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Montréal, 
samedi, 13 janvier 
1906 Professions 

Merci à tous les annonceur* 
de bien vouloir retourner 
un eceusé de réception 
aux postulants. 

Tous les postes annoncée 
sont ouverts également 
aux femmes et aux hommes. 

KPI 
I N F O R M A T I Q U E 

i 

Conseiller» experts 
IBM AS/400 et mamframe 

I Oient-serveur (514) 341-7760 

V o t r e e m p l o i 

m 
Pour devenir opticien d'ordonnances, il faut aimer le con­
tact avec le public et avoir... une bonne vue. 

Opticien d'ordonnances: 
pour ceux qui 
aiment le public 
JULIE T R E M B L A Y 
collaboration spéciale 

J # a i choisi la technique 
" J ï d'orthèses visuelles 
parce que j'aimais le milieu 
de l'optique. C'est de la vente, 
bien sûr, mais c'est aussi un 
domaine paramédical, un mi­
lieu qui est propre, où tu vois 
beaucoup de gens. l'aime le 
contact avec le public et j'of­
fre un service bien impor­
tant. » 

Brigitte Parent possédait 
déjà un baccalauréat en ensei­
gnement de la musique quand 
elle s'est mise à la recherche 
d'une formation qui lui assu­
rerait un emploi. Elle est de­
venue opticienne d'ordonnan-
ces et e s t 

« Plus je travaille et plus je 
me rends compte que le servi­
ce à la clientèle est encore 
plus essentiel que bien des 
cours de sciences que j'ai sui­
vis pendant la formation » , 
constate Brigitte Parent. 

Un bon opticien sait obser­
ver et écouter ses clients : 
« Ça prend une grande écoute 
et beaucoup de patience pour 
arriver à bien comprendre ce 
qu'ils veulent. » 

Il possède aussi un certain 
sens de l'esthétique qui lui 
permet de conse i l le r ses 
clients sur le choix d'une 
monture de lunettes. 

« Presque à chaque mois, il 
y a des compagnies qui sor­
tent des nouvelles lentilles ou 

des nouvelles 

OPTICIEN 
D'ORDONNANCES 

WÊ 

93,1°/ 

maintenant 
d i r e c t r i c e 
d'une succur­
sale de la Lu­
netterie New 
Look, à Mon­
tréal. « Dès la 
fin de mes 
études, j ' a i 
c o m m e n c é 
c h e z N e w 
Look comme 
o p t i c i e n n e 
d'ordonnan­
ces et j'ai eu 
la c h a n c e 
qu'on m'offre 
la g é r a n c e 
deux ans plus 
tard. » 
A l o r s q u e 
l'ophtalmolo­
giste soigne 
les maladies de l'oeil et que 
l'optométriste fait les exa­
mens de la vue, l'opticien exé­
cute les ordonnances de ces 
spécialistes et s'occupe du ser­
vice à la clientèle. 

« Le rôle de l'opticien d'or­
donnances, c'est de vendre les 
lunettes et les lentilles cor-
néennes et de les ajuster com­
me il faut. Il prend les mesu­
res, comme la hauteur des 
foyers ou la distance entre les 
yeux, explique Brigitte Parent. 
En tant que directrice du bu­
reau, je dois aussi faire de la 
gestion. C'est à moi de m'oc­
cuper des problèmes des 
clients ou des employés. Ce 
n'est pas toujours facile, mais 
j'aime beaucoup mon emploi : 
j'ai un poste important, bien 
rémunéré et je travaille avec 
un beau groupe de gens. C'est 
dur à battre ! » 

L'opticien entreprenant 
peut choisir d'ouvrir son pro­
pre bureau d'optique. Il doit 
alors assumer lui-même toutes 
les tâches administratives. 

« L'opticien qui a son petit 
bureau s'occupe de ses clients 
du début à la fin, il est tech­
nicien, secrétaire, comptable, 
acheteur... » 

Aimer côtoyer le public 
L'opticien d'ordonnances 

utilise des outils perfection­
nés, comme des appareils 
électroniques pour tailler ou 
mesurer les verres, ce qui né­
cessite une certaine habileté 
manuelle. Il a souvent besoin 
de travailler avec des instru­
ments à une petite échelle, 
par exemple quand il doit 
ajuster des verres de contact. 
L'opticien doit donc possé­
der. . . une bonne vue ! 

Il aura besoin d'un bon 
sens de l'observation et de 
précision pour essayer de ré­
péter la courbe d'une oreille 
avec le montant d'une lunet­
te, par exemple. 

Mais surtout, pour être 
heureux de se rendre au tra­
vail chaque matin, l'opticien 
doit absolument aimer cô­
toyer le public. 

•Salaire moyen(départ) 

26 0 0 0 $ 

Taux de placement 

Inloçrapfcie ta Presse 

promotions, 
a lo r s c 'es t 
important de 
se t e n i r à 
jour tout le 
temps si on 
veut pouvoir 
suggérer ce 
q u ' i l y a 
d ' idéal aux 
clients. » 

L'opticien 
branché est 
curieux ; il 
est abonné à 
des revues 
spécialisées et 
reçoit les re­
présentants 
des compa­
gnies qui l'in­
forment des 
n o u v e a u x 

produits sur le marché. 
« Tous les opticiens doivent 
accepter de travailler parfois 
les jeudis et vendredis soir et 
les samedis. Dans le milieu de 
l'optique, comme dans tous 
les domaines de vente au pu­
blic, ce sont des moments 
plus occupés. » 

En effet, les salons d'opti­
que sont ouverts à la clientèle 
suivant les heures d'ouverture 
des magasins. 

L'opticien d'ordonnances a 
plusieurs produits à vendre, 
qu'il s'agisse de montures de 
lunettes, de verres ou de len­
tilles cornéennes. Il doit bien 
les connaître s'il veut pouvoir 
expliquer les caractéristiques 
de chacun à ses clients et sug­
gérer l'achat de l'un plutôt 
que de l'autre. L'opticien qui 
a de la facilité à communi­
quer verbalement sera plus à 
l'aise pour expliquer les diffé­
rences entre une monture qui 
se vend 250$ et une autre 
110$, en vantant leurs quali­
tés respectives. 

Travailler en région 

L'étudiant en technique 
d'orthèses visuelles qui veut 
poursuivre sa formation en 
optométrie doit faire ses 
sciences de la santé au collé­
gial avant d'être accepté à 
l'université. Il peut aussi choi­
sir de continuer à étudier en 
administration, s'il désire ou­
vrir son propre commerce. 

« C'est de plus en plus diffi­
cile d'ouvrir son propre bu­
reau d'optique. Il faut avoir 
bien des sous ou être un peu 
naïf pour se partir, ces an­
nées-ci, alors qu'il y a des 
gros bureaux qui offrent des 
prix très intéressants » , expli­
que Brigitte Parent. 

Par contre, même si les di­
plômés commencent à se 
bousculer dans les grandes 
villes comme Montréal, le 
taux de placement tourne 
chaque année autour des 100 
p. cent. 

I 'opticicn-ne d'ordonnances... 
• aime le domaine de la santé 
Q aime le contact avec le public 
• a de la facilite a communiquer 
• est habile manuellement 
• aime résoudre des problèmes 
• est i-iineu\ M-
• est minutieux v: 
Q a le sens de l'esthétique 

J sait prendre des décisions 
Q est capable de vendre, d'influen­

cer 
• possède une bonne acuité visuelle 
Ce texte est tire du guide Les carriè­

res du coJIctial. disponible en librairie. 
Pour plus d'informations, on peut con­
tacter le Centre de développement de 
l'information scolaire et professionnel-

TMMP. filiale à 6 5 % de Uniforêt inc., exploite une usine de papiers 
spécialisés de haute qualité à base de pâte mécanique à Trois-Rrvieres. 
L'usine e une capacité annuelle de production de 210 000 tonnes et 
génère un chiffre d'affaires supérieur à 200 millions de dollars. 

D i r e c t e u r 

Trais-Rivières 
Vous serez responsable de la gestion financière et administrative, 
notamment de la gestion de la trésorerie, de la préparation et de l'analyse 
des états financiers ainsi que des rapports de gestion. Par ailleurs, vous 
verrez à mettre en place et à maintenir des systèmes comptables efficaces 
en plus de vous occuper du processus budgétaire. Enfin, vous superviserez 
et coordonnerez les employés du service et harmoniserez les politiques 
financières de l'entreprise avec celles de la société mère. 

Possédant le titre de c.a.. c.g.e. ou cm.a., vous comptez de huit à dix 
années d'expérience au sein d'une entreprise manufacturière de taille 
moyenne. Bilingue, dynamique, créatif et axé sur les résultats, vous 
envisagez la gestion sous un angle qui démarquera votre style des modèles 
traditionnels. De plus, vous avez de très bonnes connaissances en 
informatique. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitas en 
toute confiance avant le 25 janvier 1996, en mentionnant le numéro de 
concours T9601-1, à 

Uniforêt Port-Cartier 
Service des ressources humaines 
175, n e Portage-des-Mousses 
C.P. 4000 
Port-Cartier (Québec) 6SB 2V9 

Tripap souscrit au principe de l'équité 
en matière d'emploi. 

Trots-Rivières 
Une promesse d'avenir ! 

pour i m défi t e d b » o U ^ q , a c y. • ' ' 

le Groupe Dit. h t 

est une frme dont les 

octrvttés, ouîonîoo 

Couda qu'aux 

sont en 

peine croissance. 

Nous sommes à b 

teéerchedecorédots 

ayant deux ans 

d'expérience ou plus 

akndeœmbler 

avers postes, 

Montréal (Canada) 
Boston (É.'U.) 
Floride (L-U.) 

POSTIS PIRJKAMIrITS 00 CONTRACTUELS POUR 
D.R.I. OU CI IZ NOS CLIINTS AU CANADA 

AS/400 - 4 0BAell0pwQnnfMorvonarrfl«s 
ORACLE - 3 DBA et 6 prograiïOwrv«wr/a« 

UNIX - Smryasfcsysièrw 
UJBUm - b&xtolhim 

2spéàjtaNov*B4 
TàkOMMINKATIONS - 4 saédsfctoen vditodort réseoux 
locaux (LAN) ei 3 iirmllhslwr féfwnr nwnirinijes 

AUTRES CONSIILURS 
• TsucriBc* - 4oVp. 
• Gentee - 2 o/p. 
• 4* drmenyon - 2 a7p. 

082 - 5 o/p 
IDMS - 3a/p 
Support Mogx - 1 o7p 

D.R . I . 

Services-conseik 
en technologie 

de l'information 

EMPLOIS AUX ÉTATS-UNIS 

• AS/400MAem- 20p7o enRPS400ouCobol 
• ORACLE flohde - 2 p/o. 
• COBOUCJC$,D«2et(ou)lMSMA,Fl,TX - 6p/a 
• POWERBUILDER floride - 2 o7p. 
• SMALLTALK Floride - 3 p7o. 
• HAJliRAL/DB2Kansasill6xas - 10o7p 

Postez ou télécopiez votre curriculum vite à M. Rcryweod Desseyers, 
7275, rot Sherbrooke L, bor. 510, Tbor de Tricaon, Montréal 
(Québec) H1N 1E9. TéL:(514) 493-4771 oe 1400-351-5222, 
teiec : (514) 4934367 eo 1-800-366-0799 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront \ 

SYSTEMATIX est certifiée ISO 9001 dans les 
six spécialités des technologies de l'information 
suivantes : 

• Gestion de projets en informatique 

• Conception de systèmes 

• Réalisation de systèmes 

• Entretien de systèmes 

• Gestion de centre de traitement 

• Acquisition et implantation du 
matériel et de logiciels 

INFORMATICIENS 
avec expérience 

Visual Basic/Oracle SQL 
P o w e r b u i l d e r 

Lotus Notes 
Vision 
Oracle 
(DBA et analyste-programmeur) 
Datacom, Idéal, Cobol 
Traitement de l'image 

Faites parvenir votre curriculum vi te à : 

Systematix 

800, boul. René-Lévesque Ouest 
Bureau 2030 
Montréal (Québec) H3B 1X9 
Télécopieur : (514) 393-8997 

Systematix pratique! équité en matière d'emploi. 

Montréal • Q u é b e c • . Toronto • O t t a w a • C a l g a r y • E d m o n t o n • * V a n c o u v e r • V i c t o r i a 

le Groepe Mallette Miàev, 00 des plas 
importants cabiaets de services professionaets 

t f vérification, $ a fiscalité et en conseils de 
testioa et Qaébec, est i la recherche d'outil 

CONSEILLER(ÈRE) EN SYSTÈMES 
INFORMATIQUES DE GESTION 

Relevant directement du conseiller principal de la division informatique, votre 
rôle consistera a implanter des systèmes de comptabilité et de gestion ainsi 
qu'a former le personnel en entreprise. De plus, vous devrez résoudre les 
questions d'ordre technique reliées à divers logiciels bureautiques. 

Vous possédez 2 a 3 ans d'expérience pertinente, détenez un DEC ou un 
diplôme universitaire en administration ou en informatique, maîtrisez les 
progiciels ACCPAC PLUS, FORTUNE 1000 et avez l'expertise dans la 
configuration de micro-ordirurteurs. De plus, voua connaissez les réseaux 
locaux et les produits Microsoft, particulièrement MS-OFFICE. Vous êtes 
bilingue, autonome, efficace, disponible et avez de la facilité à communiquer 
avec la clientèle. 

Lieu de travail : Montréal 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Si voua correspondez à ce profil, veuillez faire parvenir votre curriculum vttae 
avant le 20 janvier 1996 à l'attention de madame Use Gauthier, coordonnante 
des ressources humaines 

Télécopieur: (5141871-1997 
Nous conwrwniQiMTTMi uraqomM weec In 

eh 11 mmi 1 tr Hm mm imm m çmes* dt rtoem m ssUra i tnpto-
Mallette Informatique 
Système d'information de gestion 
Membre du Croupe M ailette Maheu 

5, place Ville-Marie 
Bureau 1000 
Montréal (Québec) 
H3B 4X3 

Spécialistes 
en fiscalité corporative 

Notre groupe de spécialistes en fiscalité de Montréal possède 
un record de croissance inégalé. La qualité de nos services, 
notre clientèle exceptionnelle, de même que notre réseau 
international ne sont que quelques-unes des raisons de notre 
succès. Nos besoins en personnes qualifiées grandissent 
sans cesse. 

Le développement de votre carrière comme expert en fiscal rte 
vous importe beaucoup. Une combinaison gagnante 
consistera en «coacningi intelligent épaulé par un plan de 
développement personnel flexible, une clientèle réceptive et 
des opportunités à l'échelle internationale, le tout arrimé à vos 
habiletés personnelles et à votre détermination. 

Si après quatre années d'expérience en fiscalité corporative 
vous vous demandez: tOù vais-je?t, alors une conversation 
confidentielle pourrait nous être mutuellement avantageuse. 
Telèphonez-moi pour discuter de vos aspirations de carrière 
et de leur correspondance à nos opportunités 

Madame llea Tant 
Associée en fiscalité et conseillère en développement 

(514)93cV5636 

P r i t x W a t e r t i o u s e 

'X. 

u 

D é f i @ a l i s . c o m 

ALIS TECHNOLOGIES 
est un chef de file mondial dm 
développement de logiciels 
multilingues. En ajourant 
une couche multilingue à des 
produits existants ou en 
créant nos propres logiciels 
multilingues, nous 
permettons à des millions de 
personnes d'utiliser les 
technologies de l'informa* 
tion ou de naviguer sur 
l'Internet dans leur langue. 

Pour personnes 
dynamiques et 
créatives désirant se 
joindre à une firme en 
forte croissance. 

TECHNOLOGIES 

A as offre du salaires et dts 
avantages soctaux conçut l MMJS Bn 
tant qy 'entreprise internationale, 
noms favorisons I embauche de 
personnes pariant ptusiemrs langue*. 
Faites nous parvenir votre curriculum 
vitoe en indiquant k poste qui 
internée. 

entrevue usront contactée. Nous 
paons de ne pas téléphoner. 

100, bouL Alexia-Nàhon 
Bureau fOO 
Montréal (Québec) 
H4M 2P2 
Fax : (814) 747-2561 
defïQaliftXom 
http^/www.atta.com 

Rédacteur marketing et 
responsable du site Web 
Voue serez responsable de bien communiquer re 
message de lentrecnse. Voua rédigerez ou 
réviserez le matériel prwrwtannel, dont les 
oroenures, res puaeons 0 inrcfmaDon, tes 
con¥nuntauée oe Dresse et hre Bohss proetuftp En 
outre, vous aurez la responsabilité de créer, de 
mettre i Jour et de gérer le oontenu du aie 
multitngue d'AHs sur te Web. Vous serez au fal 
dee ressources offertes sur rtrr émet et saurez les 
iiîilreor Dour maximiser la vWbiflté de r̂ ntreorrse 
^B+m^u^er**! pm m mrm i umwmrmm f wwmwnem umm » ^m^me^nwnmm mw*f t e>% eut « v i • um uw 

Voue avez une plume vivante et 

r expérience et tes compétences 

connaissance de 

Vous 
survantes: 
• Excellentes habiletés de rédaction 

en français et très bonne 
taflWi 

• Soide c eensJsssnc s de nntemst et 
IAÂ AAIAAÎ A ^éueu. W^ueuum*mm^uu»^u*hé\**.m* 

lecnnoiogies oe 1 rnrormaoon 
• Connaissance approf ondie des 

d'un sus Web 
• Capacité de 

• naoteie a gerw oe nornonsux projeta en 
tout en offrant une 

Représentant principal pour 
les États-Unis - Produits Internet 
Nous avons lancé récemment ur*e gamme oe 
produits unique permetant aux utilisateurs de 
r internet de naviguer sur le Web dans leur propre 
langue. Les États-Unis représentent pour nous un 
rnarone consxjeraofe . nous visons parocuiteremerii 
les fournisseurs d'accès Internet, les constructeurs 
OEM et les grandes entrspnses, qui pourront 
utiles ces produits è TécneUe planétaire, tant à 
r interne qu'à l'externe. 

S Montréal, vous devrez établir et gérer un 
de représentants aux Étais-Un*, amsJ que 

Vous possirjaz rsxpéilsnus et tes compétences 

dans la vente de togicW, rxxamment »ux États-
Unis 

ds nntemet 
grand sens de Autonomie, 

ToQsnisebon 

anglais et en français, 
É ra communie stion, en 
tant à roral qu'à réert 

Un important distributeur canadien de produits chimiques est actuelle­
ment à la recherche d'un : 

REPRÉSENTANT AU SERVICE À LA CLIENTÈLE 
pour son bureau de Lachine (Québec) 

Exigences du poste : 
e Formation collégiale ou universitaire ou expérience de travail 

équivalente. 
• Expérience dans l'industrie des produits chimiques serait un atout. 
e Capacité de travailler en équipe et sous pression. 
e Aptitude pour la communication. 
e Dynamisme et bilinguisme (français et anglais) 
Nous offrons un salaire intéressant et une gamme complète d'avantages 
sociaux 
Si une carrière éventuelle dans les ventes vous intéresse, si vous désirez 
vous joindre à une entreprise des plus florissantes et à une équipe dyna­
mique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d ICI le 19 janvier 1996 
à M. Allan Roy, superviseur au service à la clientèle, Stanchem inc., 
2900, boulevard Jean-Baptiste-Deschamps, Lachine (Québec) H8T 1C8. 

stanchem 
M * * » eu * MM fm COTMfMS NCi 

1 

Les agences sont priées de s abstenir 
Nous offrons des chances d emploi 

égales à tous. 

I ! 

mailto:i@alis.com
http://www.atta.com


Groupe Matrox, chef 
de file mondial établi à 
Montréal et comptant bon 
nombre de filiales dans les 
technologies d'infographie, 
de traitement d'images, de 
la communication en 
réseau, de la vidéo, du 
multimédia et des services 
sur Internet, offre 
d'intéressantes perspectives 
de carrière à des personnes 
qui cherchent à relever des 
défis au sein d'un milieu 
trépidant, constamment à 
la fine pointe de la 
technologie. 

Si Von vous considère 
comme un as dans votre 
domaine et que vous 
désirez faire partie d'une 
équipe de calibre mondial, 
à l'avant-garde de la 
technologie, nous 
aimerions faire votre 
connaissance ! 

avenir» 
aujourd'hui i 

• Ingénieurs 
•n conception numérique 

Au sein dune équipe technique niultidisciplinaire, vous ferez 11 
conception, le déverminage et la validation de matériel 
numérique incluant la spécification de la fonctionnalité, le 
rendement et l'implantation de la plaque, la conception des 
diagrammes de contrôle des données, I l sélection des 
composantes, la spécification et l'approbation du programme de 
diagnostic, la conception des diagrammes d'état et de 
synchronisation, la définition, la conception et la simulation des 
circuits rapides PLD/EPLD et l'entrée des schémas dans le poste 
de travail de CAO. Quelques postes requièrent une connaissance 
des normes vidéo de la télévision, de la conversion analogique-
numérique et numérique-analogique, de PU et de la vidéo haute 
fréquence. Les postes en conception de matériel de réseau 
requièrent une connaissance de V.J4. V.42, Ethernet, ISDN et(ou) 
des normes ATM. Vous avez un baccalauréat en génie électrique 
ou en génie informatique, comptez de préférence au moins une 
année d'expérience pertinente et maîtrisez le langage C 

• Ingénieurs 
en conception de logiciel 

Au sein d'une équipe technique muitidisdplinaire, vous 
développerez du logiciel pour des applications graphiques 
interactives, des réseaux de communications ou des services 
Internet, de multimédia, de traitement d'images ou de vidéo à la 
fine pointe de la technologie (des postes sont disponibles dans 
tous ces groupes). Vous possédez un baccalauréat en génie 
électrique, en génie informatique ou en sciences informatiques, 
jouissez de une à trois années d'expérience pertinente et avez de 
bonnes compétences de programmation en Cou C++, Microsoft 
Windows et (ou) en Assembleur Intel. Les postes disponibles en 
graphiques requièrent une expérience en conception des pilotes 
graphiques et une connaissance des graphiques 3D. Les postes en 
logiciel de réseau requièrent une connaissance des réseaux 
locaux, de la technologie des communications et des 
composantes matérielles, et une certaine expérience en 
conception des pilotes de communications ND1S, ODI et Windows 
NT, avec les protocoles SNMP et RMon et avec les DSP. Les postes 
dans les services Internet requièrent une connaissance de 
l'Internet ainsi que des réseaux locaux et longue distance, des 
ports et du langage Java. Les postes en logiciel de traitement 
d'images et de vidéo requièrent une connaissance de Windows 
SDK. de C++ ainsi que de la conception orientée-objet et deux 
années d'expérience pertinente en traitement et retouche 
d'images. Une expérience en programmation avec MFC, OLE et 
VB est hautement souhaitable. 

• Ingénieurs 
en introduction 
de nouveaux produits 

Vous développerez les outils nécessaires à la vérification de 
nouveaux produits qui seront transférés en production, ce qui 
inclut la mise au point d'un logiciel d'essai très évolué. la 
conception de circuits et la rédaction de la documentation 
associée. Ces tâches sont ordonnancées à l'ensemble du projet 
pour en assurer la meilleure testabilité et la qualité de la 
conception. Vous avez un baccalauréat en génie électrique, en 
génie informatique ou en sciences informatiques et vous 
maîtrisez le langage C 

• Ingénieurs 
en administration 
de systèmes 

L'un des ingénieurs aura à installer, entretenir, configurer et 
rehausser notre réseau de serveurs NT, serveurs et postes de travail 
Sun et Apollo et nos liens de communication avec l'extérieur Un 
autre ingénieur choisira, configurera et mettra en place les 
mécanismes de sécurité pour notre réseau informatique. Vous 
avez récemment obtenu un baccalauréat en génie électrique ou 
en sciences informatiques, connaissez bien le langage de 
programmation C ainsi que le système d'exploitation Unix 
(Solaris 1.1 et 2X) et êtes bilingue. La connaissance de péri, awk 
ou la séquence de commandes en langage naturel (shell-script) 
est un atout. Un troisième ingénieur aura à installer, entretenir, 
configurer et rehausser les serveurs Sun et NT pour notre filiale 
de services Internet Ce poste exige une expérience de deux 
années ou moins en administration de système d'exploitation 
Unix et la formation demandée ci-dessus. 

• Ingénieurs 
en applications 

En collaboration avec notre personnel technique et nos clients, 
vous résoudrez des problèmes techniques, développerez le logiciel 
et le matériel d'applications spécifiques et fournirez un soutien 
technique aux clients, pour une gamme de produits spécifique. 
Vous possédez un baccalauréat en génie électrique, en génie 
informatique ou en sciences informatiques, ainsi qu'une forte 
aptitude pour la programmation avec les langages C et 
Assembleur, et vous connaissez DOS, Unix, OS/2, Windows 31 
et(ou) Windows NT. Vous maîtrisez l'anglais parlé et écrit et 
possédez des aptitudes supérieures à la moyenne pour la 
communication et la résolution de problèmes. Les postes 
disponibles avec le groupe de produits de réseau exigent une 
connaissance des réseaux locaux et de la technologie des 
communications. 

• Représentants 
en soutien technique 

En poste à Montréal, vous aiderez des clients nord-américains et 
de divers pays à définir et résoudre des problèmes techniques liés 
à nos produits matériels et logiciels vidéo PC et servirez de lien 
entre ces clients et notre groupe technique. Des postes de niveau 
d'entrée sont offerts dans nos groupes des accélérateurs 
graphiques, du traitement d'images, des produits de réseau et des 
produits vidéo. Vous devez posséder un diplôme d'études 
collégiales ou universitaires en informatique, en électronique ou 
en technologie de systèmes numériques, une expérience 
personnelle ou professionnelle avec les PC et la maîtrise de 
l'anglais parlé et écrit. Des aptitudes supérieures à la moyenne 
pour la résolution de problèmes et les relations interpersonnelles 
ainsi qu'une grande capacité d'initiative sont essentielles. 

• Spécialistes en assurance-
qualité, logiciel vidéo 

Le groupe des produits vidéo recherche des spécialistes de 
l'assurance-qualité des logiciels, de niveaux I, II et III, qui 
vérifieront la fiabilité et la fonctionnalité de nos produits et 
systèmes logiciels professionnels de montage vidéo et(ou) qui 
contribueront activement au processus de conception. 

Niveau I — Vous participerez à la conception de séries d'essais 
automatisés; vous devez être en mesure d'assurer la 
configuration et l'installation de PC en ce qui a trait aux 
adaptateurs de matériel et aux fichiers de configuration des 
logiciels. 

Niveau II — Vous développerez des procédures d'essais 
automatises; vous devez être capable de programmer des 
procédures d'essais en utilisant des programmes d'essais basés 
sur des scripts. 

Niveau III — Vous développerez des programmes d'essais de 
logiciels en C++. 

Les candidats aux postes de niveaux I et II doivent posséder un 
diplôme d'études postsecondaires en électronique, en sciences 
informatiques ou en communications, jumelé à des antécédents 
en matière de vidéo commerciale ou de diffusion, en plus d'une 
expérience pertinente de deux années ou moins. Les candidats 
aux postes de niveau III doivent posséder un baccalauréat en 
génie électrique, en génie informatique ou en sciences 
informatiques, jumelé à une expérience pertinente de une à trots 
années en programmation, et connaître Windows SDK, C++ et la 
conception orientée-objet 

• Ingénieur en conformité 
et compatibilité 
électromagnétique 

Vous coordonnerez et superviserez les essais relatifs à la 
compatibilité électromagnétique pour respecter les exigences des 
agences de réglementation (FCC, VCC1, CE, etc.) et vous 
suggérerez des méthodes de déverminage et d'implantation afin 
d'assurer la conformité, vous possédez un baccalauréat en génie 
électrique, jusqu'à deux années d'expérience pertinente et une 
connaissance de l'électromagnétisme, des circuits analogiques et 
radio fréquence, ainsi que la capacité de vous exprimer en 
anglais et en français. Une connaissance des contrôleurs vidéo 
numériques et de la programmation HPIB est un atout 

• Rédacteurs techniques 
Vous élaborerez et mettrez à jour des manuels techniques, de la 
documentation et des systèmes en direct visant les utilisateurs 
finaux, les concepteurs de systèmes et les programmeurs. Vous 
possédez des aptitudes supérieures à la moyenne pour la 
rédaction en anglais et êtes en mesure de vous exprimer en 
français. Vous avez un diplôme d'études postsecond aires dans un 
domaine approprié, une connaissance des logiciels et du matériel 
PC ainsi qu'une expérience de trois années ou moins en 
rédaction technique. 

Productivité, Rendement et Solutions Percutantes 

Nous offrons une excellente gamme d'avantages sociaux, un milieu de travail 
stimulant et des possibilités d'avancement de carrière exceptionnelles. Pour 
postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitœ et un relevé de notes (si 
vous êtes diplômé depuis peu), en indiquant te poste visé, àAnitm Salvador, 
chef dm recrutement, Systèmes Électroniques Matrox Ltée, 1025, bout Suint' 
Régis, Dorval (Québec) H9P 2T4 - télécopieur : (514) 685-6015. Vous pouvez 
aussi nous rejoindre sur Internet à : Personnel@Matrox.com 
Sous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les candidats sélectionnes 
pour une entrevue seront avisés. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

J0CU8 
Chef de file canadien de la vente directe de 
jeux et jouets éducatifs pour les enfants, 
recherche un : 

Directeur national des ventes 
Le mandat du directeur national des ventes consistera à assumer les fonc­
tions de planification, d'organisation, de coordination et de supervision des 
activités de marketing et des ventes visant à accroître le volume d'affaires 
de l'entreprise. À cette fin, il consolidera et développera les territoires et les 
circuits de distribution, il dirigera et fera évoluer les campagnes de recrute­
ment et les programmes de formation des représentantes, et enfin il sou­
tiendra la motivation et le progrès de ces dernières par des systèmes 
d'émulation attrayants. 

Le candidat recherché pour ce poste possède une formation supérieure en 
marketing et une solide expérience de la direction des ventes, de 
préférence en vente directe. Ses réalisations, à ce jour, témoignent de son 
sens des affaires et de sa détermination à atteindre les objectifs. Par 
ailleurs, son succès à la direction d'une équipe de vente démontre sa faci­
lité à établir sa crédibilité et son leadership. À l'aise à la direction d'une 
équipe presque exclusivement féminine, il est sensible et intéressé au 
secteur de Téducation, habile communicateur tant verbalement que par 
écrit, en anglais comme en français, et apte à voyager régulièrement. 

Rémunération : selon les compétences et l'expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 Janvier 1996 à 
M. François Ste-Marie, vice-président exécutif, J O C U S , 700, avenue 
Beaumont, Montréal (Québec) H3N 1V5. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Forex St-Michel Inc. exploite une usine de panneaux à 
lamelles orientées (OSB) située à St-Michel-des-Samts. 
et est à la recherche de : 

SUPERVISEURS DE QUALITÉ 
Relevant du chef de laboratoire, la tâche du superviseur de la qualité 
consiste à : 
— Vérifier la qualité du produit ; 
— effectuer la certification interne du produit selon les exigences des 

normes des produits et de performances exigées par les différents 
codes, les exigences de l'agence de certification et les exigences 
corporatives ; 

— fournir les informations, paramétres et autres données nécessaires à la 
fabrication de produits de qualité. Ceci doit être fait conjointement avec 
les autres membres du laboratoire, principalement sous forme de 
fiches de fabrication ; 

— former le personnel de laboratoire. 
QUALIFICATIONS : 

— Posséder un minimum d'un an d'expérience dans la fabrication de 
panneaux . 

— être titulaire d'un BAC en transformation des produits forestiers ou for­
mation connexe ; 

— être bilingue ; 
— faire preuve d'initiative et d'autonomie ; 
— pouvoir travailler en équipe . 
— avoir le sens de l'analyse. 
Si vous possédez les critères ci-haut mentionnés, faites parvenir votre 
curriculum vitae avant le 27 Janvier 1996 à l'adresse suivante : 

Responsable des ressources humaines 
Forex St-Michel inc., Division panneaux 

600, rue Forex 
Saint-Michel-des-Saints (Québec) JOK 380 

PRIÈRE DE NE PAS TÉLÉPHONER 

SUPERIEURE 
DE DANSE 

DU QUEBEC 

DIRECTEUR(TRICE) DU FINANCEMENT 
ET DES COMMUNICATIONS 

L É S D Q est une maison d'enseignement d'excel­
lence offrant une formation professionnelle en ballet 
classique et les études académiques intégrées. 
L E S D Q est associée aux Grands Ballets cana­
diens. 

F O N C T I O N S PRINCIPALES : 
Planifie et réalise les objectifs et les stratégies de sollicitation pour les 
commandites, le lancement des diverses campagnes annuelles de 
souscription et les activités de levée de fonds. 
Participe à la création d'une nouvelle Fondation et en assumera la di­
rection et la gestion. 
Planifie et réalise les objectifs et les stratégies de communications, de 
relations publiques et de mise en marché. Réserve et effectue le place­
ment média, gère et administre le budget des communications et la 
vente publique des produits dérivés. 
Q U A L I F I C A T I O N S E T E X I G E N C E S : 
• Détient un diplôme universitaire dans une discipline pertinente ou 

l'équivalent. 
• Possède un minimum de 8 années d'expérience à un poste de direc­

tion en financement. 
• Démontre un rendement supérieur dans la collecte de levée de fonds. 
• Connaît de façon approfondie les programmes de financement pu­

blic /privé pour les organismes culturels. 
• Maîtrise les langues française et anglaise. 
• Fait preuve d'autonomie, de leadership et d'esprit d'équipe et peut 

travailler avec l'environnement Macintosh. 
Veuillez joindre à votre curriculum vitae les objectifs de financement 
que vous avez atteints lors de diverses campagnes de souscription ou 
de levée de fonds. 

Nous apprécierions recevoir votre dossier avant le 22 /envier 1996 à 
l'attention de Madame Véronique Geoffrion, Directeur des services 
administratifs, ÉSDQ, 4816, rue Rivard, Montréal (Québec) H2J 2N6. 

Notre client, une entreprise d'envergure internationale, 
solidement installée en Amérique du Nord, réputée pour la 
gestion de ses ressources humaines, recherche un 

CHIMISTE 
pour ses installations de la région situées à l'ouest de nie de 
Montréal. La personne choisie effectuera les analyses pour 
le suivi des procédés chimiques, le suivi de la qualité du pro­
duit ainsi que pour le dossier environnemental. Elle réalisera 
également les projets de l'entreprise pour améliorer ses pro­
cédés et l'efficacité de ses différentes unités techniques. 

Diplômé(e) en chimie, vous possédez un minimum de deux 
années d'expérience en laboratoire incluant l'utilisation 
d'instruments tels que l'I.C.P. (inductive coupled plasma) et 
C I . (chromatographe ionique). Vous êtes une personne bilin­
gue, dynamique, qui recherche de nouveaux défis et un tra­
vail comportant une large variété de tâches intéressantes, 
alors faites parvenir votre curriculum vitae à: 

ALinéa T.R.H. INC. 
1610, rue Leduc 

Saint-Lazare (Québec) 
JOP 1V0 

télécopieur 514-455-7459 

t 

L'affinerie C C R est une des plus importantes affineries 
de cuivre et de métaux précieux au monde. Le dévelop­
pement des ressources humaines étant une de nos stra­
tégies d'affaires importantes, nous sommes a la 
recherche d 'un professionnel ou professionnel le pour 
assumer la fonct ion de 

Coordonnateor ou coordonnatrice 
développement et formation dot rossouroos humaines 

Sous la responsabil i té du directeur des ressources hu­
maines, le titulaire de c e poste devra élaborer et mettre 
en oeuvre des plans de développement et de formation 
pour le personnel de raffinerie. Il sera en mesure d'utili­
ser les techniques appropr iées pour la cueillette et 
l 'analyse des besoins de formation et de développer les 
programmes pour répondre à ces besoins. E n coordon­
nant l 'ensemble des activités de formation de l'établis­
sement, il travaillera en étroite col laboration avec tous 
les gest ionnaires. 

Habilitée au travail d 'équipe et axée sur la communica­
t ion, la personne recherchée possède un diplôme uni­
versitaire en psychologie industrielle, E n relations 
industrielles o u en andragogie. Elle possède également 
une sol ide expér ience de 5 à 8 années dans un poste 
pertinent. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae, en toute confidentialité, avant le 26 
janvier, à l 'adresse suivante: 

Directeur des ressources humaines 
Métallurgie Noranda. affinerie CCR 

220, avenue Durocher 
Montréal-Est (Québec) 

H1B 5H6 
Métallurgie Noranda , affinerie C C R offre une rémunéra­
tion et une gamme d'avantages sociaux des plus con ­
currentielles, c » » » ? 

industriel 
Premier Industriel, Division de UAP inc., un distributeur spécialisé 
dans le domaine des convoyeurs, des transmissions mécaniques et 
électroniques établi au Québec depuis 25 ans, est à la recherche 
d'un(e): 

Directeur(trice) du développement de partenariat-client 
Sous l'autorité du directeur général, vous êtes responsable du déve­
loppement d'ententes de partenariat avec des clients sélectionnés de 
l'Est du Canada. Vous planifiez, organisez et contrôlez les étapes de 
la conception à l'acceptation de ces ententes. 
Vous détenez un bacc en administration, option marketing ou l'équi­
valent. Ayant oeuvré dans le domaine industriel depuis 15 ans, vous 
cumulez près de 7 ans dans la vente de produits /serv ices et êtes fa-
milier(ère) dans la négociation d'ententes importantes. Parfaitement bi­
lingue, vous vous distinguez par un sens poussé de l'analyse et de la 
résolution de problèmes. Utilisant les progiciels courants, vous maîtri­
sez l'art de la communication et des présentations efficaces. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle incluant un programme 
de bonification et une gamme complète d'avantages sociaux. 
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur C.V. avant le 
24 janvier 1996 à : 

Mme Ann Urèche 
PREMIER Industriel 

Dossier 196 
2396, 46e Avenue 
Lachine (Québec) 

H8T2P3 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

mailto:Personnel@Matrox.com
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SERVICE INFORlAAATIQUE 

Adéquat aervlce Informatique est un© compagnie canadienne 
filiale d'un groupe International (250 consultants) oeuvrant 
tant sur le marché local qu'au niveau Européen et International. 
Nous sommet actuellement à la recherche d'informaticiens 
expérimentés qui se (oindront à notre groupe afin d e 
répondre aux besoins sans cesse croissant d e nos clients. 

URGENT POUR LA FRANCE 
ASI recherche de nouveaux collaborateurs possédant 
2 ans d'expérience minimum : 

> DÉVELOPPEURS : ABAP (SAP R2/R3) 

> ANALYSTES-PROGRAMMEURS : 
- UNIX/VMS 
• ORACLE V6/V7 

• F o i m s V3/V4 
• C /Pro*C 

•NSDK1/2 
- POWERBUILDER 
- INGRES W 4GL 

• INFORMIX 4GL 
- SQL WINDOWS 
• SYBASE 
• VISUAL BASIC 
• IEF/IEM 

• ADABAS/NATURAL 

SPÉCIALISTES INFOCENTRE : 
• S A S 
• BUSINESS OBJECT 

Veuillez faire parvenir votre candidature le plu» rapidement potsIMe à : 

Réf. : P P/01 -96, Adéquat Service Informatique, 
Pa tca le Petltout, 507, P lace d 'Armes, 
bureau 1701, Montréal (Québec) H2Y2W8 
Téléc. : (614) 281-1240 

Un «mploytur équitable. 

Groupe # 

MCI 

I 

1 

re client, une entreprise en plein essor du domaine de la haute 
technologie, cherche à combler de nombreux postes situés 

à MONTRÉAL. TORONTO et OTTAWA. 
Les personnes recherchées doivent posséder un baccalauréat ou une 

maîtrise dans une discipline appropriée et une expérience pertinente au 
poste convoité. Le bilinguisme est un atout important 

Administrateur de systèmes 
Vous possédez au moins 2 ans d'expérience pertinente sur UNIX, 

WINDOWS NT. TCP/IP. SPX/IPX. OS/2 et Novell. Vous êtes capable de faire 
l'installation, la configuration ainsi que les essais des systèmes. 

Vous formerez et apporterez un soutien technique précieux aux usagers. 
Vous connaissez aussi Lanserver. environnement PC ou Mac. 

MS-Ottice. Lotus Notes. Lotus Suite et Foxpro. Réf. 3T80 

Développeurs de logiciels senior 
Diplômé universitaire en informatique ou en génie, vous possédez au 

moins 5 ans d'ex îence pertinente. Vous verrez, entre autres, à l'analyse 
fonctionnelle et organique, à la programmation, au développement et à la 

conception des spécifications de l'interface personne/machine. Vous 
définirez aussi les tests, en préparerez la documentation et les 

procédures à suivre et développerez des modèles. 
Afin de réussir dans ces fonctions, vous devez posséder de solides 

connaissances en Cf*. Windows. Windows NT. OS/2. OS/9. Unix, Lexx, 
Yacc. GNU compilera. SMIT. SAM, INSÎ. OLE. API et OWL Réf. 18030 

Veuillez fan parvenir votre curriculum vitie, ira M le 27 /envier 1996. 
en Indiquent clairement sur l'enveloppe le numéro du poste qui 

vous intéresse, aux: Services de formation et restai rets 
humaines. 370. ne Giy. bir. 206. Montréal (Qiébtc) H3J1S6. 

Nous tenons à 
UMemw tous les 
andt&s. nuis ! gnons 
ê vous aviser que 
seules les personnes 
sâkcbomêespour 
une entrevue satort 

Une carrière dans la 
direction des ventes 

L'une dos sociétés les plus prospères de ventes de produits indus­
triels a un poste-clé à combler dans la direction et recherche un(e) 
candkJat(e) disposé(e) à diriger une division des ventes et capable 
d'acquérir rapidement un haut niveau dans la direction de ventes. 

Le titulaire doit posséder d'excellentes aptitudes personnelles à la 
vente et être capable de diriger. Il n'est pas nécessaire de posséder 
de l'expérience dans l'industrie. 

Il ne s'agit pas d'un emploi de bureau... Le titulaire suivra une for­
mation complète et personnelle et se familiarisera localement avec 
les objectifs initiaux de direction en étudiant nos techniques de vente, 
notre gamme de produits et nos concepts de direction...et devra faire 
preuve d'une haut niveau de rendement Le titulaire sera par la suite 
chargé de la formation des représentants des ventes et du personnel 
de direction des ventes. 

Nous offrons une rémunération de base qui sera fixée en fonction 
de l'expérience et des qualifications du titulaire. Si vos qualifications 
correspondent à ces exigences-saisissez cette opportunité. 

Pour obtenir une entrevue locale, veuillez appeler : André Sarrazlr. 
le lundi, 15 Janvier. 1096 entre 9 h et 17 au (514) 735-1875 ou 
sans frais au 1-800-361-5695. 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à : André Sarrazi n, 
NCH Canada Inc., 1320 boul. Graham, bureau 130, Mont-,* 
Royal (Québec) H3P 3C8. Télécopieur : (514) 735-4390. Jf k 

i 

Le CLub de Golf Royal Montréal 
club de golf de 45 trous avec pavillon aux installations spacieuses, 
est à la recherche de deux professionnels : 

DIRECTEUR DE LA RESTAURATION 
CHEF DES CUISINES 

Les candidats choisis doivent être des gestionnaires dynamiques 
et expérimentés, justification à l'appui. De grandes habiletés en 
formation et en communications interpersonnels de même qu'un 
engagement indéfectible envers la satisfaction des membres sont 
essentiels. 
Une importance particulière sera accordée à la capacité de gérer 
en donnant l'exemple, de fournir un service de restauration de 
haute qualité, de coordonner des événements spéciaux et 
d'accroître le chiffre d'affaires en faisant preuve de créativité dans 
l'élaboration des menus. 
Le Club offre un salaire concurrentiel et des avantages sociaux 
attrayants. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature peuvent faire 
parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité d'ici le 
21 janvier 1996 à : 

M . D e n z i l B . P a l m e r 
D i r e c t e u r g é n é r a l e t s e c r é t a i r e 
L e C l u b d e G o l f R o y a l M o n t r é a l 

25, r u e S o u t h R i d g e 
I l e B i z a r d ( Q u é b e c ) 

H9E 1B3 

ANALYSTE — PROGRAMMEUR 
Compagnie manufacturière recherche un Analyste — Programmeur. 
U n défi est offert à une personne autonome, dynamique et bilingue 
ayant un minimum de 5 ans d'expérience spécifique avec : 
— Ordinateur IBM AS/400; 
— Langage RPG-400; 
— Support aux usagers; 
— Connaissance systèmes manufacturiers; 
— Analyse de systèmes; 
— Gestion d'équipement périphérique; 
— Maîtrise des logiciels PC /support , Cl ient /Access. 
La personne recherchée doit posséder une formation de niveau col­
légial. Expérience sur Micro-informatique — Réseaux, «Case» Tool 
sont des atouts. 
Si vous êtes la personne recherchée S.V.P. faire parvenir votre C.V. avant le 
24janvier 1996à: LA PRESSE, réf. : 31814 

C.P. 6041 Suce. Centre-ville 
Montréal (Québec) 

H3C 3E3 

SERVICE INFOR lAAATIQUE 

Adéquat servie© Informatique est une compagnie canadienne 
filiale d'un groupe International (250 consultants) oeuvrant 
tant sur le marché local qu'au niveau Européen et International. 
Nous sommes actuel lement à la recherche d'Informaticiens 
expérimentés qui se (oindront à notre g roupe afin d e 
répondre aux besoins sans cesse croissant de nos clients. 

URGENT POUR L'EUROPE 

Nous tommes à la recherche de 50 nouveaux 
collaborateurs bilingues (français/anglais) possédant 
2 ans d'expérience minimum : 

ENVIRONNEMENT : HP-3000 - MPE - MPE/IX 

PUPITREURS 
ANALYSTES D'EXPLOITATION 
INGÉNIEURS DE PRODUCTION 

ENVIRONNEMENT : TANDEM - GUARDIAN 

PUPITREURS 
ANALYSTES D'EXPLOITATION 

la connaissance d'un ou plusieurs de ces outils serait un atout : 

• ADAGER • COMPARE • SCOMPARE • D l AUDIT • G A L C O N -
INTACT • POWERHOUSE *MPEX • SECURITY 3000 • UE AUDIT 
• OEDIT • SUPERTOOL • NOWMESSY • EXPRESS UBRARIAN •SPLASH 
• QUAD • ROADRUNNER • NFS • NCT BASE SHADOW • N I SPOOL • 
NB SPOOL PC • LAN • RJE • DATA EXPRESS • LYNX 
Veuillez faits parvenir votre candidature le plus rapidement poiilbla à : 

Réf. : RA/01 -96, Adéquat Service Informatique, 
P a s c a l * Petltout, 607, P lace d ' A r m e » , 
bureau 1701, Montréal (Québec) H2Y 2W8 
Téléc. : (514) 281-1240 

Un «mploy«ur équitable. 

Groupe Q 

MCI 

T e c h n o l o g i e s I n c . 
F0CAM Technologies Inc. est une jeune entreprise dynamique, spécialisée 
dans la conception de circuits intégrés et de systèmes électroniques. 
L'entreprise est partenaire dans des projets de développement où des défis 
technologiques sont à relever. Suite à notre expansion rapide, nous 
sommes a la recherche des candidats suivants: 

M i c r o é l e c t r o n i Q u e 
Au moins 3 ans d'expérience, préférablement à titre de chef de groupe dans des 

projets similaires. 
Concepteur de circuits intégrés numériques: conception et 

simulation de circuits: FPGA et ASIC (technologies circuits prédiffusés et 
cellules normalisées). Outils CAE: Cadence, Mentor Graphics. Viewlogic, etc. 
Conception pour tesfabilité par méthodes Scan et Bounoary Scan. Vérification 
de l'agencement ("layout') car LVS et DRC. Conception par synthèse avec le 
langage VHDL et les outils CAE: Synopsys, Exemplar Lopic, Autolooic, etc. 

Concepteur de circuits intégrés analogiques et mixtes: 
conception, simulation et agencement des circuits: convertisseurs 
A/D et D/A, amplificateurs, comparateurs, filtres, etc. Outils CAE: 
Cadence, Mentor Graphics, Viewlogic. etc. Technologies: CMOS, 
Bipolar. BiCMOS. Simulateurs: SPICE. SPECTRE. HSPICE, etc. 

S y s t è m e s é l e c t r o n i q u e s 
Concepteur domaine VidéO/audio: conception et simulation de circuits 

imprimés (PCB) avec outils CAE: Cadence, Mentor Graphics, Viewlogic. etc. Mise au 
point des circuits électroniques avec des: analyseurs logiques, générateurs de 
signaux, oscilloscopes, etc. Connaissance d'Unix et des stations de travail Sun. 

Vous bénéficierez de: utilisation des outils technologiques les plus modernes; travail 
en équipe dans un milieu agréable; horaire de travail flexible; possibilité de voyages à 
l'étranger; salaire compétitif; bonis de performance; possibilité d'avancement selon le 
mérite; plan de participation aux bénéfices par le biais d'actions. 

Si vous avez les aptitudes recherchées, aimez relever des défis, êtes une personne 
responsable et désirez participer à l'expansion d'une entreprise de haute 
technologie veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier, à: 

Département du personnel, 
F O C A M Technologies Inc., 3050 Cartier Ouest. Laval (QC) H7V 1J4 ( 

Télécopieur: (514) 667-4675 

FOCAM Technologies Inc. offre des chances égales à tous. 

LA COMPAGNIE 
Suite à une croissance accélérée comme chef de file dans l'implantation des architectu­
res dient-serveur, nous sommes présentement à la recherche de professionnels de la 
vente ainsi que de conseillers seniors pour desservir notre clientèle grandissante à partir 
de Montréal. 

CONSEILLERS SENIORS 
Fonctions: 
• Compléter les différents mandats obtenus sous la supervision d'un directeur de projet. 
Exigences : 
• Titulaire d'un baccalauréat en informatique ou l'équivalent. 
• Parfaitement bilingue, à l'oral comme à l'écrit, vous avez acquis deux années d expé­

rience en installation de bases de données relationnelles et /ou en performance et opti­
misation et/ou en support technique. 

• Une connaissance des produits Sybase et/ou du SGBO Microsoft SQL Server serait 
un atout CONSEILLERS PRÉ-VENTE 

Fonctions : 
• Établir les critères techniques de succès des différentes opportunités, et aider à com­

pléter le processus de vente. 
• Fournir les services de support technique pre-vente. 
Exigences : 
• Minimum cinq (5) années d'expérience dans un environnement de pré-vente. 
• Connaissances des environnements Unix. PC. réseaux, outils de développements GUI, 

langages de quatrième génération, ainsi que les bases de données relationnelles. 
• Expérience requise relativement aux présentations à la clientèle, ainsi que la capacité 

de diagnostiquer les problèmes techniques. 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
Fonctions: 
• Représenter la gamme complète des produits de SYBASE, ainsi que les services pro­

fessionnels. 
• Développement des affaires. 
• Visiter la clientèle, afin d'analyser ses besoins. 
• Présentations de produits. 
Exigences : 
• Minimum de cinq (5) années d'expérience dans la vente de solutions logicielles. 
• Feuille de route prouvant le surpassement soutenu des objectifs à atteindre. 
• Fortes aptitudes techniques. 
• Excellentes techniques de présentations, ainsi que la capacité d'organiser votre propre 

plan d'affaires. 
SI les défis d'une croissance importante vous intéressent, veuillez nous faire parvenir vo­
tre C v à l'adresse suivante : 

S Q L i a i s o n I n c . 
Agent autorisé Sybase 
9900, boul. Cavendish 

Suite 200 
Ville St-Laurent 

H4M 2V2 

C E N T R E - S U D 

Tra vailleurs-euses sociaux-ales 
Secteur Services courants, liste de rappel 

Exigences : • Diplôme universitaire de 1" cycle en travail social. • Deux ans d'expérience 
en intervention auprès des clientèles visées (joindre les attestations confirmant l'expé­
rience). • Membre en règle de la CP.T.S.Q • Bilinguisme exigé (français-anglais) pour les 
Services courants. 

Le CISC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une rémunération selon les 
normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum vit», au plus tard le 
25 janvier 1996, au Service des ressources humaines, CLSC CENTRE-

k SUD, 1705, rue de ta Visitation, Montréal (Québec) H2L 3C3 

m Seules tes personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

.\i'<<- r / i r / . v . . . an besoin 

Exportez votre savoir-faire! 
Société d'un Groupe Internolionol de plus de 200 personnes, SCIi Technologies est spécialisée 
dans le conseil et les services en informatique de gestion. 

SCII Technologies c'est ami : 

• Une Maîtrise des Technologies Avancées (Muiriplateformes sous Unix et VMS, 1 

S G B D / R , langages Orientés Objets, Ion, Won...) 
• Une Stratégie Internationale qui s'opère prindpcHernent entre sept grondes villes : 

Montréal, Paris, Londres, San Francisco, New York, Johannesburg, Perth 
• Un Concept : "Compétence et Mobilité". 

Conseiller(ère)s en informatique 
NOUS EMBAUCHONS DES INFORMATICIENS CONFIRMÉS de formation supérieure (minimum 
D.E .C , baccalauréat et plus) ayant un minimum de 3 ans d'expérience. 

- FONCTIONS -

DBA, Chef de projet, Analyste programmeur, Expert Télécommunication, 
Ingénieur Système et Réseau (WAN/LAN), Support Technique, Inf«entre 

- DOMAINES APPLICATIFS -

Banque, Bourse, Finance (Instruments Financiers, Monétiaue, 
Comptabilité, Front/Bock Office, SWIFT, Comr^errsation) 

Télécommunication et Gestion de Réseaux 

- ENVIRONNEMENTS -

r «1 
Orade, Sybase, Naturel, Adabcs, DB2, D U , Informix, RDB, Ingres, Access, 

Clipper, FoxPro, Paradox, IMS, IDMS, Forte, Dynasty, Focus, Progress 

PowerHouse, PowerBuilder. Business Objects, Orade Power Objeds, 
Orade Financiers, Développer 2000. Designer 2000, Delphi 

Visual C/C++, Visual Basic, COBOL, SAS 

UNIX, VMS, MVS, OS /2 , Netware, Bull, Tandem, AS/400, C1CS 

Novell, Windows NT, Windows for Workgroups, TCP/IP, USf 

SNA, Frame Relay, ATM, X400 

Nous vous remercions d'odresser votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de candidature 
sous la référence SF0I96, à l'attention de Sandrine Fhrma, SCII Technologies Inc., 
1, Place Vie-Marie, borea» 1835, «tortréd (QoéW 
Email : sci-ca@SCIKA.coM. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

T E C H N O L O G I E S 

RESPONSABLES D'USINE OU DE PRODUCTION 
INDUSTRIE DU PLASTIQUE 

Plastiservices inc. a reçu le mandat de recruter des personnes en vue de 
combler immédiatement ces postes. Ces personnes seront intéressées à 
relever les défis apportés par les postes présentement ouverts au sein 
d'entreprises de l'industrie du plastique, principalement localisées dans la 
région de Montréal. 
À ce titre et comme expert technique, vous devrez vous assurer de la bonne 
gestion et du développement de votre personnel et. de la meilleure 
utilisation de I équipement à votre disposition. Vous pourrez avoir à acheter 
les matières premières et l'équipement permettant de rencontrer les 
exigences de vos clients. Vous pourrez être membre du comité de gestion 
et développer des politiques et procédures supportant les orientations de 
l'entreprise. 
Les résultats que vous avez obtenus dans des postes de supervision, 
principalement comme responsable de production ou d'usine, démontrent 
du leadership, un niveau élevé d organisation et de planification de même 
que des qualités certaines en négociation. Votre bilinguisme et votre forma­
tion comme ingénieur vous permettent de rencontrer les exigences de nos 
clients. 
Vous manifesterez votre intérêt en transmettant votre curriculum vitae. 
avant le 26 janvier 1996. tout en précisant vos attentes salariales à . Paul 
Tremblay 

Plastiservices inc. 
7777, boul. L.-H. Lafontaine, bureau 201, § 
Anjou H1K 4E4 (fax: (514) 355-6688). 

Nous souscrivons au princi 

ÉQUIPEMENT BONI, entreprise manufacturière de la Rive-Sud en pleine crois­
sance se spécialisant dans la fabrication d'étagères de métal et meubles com­
merciaux en bois depuis plus de 20 ans. ce qui en fait le plus important fabncant 
québécois. 

RECHERCHE 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
Relevant directement de la présidence et chef de direction: 
Vos fonctions: 
— responsable de l'organisation et contrôle de I ensemble des activités 
— encadrement des Ressources humaines 
— mettre en place des méthodes de travail simples et efficaces afin de permet­

tre à la direction d'obtenir les informations nécessaires à la saine gestion 
— poursuivre la philosophie de l'entreprise 
Vous devrez: 
— être gestionnaire pratique avec leadership et esprit d'équipe 
— avoir une formation universitaire en administration ainsi qu'être comptable 

en management accrédité ou titre professionnel de comptable agréé 
— avoir 10 ans d'expérience en gestion secteur manufacturier 
Envoyez votre C.V.: 

Équipement Boni Inc. a / s administration 
1299, Marie-V.ctonn. St-Bruno J3V 6B7 

Représentant des 
ventes en hôtellerie 
Exigences: 
• minimum de trois ans d'expé­

rience dans la vente de pro­
duits hôteliers (Tour & Travel) 
auprès d une clientèle améri­
caine. 

- expérience dans l'organisa­
tion et la réalisation de pro­
motions, de tournées de 
familiarisation et de planifica­
tion marketing 

- bilinguisme impeccable 
- doit être disponible à voyager 

et possède une voiture 
Si ce poste vous intéresse, 
veuillez envoyer votre 
curriculum vitae à: Hôtellerie 
Champêtre, par télécopieur 
(514) 861-4032 avant le 22 
janvier 1996, ou par la poste au 
455. rue St-Antoine Ouest, 
bureau 114 Montréal (Québec) 
H2Z 1J1 

CURRICULUM 
Rédaction professionnelle 
Présentation efficace 
Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

M(1 

V 

Conseil P » 

Lefebvre Frères Limitée, com­
pagnie de fabrication de machi­
nerie industrielle selon les 
plans et devis de ses clients, 
est à la recherche d'un 

REPRÉSENTANT 
avec les qualifications suivan­
tes: 
• Ingénieur en génie mécani­

que ou expérience pertinente 
• 5 ans d'expérience dans la 

vente 
• Bilingue 
• Disponibilité pour voyager 
• Attitude positive et capacité 

de travailler en équipe 
• Capacité de travailler avec un 

système d'assurance qualité 
• Familier avec les plans et 

spécifications techniques. 
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à l'adresse 
suivante, avant le 26 janvier 
1996. 
Birection des retaeeroea bernâmes 

3900. boul. de Tricantanaira 
Montreil, Qutbtc 

IIIIII 

PROFIL <w 
PROFIL, pour une reoheroht dKtmptot 
structurel tt dynamique 

• Rideotion professionnelle 
et ourrhulum Htm 

A Techniques d'entrevue 

A Tredeetloo et lettre diprieenhtitd 

A Planification de oarriira 

A Servie* de recrutement 

ConwuttBtfon entre 9 h eflH 
933-8665 

! 

mailto:sci-ca@SCIKA.coM
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CanadS 
Président-directeur général 

Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures extracôtiers 

Les gouvernements du Canada et de la Nouvelle-Ecosse invitent 
les personnes qualifiées à présenter leur candidature au poste de 
président-directeur général de l'Office Canada—Nouvelle-Ecosse 
des hydrocarbures extracôtiers. La personne choisie sera nommée 
pour une période de six ans. 

Les critères de sélection des candidats comprennent la 
connaissance des activités extracôtières de la Nouvelle-Ecosse 
dans le domaine des hydrocarbures et une capacité manifeste de 
gérer un organisme ayant des responsabilités d'ordre technique et 
réglementaire ainsi que de traiter avec des hauts fonctionnaires et 
des cadres supérieurs du secteur privé. Vous devriez également 
avoir de l'expérience dans l'établissement de relations d'affaires 
avec des cadres supérieurs ou des membres d'offices, d'agences ou 
de commissions, ainsi que des activités du gouvernement fédéral 
ou du gouvernement provincial et des lois pertinentes. Vous 
devriez avoir des antécédents dans les activités d'exploration, de 
mise en valeur, de production ou de transport pétroliers au large 
des côtes et de l'expérience dans l'aspect sécuritaire ou 
environnemental de l'exploitation pétrolière au large des côtes. 
Enfin, vos titres de compétence devraient également comprendre 
de l'expérience avec des associations industrielles, des groupes de 
protection de l'environnement, des syndicats de pêcheurs, des 
groupes communautaires, ainsi que des questions commerciales 

| ou financières. 

L'Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures extracôtiers 
est responsable de la réglementation des activités pétrolières 
menées au large des côtes de la Nouvelle-Ecosse. 11 est constitué 
d'un président-directeur général à plein temps et de quatre 
membres à temps partiel; il emploie 16 personnes. L'Office relève 

«•des gouvernements du Canada et de la Nouvelle-Ecosse par 
3'entremise de la ministre de Ressources naturelles Canada et du 

ministre des Ressources naturelles de la Nouvelle-Ecosse. 

La rémunération et les avantages sociaux consentis au titulaire 
du poste correspondent à ceux offerts à un sous-ministre de 
la Nouvelle-Ecosse. L'échelle de salaire du poste va de 84 000 $ 
à 98 000 S. 

Ce concours servira aussi à doter deux postes de membre fédéral 
à temps partiel. Veuillez indiquer sur votre demande d'emploi 
si vous désirez poser votre candidature pour le poste de 
président-directeur général ou pour les postes de membre fédéral 
à temps partiel. 

Les demandes seront acceptées jusqu'au 2 6 janvier 1996 . Si ce 
défi vous intéresse, veuillez envoyer votre demande à l'adresse 
suivante (confidentialité respectée) : 

Comité de sélection du président-directeur général de 
l'Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures 

extracôt iers 
a / s de la Direction des ressources humaines 

Ressources naturelles Canada, O t t a w a (Ontario) 
K1A 0 E 4 - à l 'attention de : Céline Paré 

Directrice, Classification et Ressourcement des cadres 
Téléphone : (613) 995-9229; Fax : (613) 995-0025 

Comité de sélection du président-directeur général de 
l'Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures 

a /s du ministère des Ressources naturelles de la 
Nouvelle-Ecosse, 1701 , r u e Hollis, 2 e étage, place 

Founders, Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J 2 X 1 -
à l 'attent ion de : Bill Hogg, Sous-ministre 

Téléphone : (902) 4 2 4 - 4 1 2 1 ; F a x : (902) 4 2 4 - 7 7 3 5 

itements fédéral et provincial soi 
respectent les principes d'équité 

iployeurs 

Possibilités de carrière 
dans les services conseils 
en insolvabilité et en 
redressement financier 

Afin de faire face à son expansion et à la demande 
toujours croissante, Richter & Associés, inc. a plusieurs 
postes à pourvoir dans les domaines de l'insolvabilité, 
de la réorganisation financière et de l'appui en cas de 
litiges. 

Ces postes s'adressent à des CAs, possédant entre 2 
et S années d'expérience dans un cabinet comptable, 
qui souhaitent élargir leur horizon professionnel dans 
ce nouveau champ d'activité. 

Nous vous garantissons un cadre de travail stimulant, 
fertile en défis de tous genres, et où votre rendement 
aura un effet direct sur votre carrière professionnelle. Si 
vous possédez le talent, l'ambition et les compétences 
à la mesure des défis qui vous sont proposés, et si vous 
partagez notre souci de l'excellence, veuillez nous faire 
parvenir votre curriculum vite à l'attention du Directeur 
des ressources humaines au 2, Place Alexis Nihon, bureau 
2230, Montréal (Québec) H3Z 3C2 en mentionnant le 
numéro de référence RP019601. 

s RICHTER 
& ASSOCIÉS INC. 

L e r e g r o u p e m e n t d e s c e n t r e s d e r é a d a p t a t i o n 

m 
DOMRtMY MONTRÉAL 

Le regroupement des centres de réadaptation Alternatives, Domremy-McxTtreal et 
Pre^ontaine recherche unCe) 

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE 
Remplacement d'une durée Indéterminée - 2,5 jours/sem. 

Vous possédez une formation collégiale en informatique et deux années d'expérience 
pertinente en conception et implantation de systèmes en réseau. Vous excellez dans 
l'organisation et la planification de projets, en plus de vous exprimer facilement tant 
oralement que par éent. Une expérience en conscl iriformatique serait un atout certain. 

Vous connaissez le réseau de la santé et des services sociaux a r a que les applications 
survantes : Novell 3.11, Oracle, Windows, Dos, Unix, WordPerfect, WordPerfect 
Office, Lotus 1-2-3 et FoxPro. 

Veuillez faire parvenir votre cumeulum vitaeau r^ustardfctéjamtarlttéau S tr i c t des 
ressources humaines, 10140, rue Lajcunc***, Montréal (Québec) K U t t t . 
La rémunérition est étaOëc teton les normes du M S S S f js jaj $m penonrms dont te 
candidature sers retenue recevront un accusé de rtcepOon. 

La Caisse populaire 
St-Pierre de Drummondville 

Lê Caisse populaire Saint-Pierre de Drummondviltc évolue en milieu urhêin 
près d'un pire industriel et possède un centre de service dans un quartier 
résidentiel en plein développement. Son êctff se chiffre à 92 millions de 
dollars et le portefeuille de prêts se répartit comme suit. 49 millions en crédit 
JUX particuliers et 31 millions en crédit eux entreprises. Le personnel se 
compose d'une équipe de 50 employés, Lê Caisse ê pour priorité lê qualité du 
service aux membres et le développement sociêl et financier de son marché, 
t Ile participe activement è divers progrêmmes d amélioration de l'offre de 
service et est fortement préoccupée par le développement de ses ressources 
humaines, 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité du conseil d'administration, vous aurez comme rôle de 
fournir aux administrateurs des recommandations et rapports d'étapes 

3uant aux objectifs, politiques et plans d'action de la Caisse, en plus 
'assurer l'évolution de la situation financière et le développement 

d'ensemble de la Caisse ainsi que son implication dans le milieu par 
le biais de stratégies de marketing, et cela, en suscitant la 
participation des employés en vue de la réalisation des objectifs et en 
les soutenant dans la gestion de leurs activités. 

LES GRANDS ENJEUX 
Développer des stratégies d'offre de service et de mise en marché afin 
d'augmenter le taux de pénétration du marché immédiat, tout en 
maintenant la rentabilité de la Caisse; 

Poursuivre les efforts de développement des ressources humaines sur 
le plan de la formation, de la motivation et de la communication; 

Faire progresser l'implication et la visibilité de la Caisse dans son milieu; 

Assurer la gestion efficace des changements dans un contexte de 
révision des processus d'affaires. 

PROFIL RECHERCHÉ 
Ce poste requiert normalement un baccalauréat en administration et 
six années d'expérience de gestion, dont trois comme directeur 
général. Toute autre combinaison pertinente de scolarité et 
d'expérience sera considérée. Il est à noter que si vous n'avez pas la 
scolarité requise, vous devrez vous engager à compléter, dans les 
délais convenus, toute autre formation qui vous sera recommandée. 
De plus, vous avez su vous démarquer par des réalisations concrètes 
en gestion de l'offre et de la mise en marché des produits et services 
de même qu'en gestion des ressources humaines. 
Vous possédez une maîtrise des connaissances organisationnelles 
nécessaires à la fonction ainsi que des divers champs d'application de 
la gestion (finances, crédit, marketing, ressources humaines, 
dimensions coopératives et contrôle des opérations). 
Vous faites montre d'entrepreneurship, de leadership et de 
considération à l'égard du personnel. 
Vous faites également preuve de transparence, d'intégrité et 
d'efficacité dans vos communications avec les membres, les 
dirigeants et les employés. Vous manifestez des préoccupations 
soutenues relativement à la qualité du service à la clientèle, à la 
gestion participative, au développement du marché et à la rentabilité. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Le salaire variera selon les compétences à l'intérieur de l'échelle 
prévue pour ce poste. La Caisse offre aussi un régime complet 
d'avantages sociaux. 
Toute personne qui désire poser sa candidature à ce poste devra faire 
parvenir son curriculum vitae, incluant ses attestations d'études, au 
plus tard le 31 janvier 1996, à : 

Alain Tremblay, conseiller principal 
en gestion des ressources humaines 
Fédération des caisses populaires 
Desjardins du centre du Québec 

2000, bout, des Récollets 
C P . 1000 

Trois-Rivières (Québec) G9A5K3 

La Fédération et ses caisses affiliées offrent des chances d'emploi égales è tous. 
La terminologie utilisée désigne tant le masculin que le féminin. 

Une réponse à votre candidature sera expédiée après l'étape de la présélection. 

Desjardins pour s'aider soi-même 

Best Foods 
Les meilleurs aliments du monde 

recherchent les meilleurs éléments ! 

SUPERVISEUR 
Contrôle de la qualité 

Relevant du directeur du contrôle de la qualité, vous aurez 

à assurer le bon fonctionnement des activités journalières 

du laboratoire du contrôle de la qualité ainsi qu'à 

superviser une équipe de techniciens. Vous verrez à ce 
que les matières premières, les emballages, les produits en 

cours et les produits finis respectent les normes de qualité 

de C P C International. Enfin, vous dirigerez et superviserez 

des projets spéciaux, et travaillerez de concert avec les 

divers services des usines et des autres divisions de Best 

Foods ou CPC International. 

Comptant de trois à cinq années d'expérience en contrôle 

de la qualité ou en assurance qualité dans l'industrie 

alimentaire, vous possédez un baccalauréat en sciences et 

technologie des aliments, en microbiologie ou dans un 

domaine scientifique connexe, ainsi que des aptitudes 

reconnues pour la gestion des employés. En outre, vous 

avez une très bonne connaissance du français et de 

l'anglais parlés et écrits, de Lotus 1 -2-3 et de 

l'environnement Windows. Enfin, vous faites preuve 

d'esprit d'équipe, de dynamisme, de leadership, 

d'autonomie et d'esprit de décision. 

Veuillez faire parvenir votre curriculurn v i t» à : 

Diane Rasmussen 

Les Aliments de spécialités CPC Canada Knorr-Bovril 

4225, route Transcanadienne 

Pointe-Claire (Québec) H9R1B4 

Télécopieur : (514) 697-6245 

Seules les personnes possédant les qualifications 
requises seront considérées. 

Ce concours s'adresse à tous sans aucune forme de discrimination. 
BEST FOODS CANADA INC. fabrique toute une gamme 

d'aliments sous diverses marques réputées. 

• * 

BOVRIL] 

sKippy 

Mazola 

H E L L M A N N ' S 

OlùTyme 

ASSOCIATION 
w ^ DIABÈTE 

QUÉBEC 

I 

DIREGTEUR(TRICE) DE LA COLLECTE DE FONDS 
Votre rôle sera d'accroître les sources d'autofinancement de 
l'ADQ en concevant, en soumettant et en assurant la coordina­
tion des projets de collecte de fonds et de commandites. Vos 
réalisations passées témoignent de votre expertise en ce do­
maine. Leadership, esprit d'équipe et de décision, initiative et 
dynamisme sont des caractéristiques inhérentes à cette fonc­
tion. 
Vous êtes bilingue et possédez une excellente maîtrise de la lan­
gue française parlée et écrite. Vous faites preuve dune grande 
disponibilité et possédez des talents de communicateur. Un di­
plôme en marketing ou dans une discipline connexe est un atout. 
Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 19 janvier â j adresse 
suivante: 

Association Diabète Québec 
Ressources humaines 
5635, rue Sherbrooke Est 
Montréal (Québec) H1N 1A2 
Télécopieur. 259-9286 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront 
un accusé de réception. i 

Parlons franchement ! 
4 

*» 1 
«Il y a huit ans. je me joignais à 
Pitney Bowes à titre de profes­
sionnel de la vente en début de 
carrière. La compagnie a su re­
connaître mon potentiel et m'a 
offert l'appui nécessaire à la réa­
lisation de mes objectifs finan­
ciers et professionnels. J'ai am­
plement d'enthousiasme, d'éner­
gie et de détermination et Pitney 
Bowes est l'emplacement idéal 
pour réussir.» 

Danielle Vyncke, 
Représentante auprès de 
clients principaux 

Pitney Bowes est le chef de file de l'industrie des appareils postaux 
et constitue l'une des forces reconnues dans le marché des 
télécopieurs, des photocopieurs et autres appareils de bureautique. 
Nous avons des possibilités de carrière pour des professionnels de 
la vente chevronnés. 

Représentant 
Vous projetez une image professionnelle de la compagnie que vous 
représentez, et possédez un sens poussé de l'organisation ainsi 
qu'une compréhension profonde des préoccupations d'affaires. Un 
communicateur efficace, vous avez l'initiative et la force de caractère 
nécessaires pour atteindre les objectifs que vous vous serez fixes. 
Une expérience de la vente est essentiel et de solides aptitudes en 
développement des nouvelles affaires constituent un atout. 

Spécialiste de la vente de 
photocopieurs 
Vous avez à votre actif une expérience de la vente, de préférence 
d'équipement de bureau, de même que de l'expérience en gestion 
de comptes d'envergure et en prospection de nouveaux clients dans 
un marché des plus compétitifs. Des talents en représentation ainsi 
que des aptitudes à projeter une image professionnelle sont 
essentiels, de même que l'habileté à maintenir un haut niveau 
d'activités de vente et de suivi. 

Pour ces deux poste, vous préconisez le travail d'équipe et le 
bilinguisme ainsi qu'une bonne connaissance de l'informatique 
constituent des atouts de plus. 

Nous vous offrons une rémunération généreuse constituée d'un 
salaire de base jumelé à la possibilité de multiplier vos gains avec un 
régime de commissions des plus intéressants. Si vous êtes du type 
entrepreneur, que vous aimez travailler de façon indépendante et 
que vous êtes animé de la volonté de réussir, nous désirons vous 
entretenir dune carrière franchement enrichissante. Faites parvenir 
votre curriculum vitae. par la poste ou le télécopieur, sous pli 
confidentiel à : Carole Ekemberg, Service des ressources humaines, 
Pitney Bowes du Canada Ltée, 10,000 Nord, boul. Cavendish, 
St-Laurent (Québec) H4M 2V1 ou par télécopieur au (514) 956-2289. 
Nous vous avisons que bien que nous apprécions toutes les candida­
tures, seuls les candidats à être reçus en entrevue seront contactés. 

Pitney Bowes souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi 

Pitney Bowes 
Les affaires, on connaît ça. 

Notre client est un grossiste et un distributeur dans les domaines de 
Y alimentation et de produits non périssables exploitant trois sites 
d'entreposage et de livraison au nord du Québec et de l'Ontario, et 
dont le chiffre d'affaires atteint 40 millions de dollars. 

Directeur(trice) 
Finances et administration 

Val d'Or (Québec) 
Vous relèverez directement du président. En collaboration avec 
le chef comptable et son équipe, vous serez responsable de la 
totalité des aspects financiers de l'entreprise, incluant les 
systèmes, l'administration, la coordination et la préparation des 
budgets, l'analyse financière ainsi que le soutien à l'exploita­
tion, aux ventes, au marketing, aux achats et au service à la 
clientèle. De plus, vous serez membre du comité de direction. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en finance ou en adminis­
tration, vous avez une solide expérience reliée aux ventes, au 
marketing ou aux achats et en tant que contrôleurteuse) ou 
directeur(trice) des finances et administration, expérience 
acquise au sein d'entreprises oeuvrant dans la vente, la distribu­
tion et(ou) le transport de produits alimentaires ou de 
consommation. Leader dynamique et bilingue, vous possédez 
beaucoup de créativité et avez adopté depuis toujours d'excel­
lentes valeurs humaines. 

Veuillez faire parvenir votre cumeulum vita? complet par 
courrier, à l'adresse indiquée ci-dessous, ou par télécopieur à : 

Marc Tremblay» vice-président 
Télécopieur : (514) 465-3080 

Prière de ne pas téléphoner. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Seuiï c)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. 

Œhri Liaison inc.-
CONSEILLERS EN GESTION 

DEPUIS 1969 

Bureau 301 
ÉDIFICE CONCORDE — 

277, boulevard Churchill 
Gretnfwld Parle (Montréal) 
Québec Canada J4V2MS 

m 

CONSEILLER EN TAXATION 
L a société CRC SOGEMA est un cabinet canadien de conseil en management, 
spécialisée en appui institutionnel ; développement des ressources humaines/ 
formation ; redressement d'entreprises ; appui aux PME : gestion de projets. 
C R C SOGEMA oeuvre dans plus de quinze pays d'Afrique francophone. Afrique 
anglophone de même que dans les Caraïbes, en Amérique centrale et au 
Moyen-Orient. Dans le cadre d'un projet d'appui institutionnel au gouvernement 
du Liban sur la réforme de ses systèmes administratifs de taxation, l'expert en 
taxation possède les qualifications survantes : 
• une connaissance générale des programmes de taxation et notamment de 

l'impôt des corporations, des retenues à la source et des taxes indirectes ; 
• une connaissance approfondie des systèmes de taxation comprenant la ges­

tion des fichiers et dossiers des contribuables, le traitement des déclarations 
d'impôts, les techniques d'audit et de vérification fiscale, l'encaissement et le 
recouvrement des taxes ; 

• une expérience pertinente dans l'analyse, le diagnostic et la présentation de 
réforme administrative dans les programmes de taxation nommés ci-dessus : 

• une expérience pertinente dans la conception, le développement et l implan­
tation de systèmes administratifs de taxation, notamment au niveau des 
politiques, des procédures administratives et de contrôles, des formulaires et 
des guides d'impôts ; 

• une expérience dans l'implantation et l'utilisation d'un système informatisé 
d'administration de taxes ; 

• des habiletés supérieures de communication interpersonnelle et de gestion 
d'une équipe de réforme des taxes, incluant le transfert d'expertise ; 

• une excellente connaissance écrite et parlée d'au moins deux des trois 
langues suivantes : l'arabe, l'anglais et le français. L a maîtrise de l'arabe est 
un atout important. 

Le lieu de l'emploi est situé à Beyrouth, capitale du Liban. 
C R C SOGEMA offre des conditions d'emploi, de retocalisa» 
tion et des avantages sociaux compétitifs. Toute personne 
intéressée dort faire parvenir son curriculum vitae. en in­
diquant le titre du poste, au pêua tard la 20 janvier 1996, 
par courrier ou par fax à: C R C SOGEMA. 1111, rue 
St Charte» Ouest, bureau 464, Longueull (Québec) 
J4K5Q4. F a i : (514) 051-1681. Seules les personnes 
retenues recevront un accusé de réception C R C SOGEMA 
respecte la politique d'équité en emploi c r cm i 

SOGEMA 

T 



LA PRESSE. MONTRÉAL, SAMED113 JANVIER 1996 

c r n I D I T t Sécurité Sélect lnct importante entreprise ceuerent 
M L U K I I 4,11s fa Jêrvic„ & sécurité et d'investigation 
SÉLECT depuis plus de 27 ans et comptant quelque 
SECURITY INC '

 2 0 0 fmMQyé* a u Québec, désire combler la 
poste suivant : 

D i r e c t e u r . RESSOURCES HUMAINES 

Relevant du vice président et directeur général, vous gérerez quotidiennement le service des 
ressources humaines. Vos tâches incluront notamment ta dotation, les relations de travail 
et la formation Membre d'une équipe restreinte, vous travaillerez en étroite collaboration 
avec les responsables de l'exploitation. 

Bilingue et titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles ou en administration des 
affaires, option ressources humaines, ou l'équivalent, vous comptez de trois à cinq années 
d'expérience pertinente au sein d'une entreprise de service. La maîtrise de la micro-
informatique est essentielle. Excellent communicateur et reconnu pour votre travail 
d'équipe, vous avez démontré, par vos réalisations antérieures, votre autonomie 
professionnelle, votre talent de formateur ainsi que votre capacité d'adaptation 

veuillez faire parvenir votre currfeutum vit2, accompagné d'une lettre manuscrite 
expliquant les raisons de votre intérêt pour ce poste, au plus tard le 25 janvier 
à M. Charles C. Dufresne, c.r.i., vice-président corporatif, Ressources 
humaines, 1N0, Montée de liesse, Salât-Laurent (Québec) H4T 1N7. 

Nous offrons des chances d'emploi égales è Iota. Priera de net pas 
téléphoner. Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront 

un accusé de réception. 

Raymond. Chabot. Mart in. Paré, chef de f i le dans le 
domaine de la vérif icat ion et du service-conseil en 

administrat ion au Québec, recherche pour son secteur 
Performance organisationnelle trois 

C o n s u l t a n t s 
pr inc ipaux 
Secteurs institutionnels (éducat ion, santé) 

Secteur municipal 

L'équipe d u secteur Performance organisationnelle collabore 
étroi tement avec les gestionnaires afin de les aider à concil ier 
les exigences reliées à la qualité et au développement des 
services avec les contraintes financières actuelles. L'équipe a 
adopté une approche de gestion des processus qui met 
notamment l'accent sur la qualité du service à la cl ientèle, sur 
la complémentar i té de services et sur la gestion des ressources. 

Vous possédez un d ip lôme universitaire de premier cycle dans 
un domaine pert inent à nos secteurs d' intervention ainsi qu'une 
maî t r ise en admin is t ra t ion des affa ires. Vous avez une 
expérience diversif iée d'au moins dix ans dans les secteurs de 
la santé, de l'éducation ou du domaine municipal , où vous avez 
assumé des responsabilités de gestionnaire. Vous avez à votre 
crédit plusieurs réalisations qui ont permis à votre entreprise 
de répondre de façon efficace et efficiente aux besoins des 
c l i e n t è l e s , n o t a m m e n t en a d a p t a n t des s e r v i c e s à un 
environnement en constante évolution. Vous êtes reconnu 
pour votre capacité à animer des groupes et votre habileté à 
produire rap idement des plans d'action axés sur les résultats. 
Vous êtes bilingue et possédez un esprit d'entrepreneur. Aimant 
les d*. fis et la diversité, vous souhaitez poursuivre une carr ière 
stimulante et enrichissante. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curr iculum 
vitae à Marie-Josée D e l o r m e . R a y m o n d . Chabot , M a r t i n , Pa ré , 
600. rue de La Gauchet lè re Ouest, bureau 1900, M o n t r é a l 
(Québec) H3B 41.8. Té lécopieur : (514) 878-2127 

Nous souscrivons au principe de l'équité en mat ière d'emploi . 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
Société en nom collecta 

L A F O R C E D U C O N S E I L 

Notre but : 
assurer pour 

chaque client la 
satisfaction à 100 % ! 

Vous partagez cet objectif ? 
U N Z davantage... 

Une atmosphère ôlectrisante, dynamique et stimulante, une direc­
tion qui encourage l'innovation et une industrie bien implantée et en 
perpétuelle croissance, voilà autant d'éléments qui font de Pizza Hut 
(Montréal) un milieu de travail idéal pour exercer vos talents. Nous 
sommes à la recherche présentement de personnes enthousiastes 
qui se joindront à notre équipe pour combler les postes suivants. 

Gérants et 
Gérants-adjoints 
Nous tenons à vous rencontrer si vous êtes un gestionnaire che­
vronné désirant diriger sa propre affaire, de la planification aux 
relations de travail en passant par la gestion des stocks. Parfaite­
ment bilingue, vous êtes un leader naturel qui sait susciter le 
dynamisme chez ses subordonnés et aborder son travail de façon 
professionnelle et ordonnée. Vous avez déjà acquis plusieurs an­
nées d'expérience de gestion dans le domaine de la restauration ou 
du commerce de détail. 

Jouez un rôle important dans une industrie en rapide évolution. Nous 
offrons une formation complète, de môme qu'un excellent régime de 
rémunération comprenant bonis et un éventail complet d'avantages 
sociaux et d'assurance groupe. 

Voici votre chance... Jouez gagnant et faites parvenir votre curricu­
lum vit as, sous pli confidentiel, à : M. Patrick Deslgaux, Directeur 
— Contrôle de qualité, Services de restaurant PHM Inc., 5387, 
m e Rlvard, Montréal (Québec) K2J 2P7 

pratiquons 

Là, vous en avez du goût ! 

Quintal & Asseoies 

Notre chent chef de 

file de rindustrie 

pharmaceutique et en 

pleine expansion, est 

présentement è la 

recherche d'un 

Spécial ist* em 

Attaché de Recherche Clinique 
(poste contractuel : I an temps plein) 

Relevant du chef régional, groupe de recherche clinique, 
vous serez responsable de la visite des lieux d'études a 
travers le Québec et assurerez les bonnes pratiques et 
standards de qualité de recherche clinique. 
De plus, vous rédigerez et mettrez è jour toutes les 
informations relatives è chaque projet d'études en cours. 
Pour accéder è ce poste, vous détenez une formation 
scientifique en pharmacie et démontrez d'excellentes 
connaissances de le pharmacologie, de le méthodologie 
d'études cliniques et des principes de biostatistique. 
Le bilinguisme einsi que d'excellentes aptitudes analytiques 
et un grand souci du détail sont essentiels. 
Pour une entrevue confidentielle, prière de communiquer 
avec monsieur Yves Quintal, QytnUl & Associes, 133. De La 
Commua» Ouest bureee 301. Montréal (Québec) K2Y Kl 
Tel. : (514) 284-7441 Téléc. : £14) 2S4-S290. 

Seules les personnes eoeMhses Mfonf coneopoêes ee otertvi 
Nous soutenions su pmape d'èçysè en masère à'empkk. 

LES BONS VENDEURS 
SONT RARES! 

Territoires disponibles: Montréal, le comté de 
Joliette, le comté de St-Hyacinthe, 

la région des Laurentides et les cantons de l'Est 
On doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation 
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 33 ans. 
Nos produits spécialisés sont diversifiés et conçus pour répondre aux 
besoins des marchés industriels, commerciaux, municipaux et 
institutionnels. 

Nous recrutons notre personnel individuellement. Nous nous 
intéressons surtout à votre personnalité et à vos aptitudes pour les 
relations interpersonnelles. Nous sommes disposés à investir le 
temps, l'argent et les efforts requis pour faire de vous un vendeur 
dont la carrière est une réussite. Une expérience industrielle directe 
constitue un atout. 

Ce sont vos efforts et vous aptitudes qui détermineront vos chances 
de croissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier. 

Veuillez écrire à: Denis De mers. Directeur Régional, X-ERQON, g 
1320, boui. Graham, bureau 133, Mont-Royal (Québec) H3P 3C8. 2 
Télécopieur: (514) 735-4390. fj 
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DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT 

Une entreprise de rOutaouais soécialisée dans les pâtes et papiers reenerene un diplômé 
universitaire en administration ou en génie qui compte au moins huit années d'expérience 
à un poste de direction, idéalement dans l'industrie lourde. Vous avez a votre actif de 
grandes réalisations en plus d'avoir fait preuve de leadership et d'excellentes relations 
interpersonnelles dans un contexte autonome de travail. Un excellent salaire est offert 
de même qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

INGENIEUR. QUALITE 

Une grande entreprise de la Rive-Sud de Montréal recherche un ingénieur qui aura la 
responsabilité de la qualité du produit. Vous contribuerez à la mise en place de la norme 
ISO 9002. au respect des garanties techniques ainsi qu'au maintien de la qualitéen cours 
de production. Bilingue et structuré, vous comptez environ dix années d'expénence. 
idéalement dans l'industrie lourde, et faites preuve de beaucoup d'entregent de même 
que de leadership. 

INGÉNIEUR-ACHETEUR PRINCIPAL 

Relevant du directeur des achats, vous serez responsable de l'approvisionnement des 
matières relatives aux besoins de fabrication. Vous avez une expérience de huit années 
dans le domaine des achats et avez mis en place des systèmes d'approvisionnement 
Votre connaissance du système MRP est un atout. Parfaitement bilingue, vous faites 
montre de beaucoup de dynamisme. 

INGÉNIEUR. MÉCANIQUE DU BATIMENT 

Une importante entreprise de l'ouest de Montréal recherche une personne parfaitement 
bilingue pour combler un poste de superviseur des terrains et bâtiments. Vous serez 
responsable de l'entretien général de l'édifice, notamment les réparations a l'équipement 
de chauffage, de plomberie, de ventilation, d'électricité, etc. Ingénieur en mécanique, 
vous possédez une expérience de cinq années en supervision de personnel technique 
dans un complexe manufacturier. Vous avez déjà préparé des documents d'appel 
d'offres et participé à la réalisation de travaux de construction ou de rénovation 

INGENIEUR-CONCEPTEUR • 
Notre client, situé à Sherbrooke, recherche un ingénieur en mécanique ayant une 
expérience d'environ cinq ans en développement et conception de produits. Bilingue et 
familiarisé avec AutoCAO. vous avez acquis des connaissances dans un domaine 
connexe aux produits motorisés. 

INGENIEUR EN PRODUCTION 

Une PME de la Rive-Sud de Montréal recherche un ingénieur qui sera responsable de 
l'optimisation du procédé de fabneat ion. de l'amélioration et de l'entretien de l'équipement, 
de la réévaluation de l'aménagement de l'usine ainsi que de l'entretien du bâtiment. 
Dynamique et structuré, vous possédez une expérience du métal en feuilles et. idéalement, 
du polyuréthane. 

DESSINATEUR 

AIVSSi 

Une entreprise située à Granby recherche un dessinateur possédant une excellente 
maîtrise du logiciel AutoCAO. une formation collégiale en mécanique et une expérience 
du dessin dans ce domaine. 

Pour une entrevue confidentielle, 
communiquez avec FERNANO POLTRINI. 

Conseillers en ressources humaines S t - A m o u r e t a s s o c i é s 

606. rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000. Montréal (Québec) H3A 1E7 

T é l . : ( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 T é l é c . : ( 5 1 4 ) 2 8 8 - 6 7 4 5 

Lesfog/c/e/s 

eSentîne/ 

Chef de file québécois dans 
l'informatisation de la gestion des 
ressources humaines sous 
Windows. Visant les marchés 
mondiaux, nous avons un besoin 
urgent de personnes dynamiques 
pour combler les postes suivants: 

Représentants des ventes (salaire + commissions) 
- Expérience dans la vente (minimum 3 ans); 
- Bilingue (atout important), bonne connaissance de 

l'informatique; 
- Connaissance de la gestion des ressources humaines; 
- Posséder une automobile. 

Support aux ventes et tèlémarketinq (20 000 $ - 25 000 $) 
- Expérience en tèlémarketing (minimum 1 an); 
- Bilingue, connaissance de logiciels sous Windows 

(souhaitable). 

Anal 
-DE _ 
- Programmation orientée objet avec Visual Object ou 

autres outils de développement sous Windows; 
- Connaissance de la technologie «client-serveur» (atout). 

Formateurs (25 000 $ - 33 000 $) 
- Formation en informatique ou gestion des ressources 

humaines ou enseignement; 
- Bilingue (atout), connaissance de logiciels sous Windows; 
- Tâche: Planifier et donner la formation sur le logiciel 

SIGMA (Windows), suivi de formation. 

Inscrire le titre pour lequel vous appliquez sur l'enveloppe 
8602, Sherbrooke Est, bureau 201 
Montréal (Québec) H1L 1B7 

lystes-proqrammeurs <26 000 $ - 40 000 $) 
6 ou BAC en informatique (obligatoire); 

• « 

Max dniiu an bureau de service d'impression d'affkhe$ 
couleur grand format en pleine croissance doit combler les 
postes suivants. Vous devez être biiimjue autonome, et 
devez posséder un baccalaureut 

Operateur/Opératrice 
de systèmes Senior 
Minimum i ans d'expérience de production pré-presse 
avec les louicieh: Quark Xpress, lUustrator PageMaker. 
FreeHand et PhotoShop. 

Céranî(e) de production: 
Minimum s ans d'expérience en reprogi 
2 ans en gestion. 

tfiie. 

Max Grafix. reconnue pour sa nabiiite. son expertise, et ses courts délois de 
production, requiert des candiduta )s débrouitîaroVis et dynamiques. 

Faites parvenir votre cv. à l'attention de Max <*raf ix 
\ 

Max Grafix Micro Boutique inc 
6615 avenue du Parc 
Montréal. Québec H2V 4J1 

i 

DESSINATEUR-CONCEPTEUR 
(Siiior) 

Recherchons personne auto­
nome possédant un minimum 
de 5 années d'expérience 
pertinente en automatisation 
industrielle. Le candidat (la 
candidate) devra maîtriser 

AUTOCAD V.12. 
Faites parvenir votre 
curr iculum vitae au: 

265. n ie Me Arthur 
Saint-Laurent (Québec) 

H4T 1M9 

AJAMI. BtDARD. GAGNON, SEXTO* INC. 
recherche 

TECHNICIEN SENIOR 
EN ARCHITECTURE 
avec un minimum de 10 ans 
d'expérience dans le secteur 
des pâtes et papiers. 

S.V.P. envoyer votre curricu­
lum vitae à ABGS Inc. (Dépt 
Ressources hum.) 5250. rue 
Ferrier, suite 700. Montréal. 
Qc H4P 1L6. 

C7X?>00 

Municipalité de la Baie James 
Localité d e Radisson 

Radisson, localité d'un millier d'habitants et partie intégrante de la 
Municipalité de la B»ie James et voisine du complexe hydro­
électrique La Grande 2, est a la recherche d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Sous l'autorité du conseil local, vous dirigerez, coordonnerez et 
contrôlerez les activités de tous les services municipaux de la localité. 
Vous assurerez le maintien de bonnes relations tant avec les citoyens 
en général qu'avec les citoyens corporatifs, les organismes 
gouvernementaux, les corps intermédiaires et les médias. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration ou toute combinaison de formation et d'expénence 
jugée équrvalente. De plus, vous comptez au moins dix années 
d'expénence en gestion, dont au moins cinq en milieu municipal. 
Gestionnaire accompli, vous fartes aussi preuve, entre autres, de 
leadership, d'aptitudes pour la communication et d'espnt d'équipe. 
La connaissance des procédures et modalités reliées a la tenue des 
séances du conseil représente un atout important. 

Nous vous offrons un salaire intéressant, incluant une gamme 
complète d'avantages sociaux, conformément aux normes en vigueur 
a la Municipalité de la Baie James. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curneulum vitae 
accompagne des documents et attestations qui confirment leur 
formation et expenence, au plus tard le 29 janvier 1996. en précisant 
sur l'enveloppe t Poste de directeur gênerai Radisson », au : 

Service des ressources humaines 
Municipalité de la Baie James 
C.P. 500 
Ma ta g ami (Québec) J0Y 2A0 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

> 

I n d u s t r i e l 
DIRECTEUR. DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE DES AFFAIRES 

70 000 $ - 85 000 $ • prime de 10 000 $ à 20 000 $ • aots 
Un important fabricant recherche, oour son bureau de Montréal, une personne oui se 
chargera de tous les aspects du marketing, de l'élaboration des objectifs spécifiques à 
chaque produit ainsi que de la supervision de l'entrée des commandes, du service à la 
clientèle et de l'ingénierie. Ayant une formation en gerie électrique ou l'équivalent, vous 
comptez de trois à cinq années d'expénence liée aux produits de distnbution éiednqœ. 

DIRECTEUR, COMPTES NATIONAUX 

Pâtes et papiers 
60 000$-70 000$US 

Un important fabricant désire s'adjoindre une personne chevronnée pour l'est du 
Canada. Ingénieur comptant de dix à quinze années d'expénence dans le domaine, vous 
avez l'habitude de négocier avec les dirigeants des sièges sociaux. Vos talents étant 
reconnus dans l'industrie, vous aspirez a de nouveaux défis. 

REPRESENTANT^ AUTOMATISATION 

45 000 $ - 55 000 $ • primes • aste 
Un fabricant jouissant d'une excellente réputation dans le marché recherche un 
représentant technique possédant une formation en génie électrique ou de technolcgue 
(ou l'équivalent), et comptant de trois à cinq années d'expérience dans le domaine de la 
vente de produits d'automatisation. 

SUPERVISEUR. SERVICE A LA CLIENTÈLE 

Distribution électrique 
60 000 $ - 80 000 $ + auto 

Fabricant d'importance, notre client recherche un technicien ou un technologue possédant 
de sept à dix années d'expérience de service avec des produits de distribution électrique. 
Une licence C serait un atout Excellent communicateur cans les deux langues 
officielles, vous êtes une personne ressource et avez fait preuve au cours des dernières 
années de leadership auprès de votre équipe. 

REPRESENTANT PRINCIPAL. SERVICE TECHNIQUE 

Automatisation et variatesr de vitesse 
60 000 $ -70 000 $• auto 

Un fabricant recherche un représentant, service technique, pour le Québec possédant au 
moins cinq années d'expérience dans le domaine ainsi qu'ure : :.rmation technique. 

REPRESENTANT PRINCIPAL, SERVICE TECHNIQUE 

Variatesr de vitesse - Pâtes et papiers 
60 000 $-70 000 S • auto 

Vous devez posséder au moins cinq années d'expénence liée à l'équipement de pâtes et 
papiers ainsi qu'une formation technique. 

REPRESENTANT. PRODUITS DE CONSTRUCTION 

40 000 $ - 45 000 $ + COSHB. + ail oc. os aato 
Établi depuis plusieurs décennies, notre client recherche un représentant pour la région 
de Montréal qui possède de trois à cinq années d'expérience pertinente et qui travaille 
régulièrement avec les entrepreneu5 généraux, les applicateurs et d'autres intervenants 
dans le domaine. 

REPRESENTANT, FILTRATI0N LIQUIDE 

m 

45 000 $ • corn». • alise. 
Une importante entreprise dans le domaine recherche un représentant d'expénence pour 
son bureau de Montréal afin de le promouvoir directeur des ventes d*ici deux ans. Vous 
possédez de trois à cinq années d'expérience dans le domaine et êtes do:é d'un espnt 
d'initiative et de leadership. 

Pour une entrevue confidentielle, 
communiquez avec JEAN PERREAULT. 

Conseillers en ressources humaines St-Amour et associés 
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 1E7 

Tél. : (514) 288-7400 

YVES BROUILLARD 

Téléc. : (514) 288-6745 

PARTENAIRE 
CABINfcl-CONSEIl « 

inc. 
RESSOURCES HUMAINES 

CLIENT : Leader 
canadien dans le domaine 
de la distribution de médica­
ments situé sur la rive sud de 
Montréal cherche a combler un 
poste permanent pour son entrepôt 

SUPERVISEUR 
EXPÉDITION 

RIVE SUD 
NATURE DU POSTE: 
•Agit a titre de responsable de toutes 

les activités d'expédition pour l'atteinte 
des objectifs du service et de productivité : 
préparation des commandes - transport - contrôle 
de la qualité.»Supervise une équipe de 20 employées/ 
employés. •Voit a r amélioration des coûts et procédés. 

•Participe aux budgets. 

EXIGENCES : 
-10 années dans un poste de supervision d'employés syndiques, incluant 

une expérience importante dans le domaine de la distribution ; 
•Une formation collégiale (gestion, production ou opérations) est essentielle, 

ou une formation équivalente. 
• Une connaissance des outils informatiques, tel le chiffrier Lotus, le traitement 

de texte, est un atout important. »Le bilinguisme est obligatoire. 

Faire suivre votre curriculum vitae avant le 25 janvier 1996 a Yves Brouillard 
Yves Brouillard PARTENAIRE Inc. 
1155. boul. René-Lévesque ouest. 25e étage, bureau 2500 
Montréal (Québec) H36 2K4 

NOUS OfFROSS DESCH4HCFS D'EMPLOI EGALESÀTVirS 

EXCELTELECOM INC., chef de file dans I interconnexion, distributeur autorise 
de NORTHERN TELECOM pour les systèmes téléphoniques et distributeur 
autorisé de BELL CANADA pour les services réseau (Centrex. interurbains), 
recherche pour Montréal et les banlieues. 

REPRÉSENTANTES DES VENTES 
(télécommunications) 

Vous possédez d'excellentes aptitudes de communication et de présentation, 
vous êtes un professionnel de la vente motivé, bien organise et vous 
possédez de l'expérience dans la vente de produits et services de 
télécommunications 
Nous offrons: Formation complète, salaire de base + commissions gamme 
complète d avantages sociaux. 
SI vous désirez vous joindre à une entreprise en pleine expansion veuillez 
faire parvenir votre C. V. à: 
EXCELTELECOM INC. 
9J. place du Commerce 
Brossard. Qc J4W 2V6 
990-8787, fax: 923-1962 RTT 

nofrham 
îciccum 

; 
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VOUS ÊTES 
PRÊT 
POUR UN 
NOUVEAU 
DÉFI, ET 
VOUS LE 
SAVEZ ! 

• 

• c . c + + . 
Visual C+ + 

• Windows 

• Programmation 
orientée objet 

• Normes IEEE 

• 

• Langage 
relationnel SQL 

• Inter face 
ut i l i sa teur 
grapniqBpe * 

• Liaison e t 
incorporat ion 
d'objet 

• M i c r o s o f t 
Foundat ion 
C lass 

• 

• Méthodolog ie 
de Booch 

• I 50 9 0 0 0 

• 

&\ par nature, 
on aspire à l'excellence, 

noua, c'eat par la science 
que noua l'atteignons 

Joignez-vous à notre équipe dynamique de professionnels 
spécialisés en développement de logiciels scientifiques ! En 
raison de notre réussite spectaculaire sur la scène 
internationale, nous devons combler immédiatement les 
postes suivants : 

DIRECTEUR 
DÉVELOPPEMENT DE 
PRODUITS LOGICIELS 

SCIENTIFIQUES 
Ce poste de haute direction doit être confié à un 
professionnel spécialisé en développement de produits 
logiciels qui a fait ses preuves dans l'acheminement vers le 
marché de nouveaux progiciels, et cela dans les délais fixés. 
Dans un environnement Windows, vous veillerez à la 
production rapide de nouveaux logiciels scientifiques en 
conformité avec les normes de Vindustrie, tout en dirigeant 
plusieurs équipes de programmeurs, d'analystes, de 
spécialistes de la documentation et de consultants. 

Votre évolution professionnelle, vous la devez à votre 
ténacité et à votre habileté technique, et les échéances serrées 
vous amènent à donner le meilleur de vous-même. Vous 
dirigerez cinq ou six équipes de projet (plus de 25 personnes) 
dans un environnement où les enjeux et la pression sont 
élevés. Leader sachant encourager le changement, vous avez 
atteint un haut niveau de professionnalisme en 
programmation et en gesuon, et possédez idéalement des 
antécédents scientifiques. Salaire concurrentiel et 
programme de souscription à des actions. 

GÉRANTS DE PROJETS 
Spécialiste des logiciels, vous êtes ambitieux, doué pour la 
gestion et orienté vers les résultats. Vous z\cz su gérer avec 
brio au moins un projet de programmation de logiciel dans 
l'industrie, et en avez mené à bien au moins deux, tout en 
respectant les échéances. Peu importe les efforts requis, 
vous ferez tout le nécessaire pour acheminer un produit vers 
le marché. Salaire : de 38 000 $ à 54 000 $. 

PROGRAMMEURS 
Vous assurerez la rédaction et la mise au point de programmes 
logiciels scientifiques en vue de la concession de licences 
aux services de recherche de multinationales 
pharmaceutiques. Vous devez posséder, comme compétences 
minimales, un diplôme d'études collégiales ainsi qu'une 
année d'expérience. Salaire : de 33 000 $ à 41 000 $. 

Phœnix souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi 
et offre une rémunération correspondant aux compétences 
de ses employés ainsi qu'un régime d'intéressement à tout 
son personnel. Veuillez faire parvenir votre curriculum vit* 
par la poste ou par télécopieur au chef de service, formation 
et recrutement des employés, Phœnix Internationale, 
2350, me Cohen, Saint-Laurent (Québec) H4R 2N6. 
Télécopieur : (514) 335-8340. 

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue 
seront contactées. Les agences sont priées de s'abstenir. 

Prière de ne pas téléphoner. 

Société de portefeuille du Groupe 
Desjardins, assurances générales 

institution du Mouvement Desf+rdins, b Société de portefeuille du Groupe 
Dcsfàrdws, assurances générâtes, regroupe les Assurances générâtes des otisses 
Desfardim et La Sécurité, assurances générâtes. Ayant connu au cours des dernières 
années une croissance remarquable, nous désirons combler les postes suivants : 

CONSEILLÈRE O U CONSEILLER 
EN PUBLICITÉ PROMOTION 

Vous aurez la responsabilité d'élaborer et de mettre en oeuvre 
les stratégies et programmes de communication marketing, implanter 
des activités promotionnelles, superviser la réalisation des campagnes 
de publicité de masse, élaborer et implanter des activités 
promotionnelles visant à soutenir la force de vente et superviser 
la conception et la production du matériel publicitaire. 
Vous possédez un baccalauréat en marketing, en communication 
ou dans une discipline connexe ainsi que cinq à sept années 
d'expérience pertinente notamment en ce qui concerne la supervision 
et la mise en place de campagnes de publicité de masse pour une 
entreprise de services ou de produits de consommation. 
Une expérience au niveau des services financiers serait souhaitable. 
Vous possédez des connaissances approfondies des différentes 
approches de communication marketing ainsi que des techniques de 
production imprimée et électronique. Personne dynamique, créative 
et dotée de fortes aptitudes en rédaction, vous faites preuve d'une forte 
capacité de travail ainsi que d'une facilité à travailler au sein 
d'équipes multidisciplinaires. 

Lieu de travail : Lévis 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 
Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature 
à ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant 
le numéro de concours 223-F, avant le vendredi 19 janvier 19%, 
à 16 h 30, à l'adresse suivante : 
Vice-présidence des ressources humaines 
La Société de portefeuille du Groupe 
Desjardins, assurances générales 
Numéro de concours: 223-F 

C.P. 3500 
Lévis (Québec) G6V 6P9 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 
Nous offrons des chances d'emploi étales à tous. 

vj Desjardins I X H I I s'.ud^i soi-même 

PLANIFICATEUR/ACHETEUR 

RGR hitei iiaoonaf 
Inc. ea un mportant 

marxfeauier de 

• Planification de la production 
• Contrôle d'inventaire des matières 

premières et produits finis 
• Achat des matières premières. 

décoration et 
rènovabon. Nous 
opérons 3 usnes au 
Québec et I en 
Ontario et dtsnbuons 
nos prtxljcs à ÏÏ&JÇTS 

le monde. Notre fort 
dtMCtoppemeni note 
amène à recruter tri 
piarifkarjeix/acnOTur 
pour notre usine de 
Toronto 

. • 5 à 7 armées d'expérience pcitinente dans le 
* domaine manufaouner 
* • Bilinguisme 
* • FadSté à manier des outils rrtfcro-ifrfbf nia tiques 
* • Connaissance des techniques modernes en 
* gestion des stocks 
* • Facilité * collaborer avec les responsables 
a d'usine 

• Leadership, autonomie, disponibilité. 

Toronto avec 
Montréal 

flrture de relocalisation à 

m 
•VTERWnONAL NQ : 

• Salaire et avantages sociaux selon expérience. 
Veuillez faire parvenir votre c v avant la 
24 janvier 19*é à 

RCR INTERNATIONAL INC 
Service des ressources humaines 

180, rua de Normandie 
BoocherviWe (Québec) MB 5S7 

Réf.: PUnAch. 01/96 

i 

Nous pratiquons l équité en matière d emploi 

OE , division de Canon Canada Inc. 

O E , le plus grand distributeur d'équipement 
de bureau en Amérique du nord, est à la recherche d'un(c): 

Ri :pRi si M . w r / R i - ; r R K S H \ T A N n. I > I s \ i \ 1 1 s 

Existant depuis ° 0 ans, nous sommes une filiale à 
100% de C â l I O l l qui est Tune des 100 plus importantes 

sociétés au monde. Avec des ventes consolidées de 
18 milliards de S US en 1993 et une implication reconnue 
dans la recherche et le développement (près d'un milliard 

de S US investis en 1992 et 1 106 brevets déposés ), 
CtMlOfl confirme son leadership mondial. 

Produit: Télécopieur, photocopieur et copieur couleur au laser 
utilisant la technologie unique à C C U I O U . 

lui permettant d'être le numéro un mondial pour 
le nombre d'équipements installés. 

Exigences: 

• Diplôme universitaire ou expérience pertinente dans la vente 
• Bilinguisme essentiel 
• Connaissances en informatique, un atout précieux 
• Motivation, dynamisme et ambition 
• Aptitudes en communication 
• Voiture requise 

Rémunération: 
• Salaire de base, commissions, primes de rendement et 

avantages sociaux 

Faites parvenir votre curriculum vitae au: 

OE 
Service des ressources humaines 
5990, Cote de Liesse 
Montréal (Québec) H4T 1V7 
Télécopieur: (514) 342-7585 

Confidentialité et réponse assurées 
respecte l'équité en 

matière d'emploi 

V e n t e s e t m a r k e t i n g 

o 
aaâ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂  

»! 
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DIRECTEUR DES VENTES 
Notre client est un importan! fabricant de produits d'emballage distribués à l'industrie de 
la restauration rapide et autre. Nous recherchons une personne capable de prendre la 
direction des ventes pour la province de Québec et de superviser une équipe de 
représentants, en plus des distributeurs. Vous devez avoir de l'expérience comme 
directeur des ventes dans le domaine de l'emballage ou du service alimentaire ainsi 
qu'être bilingue, et idéalement posséder un diplôme universitaire. 

DIRECTEUR DE PRODUITS PRINCIPAL 

Alimentation 
Notre client est un des plus importants fabricants et transformateurs de produits 
alimentaires à valeur ajoutée. Il recherche pour sa division « service alimentaire » un 
directeur de produits chevronné qui pourra prendre la direction du marketing à court 
terme. Vous aurez à collaborer étroitement avec les usines du Quftbec et de l'Ontario 
pour améliorer les produits et en créer de nouveaux. Vous comptez au moins cinq 
années d'expérience en marketing dans le secteur alimentaire ou dans un domaine lié à 
d'autres biens de consommation. 

DIRECTEUR DE CATÉGORIE 

Comptes majeurs alimentaires 
Chef de file dans son domaine, notre client est un important fabricant de produits 
d'entretien ménager et de produits santé-beauté. Le directeur de catégorie aura la 
responsabilité d'un compte majeur alimentaire et de deux comptes majeurs 
pharmaceutiques. Nous recherchons une personne ayant au moins trois années 
tfexpérience à titre de directeur de comptes majeurs et connaissant la nouvelle 
gestion par catégorie. Notre client offre un salaire au-dessus de la moyenne en plus 
de possibilités d*avancement rapide. 

DIRECTEUR; COMPTES MAJEURS 

Pharmaceutique 
Notre cl ient, important fabricant de produits d'hygiène corporelle, recherche un directeur 
de comptes majeurs pour le secteur pharmacies et magasins à rayons. Vous comptez 
deux ou trois années d'expérience en gestion de comptes majeurs, en plus d'êtrediplômé 
universitaire et bilingue. 

GERANT DE TERRITOIRE 
Notre client est un important fabricant de produits de consommation courante vendus 
principalement dans les chaînes d'alimentation et les pharmacies. Il est présentement 
à la recherche d'une personne ayant au moins une année d'expérience de vente, 
idéalement dans l'alimentation ou d'autres produits de consommation. 
Oe nature dynamique, ayant d'excellentes réalisations à votre actif, vous pourriez 
accéder à très court terme à la gestion de comptes majeurs. Un diplôme universitaire et 
le bilinguisme sont exigés. 

Pour une entrevue confidentielle, 
communiquez avec MICHEL GUAY ou MARC BEAUDOIN. 

Conseil lers en ressources humaines S t A m o u r e t a s s o c i é s 

GGG. rue Sherbrooke Ouest , bureau 2000. Montréa l (Québec) H3A 1E7 

T é l . : (514) 288*7400 Té léc . : (514) 288-6745 

I N I S T R A T E U R 
I R C E S H U M A I I N 

Nous avons reçu pour mandat de changer la culture de notre entreprise et 
pour en assurer la réalisation, nous sommes à la recherche d'une personne 
possédant les compétences et l'expérience requises pour combler ce poste 
important. Le titulaire de ce poste assumera les responsabilités suivantes: 
— concevoir, mettre en pratique et assurer le bon fonctionnement de pro­

grammes de formation, d'évaluation, de communication et de services 
aux employés et 

— administrer le dossier C.S.S.T. ainsi que les règles et les procédures re­
latives aux ressources humaines. 

Le candidat recherché doit posséoer un diplôme universitaire dans l'un des 
domaines suivants, ressources humaines, relations de travail, psychologie 
ou communications et doit avoir occupé un poste similaire pendant 2-3 ans. 
D'excellentes aptitudes en communication orale et écrite dans les deux lan­
gues officielles sont exigées pour ce poste, de môme qu'une bonne connais­
sance de l'informatique. 
Si vous êtes intéressé à relever un nouveau défi, veuillez poster ou téléco­
pier votre curriculum vitae avant le 23 janvier au: 

Service des ressources humaines 
G.U.S. Canada inc. 
5375, chemin Côte de Liesse 
Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4P1A2 
Télécopieur (514) 747-9374 

NOTE: Veuillez télécopier entre 16 h 30 et 8 h 30 seulement. 
Nous offrons des chances d emploi égales pour tous. 

DIRECTEUR d'USINE 
Relevant du Directeur Général, vous dirigerez l'équipe de production de façon à obtenir 
le rendement optimal des ressources humaines, matérielles et financières sous votre 
responsabilité 
Vos responsabilités seront de planifier, coordonner et superviser les opérations manu­
facturières de fabrication de produits en matière plastique. Vous verrez également S 
utiliser de façon maximale les ressources humaines et matérielles pour atteindre les 
objectifs d'efficacité de coût et de qualité (ISO-9000) Par ailleurs vous vous assurerez 
que les politiques, les procédures les règlements et la convention collective soient 
respectés afin de maintenir un climat de travail motivant 

Vous compteroz un minimum de trois années d'expérience comme gestionnaire dans 
un tel poste préférablement dans non usine de plastique (toutefois les expériences 
dans d'autres secteurs seront considérées). Possédant du ojderbhip. vous avez un 
bon sens des communications, de I organisation, de la planification ainsi que in ooùt 
d apprendre, de participer et surtout de mettre la main a la péte. La formation techni 
que au niveau collégial et /ou universitaire serait un atout, de même que la co"' -.-us 
sance de I anglais ainsi que de I informatique. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae au 
Directeur Général 
Lea PLASTIQUES SIMRORT Ltee 
176, rue du Parc, Beloeil, Que J3G 4S5 

H B DIRECTEUR(TRICK) H 
H GËNÉRAL(E) R B 
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE QUÉBEC 

Le Centre hospitalier universitaire de Québec (CHUQ) est ô la re­
cherche d'un(e) directeur(trice) général(e). 

Le Centre hospitalier universitaire de Québec est un hôpital univer­
sitaire et ultra-spécialisé à caractère supra-régional. Il est égale­
ment un hôpital général desservant la majorité de la population de 
la région de Québec en courte durée. C'est un établissement d'en* 
seignement universitaire en médecine, en sciences de la santé et 
un centre de recherche clinique, fondamentale et évaluative. Le 
CHUQ. issu de la fusion de trois établissements, gère plus de 340 
million $ de budget. 8000 employés et 700 médecins. 

Sous l'autorité du conseil d'administration et en collaboration avec 
l'Université Laval, ie(la) titulaire de ce poste est responsable de 
l'administration de l'établissement, du développement et de l'appli­
cation des politiques, programmes et activités reliés à la réalisation 
des différentes missions du centre, le tout en conformité avec la loi 
et ses règlements, des politiques et des décisions du conseil d'ad­
ministration. 

Son grand défi est de réussir la fusion de trois établissements et de 
développer un centre hospitalier universitaire. 

Le(la) titulaire de ce poste doit détenir un diplôme universitaire de 
2e cycle en administration, en sciences de la santé ou l'équivalent. 
Il(elle) doit posséder une expérience de gestion d'au moins 15 ans, 
dont 5 ans dans un poste d'encadrement supérieur, de préférence 
dans le milieu universitaire de la santé et des services sociaux. 

PROCESSUS DE SÉLECTION 
Le(ia) candidat(e) retenu(e) sera soumis(e) à un processus rigou­
reux de sélection qui tient compte de la complexité de la fusion, 
l'importance de l'établissement et les défis à relever dans un envi­
ronnement de restrictions budgétaires et d'amélioration continue 
des services aux usagers. 

RÉMUNÉRATION 
Selon la politique de rémunération en vigueur dans le secteur de la 
santé et des services sociaux: classe salariale du poste - 28. 

INSCRIPTION 
Vous devez faire parvenir votre candidature en joignant votre curri­
culum vitae détaillé et les documents pertinents avant 17 h, le 3 fé­
vrier 1996. au: 

Président du Comité de sélection 
Concours d'un(e) directeur(trice) généraî(e) du CHUQ 
CHUQ - Pavillon Saint-François d*Assise 
10, rue de l'Espinay, bureau B1 520 
Québec (Québec) G1L3L5 
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Papiers de 
communication 

Dooitar. entreprise 
manufacturière 

d'envergure comptant plus 
de 800 employés située en 

Es trie, est à la recherche d'un 

Chef, santé-sécurité 
Relevant de la direction des ressources humaines, T O U S 
aurez à planifier, organiser, diriger et contrôler les activités 
du service de santé et sécurité de l'entreprise. De plus, vous 
participerez à l'élaboration de politiques et à la mise en 
œuvre de stratégies d'intervention dont a besoin 
l'organisation. 

Vous vous distinguez parvos talents de bon communlcateur 
et négociateur ainsi que par votre grande facilite à vous 
intégrer rapidement et à conserver la cohésion de l'équipe 
et de l'ensemble du personnel. Diplômé universitaire en 
santé et sécurité ou dans toute autre discipline pertinente et 
possédant un certificat en santé et sécurité du travail, vous 
êtes également un évaluateur accrédité d'un système d'audit 
reconnu. Vous devez compter dix années d'expérience, 
dont cinq en gestion de personnel dans un milieu 
manufacturier syndiqué, et posséder une bonne 
connaissance de l'informatique. 

Si vous cherchez de nouveaux défis et que vous aimez 
travailler dans un environnement stimulant ce poste est à la 
hauteur de vos attentes. Vous bénéficierez d'une 
rémunération concurrentielle et d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si vous répondez a ces critères, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le te Janvier is ts à Baguette R. 
Boulanger, directrice des ressources humaines, 
conseillère en recrutement de personnel, RAYMOND. 
CHABOT, MARTIN. PARE, Société en nom coîlecti f, 455. i 
King Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec) J l H SG4. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 
Société en nom collectif 

L A F O R C E D U C O N S E I L 

Notre client offre des chances d'emploi égales S tous. 
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DIRECTEUR(RICE) DES ACHATS 
Relevant du président de Crâne Distribution, au siège social de Mont­
réal, vous élaborerez les stratégies d'achat de matériaux à prix con­
currentiel, de sources domestiques et internationales, afin 
d'approvisionner nos centres de distribution au Canada. Vous dispo­
serez aussi du pouvoir de négocier des conventions d'achat è l'échelle 
nationale au nom de notre division. 
Vous détenez un diplôme universitaire, un titre professionnel dans le 
domaine des achats et un minimum de dix ans d'expérience où vous 
avez graduellement assumé la responsabilité d'activités semblables. 
La connaissance des produits en PVF, des contacts avec les sources 
internationales et la réalisation d'achats sur les marchés étrangers 
sont des atouts certains. Le bilinguisme est essentiel. 
Si vos compétences satisfont à ces exigences, faites parvenir votre 
curriculum vitae en toute confiance au: 

Service des ressources humaines 
Crâne Distribution 
C.P. 2700 
Montréal (Québec) H4L 4Y7 

Veuillez ne pas appeler. Compte tenu du nombre, seules les person-e| 
nés dont la candidature sera retenue recevront un accusé de récep- " 
tion. Nous nous conformons au principe d'équité en matière d'emploi. 

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION 
Pour le compte de plusieurs clients actifs dans de 
nombreux secteurs économiques, nous recrutons pour 
les postes suivants: 

• Représentants seniors réseautique; 
• Architectes pour la refonte complète de systèmes 

complexes; 
• Administrateurs Unix; 
• Développeurs, avec un minimum de 2 ans, en: 

• C , C + + , Visual Basic, Oracle, Progress. 

AGINOVE Inc. 
Services conseils et soutien eu recrutement 

620, Bord-du-Lac, bureau 206 
Do r val (Québec) H9S 2B6 Télécopieur (514) 631-4665 
Seules les candidatures retenues seront contactées. 

, O M W Ô 
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UNICSNSEÏL 

Gfûœd h compétence (h nos lOQconsoâers 

et ô h queftë de nos MVKM proh&onneis, 

(YM> (onnasons une exponvon remonjuobk 

<knskôonrme(k!%eNKe<m&mmmo-

tique. Sivous êtes souoevx de votre comète 

etsmsiedwhezdesdèktochnoty^ 

intéressants, faites confiance à une entreprise 

dfnanvquo et jotgnewus à UHKONSïll ! 

Nous ovons un urgent besoin de combler immédiatement les postes de conseillers suivants : 

Un analyste fonctionnel et trois analystes-programmeurs 
ovec IBM. COBOL et DB2; lo conramsonce de l'ossuronce vie serait souhaitable 

Quatre analystes-programmeurs 
deux avec IBM et IMS; deux avec IBM, COBOL et DB2; de préférence CICS 

^ Un spécialiste IEF 
Plus de trois ans d'expérience avec IEF et une bonne connrmsance de COMPOSER 

Trois analystes-programmeurs 
deux uns d'expérience avec WINDOWS et VISUAL BASIC; une connoKsance de SYBASE seroit un atout 

Deux analystes-programmeurs 
avec connorssonce de VAX, VMS. C et une bose de données relationnelles, de préférence INGRES 

fer Deux analystes-programmeurs 
deux orts d'expérience avec LOTUS NOTES 

4P Un conseiller, ressources humaines 
À combler chez Unkometl. conseiller en dotation avec expérience dam le recrutement de candidats a 
des postes de conseiller en informatique 

Tous les candidats doivent avoir un minimum de deux années d'expérience professionnelle 
et être, de préférence, bilingues. 

Faites parvenir votre curriculum vit» à Michel Bélanasr, U NICON S El l, 425, boul. de 
Maisonneuve Ouest, bureau 1600, Montréal (Québec) H3A 3G5. Téléphone : 
(514) 840-1155; téléc. : (514) 840-1166 

Uni conseil s'affiche aussi sur Internet, vous pouvez consulter nos autres offres d'emploi au 
site [MPLOI® à l'adresse www.login.net/~woxotom 

UNIC^NSEIL 
hom ofhon de chenets d'ençhi içokn à tous 0 

D I S C R E E T L O G I C 

$fe> 
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DKaeet Logic développe et soutient des systèmes numériques de traitement et de montage d'image et de son oidont les créateurs des marchés 
du ci nèmo, do lo vidéo, de l'audio ot de la télédiffusion. Les systèmes conçus par l'entreprise ont été utilisés dons lo réolrsof ion de spots publicitaires 
pour des clients tels que Pepsi et Nike, de vidéoclips rock comme ceux des Rolling Stones et de Madonno, et de films comme Apollo 13, fouest 
Gump et Batmon Forever. Discreet Logic s'ingénie à mettre en place un environnement de production numérique intégré qui convient à tous 
les types de créateurs et répond a tous les besoins d'une industrie en pleine évolution L'entreprise recherche des professionnels créatifs et 
polyvalents qui sauront contribuer à maintenir sa croissance continue 

C h e f d e s i n s t a l l a t i o n s m o n d i a l e s 
Vous assumerez les responsabilités relatives à la planification, à l'acquisition et à l'aménagement des bureaux de l'entreprise pour ses activités 
à l'échelle mondiale. En outre, vous suivrez de près la rénovation de l'immeuble que nous avons récemment acheté à Montréal et en assurerez 
la planification, en plus de voir à la gestion de toutes les ressources extérieures intervenant dans sa préparation. Enfin, vous devrez superviser 
une équipe de gestion des installations composée de dix personnes. Vous travaillerez principalement a Montréal, mars serez appelé à voyager 
fréquemment. 

Vous devez compter de huit à dix années d'expérience liée à la gestion d'installations et aux travaux de rénovation, de même qu'avoir supervisé 
pendant cinq ans un groupe d'au moins cinq employés. La capacité de mener de front plusieurs projets est essentielle, tout comme une excellente 
aptitude pour les communications orales et écrites, tant en français qu'en anglais. 

F o r m a t e u r 
Vous serez appelé à donner une formation avancée aux clients ainsi qu'à travailler à la conception de cours et de matériel didactique. Pour 
ce faire, vous devez avoir de l'expérience dans le montage numérique non linéaire et la postproduction ainsi qu'en tant que responsable de 
lo formotion ou formateur. Une maîtrise parfaite de l'anglais parlé et écrit est aussi exigée. 

Rédacteurs t e c h n i q u e s 
Vous effectuerez la recherche et le développement nécessaires à la production des guides de I utilisateur, des manuels d'installation et d'outre 
documents pour un logiciel destiné oux domaines de la postproduction et de la télédiffusion. 

Vous avez acquis au moins trois onnées d'expérience dans la rédaction de manuels techniques (matériel et logiciel). Vous êtes reconnu pour 
votre maîtrise de l'anglais écrit ainsi que pour vos solides aptitudes pour l'organisation. Vous avez également la capacité de bien produire sous 
pression, de vous adapter facilement au changement et de respecter les échéances. Une excellente connaissance de FromeMaker est aussi exigée, 
tondis que le fait d'être familiarisé avec la postproduction vidéo ou l'industrie de lo télédiffusion constitue un atout. 

C h e f d e l a d o c u m e n t a t i o n , 
p r o d u i t s d e p o s t p r o d u c t i o n 
Relevant du chof de la documentation, vous superviserez la production des guides de l'utilisateur, des monuels d'installation et des notes 
accompagnatrices de nos produits de postproduction. Vous serez également responsable de la supervision et de (évaluation d'un groupe de 
rédocteurs techniques. 

Votre expérience à titre de rédacteur technique dans l'industrie du matériel et des logiciels informatiques vous a omené à assumer un poste de 
gestion pendant au moins deux ans. Extrêmement organisé, vous pouvez mener de front avec succès plusieurs projets, tolérer la pression et 
travailler efficacement dans un contexte de changement ropide. Une connaissance des milieux de lo vidéo, du cinéma et de la postproduction 
est un atout. 

DISCREET LOGIC 
Ressources humaines, référence P-0196 

5505, boul. Sain M o u r a n t , bureau 5200, Montréal (Québec) H2T 1S6 
Téléc. : (514) ?72-0305; C I . : cv®d!scr#ov.qc.ca 

Discreet Logic offre un milieu de travail favorisant les non-fumeurs ainsi qu'un programme de rémunération concurrentiel comprenant une 
structure de bonification et du cappuccino à volonté. Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

Les agences sont priées de s'abstenir. Prière de ne pas téléphoner. 
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Conception 
m é c a n i q u e 

Turbines à gaz 

Avec le projet 

de conversion du 

réocreur Trenr 600 en 

turbine industrielle. Turbines à 

Goz Rolls-Royce Conodo Inc. 

se voit confier le mandat de 

concevoir la turbine industrielle 

dénvée de moteurs oéro la 

plus puissante et lo plus efficace 

qui soit. 

% 

» 

C o m m e vous effecruerez lo conceprion des composâmes des rurbmes à goz. 
vous devez démontrer votre copocité à conceptualiser des solutions com­
plexes, à procéder o des tâches de modélisation et d'analyse mécaniques, o 
préparer des plans de fabrication, à définir les exigences pour lo volidotion 
des composantes oinsi qu'à foire le suivi des bancs d'essai. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire en génie méconique et six 
onnées d expérience pemnenre en conceprion méconique. en modélisorion 
mformorisée ainsi que dans un contexte de fobricarion et d'essai. Réf. 6 0 1 1 

Développement 
Turbines à gaz 

Travaillant ovec les spécialistes affectés o lo conception et à lo technologie, 
vous devrez formuler et maintenir le plan d'essai en vue de l 'homologation 
rouf e n respectant les échéances et les budgets fixés, ainsi que le plan 
d'approvlslonnemenr en composantes s'y rapportant Vous participerez à lo 
prise des décisions oyonr rroir à l'occepratlon de concessions visant les pièces 
pour l 'assemblage ainsi que la définition des exigences en matière 
d'insrrumentotlon et toute acceptation de concession En outre, vous vous 
chorgerez du fonctionnement d'un système ERM5 et des octions modificatrices 
qui en découlent. 

Lo connaissance des méthodes d'assemblage er d'essai de moreurs est 
essentielle. Vous devez posséder un minimum de dix onnées d expérience 
en assemblage et homologation, notamment en ce qui a trou à la gestion de 
risques er aux pratiques d 'AMDE (analyse des modes de panne et de leurs 
effets). Réf. 6 0 1 2 

Pour postuler l'un ou l'autre emploi, vous devez être en mesure de résister o 
lo pression et de respecter des échéonces serrées Vous vous intégrerez à une 
équipe hors du commun disposant d'un matériel rrès perfectionné de concep­
tion informatisée et pour qui la qualité prédomine. Ces postes s occompagnent 
d'un régime de rémunérarion des plus intéressants comprenonr des avantages 
sociaux complets Pour poser votre condldature. Il vous suffit d'envoyer votre 
curriculum vitae. en précisant lo référence opproprlée. ou Service des ressources 
humaines. Turbines 6 Gaz RoUv Royce Canada Inc.. 9545. chemin Côre-oe-Liesse. 
Montréal (Québec) H9P 1A5 ou par télécopieur ou (514) 6314901, à rottenrion 
de G. Schiffmonn. 

Seuls les candidats retenus seront conroctés 

Une filiale d'Industries Rolls-Royce Canada Inc. T U R B I N E S À GAZ 

ROLLS-ROYCE C A N A D A INC. 

Nous potnapon% o un progrommv d'equite ««n mohorv d emploi. 

CROUPF CONSEIL 
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Ornons St-Laurent Inc.. est l'un des plus Importants fabricants 
canadiens de carton couverture, de canon à canne 1er et de 
carton pour l'alimentation entièrement blanchi. Son siège social 
est situé à Montréal et son chiffre d'affaires annuel est au-delà 
de 500 millions $. Cartons St-Laurent emploie plus de 1100 
personnes et dessert les marches canadien, américain et 
International Cartons St-Laurent inc. 
Cette entreprise d'envergure nous a confiés le mandat de 
recruter des personnes professionnelles, possédant un esprit d'équipe développé, pour combler les postes 
d-dessous situés a ses bureaux de Pointe aux-Trembles 

Directeur corporatif de la fabrication 
Pour ce poste où vous aurez un Impact direct sur les 
choix futurs de Cartons St-Laurent en matière 
d'équipements et de procédés, nous recherchons un 
gestionnaire chevronné possédant plusieurs années 
d'expérience dans le secteur des pâtes et papiers. 
Vous serez aussi responsable de la gestion d'une 
équipe de résolutions de problèmes qui apporte une 
aide d'appoint aux usines de Cartons St-Laurent. 

Membre en règle de IX) I O . vous avez une connais­
sance approfondie de l'Industrie et êtes conscient 
des défis que celle-ci aura à relever dans les 
prochaines années. Vous êtes au fait des technologj 
les plus récentes et saurez établir des comparaisons 
ludi.deuces en matière d'équipements et de 
procédés utilisés à travers le monde. Le 
bilinguisme est essentiel. Réf. DF62 

Directeur, contrôle des procédés 
À ce rôle de premier plan, vous serez principalement 
responsable de la gestion et de l'optimisation des 
systèmes de contrôle existants. Vous participerez 
également À la conception et la réalisation de tous les 
projets d'Investissements en matière d'Informatisa­
tion des procédés au sein des différentes unités de 
production de Cartons St-Laurent. 

Afin de réussir dans ces fonctions, vous devez être 
diplômé en génie, membre en règle de l'Ol O et 
possédez au moins 5 ans d'expérience en contrôle 
des procédés dont quelques années dans le domaine 
des pâtes et papiers. Vous possédez de solides 

ronnaissances des systèmes de contrôle tels PLC et 
DCS et des systèmes d'acquisition de données (VAX. 
AS-400. et ordinateurs personnels). Vous êtes aussi 
familiarisé avec les éléments de programmation et de 
documentation (Fortran. Basic. Loopsheets. SAMA. 
Ladder Logic, etc) ainsi qu'avec différents systèmes 
d'exploitation (DOS. V M S . UNIX). Enfin, vous êtes un 
excellent communicateur bilingue, au parlé comme à 
l'écrit, et l'on vous reconnaît pour votre Initiative et 
votre leadership. Des connaissances de Windows NT 
ainsi qu'en simulation de procédés et contrôle d'opti­
misation vous avantageront. Réf. DCP6I 

Chimiste, pâtes et papiers 
En tant que membre de I équipe de recherche et 
développement de produits, vous travaillerez à In 
recherche et au développement de produits. Vous 
fournirez également un soutien technique précieux a 
la fabrication en plus de participera la résolution de 
problèmes reliés a la fabrication 

Votre diplôme universitaire en sciences est complété 
par votre grande expérience dans la fabrication de 
pâtes et papiers et vos connaissances des protocoles 
d'échantillonnage et d'étalonnage Enfin, on vous 
reconnaît pour votre souci du détail, votre entregent 
et votre bilinguisme. Réf. CPP63 

Cartons St-Laurent Inc. est un employeur équitable et vous offre une rémunération à la hauteur de vos qualifi­
cations. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité, en prenant soin de mentionner le 
numéro de référence du poste convoité, avant le 26 |anvier 1996. au: Croupe Conseil Yvon Ladiapelle Inc.. 
7515, boul.Taschereau. bureau 50. Brossard (Québec) 14Y I A? 

ICI CANADA INC., une des plus grandes sociétés de produits chimiques au monde, chef de file dans les 
secteurs de la peinture, des matériaux, des explosifs et des produits chimiques industriels, recherche des 
candidats hautement qualifiés pour ses installations de fabrication de systèmes d'initiation cf explosif 
situées à Brownsburg (Québec), à 70 km au nord-ouest de Montréal. 

Ingénieur, qualité 
Vous devrez concevoir et mettre en place un 
système d'assurance qualité, améliorer la 
performance et la rentabilité ainsi qu'utiliser les 
techniques d'assurance qualité telles que FMEA. 
C S P , PLANS et D O E . Vous possédez un 
baccalauréat en génie ou en sciences et comptez 
cinq années d'expérience dans un environnement 
manufacturier en plus d'être familiarisé avec les 
normes ISO 9000. Enfin, vous devez être bilingue 
(français-anglais) tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Superviseur technique, 
contrôle 
Ingénieur, vous possédez des compétences 
techniques en conception, en réalisation et en 
entretien des systèmes de contrôle pour la 
machinerie d'assemblage automatisée, incluant une 
solide connaissance pratique des automates 
programmables (de préférence ceux de S IEMENS) . 
Vous avez déployé des talents de gestionnaire qui 
vous permettront de superviser l'équipe de contrôle 
de l'usine. 

Ingénieur, contrôle 
Vous devez posséder les mêmes compétences 
techniques que pour le poste précédent en plus 
d'avoir le souci du détail et la capacité de travailler 
dans un milieu dont les échéanciers sont serrés et 
typiques des opérations manufacturières. 

Ingénieur des procédés, 
extrusion 
Ingénieur en mécanique ou en chimie, vous possédez 
des compétences en extrusion de polymères dans le 
secteur manufacturier. Vous êtes analytique et avez 
une approche méthodique de la résolution de 
problème en plus de pouvoir travailler facilement avec 
les opérateurs dans !e but d'une amélioration 
constante des chaînes d'extrusion. 

Chef de projet principal 
Vous êtes ingénieur en génie mécanique ou 
électrique et avez obtenu de très bons résultats 
dans la gestion de projets, particulièrement en 
conception et en mise en service de machinerie 
électromécanique dans le domaine de l'assemblage 
de pièces. Vous avez la capacité de superviser un 
groupe d'ingénieurs internes et contractuels, ainsi que 
les talents voulus pour mener à bien des projets dont 
les coûts varient entre 20 000 et 500 000 dollars. 

Tous les candidats doivent être membre de l'O.I.Q. 
et seront évalués en vertu de leur capacité de 
diriger et de motiver du personnel, de communiquer 
efficacement à tous les niveaux, ainsi qu'en tenant 
compte de leurs compétences techniques. 

Veuillez faire parvenir votre cumeulum vitae avant le 19 |anvier 1996 au Service des 
ressources humaines, ICI CANADA INC., Brownsburg (Québec) JOV 1AO. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
Prière de ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées. Agences : s'abstenir. ICI Canada Inc. 

primel 
Ingénieur en mécanique 

Primctcch 

Electroniques Inc. 

est un chef de file 

en développement 

et en fabrication 

de systèmes 

électroniques. 

Notre essor 

nous amené a 

rechercher, pour 

notre usine de 

Dollard-des-

Ormeaux : 

Nous pratiquons réqufte 
en matière domptai. 
Seuis tes candidats 

Les responsabtttés de (Ingénieur en mécanique comprennent la conception, l'intégration 
al l'essai de composantes électromécaniques de systèmes de simulation. Ses tâches 
consistent à concevoir, puis à déterminer et à choisir la provenance des pièces 
mécaniques ou des composantes nécessaires, à donner des directives aux techniciens 
et à apporter son assistance dans l'intégration, en assurant l'interface entre son travail 
et celui des équipes de génie logiciel et éfocùiaiique pour tester les systèmes à réprouve. 
Les conditions à remplir comprennent d'être titulaire d'un diplôme universitaire en génie 
mécanique et d'avoir acquis de l'expérience en conception et en intégration de pièces 
électromécaniques. Le candidat doit être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec 
et avoir le tempérament nécessaire au travail d'équipe. Une expérience précise en 
intégration de systèmes de simulation électromécanique commandés par logiciel 
constitue un atout de plus. 

Technicien de procédé (quart de soir) 
Dans un milieu ISO 9000, vous serez responsable d'assurer le bon fonctionnement 
des procédés, la surveillance continue en matière de qualité et le dépannage des 
installations. Vous compterez également parmi vos tâches celles d'effectuer les essais 
chimiques et physiques, de compiler des statistiques à partir des données de 
production et d'assurer le contrôle de la qualité. 
Vous êtes titulaire d'un DEC an sciences ou l'équivalent et possédez trois ans 
d'expérience au sein de l'industrie de l'assemblage des cartes de circuits imprimés. 

Technicien de maintenance (quart de soir) 
Vous exécuterez des tâches de maintenance préventive pour les services de montage 
conventionnel et de montage en surface (TMS), de même que réparerez les 
équipements de production s'il y a Beu. De plus, vous prêterez assistance aux ingénieurs 
dans la sélection de nouveaux équipements de fabrication et serez appelé à remplir 
les commandes de pièces nécessaires à la réparation des machines oe l'usine. 
Vous détenez un DEC en électronique ou l'équivalent En outre, vous avez acquis au 
moins trois ans d'expérience dans la maintenance d'équipements automatisés. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur C.V., en précisant sur  
l'envetoooe le poste convoité, au plus tard le 20 janvier 1996, à : Service des 
Ressources humaines. Primetech Electroniques Inc.» 275, Kesmark, 
Dollard-des-Ormeaux (Québec) H9B 3J1. 

! 
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Représentants 
de services financiers 

I 

• 

i 

MFQ Vie désire combler immédiatement plusieurs postes de représentant 
et se constituer une banque de candidats dynamiques pour des postes 
éventuels partout au Québec. 

Montréal métropolitain, Laval Châteauguay et Vaileyfield, 
Legardeur, Repontigny, Rive-Sud. Sainte-Thérèse, Sherbrooke. 
Abitibi, Outaouais 

A X A Aitamwa EST momm D'OH 

WTIWUTtOHAl P8ÉSEWT DANS PUB H 100 PAYS, la, 

M QUÉBEC, A X A ASSURANCES A SU » «STMGUEA 

PAR SA souorrt mutoÈn, LA CUAUTÉ OC m 
SERVICES ET LA COMPÉTTTTVTT̂  K SCS PRODUITS. Nottt 

PRÉSERTEMEHT DES ', 

ous êtes à la 
recherche d'une 

carrière enrichissante 
et pleine de défis? MFQ 

Vie. une institution finan­
cière au service exclusif des 
employés des secteurs public et 
parapublic du Québec, vous offre 
l'occasion de donner votre pleine 
mesure. 

Dans le cadre de notre programme 
d'expansion, nous sommes à la 
recherche de candidat(e)s possé­
dant de l'entregent, un grand 
sens de l'autonomie et beaucoup 
de détermination afin d'offrir 
l'ensemble de nos services finan­
ciers à une clientèle bien précise. 

Un programme complet de forma­
tion, entièrement assumé par 
l'entreprise et axé exclusivement 
sur les secteurs public et para-
public du Québec, vous familiari­
sera avec nos produits (assurance-
vie, assurance générale, épargne, 
placements, fonds d'investissement). 

La rémunération de nos repré­
sentants se compose d'une allo­
cation de territoire à laquelle 
s'ajoutent les commissions sur les 
ventes et des possibilités de bonis. 

Au cours des dernières années, la 
rémunération moyenne de nos 
représentants de plus d'un an 
était de 47 500$. 

Nous vous offrons également une 
g^mme complète d'avantages 
sociaux assortie d'un système de 
stabilisation de la rémunération. 

Cette carrière représente une 
avenue très intéressante pour 
ceux et celles qui désirent un 
revenu au-dessus de la moyenne 
et qui détiennent un DEC ou une 
formation universitaire. 
Toute candidature sera tenue 
strictement confidentielle et devra 
être expédiée avant le 23 janvier 
1996 à l'adresse suivante: 

Direction des ventes 
MpQ vie, corporation d'assurance 
C .P. 16040 
Québec (Québec) 
G1K7X8 

SOUSCRIPTEURS AUTOMOBILE 
• 

Sous la responsabilité du directeur souscription automobile, vous 
aurez pour mandat de souscrire les risques pour les véhicules privés et 
utilitaires, selon les politiques de la Compagnie. 

Exigences : 
• Expérience pertinente d'au moins 7 années; 
• Détenir un D.E.C. en assurances et avoir écrit les examens en vue 

de l'obtention à court terme du titre d'A.I.A.C; 
• Capacité de transiger avec les courtiers pour assurer un service à 

la clientèle hors pair. 

SOUSCRIPTEUR HABITATION 
Sous la responsabilité du directeur habitation, vous aurez pour mandat 
de souscrire les risques selon la grille de responsabilité et d'approuver 
les risques à l'écran. 

Exigences : 
• D.E.C. en assurances ou l'équivalent: 
• Diplôme d'Associé; 
• Expérience pertinente de 7 années dans un poste similaire. 

Si vous êtes intéressés à relever de nouveaux défis et rencontrez les 
exigences requises, faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à l'adresse suivante : 

Service des ressources humaines 
AXA Assurances Inc. 
2020, nie Unlverslty, bureau 600 
Montréal (Québec) 
H3A 2AS 

Nous communiquerons seulement avec les 
personnes retenues pour une entrevue. 

E u 
M F Q Vie 
corporation d'assurance 

. • 

ASSURANCES 

Ville 
de 
Victoriaville 

^COUVRIR 
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Poste: Capitaine — division des enquêtes 
Sous la responsabilité de: Directeur du Service de la sécurité publique 
Sommaire du poste: 
Sous l'autorité du Directeur du Service de la sécurité publique, le Capi­
taine, responsable de la division des enquêtes, planifie, organise, dirige, 
coordonne et contrôle les activités et opérations de la division, confor­
mément aux politiques et procédures en vigueur. 
Exigences: 
e Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques policières ou 

l'équivalent; 
• Posséder un minimum de huit (8) ans d'expérience dans le milieu poli­

cier ou une expérience jugée équivalente, dont un minimum de quatre 
(4) ans dans le domaine des enquêtes ou l'équivalent et un minimum 
de deux (2) ans d'expérience en gestion de ressources humaines; 

• Démontrer des habiletés à gérer des ressources humaines et à assu­
mer des fonctions administratives; 

• Démontrer des qualités professionnelles, dont 
• leadership 
• expression orale et écrite 
• jugement 
• esprit d'analyse 
• sens des relations humaines 

Traitement 
Selon la politique de rémunération du personnel cadre 
Candidature: 
Toute personne intéressée à postuler pour ce poste est priée de faire 
parvenir son curriculum vitae ainsi qu'une copie de son diplôme et /ou 
attestation d'études, au plus tard le 2 février 1996, à l'adresse suivante: 

Concours tCapitaine — division des enquêtes» 

Direction des ressources humaines 
841, boulevard des Bois-Francs Sud 

Victoriaville (Québec) 
G6P 5YV3 

Notes: 
• Ce poste est ouvert à tout candidat, policier ou non, répondant aux 
- critères précités; 
• La description complète du poste est disponible à la Direction des 

ressources humaines ainsi qu'à la Direction de la sécurité publique; 
e La forme masculine utilisée dans ce texte implique et le 

genre masculin et le genre féminin, le cas échéant. 

Notre entreprise est un chef de file de l'industrie 
pharmaceutique doté d'installations modernes situées 
dans la banlieue ouest de Montréal Nous cherchons 
à combler immédiatement un poste de représentant 
auprès des médecins de la région de Montréal. 

VENTE DE PRODUITS 
PHARMACEUTIQUES 

MONTRÉAL 
Vous vous joindrez à une équipe qui fournit aux 
médecins et aux pharmaciens de l'information 
médicale sur nos produits et sur les résultats de nos 
recherches. Un programme de formation polyvalente 
et permanente vous sera offert 

Vous faites preuve d'un sens poussé de l'initiative et 
de l'organisation auquel s'ajoutent une grande 
aptitude à communiquer de même que la maturité et 
la compétence requises pour assumer rapidement 
l'entière responsabilité de la gestion de votre 
territoire. Bilingue, vous possédez un baccalauréat 
en sciences ou en pharmacie et, de préférence, avez 
déjà démontré vos talents dans la vente. 

Votre rémunération sera versée sous forme d'un 
salaire combiné A une gratification et à des 
avantages sociaux comprenant un régime de retraite 
non contributif ainsi qu'une gamme complète 
d'assurances collectives. Vous bénéficierez 
également de l'usage d'une voiture et d'une 
allocation de dépenses. Ce poste offre d'excellentes 
possibilités de carrière dans la vente et la 
commercialisation. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à l'adresse suivante : 
Service des ventes, Merck Frosst Canada Inc., C.P. 
1005, Pointe-Claire - Dorval (Québec) H9R 4P8. 

Nous favorisons la divinité au sem de notre personnel et offrons un 
milieu de travail sens fumée. Nous vous remercions de l'intérêt que 
vous nous témoignez en présentant votre candidature, mats nous ne 

pourrons communiquer qu'avec les candidats retenus. 
Veuille: ne pis téléphoner. 

O MERCK FROSST 

LES EDITIONS DU FEU VERT recherchent un 

Directeur de production et services graphiques 
Responsabilités 
e Coordonner le travail des intervenants dans la production de huit (8) pu­

blications de façon à respecter les échéanciers prévus. 
• S assurer de maintenir des standards de qualité de haut niveau pour 

nos publications. 
e Coordonner les différentes activités de production entre nos fournis­

seurs et l'éditeur. 
e Conseiller les directeurs artistiques des différentes publications sur la 

mise en page. 
e Planifier les encarts dans les publications en collaboration avec l'impri­

meur. 
Qualifications 
• Minimum 5 ans d'expérience dans le milieu de l'imprimé. 
• Connaissance approfondie des techniques de production/magazines, 
e Connaissance de l édition électronique en environnement Macintosh, 
e Capacité de travailler sous pression. 
• Bilinguisme. 
Le salaire est en fonction de l'expérience et des compétences de la per­
sonne choisie. 

Un programme d'avantages sociaux accompagne le traitement salarial. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vt-

lattention de Pierre Ménard. directeur des ressources humaines 
(1100. boul. René-Lévesque ouest. 24e étage. Montréal. H3B 4X9) avant le 
29 lanvier 1996. 9 ' 

Bombardier Inc., Canadair recherche un gestionnaire chevronné poor 
combler le poste suivant : 

CHEF DE SERVICE 
AVANTAGES SOCIAUX 

Ré£:A2687 

Relevant du directeur de h rémunération globale, vons gérerez h 
planification, la conception, la mise en place, la diffusion el 
l'administration des programmes <f avantages soàsnx tek que les régimes 
de retraite, les assurances collectives et le régime d'actionnariat Vous 
serez également responsaHe du SOMCC des dossiers en plus de participer 
à des discussions stratégiques au sein des comités interne et externe. 

Un manufacturier de papiers hautement spécialisés, dont l'usine est 
située à Québec, recherche un gestionnaire expérimenté et efficace 
pour le poste suivant : 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Relevant du président de la compagnie localisée aux États-Unis, et 
avec grande autonomie, vous aurez à gérer le présent et l'avenir 
des activités et ressources de l'usine. Celle-ci doit produire écono­
miquement et avec de hauts standards de qualité une gamme éla­
borée de papiers industriels ou destinés à l'emballage de la 
nourriture pour les marchés canadiens et américains. 
Ingénieur de longue carrière dans l'industrie du papier, vous êtes 
familier avec la direction d'un milieu syndiqué et prêt à prendre l'en­
cadrement d'une équipe de production renouvelée appuyée par 
une équipe administrative expérimentée. 
La rémunération est adaptée à remploi et les avantages sociaux 
sont élaborés. 
Les personnes intéressées et qualifiées sont priées de faire parve­
nir un curriculum vitae avant le 10 février 1996 à : 

LA PRESSE, Réf. : 31816 
C.P. 6041, Suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C3E3 

Titulaire d'un baccalauréat en administration ou en actuariat, vous 
comptez dix années d'expérience liée aux avantages sociaux et à la 
supervision de personnel. Maîtrisant les deux langues officielles, vous 
connaissez l'informatique, êtes polyvalent et possédez d'excellentes 
aptitudes pour les relations mterpersonneBes. Enfin, vous avez un bon 
esprit d'équipe. 

Note offrons un programme de rémunération et d'avantages sodanx des 
plus complets. Vous êtes prié de faire parvenir votre cumeuium vitae, en 
mentionnant le numéro de référence ci-dessus, à Bombardier Inc., 
Canadair, Service des ressources humaines. C.P. 60S7, 
succursale Ontrr-ville, Montréal (Québec) H3C 3G9. 

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une 
entrevue. Veuillez noter que votre airriculum vte pourrait être transmis 
àd'aobtsdrvisic^^Bomtiaftkr. 

FkmhardaerMuscriiàrÇplM 
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La Société du port de Québec est une Société fédérale 
de la couronne qui construit, gère v\ f.iit la promotion 
de ses installations portuaires et de ses zones 
industrialo-portuaires. Nous l'assistons dans la 
recherche d'un 

Ingénieur civil 
Sous l'autorité du vice-président exploitation, vous 
aurez la charge d'organiser, de coordonner, de 
planifier et de contrôler l'ensemble des activités 
reliées à l'ingénierie. Vous assumerez, entre autres 
choses, la responsabilité de l'élaboration finale des 
plans et devis incluant l'ensemble des documents 
relatifs aux soumissions, ainsi que de la surveillance 
des travaux de construction effectués par des 
entrepreneurs. Vous verrez aussi à planifier et 
superviser les activités relatives à la protection de 
l'environnement ainsi qu'à mettre en place et 
coordonner un programme de gestion 
environnementale. 

En plus d'une formation universitaire en génie, vous 
avez poursuivi des études de deuxième cycle en 
environnement, vous êtes membre en règle de l'Ordre 
des ingénieurs du Québec et vous cumulez au moins 
quatre années d'expérience pertinente, idéalement 
dans le domaine municipal. Bilingue, vous êtes à l'aise 
dans un milieu informatisé et vous fa ites preuve d'une 
bonne capacité de rédaction. Le salaire et les autres 
avantages qui se rattachent à cette fonction sont 
concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidentialité, à l'attention de Richard Marchessault, 
Le Samuel Holland, édifice 5, (850, av. Ernest-
Gagnon, bureau 162), Québec (Québec) G1S4S2, 
télécopieur : (418) 681-4190. 

R. JACQUES PLANTE 
ASSOCIÉS INC. 

Recherche de cadres 

Spécialiste en moyens et techniques 
d'enseignement chargée ou chargé de 
projet à temps complet 
de 5 février an 21 Juin 1996 ( 25e] 

Description: 
Sous l'autorité de l'adjointe à la direction des 
études, au Service des ressources à l'enseigne­
ment, la personne: 
Collabore avec le professionnel responsable du 
Centre de documentation quant au développement, à 

l'animation, à l'organisation et à la planifica­
tion des activités relatives à l'utilisation et à 
l'appropriation des nouvelles technologies de 
l'information et des technologies liées à la 
recherche documentaire. 

Conçoit les outils facilitant la recherche documentaire 
par le biais d'une nouvelle technologie; 
Analyse les besoins liés aux nouvelles exigences des 
programmes (épreuves synthèses, standards précis); 
Propose des plans d'animation et de perfectionne­
ment favorisant une utilisation optimale du Centre de 
documentation; 
Développe les instruments nécessaires à l'accessibi­
lité de la documentation par le personnel enseignant; 

Exigences: 
Détenir un Baccalauréat en bibliothéconomie avec 
expérience pertinente en gestion de bibliothèque 
informatisée, une connaissance approfondie de 
Best-Seller et un intérêt marqué pour (es nouvelles 
technologies appliquées à la recherche documentaire, 
tel que Internet, CD ROM, vidéodisque. 
Rémunération; entre 29.835 $ et 54,932 S 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au 
Service des ressources humaines, 475 boulevard de 
l'Avenir, Laval, (Québec) H7N 5H9, au plus tard le 
lundi 22 Janvier 1996 à 17h au local B-3431. 

m Le Collège Montmorency s'est doté d'unepotôique 
à l'égalité en emploi pour les femmes." 

&232SS07 
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Téléphone : (514) 975 - 6 1 0 0 
Télécop ieur : ( 5 1 4 ) 9 7 5 - 6 1 1 6 

REPRÉSENTANT, SOUTIEN TECHNIQUE 

PRATT& WHTÏÏŒÏ 

CANADA, une des 

plus importantes 

firmes 

aéronautiques au 

Canada, ta un 

leader mondial 

dans k domaine de 

la turbine à gaz. 
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MANDAT 
Fournit le soutien technique eux celfu listes PWIOO. 
exploitants et agents de terrain. Hépond eux questions 
techniques (installation, utilisation, maintenance et 
dépannage) et eux questions concernant les menuets 
et bulletins de service. (Réf. : 9211). 

PROFIL 
Solides compétences en anglais perte et écrit, veste 
expérience sur les moteurs P W l 00. Ingénieur diplômé 
avec un minimum de 5 ans d'expérience en 
turbomechines. ou diplôme technique reconnu avec un 
minimum de 7 ans d'expérience en turbomechines. 
Atouts : expérience pratique sur installation variée de 
PW100 et dans les compagnies aériennes, 
bilinguisme, connaissance des programmes E C T M . 
Déplacements à prévoir, avec parfois peu de préavis. 

CONDITIONS 
Salaire et avantages sociaux concurrentiels ainsi 
qu'une carrière évolutive. Si la perspective de 
travailler dans un milieu d'envergure internationale 
vous attire, veuillez envoyer votre curriculum vite» en 
toute confiance è Rayneld Coté. PB ATT & WHITNEY 
CANADA. Ressources humelnee (OiLCi). 
1000, bout. Merle Victoria, Longueufi (Québec) J4Q1A1. 

PRATT A WHITNEY 
CANADA 

EngA 
Suite à une croissance soutenue ENQINEERED AIR est devenu un 
chef de file dans la fabrication d'équipements de chauffage, ventilation 
et climatisation. 
Nous sommes à la recherche dune personne qualifiée pour notre 
bureau de MONTRÉAL. 
Bilingue, le candidat retenu devra avoir des connaissances techniques 
ainsi qu'une expérience de ventes appropriée. 
Si cette opportunité de carrière vous Intéresse, soumettre votre C.V. 
à l'adresse suivante. Confidentialité assurée. 

E N G I N E E R E D A I R 
Dennis J . Capstick, P. Eng. 
Eastern Régional Manager 
2 4 , Gurdwara Road 
N E P E A N (Ontario) 
K2E 8B5 
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Professeurs-es réguliers-ères 
Département d'arts plastiques 
(Arts visuels - deux postes) 
Art et ordinateur 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement et encadrement aux premier et deuxième 

cycles et éventuellement au troisième cycle dans le 
domaine des arts visuels; connaissance pratique; intérêt 
soutenu; capacité d'adaptation aux développements 
technologiques et artistiques futurs ainsi que réflexion 
critique sur la discipline 

• Recherche et création 
• Services à la collectivité 

Sculpture 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement et encadrement aux premier et deuxième 

cycles et éventuellement au troisième cycle dans le 
domaine des arts visuels; connaissance pratique 
des matériaux et techniques; polyvalence dans 
l'enseignement et réflexion critique sur la discipline 

• Recherche et création 
• Services à la collectivité 

EXIGENCES (POUR LES DEUX POSTES) 
• Maîtrise dans le domaine ou dans un domaine connexe 

ou l'équivalent 
• Capacité d'intervenir activement dans les débats sur l'art 
• Quatre années d'expérience d'enseignement au niveau 

universitaire ou collégial ou expérience pertinente 
équivalente 

• Implication professionnelle (production artistique et 
diffusion dans des réseaux reconnus) 

Directeur : M. Michel Goulet 
Pour une description détaillée des postes 
offerts, veuillez téléphoner au Département 
d'arts plastiques au (514) 987-6775. 

Veuillez annexer une copie de documentation 
visuelle, dossier de presse, etc., à votre dossier 
de candidature. 

Département de danse 
Techniques contemporaines de danse 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement et encadrement au premier cycle et aux 

études avancées dans les domaines de la formation pra­
tique du danseur : techniques contemporaines de danse, 
approches somatiques, analyse du mouvement, 
développement de l'interprète 

• Recherche dans un ou des champs reliés à la formation 
du danseur : intégration des approches somatiques à la 
formation du danseur, enseignement de la classe 
technique, analyse du mouvement dansé 

• Services à la collectivité : participation active aux projets 
de développement du département 

EXIGENCES 
• Maîtrise dans le domaine ou dans un domaine connexe 

et quatre années d'expérience professionnelle pertinente 
OU, exceptionnellement huit années d'expérience 
professionnelle pertinente 

• Compétence éprouvée et reconnue par le milieu 
• Capacité éprouvée de faire de la recherche ou de la 

création pertinente au champ d'étude ou au champ 
artistique 

Les atouts suivants seront considérés : 
• Une expérience d'enseignement, dans le domaine visé, 

au niveau universitaire ou dans des écoles de formation 
professionnelle reconnues 

• Une expérience récente de recherche dans les domaines 
de la formation pratique du danseur 

• Des publications dans le domaine 
• Une capacité de travail en équipe dès l'entrée en fonction 

Directrice : M"~ Michèle Febvre 

Département d'informatique 
Télécommunications 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement de cours aux trois cycles 
• Encadrement des étudiants-es aux niveaux de la maîtrise 

et d'un futur doctorat 
• Réalisation de projets de recherche 
• Services à la collectivité, notamment la participation 

active au développement d'un programme de doctorat en 
informatique 

EXIGENCES 
• Doctorat ou l'équivalent 
• Expertise en télécommunications 
• Solide expérience de recherche et d'enseignement, un atout 

Le Département d'informatique possède des laboratoires de 
recherche spécialisés, équipés de façon moderne : serveurs, 
réseaux de stations de travail (UNIX et autres), ordinateur 
MIPS, accès aux réseaux internationaux et liens aux ordina­
teurs du Service de l'informatique et au réseau de 
l'Université du Québec. 

Directeur : M. Philippe Gahrini 
Téléphone : (514) 987-3239 
Télécopieur : (514) 987-8477 
Courrier électronique : 
gabrini.philippe@uqam.ca 

Envoyer le dossier de candidature, tel que 
demandé ci-dessous, AVANT 17 H LE 15 FÉVRIER 
1996. 

Les trois lettres de référence doivent provenir 
directement des signataires. 

Département de linguistique 
Grammaire du français 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement et encadrement pédagogique aux trois 

cycles 
• Direction de travaux de recherche 
• Services à la collectivité 

EXIGENCES 
• Doctorat en linguistique 
• Expérience de l'enseignement de la grammaire du 

français aux adultes 
• Expérience en élaboration d'outils pédagogiques pour 

l'enseignement de la grammaire du français aux adultes 
• Expérience de recherche et publication dans le domaine 
• Expérience dans l'utilisation pédagogique de l'ordinateur, 

un atout 

Didactique du français langue 
première au secondaire 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement et encadrement pédagogique aux trois 

cycles 
• Recherche 

• Services à la collectivité 

EXIGENCES 
• Doctorat en linguistique, en linguistique appliquée ou 

dans une autre discipline pertinente 
• Expérience de recherche et dossier de publication dans le 

domaine 
• Expérience d'enseignement universitaire 
• Expérience d'enseignement au secondaire, un atout 
• Expérience de recherche sur les thèmes de l'enseigne­

ment du français en milieu multiethnique et(ou) de la 
problématique du post-accueil, un atout 

Directrice : M1"* Lynn Drapeau 
Veuillez annexer une copie de documentation 
visuelle, dossier de presse, etc., à votre dossier 
de candidature. 

Département de psychologie 
Psychologie du développement 
appliquée reliée à l'intervention 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement au baccalauréat et au doctorat en 

psychologie 
• Direction de thèses de doctorat 
• Recherche 

• Services à la collectivité 

EXIGENCES 
• Doctorat en psychologie ou dans un domaine connexe 
• Excellent dossier de publication dans des revues 

scientifiques 
• Expérience en enseignement au niveau universitaire ou 

collégial 
• Solide formation au plan de l'intervention et de 

l'évaluation 
• De préférence, expertise dans le domaine de la psycholo­

gie du développement appliquée. Recherches sur 
l'impact de différentes situations sur le développement et 
le niveau d'adaptation ultérieure de l'individu 

Directeur : M. Robert Proulx, Ph.D. 
Télécopieur : (514) 987-7953 
Veuillez annexer une copie de vos trois 
publications les plus récentes à votre dossier de 
candidature. 

Département des sciences 
économiques (trois postes) 
Économie de l'environnement 
Théorie économique 
Économie du travail 

Département des sciences de 
l'éducation 
Carriérologie 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement au baccalauréat et aux études avancées 
• Encadrement d'étudiants-es aux études avancées 
• Recherche dans le domaine de la spécialisation 
• Services à la collectivité 

EXIGENCES 
• Doctorat en éducation dans le domaine de la 

carnérologie, en psychologie du travail ou dans un 
domaine connexe 

• Expérience d'enseignement au niveau universitaire 
• Expérience de recherche 
• Expérience de pratique professionnelle 
• Dossier de publications récentes 
• Expertise dans les domaines suivants : counseling de 

groupe, counseling interculturel, supervision d'activités 
dirigées et de stage au deuxième cycle 

Directeur : M. Robert Féger 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• Enseignement et encadrement aux premier, deuxième et 

troisième cycles 
• Réalisation de projets de recherche 
• Services à la collectivité 
EXIGENCES 
• Doctorat en sciences économiques ou scolarité menant à 

son obtention prochaine 
• Aptitudes marquées pour l'enseignement et la recherche 

universitaire 

Directeur : M. Yvon Fauvel 

Envoyer le dossier de candidature, tel que demandé 
ci-dessous, AVANT 17 H LE V FÉVRIER 1996. 

Département des sciences 
juridiques 
Droit public (droit administratif) 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
• enseignement du droit public (droit administratif) aux 

premier et deuxième cycles 
• Enseignement selon les besoins des programmes dans 

tout autre domaine connexe 
• Recherche 

• Services à la collectivité 

EXIGENCES 
• Doctorat OU deux maîtrises ou maîtrise et titre profes­

sionnel ou baccalauréat et compétence exceptionnelle ET 
• Capacité démontrée en recherche 
Directeur : M. William A. Schabas 

Pour tous ces postes, la maîtrise du français parlé et écrit est essentielle. 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION : 1- juin 1996 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir A VANT17 H LE 1" MARS 1996, à moins d'indication con­
traire, un curriculum vitae détaillé en français, daté et signé, incluant trois lettres de référence, à la directrice ou au 
directeur du département approprié, à l'adresse suivante : UQAM, C.P. 8888, succursale Centre-Ville, Montréal 
(Québec) H3C3P8. 

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM 

L'Université a adopté un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les professeures et un pro­
gramme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles, les autochtones et les 
personnes handicapées. Conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, ces postes 
s'adressent aux citoyens-nes canadiens-nes et aux résidents-es permanents-es. 

L H Î Q A M 
une force . 

novatrice 

Université 
du Québec 
à Montréal 

• 

consulPRO 
SPÉCIALISTE EN RECRUTEMENT 

REPRÉSENTANT — ÉLECTRICITÉ 
35K + comm. + bonus + alloc. 
Une entreprise canadienne est à la recherche de représentants 
à travers le Canada. Ingénieur ou technicien en électricité. 
Expérience en vente requise. 

ASSISTANT — MARKETING (Toronto) 
40K + auto + bonus 
Multinationale dans le domaine de l'automobile recherche une 
personne oeuvrant dans le Marketing. 2 à 5 ans d'expérience. 

REPRÉSENTANT — HYDRAULIQUE 
40K à 55K + auto + comm. 
Notre client est à la recherche de représentants avec une forte 
expérience dans le domaine des pompes. 5 à 10 années 
d'expérience. 

PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES 
Pour Ingénieurs de formation avec expérience de vente dans le 
domaine industriel. 

S.V.P. faites parvenir votre C.V. à 
LUC BÉGIN 
1550, boul. De Maisonneuve O., suite 1040 
Montréal (Québec) H3G 1N2 
Téléc.: 932-9562 

Le groupe Laçasse» l'un des plus importants fabricants de mobilier 
de bureau au Canada, est à la recherche d'un : 

DIR€CT€UR 
Services techniques 

Relevant du Vice-président exécutif, les responsabilités du 
directeur des services techniques engloberont le contrôle de 
qualité, les méthodes de travail le dessin technique de même 
que l'entretien des bâtisses et des équipements. 
Ce poste exige une expérience de gestion dans un environne­
ment manufacturier informatisé (préférablement dans un 
contexte d'iSO 9002), une expertise en gestion moderne des 
opérations ainsi qu'une connaissance pratique de la recherche 
opérationnelle. De plus, une habileté reconnue de communi-
cateur à tous les niveaux de l'entreprise, une forte implication 
personnelle sur le terrain et le bilinguisme sont essentiels. 
Si vous voulez vous joindre à une équipe dynamique qui a su 
relever des défis au cours de ses 40 années d'existence, faites 
parvenir votre curriculum vita? au plus tard le 19 Janvier 
1996 à : 

GROUPÉ Directeur des Ressources humaines 

127, rueSte-Cécile 
St-Pîe (Québec) JOH 1WO 

produits de buraae 
office products inc. 

BOULEVARD 
Boulevard Produits de Bureau Inc., le plus important distributeur de fournitures et ameu­
blement de bureau du Québec, est en pleine expansion et est à la recherche d'un(e) 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Division commerciale pour ta région de Montréal 

• Le candidat idéal devra posséder un minimum de 3 ans d'expérience dans la vente 
directe, de l'expérience dans la vente de fournitures de bureau aux clients com­
merciaux serait un atout. 

• Être bilingue. 
• Posséder une voiture. 
• Diplôme d'études collégiales ou équivalent est requis. 
Nous offrons une rémunération intéressante, ainsi qu'une gamme d'avantages sociaux. 
Si vos qualifications répondent à nos exigences, veuillez faire parvenir votre C V. 
avant le 26 janvier 1996 à : 

Mme Diana Morin 
Boulevard Produits de Bureau Inc. 

1616. rue Eiffel 
Boucherville (Québec) 

J4B7W1 
Seuls les candidats retenus seront contactés ' 
'Nous faisons partie d'un programme d'équité en matière d emploi 

: 

Bourse 
de Montréal .V.» 

Analyste - Secteur des actions 
Sous la responsabilité de famlyste principal du Service de Rntégrité des marches, ram-
lystc est responsable de radmimstrauon de la réglementation applicable aux sociétés 
inscrites en matière de divulgation dlnnxmauoa occasionnelle et de la surveillance du 
marché des actions. Il assure également un service et une assistance aux sociétés dans la 
gestion de leurs obligations d'information. 

Parfaitement bilingue, diplômé universitaire de premier cycle en administration option 
finance, le candidat a réussi le cours sur le commerce des valeurs mobilières du Canada. 
Il possède un minimum de deux ans d expérience pratique dans l'industrie des valeurs 
mobilières, La connaissance des lois et de la réglementation affectant le marché des 
valeurs mobilières est un atout 

La personne recherchée pour ce poste est reconnue pour son jugement, son esprit d'équipe 
et ses habiletés de communicateur. 

Les candidats intéresses sont priés de faire parvenir leur curriculum vite par 
télécopieur au (514) 871-3565 ou par courrier avant le vendredi 19 janvier 1996 à 
fa dresse suivante. Les candidatures reçues après cette date ne seront pas retenues. 
Bonne de Montréal 
Service des ressources humâmes 
lourde ta Bourse,CP61. 800,square Victoria 
Montréal (Québec) H4Z 1A9 

La Bourse de Montréal offre des chances égala d'emphi La forme masculine dans 
ce texte désigne aussi bien les hommes que les femmes. 

Personnel enseignant 
Le Collège de Soro l-Tracy sollicite des candidatures pour combler des charges 
partielles disponibles au secteur de l'enseignement ordinaire à la session 
d'hiver 1996 dans les disciplines suivantes : 
• Concours H96-17E Électrotechnique 243 
• Concours H96-18E Mécanique, sciences graphiques et 

métallurgie 241,242,270 
• Concours H96-19E Sociologie, assistance sociale 387,388 
Voua dovez posséder un diplôme universitaire de premier cycle dans la 
discipline appropriée, ou l'équivalent. 

Pour postuler l'un des emplois offerts, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vit» complet à : 

Recrutement du personnel enseignant 
(Numéro de concourt) 
Cégep de Sorel-Trecy 
3000, boul. de la Mairie 
Tracy (Québec) 

C E Q E P J 3 R 5 0 9 

DE La Collège ne s'engage aucunement a considérer les caodlda-
SOREL-TRACY tures reçues après le 22 janvier 1996 a mkJè. 

Génùex biceslune firme de génie-conseil bien étabhe dans h répon mttnrpoktaine. 
Notre dévthppemeru nous amène à recruter dans la domaines suivants : 

CÊNIE ÉLECIRIQUE'GÉS'IE MÉCANIQUE • CÉNIE CIVIL 

Concepteurs intermédiaires 
• 3 & 7 ans d'expérience 

• DEC minimum 
• Expérience sur Autocad préférable. 

Nous offrons présentement six postes à contrat avec possibilité 
de permanence et une rémunération très compétitive. 

SI cette opportunité vous intéresse, faites parvenir votre CV à : 
CÉN1LEX INC., C.P. 309, SUCCURSALE OUTREMONT 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H2V 4N1. 

Génilex i n c . 

I 

mailto:gabrini.philippe@uqam.ca
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BELL SYGMA est une filiale de Bell Canada et Tune des plus importantes 
entreprises d'intégration de systèmes au pays et à travers le monde. Nous 
sommes à la recherche de professionnels dynamiques ayant des compétences 
en de nombreux environnements, technologies et applications, y compris : 

ORDINATEUR CENTRAL  

Analystes-programmeurs, concepteurs et chefs d'équipe avec expérience en plates-formes 
informatiques MVS. Exigences : 

• Programmation Cobol structurée (Cobol II de préférence) 

• IMS DB/DC 

• CICS-TM 
• DB/2 
• Outils et utilitaires MVS y compris TSO/ISPF, JCL, CLIST 
• ^Excellence en conception et analyse des systèmes 
• Connaissances de base en programmation de poste de travail, telle que C, C++, OS/2-PM, 

un net avantage. 

CLIENT/SERVEUR  

Analystes-programmeurs, concepteurs et chefs d'équipe avec expérience en plates-formes 
informatiques IBM OS/2-PM, Unix ou Windows/NT. Exigences : 

• Programmation structurée C 
• Méthodologie de programmation C++ ou équivalent 

• Connaissance de CSET-ICLU 
• Connaissance de RDBMS - Oracle, SQLBASE, DB/2/2 
• Connaissance des outils GUI tels que Neuron Data 
• Connaissance des protocoles de réseau TCP/IP et de la programmation APPC 
• Excellence en conception et analyse des systèmes 
• Connaissances de base de MVS, Cobol, CICS, un net avantage. 

Nous avons un grand nombre de postes disponibles pour des professionnels en systèmes et 
les compétences requises reflètent la diversité des projets en cours. Si vous avez des aptitudes 
en un ou plusieurs de ces domaines, et si vous voulez en connaître plus long sur notre avenir, 
rendez-vous d'abord à : 

http://vNWwxareerrnosaic.com/cm/belLsygma/ 

Vous pourrez ainsi jeter un coup d'oeil en direct sur notre brochure et en apprendre plus long 
au sujet de notre entreprise, nos projets au Canada et de par le monde, notre programme de 
rémunération, celui de nos avantages sociaux, et surtout, les occasions de carrières que nous 
offrons. 

Si vous n'avez pas de terminal pour accéder à la rubrique ci-dessus, veuillez nous envoyer votre 
CV par la poste à : Bell Sygma Inc., Service de placement, 1000 rue de La Gauchetière Ouest 
bur. 810, Montréal (Québec) HBB 4W5. Nous remercions tous les candidats. Nous 
communiquerons avec les personnes choisies pour une entrevue. Prière de ne pas téléphoner. 
Agences, s.v.p. s'abstenir. 

VTECH 

<4> 

<4> 

Nous sommes activement à la recherche de 

TECHNICIENS EN AVIONIQUE 
ayant de l'expérience dans le service, le dépannage, l'entretien, les répa­
rations, les modifications et les essais fonctionnels de tous types de roaio, 
de radar el autres genres de systèmes et d'équipements ae navigation. 
N° de réf. AT-130196 

INSTALLATEURS EN AVIONIQUE 
ayant de l'expérience en installation de systèmes avionlques, électriques 
et d'instrumentation, ainsi que la capacité de comprendre des diagram­
mes de câblage et d'électricité. N° de réf. Al 130196 

MÉCANICIENS DE MÉTAL EN 
FEUILLES 

ayant de l'expérience en rivefage, cintrage et formage sur mesure de 
métal en feuilles dans le domaine de l'aviation. Les candidats doivent être 
capables de lire des plans et d'utiliser les instruments propres à leurs 
fonctions. N° de réf. SMM-130196 

MACHINISTE (QUART DE NUIT) 
ayant 5 ans d'expérience dans la fabrication, les réparations, la réfection 
et/ou les modifications de pièces et de composantes d'avions. N° de 
réf. M-130196 

ÉBÉNISTES D'INTÉRIEURS D'AVIONS 
ayant de l'expérience dans la fabrication sur mesure. La capacité de lire 
des plans et une bonne connaissance des outils d'ébénlsterle sont essen­
tielles. N° de réf. EA-130196 

MÉCANICIEN D'HÉLICOPTÈRES 
LICENCIÉ 

détenant absolument une licence MAE pour les hélicoptères et capable 
de surveiller les activités en tant que chef d'équipe dans les ateliers de 
réfection d'hélicoptères et/ou de composantes. Les qualifications sui­
vantes seront considérées comme des atouts : endossement pour 
les BH06, BH12, BH41 et S355; licence en réfection de P43; cours de 
formation de l'usine Bell Hellcopter sur les appareib Bell 206, 212 et 
412. N° de réf. IHM-130196 

MÉCANICIENS D'ENTRETIEN 
D'AVIONS 

ayant 5 ans d'expérience dans le service, le dépannage, les réparations, 
l'entretien, les modifications et les essais fonctionnels sur les jets d 'affaires 

et leurs systèmes mécaniques. N° de réf. AMM-130196 

MÉCANICIENS D'ENTRETIEN 
D'AVIONS LICENCIÉS (BASÉS A TORONTO) 

ayant 5 ans d'expérience et un endossement pour le F 27. N° de réf. 
IAMM-130196 

Si vous possédez les qualifications recuises et que vous souhaitez accroître votre expertise auprès d'un 
important joueur dans le monde de l'aviation, faites parvenir votre curriculum v î t» , en indiquant le 
numéro de réWranf approprié sur l'enveloppe adressée au : Groupe d'aviation Irmotoch Execaire, 
Service des ressources humaines, 595, boul. Sfuart-Graham, Dorva! (Québec) H4Y 1E3. 
Télécooieur : 6 3 6 - 8 8 8 7 

Le Groupe d'aviation Innotech 

Execaire, dont le siège social est 

situé à Montréal, est établi dans 

de nombreux endroits d'un océan 

à l'autre et représente la plus 

Importante compagnie d'aviation 

générale au Canada. En effet, 

cette co-entreprise bénéficie 

de la force de deux grandes 

compagnies, chacune d'elles 

étant reconnue depuis plut 

de 35 ans pour son excellence 

dans la vente, l'entretien, 

la finition et la remise à neuf 

d'avions, ainsi que dans la 

gestion d'appareils et les services 

de vols nolisés. Innotech Aviation 

et Execaire font toutes deux 

partie du Groupe d'entreprises 

d'aviation et d'aérospatiale /.MF. 

Bell Sygma souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi 

— 

3B 7w*v. 

Bio-Méga/ 

Boehringer 

Ingelhcim 

Recherche 

inc. 

Valoriser par 

l'innovation 

BIO-/MEG4 
Boehringer Ingelheim 
Recherche inc. 

Bio-Méga/Bœhrlnger Ingelheim Recherche inc. est l'un des plus 
importants centres de recherche pharmaceutique au Canada. 
Nous recherchons un spécialiste de l'information scientifique qui 
se joindra à notre équipe des services d'information. 

Spécia l is te 
Information scientifique 

La personne retenue aura cemme responsabilité principale 
d'effectuer des recherches sur bases de données dans les 
domaines de la biologie et de la chimie afin d'appuyer nos activités 
de recherche. De plus, ses tâches incluront la préparation des 
bulletins d'information ayant trait à nos projets de recherche. 

La personne recherchée doit posséder, comme formation 
minimale, un B.Sc. en chimie ou en sciences biologiques, jumelé 
à une formation ou à une expérience dans la recherche à l'aide des 
banques de données chimiques et biochimiques ainsi que dans la 
documentation de brevets. La connaissance de systèmes 
d'information tels que ORBIT, DIALOG. STN ou QUESTEL serait 
très souhaitable. Une connaissance pratique de la recherche de 
brevets en utilisant le « Markush » constituerait un atout. Les 
candidats doivent démontrer leur aptitude à travailler en équipe de 
même qu'à établir des rapports efficaces avec les chercheurs. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante : 

Service des ressources 
Bio-Méga/Boehrlnger Ingelheln Recherche Inc. 
2100, nie Cirant 
Laval (Québec) H7S 205, CANADA 
Téléc. : (514) 682-8434 

La forme masculine utilisée désigne autant les femmes que les hommes. 
Nous sommes engagés activement en matière d'équité dans l'emploi. 

I N F O G R A P H I S T E J U N I O R 
Notre compagnie oeuvre 

dans le domaine de la distribution 
vidéo et de produits multimédia. 
Nous sommes présentement à la 
recherche d'un(e) infographiste. 

Le candidat ou la candidate 
devra posséder au moins 2 ans 

d'expérience dans le domaine de 
l'édition électronique de magazines 
et catalogues, une bonne maîtrise 

des logiciels OuarkXpress 3.3, 
Itlustrator 5.5 et Photoshop 2.5 

sur Macintosh. Être capable 
d'opérer un scanner et une caméra 

de reproduction serait un atout 

Le candidat ou la candidate 
doit avoir un très bon sens de 

l'organisation, être autonome et 
capable de travailler au sein 

de notre équipe de marketing. 

Salaire selon qualifications 
Lee personnes intéressées doivent 

faire parvenir le curriculum vitae par 
la poste avant le 19 janvier à: 

Jocelyne Hayeur 
Coordonnatrtce Marketing Produit Français 

Clné-Matoon Astral 
7215 Tranjcinadienne, St-Uurint (Qc) HIT 1A2 

leader Cons 

S S I I en plein développement, présenta en 
spécialistes mobiles et bilingues pour 

nitmit Services 

France et où Canada, nous recherchons des 
être nos ambassadeurs chez nos clients. 

UNIX : 
O R A C L E V7, INGRES, VV4GL, SAP IU 

IBM : 
S I G A G I P , PACBASE, DB2, SAP R2 

AS/400 : 

J D E D W A R D S , BVCS, AS/SET 

P C : 
WINDOWS/NT, SQL, WINDOWS, 
POWERBUILDER, NS-DK 

Merci 
Rita De Santis - - 1501, 

d'adreaser vo t re 
a v e n u e McGill ï 

• 

dossier de candidature à 
ollege - 26è étage - Montréal (Québec) H3A 3N9 

GESTIONNAIRE 
DE RÉSEAU NT 

Le candidat recherché est un 
gestionnaire de réseau NT, 
certifié Microsoft. Le candidat 
est bilingue et une expérience 
sur d'autres réseaux serait un 
atout. 

Le plan de rémunération sera 
à établir selon les qualifica­
tions du candidat. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 19 
janvier 1996 à: 

LA PRESSE, Réf.: 31806 
C.P. 6041, Suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

T 
• A I I V I I T 

Directeur des ventes 
Une compagnie en pleine expansion dans l'importation de vêtements euro­
péens, recherche une personne dynamique ayant un minimum de 5 ans 
d expérience comme directeur des ventes. Cette personne aura comme 
fonction de diriger le département des ventes à travers le Canada. La per­
sonne devra être bilingue et qualifiée pour diriger tous les représentants en 
plus d'avoir l'habileté de travailler avec les clients. La connaissance de l'in­
dustrie du vêtement et des acheteurs(euses) dans ce domaine au sein des 
grands magasins serait un atout. Salaire et commissions selon expérience. 
Gamme attrayante d'avantages sociaux. 

S. v.p.. faire parvenir votre C. V. avant le 19 janvier 1999 à : 

La Presse, Réf.: 31813 
C.P. 6041, Suce. Centre-ville 

Montréal, Québec 
H3C 3E3 

DEL Recherche à Développement 
Inc., firme spécialisée en automati­
sation/mécanisation, recherche: 

2 INGENIEURS en mécanique 
1. mg sr possédant 7 è 10 ans 

d'expérience dans la concep­
tion et fabrication de machines, 
ainsi que. 

2 . Ing. jr possédant 1 è 2 ans d'ex­
périence dans le domaine de la 
mécanique. 

Les candidats doivent être bilin­
gues et posséder de l'expérience 
dans les domaines de la concep­
tion mécanique, pneumatique et 
hydraulique. 

Faire parvenir votre C.V. à: 
K L Beofcerehe A PéfstspiiMtttt lac. 

• / s et*. M a p " *<»*"' 
1571, ree Asfcfcw 

SM.atrtt« (Ouate) ft4* 213 

M4SA 
'st*e • si* rtee 

COMPTABLE 
Compagnie oeuvrant dans l'entre­
tien mécanique des avions est à la 
recherche de candidats pour com­
bler un poste de comptable, rem­
placement d'un congé de maternité, 
trois années d'expérience mini­
mum sont requises. Capacité de 
produire des états financiers. Con­
naissance AccPacc Salaire établi 
selon les qualifications. 
Prière d'envoyer votre CV avant le 
19 janvier 1996 à: 
Mirabel Aéro-Service Inc. 
a / a Mme Michéle Powell 
S25, bout Stuart Graham nord, 
suite 15, 
Mwupon M nef iimonai oe 
Docval (Québec) 
M4Y 1E7 ! 

La société Mitel est une firme canadienne qui œuvre dans le 
domaine des télécommunications. Située à Bromont, notre 
usine fabrique des circuits intégrés pour la division des 
semiconducteurs. Nous recherchons une personne 
dynamique pour combler le poste suivant : 

Ingénieur en fiabilité (WLR) 
Vos principales responsabilités seront de mettre en place la 
stratégie de Mitel pour caractériser la fiabilité des procédés 
en développement, ainsi que d'élaborer les méthodologies 
requises pour contrôler d'une façon continuelle la fiabilité 
WLR des procédés en production. Vous aurez également à 
soutenir l'équipement et l'instrumentation de fiabilité WLR. 
Vous devrez qualifier les nouveaux procédés sur le plan des 
mécanismesd'instabilité de type WLR, ainsi que résoudre des 
problèmes de fiabilité des procédés. Vous participerez 
également à la conception et à la caractérisation des nouveaux 
procédés. >-

Vous possédez un baccalauréat en génie électrique, en 
physique, en génie physique ou en génie métallurgique, un 
minimum de trois ans d'expérience dans le domaine de la 
fiabi lité des semiconducteurs, de même qu'une connaissance 
de la physique des semiconducteurs et des mécanismes 
d'instabilité des dispositifs. Vous êtes habile pour caractériser 
les dispositifs et l'instrumentation électrique DC et AC. Une 
connaissance approfondie des procédés CMOS et le 
bilinguisme seraient des atouts. 

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le 27 janvier 1 9 9 6 au Service du personnel, 
Mitel S.C.C., 18, boul. de l'Aéroport, Bromont (Québec) 
JOE UO. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront 
un accusé de réception. 
Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

DIRECTEUR OU DIRECTRICE 

F C A R S « DE L'ADMINISTRATION 

Le Fonds pour la formation de chercheurs et l'aide à la recherche (Fonds FCAR), est un orga­
nisme gouvernemental autonome qui relève du ministre de l'Éducation dont le mandat est de 
soutenir financièrement la recherche universitaire et d'encourager la formation de chercheurs. 
Son budget annuel est d'environ 53 millions $ dont 60 % sont alloués en subventions. 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI : Sous l'autorité du président directeur général, le directeur ou la 
directrice de l'administration a la responsabilité de planifier, organiser, diriger et contrôler les 
activités relatives à la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informati­
ques de Fonds FCAR. 
Plus particulièrement, il ou elle est appelé à : agir à titre de directeur ou directrice des ressour­
ces humaines ; assumer les responsabilités relatives à la gestion des systèmes d'information ; 
assumer les responsabilités relatives à l'approvisionnement et aux services auxiliaires ; con­
seiller les gestionnaires sur toutes les questions administratives relevant de sa compétence ; 
développer avec les organismes gouvernementaux tels le ministère de l'Éducation, le Conseil 
du trésor, etc., des relations nécessaires à la réalisation de son mandat 
EXIGENCES DE L'EMPLOI : Le ou la titulaire doit posséder un diplôme universitaire de 1er cy­
cle (une préférence sera accordée au détenteur d'un 2e cycle) dans une discipline et une ex­
périence pertinentes d'au moins 7 années dans un poste de cadre. 
Sa formation et son expérience doivent lui assurer une grande familiarité avec les relatons de 
travail, la gestion des ressources humaines, la gestion financière, la gestion des ressources 
matérielles. Une bonne connaissance des systèmes informatiques serait un atout 
UEU DE TRAVAIL: Québec. 
CONDITIONS : La rémunération et les conditions de travail sont celles prévues pour les ca­
dres supérieurs du Fonds FCAR en accord avec les politiques du Gouvernement du Québec. 
L'entrée en fonction devra se faire au plus tard le 1er mars 1996. 
Les personnes intéressées à cet emploi doivent faire parvenir, sous pli confidentiel, leur curri­
culum vitae avant 17 h, le 26 janvier 1996, au Président directeur général, Fonds FCAR, 140, 
Grande-Allée Est, Bureau 450, Québec (Québec) G1R 5M6. 

Le Collège Saint-Alexandre 
requiert les services 

d'une Directrice générale ou d'un Directeur général 

Établissement d'enseignement privé, dirigé par une corporation régie par la Loi sur 
les corporations religieuses, le Collège Saint-Alexandre offre le cours secondaire 
de formation générale pour les filles et les garçons de la région de l'Outaouais 
(externat). 
LE DÉFI: 
Sous r autorité du Conseil d'administration, vous serez le principal administrateur du 
Collège et assumerez toutes les fonctions de gestion de l'ensemble des programmes 
et des ressources. Vous aurez A poursuivre le Projet éducatif en privilégiant Ta qualité 
de l'éducation des élèves et en consolidant la mission du Collège. 
LES EXIGENCES: 
1. Vous possédez un diplôme universitaire de deuxième cycle ou l'équivalent et un 

brevet d'enseignement du MEQ. 
2. Vous avez six ans d'expérience dans le monde de l'enseignement dont au moins 

trois à titre de gestionnaire. 
3. Vous démontrez une vie personnelle en conformité avec l'orientation 

confessionnelle du Collège. Fol active et engagement. 
4. Vous faites preuve de leadership, de vision stratégique et d'esprit créatif. 
5. Vous êtes un excellent communicateur. Vous pourrez travailler dans un cadre 

participatif et vous aurez à gérer le changement. 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Selon les conditions de travail du Directeur général (ou de la Directrice générale) en 
vigueur au Collège. 
L'ENTRÉE EN FONCTION: Le lundi S août 1996 
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 2 février 1996 au: 
Président du Conseil d'administration, Concours D.G.-96, Collège Saint-
Alexandre, 850, avenue Principale, Gatineau (Québec) JSV 1E7. 

N.B.: Le Collège souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 02*2*9*2 

http://vNWwxareerrnosaic.com/cm/belLsygma/
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MES ! 
En forte croissance depuis 11 ans. 

Chez nous, les gens s'enflamment 
pour l'Informatique de pointe, 

ce sont des esprits curieux, vifs et déterminés, 
fiers de travailler pour la meilleure équipe de consultation en ville l 

Nous ne recrutons que des professionnels qui ont le feu sacré. 

Programmeurs-analystes 
Baccalauréat en Informatique ou en génie informatique 
Minimum de une année d'expérience de travail avec les langages c. C~. Visual Basic ou Visual C~ et les 
environnements Unix, os/2 ou MS-Windows (3.1, NT. 95) 
Expertise dans les environnements client-serveur et orienté objet 
Expérience avec les bases de données relationnelles telles que Informix. Oracle. Ingres ou SQL-Windows 
Bilinguisme et professionnalisme 
Très grande mobilité requise pour certains postes 

MONTREZ 
Commerce. iTOTll 

- N O U S D E Q U E L BOIS V O U S Ê T E S F A I T : envoyez votre currtculum vttae avant le 27 janvier 1996. en mentionnant la référence AD96-100. au Service des ressources humaines. Beltron. 4. Place du 
bureau 300. Ile-des-sœurs (Québec) H3E1 J4. Télécopieur : (514) 762-2007 - Internet : sophie.lemieuxObeltron.com 

MODE D'EMPLOI : Chances égales pour tous. Carder hors de la portée des enfanté. 

Le CNRC, organisme dynamique de R et D touchant l'ensemble du pays, a pour rôle d'aider le Canada à réaliser 
son potentiel en tant que pays innovateur et compétitif. Combinant nos forces — personnel exceptionnel, 
information, compétences scientifiques de base, programmes de recherche concentrés sur les technologies-clés et la 
diffusion des technologies — avec celles de nos partenaires industriels et universitaires, nous favorisons l'émergence d'un 
système national d'innovation. 

Vous pouvez faire une différence au CNRC ! 

D i r e c f e u f / f r i c e J régional(e) - Québec 
Programme d'aide à la recherche industrielle (PARI) 

Montréal (Québec) 

Numéro de référence ID-95-19'MP  

Votre défi 

Le PARI recherche un cadre chevronné qui dirigera ses activités au Québec. Cette région comprend 
environ 65 employés, pour la plupart du personnel technique professionnel, et dispose d'un budget de 
contribution de plus de 13 millions de dollars. Vous aiderez le PARI à offrir un service à valeur ajoutée à sa 
clientèle, dans un contexte de restriction des ressources et de changements constants, y compris le 
réalignement de la culture et des buts organisationneis. 

Vos compétences 

Vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle dans une spécialisation acceptable jumelé a une 
expérience considérable et à une solide formation dans des domaines pertinents aux activités du PARI. 

Vous avez aussi une expérience récente et étendue pour ce qui est de l'application, de l'évaluation et de la 
gestion de la technologie spécifique aux besoins de l'industrie, ainsi que dans la prestation de conseils 
techniques ou de services appropriés. Vous savez également, par la pratique, comment procéder au 
développement de produits et procédés industriels de même que gérer des ressources humaines et 
financières, y compris le perfectionnement d'un personnel technique. 

La connaissance du contexte industriel du Québec et de son infrastructure en ce qui a trait à l'innovation 
scientifique et technologique est exigée, tout comme le fait d'être au courant des enjeux nationaux et 
internationaux ayant une incidence sur les activités du PARI. 

Échelle de traitement : de 75 808 $ à 93 627 $. La compétence en anglais et en français 
est essentielle. Seul(e)s les candidat(e)s possédant une maîtrise supérieure des deux langues officielles 
seront considéré(e)s pour ces postes. 

Agenf(e) de retherthe, Sngénieur(e) des 
systèmes techniques extra-eôtiers 
Institut de dynamique marine (IDM) - poste continu 

St. John's (Terre-Neuve) 

Numéro de référence MD-95-02-MP  

Votre défi 

Sous l'autorité du chef de groupe, vous devrez trouver et négocier des projets de recherche sur les systèmes 
techniques extra-côtiers ainsi qu'en diriger la réalisation. Celle-ci peut nécessiter l'utilisation de colonnes 
montantes, d'amarres, de systèmes de chargement au large des côtes, de systèmes de positionnement 
dynamique et de systèmes sous-marins. Travaillant avec un réseau d'employés techniques et d'employés 
de recherche de l'Institut et d'ailleurs, vous devrez découvrir et développer des technologies pratiques, 
économiques et fonctionnelles transférables à l'industrie. 

Vos compétences 

Vous possédez une maîtrise en architecture navale ou en génie océanologique ou mécanique et avez acquis 
une expérience liée aux systèmes techniques extra-côtiers mentionnés ci-dessus. De plus, vous devez être 
en mesure de développer des modèles mathématiques pour simuler le fonctionnement des systèmes utilisés 
au large des côtes, ainsi que de concevoir des expériences novatrices menant à une meilleure 
compréhension des processus physiques associés aux opérations de production de pétrole et de gaz au 
large des côtes, sur l'eau et sous l'eau. Vous pouvez également concevoir des logiciels de recherche pour 
les simulations et les analyses d'essais, de même que gérer au mieux des ressources humaines, de 
préférence dans une organisation matricielle. Vous êtes très habile pour déceler les possibilités de 
recherche novatrices et capable de développer des technologies axées sur la résolution immédiate de 
problèmes industriels courants. Enfin, vous avez le sens des affaires et désirez travailler en équipe. La 
préférence ira aux personnes qui possèdent une expérience pertinente dans le secteur privé et qui ont déjà 
mené à bien des projets techniques ou de recherche. 

La rémunération est proportionnelle aux qualif ications. Des frais de réinstallation pourront 
être négociés. La compétence en anglais est essentielle. 

Pour ces deux postes, une vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée avant la nomination. 

Pour en savoir davantage, acheminez votre curr iculum vitae avant le 26 janvier 1996, 
en indiquant le numéro de référence approprié, au Croupe Recrutement et dotation. Conseil 
national de recherches Canada, chemin Montréal, Édifice M-58, Ottawa (Ontario) Kl A 0R6. 

Le CNRC souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. Nous remercions toutes les personnes qui 
postuleront, mais nous ne communiquerons qu'avec celles retenues pour une entrevue. 

This information is available in English. 

1*1 C O T I M I I national 
de rechorches Canada 

National Resaarch 
Council Canada CanadS 

CHEF DE DÉPARTEMENT RELATIONS DE TRAVAIL 
Notre cliente, une grande entreprise manufacturière oeuvrant dans 
l'industrie des télécommunications, est à la recherche d'un chef des 
relations de travail pour son service des ressources humaines, située à 
Lachine. 

Relevant du vice-président ressources humaines, le titulaire devra 
négocier et administrer trois conventions collectives, administrer des 
programmes de gestion des ressources humaines pour les employés 
couverts par ces conventions tels l'évaluation des emplois, l'adminis­
tration des salaires, la formation, les communications, etc. Le titulaire 
devra de plus coordonner certaines activités de recrutement, adminis­
trer les programmes de bénéfices sociaux de toute l'organisation et 
superviser les employés de soutien administratif du service. 

En plus d'avoir cinq à dix années d'expérience en relations de travail 
dans le domaine manufacturier, la personne choisie devra détenir 
un baccalauréat en relations industrielles ou en administration des 
affaires. 

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae à : 

Claude Duhamel 
Centre de Formation en Gestion 
801, me Sherbrooke Est, Bureau 505 
Montréal (Québec) 
H2L1K7 
Fax:855-4152 

CENTRE DE 
FORMATION 
EN GESTION 

EMCO QUÉBEC 
Le groupe Distribution Emco, le plus important distributeur 
de matériaux de plomberie au Canada est à la recherche d'un 
candidat pour combler le poste de 

DIRECTEUR DES VENTES - PLOMBERIE 
Nous cherchons un candidat qui possède une expérience perti­
nente et qui connaît bien le marché. De plus, le bilinguisme, une 
expérience en gestion de personnel et la facilité à développer 
de nouvelles occasions d'affaires seront considérés des atouts 
importants. 
Le groupe Distribution Emco supporte le travail d'équipe et en­
courage ses employés à participer de façon active à l'évolution 
de l'entreprise. 
Si ce défi vous intéresse, S.V.P. nous envoyer votre C.V. par 
courrier ou télécopieur au (514) 636-9828 à l'attention de Mike 
Lavoie, Directeur du district de Montréal avant le 26 Janvier.! 
1996. !l 

Emco Québec, 1820,46* Avenue, Lachine (Québec) H8T 2P2 

ÉQUIPEMENT SHERIDAN, un im­
portant distributeur de machinerie 
lourde au Québec, représentant 
principalement les produits 
VOLVO, HITACHI et CEDARA-
PIDS, est à la recherche d'un 

ingénieur 
pour combler le poste de repré­
sentant des ventes, division des 
agrégats, concassage et pavage. 

Le candidat aura préférablement 
un minimum de deux (2) années 
d'expérience dans ces domaines 
où le bilinguisme est requis. Une 
facilité à pouvoir travailler avec 
différents programmes d'ordina­
teurs serait un avantage impor­
tant. 

Le lieu de travail est Montréal ou 
Québec. 
Veuillez s'il vous plaît faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 
26 janvier 1996. à l'attention de : 

Bernard Beaudry 
20325, avenue Clark Graham 

Baie d'Urfé (Québec) 
H9X 3T5 

GESTIONNAIRE 
DE PORTEFEUILLE 
Un fonds commun de place­
ment en pleine expansion dé­
sire élargir son équipe de 
gestion. Le(la) titulaire est 
cf .a. , a une expérience dans 
la gestion des obligations ca­
nadiennes et contribuera au 
plan de marketing et de com­
munications écrites et verba­
les. 
Les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae en toute confi­
dentialité à F o n d s des 
professionnels du Québec 
inc., à l'attention du directeur 
général, C.P. 216, suce. Des-
jardins, Montréal (Québec) 
H5B1G8. c a » i 4 7 

L'Université de Moncton recherche des 

Professeures et professeurs 
pour enseigner à plein temps dans les domaines suivants 

(Ces postes, réguliers ou temporaires, seront comblés sous réserve d'approbation budgétaire ) 

l'iic iillr (1rs S( ic iHTs de IYMIIH ,il i on 

Didactique du français au primaire 
Vous assurerez l'enseignement des cours suivants didactique 
du français au primaire, lecture au primaire, rééducation et 
enrichissement ainsi que d'autres cours en éducation 

Didactique des mathématiques au primaire 
Vous assurerez l'enseignement des cours suivants didactique 
des mathématiques au primaire, rééducation et enrichissement, 
ainsi que d'autres cours en éducation. 

(La préférence pour ces deux premiers postes sera accordée aux 
personnes qui ont une formation complémentaire en difficultés 
d'apprentissage ou en orthopédagogie, ainsi que de l'expé­
rience en enseignement au primaire ) 

Didactique des sciences et des 
mathématiques au secondaire 
Vous assurerez l'enseignement des cours suivants didactique 
des sciences au secondaire, didactique des mathématiques au 
secondaire ainsi que d'autres cours en éducation. 

Programme de maîtrise en administration 
scolaire 
Vous assurerez l'enseignement dans les domaines de l'admir 
tration scolaire suivants : les politiques et réformes éducatives, 
le financement de l'éducation, les aspects administratifs et 
professionnels de l'éducation ainsi que l'organisation de l'école. 

Tous les postes qui précèdent exigent que vous participiez 
également à des projets de recherche et de développement, en 
plus d'encadrer des étudiantes et des étudiants aux premier et 
deuxième cycles (direction de thèses, supervision de stages). 

Vous devez posséder un doctorat ou l'équivalent Toutefois, les 
candidates ou les candidats en rédaction de thèse de doctorat 
en 1996-1997 pourraient être considérés (une lettre de la direc­
trice ou du directeur de thèse doit accompagner leur demande) 
Il vous faut aussi manifester de l'intérêt et des capacités pour 
mettre *ur pied des projets ae recherche et avoir une expérience 
du milieu scolaire 

Doyen : Rodrigue Landry 
Pavillon Jeanne-de-Valois 
Téléphone : (506) 858-4400 

Télécopieur : (506) 858-4317 

Krolo ilv génie 

Génie électrique (trois postes) 
Il s'agit de postes de professeure ou de professeur au rang 
d'adjointe ou d'ajomt à temps complet menant à ta permanence 
Vous enseignerez le génie électrique aux premier et deuxième 
cycles dans un des domaines suivants : télécommunication et 
hyperf réquence. électrotechnique et réseaux de puissance, élec­
tronique numérique et micro-ordinateur. Vous effectuerez éga­
lement de !a recherene et développement en plus de voir a la 
direction des projets de recherche et des mémoires Enfin, vo JS 
participerez aux activités universitaires et de partenariat avec 
les industries. 

Vous devez posséder un doctorat ou l'équivalent dans la disci­
pline et être membre de l'Association des ingénieurs du 
Nouveau-Brunswick ou admissible a le devenir. Vous avez la 
capacité de mettre sur pied des activités de recherche. 

L'entrée en fonction aura lieu le 1" mai 1996. si possible, ou au 
plus tard le 1W juillet 1936. 

Directeur : Nassir El-Jabi 
Téléphone : (506) 858-4300 

Télécopieur: (506) 858-4082 

* École tic droit 

Droit (postes temporaires) 

L'École de droit offre le programme de common law en français 
menant au ILS. reconnu par toutes les provinces de common 
law du Canada. Le corps professoral compte 12 membres qui 
enseignent à 150 étudiantes et étudiants. 

Vous enseignerez la common law, principalement dans les 
domaines du droit des biens, du droit fiscal et de la procédure 
civile. 

Vous devez posséder un baccalauréat en droit ainsi qu'en 
common law (LL.B.I et la maîtrise en droit (LL.M.). 

Doyen : Michel Doucet 
Téléphone : (506) 858-4560 

Télécopieur : (506) 858-4534 

Fâcitlïé «1rs sciences 
Département de mathématiques et de  
statistique 

Mathématiques appliquées 

Le département offre actuellement un programme de majeure 
en mathématiques et trois programmes de mineure en mathé­
matiques, en recherche opérationnelle et en statistique appli­
quée. Les professeures et professeurs du département sont 
actifs en recherche et sont regroupés d'après trois axes princi­
paux les mathématiques fondamentales, les mathématiques 
appliquées et la statistique appliquée. 

Vous devez posséder un doctorat en mathématiques ou l'équi­
valent dans un domaine appliqué, permettant une interaction 
avec l'informatique. L'expérience dans le domaine de l'ensei­
gnement, en particulier a de grandes classes, serait un atout. 
Enfin, vous devez avoir une forte disposition pour la recherche 
et l'enseignement en plus d'être capable de vous intégrer a 
l'axe des mathématiques appliquées 

Doyen : Victorin Mallet 
Téléphone : (506) 858-4301 

Télécopieur : (506) 858-4541 

Faculté <r«i<liiiiiiisl i .il imi 

Département d'administration 

Management 
La charge d'enseignement sera principalement au premier 
cycle en management et portera notamment sur les principes de 
management, l'organisation et les systèmes administratifs. 
Vous pourriez également être appelé a donner un cours d'intro­
duction en marketing. Enfin, vous serez responsable de l'enca­
drement des étudiantes et aes étudiants et devrez manifester 
un intérêt pour la recherche et le service â la collectivité 

Vous devez, de préférence, posséder un doctorat en administra­
tion des affaires avec spécialisation en management ainsi 
qu'un diplôme universitaire en marketing Les candidatures des 
personnes titulaires d'une maîtrise spécialisée en management 
et ayant une expérience pertinente de plusieurs années en 
management ou en marketing pourraient être considérées, 
ainsi que celles de personnes actuellement en rédaction de 
thèse ou en voie d'obtenir un doctorat dans un domaine 
connexe. 

Département de comptabilité 

Systèmes d'information de gestion 
(poste régulier) 

Vous offrirez un enseignement dans le domaine des systèmes 
d'information de gestion (MIS ou S 16 I aux premier et 
aeuxieme cycles 

Vous devez posséder un doctorat en informatique ou une 
maîtrise spécialisée en informatique doublée d'une expérience 
pertinente liée aux systèmes d'information de gestion. 

Comptabilité financière avancée 
(poste temporaire de 9 mois - du 15 août 
1996 au 15 mai 1997) 

Vous offrirez un enseignement en comptabilité financière avan­
cée aux premier et deuxième cycles. 

Vous devez posséder un doctorat en comptabilité ou une maî-
trise spécialisée en comptabilité doublée d'une expérience 
pertinente et du titre de c.a.. c.g.a ou c.m.a. 

Fiscalité et finance 
(poste temporaire de 9 mois - du 15 août 
1996 au 15 mai 1997) 

Vous offrirez un enseignement en fiscalité et en finance aux 
premier et deuxième cycles. 

Vous devez posséder un doctorat en fiscalité ou une maîtrise 
spécialisée en fiscalité doublée d'une expérience pertinente. 

Doyen : Paul Lanctôt 
Téléphone : (506) 858-4205 

Télécopieur : (506) 858-4093 

Lors de son engagement, la professeure ou le professeur à temps plein se voit attribuer le rang 
professoral et le traitement annuel correspondant à sa formation et à son expérience, 
conformément à la convention collective en vigueur. 

Entrée en fonction : le 1* juillet 1996. à moins d'indication contraire. 

L'Université de Moncton est un établissement où la maîtrise de la langue française est 
essentielle. 

UNIVERSITE 
DE M O N C T O N 

Les candidatures seront étudiées dès leur réception et selon l'ordre d'arrivée. Toute candida­
ture doit comporter un curriculum vitae détaillé ainsi que les noms et adresses de trois 
répondantes ou répondants et parvenir au plus tard le 29 février 1996 au doyen ou directeur de 
la faculté ou de l'école concernée, à l'Université de Moncton, Moncton (Nouveau-
Brunswick) E1A3E9 

Conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, ces postes sont offerts seulement aux citoyennes et a toyens canadiens 
de même qu'aux résidentes et résidents permanents. 

REPRÉSENTANT 
S l M A R D BEAUDRY. un important 
fabricant de matériaux de 
construction est à la recherche 
d'un représentant des ventes 
pour la région métropolitaine. 

L'expérience dans la vente aux 
entrepreneurs, le dynamisme et le 
bilinguisme seront des atouts 
dans le choix du candidat. Nous 
respectons l'équité en matière 
d'emploi 

Faire parvenir C. V. à: 

SlMARD BEAUDRY 
Directeur des ventes 

4230, boul. St-EIzèar Est 
Uval (Québec) H7E 4P2 

Fax: (514) 329-4608 

GÉRANT EN 
QUINCAILLERIE RO-NA 

Nous sommes à la recherche 
dune personne possédant un 
minimum de 10 ans d'expé­
rience en quincaillerie ou une* 
formation de gérance en quin­
caillerie et un minimum de 5 
ans d'expérience, pour la ré­
gion de Montréal. 

FaxerCV.au: C 

493*4744 I 

SERVICES AUDIO-VISUELS 

Un chef de fîle national dans la location et la vente d'équipement audky 
visuel, de systèmes et de nouvelles technologies recherche, pour 

son service de vente des systèmes, un : 

DIRECTEUR, VENTE DE SYSTÈMES 
Relevant du président, votre principale responsabilité sera de 
planifier, diriger, développer et contrôler les activités d'une équipe 
de ventes œuvrant à nos bureaux de Montréal, Toronto 
et Vancouver. 

Le candidat idéal pour ce poste qui requiert une grande autono­
mie fait preuve d'un esprit d'entreprise peu commun et possède 
une grande compétence technique ainsi que des aptitudes éprou­
vées pour la gestion, afin d'élaborer des stratégies de ventes 
corporatives. Bénéficiant d'un réseau national de techniciens et 
de personnel de soutien, il déterminera, développera et implan­
tera un plan d'entreprise énergique. Le candidat choisi travaillera 
à Montréal et devra voyager. Si vous êtes bilingue et avez des 
antécédents dans la vente, de même qu'une aptitude innée pour 
la gestion, ce poste vous conviendra. 

Veuillez poster ou télécopier votre curriculum vitae à : 

TELAV Services Audio-Visuels, a/s Ressources humaines 
90, Montée de Liesse, Montréal (Québec) H4T 1N4 

Télécopieur : (514) 340-9602 

i 

http://sophie.lemieuxObeltron.com
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N A T I O N A L 
LE CABINET DF RELATIONS PUBLIQUE S NATIONAL INC. 

Le Cabinet de relations publtquo NATIONAL est à la recherche de 
trois conseillers en communication spécialises dans leur domaine respectif. 

L En poste à Montréal ces personnes de haut calibre joindront une équipe 
L de professionnels d envergure nationale offrant toute la gamme des services 
I en communication. 

I Conseiller principal 

I Santé, secteur pharmaceutique 
Le candidat possède une solide formation et une grande 

expérience dans le secteur pharmaceutique et est doté d'habiletés 
pour la rédaction, les relations avec les médias, le service à la 
clientèle, la gestion budgétaire et le développement des affaires. 

I Conseiller principal 

I Communication financière, relations avec les investisseurs 
Le candidat possède une solide formation et une grande 

expérience dans le secteur de la finance et des relations avec les 
investisseurs. Doté d'habiletés pour la rédaction à caractère 
financier, le service à la clientèle et le développement des affaires, 
il maîtrise parfaitement l'anglais écrit. Une connaissance du 
secteur des pâtes et papiers serait un atout. 

Conseiller principal 
Communication en haute technologie 

Le candidat possède une solide formation et une grande 
expérience dans le secteur de la haute technologie, plus 
particulièrement dans le domaine des technologies de rinformation 
et des télécommunications. Il est doté d'habiletés pour la rédaction 
à caractère scientifique et technologique, le service à la clientèle 
et le développement des affaires dans les secteurs de pointe. 

Ces trois postes s'adressent aussi bien aux femmes qu'aux hommes et 
aussi bien aux professionnels dont la langue première est l'anglais qu'à 
ceux dont la langue première est le français. 

Avec plus de 200 employés dans des bureaux à Montréal, Toronto, 
Ottawa. Vancouver et Québec Le Cabinet de relations publiques NATIONAL 
est la plus grande firme de relations publiques au Canada. Les candidats 
intéressés sont priés d'envoyer leur curriculum vitae avant le 27 janvier à 
l'adresse qui suit : 

L e C a b i n e t d e r e l a t i o n s p u b l i q u e s NATIONAL 

à l'attention de madame Christiane Audet 
770, rue Sherbrooke Ouest 

Bureau 1600, 16e étage 
Montréal (Québec) 

H3A 1G1 i 

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. f 

D I R E C T E U R , 
ACHATS ET TRANSPORT 
Au Canada depuis 1908, notre réputation 
de qualité s'étend aux marchés aussi 
variés que celui de la chaussure, des 
produits industriels et du couvre-plancher. 

À ce poste-clé relevant du vice-président 
et directeur général, vous verrez princi­
palement à la gestion des achats pour 
l'ensemble des matières premières et 
des fournitures de l'usine dans le but 
d'optimiser le rapport qualité-prix. Vous 
négocierez auprès des fournisseurs et des 
transporteurs les meilleurs prix possibles, 
vous assurerez d'une disponibilité 
constante des matières tout en maintenant 
un niveau d'inventaire acceptable et 

consoliderez les expéditions selon les 
besoins. 

Afin de réussir dans ces fondions, vous 
possédez au moins 5 années d'expérience 
pertinente en milieu industriel, 
préférablement dans le secteur des 
produits chimiques. Le bilinguisme est 
essentiel. 

Pour vous assurer d'une considération 
immédiate, faites parvenir votre c.v., 
avant le 26 janvier, au : Service des 
ressources humaines, 200, rue Bank, 
Sherbrooke (Québec) ) 1H 4K3. 

Ce poste est offert 

aux femmes. 

PRODUITS AMERICAN 
BILTRITE LTÉE 

Notre client, une P M E en croissance de la région de Saint-
Hyacinthe oeuvrant dans le secteur métallurgique, soit dans la 
conception, la fabrication, la réparation et l'installation 
d'équipements spécialisés pour l'industrie alimentaire, et comptant 
20 employés, recherche un : 

DIRECTEUR DE 
PRODUCTION 

Sous l'autorité du président, vous aurez à assumer la gestion et le 
développement d'équipes composées de machinistes, soudeurs, 
assembleurs et mécaniciens de chantier. 

Le candidat recherché doit détenir idéalement un baccalauréat en 
génie. Toutefois, un D.E.C. ou une solide expérience dans les 
domaines suivants : conception et fabrication mécaniques, dessin 
industriel et gestion de projets, maintenance et installation de 
machinerie industrielle, peut équivaloir. De plus, le candidat doit 
posséder une expérience minimale de 8 ans avec des responsabi­
lités de supervision, être bilingue et maîtriser AutoCad. L'exper­
tise en acier inoxydable aux fins alimentaires constitue un atout. 

La date limite de réception des candidatures est le vendredi, 26 
janvier 1996. Les curriculum vitae doivent être adressés à : 

Frappier, St-Denis et Associés 
Cabinet en gestion inc. 
410, rue St-Nicolas, Bureau 504 
Vieux Montréal (Québec) H2Y 2P5 j 

N .B . Seuls les candidats sélectionnés recerront un accusé de réception. 

Société spécialisée 
en développement de solution 

client-serveur recherche: 

analystes-programmeurs 
PowerBuilder 

Représentant an ventée 
Faire parvenir votre C. V. à: 
ABL Technologies de l ' information 

922, place T r a n s - C a n a d a 

Longueuil (Québec) 
J4G 2M1 

REPRÉSEMTANT(E) 
Entreprise manufacturière établie 
au Québec depuis plus de 30 ans 
est à la recherche d'un(e) représen­
tante) pour rencontrer les rénova­
teurs et les contracteurs dans la 
grande région de Montréal. 
Salaire de base • commission men­
suelle 
Allocation automobile et dépenses. 
Faire parvenir C.V. à: 

LA PRESSE, Réf.: 3US* 
Cf. ti41, S«oo. CiMrt- villt S 

Maatréal ( M * * ) 
iue 313 

Appel de candidatures 
Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

LE VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL DU QUÉBEC 

LE VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL DU QUÉBEC 
AGENTE OU AGENT DU VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL 
36 519$ A 44 044$ 
Le Vérificateur général du Québec a pour mandat la vérification des tonds et autres btens 
publics, laquelle comporte l'attestation des données financières, la conformité des 
opérations aux lois, règlements, politiques et directives et l'examen de la qualité de la 
gestion des organismes et entreprises du gouvernement. 

À titre d'agente ou d'agent du Vénficatbur général, vous aurez a participer aux mandats 
d'attestation des données financières dans les ministères, organismes et entreprises du 
gouvernement. De plus, dans le cadre du mandat du Vérificateur général du Québec 
d'examiner la qualité de la gestion des fonds et autres biens publics, vous devrez collabo­
rer à la réalisation d'études nécessaires à la connaissance des activités à vérifier et a la 
détermination des champs de vérification. Par la suite, vous aurez à procéder a la vérifica­
tion des secteurs retenus dans le but de déterminer les faiblesses par rapport a I écono­
mie et A i efficience et de voir si les procédés en place permettent de mesurer l'atteinte 
des objectifs De même, vous serez appelé a contribuer à la rédaction de rapports 
sectoriels ainsi que du rapport annuel à I Assemblée nationale 

Les taches à accomplir ont trait a des mandats d envergure et à une clientèle diversifiée 
Le poste comporte des conditions de travail avantageuses et fait appel a des méthodes et 
â des instruments à la fine pointe de révolution professionnelle et technologique. 

CONCOURS NUMÉRO 101G 8936063 
Ce concours vise à combler des emplois réguliers a temps plein chez le Vérificateur 
général du Québec dans la région administrative de Montréal 

CONDITIONS D'ADMISSION : Être membre en règle de I Ordre des comptables agréés du 
Québec ou être en mesure de fournir une photocopie de sa demande d admission a 
l'Ordre. 

PÉRIODE D'INSCRIPTION : 13 janvier au 26 janvier 1996 

INSCRIPTION : Remplir le formulaire « Offre de service » (emploi régulier) en annexant 
une photocopie du diplôme de l'Ordre des comptables agrées du Québec, de la carte de 
membre en règle ou de la demande d admission a l'Ordre Transmettre à Madame 
Suzanne Auclaïr. Le Vérificateur général du Québec, Service des ressources humaines, 
900, place d'Youville. 3e étage. Québec (Québec) Q1R 3P7. 

Rense ignements importants 

N peut exister d*autres conditions permettant l'admission aux concours, telles que la 
compensation, de la scolarité par de l'expérience. Lorsque aucune expérience n'est 
exigée le» personne» en vo/e de terminer le dernière année de scolarité requise 
peuvent être admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, Il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut do 
résident permanent sont admissibles, aauf s'il est mentionné dans l'appel de 
candidatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Dès 
renseignements supplémentaires sont disponibles auprès des personnes désignées 
sous la rubrique «informations et dans les bureaux régionaux de l'Office des 
ressources humaines. 

L Inscription se fait à l'aide du formulaire «Offre de service» disponible dans les 
bureaux régionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères et 
organismes gouvernementaux. « L'Offre de service » doit être accompagnée dune 
photocopie de l'original des attestations d'études et de tout autre document prouvant 
que les conditions d'admission sont remplies. Pour être acceptées, les candidatures 
doivent être reçues à l'adresse Indiquée durant la période d'inscription. 

Q u é b e c " 

L'hôpital Santa Cabrini est un établissement à vocation multiple : 
457 lits de soins généraux et spécialisés auxquels s'ajoutent par 
son centre d'accueil Dante, 102 lits d'hébergement et de soins de 
longue durée. 

Pour compléter notre équipe de direction, nous cherchons présen­
tement à combler le poste de 

DIRECTRICE(TEUR) DES SOINS INFIRMIERS 
Relevant de la directrice générale, vos responsabilités premières 
seront la planification, l'organisation, le contrôle et l'évaluation des 
activités relatives aux soins infirmiers dans le but d'assurer des 
soins de qualité aux usagers de l'établissement dans un environne­
ment culturel et ethnique. 

Responsable de la définition des objectifs de votre direction, vous 
verrez de plus à l'élaboration, l'application, la détermination et la 
mise à jour des normes, procédés et programmes de soins. 

Ouverte aux changements, vous serez prête à faire face aux nou­
veaux défis que nous amène l'évolution actuelle de notre réseau. 

La personne recherchée devra détenir un diplôme de deuxième cy­
cle en sciences de la santé, être membre en règle de l ' O . I . I . Q . et 
posséder une expérience croissante dans des fonctions de gestion 
en soins infirmiers. La connaissance de la langue italienne constitue 
un atout. 

Le salaire et les avantages sociaux rattachés à ce poste sont ceux 
déterminés par les normes en vigueur dans le réseau de la santé et 
des services sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de nous faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'adresse suivante : 

Direction générale 
Concours DIRECTRICE(TEUR) DES SOINS INFIRMIERS 

HÔPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE 
5655, rue St-Zotique Est 

Montréal (Québec) 
H1P1P7 

Nous respectons t'équité en matière d'emploi. 

Tamis CAE Inc., le leader mondial dans la fabrication de tamis 
industriels et de plaques d'acier destinés, entre autres, à l'industrie 

des pâtes et papiers, recherche une personne talentueuse pour 
œuvrer à son usine de Lennoxville : 

Estimateur (trice.) 
an fabrication 
Relevant du gérant du Service à la clientèle, votre rôle sera de 

préparer les estimations pour les clients selon les dessins de 
fabrication des tamis industriels ou plaques d'acier usinées, en 

conformité avec les études de temps et les procédés de fabrication. 
De plus, vous assurerez la communication entre le client et l'équipe 

de planification de production et contribuerez à l'implantation du 
système intégré de gestion informatique pertinent au procédé 

d'estimation et de vente/marketing. 

Idéalement, vous êtes titulaire d'un DEC en génie mécanique et 
possédez une expérience d'au moins 3 ans en estimation 

industrielle. Bilingue, vous avez une habileté pour les 
communications écrites et verbales et comptez des 

réalisations dans la gestion informatique. 

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux 
concurrentiels ainsi qu'un milieu de travail dynamique et 

à favant garde de la technologie. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vilot, avant le 26 janvier 1996, au : Service des 

ressources humaines, Tern is CAE Inc., 
filiale d e CAE Industr ies L td . , 

72» r u e Q u e e n , Lennoxvi l le 
(Québec) J 1 M 2 C 3 . 

Nous offrons éts chenets ftmptoi égatts è tout, 

C A E Tamis CAE Inc. 

S 

Oeuvrant dans un 
donwèw en pteèie 
effervescence, notre 
citent, un meneur 
international riens son 
domaine, est à la 
recherche de 
professionnels de ta 
vente pour se/otnd/e 
àsonequipe 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
vos principales responsabilités seront de développer et de 
servir les comptes commerciaux. Pour relever ce défi avec 
succès, vous avez fait vos preuves en tant que représentant 
des vantas dans un environnement compétitif. Le bilinguisme, 
le dynamisme, l'esprit d'équipe ainsi que de fortes aptitudes 
interpersonnelles et organisationnelles sont des qualités 
essentielles pour accéder I ce poste. 
L'entreprise offre en contrepartie un défi fait sur masure pour 
des bâtisseurs, et un programme de compensation entre 
40Ket70K. 
Veuillez faire parvenir votre CV è l'attention de Richard 
d'Auteuil, Quintal A Associé», 133, De La Cowwem Ouest 
sera— 301, Montréal (Qaèéac) H2Y 2C7. 
Tél. : (SU) 214-7444. Téléc. : (SI 4) 28* 3290 

1 9 4 6 - 1 9 9 6 

Noirv Soui-tc est à caraclt're coopératif. S a actions. 
oV nature économique, m* situent dans le seteur des 
services financiers el m développent a pu tu des 
activités il assurante et de i v n u v 

Concours #96 -01 

ACTUAIRE 
LE DÉFI OFFERT: 
Relevant d u d i rec teur de l 'actuariat-rentes et a 
t i t r e d e spécialiste! v o u s p a r t i c i r t r e / OUX 
travaux ac tuar ie ls d u secteur des m i t e s , a la 
rédac t ion des règlements , .«venants efeontrats-
cadres et vous assisterez I V u u i p e d 
t i o l i a c t u a r i a t - r e n t e s d a n s la l e a l 
m a n d a i s spéciaux. 

la d i rec­
a t i o n d e 

LE PROFIL RECHERCHÉ: 
e Déten i r u n baccalauréat e n sciences actuarielles. 

e Détenir le t i tre d'Associé d e la Société des actuaires et <$re e n voie 
d 'obtenir le titre de Fel low. 

B Posséder u n m i n i m u m d e q u a t r e ( 4 ) a n n é e s d'expérience d a n s le 
d o m a i n e des rentes. 

B Avoir une bonne connaissance de l ' in lormatique et des lois pertinentes 
aux régimes de retraite. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Ce poste c o m p o r t e u n e r é m u n é r a t i o n selon les qual i f icat ions etl 'exrxi i 
n u e a insi q u une gamme c o m p l è t e d'avantages sociaux. L a personne 
e m b a u c h é e travai l lera à Ouebec . 

t . l ire p a r v e n i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae . a c c o m p a g n é des attestat ions 
d'études, e n i n d i q u a n t le n u m é r o d e c o n c o u r s # 9 6 - 0 1 , a u p l u s t a r d le 
24 j a n v i e r 1 9 9 6 à: 1 

m m m Ê Ê m m m m m ^ m ^ SSQ VIE 
Direction des ressources humaires 
2525, boulevard Laurier, C.P. 10500 
Sainte-Foy (Québec) G 1 V 4 H 6 

N o u s souscrivons a u pr inc ipe de l'égalité e n mat iè re d 'emplo i . 

A 

qualifiées Bêrortt convoquées on M f ' i w t 
Nous souscrirons su principe dèqutté §n mêùérw démotoi 

Implanté au Québec et ailleurs en Amérique du Nord, chef de file dans 
l'emballage spécialisé qui poursuit depuis plus de 60 ans sa mission 
d'offrir qualité, progrès et satisfaction, notre client, situé à Ville Saint* 
Laurent, offre une intéressante possibilité de carrière. 

gent(e) de recrutement 
en ressources humaines 

Sur une base contractuelle et relevant du Vice-président des finances, vous 
serez responsable du recrutement à tous les niveaux hiérarchiques et de 
l'élaboration de programmes de formation de la main-d'oeuvre. 
Selon les postes à combler, vous devrez choisir les sources de recrutement, 
rédiger et placer les annonces, parcourir les CV, rencontrer les candidats 
potentiels et sélectionner les recrues selon les objectifs oiganisationnds 
de l'entreprise. 
Dans le contexte de la loi 90 favorisant le développement de la main-
d'œuvre, vous aurez à évaluer les besoins et à soumettre des plans de 
formation nous permettant de rencontrer nos responsabilités en regard 
de cette loi. 
Vous maîtrisez le français et l'anglais parlés et écrits, vous détenez un 
diplôme universitaire terminal de premier cycle en ressources humaines 
ou en relations industrielles et comptez une dizaine d'années d'expérience 
comme généraliste dont les dernières à titre de spécialiste en recrutement 
Vous êtes à l'aise en micro-informatique, vous connaissez parfaitement un 
traitement de texte et un chiffrier électronique courant et vous êtes 
disponible pour voyager occasionnellement 
Si vous souhaitez évoluer dans un milieu stimulant et pensez rencontrer 
les critères, faites parvenir votre curriculum vite avant le 27 janvier 1996 
en mentionnant le N* de dossier 96-113 à l'adresse suivante : 

Service confidentiel 

LL LI C © o d r s 
Publicité ^ ^ " ^ ^ l l l lco-Hodes 

2 8 1 , rue Saint-Paul Est 3e étage 
Montréal (Québec) H2Y 1H1 

Si vous joignez une liste d'exclusion à votre CV, prière de l'indiquer sur l'enveloppe. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 

Notre client souscrit au principe d'équité en matière d'emploi 

D E N O U V E L L E S A V E N U E S 
Depuis plus d'un siècle, Eli Lilly est un pionnier dans le domaine pharmaceutique en 
offrant des médicaments de qualité aux gens qui en ont le plus besoin. Si vous êtes 
prêt(e) à ouvrir de nouvelles avenues à votre carrière et aimeriez partager la 
satisfaction que nous éprouvons à aider tes autres, joignez-vous à nous au poste de 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
PRODUITS PHARMACEUTIQUES 

(POSTE CONTRACTUEL) 
À ce poste, vous mettrez en pratique vos habilités exceptionnelles en direction et 
en relations interpersonnelles pour promouvoir des produits pharmaceutiques haut 
de gamme auprès des communautés médicale et pharmaceutique dans notre territoire 
de la région de Montréal e t ses environs. Un diplôme universitaire est nécessaire. La 
préférence sera accordée aux candidat(e)s ayant une expérience en vente de pro­
duits pharmaceutiques. 

Nous sommes un chef de file dans cette industrie en pleine croissance. Nous offrons 
un forfait de rémunération avantageux, un programme de formation complet ainsi 
que la visibilité essentielle pour assurer l'avancement de votre carrière. Pour 
une évaluation confidentielle de votre candidature, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 22 janvier, 1996 à l'adresse suivante: Jean Michel 
Carpentier, Eli Lilly Canada Inc., 6200 boul. Taschereau bureau 304, 
Brossard, (Québec) J4 W IM 7. Télécopieur: (514) 445-3994. Seules les per­
sonnes sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

A u c u n appel téléphonique s.u.p. Nous prônons l'équité en matière d'emploi. 

CANADA INC. 
I 
8 

BSML- JMa 

La Compagnie Trust National est l'une des plus importantes 
sociétés de fiducie au Canada. Nous offrons actuellement une 
possibilité de carrière à Montréal au poste de : 

Stagiaire - Dépôt et Crédit 
Le défi de ce poste consiste à suivre un programme de 
développement en vue d'accéder à un poste de directeur 
adjoint et/ou responsable - crédit. Vous acquerrez les 
connaissances nécessaires pour promouvoir la vente de nos 
produits de dépôt, placement et crédit en vue de répondre 
aux besoins de la clientèle. 

En plus de démontrer d'excellentes habiletés en 
communication verbale et écrite, tant en français qu'en 
anglais, vous faites preuve d'une aptitude pour le service à la 
clientèle. Axé sur les ventes, vous possédez un min imum de 
3 années d'expérience bancaire (dépôt et/ou crédit). Un 
diplôme universitaire dans une discipline pertinente serait un 
atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidentialité, en prenant soin d'indiquer le n° de dossier 
S- I I ' à la D i rec t r ice - ressources h u m a i n e s e t qua l i té d u 
service. T rus t N a t i o n a l , 6' étage, 2000, a v e n u e M c G i l l 
Col lège, M o n t r é a l (Québec) H3A 3H4 

i 

4 . » 

Trust National 
t • 
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Wyeth-Ayermt Cmnda inc., un des chefs de file de l'industrie pharmaceutique canadienne en matière 
de soins de la santé, a adopté une approche proactive dans ses exploitations manufacturières de Ville 
Saint-Laurent Nous sommes en train de mettre en place le concept des équipes de travail semi-
autonomes dans un contexte de micro-usines donnant ainsi davantage de pouvoir décisionnel et 
d'enthousiasme à nos employés. Nous recherchons présentement des professionnels prêts i 
donner le meilleur d'eux-mêmes au sein de notre environnement manufacturier de pointe. 

Superviseurs et Cooitlonnateur 
Fabrication et 

de produits stériles et l H j • 

O i t 

Nous cherchons des personnes ayant démontré des habiletés supérieures de leadership dans un 
contexte axé sur la création d'équipes de travail responsables et la satisfaction de la clientèle. 

En tant que SurerYireur d'équipe • 
• Vous serez responsable des processus reliés aux activités de fabrication et de conditionnement, selon 

le calendrier de production, les bonnes pratiques de fabrication et les normes corporatives en matière 
de qualité et de santé et sécurité. 

• Vous guiderez votre équipe vers la rencontre des objectifs de production, en vous concentrant sur une 
efficacité accrue et en vous assurant que tous les membres de l'équipe ont les outils, l'information et la 
formation nécessaires. 

Vos compétences de haut calibre incluent : 

• De trois à cinq ans d'expérience en supervision dans un environnement manufacturier réglementé. 
• Un baccalauréat en sciences. Une combinaison équivalente d'expérience et de formation académique 

sera considérée. 
• Des aptitudes éprouvées pour les communications verbales et écrites, en anglais comme en français, 

vous permettant de guider aisément des employés de production et des domaines techniques. 
• Des talents éprouvés pour les relations interpersonnelles et pour la résolution efficace des problèmes. 
• Une expérience dans un environnement manufacturier stérile est exigée pour l'un des postes à 

combler. 

En tant que Coordonnâtes de la prodm 
• Vous serez responsable de planifier et d'assurer le suivi des activités de fabrication et de condition­

nement, incluant les aspects qualité et entretien préventif. 
• Vous analyserez la capacité de production afin de respecter la planification en terme de besoins 

d'équipements et de main-d'œuvre. 
• Vous veillerez à la disponibilité des stocks pour les produits en cours de fabrication. 

Vos compétences de haut calibre incluent : 

• Un baccalauréat en gestion des opérations. Une combinaison équivalente d'expérience et de formation 
académique sera considérée. 

• Une excellente connaissance du système de planification MRP IL 
• Une expérience pertinente dans un environnement manufacturier réglementé. 

Si vous êtes à la hauteur des compétences décrites ci-haut et que vous souhaitez ajouter à votre carrière 
une expérience de gestion enrichissante au sein de l'industrie stimulante des soins de la santé, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, avant le 26 janvier 1996 et en prenant 
soin d'indiquer le titre du poste convoité» au : Service des ressources humaines, 
Wyeth-Ayeret Canada inc., 1025, boul. Marcel-Laurin, Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6. 
Télécopieur : 514-744-4256. 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, cependant nous ne pourrons 
communiquer qu'avec celles considérées pour une entrevue. 
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi 

W WYETH-AYERST 
CANADA INC. 

PLANIFICATEUR DE LA SOCIETE 
(Homme ou femme) 

La SEE est une société de services financiers dont le mandat est d'aider les entreprises ca­
nadiennes à réussir sur les marchés internationaux. Elle favorise le commerce extérieur et 
les investissements à l'étranger en offrant des services de gestion des risques, notamment 
de l'assurance, du financement et des garanties, aux exportateurs canadiens et à leurs 
clients dans le monde entier. 
Le module de la Performance générale de la SEE aide l'équipe de la haute direction à gérer 
la performance de l'organisation, en élaborant et en mettant en place un cadre de planifica­
tion et des mesures de performance, ainsi qu'une procédure d'établissement de rapports à 
l'échelle de la Société. En tant que membre d'une équipe de quatre personnes, le titulaire du 
poste s'emploiera activement à définir les objectifs et les stratégies de la Société, à établir 
les mesures et les buts visés, ainsi qu'à rendre compte régulièrement de la performance gé­
nérale aux membres de la haute direction. Il aidera également les équipes sectorielles et les 
autres entités de l'organisation à s'aligner sur les stratégies de la Société, en les appuyant 
dans l'élaboration de leurs propres objectifs et mesures de performance. 
Le candidat recherché possède cinq ans d'expérience en planification générale au sein 
d'une institution financière et fait preuve d'un grand esprit d'analyse. Excellent communies-
teur, il est très à l'aise devant un large auditoire. Doté d'un bon esprit de synthèse, il est en 
mesure de cerner les questions importantes. Ses excellentes relations interpersonnelles et 
son esprit audacieux l'aident à concevoir des solutions novatrices et à régler les questions 
de façon efficace. Une très bonne connaissance des ordinateurs est essentielle et la con­
naissance des deux langues officielles constitue un atout. 
La SEE souscrit au programme d'équité en matière d'emploi et offre un excellent milieu de 
travail ainsi que des avantages sociaux fort attrayants. 
Les candidats qualifiés que ce poste intéresse sont priés de faire parvenir leur curriculum vi-
tae, au plus tard le 22 janvier 1996, à l'adresse suivante : 

Division des Ressources humaines 
Société pour l'expansion des exportations 
151, rue O 'Connor 
Ottawa (Ontario) K1A 1K3 
Page d'accueil : h t t p / www.edc.ca. 

E DC 
S E E 

Minimisez les 
risques. Exportez en 
toute assurance. 

Notre client, leader mondial dans la technologie bureautique, et la 
gestion de documents recherche des candidats pourla région de Montréal. 

Représentant(e)s 
Pouvez-vous fournir des solutions innovatrices ? Montrer à nos 
clients comment atteindre une productivité maximale ? Et, sur­
tout, fonder une relation durable avec nos clients ? 
Si vous répondez sans hésiter par l'affirmative, nous aimerions 
vous compter au sein de notre équipe. Bilingue, vous êtes un 
représentant junior ambitieux, autonome et titulaire d'un d ip lôme 
universitaire. Nous vous offrons un salaire de base (20 000-
25 000 $), un excellent plan de commission ainsi qu'une alloca­
tion pour voiture. Veuillez expédier votre C. V.en toute confiance à : 

I i s ( (insultants d . K . I I . 
I . IM;kc \ i l L ' - \ | . t i i v , bar. 2S21 
Vlontryal (Qucbev) 
I U H - I R 4 

PLANIFICATION FINANCIERE 
IMPORTANTE ENTREPRISE DE PLANIFICATION FINANCIÈRE 

Cette entreprise canadienne très prospère fait partie d 'une Importante 
association d e professionnels qui compte plus de 50 000 membres â travers le 
Canada. Traitant exclusivement avec ses membres, elle leur fournit des services de 
planification financière et des conseils sur les placements ainsi qu'une gamme 
complote d'Instruments de placement, dont les fonds mutuels ainsi que les produits 
enregistrés, non enregistrés et garantis. Elle est considérée comme l'un des plus 
Importants groupements d e placements de sa catégorie au pays et l'actif qu'el le 
administre est appelé â connaître une croissance annuelle élevée. 

DIRECTEUR(TRICE) RÉGIONAL(E) 
La personne choisie sera responsable de l'administration eff icace et rentable 

des activités dans la région de Montréal. Elle devra notamment diriger une équipe 
d'experts-conseils en planification financière et d employés de soutien qui fournissent 
à des personnes et des groupes â revenu élevé des conseils sur tous les aspects de 
la planification financière, de la planification de la retraite, de la planification 
successorale et des stratégies de placement dans le cadre de séminaires sur 
diverses questions touchant la gestion des biens. Elle mettra l 'accent sur le 
marketing, le développement des affaires, la formation et le perfectionnement du 
personnel, et la rentabilité de la région. 

Les personnes recherchées sont des chefs de file chevronnés, qui possèdent 
de solides compétences dans l'élaboration et la mise en oeuvre de pians d affaires 
et de marketing, et peuvent traiter avec les divers organismes de réglementation 
et les employés de l'association. 

EXPERT(E)-CONSEIL 
Avec l 'appui d'experts en droit et en fiscalité et d'un équipement informatique 

perfectionné, votre rôle consistera à fournir des conseils éclairés sur tous les aspects 
de la planification financière, de la planification de la retraite, de la planification 
successorale et des stratégies de placement. Les services comprennent des 
séances exhaustives d'orientation personnelle et de groupe aussi bien que des 
séminaires, tout en maintenant une communication constante avec les clients 
actuels sur toute une variété de questions touchant la gestion des biens. Il vise les 
experts-conseil très motivé qui ont le souci du service â la clientèle. La personne 
recherchée cherche â exercer dans un milieu stimulant. Idéalement, elle possède 
une expérience démontrée en planification financière et en gestion de placements 
ou d e portefeuilles personnels pour les clients à revenu élevé ainsi qu'une 
connaissance approfondie des produits financiers. 

Établis à Montréal, ces postes visent les professionnels qui possèdent un 
diplôme en planification financière ou l'équivalent, sont admissibles au statut de 
membre de l'IQPF, ont réussi le Cours sur le commerce des valeurs mobilières au 
Canada ainsi que l'examen sur la conduite et les pratiques. Ce sont des postes 
salariés qui comportent des primes, une allocation d'automobile et des avantages 
sociaux intéressants. 

CONSEILLER(ÈRE) 
FINANCIER(ÈRE) ADJOINT(E) 

Vous apportez un soutien à nos conseiiier(ère)s financier{ère)s en ce qui 
concerne le maintien des relations avec la clientèle ainsi que la mise en application 
des plans financiers. 

Titulaire d'un diplôme universitaire, vous comptez de trois à cinq années 
d'expérience dans un environnement financier. Vous avez réussi le cours sur le com­
merce des valeurs mobilières ou Canada ainsi que l'examen sur la conduire et les 
pratiques. De plus, vous avez obtenu, ou êtes disposé(e) à obtenir, un titre de pla-
nificateur(rice) financière. De solides aptitudes pour la communication dans 
les deux langues officielles sont requises, tout comme la capacité d'utiliser des 
ordinateurs. Nous offrons une rémunération concurrentielle et d'excellents avantages 
sociaux. 

Veuillez présenter une demande confidentielle en mentionnant le projet n*5102 
à l'adresse suivante: Scotia Palza. Bureau 3003. C.P. 1005, 40, rue King ouest, Toronto 
ON M5H 3Y2. Tél.: (416) 369-9222 

corso, m izga La+french 
RECRUTEMENT DE CADRES 

Succunotos ô Vancouver. Catgory. Montréal, «t HaHrax 
- Bureaux int*rS*arch aux État»-Un*, ©n Amérique tar-ne. en Europe, en Australie, et en Ane 

FORMATEURS 
EN INFORMATIQUE 

Une compagnie de formation in­
formatique Internationale recher­
che des formateurs. Les 
candidats devront être d'excel­
lents communicateurs bilingues, 
avoir une bonne connaissance in­
formatique et être diplômé uni­
versitaire. Nous fournirons la 
formation nécessaire, incluant la 
certification. 
Veuillez envoyer votre C. V. à 
Productivity Point International 
par fax au 866-1716 ou par la 
poste à 1155, me Me te a lté, bu­
reau 1620, Montréal, H3B 2V6. 

C2377439 

CAIOWIU. 

Soyez au coeur du changement 
Considérée comme l'une des compagnies canadiennes majeures et des plus respectées dans le domaine des 
pâtes et papiers, celle-ci a décidé de changer sa culture selon ses propres critères. Au lieu d'attendre que ses 
concurrents la rejoignent, elle est déjà prête à faire un bond en avant avec L'aide de son nouveau . . 

Directeur de la logistique 
Tous les regards seront tournés vers vous en ce qui concerne la structuration et l'amélioration technolo­
gique et philosophique de cette unité d'affaires. 

Gérez la planification de la production, des activités d'entreposage, des inventaires et du transport. 
Implantez le système informatique SAP. Instituez des équipes de travail autonomes et renforcez les 
procédures et les attitudes qui créeront une main-d'oeuvre responsable et enthousiaste. 

À l'intérieur de ce rôle senior et autonome, vous aurez le support et l'appui de la compagnie derrière vous. 
Bilingue et logisticien de la nouvelle génération, vous êtes prêt pour un tel profil et ses responsabilités. Vous 
avez 10 ans d'expérience auprès d'un manufacturier dans un environnement syndiqué et multi-usines. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au 1840, rue Sherbrooke Ouest. 
Montréal (Québec) H3H 1E4. Projet 951223. Nous apprécions votre intérêt et vous contacterons si une 
entrevue s'avère nécessaire. - -

LA SOCIETE CALDWELL 
1 9 9 5 - A N N I V E R S A I R E D ' A R G E N T 

• 25 ANNÉES À RECOMMANDER DES CADRES EXCEPTIONNELS À DES ENTREPRISES DE QUALITÉ • I 

4u 

>• Rark Avenue 
CHhVIfÙU I U O O L l i t » M O I ILf C A U l l . t . A l I N I . . 

est à la recherche de CONSEILLER(ÉRE)S DES VENTES 
dynamiques et positifs(ves) voulant relever des nouveaux 
dôfis: 
• doivent posséder un minimum de 3 ans d'expérience dans 

la vente 
• possibilités d'avancement 
• nombreux avantages sociaux 
• plan de rémunération avantageux. 

Communiquez avec: 
} M. Richard Janson 

Directeur des ventes 
(514)725-9811 

Société en importation 

REPRÊSEHTMT 
* vente de produits cadeaux 

* objets décoratifs 
• nouveaux produits 

Qualifications requises : 
expérience dans le domaine, 

personne dynamique, 
ayant déjà une ligne connexe, 

rémunération à commission. 
Envoyer votre C.V. à: 

TRAIMEX 
54, ne Sermaine 

S t f bilipM Laprairie ( ! • * * • « ) 
JOL 2X0 

Fax: 659-6275 î 

Les défis Y O M motivent ? 

Vocs privilégiez M 
encadrement fiÊÊÊÊÊÊÊÊt 
et me vie départementale 

Votre environnement et 
votre milieu de travail 
oréocevoent ? 

£e ëéçep McAà-Vidvu* <*u4 cuu»ie ieS portes : 
plus de 300 enseignants et de 2700 élèves vous accueilleront sur le campus. 

Vous êtes disponible à b stsstou 
d'Hiver 1996? 

Nous recherchons des candidats dans les 
disciplines suivantes : 
• MtcitiM M services fc prit 

T 
Nous recherchons des candidats 
pour Pautomne 1996, notamment pour 
les programmes : 

* Cennui 11 iifii iliea ## U 
• Vtùfn ë'tatérietr 

Si vous êtes inténœé, tartes parvenir votr? comcuijm vfee au plus tord te vendredi I9fênrnw 
en mentionnent hN*ôe concours 95-96 : ER-202 à redresse survante : 
Cégep Hêne-Viciorm 
Direction des Ressources humaines 
7000, rv Hsri+Vkton*, Mcntr**/ (Ouéôec) H1Q2M 

y ^3 t A " J r * T " 
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Etlefsen / W i W Inc. rat un groupe-conseil en rensmirces 
humoincs tfui (BUOTt uniquement au niveau des postes de 
vente et marketing, et qui se distingue parle 
professionnalisme et Vexpertise des }>ersonnes qu'il recrute 
;>our ses clients. Voici quelques-uns des domaines où des 
postes sont actuellement a combler. 

Directeur des ventes 
Service aux entreprises 

U n minimum de deux ans d'expérience en gestion des ventes de 
produits et services destinés à un marché composé d'entreprises 

Représentant technique 
Industrie chimique 

Baccalauréat jumelé à un minimum de cinq années d'expérience 
ilans la vente de produits chimiques. 

Représentant médical 
Instrumentation 
Baccalauréat et trois années d'expérience en représentation. 

C h e f de produit principal 
Biens de consommation 
Quatre années d'expérience en gestion de produits. 

Veuillez postuler le plus rapidement possible, par téléphone au 

EMm 
(514) 282-9838, par télécopieur au 
(514) 844-1133 ou par la poste à 
EUeften U M inc., C.P. 339. 
succursale Fiace du Porc, Montréal 
(Québec) H2W2P5. 

Sou» communiquerons uniquement avec 
les personnes retenues. Nous respectons 
le principe de l'égalité en emploi. 

L E A D E R M O N D I A L 

H A U T E T E C H N O L O G I E 
Pour appuye r notre c r o i s s a n c e phénoména le , répondre aux 
b e s o i n s de notre clientèle très pres t ig ieuse et participer à d e s 
projets de haute technologie a u x r é p e r c u s s i o n s mond ia les , 
n o u s s o m m e s à la r e c h e r c h e d e c a n d i d a t ( e ) s 
except ionnel lement d y n a m i q u e s et mot ivés par le travail a v e c 
d e s techno log ies d e pointe d a n s u n env i ronnement flexible et 
adapté aux b e s o i n s d e s indiv idus. T E K N O R M I C R O S Y S T E M S 
est à la recherche de p ro fess ionne ls , qui s 'ajouteront à s e s 
équ ipes d 'exper ts c h e v r o n n é s , afin d e maintenir s o n n iveau e n 
tant q u e chef de file, au premier rang mondia l de la concept ion 
d 'ord inateurs industriels de haut d e g a m m e . 

INGÉNIEUR OU TECHNOLOGUE EN PRODUCTION 
M e m b r e de l 'équipe d' ingénier ie d e s s y s t è m e s , v o u s se rez 
r e s p o n s a b l e pour l 'élaboration et l ' implantation d e s outils et 
m é t h o d e s d e product ion de s y s t è m e s informat isés de contrôle 
ainsi q u e de l'interface avec le secteur de la fabrication incluant 
la sous- t ra i tance. Ingénieur o u techno logue e n gén ie industriel 
o u de product ion, v o u s p o s s é d e z au mo ins deux a n s 
d 'expér ience pertinente d a n s le d o m a i n e de la fabrication de 
matériel électronique o u é lect ro-mécanique. V o u s ê tes bil ingue 
à l'oral c o m m e à l'écrit et p o s s é d e z u n e b o n n e c o n n a i s s a n c e 
d e s logiciels A u t o c a d . M S W o r d et Exce l . B o n communicateur . 
v o u s s e r e z e n m e s u r e de former le pe rsonne l de fabrication et 
d ' a s s u r e r la documentat ion d e s m é t h o d e s et p rocédures que 
v o u s é laborerez. 

Les candidat(e)s intèressè(e)s doivent faire parvenir leur 
curheulum vitae en toute confidentialité au 

TT 5 T E K N O R 
M I C R O S Y S T E M S I N C . 

Service des ressources humaines, 
616, Curè-Boivin, Boisbnand 
(Québec) J7G 2A7 
ou par télécopieur 
au (514) 437-8053 

Nous pratiquons I équité en matière d'emploi. 
Nous communiquerons seulement avec les candidat(e)s sèlectionne(e)s. 

Publicité confidentielle 

D i r e c t i o n d e s 

ressources h u m a i n e s 
Commerce de détail 
Relevant d u directeur généra l , v o u s v o u s chargerez de 
toutes les activités liées à la gest ion des ressources 
huma ines : recrutement, format ion, évaluat ion, intégration 
d u personnel et relations de travail. V o u s jouerez 
éga lement u n rôle d e gard ien de la culture de rentreprise. 
e n plus de conseiller les gest ionnaires. 

Bi l ingue, vous œuvrez e n ressources h u m a i n e s depuis sept 
ans idéalement dans u n cadre de commerce de détail et 
possédez u n d ip lôme universitaire d e premier cycle d a n s 
u n e discipline appropr iée. 

N o u s n e ferons qu 'acheminer votre curr iculum vitae. qu i 
doit porter le numéro 0 0 1 , à notre client. Veuillez 
soumettre votre candidature avant le 19 janvier 1996 et 
indiquer sur u n e feuil le séparée les sociétés o ù vous n e 
désirez pas postuler. Prière de n e p a s té léphoner. 

Notre client offre des chances d 'emploi éga les à tous. 

Publicité confidentielle, 001 
63, ru* de Brésolts 

/ Montréal (Québec) H2Y 1V7 

H Œ N I X 
^ ' - INTERNATIONA! I 

4 l 
S I pa r nature, 

on aspire à l'excellence, 
noue, c'est par la science 

que noue l 'at teignons. 

J o i g n e z - v o u s à 

l'une d e s 

s o c i é t é s de 

recherche 

contractuelle 

les p lus 

p r o g r e s s i v e s a u 

monde. N o u s 

recherchons un 

GERANT DE PROJETS 
EN IMMUNOCHIMIE 

Vous veillerez à ce que les projets soient réalisés dans les 
délais et en respectant les budgets, à partir de l'étape de 
l'établissement du calendrier à celle de la compilation des 
données, en passant par l'assurance qualité et la préparation 
des rapports destinés aux clients. Vous possédez un B .Sc. 
en biochimie (ou dans une discipline connexe) ainsi qu'une 
expérience dans la réalisation d'essais de liaison aux ligands 
(immunoessais et titrage de radiorécepteurs). Des 
connaissances en informatique sont essentielles. Salaire : 
de 33 000$à42 000$. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par la poste 
ou par télécopieur au chef de service, formation et 
recrutement des employés, Phœnix Internationale. 
2350, rue Cohen, Saint-Laurent (Québec) H4R 2N6. 
Télécopieur : (514) 335-8340. 

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue 
seront contactées. Les agences sont priées de s'abstenir. 

Prière de ne pas téléphoner. 

Che f de file au primaire, 

la m a i s o n d'édition GRAFICOR 
déve loppe le secteur seconda i re et 

recherche un o u une 

DÉLÉGUÉ(E) PÉDAGOGIQUE 
E n étroite collaboration avec la directrice de la commercia l isat ion 
au seconda i re , v o u s présenterez et recommanderez notre matériel 
didactique au pe rsonne l enseignant ainsi q u ' a u x consei l le rs et 
consei l lères p é d a g o g i q u e s . 

V o u s aimez la pédagog ie et v o u s avez une bonne expér ience 
d ense ignement , préférablement en f rançais. V o u s êtes une per­
s o n n e articulée et dotée d 'un bon s e n s de l 'organisat ion et de la 
communicat ion. V o u s êtes au tonome et mobi le géograph iquement : 
de nonbreux dép lacements sont à prévoir su r tout le Q u é b e c . 

Mera d adresser votre dossier de candidature (lettre et CV) à: 

Direct ion de la commerc ia l isa t ion au secondaire — Graficor — 
1 7 5 , boul de M o r t a g n e . Boucherv i l le (Québec) J4B 6G4 

M 

TRADUCTEUR JURIDIQUE 
ARTINEAU WALKER, un g r a n d cabinet d ' avoca t s d u cen­

tre-vil le de M o n t r é a l , est a la recherche d ' u n t raducteur j u r i d ique 
pour t raduire de l 'anglais ;m français. Le cand ida t doi t posséder au 
m i n i m u m un hacealaureat en t raduct ion o u un certif icat en t raduc­
t ion assorti d 'é tudes en droit et de 3 a 5 années d 'expér ience d a n s 
le d o m a i n e de la t raduct ion j u r i d ique , préférablement d a n s u n ser-
\ i œ de t raduc t ion d ' u n cabinet d 'avoca ts o u d 'exper ts -comptab les . 

V e u i l l e / faire pa rven i r votre cu r r i cu l um vi tae au Service du per­
sonne l de M a r t i n e a u W a l k e r . 8 0 0 , P lace-V ic to r ia , T o u r de la 
. B o u r s e , bu reau 3 4 0 0 , M O N T R É A L ( Q u é b e c ) H4Z IE9. 

INFORMATIQUE 
La Gestion Proben Liée est un cabinet conseil offrant des services 
informatiques adaptés à l'évolution des entreprises. 

Afin de répondre à des besoins prioritaires, nous recherchons des : 

— Analyst€S'prOgrammeurS possédant une bonne 
expérience sur IBM/MVSavec l'une des spécialités suivantes : 

• PL/1 • DB2 • EASYTRIEVE 
• MANTIS • S A S • COBOL/VSAM 

— Analystes-programmeurs — VAX/COBOL 
— Spécialiste en architecture des systèmes 
Une solide expérience avec AS/400 est requise. 

— Programmeurs-analystes — Client-serveur 
Serveur «C»et OS/2 Clients : « C»et Windows 
Un minimum de quatre ans d'expérience avec - C • est requis. 

Faites pa rven i r vot re cu r r i cu lum vitae à l ' adresse ment ionnée o u 
prenez contact avec Michel Moqu in o u Laurent Benattar. 

La Gestion Proben Ltée 
2075, rue University 
Bureau 1610 
Montréal (Québec) 
H3A 2L1 

Télécopieur : (514) 843-4095 
(514) 288-7161 

Nous souscr ivons au principe de l'équité en matière d'emploi, 

L... 

Directeur des études 
Champlain Régional Collège établissement d'enseignement public de 
langue anglaise comptant environ 4 500 étudiants réguliers et 6 000 
a l'éducation permanente ô ses campus de lennoxville. de Samte-Foy 
et de Samt-Lambert recherche un directeur des études QUI 
travaillera au siège social situé a Sherbrooke (Québec) La personne 
choisie entrera en fonction au plus tard le 1 " juillet 1996 

Sous l'autorité du directeur général du collège, et en collaboration 
avec les directeurs des campus de Lennoxville de Samte-Foy et de 
Samt-Lambert. le directeur des études sera responsable de l'adminis­
tration générale du Collège en ce QUI a trait a I enseignement 

Les personnes Qualifiées possèdent a tout le moins une maîtrise et 
dix années d'expérience pertinente dont au moins trois ont ete 
passées au sein du groupe de la direction d'un établissement 
d enseignement et trois autres dans l'enseignement a un niveau 
postsecondaire D excellentes aptitudes pour la communication tant 
en anglais Qu'en français, sont essentielles 

Le salaire est conforme aux normes en vigueur au ministère de 
l'Éducation 

Veuillez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae et une 
lettre de présentation, au plus tard le vendredi 9 février 1998, au 
Comité de sélection pour le directeur des études, Champlain 
Collège. C.P. 5000, Sherbrooke (Québec) J1N S N 1 . 
Le Collège souscrit au principe de recuite en mauere d'emploi 

Tapis Coronet Inc.. distributeur de tapis commercial et résidentiel au 
Canada et fabricant de ce tapis à partir de son usine de Farnham, recherche 
unie) 

GÉRANT-SERVICE TRAITEMENT DU FIL 
Le candidat recherche possède les qualifications suivantes; 
• 5 à 10 ans d'expérience dans un poste cadre en production et contrôle: 
• préférence sera accordée aux candidate h avec de l'expérience dans le 

domaine de la filature; 
• une formation collégiale en technique des textiles est un atout mais toute 

autre formation académique en gestion/administration sera considérée: 
• anglais parlé, un atout. 
Ce service regroupe une centaine d'employé<e)s de production. Ce poste 
consiste à superviser, coordonner et organiser le travail sur cinq équipes de 
travail pour combler les besoins de la production. Vous serez aussi respon­
sable de l'entretien de la machinerie (un groupe d'ajusteurs) et de l'inven­
taire des matières premières. 
Pour ce poste nous vous offrons une rémunération concurrentielle en fonc­
tion de votre expérience et une gamme complète d'avantages sociaux. 
Si vous répondez à ces exigences et desirez vous /oindre à une entreprise et une 
équipe remarquables reconnue pour son dynamisme, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae le plus tôt possible aw 
Service des Ressources humaines 
Tapb Coronet Inc. 
1144, boulevard Magenta Est 
Farnham (Québec) | 2 N I C I Coronet 

Joseph 

W a J g k 
R E P R É S E N T A N T E ) 
Entrez au service du plus important 
marchand de mobilier de bureau à 
Montréal. Vous bénéficierez de : 
• Clientèle établie 
• Formation en vente et sur les produits 
• Gamme étendue de produits 
• Rémunération et avantages sociaux 

excellents 
Si VOUS êtes une personne dynamique et 
bilingue, très douée pour les 
communications et que vous cherchez 
un poste d'avenir stimulant, veuillez 
faire parvenir votre C . V . a : 
Hrmcr Hmeovici 
Joseph Wahh tOÉO 
454. 4e IM <. auchet ierr O. 
fvtoatreal 117/ i l» 

VÉRIFICATEUR 
BUREAU DE CA 
V o u s êtes ambitieux et dynami ­
que. V o u s avez au moins deux ans 
d'expérience dans un cabinet de 
comptables agréés et détenez un 
titre professionnel. V o u s travaille­
rez en étroite collaboration avec 
les associés et serez responsable 
de dossiers. 

Nous aimerions recevoir votre can­
didature à l'adresse suivante: 

D U P O N T R O B I N , C A , 
2 7 1 3 , roe Beaubien Est 

Montréal (Qoébec) H 1 Y I H I 
o 

Ai l C M U A EST Ul HOIOIK COMPOSÉ SC C4MPA6RII l O'ASSUMKES 
( A U AMMANCtS, AlA IlSUAAICI, AlA PâClFIC IT BOREAL 
ASStlMNCES) ŒUVRANT PRINCIPALEMENT DANS I I DOMAINE DE 
l'ASSMAMCt I . A . R . D . AVEC m VOLUME M PRIMEI ANNUELLES DE 
ptut D'UN MIUIARD OE DOUARS, AXA CANADA S I CLASSE AU CINQUIÈME 
RANG DIS ASSUREURS I .A.R.D. AU PATS ET AU PREMIER RAN6 AU 
QutlEC IT I I COLOMBIE-BRITANNIQUE. El RAISON DE LA CROISSANCE 
IMPORTANTE 00 «SOUPE. NOOS SOMMES A LA RECHERCHE M CANDIDATS 
AFIN DE C0MILER PLUSIEURS POSTES O'AJAIVSIIS El ACTUARIAT. 

ACTUAIRE EN ASSURANCE DES ENTREPRISES 
(MONTRÉAL) 96-01 
Le titulaire du poste participe à des travaux de tarification, de recherche, d'études de 
marché, d'analyses de rentabilité et autres travaux statistiques et recommande les 
modifications à apporter à la tarification des produits en assurance des entreprises. 

Exigences : 
Baccalauréat en Actuariat avec un minimum de 6 examens de la C A S . et au moins 
3 années d'expérience. Bilinguisme obligatoire. 

ACTUAIRE EN RÉASSURANCE 
(MONTRÉAL) 96-02 
Le titulaire du poste participe à la gestion de la (onction réassurance au sein du 
groupe. Est responsable de la préparation de statistiques fournies aux réassureurs 
et de la mise à jour des primes sujettes des programmes de réassurance. Participe 
également à l'évaluation des budgets de réassurance cédée, à l'analyse des 
résultats, aux études des exposés de tremblements de terre ainsi qu'aux simulations 
déterminant le profil des divers programmes de réassurance 

Exigences : 
Baccalauréat en Actuariat avec un minimum de 4 examens de la C A S 
Bilinguisme obligatoire. 

ACTUAIRES OPÉRATIONNELS 
(TORONTO ET VANCOUVER) 96-03 
Le titulaire du poste participe à des travaux d'analyses de rentabilité, d'études de 
marché, de recherche et autres travaux statistiques permettant d'améliorer la 
tarification des produits d'assurance 

Exigences : 
Baccalauréat en Actuariat avec un minimum de 4 examens de la C A S . Bilinguisme 
obligatoire 

Si vous désirez relever de nouveaux défis et vous loindre à une équipe dynamique 
veuillez taire parvenir votre curriculum vite au service des Ressources humaines, en 
indiquant le N° de dossier, sous pli confidentiel à : 

A X A C A N A D A I N C . . 2020, rue University 
suite 1200. Montréal. Québec. H 3 A 2 A 5 . 
Télécopieur : 282-6506. 

Seuls les candidats dont les CV seront retenus recevront un 
accusé de réception. 

SJOCX 
C A N A D A 

Le chemin de fer QNS&L. filiale de la Compagnie minière IOC, 
exploite un reseau ferroviaire dans le nord du Québec et au La­
brador. Nous transportons du minerai de fer. de la marchan­
dise ainsi que des passagers et nous effectuons l'entretien de 
notre équipement. 

INGÉNIEUR(E) ÉLECTRIQUE 

S o u s l'autorité du coordonnateur ingénierie et qualité, 
vous vous assurerez de la fiabilité et qualité de l'ali­
mentation électrique (haute tension, instrumentation et 
contrôle ainsi que de projets à court et moyen 
terme...). 
De préférence bilingue, vous êtes titulaire d'un bacca­
lauréat en génie électrique et membre en règle de l'Or­
dre des ingénieurs du Québec. Vous comptez au 
moins 3 à 4 années d'expérience en usine ou chantier. 
Des connaissances en haute tension seraient un 
atout. Vous vous distinguez par votre attitude pour la 
communication et le travail d'équipe et êtes reconnu 
pour votre leadership. 

Si vous répondez aux exigences de ce poste et que ce 
défi vous intéresse, veuillez soumettre votre candida­
ture au plus tard le 22 janvier 1996 à l'adresse sui­
vante : 

Chemin de fer QNS&L 
Poste : Ingénieur(e) électrique 

Case postale 1000 
Sept-lles (Québec) 

G4R 4L5 
QNS&L souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. | 
N.B.: Nous communrQuerons serment avec les personnes sélectionnées pour entrevue 

CiKOUI ' l C O G I Tl 
Conseillers en gestion 
et technologie de l'information 

Le Cftoupf C O G E T I , RECONNU poun U QUAIUC de ses sttvkxs durs le 

doMAimc de IforowiAriouc, esr À U Redtejicke de pnoressioNNets AKN de 
coMble* des posres PCRMANCNTS CT CONTRACTAIS poun U Mise CN ŒUVRE de 
PROJETS INNOVATEURS odcjEAMT UNE exporrisc de poifffe. 

SPÉCIALISTES EN COMMUNICATION ( 4 p o m s ) 

• NOVELL (CNAyCNE), BANYAN, ETHERNET,X.25,1PX, TCP/IP, TELENET 
• WINDOWS/NT, OS/2, UNIX, CLIENT'SERVEUR 

AN ALYSTES'PROCRAM M EU RS (10 P O T » ) 

• WINDOWS/NT - ORIENTÉ-OBJET 
• POWERBUILDER, DELPHI 
• ORACLE,SYBASE. INFORMIX 
• VISUAL BASIC 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS ( 4 ponts) 

• DOMAINE ASSURANCE ET PHARMACEUTKXJE 
• AS/400, AS/SET, SYNON 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES ( 7 R O O T S ) 

• LOTUS NOTES, SOL 
• I8M, T S O , COBOL O C S O B 2 
• IBM, FOCUS 
Veuillez f/une PARVENIR VOIRE CV m MENTIONNANT le TITRE du DOSTE A : 

Scaqe UyiÉwfr H 5 5, RUE RENE^UVESOUE OUEST, 

buREAU 1 5 1 7 , MONTREAI (OUEDEC) H3B 2 J 6 . FAX : 6 6 1 - 5 2 7 9 

Nous aouscrivoms m principe d'équité en matière > 

L E S INDUSTRIES MELCO CANADA LTÊE, chef de file dans le secteur 
manufacturier de portes et fenêtres, recherche personne compétente pour 
occuper le poste suivant : 

INGÉNIEUR(E) DE PRODUCTION 
Relevant du directeur des opérations, vous procédez à l'analyse et à 
l'amélioration des méthodes de travail et assumez la responsabilité d'opti­
miser notre processus de production en proposant et en implantant des 
changements aux procédés et aux équipements dans le but d'éliminer les 
activités à non-valeur ajoutée. Vous avez, de plus, à donner de la formation 
aux employés lorsque requis. 

Bilingue, vous possédez un baccalauréat en génie industriel (ou de 10 à 15 
années d'expérience pertinente en production) et comptez plus de 4 an­
nées d'expérience en génie de production dans une usine de fabrication 
Pour réussir dans ce poste, vous devez être au fait des plus récentes tech­
niques de production (PVA. JIT. K A N B A N ) . vous devez avoir de l'entregent, 
du leadership, être autonome et dynamique. De plus vous devez avoir des 
connaissances en informatique telles qu'Excel, Word et Autocad 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent soumettre leur CV. avant le 22 
janvier 1996, 17 heure*, à l'adresse suivante : 

Lwecteur ou KfnrsoorMM 
INDUSTRIES MELCO CANADA LTÉE 

935. chemin du Coteau 
Terrebonne (Québec) J6W 5Y8 

O 

I I 



LA PRESSE. MONTRÉAL. SAMED113 JANVIER 1996 

UCB - un Groupe industriel 
international avec ancrage belge, 
spécialise en recherches, 
production, marketing et 
distribution de spécialités 
pharmaceutiques, chimiques et de 
films d'emballage. 

UCB - plus de 130 sociétés dans le 
monde, plus de 2 Mds. de SCdn de 
ventes, et 8 500 collaborateurs, en 
pleine expansion. 

UCB PHARMA est engagé dans la 
recherche à long terme afin de 
développer de nouveaux 
médicaments dans les domaines du 
système nerveux central, du 
cardiovasculaire et de l'immuno-
allergologie. 

L'Hydroxyzine (Atarax), le 
Piracctam (Nootropil) et la 
Cétirizine (Zyrtec) sont ses 
médicaments les plus connus. 

UCB PHARMA Inc. (Canada), récemment implanté à Montréal, recherche 

un/une : 

Chef de service, 
administration et approvisionnement 

Le titulaire du poste, relevant hiérarchiquement du Directeur Général de la 
Société, sera chargé de : 

• toutes les opérations se rapportant à Vapprovisionnement de médicaments 
pour la Canada : l'importation, les contacts avec les sous-traitants, la 
planification, le volet QA/QC. la gestion des stocks et la distribution; 

• toute la gestion administrative y compris la comptabilité et la gestion 
financière, avec l'appui d'une société locale de services. 

Pour ce poste, nous recherchons un(e) titulaire : 

• licencié en économie ou en gestion, 
• connaissant très bien le français et l'anglais, 
• flexible et prêt à travailler pour une société naissante, 
• disposant d'une très bonne expérience dans les domaines précités ainsi que 

dans l'industrie pharmaceutique. 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur candidature et leur C.V. à : 

UCB s.a.. Direction des Ressources Humaines, 
a l'attention de M. Jacques LEYTENS, Coordination internationale, 
326 Avenue Louise, B.P. 7, B - 1050 Bruxelles BELGIQUE 
Fax -.32/2/641 1577 

LES CARRIÈRES CHEZ SPEEDWARE À MONTRÉAL 

VILLE DE MONTRÉAL-NORD 

TITRE: GREFFIER ADJOINT ET AUDIENCIER 
SERVICE: Cour municipale 

FONCTION PRINCIPALE: 
Seconder le greffier dans la planification, l'organisation, la coordination, la 
direction et le contrôle des activités de la Cour municipale, conformément 
aux différentes lois en vigueur. Agir à titre de greffier-audiencier et de per­
cepteur d'amendes suppléant et remplacer le greffier au besoin. 

FONCTIONS: 
Planifie, dirige, coordonne et contrôle les méthodes de travail, les modes 
d'opération et de réalisation reliées aux activités sous sa responsabilité. 
Participe à l'établissement des priorités et détermine les échéanciers afin 
d'assurer le bon fonctionnement des opérations du service. Seconde le 
greffier dans la mise en oeuvre et l'application de dispositions visant le res­
pect des exigences légales et administratives relativement aux dossiers de 
la Cour municipale. Participe au développement et à la mise a jour du sys­
tème informatique pour satisfaire les besoins du service. Coordonne le tra­
vail des employés du service, surveille et dirige leur travail, voit à leur 
formation et a l'évaluation du rendement. Agit à titre de greffier-audiencier 
conformément à ta loi et voit à l'application et à la coordination des activités 
reliées aux audiences de la cour. Participe à la préparation du budget. Agit à 
titre de percepteur d amendes suppléant 

QUALIFICATIONS: 
Posséder un diplôme universitaire dans une discipline pertinente. 
Posséder trois (3) années d expérience dans une Cour de justice. 
Rémunération: Selon le protocole d'entente des employés cadres. 

Ce concours est également accessible aux femmes et aux hommes. 

TOUTE DEMANDE D'EMPLOI DOIT ÊTRE ACCOMPAGNÉE DE PHOTOCO­
PIES DES DIPLÔMES PERTINENTS. Les personnes ne possédant pas les 
qualifications ci-dessus sont priées de ne pas faire parvenir de candidature. 

TOUTE PERSONNE INTÉRESSÉE DOIT SE PROCURER LE FORMULAIRE 
DE DEMANDE D'EMPLOI A: 

La Division des Ressources humaines 
Ville de Montréal-Nord 
4255, Place de l'Hôtel-de-Ville 
MONTRÉAL-NORD - Tél.: 328-4090 
H1H1S4 

LA DATE LIMITE DU RETOUR DES FORMULAIRES EST LE 24 JANVIER 1996. 

JQzs clients d'abord 
Respectant les normes internationales d'excellence dans la recherche-
dêveloppcmenty la production ainsi que la distribution de produits 
génériques et innovateurs pour les soins de santé, notre société 
pharmaceutique connaît la croissance la plus rapide du domaine* 
Le service à la clientèle nous dicte la voie à suivre9 et c'est l'efficacité, 
la ténacité et le sens des responsabilités de nos employés qui nous 
permettent de réussir. 

Afin de nous aider à réaliser nos objectifs, nous désirons nous 
adjoindre un 

CONSEILLER, RESSOURCES HUMAINES 
Vous participerez aux activités de dotation, d'orientation des 
nouveaux employés, de formation et de santé et sécurité du travail. > m 
De plus, vous serez responsable du programme d'accès à l'égalité 
en emploi. 

Vous êtes diplômé en ressources humaines ou en relations 
industrielles et comptez de deux à quatre années d'expérience 
en dotation, en formation et en santé et sécurité du travail. 
Bilingue, tant à l'oral qu'à l'écrit, vous travaillez avec Excel, 
Word et ORGplus sous Windows. Autonome, vous faites 
preuve de beaucoup d'initiative. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitx avant le 26 janvier 1996, à la 

Direction des ressources humaines 
-Pharmascicncc Inc. ^ 
8 4 0 0 , chemin Darnlcv § • P / î c 3 / 7 T 7 c 5 
Montréal (Québec) H 4 T 1M4 I |W 
Télécopieur : ( 5 1 4 ) 342 -7764 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. 

O F F R E S D ' E M P L O I 

/^TT^È NOVA 

CZ/v^ S C O T I A 

N 
THE PINES • KELTIC LODQE 

ous sommes à la recherche de professionnel(le)s dévoué(e)s et 
ambitieux(ses) qui aimeraient occuper l'un des postes suivants: 

S O U S - C H E F C H E F D E P A R T I E 
J E U N E S O U S - C H E F S O U S C H E F D E P A R T I E 
C H E F P Â T I S S I E R C O M M I S D E C U I S I N E 
S O U S - C H E F P Â T I S S I E R B O U L A N G E R 

Tous les candidats doivent être libres de la mi-mai à la mi-octobre 1996. 

Prière de faire parvenir votre C.V., en détaillant votre formation et 
votre expérience, à l'adresse ci-dessous avant le 15 février 1996. 

Nova Scotia Economie Renéwal Agency 
Hum an Resources 
P.O. Box 519 
Halifax, Nova Scotia B3 J 2R7 

5 ^ 1 
Economie Bencwal Agency 

HonoorabU Robert S. RarrUon. M 

V I ^ I o c o M 

une entreprise spécialisée dans la conception et la fabrication de 
systèmes de vidéoconférence, est à la recherche d'un 

I N G É N I E U R P R I N C I P A L 

pour sa famille de produits à bande large. 

Lieu de travail : Usine de Laval 
Vous êtes ingénieur ou analyste avec plus de 8 années d'expé­
rience en conception logicielle dans des produits de télécommuni­
cations. 
Vous êtes bilingue, dynamique, possédez un talent technique, 
du leadership et des aptitudes de gestion avec des partenaires 
externes. 

Envoyez votre c. v.é: 
Louise Lesage 

VISIOCOM INC. 
1200, Chomedey, suite 105 

Laval (Québec) 
H7V 3Z3 

JKfli momentum 
yynm systèmes de gestion 

S y s t è m e s d e G e s t i o n 
Momentum. chef de file dans 
l'implantation de logiciels de 
partage d'informations pour 
groupes d'utilisateurs et de 
systèmes comptables, est à la 
recherche de personnel pour 
combler les postes suivants: 

DÉVELOPPEUR LOTUS NOTES 
Expérience dans la planification, 
l'analyse, la programmation et 
implantation d'applications 
développées avec Lotus Notes. 
L'expérience de développement 
avec Visuel Basic est un atout 
supplémentaire. 

CONSULTANT SENIOR EN 
SYSTÈMES COMPTABLES 

Minimum de 3 ans d'expérience 
dans l'analyse et l'implantation 
de systèmes comptables 
financiers et de distribution. 
ANALYSTE BASE DE DONNÉES 
Expérience demandée dans le 
développement et l'implantation 
d applications de type SGBDR 
client/serveur. Une expérience 
avec les versions actuelles de 
Microsoft SQL. Server, Sybase 
ou Oracle est requise. 

INGÉNIEUR SYSTÈMES 
Expérience demandée dans 
l'architecture de réseaux, le 
matériel, la connectique, les 
logiciels réseaux incluant 
Windows NT et Novell (3.X. 4.X). 
Systèmes de Gestion Momentum 
3333, boul. Côte-Vertu, suite 706 

St-Laurent. Qc H4R 2N1 
Télécopieur. (514) 856-1996 

les postes suivants sont présentement disponibles à la société Speedware de Saint-Laurent, Montréal. Canada Pour soumettre 
votre candidature, envoyez le tout par télécopieur à (S 14) 337 7629 ou par courrier électronique a hr@<,peedwdre com 

VÉRIFICATEUR DE LOGICIELS 
Vous êtes un spécialiste en vérification de logiciels tenace, méticuleux, organise et diplomate. Vous êtes capable de développer, 
mettre en place, exécuter, et automatiser des plans de tests pour plusieurs produits Speedware sur les plate-form» 
référence, et de faire ia migration des tests automatisés vers d'autres plate formes Vous serez responsable d'interpréter 
les résultats de ces lests, de documenter les problèmes trouves et les suivre jusqu'à leur résolution, et de contacter les sites 
de tests externes. 

Vous devez détenir un baccalauréat en informatique ou équivalent. Vous avez de bonnes connaissances de Visual Basic 
ainsi que d'autres langages de programmation (Microsoft Test serait un atout). Vous connaissez des systèmes d'opération 
UNIX et Microsoft Windows et des systèmes de gestion de bases de données relationnelles. Le bilinguisme anglais/ 
français serait un atout 

CONCEPTEUR DU SYSTÈME MICROSOFT W I N D O W S 95 ET N T 
Vous êtes un programmeur plein d'énergie et d'imagination Vous avez 5 ans et plus d'expérience dans le développement 
de logiciels CM et MFC dans un environnement Microsoft Windows Une bonne compréhension de Windows 95 ou 
Windows NT serait très utile et une connaissance supérieure au nrveau des systèmes OLE et OCX seraient grandement 
appréciées. Vous devez détenir un baccalauréat en informatique 

PROGRAMMEURS PRINCIPAUX EN LANGAGE C 
Vous êtes un créateur de logiciels principaux ayant 3 a 5 ans d'expérience d'utilisation du langage C dans un environnement 
UNIX. Vous vous joindrez a une équipe chargée de concevoir, de programmer et de mainten.r des outils de développement 
de logiciels (L4G. outils CASE. SGBDR, édition de rapports et interfaces de l'utilisateur graphiques). Vous devez faire 
preuve d'une aptitude marquée pour l'élaboration de nouvelles approches pour résoudre les problèmes informatiques de 
demain. Vous devez détenir un baccalauréat en informatique 

Speedware, une des plus grandes entreprises de création de logiciels au Canada, met au point et commercialise une gamme 
d'outils de développement d'applications de systèmes professionnels. Speedware compte plus de 250 employés répartis dans 
quinze bureaux dans 6 pays, servant ainsi plus de 3 000 clients Ses produits comprennent Speedware Autobahn. Speedware/ 
L4G. Speedware/Designer. EasyReporter et Média SID Nous offrons des salaires et des avantages sociaux concurrentiels, une 
technologie de pointe, une atmosphère de travail agréable et l'occasion de relever les défis d'une entreprise en croissance 
rapide. Si vous possédez les compétences et I expérience convenant a ces postes, nous vous invitons a nous envoyer votre 
curriculum vitae à l'attention de : D. Goyetche 

SPEEDWARE LTÉE. 
3300. boul. Côte Vertu, Ville Saint-Laurent (Québec) H4R 2B8 

S'ilvous-plaît, ne pas téléphoner 

Montréal • Toronto • New York • Boston • Atlanta • Chicago • Los Angeles • San Francisco • Portland • Sydney • Londres • Pans 

RACAN INDUSTRIES INC. 
située à Laval, manufactu­
rière d'équipements de ven­
tilation, recherche un(e) 
candidat(e) pour son dépar­
tement de la paie. 
La personne recherchée 
possède le titre de C.A. et 
elle a acquis une expérience 
d'au moins deux (2) ans. 

La personne devra être bilin­
gue et appliquer le service 
informatique en place. 
Salaires et avantages so­
ciaux compétitifs. 

Faire parvenir votre C. V. à: 
RACAN INDUSTRIES INC. 

a /s Mme Gilyane La brosse 
3737, boul. Lite 
Laval (Québec) 

H7E 4X8 

C O M P T A B I L I T É 
Entreprise oeuvrant dans le 
domaine de la construction est à la 
recherche d'un{e) candidate) pos­
sédant un baccalauréat en adminis­
tration ou en comptabilité, pour un 
emploi à temps partiel. Le. la candi­
date) devra être polyvalence) et 
avoir de l'expérience dans la tenue 
de livre comptable. 
Veuillez faire parvenir votre C.V 
avant le vendredi 19 janvier 1996 à : 

LA PRESSE, réf. : 31810 
C.P. 6041, suce. Centre-ville s 

Montréal (Québec) * 
H3C 3E3 S 

Entreprise située à Laval, 
oeuvrant dans le domaine de 
l'aéronautique recherche: 

GÉRANT 
de rassurance-qualitè 

Expérience dans l'aéronauti­
que est requise 

Salaire et avantages sociaux 
concurrentiels 

Demander Serge au: 
6 8 2 - 7 1 1 7 

ffîJKÎt. 

Valmet Canada Inc.. homologuée ISO 9001 depuis juillet 1992. est la filiale canadienne de 
la société internationale VALMET. chef de file en conception et en fabrication de machines 
à papier. Nous désirons présentement nous adjoindre unie) 

Directeur(trice) 
Gestion des matières 

Vos principales responsabilités incluront les survantes : gérer et coordonner les activités 
des achats, de la réception, des magasins et de l'inventaire; établir les objectifs annuels 
pour les représentants de ces services; planifier les négociations d'entente d'achats et y 
participer améliorer le système de ia gestion des fournisseurs, conformément à la norme 
ISO et aux critères de Maicolm Baldridge. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en commerce, en administration,en génie ou l'éq urvaient, 
vous comptez de dix à quinze années d'expérience dans un domaine relié en plus d'être 
membre de l'Association canadienne des acheteurs. Bilinç, je (français-anglais) tant à 
l'oral qu'à l'écrit, vous possédez d'excellentes connaissances en informatique. De plus, 
la capacité de lire et de comprendre les dessins techniques et la connaissance des 
procédés manufacturiers seraient des atouts. 

En retour, nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Si vous possédez les qualifications requises et êtes intéressé(e) par ce poste, veuillez 
envoyer votre curriculum vitae. avant le 26 janvier 1996. à : 

àSfi VALMET 
Valmet Canada Inc.. Service des ressources humaines 

1, rue Provosl, Lachine (Québec) H8S 4H2 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Seules les personnes retenues pour 
une entrevue recevront une confirmation écrite. Prière de ne pas téléphoner. 

Le Cégep de Seint-Jerôme sollicite des candidatures pour 
le poste suivant : 

Coordonnateur 
Service de l'équipement 

Vos principales fonctions incluront la coordination, la supervision, 
l'évaluation ainsi que la recherche et le développement des activités 
et des ressources ayant trait aux secteurs de l'approvi sionnement 
et de la gestion des immeubles. 

U t exigeRCf s 
Titulaire d'un diplôme universitaire, vous avez plusieurs années 
d'expérience en gestion des bâtiments et dans le secteur des 
achats. Dynamique et capable d'innovation, vous connaissez les 
techniques touchant la mécanique du bâtiment et la gestion de 
systèmes de même que les procédures d'achat. 

U rémunération 
Le salaire sera établi conformément aux conditions de travail du 
personnel cadre et pourra atteindre 65 112 $. 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum 
vitae au plus tard le 29 janvier 1996 au Céfee de Suint-Jérôme, 
Service én resstircts humaines, 455, rue Fournier, Saint-Jérôme 
(Québec) J7Z4V2. Téléphone . (514) 436-1580, poste 111 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un 
accusé de réception. Ce concours est également ouvert aux femmes. 

DEVENEZ COOPERANTE) 
VOLONTAIRE DANS UN PAYS 

EN DÉVELOPPEMENT 
Le Cégep de Rivière-du-Loup/CFCI intervient dans la 

domaine du développement international, notamment par la 
formation de c o o p é r a n t e s volontaires, programme 

subventionné par l'Agence canadienne de développement 
international (AC0I) et la Direction générale de l'enseignement collégial 
(DGEC). 

Nous offrons un excellent programme de formation préparant les 
étudiant(e)s à participer à la réalisation de projets de coopération 
dans les pays en développement Ce programme donne droit à une 
attestation d'études collégiales (AEC) en coopération. Nous visons 
une clientèle âgée entre 22 et 32 ans. 

Pour être admissible, vous devez posséder un diplôme dans un des 
domaines suivants : santé, nutrition, coopératives, informatique, 
génie, administration, gestion de projet, animation communautaire, 
éducation. 

D u r é e d u p r o g r a m m e 
Session de cours théoriques : 15 semaines 
Stage en Afrique sahélienne : 15 semaines 

C A L E N D R I E R 1 9 9 5 - 1 9 9 6 
S e s s i o n é t é 1 9 9 6 

Cours théoriques : du 22 avril au 7 août 1996 
Stage : du 4 septembre au 18 décembre 1996 

D e m a n d e d ' a d m i s s i o n 
Pour vous inscrire à la session d'été 1996, vous devez remplir fe 
formulaire* Demande d'admission «disponible à l'adresse indiquée 
ci-dessous, et nous le faire parvenir avant le 16 février 1996. 

I n f o r m a t i o n 
Vous pouvez obtenir de l'information sur le programme en contactant 
Lucie Castonguay (poste 404) ou Robert Olivier (poste 406) au 
(418) 862-3434 ou par télécopieur au (418) 867-2137. 

PROGRAMME COOPÉRANT(E) VOLONTAIRE 
CÉGEP DE RIVIERE-DU-LOUP/CFCI 
80, RUE FRONTENAC ^fïmZx 
RIVIÈRE-DU-LOUP (QUÉBEC) G5R1R1 • 

Ont* 

* la coopér 
mt*rcuttur*ila) 
du Quétec 

AfUObHÀRQUES 

Responsabj 
M ulti-Marques Inc. 
est le leader de la 
boulangerie au 
Québec. Xous 
exploitons 
17 boulangeries, 
34 centres de 
distribution et 
employons plus de 
3 600 personnes. 
Xous commercialisons 
nos produits sous tes 
marques Bon Matin, 
Diana, Durivage, 
C ai luron et Petite 
Douceur. 

f f t "V f i T ' ' À " - ' '• 

Xous souscrivons au 
principe d'équité en 
matière d'emploi. 

- » 

Mufti-Marques Distribution inc. est présent 
ttmtntà la recherche de candidats pour combler 
les postes de 

es comptes majeurs 
Sous la responsabilité du Directeur des 
ventes, vous planifiez, organisez, dirigez et 
contrôlez les opérations de ventes et de mise 
en marché d une variété de produits de 
boulangerie et de pâtisserie au sein de nos 
grands magasins. 

La personne recherchée possède un D.E.C 
en administration - option market ing , 
iumeie à une expérience pertinente de trois 
a cinq années dans la vente de produits 
alimentaires. Bilingue, vous faites preuve 
d'initiative et avez un esprit décisionnel. 

Si vous possédez les qualifications requises, 
faites parvenir votre curriculum vitae avant 
la 2 2 Janvier 1996, en indiquant sur 
l'enveloppe la référença 9 6 - 0 1 , à : 

Mult^Marques Distribution Inc., Service 
des ressources humaines, Concours 
N* 96-01, 3443, rue Frands-Hughes, Uval 
(Québec) H7L 5A6. 

dont la candidaturt aura été 

CHEF DES RELATIONS PUBLIQUES 
L'une des principales entreprises de R-D pharmaceutique au Ca­
nada recherche une personne exceptionnelle pour enrichir son 
groupe Relations publiques. Travaillant en banlieue de Montréal, le 
titulaire contribuera à orienter la réputation et l'image de l'entre­
prise, et de ses produits, vers un nouveau siècle d'innovation et de 
découvertes. 
Il jouera un rôle important au sein d'une entreprise qui a déjà très 
largement contribué à améliorer la qualité de vie des Canadiens, 
tant par des soins préventifs que pharmaceutiques. 
Le titulaire fera partie intégrante de l'équipe dynamique des Rela­
tions publiques, dont la mission est d'appuyer les activités de com­
mercialisation de l'entreprise, d'établir et d'entretenir des relations 
de travail avec les principaux intéressés parmi les professionnels de 
la santé, les consommateurs et les groupes d'intervention, ainsi que 
d'élaborer des programmes stratégiques de communication pour le 
personnel des secteurs Commercialisation et Affaires de l'entre­
prise. 
Le candidat recherché est un professionnel des communications. 
Bilingue, il est aussi un stratège accompli. Il possède d'excellentes 
aptitudes pour la rédaction dans divers styles, maîtrise le processus 
de relations médiatiques et, de préférence, possède une connais­
sance approfondie du secteur pharmaceutique et du domaine des 
soins de la sante. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, avant le 

31 jam 1er à l'attention de: 
Colin Buch&nan, associé, NAT IONAL PharmaCom 

Télécopieur (416) 586-9916 
Internet: bucky@toronto.nationalpr.com 

T 

mailto:bucky@toronto.nationalpr.com
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Harris Farinon 
Canada, leader 
mondial dans le 
domaine de 
l'équipement de 
transmission ! 
micro-ondes, • 
connaît une forte 
croissance sur le 
marché 
international. 

C O M M U N I Q U O N S 

Spécialiste 
Soutien au réseau 
Dossier SL-96-70 

Vous serez responsable de l'administration et du soutien des 
serveurs de réseaux, des postes de travail et des logiciels 
d'application. 

Excellent communicateur, vous devez posséder un 
baccalauréat en génie, option informatique, ou en sciences 
de Tinformatique. Vous possédez également cinq années 
d'expérience en architecture LAN (Local Area Network), en 
techniques de câblage et en protocoles. Vous avez une 
solide expérience avec « Ethernet TCP/IP » ainsi que de 
l'environnement Windows NT. La certification d'ingénieur 
de systèmes de Microsort serait un atout considérable. 

Concepteur - logiciel 
Dossier SL-96-69 

Vous aurez à définir les caractéristiques techniques de 
logiciels et à effectuer le codage et les tests fonctionnels. 

Vous possédez un baccalauréat en génie combiné à une 
expérience de trois à cinq années en génie logiciel, de 
préférence dans le secteur des télécommunications. De 
plus, vous avez une connaissance pratique du langage « C » 
et une expérience technique de la programmation orientée 
objet dans un environnement en temps réel. 

Spécialiste 
Processus de développement de logiciel 
Dossier SL-96-93 

Vous aurez la responsabilité d'élaborer et de modifier les 
processus de développement de logiciel ainsi que de générer 
et de contrôler les différentes versions de logiciel produites 
par le groupe de développement. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique ou en génie, 
option informatique, vous connaissez bien les normes de 
aualité ISO et SE! et vous avez de l'expérience dans l'utilisation 
des outils de gestion des configurations. 

Spécialiste 
Validation - logiciel 
Dossier SL-96-92 

Vous validerez les produits ayant un fort contenu en logiciel 
et vous préparerez les plans de tests et les exécuterez. 

Vous possédez un baccalauréat en génie et de deux à cinq 
années d'expérience. La connaissance du langage C serait 
un atout. 

Pour tous ces postes, le bilinguisme est essentiel. 

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae par 
le courrier avant le 26 janvier 1996, en indiquant le numéro 
de dossier approprié à la Direction des ressources humaines, 
Harris Farinon Canada, 3, nie de l'Hôtel de Ville, 
Dollard-des-Ormeaux (Québec) H98 3C4. Télécopieur : 
(514) 421-3230; Internet : HR9Farcan.harns.com 

Harris Farmon Canada pratique une poUtroue d'éçêlnè des chances en 
matière d'emploi. Seules les personnes répondant à nos critères 
recevront un accusé de réception. Nous offrons un mHieu de travail 
sans fumée. 

HMOfafrtl rso soo» 

F A R I N O N C A N A D A 

Publicité confidentielle 
Notre client œuvre dans le domaine aérospatial et 
recherche, pour son ateAter d'usinage, un 

Inspecteur 
Assurance qualité 
Vous préparerez les rapports d'inspection à l'aide des 
instruments de mesure habituels en plus de programmer et 
de faire fonctionner une machine à mesurer par 
coordonnées de marque Mitutuyo (CMM-CNC). 

Vous devez être familiarisé avec les normes AQAP-4 
et MIL-I-45208A de même qu'avec le tolérancement 
géométrique (Basic dimension, MMC, LMC, RFS, True 
Position, etc.). Par ailleurs, la connaissance de ISO 9002 
et une expérience en atelier (comme machiniste) sont des 
atouts. Bilingue (à l'oral et à l'écrit), vous assumerez 
l'aspect administratif du service d'assurance qualité. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui 
doit porter le numéro 002, à notre client. Veuillez 
soumettre votre candidature avant le î 9 janvier 1996 et 
indiquer s u r u n e feu i l le séparée les sociétés o ù vous ne 
désirez pas postuler. Priera d e n e pas t é l é p h o n e r . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

ressources humaines 
Pubttdté r n n f i r U m t a ^ 001 
S3, me de Bréfotw 

Montréal (Québec) M2Y 1V7 

L E S INDUSTRIES M E L C O CANADA L T É E , chef de file dans le secteur 
manufacturier de portes et fenêtres, recherche personne autonome, 
dynamique et compétente pour combler le poste suivant 

ADMINISTRATEUR DE SYSTÈME INFORMATIQUE 
Vous assumez la responsabilité de l'administration du système infor­
matique IBM Risc 6000, vous poursuivez l'implantation du logiciel inté­
gré manufacturier Symix, vous créez les rapports Progress. Vous 
formez le personnel à l'application maximale du système. 

BWingue, vous maîtrisez parfaitement AIX (version 3.21). PROGRESS 
(version 6.2) et comptez un minimum de 3 à 5 années d'expérience 
dans le domaine. Vous possédez un BAC en informatique et des con­
naissances de UNIX. Un certificat en administration serait un atout. 

Les candx*at(e)s intéressè(e)s doivent soumettre leur C.V. avanf le 
?4janv#r 1996(17 hres) à l'adresse suivante: 

a / s de Madame Diane Beaupré 
LES INDUSTRIES MELCO CANADA LTÉE 

935, chemin du Coteau  
Terrebonne (Québec) J6W 5Y8 

<3ttunicij>a(ité de Ste~Sopfiie 

La Municipalité de Sainte-Sophie est à la recherche 
dune personne pour combler le poste de. 

DIRECTEUR DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
Relevant du secrétaire-trésorier, le titulaire devra diriger, planifier, 
coordonner et contrôler les activités relatives au maintien de la paix 
publique, de la protection des personnes et de l'observance des lois et 
règlements en vigueur dans la municipalité; 
Il devra posséder les connaissances de base normalement acquises 
par l'achèvement d'un diplôme d'études collégiales et d'un stage à 
l'Institut de police de Nicoiet et dix (10) ans d'expérience dans un 
travail de police, ou toute autre combinaison jugée équivalente. 
La rémunération est en fonction de l'expérience, des qualifications et 
de la politique salariale de la municipalité. 
Si vous répondez aux critères ci-haut mentionnés, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le lundi 29 janvier 1996, 16 h 30. 

Monsieur Ghislain Girard 
Secrétaire-trésorier 

2212, rue de l'Hôtel-de-Ville 
Case postale 69 

Sainte-Sophie (Québec) 
J O R 1S0 

À la Banque Scotta, nous 
savons que nos clients sont notre actif le plus 

précieux. Aussi, c'est pour eux que nous nous efforçons 
d'être les meilleurs banquiers, afin de leur assurer le meilleur 

service qui soit. C'est un engagement auquel nous entendons demeurer 
fidèles, notamment en sollicitant des candidatures pour le poste de 

Traducteur-réviseur 
Nous, oh s'occupe de votre carrière 

comme personne'1. 
Afin de relever ce défi stimulant, vous devez posséder une solide expérience dans les 
domaines juridique et financier. 

Banque Scotia M 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vita? à 

M. Jean-Luc Rich, directeur. Service de traduction, 
Banque Scotia, 1002, rue Sherbrooke Ouest, 

bureau 210, Montréal (Québec) 
M : 

H3A 3M3. 

/ . i Bânqut N « " ' M souscrit .m prinïitfe </«• l'équité èn nùtièrt »l emploi. 

Snile* /••«. / M / w . n m " . iluni /.i < MHUéâturt v r . i r r f r n t i e m vxronl un êClUSé »«V rvicplion 

Uée. 

Équfpmm de bureau 

Dtstnbuteur copieurs / télécopieurs OLYMPIA t K0NICA 

REPRÉSENTANTES DES VENTES (COPIEURS) 
Vous avez de l'expérience dans la vente de copieurs 

Vous cherchez un meilleur plan de rémunération 
Appelez-nous pour un rendez-vous 

DMD LTÉE 
3535, DE ROUEN EST, MONTRÉAL 
Tél.: 527-2381 Fax: 527-1381 «M 

o 

SPÉCIALISTE GESTION DES STOCKS 
Importante firme de génie-conseil est à la recherche d'un(e) candidat(e) pour un 
mandat international au Gabon. 
EXIGENCES: 
© 5 ans d'expérience pertinente en Gestion des Stocks - secteur service 

(entreposage, système de gestion, approvisionnement). 
o excellente maîtrise orale et écrite de la langue française. 
o connaissances informatiques (bureautique, gestion des stocks). 
o statut professionnel ou équivalent essentiel. 
o expérience internationale serait un atout. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prie(e)s de faire parvenir leur C.V. pour le 18 
janvier à: 
S E Q I T E L INC. * 
666 Sherbrooke Ouest, suite 1400 Fax: (514) 848-0745 g 
Montréal (Québec) H3A 1E7 Internet: segitel © camitel.com ~ 

REPRÉSENTANT(E) INTERNE 
demandé(e) 

Le centre de service de Montréal d'un grossiste en matériaux de construction est 
à la recherche d'un vendeur interne pour son département industriel. 
La fonction consiste principalement à: 
— vendre par téléphone: 
— faire le suivi et le service à la clientèle. 
Exigences: 
— un DEC en marketing ou l'équivalent 
— connaissance usuelle des deux langues officielles 
— minimum de deux ans d'expérience dans les matériaux. 
La compagnie offre d'excellents avantages sociaux. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

CanWel 
a /a d e M. Y v o n Boulet 

651, boui. Industr ie l 
Blainvi l le , Q u é b e c 

J7C 3V3 

J 
Société opérant dans le domaine de la récupération de taxes 
de vente fédérale et provinciale recherche 

VÉRIFICATEURS 
A- Ayant connaissances approfondies des lois provinciales et 

fédérales, relativement à la taxe de vente. 

B- Expérience dans le recouvrement des taxes de ventes (In­
dispensable), pour analyse de dossiers de nos clients 

Travail à commission, rémunération au-dessus de la moyenne. 

Avances de commissions dès l'entrée en fonction. 

C.P. 40, suce. A n j o u , A n j o u (Québec) H1K 4G5 
7 T 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 
.un coup de fil suffît pour 

réserver votre espace par télécopieur 

285-7320 o „ 499-2053 
(code régional: 514) (code régional: 514) 

Hauteur de colonne: 310 lignes agate 
modulaires 
Grandeur minimale : 30 lignes agate 
modulaires sur une colonne 

7 

et* 

et* 
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PROMUTUEL 

Groupe Promutuel 
1091, chemin Saint-Louis 

Bureau 300 
SiDery (Québec) 

G1S1E2 

Poursuivant 
la croissance de son 

volume d'affaires en assurance 
des entreprises. Groupe Promutuel 

Fédération de sociétés mutuelles d'assurance 
générale est à la recherche d'un souscripteur-conseil 
en assurance des entreprises. 

Relevant de la direction souscription et réassurance 
facultative, vous souscrivez les risques soumis par les 
sociétés mutuelles en vue de leur acceptation en 
réassurance facultative par Promutuel Réassurance et 
vous agissez a titre de personne-ressource à l'égard 
des risques commerciaux auprès des souscripteurs 
des sociétés mutuelles. Votre lieu de travail sans à 
Québec au siège social du Groupe Promutuel. 

Vous détenez une formation collégiale, le titre 
d'A.I A.C. et une expérience pertinente de dix années 
en assurance de dommages comme souscripteur de 
risques commerciaux. Nous prendrons en 
considération les profils jugés équivalents. 

La rémunération est basée sur vos qualifications et 
est accompagnée d'une gamme complète d'avantages 
sociaux. Les personnes qualifiées peuvent faire 
parvenir leur curriculum vitae accompagné de leurs 
attestations d'études au plus tard le 26 Janvier 1996 
à la direction des ressources humaines à l'attention 
de Monsieur Alain Favreau, directeur souscription et 
réassurance facultative. 

Du service quotidien avec un visage humain 

FORT D'UN PASSÉ ou L'A PROPULSÉ PARMI US PLUS IMPORTANTS ASSUREURS oe OOMMAGESAU QUÉBEC, LÉ QROUP€ 

PROMUTUEL. ÉQALEMENT ACTW EN ASSURANCE DÉ PERSONNES, CONVNUE DE Vttf* L£Z PLUS HAUTS SOMMETS. 

RÉGROUPANT 3 7soatTis MUTUELLES D'ASSURANCE AU SEIN D'UNE FÉDÉRATION, LE GROUPE PROMUTUR, C'EST 

300 000 MCMBRtS, UNACTlf OE 306MILLIONS. UN VOLUME-PRIMES DE PLUS DE 1QOMUAJONS ET PLUS 

DE 140ANS D'HISTOIRE EMPREINTS DE SOLIDARITÉ ETD'ENTRAIDE. 

Nous respectons t équité en matière d'emploi. 

mu 
Uniboard Canada inc., 
division Mont-Laurier 

Manufacturier du produit Panfibre 

Nous sommes à la recherche d'un (d'une) 

Directeur (directrice) de la logistique 
— Relevant du directeur général de la division, le titulaire sera 

responsable des processus de prise de commandes et de 
mise en production d u n e usine de panneaux de densité 
moyenne (MDF) et d u n e usine de produits semi-finis. 

— La personne idéale comptera entre cinq (5) et dix (10) ans 
d'expérience pertinente dans le domaine, en plus de posséder 
les qualifications suivantes: 

— Bacc. en génie industriel ou l'équivalent 
— Membre de APICS avec accréditation C.P.I.M. 
— Bilingue 

— Maîtrise du système MRP II via un système B P C S 

Poste ouvert à tous. ^ 

Uniboard Canada offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs. 
^^^p^R^^R^p^R^^^^^^^^^^^^^^A^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^a^a^ 

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 31 janvier 1996 au: 

Directeur des ressources humaines 
Uniboard Canada inc., division Mont-Laurier 
845, J . B . Reid, Mont-Laurier (Québec) J9L 3W3 
Télécopieur: (819) 623-7103 
(Référence: 24-95) 

Directeur(trice), Services informatiques 
Premier Horticulture Itèe, une entreprise dynamique oeuvrant principale­
ment dans le domaine de l'extraction, de la production et de la commercia­
lisation de la tourbe de sphaigne et de ses produits dérivés en Amérique 
du Nord et ailleurs dans le monde comptant 100 usagers et 10 sites 
d'exploitation répartis au Canada et aux États-Unis cherche à s'adjoindre 
un(e) Directeur(trice). Services informatiques. 

Formation et 
compétences 
recherchées: 
• BAC en informatique de gestion avec 5 ans d'expérience ou 10 ans 

d'expérience sans BAC : 
• expérience et formation sur AS/400 (RPG/400) ; 
• connaissance de JDE : 
• connaissance et expérience en télécommunications ; 
• connaissance de Progisys un atout ; 
• connaissance de Macintosh un atout ; 
• bilinguisme essentiel ; 
• disponibilité. 
Nous sommes à la recherche d'un(e) candidate) dynamique, autonome et 
capable de travailler efficacement au sein d'une équipe multidisciplinalre. 
Salaires et conditions concurrentielles. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité à 
I attention de Madame Josée Bourdeau 

Directrice, Services comptables 
Premier Horticulture Ltée 
1785, 55* Avenue 
Dorval (Québec) 
H9P 2W3 

SUPERVISEUR A LA FORMATION ET AUX CONGRES DE COIFFURE 
Industrie des soins capillaires professionnels 

I N N O V A T I V E S T Y L I N Q O P T I O N S INC. ( ISO) est à la recherche 
d'un(e) candidat(e) au sein de son équipe dynamique 
Le (la) cand idate) sera responsable: 
— D'organiser des congrès de coiffure et de développer des pro­

grammes de formation technique sur les produits et sera aussi 
responsable de superviser le personnel de soutien technique à 
temps partiel. 

Qualifications: 
— Bilinguisme; 
— Diplôme d'études collégiales (DEC) ; 
— Au moins cinq ans d'expérience dans le domaine de la coiffure 

à l'affût des nouveaux styles et des dernières tendances; 
— Excellentes habiletés en affaires, en gestion et en communica­

tion. 
Si ce défi vous Intéresse, faites parvenir votre C.V. à l'attention du: 

m Directeur des Ressources humaines 
G J L / Q / Innovative Styling Options Inc. 

(Aj^ 19501, Clark Graham 
Baie d'Urfé (Québec) H9X3T1 

est un manufacturier d'équipements de cuisson et de réfrigération, servant 
la restauration, l'hôtellerie et les services publics. Les produits M.K.E., re­
connus pour leur ouatitô, sont distribués au Canada et à l'étranger. 
Pour compléter son équipe des ventes au Québec. M.K.E. recherche un 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Le (la) candidat(e) doit représenter le manufacturier, présenter les produits 
aux clients et faire le lien entre les clients et les services de soutien à l'interne 
Le (la) candidat(e) doit: 
— posséder une expérience de vente d'au moins cinq (5) ans dans le sec­

teur de l'hôtellerie et la restauration 
— savoir lire et interpréter les plans et devis 
— pouvoir analyser les demandes de propositions, de soumissions et de 

négociations 
— posséder d'excellentes aptitudes en communication 
— maîtriser le français et I anglais, parlés et écrits 
— faire preuve d'autonomie, d'initiative et de dynamisme. 
Nous offrons un plan de rémunération et d'avantages sociaux des plus at­
trayants. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier 1996 

LES INDUSTRIES M.K.E. (1984) INC. 
183, boul. Montcalm nord 

Candiac (Québec) J5R 3L6 
FAX: (514)659-2248 

J t 

http://HR9Farcan.harns.com
http://camitel.com


LA PRESSE. MONTREAL. SAMED113 JANVIER 1996 

m 

D E N H A R C O INC. , une entrepnse spécialisée dans 
la conception, la production et la mise en marché 
d'accessoires de récolte forestière, est à la recherche 
de personnes qualifiées, compétentes et dynamiques 
pour se jo indre à son équipe à titre de : 

INGÉNIEUR EN CONCEPTION MÉCANIQUE 
(Saint-Hyacinthe) 
Les candidats recherchés doivent être membres de TOIO et 
diplômés en génie mécanique. Ayant plus de cinq années d'ex­
périence en conception mécanique préférablement en industrie 
manufacturière déquipement lourd, les postulants sont aptes à 
s'exprimer aussi bien en français qu'en anglais 

CONSEILLER TECHNIQUE 
(Saint-Hyacinthe) 
Le titulaire de ce poste dort être bilingue, motivé et autonome 
dans l'exécution de son. travail. Possédant une bonne formation 
technique, il devra avoir des connaissances appropriées dans les 
domaines de l'hydraulique, de l'électncité et de la mécanique des 
équipements mobiles préférablement dans le secteur forestier 
Doit aussi être disponible pour voyager à l'occasion. 

REPRÉSENTANT INTERNE - VENTES DE PIÈCES 
(Sainte-Julie) 
Professionnel de la vente téléphonique et télémarlceting. bilingue, 
ayant un minimum de trois années d expérience dans le domaine 
des équipements lourds. Formation technique appropnée avec de 
bonnes connaissances en informatique. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 24 janvier 1996 a DENHARCO INC.. 

a/s du Service des ressources humaines. 5110. avenue Beaudry. 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8A2 

Denharco 

HORflER 
Montréal Canada 

La division Produits de VIASAT Géo-Technologie 
jp^l inc. développe des logiciels Windows spécialisés 

y dans le domaine du positionnement par satellite 
GPS. La division est actuellement à la recherche de = 0 ^ 

V I A S A T 
designers de système et d'analystes-programmeurs 
spécialisés en programmation: 

C + + / orienté objet 
Les candidats recherchés sont bilingues et possèdent an moins 
deux années d'expérience en programmation C++ orienté objet La 
programmation sous Windows V3.1 (16 et 32 bits) et une très 
bonne connaissance de O W L ou de M F C sont essentielles. Une 
connaissance d'une méthode de design orienté object telle que 
OMT ou Booch est aussi essentielle. Les connaissances techniques 
des candidats seront évaluées par des tests écrits. Les personnes 
recherchées travaillent facilement en équipe (programmation 
modulaire), sont consciencieuses, dynamiques et motivées. 

Prière d'envover votre C.V. à: VIASAT Géo-Technologie inc. 
419\ boul. Rosemont, bureau 301, Montréal (Québec) H2S122, 
Fax (514) 495-4191, Internet: viadev@login.net 

Ë 
H 

Frank W. Homer, entreprise orientée vers la commercialisation et 
occupant une place de choix dans le domaine pharmaceutique, 
recherche un 

Superviseur au 
conditionnement 
Vous dirigerez une équipe de vingt opérateurs et vous vous 
assurerez que les délais de production soient respectés en plus 
de maintenir les bonnes pratiques de fabrication en milieu 
pharmaceutique. 

Titulaire d'un baccalauréat en sciences ou l'équivalent, vous 
comptez au moins cinq années d'expérience a un tel poste. 
Bilingue, vous possédez des talents de leader et de 
communicatcur. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si vous croyez répondre a nos exigences, faites parvenir votre 
curriculum vitae en toute confiance 6 Danlelle Martin, directrice 
adjointe aux ressources humaines, Frank W. Homcr Inc., 
5485, rue Ferricr, Montréal (Québec) H 4P 1M6. 

Une entreprise d'envergure nationale dans le domaine de la communica­
tion écrite, comptant plus de 75 années d'existence, recherche un(e) 

Directeur(trice) du marketing 
pour oui les défis ne représentent pas un obstacle mais bien un objectif 
de réalisation stimulant, afin de se joindre à l'équipe publicitaire. 
En plus de 5 à 10 années d'expérience dans le domaine de la publicité des 
médias écrits, la personne recherchée possède la formation et les connais­
sances requises pour développer toutes les activités publicitaires de l'en­
treprise. 
À cet égard, sa capacité et ses aptitudes à diriger une équipe de ventes 
sont incontestables et elle sait démontrer toutes les qualités requises en 
matière de gestion des ressources humaines. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 19 janvier 
1996, en mentionnant le numéro de référence DD-001, au 2050, rue de 
Bleury, 9e étage, Montréal (Québec), H3A 3M9 ou par télécopieur (514) 
985-3330. 

Nous remercions à l'avance les personnes qui soumettront leur candida- 5 
turc. Seules celles dont la candidature aura été retenue pour une entrevue g 
recevront un accuse de réception. 

AVOCAT(E) EN LITIGE 
Nous sommes à la recherche d'une avocate ou d'un avocat ayant 
au moins trois ans d'expérience pour se joindre à notre jeune et 
dynamique équipe de plaideurs. 
Les candidats doivent ôtre parfaitement bilingues. Des connais­
sances en propriété intellectuelle seraient un atout. 
Nous offrons un traitement concurrentiel ainsi qu'un environne­
ment de travail sans pareil. Si vous êtes à la recherche de nou­
veaux défis, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae. 
Caractère confidentiel assuré. 

COLBY, MONET. DEMERS. DEL AGE & CREVIER 
1501, av. McGill Collège, bureau 2900 

Montréal (Québec) H3A 3M8 
À l'attention du comité de recrutement 

Étude légale bien établie est à la recherche d'un(e) 

AVOCAT(E) 
bilingue avec 3 à 5 années d'expérience en litige. 
Expérience en droit du travail serait également un atout. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Orenste in & Associés, Avocats 

2015, rue Peel, Bureau 300 
Montréal (Québec) 

H3A1T8 
Fax: 845-2369 

A l'attention de Me Niai» O'K^lty 

Vous désirez travailler avec une équipe jeune et dynamique, MAAX inc., 
compagnie spécialisée dans la fabrication et la distribution d'équipe­
ments de salles de bains, vous offre la possibilité de vous joindre à elle 
à titre de : 

QUATRE (4) INGÉNIEURS(ES) 
(Dossier : INQR-9601P) 

Sous l'autorité du chargé de projets concerné, les titulaires de ces 
postes participeront aux activités de développement et d'Implantation 
de nouveaux procédés de production de l'entreprise. 

Exigences : • Être membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec 
• être titulaire d'un diplôme en génie chimique ou 

mécanique ou équivalent 
• Être parfaitement bilingue 
• Être disposé à travailler dans le cadre d'un contrat 

d'une durée d'un (1) an et I voyager fréquemment 
à l'extérieur du Québec 

• Être disponible, autonome, structuré, dynamique 

Rémunération : Notre entreprise offre un milieu de travail stimulant et 
des conditions d'emploi enviables. 

SI vous croyez être à la hauteur pour relever ce défi veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae, avant le 29 /envier 1996, en Inscrivant 
le numéro de dossier, è l'adresse suivante : 

• • MAAX Inc. 
JQMflk Service des ressources humaines 

600, Cameron 
m t à A - Sainte-Marie, Beauce (Québec) » 
M A A X Q6E 1B2 

N.B. Seuls les candidat(e)» rotonu(e)» pour une entrevue seront contactes. 8 

Megasearch 
INTERNATIONAL INC 

Directeur, recherche clinique 
(médecin) 

Notre client, leader mondial dans le secteur des soins de santé, désire 
combler le poste de directeur de la recherche cl inique. 

Le candidat idéal est un médecin orienté vers les résultats et ayant 
acquis de l'expérience en recherche clinique dans un mi l ieu com­
mercial ou en entreprise. I l doit aussi posséder de fortes capacités en 
matière de communication et de gestion, et pouvoir travailler sous 
une supervision minimale. 

Le poste est situé à Montréal et offre des possibilités 
d'avancement exceptionnelles au candidat choisi. 

Le bi l inguisme (anglais - français) constitue un atout. 

La rémunération reflétera l'expérience. 

Faites parvenir votre curr iculum vitœ sous p l i confidentiel à : 

Megasearch International Inc. 
C.P. 428 
Hudson, Québec 
Canada )0P l HO 

ou téléphonez au (514) 458-4342. 

INGÉNIEUR 
QUALITÉ 

$ 5 5 K A 6 5 K 
Entreprise locale, manufacturière 
d'équipement-machinerie lourde, 
ventes de 115M$. Vous serez appelé 
à remplacer le directeur de la qualité 
qui prend sa retraite dans six mois. 
Vous êtes ingénieur et possédez de 
5 à 10 années d'expérience, dont 
quelques-unes en gestion de la 
quali té dans un environnement 
de fabrication-assemblage mécanique 
ou métallique. Vos connaissances sont 
approfondies dans les secteurs de la 
qualité, normes ISO. 

AGRONOMIE 
$45 K À 60 K 

+ VOITURE 
Pour ce manufacturier de produits chi­
miques destinés à la préservation des 
cultures, vous assumerez la gestion 
des distributeurs et l'encadrement 
des producteurs dans un territoire 
déterminé. 

Vous êtes agronome ou technologie 
et possédez une expérience perti­
nente, dont 2 années et plus dans 
la commercialisation, la promotion et 
le développement d'applications de 
produits pour le domaine de la 
phytologie. 

Pour de plus amples renseignements, n'hésitez pas à communiquer avec 
Jean M é f i v i o r ou 398-9345 ou faites lui parvenir votre curriculum 
vitae le plus rapidement possible à : MÉTrVIlt GftOUPI CONSEIL I N C . , 
1, Place V i l le -Mar ie , bureau 2821, Mont réa l (Québec) H3B 4*4. 
Télécopieur t 866-2115. 

Métvvier 
vommm. GROUPE COISÏSEIL ITsIC 
Partenaire en recherche et sélection de cadrée 

la Uniboard Canada inc. 
Division Mont-Laurier 
Manufacturier du produit Panfibre 

est à la recherche d'un(e) 

Acheteur (Acheteuse) 
Relevant du contrôleur divisionnaire, votre rôle consistera à procé­
der aux achats de toutes pièces, équipements et matériel néces­
saires à la bonne marche de nos divisions de Mont-Laurier et de 
Lac-des-îles. Vous superviserez le personnel du magasin et verrez 
à la bonne gestion de son inventaire. 

Idéalement, vous êtes méthodique, bilingue, vous maîtrisez le 
programme de gestion des inventaires EPIX. possédez une vaste 
expérience dans le domaine des achats dans le milieu industriel en 
plus dune formation collégiale en administration. 

Nous vous offrons un salaire et des avantages compétitifs. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : 

Directeur des Ressources humaines 
Uniboard Canada inc., division Mont-Laurier 
845, J.-B.-Reid. Mont-Laurier (Québec) J9L 3W3 
Télécopieur : (819) 623-7103 
(Référence : 1-96) 

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 31 janvier 1996. 

Une maison d'édition de manuels scolaires recherche un(e) 

CHARGÉ(E) DE PROJETS-RÉALISATION 
(mathématiques au secondaire) 

qui aura principalement la responsabilité de mener à terme des projets 
d'édition destinés à l'enseignement des mathématiques au secon­
daire. 
Exigences: 
— baccalauréat en enseignement des mathématiques au secondaire 
— expérience de l'enseignement souhaitable 
Ce poste est offert sur une base contractuelle d'un an avec possibilité 
de renouvellement. 
Salaire: entre 25 000 $ et 30 000 $ selon expérience 
Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir leur curri­
culum vitae à l'adresse suivante: 

LA PRESSE, réf.: 31815 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Laboratoire d'analyses médicales, situé dans la région de Montréal. 
est à la recherche d'un 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
DE LABORATOIRE MÉDICAL 

Ce poste consiste è gérer le personnel, la production, les inventaires, 
le système informatique et les équipements afin d optimiser leur rendement. 

Exigences: Bacc en Biochimie ou autre formation lugee pertinente 
Bilinguisme 5 ans d'exp. pertinente 
Formation adm. un atout Excellentes références 

Faire parvenir votre curriculum vitae à : 
LA PRESSE, Réf. : 31809 

C.P. 6041 Suce. Centre-ville 
Montréal, Québec 

„ H3C 3E3 

T 

Agent de 
développement 
industriel 
Usine Notre-Darae-du-Bon-Corrseï! 

Relevant du directeur de l'une des unités 
de production f romagère les plus 
importantes au Canada, vous serez 
responsable de l'élaboration, de la 
planification et de la supervision des 
projets de développement et d'améliora­
tion des procédés et des produits. Au 
besoin, vous faciliterez l'intégration de 
nouvelles technologies au système de 
production existant tout en mettant en 
place les programmes de formation 
technique complémentaires. 

Diplômé universitaire de premier cycle 
en technologie des aliments, en chimie, 
en biochimie ou l'équivalent, vous avez à 
votre actif au moins cinq années d'expé­
rience en fabrication fromagére ou dans 
un milieu de R et D en industrie laitière. 
Une bonne connaissance des procédés 
industriels de fiitration sur membranes 
serait un atout. Vous êtes aussi reconnu 
pour vos qualités de communicateur et 
de vulgarisateur scientifique. La maîtrise 
du français et de l'anglais est exigée. 

Nous offrons une rémunération compéti­
tive et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Fartes parvenir votre curriculum vitae, en 
indiquant le titre du poste, d'ici le 
24 janvier 1996, à : 

Agropur, Coopérative agro-alimentaire 
Division industrielle 
Service du personnel 
510, rue Principale 
C.P. 6000 
Granby (Québec) 
J2G 7G2 

Voir© (tomano© wn tratfée 

La qualité 
au quotidien 
Agropur est la phir 
importante coopérative 
laitière et Ut premier 
fabricant de fromage 
au Canada. Elle 

ihso un rhrffre 
d affaire* dépassant le 
mttftarri de douars et 
emploie plus de 2 500 
personnes Narre! inc.. 
sa plus importante" 
filiale fait figure rte 
chef de file québécois 
dans le secteur du tait 
de consommation et 
de la crème glacée. 
Dans le secteur du 
yogourt et des 
desserts frais. Agrppuf 
exerce son activité par 
le biais d'Aliments 
Util ma inc. . dont efle 
partage la propriété 
avec Dairywortd. Oka. 
Anco. Délicrème, 
Savourin. Québon. . 
Laval. Yoplait. Belle 
Vallée et Mmigo sont 
quelques-unes des 
marques d Agropur, 
Natrel et Ultima. 

a g r o p u r 

La grande 
coopérative 

d'ici 

Qa Groupe JWI 
Groupe JWI. l'un des plus importants fabricants mondiaux ae 
textiles industriels de haute technologie pour i industrie des pâtes 
et papiers, est à la recherche de gens intéresses a se joindre a 
son équipe. Pour devenir l'un des chefs de file dans notre secteur, 
il nous a fallu faire preuve d'une très grande conscience 
professionnelle. Pour maintenir notre position avantageuse, nous 
voulons nous adjoindre des collaborateurs dynamiques et créatifs 
qui veulent prospérer au sein d'une équipe toujours a i affût ae 
nouveautés. 

INGÉNIEUR PRINCIPAL DES MÉTHODES 
L'ingénieur principal des méthodes, qui est responsable de la 
supervision du système ISO et qui collabore aux projets destines a 
améliorer les méthodes et r équipement, doit posséder les 
compétences suivantes : 
• Baccalauréat en génie industriel. 
• Très bonne compréhension des normes et procédures ISO. 
• Excellente connaissance des techniques d amélioration de la 

qualité. 
• Expérience minimale de cinq (5) années en usine 
• Parfaitement bilingue (français et anglais). 
• Membre le l"0.1.O. 

CONTREMAÎTRE À LA PRODUCTION 
Responsable de la gestion de la production, le contremaître de la 
production doit posséder les compétences suivantes : 
• Diplôme de technicien en textiles. 
• Expérience minimale de trois (3) années dans le secteur de ia 

fabrication de textiles industriels. 
• Très bonne compréhension des processus d'entretien préventif 

de gestion de la qualité et des équipes de travail 
• Connaissance de DOS et de Windows. 
• Parfaitement bilingue (français et anglais). 
• Capacité de travailler sur les quarts et les fins de semaine 
Si vous êtes intéresséfe) à relever des défis et à faire partie d'une 
équipe de calibre mondial, envoyez-nous votre curriculum vttae 
par la poste ou par télécopieur à I adresse suivante 

Groupe JWI Johnson 
C.P. 61006 

Montréal, Que. 
H4C 3N9 

Télécopieur : (514) 939-3790 
Groupe JWI offre un salaire très concurrentiel, fondé sur les 

qualifications et l'expérience. 

ULTBAGEN 
EXPERTS-CONSEILS EN INGÉNIERIE 
SPECIALISES DANS LE DOMAINE DE LA RAFFINERIE. PETROCHIMIE 

ET INDUSTRIES CHIMIQUES 

Nous sommes à la recherche de candidats bi l ingues pour 
les postes suivants: 
(1) Ingénieur(e) en mécanique intermédiaire 
(1) Ingemeur(e) de procédés intermédiaire 
(1) Ingènieur(e) de projet intermédiaire (mécanique) 
(1) Ingénieur(e) en instrumentat ion senior ou in termé­

diaire 
(1) Planif icateur /Es t ima teu r senior 
(3) Dessinateur(ice)s intermédiaires en tuyauterie (Base 

AutoCAD) 

Envoyer votre curriculum vitae à: 

Le Groupe ULTRAGEN Itee 
Ressources humaines 
2255, rue d e la Province 
Longueuil (Québec) 
J4G 1G3 
Télécopieur (514) 674-3852 

C44R 
emevm e u t i m 

Les Circuits C.M.R. Ltée. spécialiste dans la fabrication de pla­
quettes de circuits imprimés, recherche deux candidat(e)s afin de 
combler les postes suivants: 

I Directeur(trice) de l'assurance qualité 
t Directeur(trice) de l'ingénierie de la fabrication 
EXIGENCES 
— Diplôme universitaire ou équivalence. 
— Cinq années d'expériences pertinentes. 
— Connaissances théoriques et pratiques des normes ISO 9002 
— Connaissance de l'informatique. 
— Doit pouvoir travailler sous pression. 
— Doit être parfaitement bilingue. 

Si vous répondez à ces critères et qu un défi vous interesse, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 janvier 199$ à 

Les Circuits C.M.R. Ltée 
850, Selkirk 

Pointe-Claire (Québec) H9R 3S2 
Télécopieur. (514) 426-5524 

». 
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Les petits compagnons 

Les pit-bulls sont de redoutables machines à tuer 
Or F R A N Ç O I S LU B R I MA 
collaboration spéciale 

11 serait naïf de croire que les 
seuls spectacles violents et 

saignants offerts en pâture au 
bon peuple se l im i t en t à la 
boxe ou au sacro-saint hockey. 
Les combats d 'an imaux font 
eux aussi partie de ce triste lot. 
Qu ' i l s'agisse de combats de 
coqs dans les Anti l les ou en 
Belgique, de taureaux dans le 
Val d'Aoste ( nord de l'Italie ), 
de chiens en Afghanistan ou, 
très près de chez nous, de com­
bats de chiens pit-bulls cana­
diens ou américains pas loin de 
la frontière. 

Les combats de chiens re­
montent certes à la plus haute 
antiquité. Mais c'est en Angle­
terre, au XIX« siècle, qu'ils at­
teindront leur apogée. Des ra­
ces comme le bul ldog ou le 
bull-terrier y seront spéciale­
ment développées pour affron­
ter dans l 'arène de puissants 
taureaux. Ces combats furent 
interdits en 1835. 

Bien qu'officiellement illé­
gaux en Amérique du Nord, les 
combats de pit-bulls demeurent 
une activité clandestine tou­
jours fort prisée des amateurs et 
par ieurs . On n 'en découvre, 
bien sûr, que la pointe de l'ice­
berg avec ces pit-bulls qui dé­
fraient la chronique en atta­
quant cruellement des enfants. 
Régulièrement, en effet, et avec 
une vigueur jamais démentie, le 
prob lème des pi t -bul ls mor-
deurs redevient d'actualité. Ce 
qui al imente les médias, bien 
sûr, avant que le soufflé ne re-

PHOTO La Presse 

Ces deux pit-bulls ne sont pas en train de se donner de gros becs : Ils s'entretuent devant des 
centaines de spectateurs déchaînés dans une arène clandestine. Ce genre de combat peut durer 
deux heures. Les enquêtes récentes menées tant par la GRC que la SQ sur les chiens de combat, et 
ayant abouti à des arrestations, se comptent sur les doigts de la main... d'un manchot. 
tombe. Dans la période creuse 
des Fêtes et des vacances parle­
mentaires, voilà enfin quelque 
chose de consistant à servir aux 
lecteurs. De quoi meubler aussi 
les tribunes téléphoniques des 

citoyens inquiets ou indignés. Il 
suffit d'ailleurs de lire quelques 
titres datant de ces dernières 
années pour s'en convaincre : 

— « L'oreille était dans l'es­
tomac du pit-bull » ( AFP ) ; 

— « Enfant scalpé par deux 
chiens » ( PC ) ; 

— «c Pour protéger les fac­
teurs contre les morsures, les 
Postes lancent le parachien » 
( La Presse ) ; 

— « Un * spor t 1 populaire ... 
bien qu'illégal » ( La Presse du 
23 octobre 1979). Article dans 
lequel votre quotidien dénon­
çait, avec raison, les combats de 
chiens pourtant illégaux, mais 
de plus en plus populaires chez 
nos voisins du Sud. Et justifica­
tion même de l'existence et de 
la férocité du pit-bull. 

En vérité, c'est bien là que se 
trouve le noeud du problème : 
la sélection d'une race dont la 
morphologie toute en muscle, 
en crocs et en mâchoire en fait 
le protagoniste idéal pour les 
combats de chiens. Pourtant, 
malgré ces multiples mises en 
garde et le nombre impression­
nant d'enfants ou de personnes 
blessées gravement, le problè­
mes des pit-bulls n 'a jamais 
vraiment passionné nos gouver­
nements tant au niveau fédéral 
que provincial. 

Casus belli 
À vrai dire, les chiens d'atta­

que ou de défense sont des ar­
mes redoutables. Mais n'impor­
te qui peut s'en procurer une 
sans permis ni compétence par­
ticulière. D'autre part, tout le 
monde peut s'improviser éle­
veur, voire vendeur de pit-bulls 
ou de chiens de garde. 

Les pits-bulls sont-ils tous des 
chiens dangereux ? La majorité 
certes pas. Mais le problème de 
cette race ( qui n'en est pas une, 
mais demeure un coktail explo­
sif de bull-terrier, de bulldog, 
ou encore de staffordshire bull-
terrier ), c'est qu'elle demeure 
une potentielle et redoutable 

machine à tuer, avec ses puis­
s a n t e s mâcho i r e s , capab les 
d'exercer une pression de 140 
kg au centimètre carré ( trois 
fois plus qu'un doberman ). 

Malheureusement, ce com­
battant sur quatre pattes peut 
souffrir parfois de problèmes 
caractériels, d'instabilité émo­
tionnelle, de peurs ou de pho­
bies soudaines qui le rendent, 
sans crier gare, virtuellement 
très dangereux. Enfin, dans la 
mesure où une race est mor­
phologiquement bâtie pour le 
combat, il serait naif de croire 
que ce potentiel d'agressivité ne 
sera pas un jour ou l'autre utili­
sé à bon, mais peut-être aussi, à 
mauvais escient. 

Une grande part de responsa­
bilité dans ces attaques violen­
tes de chiens en général, et de 
pit-bulls en particulier, sur des 
enfants, incombe en outre, et 
dans nombre de cas, tant au 
laxisme qu'au manque de sur­
veillance des parents. Je suis 
toujours stupéfait d'observer ces 
mères de familles laissant, sans 
inquiétude ni méfiance aucune, 
l eu r s bambins caresser des 
chiens inconnus dans les parcs. 

Une hiérarchie très subtile 
s'établit en effet entre le chien, 
sa fami l l l e h u m a i n e et les 
étrangers au clan. Toute inter­
férence, qu'elle soit ressentie 
comme de la jalousie ou bien 
encore comme un empiétement 
inadmissible sur son territoire, 
peut être très mal perçue par le 
chien qui peut y voir là un ca­
sus belli flagrant. Et réagir sans 
crier gare... 

Le bridge 

Un problème signé Ray Fléchy 
A N D R É T R U D E L L E 

Le nom de Robert Lattes ne 
figure pas au palmarès de 

l'Encyclopédie du bridge pu­
bliée par l'ACBL. Mathémati­
cien, Lattes a été champion 
d'Europe, dans les années 1950, 
et membre de l'équipe françai­
se qui a enlevé le championnat 
du m o n d e en 1956. Il é ta i t 
alors le partenaire de Bernard 
Romanet, auteur de quelques 
livres sur le bridge. 

Lattes a composé plusieurs 
problèmes qu'il a signés sous le 
pseudonyme de Ray Fléchy. Je 
me permets de soumettre aux 
lecteurs et lectrices de cette 
chronique l'un de ses problè­
mes. La donne a d'ailleurs été 
rapportée à la fois par (osé Le 
Dentu et par l'Américain Geor­
ge Coffin. À ceux et celles qui 
ne s'y sont jamais at taqués, 
tentez votre chance. Il s'agit de 
réussir un contrat de 6 Co, en 
Sud, avec la donne suivante. 
L'entame se fait de la Dame de 
K. 

En me t t an t les choses au 
mieux, on peut compter deux 
levées à Pi, quatre à Co, trois 
coupes à K et deux à Tr. Total : 
11 levées. Cette main est illus­
trée ci-contre. À vous de trou­
ver la 12e levée. 

À la vue des cartes de Nord, 
le déclarant décide d'appliquer 

NORD 

4 A9 

S? R10 8 2 

0 V 4 3 2 

* A 4 2 

EST 

* R 7 6 

S ? D 7 6 

0 D8 
• D V 9 6 3 

4 V 8 5 4 

S?9 
0 A R10 9 765 

• 10 

SUD 

4 D10 3 2 
S? A V 5 4 3 
0 aucun 
* R 8 7 5 

Entame: Dame de K 
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la théorie du mort inversé. Il 
va couper les K du mort tout 
en tentant l'impasse à Co vers 
la c o m b i n a i s o n Roi -10 du 
mort. Mais Sud n'en sera pas 
au bout de ses peines pour au­
tant. 

Donc, Dame de K coupée 
par un petit Co, peti t atout 
vers le 10 ( Ouest fournit le 6. 
S'il joue la Dame, le mort cro­
que du Roi. ) Retour du 3 de K 
coupé du Valet de Co. Le 5 de 
Co va au 8 du mort. Un troisiè­

me K est coupé de l'As de Co. 
Petit Tr vers l'As, puis Roi de 
Co p o u r c u e i l l i r la D a m e 
d'Ouest et le 2 de Co est joué. 
Sud défausse deux Tr sur le 
Roi et le 2 de Co. 

La situation est alors la sui­
vante après les huit premières 
levées toutes gagnées par le dé­
clarant : 

En Ouest : Pi : R-7-6 ; Tr : D-
V. Au mort : Pi : As-9 ; K : V ; 
Tr : 4-2 ; en Est : Pi : V-8-5-4 et 
As de K. En Sud : D-10-3-2 de 
Pi et Roi de Tr. La main est au 
mort grâce au dernier atout et 
le Valet de K est joué et Est ga-
ijne. Le déclarant défausse un 
petit Pi, mais Ouest est squee-
zé. 

S'il je t te un Pi, le r e tou r 
automatique d'Est à Pi ira vers 
le 9 du mort si Ouest fournit 
un petit Pi et à l'As si Ouest 
couvre du Roi. Impasse avec le 
9 de Pi au retour vers Dame-10 
de Sud contre V-8-5 d'Est. Le 
Roi de Tr représente la 12e le­
vée. Si Ouest a joué un petit Pi, 
le 9 gagne. As de Pi qui cueille 
le Roi, puis Tr vers le Roi. La 
Dame de Pi représente la 12» 
levée. 

Si Ouest défausse un Tr sur 
l'As de K de son vis-à-vis, Sud 
laissera filer le retour Pi vers le 
9 du mort, petit Tr vers le Roi 
et retour au mort par l'As de Pi 
pour encaisser le 4 de Tr. Si 
Ouest joue le Roi de Pi, l'As 

gagne et l'impasse à Pi est ten­
tée avec succès au retour. 

Mais, direz-vous, si Est dé­
fausse un petit Pi et garde As-
Roi de K ? Dans ce cas, au lieu 
de revenir du Valet de K, le 
mort va joue As de Pi et 9 de 
Pi. Sud couvre le Valet si Est le 
joue ou laisse filer le 9 vers le 
Roi d'Ouest. Son retour à Tr 
ou à Pi donne le contrat. 

NOUVELLES BRÈVES 
• Les act ivi tés r ep rendron t 
mardi prochain au club de la 
Visitation, à 19h30, au sous-sol 
de la caisse populaire, angle 
boul. Henri-Bourassa et Papi-
neau. 
• À la suite des protestations 
des habitués, les séances de du­
plicata du samedi soir, à l'Éco­
le de bridge Gaétan Thibault, à 
Pont-Viau, resteront à l'affiche. 
L'heure : 19h30. 
• Les Championnats d'hiver de 
la Ligue de bridge de Montréal 
se poursuivent, aujourd'hui et 
demain, au Centre des aînés, 
435 Curé-Labelle, à Laval ( près 
de Cartier et boul. Chomedy ). 
• Les membres des clubs de 
bridge de Sainte-Adèle et de 
Saint-Sauveur tiennent à offrir 
leurs plus vives sympathies à la 
famille de Jacques Couvrette, 
un des leurs, à la suite du décès 
de ce dernier. 

Philatélie 

Les échecs 

Un Ontarien ira au Junior Mondial 
SYLVAIN B A R B E A U 
collaboration spéciale 

duardo Teodoro IV a rem­
porté le championnat ju­

nior du Canada la semaine der­
nière à London en Ontar io . 
Grand favori au départ avec 
une cote de plus de 2 400, il 
n'a laissé aucun espoir à ses 
concurrents en totalisant dix 
points en onze parties. C'est un 
point et demi de plus que le se­
cond, Meng Lou, champion ca­
det canadien de son état, lui 
aussi de l'Ontario. 

Eugène Cormos a pour sa 
part terminé au troisième rang 
avec huit points et Lefong Hua 
au cinquième rang avec sept. 
Ce sont de belles performances 
de la part de nos représentants 
québécois puisqu'ils étaient les 
plus jeunes participants à cette 
épreuve ( respectivement 14 et 
13 ans ). 

Mauvaise note toutefois pour 
Félix Leriche qui a fait preuve 
d'un bien piètre esprit sportif 
en qui t tan t le tournoi après 
h u i t r ondes ( il avai t t ro i s 
points et demi ). Ce n'est pas la 
première fois qu 'un tel inci­
dent se produit et les fédéra­
tions devraient se pencher sur 
ce problème. 

Plusieurs de ces jeunes se re­
trouveront la fin de semaine 
prochaine, ici à Montréal, pour 
les Championnats Jeunesse du 
Canada ( moins de 18 ans, de 
14 ans , de 12 ans et de 10 
ans ). 

LE PROCHAIN TOURNOI 
• La fin de semaine prochaine. 

les amateurs ont rendez-vous 
pour le Championnat Ouvert 
du Spécialiste, avec ses trois 
sections habituelles ( Ouverte, -
de 1 800, - de 1 400 ). Informa­
tion : 522-3927. 

LA PARTIE DE LA SEMAINE 
• Un des aspects du jeu qui 
pose le plus de problèmes aux 
amateurs est 
certes la ges­
t ion de l ' in ­
certitude. 

P o u r p l u ­
sieurs, il y a 
i n c a p a c i t é à 
a c c e p t e r 
q u ' u n e déci ­
sion doit être 
prise même si 
les conséquen­
ces e n s o n t 
nébuleuses. Us 
p r é f é r e r o n t 
clarifier la si­
tuation à tout 
prix ( et il est souvent élevé ) 
plutôt que de plonger dans l'in­
connu. 

La partie suivante en est un 
bon exemple car lorsqu'arrive 
le moment critique, aux alen­
tours du 27* coup, les blancs 
craquent sous la pression et 
simplifient dans une finale per­
dante plutôt que de pécher en 
eaux troubles. 

Blancs : Douglas Wu 
Noirs : Lefong Hua 

Championnat Junior 
du Canada 1996 

l.e4 c5 2 C f 3 d6 3 d 4 cxd4 
4Cxd4 Cf6 5.Cc3 gô 6Fe3 Fg7 
( La variante Dragon de la Sici-

Garry 
Kasparov 

lienne est, depuis longtemps, 
l'arme préférée de Lefong. Mal­
gré des décennies d'analyse elle 
garde toute sa vitalité comme 
le prouve son adopt ion par 
Kasparov lors du dernier cham­
pionnat du monde. ) 7.f3 Cc6 
.Dd2 O-O 9.Fc4 Fd7 10.O-O-O 
Tc8 l l .Fb3 Ce5 12.h4 (Straté­
gie typique. Lorsque les adver­
saires ont roqué de chaque côté 
de l'échiquier, l'assaut se fait à 
l 'aide des pions sans trop de 
considération pour le matériel 
investi. ) Cc4 ( L'alternative est 
12... h 5 ) 13Fxc4 Txc4 14.h5 
( Les blancs sacrifient le pion 
p o u r ouvr i r la c o l o n n e h ) 
CxhS 15.g4 Cf6 16.Cb3 ( Une 
des nombreuses possibilités» on 
joue aussi l b .Cde2 , 16.e5, 
16b3 , 16 Dh2, 16.Fh6 16.Cd5 
etc . Aucun verdict définitif 
n'est encore tombé sur leur va­
leur respective. ) Te8 ( Afin de 
préserver le fou des cases noi­
res de l 'échange par 17.Fh6 9 

échange qui faciliterait l'atta­
que blanche vu l'affaiblisse­
ment des cases noires qui en 
résulte. ) 17 e5 Cxg4 ( Les noire 
échangent leur cavalier pour 
trois pions afin d'arrêter l'atta­
que blanche sur leur roi. Us es­
pèrent qu'en finale, leurs pions 
passés liés seront supérieurs à 
la figure cédée. Encore faut-il 
qu ' i ls survivent jusque là ! ) 
1 8 f x g 4 Fxg4 1 9 . T d g l h5 
( 19. ...dxe5 20.Dxd8 Txd8 est 
aussi possible et je ne saurais 
vous dire qui a l 'avantage ! ) 
2 0 eb f5 ( mais pas 20...Fxe6 
21.Txh5 qui permettrai t aux 
blancs de se frayer un chemin 
jusqu'au roi noir. ) 21.Cd5 Dc8 

2 2 C d 4 F x d 4 ( 2 2 . . . R h 7 ? 
23.Txg4 ! fxg4 24.Dd3 ! et la 
position noire s'écroule car il 
n'y a pas de défense satisfaisan­
te face à 25.Txh5+. ) 23.Fxd4 
De6 24.b3 ( le premier coup in­
dépendant de la partie, i.e. qui 
s'écarte de la théorie. Le GM 
V e l i m i r o v i c r e c o m m a n d e 
24.Ce3 qui mène, selon lui, à 
un grand avantage pour les 
blancs. ) Txd4 ! ? ( Les noirs in­
vestissent une qualité de plus 
pour éliminer les menaces sur 
la grande diagonale noire. Us 
espèrent que leurs pions passés 
constitueront une compensa­
tion suffisante. ) 25.Dxd4 Df7 
( 25. .De5 méritait aussi consi-
d é r a t i o n . ) 2 6 . C e 3 D g 7 
27.Dxg7 T? ( Une grave erreur 
qui montre que les blancs ne 
comprennent pas la position. 
S'ils ont des chances, elles se 
situent dans le milieu de partie 
et non dans la finale, ou les 
noirs disposent d'un formida­
ble r o u l e a u c o m p r e s s e u r . 
27.Dc4+ étaient nécessaire. ) 
Rxg7 28.Cxg4? (Aggravan t 
leur cas. ) hxg4 29.Rd2 Rfb 
30.Re3 Rg5 31.Th7 b6 (Les 
noirs ont même le temps de 

Ï
irendre des précautions pour 
eurs pions de l 'aile-dame ! ) 

32.c4 a5 33 Rd4 f4 34.Re4 g3 
35.Rf3 ( Sur 35Tg7 e5 suivi de 
36...Te6 et 37,...Rg4 est déci­
sif. ) e5 36Tdl e4+ 37Rg2 Rg4 
( Le pion d n'a pas d'importan­
ce. ) 38.Txd6 f3+ 39.RH g5 
40Td2 Rf4 41a3 Re3 42Tdd7 
g2+ 43.Rgl Re2 ( Force les 
blancs à caler une des deux co­
lonnes ouvertes. ) 44.Tdf7 Td8 
45Td7 Txd7 46Txd7 f2+ et les 
blancs ont abandonné avec rai­
son. 

Plus-value des timbres 
conservés sur enveloppes 
D E N I S M A S S E 

ans l'édition 1996 de son 
catalogue de la période 

classique, c'est-à-dire les émis­
s i o n s du p r e m i e r s i è c l e 
( 1840-1940 ). la maison Scott 
fait maintenant une place aux 
plis anciens. Ce premier sur­
vol, forcément incomple t , 
donne la cote marchande des 
timbres du XIX e siècle encore 
sur enveloppes pour les États-
Unis, les Etats confédérés, le 
Canada et les provinces, la 
France, l 'Al lemagne et les 
États germaniques, la Grande-
Bretagne et ses bureaux du 
Maroc et dans l'empire turc, 
l 'Italie et les Etats italiens, 
l 'Erythrée, San Marin et la 
Lombard ie-Vénétie. 

Les valeurs indiquées cor­
respondent au prix courant 
du marché, c'est-à-dire le prix 
que vous devriez vous atten­
dre de payer pour acquérir 
ces plis anciens. 

Les timbres prennent une 
toute autre valeur quand ils 
se trouvent encore sur enve­
loppe. Souvent, leur valeur 
est doublée et même triplée. 
En certains cas, l'écart peut 
être astronomique. 

Quelques exemples : le # 3 
de France, d'une valeur facia­
le de 20 centimes, dans la sé­
rie Cérès, passe de 37,50 $ à 
50$ sur enveloppe ; le #10 
centimes à l'effigie de Louis 
Napoléon est coté 1 400 $ sur 
pli tandis que le simple tim­
bre usagé cote 325 $. Si le 
timbre pour journal de deux 
centimes de 1868 est coté à 
3 2 , 5 0 $ , sa va leur passe à 
2 0 0 $ sur un f ragment de 
journal . Le très bon t imbre 
#1 d 'Al lemagne, normale ­
m e n t co té à 55 $, a t t e i n t 
250 $ sur pli d'époque. 

Le fameux Penny Black, le 
premier t imbre au monde , 
émis en 1840, voit sa valeur 
courante de 110$ passer à 
550 $ sur pli. Son cousin, le 
#3, que vous pouvez obtenir 
pour 2 $, commande un prix 
de 8 $ sur pli. 

Un vieux p r inc ipe de la 
philatélie s'applique donc ici : 
ne jamais détacher les timbres 
de leurs enveloppes s'il s'agit 
de plis anciens. 

NOUVEAU COMPTOIR 
• La Maison de la poste, dé­
sormais fermée, rue Saint-Jac­
ques, a retrouvé son ancien 
comptoi r phi la té l ique à la 
succursale postale qui fait 
l'angle de la rue University et 
de la rue Cathcart. Situé au 
coeur du centre-ville de Mon­
tréal, près des grands maga­

sins et du métro, le nouveau 
comptoir philatélique bénéfi­
ciera d 'heures d 'ouver ture 
prolongées, soit de 9 h 30 à 
17 h 45, du lundi au mercre­
di, mais jusqu'à 21 heures les 
jeudis et vendredis . Il sera 
même ouvert le samedi, de 9 
h 30 à 17 heures. Pour plus 
d ' i n f o r m a t i o n s , a p p e l e r : 
846-5401. 

Le timbre danois préféré de 
notre chroniqueur. 

LE PLUS BEAU TIMBRE 
• La poste danoise organise 
un concours pour déterminer 
lequel de ses 22 timbres émis 
en 1995 a le plus plu ( sic ) au 
public. Vous avez jusqu'au 12 
février pour signifier votre 
choix. Des albums annuels 
des timbres danois sont of­
ferts en prix à attribuer parmi 
ceux dont le choix correspon-
d r a a u v o t e p o p u l a i r e . 
L'adresse : Poste Danemark, 
Timbres et Philatélie, Post-
boks 438, DK-1505, Copenha­
gue, Danemark. Mon choix : 
le symbole dramatique ( une 
feuille d'arbre brisée ) de 1* As­
sociation nationale des victi­
mes d'accidents de la route et 
de la polio. 

LE LIVRE DES TIMBRES 
• La poste française, qui n 'a 
plus rien à voir avec les an­
ciennes PTT, offre son second 
album annuel, qui renferme 
les 65 timbres émis en 1995, à 
valeur nomina le to ta le de 
227,50 F, dont 5,40 F de sur­
taxes ( sur certains timbres ) 
sont versés à la Croix-Rouge 
française. Le très beau volume 
de 56 pages est offert dans un 
étui de protect ion. Comme 
amélioration sur le premier 
volume de l'an dernier, on a 
veillé à ce que les pochettes 
contenant les timbres soient 
éloignées du centre du livre 
afin d'éviter tout problème de 
pliure. Les différentes émis­
sions sont présentées à l'aide 
de textes explicat i fs et de 
nombreuses illustrations cou­
leur. Le tirage a été limité à 
20 000 exemplaires. Le titre : 
tout simplement Le livre des 
timbres 1995. 

EN VOITUJH, 
e u le cahier 

Automobile 
tous les lundis dan 
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Sports, peintures, animaux et plusieurs autres 
Nous vous ferons parvenir également une 
lÉItOSOn de l i m b e s ffl app-oDdiion amst que 
nos listes de pnx Vous achetez ce que vous 
désirez et retournez la balance avec votre 
remise. 
Le tout est sans obligation de votre part 

COMMANDEZ MAINTENANT... 
Inclure 1$ pour trais de poste et manutention 

Cie de Timbre» du Québec Liée 
C P. 7300. Chartesbourg. Oc, Canada Q1Q117 

f 


