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Pour devenir opticlen d'ordonnances, il faut aimer le con-

tact avec le public et avoir. . . une bonne vue.

Opticien d'ordonnances:

pour ceux qui

aiment le public

JULIE TREMBLAY
collaboration spéciale

« ¥ ai choisi la technique

d’orthéses visuelles
parce que j'aimais le milieu
de l'optique. C’'est de la vente,
bien sar, mais c’est aussi un
domaine paramédical, un mi-
lieu qui est propre, ou tu vois
beaucoup de gens. J'aime le
contact avec le public et jof-
fre un service bien impor-
tant. »

Brigitte Parent possédait
déja un baccalauréat en ensei-
gnement de la musique quand
elle s’est mise a la recherche
d’une formation qui lui assu-
rerait un emploi. Elle est de-
venue opticienne d’'ordonnan-
ces et est

« Plus je travaille et plus je
me rends compte que le servi-
ce a la clientéle est encore
plus essentiel que bien des
cours de sciences que j'ai sui-
vis pendant la formation »,
constate Brigitte Parent.

Un bon opticien sait obser-
ver et écouter ses clients:
« Ca prend une grande écoute
et beaucoup de patience pour
arriver a bien comprendre ce
qu’ils veulent. »

Il possede aussi un certain
sens de l'esthétique qui lui
permet de conseiller ses
clients sur le choix d’une
monture de lunettes.

« Presque a chaque mois, il

y a des compagnies qui sor-
tent des nouvelles lentilles ou
des nouvelles

maintenant
directrice
d’une succur-
sale de la Lu-
netterie New
Look, a Mon-
tréal. « Des la
fin de mes
études, j’ai
commence
chez New
Look comme
gplicienne s

‘'ordonnan- S
ces et j'ai eu .531&]
la chance o
qu'on m’offre
la gérance
deux ans plus
tard. »
Alors que
I'ophtalmolo-
giste soigne
les maladies de l'oeil et que
I'optométriste fait les exa-
mens de la vue, l'opticien exé-
cute les ordonnances de ces
specialistes et s’occupe du ser-
vice a la clientele.

« Le role de I'opticien d’or-
donnances, c’est de vendre les
lunettes et les lentilles cor-
néennes et de les ajuster com-

- me il faut. Il prend les mesu-
res, comme la hauteur des
foyers ou la distance entre les

eux, explique Brigitte Parent.

n tant que directrice du bu-
reau, je dois aussi faire de la
gestion. C’est 2 moi de m’oc-
cuper des problémes des
clients ou des employés. Ce
n'est pas toujours facile, mais
j'aime beaucoup mon emploi :
y’ai un poste important, bien
rémunéré et je travaille avec
un beau groupe de gens. C'est
dur a battre ! »

L’opticien entreprenant
peut choisir d'ouvrir son pro-
pre bureau d’optique. Il doit
alors assumer lui-méme toutes
les taches administratives.

« L’opticien qui a son petit
bureau s’occupe de ses clients
du début a la fin, il est tech-
nicien, secrétaire, comptable,
acheteur. . .»

Aimer cbtoyer le public

L’opticien d’ordonnances
utilise des outils perfection-
nés, comme des appareils
électroniques pour tailler ou
mesurer les verres, ce qui né-
cessite une certaine habileté
manuelle. Il a souvent besoin
de travailler avec des instru-
ments & une petite échelle,
par exemple quand il doit
ajuster des verres de contact.
L'opticien doit donc possé-
der. .. une bonne vue !

Il aura besoin d'un bon
sens de 1'observation et de
précision pour essayer de ré-
péter la courbe d’une oreille
avec le montant d’'une lunet-
te, par exemple.

Mais surtout, pour étre
heureux de se rendre au tra-
vail chaque matin, l'opticien
doit absolument aimer co-
toyer le public.

promotions,
alors c’est
important de
se tenir a
jour tout le
temps si on
veut pouvoir
suggerer ce
qu’il y a
d'idéal aux
clients. »
L’opticien
branché est
curieux ; il
est abonné a
des revues
spécialisées et
recoit les re-
présentants
des compa-
gnies qui l'in-
forment des
nouveaux
produits sur le marché.
« Tous les opticiens doivent
accepter de travailler parfois
les jeudis et vendredis soir et
les samedis. Dans le milieu de
I'optique, comme dans tous
les domaines de vente au pu-
blic, ce sont des moments
plus occupés. »

En effet, les salons d’opti-
que sont ouverts a la clientéle
suivant les heures d’ouverture
des magasins.

L'opticien d’ordonnances a
plusieurs produits & vendre,
qu’il s’agisse de montures de
lunettes, de verres ou de len-
tilles cornéennes. Il doit bien
les connaitre s’il veut pouvoir
expliquer les caractéristiques
de chacun a ses clients et sug-
gérer I’'achat de 1'un plutot
que de l'autre. L'opticien qui
a de la facilité 28 communi-
quer verbalement sera plus a
I'aise pour expliquer les diffé-
rences entre une monture qui
se vend 250 % et une autre
110 §, en vantant leurs quali-

tés respectives.

Travailler en région

L’étudiant en technique
d’orthéses visuelles qui veut
poursuivre sa formation en
optométrie doit faire ses
sciences de la santé au collé-
gial avant d’étre accepté a
I'université. Il peut aussi choi-
sir de continuer a étudier en
administration, s’il désire ou-
Vrir son propre commerce.

« C’est de plus en plus diffi-
cile d’ouvrir son propre bu-
reau d’optique. Il faut avoir
bien des sous ou étre un peu
naif pour se partir, ces an-
nées-ci, alors qu’il y a des
gros bureaux qui offrent des
prix trés intéressants », expli-
que Brigitte Parent.

Par contre, méme si les di-
plomés commencent a se
bousculer dans les grandes
villes comme Montréal, le
taux de placement tourne
chaque année autour des 100
p. cent.

B L'opticien-ne d'ordonnances...

Q aime le domaine de la santé

U aime le contact avec le public
Q a de la facilité A communiquer
) est habile manuellement

O aime résoudre des problemes
U est curieux-se

U est minuticux-se

U a le sens de l'esthetique

O sait prendre des décisions

O est capable de vendre, d'influen-
cer

Q posséde une bonne acuité visuelle

Ce texte est tiré du guide Les carrié-
res du collégial , disponible en librairie.
Pour plus d'informations, on peut con-
tacter le Centre de developpement de
l'information scolaire et professionnel-
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TRIPAP, filiale & 65 % de Uniforét inc., exploite une using de papiers
spécialisés de haute qualité & base de pate mécanique & Trois-Rivieres.
L'usine & une capacité annuelie de production de 210 000 tonnes et
génere un chiffre d'affaires supérieur 8 200 millions de doliars,

Directeur
des finances

Trois-Riviéres ey |

Vous serez responsable de la gestion financiere et administrative,
notamment de la gestion de ia trésorerie, de la préparation et de I'analyse
des états financiers ainsi que des rapports de gestion. Par ailleurs, vous
verrez & mettre en place et s maintenir des systdmes comptables efficaces
en plus de vous occuper du processus budgétaire. Enfin, vous superviserez

et coordonnerez les employés du service et harmoniserez les politiques
financiéres de I'entreprise avec celles de la société mére.

Possédant le titre de c.a., €.g.8. ou c.m.a., vous comptez de huit & dix
annees d'expérience au sein d'une entreprise manufacturiere de taille
moyenne. Bilingue, dynamique, créatif et axé sur les résultats, vous
envisagez la gestion sous un angle qui démarquera votre style des modéles

traditionnels. De plus, vous avez de trés bonnes connaissances en
informatique.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitz en

toute confiance avant le 25 janvier 1996, en mentionnant le numéro de
concours T9601-1, a

Uniforét Port-Cartier

Service des ressources humaines
175, rue Portage-des-Mousses
C.P. 4000 __
Port-Cartier (Québec) 6358 2V9 Trois-Rr:néres‘ ’
Tripap souscrit au principe de I'équité Une promesse d’avenir !
en matiére d'emploi.

Merci a tous les annonceurs 2
de bien vouloir retourner

un accuse de réception
aux postulants.

Tous les postes annonces

sont ouverts egalement
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INFORMATIQUE

,4;/ g Conseillers experts
ﬁ IBM AS/400 et mainframe
Client-serveur (514) 341-7760

aux ferames et aux hommes.

FH R DI 1 g, JE LB

NE ANNEE
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recherche de condidots

divers postes. e
Montréd (Canada) :
Boston (E-U.)

Floride (E.-U.)

e AS/400 - 4 DBA of 10 progrommeurs-onalysies
e ORACLE — 3 DBA ot 6 progrommeurs-anglysies
leGrowpe DRLIC o NIX — 5 analystes de systéemes
estune fme dontles  © RESEAUX —. 6 spicialistes Windows WT, 3 spécialistes Windows 95 of

2 spéciolstes Novell 4

ocivites, AT O0. o i ECOMMUNICATIONS — 4 spbcalites en ordhifecre réseoux
(onodo qu'oux locoux (LAN) ef 3 modésaleurs résecux auménques

Eatslis, sn'en  pyrRES COMSEILLERS
pleine coisonce.  ®  Visual Basik — 4 a/p. o DB2-50/p

. ® Gembase - 20/ °
Nows sommesdlo o o d g -22!'- ®  Support Mogic - | a/p.

bl EMPLOIS AUX ETATS-UNIS
d'expénence ou plus

ofv decomber o e 7400 MA et FL - 20 p./a. en RPG 400 ou Cobol
ORACLE Floride - 2p/a.

COBOL, CICS, DB2 et{ou) IMS MA, FLLTX - 6p/a
POWERBUIDER Floride - 20/p.
SMALLTALK Floride — 3 p./a.

o NATURAL/DB2 Kansas of Texss ~ 100/p.

IDMS - 3a/p.

jez voire curriculum vitz & M. R Desnoyers,

| Postez ou telécopiez aymend
D'n'l'_l 7275, roe Sherbrooke E., bur. 510, Towr du Trianon, Montréal

Services<onseils  (Québec) HIN 1E9. Tél : (514) 4934771 ou 1-800-351-5222,
en technologie teléc : (514) 493-4367 ou 1-800-366-0799
de linformation  Seules les personnes refenues pour une enfrevue seront conforiées.

SYSTEMATIX est certifiée ISO 9001 dans les

six spécialités des technologies de I'information

suivantes : —_INJFORNE.ATICIENS

— ystematix

v Gestion de projets en informatique avec experience
7 Conception de systémes * Visual Bfﬁld Oracle SQL Faites parvenir votre curriculum vitz a :
e Powerbuilder

v Entretien de systémes * Vision %(1).313:3“21 6§§ne-Levesque Ouest

v Gestion de centre de traitement : ?l;;f\lit analyste-programmen) Montréal (Québec) H3B 1X9
Télécopieur : (514) 393-8997

v Acquisition et implantation du e Datacom, Ideal, Cobol

matériel et de logiciels e Traitement de l'image Systematix pratiquel'équitéen matiére d'emploi.

»

Montreal . Quebec «  Toronto . Ottawa -

Le Groope Mallette Maheu, un des plas
importants cabinets de services professionsels
en vérification, on fiscalité et ea conseils de
gestion aw Québec, est a la recherche d'onfe)

CONSEILLER(ERE) EN SYSTEMES
INFORMATIQUES DE GESTION

Relevant directement du conseiller principal de la division informatique, votre
role consistera a implanter des systémes de comptabilité et de gestion ainsi
qu'a former le personnel en entreprise. De plus, vous devrez résoudre les
questions d'ordre technique reliées a divers logiciels bureautiques.

Vous possédez 2 & 3 ans d'expénience pertinente, détenez un DEC ou un
diplome universitaire en administration ou en informatique, maitrisez les
progiciels ACCPAC PLUS, FORTUNE 1000 et avez l'expertise dans la
configuration de micro-ordinateurs. De plus, vous connaissez les réseaux
locaux et les produits Microsoft, particulierement MS-OFFICE. Vous étes

bilingue, autonome, efficace, disponible et avez de la facilité a8 communiquer
avec la clientéle.

Lieu de travail : Montréal

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
sociaux.

Si vous correspondez a ce profil, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

avant le 20 janvier 1996 a |'attention de madame Lise Gauthier, coordonnatrice

des ressources humaines

Télécopieur: (514) 871-1997

Nous COMMUNIGUETORS UNGUEMER BVIC 105 Candicadels remwaels. MOUS SOUSCTIVONS #U IYNCpe O Néques en mandre J empio:.

mm Mallette Informatique 5, place Ville-Marie ’g
Systéme d'information de gestion  Bureau 1000 8

Membre du Groupe Mallette Maheu 'Ta"a’“&? (Québec)

Spécialistes
en fiscalite corporative

Notre groupe de spécialistes en fiscalité de Montréal posséde
un record de croissance inégalé. La qualité de nos services,
notre clientéle exceptionnelle, de méme que notre réseau
international ne sont que quelques-unes des raisons de notre
succes. Nos besoins en personnes qualifiées grandissent
sans cesse.

Le développement de votre carriére comme expert en fiscalité
vous importe beaucoup. Une combinaison gagnante
malstara en moaching"-ol ir;’toell_ t epag;g ptgl'r un eg;mtde :

eloppement person xible, une clientéle r ive e
des ités a I'échelle internationale, le tout arrgne a vos
habil personnelies et a votre détermination,

Si aprés quatre années d'expérience en fiscalité corporative
vous vous demandez: «Ou vais-je?», alors une conversation
confidentielle pourrait nous étre mutuellement avantageuse.
Télephonez-moi pour discuter de vos aspirations de carriére

et de leur correspondance a nos opportunités.
Madame llea Tant
Associée en fiscalité et conseiliére en développement

(514) 938-5636

Price Waterhouse €

Calgary . Edmonton

. Vancouver - Victoria

ALIS TECHNOLOGIES
est un chef de file mondial du
développement de logiciels
multilingues. En ajoutant
une couche multilingue a des
produits existants ox en
créant nos propres logiciels
multilingues, nous
permetions a des millions de
personnes d 'utiliser les
technologies de |'informae-
tion ou de naviguer sur
I'Internet dans leur langue.

Pour personnes
dynamiques et
créatives désirant se
joindre a une firme en
forte croissance.

G
RIS
TECHNOLOGIES

AEs offre des salaires ot des
aveniages sociaux concurrentiels. En
fant qu ‘entreprise internationole,
nous favorisons | ‘embauche de
personnes pariant plusieurs langwes,
Faites-nous parvenir votre curriculum
vitae en indiquant ke poste qui vous
intéresse

Senls les candidaty reterss pour yne
entrevis sevond condactds. Nows vous

prions de ne pas thléphomnss.

Ressources humsines
100, boul. Alexis-Nihon
Bureau 600

Montréal (Québec)
H4M 2P2

Fax : (514) T47-2661
defi@alis.com
httpJiwww.alis.com

Défiwalis.com

Rédacteur marketing et
responsable du site Web

Vous serez responsable de bien communiquer le
message de ['entreprise. Vous rédigeraz ou
réviseraZ le matériel promotionnel, dont les
brochures, les bulleting d'information, les
communiqués de presse et les fiches produits. En
outre, vous aurez la responsabilité de créer, de
mettre & jour et de gérer le contenu du site
multiingue d'Alis sur ls Web., Vous sersz au falt
des ressources cifertes sur Mivemet et saurez les
tiliesr pour mmdmiser la visibiiké de 'entreprise h
sur co nbseay. Vous avez une plume vivants ot
&tes on mesure d'aider Alis 4 se démarquer de ses
concuments.

Vous possédez F'expérience ot les compétences

sulvantes :

o Excellentes hablietés de rédaction commerciale
en francais &t tnés bonne connaissance de
Fanglais

» Solide connaissance de I'intarnet et des
technoiogies de Iinformation

+ Connaissance approfondie des outils de cnéation
d'un sits Web

o Capacité de wigariser des Informations

- fechniques

o Habileté 4 gérer de nombrewx projets en paralidle
tout en offrant une qualité exceptionnalie

Représentant principal pour

les Etats-Unis - Produits internet

Nous avons lancé nécemment une gamme de

produits unique permettant aux utiisateurs de

intemet de naviguer sur le Web dans leur propre

langue. Les Etats-Unis représentent pour nous un

marché considérable : nous visons particulidrement

les fournisseurs d'accéds Intemet, les constructeurs

OEM et les grandes entreprises, qui pourront

utiliser ces produils A l'échelle planétaire, tant A

Finterne qu'd l'extems,

Basé & Montréal, vous devrez étabilr et gérer un

réssau de représantants aux Etats-Unis, ainsi que

traiter directsment avec ies clients potantiets.

Vous possédez M'opérience et les compétences

sulvantes :

» Cinq anndes d'axpérience couronndes de succés
mumamm-um

« Connaissance pratique de Nntemet

o Autonomie, créativité et grand sens de
l'organisation

o Excellentes aptitudes 4 la communication, en

. anglais ot en francais, tant 4 Moral qu'a MNécrit

Un important distributeur canadien de produits chimiques est actuelle-

ment a la recherche d'un .

REPRESENTANT AU SERVICE A LA CLIENTELE
pour son bureau de Lachine (Québec)

Exigences du poste :

e Formation coliegiale ou universitaire ou expérience de travail

équivalente.

e Expeérience dans l'industrie des produits chimiques serait un atout.
e Capacite de travailler en equipe et sous pression,
e Aptitude pour la communication.

e Dynamisme et bilinguisme (francais et anglais)

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme compléte d'avantages

SocCilaux.

Si une carriére eventuelle dans les ventes vous intéresse, si vous désirez
vous joindre a une entreprise des plus florissantes et a une equipe dyna-
mique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 19 janvier 1996
a . M. Allan Roy, superviseur au service a la clientéle, Stanchem inc.,
2900, boulevard Jean-Baptiste-Deschamps, Lachine (Québec) H8T 1C8.

sianchem

Memire Cu JIoude dus Comblgnes NOY

Les agences sont priées de s abstenir. 3
Nous offrons des chances d emplol &
egales atous. §



mailto:i@alis.com
http://www.atta.com
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Groupe Matrox, chef

comme un as dans volre
domaine et que vous
désirez faire partie d'une
équipe de calibre mondial,
a l'avanit-garde de la
technologie, nous
aimerions faire votre
connaissance !

recherche un :

jecu

. d’émulation attrayants.

Le candidat recherché pour ce poste posséde une formation supérieure en
marketing et une solide expérience de la direction des ventes, de
" “préférence en vente directe. Ses réalisations, a ce jour, témoignent de son
sens des affaires et de sa détermination a atteindre les objectifs. Par
ailleurs, son succés a la direction d'une équipe de vente démontre sa faci-
lité & établir sa crédibilité et son leadership. A l'aise & la direction d'une
équipe presque exclusivement féminine, il est sensible et intéressé au
secteur de 'éducation, habile communicateur tant verbalement que par
écrit, en anglais comme en frangais, et apte & voyager réguli@rement.

Rémunération : selon les compétences et 'expérience.

—

Concevez 'aventr...

¢ Ingénieurs
en conception numérique

Au sein d'une équipe technique multidisciplinaire, vous ferez la
conception, le déverminage et la validation de matériel
numérique incluant la spéeification de la fonctionnalité, le
rendement et I'implantation de la plague, la conception des
diagrammes de contrile des données, la sélection des
composantes, la spécification et |"approbation du programme de
diagnostic, la conception des diagrammes d'état et de
synchronisation, la définition, la conception et la simulation des
circuits rapides PLD/EPLD et I'entrée des schémas dans le poste
de travail de CAO. Quelques postes requiérent une connaissance
des normes vidéo de la télévision, de la conversion analogique-
numérique et numérique-analogique, de PLL et de la vidéo haute
fréquence. Les postes en conception de matériel de réseau
requiérent une connaissance de V.34, V42, Ethernet, ISDN et(ou)
des normes ATM. Vous avez un baccalauréat en génie électrique
ou en génie informatique, comptez de préférence au moins une
année d'expérience pertinente et maitrisez le langage C.

¢ Iingénieurs
en conception de logiciel

Au sein d'une équipe technique multidisciplinaire, vous
développerez du logiciel pour des applications graphiques

années d'expérience pertinente en traitement et retouche
d'images. Une expérience en programmation avec MFC, OLE et
VB est hautement souhaitable.

¢ Ingéniours
en introduction
de nouveaux produitls

Vous développerez les outils nécessaires 2 la vénfication de
nouveaux produits qui seront transférés en production, ce qui
inclut la mise au point d'un logiciel d'essai trés évolué, la
conception de circuits et la rédaction de la documentation
associée. Ces taches sont ordonnancées a I'ensemble du projet
pour en assurer la meilleure testabilité et la qualité de la
conception. Vous avez un baccalauréat en génie électrique, en
génie informatique ou en sciences informatiques et vous
maitrisez le langage C.

aujourd’hui !

¢ Iingénieurs

en administration
de systémes

L'un des ingénieurs aura 2 installer, entretenir, configurer et
rehausser notre réseau de serveurs NT, serveurs et postes de travail
Sun et Apollo et nos liens de communication avec I'extérieur. Un
autre ingénieur choisira, configurera et mettra en place les
mécanismes de sécurité pour notre réseau informatique. Vous
avez récemment obtenu un baccalauréat en génie électrique ou
en sciences informatiques, connaissez bien le langage de
P on C ainsi que le systtme d'exploitation Unix
(Solaris 1.1 et 2.X) et &tes bilingue. La connaissance de perl, awk
ou la séquence de commandes en langage naturel (shell-script)
est un atout. Un troisiéme ingénieur aura 2 installer, entretenir,
configurer et rehausser les serveurs Sun et NT pour notre filiale
de services Intemet. Ce poste exige une expérience de deux
années ou moins en administration de systéme d'exploitation
Unix et la formation demandée ci-dessus.

¢ Ingénieurs
en applications

En collaboration avec notre technique et nos clients,
vous résoudrez des problémes techniques, développerez le logiciel

graphiques, du traitement d'images, des produits de réseau et des
produits vidéo. Vous devez posséder un dipléme d'éudes
collégiales ou universitaires en informatique, en €lectronique ou
en technologie de systémes numériques, une expérience
personnelle ou professionnelle avec les PC et la maitrise de
I'anglais parlé et érit. Des aptitudes supérieures a la moyenne
pour la résolution de problémes et les relations interpersonnelles
ainsi qu'une grande capacité d'initiative sont essentielles.

¢ Spécialistes on assurance-
qualité, logiciel vidéo

Le groupe des produits vidéo recherche des spécialistes de
I'assurance-qualité des logiciels, de niveaux I, 11 et I1I, qui
vérifieront la fiabilité et la fonctionnalité de nos produits et
systémes logiciels professionnels de montage vidéo et(ou) qui
contribueront activement au processus de conception.

Niveau | — Vous participerez 2 la conception de séries d'essais
automatisés; vous devez étre en mesure d'assurer la
configuration et !'installation de PC en ce qui a trait aux
adaptateurs de matériel et aux fichiers de configuration des
logiciels.

Niveau Il — Vous développerez des procédures d'essais
automatisés; vous devez étre capable de programmer des
procédures d'essais en utilisant des programmes d'essais basés
sur des scripts.

Niveau Il — Vous développerez des programmes d'essais de
logiciels en C++-.

Les candidats aux postes de niveaux I et 11 doivent posséder un
diplome d'éudes postsecondaires en électronique, en sciences
informatiques ou en communications, jumelé A des antécédents
en matiére de vidéo commerciale ou de diffusion, en plus d'une

le mondial établi a _ _ PE | et le matériel d'applications et fournirez un soutien  expérience pertinente de deux années ou moins. Les candidats
ﬁoj:t:éal et comptant bon llnterxmes. des réseaux de communications ou des services technique aux clients, pour une gamme de produits spécifique.  aux postes de niveau 11 doivent posséder un baccalauréat en
ntemet, de multimédia, de traitement d'images ou devidéo 3la v nocssier un baccalauréat en génie €lectrique, en génie  génie Electrique, en génie informatique ou en sciences
nombre de filiales dans les fine pointe de la technologie (des postes sont disponibles dans : . . : SR 8 NEATUS . . :
I d'i bie PO SR . informatique ou en sciences informatiques, ainsi qu'une forte  informatiques, jumelé 2 une expérience pertinente de une a trois
technologies d'infograpbie, tous ces groupes). Vous possédez un baccalauréat en génie  ,oynde nour la programmation avec les langages C et années en programmation, et connaitre Windows SDK, C++ et la
de traitement d'images, de €lectrique, en génie informatique ou en sciences informatiques, Assembleur, et vous connaissez DOS, Unix, 05/2, Windows 3.1  conception orientée-objet.
réseau, de la vidéo, du bonnes compétences de programmation en C ou C++, Microsoft  occio des aptitudes supérieures 2 la moyenne pour la .'g atibilité
multimédia et des services Windows et(ou) en Assembleur Intel. Les postes disponibles en oy nication et 1a résolution de problemes.  Les postes comp
r Internet, o graphiques requidrent une expérience en conception des pilotes g onipes avec le groupe de produits de réseau eigent e~ Ol@ctromagnétique
o , offre hiques et une connaissance des graphiques 3D. Les en sk P e
d'intéressantes perspectives B ol o résony remuisen s B LIS O P ooy connaissance des réseaux locaux et de la technologie des  Vous coordonnerez et superviserez les essais relatifs 2 la
de carriére a des personnes !&':gaux, de Is tecmllogle ﬁ ?;nnTmumcalions o deg SOmmunications. compatibilité électromagnétique pour respecter les exigences des
qui cherchent a relever des composantes matérielles, et une certaine expérience en @ Représentants agences de réglementation (FCC, VCCI, CE, elc.) et vous
défis au sein d'un milieu conception des pilotes de communications NDIS, ODI et Windows en soutien ftechnique suggérerez des méthodes de déverminage et d'implantation afin
trépidant, constamment a NT, avec les protocoles SNMP et RMon et avec les DSP. Lespostes g poste 2 Montréal, vous aiderez des clients nord-américains et d'assurer him;mdatéﬁm medﬂ “"i, bmm:‘ eﬁ:’;
la fine pointe de la t!i:lm les services lﬁm? reqlilérmt une connaissance de 4o jivers pays a définir et résoudre des problémes techniques liés mm |'électromagnétisme, des circuits analogiques et
tecbuo!ogic. mer:e:l I.IIEI e Les D al longue(gxstm, des a nos produits matériels et logiciels vidéo PC et servirez de lien radio fpéqlm ainsi que la capacité de vous exprimer en
pors e d angage Jave._Les poes n ol de TN st o roupe g, Des s divea e g U connesncs s conibpus vl
ST T'on voss considore Sl;?afc Vidéo requierent une connaissance de Win O%S d'entrée sont offerts dans nos groupes des accélérateurs  pumériques et de la ation HPIB est un atout.
, de C++ ainsi que de la conception orientée-objet et deux i oy s

¢ Rédacteurs techniques

Vous élaborerez et mettrez A jour des manuels techniques, de la
documentation et des systémes en direct visant les utilisateurs
finaux, les concepteurs de systémes et les programmeurs. Vous
possédez des aptitudes supérieures 2 la moyenne pour la
rédaction en anglais et ées en mesure de vous exprimer en
francais. VYous avez un dipléme d'études postsecondaires dans un
domaine appropri€, une connaissance des logiciels et du matériel
PC ainsi qu'une expérience de trois années ou moins en
rédaction technique.

Productivité, Rendement et Solutions Percutantes

stimulant et des

Nous offrons une excellente gamme d'avaniages sociaux, un milieu de travail
possibilités d’avancement de carriére exceptionnelles. Pour
Dpostuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee et un relevé de notes (si
vous étes diplomé depuis pen), en indiguant le poste visé, a Anita Salvador,
chef du recrutement, Systémes
Régis, Dorval (Québec) HIP 2T4 — télécopienr : (514) 685-6015. Vous pouvex
aussi nous rejoindre sur Internet a : Personnel @MHatrox.com

Matrex Liée, 1025, boul. Saini-

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les candidats sélectionnés

pour une enlrevue seront avisés.

Chef de file canadien de la vente directe de
Jeux et jouels éducatifs pour les enfants,

Directeur national des ventes

Le mandat du directeur national des ventes consistera & assumer les fonc-
tions de planification, d'organisation, de coordination et de supervision des
activités de marketing et des ventes visant a accroitre le volume d'affaires
de 'entreprise. A cette fin, il consolidera et développera les territoires et les
circuits de distribution, il dirigera et fera évoluer les campagnes de recrute-
ment et les programmes de formation des représentantes, et enfin il sou-
tiendra la motivation et le progrés de ces demiéres par des systemes

ECOLE
SUPERIEURE

FONCTIONS PRINCIPALES :

rection et la gestion.

I'équivalent.

tion en financement.

DIRECTEUR(TRICE) DU FINANCEMENT
ET DES COMMUNICATIONS

L'ESDQ est une maison d'enseignement d'excel-
lence offrant une formation professionnelle en ballet

DE DANSE classique et les études académiques intégrées.
' AN L'ESDQ est associée aux Grands Ballets Cana-
DU QUEBEC diens.

Planifie et realise les objectifs et les stratégies de sollicitation pour les
commandites, le lancement des diverses campagnes annuelles de
souscription et les activités de levée de fonds.

Participe a la création d'une nouvelle Fondation et en assumera la di-

Planifie et réalise les objectifs et les stratégies de communications, de
relations publiques et de mise en marché. Réserve et effectue le place-
ment média, gére et administre le budget des communications et la
vente publique des produits derives.
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES :

® Détient un dipldme universitaire dans une discipline pertinente ou
® Posséde un minimum de 8 années d'expérience a un poste de direc-

® Démontre un rendement supérieur dans la collecte de levée de fonds.

® Connait de fagcon approfondie les programmes de financement pu-
blic frivé pour les organismes culturels.

@ Maitrise les langues frangaise et anglaise.

® Fait preuve d'autonomie, de leadership et d'esprit d'équipe et peut
travailler avec |'environnement Macintosh.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

assumer la fonction de

en oeuvre des plans de dévelop

les gestionnaires.

pertinent,

janvier, & I'adresse suivante:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier 1996 a Veuillez joindre tat e\;ott;ﬁ curaicuc:pm vitae les obiocﬂ:; de financement X avelném Durtzcher

que vous avez atteints lors de diverses campagnes de souscription ou Montréal-Est (Québec
M. Frangols Ste-Marle, vice-président exécutif, JOCUS, 700, avenue do lavbe e torda. g » ot SISIO )
Beaumont, Montréal (Québec) H3N 1VS.

et est a la recherche de :

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

Forex St-Michel inc. exploite une usine de panneaux a
lamelles orientées (OSB) située a St-Michel-des-Saints,

l'attention de Madame Véron

Nous apprécierions recevoir votre dossier avant le 22 janvier 1996 &
ique Geoffrion, Directeur des services
administratifs, ESDQ, 4816, rue Rivard, Montréal (Québec) H2J 2N8.

Notre client, une entreprise d'envergure internationale,
solidement installée en Amérique du Nord, réputée pour la
gestion de ses ressources humaines, recherche un

PRI = =~

currentielles.

industriel

L'affinerie CCR est une des plus importantes affineries
de cuivre et de métaux précieux au monde. Le dévelop-
pement des ressources humaines étant une de nos stra-
tégies d'affaires importantes, nous sommes a
recherche d'un professionnel ou professionnelle pour

Coordonnateur ou coordonnatrice
développement et formation des ressources humaines

Sous la responsabilité du directeur des ressources hu-
maines, le titulaire de ce poste devra élaborer et mettre
nt et de formation
pour le personnel de |'affinerie. Il sera en mesure d'utili-
ser les techniques appropriees pour la cueillette et
I'analyse des besoins de formation et de developper les
proc‘;rarnmes pour répondre a ces besoins. En coordon-
nant I'ensemble des activitées de formation de |'établis-
sement, il travaillera en étroite collaboration avec tous

Habilitée au travail d'équipe et axée sur la communica-
tion, la personne recherchée possede un dipldbme uni-
versitaire en psychologie industrielle, En relations
industrielles ou en andragogie. Elle possede également
une solide expérience de 5 a 8 années dans un poste

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae, en toute confidentialité, avant le 26

Directeur des ressources humaines
Métallurgie Noranda, affinerie CCR

Métallurgie Noranda, affinerie CCR offre une rémunéra-
tion et une gamme d'avantages sociaux des plus con-
Cxaa

SUPERVISEURS DE QUALITE

HRelevant du chef de laboratoire, la tdiche du superviseur de la qualité
consiste a :

FOREX

Premier Industriel, Division de UAP inc., un distributeur spécialisé
dans le domaine des conv , des transmissions meécaniques et
électroniques établi au depuis 25 ans, est a4 la recherche

CHIMISTE

v e d'un{e):

— Vérifier la qualité du produit ; pour ses installations de la région situées a I'ouest de I'ile de

s ﬁgﬁcnfeu:f dLas ?}wg:o; merpn:ﬂg#n grng:n.o:%mo:! lﬁ reﬁgsegﬁie:r ec:‘et: Montréal. La personne choisie effectuera les analyses pour gm.w(“ trl“! ::l) d‘,lr“md: vlrdw:?mfei: l:.:m:m:x:‘:
codes, les exigences de l'agence de certification et les exigences le suivi des procédés chimiques, le suivi de la qualité du pro- :

pement d'ententes de partenariat avec des clients sélectionnés de
I'Est du Canada. Vous planifiez, organisez et contrblez les étapes de
la conception a I'acceptation de ces ententes.
Vous détenez un bacc. en administration, option mark ou I'équi-
valent. Ayant oeuvré dans le domaine industriel depuis 15 ans, vous
cumulez prés de 7 ans dans la vente de its / services et étes fa-

corporatives ,
— fournir les informations, paramétres et autres données nécessaires a la
fabrication de produits de qualité. Ceci doit étre fait conjointement avec

les autres membres du laboratoire, principalement sous forme de
fiches de fabrication ;

former le personnel de laboratoire.

duit ainsi que pour le dossier environnemental. Elle réalisera

egalement les projets de |'entreprise pour ameéliorer ses pro-
cedés et |'efficacité de ses différentes unités techniques.

Dipldmé(e) en chimie, vous possédez un minimum de deux

QUALIFICATIONS : années d'expérience en laboratoire incluant I'utilisation mﬂﬂ%ﬂ'{};&: o ,,,u:?‘;"p‘;,"ﬂ,'fgz,‘s mm":;:%i:;{;ﬁ:“;ggﬁ;
— Posséder un minimum d'un an d'expérience dans la fabrication de d'instruments tels que I'l.C.P. (inductive coupled plasma) et résolution de problémes. Utilisant les progiciels courants, vous maitri-

panneaux ,

étre tiwlaire d'un BAC en transformation des produits forestiers ou for-
mation connexe ;

étre bilingue ,

faire preuve d'initiative et d'autonomie ;

pouvoir travailler en équipe ;

avoir le sens de I'analyse.

C.l. (chromatographe ionique). Vous étes une personne bilin-
gue, dynamique, qui recherche de nouveaux défis et un tra-
vail comportant une large variété de tAches intéressantes,
alors faites parvenir votre curriculum vitae a:

sez |'art de la communication et des présentations efficaces.

Nous offrons une rémunération concurrentielle incluant un programme
de bonification et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur C.V. avant le
24 janvier 1996 a .

RN

S/ vous possédez les critéres ci-haut mentionnés, faites parvenir votre P:E:Ieanlndmu.:.ﬂ
curriculum vitae avant le 27 janvier 1996 a I'adresse suivante : AlLinéa T.R.H. INC. Dossier 196
Responsable des ressources humaines 1610, rue Leduc 2396, 46e Avenue
Forex St-Mic.hglo h::'. 2:3:;00 panneaux ; Saint-Lazare ‘sguéboc) : Lachine (Québec)
) JOP 1 H8T 2P3
Saint-Michel-des-Saints (Québec) JOK 380 ople 4-455- g . .
PRIERE DE NE PAS TELEPHONER g téléc ur: 51 7459 3 Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

Cr1oees
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Adéquat service Informatique est une compagnie canadienne
fillale d'un groupe International (260 consultants) ceuviant
tant sur le marché local qu'au niveau Européen et international.
Nous sommes actuellement & la recherche d'informaticliens
expérimentés qul se joindront & notre groupe afin de
répondie aux besoins sans cesse crolssant de nos clients.

URGENT POUR LA FRANCE

ASl recherche de nouveaux collaborateurs possédant
2 ans d'expérience minimum :

» DEVELOPPEURS : ABAP (SAP R2/R3)
» ANALYSTES-PROGRAMMEURS :

Adéquat service Informatique est une compagnie canadlenne
flicle d'un groupe International (250 consultants) oceuvrant
tant sur le marché local qu'au niveau Européen et International.
Nous sommes actuellement & la recherche d'informaticlens
expérimentés qul se joindront & notie groupe afin de
répondre aux besoins sans cesse crolssant de nos cllents,

URGENT POUR L'EUROPE

Nous sommes & la recherche de 50 nouveaux

collaborateurs bllingues (francails/angials) possédant
2 ans d'expérience minimum :

ENVIRONNEMENT : HP-3000 - MPE - MPE/IX

Exportez votre savoir-faire !
Société d'un Groum International de plus de 200 personnes, SCIl Technologies est spécialisée

dons le conseil et les services en informatique de gestion.

SCIl Technologies ¢’est aussi :

* Une Maitrise des Technologies Avancées (Multiplateformes sous Unix et VMS,
SGBD/R, Longoges Orientés Objets, Lon, Won...)

® Une Stratégie Mawbldoqgis'ommmi}nbmmemewmmm&u:

Montréal, Paris, Londres, Son Frandsco ohannesburg, Perth

- UNIX/VMS - INFORMIX 4GL » PUPITREURS . S B

- ORACLE V&/V7 - SQL WINDOWS > ANALYSTES D'EXPLOITATION o Cotpt s Colipinece o SORRE. -

S e Yaive - SYBASE » INGENIEURS DE PRODUCTION Conseiller(ére)s en informatique
- VISUAL BASIC .

; %%;{%.m - IEF/IEM ENVIRONNEMENT : TANDEM - GUARDIAN NOUS EMBAUCHONS DES INFORMATICIENS CONFIRMES de formation supérieure (minimum

! INGRES W 4GL - ADABAS/NATURAL » PUPITREURS D.E.C., baccalauréat et plus) ayant un minimum de 3 ans d'expérience.

SRt AIRTES B OGN » ANALYSTES D'EXPLOITATION | “FONCTIONS = ]

2 .SAS ; La connailssance d'un ou plusieurs de ces outils serait un alout :

DBA, Chef de projet, Analyste programmeur, Expert Télécommunication,
Ingénieur Sys!énge et Résm (mun ), Support Technique, Infocentre

| - DOMAINES APPLICATIFS - |

Banque, Bourse, Finance (Instruments Financiers, Monétique,
Comptabilité, Front/Back Office, SWIFT, Compensation
Teléecommunication et Gestion de Reseaux

~ ENVIRONNEMENTS -

Orade, Sybase, Natural, Adabes, DB, DLI, Informix, RDB, Ingres, Access, -~
Cipper, FoxPro,Porodox, IMS, DN, Forte, Dynasty, Focu, Progres
PowerHouse, PowerBuilder, Business Objects, Orocle Power Objects,

- BUSINESS OBJECT

Veulllez falre parvenir votre candidature le pius rapidement possible & :
Réf. : PP/01-96, Adéquat Service Informatique, Groupe o
Pascale Petitout, 507, Place d'Armes,

bureau 1701, Moniréal (Québec) H2Y 2W8 " c l
Téléc. : (614) 281-1240
Un employeur équliable.

* ADAGER * COMPARE + SCOMPARE * DB AUDIT » GALCON-
INTACT + POWERHOUSE +MPEX « SECURITY 3000 « UE AUDIT
* QEDIT + SUPERTOOL - HOWMESSY « EXPRESS LIBRARIAN +SPLASH
* QUAD « ROADRUNNER + NFS « NCTBASE SHADOW « NB SPOOL -
NB SPOOL PC « LAN » RJE » DATA EXPRESS « LYNX

Veulllez falre parvenir votre candidature le pius rapidement possible & :
Rét.: RA/01-96, Adéquat Service Informatique, Groupe o
Pascale Petitout, 507, Place d'Armes,

bureau 1701, Montréal (Québec) H2Y 2W8 “ C l
Téléc. : (514) 281-1240

Un employeur équifable. Orade Financiaks, Developper 2000, Designer 2000, Delphi
""”‘iim:. e %%%ME%?%E% Visual (/C++, Visual Basic, COBOL, SAS
. et ===
i b e i e W s /2 ik ik il 5/, O
maltrise dans une discipline appropriée et une expérience pertinente au Novell, Wi NT Windows , TCP/IP X.25,
poste convoité. Le bilinguisme est un atout important. SNA, Frame Relay, ATM,
Administrateur de systémes W FOCAM Nows vous romercions d erssr vl coricm vios i o o o do comdideors
Vous poSSidiz au molns 2 ais despisience pectinents sur LNIX. Technologiles Inc. sous la ré e , @ lattention de Smdrm_ Fhima, Inc.,
WINDOWS NT, TCPAP, SPXAPX, 0S/2 et Novell. Vous Btes capable de faire FOCAM Technologies Inc. est une jeune entreprise dynamique, spécialisée 1, Place V_i—hm, bureou 1835, Montréal (Québec) H3B 49, Fax: (514) 122,
Vinstallation, |a configuration ainsi que les essais des systémes. dans la conception de circuits intégrés et de systémes électroniques. Email : scii-a@5CI-CA.com.

Vous formerez et apporterez un soutien lechnique précieux aux Usagers.

Vous connaissez aussi Lanserver, environnement PC ou Mac,
MS-Office, Lotus Notes, Lotus Suite et Foxpro. Réf. ST80

Développeurs de logiciels s&nior

Diplomé universifaire en informatique ou en génie, vous possédez au
moins 5 ans d'expérience perinente. Yous verrez, entre autres, a 'analyse

L'entreprise est partenaire dans des projets de développement ol des défis { T: .
technologiques sont a relever. Suite a notre expansion rapide, nous - Nous offrons des chances d'emploi égales a fous.

sommes a |a recherche des candidats suivants:
Microélectronigue

Aumc:insmsansd'upérience. préférablement 2 titre de chef de groupe dans des
similaires.

ncepteur de circuits intégrés numeériques: conception et

-

C2320361

TECHNOLOGIES

fonctionnaile et organique,  la programmation, au développement et 4 la simulation de circuits: FPGA m'AS (technologies circuits prédiffusés et
: Yo : : cellules normalisées). Outils CAE: Cadence, Mentor Graphics, Viewlogic, etc.
wmﬁrﬂﬁ:ﬁz mﬁgﬂgﬂ'mﬂmmm :T: Naus fanons 2 Conception pour testabilité par méthodes Scan et Boyn%gry Scan. Vélgrﬁcalion RESPONSABLES D’USINE OU DE PRODUCTION
oobdures & i of dével des modales mmercier (0US les de I'agencement (“layout®) gar LVS et DRC. Conception par synthése avec le
e 'd:' 'mmwe tw;:mpmz TS it st c‘l,angageVHDL ealees cuitils C ug: S(&cgs;% Exempialr Logic, Autolaac. sti:. INDUSTRIE DU PL‘S'"Q“E
n de réussir dans ces fonctions, vous devez posséder de so 2 vous aviser mixies:
connaissances en C++, Windows, Windows NT, 052, 0S5/, Unix, Lexx, mmm:;u cgﬁfmﬂ - simmgnrg,!,l et aggncgmeﬁt dafsa 3?0 l(,l,ltlses convertisseurs Plastiservices inc. a recu le mandat de recruter des personnes en vue de
bl pannt v cact i vt 0 27 i 199, i e A e e e ine. s, || | rever sos cets oponis par 6s.postes prasentoment ouerts au ser
Veuillez faire ir votre cumiculum vitz. avant le 27 1996,  unenimwe sont adence, Mentor Graphics, Viewlogic, etc. Technologies: . : _ | _ | pre
B iy s e kot et o fllee ot Bipolar, BICMOS. Simulateurs: SPICE, SPECTRE, HSPICE, etc. d'entreprises de I'industrie du plastique, principalement localisées dans Ia
vous intéresse, aux: Services de formation et resscurces | ; région de Montréal.
ST A ce titre et comme expert technique, vous devrez vous er de la bonn
hemaines, 370, rue Gay, bur. 205, Montréal (Québec) H 135. [HIHIEEE pert technique, vous assurer de la bonne

__mummmmmms_Y(TRE PARTENAIRE EX IKFORMATIOUE —

] Concepteur domaine vidéo/audio: conception et simutation de circuits
mmés (PCB) avec outils CAE: Cadence, Mentor Graphics, Viewlogic, etc. Mise au
olnt des circuits électroniques avec des: analyseurs logiques, générateurs de
signaux, oscilloscopes, etc. Connaissance d'Unix et des stations de travail Sun.
Vous bénéficierez de: utilisation des outils technologiques les plus modemes; travail
én équipe dans un Wm horaire de travail flexible; possibilité de el
I'étranger; salaire ¢ , bonis de performance; possibilité d'avancement ie
mérite; plan de participation aux bénéfices par le biais d'actions.

Si vous avez les aptitudes recherchées, aimez relever des défis, étes une personne
le el désirez participer & I'expansion d'une entreprise de haute
technologie veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier, &:
Département du personnel,
FOCAM Technologies Inc., 3050 Cartier Ouest, Laval (QC) H7V 1J4
Télécopleur: (514) 687-4875

FOCAM Technologies Inc. offre des chances égales a tous.

gestion et du développement de votre personnel et, de la meilleure
utilisation de I'equipement a votre disposition. Vous pourrez avoir a acheter
les matiéres premiéres et l'équipement permettant de rencontrer les
exigences de vos clients. Vous pourrez étre membre du comité de gestion
et developper des politiques et procedures supportant les orientations de
I'entreprise.

Les resultats que vous avez obtenus dans des postes de su Ision,
principalement comme responsable de production ou d'usine, ntrent
du leadership, un niveau eleve d'organisation et de pianification de méme
que des qualites certaines en négociation. Votre bilinguisme et votre forma-

tion comme ingenieur vous permettent de rencontrer les exigences de nos
clients.

Vous manifesterez votre intérét en transmettant votre curriculum vitae,
$vanr le 26 janvier 1996, tout en précisant vos attentes salariales a : Paul
remblay

s, < SN I‘ by : "--."-"'-' w o T, --'," i JEEL P hy L Ay’ ". > - g n S
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Une carriéere dans la
direction des ventes

L'une des sociétés les plus prospéres de ventes de produits indus-
triels a un poste-clé a combler dans la direction et recherche un(e)
candidat(e) disposé(e) a diriger une division des ventes et capable
d'acquérir rapidement un haut niveau dans la direction de ventes.

Le titulaire doit posséder d'excellentes aptitudes personnelles a la

vente et étre capable de diriger. Il n'est pas nécessaire de posséder
de l'expérience dans |'industrie.

Il ne s’agit pas d'un emploi de bureau... Le titulaire suivra une for-
mation compléte et personnelle et se familiarisera localement avec
les objectifs initiaux de direction en étudiant nos techniques de vente,
notre gamme de produits el nos concepts de direction...et devra faire
preuve d'une haut niveau de rendement. Le titulaire sera par la suite

chargé de la formation des représentants des ventes et du personnel
de direction des ventes.

Nous offrons une rémunération de base qui sera fixée an fonction
de 'expérience et des qualifications du tituiaire. Sivos qualifications
correspondent a ces exigences-saisissez cette opportunité.

Pour obtenir une entrevue locale, veuillez appeler : André Sarrazin
le lundl, 15 janvier, 1996 entre 9 h et 17 au (514) 735-1875 ou

Plastiservices inc.
7777, boul. L.-H. Lafontaine, bureau 201,

Anjou H1K 4E4 (fax: (514) 355-6688).
Nous souscrivons au principe d'equite en matiere d'emploi.

C2328611

EQUIPEMENT BONI, entreprise manufacturiére de la Rive-Sud en pleine crois-
sance se specialisant dans la fabrication d'etageres de meétal et meubles com-

merciaux en bois depuis pius de 20 ans, ce qui en fait le plus important fabricant
quebecois.
RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Relevant directement de la présidence et chef de direction:

Vos fonctions:
— responsable de I'organisation et contrdle de I'ensemble des activités

LA COMPAGNIE

Suite & une croissance accélérée comme chef de file dans l'implantation des architectu-
res client-serveur, nous sommes présentement a la recherche de professionnels de la
vente ainsi que de conseillers seniors pour desservir notre clientéle grandissante a partir

de Montreal. — @ncadrement des Ressources humaines
sans frals au 1-800-361-5685. — mettre en place des méthodes de travail simples et efficaces afin de permet-
Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire & : André Sarrazin, S CON SE I LLE R S s E N IOR s tre a la direction d'obtenir les informations necessaires a la saine gestion
NCH Canada Inc., 1320 boul. Graham, bureau 130, Mont- ¥ Fonctions : ORI T PIECSOpIYe OO TSI EpTae

o Compléter les différents mandats obtenus sous la supervision d'un directeur de projet.

nces :

e Titulaire d'un baccalauréat en informatique ou I'equivalent.

o Parfaitement bilingue, a I'oral comme a l'écrit, vous avez acquis deux années d'expe-
rience en installation de bases de donnees relationnelles et/ ou en performance et opti-
misation et/ ou en support technique.

¢ Une connaissance des produits Sybase et/ou du SGBD Microsoft SQL Server serait
un atout.

CONSEILLERS PRE-VENTE

Fonctions :

e Etablir les critdres techniques de succeés des différentes opportunités, et aider a com-
ter le processus de vente.

e Fournir les services de support technique pré-vente.

| H 3 . \ Vous devrez:
Royal (Québec) HIP 3C8. Téidoopleur : (814) 736-4300 — @tre gestionnaire pratique avec leadership et esprit d'equipe
— avoir une formation universitaire en administration ainsi qu'étre comptabie
en management accredite ou titre professionnel de comptable agreée
— avoir 10 ans d'expérience en gestion secteur manufacturier
Envoyez votre C.V.:
Equipement Boni Inc. a/s administration

1299, Marie-Victorin, St-Bruno J3V 6B7

Le CLub de Golf Royal Montréal

club de golf de 45 trous avec pavillon aux installations spacieuses,
est a la recherche de deux professionnels :

DIRECTEUR DE LA RESTAURATION
CHEF DES CUISINES

Les candidats choisis doivent étre des gestionnaires dynamiques
et expérimenteés, justification a I'appui. De grandes habiletés en
formation et en communications interpersonnels de méme qu'un
engagen'went indefectible envers la satisfaction des membres sont
essentiels.

Une importance particuliere sera accordée a la capacité de gérer
en donnant I'exemple, de fournir un service de restauration de
haute qualité, de coordonner des événements spéciaux et
d'accroitre le chiffre d'affaires en faisant preuve de créativité dans
I'élaboration des menus.

Le Club offre un salaire concurrentiel et des avantages sociaux
attrayants.

Les personnes intéressées a poser leur candidature peuvent faire
parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité d'ici le
21 janvier 1996 a :

M. Denzil B. Palmer
Directeur général et secrétaire
Le Club de Golf Royal Montréal

25, rue South Ridge

Représentant des Lefebvre Fréres Limitée, com-

|'| “ pagnie de fabrication de machi-
- 5 nerie industrielle selon les
'Ontes en 0'0 erie plans et devis de ses clients,

Exigences: est a la recherche d'un
- minimum de trois ans d'expé-

Gons noterers o atraven | | REPRESENTANT
auprés d'une clientéle ameri- ?vsec les qualifications suivan-
caine. es:

experience dans l'organisa- @ Ingénieur en genie meécani-
tn:mt et la rgahstauon eee ch?- que ou experience pertinente
motions, de tournees de : .

familiarisation et de planifica- S ans d'experience dans la

tion marketing vente
- bilinguisme impeccable Bilingue
- doit étre disponible a voyager Disponibilité pour voyager

et possede une voiture Attitude positive et capacité
Si ce poste vous intéresse, de travailler en équipe

veuillez envoyer votre Capacité de travailler avec un

curriculum vitae a: Hotellerie . 4 Lalite
Champétre, par télécopieur systeme d’'assurance qualite

(514) 861-4032 avant le 22 Familier avec les plans et
janvier 1996, ou par la poste au specifications techniques.

£l ainlmum cinq (5) années d'expérience dans un environnement de pré-vente.

e Connaissances des environnements Unix, PC, réseaux, outils de développements GUI,
langages de quatriéme genération, ainsi que ies bases de donnees relationnelies.

e Expénence requise relativement aux presentations a la clientéle, ainsi que la capacité
de diagnostiquer les problemes techniques.

REPRESENTANTS DES VENTES
Fonctions :

® Représenter la gamme compléte des produits de SYBASE, ainsi que les services pro-
fessionnels.

e Dé des affaires.

e Visiter la clientéle, afin d'analyser ses besoins.

e Présentations de produits.

[ abnimum de cing (5) années d'expérience dans la vente de solutions logicielles.

e Feuille de route prouvant le surpassement soutenu des objectifs a atteindre.

¢ Fortes aptitudes techniques. .

o Emellenttfas techniques de présentations, ainsi que la capacité d'organiser votre propre
plan d'affaires.

Si les défis d'une croissance importante vous intéressent, veuillez nous faire parvenir vo-
tre C.V. & I'adresse suivante

S Q Liaison Inc.

455, rue St-Antoine Ouest, & Veuillez faire parvenir votre
Tle Bli'asrd g'%%éboc) %333' gg;?ﬂg:vim':: bureau 114 Montréal (Québec)g cirricakim” vitae 3 I'adrisse
= ' Suite 200 HaZ 1J1 o suivante, avant le 26 janvier

Ville St-Laurent 1996.

H4M 2V2 Birection des ressources humaines

3900, boul. du Tricentenaire &

PROFIL. c.

ANALYSTE — PROGRAMMEUR

Compagnie manufacturiére recherche un Analyste — Programmeur.

Un défi est offert a une personne autonome, dynamique et bilingue
ayant un minimum de 5 ans d'expérience specifique avec :

Ordinateur IBM AS /400;

Langage RPG-400;

Support aux usagers;

Connaissance systéemes manufacturiers;

Analyse de systemes;

Gestion d'équipement périphérique;

Maitrise des logiciels PC /support, Client/ Access.
La personne recherchée doit posséder une formation de niveau col-
légial. Expérience sur Micro-Informatique — Réseaux, «Case» Tool
sont des atouts.

Si vous étes la personne recherchée S.V.P. faire parvenir votre C.V. avant le

24 janvier 19964: LA PRESSE, réf. : 31814
C.P. 6041 Succ. Centre-ville B

CENTRLI-SUD
Travailleurs-euses sociaux-ales

Secteur Services courants, liste de rappel * Rédaction professionneile .

Présentation efficace
Exigences : Bl Dipldme universitaire de 1 cydle en travail social. B Deux ans d'expérience 2
en intervention auprés des dlientales visées (joindre les attestations confirnant I'expé- * Contenu convaincant

. @ Membre P.T.5.Q. W Bilinguisme (francais-anglais
mmmmahc iy s Lagio = Conseils en recherche d’emplol

Le CLSC respecte 'équité en matiére d'emploi et offre une rémunération selon les

normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre cumiculum vit, au plus tard le
25 janvier 1996, au Service des ressources humaines, CLSC CENTRE-
SUD, 1705, rue de la Visitation, Montréal (Québec) H2L 3C3.

Seules les personnes retenues pour une enfrevue seront confactdes.

\veo vous... are besorn

= Service de recrutement

Montréal (Québec)
H3C 3E3



mailto:sci-ca@SCIKA.coM
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Canadﬂ

Président-directeur général
Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures extracOtiers

Parlons franchement !

«|l y a huit ans, j@ me joignais a
Pitney Bowes a titre de profes-
sionnel de la vente en debut de

La Caisse populaire ‘
St-Pierre de Drummondyville

La Caisse populaire Saint-Plerre de Drummondville évoluve en milieu urbain

' prés d'un parc industriel et posséde un centre de service dans un quartier carriere. La compagnie a su re-
Les gouvernements du Canada et de la Nouvelle-Ecosse invitent | résidentiel en plein déve t. Son actif se chiffre 3 92 millions de conna'ltre mon potentiel et m'a
les personnes qualjﬁées a présenter leur candidature au poste de dollars et le portefeville de préts se répartit comme suit : 49 millions en crédit offert l'appui nécessaire a la réa-

aux particuliers et 31 millions en crédit aux entreprises. Le se
compose d'une équipe de 50 employés, La Caisse a pour priorité la qualité du
service aux membres et le développement social et financier de son marché.

Elle participe activement & divers programmes d'amélioration de I'offre de

service ef est fortement préoccupée par le développement de ses ressources

président-directeur général de 1'Office Canada—Nouvelle-Ecosse
des hydrocarbures extracOtiers. ‘La personne choisie sera nommée
pour une période de six ans. !

lisation de mes objectifs finan-
ciers et professionnels. J'al am-
plementd'enthousiasme, d'éner-

ie et de détermination et Pitney

s i) es est 'emplacement idéal
Les critéres de sélection des candidats comprenneg:t la pour réussir.»

connaissance des activités extracOtiéres de la Nouvelle-Ecosse .

dans le domaine des hydrocarbures et une capacité manifeste de DlRECTEUR GENERAL Eame!la Vyncke, facia
gérer un organisme ayant des responsabilités d’ordre technique et cl?ﬁ%‘;‘;sﬁm ;";’fm"“p' S de
réeglementaire ainsi que de traiter avec des hauts fonctionnaires et RESPONSABILITES P P

des cadres supérieurs du secteur privé. Vous devriez également

avoir de l'expérience dans 1'établissement de relations d’affaires
avec des cadres supérieurs ou des membres d’offices, d’agences ou
de commissions, ainsi que des activités du gouvernement fédéral
ou du gouvernement provincial et des lois pertinentes. Vous
devriez avoir des antécédents dans les activités d'exploration, de
mise en valeur, de production ou de transport pétroliers au large
des cotes et de l'expérience dans l'aspect sécuritaire ou
environnemental de l'exploitation pétroliére au large des cites.
Enfin, vos titres de compétence devraient également comprendre
de I'expérience avec des associations industrielles, des groupes de
protection de l'environnement, des syndicats de pé&cheurs, des

groupes communautaires, ainsi que des questions commerciales
ou financiéres.

L'Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures extracotiers
est responsable de la réglementation des activités pétroliéres
menées au large des cOtes de la Nouvelle-Ecosse. [l est constitue
d'un président-directeur général a plein temps et de quatre
membres a temps partiel; il emploie 16 personnes. L'Office reléve

wdes gouvernements du Canada et de la Nouvelle-Ecosse par

| =d'entremise de la ministre de Ressources naturelles Canada et du

- — i S S — ——. ——— e ———— e e

S ———
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ministre des Ressources naturelles de la Nouvelle-Ecosse.

La rémunération et les avantages sociaux consentis au titulaire
du poste correspondent 3 ceux offerts & un sous-ministre de

la Nouvelle-Ecosse. L'échelle de salaire du poste va de 84 000 $
a 98 000 §.

Ce concours servira aussi a doter deux postes de membre fédéral
a temps partiel. Veuillez indiquer sur votre demande d’emploi
si vous désirez poser votre candidature pour le poste de

président-directeur général ou pour les postes de membre fédéral
a temps partiel.

Les demandes seront acceptées jusqu’au 26 janvier 1996. Si ce
défi vous intéresse, veuillez envoyer votre demande a l'adresse
suivante (confidentialité respectée) :

Comité de sélection du président-directeur général de
1I’Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures
extracotiers
a/s de 1a Direction des ressources humaines
Ressources naturelles Canada, Ottawa (Ontario)
K1A OE4 - & 'attention de : Céline Paré
Directrice, Classification et Ressourcement des cadres
Téléphone : (613) 995-9229; Fax : (613) 995-0025

Comité de sélection du président-directeur général de
1’Office Canada—Nouvelle-Ecosse des hydrocarbures
extracotiers
a/s du ministére des Ressources naturelles de la
Nouvelle-Ecosse, 1701, rue Hollis, 2¢ étage, place
Founders, Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J 2X1 -

a 'attention de : Bill Hogg, Sous-ministre
Téléphone : (902) 424-4121; Fax : (902) 424-7735

Les gouvernements fédéral et provincial sont des employeurs qui
respectent les principes d’équité en emploi.

Possibilités de carriere
dans les services conseils
en insolvabilité et en
rearessement financier

Afin de faire face a son expansion et & la demande
toujours croissante, Richter & Associ€s, inc. a plusieurs
postes a pourvoir dans les domaines de I'insolvabilité,

de la réorganisation financiere et de I'appui en cas de
litiges.

Ces postes s’adressent a des CAs, possédant entre 2
et 5 années d’expérience dans un cabinet comptable,

qui souhaitent élargir leur horizon professionnel dans
ce nouveau champ d’activité,

Nous vous garantissons un cadre de travail stimulant,
fertile en défis de tous genres, et ol votre rendement
aura un effet direct sur votre carriere professionnelle. Si
vous possédez le talent, I'ambition et les compétences
a la mésure des défis qui vous sont proposés, et si vous
partagez notre souci de I’excellence, veuillez nous faire
parvenir votre curriculum vitz a I’attention du Directeur
des ressources humaines au 2, Place Alexis Nihon, bureau
2230, Montréal (Québec) H3Z 3C2 en mentionnant le
numéro de reférence RP0O19601.

DY RICHTER

& ASSOCIES INC.

e —— e e — g ————— T ———

Le regroupement des centres de réadaptation

L |

Le regroupement des centres de réadaptation Alternatives, Domrémy-Montréal et
Préfontaine recherche un(e)

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE
Remplacement d'une durée indéterminée - 2,5 jours/sem.

Vous possédez une formation coliégiale en informatique et deux années d'expérience
pertinente en conception et implantation de systémes en réseau. Vous excellez dans
I'organisation et la planification de projets, en plus de vous exprimer facilement, tant
oralement que par éant. Une expénence en consell informatique serait un atout certain.
Vous conneissez le réseau de la santé et des services sociaux ainsi que les applications
suivantes : Novell 3.11, Oracle, Windows, Dos, Unix, WordPerfect, WordPerfect
Office, Lotus 1-2-3 et FoxPro.

Veuillez faire porvenr votre cumiculum vitee au pius tard le 26 Janvier 1996 ouService des
ressources humaines, 10140, rue Lajeunesse, Montréal (Québec) HIL 218,

La rémunération est établie seion les normes du M.5.5.5. Seules les personnes dont s
candigature sera retenue recevront un accusé de réception.

Sous |'autorité du conseil d’administration, vous aurez comme réle de

fournir aux administrateurs des recommandations et rapports d'étapes
uant aux objectifs, politiques et plans d’action de la Caisse, en plus
‘assurer |"évolution de la situation financiére et le développement
d’ensemble de la Caisse ainsi que son implication dans le milieu par
le biais de stratégies de marketing, et cela, en suscitant la
articipation des employés en vue de la réalisation des objectifs et en
es soutenant dans la gestion de leurs activités.

LES GRANDS ENJEUX

Développer des stratégies d'offre de service et de mise en marché afin
d’augmenter le taux de pénétration du marché immédiat, tout en
maintenant la rentabilité de la Caisse;

Poursuivre les efforts de dével nt des ressources humaines sur
le plan de la formation, de la motivation et de la communication;

Faire progresser |'implication et la visibilité de la Caisse dans son milieu;
Assurer la gestion efficace des changements dans un contexte de
révision des processus d'affaires.

PROFIL RECHERCHE

Ce poste requiert normalement un baccalauréat en administration et
six années d’expérience de gestion, dont trois comme directeur
5énéral. Toute autre combinaison pertinente de scolarité et

‘expérience sera considérée. |l est a noter que si vous n'avez pas la
scolarité requise, vous devrez vous engager a compléter, dans les
délais convenus, toute autre formation qui vous sera recommandée.
De plus, vous avez su vous démarquer par des réalisations concrétes
en gestion de |'offre et de la mise en marché des produits et services
de méme qu’en gestion des ressources humaines.

Vous possédez une maftrise des connaissances organisationnelles
nécessaires a la fonction ainsi

la gestion (finances, crédit, marketing, ressources humaines,
dimensions coopératives et contrble des opérations).

Vous faites montre d’entrepreneurship, de leadership et de
considération a I’égard du personnel.

Vous faites également preuve de transparence, d’intégrité et
d’efficacité dans vos communications avec les membres, les
dirigeants et les employés. Vous manifestez des préoccupations
soutenues relativement a la qualité du service a la clientele, a la
gestion participative, au développement du marché et a la rentabilité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire variera selon les compétences a I'intérieur de ’échelle

prévue pour ce poste. La Caisse offre aussi un régime complet
d’avantages sociaux.

Toute personne qui désire poser sa candidature a ce poste devra faire
parvenir son curriculum vita, incluant ses attestations d'études, au
plus tard le 31 janvier 1996, a:

Alain Tremblay, conseiller principal 2000, boul. des Récollets
Fdiration ds caleses poplaies Québec) ‘GoA K
ca Trois-Rivieres ( G9A 5K3

Desjardins du centre du
La Fédération et ses caisses affiliées offrent des chances d’emploi égales 2 tous.
La terminologie utilisée désigne tant le masculin que le féminin.
Une réponse a votre candidature sera expéjrée aprés I'étape de la présélection.

e des divers champs d’application de

(%] Desjardins  pour s‘aider soi-méme

Best Foods

Les meilleurs aliments du monde
recherchent les meilleurs éléments !

SUPERVISEUR

Contrdle de la qualité

Relevant du directeur du contrble de la qualité, vous aurez
a assurer le bon fonctionnement des activités joumnaliéres
du laboratoire du contrble de la qualité ainsi qu'a
superviser une équipe de techniciens. Vous verrez a ce
que les matiéres premieres, les emballages, les produits en
cours et les produits finis respectent les normes de qualité
de CPC International. Enfin, vous dirigerez et superviserez
des projets spéciaux, et travaillerez de concert avec les
divers services des usines et des autres divisions de Best
Foods ou CPC International.

Comptant de trois & cing années d’expérience en contrble
de la qualité ou en assurance qualité dans l'industrie
alimentaire, vous possédez un baccalauréat en sciences et
technologie des aliments, en microbiologie ou dans un
domaine scientifique connexe, ainsi que des aptitudes
reconnues pour la gestion des employés. En outre, vous
avez une trés bonne connaissance du frangais et de
I'anglais parlés et écrits, de Lotus 1-2-3 et de
Venvironnement Windows. Enfin, vous faites preuve
d’esprit d'équipe, de dynamisme, de leadership,
d’autonomie et d'esprit de décision.

BOVRIL

SKIPPY
Ko

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 3 :

Diane Rasmussen
Les Aliments de spécialités CPC Canada Knorr-Bovril
4225, route Transcanadienne
Pointe-Claire (Québec) H9R 1B4
Télécopleur : (514) 697-6245 I\ |EYOIF
Seules les personnes possédant les qualifications

requises seront considérées, =

Ce concours s'adresse 3 tous sans aucune forme de discrimination.

BEST FOODS CANADA INC. fabrique toute une gamme
d’aliments sous diverses marques réputées.

DIRECTEUR(TRICE) DE LA COLLECTE DE FONDS

Votre rble sera d'accroitre les sources d'autofinancement de
I'’ADQ en concevant, en soumettant et en assurant la coordina-
tion des projets de collecte de fonds et de commandites. Vos
réalisations passées nent de votre expertise en ce do-
maine. Leadership, esprit d'équipe et de décision, initiative et
dynamisme sont des caractéri inhérentes a cette fonc-

tion.
Vous étes bilingue et possédez une excellente malitrise de la lan-
gue frangaise pariée et écrite. Vous faites preuve d'une grande

disponibilité et possédez des talents de communicateur. Un di-
pldme en marketing ou dans une discipline connexe est un atout.

Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 19 janvier a |'adresse
suivante:

Association Diabéte Québec
Ressources humaines
5635, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) HIN 1A2
Télécopieur: 259-

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront
un accusé de réception.

HELLMANN'S

Old Tyme

C2329241

|

Pitney Bowes est le chef de file de I'industrie des appareils postaux
et constitue l'une des forces reconnues dans le marché des
télécopieurs, des photocopleurs et autres appareils de bureautique.

Nous avons des possibilités de carriere pour des professionnels de
la vente chevronnés.

Représentant

Vous projetez une image professionnelle de la compagnie que vous
representez, et possedez un sens pousse de l'organisation ainsi
qu'une compréhension profonde des préoccupations d'affaires. Un
communicateur efficace, vous avez l'initiative et la force de caractere
necessaires pour atteindre les objectifs que vous vous serez fixes.
Une expérience de la vente est essentiel et de solides aptitudas en
developpement des nouvelles affaires constituent un atout.

Spécialiste de la vente de
photocopieurs

Vous avez a votre actif une experience de la vente, de préférence
d'equipement de bureau, de méme que de |'expérience en gestion
de comptes d'envergure et en prospection de nouveaux clients dans
un marche des plus compétitifs. Des talents en représentation ainsi
que des aptitudes a projeter une image professionnelle sont

essentiels, de méme que I'habileté a maintenir un haut niveau
d'activites de vente et de suivi.

Pour ces deux poste, vous préconisez le travail d'équipe et le
bilinguisme ainsi qu'une bonne connaissance de linformatique
constituent des atouts de plus.

Nous vous offrons une remuneration genereuse constituee d'un
salaire de base jumelé a la possibilité de multiplier vos gains avec un
régime de commissions des plus intéressants. Si vous étes du type
entrepreneur, que vous aimez travailler de facon independante et
que vous étes anime de la volonte de réussir, nous désirons vous
entretenir d'une carriére franchement enrichissante. Faites parvenir
votre curriculum vitae, par la poste ou le télécopieur, sous pli
confidentiel a : Carole Ekemberg, Service des ressources humaines,
Pitney Bowes du Canada Ltée, 10,000 Nord, boul. Cavendish,
St-Laurent (Québec) H4M 2V1 ou par télécopieurau (514) 956-2289.
Nous vous avisons que bien que nous apprécions toutes les candida-
tures, seuls les candidats a élre regus en entrevue seront contactes.

Pitney Bowes souscrit aux principes d'équité en matiére d'emploi

e | | | b .
== Pitney Bowes

Les affaires, on connait ¢a.

Notre client est un grossiste et un distributeur dans les domaines de
I’alimentation et de produits non périssables exploitant trois sites
d’entreposage et de livraison au nord du Québec et de I'Ontario, et
dont le chiffre d’affaires atteint 40 millions de dollars.

Directeur(trice)
Finances et administration

Val d’Or (Québec)

Vous releverez directement du président. En collaboration avec
le chef comptable et son équipe, vous serez responsable de la
totalité des aspects financiers de |'entreprise, incluant les
systemes, I’administration, la coordination et la préparation des
budgets, I’analyse financidre ainsi que le soutien a I'exploita-
tion, aux ventes, au marketing, aux achats et au service a la
clientele. De plus, vous serez membre du comité de direction.,

Titulaire d'un dipldme universitaire en finance ou en adminis-
tration, vous avez une solide expérience reliée aux ventes, au
marketing ou aux achats et en tant que contrbleur(euse) ou
directeur(trice) des finances et administration, expérience
acquise au sein d’entreprises ceuvrant dans la vente, la distribu-
tion et(ou) le transport de produits alimentaires ou de
consommation. Leader dynamique et bilingue, vous possédez

beaucoup de créativité et avez adopté depuis toujours d'excel-
lentes valeurs humaines.

Veuillez faire parvenir votre cumriculum vita complet par
courrier, a |’ adresse indiquée ci-dessous, ou par télécopieura :

Marc Tremblay, vice-président
Télécopieur : (514) 465-3080

Pri¢re de ne pas t€léphoner.

Nous offrons des chances d’emploi égales A tous.
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

CONSEILLERS EN GESTION
DEPUIS 1969

Greenfield Park (Montréal)
Québec, Canada J4V IM8

CONSEILLER EN TAXATION

La société CRC SOGEMA est un cabinet canadien de conseil en management,
spécialisée en appul institutionnel ; développement des ressources humaines/
formation ; redressement d'entreprises ; appui aux PME ; gestion de projets.

CRC SOGEMA oceuvre dans plus de quinze pays d'Afrique francophone, Afrique
anglophone de méme que dans les Caraibes, en Amérique centrale et au

Moyen-Orient. Dans le cadre d'un projet d'appui institutionnel au

gouvernement

du Liban sur la réforme de ses systémes administratifs de taxation, I'expert en
taxation posséde les qualifications suivantes :

® une connaissance

des programmes de taxation et notamment de

I'impdt des corporations, des retenues a la source et des taxes indirectes ;

® une connaissance approfondie des systémes de taxation comprenant la ges-
tion des fichiers et dossiers des contribuables, le traitement des déclarations
d'impots, les techniques d'audit et de vérification fiscale, I'encaissement et le
recouvrement des taxes ,

e une expérience pertinente dans |'analyse, le diagnostic et la présentation de
réforme administrative dans les programmes de taxation nommes ci-dessus ;

® une expérience pertinente dans la conception, le développement et I'implan-
tation de systémes administratifs de taxation, notamment au niveau des
politiques, des procédures administratives et de contrdles, des formulaires et
des guides d'impots ;

e une expérience dans l'implantation et I'utilisation d'un systéme informatisé
d’'administration de taxes ,

e des habiletés supérieures de communication interpersonnelle et de gestion
d'une équipe de réforme des taxes, incluant le transfert d'expertise ,

e une excellente connaissance écrite et parlée d'au moins deux des trois

langues suivantes : I'arabe, 'anglais et le frangais. La maitrise de 'arabe est
un atout important.

SaS

Le lieu de I'emploi est situé & Beyrouth, capitale du Liban.
CRC SOGEMA offre des conditions d'emploi, de relocalisa-
tion et des avantages sociaux compétitifs. Toute personne
intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, en in-
diquant Je titre du poste, su plus terd le 20 janvier 1998,
par courrier ou par fax 4. CRC SOGEMA, 1111, rue
bureau 454, Longueull (Québec)
JAK 5G4, Fax: (514) 651-1881. Seules les personnes
retenues recevront un accusé de réception. CRC SOGEMA
respecte la politique d'équité en emploi. c2aTan




Sécurité Sélect Inc., importante aruprant
dans les services de séeurité el

investigation
dopuis plus de 27 ans et complani quelgue

I 200 employéds au Québec, désire combler lo
poste sutvani :

D]RECTEUR ¢ RESSOURCES HUMAINES

Relevant du vice-président et directeur général, vous gérerez quotidiennement le service des
ressources humaines. Vos tiches incluront notamment la dotation, les relations de travail
et la formation. Membre d'une équipe restreinte, vous travaillerez en étroite collaboration
avec les responsables de I'exploitation.

Bilingue et titulaire d'un baccalauréal en relations industrielies ou en administration des
affaires, option ressources humaines, ou I'équivalent, vous complez de trois i cing années
d’expérience pertinente au sein d'une entreprise de service. La maitrise de la micro-
informatique est essentielle. Excellent communicateur et reconnu pour votre travail
d'équipe, vous avez démontré, par vos réalisations antérieures, votre autonomie
professionnelle, votre talent de formateur ainsi que votre capacité d'adaptation.

Veuillez faire parvenir votre currculum vitz, accompagné d'une lettre manuscrite
expliquant les raisons de votre intérét pour ce poste, au plus lard le 25 janvier 1996,
a M. Charles C. Dufresne, c.rd., vice-président corporatif, Ressources
humaines, 180, Montée de Liesse, Saint-Laurent (Québec) HAT IN7.

SECURITE
SELECT
SECURITY e

P N

sommes
qui se joindront & notre

vronné désirant diriger sa

ment bilingue, vous

Nous o, des chances d’emploi égales 4 lous. Priére de ne pas

téldphoner. Seules les personnes dont la candidature sera retenue recovron!

un accusé de réception.

Raymond, Chabot, Martin, Paré, chef de file dans le

domaine de la vérilication et du service-conseil en

administration au Québec, recherche pour son secteur
Performance organisationnelle trois

Consultants
principaux

Secteurs institutionnels (éducation, santé)
Secteur municipal

L'équipe du secteur Performance organisationnelle collabore
étroitement avec les gestionnaires afin de les aider a concilier
les exigences reliées a la qualité et au developpement des
services avec les contraintes financiéres actuelles. L'équipe a
adopte une approche de gestion des processus qui met
notamment l'accent sur la qualité du service a la clientele, sur
lacomplémentarité de services et sur lagestion desressources.

Vous possédez un diplome universitaire de premier cycle dans
undomaine pertinenta nossecteursd’interventionainsiqu'une
maitrise en administration des aftfaires. Vous avez une
expérience diversifiée d’au moins dix ans dans les secteurs de
la santé, de I'éducation ou du domaine municipal, ot vous avez
assumée des responsabilités de gestionnaire. Vous avez a votre
crédit plusieurs réalisations qui ont permis a votre entreprise
de répondre de facon efficace et efficiente aux besoins des
clienteles, notamment en adaptant des services a un
environnement en constante eévolution. Vous étes reconnu
pour voire capacite a animer des groupes et votre habilete a
produire rapidement des plans d'action axés sur les résultats.
Vousetesbilingue et possedezunespritd’entrepreneur. Aimant
les defis et la diversité, vous souhaitez poursuivre une carriere
stimulante et enrichissante.

Sicedéfivousintéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitazc a Marie-Josée Delorme, Raymond, Chabot, Martin, Pare,
600, rue de La Gauchetiére Ouest, bureau 1900, Montréal
(Québec) H3IB 4L18. Télécopieur:(514) 878-2127

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.
RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

Société en nom collectif
LA FORCE DU CONSEIL

Notre but :
assurer pour
chaque client la
satisfaction a 100 % !
Vous partagez cet objectif ?
Lisez davantage...

a
e

Une atmosphére élactrisante, dynamique et stimulante, une direc-
tion qui encourage l'innovation et une industrie bien implantée et en

tuelle croissance, voila autant d'éléments qui font de Pizza Hut
?laontréal un milieu de travail idéal pour exercer vos talents. Nous
la recherche présentement de personnes enthousiastes

uipe pour combler les postes suivants.

Gérants et
Gérants-adjoints

Nous tenons a vous rencontrer si vous étes un gestionnaire che-
propre affaire, de la planification aux
sant par la gosﬁon des stocks. Parfaite-

S un leader naturel qul sait susciter le
dynamisme chez ses subordonnés et aborder son travail de fagon

relations de travail en J:”
e
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LES BONS VENDEURS
SONT RARES!

®  Territoires disponibles: Montréal, le comté de
Joliette, le comté de St-Hyacinthe, I
la région des Laurentides et les cantons de I'Est.

On doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 33 ans,
Nos produits spécialisés sont diversifiés et congus pour répondre aux
besoins des marchés industriels, commerciaux, municipaux et
institutionnels.

Nous recrutons notre personnel individuellement. Nous nous
intéressons surtout a votre personnalité et a vos aptitudes pour les
relations interpersonnelles. Nous sommes disposés a investir le
temps, l'argent et les efforts requis pour faire de vous un vendeur
dont la carmriére est une réussite. Une expeérnence industrielle directe
constitue un atout.

Ce sont vos efforts et vous aptitudes qui détermineront vos chances
de croissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier.

Veuillez écrire 4: Denis Demers, Directeur Régional, X-ERGON, -
1320, boul. Graham, bureau 133, Mont-Royal (Québec) H3P 3C8. 3
Télécopieur: (514) 735-4320. 3

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Une entreprise de I'Outaouais soécialisée dans les pates el papiers recherche un dipldmé
universitaire en administration ou en génie qui compte au moins huit années d expénence
a un poste de direction, idéalement dans l'industne lourde. Vous avez a votre actif de
grandes réalisations en plus d'avoir fail preuve de leadership et dexcellentes relations
interpersonnelles dans un contexte autonome de travail. Un excellent salaire est ofert
de méme qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

INGENIEUR. QUALITE

Une grande entreprise de Ia Rive-Sud de Montréal recherche un ingémeur qui aura |1a
responsabilité de 12 qualité du produit. Vous contribuerez a la mise en place de 1a norme
IS0 9002, au respect des garanties techniques ainsi qu'au maintien de la qualité en cours
de production. Bilingue et structuré, vous complez environ dix années dexpénence,
idéalement dans 'industrie lourde, et failes preuve de beaucoup d'entregent de méme
que de leadership.

INGENIEUR-ACHETEUR PRINCIPAL

Relevant du directeur des achats, vous serez responsable de I'approvisionnement des
maliéres relatives aux besoins de fabrication. Vous avez une expénience de huil années
dans le domaine des achats el avez mis en place des sysiémes d'approvisionnement
Votre connaissance du systéme MRP est un atoul. Parfaitement bilingue, vous faites
montre de beaucoup de dynamisme.

INGENIEUR. MECANIQUE DU BATIMENT

Une importante entreprise de l'ouest de Montréal rechesche une personne pariaitement
bilingue pour combier un poste de superviseur des terrains et batiments. Vous serez
responsable de I'entretien général de I'édifice, notamment les réparations a I'équipement
de chauffage, de plomberie, de ventilation, d'électncité, efc. Ingénieur en mécanique,
VOUS possédez une expénence de cing années en supervision de personnel lechnique
dans un complexe manufactuner. Vous avez déja préparé des documents dappel
d'offres et participé a 1a réalisation de travaux de construction ou de rénovation.

INGENIEUR-CONCEPTEUR

Notre client, situé 3 Sherbrooke, recherche un ingénieur en mécanique ayant une
expérience d'environ cing ans en développement et conception de produits. Bilingue et
familiarisé avec AutoCAD, vous avez acquis des connaissances dans un domaine
connexe aux produits motorisés.

INGENIEUR EN PRODUCTION

Une PME de la Rive-Sud de Montréal recherche un ingémieur qui sera responsable de
I'optimisation du procédé de fabncation, de 'amélioration et de I'entretien de 'équipement,
de |a réévaluation de I'aménagement de 'usine ainsi que de I'entretien du batiment.
Dynarmque et structuré, vous possédez une expérience du métal en feuilies ef, idéalement,
du polyuréthane.

stYamour

. DESSINATEUR

Une entreprise située 3 Granby recherche un dessinateur possédant une excellente
maitrise du logiciel AutoCAD, une formation collégiale en mécanique ef une expérience
du dessin dans ce domaine.,

Pour une ;ntmue confidentielle,
communiquez avec FERNAND POLTRINI.

St-Amour et associes
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montreal (Québec) H3A 1E7

Teléc. : (514) 288-6745

Conseillers en ressources humaines

Tel. : (5714) 288-7400

Chef de file québécois dans
I'informatisation de la gestion des
ressources humaines sous
Windows. Visant les marches
mondiaux, Nous avons un besoin
urgent de personnes dynamiques
pour combler les postes suivants:

Représentants des ventes (salaire + commissions)

- Experience dans la vente (minimum 3 ans);

- Bilingue (atout important), bonne connaissance de
I'informatique;

- Connaissance de la gestion des ressources humaines:;

- Posséder une automaobile.

Support aux vgnggg et télémarketing (20 000 $ - 25 000 $)
- Expérience en télemarketing (minimum 1 an);

- Bilingue, connaissance de logiciels sous Windows
(souhaitable).

Analgsgeg-n%grgmmgurs{zﬁ 000 $ - 40 000 $)
- DEC ou BAC en informatique (obligatoire);
- Programmation orientée objet avec Visual Object ou

autres outils de developpement sous Windows;
- Connaissance de la technologie «client-serveurn (atout).

Formateurs (25 000 $ - 33 000 $)

- Formation en informatique ou gestion des ressources
humaines ou enseignement,

- Bilingue (atout), connaissance de logiciels sous Windows;

- Tache: Planifier et donner la formation sur le logiciel
SIGMA (Windows), suivi de formation.

5. Les logrcrels

B Sentinel inc
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S) Municipalité de la Baie James
Localité de Radisson

Radisson, localité d'un millier d’habitants et partie intégrante de Ja
Municipalité de la Baie James et voisine du complexe hydro-
électrique La Grande 2, est a la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

Sous l'autorité du conseil local, vous dirigerez, coordonnerez et
contrblerez les activites de tous les services municipaux de la localite.
Vous assurerez le maintien de bonnes relations tant avec les citoyens
en geénéral qu'avec les citoyens corporatifs, les organismes
gouvernementaux, les corps intermediaires et les medias.

Vous devez posséder un diplome universitaire de premier cycle en u
administration ou toute combinaison de formation et d'expénence
jugée équivalente. De plus, vous comptez au moins dix années
d'expénence en gestion, dont au moins cing en mlieu municipal.
Gestionnaire accompli, vous faites aussi preuve, entre autres, de
leadership, d'aptitudes pour la communication et d'esprit d'équipe.
La connaissance des procédures et modalites reliées a la tenue des
seances du consell repréesente un atout important.

Nous vous offrons un salaire intéressant, incluant une gamme
compléte d’avantages soclaux, conformement aux normes en vigueur
a la Municipalité de la Baie James.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné des documents et attestations qui confirment leur
formation et experience, au plus tard le 29 janvier 1996, en précisant
sur l'enveloppe « Poste de directeur géneéral Radisson », au :

Service des ressources humaines
Municipalité de la Baie James
C.P. 500

Matagami (Québec) JOY 2A0 ‘

Toute candidature sera traitée confidentiellement.

Industriel

DIRECTEUR, DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE DES AFFAIRES

70000$-85000% + prime de 10 000 $ 2 20 000 $ + aute
Un important fabricant recherche, pour son bureau de Montréal, une personne gui se
chargera de tous les aspects du marketing, de I'élaboration des objectifs spécifiques 2
chaque produit ainsi que de |2 supervision de I'entrée des commandes, du service a la
clientéle et de l'ingéniernie. Ayant une formation en génie électrique ou I'équivalent, vous
comptez de trois a cing années d'expénience liée aux produits de distribution élecinque.

DIRECTEUR. COMPTES NATIONAUX

Pates et papiers
60000$S-70000$US
Un important fabncant désire s'adjoindre une personne chevronnée pour I'est du
Canada. Ingénieur comptant de dix 2 quinze années d expérience dans le domaine, vous
avez I'habitude de négocier avec les dirigeants des siéges sociaux. Vos talents &ant
reconnus dans l'industrie, vous aspirez a de nouveaux défis.

REPRESENTANI, AUTOMATISATION

45000 $ - 55000 $ + primes + asto
Un fabricant jovissant d'une exceliente réputation dans le marché recherche un
représentant technique possédant une formation en gémie &lectrique ou de technologue
(ou I'équivalent), et comptant de trois & cing années d'expérience dans le domaine de |2
vente de produits d'automatisation.

SUPERVISEUR, SERVICE A LA CLIENTELE

Distribation électrique
60 000 $ - 80 000 $ + aute
Fabncant d'importance, notre client recherche un technicien ou untechnologue possédant
de sepl a dix années d'expérience de service avec des produits de distribution électrique.
Une licence C serait un atout. Excelient communicateur dans les deux langues
officielles, vous 8tes une personne ressource et avez fail preuve au cours des demieres
années de leadership auprés de volre équipe.

. REPRESENTANT PRINCIPAL, SERVICE TECHNIQUE

Automatisation et variatear de vitesse
60000 $~-70000 $ + aute
Un fabricant recherche un représentant, service technique, pour = Québec possédant au
moins ¢ing années d'expérience dans le Gomaine ainsi qu'une (armation technique.

REPRESENTANT PRINCIPAL, SERVICE TECHNIQUE

Variateur de vitesse - Pites et papiers
60000 $-70000$ + auto
Vous devez posséder au moins cing années dexpénence liée 3 I'équipement de pates et
papiers ainsi qu'une formation technique.
REPRESENTANT, PRODUITS DE CONSTRUCTION

40 000 $ - 45 000 $ + comm. + alloc. ou auto
Etabli depuis plusieurs décennies, notre client recherche un représentant pour 1a région
de Montréal qui posside de trois a cing années d'expénience pertinente &t qui travaille
réguliérement avec les entrepreneurs généraux, les applicateurs et d'autres intervenants
dans le domaine.

REPRESENTANT, FILTRATION LIQUIDE

45 000 $ + comm. + allec.
Une importante entreprise dans le domaine recherche un représentant d"expénience pour
son bureau de Montréal afin de le promouvoir directeur des ventes d'ici deux ans. Vous
possédez de trois a cing années d'expérience dans le domaine et tes doté d'un espnt
d'initiative of de [eadership.

P'nur une entrevue confidentielle,
communigquez avec JEAN PERREAULT.

Conseillers en ressources humaines St-Amour et associés
666, rue Sherbrooke Quest, bureau 2000, Montreal (Quebec) H3A 1E7

Tel. :.(514) 288-7400 Telec. : (514) 288-6745

YVES BROUILLARD

CABINET-CONSEIL ——— RESSOURCES HUMAINES

-
CLIENT : Leader SUPERVISEUR

canadien dans le domaine

professionnelle et ordonnée. Vous avez déja plusieurs an- Inscrire le titre pour lequel vous appliquez sur I'enveloppe de la distribution de médica- EXPED""ON
nées dexpdrence de gesior dan s domalne de a ressuraion o 8602, Sherbrooke Est, bureau 201 B et

Jouez un rdle important dans une industrie en rapide évolution. Nous
offrons une formation compléte, de méme qu'un excellent régime de
rémunération comprenant bonis et un éventail complet d'avantages
sociaux et d'assurance groupe.

Voicl votre chance... Jouez

NATURE DU POSTE:

»Agit a titre de responsable de loutes
les activités d'expédition pour [atteinte
des objectifs du service el de productivité :
préparation des commandes - lransport - contrdle

Max Grafix. un bureau de service d'i
couleur grand format en pleine croissance doit combier les

wom d'affiches

ot faites parvenir votre curricu- postes suivants. Vous devez étre bilingue, autonome, et

lum vitae, sous pli , & : M. Patrick Desigaux, Directeur devez passéder un baccalauréat. de la qualité.» Supervise une équipe de 20 employées/
— Contrdle dolaualm s.mdouttaunmgﬂuhc..w, : -~ employés. »Voit & Famelioration des colts el procédés.
rue Rivard, Montréal (Québec) H2J 2P7 Opérateur/Opératrice : »Participe aux budgets.

Nous pratiquons I'équité en matidére d'empiol. de systemes Sénior: ( EXIGENCES :

Minimum 3 ans d'n.pi.dn:c: de production pré-presse
avec les logiciels: Quark Xpress, [Hustrator, PageMaker,
FreeHand et PhotoShop.

»10 années dans un poste de supervision d'employés syndiqués, incluant
une expérience importante dans le domaine de la distribution ;

»Une formation collégiale (gestion, production ou opérations) est essentielle,
ou une formation équivalente.

La, vous en avez du gout !

Gérant(e) de production: »Une connaissance des outils informatiques, tel le chiffrier Lotus, le traltement
Minimum 5 ans d'expérience en reprographie, de texte, est un atout important. »Le bilinguisme es! obligatoire.

+ S GR gution. - Faire suivre voltre curriculum vitae avant le 25 janvier 1996 & Yves Brouillard
Max Grafix, reconnue pour sa flabilite, son expertise, et ses courts délais de 1 Yves Broulllard PARTENAIRE Inc.

1155, boul. René-Lévesque ouest, 25e élage, bureau 2500
Montréal (Québec) H3B 2K4

NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI EGALES A TOUS

production, requiert des candidatie)s débrouillard(e)s et dynamigques. |

Faltes parvenir votre .v. a l'attention de Max Grafix.

Attaché de Recherche Clinique

(poste contractuel : 1 an temps plein) MAX m hh'; _ - 3
. ( ;R A FI K avenue o . TS
E;L?::‘n'i“':hd m.tll'c * "d:':mh::t':ﬂ::" B s e et v raet  Montréal, Québec, HZV 4J1 — A o EXCELTELECOM INC., chef de file dans I'interconnexion, distributeur autorise

de NORTHERN TELECOM pour les systémes téléphoniques et distributeur
autorisé de BELL CANADA pour les services réseau (Centrex, interurbains),
) racherche pour Montréal et les banlieues.

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

(téelécommunications)

Vous possédez d'excellentes aptitudes de communication et de présentation.
vous étes un professionnel de la vente motive, bien organise et vous
possedez de l|‘expérience dans la vente de produits et services de
télécommunications.

travers le Québec et assurerez les bonnes pratiques et
standards de qualité de recherche clinique.

De plus, vous rédigerez et mettrez A jour toutes les

AJAMI, BEDARD, GAGNON, SEXTON INC.
recherche

TECHNICIEN SENIOR
EN ARCHITECTURE

avec un minimum de 10 ans

DESSINATEUR-CONCEPTEUR

(Senmier)

Recherchons personne auto-
nome possédant un minimum
de 5 années d'expérience

rtinente en automatisation
ndustrielle. Le candidat (la

informations relatives A chaque projet d'études en cours.
Pour accéder & ce poste, vous détenez une formation

scientifique en pharmacie et démontrez d'excellentes
connaissances de la pharmacologie, de la méthodologie
d'études cliniques et des principes de biostatistique.

Le bilinguisme ainsi que d'excellentes aptitudes analytiques
ot un grand souci du détail sont essentiels.

: P d'experience dans le secteur Nous offrons: Formation compléte, salaire de base + commissions, gamme
Pour une entrevue confidentielle, pridre de communiquer ca"'d'd:t;.)r ogi\gav 1!:&|tnser des pétes et papiers. compléte d'avantages soci am_p'
avec monsieur Yves Quintal, Quintal & Associés, 133, De La 14, S.V.P. envover volre curriou- Si vous désirez vous | & une entreprise en pleine expansion veuillez
Commune Cuest, bureau 301, Montréal (Québec) H2Y 2C7. Faites parvenir votre V. y faire parvenir votre C.V. a:
Tﬂ.:maﬂ!ﬂl‘&:fﬂﬂm curriculum vitae au: lum vitae a ABGS Inc. (Dém EXCELTELECOM INC.

265, rue McArthur $
Saint-Laurent (Québec) &
HAT 1 g

Ressources hum.) 5250, ‘rue

Ferrier, suite 700, Montréal, Brossard, Qc J4W 2V6
Qc H4P 1L6. e o 990-8787, fax: 923-1962

} ' ' , :

Sevles les personnes quaidides seront corveqodes en entrevoe.

. \ 9J, place du Commerce
Nous 50uscTVONS 84 Prncipe & dguith en mabire d empio..




16

l‘ s
i

VOUS ETES
PRET
POUR UN
NOUVEAU
DEFI, ET
VOUS LE
SAVEZ !

o C.Ce44,
Yisual C++

* Windows

" PI’.‘D{]I".]IT‘H?‘I.]IH_‘-V:
orientée objet

* Normes. |[EEE

* Langage

relationne! 541

e Interface

utilisateur

graphiqes

e Liaison et
inco_rpomt.ion
d'bbjet.

* Microsoft
Foundation
Class

e Méthodologie
de Booch

e |1SO 9000
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Société de portefeuille du Groupe
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Sl par nature,

nous, c'est par la science
que nous l'atteignone

' PH(ENIX
: \ X i | on aspire a 'excellence,
{
R :

Joignez-vous A notre équipe dynamique de professionnels
spécialisés en développement de logiciels scientifiques ! En
raison de notre réussite spectaculaire sur la scéne
internationale, nous devons combler immédiatement les
postes suivants :

DIRECTEUR

DEVELOPPEMENT DE
PRODUITS LOGICIELS
SCIENTIFIQUES

Ce poste de haute direction doit étre confié A un
professionnel spécialisé en développement de produits
logiciels qui a fait ses preuves dans I'acheminement vers le
marché de nouveaux progiciels, et cela dans les délais fixés.
Dans un environnement Windows, vous veillerez A la
production rapide de nouveaux logiciels scientifiques en
conformité avec les normes de 1'industrie, tout en dirigeant
plusicurs équipes de programmeurs, d'analystes, de
spécialistes de la documentation et de consultants.

Votre évolution professionnelle, vous la devez A votre
ténacité et & votre habileté technique, et les échéances serrées
vous amenent A donner le meilleur de vous-méme. Vous
dirigerez cing ou six équipes de projet (plus de 25 personnes)
dans un environnement ol les enjeux et la pression sont
élevés. Leader sachant encourager le changement, vous avez
atteint un haut niveau de professionnalisme en
programmation et en gestion, et possédez idéalement des
antécédents scientifiques. Salaire concurrentiel et
programme de souscription A des actions.

GERANTS DE PROJETS

Spécialiste des logiciels, vous &tes ambitieux, doué pour la
gestion et orienté vers les résultats. Vous avez su gérer avec
brio au moins un projet de programmation de logiciel dans
I'industrie, et en avez mené A bien au moins deux, tout en
respectant les échéances. Peu importe les cfforts requis,
vous ferez tout le nécessaire acheminer un produit vers
le marché. Salaire : de 38000 $ & 54 000 §.

PROGRAMMEURS

Vous assurerez la rédaction et la mise au point de programmes
logiciels scientifiques en vue de la concession de licences
aux services de recherche de multinationales
pharmaceutiques. Vous devez posséder, comme compétences
minimales, un diplome d'études collégiales ainsi qu'une
année d'expérience. Salaire : de 33000 $ 2 41 000 §.
Pheenix souscrit au principe de 1'équité en matiere d’emploi
et offre une rémunération correspondant aux compétences
de ses employés ainsi qu'un régime d’intéressement a tout
son personnel. Veuillez faire parvenir votre curriculum vite
par la poste ou par télécopicur au chef de service, formation
et recrutement des employés, Phenix Internationale,
2350, rue Cohen, Saint-Laurent (Québec) H4R 2N6.
Télécopieur : (514) 335-8340.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue
seront contactées. Les agences sont priées de s'abstenir.
Priére de ne pas téléphoner.

Desjardins, assurances générales

institution du Mouvernent Desjardins, la Sociéed de portefeuille du Groupe

Desjardins, assurances générales, regroupe les Assurances générales

des caisses

Desjardins et La Sécunité, assurances générales. Ayant connu au cours des demiéres
années une croissance remarquable, nous désirons combler les postes suivants :

CONSEILLERE OU CONSEILLER
EN PUBLICITE PROMOTION

Vous aurez la responsabilité d’élaborer et de mettre en oeuvre

les stratégies et programmes de communication marketing, implanter
des activités promotionnelles, superviser la réalisation des campagnes
de publicité de masse, élaborer et implanter des activités
promotionnelles visant a soutenir |a force de vente et superviser

la conception et la production du matériel publicitaire.

Vous possédez un baccalauréat en marketing, en communication

ou dans une discipline connexe ainsi que cing A sept années
d’expérience pertinente notamment en ce qui concerne la supervision
et la mise en place de campagnes de publicité de masse pour une
entreprise de services ou de produits de consommation.

Une expérience au niveau des services financiers serait souhaitable,
Vous possédez des connaissances approfondies des différentes
approches de communication marketing ainsi que des techniques de
production imprimée et électronique. Personne dynamique, créative

et dotée de fortes aptitudes en rédaction, vous faites preuve d’une forte
capacité de travail ainsi que d’une facilité 2 travailler au sein
d’équipes multidisciplinaires.

Lieu de travail : Lévis

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d’avantages sociaux.

Les personnes qualifiées et intéressées & poser leur candidature
a ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant

le numéro de concours 223-F, avant le vendredi 19 janvier 1996,
a 16 h 30, a I'adresse suivante :

Vice-présidence des ressources humaines

La Société de portefeuille du Groupe C.P. 3500
Desjardins, assurances générales Lévis (Québec) G6V 6P9
Numéro de concours: 223-F

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Nous offrons des chances d'emploi égales A tous.

) Desjardins pour <" amder so-mome

PLANIFICATEUR/ACHETEUR

RCR International

Inc. et un imporart
manuiaauner de
produss de jardnage.
décoration et
rénovation. Nous
Op&rons 3 usines au
Québecer | en
Ontario et dsribuons
NOS Prodults a Tavers
le monde. Notre fort
développement Nous

* Rezponsabiiitis ;
= Planification de la production
= Contrble dinventaire des matiéres
premiéres et produits finis
= Achat des matiéres premiéres.
Exigences :

* 5 a 7 années d'expérience pertinente dans le

domaine manufacturier

* Bilinguisme
= Fadiiité 3 manier des outils micro-informatiques
e Connaissance des techniques modemes en

gestion des stocks

» Facilité 3 collaborer avec les responsables

. dusine
« * Leadership, autonomie, disponibilité.
* Kiau de travall :

Toronto avec possibiiité future de relocalisation a

Monuéal
Rémunération :

* Salaire et avantages sociaux selon expérience.
Veuillez faire
24 janvier 1996 4

RCR INTERNATIONAL INC,
Service des ressctrces humaines
180, rue de Normandie
Boucherville (Québec) J4B 557
Réf.: Plan-Ach. 01/96

lquons lequite er

stY amour

ir votre CV avant le

QE , division de Canon Canada Inc.

OE, le plus grand distributeur d’¢quipement
de bureau en Aménque du nord, est a la recherche d'un(e):

REPRESENTANT/REPRESENTANI'E DES.VENTES

Existant depuis 90 ans, nous sommes une filiale a
100% de CAanoOMN qui est 'une des 100 plus importantes
sociétés au monde. Avec des ventes consolidées de
18 milliards de $ US en 1993 et une implication reconnue
dans la recherche et le développement (prés d’un milliard
de $ US investis en 1992 ct 1 106 brevets déposes),

Canon confirme son leadership mondial.

Produit: Télécopicur, photocopieur et copieur couleur au laser
utilisant la technologie unique 3 Canon,

hui permettant d'étre le numéro un mondial pour

le nombre d'équipements installés.

Exigences:

* Diplome universitaire ou expérience pertinente dans la vente

* Bilinguisme essenticl

¢ Connaissances en informatique, un atout précieux

¢ Motvation, dynamisme et ambition

* Aptitudes en communication

* Voiture requise

Rémunération:

e Salaire de base, commissions, primes de rendement et
avantages sociaux

Faites parvenir votre curriculum vita au:
OE

Service des ressources humaines
5990, Cote de Liesse

Montréal (Québec) H4T 1V7
Télécopieur: (514) 342-7585

CE

respecte 'équité en
matiere d'emplot

Confidentialité et réponsc assurées

C2i2a267

ventes et marketing

DIRECTEUR DES VENTES

Notre client est un importan! fabricant de produits d'amballage distribués al'industrie de
Ia restauration rapide st autre. Nous recherchons une personne capable de prendra I3
direction des ventes pour la province de Québec et de superviser une équipe de
représentants, en plus des distributeurs. Vous devez avoir de I'expérience comme
directeur des ventes dans le domaine de I'emballage ou du service alimentaire ainsi
qu'etre bilingue, el idéalement posséder un dipldme universitaire.

DIRECTEUR DE PRODUITS PRINCIPAL

Alimentation

Notre client est un des plus importants fabricants et transformateurs de produits
alimentaires a valeur ajoutée. 1l recherche pour sa division « service alimentaire » un
directeur de produits chevranné qui pourra prendre 1a direction du marketing a court
lerme. Vous aurez a collaborer élroitement avec les usines du Québec et de 1I'Ontario
pour améliorer les produils et en créer de nouveaux. Vous complez au moins cing
années d'expérience en marketing dans le secteur alimentaire ou dans un domaine lié a
d'autres biens de consommation.

, DIRECTEUR DE CATEGORIE =~

Comples majeurs alimentaires

Chet de file dans son domaine, notre client est un important fabricant de produits
d'entrelien ménager ef de produits santé-beauté. Le directeur de catégorie aura 1a
responsabilité d'un comple majeur alimeniaire el de deux comples majeurs
pharmaceutiques. Nous recherchons une personne ayant au moins trois années
d'expérience a litre de directeur de compies majeurs et connaissant 1a nouvelle
gestion par catégorie. Notre client offre un salaire au-dessus de la moyenne en plus
de possibilités d'avancement rapids.

DIRECTEUR.; COMPTES:MAJEURS

Pharmaceutigue
Notreclient, important fabricant de produits d'hygiéne corporelle, recherche un directeur
de comples majaurs pour le secteur pharmacies et magasins a rayons. Vous complez
deux ou trois années d expérience en gestion de comptes majeurs, enplus d'étre dipldmé
universitaire et bilingue.

GERANT DE TERRITOIRE .

Notre client est un important fabricant de produits de consommation courante vendus

a la recherche d'une personne ayant au moins une année d'expérience de venle,
idéalement dans lalimeptation ou d'autres produils de consommalion.
De nature dynamique, ayan! d'excelientes réalisations a volre actif, vous pourriez
accéder a tras court terme a 12 gestion de comptes majeurs. Un dipldme universitaire et
le bilinguisme sont exiges.

it

Pour une entrevue confidentielle,
communiquez avec MICHEL GUAY cu MARC BEAUDOIN.

St-Amour et associes
666, rue Sherbrooke Quest, burcau 2000, Montreal (Québec) H3A 1E7

Tel. : (574) 288-7400 Téléc. : (514) 288-6745

Conseillers en ressources humaines

ADMINISTRATEUR
RESSOURCES HUMAINES

Nous avons recu pour mandat de changer la culture de notre entreprise et
pour en assurer la réalisation, nous sommes a la recherche d'une personne
possédant les competences et |'expérience requises pour combler ce poste
important. Le titulaire de ce poste assumera les responsabilités suivantes:

— concevoir, mettre en pratique et assurer le bon fonctionnement de pro-
grammes de formation, d'évaluation, de communication et de services
aux employeés et

— administrer le dossier C.5.5.T. ainsi que les régles et les procédures re-
latives aux ressources humaines.

Le candidat recherché doit posséder un dipldme universitaire dans I'un des
domaines suivants: ressources humaines, relations de travail, psychologie
ou communications et doit avoir occupé un poste similaire pendant 2-3 ans.
D'excellentes aputudes en communication orale et écrite dans les deux lan-
gues officielles sont exigées pour ce poste, de méme qu’'une bonne connais-
sance de l'informatique.

Si vous dtes intéressé a relever un nouveau défi, veuillez poster ou téléco-
pier votre curriculum vitae avant le 23 janvier au:

Service des ressources humaines
G.U.S. Canada inc.

5375, chemin Céte de Liesse

Ville Saint-Laurent (Québec)

H4P 1A2

Télécopleur: (514) 747-8374

NOTE: Veuillez télécopier entre 16 h 30 et 8 h 30 seulement.
Nous offrons des chances d'emploi égales pour tous.

DIRECTEUR d’USINE

Relevant du Directeur Général, vous dirigerez |'équipe de production de facon a obtenir
le rendement optimal des ressources humaines, matérielles et financiéres sous votre
responsabilité.

Vos responsabllités seront de planifier, coordonner et superviser les opérations manu-
facturiéres de fabrication de produits en matiere plastique. Vous verrez également a
utiliser de facon maximale les ressources humaines et matorielles pour atteindre les
objectifs d'efficacité de colt et de qualité (1ISO-8000) Par ailleurs vous vous assurerez
que les politiques, les procédures, les reglemants ot la convention collective solent
respectés afin de maintenir un climat de travail motivant

Vous compterez un minimum de trois années d'expérience comme gestionnaire dans
un tel poste préférablement dans une usine de plastique (loutefo!s les experiences
dans d'autres secteurs saront considerées). Posséedant du leadership, vous avez un
bon sens des commumnications, de | organisation, da la planification ainsi que e gout
d'apprendre, de participer et surtout de mettre la main a la péte. La formation techni
que au niveau collégial et/ou univarsitaire serait un atout, de méme que la connais
sance de | anglais ains! que de I'informatique.

VeuWNlez faire parvenir voltre curriculum vitae au
Directeur Général
Les PLASTIQUES SIMPORT Ltée
1786, rue du Parc, Beloeil, Que. J3G 485

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

o

principalement dans les chaines d'alimentation et les pharmacies. |l est présentement §

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE QUEBEC

Le Centre hospitalier universitaire de Québec (CHUQ) est a la re-
cherche d'un(e) directeur(trice) général(e).

Le Centre hospitalier universitaire de Québec est un hol:utal univer-
sitaire et ultra-spécialisé a caractére supra-régional. Il est égale-
ment un hopital général desservant la majorité de la population de
la région de Québec en courte durée. C'est un établissement d'en-
seignement universitaire en médecine, en sciences de la santé et
un centre de recherche clinique, fondamentale et évaluative. Le
CHUQ, issu de la fusion de trois établissements, gére plus de 340
million $ de budget, 8000 employés et 700 medecins.

Sous l'autorité du conseil d'administration et en collaboration avec
I'Université Laval, le{la) titulaire de ce poste est responsable de
I'administration de |'établissement, du développement et de !'appli-
cation des politiques, programmes et activités relies a la réalisation
des différentes missions du centre, le tout en conformité avec la loi

et ses reglements, des politiques et des décisions du conseil d'ad-
ministration.

Son grand défi est de reussir la fusion de trois établissements et de
développer un centre hospitalier universitaire.

EXIGENCES

Le(la) titulaire de ce poste doit détenir un dipidme universitaire de
2e cycle en administration, en sciences de la santé ou I'équivalent.
li(elle) doit posséder une experience de gestion d'au moins 15 ans,
dont 5 ans dans un poste d'encadrement supérieur, de préférence
dans le milieu universitaire de la santé et des services sociaux.

PROCESSUS DE SELECTION

Le(la) candidat(e) retenu(e) sera soumis(e) & un processus rigou-
reux de seélection qui tient compte de la complexité de la fusion,
I'importance de |'etablissement et les defis a relever dans un envi-
ronnement de restrictions budgetaires et d’amélioration continue
des services aux usagers.

REMUNERATION

Selon la politique de remuneération en vigueur dans le secteur de la
santé et des services sociaux: classe salariale du poste - 28.

INSCRIPTION
Vous devez faire parvenir votre candidature en joignant votre curri-
culum vitae détaillé et les documents pertinents avant 17 h, le 3 fé-
vrier 1996, au:

Président du Comité de sélection

Concours d’un(e) directeur(trice) général(e) du CHUQ
CHUQ - Pavillon Saint-Francgois d’'Assise

10, rue de I'Espinay, bureau B1 520
Québec (Québec) G1L 3LS

Papiers de

communication

Domtar, entreprise
manufacturiére

d'envergure comptant plus
de 800 employés située en
Estrie, est & la recherche d'un

Chef, santé-securite

Relevant de la direction des ressources humaines, vous
aurez a planifier, organiser, diriger et contrdler les activités
du service de santé et sécurité de l'entreprise. De plus, vous
participerez a I'élaboration de politiques et & la mise en
ceuvre de stratégies d'intervention dont a besoin
l'organisation.

DOMTAR
®

Vous vousdistinguez par vos talents de bon communicateur
et négociateur ainsi que par votre grande facilite a vous
intégrer rapidement et & conserver la cohésion de I'équipe
et de I'ensemble du personnel. Diplodmé universitaire en
santé et sécurité oudans toute autre discipline pertinente ¢t
possédant un certificat en santé et sécurité du travail, vous
étes également un évaluateur accrédité d'un systéme d'audit
reconnu. Vous devez compter dix années d'expérience,
dont cinq en gestion de personnel dans un milieu
manufacturier syndiqué, et posséder une bonne
connaissance de lNinformatique.

Si vous cherchez de nouveaux défis et que vous aimez
travailler dans un environnement stimulant, ce posteestala
hauteur de vos attentes. Vous bénéficierez d'une
rémunération concurrentielle et dune gamme compléte
d’avantages soclaux.

Sivousrépondeza ces critéres, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitee avant Ie 26 janvier 1996 & Huguette R.
Boulanger, directrice des ressources humaines,
conseillére en recrutement de personnel, RAYMOND,
CHABOT, MARTIN, PARE, Société en nom collectif, 485, rue
King Ouest, burean 500, Sherbrooke (Québec) J1H 6G4.

RAYMOND, CHABOT,
!‘ MARTIN, PARE

Société en nom collectif
LA FORCE DU CONSEIL

Notre client offre des chances d'emploi égales A tous.

DIRECTEUR(RICE) DES ACHATS

Relevant du président de Crane Distribution, au siége social de Mont-
réal, vous élaborerez les stratégies d'achat de matériaux a prix con-
currentiel, de sources domestiques et internationales, afin
d'approvisionner nos centres de distribution au Canada. Vous dispo-
serez aussi du pouvoir de ocier des conventions d'achat a l'échelle
nationale au nom de notre division,

Vous détenez un dipldme universitaire, un titre professionnel dans le
domaine des achats et un minimum de dix ans d'ex ou vous
avez graduellement assume la re sabilité d'activités semblables.
La connaissance des produits en PVF, des contacts avec les sources
internationales et la réalisation d'achats sur les marchés étrangers
sont des atouts certains. Le bilinguisme est essentiel.

Si vos compétences satisfont & ces exigences, faites parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance au:

Service des ressources humaines

Crane Distribution

C.P. 2700

Montréal (Québec) H4L 4YT

Veuillez ne pas appeler. Compte tenu du nombre, seules les
tion. Nous nous conformons au principe d'équité en matiére d'emploi.

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

Pour le compte de plusieurs clients actifs dans de
nombreux secteurs économiques, nous recrutons pour
les postes suivants:

® Représentants seniors réseautique;

® Architectes pour la refonte complete de systémes
complexes;

® Administrateurs Unix;

® Développeurs, avec un minimum de 2 ans, en:
» C, C++, Visual Basic, Oracle, Progress.

AGINOVE Inc.

Services conseils et soutien au recrutement
620, Bord-du-Lac, bureau 206
Dorval (Québec) H9S 2B6 Télécopieur (514) 631-4665

Seules les candidatures retenues seront contactées.

person- g
nes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de récep-ﬁ
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& 2 L — W 4
: T GROUPE CONSEIL
Nous avons un urgent besoin de combler immédiatement les postes de conseillers suivants : VON
& Un analyste fonctionnel et trois analystes-programmeurs ACHAPELLE
ovec IBM, COBOL ot DB2; lo connaissance de I'assurance vie serait souhaitable INC. |
‘ Quatre analystes-programmeurs _ |
deux avec 1BM of IMS; deux avec IBM, COBOL et DB2: de préférence CICS Cartons St-Laurent inc., est 'un des plus importants fabricants
: canadiens de carton couverture, de carton & canneler et de
‘, Un spécialis‘te IEF carton pour |'alimentation entiérement blanchi. Son siége social
INIC 3 » Plus de trois ons d'expérience avec IEF et une bonne connaissance de COMPOSER est situé & Montréal et son chiffre d'affaires annuel est au-dela
L' - I (-"N SI']. [: e Troi analystos programmeurs de 500 millions $. Cartons St-Laurent emploie plus de 1300
inrFORAMAaTIQgODS rois . personnes et dessert les marchés canadien, américain et -
deux ans d'expérience avec WINDOWS et VISUAL BASIC; une connaissance de SYBASE serait un atout Intemnational. Canons St'l'aurem mc.

(im0 b comnétence do nos 100 conseilers @& D@UX analystes-programmeurs
bl avec connaissance de VAX, VMS, C et une base de données relationnelles, de préférence INGRES

. of 0 ko quokté de nossenvees pofessomnsls, @ Deux analystes-programmeurs
| - nous coNaiSSons une expansion remaruable deux ons d'expérience avec LOTUS NOTES

& Un conseiller, ressources humaines
" dons ke domaine d service-consad en informo-

A combler chez Uniconseil, conseiller en dotation avec expérience dans le recrutement de condidats
des postes de conseiller en informatique

Cette entreprise d'envergure nous a confiés le mandat de
recruter des personnes professionnelles, possédant un esprit d'équipe développé, pour combler les postes
ci-dessous situés i ses bureaux de Pointe-aux-Trembles

Directeur corporatif de la fabrication

Pour ce poste oll vous aurez un impact direct sur les
cholix futurs de Cartons St-Laurent en matiére
d'équipements et de procédés, nous recherchons un
gestionnaire chevronné possédant plusieurs années
d'expérience dans le secteur des pites et paplers.
Vous serez aussi responsable de la gestion d'une
équipe de résclutions de problémes qui apporte une
alde d'appoint aux usines de Cartons St-Laurent

fgue. Si vous éfes souneux de volre comére

| of i vous recherchez des défis fechnologiques

intérassonts, foites confiance & une entreprise
Maisonneuve Ouest, bureau 1600, Montréal (
- dymomique et joignez+vous 0 UNICONSEIL ! (514) 840-1155; téléc. : (514) 840-1166

| Uniconseil s affiche aussi sur Internet; vous pouvez consulter nos autres offres d'emploi ou
site EMPLOI@ a I'odresse www.login.net/~waxocom
également A la conception et la réalisation de tous les

| N f TR M A I | 0 U : projets d'investissements en mati¢re d'informatisa-

. tion des procédés au sein des difiérentes unités de

production de Cartons St-Laurent.
Afin de réussir dans ces fonctions, vous devez étre
DISCREET LOGIC

Membre en régle de I'O.1.Q., vous avez une connais-
sance approfondie de I'industrie et &tes consclent
des défis que celleci aura A relever dans les
prochaines années. Vous étes au fait des technologies
les plus récentes et saurez établir des comparalsons
judicieuces en matiére d'équipements et de
procédés utilisés a travers le monde. Le

bilinguisme est essentiel. Réf. DF62

Directeur, controle des procédés

A ce rble de premier plan, vous serez princpalement
responsable de la gestion et de l'optimisation des
systémes de contrdle existants. Vous participerez

Tous les candidats doivent avoir un minimum de deux années d'expérience professionnelle
et élre, de préférence, bilingues.

Faites parvenir votre curriculum vite a Michel Iblmar‘, UNICONSEIL, 425, boul. de

bec) H3A 3G5. Téléphone :

connaissances des systémes de contrble tels PLC et
DCS et des systémes d'acquisition de données (VAX. -
AS-400, et ordinateurs personnels). Vous étes aussi {
familiarisé avec les éléments de programmation et de
documentation (Fortran, Basic, Loopsheets, SAMA,
Ladder Logic, etc) ainsi qu'avec différents systémes
d'exploitation (DOS, VMS, UNIX). Enfin, vous étes un
excellent communicateur bilingue, au parlé comme a
I'écrit, et I'on vous reconnalt pour votre [nitiative et ‘

Naus offyors des choncas d'emplor dgoles 8 fos

diplémé en génie, membre en régle de '0.1.Q. et
possédez au moins 5 ans d'expérience en contrble
des procédés dont quelques années dans le domaine
des pates et papiers. Vous possédez de solides

Chimiste, pates et papiers

En tant que membre de I'équipe de recherche et
développement de produits, vous travaillerez a la
recherche et au développement de produits. Vous
fournirez également un soutien technique précieux a
la fabrication en plus de participer a la résolution de
problémes reliés a la fabrication.

votre leadership. Des connalssances de Windows NT
ainsi qu'en simulation de procédés et contrdle d'opti-
misation vous avantageront. Réf. DCPé6 1

Discreet Logic développe et soutient des systémes numériques de troitement et de montoge d'imoge et de son cidant les créateurs des marchés
du cinémo, de la vidéo, de 'oudio ot de la téléditfusion. Les systémes concus par I'entreprise ont été ufilisés dans lo réalisation de spofs publicitoires
pour des clients fels que Pepsi et Nike, de vidéoclips rock comme ceux des Rolling Stones et de Madonna, et de films comme Apollo 13, Forrest
Gump et Batman Forever. Discreet Logic s'ingénie o metire en place un environnement de production numérique intégré qui convient a fous

les types de créateurs et répond a tous les besoins d’une industrie en pleine évolution. Uentreprise recherche des professionnels créatifs et
polyvalents qui sauront contribuer @ maintenir sa croissance continue.

Chef des installations mondiales

Vous assumerez les responsabilités relatives @ la planification, 6 l'acquisition et d 'aménagement des bureaux de I'entreprise pour ses octivités
o I'échelle mondicle. En outre, vous suivrez de prés la rénovation de I'immeuble que nous avons récemment ocheté a Montréal et en ossurerez
la planification, en plus de voir d la gestion de toutes les ressources extérieures intervenant dons sa préparation. Enfin, vous devrez superviser

;me équipe de gestion des instollations composée de dix personnes. Vous travaillerez principalement & Montréol, mais serez appelé a voyoger
réquemment.

Vous devez compter de huit d dix années d'expérience liée a la gestion d'installations et oux travoux de rénovation, de méme qu'avoir supervisé

pendant cing ons un groupe d'oumoins cing employés. La capacité de mener de front plusieurs projets est essentielle, out comme une excellente
optitude pour les communications orales ef écrites, tant en francais qu'en onglois.

Votre dipldme universitaire en sciences est compléte
par votre grande expérience dans la fabrication de
pates et papiers et vos connaissances des protocoles
d'échantillonnage et d'étalonnage. Enfin, on vous
reconnait pour votre souci du détail, votre entregent
et votre bilinguisme. Réf. CPP63

Cartons St-Laurent inc. est un employeur équitable et vous offre une rémunération 3 la hauteur de vos qualifi-
cations. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité, en prenant soin de mentionner le
numéro de référence du poste convoité, avant le 26 janvier 1996, au: Groupe Consell Yvon Lachapelle Inc.,
7515, boul.Taschereau, bureau 50, Brossard (Québec) J4Y 1A2.

ICI CANADA INC,, une des plus grandes sociétés de produits chimiques au monde, chef de file dans les
secteurs de la peinture, des matériaux, des explosifs et des produits chimiques industriels, recherche des

candidats hautement qualifiés pour ses installations de fabrication de systemes d'initiation d'explosif
situées a Brownsburg (Québec), a 70 km au nord-ouest de Montraal.

Formateur

Yous serez appelé a donner une formation avancée oux dients ainsi qu'a travailler a lo conception de cours et de matériel didoctique. Pour
ce faire, vous devez avoir de |'expérience dans le montage numérique non linéaire et lo postproduction ainsi qu'en tant que responsoble de
o formation ou formoteur. Une maitrise parfoite de I'anglais parlé et écrit est aussi exigée.

Rédacteurs techniques |

Vous effectuerez la recherche et la développement nécessaires a lo production des guides de |'utilisateur, des manuels d'installation et d'gutres
documents pour un logiciel dastiné oux domaines de la postproduction et de lo télédithusion.

| | Yous aver acquis ou moins trois années d'expérience dans la rédaction de manuels techniques (matériel 1 logiciel). Yous étes reconnu pour
| - votre maitrise de I"onglais écrit ainsi que pour vos solides aptitudes pour I'organisation. Vous avez également la capacité de bien produire sous

pression, de vous adapter fucilement ou changement et da respecter les échéances. Une excellente connaissance de FromeMaker est aussi exigée,
| tundis que le foit d'étre fomiliarisé avec lo postproduction vidéo ou |'industrie de la télédiffusion constitue un atout.

Chef de la documentation, |
produits de postproduction |

Relevant du chof de la documentotion, vous superviserez lo production des quides de V'ufilisateur, des monuels d'installation et des notes

accompagnatrices de nos produits de postproduction. Yous serez égolement responsable de la supervision et de I'évoluation d'un groupe de
rédocteurs techniques.

Yotre expérience d fitre de rédocteur technique dans I'industrie du matériel et des logicieks informatiques vous o omené @ assumer un poste de
gestion pendant au moins deux ans. Extrémement orgonisé, vous pouvez mener de front avec suceés plusieurs projets, tolérer la pression ef

trovailler efficacement dans un contexte de chongement ropide. Une connaissance des milieux de lo vidéo, du cinéma et de la postproduction
st un atout.
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Ingénieur des procédes,

extrusion

Ingénieur en mécanique ou en chimie, vous possédez
des compétences en extrusion de polymeéres dans le
secteur manufacturier. Vous étes analylque et avez
une approche méthodique de la résolution de
probléme en plus de pouvoir travailler facilement avec
les opérateurs dans ‘e but d'une amelioration
constante des chaines d'extrusion.

Chef de projet principal

Vous étes ingénieur en génie mécanique ou

électrique et avez obtenu de trés bons résultats

dans la gestion de projets, particulierement en
conception et en mise en service de machinerie
électromécanique dans le domaine de I'assemblage

de pieces. Vous avez la capacité de superviser un !
groupe d'ingénieurs intemes et contractuels, ainsi que |
les talents voulus pour mener a bien des projets dont !
les colits varient entre 20 000 et 500 000 dollars. '

Ingénieur, qualité

Vous devrez concevoir et mettre en piace un
systéme d'assurance qualité, améliorer la
performance et la rentabilité ainsi qu'utiliser les
techniques d’'assurance qualité telles que FMEA.,
CSP, PLANS et DOE. Vous possédez un
baccalauréat en génie ou en sciences et comptez
cing années d'expérience dans un environnement
manufacturier en plus d'étre familiarisé avec les
normes ISO 8000. Enfin, vous devez étre bilingue
(francais-anglais) tant a l'oral qu'a I'écrit.

Superviseur technique,
contréle

Ingénieur, vous possédez des compétences
techniques en conception, en réalisation et en
entretien des systemes de contrdle pour la
machinerie d'assemblage automatisée, incluant une
solide connaissance pratique des automates
programmables (de préférence ceux de SIEMENS).
Vous avez déployé des taieiits de gestionnaire qui
vous pemettront de superviser I'équipe de contrdle
de l'usine. Tous les candidats doivent étre membre de I'0.1.Q.
! et seront évalués en vertu de leur capacité de

’ngénl;eu,; controle diriger et de motiver du personnel, de communiquer

efficacement a tous les niveaux, ainsi qu'en tenant
Vous devez posséder les mémes compétences compte de leurs compétences techniques.
techniques que pour le poste précédent en plus
d’avoir le souci du détail et la capacité de travailler
dans un milieu dont les échéanciers sont serrés et
typiques des opérations manufacturiéres.

DISCREET LOGIC

Ressources humaines, référence P-0196
5505, bovl. Saint-laurent, bureav 5200, Montréal (Québec) H2Y 156

Téléc. : (514) 272-0585; C.E. : cv@discroet.qc.ca
Discreet Logic offre un milieu de travail favorisant les non-fumeurs ainsi qu’un progromme de rémunération concurrentiel comprenant une

r structure de bonification et du cappuccino @ volonté. Seules les personnes refenues pour une enfrevue recevront un occusé de réception.
Les agences sont priées de s'abstenir. Priére de ne pos téléphoner.

-------------------
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Un NoMmMm,

unmne force

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 19 janvier 1996 au Service des
ressources humaines, ICl CANADA INC,, Brownsburg (Québec) JOV 1A0.

b Conception

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Priére de ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront i

ICI Canada Inc. contactées. Agences : s'abstenir.

réacreur Trent 800 en

meécanique

‘ Turbines a gaz

Comme vous effecruerez la conception des composantes des turbines & goz.
vous devez démontrer vofre capacité & conceptualiser des solutions com-
plexes, & procéder 4 des rdches de modélisation er d'analyse mécaniques, &
préparer des plans de fabrication, & définir les exigences pour la validation
des composantes ainsi qu'd faire le suivi des bancs d'essal

Vous devez posséder un dipléme universitaire en génie mécanique er six
annees d expeérience permnente en conceprion mécanique, en modélisation
informatisée ainsi que dans un contexre de fabrication et d'essai. Réf. 60114

Développement

Avec le projert

de conversion du

primejéch_

Primetech

Electroniques Inc.

Ingénieur en mécanique

da la
O e e oy S seanst e mras o simttacn Sos v
mam.mammuamummm

. 3 mécaniques ou des composantes nécessaires, a donner des
_ Abaks: Tk Turbines a gaz est un chef de file -t::ipanrmmm en assurant l'interface entre son travail
. turbine industrielle, Turbines @  yrayailiant avec les spécialistes affectés & la conception et & la rechnologie, et des équipes de génie logiciel et pour tester les systdmes a 'épreuve.
vous devrez formuler et maintenir le plan d'essal en vue de I'homologation en developpement Les conditions & remplir comprennent d’étre titulaire d’un

Gaz Rolls-Royce Canada Inc.
se voit confier le mandat de
concevoir la turbine indusmelle
déenvee de moreurs aéro la

plus puissante et la plus efficace

qQui solt.

our en respectant les échéances et les budgets fixés, ainsi que le plan
d'approvisionnement en composantes s’y rapportant. Vous participerez & la
prise des décisions ayant frait & I'accepration de concessions visant les piéces
pour l'assemblage ainsi que la définition des exigences en matiére
d'instrumentation et toute accepration de concession. En outre, vous vous

chargerez du foncionnement d'un systéme ERMS et des actions modificatrices
quil en découlent. .

La connaissance des mérthodes d'assemblage et d'essal de moreurs est
essentielle. Vous devez posséder un minimum de dix années d'expérience
en assembloge et homologation, notamment en ce qui a trait & la gestion de

rsques er aux prariques dAMDE (analyse des modes de panne et de leurs
effers). Réf. 6012

Pour postuler I'un ou l'autre emplol, vous devez ére en mesure de résister &
la pression et de respecter des échéances serrées. Vous vous intégrerez & une
équipe hors du commun disposant d'un matériel trés perfectionné de concep-
ton informatisée et pour qui la qualité prédomine. Cespostess' accompagnent
d'unrégime de rémunération des plus intéressants comprenant des avantages
soclaux complets. Pour poser votre candidature, il vous suffit d'envoyer votre
curriculum vitae, en précisant la référence appropriée, ou Service desressources
humaines, Turbines & Gaz Canada Inc., 9545, chemin Cote-de-Liesse,

Monfréal (Québec) HOP 1AS ou par télécopieur ou (514) 631-8931, & lattention
de G. Schiffmann.

et en fabrication
de systemes
clectroniques.
Notre essor

nous armene a

l't,'l':ll".fr 'f(_“fh__'.r_ [:'{'.."'I'Jf

re usme de

Dollard-des-

Ormeaux :

mécanique et d'avoir acquis de I en etcnhﬂégmiond:n
Wum mwmdummm

avoir pérament nécessaire au travail . Une expérience précise en
imtégration de systémes de simulation Mumqumm par logiciel
constitue un atout de plus.

Technicien de procédé (quart de soir)

Dans un milieu ISO 9000, vous serez responsabile d'assurer le bon fonctionnement
des , la surveillance continue en matiére de qualité et le dépannage des

Vous compterez égalernent parmi vos tAches celles d'effectuer les essais
chi et , de ler des a des données de
rl'tlt'.-n.mo'.t iquc: com l.r statistiques a partir

mmmmeECmmNrtwumnMMm
d'expérience au sein de l'industrie de I'assemblage des cartes de circuits imprimés.

Technicien de maintenance (quart de soir)

Vous exécuterez des tAches de maintenance les services de
conventionnel et de m en mmmm- que ripar"memzlu
assistance aux

MMMDECmmwrWEnm.mmﬁbw

Seuls les candidats retenus seront contoctés Nous pratiquons r‘quu moins trois ans d'expérience dans la maintenance d'équipements automatisés.
. en matiére d'empioi. Le bilinguisme est essentiel, pour tous les postes précités.
; Une filiale d'Industries Rolls-Royce Canada Inc. TURBINES A GAZ Seuls les candidats Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur C.V., en précisant sur
| S. ~ > retenus seront contactés. Emhmm,mmrbn 1996, a : Service des
ROLLS-ROYCE CANADA INC. Ressources humaines, Primetech Electroniques Inc., 275, Kesmark,

{
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<2 AXA AsSumANCES EST WEMSWE 0'UN  GROUPE
' AN WTERRATIONAL PRESENT DARS PLUS DF 100 PAYS, loi, |
Q“ & A Quésec, AXA ASSURANCES A SU SE DISTINGUER La Société du port de Québec est une Société fédérale
EDI‘HSH" a" s N 5  PAR SA SOUDITE FIANCIERE, LA QUAUTE D ses de la couronne qui construit, gere et fait la promotion
: J.fq."." '..-"'" SERVICES ET LA COMPETITIVITE DE SES PRODUTTS. Nous de ses installations portuaires et de ses zones
. - . ’,-'.:'.»".-’ RECHERCHONS PRESENTEMENT DES industrialo-portuaires. Nous l'assistons dans la
B SEFVIGES THNANCIBPS S rcherche dun
: » L . .
' 2. SOUSCRIPTEURS AUTOMOBILE Ingénieur civil
MFQ Vie désire combler immédiatement piysieurs postes de représentant q Sous la responsabilité du directeur souscription automobile, vous ' _ _ b,
et se constituer une banque de wdﬁampmm po:,a des postes ' \': A aurez pour rrEandat de souscrire les risques pour les véhicules privés et Sous l'autorité du i{nce-pn?mdvnt exploitation, vous
éventuels partout au Québec. <\ utilitaires, selon les politiques de la Compagnie. aurez la charge d'organiser, de murdnnncf,’de
- Exigences : planifier et de controler I'ensemble des activités
Montréal métropolitain, Laval, Chiteauguay et Valleyfield, ' « Expérience pertinente d'au moins 7 années; reliées A l'ingénierie. Vous assumerez, entre autres
Legardeur, Repentigny, Rive-Sud, Sainte-Thérése, Sherbrooke, * Détenir un D.E.C. en assurances et avoir écrit les examens en vue choses, la responsabilité de I'élaboration finale des
Abitibi, Outaouais de I'oblention a court terme du titre d'A.1.A.C.; | plans et devis incluant I'ensemble des documents
§6600000500600000000650000000006808006000aser00stss0o0cossossncssncns » (apacité de transiger avec les courtiers pour assurer un service a

relatifs aux soumissions, ainsi que de la surveillance
des travaux de construction effectués par des
entrepreneurs. Vous verrez aussi a planifier et

la clientéle hors pair.

ousétesdla  Au cours des derniéres années, la SOUSCRIPTEUR HABITATION

superviser les activités relatives a la protection de

recherche d'une fél’nunéfation moyenne de nos Sous la rﬁSpDﬂSﬂbil"é du difECtBUf.habna“Dn, YOous aUrBI pour mandat l'environnement ainsi qu';‘ mettre en p]dl't' et

carriére enrichissante  représentants de plus d'un an de souscrire les risques selon la grille de responsabilité et d'approuver coordonner un programme de gestion
et pleine de défis? MFQ  étajt de 47 500%. les risques a l'écran.

o environnementale,
Vie, une institution finan-

: Noys Exigences : ' _ . A3 .
ciere au service exclusif des gamn:': :;;g{;r;sigzl:nr::;;um - D.E.'C. en assurances ou I'équivalent; En plus d'une formation universitaire en génie, vous
employéf des secteurs public et sociaux assortie d'un systéme de e Dipldme d'Associé; avez poursuivi des études de deuxieme cycle en
ﬁaraqullc ddu dQuebec. i ;af:fre Stabilisation de la rémunération. » Expérience pertinente de 7 années dans un poste similaire. environnement, vous étes membre en réegle de 'Ordre
mo:::::;on B CONNErvowe pene Cette carridre représente une des ingénieurs du Québec et vous cumulez au moins
' av - Si vous 8les intéressés 2 relever de nouveaux défis et rencontrez les quatre années d'expérience pertinente, idéalement
Dans le cadre de noftre programme enue trés intéressante pour R ] P P

exigences requises, faRes parvenir votre curriculum vita, sous plh

: Ceyux et celles qui désirent un
d’expansion, nous sommes 3 |a confidentiel, 3 I'adresse suivante :

recherche de candidatie)s possé- g U du-dessus de la moyenne

dans le domaine municipal. Bilingue, vousétes a l'aise

' dans un milieu informatisé et vous faites preuve d'une
€t qui détiennent un DEC ou une Servi humal bo ité de rédacti Le salaire et les autres
dant de 'entregent, un grand 9 g ervice des ressources humaines nne capaci e rédaction. Le salaire et les autres
sens de I'autozgomle et bi-aucoup ‘ormation universitaire. AXA Assurances Inc. avantages qui se rattachent a cette fonction sont
de détermination afin d‘offrir Toyte candidature sera tenue 2020, rue University, bureau 600 concurrentiels.

I'ensemble de nos services finan- :I‘ictement confidentielle et devra Montréal (Québec)

ciers & une clientéle bien précise. tre expédiée avant le 23 janvier H3A 2A5

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en foute

Un programme complet de forma- 996 A I'adresse suivante: confidentialité, a l'attention de Richard Marchessault,

tion, entiérement assumé par Direction des ventes Nous communiquerons seulement avec les Le Samuel Holland, édifice 5, (850, av. Ernest-
I'eontre;rise et axé exclmlv';:\ent MEQ Vie, corporation d'assurance | _ personnes retenues pour une entrevue. Gagnon, bureau 162), Québec (Québec) GI1S 4S2,
sur les secteurs public et para- C.P. 16040 L o télécopieur : (418) 681-4190.

public du Québec, vous familiari-  Québec (Québeq) e 4 7 v

sera avec nos produits (assurance- C1K 7X8 - B

R. JACQUES PLANTE

vie, assurance générale, épargne,

placements, fonds d'investissement). 8} ASSOCIES INC.

La rémunération de nos repré- ﬁ' _ -
sentants se compose d’'une allo- Recherche de cadres %
cation de territoire a laquelle

s'ajoutent les commissions sur les M FQ Vl e

ventes et des possibilités de bonis. corporation d’assurance

 — i = ©

C2328258

. Notre entraprise est un chef de file de I'industrie s?iclalm en moyens et tachnlqnu
- pharmaceutique doté d'installations modernes situées ol d omlnnomnt G"lll'ﬂ“ ou GM‘ de
 dans la banlisue ouest de Montréal. Nous cherchons R mps comp
22 ¢ & combler immédiatement un poste de représentant e | pl'ﬂllt"ﬁ'ti 21 ful !:ltﬂ
:l’ ille . auprés des médecins de la région de Montréal, dud er au 21 juin
€ : :
Victoriaville 4 { Description: .

) ‘WWPEN  Sous I'autorité de I'adjointe a la direction des
poste: Capitaine — division des enquétes - {|M ctudes, au Service des ressources & I'enseigne-
e e . s et s ~ PHARMACEUTIQUES .
Sommaire du poste: : §1185 oliabore avec le pr i0 u
Sous l'autorité du Directeur du Service de la sécurité publique, le Capi- 2 ’ B ‘ & Centre de documentation quant au développement, a
ane,rosponsable de l divisior des enauéte, planifs organise, drige MONTREAL | B B | emion s

' Operations de la division, confor- - - : : 2 ~ tion des activites relatives a l'utilisation et
mément aux politiques et procédures en vi . Vous vous joindrez 3 une équipe qui fournit aux J ooty im : .
Exigences: e g el -« médecins et aux pharmaciens de l'information / extra couege l'appropriatlon des nouvelles techpologies de
e Détenir un dipldme d'études collégiales en techni _— . médicale sur nos produits et sur les résultats de nos Vinformation et des technologies liées a la
léquivalent: IS0 POwsEes: O - recherches. Un programme de formation polyvalente Y recharchne:'tiq:;urﬂa:muﬂa'.1 "y ‘
e Posséder un minimum de huit (8) ans d'expérience dans le milieu poli- e et permanente vous sera offert. Congoit les outils facilitant |a recherche documentaire

cier ou une experience jugée equivalente, dont un minimum de quatre
(4) ans dans le domaine des enquétes ou I'équivalent et un minimum
de deux (2) ans d'experience en gestion de ressources humaines:

e Démontrer des habiletés a gérer des ressources humaines et a assu-
mer des fonctions administratives;

e Démontrer des qualités professionnelies, dont:
e |eadership
e expression orale et écrite
® jugement
® esprit d’'analyse
® sens des relations humaines

par le biais d'une nouvelle technologie;
e Analysa les besoins liés aux nouvelles exigences des
programmes (épreuves synthéses, standards précis);
*Propose des plans d'animation et de perfectionne-
ment favorisant une utilisation optimale du Centre de
documentation;
e Développe les instruments nécessaires a I'accessibi-
lité de la documentation par le personnel enseignant;

¢ Vous faites preuve d'un sens poussé de l'initiative et
@8 ~_ de l'organisation auquel s"ajoutent une grande
.. aptitude 3 communiquer de méme que la maturité et
@ < la compétence requises pour assumer rapidement
@8  l'entiére responsabilité de la gestion de votre
@  territoire. Bilingue, vous possédez un baccalauréat

& - en sciences ou en pharmacie et, de préférence, avez

- 7% dé&a démontré vos talents dans la vente.

e Votre rémunération sera versée sous forme d'un

A A ST TR T

& salaire combiné A une gratification et & des Exigences: .
Traitement: ! avantages sociaux cumprengnt un régime de retraite Détenir un Baccalauréat en bibliothéconomie avec
Selon la politique de rémuneratior du Personnel cadre * __ non contributif ainsi qu’une gamme comp'étg Bmﬂl‘ienm paninﬂnta en g%tiun de bIbllDthéque
Candidature:

- d’assurances collectives. Vous bénéficierez
également de l'usage d'une voiture et d'une
=% albbcation de dépenses. Ce poste offre d'excellentes
% possibilités de carridre dans la vente et la
cammmercialisation,

informatisée, une connaissance approfondie de
Best-Seller et un intérét marqué pour les nouvelles
technologies appliquées a la recherche documentaire,
tel que Internet, CD ROM, vidéodisque.
Rémunération: entre 29,835 $ et 54,932 §

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au
“ Service des ressources humaines, 475 boulevard de
I'Avenir, Laval, (Québec) H7N SH9, au plus tard le
lundi 22 janvier 1996 a 17h au local B-3431.

Toute personne intéressée a postuler pour ce poste est priée de faire
parvenir son curriculum vitae ainsi qu'yne copie de son dipléme et/ou
attestation d'etudes, au plus tard le 2 féyrier 1996, a I'adresse suivante:

oncours ¢«Capitaine — division n tes»

DN S Tt o T R T 4
el 'L":_..':\_T.'_: P R S A N

L% Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir
B8 yvotre curriculum vite 3 I'adresse suivante :
g% Sewvice des ventes, Merck Frosst Canada Inc., C.P.
& 1005, Pointe-Claire — Dorval (Québec) HIR 4P8.

Nous favorisons la dversité su sem de notre personnel et offrons un
milieu de travail sans fumée. Nous vous remercions de l'ntérét que
YOUS NoUs témoignez en présentant votre candidsture, mais nous ne

pOouIToOns commumiguer qu avec les candidats retenus.
Veuillez ne pas téléphoner.

Direction des ressources humaines
841, boulevard des Bois-Francs Sud
Victoriaville (Québec)

G6P 5wW3

A5

Notes: _

e Ce poste est ouvert a tout candidat, policier ou non, répondant aux
critéres precites;

® La description compléte du poste est disponible a la Direction des

ressources humaines ainsi qu'a la Direction de la sécurité publique;
¢ La forme masculine utilisée dans ce texte implique et le '

genre masculin et le genre feminin, le cas échéant.

*"Le Coliége Montmorency s 'est doté d’une poltique
d'accés a I'égalité en emploi pour les femmes.”
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COLLFG T¢léphone : (514) 975-6100
MONTMORENCY, Télécopicur : (514) 975-6116

LES EDITIONS DU FEU VERT echerchent un

Directeur de production et services graphiques
Responsabilités

REPRESENTANT, SOUTIEN TECHNIQUE

1
® Coordonner le travall des intervenants dans la production de huit - PRATT & WHIT\Ey » MANDAT
blications de facon a respecter les échéanciers %réws_ 8 pu .4 t Foumit le soutien technique aux cellulistes PW100,
o anssgﬂ’b?lfc‘ﬂ?oga'mﬂﬂ" des standards de qualité de haut niveau pour CANADA, une des ® exploitants et agents de terrain. Répond aux questions
| ; ! techniques (installation, utilisation, maintenance et
¢ Coordonner jes différentes activités de production entre nos fournis- plus importandes ! ok i) St i GusENons Goncariunt 16 Triemels
- 5 .
® Conselller les dirécteurs artistiques des differentes publications sur la s 1 ::“o':“:' g Ad
: | i
2 fr:gglrf'ef les encarts dans les publications en collaboration avec I'impri- Bombardier Inc., Canadair recherche un gestionnaire chevronné pour géronautiques au | Solides compétences en anglais parié et écrit. Vaste
' combler le poste suivant : : expérience sur les moteurs PW100. Ingénieur dipidomeé
su:ﬂl'iﬁ:ur:?ans —— Saha Canada, estun ;  avec un minimum de 5 ans d’expérience en
inimu expérience dans le milieu de I'imprime. 3 turbomachines, ou dipldme technique reconnu avec un
® Connaissance approfondie des techniques de production/magazines. CHEF DE SER“CE leader mondial 3  minimum de 7 ans d’expérience en turbomachines.
& c{)nna_lssam de |'edition électl"onlqug en environnement Macintosh. ! A . 8¢ nce wm. sur installation de
- galtlpac?é de travailler sous pression. Av A E dans le domaine de y 0y, o e mkipslon gk vy
: Siine ANTAGES SOCIAUX { oo o dem e oo otiemes
Le salaire est en fonction I Ia turbine 3 paz. & bilinguisme, connaissance des . E ‘
. de I'expérience et des compétences de la per- T 8% 1 Deéplacements a prévoir, avec parfois peu de préavis.
Un ramme d'avanta soclaux accom ! CONDITIONS
L“prog mmas::: B PAGNE 16 raNemerns Smarie. Relevant du directenr de la rémunération globale, vous gérerez la ! Salaire et avantages sociaux concurrentiels ainsi
tae a l'attention de Pierre Ménard, qi?:c::g? g,‘ 'Bm' '3" ﬁg"mﬂ?n:t planification, la conception, la mise en place, la diffusion et g GQu'une carridre bvo!utm.'Sl la mflmm de
11 ﬂ%v?;u:.gggné-mwsque ouest, 24e gtage, Montréal, H3B 4X9) avant le E Id;:hmmgl des programmes d'avantages sociax tels que les régimes : travailler d.:::i?l ::uﬂ:u d un::::::: mtor;::onalom
' retraite, les assurances collectives et le régime d"actionnariat. Vous etk by B TL i

toute confiance d Raynald Coté, PRATT & WHITNEY
CANADA, Ressources humaines (O1LC1),

1000, boul. Marie-Victorin, Longueuh (Québec) J4G 1A1.

PRATT & WHITNEY
CANADA

Pratt & Whithey Canada souscrt au principe d'équité en matiére d'ermpiol.

serez également responsable du service des dossiers en plus de participer
a des discussions stratégiques au sein des comités inteme et externe.

;Jilt'\uréneaguéal-lcgurier fe% ﬁggﬁ;su?‘aute?em spécialisés, dont 'usine est Titulaire d'un baccalauréat en administration ou en actmariat, vous
bec, gestionnair i i : ; ' : ;
pour le poste suivant : aire experimente et efficace comptez dix années d'expérience liée aux avantages sociaux et 2 la

Y supervision de personnel. Maitrisant les deax langues officielles, vous
DIR ECTE U R GE N E RAL connaissez I'informatique, &es polyvalent et possédez d'excellentes
Relevant du président de la compagnie localisée aux Etats-Unis, et aptitudes pour les relations interpersonnelles. Enfin, vous avez un bon

avec gr.an’de autonomie, vous aurez a géfer le présont at |I'avenir md'm
des activités et ressources de |'usine. Celle-ci doit produire écono-

miquement et avec de hauts standards d lité la- Nous offrons un programme de rémunération et d"avantages socimmx des
borée de papiers industriels ou desu,?e{:' u: ret':‘n:m ,'g".',’“geé iaa phus complets. Vous &es prié de faire parvenir votre carriculum vit, en
nourriture pour les marcheés canadiens et américains. mentionnant le numéro de référence ci-dessus, 2 Bombardier Inc.,
ngériou 8 ogue camér ders Tncuie o papr, vous s Cosin, e e rmoe bumlnes . 608
. : U syndique et prét a prendre |'en- i
cadrement d'une équipe de producton c,'emw%‘“' Eppuyée par Centre-ville, Montréal (Québec) H3C 369
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une

une équipe administrative expérimentée
La rémunération est adaptée a l'em entrevue. Veuillez noter que votre curriculum vit2 pourrait &re transmis
“@~ 2 d'atres divisions de Bombardier.

|EngA. | | ENGINEERED AIR.

Suite & une croissance soutenue ENGINEERED AIR est devenu un

chef de file dans la fabrication d'equipements de chauffage, ventilation
et climatisation.

Nous sommes a la recherche d'une personne qualifiée pour nofre
bureau de MONTREAL.

Bilingue, le candidat retenu devra avoir des connaissances techniques
ainsi qu'une expérience de ventes appropriée.

Si cette opportunité de carriére vous intéresse, soumettre votre C.V.
& l'adresse suivante.  Confidentialité assurée.

ENGINEERED AIR
Dennis J. Capstick, P. Eng.
Eastern Regional Manager
24, Gurdwara Road
NEPEAN (Ontaric)

K2E 8BS

sont élaborés ploi et les avantages sociaux

Les personnes intéressées et qualifibes son .
nir ugewrrlculum vitae avant le 10 ,‘mﬁo‘ms de faire parve-

Bombardier souscrit d l'égalité des chances emplot.
LA PRESSE, Réf. : 31816 | Y &

C.P. 6041, Succ. Centre-ville

H3C 3E3 o)
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Professeurs-es reguliers-eres

Département d'arts plastiques Département d’informatique
(Arts visuels - deux postes) Télécommunications

Art et ordinateur SOMMAIRE DE LA FONCTION
» Enseignement de cours aux trois cycles

SOMMAIRE DE LA FONCTION * Encadrement des étudiants-es aux niveaux de la maitrise
* Enseignement et encadrement aux premier et deuxiéme et d'un futur doctorat
cycles et éventuellement au troisieme cycle dans le « Réalisation de projets de recherche

domaine des arts visuels; connaissance pratique; intérét * Services a la collectivité, notamment la participation
soutenu; capacité d'adaptation aux développements active au développement d'un programme de doctorat en
technologiques et artistiques futurs ainsi que réflexion informatique

critique sur la discipline EXIGENCES

: 2:;25;?; Iztcc;ﬁgyt?;té e Doctorat ou I'équivalent
e Expertise en téléecommunications
SCUlth re » Solide expérience de recherche et d’enseignement, un atout

SOMMAIRE DE LA FONCTION Le Départernent d'inforrnatique pOSSédE des laboratoires de

/ . . w . - : r
e Enseignement et encadrement aux premier et deuxieme  "echerche spécialisés, équipés de facon modeme : serveurs,
cycles et éventuellement au troisieme cycle dans le réseaux de stations de travail (UNIX et autres), ordinateur
domaine des arts visuels; connaissance pratique MIPS, accés aux réseaux internationaux et liens aux ordina-

des matériaux et techniques; polyvalence dans teurs du Service de I'informatique et au réseau de
I'enseignement et réflexion critique sur la discipline I'Université du Québec.

* Recherche et création Directeur : M. Philippe Gabrini
e Services a la collectivité Téléphone : (514) 987-3239

EXIGENCES (POUR LES DEUX POSTES) i il dada sl

® mla;‘t&ssigglr; lte domaine ou dans un domaine connexe gabrini.philippe@ugam.ca

e (Capacité d'intervenir activement dans les débats sur I'art

* Quatre anneées d'expérience d’enseignement au niveau
universitaire ou collégial ou expérience pertinente
équivalente

« Implication professionnelle (production artistique et
diffusion dans des réseaux reconnus)

Directeur : M. Michel Goulet v

Pour une description détaillée des postes
offerts, veuillez téléphoner au Département Département de |ingui5tique
Grammaire du francais

d‘arts plastiques au (514) 987-6775.
SOMMAIRE DE LA FONCTION

Veuillez annexer une copie de documentation
visuelle, dossier de presse, etc., a votre dossier

» Enseignement et encadrement pédagogique aux trois
A 4 cycles

de candidature.
e Direction de travaux de recherche
e Services a la collectivité

EXIGENCES

* Doctorat en linguistique

e Expérience de I'enseignement de la grammaire du
frangais aux adultes

e Expérience en élaboration d'outils pédagogiques pour
I'enseignement de la grammaire du frangais aux adultes

e Expérience de recherche et publication dans le domaine

e Expérience dans |'utilisation pédagogique de I'ordinateur,
un atout

Didactique du francais langue
premiere au secondaire

SOMMAIRE DE LA FONCTION

* Enseignement et encadrement pédagogique aux trois
cycles

e Recherche

e Services a la collectivité

EXIGENCES
e Doctorat en linguistique, en linguistique appliquée ou
dans une autre discipline pertinente

Envoyer le dossier de candidature, tel que
demandé ci-dessous, AVANT 17 H LE 15 FEVRIER
71996.

Les trois lettres de référence doivent provenir
directement des signataires.

Département de danse
Techniques contemporaines de danse

SOMMAIRE DE LA FONCTION

e Enseignement €t encadrement au premier cycle et aux
études avancées dans les domaines de la formation pra-
tique du danseur : techniques contemporaines de danse,
approches somatiques, analyse du mouvement,
développement de l'interpréte

* Recherche dans un ou des champs reliés a la formation
du danseur : intégration des approches somatiques a la
formation du danseur, enseignement de la classe
technique, analyse du mouvement dansé

e Services a la collectivité : participation active aux projets
de développement du département

EXIGENCES

e Maitrise dans le domaine ou dans un domaine connexe
et quatre années d'expérience professionnelle pertinente
0U, exceptionnellement, huit années d'expérience
professionnelle pertinente

e Compétence éprouvéefet reconnue par le rnilieg '

» (Capacité éprouvée de faire de la recherche ou de la : . e
création pertinente au champ d'étude ou au champ o Sxol;l'f;ﬁgce de recherche et dossier de publication dans le
e e Expérience d'enseignement universitaire

Les atouts suivants seront considérés : e Expérience d’enseignement au secondaire, un atout

e Une expérience d'enseignement, dans le domaine visé,  Expérience de recherche sur les thémes de I'enseigne-
au niveau universitaire ou dans des écoles de formation ment du frangais en milieu multiethnique et(ou) de la
professionnelle reconnues problématique du post-accueil, un atout

* Une expérience récente de recherche dans les domaines
de la formation pratique du danseur

e Des publications dans le domaine

* Une capacité de travail en équipe dés |'entrée en fonction

Directrice : M™ Michéle Febvre

Directrice : M™ Lynn Drapeau

Veuillez annexer une copie de documentation
visuelle, dossier de presse, etc., a votre dossier
de candidature.

e
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SPECIALISTE EN RECRUTEMENT
REPRESENTANT — ELECTRICITE

35K + comm. + bonus + alloc.

Une entreprise canadienne est a la recherche de représentants

a travers le Canada. Ingénieur ou technicien en électricite. _

Expérience en vente requise. R o a e
ASSISTANT — MARKETING (Toronto) directeur des services techniques
40K + auto + bonus qualité, les méthodes de travail, le
Multinationale dans le domaine de I'automobile recherche une que F'entretien des batisses et des

personne oeuvrant dans le Marketing. 2 a 5 ans d'expérience.

REPRESENTANT — HYDRAULIQUE
40K a 55K + auto + comm.

Notre client est a la recherche de représentants avec une forte
expérience dans le domaine des pompes. 5 a 10 années
d'experience.

PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

Pour ingénieurs de formation avec experience de vente dans le
domaine industriel.

T d L9510 Nl

Montréal (Québec) H3G 1N2

Télec.: 932-9562
produits de bureau

BOULEVARD Gfice products'ic.

Boulevard Produits de Bureau Inc., le plus important distributeur de fournitures et ameu-
blement de bureau du Québec, est en pleine expansion et est a la recherche d'un(e)

- REPRESENTANT(E) DES VENTES
Division commerciale pour la réglon de Montréal

® Le candidat idéal devra posséder un minimum de 3 ans d'expérience dans la vente
directe, de I'expérience dans la vente de fournitures de bureau aux clients com-
merciaux serait un atout,

® Etre bilingue. Vous dovez posséder un dipldme universitaire de premier cycle dans la
: E?ssederd %mlégiules PN _ discipline appropriée, ou I'équivalent.
plome s ou équivaient est requis. ,
Nous offrons une rémunération intéressante, ainsi qu'une gamme d avantages sociaux. Bl st thinis v kil
Si v:fsbqg:#ﬁcarion,s ’gp:xmm & nos exigences, veulllez faire parvenir votre C.V. - tdu oitined ignant
ava janvier . (Numéro de concours)
Mme Diane Morin Cégep de Sorel-Tracy
Boulevard Produits de Bureau Inc. 3000, boul. de la Mairie
1616, rue Eiffel Tracy (Québec)
T S oo
f 2 Le Col ne s'engage aucunement & considérer les candida-
Seuls les candidats retenus seront contactés. SOREL-TRACY tures rm aprds lo 22 janvier 1996 A mick,

*Nous faisons partie d'un programme d’équité en matiére d'emploi.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 13 JANVIER 1996

Département de psychologie

Psychologie du développement
appliquée reliée a l'intervention

SOMMAIRE DE LA FONCTION

* Enseignement au baccalauréat et au doctorat en
psychologie

e Direction de théses de doctorat

* Recherche

e Services a la collectivité

EXIGENCES

e Doctorat en psychologie ou dans un domaine connexe

e Excellent dossier de publication dans des revues
scientifiques

e Expérience en enseignement au niveau universitaire ou
collégial

e Solide formation au plan de l'intervention et de
I'évaluation

e De préférence, expertise dans le domaine de la psycholo-
gie du développement appliquée. Recherches sur
I"'impact de différentes situations sur le développement et
le niveau d'adaptation ultérieure de |'individu

Directeur : M. Robert Proulx, Ph.D.
Télécopieur : (514) 987-7953

Veuillez annexer une copie de vos trois
publications les plus récentes a votre dossier de
candidature.

=

Département des sciences
eéconomiques (trois postes)

Economie de I'environnement
Théorie économique
Economie du travail

SOMMAIRE DE LA FONCTION

e Enseignement et encadrement aux premier, deuxiéme et
troisieme cycles

e Réalisation de projets de recherche

e Services a la collectivité

EXIGENCES

e Doctorat en sciences économiques ou scolarité menant a
son obtention prochaine

e Aptitudes marquées pour l'enseignement et la recherche
universitaire

Directeur : M. Yvon Fauvel

Envoyer le dossier de candidature, tel que demandé

ci-dessous, AVANT 17 H LE 1** FEVRIER 1996.

19

Departement des sciences de
I'éducation
Carriérologie

SOMMAIRE DE LA FONCTION

* Enseignement au baccalauréat et aux études avancées
¢ Encadrement d'étudiants-es aux études avancées

* Recherche dans le domaine de la spécialisation

e Services a la collectivité

EXIGENCES

e Doctorat en éducation dans le domaine de |3
carniérologie, en psychologie du travail ou dans un
domaine connexe

Expérience d'enseignement au niveau universitaire
Expérience de recherche

Expérience de pratique professionnelle

Dossier de publications récentes

Expertise dans les domaines suivants : counseling de
groupe, counseling interculturel, supervision d'activités
dirigées et de stage au deuxiefe cycle

Directeur : M. Robert Féger
v

Département des sciences
juridiques

Droit public (droit administratif)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

e cnseignement du droit public (droit administratif) aux
premier et deuxiéme cycles

¢ Enseignement selon les besoins des programmes dans
tout autre domaine connexe

e Recherche

e Services a la collectivité

EXIGENCES

e Doctorat OU deux maitrises ou maitrise et titre profes-
sionnel ou baccalauréat et compétence exceptionnelle ET

e (Capacité démontrée en recherche

Directeur : M. William A. Schabas

Le groupe Lacasse, I'un des plus importants fabricants de mobilier
de bureau au Canada, est a la recherche d'un :

- DIRECTEUR

Services techniques

Ce poste exige une expérience de gestion dans un environne-
ment manufacturier informatisé (préférablement dans un
contexte d'ISO 9002), une expertise en gestion modeme des
opérations ainsi qu'une connaissance pratique de la recherche
opérationnelle. De plus, une habileté reconnue de communi-
cateur a tous les niveaux de 'entreprise, une forte implication
personnelle sur le terrain et le bilinguisme sont essentiels.

Si vous voulez vous joindre a une équipe dynamique qui a su
relever des défis au cours de ses 40 années d'existence, faites
parvenir votre curriculum vitze au plus tard le 19 janvier

1996 a:
fU‘(/_':PBéacglils parvenir votre C.V. a GROUPE Directeur des Ressources humaines
: : Groupe Lacasse
1550, boul. De Maisonneuve O., suite 1040 127. rue Ste-Cécile

St-Pie (Québec) JOH 1W0

Personnel enseignant

Le Collége de Sorel-Tracy sollicite des candidatures pour combler des
partielles disponibles au secteur de I'enseignement ordinaire & la session
d'hiver 1996 dans les disciplines suivantes :

« Concours H96-17E  Electrotechnique 243

«Concours H96-18E Mécanique, sciences graphiques et
métallurgle 241, 242, 270

 Concours H96-19E  Soclologle, assistance soclale 387, 388

Pour tous ces postes, la maitrise du frangais parlé et écrit est essentielle.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 1 juin 1996

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir AVANT 17 H LE 1** MARS 1996, a moins d'indication con-
traire, un curriculum vitze détaillé en francais, daté et signé, incluant trois lettres de référence, a la directrice ou au
directeur du département approprié, a I'adresse suivante : UQAM, C.P. 8888, succursale Centre-Ville, Montréal

(Québec) H3C 3P8.

TRAITEMENT : Selon la convention collective SPUQ-UQAM

L"Université a adopté un programme d’accés a I’égalité en emploi pour les professeures et un pro-
gramme d’équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles, les autochtones et les
personnes handicapées. Conformément aux exigences relatives a Iimmigration au Canada, ces postes
s‘adressent aux citoyens-nes canadiens-nes et aux résidents-es permanents-es.

AR AN VAR S o A e M e T i e e A
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BEE Université
T8 duQuébec.
~ aMontréal

urse
de Montréal
Analyste — Secteur des actions

Sous Ia responsabilité de Fanalyste principal du Service de Nintégrité des marchés, fana-
lyste est responsable de fadministration de Ia réglementation applicable aux sociétés
inscrites en matidre de divuigation dinformation occasionnelle et de la surveillance du
marché des actions, 11 assure également un service et une assistance aux sociétés dans la

gestion de leurs obligations d'information.

Parfaitement bilingue, dipiémé universitaire de premier cycle en administration option
finance, le candidat a réussi le cours sur l¢ commerce des valeurs mobilidres du Canada.

11 posséde un minimum de deux ans d'expérience pratique dans findustrie des valeurs
mobilizres. La connaissance des lois et de la réglementation affectant le marché des
valeurs mobilidres est un atout.

La personne recherchée pour ce poste est reconnue pour son jugement, son esprit d'équipe
et ses habiletés de communicateur

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vite par
télécopicur au (514) 871-3565 ou par courrier avant le vendredi 19 janvier 1996 A

ladresse suivante. Les candidatures reques apris cette date ne scront pas retenues.

Bourse de Mountréal

Service des ressources humaines

Tour de ka Bourse, CP 61, 800, square Victoria
Moatréal Québec) H4Z 1A9

La Bourse de Montréal offre des chances égales d’emploi. La forme masculine dans

————

Génilex inc. est une firme de
Notre développement nous améne d recruter dans les domaines suivants

GENIE ELECTRIQUE*GENIE MECANIQUE*GENIE CIVIL

ce lexte désigne aussi bien les hommes que les femmes.

bien érablic dans la région métropolitaine.

Concepteurs intermédiaires

* 3 A 7 ans d'expérience
¢ DEC minimum

» Expérience sur Autocad préférable.

Nous offrons présentement six
de permanence et une rému

Si cette opportunité vous intéresse, faites parvenir votre CV A :

GENILEX INC., C.P. 309, SUCCURSALE OUTREMONT
MONTREAL (QUEBEC) H2V 4N1.

Geénilex

a contrat avec possibilité
tion trés compétitive.

inc.

TNILUILE.
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BELL SYGMA est une filiale de Bell Canada et I'une des plus importantes
entreprises d’'intégration de systémes au pays et a travers le monde. Nous

sommes a la recherche de professionnels dynamiques ayant des compétences
en de nombreux environnements, technologies et applications, y compris :

ORDINATEUR CENTRAL

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 13 JANVIER 1996

DLEXECARE

GROUE

Analystes-programmeurs, concepteurs et chefs d'équipe avec expérience en plates-formes

informatiques MVS. Exigences :

IMS DB/DC
CICS-TM
DB/2

un net avantage.

CLIENT/SERVEUR

Programmation Cobol structurée (Cobol Il de préférence)

Ouitils et utilitaires MVS y compris TSO/ISPF, JCL, CLIST
-Excellence en conception et analyse des systémes
Connaissances de base en programmation de poste de travail, telle que C, C++, OS5/2-PM,

Le Groupe d'aviation Innolech
Execaire, dont le siége social est
sitvé & Moniréal, est élabli dans
de nombreux endroits d'un océan
a l'autre et représente ka plus
imporfanke compagnie d’aviation
générale au Canada. En effel,
celfe co-enireprise bénéficie

de la force de deux grandes

Analystes-programmeurs, concepteurs et chefs d’équipe avec expérience en plates-formes
informatiques IBM OS/2-PM, Unix ou Windows/NT. Exigences :

Nous avons un grand nombre de postes disponibles pour des professionnels en systémes et
les compétences requises reflétent la diversité des projets en cours. Si vous avez des aptitudes
en un ou plusieurs de ces domaines, et si vous voulez en connaitre plus long sur notre avenir,

rendez-vous d'abord a :

http://www.careermosaic.com/cm/bell_sygma/

Vous pourrez ainsi jeter un coup d’oeil en direct sur notre brochure et en apprendre plus long
au sujet de notre entreprise, nos projets au Canada et de par le monde, notre programme de
remunération, celui de nos avantages sociaux, et surtout, les occasions de carriéres que nous

offrons.

Si vous n‘avez pas de terminal pour accéder a la rubrique ci-dessus, veuillez nous envoyer votre
CV par la poste a : Bell Sygma Inc., Service de placement, 1000 rue de La Gauchetiére QOuest,
bur. 810, Montréal (Québec) H3B 4WS. Nous remercions tous les candidats. Nous
communiquerons avec les personnes choisies pour une entrevue. Priére de ne pas téléphoner.

Agences, s.v.p. s‘abstenir.

<— b
1 =1=Y/]
Sygma

Programmation structurée C

Méthodologie de programmation C++ ou équivalent
Connaissance de CSET-ICLU

Connaissance de RDBMS - Oracle, SQLBASE, DB/2/2
Connaissance des outils GUI tels que Neuron Data
Connaissance des protocoles de réseau TCP/IP et de la programmation APPC
Excellence en conception et analyse des systémes
Connaissances de base de MVS, Cobol, CICS, un net avantage.

Bell Sygma souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.

Bio-Méga/
Boehringer
Ingelheim

Recherche

Inc.

BO/VEC

Bio-Méga/Boehringer Ingelheim Recherche inc. est I'un des plus
importants centres de recherche pharmaceutique au Canada.
Nous recherchons un spécialiste de I'information scientifique qui
se joindra a notre équipe des services d'information.

Spécialiste

Information scientifique

La personne retenue aura comme responsabilité principale
d'effectuer des recherches sur bases de données dans les

Valoriser par

l'innovation

Une compagnie en pleine expansion dans |'
péens, recherche upr:n b

d'expérience comme directeur des ventes. Cette

domaines de la biologie et de la chimie afin d'appuyer nos activités
de recherche. De plus, ses taches incluront la préparation des
bulletins d'information ayant trait 2 nos projets de recherche.

La personne recherchée doit posséder, comme formation
minimale, un B.Sc. en chimie ou en sciences biologiques, jumelé
a une formation ou a une expérience dans la recherche a l'aide des
banques de données chimiques et biochimiques ainsi que dans la
documentation de brevets. La connaissance de
d'information tels que ORBIT, DIALOG, STN ou QUESTEL serait
trés souhaitable. Une connaissance pratique de la recherche de
brevets en utilisant le « Markush » constituerait un atout. Les
candidats doivent démontrer leur aptitude  travailler en équipe de
méme qu'a établir des rapports efficaces avec les chercheurs.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz 2 I'adresse suivante :

Service des ressources hiznaines
Blo-Méga/Boehringer ingelheim Recherche Inc.
2100, rue Cunard

Laval (Québec) H7S 265, CANADA

Téléc. : (514) 682-8434

La forme masculine utilisée désigne autant les femmes que les hommes.
Nous sommes engagés activement en matiére d'équité dans I'emploi.

systémes

Directeur des ventes

de vétements euro-

ne dynamique ayant un minimum de 5 ans

aura comme

fonction de diriger le département des ventes a travers le Canada. La per-

sonne devra étre bili

ngue et qualifiée pour diriger tous les

:Proummtn en
plus d'avoir I'habileté de travailler avec les clients. La connaissance de l'in-
dustrie du vétement et des acheteurs(euses) dans ce domaine au sein des
grands magasins serait un atout. Salaire et commissions selon expérience.

amme attrayante d'avantages sociaux.

S.v.p., faire parvenir votre C.V. avant le 19 janvier 1996 & :

La Presse, Réf.: 31813
C.P. 6041, Succ. Centre-ville

Montréal, Québec
H3C 3E3

2
1.

DEL Recherche &

Inc., firme spécialisée en automati-
sation/ mécanisation, recherche:

. Ing. jr possédant 1 & 2 ans d'ex-

Les candidats doivent étre bilin-

tion meécanique, pneumatique et

hydraulique.
Faire parvenir votre C.V. &:

BEL Recherche &

INGENIEURS en mécanique

ing. sr possédant 7 a4 10 ans
d'expérience dans la concep-
tion et fabrication de machines,
ainsi que,

périence dans le domaine de la
mécanique.

et posséder Jde |'expérience
ns les domaines de la concep-

/s do . Bugues -
8’8

3578, ree !
Si-Lasront (Québec) B4R 2K3

HASE—o

COMPTABLE

oeuvrant dans |'entre-

produire
naissance AccPacc.

Salaire étabii
selon les qualifications.

Priére d' votre C.V avant le
19 janvier 1 a:

Mirabel Aéro-Service inc.
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devra

I'édition

etca
des
Mustra

sur Macintosh. Etre capable

Le candidat recherché est un
e e . gestionnaire de réseau NT,
Le candidat ou la candidate certifie Microsoft. Le candidat
doit avoir un torgabon sens de est bilingue et une expérience
I tion, &tre autonome et sur d'autres réseaux serait un
capable de travalller au sein atout.
de notre équipe de marketing. Le plan de rémunération sera
Salaire selon qualifications a établir selon les qualifica-
Les personnes intéressées dolvent tions du candidat.
i ot dig dir i Lo Veuillez faire parvenir votre
Jocelyne Hayeur | curriculum vitae avant le 19
Coordonnatrice Marketing Procut Frangais || [l /anvier 1996 a:
Ciné-Malson Astral | LA PRESSE, Réf.: 31806

7215 Transcanadienne, St-Laurent (Qc) HAT 1A2 |

Notre
dans le domaine de la distribution
vidéo et de produits multimédia.
Nous sommes présentement a la

recharche d'un(e) infographiste.
Le candidat ou la candidate

posséder au moins 2 ans
d'expérience dans le domaine de
électronique

compagnies, chacune d'elles
éfant reconnue depuis plus

de 35 ans pour son excellence
dans la vente, 'entrelien,

ka finition et la remise @ neuf
d'avions, ainsi que dans ka
gestion d'appareils et les services
de vols nolisés. Innotech Aviation
et Execaire font foutes deux
partie du Groupe d'enireprises
d'aviation et d'aérospatiale I.M.P.

reférence
Service das ressources

Télécopieur : 636-8887

FPFHFRPRPP PP PP b
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C2327915

nie oeuvre

de
es, une bonne maltrise

Is QuarkXpress 3.3,
5.5 et 25

GESTIONNAIRE
DE RESEAU NT

C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec) E

H3C 3E3

La société Mitel est une firme canadienne qui ceuvre dans le
domaine des télécommunications. Située a Bromont, notre
usine fabrique des circuits intégrés pour la division des
semiconducteurs. Nous recherchons une personne
dynamique pour combler le poste suivant :

Ingénieur en fiabilité (WLR)

Vos principales responsabilités seront de mettre en place la
stratégie de Mitel pour caractériser la fiabilité des procédés
en développement, ainsi que d’élaborer les méthodologies
requises pour contrler d’une fagon continuelle la fiabilité
WLR des procédés en production. Vous aurez également a
soutenir |‘équi et l'instrumentation de fiabilité WLR.
Vous devrez qualifier les nouveaux procédés sur le plan des
mécanismesd'instabilité detype WLR, ainsi que résoudredes
problémes de fiabilité des procédés. Vous participerez
également a la conception et a la caractérisation des nouveaux
procédés. Va

Vous possédez un baccalauréat en génie électrique, en
physique, en génie physique ou en génie métallurgique, un
minimum de trois ans d’expérience dans le domaine de la
fiabilité des semiconducteurs, de méme qu’une connaissance
de la physique des semiconducteurs et des mécanismes
d’instabilité des dispositifs. Vous étes habile pour caractériser
les dispositifs et I'instrumentation électrique DC et AC. Une
connaissance approfondie des procédés CMOS et le
bilinguisme seraient des atouts.

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae au plustard le 27 janvier 1996 au Service du personnel,

Mitel S.C.C., 18, boul. de I'Aéroport, Bromont (Québec)
JOE 1L0.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront
un accusé de réception.

Cette offre s’adresse également aux femmes et aux hommes.

Si vous possédez les qualifications
imporfanu':ueur dans le monde
nuUMéro

SSIl'en pleta développement b

A

2 S N R o Nlﬂdd'mm dossier de candidature a
Rita De Santis - L.C.S. - 1501, avenue McGill &8 ERRLREURTTUENS BRI R{O TGV R 3 KRS

—— e

Nous sommes activement a la recherche de

TECHNICIENS EN AVIONIQUE
nt de l'expérience dans le service, le dépan , I'entretien, les ré
?gt?ons les mgglflcnﬂons el les essals foncri:rf:nels e tous ypes de rocﬁg:

de radar et autres genres de sysiémes el d'équipements de navigation.
Ne do réf. AT-130196

INSTALLATEURS EN AVIONIQUE
ayant de l'e

xpérience en inskallation de systémes avioniques, électriques
el d'instrumenlation, ainsi que la capacié de comprendre des diagram:-
mes de cabloge el d'électricilé. N° de réf. Al-130196

MECANICIENS DE METAL EN
FEUILLES

nt de l'expérience en riveloge, cintroge et | sur mesure de
ml en buiwdons le domaine de |'aviation. les candidats doivent étre

capables de lire des plans et d'utiliser les instruments propres & leurs
fonctions. N° de réf. SMM-130196

MACHINISTE (QuarT DE NUIT)

ayant 5 ans d'expérience dans la fabrication, les réparations, la réfection

el/ov les modifications de piéces el de composantes d'avions. N° de
réf. M- 130195 B

EBENISTES D'INTERIEURS D' AVIONS

ayant de |'expérience dans o fobrication sur mesure. Lo copacité de lire

des plans et une bonne connaissance des oulils d'ébéniserie son! essen-
tielles. N° de réf. EA-130196

MECANICIEN D'HELICOPTERES
LICENCIE

délenan! absolument une licence AME pour les hélicopiéres et capable
de surveiller les aclivités en lant que chef d'équipe dans les aleliers de
rélection d'hélicopléres el/ou de composanles. Les qualifications sui-
vanles seront considérées comme des alouts : endossement pour
les BHOO, BH12, BH41 et S355; licence en réfection de P43: cours de

formation de 'usine Bell Helicopler sur les appareils Bell 206, 212 et
412. N° de réf. LHM-130196

MECANICIENS D'Enmrmn
D' AVIONS

ayant 5 ans d'expérience dans le service, le dépannage, les réparations,
I'entretien, les modifications et les essais fonctionnels sur les jets d'affaires
el leurs sysiémes mécaniques. N° de réf. AMM-130196

~ MECANICIENS D'ENTRETIEN
D’ AVIONS LICENCIES (BASES A TORONTO)

ayan! 5 ans d'expérience et un endossement pour le F 27. N° de réf.
LAMM-130196

dre?yises et que vous souhaitez accroitre votre experfise auprés d'un
e l'aviatio

n, faites parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le

I'enveloppe adressée ou : Groupe d'aviation Innotech Execaire,
es, 595, boul. Stuart-Graham, Dorval (Québec) HAY 1E3,

PSRRI . |

o sy

LR S 00 e R e )
) 5 il e g o -
3 o " e ;
: i ) | b |
A
N e L
-
N M
oS -
. s
N, P

eader ConsTUNNTEIVUNE

: pr 40 France ¢t au Canada, nous recherchons des

et detre nos ambassadeurs chez nos clients.

UNIX: )
ORACLE V7, INGRFES, WIGL, SAP R3
IBM :
SIGAGIP, PACBASE, DB2, SAI R2
AS/400 :
JD EDWARDS, BPCS, AS/SET
o G
WINDOWS/NT, SQL, WINDOWS,
POWERBUILDER, NS-DK

DIREGTEUR OU DIRECTRICE

'

FCAR g3seeerer DE LADMINISTRATION

Le Fonds pour la formation de chercheurs et I'aide  la recherche (Fonds FCAR), est un orga-
nisme gouvemnemental autonome qui reléve du ministre de | Education dont le mandat est de
soutenir financierement la recherche universitaire et d'encourager la formation de chercheurs.
Son budget annuel est d'environ 53 millions § dont 60 % sont alloués en subventions.

DESCRIPTION DE L'EMPLOI : Sous I'autorité du président directeur général, le directeur ou la
directrice de |'administration a la responsabilite de planifier, organiser, diriger et controler les
activités relatives a la gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et informati-
ques de Fonds FCAR.

Plus particulirement, il ou elle est appelé  : agir a titre de directeur ou directrice des ressour-
ces humaines ; assumer les responsabilites relatives a la gestion des systemes d'information ;
assumer les responsabilites relatives a I'approvisionnement et aux services auxiliaires ; con-
seiller les gestionnaires sur toutes les questions administratives relevant de sa compétence ;

développer avec les organismes

ux tels le ministére de |'Education, le Conseil

gouvernementa
du trésor, etc., des relations nécessaires 4 la réalisation de son mandat.

EXIGENCES DE L'EMPLOI : Le ou la titulaire doit posséder un diplome universitaire de 1er cy-
cle (une préference sera accordée au detenteur d'un 2e cycle) dans une discipling et une ex-
périence pertinentes d'au moins 7 années dans un poste de cadre.

Sa formation et son expérience doivent lui assurer une grande familiarité avec les relations de
travail, la gestion des ressources humaines, la gestion financiére, la gestion des ressources
materielies. Une bonne connaissance des systemes informatiques serait un atout.

LIEU DE TRAVAIL : Québec.

CONDITIONS : La rémunération et les conditions de travail sont celles prévues pour les ca-
dres supérieurs du Fonds FCAR en accord avec les politiques du Gouvernement du Québec.
L'entrée en fonction devra se faire au plus tard le 1er mars 199.

Les personnes intéressées 4 cet
culum vitae avant 17 h, le 26 janvier 1996, au Président directeur
Grande-Allee Est, Bureau 450, Québec (Québec) G1R SMB.

Etablissement d'en

emploi doivent faire parvenir, sous pli confidentiel, leur curri-

Le College Saint-Alexandre

requiert les services
d'une Directrice générale ou d'un Directeur général

par une corporation régie par la Loi sur

seignement privé, d
les corporations religieuses, le Colldglorg.alnt-monndrn offre le cours secondaire

de formation génér.
(externat).
DEFL

pour les filles et les gargons de la région de I'Outacuais

LE
Sous l'autorith du Consell d'administration, vous serez le principal administrateur du

Coliége et assumerez toutes les fonctions de
et des ressources. Vous aurez a
de |'éducation des éléves et en consolidant la mission du
LES 4

de I'ensemble des pr

poursuivre le Projet éducatif en privilégiant L Qs
Collége

qualité

Vous possédez un dipldme universitaire de deuxiéme cycile ou I'équivalent et un
brevet d'enseignement du MEQ. =

. Vous avez six ans d'expérience dans le monde de I'enseignement dont au moins

. Vous démontrez une vie

v

trois a titre de gestionnaire.

en conformité avec I'orientation
. Fol active et engagement

. Vous faites preuve de leadership, de vision stratégique et d'esprit créatif.

. Vous étes un excellent communicateur. Vous pourrez travailler dans un cadre
participatif et vous aurez a gérer le changement.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon les conditions de travail du Directeur général (ou de la Directrice générale) en

confessionnelle du

igueur au Collége.

L’ENTREE EN FONCTION: Le lundi 5 ao(t 1996. :

Veuillez faire

rvenir votre curriculum vitae au plus tard le vendredi 2 tévrier 1996 au:

Président du Conseil d’administration, Concours D.G.-96, Collége Saint-
Alexandre, 850, avenue Principale, Gatineau (Québec) J8BV 1E7.

N.B.: Le Collége souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

C2326042

general, Fonds FCAR, 140, é

|
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Programmeurs-analystes

Baccalauréat en informatique ou en génie informatique

« Minimum de une année d'expérience de travail avec les langages C, C*, Visual Basic ou Visual C~ et les
environnements Unix, 05/2 ou MS-Windows (3.1, NT, 95)

Expertise dans les environnements client-serveur et orienté objet

Expérience avec les bases de données relationnelies telles que Informix, Oracle, ingres ou SOL-Windows
Bilinguisme et professionnalisme

Trés grande mobllité requise pour certains postes

£

it p
LLUMES !

En forte croissance depuis 11 ans.

Chez nous, les gens s'enflamment

pour I'informatique de pointe.

Ce sont des esprits curleux, vifs et déterminés,
flers de travalller pour I1a mellleure équipe de consultation en vilie |
NOuUs ne recrutons que des professionnels qul ont le feu sacré.

MONTREZ-NOUS DE QUEL BOIS VOUS ETES FAIT : envoyez votre curriculum vitze avant le 27 janvier 19396, en mentionnant Ia référence AD96-100, au Service des ressources humaines, Beitron, 4, Place du
Commerce, bureau 300, lle-des-Soceurs (Québec) H3E 1J4. Télécopieur : (514) 762-2007 - Internet : sophie.lemieux@belitron.com

MdDE D'EMPLOI : Chances égales pour tous. Garder hors de la portée des enfants.

L'Université de Moncton recherche des

Professeures et professeurs

pour enseigner a plein temps dans les domaines suivants
(Ces postes, réguliers ou temporaires, seront comblés sous réserve d'approbation budgétaire )

b

Le CNRC, organisme dynamique de R et D touchant I'ensemble du pays, a pour role d'aider le Canada a réaliser
son potentiel en tant que pays innovateur et compétitif. Combinant nos forces — personnel exceptionnel,
information, compétences scientifiques de base, programmes de recherche concentrés sur les technologies-clés et la

diffusion des technologies — avec celles de nos partenaires industriels et universitaires, nous favonsons |'émergence d'un
systéeme national d’innovation.

Vous pouvez faire une différence au CNRC !

Direcfevur(trice) régionalfe) - Québec

Programme d’aide a la recherche industrielle (PARI)
Montréal (Québec)

Numéro de référence ID-95-19-MP

Votre défi

Le PARI recherche un cadre chevronné qui dirigera ses activités au Québec. Cette région comprend
environ 65 employés, pour la plupart du personnel technique professionnel, et dispose d’un budget de
contribution de plus de 13 millions de dollars. Vous aiderez le PARI a offrir un service a valeur ajoutée a sa

clientele, dans un contexte de restriction des ressources et de changements constants, y compris le
réalignement de la culture et des buts organisationnels.

Vos competences

Vous possédez un diplome universitaire de premier cycle dans une spécialisation acceptable jumelé a une
experience considerable et a une solide formation dans des domaines pertinents aux activités du PARI.

Vous avez aussi une expérience récente et étendue pour ce qui est de I'application, de I'évaluation et de la
gestion de la technologie specifique aux besoins de ['industrie, ainsi que dans la prestation de conseils
techniques ou de services appropriés. Vous savez également, par la pratique, comment procéder au
développement de produits et procédés industriels de méme que gérer des ressources humaines et
financiéres, y compris le perfectionnement d'un personnel technique.

La connaissance du contexte industriel du Québec et de son infrastructure en ce qui a trait a I'innovation

scientifique et technologique est exigée, tout comme le fait d'étre au courant des enjeux nationaux et
internationaux ayant une incidence sur les activites du PARI.

Echelle de traitement : de 75 808 §$ a 93 627 $. La compétence en anglais et en frangais

est essentielle. Seul(e)s les candidat(e)s possédant une maitrise supérieure des deux langues officielles
seront considéré(e)s pour ces postes.

Agenife) de recherche, ingénieurfe) des
sysfiémes fechnigues extra-cotiers

Institut de dynamique marine (IDM) - poste continu
St. John's (Terre-Neuve)

Numéro de référence MD-95-02-MP
Votre défi

Sous l"autorité du chef de groupe, vous devrez trouver et négocier des projets de recherche sur les systemes
techniques extra-cotiers ainsi qu'en dinger la réalisation. Celle-ci peut nécessiter I'utilisation de colonnes
montantes, d’amarres, de systemes de chargement au large des cotes, de systéemes de positionnement
dynamique et de systémes sous-marins. Travaillant avec un réseau d’employés techniques et d’employés
de recherche de I'Institut et dailleurs, vous devrez découvrir et développer des technologies pratiques,
econumiques et fonctionnelles transférables a I'industrie.

Vos compétences

Vous possédez une maitrise en architecture navale ou en génie océanologique ou mécanique et avez acquis
une expérience liée aux systémes techniques extra-cotiers mentionnés ci-dessus. De plus, vous devez étre
en mesure de développer des modéles mathématiques pour simuler le fonctionnement des systemes utilisés
au large des cotes, ainsi que de concevoir des expériences novatrices menant a une meilleure
comprehension des processus physiques associés aux operations de production de pétrole et de gaz au
large des cotes, sur I'eau et sous I'eau. Vous pouvez également concevoir des logiciels de recherche pour
les simulations et les analyses d'essais, de méme que gérer au mieux des ressources humaines, de
préférence dans une organisation matricielle. Vous étes trés habile pour déceler les possibilités de
recherche novatrices et capable de développer des technologies axées sur la résolution immédiate de
problemes industriels courants. Enfin, vous avez le sens des affaires et désirez travailler en équipe. La

prélérgnce ira aux personnes qui possedent une expéerience pertinente dans le secteur privé et qui ont déja
mené a bien des projets techniques ou de recherche.

La rémunération est proportionnelle aux qualifications. Des frais de réinstallation pourront
étre négociés. La compétence en anglais est essentielle.

Pour ces deux postes, une vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée avant la nomination.

Pour en savoir davantage, acheminez votre curriculum vit® avant le 26 janvier 1996,

en indiquant le numeéro de référence approprié, au Groupe Recrutement et dotation, Conseil
national de recherches Canada, chemin Montréal, Edifice M-58, Ottawa (Ontario) K1A OR6.

Le CNRC souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi. Nous remercions toutes les personnes qui
postuleront, mais nous ne communiquerons qu‘avec celles retenues pour une entrevue.

This information is available in English.

Consell national National Research
de recherches Canada Council Canada

Canadi

CHEF DE DEPARTEMENT RELATIONS DE TRAVAIL

Notre cliente, une grande entreprise manufacturiere oeuvrant dans
I'industrie des télécommunications, est a la recherche d'un chef des
relations de travail pour son service des ressources humaines, située a
Lachine. .

Relevant du vice-président ressources humaines, le titulaire devra
négocier et administrer trois conventions collectives, administrer des
programmes de gestion des ressources humaines pour les employés
couverts par ces conventions tels I'évaluation des emplois, I'adminis-
tration des salaires, la formation, les communications, etc. Le titulaire
devra de plus coordonner certaines activités de recrutement, adminis-
trer les programmes de bénéfices sociaux de toute I'organisation et
superviser les employés de soutien administratif du service.

En plus d'avoir cing a dix années d'expérience en relations de travail
dans le domaine manufacturier, la personne choisie devra detenir
un baccalauréat en relations industrielles ou en administration des
affaires.

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae a :

Claude Duhamel
Centre de Formation en Gestion
801, rue Sherbrooke Est, Bureau 505
CENTRE DE Montréal (Québec)
FORMATION H2L 1K7
EN GESTION Fax : 855-4152

EMCO QUEBEC

groupe Distribution Emco, le plus important distributeur
de matériaux de plomberie au Canada est a la recherche d'un
candidat pour combiler le poste de

DIRECTEMR DES VENTES - PLOMBERIE

Nous cherchons un candidat qui posséde une exﬁ&ianoa perti-
nente et qui connait bien le marché. De plus, le bilinguisme, une
expeérience en gestion de personnel et la facilite a developper
tlde nouvetLIGs occasions d'affaires seront considérés des atouts
mportants.

Le groupe Distribution Emco supporte le travail d'équipe et en-

courage ses employés a participer de facon actiye a I'évolution
de I'entreprise.

S| ce défi vous intéresse, S.V.P. nous envoyer votre C.V.J)ar
courrier ou télécopieur au (514) 636-9828 a l'attention de Mike

%ggvglo. Directeur du district de Montréal avant'le 26 janvier

Emco Québec, 1820, 46° Avenue, Lachine (Québec) HS8T 2P28

EQUIPEMENT SHERIDAN, un im-
portant distributeur de machinerie
lourde au Québec, représentant
principalement les produits
VOLVO, HITACHI et CEDARA-
PIDS, est a la recherche d'un

ingénieur

pour combler le poste de repre-
sentant des ventes, division des
agrégats, concassage et pavage.

Le candidat aura preférablement
un minimum de deux (2) années
d'expérience dans ces domaines
ou le bilinguisme est requis. Une
facilité a pouvoir travailler avec
différents Rrogrammes d’'ordina-
::u;s serait un avantage impor-
nt.

Le lieu de travail est Montréal ou
Québec.

Veuillez s'll vous plait faire parve-
nir votre curriculum vitae avant le
26 janvier 1996, a I'attention de :

Bernard
20325, avenue Clark Graham
Baie d'Urfé (Québec)
HOX 3T5

GESTIONNAIRE
DE PORTEFEUILLE

Un fonds commun de place-
ment en pleine expansion dé-
sire élarql_r son équipe de
gestion. Le(la) titulaire est
c.f.a., a une expérience dans
la gestion des obligations ca-
nadiennes et contribuera au
plan de marketing et de com-
Imunications écrites et verba-
es.
Les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae en toute confi-
dentialité a Fonds des
rofessionnels du Québec
nc., a l'attention du directeur
ﬂ“l’.l, c-P. 216. mc- D‘..""
rdins, Montréal (Québec)
58 1G8. C2328147

Faculle des sciences de edacation

Didactique du frangais au primaire

Vous assurerez I'enseignement des cours suivants - didactique
du frangais au pnmaire, lecture au pnmaire, rééducation et
ennchissement ainsi que d'autres cours en education

Didactique des mathématiques au primaire

Vous assurerez |'enseignement des cours suivants : didactique
des mathématiques au pnimaire, rééducation etenrichissement,
ainsi que d'autres cours en education

(La préférence pour ces deux premiers postes sera accordée aux
personnes qui ont une formation complémentaire en difficultés
d'apprentissage ou en orthopédagogie, ainsi que de |'expé-
rience en enseignement au primaire.)

Didactique des sciences et des
mathématiques au secondaire

Vous assurerez I'enseignement des cours survants - didactique
des sciences au secondaire, digactique des mathematiques au
secondaire ainsi que d autres cours en education

Programme de maitrise en administration
scolaire

Vous assurerez I'enseignement dans |2s domaines de I'adminis-
tration scolaire suivants . les politiques et retormes educatives,
le financement de I'éducation, les aspects administratits et
professionnelsde |'éducation ainsique V'organisationde |'école.

Tous les postes qui précedent exigent que vous participiez
également a des projets de recherche et de développement, en
plus d’encadrer des étudiantes et des etudiants aux premier et
deuxiéme cycles (direction de théses, supervision de stages)

Vous devez posséder un doctorat ou I'équivalent. Toutefois, les
candidates ou les candidats en rédaction de thase de doctorat
en 1996-1997 pourraient &tre considérés (une lettre de 1a direc-
trice ou du directeur de thése doit accompagner leur demande)
Il vous faut aussi manifester de !'intér8t et des capacités pour
mettre sur pwed des projets de recherche et avoir une experence
du mihieu scolaire

Doyen : Rodrigue Landry
Pavillon Jeanne-de-Valois
Telephone : (506) 858-4400
Telecopieur : (506) 858-4317

Génie électrique (trois postes)

Il sagit de postes de professeure ou de professeur au rang
d’'adjcinteoud’ajointa temps completmenant a la permanence
Vous enseignere? le génie électrnique aux premier et :
cycies dans un des domaines suivants : telecommumication et
hyperirégquence, électrotechnigue etrésegux ge puissance, glec.
tronique numérique et micro-ordinateur. Vous effectuerez ega-
lement de la recherche et développement en plus de voir 2 13
direction des projets de recherche et des mémoiras. Enfin, vous
participerez aux activités universitaires et de partenariat avec
les industries.

Vous devez posséder un doctorat ou I'équivalent dans [a disci-
pline et étre membre de I'Association des ingénieurs du
Nouveau-Brunswick ou admissible 2 le devenir. Vous avez 13
capacité de mettre sur pied des activités de recherche.

L'entrée en fonction aura lieu le 1% mai 1996, si possible, ou au
plus tard le 1* juillet 1336

-

% '-'
A2UATE

Directeur : Nassir El-Jabi
Telephone : (506) 858-4300
Télecopieur : (506) 858-4082

Droit (postes temporaires)

L'Ecole de droit offre le programme de common law en frangais
menant au LL.B. reconnu par toutes les provinces de common
law du Canada. Le corps professoral compte 12 membres qui
enseignent 3 150 &tudiantes et étudiants.

Vous enseignerez la common law, principalement dans les
domainges du droit des biens, du droit fiscal et de la procédure
civile.

Vous devez posséder un baccalauréat en droit ainsi qu'en
common law (LL.B.) et 1a maitrise en droit (LL.M.).

Doyen : Michel Doucet
Téléphone : (506) 858-4560
Teélécopieur : (506) 858-4534

Faculle des sciences

Mathématiques appliquées

Le département offre actuellement un programme de majeura
en mathématiques et trois programmes de mineure - en mathé-
matiques, en recherche opérationnelie et en statistigue appli-
quée. Les professeures et professeurs du département sont
actifs en recherche et sont regroupés d'aprés trois axes princi-
paux . les mathématiques fondamentales, les mathématiques
apphiquées et 1a statistuque appliquée

Vous devez posséder un doctorat en mathématigues ou I'équi-
valent dans un domaine appiiqué, permettant une interaction
avec |'informatique. L'experience dans le domaine de |'ensel-
gnement, en particulier a de grandes classes, serait un atout.
Enfin, vous devez avoir une forte disposition pour |a recherche
et I'enseignement en pius d'tre capable de vous intégrer a
I'axe des mathématiques appliquées

Doyen : Victorin Mallet
Téléephone : (506) 858-4301
Télecopieur : (506) 858-4541

Faculle d administration

Dé nt d’administrat
Management

La charge d'enseignement sera principalement au premier
cycle enmanagement et porteranotamment sur lesprincipesde
management, I'organisation et les systemes administratifs
Vous pourriez également Etre appelé a donner un cours d'intro-
duction en marketing. Enfin, vous serez responsable de I'enca-
drement des etudiantes et ges ewadiants et devrez manifester
un intér8t pour 13 recherche et le service 3 13 collectivité

Vous devez, de préférence, posséder un doctorat en administra-
tion des affaires avec specialisation en management ainsi

qu'undipiBme universitaire en marketing Lescandidaturesdes
N

(D

personnes titulaires d’'une maitrise specialisée enmanagement

gl ayant une expérience pertinente de plusieurs annges en
management ou en marketing pourraient etre considerée

n rédaction ge

- el . ™

ainsi que celles de personnes actuellement e
thése ou en voie dobtenir un doctorat dans un do
connexe

Département de comptabilité

Systemes d'information de gestion
(poste régulier)

Vous offrirez un enseignement dans le domaine des systémes
d'information de gestion (M.IS. ou S1G) aux premier et
geuxieme cycles

Vous devez posséder un doctorat en informatique ou une
maitnse specialisee en informatique doublee d une expérience
pertinente liee aux systemes d'information de gestion.
Comptabilite financiere avancée

(poste temporaire de 9 mois - du 15 aoiit

1996 au 15 mai 1997)

Vous offrirez un enseignement en comptabilité financiére avan
cée aux premier et deuxieme cycles. ,

Vous devez posseder un doctorat en comptabilité ou une mai-
tnise spécialisée en comptabilité doublée d'une expérience
pertinente et du titrede ¢.a., €.g.2. ou c.m.a.

Fiscalité et finance

(poste temporaire de 9 mois - du 15 aoit
1996 au 15 mai 1997)

Vous offrirez un enseignement en fiscalité et en finance aux
premier et deuxigme cycles.

Vous devez posséder un doctorat en fiscalité ou une maitrise
spécialisée en fiscalité doublée d'une expérience pertinente.

Doyen : Paul Lanctdt
Téléphone : (506) 858-4205
Telécopieur : (506) 858-4093

UNIVERSITE
DE MONCTON

Lors de son engagement, |3 professeure ou e professeur a temps plein se voit attribuer le rang
professoral et le traitement annuel correspondant 38 sa formation et @ son expérience,
conformément a |a convention collective en vigueur.

Entrée en fonction : le 1* juillet 1996, 3 moins d'indication contraire.

L'Université de Moncton est un établissement ol |a mantrise de la langue frangaise est
essentielle.

Les candidatures seront étudiées dés leur réception et selon I'ordre d'arrivée. Toute candida-
ture doit comporter un curriculum vita détaillé ainsi que les noms et adresses de trois
répondantes ou répondants et parvenir au plus tard le 29 février 1996 au doyen ou directeur de
la faculté ou de I'école concermnée, 3 I'Université de Moncton, Moncton (Nouveau-
Brunswick) E1A 3ES.

Conformément aux exigences relatives al'immigration au Canada, ces postes sont offerts seulement aux citoyennes et citoyens canadiens

REPRESENTANT

SIMARD BEAUDRY, un important
fabricant de matériaux de
construction est a la recherche
d'un représentant des ventes
pour la region meétropolitaine.

L'expérience dans la vente aux
entrepreneurs, le dynamisme et le
bilinguisme seront des atouts
dans le choix du candidat. Nous
respectons l'équité en matiére
d'emploi

Faire parvenir C.V. &:

SIMARD BEAUDRY
Directeur des ventes
4230, boul. St-Elzéar Est
Laval (Québec) H7E 4P2
Fax: (514) 320-4608

GERANT EN
QUINCAILLERIE RO-NA

Nous sommes a la recherche
d'une personne possédant un
minimum de 10 ans d'expé-

rience en quincaillerie ou une
formation de gérance en quin-
caillerie et un minimum de 5
ans d'expérience, pour la ré-
gion de Montréal.

FaxerC.V.au:

493-4744

de méme qu'aux résidentes et résidents permanents.

TELCAV s

SERVICES AUDIO-VISUELS

Un chef de file national dans la location et la vente d'équipement audio-
visuel, de systémes et de nouvelles technologies recherche, pour
son service de venta des systémes, un :

DIRECTEUR, VENTE DE SYSTEMES

Relevant du président, votre principale responsabilité sera de
planifier, diriger, développer et contrdler les activités d'une équipe
de ventes ceuvrant & nos bureaux de Montréal, Toronto
et Vancouver.

Le candidat idéal pour ce poste qui requiert une grande autono-
mie fait preuve d'un esprit d'entreprise peu commun et posséde
une grande compétence technique ainsi que des aptitudes éprou-
vées pour la gestion, afin d'élaborer des stratégies de ventes
corporatives. Bénéficiant d'un réseau national de techniciens et
de personnel de soutien, il déterminera, développera et implan-
tera un plan d'entreprise énergique. Le candidat choisi travaillera
a Montréal et devra voyager. Si vous étes bilingue et avez des
antécédents dans la vente, de méme qu'une aptitude innée pour
la gestion, ce poste vous conviendra.

Veuillez poster ou télécopier votre curriculum vitae a :

TELAV Services Audlo-Visuels, a/s Ressources humaines
90, Montée de Liesse, Montréal (Québec) H4T 1N4

Télécopieur : (514) 340-8602



http://sophie.lemieuxObeltron.com
http://FaxerCV.au
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LE CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES NATIONAL INC.

Le Cabinet de relations publiques NATIONAL est A la recherche de

trois conseillers en communication specialisés dans leur domaine respectif.
. En poste 8 Montreal, ces personnes de haut calibre joindront une équipe

. de professionnels d envergure natuonale offrant toute la gamme des services
. €N communication.

: Conseiller principal
Santé, secteur pharmaceutique

Le candidat posseéde une solide formation et une grande
expérience dans le secteur pharmaceutique et est doté d'habiletés
pour la rédaction, les relations avec les médias, le service a la
clientele, la gestion budgétaire et le développement des affaires.

- Conseiller principal
. Communication financiére, relations avec les investisseurs

e

Le candidat posséde une solide formation et une grande
expérience dans le secteur de la finance et des relations avec les
investisseurs. Doté d’habiletés pour la rédaction a caractére
financier, le service a la dientéle et le développement des affaires,
il maitrise parfaitement 1’anglais écrit. Une connaissance du
secteur des pates et papiers serait un atout.

Conseiller principal
Communication en haute technologie

Le candidat posséde une solide formation et une grande
expérience dans le secteur de la haute technologie, plus
particulierement dans le domaine des technologies de l'information
et des télécommunications. Il est doté d’habiletés pour la rédaction
a caractere scientifique et technologique, le service a la clientéle
et le développement des affaires dans les secteurs de pointe.

Ces trois posies s'adressent aussi bien aux femmes qu'aux hommes et

aussi bien aux professionnels dont la langue premiére est I’anglais qu‘a
ceux dont la langue premiére est le francais.

Avec plus de 200 employés dans des bureaux a Montréal, Toronto,

Orntawa, Vancouver et Québec, Le Cabinet de relations publiques NATIONAL
est la plus grande firme de relations publiques au Canada. Les candidats
intéressés sont priés d’envoyer leur curriculum vitae avant le 27 janvier a

I’adresse qui suit :

Le Cabinet de relations publiques NATIONAL

a I'attention de madame Christiane Audet
770, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 1600, 16e étage
Montréal (Québec)

H3A 1GlI
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

C2327805

DIRECTEUR,

ACHATS ET TRANSPORT

Au Canada depuis 1208, notre réputation
de qualité s'étend aux marchés aussi
vaniés que celui de la chaussure, des
produits industriels et du couvre-plancher.
A ce posteclé relevant du vice-président
et directeur général, vous vermrez princi-

lement & la gestion des achats pour
Fensemble des matidres premiéres et
des fournitures de l‘usine dans le but
d'optimiser le rapport qualité-prix. Vous
négocierez auprés des fournisseurs et des
transporteurs les meilleurs prix possibles,
vous assurerez d‘une disponibilité
constante des matiéres tout en maintenant
un niveau d’inventaire acceplable et

consoliderez les expéditions selon les
besoins.

Afin de réussir dans ces fonctions, vous
possédez au moins 5 années d’ ience
pertinente en milieu industriel,
préférablement dans le secteur des
produits chimiques. Le bilinguisme est
essentiel.

Pour vous assurer d’'une considération
immédiate, faites parvenir volre c.v,
avant le 26 janvier, au : Service des
ressources humaines, 200, rue Bank,
Sherbrooke (Québec) JTH 4K3.

Ce poste est offert également aux hommes et
aux femmes.

BILTRITE LTEE

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 13 JANVIER 1996

Appel de candidatures

,11,., Gouvernement
du Québec

LE VERIFICATEUR GENERAL DU QUEBEC

LE VERIFICATEUR GENERAL DU QUEBEC

AGENTE OU AGENT DU VERIFICATEUR GENERAL
36519$A44044 8

Le Vérificateur général du Oubbac a pour mandat la vérification des fonds et autres biens
publics, laquelie comporte |'attestation des données financiéres, la conformité des

opérations aux lois, réglements, politiques et directives et I'examen de la qualité de la
geston des organismes et entreprises du gouvernement.

A titre d'agente ou d'agent du Vérificateur général, vous aurez & participer aux mandats
d'attestation des données financidres dans les ministéres, organismes et entreprises du
gouvernement. De plus, dans le cadre du mandat du Vérificateur général du Quabec
d'examiner la qualité de la gestion des fonds et autres biens publics, vous devrez collabo-
rer & la réealisation d'étydes nécessaires a la connaissance des activités a vérifier et 4 la
détermination des champs de vérification. Par la suite, vous aurez a procéder a la vérifica-
tion des secteurs retenus dans le but de déterminer les faiblesses par rapport a |'écono-
mie el a l'efficience et de voir si les procédés en place permettent de mesurer |'atteinte
des objectifs. De méme, vous serez appelé a contribuer & la rédaction de rapports
sectorials ainsi que du rapport annuel a I'Assembiée nationale

Les taches 4 accompiir ont trait 4 des mandats d'envergure at 4 une clientéle diversifiée
Le poste comporte des conditions de travail avantageuses et fait appel a des méthodes et
a des Instruments a la fine pointe de I'évolution professionnelie at technologique.

CONCOURS NUMERO 101G-8938063

Ce concours vise a combler des emplois réguliers & temps plein chez le Vénficateur
géneral du Québec dans la région administrative de Montréal.

CONDITIONS D’ADMISSION : Etre membre en régle de |'Ordre des comptables agréés du
:}Ouf:oc ou étre en mesure de fournir une photocopie de sa demande d'admission a
‘Ordre.

PERIODE D'INSCRIPTION : 13 janvier au 26 janvier 1996

INSCRIPTION : Remplir le formulaire « Offre de service » (emploi régulier) en annexant
une photocopie du dipibme de I'Ordre des comptables agréés du Québec, de la carte de
membre en régle ou de la demande d'admission & I'Ordre. Transmettre 4 Madame
Suzanne Auclair, Le Vérificateur général du Québec, Service des ressources humaines,
900, place d'Youville, 3e étage, Québec (Québec) GIR IP7.

pour I'equité en emploi

Renseignements importants

il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que la
compensation, de la scolarité par de I'expérience. Lorsque aucune expérience n'est
exigée les personnes en vole de terminer la dernidre année de scolarité requise
peuvent étre admises. Pour occuper un emplol dans la fonction publique, il faut une
connalssance du francais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut do
résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de
candidatures qu'elles dolvent avoir le statut de citoyen canadien. Des
renseignements supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées

sous la rubrique «information» et dans les bureaux régionaux de I'Office des
ressources humaines.

L'inscription se fait 4 'alde du formulaire « Offre de service » disponible dans les
bureaux régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et
organismes gouvernementaux. « L'Offre de service » dolt &tre accompagnée d'une
photocople de l'original des attestations d'études et de tout autre document prouvant
que les conditions d'admission sont remplies. Pour dtre acceptées, les candidatures
doivent étre recues & I'adresse Indiguée durant la période d'inscription.

Québec u3

u

L'hdpital Santa Cabrini est un établissement & vocation multiple :
457 lits de soins généraux et speécialiseés auxquels s'ajoutent par

son centre d’'accueil Dante, 102 lits d'hébergement et de soins de
longue duree.

Pour compléeter notre equipe de direction, nous cherchons présen-
tement a combler le poste de

DIREGTRICE(TEUR) DES SOINS INFIRMIERS

Relevant de la directrice génerale, vos responsabilités premiéres
seront la planification, I'organisation, le contréle et I'évaluation des
activites relatives aux soins infirmiers dans le but d'assurer des

soins de qualité aux usagers de I'établissement dans un environne-
ment culturel et ethnique.

Responsable de la definition des objectifs de votre direction, vous
verrez de plus a I'élaboration, I'application, la détermination et la
mise a jour des normes, procédés et programmes de soins.

Ouverte aux changements, vous serez préte a faire face aux nou-
veaux defis que nous amene I'évolution actuelie de notre réseau.

La personne recherchée devra détenir un diplome de deuxiéme cy-
cle en sciences de la sante, étre membre en régle de I'0.1.1.Q. et
posseder une experience croissante dans des fonctions de gestion

en soins infirmiers. La connaissance de la langue italienne constitue
un atout.

Le salaire et les avantages sociaux rattachés a ce poste sont ceux

determines par les normes en vigueur dans le réseau de la sante et
des services sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de nous faire parvenir leur
curriculum vitae a I'adresse suivante :

Direction générale
Concours DIRECTRICE(TEUR) DES SOINS INFIRMIERS
HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE
5655, rue St-Zotique Est

Montréal (Québec)
H1P 1P7

Nous respectons I'équité en matiére d’emploi.

C232922%
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Notre Société est A caractere coopératil. Se actions,
de nature économique, se situent dans le seteur des
services linanciers et se l.lt"u.'luppclll a purtn des
activités d'assurance et de rentes.

Concours # 96-01

ACTUAIRE

LE DEFI OFFERT:

Relevant du directeur de l'actuariat-rgntes et a
titre de spécialiste, vous participrrez aux
travaux actuariels du secteur des réites, a la
rédaction des reglements, avenants of contrats-
cadres et vous assisterez l'equipe df la direc-
tion actuariat-rentes dans la réalpation de
mandats speciaux. f

1946-1996

LE PROFIL RECHERCHE:

® Détenir un baccalauréat en sciences actuarielles.

# Détenir le titre d'Associé de la Sociéte des actuaires et ére en voie
d'obtenir le titre de Fellow.

@ Posséder un minimum de quatre (4) anncées d'expériene dans le
domaine des rentes.,

® Avoir une bonne connaissance de I'informatique et des lois pertinentes
aux regimes de retraite.

Ce poste comporte une rémunération selon les qualifications etl'expéni-
ence ainsi quune gamme complete davantages sociaux. La personne
embauchée travaillera a Québec.

Faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné des attegations
d’etudes, en indiquant le numero de concours #96-01, au plustard le
24 janvier 1996 a:

SSQ VIE

Direction des ressources humaires
2525, boulevard Laurier, C.P. 10500
Sainte-Foy (Québec) G1V 4H6

Nous souscrivons au principe de I'égalité en matiere d'emploi.

Implanté au Québec et ailleurs en Amérique du Nord, chef de file dans
I'emballage spécialisé qui poursuit depuis plus de 60 ans sa mission
d'offrir qualité, progres et satisfaction, notre client, situé a Ville Saint-
Laurent, offre une intéressante possibilité de carriére.

| A gent(e) de recrutement

en ressources humaines

Surunebase contractuelle et relevant du Vice-président des finances, vous

serez responsable du recrutement A tous les niveaux hiérarchiqueset de
I'élaboration de programmes de formation de la main-d'oeuvre.

Selon les postesa combler, vous devrez choisir les sources de recrutement,
rédiger et placer les annonces, parcourir les CV, rencontrer les candidats
potentiels et sélectionner les recrues selon les objectifs organisationnels
de l'entreprise.

Dans le contexte de la loi 90 favorisant le développement de la main-
d'ceuvre, vous aurez A évaluer les besoins et & soumettre des plans de

formation nous permettant de rencontrer nos responsabilités en regard
de cette loi.

Vous maitrisez le francais et I'anglais parlés et écrits, vous détenez un
dipldome universitaire terminal de premier cycle en ressources humaines
ouenrelations industrielles et comptez une dizaine d'années d'expérience
comme généralistedont lesdernidresatitre de spécialiste en recrutement.
Vous &tes a l'aise en micro-informatique, vous connaissez parfaitement un
traitement de texte et un chiffrier électronique courant et vous étes
disponible pour voyager occasionnellement.

Si vous souhaitez évoluer dans un milieu stimulant et pensez rencontrer
les critéres, faites parvenir votre curriculum vitz avant le 27 janvier 1996
en mentionnant le N* de dossier 96-113 a |'adresse suivante :

Service confidentiel

|LLIC@SIODES

Publicité lllico-Hodes
281, rue Saint-Paul Est, 3e étage
Montréal (Québec) H2Y TH1
Si vous joignez une liste d'exclusion & votre CV, priére de l'indiquer sur l'enveloppe.
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Notre client souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

DE NOUVELLES AVENUES

Depuis plus d'un siécle, Eli Lilly est un pionnier dans le domaine pharmaceutique en
offrant des médicaments de qualité aux gens qui en ont le plus besoin. Si vous étes
prét(e) & ouvrir de nouvelles avenues a votre carriére et aimeriez partager la

satisfaction que nous éprouvons a aider les autres, joignez-vous a nous au poste de

REPRESENTANT(E) DES VENTES

)

i’

Tamis CAE Inc., le leader mondial dans la fabrication de tamis
industriels et de plaques d'acier destinés, entre autres, a l'industrie
des pdtes et papiers, recherche une personne talentueuse pour

ﬂf(

I

I

i

l

Notre client, une PME en croissance de la région de Saint-
Hyacinthe oeuvrant dans le secteur métallurgique, soit dans la
conception, la fabrication, la tion et [’installation
d’équipements spécialisés pour I’industrie alimentaire, et comptant
20 employés, recherche un : -

DIRECTEUR DE
PRODUCTION

Sous ['autorité du président, vous aurez a assumer la gestion et le
développement d’équipes composées de machinistes, soudeurs,
assembleurs et mécaniciens de chantier.

Le candidat recherché doit détenir idéalement un baccalauréat en
génie. Toutefois, un D.E.C. ou une solide expérience dans les
domaines suivants : conception et fabrication mécaniques, dessin
industriel et gestion de projets, maintenance et installation de
machinerie industrielle, peut équivaloir. De plus, le candidat doit
posséder une expérience minimale de 8 ans avec des -
lités de supervision, étre bilingue et maitriser AutoCad. L'exper-
tise en acier inoxydable aux fins alimentaires constitue un atout.

La date limite de réception des candidatures est le vendredi, 26

. janvier 1996. Les curriculum vitae doivent étre adressés a :

" @n développement de solution

" Analystes-programmeurs

| Représentant aux ventes
Faire parvenir votre C.V. &:

T THNTLA. X L R 4 T W S, s MECRER Y
ng’hmlogl;tdﬂ’kﬂmﬂon "u‘mgﬂ,w,mm 4 son équipe Tl (514) 2047644, Télbc. : (514) 24-5290. s o . R : o —
- wﬁﬁ' éa;;w.c) lua'rlt;l. (3.1':“) A N suacrmons a0 prcipe §oqus an matersdempi L I‘llSt Natlonal
e T 3 1~ el Bt

Frappier, St-Denis et Associés

Cabinet en gestion inc.

410, rue St-Nicolas, Bureau 504 i
Vieux Montréal (Québec) H2Y 2PS g

N.B. Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception.

REPRESENTANT(E)

Entreprise manufacturiére établie
au Québec depuis plus de 30 ans
est a la recherche d'un(e) représen-
tant(e) pour rencontrer les rénova-
teurs et les contracteurs dans la
grande région de Montréal.

S::li;a de base + commission men-
s

Allocation automobile et dépenses.
Faire parvenir C.V. &:

Société spécialisée

client-serveur recherche:

PowerBuilder

8 recherche de

ceuvrer a son usine de Lennoxville :

Estimateur(trice)
en fabrication

Relevant du gérant du Service a la clientéle, votre rdle sera de
préparer les estimations pour les clients selon les dessins de
fabrication des tamis industriels ou plaques d'acier usinées, en
conformité avec les études de temps et les procédés de fabrication.
De plus, vous assurerez la communication entre le client et I'équipe
de planification de production et contribuerez a I'implantation du
systéme intégré de gestion informatique pertinent au procédé
d'estimation et de vente/marketing.

Idéalement, vous étes titulaire d'un DEC en génie mécanique et
possédez une expérience d'au moins 3 ans en estimation
industrielle. Bilingue, vous avez une habileté pour les
communications écrites et verbales et comptez des
réalisations dans la gestion informatique.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels ainsi qu'un milieu de travail dynamique et

a lavant-garde de la technologie. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitee, avant le 26 janvier 1996, au : Service des

ressources humaines, Tamis CAE Inc.,

filiale de CAE Industries Ltd,,
C AE Tamis CAE Inc.

72, rue Queen, Lennoxville
(Québec) JIM 2C3.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

Commltwes on rernarves fuswaines we.

REPRESENTANT DES VENTES

Vos les responsabilités seront de développer et de

les comptes commerciaux. Pour relever ce défi avec
succds, vous avez fait vos preuves en tant que représentant
des ventes dmmw n:l . inl.&bmnm.
le dynamisme, |'esprit d'équipe ainsi que de fortes aptitudes
effervescence, notre rsonnelles et urg:nll::ﬁonm es sont des qualités
client, un meneur essentielles pour accéder A ce poste.

intemational dens son ! offre en contrepartie un défi fait sur mesure pour
domaine, est 3 la 2& blmtiuwn. ot un programme de compensation entre
: ot

Veuillez faire parvenir votre CV & |'attention de Richard
d'Auteuil, Quintal & Associés, 133, De La Commune Ouest,
bureau 301, Montréal (Québec) HZY 2C7.

Oewwrant dans un
domaine en pleine

professionnels de la
vente pour se joindre

PRODUITS PHARMACEUTIQUES
(POSTE CONTRACTUEL)

A ce poste, vous mettrez en pratique vos habilités exceptionnelles en direction et
en relations interpersonnelles pour promouvoir des produits pharmaceutiques haut
de gamme auprés des communautés médicale et pharmaceutique dans notre territoire
de la région de Montréal et ses environs. Un diplome universitaire est nécessaire.La

préférence sera accordée aux candidat(e)s ayant une expérience en vente de pro-
duits pharmaceutiques.

Nous sommes un chef de file dans cette industrie en pleine croissance. Nous offrons
un forfait de rémunération avantageux, un programme de formation complet ainsi
que la visibilité essentielle pour assurer l'avancement de votre carriére. Pour
une évaluation confidentielle de yotre candidature, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 22 janvier, 1996 2 l'adresse suivante: Jean Michel
Carpentier, Eli Lilly Canada Inc., 6200 boul. Taschereau bureau 304,
Brossard, (Québec) JAW IM7. Télécopieur: (514) 445-3994. Seules les per
sonnes sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception.

Aucun appel téléphonique s.v.p.

F e

Nous pronons l'équité en matiére d'emploi:

ELI gﬂ@ CANADA INC

B PR TR W TR O L S TWITI e, o Ye

sociétés de fiducie au Canada. Nous offrons actuellement une

L] e » ”~ °®
Stagiaire — Dépot et Crédit
Le défi de ce poste consiste a suivre un programme de
développement en vue d’accéder a un poste de directeur
adjoint et/ou responsable - crédit. Vous acquerrez les
connaissances nécessaires pour promouvoir la vente de nos

produits de dépdt, placement et crédit en vue de répondre
aux besoins de la clientele.

En plus de démontrer d’excellentes habiletés en
communication verbale et écrite, tant en frangais qu’en

clientele. Axé sur les ventes, vous possédez un minimum de
3 années d’expérience bancaire (dépot et/ou crédit). Un
diplome universitaire dans une disdpline pertinente serait un
atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confidentialité, en prenant soin d'indiquer le n® de dossier
S-LP, a la Directrice - ressources humaines et qualité du
service, Trust National, 6° étage, 2000, avenue McGill
College, Montréal (Québec) H3A 3H4

Y. AT, T B g
La Compagnie Trust National est l'une des plus importantes £y

possibilité de carriére a Montréal au poste de : ::‘i

anglais, vous faites preuve d’une aptitude pour le service ala 33~
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Wyeth-Ayerlt Canada inc., un des chefs de file de I'industrie pharmaceutique canadienne en matiére
de soins de la santé, a adopté une approche proactive dans ses exploitations manufacturiéres de Ville
Saint-Laurent. Nous sommes en train de mettre en place le concept des équipes de travail semi
autonomes dans un contexte de micro-usines donnant ainsi davantage de pouvoir décisionnel et
d’enthousiasme a nos employés. Nous recherchons présentement des professionnels préts a

donner le meilleur d’eux-mémes au sein de notre environnement manufacturier de pointe.

Superviseurs et Coordonnateur
de produits stériles et non-stériles

Nous cherchons des personnes ayant démontré des habiletés supérieures de leadership dans un

contexte axé sur la création d'équipes de travail responsables et la satisfaction de la clientéle.

En tant que Superviseur d’équipe :

» Vous serez responsable des processus reliés aux activités de fabrication et de conditionnement, selon
le calendrier de production, les bonnes pratiques de fabrication et les normes corporatives en matiére
de qualité et de santé et sécurité.

* Vous guiderez votre équipe vers la rencontre des objectifs de production, en vous concentrant sur une

efficacité accrue et en vous assurant que tous les membres de I'équipe ont les outils, I'information et la
formation nécessaires.

Vos compétences de haut calibre incluent :

* De trois a cinq ans d'expérience en supervision dans un environnement manufacturier réglementé.

¢ Un baccalauréat en sciences. Une combinaison équivalente d'expérience et de formation académique
sera considérée.

* Des aptitudes éprouvées pour les communications verbales et écrites, en anglais comme en frangais,
vous permettant de guider aisément des employés de production et des domaines techniques.

* Des talents éprouvés pour les relations interpersonnelles et pour la résolution efficace des problémes.

* Une expérience dans un environnement manufacturier stérile est exigée pour 'un des postes a
combler.

En tant que Coordonnateur de la production :

» Vous serez responsable de planifier et d'assurer le suivi des activités de fabrication et de condition-
nement, incluant les aspects qualité et entretien préventif.

* Vous analysercz la capacité de production afin de respecter la planification en terme de besoins
d'équipements et de main-d'ceuvre.

¢ Vous veillerez a la disponibilité des stocks pour les produits en cours de fabrication.

Vos compétences de haut calibre incluent :

¢ Un baccalauréat en gestion des opérations. Une combinaison équivalente d'expérience et de formation
académique sera considérée.

e Une excellente connaissance du systéme de planification MRP Il

* Une expérience pertinente dans un environnement manufacturier réglementé.

Si vous &tes a la hauteur des compétences décrites ci-haut et que vous souhaitez gjouter a votre carriére
une expérience de gestion enrichissante au sein de I'industrie stimulante des soins de la santé, veuillez
faire parvenir votre curriculum vita sous pli confidentiel, avant le 26 janvier 1996 et en prenant
soin d’indiquer le titre du poste convoité, au : Service des ressources humaines,
Wyeth-Ayerst Canada inc., 1025, boul. Marcel-Laurin, Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6.
Télécopieur : 514-744-4256.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, cependant nous ne pourrons

communiquer qu'avec celles considérées pour une entrevue.
-A CANADA INC.

Pouvez-vous fournir des solutions innovatrices ? Montrer a nos
clients comment atteindre une productivité maximale ? Et, sur-

Nowus souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.
(Homme ou femme)
La SEE est une societé de services financiers dont le mandat est d'aider les entreprises ca-
nadiennes a reussir sur les marchés internationaux. Elle favorise le commerce extérieur et
les investissements a I'etranger en offrant des services de gestion des risques, notamment

de l'assurance, du financement et des garanties, aux exportateurs canadiens et a leurs
clients dans le monde entier.

Le module de la Performance génerale de la SEE aide I'équipe de la haute direction a gérer
la performance de |I'organisation, en élaborant et en mettant en place un cadre de planifica-
tion et des mesures de performance, ainsi qu'une procédure d’'éetablissement de rapports a
I'échelle de la Societé. En tant que membre d'une équipe de quatre personnes, le titulaire du
poste s'emploiera activement a définir les objectifs et les stratégies de la Société, a établir
les mesures et les buts visés, ainsi qu'a rendre compte régulierement de la performance ge-
nerale aux membres de la haute direction. |l aidera egalement les équipes sectorielles et les
autres entités de l'organisation a s'aligner sur les stratégies de la Société, en les appuyant
dans |'elaboration de leurs propres objectifs et mesures de performance.

Le candidat recherché posséde cinq ans d'expérience en planification ?énérale au sein

PLANIFICATION FINANCIERE

IMPORTANTE ENTREPRISE DE PLANIFICATION FINANCIERE

Cette entreprise canadienne trés prospére falt partie d’'une importante
assoclation de professionnels qul compte plus de 50 000 membres 4 travers le
Canada. Traltant exclusivement avec ses membres, elle leur foumnit des services de
planification financiére et des consells sur les placements ainsl qu’'une gamme
compiéte d’instruments de placement, dont les fonds mutuels ainsi que les produits
enregistrés, non enregistrés et garantis. Elle est considérée comme |'un des plus
importants groupements de placements de sa catégorie au pays et I'actif qu'elle
administre est appelé @ connaltre une crolssance annuelle élevée.

DIRECTEUR(TRICE) REGIONAL(E)

La personne choisie sera responsabile de I'administration efficace et rentable
des activités dans la région de Montréal. Elle devra notamment diriger une équipe
d'experts-consells en planification financiére et d' employés de soutien quifoumissent
a des personnes et des groupes 4 revenu élevé des consaells sur tous les aspects de
la planification financiére. de la planification de la retraite, de la planification
successorale et des stratégies de placement dans le cadre de séminaires sur
diverses questions touchant la gestion des blens. Elle mettra I'accent sur le
marketing. le développement des affaires, la formation et le perfectionnement du
personnel, et la rentabliité de la région.

Les personnes recherchées sont des chefs de flle chevronnés, qui possédent
de solides compétences dans |'élaboration et la mise en ceuvre de plans d'affaires
et de marketing. et peuvent traiter avec les divers organismes de réglementation
et les employés de I'association.

EXPERT(E)-CONSEIL

Avec |I’'appuld’experts en droit et en fiscalité et d'un équipement informatique
perfectionné, votre role consistera a fournir des consells &clairés sur tous les aspects
de la pianification financiére, de la planification de la retraite, de la planification
successorale et des stratégies de placement. Les services comprennent des
séances exhaustives d'orientation personnelle et de groupe aussi blen que des
séminaires, tout en maintenant une communication constante avec les clients
actuels sur toute une variété de questions touchant la gestion des biens. |l vise les
experts-consell frés motivé qui ont le souci du service 4 la clientéle. La personne
recherchée cherche a exercer dans un milieu stimulant. idéalement, elle posséde
une expérience démontrée en planification financiére et en gestion de placements
ou de portefeullles persecnnels pour les clients & revenu élevé ainsi qu'une
connaissance approfondie des produits financlers.

Etablis & Montréal, ces postes visent les professionnels qul possédent un
dipiome en planification financiére ou I'équivalent, sont admissibles au statut de
membre de I'lQPF, ont réussi le Cours sur le commerce des valeurs mobiliéres au
Cancada ainsl que I'examen sur la conduite et les pratiques. Ce sont des postes
salariés qui comportent des primes, une allocation d'automobile et des avantages
sociaux intéressants.

coussnusngém
FINANCIER(ERE) ADJOINT(E)

Yous apportez un soutien @ nos conseiller(ére)s financier(ére)s en ce qui
concerne le maintien des relations avec lo clientéle ainsi que la mise en application
des plans financiers.

Titulaire d'un dipldme universitaire, vous comptez de trois @ cing années
d'expérience dans un environnement financier. Yous avez réussi le cours sur le com-
merce des valeurs mobiliéres ou Canada ainsi que I'examen sur la conduite et les
pratiques. De plus, vous avez obtenu, ou étes disposé(e) a obtenir, un titre de plo-
nificateur(rice) financiere. De solides aptitudes pour la communication dans
les deux langues officielles sont requises, tout comme la capacité d'utiliser des
ordinateurs. Nous offrons une rémunération concurrentielle et d’excellents avantages
sociaux.

Veuillez présenter une demande confidentielie en mentionnant le projet n°5102
a I'adresse suivante: Scotia Palza, Bureau 3003, C.P. 1005, 40, rue King ovest, Toronto
ON MS5H 3Y2. Tél.: (416) 369-9222

corso,mizgaLa+french

RECRUTEMENT DE CADRES

R

Succunaie: & Vancouver, Caigory, Montréal, et Halifox g

* Bureoux InterSearch aux Etats-Unis, en Amérique iatine, en Europe, en Australie, of en Ase

d'une institution financiéere et fait preuve d'un grand esprit d'analyse. Excellent communica-
teur, il est tres a l'aise devant un large auditoire. Doté d'un bon esprit de synthése, il est en
mesure de cerner les questions importantes. Ses excellentes relations interpersonnelles et
son esprit audacieux I'aident a concevoir des solutions novatrices et a régler les questions
de fagon efficace. Une tres bonne connaissance des ordinateurs est essentielle et la con-
naissance des deux langues officielles constitue un atout.

La SEE souscrit au programme d'équité en matiére d'emploi et offre un excellent milieu de
travail ainsi que des avantages sociaux fort attrayants.

Les candidats qualifies que ce poste intéresse sont priés de faire parvenir leur curriculum vi-
tae, au plus tard le 22 janvier 1996, a I'adresse suivante :

Division des Ressources humaines
Société pour I'expansion des exportations
151, rue O'Connor

Ottawa (Ontario) K1A 1K3

Page d’'accueil : http # www.edc.ca.
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Minimisez les
risques. Exportez en
toute assurance.

FORMATEURS
EN INFORMATIQUE

Une compagnie de formation in-
formatique internationale recher-
che des formateurs. Les

Représentant(e)s

tout, fonder une relation durable avec nos clients ?

Si vous répondez sans hésiter par l'affirmative, nous aimerions
vous compter au sein de notre équipe. Bilingue, vous étes un

candidats devront étre d'excel-
lents communicateurs bilingues,
avoir une bonne connaissance in-

Soyez au coeur du changement

Considérée comme I'une des compagnies canadiennes majeures et des plus respectées dans le domaine des
pites et papiers, celle-ci a décidé de changer sa culture selon ses propres critéres. Au lieu d'attendre que ses
concurrents la rejoignent, elle est déja préte a faire un bond en avant avec l'aide de son nouveau . . .

Directeur de la logistique

Tous les regards seront tournés vers vous en ce qui concerne la structuration et I'amélioration technolo-
gique et philosophique de cette unité d’affaires.

Gérez la planification de la production, des activités d’entreposage, des inventaires et du transport.
Implantez le systéme informatique SAP. Instituez des équipes de travail autonomes et renforcez les
procédures et les attitudes qui créeront une main-d'oeuvre responsable et enthousiaste.

A l'intérieur de ce rdle senior et autonome, vousaurez le support et 'appui de lacompagnie derridre vous.
Bilingue et logisticien de lanouvelle génération, vous &tes prét pour un tel profil et ses responsab:lttég. Vous
avez 10 ans d’expérience auprés d’'un manufacturier dans un environnement syndiqué et multi-usines.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitac en toute confiance au 1840, rue Sherbrooke Ouest,
Montréal (Québec) H3H 1E4. Projet 951223. Nous apprécions votre intérét et vous contacterons si une
entrevue s'avére nécessaire.

LA SOCIETE CALDWELL

1995 - ANNIVERSAIRE D’ ARGENT

*» 25 ANNEES A RECOMMANDER DES CADRES EXCEPTIONNELS A DES ENTREPRISES DE QUALITE *

e\

représentant junior ambiticux, autonome et titulaire d'un dipléme =
universitaire. Nous vous offrons un salaire de base (20 000- ~
25000 $), un excellent plan de commission ainsi qu'une alloca- ™
tion pour voiture. Veuillez expédier votre C.V.en toute confiance a :

formatique et étre dipldbmé uni-
versitaire. Nous fournirons la
formation nécessaire, incluant la
certification.

Vevuillez envo vo'rre C. V. 1
par fax au 868-1716 ou par la
poste & 1155, rue Metcalfe, bu-

reau 1820, Montréal, H3B 2V6.
C23274%

Los Consultants (R H
. Place Ville-Marie, bur
Maontreal (Quebeg)

138 4R4
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Le Cigep Mario-Uiclorin wous ouwme des porles :

plus de 300 enseignants et de 2700 éléves vous accueilleront sur le campus.
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Yous étes disponible 2 la session Yous enseignez dans une autre
ﬂw Nous recherchons des candidats dans les  Nous recherchons des candidats
* vente de produits cadeaux disciplines suivantes : pour 'automne 1996, notamment pour
est a la recherche de CONSEILLER(ERE)S DES VENTES .‘ngbulge‘gwog‘{f;s » Education en services de garde les programmes
dynamiques et positifs(ves) voulant relever des nouveaux | isas ° Graphisme + Commercislisation de la mode
defis: expérience dans le domaine, Musigoe professisnmelle * Design d'Intériesr

® doivent posséder un minimum de 3 ans d'expérience dans
la vente
e possibilités d'avancement
® nombreux avantages sociaux
e plan de rémunération avantageux.
Communiquez avec:

M. Richard Janson

Directeur des ventes
(514) 725-9811

personne dynamique,
ayant déja une ligne connexe.
** rémuneration a commission.

Envoyer votre C.V. &:

TRAIMEX
54, rue Germaine

St-Philippe irie (Québec
taky | rebee)
Fax: 659-6275

Rézdoptation
Techaiques sdministratives

Si vous #tes intéressé, faites parvenir votre curmculum vitae au plus tard le vendredi 19 janvier
an mentionnant le N* de concours 8596 : ER-202 4 l'adresse suvante .

Cégep Marie-Victorin

Direction des Ressources humaines

7000, rve Marie-Victorin, Montréal (Québec) H1G 2J6
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Ellefsen LeBel Inc. est un grrmpr-nmﬁ'if €N ressources . f‘t‘ AxA CANADA EST UR HOLDING COMPOSE DE COMPASNIES D' ASSURARCES
h""l(lin"s l,lli rucvre """qtu‘m(’ﬂf au ni"ia“ dl'.'l. ,mstrs ff‘t LEADER MONDIAL “?- «® ‘l“ MM', lll |Iulll5l. ‘ll F“"n (4 "ltll
vente et marketing, et qui se distingue par le S ASSURANCES) GUVRAANT PRINCIPALEMENT DANS LE DOMAINE DI
¢ R o | , ‘- ’ ARD, ANNUE
pmfrs:mnnuhsmr et f'r.tpc'rﬁse des personnes qu il recrute HAUTE TECH NOLOG I E o == =P LASSURANCE LA.R.D. AviC UN VOLUME DE PRIMES e

" S PLUS D'UN MILLIARD DE DOLLARS, AXA CANADA S§ CLASSE AU CINOUIEME
aauc DES Assuntuns LLA.R.D. AU PAYS ET AU PREMIER RANG AU
Quinec &7 en CoLompie-BRITANMIQUE. EN RAISON DE LA CROISSANCE
IMPORTANTE DU GROUPE, MOUS SOMMES A LA RECNERCNE DE CANDIDATS
AFIN DE COMBLER PLUSIEURS POSTES D'ANALYSTES EN ACTUARIAT.

pour ses clients. Voici quelques-uns des domaines ou des
postes sont actuellement a combler.

Pour appuyer notre croissance phénoménale, répondre aux
besoins de notre clientéle trés prestigieuse et participer a des
projets de haute technologie aux répercussions mondiales,
nous sommes a la recherche de candidat(e)s

Directeur des ventes

Service aux entreprises exceptionnellement dynamiques et motivés par le travail avec : ACTUAIRE EN ASSURANCE DES ENTREPRISES
NS TR L _ des technologies de pointe dans un environnement flexible et - (MONTREAL) 96-01
1 » An » » b ogn 8 L . > ' 4 . - .
Un minimury de doux ans d'expérience en gestion des ven es de adapté aux besoins des individus. TEKNOR MICROSYSTEMS ‘ Le titulaire du poste participe a des travaux de tarification, de recherche, d'éludes de
produits et services destinés & un marché compose d'entreprises A ° | _
est a la recherche de professionnels, qui s'ajouteront a ses . marché, d'analyses de renlabililé el autres travaux stalistiques el r(ti*cnmn:dndc les

2 e equipes d'experts chevronneés, afin de maintenir son niveau en ’ modifications a apporter a la tanfication des produils en assurance des enlreprises
Repr esentant techmque tant que chef de file, au premier rang mondial de la conception | Exigences :
Industrie chimique d'ordinateurs industriels de haut de gamme. Baccalauréat en Actuariat avec un minimum de 6 examens de la C.A.S. et au moins

3 années d'expérience. Bilinguisme obligatoire.

Baccalauréat jumelé a un minimum de cing années d'expérience INGENIEUR OU TECHNOLOGUE EN PRODUCTION e : g
dans la vente de produits chimiques. | Membre de I'équipe d'ingénierie des systémes, vous serez ACTUA'BE EN HEASSURANCE

’ s Qo responsable pour I'élaboration et I'implantation des outils et (MONTREAL) 96-02 _ _
Representant meédical méthodes de production de systémes informatisés de contréle Le titulaire du poste participe a la gestion de la fonction réassurance au sein du

groupe. Est responsable de |a préparation de statistiques fournies aux réassureurs
el de la mise a jour des primes sujetles des programmes de réassurance. Participe
également a I'évaluation des budgels de réassurance cedée, a l'analyse des
résultats, aux études des exposés de tremblements de terre ainsi qu'aux simulations
déterminant le prolil des divers programmes de réassurance.

Exigences :
Bacealauréal en Actuanat avec un minimum de 4 examens de la C.A.S.
Bilinguisme obligatoire.

ACTUAIRES OPERATIONNELS
(TORONTO ET VANCOUVER) 96-03
Le titulaire du poste participe 3 des travaux danalyses de rentabilité, d'éludes de

ainsi que de l'interface avec le secteur de la fabrication incluant
la sous-traitance. Ingenieur ou technologue en genie industriel
ou de production, vous possédez au moins deux ans
d'expérience pertinente dans le domaine de la fabrication de
matériel électronique ou electro-mecanique. Vous étes bilingue
a l'oral comme a l'écrit et possédez une bonne connaissance
des logiciels Autocad, MS Word et Excel. Bon communicateur,
vous serez en mesure de former le personnel de fabrication et
d'assurer la documentation des méthodes et procédures que
vous élaborerez.

| Les candidat{e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur

Instrumentation

Baccalauréat et trois années d'expérience en représentation.
Chef de produit principal
Biens de consommation

Quatre années d'expérience en gestion de produits.

Veuillez postuler le plus rapidement possible, par téléphone au

. : : R marcheé, de recherche el autres lravaux slalishques permellant d'améhiores 13
e e curriculum vitae en toute confidentialite au \arification des produils d'assurance
(514) 252-9838, par télécopieur au . L )
(514) 844-1133 ou par la poste a Service des ressources humaines, Exigences :
Ellefsen LeBel inc., C.P. 339, 616, Curé-Boivin, Boisbriand T* ' I 'E K N O R Baccalauréal en Actuariat avec un minimum de 4 examens de la C.AS. Bilinguisme
succursale Place du Parc, Montréal (Québec) J7G 2A7 obligatoire
L e Seﬂ (Québec) H2W 2P5. ou par teléecopieur MICROSYSTEMS INC.

au (514) 437-8053
Nous pratiquons |'equité en matiere d emploi.

Si vous désirez relever de nouveaux déhs et vous joindreé a une équipe dynamique
veuillez faite parvenir votre curriculum vite au service des Ressources humaines, en
indiquant le N© de dossier. sous pli confidentiel 3

~~a ™

personnes retenues. Nous respectons
le principe de l'égalité en emploi.

k-

AXA CANADA INC., 2020, rue University
suite 1200, Montréal, Québec, H3A 2AS.
Télécopieur : 282-6506.

Seuls les candidats dont les CV seront retenus recevront un
accuse gde reception.

|- .-'.- ! -'- ‘:

La Gestion Proben Ltée est un cabinet conseil offrant des services
informatiques adaptés a l'évolution des entreprises.

Publicite confidentielle

Direction des

ressources humaines
Commerce de detail

Relevant du directeur géenéral, vous vous chargerez de
toutes les activités liees a Ia gestion des ressources
humaines : recrutement, formation, évaluation, intégration
du personnel et relations de travail. Vous jouerez

egalement un role de gardien de la cuiture de I'entreprise,
en plus de conseiller les gestionnaires.

Afin de répondre a des besoins prioritaires, nous recherchons des : CANADA

— Analystes-programmeurs possédant une bonne
expérience sur IBM/MVS avec l'une des spécialités suivantes :

® PL/1 ® DB2 ® EASYTRIEVE
® MANTIS @ SAS ® COBOL/VSAM

— Analystes-programmeurs — VAX/COBOL

— Spécialiste en architecture des systémes
Une solide expérience avec AS/400 est requise.

— Programmeurs-analystes — Client-serveur
Serveur « C » et OS/2 Clients : « C » et Windows

Un minimum de quatre ans d'expérience avec = C = est requis.

Le chemin de fer QNS&L, filiale de la Compagnie miniére 10C,
exploite un réseau ferroviaire dans le nord du Québec et au La-
bDrador. Nous transportons du mineral de fer, de la marchan-

dise ainsi que des passagers et nous effectuons l'entretien de
notre aquipement.

INGENIEUR(E) ELECTRIQUE

Bilingue, vous ceuvrez en ressources humaines depuis sept
ans idéalement dans un cadre de commerce de détail et

possédez un diplome universitaire de premier cycle dans

Sous l'autorité du coordonnateur ingénierie et qualite,
une discipline appropriée.

vous vous assurerez de la fiabilité et qualité de I'ali-
mentation electrique (haute tension, instrumentation et

controle ainsi que de projets a court et moyen
terme...).

De preférence bilingue, vous étes titulaire d'un bacca-
lauréat en génie électrique et membre en regle de I'Or-
dre des ingenieurs du Québec. Vous comptez au
moins 3 a 4 annees d'expérience en usine ou chantier.
Des connaissances en haute tension seraient un
atout. Vous vous distinguez par votre attitude pour la
communication et le travail d'equipe et étes reconnu
pour votre leadership.

Si vous repondez aux exigences de ce poste et que ce
défi vous intéresse, veuillez soumettre votre candida-
ture au plus tard le 22 janvier 1996 a |'adresse sui-
vante :

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui
doit porter le numeéero 001, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 19 janvier 1996 et
indiquer sur une feuille séparée les sociétés ou vous ne
désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Faites parvenir votre curriculum vita a I'adresse mentionnée ou
prenez contact avec Michel Moquin ou Laurent Benattar.

La Gestion Proben Ltée
2075, rue University
Bureau 1610

Montréal (Québec)
H3A 2L1

Télécopieur : (514) 8434095

Proben

(G14) 2887161

Nous souscrivons au principe de 'équité en maticre d'emploi.

Uhamplain Regional ollege
Directeur des études

Champlain Regional College. etabhissement denseignement pubhc de
lanque anglaise comptant environ 4 SO0 etudiants requtiers et & 000
a3 I'éducation permanente 3 ses campus de Lennoxwille, de Sante-Foy
et de Saint-Lambert, recherche un directeur des études qui
travaillera au siege social situé a Sherbrooke (Quebecl. La personne
choisie entrera en fonction au plus tard le 1™ juillet 19396

Sous l'autonté du directeur général du collége. et en collaboration
avec les directeurs des campus de Lennoxwille, de Sainte-Foy et de
Saint-Lambert, le directeur des études sera responsable de l'adminis-
tration générale du Collége en ce qui @ trait 3 I enseignement

Chemin de fer QNS&L
Poste : Ingénieur(e) électrique
Case postale 1000
Sept-lles (Québec)
G4R 4L5
principe de l'equité en matiere d’emploi.
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PHENIX

INTERNATIONALL

Si par nature,
on aspire a |'excellence,
nous, c'est par la science

que nous l'atteignons.

GERANT DE PROJETS
EN IMMUNOCHIMIE

Vous veillerez a ce que les projets soient réalisés dans les
délais et en respectant les budgets, a partir de 1'étape de
I'établissement du calendrier a celle de la compilation des
données, en passant par |'assurance qualité et la préparation
des rapports destinés aux clients. Vous possédez un B.Sc.
en biochimie (ou dans une discipline connexe) ainsi qu'une
experience dans la réalisation d’essais de liaison aux ligands
(immunoessais et titrage de radiorécepteurs). Des

connaissances en informatique sont essenticlles. Salaire :
de 330008 2 42000 §.

C2329320

=i A-u"E . ~ullt r

Joignez-vous a

'une des GROUPE COGLETI
Les personnes qualifiees possedent a tout le mamns ung maitnse et
dix annees d'experience pertinente dont au mons trais ont ete
passées au sein du groupe de !a direction dun etabhssement
d'enseignement et trois autres dans l'enseignement a un niveau
postsecondaire. D'excellentes aptitudes pour la commumcation. tant
en anglais qu'en frangais. sont essentielles

Le salaire est conforme aux normes en wigueur au rMministére de
I'Education

Veuillez soumettre en toyte confiance votre curticuium wvitz et une
lettre de présentation. au plus tard le vendredi 3 féwrier 1936, au
Comité de sélection pour le directeur des études, Champlain Regional
College, C.P. 5000, Sherbrooke (Québec) J1H SN1.

Le Collége souscrit au principe de Féguité en mabtiére dempior

societés de

recherche

Lt Groupe COGETI, reconnu pour la qualité de ses services dans le
domaine de l'informatioue, est A la rechenchie de professionnels afin de

comblen des postes permanents €1 contractuels pour a mise en ceuvee de
PROJETS INNOVATEURS DUGEANT UNE EXpERTisE de poiniE.

SPECIALISTES EN COMMUNICATION (4 posres)

® NOVELL (CNA-CNE), BANYAN, ETHERNET,X.25,IPX, TCP/IP, TELENET
* WINDOWS/NT, 05/2, UNIX, CLIENT-SERVEUR

ANALYSTES-PROGCRAMMEURS (10 posres)
* WINDOWS/NT — ORIENTE-OBJET

. contractuelle

les plus Veuillez faire parvenir votre curriculum vita par la poste

ou par télécopieur au chef de service, formation et
recrutement des employés, Phenix Internationale,
2350, rue Cohen, Saint-Laurent (Québec) H4R 2N6.
Télécopieur : (514) 335-8340.

progressives au

monde. Nous

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue
seront contactées. Les agences sont priées de s'abstenir.
Priére de ne pas téléphoner.

recherchons un

Chef de file au primaire,

la maison d'edition GRAFICOR
developpe le secteur secondaire et
recherche un ou une

DELEGUE(E) PEDAGOGIQUE

En étroite collaboration avec la directrice de la commercialisation
au secondaire, vous présenterez et recommanderez notre matériel

didactique au personnel enseignant ainsi qu'aux conseillers et
conseilleres pedagogiques.

Vous aimez la pedagogie et vous avez une bonne expérience
d’'enseignement, preférablement en francais. Vous étes une per-
sonne articulee et dotée d'un bon sens de I'organisation et de la
communication. Vous étes autonome et mobile géographiquement:
de nonbreux deplacements sont a prévoir sur tout le Québec.

Merci d adresser votre dossier de candidature (lettre et CV) a:

Direction de la commercialisation au secondaire — Graficor —
175, boul. de Mortagne, Boucherville (Québec) J4B 6G4

“GRAFICO

$ 8Vt N8I r®

TRADUCTEUR JURIDIQUE

M\R'l‘lNFAl'— WALKER, un grand cabinet d’avocats du cen-
tre-ville de Montreal, est a la recherche d'un traducteur juridique
pour traduire de "anglais au francais. Le candidat doit posséder au
mimimum un baccalauréat en traduction ou un certificat en traduc-
tion assorti d'ctudes en droit et de 3 a 5 années d’expérience dans
le domaine de la traduction juridique. préférablement dans un ser-
vice de traduction d’un cabinet d’avocats ou d'experts-comptables. |

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service du per-

sonnel de Martineau Walker, 800, Place-Victoria, Tour de lag
Bourse. bureau 3400, MONTREAL (Quebec) H4Z 1E9. %

| : )

Tapis Coronet Inc., distributeur de tapis commercial et résidentiel au
Canada et fabricant de ce tapis a partir de son usine de Farnham, recherche

unie)

domaine de la filature;

autre formation
e anglais parlé, un atout.

taire des matiéres premiéres.

Wﬂmmmﬂem
Service des Ressources humaines

':'lpil Coronet Inc.

Walsh
REPRESENTANT(E)

Entrez au service du plus important
marchand de mobilier de bureau a
Montréal. Vous bénéficierez de :

& Clientele établie

® Formation en vente et sur les produils
e Gamme étendue de produits

e Rémuneration et avaniages sociaux

excellents

$1 vous etes une personne dynamique et
bilingue, tres douée pour les
communications ¢t que vous cherchez
un poste d'avenir stimulant, veuillez
faire parvenir volre C.V. a ¢

Bruce Herscovici

Joseph Walsh Liée

454, de La Gauchetiére O,
Monatréal H2Z 1E3

GERANT-SERVICE TRAITEMENT DU FIL

Le candidat recherché posséde les qualifications suivantes;

e 5a 10 ans d’'expérience dans un poste cadre en t
e preférence sera accordée aux candidat(e)s avec de I'expérience dans le

& une formation collcﬁinlc en technique des textiles est un atout mais toute
émique en gestion /administration sera co .

Ce service regroupe une centaine d'employéle)s de :
consiste a superviser, coordonner et organiser le travail sur cing équipes de
travail pour combler les besoins de la production. Vous serez aussi respon-
sable de I'entretien de la machinerie (un groupe d'ajusteurs) et de l'inven-

Pour ce poste nous vous offrons une rémunération concurrentielle en fonc-
tion de votre expérience et une gamme compléte d’avantages sociaux.

Si vous répondez a ces exigences et désirez vous joindre @ une entreprise et une
reconnue pour son dynamisme, veuillez faire parvenir voire

FE&

production et controle:

uction. Ce poste

144, bouievaed Magent e W
—(oronet

VERIFICATEUR
BUREAU DE CA

Vous étes ambiticux et dynami-
que. Vous avez au moins deux ans
d’expérience dans un cabinet de
comptables agréés et détenez un
titre professionnel. Vous travaille-
rez en étroite collaboration avec
les associés et serez responsable
de dossiers.

Nous aimerions recevolr volre can-
didature a l'adresse suivanie:

DUPONT ROBIN, CA

2713, ree Beaubien Est 8
Montréal (Québec) H1Y 1H1

* POWERBUILDER, DELPHI

* ORACLE,SYBASE, INFORMIX
* VISUAL BASIC

ANALYSTES-PROCRAMMEURS (4 posvs)

* DOMAINE ASSURANCE ET PHARMACEUTIOUE
* AS/400, AS/SET, SYNON

PROGRAMMEURS-ANALYSTES (7 posres)

* LOTUS NOTES, SOL

« IBM, TSO, COBOL, CICS-DB2

» IBM, FOCUS

Vevillez faine panvenin voree CV en mentionnant le time du poste A :

Senge Lapienne, 1157, nue René-Livesgue Ouvest,
bumeau 1517, Monméal (Québec) H3B 2)6. Fax : 861-3279

Nous souscrivons au principe d"équité en matiére d"emplos.

LES INDUSTRIES MELCO CANADA LTEE, chef de file dans le secteur
manufacturier de portes et fenétres, recherche personne compétente pour
occuper le poste suivant :

INGENIEUR(E) DE PRODUCTION

Relevant du directeur des opérations, vous procédez a l'analyse et a
I'amélioration des méthodes de travail et assumez la responsabilité d'opti-
miser notre processus de production en proposant et en implantant des
changements aux procédés et aux équipements dans le but d'éliminer les
activités a non-valeur ajoutée. Vous avez, de plus, a donner de la formation
aux employés lorsque requis.

Bilingue, vous possédez un baccalauréat en génie industriel (ou de 10 4 15
années d'expérience pertinente en production) et comptez plus de 4 an-
nées d'expérience en génie de production dans une usire de fabrication.
Pour réussir dans ce poste, vous devez étre au fait des plus récentes tech-
niques de production (PVA, JIT, KANBAN), vous devez avoir de I'entregent,
du leadership, étre autonome et dynamique. De plus vous devez avoir des
connaissances en informatique telles qu'Excel, Word et Autocad.

Les candidat(e)s intéresséfe)s doivent soumettre leur C.V. avant le 22
janvier 1996, 17 heures, a |'adresse suivante :

Directeur du Personnel
LES INDUSTRIES MELCO CANADA LTEE
935, chemin du Coteau
Terrebonne (Québec) JEW 5Y8
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LES CARRIERES CHEZ SPEEDWARE A MONTREAL

Les postes suivants sont présentement disponibles a la societe Speedware de Saint-Laurent, Montreal, Canada Pour soumettre
votre candidature, envoyez le tout par télécopeur a (514) 3377629 ou par coumer électromque a : hr@speedware. com

‘ UCB PHARMA Inc. (Canada), récemment implanté a Montréal, recherche

“:h un/une ;

h

UCB - un Groupe industriel
international avec ancrage belge,
spécialisé en recherches,
production, marketing et

Chef de service,
administration et approvisionnement

i

VERIFICATEUR DE LOGICIELS
Vous étes un apécaaltste en verification de F(J-ginf_‘ls tenace, meticuleux, organise et diplomate. Vous etes capable de aévelopper,
mettre en place, exécuter, et automatiser des plans de tests pour plusieurs produits Speedware sur les plate-formes de
référence, et de faire la migration des tests automatises vers d'autres plate-formes. Vous serez responsable d'interpréter

——

Le titulaire du poste, relevant hiérarchiquement du Directeur Général de la
Société, sera chargé de :

dopanicy i ot . . " de médi les résultats de ces tests, de documenter les problemes trouves et les suivre Jusqu’a leur résolution, et de contacter les sites

distribution de spécialités < toutes les opéraum.\s se mppomm a I'approvisionnement de m icaments de tests externes.

pharmaceutiques, chimiques et de pour la Canada : I'importation, les contacts avec les sous-traitants, la : ] ,

films d’emballage. planification, le volet QA/QC, la gestion des stocks et la distribution; Vous devez détenir un baccalauréat en informatique ou éguivaient. Vous avez de bonnes connaissances de Visual Basic
; Y S S R 1e A insi que d‘autres langages de programmation (Microsoft Test serait un atout). Vous connaissez des systemes d’opération

UCB - plus de 130 sociétés dans le ¢ toute la gestion administrative y compris la comptabilité et la gestion i 999 PEvs ( J iR e

monde, plus de 2 Mds. de $Cdn de
ventes, et 8 500 collaborateurs, en
pleine expansion.

UNIX et Microsoft Windows et des systéemes de gestion de bases de données relationnelles. Le bilinguisme anglais/
frangais serait un atoul.

ConcepTeEUR DU sYSTEME Microsorr Winoows 95 eT NIT

financiere, avec |'appui d'une société locale de services.
Pour ce poste, nous recherchons un(e) titulaire :

UCB PHARMA est engag€ dans la 2 hccnc?é e CCUHOWIC S gc?;lmn,‘ . Vous étes un programmeur plein d'énergie et d'imagination. Vous avez 5 ans et plus d'expénence dans le développement
recherche a long terme afin de ¢ connaissant trés bien le francais et I'anglais, de logiciels C++ et MFC dans un environnement Microsoft Windows. Une bonne compréhension de Windows 95 ou
développer de nouveaux < flexible et prét a travailler pour une société naissante, wmndows NT serait trés utile et une connaissance supéneure au niveau des systemes OLE et OCX seraient grandement
médicaments dans les domaines du ¢ disposant d'une trés bonne expérience dans les domaines précités ainsi que appréciées. Vous devez détenir un baccalauréat en informatique

systéme nerveux central, du ane 1% - :

GadisaVasbbalos'ot te I friemiio: G U e eronuc. , PROGRAMMEURS PRINCIPAUX EN LANGAGE C

allergologie. Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur candidature et leur C.V. a: Vous étes un créateur de logiciels principaux ayant 3 a S ans d'expénence d'utilisation du langage C dans un environnement
L'Hydroxyzine (Atarax), le UCB s.a., Direction des Ressources Humaines, UNIX. Vous vous joindrez a une équipe chgr(]ee de concevoir, de programmer et "'i“_‘ maintenir des outls de developpement
Piracetam (Nootropil) et la | a 'attention de M. Jacques LEYTENS, Coordination internationale, de IOleflf‘lS (L4G, outils CASE, SGBDE._ edition de rapports et interfaces de F'utilisateur graphiques). Vous devez faire
Cétirizine (Zyriec) sont ses 326 Avenue Louise, B.P. 7, B - 1050 Bruxelles BELGIQUE g”’”"”? d\;‘;:: dp;:id;ér::nri?lﬁbﬁg:fffﬁrae:a:fﬁﬂﬁgﬁgﬁ approches pour resoudre les problemes informatiques de
médicaments les plus connus. Fax : 32/2/641 1577 emain, u | ]

Speedware, une des plus grandes entreprises de création de logiciels au Canada, met au point et commercialise une gamme

d’outils de développement d'applications de systemes professionnels. Speedware compte plus de 250 employés répartis dans

quinze bureaux dans 6 pays, servant ains: pius de 3 000 clients. Ses produits comprennent Speedware Autobahn, Speedware/

LAG, Speedware/Designer, EasyReporter et Média SID. Nous offrons des salaires et des avantages sociaux concurrentiels, une

momentu technologie de pointe, une atmosphere de travail agreable et l'occasion de relever les defis d'une entreprnise en croissance

:ystémes Jde gestion rapide. Si vous possédez les compétences et |'expénence convenant a Ces postes, nous vous INvItons a Nous envoyer votre
curnculum vitae a l'attention de : D. Goyetche

VILLE DE MONTREAL-NORD

TITRE: GREFFIER ADJOINT ET AUDIENCIER
SERVICE: Cour municipale
Systémes de Gestion

Momentum, chef de file dans SPE WA RE
I'implantation de logiciels de
partage d'informations pour

groupes d'utilisateurs et de - et T

systemes comptables, est a la
recherche de personnel pour
combler les postes suivants:

DEVELOPPEUR LOTUS NOTES
Expérience dans la planification,

I'analyse, la programmation et « Montréal » Toronto « New York « Boston « Atlanta » Chicago « Los Angeles « San Francisco « Portland + Sydney » Londres « Pans
I'inplantation d'applications

développées avec Lotus Notes.
L'expérience de développement
avec Visuel Basic est un atout

supplémentaire. NDUSTRIES INC.
CONSULTANT SENIOR EN RACAN B ¥

située a Laval, manufactu-
SYSTEMES COMPTABLES riere d'équipements de ven-

Minimum de 3 ans d'expérience tilation, recherche un(e)

dans l'analyse et I'implantation : 4
de systémes comptables candidat(e) pour son dépar

financiers et de distribution. tement de la paie.

ANALYSTE BASE DE DONNEES La personne recherchée
Expérience demandée dans le possede le titre de C.A. et
développement et I'implantation elle a acquis une experience

d|'applications da type pséGBDn d’'au moins deux (2) ans.
client/serveur. Une expérience F
avec les versions actuelles de La personne devra étre bilin-

Microsoft SQL, Server, Sybase gue et appliquer le service
ou Oracle est requise. informatique en place.

INGENIEUR SYSTEMES Salaires et avantages so-
Expérience demandée dans ciaux compeétitifs.

l'architecture de réseaux, le : _
matériel, la connectique, les Faire parvenir votre C.V. a.

FONCTION PRINCIPALE:

Seconder le greffier dans la planification, I'organisation, la coordination, la
direction et le controle des activités de la Cour municipale, conformément
aux differentes lois en vagueur. Agir a titre de greffier-audiencier et de per-
cepteur d'amendes suppleant et remplacer le greffier au besoin.

FONCTIONS:

Planifie, dirige, coordonne et contrdle les méthodes de travail, les modes
d'opération et de realisation reliées aux aclivités sous sa responsabilité.
Participe a I'établissement des priorités et détermine les échéanciers afin
d'assurer le bon fonctionnement des opérations du service. Seconde le
greffier dans la mise en oeuvre et I'application de dispositions visant e res-
pect des exigences legales et administratives relativement aux dossiers de
la Cour municipale. Participe au développement et a la mise & jour du sys-
téme informatique pour satisfaire les besoins du service. Coordonne le tra-
vail des employes du service, surveille et dirige leur travail, voit a leur
formation et a I'evaluation du rendement. Agit a titre de greffier-audiencier
conformément a la loi et voit a I'application et a la coordination des activités

reliees aux audiences de la cour. Participe a la préparation du budget. Agit a
titre de percepteur d'amendes suppiéant.

QUALIFICATIONS:

Posséder un diplome universitaire dans une discipline pertinente.
Posseder trois (3) années d'experience dans une Cour de justice.
Rémuneration: Selon le protocole d'entente des employés cadres.

Ce concours est également accessible aux femmes et aux hommes.

TOUTE DEMANDE D’EMPLOI DOIT ETRE ACCOMPAGNEE DE PHOTOCO-
PIES DES DIPLOMES PERTINENTS. Les personnes ne possédant pas les
qualifications ci-dessus sont priées de ne pas faire parvenir de candidature.

TOUTE PERSONNE INTERESSEE DOIT SE PROCURER LE FORMULAIRE
DE DEMANDE D’EMPLOI A:

La Division des Ressources humaines
Ville de Montréal-Nord
4255, Place de I'Hotel-de-Ville

MONTREAL-NORD - Tél.: 328-4090
H1H 1S4

LA DATE LIMITE DU RETOUR DES FORMULAIRES EST LE 24 JANVIER 1996.

SPEEDWARE LTEE.
3300, boul. Cote Vertu, Ville Saint-Laurent (Quéebec) H4R 2B8
S'il-vous-plait, ne pas téléphoner

DEVENEZ COOPERANTI(E) -
VOLONTAIRE DANS UN PAYS
EN DEVELOPPEMENT -

Le Cégep de Riviére-du-Loup/CFCI intervient dans le -
domaine du développement international, notamment par la
formation de coopérant(e}s volontaires, programme .
subventionné par I'Agence canadienne de développement
international (ACDI) etla Direction générale de'enseignement collégial
(DGEC). "

Nous offrons un excellent programme de formation préparant les
étudiant(e)s a participer a la réalisation de projets de coopération
dans les pays en développement. Ce programme donne droit 3 une
attestation d'études collégiales (AEC) en coopération. Nous visons.
une clientéle 8gée entre 22 et 32 ans. -

o _ Pour étre admissible, vous devez posséder un dipldme dans un des :
logiciels  reseaux incluant RACAN INDUSTRIES INC. domaines suivants : santé, nutrition, coopératives, informatique,

_ génie, administration, gestion de projet, animation communautaire, .
Systémes de Gestion Momentum 3737, boul. Lite éducation.
3333, boul. Céte-Vertu, suite 706 Laval (Québec) ,
St-Laurent, Qc H4R 2N1 H7E 4X8 Durée du programme
Télécopieur: (514) 856-1996

329152 Session de cours théoriques : 15 semaines
; Stage en Afrique sahélienne : 15 semaines

CALENDRIER 1995 -1996

Session ete 1996

Cours théoriques : du 22 avril au 7 ao(t 1996
{ Stage : du 4 septembre au 18 décembre 1996

Demande d admission

52329164

.f}zs clients d’abord

Respectantlesnovmes internationales d’excellence dans la recherche-
développement, la production ainsi gue la distribution de produits
générviques et innovateurs powr les soins de santé, noirve société
- pharmacentique connait la croissance la plus rapide du domaine,
- Leservicealaclientele nous dicte la voie a suivre, et c’est efficacité,

- la ténacité et le sens des vesponsabilités de nos employés gus nous
permettent de réussir. ' -

- Afin de nous aider a réaliser nos objectifs, nous désivons nous
- adjosndre un :

Eritreprise situee a Laval,
oceuvrant dans le domaine de
I'aeronautique recherche:

GERANT

de I'assurance-qualité

Expérience dans I'aéronauti-
que est requise

Salaire et avantages sociaux
concurrentiels

Demander Serge au:

682-7117

,..f.'{' H".--

COMPTABILITE

Entreprise oeuvrant dans le
domaine de la construction est a la
recherche d'un(e) candidat(e) pos-
sedant un baccalauréat en adminis-
tration ou en comptabilité, pour un
emploi a temps partiel. Le, la candi-
dat(e) devra étre po:rvalent(e) et
avoir de |'experience dans la tenue
de livre comptable.

Veuillez faire parvenir votre C.V
avant le vendredi 19 janvier 1996 4 :
LA PRESSE, réf. : 31810
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

Pour vous inscrire 3 la session d'été 1996, vous devez remplir le
formulaire « Demande d'admission» disponible aI'adresse indiquée
ci-dessous, et nous le faire parvenir avant le 16 février 1996.

CONSEILLER, RESSOURCES HUMAINES

Vous participerez aux activités de dotation, d’orientation des
nouveaux employés, de formation erde santé etsécurité du travail. .-

De plus, vous serez responsable du programme d’accés a I’égalité
en emploi.

—

v

Vous pouvez obtenirde l'information surle programme en contactant -
Lucie Castonguay (poste 404) ou Robert Olivier (poste 406) au
(418) 862-3434 ou par télécopieur au (418) 867-2137. :

SR
CEGEP DE RIVIERE- /

80, RUE FRONTENAC SZABN = sromuon
RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC) GSR1IR1 =5 Iy 55 1 oorwoes

intarcultureile

v,
TVZESSTRA,  du Ouébec

Vous étes diplomé en ressources humaines ou en relations
industrielles et comptez de deux a quatre années d’expérience

en dotation, en formation et en santé et sécurité du travail.
Bilingue, tant a I’oral qu’a I’écrit, vous travaillez avec Excel, 3
Word ¢t ORGplus sous Windows. Autonome, vous faites
preuve de beaucoup d'initanve.

Valmet Canada Inc., homologuée ISO 9001 depuis juillet 1992, est la filiale canadienne de
la société internationale VALMET, chef de file en conception et en fabrication de machines
a papier. Nous désirons présentement nous adjoindre un(e)

Directeur(trice)
Gestion des matieres

Vos principales responsabilités incluront les suivantes : gérer et coordonner les activités
des achats, de la réception, des magasins et de I'inventaire; établir les objectifs annuels
pour les représentants de ces services; planifier les négociations d'entente d'achats ety
participer; améliorer le systéme de la gestion des fournisseurs, conformément a la norme
IS0 et aux critéres de Malcolm Baldridge.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le 26 janvier 1996, 3 la

Direction des ressources humaines
‘Pharmascience Inc.

8400, chemin Darnley ’ el pham
Montréal (Québec) HAT 1M4 &’ = science
Télécopicur : (514) 342-7764 a~

Ce poste est offert éqalement aux femmes et aux hommes.

Multi-Margues Distribution inc. est présen-
tement d ia recherche de candidats pour combler -

les posies de L -
RGN iEblles comptes majeurs

Multi-Marques Inc. Sous la responsabilité du Directeur des
est Ie leader de la ventes, vous planifiez, organisez, dirigez et

L

Titulaire d'undipiéme universitaire en commerce, enadministration, en génie ou 'équivalent, oot b contrblez les opérations de ventes et de mise
OFFRES D' EMPLOI vous comptez de dix a quinze années d'expérience dans un domaine relié en plus d'étre Q(:::; ;::;W{::“; v, en marché d'une val.'iété. de prqdults de
membre de I'Association canadienne des acheteurs. Bilingue (frangais-anglais) tant a e lSi ¥ boulangerie et de patisserie au sein de nos
NOVA I'oral qu'a I'écrit, vous possédez d'excellentes connaissances en informatique. De plus, ‘}"_{’(”' ¢ ‘;" ek grands magasins.
SCOTIA la capacité de lire et de comprendre les dessins techniques et la connaissance des ¢ Doulangeries,
W M procédés manufacturiers seraient des atouts. - 34 centres de N La personne recherchée posséde un D.E.C.

THE PINES « KELTIC LODGE En retour, nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages
SOCIaux.

Si vous possédez les qualifications requises et étes intéressé(e) par ce poste, veuillez
envoyer votre curriculum vitz, avant le 26 janvier 1996.a:

s tribarli en administration - option marketing,
distribution et 63 i Gineence St g

cing années dans la vente de produits
, Lrhe alimentaires. Bilingue, vous faites preuve
Nous commercialisons d'initiative et avez un ﬁpﬁt dédﬂOl‘lM'.

employons plus de

ous sommes a la recherche de professionnel(le)s dévoué(e)s et 3 600 personnes.

ambitieux(ses) qui aimeraient occuper I'un des postes suivants:

N

nos produits sous les A
JEUNE SOUS-CHEF SOUS-CHEF DE PARTIE \\// marques Bou Mefis, ?a:ite;zp:reaéi? R ricim e St
Diana, Durivage,
CHEF PATISSIER COMMIS DE CUISINE u VALM ET Cailuron of Petite :'. e Is "}m ‘e.ngg-'lglit!u;nt sur
SUUNCERD EATatoR. . DOULANGES Valmet Canada Inc., Service des ressources humaines . Doucenr, Multi-Marques Distribution Inc., Service |
Tous les candidats doivent étre libres de la mi-mai a la mi-octobre 1996. 1, rue Provost, Lachine (Québec) HES 4H2 - ::s re:swges h:maln:’si, mc&ug
2 2t Sl 96-01, , rue Franci v
Priére de faire parvenir votre C.V., en détaillant votre formation et | Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. Sevies les personnes retenuves pour sl o s (Québec) H7L 5A6. A
votre expeérience, a I'adresse ci-dessous avant le 15 février 1996. une entrevue recevront une confirmation écrite. Priére de ne pas téléphoner. ﬂru;f‘_uw ; vq:;h'_ en fes P ]
madiere empiot. ”m m
Nova Scotia Economic Renewal Agency : ' retenue recevront une réponse. ~
Human Resources
P.O. Box 519

Halifax, Nova Scotia B3J 2R7

MmEmA

Economic Renewal
Honourable Robert 8. Harrison, ster

VisSiocoM

une entreprise spécialisée dans la conception et la fabrication de
systémes de vidéoconférence, est a la recherche d'un

INGENIEUR PRINCIPAL

pour sa famille de produits a bande large.
Lieu de travail : Usine de Laval

Vous étes ingénieur ou analyste avec plus de 8 années d'expé-

rience en conception logicielle dans des produits de téléecommuni-
cations.

Le Cégep de Ssint-Jérdme sollicite des candidstures pour

le poste suivant : CHEF DES RELATIONS PUBLIQUES

L'une des principales entreprises de R-D pharmaceutique au Ca-
nada recherche une personne exceptionnelle pour enrichir son
groupe Relations publiques. Travaillant en banlieue de Montreal, le
titulaire contribuera a orienter la réputation et 'image de I'entre-
prise, et de ses produits, vers un nouveau siécle d'innovation et de
découvertes.

Il jouera un role important au sein d’une entreprise qui a déja treés
largement contribué a améliorer la qualité de vie des Canadiens,
tant par des soins préventifs que pharmaceutiques.

Le titulaire fera partie intégrante de I'équipe dynamique des Rela-
tions publiques, dont la mission est d’appuyer les activités de com-
mercialisation de I'entreprise, d’établir et d'entretenir des relations
de travail avec les principaux intéressés parmi les professionnels de
la santé, les consommateurs et les groupes d’intervention, ainsi que
d'élaborer des programmes stratégiques de communication pour le
personnel des secteurs Commercialisation et Affaires de 'entre-
prise.

Le candidat recherché est un professionnel des communications.

Coordonnateur
Service de I'equipement

Le peste
Vos principales fonctions incluront la coordination, Ia supervision,
I'évaluation ainsi que la recherche et le développement des activités
et des ressources ayant trait aux secteurs de I'approvisionnement
et de la gestion des immeubles.

Les exigences

Titulaire d'un dipldme universitaire, vous avez plusieurs années
d'expérience en gestion des bétiments et dans le secteur des
achats. Dynamique et capable d'innovation, vous connaissez les
techniques touchant la mécanique du batiment et la gestion de
systémes de méme que les procédures d'achat.

C2327716

. % Larémunération Bilingue, 1l est aussi un stratége accompli. Il possede d’excellentes
ggﬂ:azt;:n?mg?u;gsdz"ﬁ?’ ::leu:'d possétf’dez = tlﬂem teﬁggg:’:s § © . .u4 Le salsire sera établi conformément aux conditions de travail du aptitﬁdes pour la rédaction dans divers styles, maitrise le processus
externes. 3 1T B stealied ol ad i q personnel cadre et pourra atteindre 65 112 $. de relations médiatiques et, de préf'érlcncg. posséde une connais-

4 i Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum sapcedaplr?rofo:lgilc du secteur pharmaceutique et du domaine des
Envoyez votrec.v. a: 5 e vitee au plus tard le 29 janvier 1996 au Cégep de Saint-Jérdme, 2 ST S gad) PR ST I
Louise Lesage ~ "~ Service des resseurces hamaines, 455, rue Fournier, Saint-Jérdme Veuillez envoyer wrrt;iujr.r“{rurzlfﬂaﬁ m bl confidentiel, avant le
VISIOCOM INC. e ‘; (Québec) J7Z AV2. Téléphone : (514) 436-1580, poste 111 Colis B prduniog NnA‘Tlm ON Al: P Com
1200, Chomedey, suite 105 L_.. ey i:.;f‘ Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un Télécopieur: (416) 586-9916
L";%Q;:g“’ - | acouséderéception. Ce concours est également ouvert aux femmes. Internet: bucky@toronto.nationalpr.com

A
-—


mailto:bucky@toronto.nationalpr.com
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Spécialiste

Soutien au réseau

Dossier SL-96-70

Vous serez responsable de I'administration et du soutien des

serveurs de réseaux, des postes de travail et des logiciels
dapplication.

Q U O N S5

Excellent communicateur, vous devez posséder un
baccalauréat en génie, option informatique, Ou en sciences
de l'informatique. Vous z également cing années
d’expérience en architecture LAN (Local Area Network), =n
techniques de cablage et en ocoles. Vous avez une
solide expérience avec « Ethemet TCPAP » ainsi que de
I‘'environnement Windows NT. La certification d’ingénieur
de systémes de Microsoft serait un atout considérable.

Concepteur - logiciel
Dossier SL-96-69

Vous aurez A définir les caractéristiques techniques de
logiciels et A effectuer le codage et les tests fonctionnels.

Vous z un baccalauréat en génie combiné a une
expérience de trois 3 cing années en génie logiciel, de
préférence dans le secteur des télécommunications. De
plus, vous avez une connaissance pratique du langage « C »
et une expérience technique de la programmation ori
objet dans un environnement en temps réel.

Spécialiste
Processus de développement de logiciel
Dossier SL-96-93

Vous aurez la responsabilité d’élaborer et de modifier les
processus de développement de logiciel ainsi que de générer
et de contrdler les différentes versions de logiciel produites
par le groupe de développement.

Titulaire d’'un baccalauréat en informatique ou en génie,
option informatique, vous connaissez bien les normes de

lité 1ISO et SEl et vous avez de |'expérience dans | utilisation
t outils de gestion des configurations.

Spécialiste
Validation - logiciel
Dossier SL-96-92

Wit PRESSE, MUNInEAL, SAMED] 12 JANVIER 1996

e%’funicipa(ﬂé de Ste-cSoF/tie

La Municipalité de Sainte-Sophie est & la recherche
d’'une personne pour combler le poste de:

DIRECTEUR DE LA SECURITE PUBLIQUE

Relevant du secrétaire-trésorier, le titulaire devra diriger, planifier,
coordonner et contrbler les activités relatives au maintien de la paix

publique, de la protection des personnes et de I'observance des lois et
réglements en vigueur dans la municipalité;

Il devra posséder les connaissances de base normalement acquises
fm I'achévement d'un dipldme d'études collégiales et d'un stage a
‘Institut de police de Nicolet et dix (10) ans d'expérience dans un
travail de police, ou toute autre combinaison jugée équivalente.

La rémuneération est en fonction de I'expérience, des qualifications et
de la politique salariale de la municipalite.

Si vous répondez aux critéres ci-haut mentionnés, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le lundi 29 janvier 1996, 16 h 30.

Monsieur Ghislain Girard
Secrétaire-trésorier
2212, rue de I'HOtel-de-Ville
Case postale 69
Sainte-Sophie (Québec)
JOR 1S0

L]
A la Banque Scotia, nous
savons que nos clients sont notre actif le plus
ieux. Aussi, c'est pour eux que nous nous efforgons
d'étre les meilleurs banquiers, afin de leur assurer le meilleur
service qui soit. C'estunenga tauquel nous entendons demeurer
fideles, notamment en sollicitant des candidatures pour le poste de

Traducteur-réviseur

Nous, on s'occupe de votre carriere
comme personne !

Afin de relever ce défi stimulant, vous devez posséder une solide expérience dans les
domaines juridique et financier.

Poursuivant
la croissance de son
volume d’affaires en assurance
des entreprises, Groupe Promutuel
Fédération de sociétés mutuelles d’assurance
générale est A la recherche d'un souscripteur-consell
en assurance des entreprises.

Relevant de la direction souscription et réassuronce
facultative, vous souscrivez les risques soumis par les
sociétés mutuelles en vue de leur acceptation en
réassurance facultative par Promutuel Réassurance et
vous agissez A titre de personne-ressource a I'égard
des risques commerciaux auprés des souscripteurs
des soclétés mutuelles, Votre lieu de travall sera a
Québec au siége social du Groupe Promutuel,

Vous détenez une formation collégiale, le titre
d'A.lLA.C. et une expérience pertinente de dix années
en assurance de dommages comme souscripteur de
risques commerciaux. Nous prendrons en

Groupe Promutuel considération les profils jugés équivalents.
1091, chemin Saini-Louls  La rémunération est basée sur vos qualifications et
Bureau 300 est accompagnée d'une gamme compléte d'avantages
Sillery (Québec) sociaux. Les personnes qualifiées peuvent faire
GISIE2 parvenir leur curriculum vitae accompagné de leurs

attestations d'études au plus tard le 26 janvier 1998
a la direction des ressources humaines i lattention
de Monsieur Alain Favreau, directeur souscription et
réassurance facultative.

Duservice quotidien avec un visage humain

FORTD UN PASSE QUI LA PROPULSE PARMI LES PLUS IMPORTANTS ASSUREURS DE DOMMAGES AU Quierc, r Grouwre
Pnounut. EGALFMENT ACTIF EN ASSURANCE DE PERSONNES, CONTINUE DE VISER LES PLUS HAUTS SOMMETS.

REGROUPANT 3 7 SOCIHETES MUTUELLES D'ASSURANCE AU SEIN D'UNE FEDERANON, Lf Growes Prosutust, CEST
300 000 memeres, un ACTF DE 308 MILLIONS, UN VOLUME-PRIMES DE PLUS DE T80 MILUIONS 5T PS
Df 14 0aNS D'NISTOIRE EMPREINTS DE SOUDARITE ET D'ENTRAIDE, a

Nous respectons l'équité en matidre d'emplol.

r‘ T
L/

Uniboard Canada inc.,
division Mont-Laurier

Vous validerez les produits ayant un fort contenu en logiciel
et vous préparerez les plans de tests et les exécuterez.

Vous possédez un baccalauréat en génie et de deux a cing

années d'expérience. La connaissance du langage C serait
un atout.

S

.........

Manufacturier du produit Panfibre

Banque Scotia

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita a
M. Jean-Luc Rich, directeur, Service de traduction,
Banque Scotia, 1002, rue Sherbrooke Ouest,
bureau 210, Montréal (Québec)

Nous sommes a la recherche d’un (d’une)

Directeur (directrice) de la logistique

— Relevant du directeur général de la division, le titulaire sera
responsable des processus de prise de commandes et de
mise en production d'une usine de panneaux de densité
moyenne (MDF) et d'une usine de produits semi-finis. :

La personne idéale comptera entre cing (5) et dix (10) ans-

d’'experience pertinente dans le domaine, en plus de posséder’
les qualifications suivantes: .

Bacc. en génie industriel ou I'équivalent

Membre de APICS avec accréditation C.P.I.M.

Bilingue

Maitrise du systeme MRP Il via un systeme BPCS
Poste ouvert a tous. .

Uniboard Canada offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs.

Pour tous ces postes, le bilinguisme est essentiel.
Harris Farinon

Canada, leader
mondial dans le
domaine de
I'équipement de
transmission
micro-ondes,
connait une forte
croissance sur le
marche
international.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae par
le courrier avant le 26 janvier 1996, en indiquant le numéro
dedossier i€, a la Direction des ressources

Harris Farinon Canada, 3, rue de I'Hdtel de Ville,
Dollard-des-Ormeaux (Québec) HIB 3G4. Télécopieur :
(514) 421-3230; Internet : HR@Farcan. harris.com

Harris Fannon Canada pratique une politique d'égalité des chances en
matiére d’emploi. Seules les personnes répondant 3 nas critéres
recevront un accusé de réception. Nous offrons un milieu de travai
sans fumée.

Homologuée 150 9001

HARRIS

FARINON CANADA

Lo Bangue Scalid souscont au prngi feo I (qurle en matiere i emplon

; LT A e
s les personnes dant L o anclidalure sera refenue recevion! un Jcouse de receplion

Equipement de bureau
Distributeur copieurs / télécopieurs OLYMPIA /KONICA

REPRESENTANT(E)S DES VENTES (COPIEURS)

Vous avez de I'expérience dans la vente de copieurs
Vous cherchez un meilleur plan de rémunération
Appelez-nous pour un rendez-vous

DMD LTEE
3535, DE ROUEN EST, MONTREAL

Tél.: 527-2381 Fax: 527-1381

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 31 janvier 1996 au: -

Directeur des ressources humaines

Uniboard Canada inc., division Mont-Laurier
845, J.B. Reid, Mont-Laurier (Québec) J9L 3W3
Telécopieur: (819) 623-7103

(Reference: 24-95)

Publicite confidentielle

Notre client ceuvre dans ie domaine aérospatial et
recherche, pour son atelier d'usinage, un

inspecteur
Assurance qualité

Vous préparerez les rapports d'inspection a 'aide des
instruments de mesure habituels en plus de programmer et
de faire fonctionner une machine a mesurer par
coordonnées de marque Mitutuyo (CMM-CNC).

Vous devez étre familiarisé avec les normes AQAP-4

et MIL-I-45208A de méme qu’'avec le tolérancement
geometrique (Basic dimension, MMC, LMC, RFS, True
Position, etc.). Par ailleurs, 1a connaissance de ISO 9002
et une experience en atelier (comme machiniste) sont des
atouts. Bilingue (a I'oral et a I'écrit), vous assumerez
I'aspect administratif du service d'assurance qualité.

Directeur(irice), Services informatiques

Premier Horticulture ltée, une entreprise dynamique oceuvrant principale-
= ment dans le domaine de |'extraction, de la production et de la commercia-

lisation de la tourbe de sphaigne et de ses produits déerives en Amerique
Importante firme de génie-conseil est & la recherche d'un(e) candidat(e) pour un du Nord et ailleurs dans le monde comptant 100 usagers et 10 sites
mandat international au Gabon.

d'exploitation répartis au Canada et aux Etats-Unis cherche a s'adjoindre
EXIGENCES:

un(e) Directeur(trice), Services informatiques.
o 5 ans d'expérience pertinente en Gestion des Stocks - secteur service Formation et
(entreposage, systéme de gestion, approvisionnement).

: compétences
o excellente maitrise orale et écrite de la langue frangaise. recherchées:

° connaissances informatiques (bureautique, gestion des stocks). e BAC en informatique de gestion avec 5 ans d'expérience ou 10 ans
o statut professionnel ou équivalent essentiel.

[+]

d'expérience sans BAC ;
expérnence internationale serait un atout.

e expérience et formation sur AS /7400 (RPG /7400) ;
11:8 pargﬁdat{e}s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur C.V. pour le 18 ® connaissance de JDE ;
nvier a:

@ connaissance et experience en téeléecommunications ;
SEGITEL nc.

e connaissance de Progisys un atout ;
666 Sherbrooke Ouest, suite 1400

® connaissance de Macintosh un atout ;
[ e bilinguisme essentiel ;
| Montréal (Québec) H3A 1E7

Fax: (514) 848-0745

Internet: segitel @ camitel.com g
_=— t — —

e disponibilite.

Nous sommes a la recherche d'un(e) candidat{e) dynamique, autonome et
capable de travailler efficacement au sein d'une équipe multidisciplinaire.

Salaires et conditions concurrentielles. _
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité & -

l'attention de : Madame Josée Bourdeau

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui
doit porter le numéro 002, a notre client. Veuillez
soumetjre votre candidature avant le 19 janvier 1996 et

REPRESENTANT(E) INTERNE
demandé(e)

= = ey t Directrice, Services comptables
indiquer sur une feuille séparée les p Le centre de service de Montréal d'un grossiste en materiaux de cons on es Premier Horticulture Ltée
dési?ez pas postuler. Priére de ne msc;cé@t“épsm?s e a la recherche d'un vendeur interne pour son département industriel. an "’ER 1785, 55° Avenue
Notre client offre des chances d'emploi égal 4 — vendre par teléphone;
ploi égales a tous — faire le suivi et le service a la clientéle.
Exigences:
— un DEC en marketing ou I'équivalent

SUPERVISEUR A LA FORMATION ET AUX CONGRES DE COIFFURE

Industrie des soins capillaires professionnels

INNOVATIVE STYLING OPTIONS INC. (I1SO) est a la recherche

d'un(e) candidat(e) au sein de son équipe dynamique

Le (la) candidat(e) sera responsable:

— D'organiser des congres de coiffure et de développer des pro-
grammes de formation technique sur les produits et sera aussi
responsable de superviser le personnel de soutien technique a

- connaissance usuelie des deux langues officielles

— minimum de deux ans d'expérience dans les matériaux.
La compagnie offre d'excellents avantages sociaux.

Faire parvenir volre curricylum vitae a:

CanWel
a/s de M. Yvon Boulet
651, boul. Industriel
Blainville, Québec
J7C 3V3

temps partiel.
LES INDUSTRIES MELCO CANADA LTEE, chef de file dans le secteur Qualifications:
manufacturier de portes et fenétres, recherche personne autonome, — Bilinguisme,
dynamique et compétente pour combler le poste suivant:

— Diplome d'études collégiaies (DEC);
— Au moins cing ans d'expérience dans le domaine de la coiffure

ADMINISTRATEUR DE SYSTEME INFORMATIQUE

Vous assumez la responsabilité de I'administration du systéme infor-

a I'affOt des nouveaux styles et des dernieres tendances,
— Excellentes habiletés en affaires, en gestion et en communica-

\ .
matique IBM Risc 6000, vous poursuivez I'implantation d iel i Ho0., ’
manufacturier Symix, vous créez les &pm "pfggrb&? v’:& Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre C.V. a I'attention du:
ormez le personnel a I'application maximale du systéme. 5 Directeur des Ressources humaines
Bilingue, vous maitrisez parfaitement AIX (version 3.21), PROGRESS Innovative Styling Options Inc. °
(version 6.2) et comptez un minimum de 3 a 5 années d'expérience FE 19501, Clark Graham E
dans le domaine. Vous possédez un BAC en informatique et des con-

: Baie d'Urfé (Québec) H9X 3T1
naissances de UNIX. Un certificat en administration serait un atout.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent soumettre leur CV. avant le
24 janwvier 1996 (17 hres) a4 I'adresse suivante:

a/s de Madame Diane Beaupré
LES INDUSTRIES MELCO CANADA LTEE
935, chemin du Coteau
Terrebonne (Québec) J6W 5Y8

..un coup de fil suffit pour
réserver votre espace

285'7320 ou 499'2053

(code régional: 514) (code régional: 514)

est un manufacturier d'équipements de cuisson et de réfrigération, servant
la restauration, I'hotellerie et les services publics. Les produits MK.E., re-
connus pour leur qualité, sont distribués au Canada et a |'étranger.

Pour compléter son équipe des ventes au Québec, M.K.E. recherche un

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Le (la) candidat(e) doit représenter le manufacturier, présenter les produits

aux clients et faire le lien entre les clients et les services de soutien a l'interne

Le (la) candidat(e) doit: e

- posséder une expérience de vente d'au moins cinq (5) ans dans le séc- -

teur de I'hotellerie et la restauration .

— savoir lire et interpréter les plans et devis '

- pouvoir analyser les demandes de propositions, de soumissions et de -
iations *

- posséder d'excellentes aptitudes en communication

— maitriser le francais et |'anglais, pariés et ecrits

— faire preuve d'autonomie, d'initiative et de dynamisme, -y

Nous offrons un plan de rémunération et d'avantages sociaux des plus at

trayants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier 1996,

LES INDUSTRIES M.K.E. (1084? INC.
183, boul. Montcalm .
Candiac {Qubbocd_.lm 3L6 -
514)6

par télécopieur

Sociéte rant dans le domaine de la récupération de taxes
de vonteolpé?:lérale et provinciale recherche e

VERIFICATEURS

A- Ayant connaissances approfondies des lois provinciales et
féderales, relativement a la taxe de vente.

B- Ex

Hauteur de colonne: 310 lignes agate
modulaires

Grandeur minimale: 30 lignes agate
modulaires sur une colonne

périence dans le recouvrement des taxes de ventes (in-

dispensable), pour analyse de dossiers de nos clients
Travail a commission, remuneration au-dessus de la moyenne.
Avances de commissions dés I'entrée en fonction.

C.P. 40, succ. Anjou, Anjou (Québec) HIK 4G5 E

FAX: 2248
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DENHARCO INC., une entreprise specialisée dans
la conception, la production et la mise en marché
d'accessoires de récolte forestiére, est a la recherche
de personnes qualifiées, compétentes et dynamiques
pour se joindre a son équipe a titre de :

INGENIEUR EN CONCEPTION MECANIQUE
(Saint-Hyacinthe)

Les candidats recherchés doivent étre membres de IOIQ et
diplomés en génie mécanique. Ayant plus de cing années d'éx-
périence en conception mécanique préférablement en industne
manufactunére déquipement lourd, les postulants sont aptes a
s'‘exprimer aussi bien en francais qu'en anglais,

CONSEILLER TECHNIQUE

(Saint-Hyacinthe)

Le titulaire de ce poste doit étre bilingue, motivé et autonome
dans I'exécution de son, travail. Possédant une bonne formation
technique, il devra avoir des connaissances appropnées dans les
domaines de I'hydraulique, de I'électricité et de la mécanique des
équipements mobiles préférablement dans le secteur forestier
Doit aussi étre disponible pour voyager a l'occasion,

REPRESENTANT INTERNE - VENTES DE PIECES
(Sainte-Julie)

Professionnel de 1a vente téléphonique et télémarketng, bilingue,
ayant un minimum de trois années d'expérience dans le domaine
des équipements lourds. Formation technique appropnée avec de
bonnes connaissances en informatique

e

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 24 janvier 1996 a DENHARCO INC.,
a/s du Service des ressources humaines, 5110, avenue Beaudry,
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8A2

harco

Frank W. Homer, entreprise orientée vers la commercialisation et
occupant une place de choix dans le domaine pharmaceutique,
recherche un

Superviseur au
conaditionnement

Vous dirigerez une €quipe de vingt opérateurs et vous vous
assurerez que les délais de production solent respectés en plus
de maintenir les bonnes pratiques de fabrication en milieu
pharmaceutique.

Titulaire d'un baccalauréat en sciences ou I'équivalent, vous
comptez au moins cing années d'expérience a un tel poste.

Bilingue, vous posséde z des talents de leader et de
communicateur.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaux.

S| vous croyez répondre & nos exigences, faites parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance 4 Danielie Martin, directrice
adjointe aux ressources humaines, Frank W. Horner Inc.,

5485, rue Ferrier, Montréal (Québec) HAP 1M6.

| —

Montréal Canada

La division Produits de VIASAT Géo-Technologie
- N\ inc. développe des logiciels Windows spécialisés
III’ dans le domaine du positionnement par satellite
722 GPS.Ladivision est actuellement  la recherche de
designers de systéme et d'analystes-programmeurs
spécialisés en programmation:

C++ / orienté objet

Les candidats recherchés sont bilingues et possédent an moins
deux années d’expérience en programmation C++ orienté objet. La
programmation sous Windows V3.1 (16 et 32 bits) et une trds
bonne connaissance de OWL ou de MFC sont essentielles. Une
connaissance d'une méthode de design orienté object telle que
OMT ou Booch est aussi essentielle, Les connaissances techniques
des candidats seront évaluées par des tests écrits. Les personnes
recherchées travaillent facilement en équipe (programmation
modulaire), sont consciencieuses, dynamiques et motivées,

Priére d'envover votre C.V, a: VIASAT Géo-Technologie inc.
419, boul. Rosemont, bureau 301, Montréal (Québec) H2S 122, =
Fax (514) 4954191, Internet: viadev@login.net §

Une entreprise d’envergure nationale dans le domaine de la communica-
tion écrite, comptant plus de 75 années d'existence, recherche un(e)

Directeur(trice) du marketing

~ pour qui les défis ne représentent pas un obstacle mais bien un objectif
de réalisation stimulant, afin de se joindre a I'équipe publicitaire.

En plus de 5 a 10 années d’cxﬂerien_cc dans le domaine de la publicité des
meédias écrits, la personne recherchée possede la formation et les connais-
sances requises pour développer toutes les activités publicitaires de I'en-
treprise.

A cet égard, sa capacité et ses aptitudes a diriger une équipe de ventes
sont incontestables et elle sait démontrer toutes les qualités requises en
matiere de gestion des ressources humaines.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 19 janvier
1996. en mentionnant le numero de référence DD-001, au 2050, rue de

Bleury, 9¢ étage, Montréal (Quebec), H3A 3M9 ou par télécopieur: (514)
985-3330.

Nous remercions a I'avance les personnes qui soumettront leur candida-
ture. Seules celles dont la candidature aura €té retenue pour une entrevue
recevront un accuse de réception.

AVOCAT(E) EN LITIGE

Nous sommes a la recherche d'une avocate ou d'un avocat ayant
au moins trois ans d'experience pour se joindre a notre jeune et
dynamique équipe de plaideurs.

Les candidats doivent étre parfaitement bilingues. Des connais-
sances en propriété intellectuelle seraient un atout.

Nous offrons un traitement concurrentiel ainsi qu'un environne-
ment de travail sans pareil. Si vous étes a la recherche de nou-
veaux défis, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae.
Caractére confidentiel assuré.

COLBY, MONET, DEMERS, DELAGE & CREVIER
1501, av. McGill College, bureau 2900
Montréal (Québec) H3A 3M8
A 'attention du comité de recrutement

Etude légale bien établie est a la recherche d'un(e)

AVOCAT(E)

biingue avec 3 a 5 années d'expérience en litige.
Expeérience en droit du travail serait également un atout.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae &:

Orenstein & Associeés, Avocats
2015, rue Peel, Bureau 300
Montréal (Québec)

H3A 178
Fax: 845-2369

'attention de Me Niall O'K
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Vous déslrez travalller avec une équipe jeunse et dynamique, MAAX inc.,
compagnie spaciallsée dans la fabrication et la distribution d'équipe-

gnta“msd salles de bains, vous offre la possibilité de vous joindre & elle
re de :

QUATRE (4) INGENIEURS(ES)
(Dossler : INGR-9601P)

Sous l'autorité du chargé de projets concernd, les titulaires de ces

postes paniciperont aux activités de développement et d'implantation

de nouveaux procedés de production de |'entreprise.

Exigences : « Etre membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec
+ Etre titulaire d'un dipidme en génie chimique ou

mécanique ou équivalent
« Etre parfaitement bilingue
+ Ere d

iIsposé a travallier dans le cadre d'un contrat

d'une durée d'un (1) an et & voyager fréquemment
a l'extérieur du Québec

« Etre disponible, autonome, structuré, dynamique

Rémunération : Notre entreprise offre un milleu de travail stimulant et
des conditions d'empiol enviables.

S| vous croyez étre & la hauteur pour relever ce défi, veulllez faire
parvenir votre curriculum vitae, avant le 29 janvier 1996, en inscrivant
le numéro de dossiler, & I'adresse suivante :

MAAX Inc.
Service des ressources humaines
600, Cameron

Sainte-Marie, Beauce (Québec
MAAX Gse 182 ( )

N.B. Seuls les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contactés.

Megasearch

INTERNATIONAL INC

Directeur, recherche clinique
(médecin)

Notreclient, leader mondial dans le secteur des soins de santé, désire

combler le poste de directeur de la recherche clinique.

Le candidat idéal est un médecin orienté vers les résultats et ayant
acquis de l'expérience en recherche clinique dans un milieu com-
mercial ou en entreprise. Il doit aussi posséder de fortes capacités en

matiére de communication et de gestion, et pouvoir travailler sous
une supervision minimale.

Le poste est situé a Montréal et offre des possibilités
d'avancement exceptionnelles au candidat choisi.

Le bilinguisme (anglais - frangais) constitue un atout.
La rémunération reflétera I'expérience.
Faites parvenir votre curriculum vita sous pli confidentiel a :

Megasearch International Inc.
C.P. 428

Hudson, Québec
Canada JOP 1HO

ou téléphonez au (514) 458-4342.

AGRONOMIE
$45K A 60K
+ VOITURE

Pour ce manufocturier de produits chi-
miques destinés 4 la préservation des
cultures, vous assumerez la gestion
des distributeurs et I'encadrement
des producteurs dans un territoire

INGENIEUR
QUALITE
$55K A 65K

Entreprise locale, manufacturiére
d'équipement-machinerie lourde,
venles de 115M$. Vous serez

& remplacer le directeur de lo qualité
qui prend sa retraite dans six mois.
Vous &les ingénieur el possédez de | délerminé.

5 & 10 années d'expérience, dont | Vous éles agronome ou lechnologiste
quelques-unes en gestion de la | et possédez une expérience perti-
valité dans un environnemen! | nenle, dont 2 années et plus dans
fabricationassemblage mécanique | lao commercialisation, la promotion et

ou mélallique. Vos connaissances sont | le développement d'applications de
approfondies dans les seclews de la | produils pour le domaine de la

qualité, normes 1SO. phytologie.

Pour de plus amples renseignements, n'hésitez pas & communiquer avec
Jean Métivier au 398-9345 ou faites lui parvenir votre curriculum
vitae le plus ropidement possible @ : METIviER GrouPE CONSEIL INC.,
1, Place Ville-Marie, bureau 2821, Moniréal (Québec) H3B 4R4.

Télécopieur 1 866-2115.
,.t s (=]
GROUPE CONSEIL INC.
Partenaire en recherche et sélection de cadres
[.n Manufacturier du produit Panfibre
est a la recherche d'un(e)
Acheteur (Acheteuse)
Relevant du controleur divisionnaire, votre rble consistera a procé-
der aux achats de toutes piéces, équipements et matériel néces-

saires a la bonne marche de nos divisions de Mont-Laurier et de

Lac-des-lles. Vous superviserez le personnel du magasin et verrez
a la bonne gestion de son inventaire.

Idéalement, vous étes méthodique, bilingue, vous maitrisez le
programme de gestion des inventaires EPIX, possédez une vaste
experience dans le domaine des achats dans le milieu industriel en
plus d'une formation collegiale en administration.

Nous vous offrons un salaire et des avantages compétitifs.

— —

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au :

Directeur des Ressources humaines

Uniboard Canada inc., division Mont-Laurier
845, J.-B.-Reid, Mont-Laurier (Québec) JOL 3W3
Télécopieur : (819) 623-7103

(Référence : 1-96)

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 31 janvier 1996.

Uniboard Canada inc.
Division Mont-Laurier

Une maison d'édition de manuels scolaires recherche un(e)

CHARGE(E) DE PROJETS-REALISATION
(mathématiques au secondaire)

qui aura principalement la responsabilité de mener a terme des projets
d'édition destinés a l'enseignement des mathematiques au secon-
daire.

Exigences:
— baccalauréat en enseignement des mathématiques au secondaire
— experience de I'enseignement souhaitable

Ce poste est offert sur une base contractuelle d'un an avec possibilité
de renouvellement.

Salaire: entre 25 000 $ et 30 000 $ selon expérience

Les personnes intéressées sont pries de faire parvenir leur curri-
culum vitae a I'adresse suivante:

LA PRESSE, réf.: 31815
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

Laboratoire d'analyses médicales, situé dans la région de Montréal,
est a la recherche d'un

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
DE LABORATOIRE MEDICAL

Ce poste consiste & gérer le personnel, la production, les inventaires,
le systéme informatique et les équipements afin d'optimiser leur rendement.

Exigences: Bacc. en Biochimie ou autre formation pertinente
Bilinguisme 5 ans d'exp. pertinente
Formation adm. un atout Excellentes réléerences

Faire parvenir votre curriculum vitae & :

LA PRESSE, Reéf. : 31809
C.P. 6041 Succ. Centre-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

=
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La qualité
au quotidien

Agropur est ia plus®
mporiamte cooperative
utiére el le premwer
tabricant de fromage
ay Canada. Elle
réalita un chiffre

Ag;nt de
developpement
industriel

Usine Notre-Dame-du-Bon-Conseil
d affarres depassant le

Relevant du directeur de 'une des unités illiard o6 doars et
de production fromagére les plus .amploie plus de 2 500
importantes au Canada, vous serez parsonnes Natrel ing
responsable de I'élaboration, de la sa plus importante
planification et de la supervision des fitiale . tait igure de
projets de développement et d'améliora-
tion des procédés et des produits. Au
besoin, vous faciliterez I'intégration de
nouvelles technologies au systeme de
production existant tout en mettant en
place les programmes de formation

technique complémentaires,

Dipldmé universitaire de premier cycle
en technologie des aliments, en chimie,
en biochimie ou I'équivalent, vous avez a
votre actif au moins cing années d'expé-
rience en fabrication fromagére ou dans
un milieu de R et D en industrie laitiére.
Une bonne connaissance des procédés
industriels de filtration sur membranes
serait un atout. Vous étes aussi reconnu
pour vos qualités de communicateur et
de vulgarisateur scientifique. La maitrise
du francais et de l'anglais est exigée.

Nous offrons une rémunération compéti-
tive et une gamme compléte d'avantages
sociaux.

chef de hle quebecos
L]ﬂrlf-. i@ secleur du fant
de consommahon &l
de la créme glacee
Dans g s
yogour! e! tes
dessarts frais, Agropur
exerce son activité par
le biais d"Aliments
Uttima inc.. dont alle
partage la propnigte
avec Dairyworld, Oka,
Anco, Délicrems,
Savourin, Queabon,
Laval, Yoplait, Belle
Vallee et Minigo sont
quelques-unes des
marques d Agropur,
Nafrel el Ultima.

ecteur au

Faites parvenir votre curriculum vitee, en
indiguant le titre du poste, d'ici le
24 janvier 1996, a :

Agropur, Coopérative agro-alimentaire
Division industrielle

o

Service du personnel agl'Opur
510, rue Principale

C.P. 6000

Granby (Québec) La grande
J2G 7G2 coopeérative
Ce poste est offent également aux femmes ot aux hommes d’lCI

Votre demande ser tratde confidentelement.

Eﬁ'.l Groupe JW!

Groupe JWI, I'un des pius importants fabricants mondiaux de
textiles industriels de haute technologie pour l'industrie des pates
et papiers, est a ia recherche de gens interesses a se joindre a
son equipe. Pour devenir I'un des chefs de file dans notre secteur,
il nous a fallu faire preuve d'une tres grande conscience
professionnelle. Pour maintenir notre position avantageuse. nous
voulons nous adjoindre des collaborateurs dynamiques et creatifs
qui veulent prosperer au sein d'une equipe toujours a laffut ge
nouveautes.

INGENIEUR PRINCIPAL DES METHODES

L'ingénieur principal des methodes, qui est responsabie de la

supervision du systéme ISO et qui collabore aux projets destinés a

ameliorer les meéthodes et |'equipement, doit posseder les

competences suivantes :

® Baccalauréat en génie industriel.

® Tres bonne comprehension des normes et procedures 1SO.

® Excel:éente connaissance des techniques d amelioration de la
qualite.

® Experience minimale de cing (5) annees en usine

@ Parfaitement bilingue (francais et anglais).

® Membre le I'D.1.Q.

CONTREMAITRE A LA PRODUCTION

Responsable de la gestion de la production, le contremaitre de la

production doit posseder les compeétences suivantes .

® Dipléme de technicien en textiles.

® Expérience minimale de trois (3) années dans le secteur de (a
fabrication de textiles industriels.

® Tres bonne comprehension des processus d'entretien préventf
de gestion de la qualite et des equipes de travail

® Connaissance de DOS et de Windows.

® Parfaitement bilingue (francais et anglais).

® Capacité de travailler sur les quarts et les fins de semaine

Si vous étes interesse(e) a relever des defis et a faire partie d'une

equipe de calibre mondial, envoyez-nous votre curriculum vitae
par la poste ou par telecopieur a | adresse suivante :

Groupe JWI Johnson
C.P. 61006
Montreal, Que.

H4C 3N9S
Télécopieur: (514) 939-3790

Groupe JWI offre un salaire trés concurrentiel, fonde sur les
qualifications et I'experience.

ULTRAGEN

EXPERTS-CONSEILS EN INGENIERIE

SPECIALISES DANS LE DOMAINE DE LA RAFFINERIE, PETROCHIMIE
ET INDUSTRIES CHIMIQUES

Nous sommes a la recherche de candidats bilingues pour

les postes suivants:

(1) Ingénieur(e) en meécanique intermediaire

(1) Ingénieur(e) de procédés intermediaire

(1) Ingénieur(e) de projet intermédiaire (méecanique)

(1) Ingénieur(e) en instrumentation senior ou interme-
diaire

(1) Planificateur /Estimateur senior

(3) Dessinateur(ice)s intermeédiaires en tuyauterie (Base
AutoCAD)

Envoyer votre curriculum vitae a:

Le Groupe ULTRAGEN Itée
Ressources humaines
2255, rue de la Province
Longueuil (Québec)

J4G 1G3

Teélécopieur: (514) 674-3852

17
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Les Circuits C.M.R. Ltée, spécialiste dans la fabrication de pla-
quettes de circuits imprimés, recherche deux candidat(e)s afin de
combler les postes suivants:

» Directeur(trice) de I'assurance qualité
» Directeur(trice) de I'ingénierie de la fabrication

EXIGENCES
— Dipldme universitaire ou équivalence.
— Cing années d'expériences pertinentes.

- Connaissances théoriques et pratiques des normes ISO 9002
- Connaissance de 'informatique.

— Doit pouvoir travailler sous pression.
— Doit étre parfaitement bilingue.

Si vous répondez & ces critéres et qu'un deéfi vous interesse, veul-
lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 janvier 1996 a
Les Circuits C.M.R. Ltée
850, Selkirk
Pointe-Claire (Québec) H9R 352
Télécopieur: (514) 5524

)
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Les petits compagnons

Les pit-bulls sont de redoutables machines a tuer

D" FRANCOIS LUBRINA
collaboration spéciale

ll serait nalf de croire que les
seuls spectacles violents et
saignants offerts en pature au
bon peuple se limitent a la
boxe ou au sacro-saint hockey.
Les combats d’animaux font
eux aussi partie de ce triste lot.
Qu’il s’agisse de combats de
coqs dans les Antilles ou en
Belg lque. de taureaux dans le
Val d’Aoste ( nord de I'ltalie ),
de chiens en Afghanistan ou,
trés preés de chez nous, de com-
bats de chiens pit-bulls cana-
diens ou américains pas loin de
la frontiére.

Les combats de chiens re-
montent certes & la plus haute
antiquité. Mais c’est en Angle-
terre, au XIXe siecle, qu'ils at-
teindront leur apogée. ra-
ces comme le bulldog ou le
bull-terrier y seront spéciale-
ment développées pour affron-
ter dans l'aréne de puissants
taureaux. Ces combats furent
interdits en 1835.

Bien qu'officiellement illé-
gaux en Amérique du Nord, les
combats de pit-bulls demeurent
une activité clandestine tou-
jours fort prisée des amateurs et
parieurs. On n’en découvre,
bien sur, que la pomte de hce-
berg avec ces pit-bulls qui dé-
fraient la chronique en atta-
quant cruellement des enfants.
Régulierement, en effet, et avec
une vigueur jamais démentie, le
probléeéme des pit-bulls mor-
deurs redevient d’actualité. Ce

qui alimente les médias, bien
stir, avant que le soufflé ne re-

Le bridge

Un probleme signé Ray Fléechy

ANDRE TRUDELLE

e nom de Robert Lattés ne

figure pas au palmares de
I’Encyclopédie du bridge pu-
bliée par I'ACBL. Mathémati-
cien, Latteés a été champion
d'Europe, dans les années 1950,
et membre de I'équipe francai-
se qui a enlevé le championnat
du monde en 1956. Il était
alors le partenaire de Bernard
Romanet, auteur de quelques
livres sur le bridge.

Lattes a composé plusieurs
probléemes qu’il a signés sous le
pseudonyme de Ray Fléchy. Je
me permets de soumettre aux
lecteurs et lectrices de cette
chronique l'un de ses proble-
mes. La donne a d’ailleurs été
rapportée a la fois par José Le
Dentu et par ’Américain Geor-
ge Coffin. A ceux et celles qui
ne s’y sont jamais attaqués,
tentez votre chance. Il s’agit de
réussir un contrat de 6 Co, en
Sud, avec la donne suivante.
lﬁ'emame se fait de la Dame de

En mettant les choses au
mieux, on peut compter deux
levées a Pi, quatre a Co, trois
coupes a K et deux a Tr. Total :
11 levées. Cette main est illus-
trée ci-contre. A vous de trou-
ver la 12¢ levée.

A la vue des cartes de Nord,
le déclarant décide d’appliquer

l.es échecs

| ©D8
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Ces deux pit-bulls ne sont pas en train de se donner de gros becs: lis s'entretuent devant des
centaines de spectateurs déchainés dans une aréne clandestine. Ce genre de combat peut durer
deux heures. Les enquétes récentes menées tant par la GRC que la SQ sur les chiens de combat, et
ayant abouti a des arrestations, se comptent sur les doigts de la main... d'un manchot.

tombe. Dans la période creuse
des Fétes et des vacances parle-
mentaires, voila enfin quelque
chose de consistant a servir aux
lecteurs. De quoi meubler aussi
les tribunes téléphoniques des

citoyens inquiets ou indignés. Il
suffit d’ailleurs de lire quelques
titres datant de ces derniéres

— « Enfant scalpé par deux
chiens» ( PC);
— « Pour protéger les fac-

— « Un ‘sport’ populaire ...
bien qu’illégal » ( La Presse du
23 octobre 1979). Article dans
lequel votre quotidien dénon-
¢ait, avec raison, les combats de
chiens pourtant illégaux, mais
de plus en plus populaires chez
nos voisins du Sud. Et justifica-
tion méme de l'existence et de
la férocité du pit-bull.

En vérité, c’est bien la que se
trouve le noeud du probléme :
la sélection d’'une race dont la
morphologie toute en muscle,
en crocs et en machoire en fait
le protagoniste idéal pour les
combats de chiens. Pourtant,
malgré ces multiples mises en
garde et le nombre impression-
nant d’enfants ou de personnes
blessées gravement, le proble-
mes des pit-bulls n'a jamais
vraiment passionné nos gouver-
nements tant au niveau fédéral
que provincial.

Casus belli

A vrai dire, les chiens d’atta-
que ou de défense sont des ar-
mes redoutables Mais n'impor-
te qui peut s’en procurer une
sans permis ni compétence par-
ticuliere. D’autre part, tout le
monde peut s'improviser éle-
veur, voire vendeur de pit-bulls
ou de chiens de garde.

Les pits-bulls sont-ils tous des
chiens dangereux ? La majorité
certes pas. Mais le probleme de
cette race ( qui n'en est pas une,
mais demeure un coktail explo-
sif de bull-terrier, de bulldog,

années pour s'en convaincre :
-

tomac du pit-bull » ( AFP ) ;
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Entame: Dame de K

Infographie La Presse

la théorie du mort inversé. 1l

va couper les K du mort tout
en tentant I'impasse a Co vers

la combinaison Roi-10 du
mort. Mais Sud n’en sera pas

au bout de ses peines pour au-

tant.
Donc, Dame de K coupée

par un petit Co, petit atout

vers le 10 ( Ouest fournit le 6.

S’il joue la Dame, le mort cro-
que du Roi. ) Retour du 3 de K

coupé du Valet de Co. Le 5 de
Co va au 8 du mort. Un troisie-

me K est coupé de I’As de Co.
Petit Tr vers I’As, puis Roi de
Co pour cueillir la Dame
d’'Ouest et le 2 de Co est joué.
Sud défausse deux Tr sur le
Roi et le 2 de Co.

La situation est alors la sui-
vante apres les huit premieres
levées toutes gagnées par le dé-
clarant :

En Quest: Pi: R-76; Tr: D-
V. Au mort: Pi: As9;:; K: V:
Tr:42;en Est: Pi: V-854 et
As de K. En Sud : D-10-3-2 de
Pi et Roi de Tr. La main est au
mort griace au dernier atout et
le Valet de K est joué et Est ga-
gne. Le déclarant défausse un
petit Pi, mais Ouest est squee-
Z6.

S’il jette un Pi, le retour
automatique d’Est a Pi ira vers
le 9 du mort si Ouest fournit
un petit Pi et & 1’As si Ouest
couvre du Roi. Impasse avec le
9 de Pi au retour vers Dame-10
de Sud contre V-8-5 d’Est. Le
Roi de Tr représente la 12e le-
vée, Si Ouest a joué un petit Pi,
le 9 gagne. As de Pi qui cueille
le Roi, puis Tr vers le Roi. La
Dame de Pi représente la 12¢
levee.

Si Ouest défausse un Tr sur
I’As de K de son vis-a-vis, Sud
laissera filer le retour Pi vers le
9 du mort, petit Tr vers le Roi
et retour au mort par I’As de Pi
pour encaisser le 4 de Tr. Si
Quest joue le Roi de Pi, I'As

'oreille était dans l’'es-

teurs contre les morsures, les
Postes lancent le parachien »

( La Presse) ;

gagne et I'impasse a Pi est ten-
tée avec succes au retour.

Mais, direz-vous, si Est de-
fausse un petit Pi et garde As-
Roi de K ? Dans ce cas, au lieu
de revenir du Valet de K, le
mort va joue As de Pi et 9 de
Pi. Sud couvre le Valet si Est le
joue ou laisse filer le 9 vers le

oi d'Ouest. Son retour a Tr
ou a Pi donne le contrat.

NOUVELLES BREVES

B Les activités reprendront
mardi prochain au club de la
Visitation, a 19h30, au sous-sol
de la caisse populaire, angle
boul. Henri-Bourassa et Papi-
neau.

M A la suite des protestations
des habitués, les séances de du-
plicata du samedi soir, a I'Eco-
le de bridge Gaeéetan Thibault, a
Pont-Viau, resteront a l'affiche.
L’heure : 19h30.

B Les Championnats d'hiver de
la Ligue de bridge de Montréal
se poursuivent, aujourd’hui et
demain, au Centre des ainées,
435 Curé-Labelle, a Laval ( prés
de Cartier et boul. Chomedy ).

B Les membres des clubs de
bridge de Sainte-Adele et de
Saint-Sauveur tiennent a offrir
leurs plus vives sympathies a la
famille de Jacques Couvrette,
un des leurs, a la suite du déces
de ce dernier.

Un Ontarien ira au Junior Mondial

SYLVAIN BARBEAUD
collaboration spéciale

duardo Teodoro IV a rem-

porté le championnat ju-
nior du Canada la semaine der-
niére 4 London en Ontario.
Grand favori au départ avec
une cote de plus de 2 400, il
n’'a laissé aucun espoir a ses
concurrents en totalisant dix
points en onze parties. C’est un
point et demi de plus que le se-
cond, Meng Lou, champion ca-
det canadien de son état, lui
aussi de I’Ontario.

Eugene Cormos a pour sa
part terminé au troisieme rang
avec huit points et Lefong Hua
au cinquiéme rang avec sept.
Ce sont de belles performances
de la part de nos représentants
québécois puisqu’ils étaient les
plus jeunes participants a cette

égreuve ( respectivement 14 et
ans)

Mauvaise note toutefois pour
Félix Leriche qui a fait preuve
d’'un bien piétre esprit sportif
en quittant le tournoi apres
huit rondes (il avait trois
points et demi ). Ce n’est pas la
premiére fois qu'un tel inci-
dent se produit et les fédéra-
tions devraient se pencher sur
ce probléme.

Plusieurs de ces jeunes se re-
trouveront la fin de semaine

rochaine, ici 4 Montréal, pour

es Championnats leunesse du
Canada ( moins de 18 ans, de
14 ans, de 12 ans et de 10
ans ).

LE PROCHAIN TOURNOI
MW La fin de semaine prochaine,

\ ]

certitude.

sieurs, il y a

sion doit étre

les amateurs ont rendez-vous

pour le Championnat Ouvert
du Spécialiste, avec ses trois
sections habituelles ( Ouverte, -

de 1800, - de 1400). Informa-
tion : 522-3927.

B Un des aspects du jeu qui

pose le plus de probldmes aux

amateurs est
certes la ges-

tion de l'in-
Pour plu-

incapacnté a
accepter
u'une déci-

prise méme si
les conséquen-
ces en sont
nébuleuses. Ils
préféreront
clarifier la si-
tuation a tout
prix ( et il est souvent élevé)
plutét que de plonger dans l'in-
connu.

La partie suivante en est un
bon exemple car lorsqu’arrive
le moment critique, aux alen-
tours du 27¢ coup, les blancs
craquent sous la pression et
simplifient dans une finale per-
dante plutdét que de pécher en
eaux troubles.

Blancs : Douglas Wu
Noirs : Lefong Hua
Championnat Junior
du Canada 1996

1.e4 ¢5 2.Cf3 d6 3.d4 cxd4
4.Cxd4 Cf6 5.Cc3 gb 6.Fe3 Fg7
( La variante Dragon de la Sici-

Kasparov

lienne est, depuis longtemps,
I'arme préférée de Lefong. Mal-
gré des décennies d’analyse elle
garde toute sa vitalité comme
le prouve son adoption par
Kasparov lors du dernier cham-
pionnat du monde. ) 7.f3 Ccb
.Dd2 O-O 9.Fc4 Fd7 10.0-0-O
Tc8 11.Fb3 Ce5 12.h4 ( Straté-
gie typique. Lorsque les adver-
saires ont roqué de chaque coté
de I'échiquier, I'assaut se fait a
I'aide des pions sans trop de
considération pour le matériel
investi. ) Cc4 ( L’alternative est
12... h5) 13.Fxc4 Txc4 14.h5
( Les blancs sacrifient le pion
pour ouvrir la colonne h)
Cxh5 15.g4 Cf6 16.Cb3 ( Une
des nombreuses possibilités, on
joue aussi 16.Cde2, 16.e5,
16.b3, 16.Dh2, 16.Fh6 16.Cd5
etc. Aucun verdict définitif
n’'est encore tombé sur leur va-
leur respective. ) Te8 ( Afin de
préserver le fou des cases noi-
res de I'échange par 17.Fh6,
échange qui faciliterait 1'atta-
que blanche vu l'affaiblisse-
ment des cases noires qui en
résulte. ) 17.e5 Cxg4 ( Les noirs
echnnfent leur cavalier pour
trois pions afin d’arréter I'atta-
que blanche sur leur roi. lls es-
perent qu'en finale, leurs pions
passés liés seront supéricurs a
la figure cédée. Encore faut-il
qu’ils survwent jus ue la!)
18.fxg4 Fxg dgl hS5
(195 dxeS 20 Dde Tde est
aussi possible et je ne saurais
vous dire qui a l'avantage!)
20.¢6 5 ( mais pas 20...Fxe6
21.Txh5 qui permettrait aux
blancs de se frayer un chemin
jusqu’au roi noir. ) 21.Cd5 Dc8

'
.

22.Cd4 Fxd4 (22...Rh7?
23.Txg4 ! fxg4 24.Dd3! et la
position noire s’écroule car il
n'y a pas de défense satisfaisan-
te face a 25.Txh5+.) 23.Fxd4
Deb 24.b3 ( le premier coup in-
dépendant de la partie, i.e. qui
s'écarte de la théorie. Le GM
Velimirovic recommande
24.Ce3 qui méne, selon lui, a
un grand avama{;pour les
blancs. ) Txd4 ! ? ( noirs in-
vestissent une qualité de plus
ur éliminer les menaces sur
a grande diagonale noire. lls
esperent que leurs pions passés
constitueront une compensa-
tion suffisante. ) 25.Dxd4 Df7
( 25...De5 méritait aussi consi-
dération. ) 26.Ce3 Dg7
27.Dxg7 ?7? ( Une grave erreur
qui montre que les blancs ne
comprennent pas la position.
S'ils ont des ¢ ances. elles se
situent dans le milieu de partie
et non dans la finale, ou les
noirs disposent d’un formida-
ble rouleau compresseur.
27.Dc4+ étaient nécessaire. )
Rxg7 28.Cxg4 ? ( Aggravant
leur cas.) hxg4 29.Rd2 Rf6
30.Re3 Rg5 31 Th7 b6 ( Les
noirs ont méme le temps de
rendre des précautions pour
eurs pions de l'aile-dame!)
32.c4 a5 33.Rd4 14 34.Red g3
35.Rf3 ( Sur 35.Tg7 e5 suivi de
36...Teb et 37,...Rg4 est déci-
sif. ) €5 36.Td1 e4+ 37.Rg2 Rg4
(Lep:ondna d'importan-
e.) 38.Txd6 f3+ 39.Rf1 g5
40 Td2 Rf4 41.a3 Re3 42.Tdd7
2+ 43.Rgl Re2 ( Force les
glancs a céder une des deux co-
lonnes ouvertes. ) 44 Tdf7 Td8
45.Td7 Txd7 46.Txd7 2+ et les
blancs ont abandonné avec rai-
son.

ou encore de staffordshire bull-
terrier ), c'qst qu’elle demeure
une potentielle et redoutable

Philatélie

machine & tuer, avec ses puis-
santes machoires, capables
d’exercer une pression de 140
kg au centimeétre carré ( trois
fois plus gqu'un doberman ).

Malheureusement, ce com-
battant sur quatre pattes peut
souffrir parfois de probléemes
caractériels, d'instabilité émo-
tionnelle, de peurs ou de pho-
bies soudaines qui le rendent,
sans crier gare, virtuellement
trées dangereux. Enfin, dans la
mesure ou une race est mor-
phologiquement batie pour le
combat, il serait naif de croire
que ce potentiel d’agressivité ne
sera pas un jour ou l'autre utili-
s¢ 4 bon, mais peut-étre aussi, a
mauvais escient.

Une grande part de responsa-
bilité dans ces attaques violen-
tes de chiens en général, et de
pit-bulls en particulier, sur des
enfants, incombe en outre, et
dans nombre de cas, tant au
laxisme qu’au manque de sur-
veillance des parents. Je suis
toujours stupéfait d’observer ces
meres de familles laissant, sans
inquiétude ni méfiance aucune,
leurs bambins caresser des
chiens inconnus dans les parcs.

Une hiérarchie trés subtile
s'établit en effet entre le chien,
sa famillle humaine et les
étrangers au clan. Toute inter-
férence, qu’elle soit ressentie
comme de la jalousie ou bien
encore comme un empiétement
inadmissible sur son territoire,
peut étre trés mal pergue par le
chien qui peut y voir la un ca-
sus belli flagrant. Et réagir sans
crier gare...

Plus-value des timbres
conserves sur enveloppes

Dans I"'édition 1996 de son
' catalogue de la période

classique, c’est-a-dire les émis-
sions du premier siecle
( 1840-1940 ), la maison Scott
fait maintenant une place aux

plis anciens. Ce premier sur-
| vol, forcément incomplet,
donne la cote marchande des
timbres du XIXe siecle encore
sur enveloppes pour les Etats-
‘ Unis, les Etats confédéres, le
|

Canada et les provinces, la
France, I’Allemagne et les
Etats germaniques, la Grande-
Bretagne et ses bureaux du
Maroc et dans 'empire turc,
I'Italie et les Etats italiens,
I’Erythrée, San Marin et la
Lombardie-Vénétie.

Les valeurs indiquées cor-
respondent au prix courant
| du marche, c’est-a-dire le prix
que vous devriez vous atten-
dre de payer pour acquérir
ces plis anciens.

Les timbres prennent une
toute autre valeur quand ils
se trouvent encore sur enve-
loppe. Souvent, leur valeur
est doublée et méme triplée.
En certains cas, I'écart peut
étre astronomique.

Quelques exemples : le #3
de France, d’'une valeur facia-
le de 20 centimes, dans la sé-
rie Céres, passe de 37,509 a
50 $ sur enveloppe; le #10
centimes a l'effigie de Louis
Napoléon est coté 14009 sur
gli tandis que le simple tim-

re usagé cote 325 8. Si le
timbre pour journal de deux
centimes de 1868 est coté a
32,50 %, sa valeur passe a
200 $ sur un fragment de
journal. Le trés bon timbre
#1 d’Allemagne, normale-
ment coté a 559, atteint
250 $ sur pli d’époque.

Le fameux Penny Black, le
premier timbre au monde.
émis en 1840, voit sa valeur
courante de 110 $ passer a
550 $ sur pli. Son cousin, le
#3, que vous pouvez obtenlr
pour 2 ¥, commande un prix
de 8 $ sur pli.

Un vieux principe de la
philatélie s’applique donc ici:
ne jamais détacher les timbres
de leurs enveloppes s’il s’agit
de plis anciens.

B La Maison de la poste, dé-
sormais fermée, rue Saint-Jac-
ques, a retrouvé son ancien
comptoir phllatéhque ala
succursale postale qui fait
I'angle de la rue University et
de la rue Cathcart. Situé au
coeur du centre-ville de Mon-
tréal, prés des grands maga-

sins et du métro, le nouveau
comptoir philatélique bénéfi-
ciera d'heures d'ouverture

prolongées, soit de 9 h 30 a

17 h 45, du lundi au mercre-
di, mais jusqu'a 21 heures les
jeudis et vendredis. Il sera
méme ouvert le samedi, de 9
h 30 4 17 heures. Pour plus
d'informations, appeler:
846-5401.
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Le timbre danois préféré de
notre chroniqueur.

B La poste danoise organise
un concours pour déterminer
lequel de ses 22 timbres émis
en 1995 a le plus plu (snc ) au
public. Vous avez jusqu’au 12
février pour signifier votre
choix. Des albums annuels
des timbres danois sont of-
ferts en prix a attribuer parmi
ceux dont le choix correspon-
dra au vote populaire.
L'adresse : Poste Danemark,
Timbres et Philatélie, Post-
boks 438, DK-1505, Copenha-
gue, Danemark. Mon choix :
le symbole dramatique ( une
feuille d’arbre brisée ) de I'As-
sociation nationale des victi-
mes d’'accidents de la route et
de la polio.

LE LIVRE DES TIMBRES

B La poste francaise, qui n’a
plus rien a voir avec les an-
ciennes PTT, offre son second
album annuel, qui renferme
les 65 timbres émis en 1995, a
valeur nominale totale de
227,50 F, dont 5,40 F de sur-
taxes ( sur certains timbres)
sont versés a la Croix-Rouge
francaise. Le trés beau volume
de 56 pages est offert dans un
étui de protection. Comme
amélioration sur le premier
volume de I'an dernier,.on a
veillé & ce que les pochettes
contenant les timbres soient
éloignées du centre du livre
afin d’éviter tout probléeme de
pliure. Les différentes émis-
sions sont présentées a l'aide
de textes explicatifs et de
nombreuses illustrations cou-
leur. Le tirage a été limité &
20 000 exemplaires. Le titre:
tout simplement Le livre des
timbres 1995.

EN VOITURE
Automobile

tous les IUNAIS dans
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remise
Le tout st sans obligation de votre part.

COMMANDEZ MAINTENANT...

Cie de Timbres du Québec Ltde

Sports, peintures, animaux et plusieurs autres.
Nous vous ferons parvensr également une
sélection de timbres en approbation ansi Que
nos listes de prix. Vous achetez ce que vous
désirez et retournez la balance avec volre

Inciure 18 pour frais de poste et manutention.

C.P. 7300, Charlesbowrg, Qc, Canada G1G SE7
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