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L’évolution et la dynamique des emplois 
Ministère du Développement économique,  

de l'Innovation et de l'Exportation 
 

 
La création et la perte d’emplois 
 
L’estimation des créations et des pertes 
d’emplois 
 

Dans le fichier du Programme d’analyse 
longitudinale des emplois, les entreprises sont 
réparties, pour chaque variation entre deux années, 
en quatre catégories : les entreprises créées, les 
entreprises disparues, les entreprises en croissance 
et les entreprises en décroissance. Cela permet 
d’estimer les créations d’emplois salariés dans les 
entreprises créées et dans les entreprises en 
croissance, ainsi que les pertes d’emplois salariés 
dans les entreprises disparues et dans les 
entreprises en décroissance. 

 
Le tableau 2.2.1 illustre que les créations 

d’emplois salariés dans les entreprises créées ont 
oscillé entre un minimum de 61 761 emplois créés 
en 1992-1993 et un maximum de 97 737 emplois 
créés en 1997-19981. Par contre, le nombre 
d’emplois salariés créés dans les entreprises en 
croissance varie davantage avec la conjoncture 
économique, passant de 225 044 en 1995-1996 à 
290 691 en 1999-2000. 

 
Un phénomène semblable est observable 

dans la mesure des pertes d’emplois salariés. Le 
nombre d’emplois salariés perdus dans les 
entreprises disparues a varié entre 68 175 en 
1993-1994 et 88 363 en 1991-1992. Dans les 
entreprises en décroissance, le nombre d’emplois 
salariés perdus a varié beaucoup plus, passant de 
181 532 en 1999-2000 à 295 851 en 1991-1992. 
 

Puisque les écarts dans le nombre 
d’emplois créés dans les nouvelles entreprises à 
leur première année et le nombre d’emplois perdus 
                                                      

                                                     

1 Dans le fichier du Programme d’analyse longitudinale des 
entreprises et des empois, les entreprises sont réparties en 
quatre catégories : les entreprises créées, les entreprises en 
croissance, les entreprises disparues et les entreprises en 
décroissance. Cela permet d’estimer les créations d’emplois 
salariés dans les entreprises créées et dans les entreprises en 
croissance, ainsi que  les pertes d’emplois salariés dans les 
entreprises disparues et dans les entreprises en décroissance. 

 
 

dans les entreprises disparues à leur dernière année 
sont relativement peu importants, c’est chez les 
entreprises à présence continue2 que se joue 
véritablement le bilan net de la croissance ou de la 
décroissance du nombre d’emplois salariés au 
Québec. Ce sont également les entreprises à 
présence continue qui subissent véritablement les 
effets d’une récession, d’un ralentissement, d’une 
reprise ou d’une croissance économique. 
(Graphiques 2.2.1a et 2.2.1b) 
 

Certaines proportions sont relativement 
stables. Ainsi, entre la variation de 1996-1997 et 
celle de 2000-2001, le nombre d’emplois salariés 
créés par les entreprises en croissance est 
habituellement entre trois et quatre fois plus élevé 
que le nombre d’emplois salariés créés par les 
nouvelles entreprises (sauf en 1997-1998), ce qui 
fait que les entreprises en croissance sont 
responsables bon an, mal an, de 75 % à 81 % de la 
création d’emplois salariés, et les entreprises créées 
de 19 % à 25 % (sauf en 1997-1998), ce qui n’est 
certainement pas négligeable. Du côté des pertes 
d’emplois salariés, des proportions semblables sont 
observables entre 1996-1997 et 2000-2001 (sauf en 
1997-1998), c’est-à-dire que les entreprises en 
décroissance sont responsables de 71 % à 77 % 
des pertes d’emplois salariés, et les entreprises 
disparues de 23 % à 29 %. 
 
Les créations et les pertes d’emplois selon la 
taille des entreprises 
 

Ces proportions sont aussi relativement 
uniformes en fonction de la taille d'emplois des 
entreprises, exception faite des deux tranches 
d'emploi extrêmes, les moins de cinq emplois et les 
500 emplois et plus. Chez les microentreprises, les 
entreprises créées sont en moyenne responsables 
de 31 % de la création d’emplois salariés (tableau 
2.2.2). Du côté des pertes d’emplois, le phénomène 
est encore plus marqué (tableau 2.2.3). Chez les 
microentreprises, les entreprises disparues sont 
responsables de plus de 43 % des pertes d’emplois 
salariés dans ce groupe. Cela s’explique, car sous la 

 
2 Les entreprises à présence continue sont les entreprises en 

croissance et les entreprises en décroissance. 



  
 

barre des cinq employés, une décroissance entraîne 
très souvent une fermeture. Ainsi, la part de la 
variation du nombre d'emplois par les entreprises à 
présence continue est plus faible que dans les 
autres tailles. Cela laisse présumer que le groupe 
des microentreprises est le groupe le moins perturbé 
par les variations cycliques de l'économie. 
 

Pour ce qui est des entreprises ayant 
500 emplois rémunérés et plus, entre 11 % et 19 % 
(excluant 1997-1998) de l'emploi créé provient des 
nouvelles entreprises, alors que le pourcentage pour 
toutes les tailles est plutôt de 21 %. De plus, 10 % à 
20 % (excluant 1997-1998) de l'emploi perdu 
provient des entreprises disparues, proportion 
nettement inférieure à la moyenne de toutes les 
tailles qui est de 33 %. Donc, une importante part de 
la variation du nombre d'emplois pour les très 
grandes entreprises provient des entreprises à 
présence continue. Le groupe des très grandes 
entreprises seraient donc le plus sensible à la 
conjoncture économique. (Graphiques 2.2.2a et 
2.2.3a) 
 

Sous l’angle de la taille des entreprises, le 
phénomène le plus remarquable est sans contredit 
la variation du taux de création et du taux de perte 
d’emplois salariés (tableaux 2.2.2 et 2.2.3). En effet, 
le taux de création d’emplois et le taux de perte 
d’emplois diminuent systématiquement lorsque la 
taille d’emplois des entreprises augmente. 
(Graphiques 2.2.2b et 2.2.3b) 
 

Alors que le taux moyen de création 
d’emplois salariés varie généralement entre 10 % et 
13 %, il dépasse habituellement les 30 % dans le 
groupe des microentreprises, et est inférieur à 8 % 
dans les très grandes entreprises. Les écarts sont 
moins prononcés pour le taux de perte d’emplois, 
mais suivent la même tendance. C’est donc dire que 
le taux de roulement des emplois est beaucoup 
moins élevé dans les grandes entreprises que dans 
les microentreprises. À titre d’illustration, 29 % à 
33 % des emplois salariés dans les microentreprises 
pour une année donnée n’existent plus l’année 
suivante. Dans les entreprises de plus de 
500 employés, ce pourcentage est habituellement 
d’environ 6 %. Ces données montrent clairement 
que dans les faits, la stabilité et la sécurité d’emploi 
sont beaucoup plus présentes dans les grandes 
entreprises. 
 
 Au cours des cinq dernières années à 
l'étude, les entreprises avec moins de 200 employés 
ont créé plus d'emplois que leur part relative dans 
l'emploi total. Ainsi, en 2000-2001, les 

microentreprises étaient responsables de 21,5 % de 
la création d'emplois totale alors qu'elles ne 
représentaient que 9,2 % de l'emploi total. Pour leur 
part, les entreprises de 200 employés et plus ont 
créé moins d'emplois que leur part relative. Ainsi, en 
2000-2001, les très grandes entreprises sont 
responsables de 18,3 % de la création d'emplois 
totale alors qu'elles représentaient 37,0 % de 
l'emploi total. (Tableau 2.2.4) (Graphique 2.2.4) 
 

Par contre, la part de la perte d'emploi des 
entreprises de moins de 500 employés est 
nettement inférieure à son poids relatif dans l'emploi 
total. (Tableau 2.2.5) (Graphique 2.2.5) 
 
Les créations et les pertes d’emplois selon les 
industries 
 

Le taux de création et le taux de perte 
d’emplois varient aussi beaucoup d’un secteur 
d’industries à un autre (tableaux 2.2.6, 2.2.7 et 
2.2.8). Au cours de la dernière variation annuelle 
disponible (2000-2001), les secteurs et sous-
secteurs de la fabrication suivants ont affiché les 
écarts les plus élevés entre leur taux de création et 
leur taux de perte d’emplois : 
 
♦ fabrication de produits en cuir et de produits 

analogues, 
♦ fabrication de meubles et de produits connexes, 
♦ arts, spectacles et loisirs, 
♦ hébergement et services de restauration. 
 

Les secteurs et sous-secteurs de la 
fabrication suivants affichent à la fois un taux de 
création et un taux de perte d’emplois salariés 
inférieurs à la moyenne des industries :  
 
♦ services publics, 
♦ services d'enseignement, 
♦ soins de santé et assistance sociale, 
♦ administrations publiques, 
♦ fabrication du papier, 
♦ usines de textiles, 
♦ fabrication de matériel de transport. 

 
Ainsi, les secteurs d’activité composés 

essentiellement de services publics, parapublics et 
de services réglementés ont des taux de roulement 
des emplois beaucoup plus faibles, ces secteurs 
n’étant pas soumis entièrement à la concurrence de 
l’économie de marché. D'autre part, le faible taux de 
roulement des trois sous-secteurs liés à la 
fabrication est explicable par la présence de 
barrières à l'entrée telles que la nécessité de faire 



  
 

                                                     

des investissements initiaux importants. Ainsi, moins 
d'entreprises sont en mesure de lever ces obstacles 
et donc, peu d'entreprises entrent sur le marché et 
celles qui le peuvent n'ont pas à subir la 
concurrence de plusieurs nouvelles entreprises. De 
ce fait, il y a aussi moins d'entreprises qui sortent du 
marché. 

 
À l’opposé, les secteurs d’industries où l’on 

observe des taux de création et des taux de perte 
d’emplois salariés beaucoup plus élevés que la 
moyenne des industries sont les suivants :  
 
♦ construction, 
♦ industrie de l'information et industrie culturelle, 
♦ services immobiliers et services de location et 

de location à bail, 
♦ services professionnels, scientifiques et 

techniques, 
♦ gestion de sociétés et d'entreprises, 
♦ services administratifs, de soutien, de gestion 

des déchets et d'assainissement. 
 

Ce sont les secteurs industriels où la 
concurrence est la plus forte et où les entreprises 
sont les plus susceptibles de connaître des 
variations brusques de leur niveau d’activité d’une 
année à l’autre. 
 

 



Tableau 2.2.1
Répartition des créations et des pertes d'emplois salariés selon la situation des entreprises, Québec, de 1991-1992 à 2000-2001

Années Création d'emplois Perte d'emplois Création 
moins Perte

Entreprises 
créées

Entreprises en 
croissance

Taux 
de création¹

Entreprises 
disparues

Entreprises en 
décroissance

Taux 
de perte¹

n % n % n

1991-1992 68 404 229 598 10,6 88 363 295 851 13,7 -86 212

1992-1993 61 761 226 187 10,6 77 339 242 235 11,7 -31 627

1993-1994 71 326 235 418 11,4 68 175 205 381 10,2 33 187

1994-1995 74 537 249 799 11,9 82 997 193 506 10,2 47 833

1995-1996 67 937 225 044 10,6 71 551 221 499 10,6 -69

1996-1997 62 936 265 692 11,9 69 111 184 541 9,2 74 976

1997-1998 97 737 257 796 12,5 72 261 240 323 11,0 42 949

1998-1999 77 880 236 830 10,9 72 291 220 460 10,1 21 960

1999-2000 69 042 290 691 12,4 71 007 181 532 8,7 107 193

2000-2001 66 734 276 982 11,4 78 430 231 453 10,3 33 833

1. Taux de création : création d'emplois observée dans les entreprises créées et les entreprises en croissance, exprimée en pourcentage du nombre
                                  total d'emplois.
    Taux de perte : perte d'emplois observée dans les entreprises disparues et les entreprises en décroissance, exprimée en pourcentage du nombre
                              total d'emplois.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du 
              Programme des analyses longitudinales de l'emploi (PALE).

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).



Graphique 2.2.1a - Évolution du nombre d'emplois salariés créés et perdus par 
les entreprises créées et disparues, Québec, de 1991-1992 à 2000-2001
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Graphique 2.2.1b - Évolution du nombre d'emplois créés et perdus par les 
entreprises à présence continue, Québec, de 1991-1992 à 2000-2001
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Lexique des mots et expressions utilisés

GÉNÉRAL

Emploi salarié

Nombre moyen d'employés dans une entreprise durant 
l'année indiquée, incluant autant les employés à temps 
plein que les employés à temps partiel. Le terme 
technique est « unité moyenne de main-d'œuvre 
» (UMM). Le nombre d'emplois salariés (UMM) dans une 
entreprise est obtenu en divisant le total des salaires 
versés par cette entreprise au cours de l'année indiquée 
par le salaire annuel moyen dans cette industrie, dans 
cette tranche d’emplois et dans cette province. Les 
salaires annuels moyens proviennent de l'Enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures travaillées de 
Statistique Canada (E.E.R.H.). Ce concept d'unité 
moyenne de main-d'oeuvre est équivalent au concept 
d'emploi-année de l'E.E.R.H. Les niveaux sont aussi 
équivalents à la moyenne annuelle des personnes 
occupées, partie employés, de l'Enquête sur la 
population active (E.P.A.). On peut aussi dire qu'il s'agit 
d'un équivalent nombre d'emplois à l'année, qu'ils 
soient à temps plein ou à temps partiel.

Nombre d’entreprises

Nombre d’entreprises au Québec ayant eu au moins un 
employé durant l'année indiquée. Il est égal au nombre 
d'entreprises employeuses ayant émis un ou des 
formulaires T4 (de Revenu Canada) à ses employés 
pour l'année indiquée. La définition est la même quelle 
que soit la catégorie : au total, par secteur d'industrie, 
par sous-secteur d’industrie, selon la tranche d’emplois, 
etc.

Secteur et sous-secteur d’industries

Dans le Système de classification des industries de 
l’Amérique du Nord (SCIAN), chaque secteur 
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d'industries (codes à 2 chiffres) est formé de un ou 
plusieurs sous-secteurs d’industries (codes à 3 
chiffres), chacun formant un ensemble de groupes 
d’industries (codes à 4 chiffres) et de classes 
d’industries (codes à 5 chiffres) reconnaissables dans 
l'économie. 
Le SCIAN compte 20 secteurs d'industries, chacune 
représentant un des grands types d'activités 
économiques. Les catégories sont les suivantes : 11 
Agriculture, foresterie, pêche et chasse; 21 Extraction 
minière et extraction de pétrole et de gaz; 22 Services 
publics; 23 Construction; 31-33 Fabrication; 41 
Commerce de gros; 44-45 Commerce de détail; 48-49 
Transport et entreposage; 51 Industrie de l’information 
et industrie culture; 52 Finance et assurances; 53 
Services immobiliers et services de location et de 
location à bail; 54 Services professionnels, scientifiques 
et techniques; 55 Gestion de sociétés et d’entreprises; 
56 Services administratifs, services de soutien, services 
de gestion des déchets et services d’assainissement; 61 
Services d'enseignement; 62 Soins de santé et 
assistance sociale; 71 Arts, spectacles et loisirs; 72 
Hébergement et services de restauration; 81 Autres 
services (sauf les administrations publiques) 91 
Administrations publiques.

Tranche d'emplois

Intervalle de nombre d'emplois salariés. On compte 7 
tranches d'emplois : moins de 5 emplois, au moins 5 
mais moins de 10 emplois, au moins 10 mais moins de 
20 emplois, au moins 20 mais moins de 50 emplois, au 
moins 50 mais moins de 200 emplois, au moins 200 
mais moins de 500 emplois, au moins 500 emplois. Les 
entreprises sont classées selon leur nombre total 
d'emplois salariés au Canada au cours de la première 
année de la variation annuelle (2000 pour la variation 
2000-2001). Les emplois salariés d'une entreprise 
située au Québec lui sont attribués dans la tranche 
d'emplois de cette entreprise au Canada.

ENTREPRISES

Entreprise créée (nouvelle entreprise)

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, une entreprise est considérée nouvelle si 
elle était présente au cours de la deuxième de ces deux 
années (c'est-à-dire qu'elle avait émis un ou des 
formulaires T4), mais absente au cours de la première 



année (elle n'avait pas émis de formulaires T4). Le 
nombre d’entreprises créées dans une catégorie (au 
total, par secteur d'industries, par sous-secteur 
d’industries, selon la tranche d’emplois, etc.) est égal 
au nombre de nouvelles entreprises dans cette 
catégorie. 
Note : Statistique Canada a développé plusieurs 
mesures de vérifications afin de détecter les fausses 
disparitions et les fausses créations d’entreprises, suite 
à un changement de nom, d'adresse, de numéro de 
téléphone, de statut légal, de propriétaires de 
l'entreprise, etc. Ces mesures permettent de 
considérer, comme la même entreprise continuellement 
identifiée, une fausse entreprise disparue et une fausse 
entreprise créée qui, dans les faits, sont une seule et 
même entreprise.

Entreprise disparue

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, une entreprise est considérée disparue si 
elle était absente au cours de la deuxième de ces deux 
années (c'est-à-dire qu'elle n'a pas émis de formulaires 
T4), mais présente au cours de la première année (elle 
avait émis un ou des formulaires T4). Le nombre 
d’entreprises disparues dans une catégorie (au total, 
par secteur d'industries, par sous-secteur d’industries, 
selon la tranche d’emplois, etc.) est égal au nombre 
d’entreprises disparues dans cette catégorie. 
Note : Statistique Canada a développé toute une série 
de mesures de vérifications afin de détecter les fausses 
disparitions et créations d’entreprises, suite à un 
changement de nom, d'adresse, de numéro de 
téléphone, de statut légal, de propriétaires de 
l'entreprise, etc. Ces mesures permettent de 
considérer, comme la même entreprise continuellement 
identifiée, une fausse entreprise disparue et une fausse 
entreprise créée qui, dans les faits, sont une seule et 
même entreprise.

Entreprise en croissance

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, une entreprise est considérée en 
croissance si elle compte un plus grand nombre 
d'emplois salariés au cours de la deuxième année qu'au 
cours de la première année. 
Note : Si une entreprise est présente au cours de deux 
années consécutives, elle doit obligatoirement être soit 
en croissance, soit en décroissance.



Entreprise en décroissance

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, une entreprise est considérée en 
décroissance si elle compte un plus petit nombre 
d'emplois salariés au cours de la deuxième année qu'au 
cours de la première année. 
Note : Si une entreprise est présente au cours de deux 
années consécutives, elle doit obligatoirement être soit 
en croissance, soit en décroissance.

Taux de création d’entreprises

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives et pour la catégorie considérée (au total, 
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries, 
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage 
d'entreprises présentes au cours de la deuxième année, 
mais qui n'étaient pas là au cours de la première 
année. Il est calculé à l'aide d'une division entre deux 
termes, multipliée par cent. Le numérateur est le 
nombre d'entreprises créées entre les deux années 
considérées. Le dénominateur est le nombre 
d'entreprises durant la deuxième année.

Taux de disparition d’entreprises

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives et pour la catégorie considérée (au total, 
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries, 
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage 
d'entreprises présentes au cours de la première année, 
mais qui n'étaient plus là l'année suivante. Il est calculé 
à l'aide d'une division entre deux termes, multipliée par 
cent. Le numérateur est le nombre d'entreprises 
disparues entre les deux années considérées. Le 
dénominateur est le nombre d'entreprises durant la 
première année. 
Taux de variation du nombre d’entreprises 
Le taux de variation du nombre d’entreprises entre 
deux années consécutives n-1 et n est égal aux taux de 
création d’entreprises entre les années n-1 et n, moins 
le taux de disparition d’entreprises entre les années n 
et n+1.

EMPLOIS

Création d'emplois



Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, le nombre total d'emplois créés par les 
entreprises de la catégorie considérée (au total, par 
secteur d’industries, par sous-secteur d’industries, 
selon la tranche d’emplois, etc.), entre les deux années 
indiquées. On obtient ce nombre en additionnant les 
variations de l'emploi salarié entre ces deux années 
pour toutes les entreprises comptant un plus grand 
nombre d'emplois salariés durant la deuxième année 
que durant la première. On les retrouve dans deux 
grandes catégories. Premièrement, les entreprises 
créées, qui ne comptaient aucun emploi salarié durant 
la première année. Tous les emplois salariés des 
entreprises créées durant la deuxième année sont donc 
considérés comme une création d'emplois. 
Deuxièmement, les entreprises en croissance, qui 
comptaient un plus grand nombre d'emplois salariés 
durant la deuxième année que durant la première. Pour 
chacune de ces entreprises en croissance, la différence 
entre le nombre d'emplois salariés durant la première 
et durant la deuxième année est considérée comme une 
création d'emplois.

Perte d'emplois

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, le nombre total d'emplois perdus par les 
entreprises de la catégorie considérée (au total, par 
secteur d’industrie, par sous-secteur d’industries, selon 
la tranche d’emplois, etc.), entre les deux années 
indiquées. On obtient ce nombre en additionnant la 
variation de l'emploi salarié entre ces deux années pour 
toutes les entreprises comptant un plus petit nombre 
d'emplois salariés durant la deuxième année que durant 
la première. On les retrouve dans deux grandes 
catégories. Premièrement, les entreprises disparues, 
qui ne comptaient aucun emploi salarié durant la 
deuxième année. Tous les emplois salariés des 
entreprises disparues durant la première année 
indiquée sont donc considérés comme une perte 
d'emplois. Deuxièmement, les entreprises en 
décroissance, qui comptaient un plus petit nombre 
d'emplois salariés durant la deuxième année que durant 
la première année. Pour chacune de ces entreprises en 
décroissance, la différence entre le nombre d'emplois 
salariés durant la première et durant la deuxième 
année est considérée comme une perte d'emplois.

Taux de création d’emplois

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 



consécutives et pour la catégorie considérée (au total, 
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries, 
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage 
d'emplois créés par rapport au nombre total d'emplois 
salariés la première année. Il est calculé à l'aide d'une 
division entre deux termes, multipliée par cent. Le 
numérateur est le nombre total d'emplois créés entre 
les deux années considérées, pour la catégorie 
considérée. Le dénominateur est le nombre total 
d'emplois salariés la première année, pour le même 
regroupement.

Taux de perte d’emplois

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives et pour la catégorie considérée (au total, 
par secteur d’industries, par sous-secteur d’industries, 
selon la tranche d’emplois, etc.), le pourcentage 
d'emplois perdus par rapport au nombre total d'emplois 
salariés la première année. Il est calculé à l'aide d'une 
division entre deux termes, multipliée par cent. Le 
numérateur est le nombre total d'emplois perdus entre 
les deux années considérées, pour la catégorie 
considérée. Le dénominateur est le nombre total 
d'emplois salariés la première année, pour le même 
regroupement. 
Taux de variation de l’emploi 
Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, le taux de variation du nombre d'emplois 
salariés entre deux années est égal aux taux de 
création d’emplois moins le taux de perte d’emplois.

Taux de variation de l’emploi

Dans le contexte d’une comparaison entre deux années 
consécutives, le taux de variation du nombre d'emplois 
salariés entre deux années est égal aux taux de 
création d’emplois moins le taux de perte d’emplois.
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Tableau 2.2.2
Évolution de la part de la création d'emplois salariés selon les entreprises créées et en croissance, par tranche d'emplois,
Québec, de 1996-1997 à 2000-2001
Tranche d'emplois

Entreprises 
créées

Part de la 
création 

d'emplois

Entreprises en 
croissance

Part de la 
création 

d'emplois
Total

n % n % n %

Moins de 5 employés
1996-1997 24 895 30,6 56 373 69,4 81 268 33,0
1997-1998 26 076 32,5 54 048 67,4 80 125 32,3
1998-1999 24 743 32,5 51 437 67,5 76 181 30,4
1999-2000 22 607 30,2 52 355 69,8 74 962 29,6
2000-2001 21 252 28,7 52 761 71,3 74 013 29,3
Moyenne 23 915 30,9 53 395 69,1 77 310 30,9

5 à 19 employés
1996-1997 14 248 22,9 47 913 77,1 62 160 15,5
1997-1998 16 354 26,0 46 432 74,0 62 786 15,5
1998-1999 16 332 26,5 45 363 73,5 61 695 15,1
1999-2000 13 865 21,6 50 330 78,4 64 195 15,7
2000-2001 12 394 19,0 52 989 81,0 65 383 15,9
Moyenne 14 639 23,1 48 605 76,9 63 244 15,6

20 à 49 employés
1996-1997 6 379 14,8 36 815 85,2 43 194 12,4
1997-1998 9 950 22,5 34 179 77,5 44 129 12,4
1998-1999 9 721 22,5 33 411 77,5 43 132 12,0
1999-2000 8 240 16,6 41 415 83,4 49 656 13,7
2000-2001 7 944 17,0 38 711 83,0 46 655 12,6
Moyenne 8 447 18,6 36 906 81,4 45 353 12,6

50 à 199 employés
1996-1997 7 171 12,2 51 614 87,8 58 785 12,7
1997-1998 11 912 20,7 45 517 79,3 57 429 11,7
1998-1999 11 908 20,9 45 008 79,1 56 916 11,1
1999-2000 9 200 13,8 57 360 86,2 66 560 12,6
2000-2001 11 980 17,9 54 862 82,1 66 842 11,9
Moyenne 10 434 17,0 50 872 83,0 61 306 12,0

200 à 499 employés
1996-1997 3 158 14,3 18 883 85,7 22 041 8,7
1997-1998 6 179 23,0 20 665 71,6 26 843 10,1
1998-1999 5 730 22,3 19 964 77,7 25 694 10,3
1999-2000 5 658 20,6 21 755 79,4 27 413 10,6
2000-2001 5 517 19,8 22 367 80,2 27 885 10,1
Moyenne 5 249 20,2 20 727 79,8 25 975 10,0

500 employés et plus
1996-1997 7 084 11,6 54 094 88,4 61 179 5,8
1997-1998 27 266 32,4 56 955 67,6 84 221 7,8
1998-1999 9 445 18,5 41 648 81,5 51 093 4,6
1999-2000 9 471 12,3 67 476 87,7 76 947 7,0
2000-2001 7 648 12,2 55 291 87,8 62 939 5,5
Moyenne 12 183 18,1 55 093 81,9 67 276 6,1

Total
1996-1997 62 936 19,2 265 692 80,8 328 628 11,9
1997-1998 97 737 27,5 257 796 72,5 355 533 12,5
1998-1999 77 880 24,7 236 830 75,3 314 710 10,9
1999-2000 69 042 19,2 290 691 80,8 359 733 12,4
2000-2001 66 734 19,4 276 982 80,6 343 716 11,4
Moyenne 74 866 22,0 265 598 78,0 340 464 11,8

1. Taux de création : création d'emplois observée dans les entreprises créées et les entreprises en croissance, exprimée en pourcentage du
                                   nombre total d'emplois.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du 
               Programme des analyses longitudinales de l'emploi (PALE).

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).
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Graphique 2.2.2a - Part de la création d'emplois salariés selon les entreprises 
créées et en croissance par tranche d'emplois, Québec, 

moyenne de 1996-1997 à 2000-2001
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Graphique 2.2.2b - Taux de création d'emplois par tranche d'emplois, 
Québec, moyenne de 1996-1997 à 2000-2001
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Tableau 2.2.3
Évolution de la part de la perte d'emplois salariés selon les entreprises disparues et en décroissance, par tranche d'emplois,
Québec, de 1996-1997 à 2000-2001
Tranche d'emplois

Entreprises  
disparues

Part de la 
perte d'emplois

Entreprises en 
décroissance

Part de la 
perte d'emplois Total

n % n % n %

 Moins de 5 employés
1996-1997 23 009 45,0 28 137 55,0 51 146 20,7
1997-1998 22 945 44,0 29 197 56,0 52 142 21,0
1998-1999 21 583 42,0 29 830 58,0 51 413 20,5
1999-2000 21 350 42,8 28 487 57,2 49 838 19,7
2000-2001 20 098 42,5 27 184 57,5 47 282 18,7
Moyenne 21 797 43,3 28 567 56,7 50 364 20,1

5 à 19 employés
1996-1997 13 445 26,0 38 201 74,0 51 646 12,9
1997-1998 15 832 27,3 42 100 72,7 57 932 14,3
1998-1999 15 303 27,2 40 951 72,8 56 254 13,8
1999-2000 15 279 29,2 37 082 70,8 52 361 12,8
2000-2001 13 386 27,7 34 868 72,3 48 254 11,8
Moyenne 14 649 27,5 38 641 72,5 53 290 13,1

20 à 49 employés
1996-1997 7 591 22,4 26 276 77,6 33 867 9,7
1997-1998 11 012 27,0 29 761 73,0 40 773 11,5
1998-1999 9 485 23,7 30 464 76,3 39 948 11,1
1999-2000 9 267 25,0 27 763 75,0 37 030 10,2
2000-2001 9 486 24,3 29 506 75,7 38 992 10,6
Moyenne 9 368 24,6 28 754 75,4 38 122 10,6

50 à 199 employés
1996-1997 8 201 22,2 28 810 77,8 37 011 8,0
1997-1998 10 530 22,0 37 267 78,0 47 796 9,7
1998-1999 13 472 25,8 38 759 74,2 52 231 10,2
1999-2000 9 851 21,5 36 026 78,5 45 877 8,7
2000-2001 16 436 28,1 41 960 71,9 58 396 10,4
Moyenne 11 698 24,2 36 564 75,8 48 262 9,4

200 à 499 employés
1996-1997 5 874 24,0 18 601 76,0 24 476 9,7
1997-1998 7 270 17,7 33 894 82,3 41 164 15,4
1998-1999 5 040 22,0 17 904 78,0 22 944 9,2
1999-2000 7 459 30,1 17 356 69,9 24 815 9,6
2000-2001 6 717 21,0 25 311 79,0 32 028 11,6
Moyenne 6 472 22,3 22 613 77,7 29 085 11,2

500 employés et plus
1996-1997 10 991 19,8 44 515 80,2 55 506 5,2
1997-1998 4 673 6,4 68 104 93,6 72 777 6,7
1998-1999 7 408 10,6 62 552 89,4 69 960 6,3
1999-2000 7 802 18,3 34 817 81,7 42 619 3,9
2000-2001 12 307 14,5 72 624 85,5 84 930 7,4
Moyenne 8 636 13,3 56 522 86,7 65 159 5,9

Total
1996-1997 69 111 27,2 184 541 72,8 253 652 9,2
1997-1998 72 261 23,1 240 323 76,9 312 584 11,0
1998-1999 72 291 24,7 220 460 75,3 292 750 10,1
1999-2000 71 007 28,1 181 532 71,9 252 540 8,7
2000-2001 78 430 25,3 231 453 74,7 309 882 10,3
Moyenne 72 620 25,5 211 662 74,5 284 282 9,8

1. Taux de perte : perte d'emplois observée dans les entreprises disparues et les entreprises en décroissance, exprimée en pourcentage du 
                             nombre total d'emplois.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du 
              Programme des analyses longitudinales de l'emploi (PALE).

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).
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Graphique 2.2.3a - Part de la perte d'emplois selon les entreprises disparues et 
en décroissance par tranche d'emplois, Québec, 

moyenne de 1996-1997 à 2000-2001
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Graphique 2.2.3b - Taux de perte d'emplois par tranche d'emplois,
Québec, moyenne de 1996-1997 à 2000-2001
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Tableau 2.2.4
Évolution de la part de la création d'emplois salariés dans les entreprises créées et en croissance 
selon la tranche d'emplois, Québec, de 1996-1997 à 2000-2001
Tranche d'emplois Création d'emplois Proportion du 

total¹Entreprises 
créées

Proportion du 
total

Entreprises en 
croissance

Proportion du 
total Total

n % n % n %

Moins de 5 employés
1996-1997 24 895 39,56 56 373 21,22 81 268 24,73
1997-1998 26 076 26,68 54 048 20,97 80 125 22,54
1998-1999 24 743 31,77 51 437 21,72 76 181 24,21
1999-2000 22 607 32,74 52 355 18,01 74 962 20,84
2000-2001 21 252 31,85 52 761 19,05 74 013 21,53
Moyenne 23 915 31,94 53 395 20,10 77 310 22,71

5 à 19 employés
1996-1997 14 248 22,64 47 913 18,03 62 160 18,92
1997-1998 16 354 16,73 46 432 18,01 62 786 17,66
1998-1999 16 332 20,97 45 363 19,15 61 695 19,60
1999-2000 13 865 20,08 50 330 17,31 64 195 17,85
2000-2001 12 394 18,57 52 989 19,13 65 383 19,02
Moyenne 14 639 19,55 48 605 18,30 63 244 18,58

20 à 49 employés
1996-1997 6 379 10,14 36 815 13,86 43 194 13,14
1997-1998 9 950 10,18 34 179 13,26 44 129 12,41
1998-1999 9 721 12,48 33 411 14,11 43 132 13,71
1999-2000 8 240 11,94 41 415 14,25 49 656 13,80
2000-2001 7 944 11,90 38 711 13,98 46 655 13,57
Moyenne 8 447 11,28 36 906 13,90 45 353 13,32

50 à 199 employés
1996-1997 7 171 11,39 51 614 19,43 58 785 17,89
1997-1998 11 912 12,19 45 517 17,66 57 429 16,15
1998-1999 11 908 15,29 45 008 19,00 56 916 18,09
1999-2000 9 200 13,33 57 360 19,73 66 560 18,50
2000-2001 11 980 17,95 54 862 19,81 66 842 19,45
Moyenne 10 434 13,94 50 872 19,15 61 306 18,01

200 à 499 employés
1996-1997 3 158 5,02 18 883 7,11 22 041 6,71
1997-1998 6 179 6,32 20 665 8,02 26 843 7,55
1998-1999 5 730 7,36 19 964 8,43 25 694 8,16
1999-2000 5 658 8,20 21 755 7,48 27 413 7,62
2000-2001 5 517 8,27 22 367 8,08 27 885 8,11
Moyenne 5 249 7,01 20 727 7,80 25 975 7,63

500 employés et plus
1996-1997 7 084 11,26 54 094 20,36 61 179 18,62
1997-1998 27 266 27,90 56 955 22,09 84 221 23,69
1998-1999 9 445 12,13 41 648 17,59 51 093 16,23
1999-2000 9 471 13,72 67 476 23,21 76 947 21,39
2000-2001 7 648 11,46 55 291 19,96 62 939 18,31
Moyenne 12 183 16,27 55 093 20,74 67 276 19,76

Total
1996-1997 62 936 100,00 265 692 100,00 328 628 100,00
1997-1998 97 737 100,00 257 796 100,00 355 533 100,00
1998-1999 77 880 100,00 236 830 100,00 314 710 100,00
1999-2000 69 042 100,00 290 691 100,00 359 733 100,00
2000-2001 66 734 100,00 276 982 100,00 343 716 100,00
Moyenne 74 866 100,00 265 598 100,00 340 464 100,00

1. Proportion du total : part de la création d'emplois observée dans les entreprises créées et les entreprises en croissance, exprimée en pourcentage.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du 
              Programme des analyses longitudinales de l'emploi (PALE).

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).



Graphique 2.2.4 - Pourcentage de la création d'emplois 
selon la tranche d'emplois, Québec, 2000-2001
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Tableau 2.2.5
Évolution de la part de la perte d'emplois salariés dans les entreprises disparues et en décroissance
selon la tranche d'emplois, Québec, de 1996-1997 à 2000-2001
Tranche d'emplois

Entreprises  
disparues

Proportion du 
total

Entreprises en 
décroissance

Proportion du 
total Total

n % n % n %

Moins de 5 employés
1996-1997 23 009 33,29 28 137 15,25 51 146 20,16
1997-1998 22 945 31,75 29 197 12,15 52 142 16,68
1998-1999 21 583 29,86 29 830 13,53 51 413 17,56
1999-2000 21 350 30,07 28 487 15,69 49 838 19,73
2000-2001 20 098 25,63 27 184 11,74 47 282 15,26
Moyenne 21 797 30,01 28 567 13,50 50 364 17,72

5 à 19 employés
1996-1997 13 445 19,45 38 201 20,70 51 646 20,36
1997-1998 15 832 21,91 42 100 17,52 57 932 18,53
1998-1999 15 303 21,17 40 951 18,58 56 254 19,22
1999-2000 15 279 21,52 37 082 20,43 52 361 20,73
2000-2001 13 386 17,07 34 868 15,06 48 254 15,57
Moyenne 14 649 20,17 38 641 18,26 53 290 18,75

20 à 49 employés
1996-1997 7 591 10,98 26 276 14,24 33 867 13,35
1997-1998 11 012 15,24 29 761 12,38 40 773 13,04
1998-1999 9 485 13,12 30 464 13,82 39 948 13,65
1999-2000 9 267 13,05 27 763 15,29 37 030 14,66
2000-2001 9 486 12,09 29 506 12,75 38 992 12,58
Moyenne 9 368 12,90 28 754 13,58 38 122 13,41

50 à 199 employés
1996-1997 8 201 11,87 28 810 15,61 37 011 14,59
1997-1998 10 530 14,57 37 267 15,51 47 796 15,29
1998-1999 13 472 18,64 38 759 17,58 52 231 17,84
1999-2000 9 851 13,87 36 026 19,85 45 877 18,17
2000-2001 16 436 20,96 41 960 18,13 58 396 18,84
Moyenne 11 698 16,11 36 564 17,27 48 262 16,98

200 à 499 employés
1996-1997 5 874 8,50 18 601 10,08 24 476 9,65
1997-1998 7 270 10,06 33 894 14,10 41 164 13,17
1998-1999 5 040 6,97 17 904 8,12 22 944 7,84
1999-2000 7 459 10,50 17 356 9,56 24 815 9,83
2000-2001 6 717 8,56 25 311 10,94 32 028 10,34
Moyenne 6 472 8,91 22 613 10,68 29 085 10,23

500 employés et plus
1996-1997 10 991 15,90 44 515 24,12 55 506 21,88
1997-1998 4 673 6,47 68 104 28,34 72 777 23,28
1998-1999 7 408 10,25 62 552 28,37 69 960 23,90
1999-2000 7 802 10,99 34 817 19,18 42 619 16,88
2000-2001 12 307 15,69 72 624 31,38 84 930 27,41
Moyenne 8 636 11,89 56 522 26,70 65 159 22,92

Total
1996-1997 69 111 100,00 184 541 100,00 253 652 100,00
1997-1998 72 261 100,00 240 323 100,00 312 584 100,00
1998-1999 72 291 100,00 220 460 100,00 292 750 100,00
1999-2000 71 007 100,00 181 532 100,00 252 540 100,00
2000-2001 78 430 100,00 231 453 100,00 309 882 100,00
Moyenne 72 620 100,00 211 662 100,00 284 282 100,00

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du 
              Programme des analyses longitudinales de l'emploi (PALE).

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).

Perte d'emplois salariés Proportion du 
total
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Tableau 2.2.6
Taux de création et de perte d'emplois salariés par secteur ou sous-secteur d'industries, Québec, 2001

Secteur ou sous-secteur d'industries SCIAN Emplois salariés 
créés

Taux 
de création¹

Emplois salariés 
perdus

Taux 
de perte¹

n % n %

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 11 6 229 14,3 5 072 11,6
Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 21 833 5,2 5 178 32,1
Services publics 22 216 0,9 918 3,9
Construction 23 21 387 17,8 17 742 14,8
Fabrication 31-33 55 754 9,1 67 377 11,1

Fabrication d'aliments 311 5 729 9,3 5 419 8,8
Fabrication de boissons et de produits du tabac 312 1 289 8,6 3 366 22,6
Usines de textiles 313 1 435 8,0 1 372 7,7
Usines de produits textiles 314 786 9,6 568 7,0
Fabrication de vêtements 315 6 441 12,0 5 370 10,0
Fabrication de produits en cuir et de produits analogues 316 1 280 18,3 625 8,9
Fabrication de produits en bois 321 3 508 7,9 4 624 10,4
Fabrication du papier 322 1 865 5,1 3 233 8,9
Impression et activités connexes de soutien 323 2 371 9,1 2 849 11,0
Fabrication de produits du pétrole et du charbon 324 x x 1 056 20,8
Fabrication de produits chimiques 325 2 397 8,3 2 871 9,9
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 326 x x 2 790 8,1
Fabrication de produits minéraux non métalliques 327 1 830 12,3 1 547 10,4
Première transformation des métaux 331 1 569 4,8 4 704 14,5
Fabrication de produits métalliques 332 5 477 13,0 3 901 9,3
Fabrication de machines 333 2 998 9,8 3 509 11,5
Fabrication de produits informatiques et électroniques 334 1 365 4,0 8 600 25,3
Fabrication de matériel, d'appareils et de composantes électriques 335 1 883 12,1 1 863 12,0
Fabrication de matériel de transport 336 3 356 6,8 3 954 8,0
Fabrication de meubles et de produits connexes 337 4 389 14,6 2 414 8,0
Activités diverses de fabrication 339 2 572 11,7 2 740 12,4

Commerce de gros 41 25 778 14,9 18 497 10,7
Commerce de détail 44,45 36 176 10,5 29 406 8,6
Transport et entreposage 48,49 16 437 11,5 11 725 8,2
Industrie de l'information et industrie culturelle 51 11 467 15,1 11 328 14,9
Finance et assurances 52 14 941 12,6 12 017 10,2
Services immobiliers et services de location et de location à bail 53 8 133 18,0 7 424 16,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 54 26 869 18,7 25 837 17,9
Gestion de sociétés et d'entreprises 55 3 634 20,3 4 563 25,4
Services administratifs, services de soutien, services de gestion 56 19 099 17,4 16 132 14,7

des déchets et services d'assainissement
Services d'enseignement 61 6 794 3,1 5 522 2,6
Soins de santé et assistance sociale 62 22 588 7,5 23 991 8,0
Arts, spectacles et loisirs 71 8 384 17,7 5 047 10,7
Hébergement et services de restauration 72 34 180 17,2 22 824 11,5
Autres services, sauf les administrations publiques 81 15 334 13,2 12 664 10,9
Administrations publiques 91 5 196 3,5 4 120 2,8
Industries non classées 00 4 288 74,8 2 499 43,6

Total des industries 343 716 11,4 309 882 10,3

X : Confidentiel.

1. Taux de création : création d'emplois observée dans les entreprises créées et les entreprises en croissance, exprimée en pourcentage du nombre total d'emplois.
    Taux de perte : perte d'emplois observée dans les entreprises disparues et les entreprises en décroissance, exprimée en pourcentage du nombre total d'emplois.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du Programme des analyses longitudinales 
               de l'emploi (PALE).       

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).
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Tableau 2.2.7

Secteur d'industries SCIAN Entreprises 
créées

Part de la 
création

d'emplois 

Entreprises 
en

croissance

Part de la 
création

d'emplois 

Total Taux de 
création¹ 

n % n % n %

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 11
1996-1997 1 809 22,2 6 355 77,8 8 163 18,2
1997-1998 2 376 32,2 5 003 67,8 7 379 15,8
1998-1999 1 770 25,8 5 084 74,2 6 853 14,7
1999-2000 1 557 27,1 4 196 72,9 5 752 12,6
2000-2001 1 182 19,0 5 048 81,0 6 229 14,3
Moyenne 1 739 25,3 5 137 74,7 6 876 15,1

Extraction minière et extraction de
pétrole et de gaz 21

1996-1997 264 10,5 2 243 89,5 2 507 18,7
1997-1998 101 5,1 1 879 94,9 1 980 13,4
1998-1999 302 31,6 652 68,4 953 6,5
1999-2000 50 1,5 3 317 98,5 3 367 24,0
2000-2001 107 12,8 726 87,2 833 5,2
Moyenne 165 8,5 1 763 91,5 1 928 13,2

Services publics 22
1996-1997 167 26,2 470 73,8 637 2,3
1997-1998 169 29,9 396 70,1 565 2,3
1998-1999 317 47,9 344 52,1 661 2,7
1999-2000 45 3,8 1 122 96,2 1 166 4,9
2000-2001 36 16,8 179 83,2 216 0,9
Moyenne 147 22,6 502 77,4 649 2,6

Construction 23
1996-1997 2 947 17,1 14 262 82,9 17 209 17,4
1997-1998 3 442 16,4 17 516 83,6 20 959 20,6
1998-1999 4 251 20,6 16 338 79,4 20 589 19,2
1999-2000 3 574 15,4 19 570 84,6 23 145 20,6
2000-2001 3 659 17,1 17 729 82,9 21 387 17,8
Moyenne 3 575 17,3 17 083 82,7 20 658 19,1

Fabrication 31-33
1996-1997 7 944 12,0 58 445 88,0 66 389 13,1
1997-1998 12 466 18,5 54 754 81,5 67 220 12,5
1998-1999 11 354 17,4 54 034 82,6 65 389 11,8
1999-2000 11 437 14,8 65 641 85,2 77 078 13,4
2000-2001 10 087 18,1 45 667 81,9 55 754 9,1
Moyenne 10 657 16,1 55 708 83,9 66 366 11,9

Commerce de gros 41
1996-1997 2 688 12,9 18 210 87,1 20 898 14,4
1997-1998 4 253 21,8 15 277 78,2 19 530 12,9
1998-1999 3 728 16,7 18 632 83,3 22 360 14,6
1999-2000 3 125 11,4 24 265 88,6 27 391 17,2
2000-2001 3 993 15,5 21 785 84,5 25 778 14,9
Moyenne 3 557 15,3 19 634 84,7 23 191 14,8

Commerce de détail 44,45
1996-1997 8 052 19,9 32 391 80,1 40 443 12,0
1997-1998 7 204 22,3 25 093 77,7 32 297 9,3
1998-1999 6 554 22,2 22 943 77,8 29 496 8,6
1999-2000 6 086 19,1 25 712 80,9 31 798 9,3
2000-2001 6 024 16,7 30 152 83,3 36 176 10,5
Moyenne 6 784 19,9 27 258 80,1 34 042 9,9

Transport et entreposage 48,49
1996-1997 2 327 18,2 10 438 81,8 12 765 9,7
1997-1998 3 375 21,4 12 394 78,6 15 769 12,0
1998-1999 2 720 21,7 9 840 78,3 12 560 9,3
1999-2000 2 678 16,9 13 188 83,1 15 866 11,5
2000-2001 2 218 13,5 14 218 86,5 16 437 11,5
Moyenne 2 664 18,1 12 016 81,9 14 679 10,8

Évolution de la part de la création d'emplois salariés selon les entreprises créées et en croissance, par secteur d'industries,
Québec, de 1996-1997 à 2000-2001
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Secteur d'industries SCIAN Entreprises 
créées
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création
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en

croissance
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Évolution de la part de la création d'emplois salariés selon les entreprises créées et en croissance, par secteur d'industries,
Québec, de 1996-1997 à 2000-2001

Industrie de l'information et industrie 
culturelle 51

1996-1997 1 220 16,6 6 141 83,4 7 361 11,6
1997-1998 2 978 20,6 11 446 79,4 14 425 22,4
1998-1999 2 984 34,8 5 598 65,2 8 582 11,9
1999-2000 4 232 33,3 8 461 66,7 12 692 18,1
2000-2001 2 879 25,1 8 588 74,9 11 467 15,1
Moyenne 2 859 26,2 8 047 73,8 10 906 15,7

Finance et assurances 52
1996-1997 1 482 19,1 6 263 80,9 7 746 6,2
1997-1998 2 885 27,7 7 538 72,3 10 423 8,4
1998-1999 3 673 28,3 9 318 71,7 12 991 10,6
1999-2000 1 261 10,7 10 522 89,3 11 783 10,1
2000-2001 1 573 10,5 13 367 89,5 14 941 12,6
Moyenne 2 175 18,8 9 402 81,2 11 577 9,5

Services immobiliers et services de location 
et de location à bail 53

1996-1997 1 920 25,6 5 577 74,4 7 498 17,6
1997-1998 2 616 35,2 4 823 64,8 7 438 16,6
1998-1999 2 680 34,8 5 014 65,2 7 694 16,8
1999-2000 2 152 30,4 4 922 69,6 7 074 15,8
2000-2001 2 493 30,7 5 640 69,3 8 133 18,0
Moyenne 2 372 31,3 5 195 68,7 7 567 17,0

Services professionnels, scientifiques
et techniques 54

1996-1997 5 303 21,0 19 910 79,0 25 213 24,4
1997-1998 5 923 24,7 18 076 75,3 23 999 20,8
1998-1999 8 223 30,8 18 470 69,2 26 693 21,3
1999-2000 7 805 24,5 24 043 75,5 31 848 24,3
2000-2001 6 378 23,7 20 492 76,3 26 869 18,7
Moyenne 6 726 25,0 20 198 75,0 26 924 21,7

Gestion de sociétés et d'entreprises 55
1996-1997 2 004 42,1 2 756 57,9 4 760 27,8
1997-1998 1 303 35,9 2 329 64,1 3 632 19,7
1998-1999 1 978 45,5 2 367 54,5 4 345 24,4
1999-2000 1 155 29,9 2 711 70,1 3 866 21,3
2000-2001 569 15,7 3 065 84,3 3 634 20,3
Moyenne 1 402 34,6 2 646 65,4 4 047 22,6

Services administratifs, services de soutien, 
services de gestion des déchets et services 
d'assainissement

56

1996-1997 2 595 15,6 14 048 84,4 16 643 18,9
1997-1998 3 874 24,5 11 959 75,5 15 832 16,6
1998-1999 5 401 34,6 10 197 65,4 15 597 16,2
1999-2000 4 366 19,2 18 397 80,8 22 764 23,0
2000-2001 4 203 22,0 14 895 78,0 19 099 17,4
Moyenne 4 088 22,7 13 899 77,3 17 987 18,4

Services d'enseignement 61
1996-1997 601 9,7 5 587 90,3 6 188 2,7
1997-1998 16 928 57,9 12 314 42,1 29 243 12,6
1998-1999 406 11,4 3 155 88,6 3 561 1,6
1999-2000 544 15,0 3 091 85,0 3 635 1,7
2000-2001 803 11,8 5 991 88,2 6 794 3,1
Moyenne 3 856 39,0 6 028 61,0 9 884 4,4
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Soins de santé et assistance sociale 62
1996-1997 4 429 18,1 20 073 81,9 24 502 7,7
1997-1998 4 899 30,2 11 303 69,8 16 202 5,2
1998-1999 3 584 18,7 15 619 81,3 19 203 6,3
1999-2000 3 134 17,8 14 452 82,2 17 585 5,8
2000-2001 4 126 18,3 18 462 81,7 22 588 7,5
Moyenne 4 034 20,2 15 982 79,8 20 016 6,5

Arts, spectacles et loisirs 71
1996-1997 958 21,6 3 471 78,4 4 429 12,5
1997-1998 1 177 17,5 5 565 82,5 6 742 18,8
1998-1999 1 483 22,5 5 098 77,5 6 581 16,8
1999-2000 2 183 24,1 6 870 75,9 9 053 21,7
2000-2001 1 620 19,3 6 763 80,7 8 384 17,7
Moyenne 1 484 21,1 5 553 78,9 7 038 17,7

Hébergement et services de restauration 72
1996-1997 10 903 34,9 20 308 65,1 31 211 17,8
1997-1998 12 850 36,1 22 791 63,9 35 642 19,7
1998-1999 11 227 38,7 17 767 61,3 28 994 15,4
1999-2000 8 319 26,1 23 598 73,9 31 917 16,9
2000-2001 8 138 23,8 26 042 76,2 34 180 17,2
Moyenne 10 287 31,8 22 101 68,2 32 389 17,4

Autres services, sauf les administrations 
publiques 81

1996-1997 3 210 19,9 12 934 80,1 16 144 14,3
1997-1998 4 190 27,2 11 206 72,8 15 396 13,1
1998-1999 3 622 26,7 9 969 73,3 13 591 11,7
1999-2000 2 711 20,1 10 788 79,9 13 499 11,7
2000-2001 3 357 21,9 11 977 78,1 15 334 13,2
Moyenne 3 418 23,1 11 375 76,9 14 793 12,8

Administrations publiques 91
1996-1997 136 2,5 5 344 97,5 5 480 3,6
1997-1998 1 400 20,3 5 512 79,7 6 913 4,6
1998-1999 38 0,7 5 652 99,3 5 689 3,9
1999-2000 689 12,4 4 866 87,6 5 555 3,7
2000-2001 204 3,9 4 992 96,1 5 196 3,5
Moyenne 494 8,6 5 273 91,4 5 767 3,9

Industries non classées 00
1996-1997 1 977 80,9 467 19,1 2 444 88,7
1997-1998 3 326 84,3 620 15,7 3 946 99,0
1998-1999 1 588 68,2 740 31,8 2 328 38,0
1999-2000 1 939 66,9 959 33,1 2 898 61,0
2000-2001 3 085 71,9 1 204 28,1 4 288 74,8
Moyenne 2 383 74,9 798 25,1 3 181 68,1

Total des industries 
1996-1997 62 936 19,2 265 692 80,8 328 628 11,9
1997-1998 97 737 27,5 257 796 72,5 355 533 12,5
1998-1999 77 880 24,7 236 830 75,3 314 710 10,9
1999-2000 69 042 19,2 290 691 80,8 359 733 12,4
2000-2001 66 734 19,4 276 982 80,6 343 716 11,4
Moyenne 74 866 22,0 265 598 78,0 340 464 11,8

1. Taux de création : création d'emplois observée dans les entreprises créées et les entreprises en croissance, exprimée en pourcentage du nombre total d'emplois.

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du Programme des analyses
               longitudinales de l'emploi (PALE).

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).
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Secteur d'industries

SCIAN Entreprises 
disparues

Part de la 
perte 

d'emplois 

Entreprises 
en 

décroissance

Part de la 
perte 

d'emplois

Total Taux de 
perte¹

n % n % n %

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 11
1996-1997 1 511 24,8 4 573 75,2 6 083 13,6
1997-1998 1 273 16,8 6 306 83,2 7 579 16,2
1998-1999 1 681 21,6 6 083 78,4 7 763 16,6
1999-2000 1 768 22,7 6 028 77,3 7 796 17,0
2000-2001 1 160 22,9 3 912 77,1 5 072 11,6
Moyenne 1 479 21,6 5 380 78,4 6 859 15,1

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 21

1996-1997 166 14,0 1 015 86,0 1 181 8,8
1997-1998 688 33,1 1 389 66,9 2 077 14,1
1998-1999 176 11,4 1 378 88,6 1 554 10,6
1999-2000 150 11,5 1 158 88,5 1 308 9,3
2000-2001 194 3,7 4 984 96,3 5 178 32,1
Moyenne 275 12,2 1 985 87,8 2 259 15,5

Services publics 22
1996-1997 240 8,0 2 775 92,0 3 015 11,0
1997-1998 348 31,8 747 68,2 1 095 4,4
1998-1999 246 16,0 1 295 84,0 1 541 6,3
1999-2000 397 29,3 959 70,7 1 356 5,7
2000-2001 292 31,8 626 68,2 918 3,9
Moyenne 305 19,2 1 280 80,8 1 585 6,4

Construction 23
1996-1997 2 759 19,3 11 525 80,7 14 284 14,5
1997-1998 2 930 19,4 12 185 80,6 15 115 14,9
1998-1999 3 059 19,6 12 515 80,4 15 575 14,5
1999-2000 3 239 21,0 12 192 79,0 15 431 13,7
2000-2001 2 926 16,5 14 816 83,5 17 742 14,8
Moyenne 2 983 19,1 12 647 80,9 15 629 14,5

Fabrication 31-33
1996-1997 8 337 21,9 29 740 78,1 38 077 7,5
1997-1998 9 525 19,4 39 569 80,6 49 094 9,2
1998-1999 10 364 24,5 31 858 75,5 42 222 7,6
1999-2000 10 104 22,5 34 850 77,5 44 955 7,8
2000-2001 13 929 20,7 53 448 79,3 67 377 11,1
Moyenne 10 452 21,6 37 893 78,4 48 345 8,7

Commerce de gros 41
1996-1997 3 038 21,6 11 023 78,4 14 061 9,7
1997-1998 4 748 25,6 13 833 74,4 18 581 12,2
1998-1999 3 780 23,4 12 397 76,6 16 177 10,6
1999-2000 4 069 30,1 9 468 69,9 13 537 8,5
2000-2001 4 748 25,7 13 748 74,3 18 497 10,7
Moyenne 4 076 25,2 12 094 74,8 16 170 10,3

Commerce de détail 44,45
1996-1997 10 110 31,2 22 275 68,8 32 385 9,6
1997-1998 7 458 22,4 25 859 77,6 33 317 9,6
1998-1999 6 367 19,5 26 316 80,5 32 682 9,5
1999-2000 8 655 28,9 21 338 71,1 29 993 8,8
2000-2001 6 510 22,1 22 895 77,9 29 406 8,6
Moyenne 7 820 24,8 23 737 75,2 31 557 9,2

Transport et entreposage 48,49
1996-1997 2 010 15,2 11 185 84,8 13 195 10,0
1997-1998 2 934 26,1 8 303 73,9 11 237 8,6
1998-1999 1 913 19,5 7 884 80,5 9 797 7,2
1999-2000 2 577 23,7 8 274 76,3 10 851 7,8
2000-2001 3 091 26,4 8 634 73,6 11 725 8,2
Moyenne 2 505 22,0 8 856 78,0 11 361 8,4

Évolution de la part de la perte d'emplois salariés selon les entreprises disparues et en décroissance, par secteur d'industries,
Québec, de 1996-1997 à 2000-2001
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Industrie de l'information et 
industrie culturelle 51

1996-1997 1 105 17,1 5 355 82,9 6 461 10,2
1997-1998 2 328 33,9 4 543 66,1 6 871 10,7
1998-1999 3 386 32,6 7 012 67,4 10 398 14,4
1999-2000 1 695 24,4 5 240 75,6 6 935 9,9
2000-2001 2 156 19,0 9 172 81,0 11 328 14,9
Moyenne 2 134 25,4 6 265 74,6 8 399 12,1

Finance et assurances 52
1996-1997 2 537 32,6 5 257 67,4 7 794 6,3
1997-1998 4 781 40,6 6 985 59,4 11 766 9,5
1998-1999 2 987 15,9 15 789 84,1 18 776 15,3
1999-2000 3 257 30,9 7 287 69,1 10 545 9,0
2000-2001 6 222 51,8 5 795 48,2 12 017 10,2
Moyenne 3 957 32,5 8 223 67,5 12 180 10,0

Services immobiliers et services de location 
et de location à bail 53

1996-1997 1 327 25,3 3 922 74,7 5 248 12,3
1997-1998 1 408 21,5 5 125 78,5 6 533 14,6
1998-1999 2 542 29,2 6 166 70,8 8 708 19,0
1999-2000 1 835 27,5 4 832 72,5 6 667 14,9
2000-2001 1 685 22,7 5 739 77,3 7 424 16,5
Moyenne 1 759 25,4 5 157 74,6 6 916 15,5

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 54

1996-1997 3 696 28,0 9 524 72,0 13 219 12,8
1997-1998 4 358 30,6 9 870 69,4 14 228 12,3
1998-1999 6 224 30,1 14 444 69,9 20 668 16,5
1999-2000 7 095 37,2 11 998 62,8 19 092 14,5
2000-2001 7 533 29,2 18 304 70,8 25 837 17,9
Moyenne 5 781 31,1 12 828 68,9 18 609 15,0

Gestion de sociétés et 
d'entreprises 55

1996-1997 1 077 31,6 2 327 68,4 3 404 19,9
1997-1998 1 536 36,1 2 717 63,9 4 253 23,0
1998-1999 554 13,9 3 447 86,1 4 002 22,4
1999-2000 2 010 48,9 2 102 51,1 4 113 22,6
2000-2001 1 465 32,1 3 098 67,9 4 563 25,4
Moyenne 1 329 32,7 2 738 67,3 4 067 22,7

Services administratifs, services de soutien, 
services de gestion des déchets et services 
d'assainissement

56

1996-1997 1 839 19,6 7 522 80,4 9 361 10,6
1997-1998 4 816 32,8 9 884 67,2 14 699 15,4
1998-1999 3 739 28,6 9 319 71,4 13 058 13,5
1999-2000 2 829 23,4 9 245 76,6 12 074 12,2
2000-2001 5 868 36,4 10 264 63,6 16 132 14,7
Moyenne 3 818 29,2 9 247 70,8 13 065 13,4

Services d'enseignement 61
1996-1997 1 464 25,5 4 287 74,5 5 750 2,5
1997-1998 1 356 3,9 33 366 96,1 34 722 15,0
1998-1999 930 7,8 10 979 92,2 11 909 5,3
1999-2000 485 8,3 5 325 91,7 5 810 2,7
2000-2001 456 8,3 5 066 91,7 5 522 2,6
Moyenne 938 7,4 11 805 92,6 12 743 5,7
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Soins de santé et assistance 
sociale 62

1996-1997 12 386 40,0 18 561 60,0 30 947 9,7
1997-1998 5 298 24,0 16 795 76,0 22 094 7,1
1998-1999 7 032 29,4 16 860 70,6 23 892 7,8
1999-2000 6 027 34,3 11 542 65,7 17 569 5,8
2000-2001 3 731 15,5 20 260 84,5 23 991 8,0
Moyenne 6 895 29,1 16 804 70,9 23 698 7,7

Arts, spectacles et loisirs 71
1996-1997 1 111 28,1 2 849 71,9 3 960 11,2
1997-1998 985 28,6 2 455 71,4 3 439 9,6
1998-1999 927 23,3 3 054 76,7 3 981 10,2
1999-2000 1 167 33,9 2 272 66,1 3 439 8,2
2000-2001 806 16,0 4 242 84,0 5 047 10,7
Moyenne 999 25,1 2 974 74,9 3 973 10,0

Hébergement et services de 
restauration 72

1996-1997 10 300 41,0 14 841 59,0 25 141 14,4
1997-1998 10 175 35,2 18 741 64,8 28 916 16,0
1998-1999 9 145 32,3 19 130 67,7 28 275 15,0
1999-2000 8 499 39,8 12 867 60,2 21 366 11,3
2000-2001 10 753 47,1 12 071 52,9 22 824 11,5
Moyenne 9 774 38,6 15 530 61,4 25 304 13,6

Autres services, sauf les 
administrations publiques 81

1996-1997 2 920 24,7 8 902 75,3 11 822 10,5
1997-1998 3 471 20,6 13 350 79,4 16 822 14,4
1998-1999 3 342 24,2 10 460 75,8 13 802 11,9
1999-2000 3 467 27,3 9 252 72,7 12 719 11,0
2000-2001 2 651 20,9 10 013 79,1 12 664 10,9
Moyenne 3 170 23,4 10 396 76,6 13 566 11,7

Administrations publiques 91
1996-1997 337 4,8 6 712 95,2 7 049 4,7
1997-1998 371 4,4 7 978 95,6 8 349 5,6
1998-1999 685 16,1 3 572 83,9 4 257 2,9
1999-2000 466 9,2 4 605 90,8 5 072 3,4
2000-2001 431 10,5 3 689 89,5 4 120 2,8
Moyenne 458 7,9 5 311 92,1 5 770 3,9

Industries non classées 00
1996-1997 842 69,4 372 30,6 1 214 44,1
1997-1998 1 476 82,1 322 17,9 1 798 45,1
1998-1999 3 212 86,5 501 13,5 3 713 60,5
1999-2000 1 218 63,7 694 36,3 1 912 40,3
2000-2001 1 822 72,9 676 27,1 2 499 43,6
Moyenne 1 714 77,0 513 23,0 2 227 47,7

Total des industries 
1996-1997 69 111 27,2 184 541 72,8 253 652 9,2
1997-1998 72 261 23,1 240 323 76,9 312 584 11,0
1998-1999 72 291 24,7 220 460 75,3 292 750 10,1
1999-2000 71 007 28,1 181 532 71,9 252 540 8,7
2000-2001 78 430 25,3 231 453 74,7 309 882 10,3
Moyenne 72 620 25,5 211 662 74,5 284 282 9,8

¹ Taux de perte : perte d'emplois observée dans les entreprises disparues et les entreprises en décroissance, exprimée en pourcentage du nombre total d'emplois.

Source : Statistique Canada, Divisiondes petites entreprises et des enquêtes spéciales, données personnalisées produites dans le cadre du Programme
              des analyses longitudinales de l'emploi (PALE).

Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation, Direction de l'analyse économique et des projets spéciaux (compilation).
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