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aux femmes et aux hommes.
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STANCHEM INC., chef de file dans la distribution des produits chimi-
ques, désire combler un poste de :

SOLLICITATION TELEPHONIQUE

Vous étes bilingue (francais et anglais), dynamique, autonome, gran-
dement motivé et possédez beaucoup d'entregent. La connaissance
des additifs dans le domaine alimentaire serait un atout.

Si vous croyez répondre a nos exigences, faites parvenir votre curricu-
lum vitae avant le 24 mars au :

: Service du personnel
sfanchem  sicene

2900, boul. J.-B.-Deschamps
Mam3re du groupe des compagnies KCI Lachine (Québec) H8T 1C8

Les agences sont priées de s'abstenir.
Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes.

il \gflet de la
o “ determination

C22099%01

Conseillers financiers
La STRSM recherche une personne dynamique, faisant preuve d'initiative et

désirant donner sa pleine mesure dans un milieu hautement stimulant pour Ne ménageant ni leur temps ni leurs efforts, nos experts en placements
combler le nouveau poste de se batissent un avenir professionnel et personnel des plus enviables.

IIs savent solliciter de nouveaux clients et monter des programmes
CH EF DES d’investissement sur mesure. Trés autonomes, ils peuvent s'adapter

PHOTO PPM - facilement. Etleur sens des affaires est assez aiguisé pour qu'ils profitent

Un travail qui exige beaucoup de précision dans la manipu- ep!ROV|SIONNEMENTS a plein de la formation et du soutien technique que nous leur offrons.

lation des appareils. _ Ce sont des femmes et des hommes qui aiment foncer, habituellement
Relevant de la Direction des ressources matérielles, diplémés universitaires ou trés au fait du milieu des services financiers,
° Fro el e informatique et qualité, vous dirigerez, planifierez et et qui touchent des revenus alléchants, provenant exclusivement de
U n trava“ de preCIS|on contrélerez|'ensemble des activités associées ala gestion commissions. Au lieu de les envier, prenez place a leurs cotés.
des achats, de la distribution et des stocks. Faites-vous connaitre !

Résolumentorienté vers la satisfaction des clients, vous
actudliserezle « wrose performance » déja entrepris,
élaborerez les plansd'action, politiques et procédures

tres valorisant

MARC FORTIN juste pour gagner ta paye, tu | 38 =m des services sous votre responsabilité, choisirez et
collaboration spéciale peux rater des choses et pas- lancerez de nouveaux mandats de négociation de
ser completement a cOté. » = contrats, participerez al'application d'un programme PLACEMENTS
c'est siir que ce n’est L'initiative et la débrouillardi- de qualité et rechercherez les occasions d'association. LA LAURENTIENNE
€« pas facile de travail- S€, voila deux autres qualités Vous superviserez du personnel et privilégierez la com-
ler quotidiennement avec la incontournables du techni- munication etl'innovation dans laréalisation des objectifs. ASEIS A LT AR RS S s

maladie, mais il ne faut pas cien en électrophysiologie

s’apitover sur le sort des pa- Mmédicale. | Vous possédez un dipl8me universilaire en aestion de la broduction ou dans un 2, Place du Commerce, bureau 100, Brossard (Québec) JAW 2T8 Tél. : 923-0722
tiegts. 3;] faut faire preuvepde «.AU cégep.. on. HOU.S dit doma?t?e connexe, ur?lminimum de huit annéges d'expérien’::e similaire a un poste 1100, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 4N4 Tél. : 392-6830
professionnalisme. Tu as des toujours que I’empathie est cadre et étes membre de I'A.C.G.A. Vos réalisations témoignent d'un sryfe de Postes disponibles 2 Montréal et B d

examens a faire, tu dois les essentielle, ajoute Maryse. On gasﬁon favorisant |'esprit d'équipe, d'un fort leadership ainsi que d'une capacité S R 8 N e

faire vite et bien. Sans cette nous dit qu'il faut se mettre a 'adaptation & un environnement dynamique et en pleine évolution. La facilité de

attitude, le milieu hospitalier 1a place du patient et essayer | communication & I'oral et & |'écrit ainsi que le sens de I'analyse complétent votre

n’est pas fait pour toi. » de percevoir ce qu’il ressent. profil. Une connaissance des pratiques du secteur public serait un atout certain. 1 - La aualite
Maryse Doyle est techni- a c’est pas ¢vident et ¢ca ne |, s e e e . £ Ef rlx q e
es personnes inféressées par ce poste sont invitées & soumettre leur candidature - 5 dau qUOtldlen

; ' : i s'apprend pas au cégep. A } |
ﬁmﬂilglﬁeﬁgﬁ%ﬁ?mﬂ]gﬁ? men% i 1% e lie deg\.'agt avant le 24 mars 1995, en indiquant le numéro de concours F-95-04-C, & la X e i astia plos
Diplomée du College Ahunt- toi, c’est pas mal plus réalis- société de transport de la Rive-Sud de Montréal, Service des ressources de rEVIent -~ importante coopérative
sic en 1986, elle n'a jamais te.» Et comme le travail dans humaines, 1150, boulevard Marie-Victorin, Longueuil (Québec) JAG 2M4. laitiere et le premier
manqué de travail depuis. les hopitaux n’est pas toujours Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

. ! , i o fabricant de fromage
Elle travaille aujourd’hui & facile, il faut garder le moral ! I caconirilaur oo 2 au Canada, Elle réalise
I’hopital Louis-Hippolyte-La- « La présence des autres est ~qu; alite- responsable des activités reliées a un chiffre d'affaires
fontaine. importante. Tu n'es pas seul, % w3 v i b I'établissement et au maintien du prix dépassant le milliard de

« La technicienne en élec- tu peux parler, te faire aider, e de revient. Vous dirigerez le dollars et emploie plus
trophysiologie a des compé- autant moralement, « l_aChc * 11X, développement des modéles de de 2 500 personnes.
tences pour exécuter plusieurs Pas Maryse ! », que Ph‘YSICIUE' : décision et de simulation & des fins Natrel inc., sa plus
examens médicaux dans diffé- mept. quand tu !rPHSfere_s un d'analyse et de recommandation sur importante filiale, fait
rents champs : le coeur, le Ppatient de la position assise a I'exploitation. Vous participerez a la . * figure de chef de file
cerveau, les muscles, les yeux, une civiere, par exemple. » préparation du budget ainsi que des québécois dans le
les oreilles et les nerfs. On ' . . prévisions trimestrielles et évaluerez ‘secteur du lait de
enregistre, avec des é€lectro- Jour, soir et nuit : _ _ les résultats financiers des usines. consommation et de la
des, 1'activité des cellules « Le travail en électrophy- g 5 - créeme'glacée. Dans le
d’une partie du corps. Pen- siologie est surtout le jour, | |. = Melache estun chet Titulaire d'un baccalauréat en adminis- secteur du yogourt et
dant I'examen, il n'y a pas de mais dans les hopitaux, il faut de ﬂle, uanadlun tration des affaires, option comptabilité *_des desserts frais,
médecin, on est seul avec le étre prét a travailler en rota- du _Wurlﬂﬂl vous pOSSédBZ sep;t années Y Agropur exerce son
patient. Il faut donc se poser tion. J'ai travaillé a I'hopital en assurance aux RN d'expérience pertinente, dont trois ~_ activité par le biais
la question : « Qu'est-ce que je  Sacré-Coeur et je devais étre professionnels, ~ Meloche vous offre dans le secteur manufacturier et deux d'Aliments Ultima inc.,
fais pour permettre au méde- disponible le jour, le soir et la dipldmés et étudiants | possibilite de avec supervision de parsonnel. La dont elle se partage la
cin spécialiste de porter un ju- nuit. Je me suis souvent re- universitaires. joindre son équipe. connaissance de la comptabilité par - propriété avec
gement ? » C’est trés valori- trouvée de nuit. Il faut qu’il y activités (CPA ou ABC) constitue un Dairyworld. Oka, Anco,
sant, parce que le diagnostic ait toujours un technicien de ' g - atout. De plus, vous étes membre ... Délicréme, Savourin,
:lu m;;:dgﬁn déPtegd de notre servicle, {301”' 95:;51‘“'3"- dl';‘al' EZ(PERT(E) EN INDEMNISATION d'une association professionnelle gulszf;-ul;a‘-'a'gofﬂa"-
ravail. On y met du sien. » exemple, la surveillance d’un : a., c.g.a., c.m.a. elle Vallée et Minigo

Maryse est patient qui (ADJOINT(E) DE DIRECTION). RS R A SN ' .ciquos.uncs
appellée a ef- aura l.t fait _ les langues frangaise et anglaise. des marques -
fectuer diffé- une crise car- d'Agropur, Natrel et
rents types diaque. « Ce Reconnue dans le secteur de I'assurance habitation et automobile, Meloche B Nous offrons une rémunération Ultima.
d’'examens. n'est pas tou- poursuit sa croissance en offrant de nouveaux services et produits. concurrentielle ainsi qu'une gamme -
« C’est trés vi- jours un em- A . . compléte d'avantages sociaux.
vant, il n'y a ploi perma- Sous la direction du VICB*DI’QSEUBHE. !ndemnlsatlon. \{OUS devrez examiner les
pas de routi- nent, surtout preuves matérielles relatives aux sinistres, faire I'estimation des codts de B Les personnes intéressées peuvent
ne », lance-t- au début et réparation ainsi que produire des rapports d'enquéte et de recommandation. postuler en soumettant leur curriculum
elle, ajoutant dans la ré- Vous enquéterez sur les sinistres ILA.R.D., évaluerez les dommages, vitaa avant le 15 mars 1995 au
que la plu- gignl d?lrv}on- gégtociersilz et efferétu?jrez les réglelments. Vous jouerez un réle de soutien et - 9

;- Y tréal. aut e formation auprés du personnel expert.

Cacing avec | lechniciennenieen | porl g || eemecmmssmmemess te e oica Bachonnal SO
lesquels elle a z . . disponible ous comptez un minimum de sept années d'expérience a titre d'expert(e : 6
fravaillétial eleCtmphysmlﬁgle dans: plus en indemnisation de méme qu'en évaluation de dommages, en plus de SDOpS A Yo SO hentaNs
laissaient , g sieurs centres | détenir un permis de conduire valide. Vous étes dynamique et possédez 510, rue Principale ag ropur
beaucoup de medlcale hospitaliers. d'excellentes habiletés & communiquer verbalement et par écrit, autant en C.P. 6000 |
responsabili- [ e Mslnis la cplolr- frangais qu'en anglais. Le titre d'A.l.A.C. constitue un atout. Granby (Québec) | d

; i - | EmQataire mnvenlda | valence de la J2G 7G2
:,ea' iI::: 'ts lg’ire Salalremoy en(depart) formation ou- Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant gy Can . = |
cectainoldias ' ;re beauco‘}x‘p 'r le 24 mars 19954 la Co poste est offert également aux femmes et aux COOop ,er ative

’ e portes. Tu hommes. . Tall

:‘;‘:_ie-qﬁug els; :”""""""":;;rg.vg-,::;::-:".'.:t?f;.?ifi‘i'*f:;i:i.5'_'5"?:.';'“'."7'.-' :':_'.' peupx travail- Vlce-présidenca-Hessourcas humaines Votre demande seora traftde conlidentiellement. d !C’
médecin te de lacement . | ler en cardio- Meloche
demande ce Ieeuscssanmnms  logie le matin 50, Place Crémazie, 12* étage
que tu pen- 100 % et en neuro- Montréal (Québec) H2P 1B6
ses. Il n'y a N acts Ls Fresss logc;,e I'apres- Télécopieur : (514) 385-2215
pas beaucoup *Selon La relance au collégial 1994 Gty ’ Nous sommes une société québécoise qui offre une gamme compléte de
de feed- _Les techni- services informatisés et un soutien technique dans le domaine de la pratique
back ». « Pour : ciens en élec- MELCEHE du droit corporatif depuis 25 ans et nous désirons nous adjoindre un(e)
if;uc I'examtl:n soit réussi, il trophysiologie rt:lédicale se
a't mettre le patient en con- trouvent en grande majorité COURTIERS D'ASSURANCES 4 A
flanceT6(favolraatcallaborasl dans les hopiaurillestiauasi’ | Conseiller{(ére) en
tion, poursuit Maryse. Ce sont possible de dénicher du bou-

ressources humaines

Membre du comité de gestion, vous reléverez du président-directeur général
et fournireza ladirection I'encadrement nécessaire a lagestion des ressources
humaines au sein de l'entreprise.

des examens qui font peur, lot dans les cliniques privées,
parce qu’avec les €lectrodes L’électrophysiologie médi-
les patients pensent souvent cale est une profession encore
qu’on va leur donner des jeune puisqu’elle n’existe que
chocs. » Elle a des contacts depuis 1973.

quotidiens avec les malades. « Beaucoup de personnes
Elle est, dit-elle, beaucoup qui effectuent actuellement
plus proche des patients que les examens dans les hopitaux

Envisagcons l'avenir avec plus d'assurance.

GRANIT BUSSIERE INC., I'un des plus

importants manufacturiers de granit au

GRANITE gggadal. dont le siéége gocla':qgst aHSt-
astien, comt e gantic-

BUSSIERE INC. Compton (Québec), est a la recherche

Titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle, vous avez assume, au
cours des cinq dernidres années, des responsabilités variées dans le secteur
desressources humaines, préférablement dansune entreprise deservices. Voici

ne le sont les médecins. n'ont pas de formation pro- 5. e tcagdlfiats 6t. coandicates pocle I'occasion de développer un environnement fonctionnel a la mesure des
Habileté = ‘I:'lesslionnelle. sur:logt en \cfall'- POSIS £10 - besoins de l'entreprise.
abileté manuelle iologie », prétend Diane Val- -
ftta ltl:;?aaitll‘(’]ell'effectue Mary- :S:ﬁnﬁog;dgglgg::;cﬁ (Silf:)l!:-l- DIRECTEUR DE CREDIT Faites parvenir votre curriculum vita, en
se demande bien sir de I'ha- gie au College Ahuntsic, Dans un contexte de globalisation des marches, notre entreprise l\l-\l:Q'Ul; WiiT 691, i Nots: Dana E)Illlll:tlll:u‘m:u 00
bileté manuelle. Il faut beau- « Le milieu hospitalier n’est offre ses produits tant en_Asne. en Europe qu'en Ameérique du DO Mnnh‘é'nl {Q'uébﬂcl HaC ‘1]1. ol i
coup de précision pour la pas convaincu de la nécessité Nord. Vous aurez a planifier, organiser, diriger et controler les .
pose des €lectrodes et la ma- d’engager des professionnels opérations du service du crédit. Vous aurez également a veiller a
nipulation des appareils. pour les remplacer. Malgré ce que les regles et procédures de crédit soient appliquées con-
« Quand tu fais ur: examen, il  tout, la polyvalence de la for- formement aux politiques de notre compagnie et vous veillerez a . . - - - s
| v a une partie du travail que mation permet aux techni- la gestion des comptes recevables. Vous étes familier avec les HOCHELAGA-MAISONNEUVE
ais 1l y a aussi une partie tes différents, ce qui leur Parfaitement bilingue, vous possédez une formation en adminis- - -
%‘“ demande de linitiative. donne un grand avantage. Le tration, en droit og tout autre domaine connexe. Vous comptez de Inﬁrmler ere bachelier-ere
n peut toujours en faire plus  taux de placement est I'un des 5 a 10 ans d'expérience dans un poste similaire, de préférence Poste & temps complet au Module Services courants:
et les médecins aiment ¢a que  plus grands de toutes les tech- dans une entreprise reliée a l'industrie de la construction commer- > Conseils-santé » Sans rendez-vous > Enseignement
I,eurs tGChniCIenS oussent niques, .iusqu'h 100 % durant clale et l“dUStﬂe"e. L.espfit d.éQUipe et I'habileté é communlquer Exl.“m: (] Dip]ﬁma universiaire de 1* C}'d& en sciences infirmiéres ou ]'équiva]gm_
I'examen plus loin. Si tu es 1a  les derniéres années. » font partie de vos traits caractéristiques. B Membre en régle de I'0.1.1.Q. B Expérience vaniée en soins infirmiers dans le réseau de la
Si vous recherchez un défi stimulant et que votre cheminement mm:gmdgnﬁmgﬁg ?“’:ﬁfgﬁm L 'g‘"@’s ;;:z ok, e d:m
correspond aux exigences de ce poste, veuillez faire parvenir vo- of écouto, B Capacité mmmrgm %3 : e e do [ y ' MGl
Un-e technicien-ne en électrophysiologie médicale tre candidature avant le 25 mars 1995 a I'attention de : ' sl Ay epbichi g °d'°r '

- Le CLSC respecte l'équité en matiére d'emploi et offre une remunération selon les
© 2 do Mablets mamele M. ANDRE THIBAULT, C.A. normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae, au plus tard le
e DIRECTEUR GENERAL 24 mars 1995, au Service des ressources humalnes, CLSC HOCHELAGA-
© 3 Jo sems de Minitiative ot est polyvalent-¢ GRANIT BUSSIERE INC. MAISONNEUVE, 1620, rue de Lasalle, Montréal (Québec) H1V 28,
© 3! mnutionx-se et 2ime le travad de pricision 1040, RUE BUSSIERE Seules les parsonnes relenuss pour entrevue seront contaciées.
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 11 MARS 1995

CONSULTANTS

MESRH

- CONSULTANTS MESAR INC., firme d'ingénieurs-conseils dynamique offrant des servi-

. ces d'ingénierie dans les secteurs industriel, manufacturier, commercial, municipal et
1 institutionnel. est a la recherche de personnel pour combler les postes suivants a son
bureau de Montréal et son bureau de Shawinigan:

: 5 En tant que centre hospitalier universitaire, nous visons plis que jamais l'excellence : I'excellence
DES GENS... des soins dispensés, des communications et de chacune de nos réalisations. Nous sommes

R e s _ convaincus que nous possédons, avec notre équipe de 2 300 employés, tout le talent réussir,
UNE EQUIPE! jour aprés jour, dans cette voie. C'est co méme désir de se surpasser que nous mdr%s chez
' les personnes qui combleront les postes suivants :

f du service
pprovisionnements

D i e — i ———

INGENIEUR OU TECHNOLOGUE EN TECHNICIENS DESSINATEURS b Relovant du directeur des services financiers et techniques, vous 3 lrac foasenble doe L 564
IMPLANTATION D’APPAREILLAGE IN'EI'ERMEDIAIRES OU SENIORS EN s il 38 ot des acl'll:ﬂés dqppr%vbhqnements en collaboration avec les autres intervenants de lorganisation dans le but
' IQUE MOYENNE ET HAUTE MECANIQUE INDUSTRIELLE - P - hg o d'assurer ke maintien de soins et de services de qualité aux bénéficiaires. Vous planifierez, coordonnerez et
$lé:grgp? N x ‘_=_-‘,‘_.‘: ey controlerez les achats et la gestion des stocks et serez responsable des nommes et politiques d'achat. En plus
FONCTIONS: Les personnes que nous re- By, d'assurer la représentation de volre service, vous serez un conseiller précieux pour les gestionnaires,
: FONCTIONS: La personne devra avoir de cherchons devront avolr de Vexperience en Wady . Titulaire dun diplome universitaire de premier cycle en administration ou dans une discipline connexe, vous
I'expérience en concepltion eétl c{elssln gwogrftiprgggaenti SSESSS"‘; g tizgglg:ligne? gr?gir?:e [ BERAVEE f:msslgfg; :;??;2355 w::?ngﬁ;&é_;[gn? en gwessilion ':latns| u:l sar;ice d'a;p;rsgwslor&namonls. Vous étes
| : e : SRR P I ek liari isés d'approvisionnements et volre conn résea
! 2132?:: 2??1au?eatgﬁ§i§:|. aegﬁeenec%é? Ce de releve. EXIGENCES: Titulaire d'un D.E.C. 5 "?i’:—i%:ié'-‘%iﬁé constitue un atout. Héﬁunération : selon les noaﬁrfes du M.S.S.S. Concours ss-t:-oa-a:m0 J IRt 0., g0t
: poste requiert une expérience d'environ ?Ignggn;%n?]n?aclaencii%uge;?ﬁ sa:;gf\ Suggugxgiz- IR s T ; A
cing a dix ans dans cette discipline. Des en e n - SRy o P i
' nde et protection cipline. La maitrise du logiciel AUTOCAD est sl t t t t
gg?;g:ist?: Z?gu? fommance.s: p une exigence pour les postes offerts. SR Do Qor onna eur me ac ’m es
1 k s [ ! BAP o
INGENIEURS OU TECHNOLOGUES INGENIEUR MECANIQUE == SECTEUR LlSTE R Ry SE Ry NULY

Sous fautorité de la directrice adjointe des soins infirmiers et du conseiller administratif, vous serez

' £ INTERMEDIAIRES EN ELECTRICITE, oot LS L ol Niwrai 555 ablo da fensemblo das activités relatives & fadministration des sois e vous collsborerez avec ks chefs d'unité &

‘ & INSTRUMENTATION ET CONTROLE FONCTIONS: Les personnes que nous re- RS lagestion ef & la formation du personnel ainsi qu'a lévaluation de la qualité des soins. Vous jouerez aussi le réle

j cherchons devront avoir de I'expérience S dexpert clinique aupres du personnel infirmier.

;g FONCTIONS: Les personnes gue nous re- dans la conception et la réalisation de pro- SRR Membre en ragle de I0.11.Q., vous possédez un baccalauréat en sciances infirmidres (ou féquivalent), da

i 7= cherchons devront avoir de I'expérience en jets industriels lourds (secteur metallurgie / i s méme que 4 années d'expérience variée & titre d'infirmiére. Une expérience en gestion serait un atout.

. conception dinstallation d'equipements aluminium). EXIGENCES: Pour ce poste, SRR Rémunération : classe 15 du M.S.S.S. Concours 95-C-03-02

: électriques, instrumentation et controle. vous vous devez d'avoir au moins dix ans o %F'z:' . ! .

) EXIGENCES: Ces postes requierent une ex- d'expérience pertinente dans le domaine. RS X% _ Venez découvrir avec nous des défis stimulants et un haut niveau de

} périence d'environ sept ans dans cette dis- e “ satisfaction personnelle. Merci de faire parvenir volre c.v. avant le 24 mars, en

i cipline. La programmation d'automate et Pour tous ces postes, la connaissance du WA HOPITAL  indiquant clairement lo titre ot le numéro de concours du posts désiré,
DCS est un atout. genie-conseil, du secteur industriel et/ou 5 CHARLES  2la: Direction des ressources humaines, Hdpital Charles LeMoyne,

: des pates et papiers est un atout. Pour les g LE MOYNE 121, boulevard Taschereau, Greenfield Park (Québec) J4V 2H1.

TECHNOLOGUES / DESSINATEURS postes d'ingenieurs, vous devez étre mem- AR

i : : TRICITE / bres en régle de I'0.1.Q. Si vous possédez ~ ., « AFFILIE A L'ONIVERSITE DE SHERBROOKE Sevles lgs porsonnas retenuas pour une eniravue recevront un accusd de récoption.

! INSTRUMENTATION /CONTROLE .. et aimez travailler dans un environnement =

agreable, nous pouvons vous offrir des op-
FONCTIONS: Les personnes que nous re- portunités dans un milieu stimulant et diver-
cherchons devront avoir de l'experience en sifie.

dessin d'installation d'équipements electri-
ques, instrumentation et controle. EXIGEN- Veuillez soumettre votre curriculum vitae

CES: Vous ' posgadez sunich.ELo 8 avant le 25 mars 1995 a: CONSULTANTS
electrodynamique et / ou instrumentation MESAR INC.. Service des ressources hu-

avec un minimum de cing ans d'expérience maines, C.P. 4018, Shawinigan (Québec)
reliee directement au domaine. La maitrise GON 7Y5.

du logiciel AUTOCAD est une exigence pour
les postes offerts.
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Ville de Montréal

13774

Nous respectons le principe de I'équitée en

-
-

matiére d’emploi 3
- - Botaniste scientifiques ou de vulgarisation, au Conditions d’admissibilité :
Y O S TR BB | Service des parcs, var S Son st % siworveas e e '
: / : - e r | . Da ; g
) M Mo 9 : ' gfgéasrgl:saces verts plus, posséder une habileté supérieura profil appropriés at avoir réussi dix (10)
& ume f orce P a communiquer oralement en frangais. cours de gestion (niveau coliegial ou
; s : r ® e . universitaire). Posséder quatre (4)
“ B . In g enl eU r d e %?:233554?- ?5958858 Contremaitresse ou années d'expérience reliées au
. .. - contremaitre Eiamame del ernplo:.ﬁ Trés bonnes
' ~ o Nature de I'emploi : d’hor}iculture champetre ou ‘aﬁ?'?é?ﬁ ?g)cggr;g{:;: Iseji\?:;i g
fo b rI C Otl o n Le travail consiste a effectuer et & i3 abritée, pepiniére et parc floral aoritée, pépiniére, champétre et parc
Rl e . gggrsdign;:r:'gﬁtseté?liugoc::r:%me‘r“I': 43437% — 49233 % floral. Parler et écrire le frangais
. 4 A ~ -l - b | * L] : i . = QE
, 1y F=. Y ] ~anétiaue. taxonomie. Concours No : 25572
- ‘-;?—17 1 4% e % Vous secoencerel ies équipes ce conceprion oes composantes, de lérgpe ;gytec::a'ﬁolgg?e c:,n;ﬁ,‘mm: ogle Nature de I'emploi : Iﬂ“l’ipﬁbﬂ : Remplir le formulaire |
o "dﬁ-' ."_-3" de la conception initicle & I'echar de piéces pour lo fabrication, en menan: ccophysiologie, otc.. dans le but Sous la direction du gérant, le titulaire g:_sspc;mgié E;SZfiqeet;u ;:e;sonr:,., _
R oy =, Ay a l'usinage. cu mouloge, & I'assemblage, au forgecge, au formage er & des rationnelle des espéces végétales a horticoles relatifs a des cultures, soit transmetire au plus tard le 24 mars
- ‘ procedés connexes. Encontact avec les fournisseurs, vous faciliterez 'exécution des fins educatives, d'amélioration, champeétres et parc fioral, soit abritees, 1995, accompagné de tout document
simultonée des nraveux techniques ofin cde minimiser les délals généraux, d’aménagement, de reboisement et soit de pépiniére. La personne titufaire attastant que les conditions
o negoclerez les aspects de défour de conformité erapprouverez les modificotions autres ainsl qu'a assurer un soutien st egalement responsable du suivi &t d'admissibllité sont respectées. Tous
& AVEC  echniques relctives cux compesantes. scientifique dans la gestion et P -oIn Cie CERBETES, O89 les diplomes émls a I'extérieur du
2y le projet développement des collections de priorites et des programmes, de Québec dolvent étre sanctionnés par
de co‘?nver- Tirulolre d'un baccalouréar en génie mécenigue, vous avez acquis une dizaine plantes. ‘application des normes de sante et de une attestation d'équivalance émise
x slon du_ réoc- d'ennées d'expérience dans toutes les diiplines de la fabrication. Vous faites Conditions d'admissibilite - ‘-*‘-;‘:’“”‘9 aqu "35’3"- f:'?s mﬂsu’_*’_—‘sdc'i’ par le ministére des Aftaires culturelles
ot s 00 o preuve d'une grande mativation, d'entregent et d'epiitudes & la communica- Satont G prr:’::;i:r; S Sy m‘::;maélngrg;’ ; ;ﬁ:g‘i’;:’g‘s < ou le ministére de I'Education. Veuillez
b ) , 1 tion. Enoutie, voiie souplesse et vore cepacité de vous déplacer seront souvent 14 ovcle an biatonie. tn diniéme da tonctionnalles et du controle de insceise la numero de concours 6t votre
turbine indushielle, Tr- qojjiciiées. Lo connaissance desnormesde qualiré de Rols-Royce vous avantagera :’: c;c‘!'e en bolan?qﬁau(danps une .' 1.;fri|5|3taor:r desfa:eslsourceg fm;ncieras FEMErL G assutanye Saciale.
bines ¢ Gaz RO"B'RO}:“P particullérement. discipiina appropriée) et posséder matérielles et humaines pour I'équipe :
(Canado) Inc. se voit canfier : : ; . ¢ Lom g e . quatre (4) années d'expérience dans de travall dont elle a la charge. De La Ville de Montréal ayant un
18 Nanclof e concaver B IUr-; Lok ConcLing opeasion Uvglie ce coTsben dlx Sueces Gune Bquine POULGU! un travail permettant au titulaire de se plus, elle participe a |'établissement programme d'accés a I'égalité en
bine ihdustielle d&iivwie demoreus 'aqualire predomine. ”?0.""" suffird'envoyer vore curriculum virce QU service des familiariser avec le domaine de des méthodes et procédés de travail emploi, invite les femmes et les
SR A i ressources humaines, référence PME?50311, 9545, chemin Cote-de-Liesse, I'emplol. Détenir les habiletés securitaires et prépare des rapports de membres des communautés
plus pu e e IO pUs  Dorvel (Québec) HOP 1A5, télécopieur : (514) 631-894. nécessaires a la recherche gestion sur I'état d avancement des cultyrelies 4 soumettre leur
efficace qui solt. ' e " : experimentale, a la rédaction de textes travaux dont elle a ia charge. candidature.
Seuleslescendidenures des personnesrépondantau profil exigé seronr conracrées.
- R T T
we s s . - .
o R Une filiale d'Industries Rolls-Rovee Canada Ine. TURBINES A GAZ
Tk
= E= ROLLS-ROYCE (CANADA) INC.

Fondée en 1926, U}}P est un leader du marché canadien des piéCes et accessoires de remplacement pour véhicules
moteurs. En plus d'étre le plus important distributeur au pays dans ce secteur, UAP poursuit d'importantes activités

deréusinageetde distribution de produits spécialisés pourlesindustriesdu camionnage, des mines et delaforesterie.

INFORMAT \QUE DES PROCESSUS
INDUSTRIELS ET VISION ARTIFICIELLE

Relevant du chercheur principal du domaine et du directeur
de projets, vous participerez aux activités de recherche
dans le cadre de la mise en place d'un environnement
de développement pour logiciels de systémes de contrdle-
commande temps réel. Vous serez aussi responsable de
la réalisation de biens livrables identifiés et collaborerez a la
création de publications et d'articles connexes.

Nous parficpons & un programme J'équité en maltidre d'cmPfa;'.

Mn de combler un poste au sein de notre équipe Relevant du directeur, Services informatiques, il vous
informatique, au siége social & Montréal, nous recher- incomberadecoordonneretdefaciliterlamiseenmarché.

chons un(e) I'installation et la formation relatives au programme
Autolog.

Gé"ant(e) des ventes Bilingue, vous devez étre reconnu(e) pour votre aisance

a communiquer, car vous aureza entretenir des relations
: - d'affaires dynamiques avec plusieurs équipes de travail
A“tolng danstoutleréseau. Deplus, il vous faut étre familiarisé(e)
avec le milleu des garagistes et avoir une bonne

connaissance des ordinateurs personnels.

Autolog est un outil de gestion
pour garagistes, fonctionnant Nous offrons une rémunération trés compétitive et des
surordinateurpersonnel. Une Perspectives de carriére intéressantes, Si vous désirez
équipedereprésentants,sous VOUs joindre a notre équipe, veuillez acheminer votre
la responsabilité du gérant Ccurriculum vita sous pli confidentiel avant le vendredi
des ventes, travaille dans 24 mars 1995 a M. Plerre Ouellette, Service de
chaque région du Canada. I'informatique, UAP Inc., 2075, rue Halg, Montréal
Votre tache consistera a (Québec) HIN 3E2.

- . ®

Exigences : O dipldme de maitrise en informatique ou génie
électrique, ou dans une discipline appropriée; O expérience
pertinente en programmation temps réel, en C sur PC et sur plate-forme

En collaboration avec ses
partenaires, le Centre de recherche  N|X. Atouts : O expérience en vérification et validation de logiciels et en

informatique de Montréal se

YR A T T AR

outils CASE; O connaissance des méthodologies de développement logiciels

consacre & des activités de en contexte temps réel. vgfgmpuﬁggeéﬁg“ngrgrﬂggé Nous vous remercions & I'avance de votre candidature,
¥ recherche et d{vg}oppemenf, au arder :g fe’:gt des bggOinS ot A mais seules les personnes retenues pour une entrevue
. transfert de connaissances, Qualités : O autonomie; 3 esprit d'initiative; O maitrise orale et écrite des a%ste o8 CLEALSHILE da s seront contactées. UAP souscrit au principe de l'équité
| ¢ ginsi qu'a la formation d'une langues frangaise et anglaise. juster les stratégi €N en matiére d'emploi.

marche.

main-d'ceuvre hautement qualifiée s .
dans le domaine des technologies Voici I'occasion de vous joindre & une équipe de professionnels

. - talentueux et chevronnés au sein d’un organisme qui jouit d’une réputation
de finformation. des plus enviables. Pour poser votre candidature, veuillez faire parvenir

u votre curriculum vite, au plus tard le 24 mars 1995, en prenant soin

allh

L

d’'indiquer la référence AIPIV-35, au : Service des ressources
humaines, Centre de recherche lnfom::::t de Montréal, 1801,
B avenue McGlll College, bureau 800, Montréal (Québec) H3A 2N4.

ER'M L'utilisation du masculin n'a pour but que d'aliéger la lecture. Veuillez noter que nous
ne communiquerons qu‘avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

— e ———
. win ,"l.'i

Directeur(trice)

du developpement
rondation de Pointe-a-Calliére

Mandat

Sous I'autorité de la directrice générale, le (1) titulaire de ce poste
sera responsable des activités de la Fondation de Pointe-3-Calliére. A
ce titre, il (elle) devra planifier, réaliser et gérer les activités relatives
aux dons, legs et autres contributions du public en argent ou en
valeurs de toutes sortes.

Exigences
Le candidat ou la candidate doit possécer une formation universitaire
en communications, marketing, relations publiques, administration

des affaires ou I'équivalent; une vaste expérience dans la collecte de
fonds; une expérience d'au moins § ans en gestion; et £tre bilingue

FRAREE

Dir. administratif au Centre de
recherche sur les aliments
(CRA) de I'Univ. de Moncton.

GER“"T BE Pnon“" Le CRA est a la recherche d'une |

La compagnie: Nous vendons de personne pour faire la gestion
I'outillage industriel Walter par financiere, l'administration du
I'entremise de distributeurs indus- personnel, les relations publiques
triels et a l'aide de notre équipe de et d’autres tiches administratives,
vente nationale. La personne devra étre bilingue.

Le déf: Faisant partie de l'équipe sde Yaymdeianca danc
de mise en marché, vous prendrez la Fcosq‘f:ﬁ:; r5 d:::ni":ﬂi;:g;{;%e dans
responsabilité technique et commer- : 10N ainsi

c|a|e our un roupe de produitS. QUC 2 a.ﬂS_ en gestwn. E"c aura
vous écrirez de la littérature de vente une maitrise ou un doctorat en
et du matériel pour la formation des sciences et technologie des
vendeurs. Cecl est une offre de aliments ou dans un domaine
carriére a long terme. relié. Pour postuler, priere de
fournir un C.V. détaillé, une liste

L

‘Darome Canada Inc., un chef de file dans le service de la
SJeléconférence a travers le monde, est a la recherche d'un(e)
=professionnel(le) chevronné(e) qui rendra visite a nos clients dans
-les regions de Quebec et de Ottawa et dont le bureau sera baseé a
‘Montreal. Nous vous offrons une remuneration concurrentielle, des
-primes de rendement ainsi qu'une gamme complete d'avantages.

'CHEF REGIONAL DES COMPTES

Pour réussir dans ces fonctions, vous devez posséder un minimum
de 5 ans d'expérience de la vente dans le domaine de Ia
telécommunication. Vous devez avoir le dynamisme, le talent et
‘I'ambition requis pour réussir et la capacité de travailler de maniere
.autonome. Vous saurez faire face aux defis constants du marche
_avec professionnalisme, tenacité et sincérité. Vous devez étre

Le candidat: Posséde deux ans et

" articulé : '
articule(e) et posséder de fortes aptitudes pour l'organisation. Un plus d'expérience pertinente de tra-

‘dipléme d'études collégiales et une voiture convenable sont

- - des cours suivis a I'Université ¢

-necessaires. Vous devez pouvoir communiquer parfaitement en ;ﬁ'fi'tu”dls" 'ﬁ'&“ﬂi:&’f}é‘?’ﬂi’éﬁtﬁnﬁﬁﬁ les antécédents salariaux r:il:.i L; E?MTF am}gg' on vigueur u Musée
francais et en anglais. les: étre plein de nouvelles idées dernieres années. Trois lettres de e Pape I S VIGETE A SR,
- Si ce poste vous interesse, faites parvenir votre curriculum vitae en pratiques et un «self-starter». Lan- référence confidentielles de Si ce poste vous intéresse, vous &es invité{(e) A faire panvenir votre
toute confiance a l'adresse suivante: glais et le francats_parles et speciale- pl'OrL‘hhiOnnL'l‘\ sont demandees, THILV RN curriculum vitae svant le 24 mars 199523

2 Roy J. Dimoff r:fﬁen’;!écru:slsont nece_ssafires. Poster a Aur¢a Cormier, Ecole de e

Directeur réaional mﬁ;};.!ﬁf@ﬂ:fgﬂp&g&rgr ég:f%gg:nc;; nutrition et d'etudes familiales. Wusée direl I N Ressources humaines
DAROME CANADA INC. vice-président de la mise en marché. Univ. de Moncton, Moncton, N.-B. ‘"f“—l.; DD Pointe-2-Callidre
401, The West Mall, bureau 1000 J. Walter Compagnie Ltse =] | E1A 3E9. tel.: (506) 858-4284; S e Musée d'archéologie et d'histoire de Montréal

! Toronto (O“tﬂﬂﬂ) MSC 5J5 '5977. Transcanadienne fax -(5%) 858-4540. LjétUdL‘ des e 350, place Royale

Tél: (416) 695-6756 Télécopieur: (416) 695-6750 Pointe-Claire (Québec) HOR 1C1 ! dossiers se fera le 3 avril.  coairne Vieux-Montréal (Québec) H2Y 3Y5
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S.T.G.U.Q.
Directeur general ou
Directrice generale

La Société de transport de la Communauté Urbaine de Québec
est Ia deuxiéme plus importante société de transport urbain au
Québec, avec plus de 1000 employés et un budget annuel de
I'ordre de 87 millions de collars. Desservant treize municipali-
tés qui regroupent environ 500 000 personnes, elle transporte
quotidiennement prés de 140 000 passagers sur un réseau
comprenant 90 parcours.

Dans le contexte d'une opération de relance du transport en
commun ainsi que d'une importante réforme administrative, la
personne choisie devra élaborer et mettre en oeuvre un plan
stratégique et un mode de gestion plagant la clientéle au cen-
tre de toutes décisions. Elle aura a faire partager cette préoc-
cupation a I'ensemble du personnel de I'entreprise.

Détenteur ou détentrice d'un diplome universitaire de premier
cycle et possédant une quinzaine d'années d'expérience, dont
au moins cing au niveau supérieur de gestion, I'aspirant(e) a ce
défi démontre des réalisations et des qualités évidentes en
communications, relations de travail et mobilisation des res-
sources par des approches novatrices et durables.

Les conditions de travail reflétent I'importance des responsabi-
lités et comprennent une prime a I'excellence et un régime
complet d'avantages sociaux a la charge de I'employeur.

Nous recevrons votre offre de service jusqu'au 24 mars 1933

REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX
ZEAVAL -~ Au centre d'un réseau comptant 26
amesss” établissements publics ou privés et environ 70
¥ organismes communautalres et desservant 315 000
“  personnes, la Régle régionalea pour mandat de planifier,
d’organiser, de mettre en cuvre et d'évaluer les
programmes de santé et de services soclaux dans la région.

- DIRECTEUR(TRICE)
Services administratifs

Vousvousoccuperez des programmes etactivitésreliésaudéveloppement
desressources humaines ainsi qu'au processusd'allocation des ressources
financiéres et matériclles consenties aux établissements sociosanitaires et
aux organismes communautaires de la région. Ce mandat vous aménera
a planifier, organiser, controler et évaluer les différentes étapes en cause.
En outre, vous gérerez tous les services administratifs de la Régie:
ressources humaines, immobilisations, systémes d'information, finances.

Pour ce faire, vous devez posséder une maitrise en administration et une
expérience d’au moins dnq ans a titre de cadre supéricur(e) dans les
secteurs public ou parapublic ou dans une grande entreprise. [l vous faut
également savoir déléguer et gérer la diversité, étre axé(e) sur l’action et
les résultats de méme que favoriser l’esprit et le travail d’équipe.

Le CRIMBO est un centre de recherche
industrielle qui a pour mission de participer au développement tech-
nologique des entreprises de meubles, de produits de la fenestration,
d’armoires de cuisine et de bois ouvré en contribuant a I"accroissement
de leur performance et de leur compétitivité. .

SPECIALISTE
EN ASSURANCE QUALITE

Sous I"autorité du directeur adjoint et de concert
avec une équipe multidisciplinaire de techniciens et d’ingénieurs dynamiques
et motivés, vous travaillerez 2 Pimplantation de programmes d’assurance
qualité au sein d'entreprises.

Vous devez posséder un diplome universitaire, de
préférence en génie industriel, et au moins sept années d’expérience, dont
cing en implantation de programmes qualité selon la norme 150 9000, dans
le domaine du meuble et du bois ouvre de préférence. Vous devez avoir déja
réalisé des audits qualité selon cette méme norme et fait preuve de votre
habileté a travailler en entreprises dans un contexte de groupe d’amélioration
qualité, en plus d’éure L:]p'.ll)#e d’animer des réunions.

OFFRED'EMPLOI

Votre rémunération et vos conditions de travail seront conformes aux
normes du M.S.S.S. pour un poste de classe 19 (soumis a révision).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le
2? mars 1995, a I'adresse suivante : Concours DSA 95-03, Régie
régionale de la santé et des services sociaux de Laval,

800, boul. Chomedey, Tour A, 2* étage, Laval (Québec)
H7V 3Y4.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accusé de réception.

Vous devez également étre a I'aise pour travailler
sur une base de projet et fanuharisé avec Putlisation des micro-ordinateurs
pour le traitement de texte, avec les chiffriers électroniques ainsi qu'avec des
rogiciels pertinents an controle de la qualité. Vous devez détenir un penmis de
conduire. Le bilinguisme serait un atout.

INGENIEUR
en conception de fenétres

Sous "autorité du directeur adjoint et de concert
avec une équipe multichsciplinaire de techniciens et d'ingénieurs dynamiques
et motivés, vous travaillerez  la réalisation de projets d"aide technique et de
recherche appliquée dont vous aurez la responsabilité. Vous serez également
appelé a définir et 3 mettre sur pied des projets de mansfert technologique
pertanents a votre secteur d’expertise.

Gaston Lapointe, c.r.i.,, adm. a.

Concours 040395

Price Waterhouse

Place de la Cité

2600, houl. Laurier, bureau 870

Québec (Québec)

G1V 4W2

Tél.: 418-656-5782, télec.: (418) 656-6640

Price Waterhouse Q{’

I e L L

SOCIiLTE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

CHARGE(E) DE PROJETS

ORGANISATION DU TRAVAILL
(30 345 8 1 49 365 8)
2% CONCOURS

Relevant du directeur, dévcloppement et systématisation, vous
participerezalagestiondes projetsdesystématisationctd’organisation
au sein de la Société des casinos du Québec inc.

Pour ce poste, vous devez posséder un diplome
universitaire, de préférence en génie industriel ou mécanique, et environ cing
années d'expérience en conception de fenétres. Vous devez en outre con-
naitre en détail la CAO 3D, idealement avec le logiciel AutoCAD sur micro-
ordinateur. Vous devez également érre a I'aise pour travailler sur une base de
projet et familiarisé avec I'utilisation des micro-ordinateurs dans un contexte
de production manufacturiere. Le bilinguisme serait un aout.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

. Les salaires seront déterminés en fonction de vos compérences et accompa-
- gnés d’un régime complet d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & M. Yves Dessureault, ing.,
directeur adjoint, avant le 25 mars 1995, a 'adresse suivante:

CRIMBO
765, rue Notre-Dame Est, case postale 98

Titulaire d’un baccalauréat dans une discipline pertinente, vous
possédez une expérience minimale de quatre années en organisation
dutravailatitredechargéde projets. Vousavezdoncles compétences

ammt}un interpational

vous assurerez la supervision
directe de 100 personnes ainsi
que l'administration d'un budget

Leader reconnu tant pour sa capacité d'innovation que
pour ses normes ¢levées de qualité, la sociéré
CONTENANTS REXHAM congoit et fabrique d'exploitation de 14 millions de
une grande variété de contenants de plastique 120} dollars US. Ayant une influence
4 rigide. Son succes sappuie sur trois objecrifs SlE ' sur tous les aspects des activités
i.t constamment renouvelds : fournir des produits et de l'entreprise, vous devrez
1 services de qualité a ses clients, maximiser a long ¢laborer des politiques et

terme 'investissement de ses actionnaires et 3 _ dgs procédures hée? e

e e buti N L % développement et a la gestion de
IRohLE 168 KOIHIUIONS . YRE = i e 4 000 personnes réparties en trois
employés.

DIRECTEUR REGION AL 3 toutes les activités commu-
DES VENTES

nautaires.
QUEBEC, MARITIMES ET NORD-EST DES ETATS-UNIS

\’ictnﬁ(;}»('rilll)c (Qu(:lufc) quiexploitelunedes plus grandes requises pour définir des besoins, soumettre des recommandations
654 mines de batwdite aumonde, dans rigourcuses, gérer efficacement des échéanciers de projet et bien
Ia République de Guinée, en appuyer les différents secteurs de la Sociélé dans leur objectif

| o Afrique occidentale, recherche un d’optimiser leur efficacité. d

e 8 e

’ » candidat pour combler ce poste. Pourvu(e) d’un excellent sens de I’anal rous étes orienté(e)ala 7

' S alyse, vous étes orienté(e)a la
LeSﬁ?mes de ldvenlr Rdtvamdudirectemgénéml. fois vers les gens ct les résultats. Vous &tes familiarisé(e) avec

'environnement Windows et d’autres logicicls de burcautique usucls
(base de données, traitement de texte, ele.).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 22 mars 1995,

en indiquant le titre de '’emploi que vous postulez et le numéro de
référence S94-600-00-14 a la :

Société des casinos du Québee ine.
Direction des ressources humaines
500, rue Sherbrooke Ouest, 15° élage
Montréal (Québec) 1I3A 3G6

Nous souscrivons au principe de l'équité en matiére d'emploi.

N BN BN EN EN N

Vous devez posséder des compétences particuli2res touchant le
droit du travail, I'administration des avantages sociaux et de la
rémunération, les relations industrielles, le développement
organisationnel, les techniques d'évaluation des emplois (Hay), la
formation et le perfectionnement du personnel, les reglements et
méthodes en matiere de santé-sécurité ainsi que la gestion d'une

main-d'ceuvre multiculturelle. En outre, vous maitrisezle concept de VICE-PRESIDENT(E)
A partir de nos bureaux de Lachine, vous serez responsable de I'ensemble des glzlmé t:){laledemsr?édezdun;cogncii?%nce de bg;? des SYS“:-_"':QF' FINANCES (709)
svitde relativ : . » méme qu': I on d’ ue du Nord et d’Europe. in, vous faites 47 . ;
actixiice o Stivas gl OO OpRomet oo EME QUAR MEcIT N es preu::?de golidesaptgudespourla négocialio%-Iescommunications Relevant du president de I'entreprise,
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Lachine (Québec) H8T 3)1.

Nous offrons des chances d'emploi égales 2 tous.

au (514) 842-8313 ou par courrier au Située a Vanier
1110, rue Sherbrooke Ouest

Bureau 1808
;s{!;;tiéa; (Québec) COWA N
personnel

En plus d'étre détenteur(trice) d’'un ;
(Quebec), EXFO diplome universitaire de premier cycle :
emploie 180 en comptabilité et d'un titre de :
personnes et connait comptable agréé, vous avez acquis au :
une croissance moins 15 années d'expeérience en :

. comptabilité et finances et avez :
marquoe et soutenue occupé un poste de directiondansune B -

CONTENANTS REXHAM

— aux abus sexuels:;
— a la depression et la toxicomanie. ’
e Autonomie, flexibilité et sens de l'initiative. A Teohnlgues d’entrevue

CONDITIONS: A Traduction et lelire de prﬂumnn
Temps complet, contractuel jusqu'au 30 juin 1996. Salaire et conditions compara- A Planification de carriére '

depuis les 10 entreprise manufacturiére, de
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xigences :
_g NATURE DU POSTE: Faites parvenir votre curriculum vitae :
* bilinguisme Fands le con:}m;te de Ia}lc;ommunauté aut%chtone d'Ogitc}warlu. la gersonne agira a ti- en toute confidentialité avant le N
Hits 3 ! : re de psychologue clinique et interviendra auprés de la clientele des services de indi -
S4’aciiied sexprimer sante, des services sociaux ot des services de | éducation. 31 mars 1995 en indiquant le numero <
* aptitude pour la vente _ de dossier 709 a: .
3 expérience dans la vente E Elifti::eﬂg:t‘r-e autres a l'elaboration et I'application d tifs et :
: . u e programmes curatifs e ' ' .
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de currioulum vitae e Contenu convaincant

Bell souscrit au principe de I'équité en matiere
d’emploi.
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-

= Consells en recherche d'emplol
m Service de racrutement

bles a celles en vigueur dans le reseau de la santé et des services sociaux.

, . i A Service de recrulement
Toutes personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le S
24 mars 1995, 17 heures, & I'adresse mentionnée en titre & I'attention de: . Consultation entre 9 h et 20 h

Madame Jacqueline Rock, directrice intérimaire | :
Téléphone: (819) 523-6153 Télécopieur: 1-819-676-8965 933'8665 cxzos190  GUY




Fiducie
Desjardins

LaFiducie Desjardins, une composante du Mouvement Desjardins, offredes
services financiers et fiduciaires spécialisés aux caisses, aux particuliers et
aux entreprises, Regroupant plus de 725 employés, elle compte des actifs
de 2,6 milliards de dollars et des biens sous administration de l'ordre de
40 milliards de dollars. Le sidge social est situé & Montréal.

B PREMIER(E) VICE-PRESIDENT(E),
FINANCES ET CREDIT

Releve du Président et Chef de la direction

Votre role

A la téte d'une équipe d'une centaine de collaborateurs et responsa-
ble d'un portefeuille de préts d'environ 1,7 milliard, vous aurez
comme principal mandat d'assurer une saine gestion financiere de
I'entreprise. Vous verrez a orienter, coordonner et superviser les
activités de trésorerie, de capitalisation etd'intermédiation finan-
ciere. Vous serez responsable également du développementetde la
gestion de I'ensemble des activités de préts et de crédit réalisées par
I'entreprise.

Vos principaux défis consisteront a :

* mettre en place et réaliser le suivi des politiques, programmes,
systemes, normes et outils en matiere de gestion de crédit,
d'appariement et d'équilibre financier de |'entreprise;

o favoriser une relation d'affaires harmonieuse avec Desjardins
pour solliciter et négocier des transactions de financement
répondant aux attentes de tous les intervenants;

» assurer la rentabilité des opérations par une gestion rigoureuse
de la qualité des préts, la mise sur pied d'un plan d'affaires
concurrentiel et par la gestion efficace des dépenses;

» contribuer au développement des produits financiers et a I'établis-
sement des politiques de gestion des portefeuilles individuels.

Vos forces
Vous étes la personne recherchée si :

* vousdétenez un diplome universitaire en administration et étes
membre d'une corporation professionnelle reliée au domaine
comptableoufinancier;

* vous avez une vaste expérience dans le domaine des institutions
financieres dont au moins 10 ans dans des fonctions de cadre
supérieur. Une expérience particuliere dans une fiducie seraitun
atout;

» vous faites preuve d'un leadership dynamique par votre vision et
votreexemple;

» vous étes reconnu pour vosexcellentes capacités de communica-
tion, de travail en équipe etd'innovation;

e vousétesen mesure de témoigner d'une compétence exception-
nelle en gestion des ressources humaines, capable de mobiliser
collaborateurs et partenaires en faisant appel a leur intelligence
et a leur créativité;

e vous étes un gestionnaire d'action, capable de prendre des
décisions témoignant d'un jugement sur et d'un sens poussé de
I'analyse et de la synthese;

e vous maitrisez les langues francaise et anglaise.
Lieu de travail : Montréal.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mars 1995.
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un
accusé de réception.

Le bureau du Président 1, Complexe Desjardins
Fiducie Desjardins Case postale 34
Montréal H5B 1E4

Le Mouvement des caisses Desjardins offre des chances d'emploi égales A tous.

R @T'Desj'ardins Lincroyable force de Ia coopération.

DIRECTEUR GENERAL
MARKETING ET VENTES

LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL

H. Chalut Itée est un important distributeur de produits
et services aux salons de coiffure de la province de
Québec. Suite a une importante analyse de la
situation, le nouveau President, Monsieur Daniel
Chalut, exprime une volonté ferme d'améliorer les
compétences, les processus et les procédures de
gestion de l'entreprise.

LE POSTE ET SES PRIORITES

Relevant du Président, le titulaire aura pour mission
d'aider la direction a implanter et a supporter une
nouvelle culture de gestion participative avec ses
ressources humaines, et une approche de partenariat
avec sa clientele, tout en assurant la meilleure
rentabilité possible.

LES COMPETENCES REQUISES

Les candidats recherchés possedent un baccalauréat
en marketing. ils sont bilingues et iis offrent au moins
5 ans d'experience comme directeur des ventes et du
marketing. lls sont des individus dynamiques,
détermines mais flexibles, habiles a planifier aussi bien
gu‘a mobiliser les ressources. lis sont appelés a se

éplacer au Quebec et méme a I'extérieur.du pays.

Veuillez nous faire parvenir votre c.v. au 2172,
SRR boulevard Labelle, Lafontaine (Québec),
D G J7Y 173

CHAH]

Nous souscrivons aux politiques d'équité en
matiére d'emploi.

KRONOS Canadag, Inc..compagniede produits
chimiques comptant 400 employé(e)s
4 son usine de Varennes, recherche deux

Nous désirons recruter des confremaitres d'expérience
pour la supervision d'équipes fravaillant par quart de douze
heures, en rofation.

Exigences:
¢ D.E.C. en chimie ou I'équivalent

o Minimumde cingannéesd’expérience enusine de produlits
chimiques ou pétrochimiques, dont deux en supervision de

personnel de production

¢ Facllité en communication et bonne connaissance du
frangais et de I'anglais

Nous offrons un salaire concumrentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
cumriculum vitee avant le 24 mars 1995 & KRONOS Canada,
Inc., 3390, boul. Marie-Victorin, Varennes (Québec) J3X 1T4.

C2213639
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Groupe vie
Desjardins-Laurentienne
B

Le Groupe vie Desjardins-Laurentienne est une société de portefeuille qui
regroupe les compagnies d'assurance du Mouvement des caisses Desjardins,
actives partout au Canada ainsi qu'aux Etats-Unis, au Royaume-Uni, aux
Bahamas et & Hong-Kong.

CONSEILLER PRINCIPAL
COMMERCIALISATION (réf. 9408)

Votre role

Vous serez responsable, a I'échelle nationale, des activités et ressour-
ces reliées a la mise en marché des immeubles repris. Vous verrez a
I'élaboration, aux recommandations et a |'application des stratégies
de mise en vente des immeubles repris. Vous aurez également a
négocier les offres d'achat et a superviser tout le processus de vente
des immeubles repris.

Vos forces

Parfaitement bilingue tant a I'oral qu'a I'écrit, vous détenez un bacca-
lauréat en administration ou marketing et possédez au moins sept
années d'expérience pertinente, dont quelques-unes i titre de gestion-
naire. Votre expérience démontre unetrés bonne expertise dans la mise
en marché et les aspects légaux du processus de vente d'immeubles.

GESTIONNAIRES DE
COMPTES (réf. 9409)

Votre role

Vos activités toucheront deux volets, soit le recouvrement/le redres-
sement et la gestion des immeubles en voie de reprise. A cette fin, vous

' élaborerez et recommanderez les stratégies relatives a leur gestion.

Vous réviserez le budget soumis par le gestionnaire externe et suivrez
les résultats financiers. Vous devrez également vous procurer les
rapports d'évaluation, effectuer I'analyse et présenter les demandes
de financement ainsi qu'établir des politiques de location.

Vos forces

Bilingue, vous détenez un baccalauréat en administration, option
finance ou gestion immobilizre et possédez au moins six années
d'expérience pertinente. Votre expérience démontre une trés bonne
expertise dans la gestion d'actifs immobiliers. La connaissance des
aspects légaux en recouvrement sera un atout précieux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 22 mars 1995,
en indiquant la référence 9408 ou 9409. Seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception.

La direction des Ressources humaines 1100, boul. René-Lévesque Ouest
Groupe vie 15" étage
Desjardins-Laurentienne Montréal H3B 4N4

Le Mouvemenl des caisses Desjardins ofire des chances d'emploi égales i tous.

. Desjardins Lincroyable force de la coopération.

® Saint-Laurent

GOORDONNATRICE OU COORDONNATEUR
DIVISION GONSTRUGTION
SERVICE INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT

Poste temporaire — Avril a décembre 1995
(Possibilité de renouvellement)

Relevant du Directeur adjoint — ingénierie, le titulaire gére les
divers travaux de construction d'infrastructures municipales.

Resgonsabilités .

— Coordonne, organise et planifie avec les entrepreneurs les
divers travaux de construction civils et électriques, soit, aque-
duc, égouts, chaussée, trottoirs, éclairage, etc. ;

— Coordonne la surveillance des travaux de construction et ap-
grouve lesdits travaux ;

— Preépare les certificats de paiement des travaux de construction
exécutés.

Qualifications :

— Détenir un diplome de 1* cycle en génie civil ;

— Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec ;

— Posséder au moins sept (7) années d'expérience dans la ges-
tion de projets de construction d'infrastructures municipales ;

— Avoir une connaissance usuelle de I'anglais.

Conformément a notre programme d'accés a I'égalité, une invita-
tion particuliére est faite a toute femme désireuse de relever le défi.

La ville offre un excellent régime d’avantages sociaux accompagné
d'une rémunération des plus intéressantes.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum

vitae, en indiquant le numéro de concours 950562 au plus tard le
24 mars 1995, a:

VILLE DE SAINT-LAURENT

Service des ressources humaines
777, boul. Marcel-Laurin

Saint-Laurent (Québec) H4M 2M7

“ﬂ En cing ans d'existence, SOGEC Conseillers Informatiques
Inc., s'est taillé une place de choix en matiere de consultation
L "‘;E ‘ dans le domaine AS/400. En raison de l'obtention d'un

A T e nouveau mandat d'envergure, nous recherchons des
bl LS personnes qualifiées pour combler les postes suivants:

ENVIRONNEMENT CLIENT - SERVEUR AS/400 RPG/400
ANALYSTES

Bac en informatique / six a sept années d’expérience.

ANALYSTES / PROGRAMMEURS

Bac en informatique / quatre a cinq années d’expérience.

PROGRAMMEURS

D.E.C. en informatique /deux a trois années d’expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le titre
du poste a I'adresse suivante.

SOGEC Conseillers Informatiques Inc.
Service des ressources humaines
3630, Montée St-Hubert

St-Hubert (Québec) J3Y 4J7

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.
Seules les personnes retenues recevront une réponse écrite.

C2213159

m Lessard Lessard Beaucage Lemieux Inc. est une entreprise qui se Spé-

-1 Beaucage cilise dans la fabrication et l'installation de fenétres, de ver-

4 Lemieux ritres et de murs-rideaux pour bitiments commerciaux,
Inc. industriels et complexes d'habitation.

Nous recherchons du personnel qualifié pour combler des postes
de techniciens dessinateurs.

Responsabilité:

Reéaliser, a partir de dessins d'architecture de projets d'envergure,
les dessins d'atelier detailles pour la fenestration, les murs-
rideaux, etc.

Qualifications:

Posséder un DEC en techniques de I'architecture, et avoir un mini-
mum de 3 années d'expérience dans le domaine et une connais-
sance du dessin assisté par ordinateur.

Adresser son dossier & : Lessard Beaucage Lemieux Inc.
225, Montée de Liesse, St-Laurent
(Québec) HAT 1PS
Fax: 342-7772

QIT-Fer et Titane Inc., enireprise canadienne ou
premier rang du marché mondial de bioxyde de

titane, de fonte el d’acier de premiére qualits,
recherche les personnes suivantes : “

Coordonnateur.,

informatique de gestion
Montréal

Relevant du chef de service, exploitation informaticque, vous assurerez le
soutien matériel et logiciel @ un groupe de 50 utilisateurs de PC
(environnement Windows, client-serveur, SQL/serveur et Windows NT)
et veillerez au fonctionnement d'un réseau Banyan-Vines ainsi que d'un
ordinateur Wang VS (prise de copies de sécunté, opérations).

Vous possédez un D.E.C. en informatique (baccalauréat, un atout).
Bilingue, vous comptez au moins deux années d’expérience en soutien

PC. Vous vous distinguez par votre autonomie et votre habileté dans les
rapports interpersonnels.

Programmeur-
analyste
Tracy

Relevant du chef de service, analyse et programmation, vous participerez
a la conception des systémes, a ki rédaction des programmes et & la
réalisation de diverses téches liées & la programmation et au soutien pour
tous les services de l'entreprise. '

Vous possédez un D.E.C. eninformatique et deux années d'expérience en
informatique de gestion. De préférence, vous avez acquis une expérience
ou des connaissances en programmation COBOL, SQL el{ou) Pewer
Builder, dans un environnement client-serveur. Votre dynamisme et vos
réalisations antérieures démontrent votre intérét, vos talents créatifs et vos
compétences en informatique de gestion. Vous faites preuve d’aptitudes
pour le travail en équipe et les communications, tant écrites qu’crales, en
anglais et en frangais. .

Nous offrons un salaire concurrentiel etune gamme compléte d’aventoges

SOCIQUX.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au

Service des ressources humaines
QIT-Fer et Titane Inc.

C.P. 560

Sorel [Québec) J3P SP6

Nous avons une politique d'équilé en matiére d’emploi.

QIT-Fer et Titane Inc.

Notre client, une entreprise située en
Estrie et oeuvrant dans le secteur des
télécommunications, recherche un

«Directeur
des services techniques»

Relevant du directeur général, vous serez responsable
de la gestion des systemes techniques, en plus de la
supervision du personnel attitré a ce service. Vous
serez aussi amené a produire et a présenter différents
rapports, au conseil d’administration.

Bilingue et titulaire d’un diplome universitaire en
ingénierie, vous possédez un minimum de cing années
d’expérience dans le domaine des télécommunications.
Vous détenez de bonnes connaissances en informatique
en plus d’étre reconnu comme gestionnaire polyvalent,
valorisant la communication au sein d'une équipe
dynamique.

Rémunération et avantages sociaux concurrentiels
basés selon votre profil d’expérience.

Si vous répondez a ces critéres, vous étes invité a faire’
parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mars 1995
a I'adresse suivante :

Madame Huguette R. Boulanger
Directrice des ressources humaines
Conseillere en recrutement de personnel
RAYMOND, CHABOT, MARTIN, PARE
Société en nom collectif

455, rue King Ouest, bureau 500
Sherbrooke (Québec)

J1H 6G4

Nous respectons le principe de I'équit€ en matiere d'emploi.

! RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

s e on nen wolbey i

LA - FORCE DU CONSEIL

DIVISION INFORMATIQUE
Chef de file dans les secteurs de l'infographie, de la
pré-impression, du muitimeédia, des réseaux et des
télécommunications. La croissance de la division

informatique et I'effervesence dé nos marchés nous
améne & recruter des professionnels dynamiques.

Représentant(e)s des ventes

 Possédant 5 années‘d’experience & vente;

« Etant bilingue. Oral et éerit; 4 £ !

» Connaissante domaing de l'informatiques;

« Axé(e)s sur.le service et la safisfaction tdela
clientdle; ” < am ¢ 0§

* Ayant la faculté de développér des relations
d'affaires & long terme avec'ia clientéle;

 Aimant travailler en-équipe;

» Possédant une voiture; S

Connaissant nos marches.

Omer DeSerres respecte I'équité en matiére d'emploi et offre
des salaires concurrentiels, d’excellents avantages sociaux
et un milieu de travail professionnel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee a :

Omer DeSerres DIVISION INFORMATIQUE
254, Ste—Catherlno est,.}l’t_lprltréal, Qc, H2X 1L4




——

SPEEDWARE R&D, une des plus grandes entreprises de création de logiciels au Canada, met au point et commercialise une
gamme d'outils de développement d'applications de systemes professionnels. Speedware compte plus de 250 employés repartis

en 15 bureaux dans six pays, servant plus de 3000 dients. Ses produits comprennent Speedware/4GL, Speedware/Designer (outil
CASE), EasyReporter (générateur de rapports) et Média (outil EIS).

Notre centre de recherche et développement de Montréal est  la recherche de candidats de calibre supérieur pour notre équipe
d'élaboration de logiciels. Les candidats doivent posséder un baccalauréat et une expérience pertinente; une maitrise ou une
compétence comparable serait préférable. Le bilinguisme est un atout important.

CoOORDONNATEUR DES VERSIONS BETA

Vous serez responsable de choisir parmi nos clients, les sites pour les tests des versions beta, d'établir la liste des fonctions a
expérimenter, de foumir la documentation concernant les épreuves beta, d'en coordonner les versions et de faire le suivi
... des résultats ainsi obtenus..

Vous avez un baccalauréat en informatique ou I'équivalent, ou une combinaison acceptable de formation et d'expérience
‘pertinente ainsi qu'une excellente connaissance du frangais et de l'anglais. Vous aurez a apprendre les produits Speedware.

TESTS DE LOGICIELS
Vous étes un spédaliste trés méticuleux et bien organisé pour les tests de logiciels et vous avez 2 ans d'expérience dans les
tests ou le milieu du développement. Vous avez de l'imagination pour créer la documentation pour des tests de logiciels qui

rencontreront les exigences du monde actuel de l'informatique et qui exécuteront des techniques efficaces dans de courts
délais et ce, avec un minimum de supervision.

ANALYSTE DU CONTROLE DE LA QUALITE

Vous avez un minimum de 5 ans d'expérience en informatique, une bonne maitrise de 'état actuel des procédés et de la
méthodologie de développement et une certaine connaissance de 150 9000 et des standards de qualité du logiciel. Un esprit
pratique, un bon sens de l'organisation et des aptitudes supérieures en communication interpersonnelle sont essentiels.

CONCEPTEUR DU SYSTEME MICROSOFT WINDOWS

Vous &tes un programmeur énergique et imaginatif ayant 3 3 5 ans d'expérience dans le développement en utilisant
Microsoft Windows. Un baccalauréat en informatique est requis; une maitrise en informatique ou une expérience équivalente
serait préférable, Votre expérience en développement devra comprendre C++ et MFC ou C et SDK. Une bonne compréhension
de Windows 95 ou Windows NT serait trés utile et une connaissance supérieure au niveau des systémes OLE et OCX serait
grandement appréciée.

-CONCEPTEUR CLIENT/ SERVEUR

Vous étes un programmeur professionnel de logiciel ayant 3 & 5 ans d'expérience dans le domaine des appiications client/
serveur. Un baccalauréat en informatique est requis; une maitrise en informatique ou une expérience équivalente serait
préférable. Vous devez avoir une expérience de Berkeley Sockets et WinSockets, et vous devez également &tre familier avec

les mécanismes RPC et DCE. Une connaissance de la programmation en C est essentielle et celle en C++ senait grandement
préférable.

PROGRAMMEURS DU SYSTEME DE BASE DE DONNEES

Vous avez acquis une bonne expérience de programmeur durant 3 3 5 ans dans le développement des applications de bases
de données relationnelles ol vous aurez ainsi appris a trés bien maitriser SQL. Un baccalauréat en informatique est requis;
une maitrise en informatique ou une expérience équivalente serait préférable. Vous avez d'excellentes connaissances de la
programmation en C et une certaine expérience avec le C++, Vous devez connaitre trés bien au moins une des gestions de
base de données suivantes: Orade, Sybase, Informix, Allbase, DB2/6000 ou les structures du fichier ISAM.

PROGRAMMEURS DE SYSTEME

Vous avez un baccalauréat en informatique ou l'équivalent, d'excellentes connaissances de programmation en C et une trés
bonne expénence d'UNIX, Microsoft Windows ou des systémes d'opération MPE.

SPEEDWARE offre des salaires et des avantages sociaux concurrentiels, une technologie de pointe, une atmosphére de travail
agréable et l'occasion de relever les défis d'une entreprise en croissance rapide. Si vous possédez les compétences et l'expérience
convenant a ces postes, nous vous invitons a envoyer votre curriculum vitae a : D. Goyetche,

SPE. W/ AFTE

e ——— TSIy

SPEEDWARE CORPORATION
3300, boul. Cote Vertu, Ville Saint-Laurent (Québec) H4R 2B8

S'il vous plalt, ne pas téléphoner.
» Montréal - Toronto « New York « Boston + Atlanta « Chicago + Los Angeles « San Francisco « Portland « Sydney « Londres - Paris

C2212769

Les Systémes spatiaux Spar concoivent et developpent des produits a la
fine pointe de la technologie dans le domaine des telecommunications
commerciales par satellite et des systemes et appareils de détection ter-
restre destinés aux marchés canadiens et internationaux.

ingénieur en
systemes numeériqgues

Contribuez a I'excellence technique de la prochaine generation des satel-
ites de communications numeriques en employant les outils les plus
evolués pour concevoir des systemes et des circuits numeriques.

Professionnel et competent, vous possédez un baccalauréat en génie élec-
trique, ou l'equivalent, et S5 8 10 ans d'expérience dans au moins un des
domaines suivants: |a technologie de communications par satellites inclu-
ant le traitement des données et |a commutation a bord, modélisation de
réseau, simulation et conception centrée sur microprocesseur. Vous
devez egalement avoir de I'experience en conception de FPGA [réseau pro-
grammable de circuit prédiffusé) et d'ASIC (circuits intégres a application
spécifique), de preféerence dans le domaine militaire ou aérospatial. Bien
que le bilinguisme soit un atout, |a capacité de s'exprimer par ecrit en
anglais est essentielle. No de réf. : S021

Voici une chance unique de vous joindre a une equipe d'experts en systemes
spatiaux jouissant d'une enviable réeputation internationale. Veuillez faire par-
venir votre curriculum vitze, avant le 24 mars, au : Service des ressources
humaines, Spar Aérospatiale Limitée, Systémes spatiaux Spar, 21025
Transcanadienne, Ste-Anne-de-Bellevue, Montréal (Québec) HSX 3R2.

Nous remercions tous les candidats, mais nous ne pourrons communigquer
gu'avec les personnes retenues pour une entrevue.

. Socielé canadienne délenue par des
aclionnaires, Spar Aérospaliale Limitée
a-acquis une excellente répultalion inter-
“nalionale en conceplion, mise au point,
labeicalion el enlretien de systémes des-
lings aux marches de l'aérospaliale, de
la robolique, des communications, de la
teledeleclion, de I'éleclro-optique, de
'aéronautique el de l'informalique.
Nolre engagemenl a recruler el dévelop-
_ perun personnel exceplionnel, par-
ticiper dans les marchés internationaux
el melire en pralique des inilialives ani-
meées de I'esprit d'entreprise, jouera un
rale importan! dans le fulur de Spar.

-

A Spar, I'espace n'est qu'un début
» _.“‘,. g

Egalité des chances en emploi

Spar Aérospatiale Limitée
SYSTEMES SPATIAUX SPAR

de ln Haunte-Yamaska

Le Centre local de services communautaires qus occupe le territoire de la

municipalité régionale de comté (M.R.C.) de la Haute-Yamaska
sollicite des candidatures pour le poste de :

" AN MLV e L TN N s N i % U WO N, (e o S, 08 g, s e o o v N — A o .
v e A T A N S A N A e R A N A A e N R SRR e £ A A R AR, S S

Travaillenr(euse) social(e)
2 jonrs/sem. — 2* conconrs (95-01)

Relevant de la conscillére en santé mentale et intégré(e) A une équipe multidisciplinaire, vous travaillerez
auprés de personnes dgées souffrant de troubles de santé mentale sévéres, complexes et persistants.

Vous devez posséder un dipldme universitaire en service social et deux années d'expérience ayant trait aux
troubles sévires de santé mentale chez les personnes de 65 ans et plus. Membre de la Corporation
professionnelle des travailleurs sociaux du Québec, vous connaissez bien 1'approche communautaire.

Vous &tes bilingue et disposez d'une automobile.

L]

Vorre remundération sera ixée selon les normes du ministere de Ta Sante ot des Servives sociauy.,

\' cullez faire parvenir votre curriculum vite, en mentionnant le numdéro du concours, avant le
. | g = - . . e = v

24 mars 1995, 16 h 30, au Scryice des ressources humaines, C.1..S.C. d¢ la Haute Yamaska,
294, ruc Deragon, Granby (Qucbee) J2G 5] 5.

Seules Ies personas dont la candidature sera retenue recevront un acouse Jde reception,

o CLS.C ollre Jdes t.h-lllu'-' Je miploi \};4];\ 4 TOus.

REGIE REGIONALE LaRégle régionale desLaurentidesa pour raison d"étre I'amélioration

DE LA SAN ET DES de la santé et du bien-&tre de la population. Elle poursuit sa mission

SERVICES SOCIAUX en li:luocla.nt a to&:s les centres du ré;tl:au dt; la mdlv et des u::licu
soc aux organismes communautaires e

DES LAURENTIDES rnultls:.:turlll:.z La Régle régionale désire cor::-r u.pr:m sulvant §

AGENTE OU AGENT de planification et programmation

Poste professionnel - permanent a temps complet

Vous effectuerez des activités de planification, de programmation et d’anal

ph en ce qui concerne les plans de services intégrés en fonction des différentes problématiques (cancer, cardio, diabete,
. ete). Vosactivitésindurontla participation avec nos partenaires concernant les plans ‘organisation clinique desquels découle

le plan régional des effectifs médicaux dont vous serez également responsable. De plus, vous aurez a gérer le volet des mesures
indtatives au recrutement médical pour la MRC Antoine-Labelle.

Vous &tes titulaire d"un dipldme universitaire dans une discipline appropriée (une maitrise constituerait un atout). Vous
possédez trois ans d'expérience en conception et actualisation de programmation, une expérience professionnelle de trois ans

en milieu hospitalier, une bonne connaissance des problématiques de santé physique et des services de premiére ligne en CLSC
ainsi qu'une habileté a utiliser des outils informatiques et des logidels de traitement de données. <

Votre curriculum vitae doit parvenir au plus tard le 24 mars 1995, 2 16 h 30, A la Direction du développement des
ressources humaines, Régie régionale de la santé et des services sociaux des Laurentides, 1000, rue Labelle,
bureau 210, Saint-Jérdme (Québec) J7Z 5Né. Téléphone : (514) 436-8622; télécopieur: (514) 432-8712

La Régie régionale souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.

yserelativement a la prestation des services de santé
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e Etablle depuis plus de 20 ans a Montréal, DTI est la plus
— importante firme d'ingénieurs-conesells au Québec dont la ralson
o d'dtre et la seule spécialité demeurent les télécommunicstions.
—

Nous offrons aux professionnels expérimentés des perspectivas
de carriére intéressantes dans des projets d'avant-garde et |la
posaibilitd d'cavrer sur le marché international. Dans le but de
soutenir sa croiasance, DTl eat actusllement a la recherche de
candidats posaédant de solides connalasances dans au moina un
dea domaines suivants.

Systémes de transmission

INGENIEURS EN TELECOMMUNICATIONS - 5 & 10 ans d'expérience dans la planification de
sysiémes de transmission numérique avec connaissance des domaines suivants :

* Faisceaux hertziens * Fibre optique * Téléphonie cellulaire
* PCS * SONET °

Téléphonic

INGENIEURS EN COMMUTATION — 5 ans d'expérience; ANALYSTE EN TELEPHONIE -
3 ans d'expérience, avec connaissance des domaines suivants :

e PBX ® Centrex ® RVI ® Messagerie vocale *®
e DAA * Gestion des appels ® Téléphonie informatisée ©

"Communications informatigues.

INGENIEURS EN COMMUNICATIONS INFORMATIQUES — 2 & 10 ans dexpérience dans
l'exploitation et la planification de réseaux de communications informatiques ayant une
connaissance théorique et pratique des domaines suivants :

* Réseauxlocaux * Réseauxétendus ® DPN e Passeport ©
e Aiguilleurs * Concentrateurs ® Cablage ¢
* TCP/IP » IPX » X25  ATM ® SNA e
* DecNet * Appleialk ® Intemet ®

Informatique appliquée

ANALYSTES-PROGRAMMEURS avec dipldme universitaire pertinent—2 ans d'expérience et
connaissance des domaines suivants :

* Unix ® LangageC * Oracle *
* OpenView ® NetView *

Les candidats retenus devront posséder une bonne maitrise du francais et de I'anglais et des
aptitudes suffisantes dans la gestion de projet; I'ingénierie détaillée; les analyses de besoins et
les études stratégiques ou techniques. La connaissance de I'espagnol serait un atout.

Nows remercions tous les
candidats pour leur intérél,
toutcfois, les commumications
seront limitées aux seuls
candidals retenus.

+4 4444

Votre candidature sera trui-
tée confidentiellement et dans
le respect duprincipe d'équité
en matiére demploi.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitz au Directeur des ressources humaines
en mentionnant leur domaine d'intérét :

DTl Télécom Inc.
800, boul. René-Lévesque Quest * Bureau 2085 * Montréal (Québec) » H3B 1X3
Télécopie : (514) 392-3003

52213033

SPECIALISTE OPEN PLAN ET FOXPRO

AMEF Technotransport, important employenyr du secteur manufacturier de
Montrénl, chef de file en matiére de production et de reconstruction de matériel
de transport tervestre, vecherche les services d’un spécialiste Open plan et Foxpro.

Le poste est offert sur une base contractuelle d’une duvée d’un an.

RESPONSABILITES

B A titre de membre de notre dynamique equipe de gestion de projets, vous aurez comme

A principale fonction de créer et de modifier des rapports avec le logiciel Open Plan a l'aide

& SRR e du langage WAL, de fournir le support technique aux usagers des logiciels de planification
o et de développer des banques de données avec le logiciel Foxpro.

EXIGENCES DU POSTE #

B Vous étes dynamique, faites preuve d'initiative, possédez un bac en informatigue et
deux ans d’'expérience pertinente en informatique dont un an avec Open Plan, vous
maitrisez les langages foxpro et WRL et étes parfaitement bilingue, envoyez-nous votre
curriculum vitae avant le vendredi 17 mars prochain a I'adresse suivante :

La Presse, Réf. : 31457
Case postale 6041, Succursale centre-ville, Montréal (Québec) H3C 3€3

cz13am

Speécialistes
C, C++/UNIX

Réf. : 9507

Nous désirons combler plusieurs postes de niveau débutant, inter-
médiaire et avancé. Vous devez posséder un dipléme universi-
taire en génie informatique, électrique, aérospatial ou
mécanique, ou en sciences informatiques, ainsi que de solides
compétences en programmation avec C ou C4++/UNIX et{ou)
X-Windows Motif.

Vous vous consacrerez a certaines des activités suivantes :
analyse, conception et développement de modéles logiciels en
temps réel pour des simulateurs de vol ainsi que des applications
diverses (contréle du trafic aérien, gestion de |'énergie, systémes
spatiaux ou tactiques); et développement d'outils logiciels.

...I...'..'...l....-.-'....'.I..I-‘Ill..‘.l........i......".

CAE offre un environnement de travail stimulant et unique, un
salaire compétitif et une gamme compléte d’avantages sociaux.
Si vous désirez vous joindre & une équipe de professionnels
experts, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee & I'adresse
ci-dessous ou par télécopieur au (514) 340-5335, en mention-
nant le numéro de référence. Si vous étes diplomé depuis
peuv, veuillez inclure un relevé de vos notes.

Nous apprécions votre intérét pour CAE.
Malheureusement, nous ne pouvons répondre qu’aux

personnes convoquées en entrevue. Aussi, Nous Vous
prions de ne pas nous téléphoner.

QUESTION
DE GENIE !

Comptant sur une clientele
‘ternationale des plus
prestigieuses, CAE Elec-
tronique est le chef de file
incontesté dans la concep=
tion et la fabrication de
produits technologiques'de
pointe. Notre expansion
* actuelle, qui vise a.nous.
_positionner favorablement
face a de nombreux_déﬁf
techniques, nous amene d -
rechercherdes .0 -

| CAE Electronique Ltée
-4 Chef de service, dotation
- C.P.1800
- Saint-Laurent (Québec)

H4L 4X4

Nous offrons des chances d'‘emploi égales a lous

|

E.M.S., une compagnie spécialisée
dans la distribution d'informations
financiéres, est a la recherche d'un:

Programmeur C

Vous maitrisez parfaitement le

langage C et en possédez une

expérience pratique de |
développement.

Une bonne connaissance des
SDK Windows, de UNIX et de
C++ est souhaitable.
(disponibilité immédiate)

Manufacturier d'auvents et articles
en toile et laiton, enseignes et abris
d'autos est a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Responsable des appels résiden-
tiels, commerciaux, industriels et
nouveaux clients.

Doit compter au moins 2 années
d'expérience dans la vente, étre
parfaitement bilingue, avoir une
bonne formation académique et
posséder une bonne voiture. Un
DEC en design est un a‘out.

Nous offrons un salaire de base ju-
melé a un systéme de commissions
intéressant.

Faire parvenir votre C. V. a:

LES INDUSTRIES BELLON INC.
2350, Florian
Montréal, Qc HzZK 2P5
Att.: M, G. Sirois

Y o fd e e

AUDITEURS EN
ASSURANCE-QUALITE

OMI (QUALITY MANAGEMENT INSTI-
TUTE) est un régistraire indépendant en

assurance-qualte.
Nous avons des occasions d'emplol pour
auditeurs en assurance-qualité qui possé-
dent de 'expérience dans les domaines de
I'informatique, de l'alimentation et da l'in-
dustne du service

Vous devez posseder une connaisance des

normes 1SO 9000 et de l'expérnence en au-
dits qualite. |l sera requis de voyager Consi-
derablement, surtout en Amérnque du Nord.

Nous offrons une réemunération et des
avantages socitaux trés competitifs. Les
personnes inleressées doivent soumettre
leur curnculum vitae a |l adresse sutvanto:

Faites parvenir votre C.V. ainsi
qu'un résumé de vos réalisations
a: Systémes de Marché Boursier

E.M.S. 4200 St-Laurent, suite

1100, Monﬂ'éﬂl, Qc, sz 2R2 Quali l;.n.gfgmqnl Institute

y T
Pointe-Claire sé )
HOR SEB

ou par téléc.: (514) 694-90687
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: PROFESSEURES
ou PROFESSEURS

en chimie

INGENIEUR DE PROJET SENIOR

Psychologues,

Le défi:
5 e "%
Etudes de ames, recommandations, élaboration de h I d # i Unlversité de Le Département de chimle de la Facuité
budget ot oo projet. pSychoiogie du " snotrookoon | poscanioe inpias dopideseste
: ; R erbroo 8
Vous verrez a coordonner les travaux et échéanciers, verifier les I < ‘ dé,’ Sféfml?,?é;ﬂn'éﬁ ﬁgﬁ,gé%'ompléﬁgﬁ
conformités aux normes, procéder a I'achat de matériaux, mettre a person“e ¢ # un établissement chimle physlque organique.

jour les dessins et dossiers de projets, former les personnes de
production et d'entretien. Vous verrez également a toute demarche
utile selon le projet.

Le profil recherché

de renomm©&e na- FoncHoens

: Enselgner la chimie physique fondamentaola
fionale et intemationale " au programme de 1% cycle; enselgner

qul accuellle dans un aux progrﬂmmes de 20 et Je CYC|93

Commission de la fonction publique du Canada
Centre de psychologie du personnel

3 _ . : : développer un programme de recherche;
Vous possédez un minimum de dix annees diex;l)enence dans les Ottawa (Ontario) environnement d'une assﬂ%r lengéd?emem d’étudlantes et
machlnasépapler. Votre savoiren couct}age ainsiqu'une connaissance Le Centre a pour mandat de conseiller les ministéres et organismes du SERE L I otudiants de 2¢ et 3° cycles.
en bilan massique et thermique constituent des atouts. gouvernement fédéral etde leur offrir des services en counselling, en sélection 9 P ' Exigences
Contrat d'un an, renouvelable. demrsonnelams: qu'en diagnostic etdéveloppement organisationnels. Il aide prés de 21 000 é6tu- Doctorat en chimie; expérnence de
- “ a |'établissement de politiques, de normes et de pratiques dans les domaines recherche, de préférence en chimle

l N G E N l E U R D E PROJ ET J U N l O R dupersonnel etde lapsycholegie industrielle/organisationnelle (1/0). Le salaire diantes et etudiants physlque organique, intéréts pour la

variera entre 40 419 $ et 57 787 §.

Nous sommes actuellement a la recherche de psychologues ayant une
formation et de |'expérience en counselling d'emploi, consultation auprés de
cadres de direction, services de transition de carriere, consultation en gestion,
diagnustic et developpement organisationnels, élaboration et utilisation
d'instruments d'évaluation, et statistique et psychométrie. Des postes
temporaires et permanents (d'une durée « indéterminée ») seront offerts.

recherche en chimle médlchele.
Le défi:

Vous devrez assister les ingénieurs de projets dans |'exécution, la
planification, et la surveillance de leurs travaux.

provenant de tout le

Québec et d'allleurs, e antréolea]n“fﬁgc]ﬂ?%g

Elle est parficulierement Failre parvenir un cumlculum vitae détdllls,
reconnue pour l'impor- | @ccompagné de tirés & part de publications,

d'un bref exposé du programme de
tance de sa recherche. recherche envisagé ainsl que des noms et

Le profil recherché:

Vous détenez un dipléme universitaire en génie. Vous aimez travailler |
en équipe et vous savez prendre des directives etaider a laréalisation

d'un but commun. Un doctorat ou une maitrise en psychologie 1/0 (ou dans undomaine connexe) adresses de trols personnes susceptiblas da

c ' ibilité d llement est exuge Les candidates et les candidats choisis posséderont d'excellentes pour la qualité et le | foumir des recommandations & I'appul de la

D A B botriai ' capacités analytiques, un bon jugement, la maturité requise, I'aptitude a établir ot R candidature, au plus fard le IO qw[] 1995
DESSINATEUR M ECAN |QU = desrelationsharmonieuses etdes compétences enmatiéredegestionde projet. aciere novaieur de avant 16 heures 30 & :

Nous ne cherchons pas uniquementdes professionnelles etdes professionnels,

ses programmes d'en-
mais également des personnes capables de gérer des professionnelles et des

Monsleur le doyen,
Le défi: Yy

Faculté des sclences
En vue d'assister les ingénieurs de projets dans leurs travaux, vous prf?feslsllonnelsautn‘::?grde fthld equtlpe Les exigences enmatiére de langues selgnement et pour son Offre d'emplol n® 94-01-17
devrez : mettre a jour dessins et dossiers, effectuer la conception N D e o e _ f r6glime coopératif fa- Ungfr?rsléé%isr\g&r’goke
mécanique, réaliser des dessins de détails, d'assemblage, d'usinage, Veuillez faire parvenir un curriculum vitae, mettant en relief votre expérience erbrooke ( e 29;231)
d'implantation, d'isométrie, de procédés, des relevés, etc. Champ et votre formation universitaire, 8 Danielle Lortie, Commission de la vorisant la formation

fonction publique du Canada, 66, rue Slater, Ottawa (Ontario)

d'activité | mécanique, tuyauterie, civil,b HVAC, pneumatique, K1A OM7. Télécopieur : (613) 943-8842. Numéro de référence :

pratique en milleu de

hyclrau]ique. etc. De plﬁus, VOus u_:ievrez. au‘besoin : gér:ar dgs projets, $-95-31-0745-17DL(B02) Al mmanl.r%s ngcéno?m ed{’%;r‘:%dmt rggﬁgméde
et Rl M Ll T L L o Dt gequipements/ Veuillez communiquer avec Ken Grant au (613) 992-9697 pour de plus amples Sherbrooke respecte le principe déquité en
procédés, et voir a toute démarche utile selon le projet. Al pouracp P emplol et elle s'est dotbe dun Programme d'accds

& I'égalitd en emplol pour les femmes.
Conformément aux exigences prescrites en
matiére dimmigration au Canada, ka priorits seig
accordde aux clioyennes et citcyens cancciiens
ot auxésidentes et résidents permanents:

[F= o

Le profil recherche

Vous possédez une excellente connaissance de ['Autocad 12. Une
expérience enindustrie etune connaissance entuyauterie constituent
des atouts.

Contrat d'un an, possibilité de renouvellement. {

Nous remefcions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne
communiquerons qu'avec les personnes choisies pour la prochaine étape.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi.
This information is available in English.

i+l

Commission ce¢ la fonction publique Public Service Commission
du Canada of Canada

B UNIVERSITE DE
Lieudetravail pouriestrois postes : PAPIERS DE COMMUNICATION, _ SI']ERBROOKE
WINDSOR (QUEBEC).

Si vous répondez aux conditions précitées, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae, avant le 24 mars 1995, a :
PAPIERS DE COMMUNICATION DOMTAR
Service des ressources humaines
609, Rang 12-C.P. 1010
Windsor (Québec) J1S 219
Téléc. : (819) 845-8376

DOMTAR est un important fabricant nord-américain de pates,

N

-lu.uﬁ

-

t]; consortium international
qui exploite I'une des- plus
grandes mines de bauxite au

Assurances générales

Superviseutr,

de papiers et de matériaux de construction. Chef de file de la des caisses Desjardins entretien FN monde, daas la Republique de
fabrication et de la vente de papiers d'impression et d'écriture, : AL Guinée, en Afrique occidentale,
Domtar est aussi un des principaux producteurs canadiens de L'une des plus grandes compagnies d’assurances IARD au ' 2. ' ' recherche un candidat pour
cartons-caisses et de cartonnages ondulés ainsi qu'un des grands Québec désire recruter une personne dynamique pour combler ' combler ce poste.
producteurs de bois d'ceuvre de l'est du pays. Domtar est le poste suivant :

egalement un des premiers fabricants de panneaux décoratifs

Supervisant 90 employés a
et de produits de gypse du continent.

l'atelier central de mécanique et
gerant un budget de 700 000 §,
vous assumerez la responsabilité
del'entretien et de la réparation de
I'équipement mécanique, du
réseau de tuyauterie d'eau, d’air et
- de vapeur, de l'usinage des pieces
détachéesainsique dela fabrication
et de linstallation des nouvelles
constructions. Il vous faudra
égalementadapterles programmes
d'entretien etde réparationdefagon
a faire face aux urgences et aux problémes s'écartant de la norme.
Votre prindpal défi sera d'améliorer constamment les procédés de
travail tout en minimisant les cofts.

Vous possédez un dipldme universitaire en génie mécanique et
une expérience d'au moins dix années dans la supervision d'ateliers
de mécanique d'entretien. De plus, comme vousaurez a soutenit un
programme de formation de base s'adressant aux ouvriers, vous
devez éire capable de transmettre aisément vos connaissances.
Enfin, vous faites preuve de leadership et de créativité et &tes
constamment al'aff(it des fagons d'améliorer les méthodes de travail
etl'équipement. Le bilinguisme (anglais-frangais) et une expérience
touchant l'informatisation de l'entretien sont nécessaires.

Les avantages rattachés a ce poste, dont le contrat initial est de
deux ans, consistent notamment en un logement modeme, meublé

DOMTAR SUR LA ROUTE

Relevant du directeur Indemnisation-route et travaillant de votre résidence, vous

TOU [ LI 1 nonde de ressources avez comme principales fonctions de procéder a I'enquéte des dossiers de sinistre

qui vous seront confiés, de voir a leur reglement et de produire les rapports en
vue de la fermeture de ces dossiers.

e R

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques admisnistratives, option
assurances, rehaussé d'une expérience minimale de deux ans comme agent

S ey e P d'indemnisation sur la route. Une expérience plus grande pourra com F
Chez Davis+Geck, c'est I'esprit d’initiative et la responsabilisation E=—2 pe plus g ] ompenser 1a

: ; o A ; formation manquante. Vous devez avoir réussi les cours C-11, C-12,

qui définissent les limites de votre potentiel et de votre succes. VQU'E C-13, C-14, et C-17 de l'Institut d'assurance du Canada. De pius ce poste
persévérance, votre dynamisme et votre sens de l'organisation nécessite un sens poussé de 'organisation, une grande autonomie et beaucoup
s'avéreront indispensables dans la promotion de nos produits de  T55 d'entregent. Le bilinguisme est un atout.

suture et de fermeture de plaies dans les salles d’opérations, les &2

salles d"urgence et les services d’obstétrique.

Repreésentant(e) des ventes

Une voiture vous est fournie dans le cadre de vos fonctions.
Lieu de travail : Hull

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu' une gamme compléte d’avantages
SOCiaux.

51 vous etes intéressé a poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae avant le 17 mars 1995, en mentionnant le numeéro du concours
302-P. ala:

Vous possédez de 3 a 5 années d’expérience de ventes, idéalement
aupres des hopitaux, de méme qu‘un diplome universitaire.

Vous serez responsable de notre clientéle dans plusieurs hopitaux

de Montréal, de la Rive Sud et de Sherbrooke. erlda - . > etclimatisé, une assurance-vie sans prime, desinstallations médicales
g Vice-preslden'ce_ FEscources iumanes S C.P. 3500 et six semaines de vacances par année. Votre salaire vous sefaversé
Fin communicateur bilingue, vous démontrez des aptltudes i 7 oA Assurances générales Lévis (Québec) aak N o it il
SE: d isses Desiardi en dollars américains et peut étre libre d'impdt, vous donnant ainsi

évidentes pour |'établissement de stratégies de ventes et la prépa- SEUSS €5 caisses Desjardins G6V 6P9

I'occasiond’accumuler un capital substantiel. Enoutre, vousrecevrez
desallocations endeviseslocales. Vous pourrez également bénéficier
de la gratuité scolaire pour vos enfants dans une école privée,
frangaise ouanglaise au niveau primaire, et bilingue pourle secondaire
1,1l etlll. De plus, des allocations généreuses vous seront accordées
pourl'éducation devosenfantsa des niveaux supérieursdu secondaire
hors de I'Afrique ocddentale.

ration de contrats. Vos responsabilités comprennent également la

: Sof mdebie 2.8 : : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
formation du personnel infirmier, médical et chirurgical.

Nous offrons des chances d’emploi égales i tous.
Si I'idée de relever de nouveaux défis au sein d'une organisation
de premier plan vous intéresse, veuillez faire parvenir votre c.v.
avant le 27 mars a : Deborah Fillippe, Service des ressources
humaines, Wyeth-Ayerst Canada, 88 McNabb Street, Markham,
Ontario L3R 6E6 Télécopieur : (905) 470-3852.

Aucun appel téléphonique; aucune agence s.v.p. Seules les
personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de

i Nous offrons des chances d'emploi &gales a tous. . P Ub , '. Ci té con f ,. den t'. E’ ’ e

- Notre client, entreprise montréalaise spécialisée dans les

IR systémes d'information, recherche un
DAVIS +GECK .

Davis+Geck est une division de Wyeth-Ayerst Canada Inc. ERSGE Dl reCteur

du devel

Chez Ciba, groupe suisse d'envergure mondiale spécialisé dans les produits & - Relevant du président, vous assumerez la responsabilité du

biologiques et chimiques, nous voyons a satisfaire nos clients oeuvrant dans budget ainsi que 1a gestion et 'admini 3
les domaines des soins de sante, de I'agriculture et de I'industrie. En effet, g J e SLIBLON U SETvice Cu

nous leur offrons des produits et des services novateurs et a valeur ajoutée. &S m I:_spszfg:;é r;?;n;megt"ga;%?ls;ant|destéélqu:pe::.
Nous nous efforgons de maintenir notre croissance en équilibrant nos & int t o ot bec Ailoflo et
responsabilités économiques, sociales et environnementales. Notre & Al quexgm% él serez responsable des projets en cours
‘engagamant a |’ anrd de I' exce"ence ost appuyé par un persorlﬂ'ﬂ' A Et dLl I'ESpECt es alS de "VI'Z-IISOH du pl‘OdUil Eﬂﬂl"l vous
responsabilisé et une direction souple. vous occuperez du transfert adéquat des connaissances entre

votre service et celui de la Recherche, et en collaboration avec
! "G p= | . . le service des Finances, de la gestion du dossier d'allocation
i -Spécialiste en recherche clinique de subventions. .

En poste a Dorval, au Québec, vous devrez seconder le directeur, activités Dipldmé unive ; :
: ' rsitaire en informati
¢ " cliniques, dans la préparation et la réalisation des essais cliniques. Vous P DITIERUC oy reunisantiouLe

o , combinaison d'études et d'expérience jugée équivalente, vous
4 assurerez en outre la surveillance de ces essais en observant rigoureusement J g !
‘les bonnes pratiques cliniques; bien sdr, vous saurez déceler et régler tout y SUpRCe i d;z aine d'annces d'expérience pertinente, dont
§ - probléme éventuel avec dynamisme et diplomatie. Communicateur chevronné, au moins cing a titre de gestionnaire, au cours desquelles
vous maftrisez le frangcais et I'anglais et serez appelé a entretenir des relations vous avez déveioppé des systémes de gestion de grande
_professionnelles avec des membres du personnel médical et paramédical. . envergure. Apte a bien communiquer verbalement et par

Infirmier licencié ou titulair d'un baccalauréat en sciences de la sants, écr:t :g:lttg francais qu'en anglals, vous privilegiez la gestion
vous devez posséder au moins deux ans d'expérience en essais cltnlques, P

% étre disposé a voyager et, idéalement, connaitre le fonctionnement d'un Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit

% ordinateur personnel. 1| porter le numéro 032, a notre client. Veuillez soumettre votre
&' Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages candidature avant le 17 mars 1995 et indiquer les sociétés ol

sociaux. Si vous désirez faire carriére au sein d'une entreprise stable et en vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.
expansion, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 17 mars 1995,

en précisant le numéro de dossier 11 a I'adresse suivante : Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

_. Desjardins L'incroyable force de la coopération.

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir, le plus tot
possible, un cumriculumn vitze détaillé 3 M. Cy Harrds, par lé.lécopleur
au (514) 842-8313 ou par courrier au

1110, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 1808
Montréal (Québec)
H3A 1G8
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Pirelli Cables Inc., chef de file international dansia ‘
fabrication de fils et de ciables électriques, recherche
pour son s:égc soclal a Samt—Jt.,an-sur Richcht..u un(c)

Rclcvant du directeur de |'assurance-qualité, vous
serez responsable de I'organisationet de lasupervision
du travail des techniciens aux tests électriques.

|t |

| intboe e irn ]

BEE=rue=mEe

= ousnms |

=e=sTus

l Vous possédez un titre profcssnonncl d'ingénicur ou

e — ~ de technicien en €lectricité, jumelé a une cxpéncncc

e de trois & cinq années a un poste de supervision au

R— scin d'une entreprisec manufacturiere. Personnc
bilingue, vous éles reconnu(e) pour votre initiative,
votre bon jugement ct vos bonnes relations avec les_
clients. Idéalement, vousavezde bonnesconnaissances

de la norme ISO 9000, des applications m[ormathuc:r:
pour PC et des tests haute tension. -

Pirelli offre un salaire concurrenticl et une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz en toute
confiance au

xw.

Directeur des ressources humaines™
Pirelli Cables Inc.

O B essoures humaines IRE I..l.l 425, rue Saint-Louis
@D Q 2085, bou?.YBoucharﬂ é CABLES INC Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)

Dorval, (Québec) J3B 1Y6
HOS 1B1 I I :{ummwh L Seul(e)s les candidat(e)s retenufe)s

Montréal (Québec) H2Y 1V7 seront contacic(ce)s.

Nous souscrivons au principe de
l'équité en matiére d'emploi.

NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI EGALES




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 11 MARS 1995

L'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (OllQ) est un ordre
professionnel poursuivant une mission de protection du public et
regroupant plus de 65000 membres. L'OliQestalarecherched'un(e) :

- Directeur ou Directrice
| des
Services administratifs

Relevant de la directrice générale, vous serez responsable de la
gestion des ressources de votre direction qui regroupe les services
des ressources humaines, des finances, de l'informatique et des
- -installations matérielles. Vous apporterez aux différentes directions

§ le soutien nécessaire a une gestion mobilisatrice pour leur personnel
' l~.'el a une utilisation efficiente de leurs ressources humaines, financié-
- res, matérielles et informationnelles.

oA

Titulaire d'un dipléme universitaire de 1* cycle en sciences appli-

"““qUées et de deuxiéme cycie en administration, vous possédez

AU moins dix années d'expérience dans les domaines concernés,

il dont cing dans un poste de gestion. De plus, vous maitrisez le
~frangais et l'anglais.

-~'potentiel humain, le maintien de relations de travail harmonieuses, et
I'amélioration continue de la qualité de vie organisationnelle. Vous
démontrez un leadership en tant qu'agent de changement.

.. Reconnu(e) pour votre compétence en gestion financiére, vous avez
- - égalementavotre actif laréalisation de projets novateurs notamment
" ‘enmatiere de systemes demesure delaperformance, dereéingénierie
des processus ainsi que de gestion préventive des immeubles et des
ressources énergetiques. Vous possédez également une bonne
connaissance des tendances actuelles dans le développement de la
bureautique et de l'informatique.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complete
d'avantages sociaux.

Vous étes invité(e) a soumettre votre curriculum vitae, avant le
24 mars 1995, a Héléne Rajotte, directrice générale, 0OIIQ,
4200, boul. Dorchester Ouest, Montréal (Québec) H3Z 1V4.

L'OIQ souscrit au principe d'équité " Ordre
en matiére d'emplol. & des Infirmiéres
\ et Infirmiers
du Québec

& «\/otre philosophie de gestion est axée sur le développement du '

—

., Commission scolaire des Draveurs
T
) iy

~ENSEIGNANTES-ENSEIGNANTS

A TEMPS COMPLET

La Commission scolaire des Draveurs, sous reserve du mecanisme regis-
santia securité d'emploi, recherche les services d'enseignantes et d'ensei-
agnants afin de combler, s'il y a lieu, d'eventuels postes dans les champs
suivants pour I'année scolaire 1995-1996:
Secteur secondaire - Numéro du concours:

ES-01-95 Eléves handicapés ou en difficulté

ES-08-95 Anglais langue seconde

ES-10-95 Musique

ES-12-95 Francais

ES-13-95 Mathematiques et sciences

£S-14-95 Enseignement religieux catholique

E£S-15-95 Economie familiale

ES-16-95 Initiation a la technologie

ES-17-95 Sciences humaines

1- QUALIFICATIONS REQUISES ET MODALITES
D’INSCRIPTION SELON LE ou LES CAS SUIVANT(S)

A- Ouallﬁcaﬁons raqxﬁses * TA-" _' eﬂgés ,}

o Oualmcatlon Iégale dans le
-champ demande.
'@ Minimum de 15 annees de
--ll-scolarité.

o un curriculum vitae a lour

@ une copie du brevet ou permis
d'enseigner ou le dernier releve
de notes en mentionnant la
spécialisation du permis a
obtenir.

B—Domentsengéa

@ un curriculum vitae a lour

@ une copie du brevet ou permis
d’'enseigner ou le dernler releve
de notes en mentionnant la
speécialisation du permis a
obtenir.

@ une attestation d'experience
specifiant le champ
d'enseignement et le nombre de
jours a contrat dans le champ.

(Les personnes ayant déja un dossier a la Commission scolaire des
Draveurs doivent aussi envoyer tous les documents ci-haut mentionnés
avec leur demande).

2- TRAITEMENT: Selon la scolarité et I'experience.

3- Seules les candidatures accompagnées de tous les documents exiges,
regues a nos bureaux entre le 8 mars 1995 et le 29 mars 1995, 16 h,
seront considérees.

Les personnes interessees a poser leur candidature sont priées d'adresser
leur demande au:

B. c mm

° Quahncatlon légale dans un
autre champ avec un an
““dexpérience a contrat dans le
champ demande entre: le
17 juillet 1992 ef le 30 juin 1995,
@ Minimum de 15 annees de
scolarite.

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Draveurs
225, rue Notre-Dame
Gatineau (Québec) J8P 1K3
Laprésent concours servira a etablir une liste prioritaire.

l.es candidates et las candidats retenus seront convoques a une eépreuve
d évaluation écrite qui aura lieu le 22 avril 1995. Par ailleurs, la Commission
scolaire des Draveurs se réserve le droit de proceder a une preséiection.
DATE D'OUVERTURE DU CONCOURS: Le 8 mars 1995.

= LaCommission souscrit au principe de I'egalité de |I'emploi.

ALGO DESIGN

TECHNCLOGIES DE U'INFORMATICON
OECISIONNELLE

lo progres o5t nofre mdler

Algo Design est une entreprise informatique oeuvrant dans le domaine de lo
conception de logiciels de gestion dans divers secteurs dont: santé, réseau
des atfaires sociales, entreprises privées...

Environpement Unix, Informix SQL, Ms-Windows, Ms-Access, Visual Basic,

technologique: ODBC, TCP/IP

Nous sommes actuellement & la recherche de candidats pour combler les

postes svivan!s: 3 | - i
Directeur des operations (temps complet)

Poste:
Gestion de projet et supervision de programmeurs

Description:
analystes
Profil recherché: — Lleader naturel

— Expérience en comptabilité ou en gestion financiere
(3 ans)

— Expérience en gestion de projet (3 ans)

-— Esprit analytique

Programmeur analyste (temps complet)

Description: Analyse, conception et implantation de projets
Profil rechercheé: — Autonomie
— Connaissance des bases de données relationnelles
(Informix SQL)

Bonne connaissance de Unix

Connaissance du langage C serait un atout

E;parianca en comptabilité ou en gestion financidre

i (2 ans)

Nous offrons un régime complet d'avantages sociaux et des salaires fondés

sur l'expeérience. »
Représentants vendeurs (seniers)

| 11

Poste;

Produits; — Applications logiciels pour le réseau de la santé et le
commercial

Territoires; — Québec et Montréal

Remunergtion; — Entierement & commission

Faire parvenir votre C.V. au:
Bureau du directeur
a/s de Josée Lauzon
Algo Design Inc.
3090, boul. I.o Carrofour, bureau 502
Laval (Québec) H7T 2J7

Cceaadar

otk ol
- -

En route vers ... |' EUROPE

| 7

Exper'rlse Informatique E.I.C.

...............

On vous propose des missions allant de 6 2 24 mols
chez nos clients curopéens; nous recherchons des
informaticiens désireux de contribuer a l'essor de
technologics nouvelles. Les connaisiances requises:

» Administrateurs systéme
U N Ix  Concepteurs (objet)

* Réalisateurs

ORACLE, C, C++
TCPNP, X11, MOTIF

Nous vous prions d'adresser votre CV par la poste a i

E.l.C., 276 St-Jacques, suite 918, Montréal, Q¢ H2Y 1N3

ou par fax au (514) 849-7741  Postes pour hommes et femmes

R2 R3

» Chefs de projet
» Realisateurs -

Expertise Informatique E.I.C.

 Enroutevers... I' EUROPE

On vous propose des missions allant de 6 a 24 mois
chez nos clients européens; nous recherchons des
informaticiens désireux de contribuer a l'essor de
technologics nouvelles. Les connaissances requises:

POWERBUILDER

avec SGBDR (Sybase, Oracle)

TAN DEM Tout profil

DBZ Analystes exploitation -

Nous vous prions d'adresser votre CV par |a poste a .
E.I.C., 276 St-Jacques, suite 318, Montreal, Qc H2Y 1N3=:
ou par fax au (514) 849-7741

¢ 2

Postes pour hommes ef fammes

GROUPE AST INC., chef de file en gestion de Ia
sanle et de la sécurité pour I'entreprise québécoise,
recherche du personnel qualifié pour supporter I'ex-
pansion de ses activités au poste de:

CONSEILLER(ERE)

EN SANTE ET SECURITE

VOS FONCTIONS

» Analyser la gestion du dossier santé et securité
chez les clients, identifier les forces et les points @
ameliorer, formuler les recommandations appro-
priees et supporter I'implantation des correctifs.

* Fournir I'expertise pour la gestion des dossiers
d’accidents par l'inferprétation et I'application des
lois qul s’y rattachent, conseiller sur le choix des
actions dans le but de réduire I'absentéisme, la
frequence et la gravité des accidents.

2 AssurE( le transfert de connaissances et des
habiletés chez les clients.

YOS QUALIFICATIONS :

» Vous possédez un baccalauréat en relations
industrielles, en droit ou I'équivalent jumelé a un
minimum de cing années d'expérlence en gestion
de la santé et securité.

» L& bilinguisme est essentiel pour ce poste.

Yeulllez faire parvenir voire cumiculum vitae au plus tard e 20 mars 1995.
Groupe Ast inc.,
3875, rue Saint-Urbain, bureau 300, Moniréal (Québec), H2W 1V1

—

Reégion de Montreal

Representant
des ventes

Organon Teknika Inc., un chef de file établi dans le domaine de
laboratoire diagnostic est a la recherche d'un représentant des ventes
pour la region de Montréal.

Vous etes A.R.T.ou vous détenez un B.Sc. Une expérience dans un
laboratoire medical est essentiel et un permis de conduire valide est
necessaire. La préference sera donnée au candidat bilingue (anglais-
frangais) avec une experience de vente dans le domaine diagnostic.

MNous vous offrons :
= un programme de formation complet;

= un programme d'avantages sociaux des plus avantageux, incluant un
plan de pension;

« une voiture fournie at des frais de fonctionnement rembourseés;
< un programme de primes de rendement et possibilités de voyager.

Akzo Nobel est I'un des leaders mondiaux dans le domaine chimique et
trés actif dans les domaines chimiques, pigments, sels, fibres et procuits

de la sante. La compagnie emploie plus de 70 000 personnes réparties
dans 350 villes et 50 pays.

Si ce poste vous intéresse, veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Valerie Mori

Human Resources Administrator
Organon Teknika Inc.

30 North Wind Place
Scarborough, Ontario

M1S 3R5

Seul(e)sles candidat(e)s retenu(e)s recevront
un accusé de réception.

%f—ﬁtiﬁi
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Le CRIMBO a pour mission de participer an -
développement technologique des entreprises de meubles, des pro- =
duits JJ la ﬂ.nr::';tr'mon ‘d’armoires de cuisine et de bois ouvre, en
contribuant a I'accroissement de leur compétitivite.

Le CRIMBO offre des services de recherche
et de développement, de transfert technologique et de savoir-faire ainsi-
ue d'aide technique répondant aux besoins actuels et futurs de I'in-
dustrie. Nous agissons sur une base contractuelle afin de recouvrir les

fr:us associ€s aux travaux realisés.

.1'1-‘.!-:&1' i

Le personnel du CRIMBO demeure a la tine
pointe des technologies afin de satisfaire les besoins et les attentes du
client tout en offrant des services professionnels et personnalisés.

DIRECTEUR GENERAL

Le directeur général a pour responsabilite de
diriger Pensemble des opérations du Centre. Plus -p:.uhqucn1mt il doit:

» Identifier les bonnes orientations pour le Centre en matiere de transfert
technologique et de R&D

* Assurer un fort leadership pour que le Centre soit bien présent dans son -
secteur et que les opéragons du Centre répondent aux besoins des enorepnises. Z |

® Gérer efficacement les ressources humaines et financieres du Centre en®
accord avec les priorités de dev e]nppenwm établies.

* Paruciper aux div ers comités de gestion et d'orientaton du secteur de mémes -
qu’a la préparadon des dossiers financiers relatifs aux projets de recherche.

[aire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 mars 1993 3

M. Yvon Dionne, président
CRIMBO
765 Notre-Dame Est, C.P. 98
Victonaville (Qc)
G6P 654

REPRESENTANTS
DES VENTES

Pour remplir ce poste stimulant, vous devez étre un
professionnel chevronné, possédant au moins trois
années d’expérience en vente (preuves & [‘appui) et
un dipldme d’études post-secondaires, et &tre capable
d'atteindre des quotas de ventes. Si vous étes prét &
consacrer autant d’heures de travail qu'il le faut & ls
réussite, vous bénéficierez d’une généreuse rémuné-
ration de base, d'un régime d’intéressement lié au
rendement, d’une voiture de fonction et d’un
ensemble complet d’avantages sociaux.

Le service cle
|iv!r.:ierJ_n r!#’*_ cohs
-'.'|Ui connatit la
i‘,.lu'_-, torte
L.IDIS'-;{.IH{ e en
Amerique du Mord
cherche o combler
des "l‘t'JSH‘S dans lo
t'lﬁ‘{jii_:n Montrecl
Grimpez avec RPS les échelons du succes.
Faites parvenir votre curriculum vitae, ainsi que vos
attentes salariales, a : ‘

RPS Ltd., 3930, ch. Nashua, Bureau 201
Mississauga (Ontario) L4V 1M5

Nous vous remercions de voire intérét; cependant,
seules les personnes dont la candidature aura été
relenue seront confochées.

RPS souscrit ou principe d'équité en matidre d’emploi.

«Nous livrons
plus que
des colis»

IRPIS

ROADWAY PACKAGE SYSTEN

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

Faisant suite a une croissance soutenue et a la signature de man-
dats importants, nous désirons acqueérir les services de trois

ANALYSTES-PROGRAMMEURS SENIORS
avec expérience pertinente
PROGRESS — SGBDR — GUI — SOL — WINDOWS
Envoyez votre C.V. par fax au (514) 729-0784

ou au 8572, boul. Pie-IX
Montréal (Québec)

H1Z 4G2

3 48 *1 FIALL
-

soubtiendront et renforceront encore

91 vousn croyez p

B290, roul . DEcarir

SCIERIE DES OUTARDES

Une division de Corporation QUNO, important
producteur de bois d’oeuvre au Québec, recher-
che une personne compétente pour combler un
poste de :

S XAl R ARt WA AN G

Sous la supervision du directeur des ventes, marchés nord-américains,
le ou la candidate aura comme principales responsabnlrtés d'agir a titre
de représentant(e) des ventes internes pour les marchés du Canada et
des Etats Unis, et notamment:

B la gestion des inventaires de bois de sciage résineux;

- Ia représentation des produits de la compagnie au téléphone :
aupres des clients; -

B la prise de commande,

- la coordination entre I'usine et la distribution physique pour
répondre aux besoins das clients.

EXIGENCES
Le ou la candidate doit :

. avoir un dipldme d'études universitaires en administration ou - -
foresterie, plus 3 années d'expérience sur le marché du travail;
maitriser parfaitement le frangais et I'anglais parlé et écrit;
connaftre l'industrie du bois de sciage résineux serait un atout;
étre a l'aise dans un ervironnement de gestion informatisée;

. avoir une aptitude marquée pour la communication.
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

® Selon les politiques de I'entreprise.
ENDROIT

o Poste situé a Québec.

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son
curriculum vitae avant le 31 mars 1995 a I'adresse suivante:

Scierie des Qutardes

a/s Madame Nathalie Bourassa
Service des ressources humaines
Casier postal 2250

Baie-Comeau (Québec)

G5C 259

_ -.
| [N
; | 3 h‘ 1

Une division de: Corporation QUNO -
el

 GERANTS 1
GERANTS ADJOINTS:

En tant que membre de 'une de nos’:
équipes dynamiques de I réglon da :
Québec ou de la C8te-Nord, vous devez
avolr acquis une expérience d'au moins. -
1 an en gestion et Etre prét a relever les
défis inhérents a l'industrie de la.
restauration. Vous devez aussi étre un’.
excellent motivateur et posséder un -
sens de lorganisation développé. -

Yous profiterez d'un programme de -
fermation complet congu par les -
Restaurants Mikes et d'une rémunéra-
tion attrayante complétée par une . -
gamme compléte d'avantages soclaux, =
Incluant. bonis et régime d'assurances. ~

8 Tred 03
1-—‘- T
h!i‘r: ¢ = '.

s d-.“
= N,
S -.‘

Les Reata urants

Mikes se sont
déemarquées comme [a chaine de-
restaurants no 1 au Québec.
Notre croissanceé nous
conduit ; aujourd hui a créer des
perspectives de carrieres pour
des professionnels puur qui
le f..!u'.":l. la qui alite,
le service et la p:-uprrtﬁ sont de
premiere importance, et qui

cette [Jr.n,onliun Al Gui‘l!:'c

soder lmpenence

f‘I{"c..r‘-.'-t'-‘lirf-. NOoUus almenons vous
rencontrer. Yeulllez faire
p.n-w*nir votre ¢c.v.,

avant le 3 mars 1995, au :

-

Dire¢ |“[ UK DU PERSONNEL

o RESTAURANTS MIKES

, BURFAU 310
At (Quierc) H4P 2P5

Mikes est un employeur éa’uet.ﬂ'k‘

Seuleo les personnes oéiectionnées -
seront contactées —
Faltes partie d'une équ!po gagnanté;j'

—————p

Mo e
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La Sandard Life, un chef de file dans le
domaine financier et dont les activités
incluent le financement, l'acquisition et la
gestion de valeurs immobiliéres, recherche
des personnes compétentes pour les postes
d'Administrateur principal des immeubles et
Supeniseur de la comptabilité au sein de sa
succursale de Gestion immobiliére pour
I'Est du Canada, située a Montréal.

- Gestion
immobiliere

Administrateur
La Standard Life . °
offre un programme Pr'nC|pa' des
de rémunération et immeu bles

d'avantages sociaux
concurrentiel en fonction
de l'expérience et des
compétences.

Les responsabilités du poste englobent la
supervision du personnel de soutien, la
gestion d'un portefeuille d'immeubles en
mettant particuligrement l'accent sur les
questions courantes de gestion mmobi-
liere, les activités de location, la qualité
du service aux locataires, I'efficacité de
I'exploitation en général, et la préparation
des plans d'exploitation des immeubles
et des rapports connexes.

Outre un dipldme universitaire et le titre
professionnel de RPA ou CPM, vous avez
acquis 5 ans d'expérience en gestion
immobiliere incluant la supervision de
personnel. Node réf. 95-161

Superviseur de la
comptabilité

Ce mandat consiste a superviser le
personnel de I'équipe de comptabilité,
voir & leur perfectionnement et assurer
leur rendement. Vous devrez vérifier les
dossiers comptables et les états financiers,
assurer la conformité dans l'application
des contrdles intemes, voir a la gestion de
tous les systémes informatiques de
comptabilité et vérifier les analyses des
plans annuels et des budgets.

En plus d'un dipldme universitaire en
comptabilité et du titre professionnel
de CCA, vous possédezde 5a 7 ans
d'expérience en comptabilité incluant la
supervision de personnel, de préférence

Si vous désirez faire carriére

au sein d'une entreprise qui
favorise la qualité, l'intégrité et
la fierté, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae, avant

le 24 mars 1995 en indiquant
le numéro de référence du
poste convoité, ala:

Chargée de dotation o' caction immobiliere. No de réf. 95-162
Compagnie d'assurance .
Standard Life Les personnes idéales pour ces postes
font preuve d'excellentes aptitudes
1245, rue Sherbrooke Ouest 56, |'organisation de leur travail et les
Montréal (Québec)  communications interpersonnelles, de
H3G 1G3  motivation et de leadership et d'un fort
esprit d'initiative. De plus, de solides
aptitudes pour l'analyse et la capacité de
communiquer efficacement en frangais
Nous aprliquons rigoureusement  comme en anglais leur seront trés utiles

le principe de I'équité en matiére
d'emploi et nous offrons un cadre
professionnel exempt de fumée.

dans I'accomplissement de leurs
fonctions.

STANDARD LIFE

-*1:;':1:155:3

-

LA COMMISSION SCOLAIRE EASTERN TOWNSHIPS ™

est alarecherche d'unoud'une

DIRECTRICE GENERALE
WL TN oy DIREGTEUR GENERAL

Située dans la réqgion de I'Estrie du Quebec, la commission scolaire accueille 4 000
eléves repartis dans 17 ecoles et centres qui dispensent un enseignement de choix.
Elle dessert un territoire de 15 000 km qui s'étend de Drummonville au nord
jusqu’aux frontieres ameéricaines au sud, et du lac Memphremagog a l'ouest au lac
Mégantic a I'est. Elle compte 11 &coles primaires, 2 écoles secondaires, une école
francophone offrant la maternelle a la onziéme année, un Centre d'éducation aux
adultes, I'lnstitut de technologie Eastern Townships et le Centre d'apprentissage.
La commission administre son propre parc d'autobus et transporte

quotidiennement 80 p. cent des éléves. La commission est fiére de sa réputation
d'excellence.

La directrice generale ou le directeur général de la commission scolaire est
directeur administratif en chef du conseil, et a ce titre, exécute les directives du
Conseil des commissaires et a la responsabilité de la gestion de I'ensemble des
unités administratives, de la planification, de I'organisation, du développement et de
la supervision des champs d’activités du réseau scolaire. De ce fait, la directrice
generale ou le directeur général dirige une équipe hautement qualifiée d'un
personnel administratif, enseignant, professionnel et de soutien.

Qualifications requises:

— diplome universitaire de premier cycle; diplome de deuxiéme cycle ou maitrise
serait un atout,

— dix années d'expérience pertinente, dont au moins cing années d'expérience a
un poste d'administration scolaire;

excellentes qualités de leadership;

fortes aptitudes administratives, telles que celles exigées par le Conseil des
commissaires;

connaissances approfondies de I'élaboration des programmes et de stratégies
d'enseignement;

connaissances approfondies des procédures et du fonctionnement du systéme
d'éducation public québécaois;

excellente maitrise des langues francaise et anglaise, parlées et écrites;
— excellent rapport avec les membres de la hiérarchie.
Rémunération et conditions de travail:
Conformément aux politiques administratives et salariales (PAS) qui s'appliquent
aux commissions scolaires protestantes et conjointement aux politiques et
ententes de la Commission scolaire Eastern Townships.
Entrée en fonctions: Le 23 mai 1995 ou selon entente.
Candidatures:

Veuillez soumettre votre demande par écrit accompagnee d'un curriculum vitae. Si
votre candidature est retenue, une convocation a une entrevue vous sera confirmee.

— CONFIDENTIALITE ASSUREE —
.Les offres de services par écrit devront parvenir avant 16 h, le 31 mars 1995, a:

Mme Margaret Paulette, présidente
Commission scolaire Eastern Townships
a/s du Service du personnel
257, rue Queen
Lennoxville (Québec) J1M 2A5

La Commission scolaire Eastern Townships accorde des chances égales a tous.

Pour de plus amples renseignements veuillez communiquer avec Louise

B Caron. administratrice du personnel, au (819) 821-9588. B
C22124%99

e —
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Parlons franchement!

“Pitney Bowes offre dimmenses
possibilités d'épanouissement
Eersonne! et professionnel.

a compagnie est comme une
seconde famille pour moi... les
gensy sontplaisants etle soutien
de ladirection fantastique. Je suis
trés fiere d'y appartenir.”

Johanne Gagnon
Directrice des ventes

Pitney Bowes est le chef de file de l'industrie des appareils postaux
et constitue 'une des forces reconnues dans le marché des
telecopieurs, des photocopieurs et autres appareils de bureautique.
Nous avons des possibilités de carriére pour :

Directeur des ventes

Relevant du directeur géneral, vous serez responsable de la forma-
tion et du suivide votre equipe afin d'atteindre les objectifs de ventes
tout en assurant d'excellentes relations d'affaires avec la clientéle.
Pour relever ce défi, vous devez avoir une solide expérience de la
vente et étre un leader naturel reconnu pour la qualité de vos
relationsinterpersonnelles. De plus, vous étes unexcellentmotivateur
ayant le sens du détail et du travail bien fait.

Représentant, Comptes majeurs

A ce titre, vous serez responsable de la promotion et de la commer-
cialisation de notre gamme de produits appuyeés par la meilleure
Garantie de satisfaction au consommateur. Vous devez posseder
une solide expérience de la gestion et de I'expansion de comptes
majeurs ainsi qu'un niveau d'énergie et un dynamisme sans pareil.
Parfaitement bilingue, vous aimez travailler de fagon autonome.

Representant aux ventes

Vous possédez destalentsindéniables en représentation, et posse-
dez un sens poussé de l'organisation ainsi qu'une comprehension
profonde des préoccupations d'affaires. Communicateur efficace,
vous avez l'initiative et la force de caractere necessaires pour
atteindre les objectifs que vous vous serez fixés. Une expérience de
la vente constitue un atout.

Nos postes offrentune excellente remunération ainsiqu'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae, sous pli confidentiel, au : Service des ressources
humaines, Pitney Bowes du Canada Ltée, 10 000, boul.
Cavendish, Ville St-Laurent (Québec) H4M 2V1. Nous vous
avisons que bien que nous appréciions toutes les candidatures,
seuls les candidats a étre regus en entrevue seront contactes.

Pitney Bowes souscrit aux principes d'équité en matiére d'emploi.

- -
== Pitney Bowes

Partenaire economique

INGENIEUR
ELECTRICITE

ET INSTRUMENTATION

Le defi:
Etudes de problémes, recommandations.

Vous verrez a coordonner les travaux et échéanciers, vérifier les
conformités aux normes, procéder a l'achat de matériaux, mettre a
jour les dessins et dossiers de projets, former les personnes de
production et d'entretien. Vous verrez également a toute démarche
utile selon le projet.

Le profil recherché

Vous possédez unminimum decingannées d'expérience en électricité
et instrumentation, controle et puissance dans la grande industrie.
Vous aimez travailler en équipe et vous savez prendre des directives
et aider a la réalisation d'un but commun.

Contrat, durée indéterminée, possibilité de renouvellement.

Lieu de travail : PAPIERS DE COMMUNICATION, WINDSOR
(QUEBEC).

Si vous répondez aux conditions précitées, veuillez faire parvenir
votre curiiculum vitaz, avant le 24 mars 1995, a :

PAPIERS DE COMMUNICATION DOMTAR
Service des ressources humaines
609, Rang 12~ C.P. 1010
Windsor (Québec) J1S 2L9
Téléc. : (819) B45-8376

DOMTAR est un important fabricant nord-américain de pates,
de papiers et de matériaux de construction. Chef de file de la
fabrication et de la vente de papiers d'impression et d'écriture,
Domtar est aussi un des principaux producteurs canadiens de
cartons-caisses et de cartonnages ondulés ainsi qu'un des grands
producteurs de bois d'ceuvre de l'est du pays. Domtar est
également un des premiers fabricants de panneaux décoratifs
et de produits de gypse du continent.

" DOMTAR

Tout un monde de resources.

N EGzG
OPTOELECTRONIQUE

Nous sommes un chef de file mondial dans
la conception, la fabrication et Ia mise en

P aat i marchédémetteurs et de détecteurs de pointe
T Y en électro-oplique.

o o - [ ]
Technicien(ne)s en électronique
Auservice de développement de dispositifs de pointe, vous verrez, eninteraction
avec le personnel de I'ingénierie, de 1a production et des achats, & la mise en place

d'équipement d'essais en plus de déterminer si les produits réussissent les essais selon
les procédures établies.

Une expérience dans l'utilisation d'équipement d'essais et d'un ordinateur (entrée de
données et tableaux) serait un atout.

Auservice des opérations des émetteurs, vousaurezaprendre partau développement
d'un nouveau projet. Vous serez appelé(e) a faire des essais électroniques et optiques, de
I'assemblage et du montage mécanique.

Vous devez posséder des connaissances de base en informatique, tandis que des notions
de base en mécanique seraient un atout.

Pour ces deux postes, vous devez étretitulaire d'un D.E.C. entechnologie de I'électronique
(option télécommunications), en plus d'avoir une bonne dextérité manuelle ainsi qu'une
bonne acuité visuelle. Bilingue, vous possédez de une a quatre annees d'expérience
pertinente.

Y

Nous offrons d'excellents avantages sociaux et 1a possibilité de travailler dans un milieu
de technologie de pointe prés de Montréal. Si I'un de ces postes vous intéresse,
faites parvenir votre curriculum vitze, en mentionnant le numéro de dossier LP-072,a la
conseillare, Ressources humaines, EG & G OPTOELECTRONIQUE CANADA,
22001, chemin Dumberry, Vaudreuil (Québec) J7V 8P7.

i T

"

m est a la recherche d'un
Directeur technique

qui occupera les fonctions de technicien en électronique et de direc-
teur technique des émissions. Il doit manifester des qualités de lea-
dership et aimer travailler en équipe. Il est assisté dans sa tache par
un ou des techniciens de plateau, débutants la plupart du temps,
qu'il doit diriger, conseiller et former. Il s'agit d'un poste de respon-
sabilités ol la maturité et le sens du devoir sont indispensables.

® Entrée en fonctions le 3 avril 1995

® 35 heures par semaine

@ |l doit travailler le dimanche

® Salaire: 360 $ par semaine

Envoyer C.V. avant le 18 mars a:
: Martine St-Germain

2830, rang St-Elzéar Est
Laval (Québec)
H7E 4P2

INGENIEURS
MECANIQUE, ELECTRICITE
ET STRUCTURE DU BATIMENT

Bureau d'ingénierie recherche
ingénieur pour supervision des
contrats et I'elaboration des
plans et devis.

® 7 ans d'expérience mini-
male;

e aptitude marquée pour le
développement des affaires;

e embauche immediate.

Faire parvenir votre curriculum o
vitae par fax: 931-3257 .

GROUPE FARLEY INGENIERIE

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

C BON INC.

e Recherche un(e) repré-
sentant(e) dynamique
dans le domaine de !'ali-
mentation.

e Routes de dépanneurs.
e Salaire selon compétence.

Présenter son C.V. au
1400, boul. Taschereau

Lemoyne (Québec)
J4P 3M6

S.v.p. s'abstenir de téléphoner.

é

GANTECH

controles d'accés et systémes intégrés

AR TONCA RAri

En croissance...

Systémes Kantech inc, le plus important manufacturier
de systémes de contréle des accés au Canada
commercialise ses produits au niveau mondial. Nous
recherchons des personnes autonomes pouvant
réaliser leurs objectifs avec un minimum de
supervision. Pré-requis absolus : aptitudes

| exceptionnelles, créativité, autonomie, énergie,
dynamisme et bilinguisme.

Analyste programmeur WIN32/Visual C++
(Concours 516)

Minimum 2 ans d'expérience. Nouveau projet
{ Windows95.

i Programmeur MS-Basic PDS 7.1,

“C” et assembleur (Concours 517)

Expérience nécessaire pour entretien et
développement de nos produits de version DOS.

i Ingénieur Qualité (Concours 518)

Dipldmé(e) récent(e) option micro-électronique ou
informatique. Vous rédigez avec aisance des rapports
en frangais et en anglais. Vous appuierez notre effort
de certification 1SO9000.

Agent(e) a la documentation (Concours 519)
Expérience en préparation et édition de manuels
d’utilisateurs. Doit maitriser Pagemaker et logiciels
| de graphisme. Bilinguisme essentiel.

Salaire 25 000$ a 27 0008%.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae par fax au (514)444-2029 ou par la
poste a l'attention du:

Directeur du personnel,

Systémes Kantech inc,,

3650-A Boulevard Matte,
Brossard, QC
J4Y 272

Le Chateau Mont Sainte-Anne, hotel de villégiature (236 chambres)
et centre de congres, recherche des personnes (hommes-femmes) pour .
combler les postes de:

CONSEILLER(ERE)-GROUPES ET CONGRES

Sous l'autorité du directeur du marketing, vous aurez la responsabi-
lité de développer le marché des congres et des groupes dans la région
de Montréal, Ottawa et Hull. Vous devrez solliciter de facon réguliére
les associations, les corporations et les organismes susceptibles d'or-
ganiser des rencontres d'affaires ou sociales dans un établissement
hotelier.

Vous possédez une expérience pertinente d'au moins 3 années. Etre
membre de M.P.I. et de S.C.D.A. est un atoud.

CONSEILLER(ERE)-TOURS ET VOYAGES

Sous l'autorité du directeur du marketing, vous aurez la responsabi-
lite de deévelopper les marchés locaux, nationaux et internationaux
du secteur tours et vovages. De plus, vous devrez établir et maintenir
des relations d’affaires avec le réseau d'agences réceptives et de voya-
2es.

Vous possédez une expérience pertinente d'au moins 3 années et pre-
férablement dans un établissement hotelier.

Bilingues, vous étes créatifs et bons communicateurs, vous avez le
sens de l'organisation et faites preuve de maturité. De plus, vous étes
autonomes et habiles négociateurs et étes préts a vovager a l'occa-
sion,

La rémunération comporte une partie variable tres intéressante et les
avantages sociaux sont des plus concurrentiels dans le secteur.

Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance avant le 17 mars 1995 au:

CHATEAU
MONT
SAINTE-ANNE
L

hotel de villégiature
centre de congres

Chdteau Mont Sainte-Anne
Service des ressources humaines
500, boul. Beau-Pré

Beaupré (Québec)

GO0A 1E0

Eastern Ontario
Health Unic

Bureau de samté
de FEst de rantario

L'ORGANISME

Le Bureau de santé de I'Est de I'Ontario qui se veut a l'avant garde du
progres, offre une vaste gamme de services de santé aux résidents et aux
résidentes des comtées de Prescott, Russell, Stormont, Glengarry et
Dundas. Tel que précisé dans I'énoncé de mission : «Le Bureau de santé
de I'Est de I'Ontario s'engage a promouvoir le bien-étre optimal de tous et
chacun par l'entremise de la promotion de la santé, de la prévention de la
maladie et de |la prestation de soins de santé.»

Le Bureau de santé emploie environ 240 personnes et gére un budget de

plus 25 millions de dollars. Son bureau chef est situé a Cornwall (Ontario). |l
dispose eégalement de cinq (5) succursales. -

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SERVICES CORPORATIFS

LE DEFI

Au cours des cinq (5) derniéres années, le Bureau de santé de I'Est de
I'Ontario a connu une croissance rapide et des changements
organisationnels importants. L'organisme est actuellement en voie de
tranformer sa philosophie administrative en vue d'adopter une approche
plus décentralisée. Le Bureau de santé doit maintenant s'attaquer a la
consolidation et a I'ameélioration de ses services corporatifs pour subvenir
aux besoins d'un organisme plus complexe oeuvrant dans le contexte
d'une philosophie de gestion en pleine évolution.

LE POSTE

Le poste de directeur ou de directrice des services corporétifs est un poste
de cadre supérieur. La personne choisie devra se rapporter directement au
directeur executif /médecin hygiéniste.

La direction des services corporatifs englobe les services financiers, le
service des ressources humaines, le service de l'entretien des installations,

le service des systéemes informatiques, le magasin et le service des
communications.

LE CANDIDAT OU LA CANDIDATE

Le candidat ou la candidate ldél'a)iée sera un ou une comptable agree(e) et
aura accumulé cinq ans d'experience en gestion progressive aupres
d'organismes publics complexes. De |'expertise et de I'expérience dans
I'élaboration et I'utilisation de systémes d'information de gestion ainsi que
dans la gestion financiére et la budgétisation dans un contexte de
décentralisation sont essentielles. La personne choisie devra également
posséder des connaissances en gestion des ressources humaines.

Le candidat ou la candidate idéal(e) sera bilingue, tant a I'écrit qu'a l'oral,
détiendra d'excellentes aptitudes pour la communication et en relations
interpersonnelles, en plus de posséder un esprit d'équipe.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande
confidentiellement, accompagnée d'un curriculum vitae complet, a

l'adresse suivante :
SERVICE DU PERSONNEL
BUREAU DE SANTE DE L'EST DE L'ONTARIO
1000, RUE PITT
CORNWALL (ONTARIO)
K6J 5T1

Date limite : le 24 mars 1995.
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