
C A H I E R 

El 
Montréal, 
samedi 11 mars 
1 9 9 5 arriéres Professions 

Merci à tous les annonceurs 
de bien vouloir retourner 
un accusé de réception 
aux postulants. 
Tous les postes annoncés 
sont ouverts également 
aux femmes et aux hommes. 

Votre emploi 

PHOTO PPM 

Un travail qui exige beaucoup d e précision dans la manipu­
lation des appareils. 

un travail de précision 
très valorisant 
M A R C F O R T I N 
collaboration spéciale 

- - J t B # e s t sûr que ce n'est 
pas facile de travail­

ler quotidiennement avec la 
maladie, mais il ne faut pas 
s'apitoyer sur le sort des pa­
tients. Il faut faire preuve de 
professionnalisme. Tu as des 
examens à faire, tu dois les 
faire vite et bien. Sans cette 
attitude, le milieu hospitalier 
n'est pas fait pour toi. » 

Maryse Doyle est techni­
cienne en électrophysiologie 
médicale depuis déjà huit ans. 
Diplômée du Collège Ahunt-
sic en 1986, elle n'a jamais 
manqué de travail depuis. 
Elle travaille aujourd'hui à 
l'hôpital Louis-Hippolyte-La-
fontaine. 

« La technicienne en élec­
trophysiologie a des compé­
tences pour exécuter plusieurs 
examens médicaux dans diffé­
rents champs : le coeur, le 
cerveau, les muscles, les yeux, 
les oreilles et les nerfs. On 
enregistre, avec des électro­
des, l 'act ivi té des cellules 
d'une partie du corps. Pen­
dant l'examen, il n'y a pas de 
médecin, on est seul avec le 
patient. Il faut donc se poser 
la question : « Qu'est-ce que je 
fais pour permettre au méde­
cin spécialiste de porter un ju­
gement ? » C'est très valori­
sant, parce que le diagnostic 
du médecin dépend de notre 
travail. On y met du sien. » 

Maryse est 

100 % 

appellée à ef­
fectuer diffé­
r e n t s t y p e s 
d ' e x a m e n s . 
« C'est très vi­
vant, il n'y a 
pas de routi­
ne », lance-t­
elle, ajoutant 
q u e la p l u ­
part des mé­
dec in s avec 
lesquels elle a 
t ravai l lé lui 
l a i s s a i e n t 
beaucoup de 
responsabili­
té, mais gar­
d a i e n t u n e 
certaine dis­
tance. « C'est 
r a r e que le 
m é d e c i n te 
d e m a n d e ce 
que tu pen­
ses. Il n 'y a 
pas beaucoup 
d e f e e d -
back ». « Pour 

que l 'examen soit réussi, il 
faut mettre le patient en con­
fiance et avoir sa collabora­
tion, poursuit Maryse. Ce sont 
des examens qui font peur, 
parce qu'avec les électrodes 
les patients pensent souvent 
q u ' o n va leur d o n n e r des 
chocs. » Elle a des contacts 
quotidiens avec les malades. 
Elle est, dit-elle, beaucoup 
plus proche des patients que 
ne le sont les médecins. 

Habileté manuelle 
et initiative 
Le travail qu'effectue Mary­

se demande bien sûr de l'ha­
bileté manuelle. Il faut beau­
coup de précis ion pour la 
pose des électrodes et la ma­
n i p u l a t i o n des appa re i l s . 
« Quand tu fais un examen, il 
y a une partie du travail que 
tu n'as pas le choix de faire. 
Mais il y a aussi une partie 
qui demande de l'initiative. 
On peut toujours en faire plus 
et les médecins aiment ça que 
leurs technic iens poussent 
l'examen plus loin. Si tu es là 

; 

Technicienne-ne en 
électrophysiologie 

médicale 
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juste pour gagner ta paye, tu 
peux rater des choses et pas­
ser complètement à côté. » 
L'initiative et la débrouillardi­
se, voilà deux autres qualités 
incontournables du techni­
cien en électrophysiologie 
médicale. 

« A u cégep, on»nous dit 
toujours que l 'empathie est 
essentielle, ajoute Maryse. On 
nous dit qu'il faut se mettre à 
la place du patient et essayer 
de percevoir ce qu'il ressent. 
Ça c'est pas évident et ça ne 
s ' a p p r e n d pas au c é g e p . 
Quand tu as le malade devant 
toi, c'est pas mal plus réalis­
te. » Et comme le travail dans 
les hôpitaux n'est pas toujours 
facile, il faut garder le moral ! 
« La présence des autres est 
importante. Tu n'es pas seul, 
tu peux parler, te faire aider, 
autant moralement, « lâche 
pas Maryse ! », que physique­
ment, quand tu transfères un 
patient de la position assise à 
une civière, par exemple. » 

Jour, soir et nuit 
« Le travail en électrophy-

siologic est surtout le jour, 
mais dans les hôpitaux, il faut 
être prêt à travailler en rota­
tion, l'ai travaillé à l'hôpital 
Sacré-Coeur et je devais être 
disponible le jour, le soir et la 
nuit. Je me suis souvent re­
trouvée de nuit. Il faut qu'il y 
ait toujours un technicien de 
service , pour assurer , par 
exemple, la surveillance d'un 

p a t i e n t qu i 
a u r a i t f a i t 
une crise car­
d iaque . « Ce 
n'est pas tou­
jours un em­
ploi pe rma­
nent, surtout 
au d é b u t et 
d a n s la r é ­
gion de Mon­
tréal. Il faut 
parfois ê t r e 
d i s p o n i b l e 
d a n s p 1 u -
sieurs centres 
hospital iers . 
Mais la poly­
valence de la 
formation ou­
vre beaucoup 
de portes. Tu 
peux travail­
ler en cardio­
logie le matin 
et en neuro­
logie l'après-
midi. » 

Salaire moyen(départ) 

27 612$ 

Les techni­
ciens en élec­

trophysiologie médicale se 
trouvent en grande majorité 
dans les hôpitaux. U est aussi 
possible de dénicher du bou­
lot dans les cliniques privées. 

L'électrophysiologie médi­
cale est une profession encore 
jeune puisqu'elle n'existe que 
depuis 1979. 

« Beaucoup de personnes 
qui effectuent actuellement 
les examens dans les hôpitaux 
n'ont pas de formation pro­
fessionnelle, surtout en car­
diologie », prétend Diane Val­
lée, c o o r d o n n a t r i c e de la 
technique d'électrophysiolo-
gic au Collège Ahuntsic. 

« Le milieu hospitalier n'est 
pas convaincu de la nécessité 
d'engager des professionnels 
pour les remplacer. Malgré 
tout, la polyvalence de la for­
mation permet aux techni­
ciens d'occuper plusieurs pos­
tes différents , ce qui leur 
donne un grand avantage. Le 
taux de placement est l'un des 
plus grands de toutes les tech­
niques, jusqu'à 100% durant 
les dernières années. » 

Un-e technicien-ne en électrophysiologie médicale... 
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S T A N C H E M INC. , chef de file dans la distribution des produits chimi­
ques, désire combler un poste de : 

SOLLICITATION TÉLÉPHONIQUE 
Vous êtes bilingue (français et anglais), dynamique, autonome, gran­
dement motivé et possédez beaucoup d'entregent. La connaissance 
des additifs dans le domaine alimentaire serait un atout. 
Si vous croyez répondre à nos exigences, faites parvenir votre curricu-
lum vitae avant le 24 mars au : 

Service d u personnel 
S T A N C H E M INC. 
2900 , bûul . J . -B. -Deschamps 
Lachine (Québec) H8T 1C8 

Les agences sont priées de s'abstenir. 
Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

sfancfiBin 
Mimera du grouft* d u comMQiiu KCi 

La STRSM recherche une personne dynamique, faisan! preuve d'initiative et 
désirant donner sa pleine mesure dans un milieu hautement stimulant pour 
combler le nouveau poste do 

CHEF DES 
APPROVISIONNEMENTS 

Relevant de la Direction des ressources matérielles, 
informatique et qualité, vous dirigerez, planifierez et 
contrôlerez l'ensemble des activités associées à la gestion 
des achats, d e la distribution et des stocks. 

Résolument orienté vers la satisfaction des clients, vous 
actualiserez le « virage performance » déjà entrepris, 
élaborerez les plans d'action, politiques et procédures 
des services sous votre responsabilité, choisirez et 
lancerez de nouveaux mandats de négociation de 

contrats, participerez à l'application d'un programme 
de qualité et rechercherez les occasions d'association. 

Vous superviserez du personnel et privilégierez la com­
munication et l'innovation dans la réalisation des objectifs. 

Vous possédez un diplôme universitaire en gestion d e la production ou dans un 
domaine connexe, un minimum de huit années d'expérience similairo à un poste 
cadre et êtes membre de l ' A . C . C A . Vos réalisations témoignent d'un style de 
gestion favorisant l'esprit d'équipe, d'un fort leadership ainsi que d'une capacité 
d'adaptation à un environnement dynamique et en pleine évolution. La facilité de 
communication à l'oral et à l'écrit ainsi que le sens de l'analyse complètent votre 
profil. Une connaissance des pratiques au secteur public serait un atout certain. 

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur candidature 
avant le 2 4 mars 1 9 9 5 , en indiquant le numéro de concours F-95-04-C, à la 
Société de transport de la Rive-Sud de Montréa l , Service des ressources 
humaines, 1150, boulevard Marie-Vîctorin, Longueuil (Québec) J4G 2 M 4 . 
Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. 

Meloche esl un chef 
de file canadien 
du courtage 
en assurance aux 
professionnels, 
diplômés et étudiants 
universitaires. 

Meloche vous offre 
la possibilité de 
joindre son équipe. 

E X P E R T ( E ) E N I N D E M N I S A T I O N 
(ADJOJNT(E) D E D I R E C T I O N ) 

Reconnue dans le secteur de l'assurance habitation et automobile, Meloche 
poursuit sa croissance en offrant de nouveaux services et produits. 

Sous la direction du vice-président, Indemnisation, vous devrez examiner les 
preuves matérielles relatives aux sinistres, faire l'estimation des coûts de 
réparation ainsi que produire des rapports d'enquête et de recommandation. 
Vous enquêterez sur les sinistres I.A.R.D., évaluerez les dommages, 
négocierez et effectuerez les règlements. Vous jouerez un rôle de soutien et 
de formation auprès du personnel expert. 

Vous comptez un minimum de sept années d'expérience à titre d'expert(e) 
en indemnisation de même qu'en évaluation de dommages, en plus de 
détenir un permis de conduire valide. Vous êtes dynamique et possédez 
d'excellentes habiletés à communiquer verbalement et par écrit, autant en 
français qu'en anglais. Le titre d'A.I.A.C. constitue un atout. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 24 mars 1995 à la 

Vice-présidence - Ressources humaines 
Meloche 
50, Place Crémazie, 12' étage 
Montréal (Québec) H2P1B6 
Télécopieur : (514) 385-2215 

M E L O C H E 
C O U R T I E R S D ' A S S U R A N C E S 

Envisageons l ' aveni r avec p lus d ' a s s u r a n c e . 

(CHO)a(S4)ei-92Sl 
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GRANITE 
BUSSIÈRE I N C . 

GRANIT BUSSIÈRE INC., l'un des plus 
importants manufacturiers de granit au 
Canada, dont le siège social est à St-
S è b a s t i e n , c o m t é de M é g a n t i c -
Compton (Québec), est à la recherche 
de candidats et candidates pour le 
poste de : 

I 

DIRECTEUR DE CREDIT 
Dans un contexte d e globalisation d e s m a r c h é s , notre entreprise 
offre ses produits tant en Asie, e n Europe qu 'en Amér ique du 
Nord . V o u s aurez à planifier, organiser , diriger et contrôler les 
opérat ions d u service du crédit. V o u s a u r e z éga lement à veiller à 
ce que les règles et procédures d e crédit soient appl iquées con­
fo rmément a u x politiques d e notre c o m p a g n i e et vous veillerez à 
la gestion d e s comptes recevables . V o u s ê tes familier avec les 
crédits documenta i res . 

Par fa i tement bil ingue, vous possédez u n e formation e n adminis­
tration, e n droit ou tout aut re domaine c o n n e x e . Vous comptez de 
5 à 10 ans d 'expér ience d a n s un poste similaire, de préférence 
dans une entrepr ise reliée à l'industrie d e la construction commer­
ciale et Industrielle. L'esprit d 'équipe et l 'habileté à communiquer 
font part ie d e vos traits caractér ist iques. 

Si vous recherchez un défi stimulant et que votre cheminement 
correspond aux exigences de ce poste, veuillez faire parvenir vo­
tre candidature avant le 25 mars 1995 à l'attention de : 

M. ANDRÉ THIBAULT, C.A. 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
GRANIT BUSSIÈRE INC. 
1040, RUE BUSSIÈRE 
ST-SÉBASTIEN (QUÉBEC) 
G 0 Y 1 M 0 E 

u 

";.e eflet de la 
détermination 

s 

Conseillers financiers 
Ne ménageant ni leur temps ni leurs efforts, nos experts en placements 

se bâtissent un avenir professionnel et personnel des plus enviables. 
Ils savent solliciter de nouveaux clients et monter des programmes 

d'investissement sur mesure. Très autonomes, ils peuvent s'adapter 
facilement. Et leur sens des affaires est assez aiguisé pour qu'ils profitent 

à plein de la formation et du soutien technique que nous leur offrons. 

Ce sont des femmes et des hommes qui aiment foncer, habituellement 
diplômés universitaires ou très au fait du milieu des services financiers, 

et qui touchent des revenus alléchants, provenant exclusivement de 
commissions. Au lieu de les envier, prenez place à leurs côtés. 

Faites-vous connaître ! 

PLACEMENTS 
LA LAURENTIENNE 

2, Place du Commerce, bureau 100, Brossard (Québec) J4W2T8 Tél. : 923-0722 
1100, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H3B 4N4 Tél. : 392-6830 

Postes disponibles à Montréal et Brossard 

Chef, prix 
de revient 
S o u s l'autorité d u contrôleur d e la 
division industrielle, vous serez 
responsable des activités reliées à 
rétabl issement et a u maintien du prix 
d e revient. Vous dirigerez le 
déve loppement d e s modèles d e 
décision et d e simulation à des fins 
d 'analyse et de recommandat ion sur 
l'exploitation. Vous participerez à la 
préparat ion du budget ainsi que d e s 
prévisions trimestrielles et évaluerez 
les résultats financiers des usines. 

Titulaire d'un baccalauréat en adminis­
tration des affaires, option comptabilité, 
vous possédez sept a n n é e s 
d 'expér ience pert inente, dont trois 
d a n s le secteur manufacturier et deux 
a v e c supervision d e personnel . La 
connaissance d e la comptabilité par 
activités (CPA ou A B C ) constitue un 
atout. D e plus, vous êtes membre 
d'une association professionnelle 
reconnue (c.a., c.g.a. , c m . a . ) et 
maîtr isez bien la micro-informatique et 
les langues française et anglaise. 

Nous offrons une rémunération 
concurrentielle ainsi qu'une g a m m e 
complète d 'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées peuvent 
postuler e n soumettant leur curriculum 
vitae avant le 15 mars 1 9 9 5 au 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
A g r o p u r 
C o o p é r a t i v e a g r o - a l i m e n t a i r e 
5 1 0 , r u e Pr inc ipa le 
C.P. 6 0 0 0 
G r a n b y ( Q u é b e c ) 
J 2 G 7 G 2 

Ce pœte est offert ôgalomont aux fommos ot aux 
hommos. 
Votre demande sera traJteo confidentiellement. 

La qualité 
au quot idien 
Agropur est la plus 
importante coopérative 
laitière et le premier 
fabricant de fromage 
au Canada Elle réalise 
Un chiffre d'affaires 
dépassant te milliard de 
dollars et emploie plus 
de 2 500 personnes. 
Natrel inc., sa plus 
importante filiale, fait 
figure de chef de file 
québécois dans le 
secteur du lait de 
consommation et de la 
crème'glacée. Dans le 
secteur du yogourt et 
des desserts frais, 
Agropur exerce son 
activité par le biais 
d'Aliments Ultima inc., 
dont elle se partage la 
propriété avec 
Dairyworld. Oka. Anco, 
Délicrème, Savourin, 
Québon, Laval. Yoplait, 
Belle Vallée et Minigo 
sont quelques-unes 
des marques 
d'Agropur. Natrel et 
Ultima. 

agropur 
La grande 

coopérative 
d'ici 

Nous sommes uno société québécoise qui offre une gamme complète de 
services informatisés et u n soutien technique dans le domaine de la pmtiquo 
du droit corporatif depuis 2 5 ans et nous désirons nous adjoindre un(c) 

Conseillerfère) en 
ressources humaines 

Mombro du comité do gestion, vous relèverez du président-directeur général 
et fournirez à la direction l'encadrement nécessaire à Ingestion des ressources 
humaines a u soin do l'entreprise. 

Ti tulaire d'un diplôme universitaire do premier cycle, vous avoz assumé, au 
cours dos cinq dornièros années, des responsahilités variées dans le socteur 
desrcssourcos humaines, préférablemont dans une entreprise de services. Voici 
l'occasion do développer u n environnement fonctionnel à la mesure des 
besoins do l'ontrepriso. 

m m 

Faitos parvenir votre cur r icu lum vitaî, en 
mont ionnant vos attentes salariales, à G u y 
Wi lson, 6 5 1 , rue Notre-Dame Ouest, bureau 3 0 0 , 
Montréa l (Québec) H 3 C l j l . 

I H O C H E L A G A - M A I S O N N K U V I 

Infirmier-ère bachelier-ère 
Poste à temps complet au Module Services courants: 

> Consei ls-santé > Sans rendez-vous > Ense ignement 
Exigence*: • Diplôme universitaire de 1" cyde en sciences infirmières ou l'équivalent. 
• Membre en règle do l'O.I.I.O. • Expérience variée en soins infirmiers dans le réseau de la 
Santé (minimum 3 ans). • Très bonne connaissance du français et de l'anglais. • Maîtrise 
des techniques d'entrevue et do réponse téléphonique. • Capacité de synthèse, de décision 
et cfécouto. • Capacité à travailler sous pression. • Connaissance do rapproche McGill. 

^ Le CISC respecte Téquité en matière d'emploi et offre une rémunération selon les 
normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre cumcu'um vitae. au plus tard le 

24 mars 1995, tu Service des ressources humaines, CLSC HOCHELAGA-
i MAIS0NNEUVE, 1620, rue de Liwlie, Uontréil (Quoboc) HW 2J8 
L Seules les personnes retenues pour entrevue seront contactées. 

\ vev viAitx... an besoin 

T 
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CONSULTANTS 

C O N S U L T A N T S MESAR INC., firme dïngénieurs-conseils dynamique offrant des servi­
ces d'ingénierie dans les secteurs industriel, manufacturier, commercial , municipal et 
institutionnel, est à la recherche de personnel pour combler les postes suivants à son 
bureau de Montréal et son bureau de Shawinigan: 

INGÉNIEUR OU T E C H N O L O Q U E E N 

I M P L A N T A T I O N D ' A P P A R E I L L A G E 

É L E C T R O N I Q U E M O Y E N N E ET HAUTE 

T E N S I O N 

FONCTIONS: La personne devra avoir de 
l'expérience en conception et dessin 
d'installation d'appareillage électrique 
moyenne et haute tension. EXIGENCES: Ce 
poste requiert une expérience d'environ 
cinq à dix ans dans cette discipline. Des 
connaissances en commande et protection 
seraient un atout. 

I N G É N I E U R S O U T E C H N O L O G U E S 
I N T E R M É D I A I R E S E N É L E C T R I C I T É , 
I N S T R U M E N T A T I O N ET C O N T R Ô L E 

FONCTIONS: Les personnes que nous re­
cherchons devront avoir de l'expérience en 
conception d'installation d'équipements 
électriques, instrumentation et contrôle. 
EXIGENCES: Ces postes requièrent une ex­
périence d'environ sept ans dans cette dis­
cipline. La programmation d'automate et 
DCS est un atout. 

T E C H N O L O G U E S / DESSINATEURS 
I N T E R M É D I A I R E S E N ÉLECTRICITÉ / 
I N S T R U M E N T A T I O N / C O N T R Ô L E 

FONCTIONS: Les personnes que nous re­
cherchons devront avoir de l'expérience en 
dessin d'installation d'équipements électri­
ques, instrumentation et contrôle. EXIGEN­
CES: Vous possédez un D.E.C. en 
electrodynamique et / ou instrumentation 
avec un minimum de cinq ans d'expérience 
reliée directement au domaine. La maîtrise 
du logiciel AUTOCAD est une exigence pour 
les postes offerts. 

S 

TECHNICIENS DESSINATEURS 
INTERMÉDIAIRES OU SENIORS EN 
MÉCANIQUE INDUSTRIELLE 

FONCTIONS: Les personnes que nous re­
cherchons devront avoir de l'expérience en 
conception et dessin d'installation d'équipe­
ments mécaniques, de tuyauterie et en prise 
de relevé. EXIGENCES: Titulaire d'un D.E.C. 
en génie mécanique vous avez une expé­
rience minimale de sept ans dans cette dis­
cipline. La maîtrise du logiciel AUTOCAD est 
une exigence pour les postes offerts. 

INGÉNIEUR M É C A N I Q U E — SECTEUR 
M É T A L L U R G I E / A L U M I N E R I E 

FONCTIONS: Les personnes que nous re­
cherchons devront avoir de l'expérience 
dans la conception et la réalisation de pro­
jets industriels lourds (secteur métallurgie / 
aluminium). EXIGENCES: Pour ce poste, 
vous vous devez d'avoir au moins dix ans 
d'expérience pertinente dans le domaine. 

Pour tous ces postes, la connaissance du 
génie-conseil, du secteur industriel e t /ou 
des pâtes et papiers est un atout. Pour les 
postes d'ingénieurs, vous devez être mem­
bres en règle de l'O.I.Q. Si vous possédez 
les qualifications requises pour ces postes 
et aimez travailler dans un environnement 
agréable, nous pouvons vous offrir des op­
portunités dans un milieu stimulant et diver­
sifié. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae 
avant le 25 mars 1995 à: CONSULTANTS 
MESAR INC., Service des ressources hu­
maines, C.P. 4018, Shawinigan (Québec) 
G9N 7Y5. 

Nous respectons le principe de l'équité en 
matière d'emploi f 4 

G 

Ingénieur de 
fabrication 

: 
* 
•V • 

[ 

A vec 
le projet 

de conver­
sion du réac­

teur Trent ÔOO en 
turbine industrielle. Tur­

bines à Gaz Rolls-Royce 
( Conodo) Inc. se vat caifter 

le mondot de concevoir lo fur-
bkyeirxijsMelieoert^echn^reu^ 

oéro lo plus puissante et Jb plus 
efficace qui soit. 

Vous secor.cerez .es éç j'.pes ce cor.ceprlon oes composâmes, de Térope 
V*V de lo conception Inirlcle à rocher de pièces pour lo fabrication, en merronr 

o contribution vone connaissance ces techniques de fabrication de pointe liées 
6 l'usinoge. au moulage, à l'cssembloge. ou forgeege. au formage er à des 
procédés connexes. En contoct ovec les fournisseurs, vous faciliterez l'exécution 
slmultonée des troveux techniques afin de minimiser les délais généraux, 
négocierez les aspects de défeur de conformité er approuverez les modifications 
techniques relotlves eux composantes. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique, vous avez acquis une dizaine 
d'onnées d'expérience dans toutes les disciplines de lo fabrication. Vous faites 
preuve d'une gronde motivation, d'entregent er d'eptitudes à lo communica­
tion. En outre, votre souplesse et verre ccpcciré de vous déplacer seront souvent 
sollicitées. Lo conncdscr.ee ces normes de qualité de Rolls-Royce vous ovontagera 
particulièrement. 

Voici donc une occasion unique ce contribuer eux succès d'une équipe pour qui 
!o qualité prédomine. Il vous suffit c'envoyer votre curriculum virae ou Service des 
ressources humolnes, référence PME950311, 9545 . chemin Côte-de-Uesse. 
Dorvol (Québec) H9P 1A5, télécopieur : ( 5 1 4 ) 6 3 1 - 6 9 3 1 . 

Seules les ccna'ic'otures ces personnes répondent ou prof il exigé seront contactées. 
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Une filiale d'Industries Rolls-Uovcc Canada Inc. TURBINES À GAZ 
ROLLS-ROYCE (CANADA) INC. 

Nous participons à un programma d'équité on matière d'emploi. 

i. 
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En collaboration avec ses 
partenaires, le Centre de recherche 

informatique de Montréal se 
consacre à des activités de 

recherche et développement, au 
transfert de connaissances, 

ainsi qu'à la formation d'une 
main-d'œuvre hautement qualifiée 
dans te domaine des technologies 

de l'information. 

CRIM 

AGENT DE RECHERCHE 
INFORMATIQUE DES PROCESSUS 
INDUSTRIELS ET V IS ION ARTIFICIELLE 

Relevant du chercheur principal du domaine et du directeur 
de projets, vous participerez aux activités de recherche 
dans le cadre de la mise en place d'un environnement 
de développement pour logiciels de systèmes de contrôle-

commande temps réel. Vous serez aussi responsable de 
la réalisation de biens livrables identifiés et collaborerez à la 

création de publications et d'articles connexes. 

Ex igences : O diplôme de maîtrise en informatique ou génie 
électrique, ou dans une discipline appropriée; G expérience 

pertinente en programmation temps réel, en C sur PC et sur plate-forme 
UNIX. Atouts : 3 expérience en vérification et validation de logiciels et en 
outils CASE; O connaissance des méthodologies de développement logiciels 
en contexte temps réel. 

Qualités : 3 autonomie; 3 esprit d'initiative; • maîtrise orale et écrite des 
langues française et anglaise. 

Voici l'occasion de vous joindre à une équipe de professionnels 
talentueux et chevronnés au sein d'un organisme qui jouit d'une réputation 
des plus enviables. Pour poser votre candidature, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, au plus t a r d la 24 mars 1 9 9 5 , en prenant soin 
.- l ' indiquer la ré fé rence A I P I V - 3 5 , au : Service des ressources 
humaines. Centre «le recherche In fo rmat ique de M o n t r é a l , 1 8 0 1 , 
avenue McCII I Collège, bureau 8 0 0 , M o n t r é a l (Québec) H3A 2 N 4 . 

L'utilisation du masculin n'a pour but que d'alléger ta lecture. Veuillez noter que nous 
ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue. 

'Darome Canada Inc.. un chef de file dans le service de la 
téléconférence à travers le monde, est à la recherche d'un(e) 
:-©rofessionnel(le) chevronné(e) qui rendra visite à nos clients dans 
les régions de Ouébec et de Ottawa et dont le bureau sera basé à 

; Montréal. Nous vous offrons une rémunération concurrentielle, des 
.primes de rendement ainsi qu'une gamme complète d'avantages. 

CHEF RÉGIONAL DES COMPTES 
Pour réussir dans ces fonctions, vous devez posséder un minimum 
de 5 ans d'expérience de la vente dans le domaine de la 
télécommunication. Vous devez avoir le dynamisme, le talent et 
I ambition requis pour réussir et la capacité de travailler de manière 
autonome. Vous saurez faire face aux défis constants du marché 
avec professionnalisme, ténacité et sincérité. Vous devez être 
articulè(e) et posséder de fortes aptitudes pour l'organisation. Un 
diplôme d'études collégiales et une voiture convenable sont 
nécessaires. Vous devez pouvoir communiquer parfaitement en 
français et en anglais. 

Si ce poste vous interesse, faites parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance à l'adresse suivante: 

Roy J . Dimoff 
Directeur régional 

DAROME CANADA INC. 
4 0 1 . The West Mail , bureau 1000 

Toronto (Ontario) M9C 5J5 

Tél.: (416) 6 9 5 - 6 7 5 6 Télécopieur: (416) 6 9 5 - 6 7 5 0 

î 1 

G É R A N T D E P R O D U I T 
La compagnie: Nous vendons de 
l'outillage industriel Walter par 
l'entremise de distributeurs indus­
triels et à l'aide de notre équipe de 
vente nationale. 
Le dé! : Faisant partie do l'équipe 
de mise en marché, vous prendrez la 
responsabilité technique et commer­
ciale pour un groupe de produits, 
vous écrirez de la littérature de vente 
et du matériel pour la formation des 
vendeurs. Ceci est une offre de 
carrière à long terme. 
Le candidat: Possède deux ans et 
plus d'expérience pertinente de tra­
vail, un diplôme universitaire et des 
aptitudes techniques exceptionnel­
les : être plein de nouvelles idées 
pratiques et un «^self-starter L'an­
glais et le français parlés et spéciale­
ment écrits sont nécessaires 
Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae en toute cor.tanco au 
vice-président de la mise en marché. 

J. Walter Compagnie Ltèc 
5977. Transcanadienne 

Pointe-Claire (Québec) H9R 1C1 

. DÈS c ; i ; \s . . . 
LINE É Q U I P É ! 

En tant que centra hospitalier universitaire, nous visons plus que jamais l'excellence : l'excellence 
des soins dispensés, des communications et de chacune de nos réalisations. Nous sommes 
convaincus que nous possédons, avec notre équipa do 2 300 employés, tout le talent pour réussir, 
jour après jour, dans cette voie. C'est ce même désir de se surpasser que nous recherchons chez 
les personnes qui combleront les postes suivants : 

u service 
s approvisionnements 

Relevant du directeur des services financiers et techniques, vous aurez à gérer fensemWe des programmes 
et des activités d'approvisionnements en collaboration avec les autres intervenants de forganisalion dans le but 
d'assurer le maintien de soins et de services de qualité aux bénéficiaires. Vous planifierez, coordonnerez et 
contrôlerez les achats et la gestion des stocks et serez responsable des normes et politiques (fâchai. En plus 
cfassurer la représentation de votre service, vous serez un conseiller précieux pour les gestionnaires. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de premier cyde en administration ou dans une discipline connexe, vous 
possédez au moins 5 années d'expérience en gestion dans un service d'approvisionnements. Vous êtes 
familiarisé avec les systèmes informatisés d'approvisionnements et votre connaissance du réseau de la santé 
constitue un atout. Rémunération : selon les normes du M.S.S.S. Concours 95-003-01 

Coorâonnateur(trice) d'activités 
L I S T E D E B A P P E L • J O U R , S O I R , N U I T 

Sous l'autorité de la directrice adjointe des soins infirmiers et du conseiler administratif, vous serez respons­
able de ronsemblo des activités relatives à l'administration des soins et vous collaborerez avec les chefs d'unité à 
la gestion et à la formation du personnel ainsi qu'à l'évaluation de la qualité des soins. Vous jouerez aussi le rôle 
cf expert cfinique auprès du personnel infirmier. 

Membre en règle de l'O.I.I.Q., vous possédez un baccalauréat en sciences infirmières (ou l'équivalent), de 
mémo que 4 années d'expérience variée à titre d'infirmière. Une expérience en gestion serait un atout. 
Rémunération : classe 15 du M.S.S.S. Concours 95-C-03-02 

Venez découvrir avec nous des défis stimulants et un haut niveau de 
satisfaction personnelle. Merci de faire parvenir votre c.v. avant le 24 mars, en 
indiquant clairement lo titre et le numéro de concours du poste désiré, 
à la : Direction des ressources humaines, Hôpital Charles LeMoyne, 
121, boulevard Taschoroau, Greenfield Park (Québec) J4V 2H1. 

H O P I T A L 
C H A R L E S 
L E M O Y N E 

i AFFILIÉ A L'anrvERsrrt DE SHERBROOKP 
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

Nous respectons le principe de l'équité en matière d'emploi. 

Botaniste 
Service des parcs, 
des jardins 
et des espaces verts 

39 923 $ — 67 398 S 
Concours No : 75582B 

Naturo de l'emploi : 
Le travail consiste à effectuer et à 
coordonner des travaux de recherche 
dans le domaine de la botanique. 
génétique, taxonomie. 
phytopathologie. malherboiogte, 
ècophysloloçjie. etc.. dans le but 
d assurer la conservation et l utilisation 
rationnelle des espèces végétales à 
des fins éducatives, d'amélioration, 
d'aménagement, de reboisement et 
autres ainsi qu'à assurer un soutien 
scientifique dans la gestion et lo 
développement des collections de 
plantes. 

Conditions d'admissibilité : 
Détenir un diplôme universitaire de 
1" cycle en biologie, un diplôme de 
2' cycle en botanique (dans une 
discipline appropriée) et posséder 
quatre (4) années d'expérience dans 
un travail permettant au titulaire de se 
familiariser avec le domaine de 
remploi. Détenir les habiletés 
nécessaires à la recherche 
expérimentale, à la rédaction de testes 

scientifiques ou de vulgarisation, au 
travail d'équipe et à la supervision 
d'employés sur le plan technique. De 
plus, posséder une habileté supérieure 
a communiquer oralement en français. 

Contremaîtresse ou 
contremaître 
d'horticulture champêtre ou 
abritée, pépinière et parc floral 

43 437 $ — 49 233 $ 
Concours No : 25572E 
Nature de l'emploi : 
Sous la direction du gérant, le titulaire 
organise, dirige et contrôle les travaux 
horticoles relatifs à des cultures, soit 
champêtres et parc floral, soit abritées, 
soit de pépinière. La personne titulaire 
est également responsable du suivi et 
de (adaptation des objectifs, des 
priorités et des programmes, de 
l'application des normes de santé et ae 
sécurité au travail, des mesures de 
performance, des mécanismes do 
contrôle élaborés par les unités 
fonctionnelles et du contrôle de 
l utilisation des ressources financières, 
maténelles et humaines pourléquipe 
de travail dont elle a la charge. De 
plus, elle participe a i établissement 
des méthodes et procédés de travail 
sécuritaires et prépare des rapports de 
gestion sur I état d avancement des 
travaux dont elle a la charge. 

Conditions d'admissibilité : 
Détenir un diplôme d'études 
collégiales professionnelles secteur et 
profil appropriés et avoir réussi dix (10) 
cours de gestion (niveau collégial ou 
universitaire). Posséder quatre (4) 
années d'expérience reliées au 
domaine de l'emploi. Très bonnes 
connaissances horticoles dans l'un 
des trois (3) domaines suivants : 
3britèe. pépinière, champêtre et parc 
floral. Parler et écrire le français 

Inscription : Remplir le formulaire 
disponible au Service du personne;. 
555. rue Gosfcrd. niveau 1-A ou dans 
les bureaux Accès-Montréal, et le 
transmettre au plus tard le 24 mars 
1995, accompagné de tout document 
attestant que les conditions 
d'admissibilité sont respectées. Tous 
les diplômes émis à l'extérieur du 
Québec doivent être sanctionnés par 
une attestation d'équivalence émise 
par le ministère des Affaires culturelles 
ou le ministère de I Éducation. Veuille? 
inscrire le numéro de concours et votre 
numéro d'assurance sociale. 

La Ville de Montréal ayant un 
programme d'accès à l'égalité en 
emploi, invite les femmes et les 
membres des communautés 
culturelles é soumettre leur 
candidature. 
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Fondée en 1926, UAP est un leader du marché canadien des pièces et accessoires de remplacement pour véhicules 
moteurs. En plus d'être le plus important distributeur au pays dans ce secteur, UAP poursuit d'importantes activités 
de réusinage et de distribution de produits spécialisés pour les industries du camionnage, des mines et de la foresterie. 

Relevant du directeur. Services informatiques, U vous 
incombera de coordonner et de faciliter la mise en marché, 
l'installation et la formation relatives au programme 
Autolog. 

Bilingue, vous devez être reconnu(e) pour votre aisance 
à communiquer, car vous aurez à entretenir des relations 
d'affaires dynamiques avec plusieurs équipes de travail 
dans tout le réseau. De plus, il vous faut être familiarisé(e) 
avec le milieu des garagistes et avoir une bonne 
connaissance des ordinateurs personnels. 

Nous offrons une rémunération très compétitive et des 
perspectives de carrière intéressantes. Si vous désirez 
vous joindre à notre équipe, veuillez acheminer votre 
curriculum vitae sous pli confidentiel avant lo vendredi 
24 mars 1995 à M . Pierre Ouellette, Service de 
l'informatique, UAP Inc., 2075, rue Haig, Montréal 
(Québec) H1N 3E2. 

Nous vous remercions à l'avance de votre candidature, 
mais seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. UAP souscrit au principe de l'équité 
en matière d'emploi. 

Afin de combler un poste au sein de notre équipe 
informatique, au siège social à Montréal, nous recher­
chons un(e) 

Gérant(e) des ventes 
Autolog 

:> :::-.:-.v...:•>: 

Autolog est un outil de gestion 
pour garagistes, fonctionnant 
sur ordinateur personnel. Une 
équipe de représentants, sous 
la responsabilité du gérant 
des ventes, travaille dans 
chaque région du Canada. 
Votre tâche consistera à 
accompagner régulièrement 

votre équipe de façon à vous 
garder au fait des besoins et à 

ajuster les stratégies de mise en 
marché. 

Dir. administratif au Centre de 
recherche sur les aliments 
(CRA) de rilniv. de Moncton. 

Le CRA est à la recherche d'une 
personne pour faire la gestion 
financière, l'administration du 
personnel, les relations publiques 
et d'autres tâches administratives. 
La personne devra être bilingue, 
posséder 5 ans d'expérience dans 
le secteur de l'alimentation ainsi 
que 2 ans en gestion. Elle aura 
une maîtrise ou un doctorat en 
sciences et technologie des 
aliments ou dans un domaine 
relié. Pour postuler, prière de 
fournir un C.V. détaillé, une liste 
des cours suivis à l'Université et 
les antécédents salariaux des 5 
dernières années. Trois lettres de 
référence confidentielles de 
professionnels sont demandées. 
Poster à Aurea Cormier. Leole de 
nutrition et d'études familiales. 
Univ. de Moncton, Moncton. N.-B. 
E1A3E9, té l . : (506) 858-4284; 
fax : (506) 858-4540. L'étude des 
dossiers se fera le 3 a\ ri 1. ctatzm 

Directeur(trice) 
du développement 

Fondation de Pointe à-Cailière 
Mandai 
Sous l'autorité de la directrice générale, le (la) titulaire de ce poste 
sera responsable des activités de la Fondation de Pointe-à-Callièrc. À 
ce titre, il (elle) devra planifier, réaliser et gérer les activités relatives 
aux dons, legs et autres contributions du publ ic en argent ou en 
valeurs de toutes sorts 

Exigences 
Le candidat ou la candidate doit posséder une formation universitaire 
en communications, marteting, relations publiques, administration 
des affaires ou l'équivalent; une vaste expérience dans la collecte de 
fonds; une expérience d'au moins 5 ans en gestion; et &re bilingue 

Salaire annuel 
Selon les politiques en vigueur au Musée. 

Si ce poste vous intéresse, \ous êtes invité(e) à faire panenir votre 
curriculum vfUe avant le 24 mars 1995 à • 

Ktssouros humaines 
Pointe à-Callière 
Musée d'archéologie et d'histoire de Montréal 
350, place Royale 
Vieux-Montréal (Quête) H2Y 3YS 

• T 
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L e C R I M B O e s t un c e n t r e de r e c h e r c h e 
industrielle qui a pour mission de participer au développement tech­
nologique des entreprises de meubles, de produits de la fenestration, 
d'armoires de cuisine et de bois ouvré en contribuant à raccroissement 
de leur performance et de leur compétitivité. 

« 

SPÉCIALISTE 
EN ASSURANCE QUALITÉ 

Sous j'autorité du directeur adjoint et de concert 
avec une équipe multidisciplinaire de techniciens et d'ingénieurs dynamiques 
et motivés, vous travaillerez à l'implantation de programmes d'assurance 
qualité au sein d'entreprises. 

Vous devez posséder un diplôme universitaire, de 
préférence en génie industriel, et au moins sent années d'expérience, dont 
cinq en implantation de programmes qualité selon la norme ISO 9000, dans 
le domaine du meuble et du bois ouvre de préférence. Vous devez avoir déjà 
réalisé des audits qualité selon cette même norme et fait preuve de votre 
habileté à travailler en entreprises clans un contexte de groupe d'amélioration 
qualité, en plus d'être capable d'animer des réunions. 

Vous devez également être à l'aise pour travailler 
sur une base de projet et familiarisé avec l'utilisation des micro-ordinateurs 
pour le traitement de texte, avec les chiffriers électroniques ainsi qu'avec des 
logiciels pertinents au contrôle de la qualité. Vous devez détenir un permis de 
conduire. Le bilinguisme serait un atout. 

INGÉNIEUR 
en conception de fenêtres 

Sous l'autorité du directeur adjoint et de concert 
avec une équipe multidisciplinaire de techniciens et d'ingénieurs dynamiques 
et motivés, vous travaillerez à la réalisation de projets oaide technique et de 
recherche appliquée dont vous aurez la responsabilité. Vous serez également 
appelé à définir et à mettre sur pied des projets de transfert technologique 
pertinents à votre secteur d'expertise. 

Pour ce poste, vous devez posséder un diplôme 
universitaire, de préférence en génie industriel ou mécanique, et environ cinq 
années d'expérience en conception de fenêtres. Vous devez en outre con­
naître en détail la CAO 3D, idéalement avec le logiciel AutoCAD sur micro­
ordinateur. Vous devez également être à l'aise pour travailler sur une base de 
projet et familiarisé avec Tu ri lisa ri on des micro-ordinateurs dans un contexte 
de production manufacturière. Le bilinguisme serait un août. 
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Les salaires seront déterminés en fonction de vos compétences et accompa­
gnés d'un régime complet d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M. Yves Dessureault, ing., 
directeur adjoint, ayant le 25 mars 1995, à l'adresse suivante: 

C R I M B O 
7 6 5 , rue Notre-Dame Est, case postale 9 8 

Victoriaville (Québec) 
G 6 P 6S4 

(/XJ^T* Les formes de l'avenir 
Leader reconnu tant pour sa capacité d'innovation que 

pour ses normes élevées de quali té , la socié té 
C O N T E N A N T S REXHAM conçoit et fabrique 
une grande variété de contenants de plastique 
rigide. Son succès s'appuie sur trois objectifs 
constamment renouvelés : fournir des produits et 
services de qualité à ses clients, maximiser à long 
terme l'investissement de ses actionnaires et 
reconnaître les contributions et la valeur de ses 
employés. 

DIRECTEUR RÉGIONAL 
DES VENTES 

QUÉBEC MARITIMES ET NORD-EST DES ÉTATS-UNIS 

À partir de nos bureaux de Lachine, vous serez responsable de l'ensemble des 
activités relatives au développement de même qu'au maintien des 
relations avec la clientèle existante et potentielle, dans le but d'optimiser 
la croissance et la rentabilité de votre territoire. Vous contribuerez au 
développement de nouveaux produits, verrez à la gestion budgétaire et 
apporterez un soutien précieux au directeur général sur les sujets concernant 
les ventes. 

Professionnel de la vente chevronné, vous avez 5 années d'expérience 
pertinente dans le domaine de l'emballage ou dans le secteur de l'alimenta­
tion incluant quelques années auprès du marché américain. De plus, vous 
possédez une formation universitaire en administration ou en marketing et 
de solides connaissances techniques. Vous êtes parfaitement bilingue, orienté 
vers les résultats et vous privilégiez le travail d'équipe. Vous devez être prêt à 
voyager fréquemment. 

À la personne dynamique que nous recherchons, nous offrirons une 
rémunération des plus concurrentielles et la possibilité de relever des défis 
intéressants au sein d'une entreprise d'avenir. 

Veuillez faire parvenir votre c.v., avant le 24 mars 1 9 9 5 , au : Service des 
ressources humaines. Contenants Rexham, 1 7 9 5 , 32 ième Avenue, 
Lachine (Québec) H 8 T 3 J 1 . 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

C O N T E N A N T S R E X H A M 

Bell est à la recherche de 
Télévendeurs à Montréal 

Fonctions 
Le représentant en marketing direct (télévendeur) 
vend des produits et services de Bell par téléphone. 

Exigences 
• bilinguisme 
• facilité à s'exprimer 
• aptitude pour la vente 
• expérience dans la vente 
• formation en marketing (un atout) 

Vous pouvez être appelé à travailler de jour, de 
soir et durant les week-ends. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre CV avant le 25 mars 1995, en précisant le 
numéro de référence 31346, à l'adresse qui suit : 

La Presse 
C.P. 6041, suce. Centre-Ville 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. 

Bell souscrit au principe de l'équité en matière 
d'emploi. 

S.T.C.U.Q. 
Directeur général O U 
Directrice générale 
La Société de transport de la Communauté Urbaine de Québec 
est la deuxième plus importante société de transport urbain au 
Québec avec plus de 1 000 employés et un budget annuel de 
l'ordre de 87 millions de dollars. Desservant treize municipali­
tés qui regroupent, environ 500 000 personnes, elle transporte 
quotidiennement près de 140 000 passagers sur un réseau 
comprenant 90 parcours. 

Dans le contexte d'une opération de relance du transport en 
commun ainsi que d'une importante réforme administrative, la 
personne choisie devra élaborer et mettre en oeuvre un plan 
stratégique et un mode de gestion plaçant la clientèle au cen­
tre de toutes décisions. Elle aura à faire partager cette préoc­
cupation à l'ensemble du personnel de l'entreprise. 

Détenteur ou détentrice d'un diplôme universitaire de premier 
cycle et possédant une quinzaine d'années d'expérience, dont 
au moins cinq au niveau supérieur de gestion, l'aspirant(e) à ce 
défi démontre des réalisations et des qualités évidentes en 
communications, relations de travail et mobilisation des res­
sources par des approches novatrices et durables. 

Les conditions de travail reflètent l'importance des responsabi­
lités et comprennent une prime à l'excellence et un régime 
complet d'avantages sociaux à la charge de l'employeur. 

Nous recevrons votre offre de service jusqu'au 24 mars 1995 

Gaston Lapointe, c.r.L, adm. a. 
Concours 040395 
Price Waterhouse 
Place de la Cité 
2600, bout. Laurier, bureau 870 
Québec (Québec) 
G 1 V 4 W 2 
Tél.: 418-656-5782, téléc.: (418) 656-6640 

Price Waterhouse o 
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rn consortium international 

qtd exploit c fune des plus grandes 

mines de bauxite au monde, dans 

I l République de Guinée, en 

Afrique occidentale, recherche un 

candidat pour combler ce poste. 

Relevant du directeur général, 
vous assurerez la supervision 
directe de 100 personnes ainsi 
que l'administration d'un budget 
d'exploitation de 14 millions de 
dollars US. Ayant une influence 
sur tous les aspects des activités 
de l'entreprise, vous devrez 
é laborer des politiques et 
des procédures liées au 
développement et à la gestion de 
4 OOO personnes réparties en trois 
endroits, en plus de participer 
à toutes les activités commu­
nautaires. 

Vous devez posséder des compétences particulières touchant le 
droit du travail, l'administration des avantages sociaux et de la 
rémunération, les relations industrielles, le développement 
organisationnel, les techniques d'évaluation des emplois (Hay). la 
formation et le perfectionnement du personnel, les règlements et 
méthodes en matière de santé-sécurité ainsi que la gestion d'une 
main-d'œuvre multiculturelle. En outre, vous maîtrisez le concept de 
qualité totale et possédez une connaissance de base des systèmes 
d'éducation d'Amérique du Nord et d'Europe. Enfin, vous faites 
preuve de solides aptitudes pour la négociation, les communications 
et les relations humaines, et êtes en mesure de répondre adéquatement 
auxpressions provenant des entreprises partenaires, des organismes 
gouvernementaux, des syndicats, etc. 

Les avantages rattachés à ce poste, dont le contrat initial est de 
deux ans, consistent notamment en un logement moderne, meublé 
et climatisé, uneassurance-viesansprime.desinstallationsmédicales 
et six semaines de vacances par année. Votre salaire vous sera versé 
en dollars américains et peut être libre d'impôt, vous donnant ainsi 
l'occasion d'accumuler un capital substantiel. En outre, vousrecevrez 
desallocationsendeviseslocaies. Vous pourrez également bénéficier 
de la gratuité scolaire pour vos enfants dans une école privée, 
française ou anglaiseau niveau primaire, et bûingue pour le secondaire 
I, II et III. De plus, des allocations généreuses vous seront accordées 
pour l'éducation de vos enfants à des niveaux supérieurs du 
secondaire hors de l'Afrique occidentale. 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir, le plus tôt 
possible, un curriculum vitae détaillé à M. Cy Harris. par télécopieur 
au (514) 842-8313 ou par courrier au 

1110, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1808 
Montréal (Québec) 
H3A1G8 

C O W A N 
personnel 

CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW 
SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX 

ATIKAMEKW ONIKAM 
Centre de services 

317, rue St-Joseph, C.P. 848, La Tuque 
(Québec) G9X 3P6 

OFFRE D'EMPLOI 
(Deuxième concours) 

PSYCHOLOGUE 
NATURE DU POSTE: 
Dans le contexte de ta communauté autochtone d'Opitciwan. la personne agira à ti­
tre de psychologue clinique et interviendra auprès de la clientèle des services de 
santé, des services sociaux et des services de l'éducation. 

DESCRIPTION: 
• Participe entre autres à lélaboration et l'application de programmes curatifs et 

préventifs touchant les problématiques de santé mentale et troubles de compor­
tement d'une clientèle de jeunes et d'adultes. 

• Procède à l'évaluation et assure le suivi des cas qui lui sont attribues. 
• Collabore avec les autres membres de l'équipe multidisciplinaire ainsi qu'avec 

les professionnels externes et avec les organismes du milieu, elle agit comme 
personne-ressource. 

EXIGENCES: 
• Diplôme de deuxième cycle en psychologie clinique. 
• Membre en règle de la corporation des psychologues du Québec. 
• Deux (2) années d'expérience dans au moins un des champs mentionnés (santé, 

services sociaux, éducation). 
• Expérience et connaissance du milieu autochtone ou la pratique interculturelle. 
• Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire. 
• Familiarité avec l'approche psychosociale. 
• Capacité d'intervenir auprès de clients présentant des problèmes liés: 

— aux relations parents-jeunes; 
— aux comportements suicidaires et violents; 
— aux abus sexuels; 
— à la dépression et la toxicomanie. 

• Autonomie, flexibilité et sons de l'initiative. 
CONDITIONS: 
Temps complet, contractuel jusqu'au 30 juin 1996. Salaire et conditions compara­
bles a celles en vigueur dans le reseau de la santé et des services sociaux. 

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
24 mars 1995. 17 heures, à l'adresse mentionnée en titre à l'attention de: 

Madame Jacqueline Rock, directrice intérimaire 
Téléphone: (819) 523-6153 Télécopieur: 1-819-676-8965 

R É G I E R E G I Q N A L E 
DE L A S A N T E E T DES 
S E R V I C E S SOCIAUX 

w 
•y.y.yy 

W 

F 

Au c e n t r e d 'un réseau comptant 2 6 
établissements publics ou privés et environ 70 

organismes communautaires et desservant 315 000 
personnes, la Régie réglonaJe a pour mandat de planifier, 

d'organiser, de m e t t r e en œuvre et d'évaJuer les 
programmes de santé e t de services sociaux dans la région* 

DIRECTEUR(TRICE) 
Services administratifs 

Vous vous occuperez des programmes et activi tés reliés au développem en t 
des ressources humaines ainsi qu'au processus d'allocation des ressources 
financières et matérielles consenties aux établissements sociosanitaires et 
aux organismes communautaires de la région. Ce mandat vous amènera 
à planifier, organiser, contrôler et évaluer les différentes étapes en cause. 
En outre, vous gérerez tous les services administratifs de la Régie: 
ressources humaines, immobilisations, systèmes d'information, finances. 

Pour ce faire, vous devez posséder une maîtrise en administration et une 
expérience d'au moins cinq ans à titre de cadre supérieur(e) dans les 
secteurs public ou parapublic ou dans une grande entreprise. Il vous faut 
également savoir déléguer et gérer la diversité, être axé(e) sur l'action et 
les résultats de môme que favoriser l'esprit et le travail d'équipe. 

Votre rémunération et vos conditions de travail seront conformes aux 
normes du M.S.S.S. pour un poste de classe 19 (soumis à révision). 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 
27 mars 1995, à l'adresse suivante : Concours DSA 95-03, Régie 
régionale de la santé et des services sociaux de Laval, 
800, boul. Chomedcy, Tour A, 2* étage, Laval (Québec) 
H7V 3Y4. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. 

S O C i t T t D t S C A S I N O S D U Q U U E C I N C . 

CHARGÉ(E) DE PROJETS 
ORGANISATION DU TRAVAIL 

(30 345 S À 49 365 S) 
2E CONCOURS 

Relevant du directeur , développement et systématisation, vous 
participerez à la gestion des projetsdesystcmatisationctd'organisation 
au sein de la Société des casinos du Québec inc. 

Titulaire d'un baccalauréat dans une discipline pertinente, vous 
possédez une expérience minimale de quatre années en organisation 
du travail à titre de charge de projets. Vous avez donc les compétences 
requises pour définir des besoins, soumettre des recommandations 
rigoureuses, gérer efficacement des échéanciers de projet e t bien 
appuyer les différents secteurs de la Société dans leur object i f 
d'optimiser leur efficacité. 

Pourvu(e) d'un excellent sens de l 'analyse, vous êtes orienté(e) à la 
fois vers les gens et les résultats. Vous êtes famUiarisé(e) avec 
l 'environnement Windows et d 'autres logiciels de bureautique usuels 
(base de données, traitement de texte, e t c . ) . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum viuc avant le 22 mars 1995, 
en indiquant le titre de l'emploi que vous postulez et le numéro de 
référence S94-600-00-14 à la : 

Société des casinos du Québec inc. 
Direction des ressources humaines 

5 0 0 , rue Sherbrooke Ouest, 1 5 # étage 
Montréal (Québec) I I3A 3 G 6 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 

EXFO développe, 
fabrique et 
commercialise une 
gamme complète 
d'appareils de test et 
mesure pour fibre 
optique. Résolument 
tournée vers le marché 
international, notre 
entreprise est l'un des 
leaders mondiaux 
dans son domaine. 

Située à Vanier 
(Québec). EXFO 
emploie 180 
personnes et connaît 
une croissance 
marquée et soutenue 
depuis les 10 
dernières années. 

EXFO est à la 
recherche d'un(e) 
adminis tra teur(trice) 
chevronnè(e) pour 
combler le poste de: 

•4B 
LAURÉAT 
i • f « wk 

VICE-PRÉSIDENT(E) 
FINANCES (709) 

Relevant du président de l'entreprise, 
vous dirigerez et contrôlerez les 

activités des groupes de comptabilité, 
finances, approvisionnements, service 

à la clientèle et informatique. Vous 
assurerez le contrôle financier de nos 

filiales, EXFO Europe et EXFO 
America. Vous serez également 

responsable du financement à long 
terme et international. 

Vous possédez une solide expérience 
en gestion, une vision stratégique et 

une connaissance approfondie de 
l'exportation et du commerce 

international. De plus, vous privilégiez 
le travail d'équipe et démontrez des 
aptitudes certaines en gestion des 

ressources humaines. 

En plus d'être détenteur(trice) d'un 
diplôme universitaire de premier cycle 

en comptabilité et d'un titre de 
comptable agréé, vous avez acquis au 

moins 15 années d'expérience en 
comptabilité et finances et avez 

occupé un poste de direction dans une 
entreprise manufacturière, de 

préférence en haute technologie. 

Parfaitement bilingue, vous faites 
également preuve d'un excellent 
pouvoir de communication. Ces 

qualifications, alliées à votre 
leadership, votre sens de 

l'organisation, votre esprit de synthèse 
et votre jugement sûr vous donneront 
accès à un poste clé qui constitue un 
défi à la hauteur de vos aspirations. 

Faites parvenir votre curriculum vitae 
en toute confidentialité avant le 

31 mars 1995 en indiquant le numéro 
de dossier 709 à: 

EXFO inc.. Service des ressources <» 
humaines. 465, avenue Godin, Vanier § 

(Québec) G1M 3G7 8 

Nous otirons des chances d'emploi égales a tous. 

P R O F I L c ' V 

PROFIL, pour une recheroho d'emploi 
structurée et dynamique 

A Rédaction professionnelle 
de currioulum vit» 

A Toohnlques d'entrevue 

A Traduction et lettre dë préientation 

A Planification de carrière 

A Service d$ recrutement 

Consultation entre 9 h et 20 h 

933-8665 

CURRICULUM 
Rédaction professionnelle s 
Présentation etllcace 
Contenu convaincant 3 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

C2S0M99 cur ConseîIPio 
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Fiducie 
Desjardins 

LA Fiducie Desjardins, une composante du Mouvement Desjardins, offre des 
services financiers et fiduciaires spécialisés aux caisses, aux particuliers et 
aux entreprises. Regroupant plus de 725 employés, elle compte des actifs 
de 2,6 milliards de dollars et des biens sous administration de l'ordre de 
40 milliards de dollars. Le siège social est situé a Montréal. 

PREMIER(E) VICE-PRÉSIDENT(E), 
FINANCES ET CRÉDIT 
Relève du Président et Chef de la direction 

Votre rôle 

À la tête d'une équipe d'une centaine de collaborateurs et responsa­
ble d 'un portefeuille de prêts d'environ 1,7 mill iard, vous aurez 
comme principal mandat d'assurer une saine gestion financière de 
l'entreprise. Vous verrez à orienter, coordonner et superviser les 
activités de trésorerie, de capitalisation et d'ihtermédiation finan­
cière. Vous serez responsable également du développement et de la 
gestion de l'ensemble des activités de prêts et de crédit réalisées par 
l'entreprise. 

Vos principaux défis consisteront à : 

• mettre en place et réaliser le suivi des politiques, programmes, 
systèmes, normes et outils en matière de gestion de crédit, 
d'appariement et d'équilibre financier de l'entreprise; 

• favoriser une relation d'affaires harmonieuse avec Desjardins 
pour solliciter et négocier des transactions de financement 
répondant aux attentes de tous les intervenants; 

• assurer la rentabilité des opérations par une gestion rigoureuse 
de la qualité des prêts, la mise sur pied d'un plan d'affaires 
concurrentiel et par la gestion efficace des dépenses; 

• contribuer au développement des produits financiers et à l'établis­
sement des politiques de gestion des portefeuilles individuels. 

Vosforces 

Vous êtes la personne recherchée si : 

• vous détenez un diplôme universitaire en administration et êtes 
membre d'unecorporation professionnelle reliée au domaine 
comptableou financier; 

• vous avez une vaste expérience dans le domaine des institutions 
financières dont au moins 10 ans dans des fonctions de cadre 
supérieur. Une expérience particulière dans une fiducie serait un 
atout; 

• vous faites preuve d'un leadership dynamique par votre vision et 
votre exemple; 

• vous êtes reconnu pour vos excellentes capacités de communies* 
t ion, de travail en équipe et d' innovation; 

• vousêtesen mesuredetémoignerd'unecompétenceexceptioo» 
nelle en gestion des ressources humaines, capable de mobiliser 
collaborateurs et partenaires en faisant appel à leur intelligence 
et à leur créativité; 

• 

• vous êtes un gestionnaire d'action, capable de prendre des 
décisions témoignant d'un jugement sur et d'un sens poussé de 
l'analyse et de la synthèse; 

• vous maîtrisez les langues française et anglaise. 

Lieu de travail : Montréal . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mars 1995. 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un 
accusé de réception. 

le bureau du Président 
Fiducie Des jard ins 

1, Complexe Desjardins 
Case postale 34 

Montréal H5B1E4 

l e Mouvement rfes CAtises Des/atHim offre des chances d'emploi effiles A tout. 

D I R E C T E U R G É N É R A L 
M A R K E T I N G E T V E N T E S 

LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL 

H. Chalut Itée est un important distributeur de produits 
et services aux salons de coiffure de la province de 
Québec. Suite à une importante analyse de la 
situation, le nouveau Président, Monsieur Daniel 
Chalut, exprime une volonté ferme d'améliorer les 
compétences, les processus et les procédures de 
gestion de l'entreprise. 

LE POSTE ET SES PRIORITÉS 

Relevant du Président, le titulaire aura pour mission 
d'aider la direction à implanter et à supporter une 
nouvelle culture de gestion participative avec ses 
ressources humaines, et une approche de partenariat 
avec sa clientèle, tout en assurant la meilleure 
rentabilité possible. 

LES COMPÉTENCES REQUISES 

Les candidats recherchés possèdent un baccalauréat 
en marketing, ils sont bilingues et ils offrent au moins 
5 ans d'expérience comme directeur des ventes et du 
marketing. Ils sont des individus dynamiques, 
détermines mais flexibles, habiles à planifier aussi bien 
qu'à mobiliser les ressources, lis sont appelés à se 
déplacer au Québec et même à l'extérieur, du pays. 

Veuillez nous faire parvenir votre c.v. au 2172, 
boulevard Labelle, Lafontaine (Québec), 
J7Y 1T3 

Nous souscrivons aux politiques d'équité en 
matière d'emploi. 

[^} Desjardins L'incroyable force de la coopération. 

Groupe vie 
Desjardins-Laurentienne 

Le Croupe vie Desjardins-Laurentienne est une société de portefeuille qui 
regroupe les compagnies d'assurance du Mouvement des caisses Desjardins, 
actives partout au Canada ainsi qu'aux États-Unis, au Royaume-Uni, aux 
Bahamas et à Hong-Kong. 

CONSEILLER PRINCIPAL 
COMMERCIALISATION (réf. 9408) 

Votre rôle 

Vous serez responsable, à l'échelle nationale, des activités et ressour­
ces reliées à la mise en marché des immeubles repris. Vous verrez à 
l 'élaboration, aux recommandations et à l'application des stratégies 
de mise en vente des immeubles repris. Vous aurez également à 
négocier les offres d'achat et à superviser tout le processus de vente 
des immeubles repris. 

Vos forces 

Parfaitement bilingue tant à l'oral qu'à l'écrit, vous détenez un bacca­
lauréat en administration ou marketing et possédez au moins sept 
années d'expérience pertinente, dont quelques-unes à titre de gestion­
naire. Votre expérience démontre une très bonne expertise dans la mise 
en marché et les aspects légaux du processus de vente d'immeubles. 

GESTIONNAIRES DE 
COMPTES (réf. 9409) 

Votre rôle 

Vos activités toucheront deux volets, soit le recouvrement/le redres­
sement et la gestion des immeubles en voie de reprise. À cette f in, vous 
élaborerez et recommanderez les stratégies relatives à leur gestion. 
Vous réviserez le budget soumis par le gestionnaire externe et suivrez 
les résultats financiers. Vous devrez également vous procurer les 
rapports d'évaluation, effectuer l'analyse et présenter les demandes 
de financement ainsi qu'établir des politiques de location. 

Vos forces 

Bilingue, vous détenez un baccalauréat en administration, option 
finance ou gestion immobilière et possédez au moins six années 
d'expérience pertinente. Votre expérience démontre une très bonne 
expertise dans la gestion d'actifs immobiliers. La connaissance des 
aspects légaux en recouvrement sera un atout précieux. 

Veuil lez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 mars 1995, 
en ind iquant la référence 9408 ou 9 4 0 9 . Seules les personnes 
sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception. 

la direction des Ressources humaines 
G r o u p e v i e 
Desjard ins-Laurent ienne 

1100, boul. René-lévesque Ouest 
15r étage 

Montréal H3B 4N4 

à 

Le Mouvement des CAïues DesjAnims offre des chance* d'emploi e&le* À tous. 

(<§>) Desjardins L'incroyable force de la coopération. 

< î > Saint-Laurent 
COORDONNATRIGE OU GOORDONNATEUR 

DIVISION CONSTRUCTION 
SERVICE INGÉNIERIE ET ENVIRONNEMENT 

Poste temporaire — Avril à décembre 1995 
(Possibilité de renouvellement) 

Relevant du Directeur adjoint — ingénierie, le titulaire gère les 
divers travaux de construction d'infrastructures municipales. 
Responsabi l i tés : 
— Coordonne, organise et planifie avec les entrepreneurs les 

divers travaux de construction civils et électriques, soit, aque­
duc, égouts, chaussée, trottoirs, éclairage, etc. ; 

— Coordonne la surveillance des travaux de construction et ap­
prouve lesdits travaux ; 

— Prépare les certificats de paiement des travaux de construction 
exécutés. 

Qual i f icat ions : 
— Détenir un diplôme de T cycle en génie civil ; 
— Etre membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec ; 
— Posséder au moins sept (7) années d'expérience dans la ges­

t ion de projets de construction d'infrastructures municipales ; 
— Avoir une connaissance usuelle de l'anglais. 
Conformément à notre programme d'accès à l'égalité, une invita­
tion particulière est faite à toute femme désireuse de relever le défi . 
La ville offre un excellent régime d'avantages sociaux accompagné 
d'une rémunération des plus intéressantes. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae, en indiquant le numéro de concours 950562 au plus tard le 
24 mars 1995, à : 

VILLE DE SAINT-LAURENT 
Service des ressources humaines 
777, boul . Marcel-Laurin 
Saint-Laurent (Québec) H4M 2M7 o 

K R O N O S C a n a d a , l n c . , c o m p a g n l e d e produits 
c h i m i q u e s c o m p t a n t 400 e m p l o y é ( e ) s 
à son usine d e Varennes , r e c h e r c h e d e u x 

Contremaîtres 
de production 

Nous dés i rons r e c r u t e r d e s c o n t r e m a î t r e s d ' e x p é r i e n c e 
p o u r l a supervis ion d ' é q u i p e s t ravai l lant pa r q u a r t d e d o u z e 
heures , e n ro ta t i on . 

Exigences: 
• D.E.C. e n c h i m i e o u l ' équ iva len t 

• M i n i m u m d e c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n usine d e produi ts 
c h i m i q u e s o u pé t roch im iques , d o n t deux e n supervision d e 
personne l d e p r o d u c t i o n 

• Faci l i té e n c o m m u n i c a t i o n e t b o n n e conna issance d u 
f rança is e t d e l 'angla is 

Nous of f rons u n salaire concur rent ie l ainsi q u ' u n e g a m m e 
c o m p l o t e d ' a v a n t a g e s sociaux. 

Les p e r s o n n e s In té ressées d o i v e n t ta i re p a r v e n i r leur 
cur r i cu lum v i t œ a v a n t le 24 mars 1995 à KRONOS C a n a d a , 
Inc. , 3390. bou l . Mar ie -V ic to r in , Varennes ( Q u é b e c ) J3X 1T4. 

CONSEILLERS INFORMATIQUES INC. 

En cinq ans d'existence, SOGEC Conseillers Informatiques 
Inc.. s'est taillé une place de choix en matière de consultation 
dans le domaine AS/400. En raison de l'obtention d'un 
nouveau mandat d'envergure, nous recherchons des 
personnes qualifiées pour combler les postes suivants: 

ENVIRONNEMENT CLIENT - SERVEUR AS/400 RPG/400 
ANALYSTES 

Bac en informatique / six à sept années d 'expér ience. 

ANALYSTES / PROGRAMMEURS 
Bac en in format ique/quatre à c inq années d 'expér ience. 

PROGRAMMEURS 
D.E.C. en in format ique/deux à trois années d 'expér ience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le titre 
du poste à l'adresse suivante. 

SOGEC Conseil lers Informat iques Inc. 
Service des ressources humaines 
3630, Montée St-Hubert 
St-Hubert (Québec) J3Y 4J7 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 
Seules les personnes retenues recevront une réponse écrite. 

r. 
«-.. 
U 

T 

Lessard 
Beaucage 
Lemieux 
Inc. 

Lessard Beaucage Lemieux Inc. est une entreprise qui se spé­
cialise dans la fabrication et l'installation de fenêtres, de ver­
rières et de murs-rideaux pour bâtiments commerciaux, 
industriels et complexes d'habitation. 

Nous recherchons du personnel qualifié pour combler des postes 
de techniciens dessinateurs. 
Responsabi l i té: 
Réaliser, à partir de dessins d'architecture de projets d'envergure, 
les dessins d'atelier détaillés pour la fenestration. les murs-
rideaux, etc. 
Qual i f icat ions: 
Posséder un DEC en techniques de l'architecture, et avoir un mini­
mum de 3 années d'expérience dans le domaine et une connais­
sance du dessin assisté par ordinateur. 
Adresser son dossier à: Lessard Beaucage Lemieux Inc. 

225, Montée de Liesse, St-Laurcnt 
(Québec) H4T1PS 
Fax: 342-7772 

QlT-Fer et Titane Inc., entreprise canadienne ou 
premier rang du marché mondial de bioxyde de 
titane, de fonte et d'acier de première qualité, 
recherche les personnes suivantes : 

Coordonnateur, 
in format ique d e g e s t i o n 
Montréal 
Relevant du chef de service, exploitation infamaKaue, vous o u u m z le 
soutien matériel et logiciel à un groupe de 50 utilisateurs de PC 
(environnement Winctaws, client-serveur, SOI/serveur et Windows NT) 
et veillerez au fonctionnement d'un réseau Banyan-Vines ainsi que d 'un 
ordinateur Wang VS (prise de copies de sécurité, opérations). 

Vous possédez un D.E.C. en informatique (baccalauréat, un atout). 
Bilingue, vous comptez au moins deux années d'expérience en soutien 
PC. Vous vous distinguez par votre autonomie et votre habileté d a m les 
rapports interpersonnels. * 

Programmeur-
analyste 
Tracy 
Relevant du chef de service, analyse et programmation, vous participerez 
à la conception des systèmes, à la rédaction des programmes et a la 
réalisation de diverses tâches liées à la programmation et au soutien pour 
tous les services de l'entreprise. 

Vous possédez un D.E.C. en informatique et deux années d'expérience en 
informatique de gestion. De préférence, vous avez acquis une expérience 
ou des connaissances en programmation COBOL, SQL et(ou) Power 
Builder, dans un environnement client-serveur. Votre dynamisme et vas 
réalisations antérieures démontrent votre intérêt, vos talents créatifs et vos 
compétences en informatique de gestion. Vous faites preuve d'aptitudes 
pour le travail en équipe et les communications, tant écrites qu'orales, en 
anglais et en français. 

Nous offron s un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : 

Serv ice des ressources humaines 
QlT-Fer e t T i tane Inc. 
C.P. 5 6 0 
S o r e l (Québec) J 3 P 5 P S 

Nous avons une politique d'équité en matière d'emploi. 

QlT-Fer et Titane Inc. 

Notre client, une entreprise située en 
Estrie et oeuvrant dans le secteur des 

télécommunications, recherche un 

4 

«Directeur 
des services techniques» 
Relevant du directeur général, vous serez responsable 
de la gestion des systèmes techniques, en plus de la 
supervision du personnel attitré à ce service. Vous 
serez aussi amené à produire et à présenter différents 
rapports, au conseil d'administration. 

Bilingue et titulaire d'un diplôme universitaire en 
ingénierie, vous possédez un minimum de cinq années 
d'expérience dans le domaine des télécommunications. 
Vous détenez de bonnes connaissances en informatique 
en plus d'être reconnu comme gestionnaire polyvalent, 
valorisant la communication au sein d'une équipe 
dynamique. 

Rémunération et avantages sociaux concurrentiels 
basés selon votre profil d'expérience. 

Si vous répondez à ces critères, vous êtes invité à faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 21 mars 1995 
à l'adresse suivante : 

Madame Huguette R. Boulanger 
Directrice des ressources humaines 
Conseillère en recrutement de personnel 
R A Y M O N D , C H A B O T , M A R T I N , P A R É 
Société en nom collectif 
455, rue King Ouest, bureau 500 
Sherbrooke (Québec) 
J1H6G4 

Nous respectons le principe de l'équité en matière d'emploi. 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ 

L A F O R C E D U C O N S E I L 

Orner DeSerres 
D I V I S I O N I N F O R M A T I Q U E 

Chef de file dans les secteurs de l'infographie, de la 
pré-impression, du multimédia, des réseaux et des 
télécommunications. La croissance de la division 
informatique et reffervesence dô nos marchés nous 
amène à recruter des professionnels dynamiques. 

Représentantes des ventes 
• Possédant 5 années d'expérience dans latente; 
• Étant bilingue. Oral et écrit; 
• Connaissant le domaine de l'informatique; 
• Axé(e)s sur le service et la satisfaction de. la 

clientèle; ^ i g | | * # 
• Ayant la faculté de développer des relations 

d'affaires à long terme avec la clientèle; 
• Aimant travailler en équipe; 
• Possédant une voiture; 
• Connaissant nos marchés. 

Orner DeSerres respecte l'équité en matière d'emploi et offre 
des salaires concurrentiels, d'excellents avantages sociaux 
et un milieu de travail professionnel. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 

Orner DeSerres DIVISION INFORMATIQUE 
254, Ste-Catherine est, Montréal, Qc, H2X 1L4 

i 
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SPEEDWARE R&D, une des plus grandes entreprises de création de logiciels au Canada, met au point et commercialise une 
gamme d'outils de développement d'applications de systèmes professionnels. Speedware compte plus de 250 employés repartis 
en 15 bureaux dans six pays, servant plus de 3000 dients. Ses produits comprennent Speedware/4GU Speedware/Designer (outil 
CASE), EasyReporter (générateur de rapports) et Média (outil EIS). 

Notre centre de recherche et développement de Montréal est à la recherche de candidats de calibre supérieur pour notre équipe 
d'élaboration de logidels. Les candidats doivent posséder un baccalauréat et une expérience pertinente; une maîtrise ou une 
compétence comparable serait préférable. Le bilinguisme est un atout important 

C O O R D O N N A T E U R D E S V E R S I O N S BETA 
Vous serez responsable de choisir parmi nos dients, les sites pour les tests des versions beta, d'établir la liste des fonctions à 
expérimenter, de fournir la documentation concernant les épreuves beta. d'en coordonner les versions et de faire le suivi 
des résultats ainsi obtenus. 

Vous avez un baccalauréat en informatique ou l'équivalent, ou une combinaison acceptable de formation et d'expérience 
pertinente ainsi qu'une excellente connaissance du français et de l'anglais. Vous aurez à apprendre les produits Speedware. 

T E S T S D E LOGICIELS 
Vous êtes un spédaliste très méticuleux et bien organisé pour les tests de logiciels et vous avez 2 ans d'expérience dans les 
tests ou le milieu du développement. Vous avez de l'imagination pour créer la documentation pour des tests de logidels qui 
rencontreront les exigences du monde actuel de l'informatique et qui exécuteront des techniques efficaces dans de courts 
délais et ce, avec un minimum de supervision. 

A N A L Y S T E D U C O N T R Ô L E D E L A QUALITÉ 
Vous avez un minimum de 5 ans d'expérience en informatique, une bonne maîtrise de Tétât actuel des procédés et de la 
méthodologie de développement et une certaine connaissance de ISO 9000 et des standards de qualité du logiciel. Un esprit 
pratique, un bon sens de l'organisation et des aptitudes supérieures en communication interpersonneHe sont essentiels. 

C O N C E P T E U R D U S Y S T È M E M I C R O S O F T W I N D O W S 
Vous êtes un programmeur énergique et imaginatif ayant 3 à 5 ans d'expérience dans le développement en utilisant 
Microsoft Windows. Un baccalauréat en informatique est requis; une maîtrise en informatique ou une expérience équivalente 
serait préférable. Votre expérience en développement devra comprendre C++ et MFC ou C et SDK. Une bonne compréhension 
de Windows 95 ou Windows NT serait très utile et une connaissance supérieure au niveau des systèmes OLE et OCX serait 
grandement appréciée. 

C O N C E P T E U R C L I E N T / S E R V E U R 
Vous êtes un programmeur professionnel de logiciel ayant 3 à 5 ans d'expérience dans le domaine des applications dienty 
serveur. Un baccalauréat en informatique est requis; une maîtrise en informatique ou une expérience équivalente serait 
préférable. Vous devez avoir une expérience de Berkeley Sockets et WinSockets, et vous devez également être familier avec 
les mécanismes RPC et DCE. Une connaissance de la programmation en C est essentielle et celle en C++ serait grandement 
préférable. 

P R O G R A M M E U R S D U S Y S T È M E D E B A S E D E D O N N É E S 
Vous avez acquis une bonne expérience de programmeur durant 3 à 5 ans dans le développement des applications de bases 
de données relationnelles où vous aurez ainsi appris à très bien maîtriser SQL Un baccalauréat en informatique est requis; 
une maîtrise en informatique ou une expérience équivalente serait préférable. Vous avez d'excellentes connaissances de la 
programmation en C et une certaine expérience avec le C++. Vous devez connaître très bien au moins une des gestions de 
base de données suivantes: Orade, Sybase, Informix, Allbase, DB2/6000 ou les structures du fichier ISAM. 

P R O G R A M M E U R S D E S Y S T È M E 
Vous avez un baccalauréat en informatique ou l'équivalent, d'excellentes connaissances de programmation en C et une très 
bonne expérience d'UNIX, Microsoft Windows ou des systèmes d'opération MPE. 

SPEEDWARE offre des salaires et des avantages sodaux concurrentiels, une technologie de pointe, une atmosphère de travail 
agréable et Toccasion de relever les défis d'une entreprise en croissance rapide. Si vous possédez les compétences et l'expérience 
convenant à ces postes, nous vous invitons à envoyer votre curriculum vitae à : D. Goyetche, 

SPEEDWARE CORPORATION 
3300, boul. Côte Vertu, Ville Saint-Laurent (Québec) H4R 2B8 

S'il vous plaît, ne pas téléphoner. 
- — - i i - i , -rm~M n • — r m — — — m — ^ a — T T 

• Montréal • Toronto • New York • Boston • Atlanta • Chicago • Los Angeles • San Francisco • Porttand • Sydney • Londres • Paris 

s? 
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O T I 
Consultation 
at ingénierie en 
tôlAcommunicotions 

Nous remercions toux les 
candidats pour leur intérêt, 
toutefois, les communications 
seront limitées aux seuls 
candidats retenus. 

• • • • • • 

Votre candidature sera trai­
tée confidentiellement et dans 
le respect du principe d'équité 
en matière d'emploi. 

P O U R P L A N I F I E R L A V E N 1 R 

É t a b l i e d e p u i s p l u a d e S O a n a à M o n t r é a l » D T I e s t la p lue 
I m p o r t a n t e f i r m e d ' ingén ieura *oonae i l a a u Q u é b e c d o n t la r a i s o n 
d ' ê t r e e t la a e u l e s p é c i a l i t é d e m e u r e n t lea t é l é c o m m u n i c a t i o n s . 
N o u a o f f r o n s a u x p r o f e s s i o n n e l s e x p é r i m e n t é s d e s p e r s p e c t i v e s 
do c s r r i à r e i n t é r e s s a n t e s d a n a d e a p r o j e t a d ' a v a n t - g a r d e e t la 
poes ib i l i té d 'oavror a u r le m a r c h é i n t e r n a t i o n a l . D a n a le b u t d e 
a o u t e n i r a a c r o i s s a n c e , D T I e e t a c t u e l l e m e n t à la r e c h e r c h e d e 
o a n d l d a t a p o s s é d a n t d e ao l idea oonnaiBeanoea d a n a a u m o i n s u n 
d e a d o m e l n e a s u i v a n t s . 

Systèmes de tn insmissioi i 

INGÉNIEURS EN TÉLÉCOMMUNICATIONS-5 à 10 ans d'expérience dans la planification de 
systèmes de transmission numérique avec connaissance des domaines suivants : 

• Faisceaux hertziens • Fibre optique • Téléphonie cellulaire • 
• PCS • SONET • 

Té léphon ie 

INGÉNIEURS EN COMMUTATION - 5 ans (fexpérience; ANALYSTE EN TÉLÉPHONIE -

3 ans d'expérience, avec connaissance des domaines suivants : 

• PBX • Centrex • RVI • Messagerie vocale • 
• DAA • Gestion des appels • Téléphonie informatisée • 

C o m m u n i c a t i o n s i n f o r m a t i q u e s 

INGÉNIEURS EN COMMUNICATIONS INFORMATIQUES - 2 à 10 ans d'expérience dans 
l'exploitation et la planification de réseaux de communications informatiques ayant une 
connaissance théorique et pratique des domaines suivants : 

• Réseaux locaux • Réseaux étendus • DPN • Passeport • 
• Aiguilleurs • Concentrateurs • Câblage • 
• TCP/IP • IPX • X25 • ATM • SNA • 

• DecNet • AppleTalk • Internet • 

I n f o r m a t i q u e app l i quée 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS avec diplôme universitaire pertinent- 2 ans d'expérience et 
connaissance des domaines suivants : 

• Unix • Langage C • Oracle • 
• OpenView • NetView • 

Les candidats retenus devront posséder une bonne maîtrise du français et de l'anglais et des 
aptitudes suffisantes dans la gestion de projet; l'ingénierie détaillée; les analyses de besoins et 
les études stratégiques ou techniques. La connaissance de l'espagnol serait un atout. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au Directeur des ressources humaines 
en mentionnant leur domaine d'intérêt : 

O T I T é l é c o m I n c . 
800. boul. René-Lévesque Ouest • Bureau 2085 • Montréal (Québec) • H3B1X9 

Télécopie: (514)392-3003 

S P A R 

, Société canadienne détenue par des 
actionnaires. Spar Aérospatiale Limitée 

a acquis une excellente réputation inter­
nationale en conception, mise au point, 

labrication et entretien de systèmes des­
tinés aux marchés de l'aérospatiale, de 

la robotique, des communications, delà 
télédétection, de l'électro-optique, de 

l'aéronautique et de l'informatique. 
Notre engaqement à recruter et dévelop­

per un personnel exceptionnel, par­
ticiper dans les marchés internationaux 

et mettre en pratique des initiatives ani­
mées de l'esprit d'entreprise, jouera un 

rôle important dans le futur de Spar. 

À Spar, l'espace n'est qu'un début 

Les Systèmes spatiaux Spar conçoivent et développent des produits a la 
fine pointe de la technologie dans le domaine des télécommunications 
commerciales par satellite et des systèmes et appareils de détection ter­
restre destinés aux marchés canadiens et internationaux. 

Ingénieur en 
systèmes numériques 
Contribuez à l'excellence technique de la prochaine génération des satel­
lites de communications numériques en employant les outils les plus 
évolués pour concevoir des systèmes et des circuits numériques. 
Professionnel et compétent, vous possédez un baccalauréat en génie élec­
trique, ou l'équivalent, et 5 à 1 0 ans d'expérience dans au moins un des 
domaines suivants: la technologie de communications par satellites inclu­
ant le traitement des données et la commutation à bord, modélisation de 
réseau, simulation et conception centrée sur microprocesseur. Vous 
devez également avoir de l'expérience en conception de FPGA (réseau pro­
grammable de circuit prèdiffusé) et d'ASIC (circuits intégrés à application 
spécifique), de préférence dans le domaine militaire ou aérospatial. Bien 
que le bilinguisme soit un atout, la capacité de s'exprimer par écrit en 
anglais est essentielle. N° de réf. : S021 

Voici une chance unique de vous joindre à une équipe d'experts en systèmes 
spatiaux jouissant d'une enviable réputation internationale. Veuillez faire par­
venir votre curriculum vitae. avant le 2 4 mars, au : Service des ressources 
humaines, Spar Aérospatiale Limitée, Systèmes spatiaux Spar, 2 1 0 2 5 
Transcanadienne, Ste-Anne-de-Bellevue, Montréal (Québec) H9X 3R2. 
Nous remercions tous les candidats, mais nous ne pourrons communiquer 
qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. 

Égalité des chances en emploi 

Spar Aérospatiale Limitée 
SYSTÈMES SPATIAUX SPAR 

ÀMF Teehnocr amport Inc. 

Ufrotutttn dssrvrtrmts 
xntrgrHtU tr+ktport 

AMf souscrit 
aux principes d'équité 
en matière d'emploi 

SPECIALISTE OPEN PLAN ET FOXPRO 

AMF Technotransport, important employeur du secteur manufacturier de 
Montréal, chef de file en matière de production et de reconstruction de matériel 
de transport terrestre, recherche les services d'un spécialiste Open plan et Foxpro. 

Le poste est offert sur une base contractuelle d'une durée d'un an. 

RESPONSABILITÉS 
• À titre de membre de notre dynamique équipe de gestion de projets, vous aurez comme 

principale fonction de créer et de modifier des rapports avec le logiciel Open Plan à l'aide 

du langage WRL, de fournir le support technique aux usagers des logiciels de planification 

et de développer des banques de données avec le logiciel Foxpro. 

EXIGENCES DU POSTE 
• Vous êtes dynamique, faites preuve d'initiative, possédez un bac en informatique et 

deux ans d'expérience pertinente en informatique dont un an avec Open Plan, vous 

maîtrisez les langages foxpro et WRL et êtes parfaitement bilingue, envoyez-nous votre 

curriculum vitae avant le vendredi 17 mars prochain à l'adresse suivante : 

La Presse. Réf.: 31457 
Case postale 6041. Succursale centre-ville. Montréal (Québec) H3C 3E3 

S 
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de la Haute-Yatnaska 
Le Centre local de services communautaires qui occupe le territoire de la 
municipalité régionale de comté (M.R.C.) de la Hautc-Yamaska 
sollicite des candidatures pour le poste de : 

Travailleur(euse) social(e) 
2jours/sem. - 2 concours (95-01) 

Relevant de l t conseillère en santé mentale et intégré(c) à une équipe multidisciplinaire, vous travaillerez 
auprès de personnes âgées souffrant de troubles de santé mentale sévères, complexes et persistants. 

Venu devez posséder un diplôme universitaire en service social et deux années d'expérience ayant trait aux 
troubles sévères de santé mentale chez les personnes de 65 ans et plus. Membre de la Corporation 
professionnelle des travailleurs sociaux du Québec, vous connaissez bien l'approche communautaire. 
Vous êtes bilingue et disposez d'une automobile. 

V o t r e r c t i u i i K - r a t i o n sera fixicô s e l o n les n o n n e s d u m i n i s t è r e d e la S a n t é et des Serv ices s o c i a u x : 

V e u i l l e / , f a i r e p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t . u , e n m e n t i o n n a n t le n u m é r o d u c o n c o u r s , a v a n t l e 
24 m a r s 1 9 9 5 , 1 6 h 3 0 , ; \u S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , C . I . . S . C d e la H a u t e Y a m a s k a , 
2 9 4 , r u e D é r a ^ o n , G r a n b y ( Q u é b e c ) J 2 G 5 J S . 

*»' * * • * L * * ff k* ^ s» • i*}' ^ **' »—i • • * * *••*•» * " • ' ^ •»** —à «••**-* • " • • ' ' * » • • • • \ . ' •*.'*• 

Seules Ic i |KiM»niu.s t lmt l la wJiu l iJ.mirf sctÀ retenue r v t c t m m un .iwiisc de r«.«.i-]>tion. 
I.c C 1 . . N . C olVic îles chances d 'emplo i égales •> tous. 

LE SUCCÈS 
DE CAE : 

UNE 
QUESTION 
DE GÉNIE ! 

Comptant sur une clientèle 
in te rna t iona le des plus 
p r e s t i g i e u s e s , CAE Elee-
ironique est le chef de f.le 
incontesté dans la concep­
tion et la fabrication de 
produits technologiques de 
pointe. Notre expansion 
actuel le, qui vise à nous 
positionner favorablement 
face à de nombreux défis 
techniques, nous amené a 
rechercher des 

Spécialistes 
C, C++/UMIX 
Réf. : 9507 

Nous désirons combler plusieurs postes de niveau débutant, inter­
médiaire et avancé. Vous devez posséder un diplôme universi­
taire en génie informatique, électrique, aérospatial ou 
mécanique, ou en sciences informatiques, ainsi que de solides 
compétences en programmation avec C ou C++/UNIX et(ou) 
X-Windows Motif. 
Vous vous consacrerez à certaines des activités suivantes : 
analyse, conception et développement de modèles logiciels en 
temps réel pour des simulateurs de vol ainsi que des applications 
diverses (contrôle du trafic aérien, gestion de l'énergie, systèmes 
spatiaux ou tactiques); et développement d'outils logiciels. 

» • • • • • • » . i • • • • • • i • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

CAE offre un environnement de travail stimulant et unique, un 
salaire compétitif et une gamme complète d'avantages sociaux. 
Si vous désirez vous joindre à une équipe de professionnels 
experts, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
ci-dessous ou par télécopieur au (514) 340-5335, en mention­
nant le numéro de référence. Si vous êtes d i p l ô m é depuis 
p e u , veuil lez inclure un relevé d e vos notes . 

N o u s a p p r é c i o n s v o t r e i n t é r ê t p o u r C A E . 
Malheureusement , nous ne pouvons répondre q u ' a u x 
personnes convoquées en ent revue . Aussi, nous vous 
prions d e ne pas nous téléphoner. 

C A E 
• 

CAE Électronique Ltôe 
Chef de service, dotation 
C.P. 1800 
Saint-Laurent (Québec) 
H4L 4X4 

Nous offrons.des chances d'emploi égales à tous 

RÉGIE RÉGIONALE 
DE LA SANTE ET DES 
SERVICES SOCIAUX 

DES LAURENTIDES 

La Régie régionale des Laurentides a pour raison d'être l'amélioration 
de la santé et du bien-être de la population. Elle poursuit sa mission 
en s'assoclant à tous les centres du réseau de la santé et des services 
sociaux, aux organismes communautaires et aux divers partenaires 
m ul tiscctoricls. La Régie régionale désire combler le poste suivant s 

AGENTE OU AGENT de planification et programmation 
Poste professionnel - permanent à temps complet 
Vous effectuerez des activités de planification, de programmation et d'analyse relativement à la prestation des servi ces de santé 
physique, en ce qui concerne les plans de services intégrés en fonction des différentes problématiques (cancer, cardio, diabète, 
etc.). Vos activités incluront la participation avec nos partenaires concernant les plans d'organisation clinique desquels découle 
le plan régional des effectifs médicaux dont vous serez également responsable. De plus, vous aurez a gérer le volet des mesures 
incitatives au recrutement médical pour la MRC Antoine-Labelle. 

Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire dans une discipline appropriée (une maîtrise constituerait un atout). Vous 
possédez trois ans d'expérience en conception et actualisation de programmation, une expérience professionnelle de trois ans 
en milieu hospitalier, une bonne connaissance dos problématiques de santé physique et des services de première ligne en CLSC 
ainsi qu'une habileté à utiliser des outils informatiques et des logiciels de traitement de données. 
Votre curriculum vit» doit parvenir au plus tard le 24 mars 1995, à 16 h 30, à la Direction du développement des 
ressources humaines, Régie régionale de la santé et des services sociaux des Laurentides, 1000, rue Labelle, 
bureau 210, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N6. Téléphone : (514) 436-8622; télécopieur : (514) 432-8712 

La Régie régionale souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 

• ; ! 

E.M.S., une compagnie spécialisée 
dans la distribution d'informations 
financières, est à la recherche d'un: 

• - . • ». 

Programmeur C 
Vous maîtrisez parfaitement le 
langage C et en possédez une 

expérience pratique de 
développement. 

Une bonne connaissance des 
SDK Windows, de UNIX et de 

C++ est souhaitable. 
(disponibilité immédiate) 

Faites parvenir votre C. V ainsi 
qu'un résumé de vos réalisations 
à: Systèmes de Marché Boursier 

E.M.S. 4200 St-Laurent. suite 
1100. Montréal. Qc, H2W2R2 

E.M.S. Iiïc* 

Manufacturier d'auvents et articles 
en toile et laiton, enseignes et abris 
d'autos est a la recherche d'un(e) 

REPRÉSENTANTE) 
DES VENTES 

Responsable des appels résiden­
tiels, commerciaux, industriels et 
nouveaux clients. 
Doit compter au moins 2 années 
d'expérience dans la vente, être 
parfaitement bilingue, avoir une 
bonne formation académique et 
posséder une bonne voiture. Un 
DEC en design est un a'.out. 
Nous offrons un salaire de base ju­
melé à un système de commissions 
intéressant. 
Faire parvenir votre C V. à: 

LES INDUSTRIES BELLON INC. 
2350, Flonan £ 

Montréal. Qc H2K 2P5 * 
Att.: M. G. Sirois 0 

T 

ciKtiiui È mJnte 
AUDITEURS EN 

ASSURANCE-QUALITÉ 
OMI (QUALITY MANAGEMENT INSTI­
TUTS) est un régis traire indépendant en 
assurance-qualité. 
Nous avons des occasions d'emploi pour 
auditeurs en assurance-qualité qui possè­
dent do l'expérience dans les domaines de 
l'informatique, de I alimentation et de l'in­
dustrie du service. 
Vous devez posséder une connaisance des 
normes ISO 9000 et de I expérience en au­
dits qualité. Il sera requis de voyager consi­
dérablement, surtout en Amérique du Nord. 
Nous offrons un© rémunération et des 
avantages sociaux très compétitifs Les 
personnes intéressées doivent soumettre 
leur curriculum vitae a l'adresse survanto 

Quality Management Institute 
665, rue EIMngham 

Pointe-Claire (Québec) 
H9R 5E8 

ou par téléc.: (514) 694-9607 I 

r 
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INGÉNIEUR DE PROJET SENIOR 
Le défi : 

É tudes de problèmes, recommandat ions, élaboration de 
budget et de projet. 
Vous verrez à coordonner les travaux et échéanciers, vérifier les 
conformités aux normes, procéder à l'achat de matériaux, mettre à 
jour les dessins et dossiers de projets, former les personnes de 
production et d'entretien. Vous verrez également à toute démarche 
utile selon le projet. 

Le profil recherché 
Vous possédez un minimum de dix années d'expérience dans les 
machines à papier. Votre savoir en couchage ainsi qu'une connaissance 
en bilan massique et thermique constituent des atouts. 

Contrat d'un an, renouvelable. 

INGÉNIEUR DE PROJET JUNIOR 
Le défi : 
Vous devrez assister les ingénieurs de projets dans l'exécution, la 
planification, et la surveillance de leurs travaux. 

Le profil recherché : 
Vous détenez un diplôme universitaire en génie. Vous aimez travailler 
en équipe et vous savez prendre des directives et aider à la réalisation 
d'un but commun. 

Contrat d'un an, possibilité de renouvellement. 

DESSINATEUR MÉCANIQUE 
Le défi : 
En vue d'assister les ingénieurs de projets dans leurs travaux, vous 
devrez : mettre à jour dessins et dossiers, effectuer la conception 
mécanique, réaliser des dessins de détails, d'assemblage, d'usinage, 
d'implantation, d'isométrie, de procédés, des relevés, etc. Champ 
d'activité : mécanique, tuyauterie, civil, HVAC, pneumatique, 
hydraulique, etc. De plus, vous devrez, au besoin : gérer des projets, 
superviser des chantiers, assister au démarrage d'équipements/ 
procédés, et voir à toute démarche utile selon le projet. 

Le profil recherché 
Vous possédez une excellente connaissance de l'Autocad 12. Une 
expérience en industrie et une connaissance en tuyauterie constituent 
des atouts. 

Contrat d'un an, possibilité de renouvellement 

Lieudetravailpourlestrois postes :PAPIERS DE COMMUNICATION, 
WINDSOR (QUÉBEC). 

Si vous répondez aux conditions précitées, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, avant le 24 mars 1995, à : 

PAPIERS DE COMMUNICATION DOMTAR 
Service des ressources humaines 

609, Rang 12 - C . P . 1010 
Windsor (Québec) J1S 2L9 

Té léc . : (819) 845-8376 

DOMTAR est un important fabricant nord-américain de pâtes, 
de papiers et de matériaux de construction. Chef de file de la 
fabrication et de la vente de papiers d'impression et d'écriture, 
Domtar est aussi un des principaux producteurs canadiens de 
cartons-caisses et de cartonnages ondulés ainsi qu'un des grands 
producteurs de bois d'oeuvre de l'est du pays. Domtar est 
également un des premiers fabricants de panneaux décoratifs 
et de produits de gypse du continent. 

DOMTAR 
CD 

Tout un monde de ressources. 

Chez Davis+Geck, c'est l'esprit d'initiative et la responsabilisation 
qui définissent les limites de votre potentiel et de votre succès. Votre 
persévérance, votre dynamisme et votre sens de l'organisation 
s'avéreront indispensables dans la promotion de nos produits de 
suture et de fermeture de plaies dans les salles d'opérations, les 
salles d'urgence et les services d'obstétrique. 

Représentant(e-) des ventes 
Vous possédez de 3 à 5 années d'expérience de ventes, idéalement 
auprès des hôpitaux, de même qu'un diplôme universitaire. 

Vous serez responsable de notre clientèle dans plusieurs hôpitaux 
de Montréal, de la Rive Sud et de Sherbrooke. 

Fin communicateur bilingue, vous démontrez des aptitudes 
évidentes pour l'établissement de stratégies de ventes et la prépa­
ration de contrats. Vos responsabilités comprennent également la 
formation du personnel infirmier, médical et chirurgical. 

Si l'idée de relever de nouveaux défis au sein d'une organisation 
de premier plan vous intéresse, veuillez faire parvenir votre c.v. 
avant le 27 mars à : Deborah Fillippe, Service des ressources 
humaines, Wyeth-Ayerst Canada, 88 McNabb Street, Markhnm, 
Ontario L3R 6E6 Télécopieur : (905) 470-3852. 

Aucun appel téléphonique; aucune agence s.v.p. Seules les 
personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de 
réception. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

L 
M 

DAVIS+GECK 
Davis+Geck est une division de Wyeth-Ayerst Canada Inc. 

Chez Ciba. groupe suisse d'envergure mondiale spécialisé dans les produits 
biologiques et chimiques, nous voyons à satisfaire nos clients oeuvrant dans 
les domainos dos soins do santé, do l'agriculture et do l'industrie. En effet, 
nous leur offrons dos produits ot dos services novateurs ot à valeur ajoutée. 
Nous nous offorçons do maintenir notre croissance on équilibrant nos 

j responsabilités économiques, sociales et environnementales. Notre 
engagement à l'égard de l'excellence ost appuyé par un personnel 
responsabilisé et uno direction souplo. 

Spécialiste en recherche clinique 
En poste à Dorval, au Québec, vous devrez seconder le directeur, activités 
cliniques, dans la préparation et la réalisation dos essais cliniques. Vous 
assurerez on outre la surveillance de ces essais en observant rigoureusement 
les bonnes pratiques cliniques; bien sûr, vous saurez déceler et régler tout 
problème éventuel avec dynamisme et diplomatie. Communicateur chevronné, 
vous maîtrisez le frangeais et l'anglais et serez appelé à entretenir des relations 
professionnelles avec des membres du personnel médical et paramédical. 

Infirmier licencié ou titulair d'un baccalauréat en sciences de la santé, 
vous devez posséder au moins deux ans d'expérience en essais cliniques! 
être disposé à voyager et, idéalement, connaître le fonctionnement d'un 
ordinateur personnel. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Si vous désirez faire carrière au sein d'une entreprise stable et en 
expansion, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 17 mars 1995, 
en précisant le numéro de dossier 11 à l'adrosso suivante : 

Directeur, Ressources humaines 
Ciba-Geigy Canada Ltée 
205, boul. Bouchard 
Dorval, (Québec) 
H9S 1B1 

Psychologues, 
psychologie du 
personnel 
Commission de la fonction publique du Canada 

Centre de psychologie du personnel 
Ottawa (Ontario) 

Le Centre a pour mandat de conseiller les ministères et organismes du 
gouvernement fédéral et de leur offrir des services en counselling, en sélection 
de personnel ainsi qu'en diagnostic et développement organisationnek. Il aide 
à l'établissement de politiques, de normes et de pratiques dans les domaines 
du personnel etde la psychologie industr ici I o/organisa t ionne I le (I/O). Le salaire 
variera entre 40 419 $ et 57 787 S . 

Nous sommes actuellement à la recherche de psychologues ayant une 
formation et de l'expérience en counselling d'emploi, consultation auprès de 
cadres de direction, services de transition de carrière, consultation en gestion, 
diagnostic et développement organisât]onnels, élaboration et utilisation 
d'instruments d'évaluation, et statistique et psychométrie. Des postes 
temporaires et permanents (d'une durée « indéterminée ») seront offerts. 

Un doctorat ou une maîtrise en psychologie I/O (ou dans un domaine connexe) 
est exigé. Les candidates et les candidats choisis posséderont d'excellentes 
capacités analytiques, un bon jugement la maturité requise, l'aptitude à établir 
des relations harmonieuses et des compétences en matière de gestion de projet 
Nous ne cherchons pas uniquement des professionnelles et des professionnels, 
mais également des personnes capables de gérer des professionnelles et des 
professionnels à un rang de chef d'équipe. Les exigences en matière de langues 
officielles peuvent varier selon le poste. 

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae, mettant en relief votre expérience 
et votre formation universitaire, à Danielle Lortie, Commission de la 
fonction publique du Canada, 66, rue Slater, Ottawa (Ontario) 
K1A 0M7. Télécopieur : (613) 943-3842. Numéro de référence : 
S-95-31-0745-17DL(B02) 

Veuillez communiquer avec Ken Grant au (613) 992-9697 pour de plus amples 
renseignements. 

Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes choisies pour la prochaine étape. 

Nous souscrivons au prinàpe de l'équité en matière d'emploi. 
This information is available in English. 

Commission dt la fonction publique 
du Caneda 

Public Service Commission 
ol Canada 

Canad'â 

Assurances générales 
des caisses Desjardins 

L'une des plus grandes compagnies d'assurances IARD au 
Québec désire recruter une personne dynamique pour combler 
le poste suivant : 

AGENT D'INDEMNISATION 
SUR LA ROUTE 

Relevant du directeur Indemnisation-route et travaillant de votre résidence, vous 
avez comme principales fonctions de procéder à l'enquête des dossiers de sinistre 
qui vous seront confiés, de voir à leur règlement et de produire les rapports en 
vue de la fermeture de ces dossiers. 

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques admisnistratives, option 
assurances, rehaussé d'une expérience minimale de deux ans comme agent 
d'indemnisation sur la route. Une expérience plus grande pourra compenser la 
formation manquante. Vous devez avoir réussi les cours C-11, C-12. 
C-13, C-14, et C-17 de l'Institut d'assurance du Canada. De plus, ce poste 
nécessite un sens poussé de l'organisation, une grande autonomie et beaucoup 
d'entregent. Le bilinguisme est un atout. 

Une voiture vous est fournie dans le cadre de vos fonctions. 
Lieu de travail : Hull 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu' une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Si vous êtes intéressé à poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 17 mars 1995, en mentionnant le numéro du concours 
302-P, à la : 

Vice-présidence ressources humaines 
Assurances générales 
des caisses Desjardins 

C.P. 3300 
Lévis (Québec) 

G6V 6P9 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 

Nous offrons des chinecs d'emploi égiles à tous. 

Q>) Desjardins L'incroyable force de la coopération. 

Publicité confidentielle 
Notre client, entreprise montréalaise spécialisée dans les 
systèmes d'information, recherche un 

Directeur 
du développement 
Relevant du président, vous assumerez la responsabilité du 
budget ainsi que la gestion et l'administration du service du 
Développement, notamment en supervisant des équipes. 
Vous assurerez également la liaison avec la clientèle, tant 
Interne qu'externe, et serez responsable des projets en cours 
et du respect des délais de livraison du produit. Enfin, vous 
vous occuperez du transfert adéquat des connaissances entre 
votre service et celui de la Recherche, et en collaboration avec 
le service des Finances, de la gestion du dossier d'allocation 
de subventions. 

Diplômé universitaire en informatique ou réunissant toute 
combinaison d'études et d'expérience jugée équivalente, vous 
comptez une dizaine d'années d'expérience pertinente, dont 
au moins cinq à titre de gestionnaire, au cours desquelles 
vous avez développé des systèmes de gestion de grande 
envergure. Apte à bien communiquer verbalement et par 
écrit, tant en français qu'en anglais, vous privilégiez la gestion 
par priorités. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit 
porter le numéro 032, à notre client. Veuillez soumettre votre 
candidature avant le 17 mars 1995 et Indiquer les sociétés où 
vous ne désirez pas postuler. Prière de ne pas téléphoner. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

f Communications en 
ressources humaines 

Publicité confidentielle, 032 
&3, rue de Brésoles 

Montréal (Québec) H2Y1V7 

> • J 

I Université de 

* Sherbrooke est 

un établissement 

de renommée na­

tionale et Internationale 

qui accueille dans un 

environnement d'une 

qualité exceptionnelle, 

près de 21 000 étu­

diantes et étudiants 

provenant de tout le 

Q u é b e c et d'ailleurs. 

01e est particulièrement 

reconnue pour l'Impor­

tance de sa recherche, 

pour la qualité et le 

caractère novateur de 

ses programmes d'en­

seignement et pour son 

régime coopératif fa­

vorisant la formation 

pratique en milieu de 

travail. 

PROFESSEURES 
ou PROFESSEURS 

en chimie 

Le Département de chimie de la Faculté 
des sciences recherche des candidatures 
pour combler un poste de professeure ou 

de professeur régulier, à temps complet, on 
chimie physique organique. 

Fonctions 
Enseigner la chimie physique fondamentale 

au programme de 1 e r cycle; enseigner 
aux programmes de 2° et 3° cycles; 

développer un programme de recherche; 
assurer l'encadrement d'étudiantes et, 

étudiants de 2« et 3° cycles. 

Exigences 
Doctorat en chimie; expérience dé 

recherche, de préférence en chimie 
physique organique. Intérêts pour la 

recherche en chimie médicinale.-

Data d'entrée en fonction 
le 1« Juin 1995, 

Faire parvenir un curriculum vitae détaillé, 
accompagné de tirés à part de publications, 

d'un bref exposé du programme de 
recherche envisagé ainsi que des noms et 

adresses de trois personnes susceptibles de 
fournir des recommandations à l'appui de la 

candidature, au plus fard le 10 avril 1995 
avant 16 heures 30 à : 

Monsieur le doyen. 
Faculté des sciences 

Offre d'emploi n° 94-01-17 
Université de Sherbrooke 

Sherbrooke (Québec) 
J1K2R1 

Los conditions do tTovaH sont règles par tes 
conventions coDecttves on vigueur. L'Université de 

Sherbrooke respecte le principe cf équité en 
emploi et elle s'est dorée d'un Programme d'accès 

à rôgalité en emploi pour les femmes. 
Conformément aux exigences prescrites on 

matière d'Immigration au Canada, la priorité seia 
accordée aux citoyennes et citoyens cancdlens 

et aux résidentes et résidents permanent* 

UNIVERSITE D E 

SHERBROOKE s 
L , , "t i 

.V/.'.V.'.V.' 

Superviseur, 
entretien • à 

m é c a n i q u e r 
•**•' w.%\sv.>%sv.vv.>y.v.> 

8 ^ 

V.\; A* 

n consortium international 
qui exploite Tune des- plus 
grandes mines de bauxite au 
monde, dans la République de 
Guinée, en Afrique occidentale, 
recherche un candidat pour 
combler ce poste. 

Supervisant 90 employés à 
l'atelier central de mécanique et 
gérant un budget de 700 000 $. 
vous assumerez la responsabilité 
de l'entretien et de la réparation de 
l'équipement mécanique, du 
réseau de tuyauterie d'eau, d'air et 
de vapeur, de l'usinage des pièces 
détachées ainsi que de la fabrication 
et de l'installation des nouvelles 
constructions. Il vous «faudra 
également adapter les programmes 
d'entretien et de réparation de façon 

à faire face aux urgences et aux problèmes s'écartant de la norme. 
Votre prindpal défi sera d'améliorer constamment les procédés de 
travail tout en minimisant les coûts. 

Vous possédez un diplôme universitaire en génie mécanique et 
une expérience d'au moins dix années dans la supervision d'ateliers 
de mécanique d'entretien. De plus, comme vous aurez à sôùtenit un 
programme de formation de base s'adressant aux ouvriers, vous 
devez être capable de transmettre aisément vos connaissances. 
En6n, vous faites preuve de leadership et de créativité et êtes 
constamment à l'affût des façons d'améliorer les méthodes de travail 
et l'équipement. Le bilinguisme (anglais-français) et une expérience 
touchant l'informatisation de l'entretien sont nécessaires. 

Les avantages rattachés à ce poste, dont le contrat initial est de 
deux ans. consistent notamment en un logement moderne, meublé 
et climatisé, une assurance-vie sans prime, des installations médicales 
et six semaines de vacances par année. Votre salaire vous sera versé 
en dollars américains et peut être libre d'impôt, vous donnant ainsi 
l'occasion d'accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez 
des allocations en devises locales. Vous pourrez également bénéficier 
de la gratuité scolaire pour vos enfants dans une école privée, 
françaiscou anglaise au niveau primaire, et bilingue pourle secondaire 
I, II et III. De plus, des allocations généreuses vous seront accordées 
pour l'éducation de vosenfantsà des niveaux supérieursdu secondaire 
hors de l'Afrique ocddentale. 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir, le plus tôt 
possible, un curriculum vitae détaillé à M. Cy Harris, par télécopieur 
au (514) 842-8313 ou par courrier au 

1110, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1808 
Montréal (Québec) 
H3A1G8 COWAN 

ersonnel 

Pirelli Câbles Inc., chef de file international dans'Ji 
fabrication de fils et de câbles électriques, recherche 
pour son siège social à Saint-Jean-sur-Richelieu unfc) 

une )y assurance-quanre 
J?clevant du directeur de l'assurance-qualité, vous 
serez responsable de l'organisation et de la supervision 
du travail des techniciens aux tcsls électriques. 

Vous possédez un titre professionnel d'ingénieur ou 
de technicien en électricité, jumelé à une expérience 
de trois à cinq années à un poste de supervision au 
sein d'une entreprise manufacturière. Personne 
bilingue, vous êtes rcconnu(c) pour votre initiative, 
votre bon jugement et vos bonnes relations avec les^ 
clients. Idéalement, vous avez de bonnesconnaissances-; 
de la norme ISO 9000, des applications informatiques-
pour PC et des tests haute tension. 

Pirelli offre un salaire concurrentiel et une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita: en toute,, 
confiance au 

L L I 
I N C 

Directeur des ressources humaines'** \ 
Pirelli Câbles Inc. 
425, rue Saint-Louis 
Suint-Jean-sur-Rie in-ii en (Québec) 
J3B1Y6 
Seul(e)s les catididat(e)s retenu (e) s 
seront contacte(c)s. 
Nous souscrivons au principe de 
Véquité en matière d'emploi. ^ NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI ÉGALES 

i 
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L'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ) est un ordre 
professionnel poursuivant une mission de protection du public et 
regroupant plus de 65 000 membres. LOIIQ est à la recherche d'un(e) : 

Directeur ou Directrice 

Services administratifs 
Relevant de la directrice générale, vous serez responsable de la 
gestion des ressources de votre direction qui regroupe les services 
des ressources humaines, des finances, de l'informatique et des 
installations matérielles. Vous apporterez aux différentes directions 
ie soutien nécessaire à une gestion mobilisatrice pour leur personnel 
et à une utilisation efficiente de leurs ressources humaines, financiè-

[- res, matérielles et informationnelles. 

Titulaire d'un diplôme universitaire de 1 w cycle en sciences appli-
HqOées et de deuxième cycle en administration, vous possédez 
y, ""au moins dix années d'expérience dans les domaines concernés, 

dont cinq dans un poste de gestion. De plus, vous maîtrisez le 
^"français et l'anglais. 

«Votre philosophie de gestion est axée sur le développement du 
[^potentiel humain, le maintien de relations de travail harmonieuses, et 

l'amélioration continue de la qualité de vie organisationnelle. Vous 
démontrez un leadership en tant qu'agent de changement. 

Reconnu(e) pour votre compétence en gestion financière, vous avez 
Inégalement à votre actif la réalisation de projets novateurs notamment 

en matière de systèmes de mesure de la performance, de réingénierie 
des processus ainsi que de gestion préventive des immeubles et des 
ressources énergétiques. Vous possédez également une bonne 
connaissance des tendances actuelles dans le développement de la 
bureautique et de l'informatique. 

Nous vous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Vous êtes invité(e) à soumettre votre curriculum vitae, avant le 
24 mars 1995, à Hélène Rajotte, directrice générale, OIIQ, 
4200, boul. Dorchester Ouest, Montréal (Québec) H3Z 1V4. 

L'OIIQ souscrit ait principe d'équité 
^ en matière d'emploi 

O r d r e 
d e s Infirmières 
e t infirmiers 
du Québec 

— E N S E I G N A N T E S - E N S E I G N A N T S 
À T E M P S C O M P L E T 

La Commission scolaire des Draveurs, sous réserve du mécanisme régis­
sant fa sécurité d'emploi, recherche les services d'enseignantes et d'ensei­
gnants afin de combler, s'il y a lieu, d'éventuels postes dans les champs 
suivants pour Tannée scolaire 1995-1996: 

Secteur secondaire - Numéro du concours: 
ES-01 -95 Élèves handicapés ou en difficulté 

Anglais langue seconde 
Musique 
Français 
Mathématiques et sciences 
Enseignement religieux catholique 
Économie familiale 
Initiation à la technologie 
Sciences humaines 

1 - QUALIFICATIONS REQUISES ET MODALITÉS 
D' INSCRIPTION SELON LE OU LES CAS SUIVANT(S) : 

ES-08-95 
ES-10-95 
ES-12-95 
ES-13-95 
ES-14-95 
ES-15-95 
ES-16-95 
ES-17-95 

A- Qualifications requises A- Documents exigés 
• Qualification légale dans le 

champ demandé. 
Minimum de 15 années de 

^•"scolarité. 

B- Qualifications requises 

• un curriculum vitae à jour. 
• une copie du brevet ou permis 

d'enseigner ou le dernier relevé 
de notes en mentionnant la 
spécialisation du permis à 
obtenir. 

Documents exigés 
• Qualification légale dans un 

autre champ avec un an 
'"^d'expérience à contrat dans le 

"champ demande entre le 
1 - juillet 1992 et le 3 0 juin 1995. 

• Minimum de 15 années de 
scolarité. 

• un curriculum vitae à jour. 
• une copie du brevet ou permis 

d'enseigner ou le dernier relevé 
de notes en mentionnant la 
spécialisation du permis à 
obtenir. 

• une attestation d'expérience 
spécifiant le champ 
d'enseignement et le nombre de 
jours à contrat dans le champ. 

(Les personnes ayant déjà un dossier à la Commission scolaire des 
Draveurs doivent aussi envoyer tous les documents ci-haut mentionnés 
a v e c leur demande) . 

2- TRAITEMENT: Selon la scolarité et I expérience. 
3- Seules les candidatures accompagnées de tous les documents exigés, 

reçues à nos bureaux entre le 8 mars 1995 et le 29 mars 1995, 16 h, 
seront considérées. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées d'adresser 
leur demande au: _ 

Service des ressources humaines 
Commission scolaire des Draveurs 

225, rue Notre-Dame 
? * ~ Gat ineau (Québec) J8P 1K3 
Le présent concours servira à établir une liste prioritaire. 
Les candidates et les candidats retenus seront convoqués à une épreuve 
d évaluation écrite qui aura lieu le 22 avril 1995. Par ailleurs, la Commission 
ôcolaire des Draveurs se réserve le droit de procéder à une présélection. 
OÀTÈ D'OUVERTURE D U CONCOURS: Le 8 mars 1995. 

La Commission souscrit au principe de l'égalité de l'emploi. 

. r%fm. 

Commission scolaire des Draveurs 

s 
u 

ALGO DESIGN 
TECHNClOGiES Oi t'INfOftMATiCN 

DÊCS.OSNEUE 

lo progrès est notru mètwr 

Algo Design est une entreprise informatique oeuvrant dans le domaine de la 
conception de logiciels de gestion dans divers secteurs dont: santé, réseau 
des affaires sociales, entreprises privées... 
Environnement Unix, Informix SQL, Ms-Windows, Ms-Access, Visual Basic. 
technologique; ODBC, TCP/ IP 
Nous sommes actuellement à la recherche de candidats pour combler les 
postes suivants: 

P«, to : Directeur des opérations (temps complet) 
pescrtption; Gestion de projet et supervision de programmeurs 

analystes 
irché; — leader naturel 

— Expérience en comptabilité ou en gestion financière 
(3 ans) 

— Expérience en gestion de projet (3 ans) 
— Esprit analytique 

Programmeur analyste (temps complet) 
Analyse, conception et implantation de projets 

BLoiiLificJ 

Poste; 

Description; 
prçtfjl recherché; — Autonomio 

— Connaissance des bases do données relationnelles 
(Informix SQL) 

— Bonne connaissance de Unix 
— Connaissance du langage C serait un atout 
— Expérience en comptabilité ou en gestion financière 

(2 ans) 
Nous offrons un régime complet d'avantages sociaux et des salaires fondés 
sur l'expérience. . 

Pe,ta: Représentants vendeurs (seniors) 
Produits; — Applications logiciels pour le réseau do la santé et le 

commercial 
Territoire*; — Québec et Montréal 
Rémunération; — Entièrement à commission 
Faire parvenir votre C. V. au: 

Bureau du directeur 
a / s de Josée Lauzon 

Algo Design Inc. 
3090, boul. Le Carrefour, bureau 502 

Laval (Québec) H7T 2J7 

Expertise In format ique E.I.C. 
route vers... l'EUROPE 

On vous propose des missions allant de 6 à 24 mois 
chez nos clients européens; nous recherchons des 
informaticiens désireux de contribuer à l'essor de 
technologies nouvelles. Les connaissances requises: 
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U N I X 

S A P 

Administrateurs système 
Concepteurs (objet) 
Réalisateurs 
ORACLE, C, C++ 
TCP/IP, X11, MOTIF 

R2 R3 
Chefs de projet 
Réalisateurs i 

Nous vous prions d'adresser votre CV par la poste à : 
E.I.C, 276 St-Jacques, suite 918, Montréal, Qc H2Y1N3 
OU par fax au (514) 849-7741 Postes pour hommes et femmes 

GROUPE 

GROUPE AST INC., chef de file en gestion de la 
sanlô et de la sécurité pour l'entreprise québécoise, 
recherche du personnel qualifié pour supporter l'ex­
pansion de ses activités au poste de: 

CONSEILLER(ÈRE) 
EN SANTÉ ET SÉCURITÉ 

VOS FONCTIONS 
• Analyser la gestion du dossier santé et sécurité 

chez les clients, identifier les forces et les points a 
améliorer, formuler les recommandations appro­
priées et supporter l'implantation des correctifs. 

• Fournir l'expertise pour la gestion des dossiers 
d'accidents par l'interprétation et l'application des 
lois qui s'y rattachent, conseiller sur le choix des 
actions dans le but de réduire l'absentéisme, la 
fréquence et la gravité des accidents. 

• Assurer le transfert de connaissances et des 
habiletés chez les clients. 

YOS QUALIFICATIONS 
• Vous possédez un baccalauréat en relations 

industrielles, en droit ou l'équivalent jumelé à un 
minimum de cinq années d'expérience en gestion 
de la santé et sécurité. 

• Le bilinguisme est essentiel pour ce poste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 mars 1995. 
Groupe Ast inc., 

3875, rue Saint-Urbain, bureau 3 0 0 , Montréal (Québec), H 2 W 1V1 

Région de Montréal 

Représentant 
des ventes 

Organon Teknika Inc., un chef de file établi dans le domaine de 
laboratoire diagnostic est à la recherche d'un représentant des ventes 
pour la région de Montréal. 

Vous êtes A.R.T.ou vous détenez un B.Sc. Une expérience dans un 
laboratoire médical est essentiel et un permis de conduire valide est 
nécessaire. La préférence sera donnée au candidat bilingue (anglais-
français) avec une expérience de vente dans le domaine diagnostic. 

Nous vous offrons : 
• un programme de formation complet; 
• un programme d'avantages sociaux des plus avantageux, incluant un 

plan de pension: 
• une voiture fournie et des frais de fonctionnement remboursés; 
• un programme de primes de rendement et possibilités de voyager. 

Akzo Nobel est l'un des leaders mondiaux dans le domaine chimique et 
très actif dans les domaines chimiques, pigments, sels, fibres et produits 
de la santé. La compagnie emploie plus de 7 0 000 personnes réparties 
dans 350 villes et 5 0 pays. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à; 
Valérie Mori 
Human Resources Administrator 
Organon Teknika Inc. 
30 North Wind Place 
Scarborough, Ontario 
M 1 S 3 R 5 

AKZO NOBEL Seul(e)slescandidat(e)sretenu(e)s recevront 
un accusé de réception. 

REPRÉSENTANTS 
DES VENTES 

Pour remplir ce poste stimulent, vous devez être un 
professionnel chevronné, possédant au moins trois 
années d'expérience en vente (preuves à ïoppui) et 
un diplôme d'études post-secondaires, et être capable 
d'atteindre des quotas de ventes. Si vous êtes prêt à 
consacrer autant d'heures de travail qu'il le fout à la 
réussite, vous bénéficierez d'une généreuse rémuné­
ration de base, d'un régime d'intéressement lié au 
rendement d'une voiture de fonction et d'un 
ensemble complet d'avantages sociaux. 

Grimpez avec RPS les échelons du succès. 
Faites parvenir votre curriculum vitae, ainsi que vos 
attentes salariales, à : 

RPS Ltd., 3 9 3 0 , ch. N a s h u a , Bureau 201 
Mississauga (Ontar io) L4V 1 M 5 

Nous vous remercions de votre intérêt; cependant, 
seules les personnes dont la candidature aura été 
retenue seront contactées. 

ROADWÀY~PÂCXAQË'srsras RPS souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

Le $ ç i v k c d e . 

l i v r a i s o n f i e ( o l i s 

q u i c o n n a î t la 

p l u s f o r t e 
• • • • • 

c i o i s s a n c e e n 

A m é r i q u e Hu N o n ! 

c h e r c h e a c o m b l e r 

d e s p o s t e s c l a n s l a 

r é g i o n M o n t r é a l 

«Nous livrons 

plus que 

des colis» 

iimm -n 

0 
QUASIMODO & CIES 
CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 

Faisant suite à une croissance soutenue et à la signature de man­
dats importants, nous désirons acquérir les services de trois 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS SENIORS 
avec expérience pertinente 

PROGRESS — SGBDR — GUI — SOL — WINDOWS 
Envoyez votre C.V. par fax au (514) 729-0784 

ou au 8572, boul. Pie-IX 
Montréal (Québec) 
H 1 Z 4 G 2 

Expertise In format ique E.I.C. 
En route vers... V EUROPE 

m • 

On vous propose des missions allant de 6 à 24 mois 
chez nos clients européens; nous recherchons des­
informaticiens désireux de contribuer à l'essor de-
technologies nouvelles. Les connaissances requises: 

mm. 
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POWERBUILDER 
avec SGBDR (Sybase, Oracle) 

•* • 
• c 

Tout profil 

l Ë 

TANDEM 
DB2 Analystes exploitation 

- Î 
• I 

• r 
• * 

Nous vous prions cfadresser votre CV par la poste à : 
E.I.C, 276 St-Jacques, suite 918, Montréal, Qc H2Y1N3 j 
OU par fax au (514) 849-7741 Postes pour hommes et femmes us • 

• * 
< 

o 

Le C R I M B O a pour mission de participer au -
développement technologique des entreprises de meubles , des pro- ; 
duits J e la fenestration, d'armoires de cuisine et de bois ouvré, en 
contribuant à l'accroissement de leur compétitivité. 

a 
Le CRIMBO offre des services de recherche 

et de développement, de transfert technologique et de savoir-faire ainsi 
que d'aide technique répondant aux besoins actuels et futurs de l'in­
dustrie. N o u s agissons sur une base contractuelle afin de recouvrir les 
frais associés aux travaux réalisés. 

Le personnel du CRIMBO demeure à la fine 
pointe des technologies afin de satisfaire les besoins et les attentes du 
client tout en offrant des services professionnels et personnalisés. 

DIRECTEUR GENERAL 
Le directeur général a pour responsabilité de 

diriger l'ensemble des opérations du Centre. Plus spécifiquement, il doit: 
• Identifier les bonnes orientations pour le Centre en matière de transfert 

technologique et de R&D. 
• Assurer un fort leadership pour que le Centre soit bien prébent dans son3 

secteur et que les opérations du Centre répondent aux besoins des entreprises. 5 
• Gérer efficacement les ressources humaines et financières du Centre en"7 

accord avec les priorités de développement établies. 
• Participer aux divers comités de gestion et d'orientation du secteur de même-

qu'à la préparation des dossiers financiers relatifs aux proiets de recherche. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 mars 1995 à 

M. Yvon Dionne, président 
C R I M B O 

765 Notre-Dame Est. C.P. 98 
Victoriaville (Qc) 

G6P 6S4 

S C I E R I E D E S O U T A R D E S 
Une division de Corporation QUNO, important 
producteur de bois d'oeuvre au Québec, recher­
che une personne compétente pour combler un 
poste de : 

:::::::v:::v:;:::;:;X::::::;:;:;:;::;::::::/:;:::::;:;:: 

— — -
:.;iy:.:;;;:::A:;:;N::v.v:::.y.-.:.,-. •: : :•: :x::-x-:->x- • 

Sous la supervision du directeur des ventes, marchés nord-américains, 
le ou la candidate aura comme principales responsabilités d'agir à titre 
de représentant(e) des ventes internes pour les marchés du Canada et 
des États Unis, et notamment: 

• la gestion des inventaires de bois de sciage résineux; 
• la représentation des produits de la compagnie au téléphone 

auprès des clients; 
• la prise de commande; 
• la coordination entre l'usine et la distribution physique pour, 

répondre aux besoins des clients. 
EXIGENCES 
Le ou la candidate doit : 

• avoir un diplôme d'études universitaires en administration ou 
foresterie, plus 3 années d'expérience sur le marché du travail; 

• maîtriser parfaitement le français et l'anglais parlé et écrit; 
• connaître l'industrie du bois de sciage résineux serait un atout; 
• être à l'aise dans un environnement de gestion informatisée; 
• avoir une aptitude marquée pour la communication. 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX 
• Selon les politiques de l'entreprise. 

ENDROIT 
• Poste situé à Québec. 

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 31 mars 1995 à l'adresse suivante: 

Scierie des Outardes 
a/s Madame Nathalie Bourassa 
Service des ressources humaines 
Casier postal 2250 
Baie-Comeau (Québec) 
G5C 2S9 

Une division de : Corpora t ion Q U N O 

Lc6 Rp&t.iurdnto Mikes ee eont 
démarquée comme l a chaîne de-

r e s t a u r a n t s no 1 au Québec. 
Not re Croissance nous 

conduit aujourd'hui à créer des 
perspectives, rie c Arriére* pour 

de» profeeeiannèjé pour qui 
le cl ient , la qual i té, 

le service e t l.i propreté sont de 
première importance.e t qui 

• -out iendrpnt et renforceront encore 
c e t t e posi t ion a u Québec. 

51 vous croyez po^càer l'expérience 
nécessaire , noue aimerions vous 

rencontrer . Veuillez faire 
parvenir votre c.v., 

avant le 31 m a r s 1995, au : 

PiKf c i r u K uu rtKDONNn 

# 2 5 0 . rv)uf . àfi ,-..yji-, nuKrAU 310 
M o r m r A i ( Q u r r î n ) H4P 2P5 

Kiike* eol un efpkyeur équitable 

MiKEs* GÉRANTS et 

GÉRANTS ADJOINTS 

I 

En tant <\uc membre de l'une de noay. 
éc\u\pco dynamiques de I.. région de. * 

Québec ou de la Côte-Nord, voue devez • 
avoir acc\u\û une expérience d'au moino 

1 an en gestion et être prêt à relever le* 
défia Inhérente à l'Industrie de la. 

restauration. Vous devez auss i être un 
excellent motlvateur e t poeeéder un 

sens de l'organisation développé. 

Vous profiterez d'un programme de 
formation complet conçu par les 

Restaurants Mikes e t d'une rémunéra-
tlon attrayante complétée par une i 

gamme complète d'avantacjes sociaux. 1 
Incluant bonis e t régime d'assurances. ~ 

5eu!eo l e * pereonnee oéiectionnéce- -
o r r o n t c o n t a c t é e » * ' 

Faites partie d'une équipe gagnante. 

I 
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Gestion 
immobilière 

La Sandard Ufe, un chef de file dans le 
domaine financier et dont les activités 
incluent le financement, l'acquisition et la 
gestion de valeurs immobilières, recherche 
des personnes compétentes pour les postes 
d'Administrateur principal des immeubles et 
Superviseur de la comptabilité au sein de sa 
succursale de Gestion immobilière pour 
l'Est du Canada, située à Montréal. 

La Standard Life 
offre un programme 
de rémunération et 
d'avantages sociaux 

concurrentiel en fonction 
de l'expérience et des 

compétences. 

Si vous désirez faire carrière 
au sein d'une entreprise qui 

favorise la qualité, l'intégrité et 
la fierté, veuillez faire parvenir 

votre curriculum vitae, avant 
le 24 mars 1995 en indiquant 

le numéro de référence du 
poste convoité, à la : 

Chargée de dotation 
Compagnie d'assurance 

Standard Life 
1245, rue Sherbrooke Ouest 

Montréal (Québec) 
H3G 1G3 

Nous appliquons rigoureusement 
le priiKipe de l'équité en matière 

d'emploi et nous offrons un cadre 
professionnel exempt de fumée. 

Administrateur 
principal des 
immeubles 
Les responsabilités du poste englobent la 
supervision du personnel de soutien, la 
gestion d'un portefeuille d'immeubles en 
mettant particulièrement l'accent sur les 
questions courantes de gestion mmobi-
lière, les activités de location, la qualité 
du service aux locataires, l'efficacité de 
l'exploitation en général, et la préparation 
des plans d'exploitation des immeubles 
et des rapports connexes. 

Outre un diplôme universitaire et le titre 
professionnel de RPA ou CPM, vous avez 
acquis 5 ans d'expérience en gestion 
immobilière incluant la supervision de 
personnel. No de réf. 95-161 

Superviseur de la 
comptabilité 
Ce mandat consiste à superviser le 
personnel de l'équipe de comptabilité, 
voir à leur perfectionnement et assurer 
leur rendement. Vous devrez vérifier les 
dossiers comptables et les états financiers, 
assurer la conformité dans l'application 
des contrôles internes, voir a la gestion de 
tous les systèmes informatiques de 
comptabilité et vérifier les analyses des 
plans annuels et des budgets. 
En plus d'un diplôme universitaire en 
comptabilité et du titre professionnel 
de CGA, vous possédez de 5 à 7 ans 
d'expérience en comptabilité incluant la 
supervision de personnel, de préférence 
en gestion immobilière. No de réf. 95-162 

Les personnes idéales pour ces postes 
font preuve d'excellentes aptitudes 
pour l'organisation de leur travail et les 
communications interpersonnelles, de 
motivation et de leadership et d'un fort 
esprit d'initiative. De plus, de solides 
aptitudes pour l'analyse et la capacité de 
communiquer efficacement en français 
comme en anglais leur seront très utiles 
dans l'accomplissement de leurs 
fonctions. 

STANDARD LIFE 

LA COMMISSION SCOLAIRE EASTERN TOWNSHIPS 
e s t à la recherche d 'un ou d u n e 

DIRECTRICE GÉNÉRALE 
OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Située dans la région de l'Estrie du Québec, la commission scolaire accueille 4 000 
élèves répartis dans 17 écoles et centres qui dispensent un enseignement de choix. 
Elle dessert un territoire de 15 000 km qui s'étend de Drummonville au nord 
jusqu'aux frontières américaines au sud. et du lac Memphremagog à l'ouest au lac 
Mégantic à l'est. Elle compte 11 écoles primaires. 2 écoles secondaires, une école 
francophone offrant la maternelle à la onzième année, un Centre d'éducation aux 
adultes. l'Institut de technologie Eastern Townships et le Centre d'apprentissage. 
La c o m m i s s i o n admin is t re s o n propre parc d 'autobus et t ranspor te 
quotidiennement 90 p. cent des élèves. La commission est fière de sa réputation 
d'excellence. 
La directrice générale ou le directeur général de la commission scolaire est 
directeur administratif en chef du conseil , et à ce titre, exécute les directives du 
Conseil des commissaires et a la responsabilité de la gestion de l'ensemble des 
unités administratives, de la planification, de l'organisation, du développement et de 
la supervision des champs d'activités du réseau scolaire. De ce fait, la directrice 
générale ou le directeur général dirige une équipe hautement qualifiée d'un 
personnel administratif, enseignant, professionnel et de soutien. 
Qualifications requises: 
— diplôme universitaire de premier cycle; diplôme de deuxième cycle ou maîtrise 

serait un atout; 
— dix années d'expérience pertinente, dont au moins cinq années d'expérience à 

un poste d'administration scolaire; 
— excellentes qualités de leadership; 
— fortes aptitudes administratives, telles que celles exigées par le Conseil des 

commissaires; 
— connaissances approfondies de l'élaboration des programmes et de stratégies 

d'enseignement; 
— connaissances approfondies des procédures et du fonctionnement du système 

d'éducation public québécois; 
— excellente maîtrise des langues française et anglaise, parlées et écrites; 
— excellent rapport avec les membres de la hiérarchie. 
Rémunération et conditions de travail: 
Conformément aux politiques administratives et salariales (PAS) qui s'appliquent 
aux commissions scolaires protestantes et conjointement aux politiques et 
ententes de la Commission scolaire Eastern Townships. 
Entrée en fonctions: Le 23 mai 1995 ou selon entente. 
Candidatures: 
Veuillez soumettre votre demande par écrit accompagnée d'un curriculum vitae. Si 
votre candidature est retenue, une convocation à une entrevue vous sera confirmée. 

— CONFIDENTIALITÉ ASSURÉE — 
,Les offres de services par écrit devront parvenir avant 16 h. le 31 mars 1995. à: 

Mme Margaret Pai l lette, présidente 
Commission scolaire Eastern Townships 

a / s du Service du personnel 
257, rue Queen 

L c n n o x v i l l e (Québec) J1M 2A5 
La Commission scolaire Eastern Townships accorde des chances égales à tous. 

Pour de plus amples renseignements veuillez communiquer avec Louise 
Caron. administratrice du personnel, au (819) 821 -9588. • 

™ C22I2499 

OPTOÉLECTRONIQUE 

Nous sommes un chef de file mondial dans 
la conception, la fabrication et la mise en 
marchéd'émetteursetdedétecteursdepointe 
en électro-optique. 

Technkien(ne)s m électronique 
Au service de développement de dispositifs de pointe, vous verrez, en interaction 
avec le personnel de l'ingénierie, de la production et des achats, à la mise en place 
d'équipement d'essais en plus de déterminer si les produits réussissent les essais selon 
les procédures établies. 

Une expérience dans l'utilisation d'équipement d'essais et d'un ordinateur (entrée de 
données et tableaux) serait un atout. 

Au service des opérations des émetteurs, vousaurezàprendre partaudéveloppement 
d'un nouveau projet. Vous serez appelé(e) à faire des essais électroniques et optiques, de 
l'assemblage et du montage mécanique. 

Vous devez posséder des connaissances de base en informatique, tandis que des notions 
de base en mécanique seraient un atout. 

Pour ces deux postes, vous devez être titulaire d'un D.E.C. en technologie de l'électronique 
(option télécommunications), en plus d'avoir une bonne dextérité manuelle ainsi qu'une 
bonne acuité visuelle. Bilingue, vous possédez de une à quatre années d'expérience 
pertinente. 

Nous offrons d'excellents avantages sociaux et la possibilité de travailler dans un milieu 
de technologie de pointe près de Montréal. Si l'un de ces postes vous intéresse, 
faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de dossier LP-072, à la 
conseillère, Ressources humaines, EG & G OPTOÉLECTRONIQUE CANADA, 
22001, chemin Dumbeny, \faudreuil (Québec) J7V 8P7. 

Parlons franchement! 

"Pitney Bowes offre d'immenses 
possibi l i tés d'épanouissement 
p e r s o n n e l et p ro fess i onne l . 
La compagnie est comme une 
seconde famille pour moi.. . les 
gens y sont plaisants et le soutien 
de la direction fantastique. Je suis 
très fière d'y appartenir." 

Johanne Gagnon 
Directr ice des ventes 

Pitney Bowes est le chef de file de l'industrie des appareils postaux 
et constitue l'une des forces reconnues dans le marché des 
télécopieurs, des photocopieurs et autres appareils de bureautique. 
Nous avons des possibilités de carrière pour : 

Directeur des ventes 
Relevant du directeur général, vous serez responsable de la forma­
tion et du suivi de votre équipe afin d'atteindre les objectifs de ventes 
tout en assurant d'excellentes relations d'affaires avec la clientèle. 
Pour relever ce défi, vous devez avoir une solide expérience de la 
vente et être un leader naturel reconnu pour la qualité de vos 
relations interpersonnelles. De plus, vous êtes un excellent motivateur 
ayant le sens du détail et du travail bien fait. 

Représentant, Comptes majeurs 
À ce titre, vous serez responsable de la promotion et de la commer­
cialisation de notre gamme de produits appuyés par la meilleure 
Garantie de satisfaction au consommateur. Vous devez posséder 
une solide expérience de la gestion et de l'expansion de comptes 
majeurs ainsi qu'un niveau d'énergie et un dynamisme sans pareil. 
Parfaitement bilingue, vous aimez travailler de façon autonome. 

Représentant aux ventes 
Vous possédez des talents indéniables en représentation, et possé­
dez un sens poussé de l'organisation ainsi qu'une compréhension 
profonde des préoccupations d'affaires. Communicateur efficace, 
vous avez l'initiative et la force de caractère nécessaires pour 
atteindre les objectifs que vous vous serez fixés. Une expérience de 
la vente constitue un atout. 

Nos postes offrent une excellente rémunération ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae, sous pli confidentiel, au : Service des ressources 
huma ines , P i tney B o w e s d u Canada Ltée, 10 000, b o u l . 
Cavend ish , Vil le St -Laurent (Québec) H4M 2V1. Nous vous 
avisons que bien que nous appréciions toutes les candidatures, 
seuls les candidats à être reçus en entrevue seront contactés. 

Pitney Bowes souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi. 

| Pitney Bowes 
Partenaire économique 

INGENIEUR 
ÉLECTRICITÉ 

ET INSTRUMENTATION 

Le déf i : 
Études de prob lèmes , r e c o m m a n d a t i o n s . 

Vous verrez à coordonner les travaux et échéanciers, vérifier les 
conformités aux normes, procéder à l'achat de matériaux, mettre à 
jour les dessins et dossiers de projets, former les personnes de 
production et d'entretien. Vous verrez également à toute démarche 
utile selon le projet. 

Le prof i l recherché 
Vous possédez un minimum de cinq années d'expérience en électricité 
et instrumentation, contrôle et puissance dans la grande industrie. 
Vous aimez travailler en équipe et vous savez prendre des directives 
et aider à la réalisation d'un but commun. 

Contrat , durée indéterminée, possibi l i té de renouvel lement . 

Lieu de travail : PAPIERS DE COMMUNICATION, WINDSOR 
(QUÉBEC). 

Si vous répondez aux conditions précitées, veuillez faire parvenir 
votre cuniculum vitae, avant le 24 mars 1995, à : 

PAPIERS DE COMMUNICATION DOMTAR 
Service des ressources humaines 

609, Rang 1 2 - C . P . 1010 
W i n d s o r (Québec) J1S 2L9 

T é l é c . : (819) 845-8376 

DOMTAR est un important fabricant nord-américain de pâtes, 
de papiers et de matériaux de construction. Chef de file de la 
fabrication et de la vente de papiers d'impression et d'écriture, 
Domtar est aussi un des principaux producteurs canadiens de 
cartons-caisses et de cartonnages ondulés ainsi qu'un des grands 
producteurs de bois d'oeuvre de l'est du pays. Domtar est 
également un des premiers fabricants de panneaux décoratifs 

Aet de produits de gypse du continent. 

D O M T A R 

Tout un monde de ressources. 

Laval 9 est à la recherche d'un 

Directeur technique 
qui occupera les fonctions de technicien en électronique et de direc­
teur technique des émissions. Il doi t manifester des qualités de lea­
dership et aimer travailler en équipe. Il est assisté dans sa tâche par 
un ou des techniciens de plateau, débutants la plupart du temps, 
qu'il doit diriger, conseiller et former. (I s'agit d'un poste de respon­
sabilités où la maturité et le sens du devoir sont indispensables. 

• Entrée en fonctions le 3 avril 1995 
• 35 heures par semaine 
• Il doit travailler le dimanche 
• Salaire: 360 $ par semaine 

Envoyer C.V. avant le 18 mars à: 
Martine St-Germain 

L a v a l 9 
2830 , rang St-EIzôar Est 

Laval (Québec) 
H7E 4P2 I 

I 

INGÉNIEURS 
MÉCANIQUE, ÉLECTRICITÉ 

ET STRUCTURE DU BÂTIMENT 
Bureau d'ingénierie recherche 
ingénieur pour supervision des 
contrats et l 'élaboration des 
plans et devis. 

• 7 ans d'expérience mini­
male; 

• aptitude marquée pour le 
développement des affaires; 

• embauche immédiate. 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae par fax: 931-3257 
GROUPE FARLEY INGÉNIERIE SI 

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES 

C BON INC. 
• Recherche un(e) repré­

s e n t a n t e ) d y n a m i q u e 
dans le domaine de l'ali­
mentat ion. 

• Routes de dépanneurs. 
• Salaire selon compétence. 

Présenter son C. V. au 

1400, boul. Taschereau 
Lemoyne (Québec) 

J4P 3M6 
S.v.p. s'abstenir de téléphoner. 

u 

TECH 
contrôles daccès et systèmes intégrés 

• - -

Produit» de iccunic 

En croissance-. 
Systèmes Kantech inc, le plus important manufacturier 
de systèmes de contrôle des accès au Canada 
commercialise ses produits au niveau mondial. Nous 
recherchons des personnes autonomes pouvant 
réaliser leurs objectifs avec un minimum de 
supervision. Pré-requis absolus : aptitudes 
exceptionnelles, créativité, autonomie, énergie, 
dynamisme et bilinguisme. 

Analyste programmeur W1N32/Vtsual C++ 
(Concours 516) 
Minimum 2 ans d'expérience. Nouveau projet 
Windows95. 

Programmeur MS-Basic PDS 7 .1, 
" C et assembleur (Concours 517) 
Expérience nécessaire pour entretien et 
développement de nos produits de version DOS.. 

Ingénieur Qualité (Concours 518) 
Diplômé(e) récent(e) option micro-électronique ou 
informatique. Vous rédigez avec aisance des rapports 
en français et en anglais. Vous appuierez notre effort 
de certification ISO9000. 
Agent(e) à la documentation (Concours 519) 
Expérience en préparation et édition de manuels 
d'utilisateurs. Doit maîtriser Pagemaker et logiciels 
de graphisme. Bilinguisme essentiel. 
Salaire 25 000$ à 27 000$. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae par fax au (514)444-2029 ou par la 
poste à l'attention du: 

Directeur du personnel. 
Systèmes Kantech inc, 

3650A Boulevard Matte, 
Brossard, QC 

J4Y2Z2 

Le Château Mont Sainte-Anne, hôtel de villégiature (236 chambres) 
et centre de congrès, recherche des personnes (hommes-femmes) pour 
combler les postes de: 

CO!WSEILLER(ÊRE)-GROUPES ET CONGRÈS 

Sous l'autorité du directeur du marketing, vous aurez la responsabi­
lité de développer le marché des congrès et des groupes dans la région 
de Montréal. Ottawa et Hull. Vous devrez solliciter de façon régulière 
les associations, les corporations et les organismes susceptibles d'or­
ganiser des rencontres d'affaires ou sociales dans un établissement 
hôtelier. 

Vous possédez une expérience pertinente d'au moins 3 années. Etre 
membre de M. P. I. et de S. C. D.A. est un atout. 

COSSEILLER(ÈRE)-TOURS ET VOYAGES 

Sous l'autorité du directeur du marketing, vous aurez la responsabi­
lité de développer les marchés locaux, nationaux et internationaux 
du secteur tours et voyages. De plus, vous devrez établir et maintenir 
des relations d'affaires avec le réseau d'agences réceptives et de voya­
ges. 

• .• . 

Vous possédez une expérience pertinente d'au moins 3 années et pré-
férablemenl dans un établissement hôtelier. 

Bilingues, vous êtes créatifs et bons communicateurs. vous avez le 
sens de l'organisation et faites preuve de maturité. De plus, vous êtes 
autonomes et habiles négociateurs et êtes prêts a voyager à l'occa­
sion. 

La rémunération comporte une partie variable très intéressante et les 
avantages sociaux sont des plus concurrentiels dans le secteur. 

Si le défi vous intéresse, faites parvenir voire curriculum vitae en 
toute confiance avant le 17 mars 1995 au: 

C H A T E A U 
MONT 

SAINTE-ANNE 
\ I 
hôtel de villégiature 
centre de congrès 

Château Mont Sainte-Anne 
Service des ressources humaines 
500, boul. Beau-Pré 
Beaupré (Québec) 
GOA 1E0 

Eastern Ontario 
Health Unit 

Bureau de santé 
de l'Est de rontano 

L'ORGANISME 
Le Bureau de santé de l'Est de l'Ontario qui se veut à l'avant garde du 
progrès, offre une vaste gamme de services de santé aux résidents et aux 
résidentes des comtés de Prescott, Russell. Stormont, Glengarry et 
Dundas. Tel que précisé dans l'énoncé de mission : «Le Bureau de santé 
de l'Est de l'Ontario s'engage à promouvoir le bien-être optimal de tous et 
chacun par l'entremise de la promotion de la santé, de la prévention de la 
maladie et de la prestation de soins de santé.» 
Le Bureau de santé emploie environ 240 personnes et gère un budget de 
plus 25 millions de dollars. Son bureau chef est situé à Cornwall (Ontario). Il 
dispose également de cinq (5) succursales. 

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SERVICES CORPORATIFS 
LE DÉFI 
Au cours des cinq (5) dernières années, te Bureau de santé de l'Est de 
l'Ontario a connu une croissance rapide et des changements 
organisationnels importants. L'organisme est actuellement en voie de 
tranformer sa philosophie administrative en vue d'adopter une approche 
plus décentralisée. Le Bureau de santé doit maintenant s'attaquer à la 
consolidation et à l'amélioration de ses services corporatifs pour subvenir 
aux besoins d'un organisme plus complexe oeuvrant dans le contexte 
d'une philosophie de gestion en pleine évolution. 

LE POSTE 
Le poste de directeur ou de directrice des services corporatifs est un poste 
de cadre supérieur. La personne choisie devra se rapporter directement au 
directeur exécutif/médecin hygiéniste. 
La direction des services corporatifs englobe les services financiers, le 
service des ressources humaines, le service de l'entretien des installations, 
le service des systèmes informatiques, le magasin et le service des 
communications. 

LE CANDIDAT OU LA CANDIDATE 
Le candidat ou la candidate idéal(e) sera un ou une comptable agrée(e) et 
aura accumulé cinq ans d'expérience en gestion progressive auprès 
d'organismes publics complexes. De l'expertise et de l'expérience dans 
l'élaboration et l'utilisation de systèmes d'Information de gestion ainsi que 
dans la gestion financière et la budgétisation dans un contexte de 
décentralisation sont essentielles. La personne choisie devra également 
posséder des connaissances en gestion des ressources humaines. 

Le candidat ou la candidate idéal(e) sera bilingue, tant à l'écrit qu'à l'oral, 
détiendra d'excellentes aptitudes pour la communication et en relations 
interpersonnelles, en plus de posséder un esprit d'équipe. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande 
confidentiellement, accompagnée d'un curriculum vitae complet, à 
l'adresse suivante : 

SERVICE DU PERSONNEL 
BUREAU DE SANTÉ DE L'EST DE L'ONTARIO 

1000, RUE PITT 
CORNWALL (ONTARIO) 

K6J 5T1 
Date limite : le 24 mars 1995.  
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