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Les Québécois de 13 et 14 ans ont de très 
mauvaises dents... quand il leur en reste

par Marie CAOUETTE
Les dents des écoliers québé­

cois de 13 et 14 ans sont dans un 
état lamentable. A cet âge, on a 
déjà une dent permanente arrachée 
et cinq caries non traitées. Dans 20 
pour 100 des cas, l'enfant souffre ou 
souffrira rapidement à cause de ses 
dents en mauvais état.

Les enfants habitant dans les 
zones rurales et dont les parents ou 
la famille partagent la philosophie 
qu un dentier vaut mieux que ses 
propres dents sont parmi les plus 
touchés.

Ces données, obtenues en pri­
meur par LE SOLEIL, sont conte­
nues dans le rapport de la première 
enquête à être menée systématique­
ment pour évaluer de façon précise 
l'état de santé dentaire des jeunes 
Québécois. Cette enquête a été 
subventionnée par le Conseil de 
recherche en santé du Québec, 
rattaché au ministère des Affaires 
sociales.

Les conclusions doivent etre 
rendues publiques demain par l un 
des trois auteurs de l'enquête, le Dr 
J.W. Stamm, directeur du départe­
ment de Dentisterie communautai­
re à l’université McGill, dans le 
cadre de la réunion annuelle d'une 
association de spécialistes en chi 
rurgie dentaire qui a lieu au Châ­
teau Frontenac.

Les principales conclusions qui 
confirment les appréhensions que 
l'on avait à ce sujet, donnent l'ima­
ge d'une situation que l'on juge 
alarmante:

• L’état général de la bouche 
des écoliers de 13 et 14 ans est 
encore pire que ce qu’on imaginait

• Les caries sont deux fois plus 
nombreuses que chez les autres

enfants nord-américains. Certains 
petits Norvégiens et Néo-Zélandais 
présentent cependant une situation 
encore plus lamentable.

• Les enfants ont déjà perdu 
une dent permanente au moins, 
arrachée par les bons soins du 
dentiste. C'est huit fois plus élevé 
comme moyenne qu'en Ontario 
pour des enfants du même âge.

• Les enfants des régions rura­
les sont en plus mauvaise condition 
que les autres. Lorsque ces enfants 
ont des parents de faible niveau 
socio-économique et que la santé 
dentaire n'est pas considérée com­
me importante par la famille, ils 
réunissent toutes les conditions qui 
en font de futurs jeunes édentés.
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• Plusieurs enfants sont déjà 
atteints d une inflammation des 
gencives, quoiqu’à un stade où cela 
est encore réversible.

• Enfin, la fluoration des eaux 
potables entraine une situation si­
gnificativement meilleure de la 
bouche des enfants.

Soulignons que l'enquête a 
porte sur 1.093 enfants dont les 4 5 
étaient des francophones; il y avait 
588 filles et 505 garçons représen­
tant toutes les régions du Quebec.

II s’agit, selon ses auteurs, de la 
première vraie étude scientifique 
sur le sujet Les enquêtes précéden­
tes. dont celle de Nutrition Canada, 
avaient donné des résultats par­
tiels. incomplets et parfois faux en 
raison d'un trop maigre échantil­
lonnage.

Le cas type

Le cas le plus pitoyable, si l'on 
recoupe les données recueillies.
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Il y en a encore plusieurs qui pensent qu'un dentier vaut mieux que des
dents naturelles

serait celui de l'écolier mâle, fran­
cophone, âgé de 14 ans, qui habite 
une campagne où l'eau n'est pas 
fluorée et dont l'état de fortune des 
parents n'est pas brillant; si l'attitu­
de des parents à l'égard des dents 
naturelles est de leur préférer un 
dentier et qu’il n'y a pas de dentiste 
dans les environs immédiats, cet 
écolier a toutes les 'chances' d'être 
dans les pires conditions au point 
de vue santé dentaire.

L'enquête indique que les gar­
çons sont moins soucieux que les 
filles de leurs dents. Celles-ci ont 
les dents plus propres et leurs 
caries sont plus souvent traitées.

Le francophone a une pire 
bouche que l'anglophone et ce 
dernier est en moins bonne posture 
que l'enfant d'immigrant du même
âge.

Le rapport indique à cet égard 
que la santé dentaire est en bonne 
partie le résultat d’une attitude 
culturelle. Les Québécois ne tien­
nent pas à leurs dents naturelles 
autant que d'autres peuples. On a 
noté le taux de satisfaction extrê­
mement élevé des gens qui ont 
réglé définitivement leurs problè­
mes en remplaçant leurs dents 
naturelles par un dentier.

Si par malheur il n'y a pas de 
dentiste à proximité et qu'on sait 
qu 'il en coûte toujours moins cher 
d'arracher que de soigner des 
dents, la 'solution' la plus souvent 
envisagée est l'extraction.

Le rapport signale un tajjx 
d'arrachage de dents extrêmement 
élevé au Québec. On compte 38 ou 
39 dents arrachées pour 100 qui 
sont obturées (on disait autrefois 
plombées). Cette proportion, en

Saskatchewan, est de 8.5 pour 100 
de dents arrachées. A l'lle-du 
Prince-Edouard et en Nouvelle- 
Ecosse, ces proportions sont de 16,7 
pour 100 et de 23,6 pour 100

Les chercheurs proposent une 
situation tarifaire nouvelle et origi­
nale pour enrayer cet état de fait et 
renverser la vapeur. Pourquoi n'en 
coùterait-il pas moins cher de soi­
gner plutôt que d'arracher?

On indique que les soins déniai 
res gratuits et la présence de 
dentistes dans les zones rurales ne 
sont pas à eux seuls des stimulants 
suffisants pour améliorer la situa­
tion. Il faut, notent-ils, changer 
l'attitude des gens à l'égard de 

% leurs dents, les convaincre de gar­
der et de soigner leurs dents, au 
moyen de campagnes d’éducation et 
de prévention.

Dans l'état actuel des choses, il 
n est pas surprenant de constater 
que les dents des écoliers de 14 ans 
sont dans un état pire que celles
des écoliers de 13 ans.

Les enfants qui avaient visité le 
dentiste dans l'année qui précédait 
l'enquête avaient, eux. meilleure 
bouche que les autres.

On n’a pas pu avoir cette partie 
de l enquète mesurer les effets du 
programme de soins dentaires gra­
tuits pour les enfants. Les écoliers 
qui avaient 13 et 14 ans au moment 
de l’enquête n'ont pas bénéficié et 
ne bénéficieront pas du pro­
gramme.

Une seconde partie de cette 
enquête, portant cette fois sur les 
enfants de 6 et 7 ans, qui ne serait 
pas encore terminée, pourra faire 
ces relations entre le programme 
de soins dentaires aux jeunes en­
fants et leur état de santé buccale

MAISONNEC

CLINIQUE 
DE JEÛNE

de la Mauricie
JEÛNE INTÉGRAL

Session de 10 |Ours comprenant un jeune de 7 jours suivi de 
3 jours de récupération Surveillance quotidienne, sauna, etc. 
Série de conférences sur lalimentation ainsi que sur les diffe­
rents aspects physique, intellectuel et spirituel du jeûne 
Cours de cuisine vegetanenne
Amelioration de la santé, amaigrissement, désintoxication et 
repos physiologique
Prochaines sessions du 11 au 21 septembre, du 2 au 12 
octobre et du 23 octobre au 2 rx*/embre 

Pour plus d informations
CLINIQUE DE JEÛNE DE LA MAURICIE

ÉCOLE DE SANTÉ

538-3738
>\Î600, 6e Avenue, Grand Mère, G9T 2L4

NT

M. J.-Raymond JOBIN
Moisonn©< est fier de pouvoir 
compter sur un homme possédant 
20 années d experience dons lo 
vente.
M. Jobm invite so nombreuse 
clientele et ses omis o venir cons­
tater les prix avantageux de Mai­
sonnée

872-4610
4270, bout. HotmiI ou*«i 
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C'est le temps des rénovations avec nos
PRIX COUP DE POUCE

EPINETTE
2 x 3 x 8

.79
ISOLANT RIGIDE BLEU 

1 EPAISSEUR
lit (mtilleur 
coefficient d i- 
solation que le 
blanc)
R PIUS «'He pieh *178

POELE A 
2 RONDS

GENRE TORTUE
en fonte solide 

Box Stove

69

COMPTOIR
PREMOULE

Modèles en mogo * 
sin. V

le pied 3*

SCIE CIRCULAIRE VI, 
BLACK i DECKER

*29*Modèle 7301

CONTRE-PLAQUE 
A PUNCHER SELECT

5/a x 4 x 8

$1425feuille If

FOYER FRANKLIN 
EN FONTE 26"

Portes pliontes pour le frons 
former en four no tse lorsque 
fermées Sons J i JfcW 
pare-etincelles ^1 il

CHEMINEE
8"

PREFABRIQUEE
en acier inoxydable, 

36" longueur

la longueur

$27

ISOLANT R-10 
FIBERGLASS

En rouleau. 3’ 1 x 15. 
couvre 70 pt. co

le rouleau T
CABINET DE 

TOILETTE

*55Modèle Mercury blanc, 
reservoir ontisuinte-

1 37 « 31 « » IV IJ| | 1 1J
FERNAND MORISSETTE inc.

4245, bout. Hamel 4008, boul. du Jardin 110}, boul. d* la Chaudttrt 
Ancianne-Lorattc, Orsainvilla, Québec - Cap-Rou^e, Québec - 
Québec - 872-2674 628-0721 653-1791

Lundi, mardi, mercredi: «MO a 1»h00, jeudi et vendredi: «b» » 21h00, »»medi: «hJO a 1700

ÇA ROULE
SAA

■es Etats-Unis, c’est un grand 
jjbj pays, qui offre tant de choses 
JLA à voir et à faire! Et maintenant, 
il v a assez d’essence pour voyager 
en toute quiétude.

Alors, ne remettez plus vos 
\avances. Partez dès maintenant, car 
l’essence n’est plus un problème.

La situation s’est tellement 
améliorée qu’InfoRoute USA vous 
encourage à prendre vos vacances 
maintenant, alors que nos routes sont 
déjà moins ac halandées ou en

automne, lorsque nos montagnes 
all ichent des coloris c hatovants.

Nous nous aiderons à profiter au 
maximum de nos vacances. 
Ecrivcz-nous ou téléphonez-nous 
|K»ur obtenir des informations 
récentes sur la disponibilité d’essence 
dans chaque état et des cartes 
routières et dépliants touristiques. 
C’est officiel et absolument gratuit. 
Vous n’avez qu’à en faire la demande. 
Alors, faites nos projets, faites nos 
valises et partez à l’aventure!

Appelez-nous.
et découvrez un pays Unique, Sympathique, AYccucillant!.A,

INFOROUTE U.S.A.
8610481sia;18005617486

Centre d information de voyage des Etats-Unis 
Centre Capitol, 1200, avenue McGill College 

Bureau 1660. Montréal H33 4G7
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La chaise pliable
Bots naturel et 
canevas naturel

S79

inte- national

Angle boulevard Hamel et Henri IV tel 871 2221

carrières et
professions 647 3266

Toutes les annonces publiées dons ces poges sous lo Rubrique Carrières et 
Protestons sont assujetties o lo lo» numéro 50 Les emplois annoncés s adressent 
donc aux hommes et aux femmes

pour loire paroiee 
vo$ annonce» don» 
cette poqe compose;

SECRETAIRE
Pour bureau de notoire 

Minimum I an d expérience

831-4396

TECHNICIEN(ENNE) 
EN EDUCATION 
SPECIALISEE

Concours No S-99-80-45
Lieu de travail:
Résidence Le Papmachois 100 ue Comeau, Sepi-ltes. Oueoec

Nature au travail:

Le rôle principal et habituel oe i employe de ce corps oonsiste en 
collaboration avec les psycho-éducateurs. les enseignants. et au­
tres professionnels, à appliquer les leehnques et méthodes d e- 
ducation spécialisée dans le cadre de programmes thérapeute 
ques destinés au» élèves présentant des difficultés d adaptaton 
ét requérant une assistance spéciale Ce corps comprend égale­
ment i employé exerçant de telles touchons auprès des élèves, 
qm doivent demeurer dans des résidences gérées par la commis 
son, pour la poursuite de leurs études secondaires

Qualifications requises:
Scolarité et expérience:

Détenir un diplôme d études collégiales avec champ de spécial 
saton appropriée, ou détenir un diplôme ou une attestation d étu­
des dont l équivalence est reconnue par I autorité compétente

Heures de travail:

La semaine de travai est de quarante (40) heures soit de 16 heu­
res à 24 heures, mais suiet à changement

Rémunération:
Salaire vanant selon les quahhearons. de $292 et pouvant a tien 
dre lusqu à $422 par semaine Prime de rétention de 8% et pu me 
de nuit de $0 24 heure pour 32 heures Salaire en révision depuis
le 79-06-30

Entrée en fonction
Le plus tâl possible

Lee pervormee 
candidature t:

. priée* de terre parvenir leur

Mona Bouchard,
Service du personnel,
30, rue Comeau,
Sept-lles, Québec.

Fin du concours: le 20 septembre 1979.

Commission 
Régionale 
du Golfe

louisguy 
lemieux 
au festival 

des films du monde
MONTREAL — Le “tout de Montréal”. On connaîtra 

Montréal' et une bonne les résultats demain soir, à la 
partie du tout cinéma inter- Place des Arts, au cours 
national a vécu, hier soir, au d une soirée présidée par 
cinéma Le Parisien, à l’heure l’actrice italienne Gina Lol- 
du bon cinema québécois, du lobrigida C'est Sergio Leone 
jeune cinéma québécois. qui e~* le président du jury

C était la première mondia­
le du film 'L'arrachecoeur 
de la réalisatrice Mireille 
Dansereau, le seul film qué­
bécois (et canadien) en com­
pétition officielle, dans le 
cadre du Festival des films 
du monde.

Parmi tout ce beau monde, 
notons la présence de Pierre 
Trudeau, ex-premier minis­
tre du Canada, de Louis 
O’Neill, ministre des Commu­
nications du Québec, et de 
plusieurs réalisateurs, ac­
teurs (trices) et créateurs 
(trices) qui fot la vie cinéma­
tographique au Québec et au 
Canada. Sans oublier les 
membres du jury officiel, qui 
auront, dimanche, à juger du 
meilleur film dans chaque 
catégorie et des meilleurs 
actrices et acteurs. Il y a 89 
films en compétition.

Selon nos informations et 
notre jugement, le long mé­
trage québécois a de bonnes 
chances de remporter une ou 
plusieurs palmes. Les tro- 
phés les plus prestigieux se­
ront "Le Grand Prix des Amé­
riques* et ”Le prix de la ville

Un film d'autour
Quant au film *L arrache- 

coeur’, il s'agit d'une histoire 
d'amour ordinaire et en mê­
me temps extraordinaire en­
tre une fille-femme et sa 
mère. Mariée, prise avec un 
enfant et un mari, celle-ci 
devra provoquer un affronte­
ment essentiel avec sa mère, 
avant de pouvoir vivre à son 
tour sa vie de femme, d’a­
mante et de mère. Avant de 
pouvoir aimer vraiment un 
homme et un enfant, elle 
aura à régler ses comptes 
avec ses propres parents.

Ce film, malgré ses faibles­
ses et ses qualités, a l'é­
norme avantage de poser un 
problème éminemment ac­
tuel. Tous les Québécois et 
toutes les Québécoises ris­
quent de s'y reconnaître, 
pour le meilleur et pour le 
pire.

Ce film, réalisé à très petit 
budget ($350,000. ce qui est 
une ’peanut” dans le cinéma 
contemporain) a été possible 
grâce aux efforts financiers 
et techniques conjugués de

Louise Marteau tient le rôle de Céline dans "L'arrache- 
coeur"

la SDICC (fédéral) de l lnsti 
tut québécois du cinéma et 
de ( entreprise privée. C'est 
Vraiment ce qu'on peut appe

1er un 'système de libre en­
treprise mixte'

Au cours d une réception 
organisée par le ministère

des Communications, hier, à 
1 Institut de tourisme et d hô­
tellerie. pour signaler ce 
film, le ministre O'Neill de­
vait déclarer que son minis­

tère tendait à encourager 
'une industrie cinématogra­
phique nationale dans le ca­
dre dune ouverture globale 
sur le monde entier...’

Camu annonce son
départ du CRTC

La nouvelle a été confir­
mée hier par un porte-parole 
du ministre MacDonald qui a 
ajouté que le gouvernement 
était déçu de la décision de 
M. Camu.

Le porte-parole a précisé 
qu'il n'y’ avait pas eu de 
rencontre entre MM. Clark ou 
MacDonald et le président du 
CRTC mais il a prédit qu’il y 
en aurait bientôt une et M. Pierre CAMU

MONTREAL (PO — Le pré­
sident du Conseil de la radio­
diffusion et des télécommu­
nications canadiennes 
(CRTC), M. Pierre Camu, a 
fait parvenir une lettre au 
premier ministre Joe Clark et 
au ministre fédéral des Com­
munications. M. David Mac- 
Donald, les avisant de son 
intention de quitter son poste 
et de retourner au secteur 
privé.

qu'on tenterait de dissuader 
M Camu de retourner au 
secteur privé

;
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COMMISSION REGIONALE

CiT JEAN-TALON

PRODUCTEURS 
EN SERRE

DEMANDES
Pouf enseigner la production en serre et I art Floral
QUALIFICATIONS REQUISES:
Formation pertinente
Cinq (5) ans d'expérience pertinente
TRAITEMENT:
Selon les qualifications ($14 000 à $25 000)
Communiquer votre candidature par téléphona â 
628-3130 et ce, avant la 13 septembre 1979 pour 
16h30. au service du personnel

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

en produits alimentaires

20 o 30 ans, ambitieux 
(euse), avec ou sans 
expérience.
Ecrire O;

Oept 9680 Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Québec, Que. G1K 7J6

SURINTENDANTS
DEMANDES

• Pavage travaux munici­
paux et voirie.

e Construction bâtiments in­
dustriel et commerciaux

Toute demande sera traitée 
confidentiellement Foire par­
venir curriculixn vitae â:

CX. Mï
St-Mere-dei-Cerriere*
Cté Portneut, Qui. 80* 4M

RESTAURANT 
LAS CUEVAS

Ouverture officielle bientôt 
Recherchons personnel 
pour cuisine et bor- 

restauront. Expérience 
minimale 3 ans.

522-2007 
601, 6rende-Allée est 

Québec

E SWEDA

UttOO Caisses enregistreuses

VENDEUR(EUSE)
DEMANDÉ(E)

NOUS OFFRONS:
— Solaire et commission;
— territoire protégé (Québec 

et région);
— colt* dm ver*».
— bénéfices morgmou»
VOUS POSSEDEZ!
— Voitire;
— ambition,
— expérience non requise
— b»i*$gue
— âge mexmol 35 are

Poe* rondex-vaus 683-1704

SECRETAIRE
JURIDIQUE
à temps plein

527-2585

2 REPRESENTANTSIES)
QUALIFICATIONS:
— Avoir 18 ans.
— Posséder une auto
— Entregent et belle person­

nalité.

Salaire a discute*

529-9031

PREPOSE(E) AUX 
COMPTES A RECEVOIR

Trovoil 6 temp» porftel Secondotrç V 
ou experience équivalente Rémunéra
tion o discuter

Lirai H»fri£»r*hon Inc. 
Jean-Guy lamondt

687-2337

SERVICE CONFIDENTIEL
Lorsque vous répondez o une offre d'emploi publiée 
dons les Annonces Classées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un numéro de Boîte Postale 
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas 
adresser votre demande d’emploi 6 certaines entrepri­
ses ou individus en particulier

Nous vous tuftorons alors do proctdar commo suit:
I ) Glissez votre demande dam ixse enveloppe cachetée portant 
le mrrséro de département de l'cmcnce

2) lorgner-y une liste des compoyxei ou irxivich/s o qi* vous ne 
désirez pas faire parvenir votre demande d emploi

3) Insérez I enveloppe et la feuille dons une seconde enveloppe 

odressee au

SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLEIL
390 est, rue St-Valller. Québec 2, Québec

Si I arvwnce est publiée per l’un des noms mentionnés str votre 
liste, nous détruirons votre demande d'emploi

c.l.s.c. 
lamntnlkn

MEDECIN
(demi-temps)

(PROGRAMME DE MAINTIEN A DOMICILE)
FONCTION:
Dons le codre des ob|ectifs du programme.
— Travailler avec une équipé multidisciplinaire
— Assurer une expertisé conseil auprès de l’équipe pose le trai­

tement, la réadaptation et lé suivi médical de ta clientèle
— Collaborer avec le médecin traitant et l’équipe, à dépister 

les objectifs des interventions entreprises auprès des clients.
— Participer ô l'élaboration et à lo réalisation d'intervention et 

d'activités d enseignement auprès de groupes
— Participer éventuellement â d'autres programmes

EXIGENCES:
— Membre en régie de lo Corporation professionnelle des mé­

decins.
— Expérience clinique minénole de trois ans
— Intérêt particulier pour les personnes âgées, malodes chroni­

ques ou handicapées
— Intérêt ô développer ses connaissances en santé communau­

taire.
CONDITION
A solaire et selon I entente intervenue entre ta R.A.M.Q. et lo
F.M.O.Q.
Les personnes intéressée» doivent foire parvenir leur cumcuéen 
vitoe au plut lard le 28 «eptembre 1979 au:

C-LS.C. LAURENTIEN
Attention do: Adjoint administratif
1660 boNltvard Chaman ast
Quartier Laurentien, Ste-Foy, P4L GÎE 6AI

Montréal à l'heure du cinéma québécois
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• 1carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
OANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P. 1547. QUEBEC, QUE G1K 7J6

D 3
Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubrique 
Carrières et Professions son» 
assutetties a la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc au» hommes et au» 
femmes

GERANT D'USINE
FIRME:
Fabricant important de profiles d aluminium
LE POSTE:
Gerer ia production de l'usine sous tous ses aspects 
EXIGENCES:
— Bilinguisme,
— Capacité 6 diriger du personnel et a planifier les 

opérations de production.
Connaissance en mécanique hydraulique et pneumati­
que.

ENDROIT: Bemières.

REMUNERATION: Selon la competence 
S'il vous plaît foire parvenir curriculum vitoe à.

ALMEX INC.
BP. 9424, Ste-Foy, Que. QIV 488 
Att: M. Daniel Bourgeois, contrôleur 
Tél.: 831-3331

Conseillers en ressources humaines 
Service do recrutement et de selection

ie groupe

/
V
placement

REPRESENTANT MEDICAL (25,000 et +
Une importonte compagnie de provisions d hôp.toux 
recherche un représentant pour son service des ventes. 
Doté d une forte personnalité, le candidat devra pos­
séder de I expérience de vente ou sein d'organismes 
semblables ou avoir fait ses preuves avec d'outres entre­
prises d’importance

AGENT DE BUREAU *500 et -
Notre client, un important courtier d'assurance de Que­
bec, requiert les services d’un agent de bureau ayant ? 
ans d'experience dans le domaine de I assurance-vie

SERVICE DE CURRICULUM VITAE
le Groupe Placement, étant une agence de ptocemem de per­
sonne! , soit bien ce C|ue les employeurs recherchant dans un 
CURRICULUM VtTAE Confaz-nous k> redaction de ce docu­
ment afin de vous assurer une présentation impeccable face o 
votre futur employeur

Potr toute information communiquez ou faites parvenir votre 
curriculum vrtae à:

Le Groupe Placement 
682, Grande-Allée est 
Québec. Tél.: 529-2151

□ TRECO

DIRECTEUR 
DES ACHATS 
INDUSTRIELS

Etant donne révolution et la réorganisation de notre 
compagnie, nous sommes a la recherche d’un acheteur 
d'expérience
FONCTIONS:
— Planifier et coordonner lés matériaux vs les contrats;
— négocier les prix et termes;
— tenir à jour les bons de reception vs les bons de 

commande;
— contrôle de l'inventaire;
— auro à superviser 3 personnes
EXIGENCES:
— Expérience pertinente dons les achats de matériaux de 

construction en general
— Etre bilingue si possible
— le candidat choisi devra etre prêt a s établir dons la 

Beauce

SALAIRE:
Au-dessus de la moyenne et a discuter

Toute personne intéressée est priee d'oppeler ou numéro
(418) 39T-5283 - local 21.

TRECO INC.
Division Glendale 
125, rue du Parc
St-Joseph de Beauce, Que., GOS 2V0

CHEF REGIONAL 
PLACE STE-FOY

Ivanhoe. division immobilière de Steinberg Inc., est à 
la recherche d'une personne ayant des idées, de 
grandes aptitudes d administrateur ainsi qu’un sens 
aigu des relations humoines pour occuper le poste 
prometteur de Chef, Service des Centres Commer­
ciaux.

Le titulaire sera charge de l'exploitation quotidienne 
et de lo rentabilité d'environ dix centres commer­
ciaux pouvant comprendre 300 mogasins.

Ayant des connaissances en gestion immobilière, le 
candidat choisi traitera avec les locataires, les auto­
rités munieipoles, le personnel d entretien et les res­
ponsables de la promotion.

Il devra egalement maintenir un contact permanent 
avec les détaillants afin de deceler les points forts et 
les points faibles de choque centre et prendre à l’a­
vance les mesures compétitives nécessaires et établir 
les programmes promotionnels.

le candidat choisi devra avoir travaillé pendant plu­
sieurs années dons le domaine de b mise en marché 
pour la vente au détail, ou encore avoir acquis une 
expérience nécessaire dans une compagnie multidivi- 
siomelle.

Sternberg Inc. offre un salaire initial très intéressant 
et une gomme complete d avantages sociaux

Réponse et discretion assurées. Veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitoe, sous référence P00673, à:

Steinberg Inc.
Plaza Alexis Nihon 
1500, rua Atwater 
Bureau 1105 
Montréal, Qué.
H3Z 1Y3

TECHNICIENNE) EN ELECTRICITE
Pour assister un estimateur en travaux de construction. 
Preference accorde* a une personne un peu d'expérience 
en geme-conseii 
Communiquer avec:

L ELECTRICITE DU ST-LAURENT LTEE
M. B. Leprise

681-6178 (bur.) • 651-4578 (rés.)

VENDEUR 0 EXPÉRIENCE POUR 
CHAUSSURES D’HOMMES

Dock, le fabricant de choussures de haute qualité pour 
hommes, recherche un gérant avec expérience et un per­
sonnel de ventes pour son nouveau magasin qui s'ouvrira o 
Quebec en octobre. Une comprehension de l'anglais serait 
un avantage
Veuillez sou mettre un return complet è M. B. Hutconi, 

596, TreMiewey Drive, Toronto, Onterio M6M 4Cl

tPael»
VENTE PROFESSIONNELLE

Vendre dans le domoine de lo sonté est une profession 
excitante et rémunératrice. Si vous voulez vous joindre au 
"leader" dans cette industrie, nous avons o vous offrir une 
position qui requiert du défi
En tant que représentant bilingue, vous vendrez des 
produits techniques de qualité, conduirez des etudes de 
marche et fournirez assistance aux autres membres de 
notre équipé l experience de lo vente professionnelle 
serait souhaitable
Un entrainement vous est offert ainsi que l'outomobile, les 
dépenses et les avontoges sociaux, le salaire est basé sur 
votre experience et votre habileté
Si vous voulez foire partie de notre équipe, envoyez votre 
curriculum vitae à:

INGRAM & BELL LTEE 
550, boul. Montpellier,
St-Laurent, P.Q. H4N 2G7

S’il vous pbit, pas de téléphone

ASSISTANT AU REDACTEUR EN CHEF 
D UN JOURNAL FRANÇAIS 
DESTINÉ AUX EMPLOYÉS

Une compagnie a intérêts diversifies, exploitant les res­
sources forestières canadiennes, requiert les services 
d'un assistant au rédacteur en chef pour son |Ournal 
français destine aux employes Le tirage de ce |Oumal 
est de 30.000 copies

Le candidat(e) doit avoir de l'expenence en photogra­
phie et dans le journalisme imprime De la competence 
en disposition typographique sera considérée un atout 
Une bonne connaissance du français parlé et écrit, et de 
l'anglais parlé, est essentielle La personne choisie de­
vra résider a Québec, mais ses activités s'étendront 
dans tout l'est du Canada et dans certaines parties des 
Etats-Unis

Le salaire est proportionne a lèxpenence 

Adresser la demande a

Ms. H. Healey
Cockfield Brown & Co. Ltd.
1 St. Clair Ave. East 
4th Floor 
Toronto, Ontario 
M4T 2V9

LE SOLtll

OPTICIEN D'ORDONNANCES
Demandé

Travail a Quebec et dam les environs Excellentes condi­
tions de travail Faire parvenir curriculum vitoe a:

Oépt 9676 — L« Solail 
390, St-Vallier att, Quebec 

Qué. Q1K 7J6

REPRESENTANT
Nous sommes 6 b recherche d'une personne ayant ex­
périence dans la machinerie de construction industrielle. 
Foire parvenir curriculum vitoe à:

TALBOT EQUIPEMENT LTEE 
205, rue St-Paul, Québec, Qué. G1K 7R9

MUNICIPALITE DE SAINTE-CATHERINE 
COMTE DE P0RTNEUF

OFFRE D EMPLOI
DIRECTEUR(TRICE) DES LOISIRS

FONCTION:
Sous I «xitorite du Conseil mumcipol et en collaboration avec la 
Commission des loisirs, planifier, organiser, onimer, coordonner, diriger 
et administrer le service municipal des loisirs de façon à promouvoir et 
rendre accessible la pratique d activités de loisirs
EXIQENCES:
— Etre ogefe) entre 24 et 30 ans

Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en récrèologie de 
preference ou posséder une formation équivalent©
Avoir au moins cr*e annee d expérience en milieu mumcipol ou 
scolaire

— Posséder les aptitudes exigées par la fonction
— Etre sociable et dynamique
— Avoir des aptitudes ô communiquer

CONDITIONS SALARIALES:
— Selon competence et experience
— Bénéfices marginaux usuels
les oersonnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitoe 
accompagne d a^e photographie récente, au plus tord le 28 septembre 
1979 à.

Concours Directeur dos Loisirs 
o/s M. Marcel Grenier, soe.-tros.
1, rue do la Caser no, C.P. 250 
Sainte-Catherine, Comte Portnouf • Q0A 3M0

Ce concours s adresse égolement ou* femme» et aux hommes

Centre Psychiatrique 
de Roberval

CEHTBE HOSPITALIER PSYCHIATRIQUE: 25 lits
CENTRE 0 ACCUEIL: 338 lits
PAVILLONS: 103 lits

RECHERCHE

DEUX (2) MEDECINS 
OMNIPRATICIENS

A TEMPS COMPLET
FONCTIONS:

Sou* la surveillance et lo coordination du Directeur des Services 
professionnels, dispense des soms medicaux et psychiatriques o des 
patients internes et externes en phase algue ainsi qu'a des hondicopes 
mentaux txospitalisés ou Hébergés en pavillons et familles d'accueil. 
Assume le tour de gorde en collaboration avec les outres omnipraticiens
EXIGENCES:
Medetin reconnu par la Corporation professionnelle des médecins du 
Quebec
Capocrte et intérêt o travailler ou sein d une équipé multidisciplinaire
CONDITIONS 0E TRAVAIL:

Selon i entente conclue emre la fedénat'on des medeems omniproticife 
du Quebec et le Ministère des Affaires socioles, et les ententes particuliè­
res avec lo Regie de T Assurance-Maladie du Quebec
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VTTAE A:

Centre Psychiatrique de Roberval 
413. «venue Bouchard 
Roberval (Quebec)
GIH 1X2
TEL: 411-275-1360 
A I attention du directeur general

LE PRESENT CONCOURS PREND FIN l£ 31-10-79

PREPOSE(E) AUX INDEX
Le Soleil offre la possibilité d'occuper un poste de préposé aux index à 
son Centre de Documentation

FONCTIONS
Est responsable, sous direction, de la mise à fotif des index de 
loumaux; effectue des travaux relatifs à l'épuration des dossiers et à la 
réorganisation de la classification des articles.

QUALIFICATIONS
— D.E.C. en bibliotechmque
— Une année d'expérience pertinente
— Bonne connaissance de l'anglais écrit

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Salaire hebdomadaire de $212 a $249
— Le Soleil offre à ses employés foute une gamme d'avantages 

sociaux très intéressants

OFFRE DE SERVICE
Les personnes intéressées à se porter candidates doivent adresser leur 
otfre de service avant le 13 septembre 1979. à:

LE SOLEIL
Concours 1-18-79 
a/s Marc B. Lachance 
390. rue St-Vadier est 
Québec. G1K 7J6

VENDEURS(EUSES)
Atom/focfcirier et distributeur de matériaux de construction est à b recher­
che de vendeurs*©uses) internes avec expérwnce. pour ouvrage générai 
de bureau et egalement maintenir un inventaire Le (b) candidate) devra 
etre dynonuque et aimer travailler en équipe Sa b ire selon expérience 
avontoges sociaux 
foire parvenir currxuium vitoe a.

Dépt 9672 — L# Soleil 
390, StVellier nt, Québec, Qué. OIK TJ4

COMPTABLE AGREE
Boptiste Touchât ou Inc et sa filiole Scieries Gui I bec Inc. œuvrant 
dans le domaine du bois et matériaux de construction désirent 
oiouter a leur équipé un cadre supérieur de fort calibre

lo personne choisie verra à l'etablissement de principes compta­
bles pratiques, ossurera le maintien des registres et sera respon 
sable du développement et de I'interpretation de l'information 
comptable et statistique dons revaluation des résultats dope ra­
tions

Cette fonction d'une importance capitale pour l'entreprise exige 
une personne qui en plus d être comptable agréé possède de 
bonnes connaissances des méthodes de comptabilité informatisée 
et de contrôle budgetaire

les qualités essentielles pour réussir dons ce poste sont, autono­
mie, potentiel administratif, entrepreneur, sens aigu du concret et 
de la rentabilité, capacité de communiquer à tous les niveaux et 
bilinguisme.

Le solaire sero en fonction des qualifications et experience Lieu
de travail: St-Romuald

Veuillez adresser votre demande a.

André Brosseau 
200, rue de l'Eglise 
St-Romuald (Lévis)
G6W 3J6

Titre:

CLSC LA SALINE
C.P. 1000, Chandler, Qué. Q0C 1K0

POSTE VACANT
No poste: 79-08

COORDONNATEUR
DU MODULE 

S0CI0C0MMUNAUTAIRE
Fonctions:
Sous I autorité immedtote du directeur general, le coordonnateur 
des services sooocommunoutaires doit:

Orgonrser, diriger et contrôler les octivites du personnel 
affecté aux soins et services sociocommunoutoires (services 
sociaux de Ire ligne et d action communautaire). 
Collaborer au processus de gestion du personne! affecté a 
ce module.

S assurer de la preparation et de I execution des 
programmes o réaliser conformement aux orientations de 
I etablissement.

— Contrôler et évoluer 'es services donnes dans son module

— Participer aux activités du comité de regie.

Exigences:
A) Formation academique:

Diplôme d études universitoires de 1er cycle en service 
social ou l'équivalent.

B) Experience:
Minimum de deux (2) ons d expérience jugée pertinente 
dons b domoine des services sociaux ou de l'action 
communoutaire.

Remuneration:
En conformité ovec les politiques salariales des cadres du 
reseau des Affaires sociales

les personnes intéressées doivent hire parvenir leur curriculum 
vitoe, ou plus tord le 22 septembre 1979, à làhOO, a.

DIRECTEUR GENERAL
CLSC LA SALINE
C.P. 1000, Chandler, P.Q. GOC 1K0

SmbShNkiKKEadHI8bBhUmB9BBB3mBOÊltSmmmPrWt1 iT j

TECHNICIENS EN 
ELECTRONIQUE

Chef de file mondiol en exploitation d énergie a présentement des postes à combler 
pour des techniciens en électronique pour assumer des responsabilité» de stogiaires 
sur des vaisseaux dèxploitation de pétrole

ETES-VOUS?
A LA RECHERCHE d une excitante carrière avec possibilités 
d emploi outre-mer et un avancement rapide démontré par vos 
capacités.

INTERESSE dons I opération et la réparation de systèmes d'en­
registrement électronique numérique, les systèmes de navigation 
satellite, les sonars, les mini-ordinateurs, les gyros, etc.

DISPOSE 6 recevoir un entrainement sur place et une scolarité 
formelle pour parfaire votre travail et vos buts personnels.

BILINGUE et prêt à travailler dans un milieu anglais.

DIPLOME d études en électronique et/ou dans les Forces armées 
avec expénence comme technicien en:

— SYSTEMES INTEGRAUX 
— INSTRUMENTS ELECTRIQUES 
— SYSTEMES DE RADARS 
— RADIO
— COMMUNICATIONS 
— ETC.

Alors, vous pouvez vous qualifier pour cette carrière de défi

Pour plus de renseignements, faire porvenir, en toute confiance, votre curriculum 
vitoe en anglais à:

GEOPHYSICAL SERVICE INCORPORATEO
640, 12e Avenu* ouest 

Calgary, Alberta, Canada 
T2R 0H6

A l'attention du: Directeur du personnel
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REPRESENTANT
Région do Québoc

Nous sommes o la recherche d'un représentant dynamique 
dons le domaine de la vente de distributrices automati­
ques.
Notre système est unique en son genre 
Possibilité de revenus de $15,000 à $30,000.

QUALIFICATIONS:
— Avoir une automobile.
— Minimum Sec. V ou équivalent.
— Expérience dans la vente serait un avantage.

Si intéressé, communiquer pour rendez-vous avec:

iean-Marc Thibault 
Tél.: 623-9102 
Représentant autorité pour les 
Distributions J.G.L. Inc. Grand-Mère.

LE CENTRE 0 ACCUEIL OE 
CAP-CHAT

(personnes âgées - 83 lits) 
RECHERCHE

animateur(trice)
NATURE DE LA FONCTION:
Favoriser l'intégration des pensionnaires du Centre d occueil par 
des activités occupationnelles de groupes ou individuelles, en uti­
lisant des ressources internes et externes
EXIGENCES:
Formation académique:
Doit détenir un diplôme d'études collégiales en techniques de loi­
sirs, en relations humaines ou l'équivalent. Le titulaire de ce 
poste devrait aussi avoir suivi ou être prêt à suivre une session de 
perfectionnement en gérontologie.
EXPERIENCE:
Une expérience dans ce domaine ou un domaine connexe serait 
préférable mois n'est pas exigée.
REMUNERATION:
Selon la convention collective présentement en vigueur (en voie 
de révision).
les candidats(es) interessés(es) doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae, avant le 15 septembre 1979, à:

TV0N POIRIER
Directeur général
Centre d'accueil de Cap-Chat
Cap-Chat
Cte Matane (Québec) GOJ tEO

un(e)

2^/ IA VILLE DE r |

quebec

PRESSIER - CHEF D'ATELIER
Service des finances

FONCTIONS
Sous direction, opérer les duplicateurs servant à re­
produire et a imprimer différents documents, ainsi 
que diverses autres machines auxiliaires de l'atelier; 
diriger et surveiller le travail des employés de l'ate­
lier et voir à leur entrainement; er.ercer un contrôle 
sur les stocks; accomplir toute autre tâche connexe

EXIGENCES
Formation de niveau de fin d'études secondaires spé­
cialisée en imprimerie; plusieurs années d'expérience 
dans les tâches d operation et de surveillance de tra­
vaux d atelier; un ensemble de formation et d'expé­
rience jugées équivalentes pourront être considérées; 
posséder les aptitudes et qualités personnelles appro­
priées, dont un état physique satisfaisant.

TRAITEMENT
De $14.798 à $18.378. selon les qualifications du 
candidat choisi.

AVANTAGES SOCIAUX
Assurance accidents-maladie, régime de retraite et 
congés de maladie; vacances annuelles et conges 
sociaux, jours fériés et autres avantages

INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent s inscrire au moyen 
de la formaule appropriée au service du personnel, 
llôtel de Ville, Québec, GIR 4S9, avant le 15 septembre 
1979

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 430-30-79.

LA COMMISSION SCOLAIRE 
BEAUP0RT

REQUIERT LES SERVICES D UN
DIRECTEUR GENERAL

(Commission scolaire Elémentaire, 4 500 Elèves) 
CONCOURS OG-1-79

ATTRIBUTIONS:
Sous lautonté du Conseil des commissaires, remploi de directeur 
general, conformement aux dépositions legislatives el aux pouvoirs qui 
tu> sont délégués, comporte la responsabilité totale de la gestion 
(planification, organisation. direction, contrôle, évaluatxjn) de /ensemble 
des programmes et des ressources de I organisation pour I ensemble 
des unités administratives (ecoles. services) et des champs d activité 
(enseignement vie étudiante, personnel finances, équipement, 
informatique, secrétariat général)
Le directeur général veille à l'execution des décisions du Conseil des 
commissaires et du Comité exécutif II assure ta liaison entre le Conseil 
des commissaires el le Comité exécutif, d'une part, et l'administration, 
d autre part Plus particuliérement, en vue d assurer le maintien et le 
développement de chaque unité administrative, il voit à la réalisation du 
processus de gestion par les cadres (écoles et services) sous sa 
responsabilité, c est-à-dire recherche, planification programmation, 
budgétisation, organisation, coordination, contrôle, evaluation et 
rétroaction

CRITERES D ADMISSIBILITE
1 Posséder un diplôme universitaire terminal de premier cycle mais 

de préférence de deuxieme cycle.
2 avoir dix (10) années d expérience. de préférence dans le milieu de 

I education, dont au moins cinq (5) dans un emploi de cadre
3 démontrer une habileté à résoudre des problèmes administratifs et 

techniques complexes

CRITERES D ELIGIBILITE
Entre autres
— démontrer des aptitudes particulières pour effectuer un travail d'é­

quipe et d animation.
— démontrer une attitude positive lace au renouveau
— démontrer du leadership
— démontrer des capacités a gérer le développement de la commis­

sion

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon I arrêté en oonseil 2901-77. salaire entre $36 672 el $42 608 (en
révtsionl

OATE D ENTREE EN FONCTION
Octobre 1979

N B A titre exceptionnel, une équivalence peut être établie entre la 
formation, l'expérience et les qualités requises 

Toute personne intéressée doit taire parvenir son curriculum vitae com­
plet en mentionnant te numéro de concours sur l enveloppe et ce au 
plus tard lé 26 septembre 1979 à 16 heures é l'attention confidentielle 
du

PRESIDENT OU CONSEIL DES COMMISSAIRES 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301. BOUL MGR-GAUTHIER 
BEAUPORT. QUEBEC 
GIE 2W3

Cégep
régional de la

Côte Nord
x)

OFFRE D'EMPLOI
Le Campus Mingan du Collège régional de la Côte-Nord sol­
licite des candidatures en vue de oombler un poste de

PROFESSEUR
à temps complet en ôlectrotechnique 

Toute candidature doit être adressée â:
M. Marc Tlttley, Directeur adjoint 
25, de la Vérandry 
Sept-lles, Qué.
G4R 1H2 
(418) 962-9848

et être accompagnée d’un curriculum vrtae complet (incluant 
les attestations d’études).

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en génie 
électrique ou l’équivalent

FERMETURE DU CONCOURS:
Le 11 septembre à 17 heures

MUNICIPALITE 
DE LA BAIE JAMES

RESPONSABLE DE L ADMINISTRATION 
SERVICE DE SECURITE PUBLIQUE

Fonctions:
• Coordonner la préparation des budgets et en effectuer le 

contrôle
e Effectuer l'analyse des dépenses et en faire les recommanda- 

lions approprieev
e Préparer et appliquer les méthodes et procédures internes 

oinsi que toutes activités à caractère administratif

Exigences:
e RI A. CGA ou expérience équivalente
e Expérience mmmole de cinq (5) années dans le domaine de 

l'administration, budget, finance 
e Capacité de h a voilier dans une équipe multidisciplinaire 
Lieu de travail: Rodisson (IG-2)

Solaire intéressant induont une gamme complete d’avantages 
sociaux et de prime d’éloignement.

Toutes les personnes intéressées doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae à:

Municipalité de la Baia James 
Service des Ressourças Humâmes 
800, bout, da Maisonneuve ait 
22a étaga
Montréal, Prov. Quebec - H2L 4M6

DIRECTEUR FINANCIER
FONCTIONS:
— Responsable des departements de comptabilité, de credit et 

d informatique
— Responsable de lo vérificxitian interne
— Responsable de la preparation et administration des budgets

EXIGENCES:
— RlA. CGA ou CA avec experience canne controloie Ou poste 

equivalent
— Etre bilingue
— Connaître les relouons de travail

UEU 0E TRAVAIL:
— Victariaville
— Candidal fera partie du Comité Executif de Vic Metal
— Filiale à propriété entière d Alcan.
— Vic Metal est monufoctirier de revêtements métalliques o base 

d aluminium et d'acier pour usage commercial, industriel et 
agricultural

— le candidat se rapportera ou Vice-President & Directeur gé­
néral.

ADRESSER VOTRE CURRICULUM VITAE POUR OBTENIR UNE 
ENTREVUE A.

Gilles Canuel, Vice-President & Directeur général

VIC METAL CORPORATION
707 L, boul. Industrial 

Victoriaville, Que.
G6P 6T2

Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Concours ouverts aux hommes et aux

Agent de sélection du personnel
Concours sectoriel L1003G/JC — Ce concours vise à constituer une 
réserve de candidats en vue de repondre aux besoins immédiats ou 
futurs suivants;

Office du recrutement et de la sélection du personnel — emploi a
Trois-Rivières — emploi à Jonqutère — emploi à Rimouski — 2 em­
plois possibles à Québec

Attributions — Planifier les activités de concours en collaboration 
avec les ministères et organismes, effectuer les études nécessaires à 
la détermination des moyens d'attraction appropriés; exercer un rôle 
conseil auprès des membres de comités de sélection dans le choix des 
entères et des moyens dévaluation et de sélection et s'assurer de leur 
application: coordonner la présentation des candidats déclarés aptes; 
analyser les résultats des concours, afin de s'assurer de l'efficacité 
des moyens d'attraction, d évaluation et de sélection utilisés et les 
améliorer le cas échéant

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en psychologie 
en orientation professionnelle, en administraion. en relations indus­
trielles ou dans une autre discipline appropriée; 3 années d expérience 
reliée aux attnbutions de l'emploi Une ou des années d'études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser I expérience 
pertinente requise en totalité ou en partie Inclure une photocopie de 
l’original de ses attestations d études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Agent de la gestion du personnel, classe II

Traitement -de $20 789 â $28 292
(en voie de révision) Penode d inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Responsable du bureau régional de 
I Outaouais
Concours spécifique L1006AA/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement I emploi vacant dûment identifie â cet avis

Office du recrutement et de la sélection du personnel — emploi à 
Hull.

Attributions — Gérer tes ressources et les activités du bureau regio­
nal de I Outaouais et assurer l'administration efficace des opérations 
relatives aux concours de recrutement et de promotion A cette fin, pla­
nifier les activités de concours en collaboration avec les ministères et 
organismes: effectuer les études nécessaires à la détermination des 
moyens d'attraction appropriés, exercer un rôle conseil auprès des 
membres de comités de sélection dans le choix des entères et des 
moyens d évaluation et de sélection et s’assurer de leur application, 
assumer, au niveau régional, des (onctions et responsabilités d'accueil 
el de renseignement auprès de la clientèle

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en psychologie, 
en orientation professionnelle, en administration, en relations indus­
trielles ou dans une autre discipline appropriée; 3 années d'expérience 
reliée aux attributions de l'emploi Une ou des années d'études com­
plémentaires à celles exigées peuvent compenser l'expénence perti­
nente requise en totalité ou en partie Inclure une photocopie de lorigi- 
nal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 781 
Succursale Desjardins 
Montréal H5B 1B9

Agent de la gestion du personnel, classe II

Traitement -de $20 789 à $28 292
(en voie de révision) Période d inscription:

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Agent de sélection du personnel
Concours spécifique L1006AB/JC — Ce concours vise â combler 
uniquement remploi vacant dûment identifié à cet avis

Office du recrutement et de la sélection du personnel — emploi a
Rouyn-Noranda

Attributions — Planifier les activités de concours en collaboration 
avec les ministères et organismes, effectuer les études nécessaires à 
la détermination des moyens d'attraction appropriés; exercer un rôle 
conseil auprès des membres de comités de sélection dans le choix des 
entères et des moyens d évaluation el de sélection et s'assurer de leur 
application coordonner la présentation des candidats déclarés aptes; 
analyser les résultats des concours afin de s'assurer de l'efficacité des 
moyens d'attraction, d'évaluation et de sélection utilisés et les amélio­
rer le cas échéant

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en psychologie 
en orientation professionnelle, en administra bon en relations indus- 
tnelles ou dans une autre discipline appropriée. 3 années d'expérience 
reliée aux attnbutions de l’emploi Une ou des années d’études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser l'expénence 
pertinente requise en totalité ou en partie Inclure une photocorxe de 
l'onginal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 781 
Succursale Desjardins 
Montréal H5B 1B9

Agent de la gestion du personnel, classe II

Traitement - de $20 789 à $28 292
(en voie de révision) Penode d inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Spécialiste en sondages
Concours sectoriel L1053Y/JC — Ce concours vise à constituer une 
réserve de candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou 
futurs suivants:

Commission des Accidents du travail — emploi à Quebec 
Ministère des Affaires sociales — 2 emplois à Québec 
Divers ministères — 2 emplois possibles dans la région administra­
tive de Québec
Attributions — Elaborer des dossiers et plans d études, concevoir 
des plans échantillonnaux. élaborer des questionnaires à administrer 
concevoir des instruments de codification, de prétests et programmes 
d analyses; effectuer des analyses statistiques produire des experti­
ses dans le domaine afin de conseiller les utilisateurs 
Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de 
"administration option marketing, en mathématiques (statistiquesl ou 
dans une autre discipline appropriée. 3 années (^experience perti­
nente aux attnbutions de l’emploi auprès d’organismes spécialisés 
dans le domaine Une ou des années d'études complémentaires à cel­
les exigées peuvent compenser l'expénence pertinente requise en to­
talité ou en partie Une expérience exceptionnelle et une compétence 
reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de 
diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'original de ses attes­
tations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Agent de recherche et de planification socio-economique classe II

Traitement — de $20 734 a $28 292
(en voie de revision) Période d inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Archiviste régional
Concours spécifique L1073AA/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement l’emploi vacant dûment identifie à cet avis

Ministère des Affaires culturelles — emploi â Rimouski

Attributions — Mettre sur pied et développer le centre des Archives 
nationales du Québec dans la region du Bas-St-Laurent-Gaspésie din­
ger l'inventaire des archives de la région: assurer racquisition, la 
conservation, le traitement et la diffusion de fonds d'archives; établir 
des contacts avec les producteurs et conservateurs d'archives et les 
conseiller aux niveaux technique et scientifique

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en histoire ou 
dans une autre discipline appropnée, 3 années d expénence profes­
sionnelle dans les archives ou dans la gestion de documents Une ou 
des années d études complémentaires à celles exigées peuvent com­
penser /experience pertinente requise en totalité ou en partie Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le 
domaine concerné peuvent suppléer à I absence de diplôme universi­
taire Inclure une photocopie de l original de ses attestations d études

Remarque — Le titulaire devra être en mesure de se déplacer réguliè­
rement. dans la région du Bas-St-laurent-Gaspesie

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Agent culturel, classe II

Traitement — de $19 500 à $25 944
(en voie de révision) Période d inscription:

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Archiviste spécialisé en numismatique et 
en sigillographie
Concours spécifique L1073AC/JC — Ce concours vise a combler 
uniquement l'emploi vacant dûment identifié à cet avis

Ministère des Affaires culturelles - Archives nationales du Ouebec 
— emploi à Ouebec

Attributions — Assumer la responsabilité de la conservation el de la 
mise en valeur d'obiets anciens ou de documents spéciaux, tels les 
pièces de monnaie, médaillés, sceaux, ex libris. blasons ou autre

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en histoire ou 
dans une autre discipline appropnée; 3 années d’expérience directe­
ment reliée aux attributions de l'emploi Une ou des années d'études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser l'expénence 
pertinente requise en totalité ou en partie Une expérience exception­
nelle et une compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie 
de l'original de ses attestations d'études

Inscription - Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Agent culturel, classe lit ou II

Traitement — de $19 500 à $25 944
(en vote de révision) Période d inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Archiviste régional
Concours spécifique L1076AB/JC — Ce concours vise â oombler 
uniquement l'emploi vacant dûment identifié à cet avis

Ministère des Affaires culturelles — emploi à Noranda

Attributions — Mettre sur pied el développer le centre des Archives 
nationales du Québec dans la région du Nord-Ouest, dinger I inven­
taire des archives de la région, assurer l'acquisition, la conservation le 
traitement et ta diffusion de fonds d'archives, établir des contacts avec 
les producteurs et conservateurs d'archives et les conseiller aux 
niveaux technique et scientifique

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en histoire ou 
dans une autre discipline appropriée. 3 années d expérience profes­
sionnelle dans les archives ou dans la gestion de documents Une ou 
des années d'études complémentaires à colles exigées peuvent com­
penser l'expérience pertinente requise en totalité ou en partie Une 
expérience exceptionnelle et une competence reconnue dans le 
domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universi­
taire Inclure une photocopie de l'onginal de ses a ties tâtions d'études

Remarque - Le titulaire devra être en mesure de se déplacer réguliè­
rement dans la région du Nord-Ouest

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Ouebec 
Case postale 781 
Succursale Desiardins 
Montréal H5B 1B9

Agent culturel, classe II

Traitement — de $19.500 à $25.944
(en voie de révision) Période d inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Analyste en gestion des systèmes 
informatiques
Concours sectoriel L1083H/JC — Ce concours vise a constituer une 
réserve de candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou 
futurs suivants

Divers ministères — environ 10 emplois dans la region administrative 
de Québec

Attributions — Planifier, organiser et contrôler la gestion de l'exploita­
tion des systèmes informatiques, élaborer et mettre à |Our (es calen­
driers de production, participer à l'élaboration de normes d'exploitation 
et contrôler leur application; identifier, analyser el solutionner les 
problèmes de production; assurer la liaison avec les usagers des 
systèmes

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences 
pures ou appliquée ou dans une autre discipline appropriée Une expe­
rience exceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine 
de la programmation el de I analyse de l'informatique peuvent sup­
pléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de 
/original de ses attestations d études

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Analyste de I informatique et des procèdes administratifs, 
classe III ou II

Traitement — de $15 055 a $28 033
(en voie de révision) Période d inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Conseiller sur ( application de la loi sur le 
régime de rentes du Québec
Concours spécifique L1113AP/JC — Ce concours vise a combler 
uniquement les emplois vacants dûment xlentifiés à cet avis

Régie des Rentes du Québec — emploi â Quebec— emploi possible 
à Ouebec

Attributions — Analyser les dossiers soumis pour reexamen d'une 
décision de la Regie et des dossiers qui font l’objet d'un appel auprès 
de la Commission des affaires sociales rédiger des textes el directives 
relativement à l'application du Regime; agir à titre de conseiller tech­
nique auprès de la Regie lors des auditions de la Commission des 
affaires sociales

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en administration 
ou en droit Une expérience exceptionnelle et une compétence re­
connue dans 1e domaine concerne peuvent suppléer à l’absence de 
diplôme universitaire. Inclure une photocopie de l’onginal de ses 
attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Attache d'administration classe III ou II

Traitement — de $14 436 à $25 944
(en voie de révision) Période d inscription:

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Actuaire senior en assurances générales
Concours spécifique L1293AB/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement l'emploi vacant dûment identifié à cet avis

Ministère des Consommateurs. Coopératives et Institutions finan­
cières — emploi à Quebec

Attributions — Superviser les travaux actuariels de la section assu­
rances générales et y participer à titre de professionnel expert, réviser 
et synthétiser les analyses sur les pratiques de tarification ainsi que les 
tarifs et données d experience en assurance automobile; faire rapport 
sur ces matières: voir au contrôle actuariel des assureurs à charte 
québécoise en assurances générales

Exigences — Avoir réussi un minimum de 5 examens de la "Casualty 
Actuarial Society" et posséder plusieurs années d expérience pertinen­
te Inclure une photocopie de l'original de ses résultats à chacun des 
examens de la "Casualty Actuanal Society"

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Actuaire, classe I

Traitement - de $28 454 à $36 979
(en voie de révision) Période d inscription:

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Vous inscrire à l aide du formulaire Offre de service de 
l'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la 
(onction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'œuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d'une copie 
des documents mentionnés à l’avis de concours Le défaut de 
les produire peut entraîner le re|et de votre candidature

Expédier votre Offre de service à l adresse indiquée à i avis 
de concours correspondant
L Office vou» invité * prendre erv-,naissance de »• autres concoure an 
communiquant avec I un da «as bureaux régionaux

* - -
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SECRETAIRE JUNIOR
Si vos* voulez travailler dora une agence de publicité, 
voila votre chancel 2 an» d experience, bonne dactylo, 
telephone, travail d assistante.
Demandez Manon laliberte 6 692-3037

IDECLIC
Les Publicitaires Nadeau et Gillet Inc.
132, rue St-Pierre #33 
Quebec, Que.
G1K 4AT

DIRECTEUR GENERAL
TROISIEME CONCOURS

L EMPLOYEUR:
Un centre d'occueil qui offre dei service» en milieu ouvert a de» 
teunes de 12 O 18 on» rencontrant de» difficult*» d'odoptotion
RESPONSABILITE:
/tantôt* par le Conseil d'administration. le directes général est 
responsable de l'admmistnition de l'etablissement, de l'élabora 
Iion et de lo direction des programmes et des services en confer 
mite avec les politiques et directives émises par le Conseil d'od 
ministration et le ministère des Affaires sociales
QUALIFICATIONS:

Connaissance du reseau des Affaire» sociales 
Diplôme universitaire ou l'équivalent 
Expérience pertinente
REMUNERATION:
Selon les normes et politiques du ministère de» Affaires locales 
pour la rémunération des cadres supérieurs (Entre $28,592 et 
>40 303. sujet à révision au 1er juillet 1979) 
les candidate^ doivent faire parvenir leur curriculum vitoe d'ici 
le 3 octobre 197V à.

Concourt du Oirecteur general 
a/t Dr J.-V. Frappier 
President du Conseil d administration 
Habitat-Soleil 
2675, rue Masson 
Montreal, Québec 
HIT IW3

DOMTAR
Mjrque déposée de Oomtdf Inc

INGENIEUR 
DES TRAVAUX

la division des produits de libre du groupe des 
matériaux de construction Domtar recherche les 
services d'un ingénieur des travaux

lieu de travail: Donnocono, Québec

le titulaire; qui relèvera du Directeur de l usine, 
mettra sa compétence technique au profit de la 
production en vue d'obtenir de lo main-d’œuvre 
et des matériaux un rendement maximal et de ré­
duire les coûts en introduisant un équipement, des 
matériaux ou des procédés nouveaux. Le titulaire 
sera en liaison avec les services de production, 
de façonnage, d'expédition et d entretien de l'u­
sine.

le condidat idéal sera titulaire d un diplôme en 
geme (mécanique de preference) et possédera un 
minimum de trois années d experience en travaux 
dans le domaine industriel

En plus d un salaire de depart concurrentiel, la 
société Domtar offre une gamme complète d'o- 
vantoges sociaux Veuillez envoyer votre curricu­
lum vitoe en rappelant le dossier no M9/I27. a

Robert Baribeau,
Services d emploi

Domtar Inc.
B P 7210 
Montréal (Quebec)
H3C 3M1

Chez nous chance égale pour tous

nr* * Université
Laval

Concours no U.l. I6 (79-80)

RESPONSABLE DE LA DIVISION 
DE LA PLANIFICATION 

DES EFFECTIFS
Service du personnel
$2I,9I2 à $35,021

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous I autorité du directeur du Service du personnel, coordonner 
et superviser les activité» de lo Division de lo planification des ef­
fectifs Etudier les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel 
en vue d une utilisation rationnelle des ressources humaines Dans 
I exercice de so fonction, le responsable participe à 1 élaboration 
des politiques de l’Université en ce qui o troit à I allocation des 
nouveaux postes et foil les recommandations au directeur du Ser­
vice du personnel, prepare des critères d évaluation des besoms 
en personnel: analyse les demandes individuelles de nouveaux 
postes et les recommande au directes* du Service du personnel: 
ossume la responsabilité de conduire I onalyse onnuelle des de­
mandes de nouveaux postes et contrôle I application des nou­
veaux postes attribues, assiste les differentes imités administrati­
ves dans I utilisation optimale des postes octroyés: est responsa­
ble du fichier mécanisé des postes, supervise les employés de la 
Division.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Grode universitaire de 1er cycle en sciences de I administra­

tion ou dans une autre discipline appropriée
— Cinq (5) ormees d expérience pertinente

INSCRIPTION AU CONCOURS:
Faire parvenir un curriculum vitoe recent, accompagne d une let­
tre de candidature mentionnant le titre de lo fonction postulée et 
le numéro du concours avant IT heure*, le lundi 17 septembre 
1979, d l'adresse suivante

Service du personnel 
Bureau 3445 
Pavillon Bonenfant 
Université Laval
Cité universitaire (Québec) G1K 7P4

Cité universitare Québec

REPRESENTANT(E)
Importante compagnie du Canada offre O la personne 
ayant talent et ambition, une carrière dan» la vente 
Programme de formation, bonne remuneration, avantages 
sociaux, possibilité d'accéder à un poste de gestion 
REQUIS Age 21 à 35 ara, secondaire V.
Appeler entre 9h00 et I7WOO à:

628-8846

BIJOUTIER DEMANDE
Salaire selon compétence
Emploi: réparation de bijoux, sertissage, moulage

MANUFACTURE ROLAND COUTURE INC.
Att.: M. Qeeten Couture 
8110, boulevard Cloutier 
Charlesbourg, Quo. 010 6ES 
Toi.: 628-5349

GERANT® DEMANDE®
POUR MAGASIN A RAYONS

Compagnie à chaine a besoin immédiatement d'un(e) 
gérance) pour prendre chorge de l'une de ses succursa­
les située à:

ST-JOSEPH DE BEAUCE
Si vous possédez les qualifications suivantes, nous 
désirons vous rencontrer:
— Présentement gérant de mogasin. gérant od|Oint ou 

gérant de rayons
— Expérience dans le commerce de détail.
— Agé de 25 o 35 ans,
— Habileté pour diriger et administrer
— Personnalité agréable

Semaine de cinq (5) (ours Salaire selon qualifications

Pour entrevue veuillez faire parvenir 'Curriculum 
Vitoe " à:

LES MAGASINS K0RVETTE LTEE 
A/S DIRECTEUR DU PERSONNEL 
2325, boulevard des Récollets 

TROIS-RIVIERES, QUE.

JElOITRASINC
SOUSCRIPTEUR 
ASSURANCE CE 
PARTICULIERS

Un importont bureau de courtage en assurance est à la 
recherche d'un(e) technicienne) en assurance possédant un 
minimum de deux (2) années d’expérience comme 
souscripteur dans le secteur assurance de particuliers. 
Le(la) candidate) devra posséder de 2 à 4 années d'expe­
rience en tant que technicienne) d’assurance, posséder une 
très bonne connaissance de I assurance, démontrer beau­
coup d initiative et aimer le travail d'équipe
AVANTAGES:
— Salaire au-dessus de la moyenne.
— plan d'assurance collective complet.
Communiquer avec

André Ballegarde
Adjoint administratif aux ressources humaines 

J. E. POITRAS INC.
2, Place Québec, suite 236 

Québec, Qué. G1R 2B3 
TéL: 647-1111

LE CENTRE HOSPITALIER 
DE L UNIVERSITE LAVAL
(Centre de toxicologie du Québec)

est à lo recherche d'un(e)

CHARGE CE PROGRAMME 
(toxicologie industrielle)

SOMMAIRE OE LA FONCTION:
Sous l’autorité du responsable du Centre de toxicologie du
Quebec (toxicologie industrielle), le titulaire du poste devra.
entre outres tâches
— repondre o toute demande d information et de documenta­

tion entrant dans le codre du programme provincial de 
toxicologie industrielle;

— constituer, analyser et suivre les diHerents dossiers de 
toxicologie industrielle;

— participer à I elaboration de tout document tel monogra­
phie. bulletin d information, etc

— participer aux autres activités du secteur Information-docu­
mentation et des autres secteurs (secteur clinique et labora­
toire) du Centre de toxicologie du Quebec dons le domaine 
de la toxicologie industrielle

EXIGENCES:
— Diplôme de deuxieme ou troisième cycle dans un domaine 

pertinent
— Expérience dons le domaine de la toxicité des diverses 

substances chimiques
— Une competence en hygiene industrielle ou en génie 

industriel seroit souhaitable
— Capacité de s'intégrer dons une équipe multidisciplinaire
CONDITIONS OE TRAVAIL:
Avantages sociaux usuels et salaire établi en conformité avec les
echelles en vigueur en milieu hospitalier
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum
vitoe avant le 22 septembre 1979 au:

Directeur du personnel 
Le Centre hospitalier de 
I Université Laval 
2105, boul. Laurier 
QUEBEC GtV 4G2

CENTRE HOSPITALIER 
DE CHARLEVOIX

Centre hospitotier comprenant 571 lit» répartis comme suit:
• 279 en centre hospitalier
• 292 en centre d'occueil de réadaptation

Chef du service 
des achats

(Sous la responsabilité du directeur 
des services financiers)

Fonctions:
• Coordonner et contrôler les activité* relatives o I achat dons le but 

d assurer I approvisionnement de I etablissement

• Gerer le personnel de son service

Qualifications et exigences:
• Posséder un DEC en techniques odministrotives et une ormèe d’ex­

périence, ou

• Une formation équivalente et trois années d experience au ni venu 
d un service des ochats

Rémunération:
• Selon lo politique soloriole du M A.S. *

Classe salariale:
• Douze

Lieu de travail:
• Baie St-Paul

faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 21 septembre 1979
a la:

Direction du personnel

CENTRE HOSPITALIER 0E CHARLEVOIX 
Case postale 5000 

47, boulevard Fafard 
Baie St-Paul, Québec GOA IBO

cegep rimouski 60 rue Eveche ouest 
PimousVi GM 4H6 
Telephone (418) 723-1880

ATTACHE D'ADMINISTRATION
(Chargé de recherche)

l*s Service» d F dix al ion aux Adulte» des CEGEP du Bas St-lauren* et de la Gospésie re­
quièrent le» service» d'un attaché d'administration (chargé de recherche) en sociologie
FONCTIONS:
Participer, au iem d une équipe de travail, sur lo base de» donnée» d un volixmneux rap­
port de recherche, à l'élohoration de durer» dossier» d intervention en matière de forma­
tion du citoyen
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme de premier cycle dons une discipline de» sciences sociale».
— Expérience valable dons le domaine de l'éducation de» adultes, du développement 

communautaire ou de l'onimotion.
UE U 0E TRAVAIL: Rimouski
0UREE OE L EMPLOI: Septembre à décembre 1979 
TRAITEMENT: Echelle de soloire vonant de $15.216 à $33.723
Toutes les personnes intéressées à cette offre d emploi doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitoe à I adresse suivante avant le 17 septembre 1979. à 17 heures

SERVICE OU PERSONNEL
Cégep de Rimouski 60, rue de l'Evêché ouest, Rimouski, P.Q. G5L 4H6

Recherchons vendeur(euse) compétence) don» le» contrat» 
de vitrerie et d alumiruum Doit connaître la lecture de» 
plans. Voiture fournie. Solaire suivant competence 
Envoyer curriculum vitoe à:

Dépt 9660 • Le Soleil 
390, St-Vellier est, Québec, Qué. G1K TJ6

Fonction publique du Quebec

L UNION OES PRODUCTEURS AGRICOLES
requiert les services d'un(e)

C00RD0NNATEÜR(TRICE)
POUR SA FEDERATION DES AGRIC0T0URS

PRINCIPALES FONCTIONS:
— Prend en charge le secrétariat et l’administration finan­

cière de la fédération:
— coordonne et contrôle toutes les activité» de la fédéra­

tion telles que: campagne de promotion de va co ne es a 
lo ferme, onimation au niveau des propriétaires de fer­
mes, réservation», inventaire et analyse des projets 
proposé»;

— cherche ô promouvoir de nouvelles activités agrotouris­
tiques;

— établit et entretient des contacts avec différents orga­
nismes intéressés à ce genre de projet;

-— cherche ô créer de nouveaux services à l'interieur de la 
fédération aussi bien au niveau provincial que régional

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 1er cycle, de préférence relié 

au secteur du plein air et du loisir
— De 2 à 3 ans d'expérience dans l'organisation d'activi 

tés de loisirs, plein air et/ou de voyages
— la connaissance du milieu rural serait un avantage
SALAIRE:
Selon qualifications et expérience
UEU 0E TRAVAIL: Montréal

Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 21 septem­
bre 1979, au:

Bureau du personnel 
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 

515, av. Viger, Montréal, Qué. H2L 2P2

LA MUNICIPALITE 0E ROCK FOREST
d'une population d'environ 12,000 personnes 

recherche un

DIRECTEUR GENERAL
FONCTIONS
Sous la direction du conseil municipal, le directeur général:
— Planifie, coordonne e* dirige les activités de tous les 

services municipaux
-— Voit ô lo répartition des ressources humaines, physiques 

et financières de la municipalité.
— Execute les différents mandats spécifiques qui lui sont 

confiés par le conseil municipal,
— Assiste oux séances du conseil.
— Participe aux négociations collectives de la municipali­

té.

EXIGENCES
— Etre détenteur d un diplôme universitaire de premier 

cycle, de préférence en sciences administratives ou en 
sciences appliquées

— Avoir un minimum de cinq (5) ans d experience dons un 
domaine connexe ou similaire

Toute autre formation ou experience |ugee équivalente
sera considérée

Toute personne intéressée a postuler ce poste est priee de
faire parvenir son curriculum vitoe par courrier oblitéré le
ou avant le 18 septembre 1979 à:

COMITE OE SELECTION
C.P 29
ROCK FOREST, Qué.
JOB 2J0

CONTROLEUR
Notre client, une entreprise industrielle de lo région de Morrtmogny, re­
cherche un candidat pouvant prendre la responsabilité complète du con­
trôle de son entreprise

Les candidats ont I expérience du contrôle des entreprises. De plus, être 
membre d'une association comptable professionnelle reconnue sera con­
sidéré comme un atout.

Le poste est ouvert aux hommes et oux femmes et il intéressera des gens 
qyant atteint un revenu annuel de $ 18,000.

Faire parvenir votre curriculum vitoe en mentionnant le dossier 2083.
#

HurtMU* Qut'hrc. Montreal. M Jérôme. Monimjgii). stiAgxHhrdevM<»m>
'W IH* Bourgogne. ( Jm* fxtMale 10*50 Ste Eov Québec C»IV 4115 (4lH)6VV(rl%

Mallette 
Zf Girouard 
» Letendre Ltée

C .onsrillrrv en 
iM.lministr.it ion

Concours ouverts eux hommes et aux femmes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de lé 
sélection du personnel

Personnel de direction supérieure

Chef du service de l’Information
Concours spécifique 16200CN/JC Ce concours vise à combler uniquement I emploi vacant dûment 
identifié à cet avis.

Ministère des Affaires sociales — Emploi a Quebec

Attributions — Sous l'autorité du directeur des communications concevoir, coordonner et contrôler les 
programmes d'information et de relatons publiques A cette fin. analyser les besoins en informaton de la 
population, du reseau des Affaires sociales et du personnel du ministère, informer la population des 
politiques et programmes du ministère, faire connaître le réseau des services de santé des services sociaux 
et de I aide sociale coordonner les activités de conception et d'élaboration des périodiques du ministère, 
maintenir et assurer le développement d'un système d évaluation des programmes d'information; conseiller 
le directeur des communications en matière de politiques et de programmes d’information

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines ou dans une autre discipline 
appropriée Un minimum de 7 années d expénence reliée aux attributions de I emploi notamment en 
communication, en |ournalisme. en publicité ainsi qu une expérience dans une fonction de direction Une ou 
des années d études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie I expérience requise 
Une experience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d activités concerné peuvent 
suppléer à l absence de diplôme umversitairr inclure une photocopie de l onginal de ses attestations 
d études

les conditions d admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées à 
l avis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Admir stration

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 2188,
Québec. G1K 7N8

Administrateur, classe IV
TRAITEMENT — pouvant atteindre $40 929

Période d'inscription 
du 8 septembre au 21 septembre 1979

Comment vous inscrire

Vous inscrire à I aide du questionnaire Offre de service de I Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de Is «onction publique, que vous pouvez vous procurer dans ses bureaux régionaux les 
centres de main-d'œuvre et la plupart des caisses populaires

Sauf si vous êtes dè|à membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service doit être 
accompagnée d une copie des documents mentionnés à cet avis Le défaut de les produire peut entraîner le 
reiet de votre candidature

l Office vous invite è prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l un de se* bureau, 
régionaux
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SERVICE A LA CLIENTELE 
$200 + + +

Un* important* soctft* r*ch*rcti* un(*) pr*poie(*) pour ion ter 
«te* O lo cli*nt*t* La penonn* doit tww O jour l’mvantoir* avec 
le system* Carder et prendre let conwnandet au téléphone et au 
comptoir Une experience pertinente dans le couvre-plancher et! 
necessaire
Ce poste vous offre beaucoup de contacts avec le public et des 
chances d avancement comme representontfe) des ventes
Veuillei oommuniquec avec GilWltt BCBUCHtSIIC

c\n\W
\>vmsnnv\ 681-4663

3, Parc Samuel-Holland, Quebec

CONSEILLERS(ERES) 
EN EPARGNE

demandés(es)
Organism» d eporgne et de credit requiert les services de conseil­
lers! eres) en épargné pour les comtes de Lévis. Lotbtniere et les 
environs
QUALITES REQUISES
-- Capable de relever des défis,
— posséder une automobile;
— avoir 25 ans ou plus,
— belle personnalité

Stage de formation et d entrainement, politique de rémunération 
répondant a vos besoins et selon votre rendement 
Faire parvenir votre demande ou vous presenter a

|A| LA CAISSE D ETABLISSEMENT
BELLE-RIVE
237, rue Principale 
St-Romuald, Cte Levis, Que. G6W 5M6 

gfgj M. Herve Talbot
Directeur Service de l epargne

Institution inscrite o lo régie de I assurance-dépôt du Quebec

LE CONSEIL INTERMUNICIPAL DES LOISIRS OU 
TEMISCOUATA INC.

Organisme de soutien ou développement du loisir et du tourisme 
à I intérieur d’un territoire regroupant quatorze (14) 

municipalités.
RECHERCHE UN

AGENT DE DEVELOPPEMENT
Responsabilités:
Sous I autorité du directeur general T agent de développement
— Assume lo responsabilité de I application du programme de 

développement communautaire et du loisir socioculturel aux 
plans local et intermunicipal

-— Fournit l assistonce technique, la formation, I animation, f'in- 
lormotion et lo coordination nécessaire au développement 
communoutaire et o la solution des problèmes de loisir au ni­
veau local

Qualifications:
Diplôme universitoire de premier cycle en recreologte ou do 
moine connexe

— Toute experience sero considérée comme un ovontoge 
Habilite et facilite aux relations individuelles et publiques

Lieu de travail:
— Comte municipal du Temiscouoto c

Conditions:
Solaire à partir de $14,000 selon experience et qualifica­
tions

— Avantages sociaux en vigueur au C I l T

Entrée en fonction;
— Octobre 1979

Date limite d inscription:
— 21 septembre 79

Adresse:
Concours Agent de développement
Conseil Intermunicipal des Loisirs du Temiscouata
775, rue St-Viateur
Notre-Dame-du-Lac
Cte Témiscouata
GOL 1X0.
(Tel.: 899-6705)

MARINE INDUSTRIE LIMITEE

INGENIEUR
Division hydro-électrique 

Chantier IG-2

Cette division spécialisée dans lo fabrication d'équipement 
hydro-électrique et composée d'un personnel spécialisé 
possède présentement un carnet de commandes s’échelon­
nant sur les 6 prochaines années pour les phases de fabri­
cation et de montage du projet de la Baie James

Sous les directives du chef de chantier, les responsabilités 
principales de I ingénieur seront l’assurance d» In qualité 
et la planification.

ASSURANCE DE LA QUALITE:

Il devra s assurer que la qualité de montage est conforme 
aux devis et devro suivre revolution des travaux de façon 
méthodique

Devra faire des liaisons avec les autorités supérieures de la 
compagnie et nos clients

Devra faire parvenir a nos bureaux principaux (Sorel) les 
informations telles que: procès-verbaux, contrôles ou rele­
vés dimensionnels obtenus

Devra obtenir du directeur des services techniques I appro­
bation pour effectuer les modifications a apporter aux dif­
ferentes pieces ainsi que la mise à jour des dessins

PLANIFICATION:

Il devra prévoir les operations o venir pour les prochains 
mois suivant la cedule établie et devra s assurer que toutes 
les pieces e* outillages sont disponibles

Devra établir un ropport de progression hebdomadaire 
des différents montages

la personne recherchée aura une formation universitaire en 
genie mécanique et possédera environ 5 années d expe­
rience pertinente dons les chantiers de construction

Capable de démontrer de l’initiative et un grond esprit de 
débrouillardise

Salaire et conditions de relocation à discuter.

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitoe qui sera traité confidentiellement à:

AGENT DE RECRUTEMENT 
MARINE INDUSTRIE LIMITEE 

C.P. 550,
Tracy, Québec, J3P 5P5 

Tél.s (514) 743-3351 (poste 570)

AGENTS IMMOBILIERS
Nous recherchons des ogents immobiliers d experience 
pour completer notre équipé

Nous offrons:
— de» commission» supérieures
— des avances sur commissions
— un pion d ossuronce-vie. maladie et longue 

invalidité

Los candidats et/ou eondidotos doivent:
— avoir un minimum de 3 ans d’expérience
— être àge(e)s d'au moins 28 ans
— posséder une automobile

Pour entrevue Teas MOREST

GRENIER RUEI& CIE ITÉE
COURTIER EN IMMEUBLES

2 CHAUVEAU. QUÉBEC — TEL. 692-3000

POSTES PERMANENTS
Contrôleur
Exigences: 3 o 4 ans d experience connexe, cours universitaire 
R I A ou C.G A OU en odminnirotion Tâches: Diriger du per­
sonnel. preparation et contrôle du budget etude de lo rentabilité 
des dossiers, etc Rémunération selon compétence

Service administratif
Pour prendre charge de ce service, les qualités requises sont en­
tregent et leadership'*. La personne devra être bilingue, avoir 
plusieurs années d'expérience dans le secrétariat de direction ou 
administratif Très bon solaire

Sténodactylo bilingue
Au centre-ville un poste sera confié o la secrétoire d experience 
qui recherche lo stabilité

Secrétaire de direction
Sténodoctylo bilingue d’expérience pour collaborer over le direc- 
teur d un service Basse-ville Bon salaire

Commis
Experience dans la vente du couvre plancher nécessaire pour oc­
cuper ce poste au sein d une importante compagnie

Rolande St-Arnaud
647-4700 jHj*

PERSTÏCIM
mmi

2, Place Quebec, Suite 340, Quebec.

las personne» mteressees devront foire parvenir leur

Ro*x assumer lo responsabilité de dtfferi
phase de conception ^.squ o lo turvetllance de

ARCHITECTE-PAYSAGISTE

Experience minimal* 3 ans
Traitement selon experi

design essentielle

Pour fa»* porte d une equip* pluridisciplinaire en vu* d etudes 
d amenagement du territoire et d impact sur I environnement 
Une experience pertinente pourvoit suppléer ou diplôme en urbo

Experience minimale S or»
Traitement o discuter ovec possibilité d association 

les personnes infareuees devront fox* parvenir le
vitoe d: C.P. 53

Station B, Quebec 
Quebec. Que. 6tK TAt

GEOGRAPHE-URBANISTE

ACHETEUR
Notre client, spécialisé dans le traitement de 
I acier, recherche un acheteur dynamique qui 
prendra charge de tous les achats d'acier de la 
compagnie et de la gestion des stocks.

Le candidat. bilingue. devra avoir une 
expérience minimale de 5 ans dans le domaine 
de l'acier

La remuneration »era proportionnelle O ( expe­
rience du candidat Discrétion assurée

Lieu de travail: Québec

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:

Robert Brochu & Associés 
4 Parc Samuel Holland 
bureau 1509 A 
Québec 
GIS 3R3

TRUST ROYAL
I 122, Chemin St-louis 

Sillery, P.Q

TELEPHONISTE-
RECEPTIONNISTE

BILINGUE
avec experience 

S adresser o:

Nicole Huot
681-7241

PROGRAMMEUR
le departement d informatique du Centre Hospitalier Robert-Gifford recherche les servi­
ces d un programmeur, lo personne se verra confier des mandats de développement et 
d entretien des systèmes informatiques d une clientele composée en grande partie d eta­
blissements de santé de lo région de Quebec
Exigences:
— Detemr un D E C en techniques informatiques et un minimum de 2 années d expe­

rience de programmation en langage C O B O L
— Une connaissance de la programmation d application en temps reel serait un atout
Traitement:
De $13.486 o $21.257 (selon experience)

les personnes mteressees devront faire parvenir leur curriculum vitoe avant le 19 sep­
tembre o.

Mlle Marielle Audef,
Division Dotation,
Centre Hospitalier Robert-Giffard,
2601, de la Canardiere,
Beauport, Qué. G1J 2G3

Celle offre ne s adresse qu aux véritables experts

Vice-Président»
Relations de Travail

I S45- SMI (MI0 plus boni et intéressement |

Ce poste, au siège social d une entreprise montréalaise 
a \ocation internationale, est l'un des plus convoités 
au pays.

Tout d'abord parce que l'excellence de la gestion 
chez notre client est reconnue partout en Amérique, 
surtout en ce qui a trait au degré d'attention qu'il 
porte au climat de l'entreprise dans ses divers marchés. 
Ensuite parce que l'exercice de la fonction exige 
une experience vécue dans une entreprise fortement 
décentralisée du secteur manufacturier ou du 
commerce au détail.

Les principaux objectifs confiés au titulaire éventuel 
comportent:

1. le développement d'un service de recherche 
socio-économique axé sur des modèles d'activi­
tés en relations de travail propres à chaque 
secteur industriel dans chaque région ou oeuv re 
l'entreprise.

2. l'amélioration des mécanismes d'intercommuni­
cation des données reliées à la formulation de 
stratégies et à la prise de décisions.

3. la coordination au sommet des stratégies et des 
activités de relations de travail des divisions
et filiales.

4. la formation de groupes de travail ad hoc pour 
identifier et régler certains problèmes spéciaux 
qui peuvent surgir a l'occasion.

RSV F:
Dossier 307-79
V MONTRÉAL: (514) 879-1444.
Im. de la Banque Canadienne Impériale de Commerce, 
suite 911. II3B2I19.
\ TORONTO: 1416) 367-0713,
Centre Toronto Dominion, 
suite 4650. M5K 1K7.

Cahmet-amsd m gestion des ressources humaines

ASSISTANT(E)-GERANT(E)
Nous sommes une organisation de Vente ou Détail’ qm o 
besoin de |eunes gens, de personnalité et talent dynami­
ques. pour accéder au poste de gerant(e) dans notre équi­
pe
De une o trois années d experience dans le commerce au 
detoil serai* un atout
Avez-vous des capocites d’organisateur et de ’ leader­
ship"?

Seriez-vous disponible aux transferts?

Possédez-vous un certificat d etudes secondaires? Si oui. 
nous vous offrons l'occasion de mettre à bon profit ces 
qualités qui pourront vous permettre d occeder o la gé­
rance d un de nos magasins
Si vous êtes mteressé(e), veuillez vous presenter entre 
9h00 et I3h00. le lundi 10 septembre

Distribution aux Consommateurs (Cardinal) 
Place Laurier 

2700 boul. Laurier 
demander M. Denis Blanchette

SURINTENDANT ADJOINT 
ENTRETIEN

lo Société Asbestos limitée recherche un individu dynamique pour prendre 
en charge I entretien des équipements d un moulin-concentrateur d une cen­
trale d energie ainsi que des diverses installations de son site minier d Asbes­
tos Hill/Baie Déception dans le Nord du Québec

Relevant du Surintendant • Entretien et Construction, le titulaire du poste or­
ganise et coordonne les activités d équipes d'entretien totalisant 40 hommes 
de métier II planifie les réparations courantes et majeures, établit les normes 
et méthodes de travail, applique et révise les programmes de prévention II 
assure l’approvisionnement des pièces, implante et maintient des program 
mes de réduction des coûts.

lo personne recherchée es* de preference ingénieur mécanique et possédé au 
moins 5 années d experience pertinente en milieu minier ou industriel Elle 
devro pouvoir démontrer des capacités de gestion, de communication et de 
leadership le bilinguisme est essentiel

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe sous pli confidentiel ou:

Service du recrutement
iC7 n rn;

Lb!MJ TÜR
Edifice Sun L te suite 1940 tlbb rue Metcalfe Montreal. Quebec H3B

Charette,
Fortier,

Hawey&c Associés

Vous référant au dossier no 90-Il-SOI. 
veuillez adresser votre demande a 
Claude Dumas
I Place Ville-Marie Suite 835 
Montréal. Quebec USB 2A3 
1514’881 7481

Notre client, un organisme de recherche 
industrielle ayant pour fonction de pro­
mouvoir le développement de la petite et 
moyenne entreprise québécoise par le 
biais de l’innovation technologique, dé­
sire s'adjoindre deux cadres de haut cali­
bre pour mettre en oeuvre son pro­
gramme d’expansion auprès de sa clien­
tèle et plus particulièrement, accroître so 
présence dans la region de Montreal

Directeur commercial
(poste à Québec)

Relevant du President Directeur général, le directeur commercial aura le 
défi d'accroître lo part relative des activités de l'entreprise sur le mar­
ché. Il devra formuler les grandes lignes de conduite en matière de mar­
keting et de commercialisation ainsi que les méthodes à utiliser pour at­
teindre les objectifs fixés. Il aura à diriger le travail d’une vingtaine 
d’analystes et d’agents pour l'élaboration des politiques, la vente des 
services et le suivi des dossiers auprès de la clientèle et des services de 
recherche et de développement

le candidat recherche devro posséder une solide formation academique, 
une expérience industrielle variée et avoir l'envergure et esprit de syn­
thèse nécessaire pour cerner toutes les dimensions du développement de 
( entreprise québécoise. Il aura fait ses preuves dans le domaine de lo 
commercialisation, idéalement dans le secteur de services techniques.

Directeur régional
(poste à Montréal)

Relevant du Président Directeur général, le directeur régional sera res­
ponsable de la direction des activités de l'entreprise dans lo région de 
Montréal. Il aura le double mandat d'assurer la cohésion et le leader 
ship des ressources dont il aura lo responsabilité, soit environ soixante 
personnes, et, en collaboration avec les directions sectorielles impli­
quées, de planifier et de gérer les services d'information technologique 
en fonction d'un accroissement rapide des activités de l’entreprise à 
Montréal.

le candidat recherché devra posséder une solide formation académique, 
une expérience industrielle variée et avoir démontré un dynamisme et un 
leadership incontesté dans la gestion d'activités pluridisciplinaires.

Le salaire pour ces deux postes se situera aux environs de $40,000.

(onseiUers m aitrmnutratwri

.4tsoctesu P. S Ross et Assoi tes
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ACHETEUR
Une usine de la région de Montmagny 
recherche un acheteur senior avec de pré­
férence une expérience pertinente dans le 
domaine de la fabrication mécanique.

RESPONSABILITES:
— Sélection des fournisseurs;
— négociation des prix;
— suivi des commandes;
— gestion des magasins et des 

inventaires.

Faire parvenir curriculum vitae à:

HERVE GODBOUT & ASSOCIES
1194, avenue Colbert,
Ste-Foy, Que. G1V 3Y8

J.E.^n
J.E.IOITRAS INC PREPOSE(E) 

AUX SINISTRES
Un important bureau de courtage d assurance est a la recherche 
d un(e) preposefe) aux sinistres dans le service Assurance de Par­
ticuliers
le (la) condidat(e) sous T autorité immediate du directeur de ser 
vice devra recevoir les reclamations, ogir comme conseiller au­
près du client, completer l'avis de sinistre, rapporter le sinistre à 
I assureur et en suivre le reglement jusqu a la fermeture du dos
sier
le (la) condidat(e) devro posséder de 2 a 4 années d experience 
dons des fonctions directement reliées au poste, avoir une très 
bonne connaissance de l'assurance et aimer travailler en équipé

AVANTAGES:
— Salaire au-dessus de la moyenne
— Plan d avantages sociaux complet 
Communiquer avec:

Andre Befltgarde
Adjoint administratif aux ressources humaines

J.E. POITRAS INC.
2, Place Quebec, suite 236 

Quebec, Que. GIR 2B3 
Tel.: 647-1111

TECHNICIENS EN CHARPENTE
FONCTION:

Sous direction de I ingénieur

— preparer les plans de charpente de bois ou 
d acier ou de béton

— faire surveillance portielle de certains pro­
jets

EXIGENCES;

Détenir un D E C . option geme civil et possé­
der un minimum de trois (3) ans d expérience 
en dessin de bâtiment Une experience ou 
chantier serait appréciée

SALAIRE;

Le salaire sera établi selon la politique sa­
lariale de I employeur et sera base sur les qua­
lifications et I expérience l emploi comporte 
des avantages sociaux intéressants

LIEU DE TRAVAIL:

Victoriaville ou Sherbrooke 

Faire parvenir Curriculum Vitae a

5X3
LES CONSULTANTS SBCS INC. 
353, bout. Bois-Francs nord 
Victoriaville (Quebec)
G6P TBT
Tél.: (819) 758-1548
Discretion assurée

2

CENTRE HOSPITALIER 
OE CHARLEVOIX ¥

DIRECTEUR GENERAL
DESCRIPTION:
Centre multivocotionnel comprenant

— 33 lits de soins aigus;
246 lits pour malades a long terme.

— 320 places centre d occueil de réadapta 
tion et d hébergement

RESPONSABILITES:
Sous la responsabilité du conseil d administration, le di­
recteur général est responsable de I administration de 
l etablissement, de I elaboration et de la direction des 
programmes et des activités, le tout en conformité avec 
les politiques et directives émises par le conseil d admi­
nistration

EXIGENCES:
Scolarité Détenir un diplôme de premier cycle universi­
taire en administration Toutefois, une expérience perti­
nent^ dons un domaine relié à lo fonction peut compen­
ser l’absence d un diplôme universitaire

/

EXPERIENCE:
Une expérience dons lo gestion, à titre de cadre supé­
rieur, de cinq (5) ô dix (10) ans, de préférence dans le 
réseau des Affaires sociales

REMUNERATION:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales, 
classe 21.
Minimum; $34,700; maximum; $49.000.

Veuillez faire parvenir votre demande d emploi accom­
pagnée de votre curriculum vitae au

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL 
Cas* postait 852 

Bait St-Paul 
(Quebec) GOA 1B0

avant la 8 octobre 1979

2

D 7

__au wa»"1■ - m0"dlo 60 non»
poe»*«»

-030%

VENTE & MARKETING
Une grande compagnie québécoise ($325,000,000 d'octif) 
offre une opportunité de carrière a toute personne pouvant 
se qualifier pour la mise en marché et b vente 

Faire parvenir votre curriculum vitae ài

Dépt 9671 • L* Soleil
390, rut St-Vallior est, Québec, Que. Q1K 7J6

SOCIETE
DE DEVELOPPEMENT 
COOPERATIF
lo Société creee en août 1977 por lo loi 44 o pour but d apporter a cer­
taines entreprise» cooperative» une aide financière et de» service» vuscep 
tible» de stimuler leur creation et leur développement Devant Itmpor 
tance des demande», b Société dort envisager une expansion de se» ser
vice»
Le poste:

CHARGÉ DE PROJET
à lo Direction de I analyse des projet»

Les tâches:
le charge de projet aura essentiellement b mission de procéder a l'ana­
lyse des demande» d’aide financière ou technique en fonction de» critère» 
habituels de b Société Son travail l'amenera a considérer les différent» 
aspects de ( entreprise cooperative, à savoir: le membership, le potentiel 
du marche, b gestion, les prévisions et résultats d’exploitation ainsi que 
I équilibré financier Dans ce contexte, il ouro a col b borer activement 
avec d autres ogent» de développement du milieu 
Exigence»:
la Société recherche un candidat ayant un boccaloureot ou de solide» ex 
per*ences administrative» et de communication le candidat doit connaître 
les cooperative» et être capable d apprécier ieur situation financière lo 
disponibilité est un atout
Salaire:
Selon les politiques salariales de b Socitete
Lieu de travail: Rimouski Bas St-Laurent, Gaspeve

faire parvenir curriculum vitae à I attention de monsieur 
Jacques Leroux, directeur. Direction de ! analyse des pro- 
jets, avant le 26 septembre 1979.
430. chemin Sainte-Foy 
QUEBEC 
GIS 2J5 
(419) 687-9221

DEPARTEMENT 
DES VENTES

AMP, un importun* manufacturier, chef de file dons 
les produits de raccordements électriques, recher­
che un(e) assistante) au directeur, pour so succur­
sale située à Québec

le(a) candidat(e) choisi(e) doit être bilingue, pos­
séder plusieurs années d experience dans la prise 
de commandes et autres fonctions generoles de bu­
reau. Cette personne aura la responsabilité du bu­
reau en l’absence du directeur de la succursale.

AMP offre un salaire initial se situant entre 
$10,000 et $11.500 basé sur l’expérience du (de 
la) postulante), accompagné d’une excellente 
gamme de bénéfices sociaux. Les entrevues seront 
tenues à Québec, durant la semaine du 17 septem­
bre 1979

Pnere de soumettre resume a.

ANDRE BARBEAU 
OIRECTEUR DE LA SUCCURSALE 

3T4, DE LA SALLE 
QUEBEC, QUE.

GtK 2T6.

DISTRIBUTEUR DEMANDE
Récion La Baauca al Tbatford Minas 

Pour produits 'Café N.O.L
Personne dynamique ayant expérience dons lo vente 
Aucun capital à investir .
Service de distributrices de breuvages chauds et froids, 
pour bureaux, industries, ploces d'affaires, etc 
Le distributeur devra recruter les clients, placer ou vendre 
les distributrices et vendre les produits.
Gros profits sur les ventes de distributrices et sur les 
produits.
Si intéressé, écrire références et curriculum vitoe à:

LES DISTRIBUTIONS J.G.L INC.
993, 25e Rue

Grand-Mère, P.Q-, G9T 3RT 
Alt: M. Jean-Guy Lafrance

CHEF DE L'ENTRETIEN 
D'UN TERRAIN DE GOLF
NATURE OU TRAVAIL:
— Voir a l'entretien de» pelouse» et de lo petite mochmene 

pour un club de golf de 18 trous
— Responsable de 15 o 18 personnes au plu» fort de lo saison
— Travail saisonnier o heures voriables (minimum 7 mois/on- 

nee)
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Trois ans d experience pertinente à lo fonction
— Bonnes connaissances en mécanique et en horticulture
— Gronde disponibilité
— Aptitudes o diriger du personnel

REMUNERATION:
— Selon lo competence et les qualifications

PRESENTATION DES CANDIDATURES:
les personnes intéressées sont pnees d adresser leur candidature 
avec curriculum vitoe au plus tard le 20 septembre 1979. au

i* Centre de 
Main-d'œuvre 
du Canada
Emploi et
Immigration Canodo

Canada
Manpower
Centre
Employment ond 
Immigration Canodo

1285, bout. Chares! ouest, Quebec, P.Q. GIN 2C9

cegep rimouski 60 oues» rue tweh*
ütmoMki GM 4H6 
Telephone 1418) 723 1880

LE CEGEP DE RIMOUSKI REQUIERT IES SERVICES D’UN(E)

BIBLIOTHECAIRE DE REFERENCE
(Spécialiste en moyens et techniques d enseignement)

DESCRIPTION DE TACHES:
Dans le domaine de b documentation sous toutes ses formes le spécialiste en moyens et techniques 
d enseignement voit o l'initiation de» etudiants et des professeur» a l'usage du centre de documenta 
lion ainsi qu d les assister dans leurs recherches
A I aide d ouvroges de references tels que index, listes d éditeurs repertoire» encyclopédies, etc il 
effectue des recherche» et dresse de» bibliographie» et des répertoire» de source» d ’ information afin 
de repondre o diverse» demandes
Il est charge de 1 application des techniques et des méthodes propres o sa discipline en vue de selec 
tonner organiser et rendre accessible b documentation des bibliothèques et outres centres de docu­
mentation

NJ. lo bibliothèque du College, centre de documentation textuelle et audio visuelle appartient à 
un service intègre des moyens d'enseignement qu* regroupe quatre (4) professonnneh

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplôme universitaire terminal de premier ou deuxieme cycle en bibliothéconomie.

Experience et/ou formation en sciences de I education

TRAITEMENT:
Echelle de sabire voriant de $15,216 o $33,723 (en vo*e de revision)

les personnes «nferessées doivent faire parvenir ieur candidature avec le curriculum vitae o I adresse 
suivante avant le 14 septembre 1979 à 17 heures

SERVICE OU PERSONNEL
Cegep de Rimouski, 60, rue de l'Evéche ouest. Rimouski, P.Q. G5L 4H6

CONTROLEURS 
DE LA QUALITE

le Groupement des assureurs automobiles réunit les assureurs agrees opérant 
dans le domoine de l'assurance outomobile au Québec Dans le cadre de son 
programme des Centres d estimation des dommages automobiles, le Groupe­
ment requiert les services de 2 contrôleurs de lo qualité pour la région de b ville 
de Québec

Fonctions:
• Inspecter le travail des estimateurs dans les centres agréés.
• Contrôler lo qualité des reparations effectuées.
• Discuter avec les répomteurs des techniques de travail
Qualifications:
o Niveau d etude secondaire ainsi qu une formation technique en estimation 

des dommages automobiles (ou l'équivalent);
• Solide expérience (5 ou 10 ans) dans le domoine de l'estimotion;
• Un sens aigu des relations humaines

Salaire:
• Remuneration selon lo competence, auto fournie.
Veuillez envoyer votre curriculum vitae à l'attention de

M. Jacques Gobeille 
Directeur des centres d estimation 

Tél.: (514) 866-6334

A

<
groupement 

des assureurs 
automobiles

1010 ouest 
rue de 'a gauchetiere 
bureau 21Q 
montreal H3B 2N2

INGENIEUR 0E PROJET 
TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT 

CONTREMAITRE GENERAL MECANIQUE

Notre Compogme est un rhonber maritime dons b ré­
gion immédiate de Ojebec dont b vocoton premiere 
est b construction et b reparation de navires Elle 
oeuvre brgement ou»»» dom de» secteur» tel» que b 
construction de pfotes-forme» de foroge et b fobrica 
♦•on pour I industrie lourde de pièces 6 très fort con­
tenu d’ocier Notre niveau de moin-d oeuvre est or 
tuellement de I 500 empfoye»

Nous somme» présentement dons une phase de re­
structuration de notre Service d usine dons le but 
d oc croître b qualité des services offerts por ce de- 
portement Pour ce faire, nous avons besoin de com­
petences professionnelles dans les différents secteur» 
d’octivité» suivant»

INGENIEUR 0E PROJET
le candidat que nous recherchons est un professionnel 
dynamique, devreux de se (Oindre o une équipé en 
pleine •xponston Relevont du Directeur des Services 
d usine »l est responsable de b preparation de pfons. 
devis, calculs et estimations requis pour les projets 
touchont les secteur» d ingénierie mécanique en plus 
d assumer lo gestion de ces projets De p*u$, il agit o 
titre de consultant interne pour tous les aspects de b 
mécanique d entretien

le candidat ideal détient un diplôme en GENIE M£ 
C.ANIOUE U possédé entre cinq (5) et huit (8) année-, 
d experience en milieu industriel durant lesquelles il o 
acquis une bonne connaissance de b machine-outil et 
des équipements mécaniques (mécanique lourde) Il o 
aussi une très bonne connaissance de l'angbts

TECHNICIEN EN MECANIQUE OU BATIMENT
le condidot que nous recherchons est un technicien dy 
nomique désireux de se joindre à une équipe en 
pleine expansion Relevant du responsable de l'inge 
ntene civile, il travaille a I estimation de» projets o b 
conception et o I exécution des plans et devis, o lo 
coordirxition des travaux et à b representation tech­
nique dons des secteur» tel» que chauffage, ventifo 
t»on. réfrigération etc

le candidat »deol détient un DEC en mécanique du 
bâtiment II possédé deux (2) année» d expérience en
milieu industriel

CONTREMAITRE GENERAL MECANIQUE
le rondidot *déol o plu»*esr» années d'expérience 
dons de» fonrhom semblable» Il possède une très 
bonne connaissance de base de I équipement mécont • 
que dons I ndustrie lourde et une connaissance géné 
raie de b mécanique automobile est souhaitable II o 
de plu» les qualités nécessaires pour servir de per 
sonne-conseil aux contremaître» *ous so supervision

le condidot que nous recherchons est un exécutant 
bmn pensant Relevant du Surintendant des Services 
d usine, il est responsable de l'implantation de pfons. 
de maintenance preventive en mécemque en fonction 
de» norme» qu Le sont transmises II participe 6 réta­
blissement des priorité» dons son secteur et à l'éfobo 
ration des budget» Il assire le lien entre C ingénierie 
mécanique de I entretien et b mise en application

Les ttfufoires de ces postes participeront aux différents programmes d avantage» sociaux existants, le sobre sera 
établi en fonction des qualifications et de I expérience
Ces poste» sont également ouvert» oux homme» et femme» Toute candidature sera troitée confidentiellement 

1rs curriculum vitae doivent parvenir avant le 22 septembre 1979 à I ackesse suivante

Directeur des Ressources Humaines 
Les Chantiers Oavie Limitée 

Case postale 130 
LEVIS, Que. G6V 6NT

DAVIEm LES CHANTIERS
DAVIE
LIMITEE

ECONOMISTES AGRICOLES
Pour le professionnel a la recherche d'un 
nouveau deh!

EN VOICI UN A VOTRE TAILLE:

• Joignez-vous a une des plus importantes 
sociétés d'études socio-economiques en 
pleine expansion qui participe a des projets 
de développement agricole au Canada, en 
Amérique du Sud. aux Caraïbes, en Afrique 
et en Asie.

• Travaillez en collaboration avec une équipé 
multidisciplinaire de spécialistes.

• Acceptez I entière responsabilité de la pre­
paration des analyses economiques et fi­
nancières pour des agences internationales 
de financement.

• Bénéficiez d une remuneration et avantages 
sociaux au-dessus de la moyenne et ayez 
la possibilité de vous creer une carrière 
d avenir.

Si vous etes économiste ou agronome et vous 
avez acquis une riche experience en agro­
business. économie agricole planification ou 
gestion de programmes agricoles, extension 
agricole, écrivez ou téléphonez pour discuter en 
toute confiance avec des conseillers en gestion 
et personnel

Re Dossier *> 3233

Montréal: (S14) 288-1011
1130. rue Sherbrooke ouest, suite 1111,
Montréal. Québec H3A 2R5

L
C

A I attention de M. Paul Breton

LAMB.CUAY INC . planification et gestion 

Montréal Toronto



Québec. U Soleil, samedi 8 septembre 1979D 8

LE CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 

DE LA fiASPESIE ET OES 
Il FS DE LA MADELEINE 

RECHERCHE

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

•
c ONCTIONS: Soul to direction du diet de bureau, le (b) 
•mdoire du poste execute un travail social auprès de clientèles 
diversifiées, principalement auprès du secteur 'fanuHè-énfoncé*. 
De même, b (la) canc£dat(e) pourra être appelé*e) à exécuter 
toute outre tâche connexe à b demande de ton supérieur 
immédiat

QUALIFICATIONS: Dy>fame universitaire terminal de 1er cycle 
en service social Quelques années d'expérience clinique souboi 
tables

EXIGENCES: Connaissance parfaite de b langue française et 
connaissance d'usage de b langue anglaise Utiliser un véhiculé 
automobile personnel dons l'exercice de ses fonctions

REMUNERATION: Conformement à b convention collective en
vigueur

ENDROIT: Buréou de Vori

les personnes intéressées O ce poste sont priées de faire parvenir 
leur offre de service avant le 18 septembre 1979 à 16 30 à 
I adresse ou bos

AGENT DE RELATIONS 
HUMAINES

AOSTE: Professionnel au service d'expertise psycfcosociole O la 
Chambre de la Famille de la Cour supérieure

RESPONSABILITES GENERALES: Effectuer des analyses psy-
rhosociales du milieu de vie de l’enfant en vue de produire une 
évaluation et de soumettre des recommandations au tribunal 
concernant la garde d'un (ou des) enfantfs) et le droit de visites 
et sorties dons les cos de divorces ou de séparoton Le (la) 
candidate) exécutera toute autre tâche connexe à la demande 
de son supérieur immédnt

QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire terminal en service so­
cial ou l’équivalent Quelques années d’expérience souhaitables 
dans le domaine de T intervention auprès du couple, de la famille 
et de l’enfant

EXIGENCES:
Disposition pour fonctionner a l'intérieur d un modèle 
évaluatif

— Capacité de decision et autonomie professionnelle 
Hobilete a rédiger de façon rapide et à préciser les 
recommandations qu» seront transmises au tribunal

— Utiliser un véhiculé automobile personnel dans l’exercice de
ses fonctions

— Excellente connaissance du français et connaissance 
appropriée de l’ongiais

ENOROIT: Port d attache; BONAVENTURE (succursale)

Toufefois. le professionnel doit repondre aux demandes d’ordon­
nance emises pour ( ensemble du territoire du C.S. S. Il pourra 
être amene au besoin, à travailler à l’extérieur du territoire

REMUNERATION: Selon lo convention collective

les personnes intéressées à ce poste sont priées de foire parvenir 
leur offre de service avant le 18 septembre 1979 à 16:30 heures 
à l'odresse au bos *

AGENT DE RELATIONS 
HUMAINES

FONCTIONS: Sous l’autorité du chef de bureou. le (la) candi- 
dat(e) assumera les responsabilités d accueil, d'évaluation et 
d orientation des clientèles desservies par le C.S.S.; de plus, 
dons le cadre de lo Loi 24, le (lo) candidate) allumera les res­
ponsabilités susmentionnées de même que l'application des mesu 
res d'urgence en conformité avec lo délégation du Directeur de 
lo Protection de lo Jeunesse

Le (la) candidate) exécutera toute autre tâche connexe à lo 
demande de son supérieur immédiat

QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire terminal de premier 
cycle en service social d une université reconnue au Quebec

Quelques années d experience clinique souhaitables

EXIGENCES: Utiliser un véhiculé automobile personnel dans 
l'exercice de ses fonctions

Excellente connaissance du français et connaissance appropriée 
de l'anglais

ENDROIT: Bureau de Bo no venture

REMUNERATION: Selon lo convention collective

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de foire parvenir 
leur offre de service avant le 18 septembre 1979 à 16:30 heures 
à l'adresse au bas.

AGENT DE RELATIONS 
HUMAINES

FONCTIONS: Sous l'autorité du chef de bureou. le (la) candi­
date) exercera des activités de conception, d actualisation, d'a­
nalyse et d'évaluation dans le codre des programmes de protec­
tion sociale destinés aux personnes âgées. De plus, il (elle) 
pourra être appelé(e) à exercer les activités susmentionnées au­
près des odultes hondicopés

QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire terminal de 1er cycle 
en service social (orientation clinique)

Quelques années d expérience souhaitables

EXIGENCES: Utiliser un véhicule automobile personnel dans 
I exercice de ses fonctions

ENDROIT: Cap-aux-Meules (Iles-de-la-Modeleine)

REMUNERATION: Selon b convention collective

L« personnes intérêts^ à ce poste sont priées de fore parvenir 
leur offre de service avant le 18 septembre à 16:30 heures à 
l'adresse ou bos

DEUX PSYCHOLOGUES
FONCTIONS: Sous ( autorité du chef de bureau, le (la) candi­
date) aura, selon les regies particulières de la profession, à con­
cevoir et à exercer des octivites d évaluation, d’orientation de 
consultation et de traitements psychologiques adaptes aux 
besoms individuels et collectifs du (des) bénéficewe(s)

le (la) candidate) exécutera toute outre tâche connexe à b 
demande de son supérieur immédiat

QUALIFICATIONS: Doit détenir un diplôme universitaire de 
deuxième cycle (maîtrise) en psychologie d'une université 
reconnue ou Quebec

EXIGENCES: Utiliser un véhiculé automobile personnel dons 
l’exercice de ses fonctions

ENOROIT: Bureau de Chandler et bureau de S te-Anne des- 
Monts

REMUNERATION: Selon b convention collective

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de foire parvenir 
leur offre de service avant le 18 septembre 1979 à 16:30 hesres 
6 I adresse suivante: f

OIRECTEUR DES RESSOURCES 
HUMAINES
C.S.S.O.I.M.
Cas* postal* 39 • Gasp*
G0C 1R0

CASPf. 1979-08-31

LA VILLE 0E ST-J0SEPH 
Comté do Boauco-nord

recherche un(e) candidat(e) poor remplir 
à temps plein la fonction de

DIRECTEUR GENERAL
Cette personne devro posséder les connaissances 
nécessaires et l'expérience pertinente de la chose 
municipale Sa fonction sera d'appliquer inté­
gralement l'article 109 de b Loi des Cités et Vil­
les.

Pour de plus amples informations, veuillez com­
muniquer avec:

M. Jacques Giguère 
(418) 397-5326

C.l.8.<i.
luin'itnften

AGENT DE RELATIONS 
HUMAINES

(PROGRAMME SEXUALITE ET PLANIFICATION OES NAISSANCES) 
FONCTION:
Contribue!, au vein d une équipe multidisapl ma ire. o la pp! ica ton du 
programme-cadre du C.l.S.C lourentien en matière de vexualité et de 
planification des naissance*

Plus spécifiquement, assurer lo consultation psychosexuelle courante et 
participer a (elaboration et à l’application de programmes d'information 
et d'édjcotion à (intention des populations-cibles identifiées

EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire dons une discipline pertinente (ser­

vice social, psychologie, sexologie ).
— Avoir un minimum de deux ons d'expérience dons le domaine de b 

consultation psychosexuelle
— Démontrer des aptitudes o travail 1er avec des groupes o des fins pé­

dagogiques
— Démontrer des habileté* ou travail en équipe multidisciplinaire

CONDITIONS:
Selon les condition» en vigueur dons le réseau des Affaires socnles 
(es personnes intéressées do/venf foire parvenir leur demande occompo 
gnée de Jeur rvrrtcvtum vrtoe avant le 28 septembre (979 o

C.LS.C. Laurentien
Attention de: Adjoint administratif
1550 boulevard Chauveau est
Quartier Laurentien, Ste-Foy, P.Q. 62E 5A6

B
i &

AVOCAT S15.000 à $20.000 *
Nous recherchons un(e) pune avocat(e), avec deux ans ou plus 
d'expérience, pour bureau de Syndic en expansion

REPRESENTANT(Ptarmaceuhques) $17,000 * com. * auto
Une compagnie d'envergure spécialisée dans les produits phar­
maceutiques. recherche représentant avec formation universitaire 
(bio. scienoe) et 2 ans ou plus d’expérience dans la vente

REPRESENTANT (Consommation) $16,000 - auto
Multinationale connue avec des produits de consommation cou­
rante recherche représentant lemtoire Quebec et Cote-Nord 
Poste offrant un avenir pour une personne dynamique avec forma­
tion universitaire de préférence
Communiquer avec André Rondeau

SECTION FEMININE
i 'CHEF-ETALAGISTE $13.000-$18.000 ' I

Vous ave? à votre actif plusieurs années d'expérience en etalagie 
possédé? leadership el êtes ambitieux’’ Alors, un poste au sein 
d’une maison très bien établie s’offre à vous II vous sera possible 
de parfaire votre experience avec un entrainement vraiment spe­
cialise De plus, vous bênéficiere? de très bons avantages 
sociaux
Communiquer avec Francine La ver g ne

STENODACTYLO FRANÇAISE $9.500-$l 1.000
Nous sommes à la recherche d'une sténodactylo débrouillarde 
possédant 2 ans d’expérience De préférence elle doit être fami­
lière avec tableaux de chiffres Elle doit également aimer te travail 
de groupe, au sein d'un bureau comptable

SECRETAIRE EXECUTIVE $12.000-$13,000
Si vous possède? initiative, lugement et autonomie, nous recher­
chons une jeune femme, secrétaire exécutive pour deux direc­
teurs d'une entreprise florissante a Québec Très beau bureau, 
avantages sociaux nombreux
Communiquer avec Hélène Dagneau

800 D YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

GERANTS, COMMIS, CAISSIERS(RES) 
SUPERMARCHE METRO (BEAUPORT)

Gérants de departements - pour épicerie boucherie fruits et
legumes
QUALIFICATIONS
5 ans d experience et plus

ASSISTANTS-GERANTS
Assistants dans chaque departement avec expènence

CAISSIERS(RES)
Avec experience dans I alimentation 
Sabires dés plus compétitifs 
Très bans avantages sociaux

Toute personne intéressée doit foire parvenir son curriculum vitae 
avant le 20 septembre 1979 à;

SUPERMARCHE METRO 
61, Eti*nn*-P*r*nt,
Bcauporl, Qu*. GIE 6J2

(Tout* correspondance demeurera confidentielle).

FILLION FORD MERCURY
6218, bout. Ste-Anne, l'Ange-Gordien 

est à la recherche d’une (un)

vendeuse(eur) d'automobiles
l experience dans b vente serait souhaitable Age 
ans Salaire selon compétence 
Toute personne intéressée doit communiquer 6.

minimal. 30

norme intéressée doit communiquer o.

822-0610 • Michel Fillion

POSTE PERMANENT
DIRECTRICE D'UN 
SERVICE ADMINISTRATIF
Une association d envergure requiert les services d une per 
sonne pouvant prendre la direction de son service adminis­
tratif. soit, entre autres les lâches suivantes

GESTION DE PERSONNEL 
PLANIFICATION DU TRAVAIL DU SERVICE 
PREPARATION DE RAPPORTS D ACTIVITES 
ADMINISTRATION ET PRESENTATION DU 
BUDGET DU SERVICE. ETC.

Cette personne sera membre du comité de gestion el devra 
y assumer la responsabilité de son service En plus d'une 
expènence pertinente elle possédera les qualités d'un chef 
Ce poste est offert à une personne ieune et dynamique qui a 
choisi de faire carrière
N hésitez pas à communiquer avec nous. Il nous fera 
plaisir de vous recevoir

Monique Lafleur Nicole Bouchard
conseillère relationniste

683-1755

912 CHEMIN ST-LOUIS SILLERY OUEBEC G1S 1C5

ymomoue imejR a associée J

CONTREMAITRE
L ENTREPRISE:
■VITRERIE LEVIS INC ", une entreprise spécialisée dans le 
verre, le miroir, le plastiqué, les portes et fenêtres de bois 
ainsi que les foçodes commerciales, est à la recherche d'un 
contremaître pour son département d'aluminium et de ser­
vice.
FONCTIONS:
— Diriger une équipe d'environ 6 hommes
— Evaluer et planifier le travail de son département
— Etre responsable des inventaires de ce même déporte 

ment.
— Représenter lo Compogme auprès des clients pour lo 

planification des travaux
QUALIFICATIONS:
— Posséder au moins 3 ans d’expérience comme contre­

maître.
— Avoir complète son Secondaire V
— Pouvoir foire lecture des pions et devis
— Une expérience reconnue dons le domaine peut sup­

pléer à une attestation d'études
TRAITEMENT:
Selon les qualifications et l'experience 
* les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitoe à:

VITRERIE LEVIS INC.
132, Côte du Passage 
Lévis, P.Q.
G6V 5S9
A/S: Directeur du Personnel 
M. André Legare.

INGENIEUR
Face a une expansion de ses activités, notre 
entreprise, chef de file dans le domaine du 
transport routier, désire s'adjoindre les 
services d’un cadre supérieur au sein de son 
département de l'entretien

Le candidat choisi sera appelé à prendre 
charge de l’ensemble des activités d’entretien 
d une flotte dé près de 250 unités dans la 
région de Québec II s'agit d'un poste où 
l'individu devra faire valoir ses compétences, 
tant techniques qu’administratives

Nous recherchons des candidats, diplômés en 
génie mécanique de préférence, ayant un vif 
esprit d’initiative; ils devront avoir une 
expérience d'au moins 5 ans dans un poste 
similaire

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 20 septembre à

LES TRANSPORTS PROVOST INC.
7887, rue Grenache 
Ville d Anjou, Qué. H1J 1C4

J/provost/,

COMPTABLES
ANALYSTES FINANCIERS

Prix de Revient
Les titulaires de ces postes verront o lo coordination de rapport* 
financiers et de données pour des fins budgetaires; à k) 
réalisation d'études analytiques spéciales; à la collaboration de 
T identification des données financières pertinentes aux fins de 
rapports Ils analyseront le secteur de responsabilité fonctionnelle 
afin de determiner les modifications aux procédures existantes ou 
instaurer de nouvelles techniques

Les responsabitites exigent une connaissance approfondie des 
principes de comptabilité générale et des coûts de revient et une 
connaissance dons I application de techniques, de procédures, et 
de principes spéciaux à des secteurs précis de la responsabilité 
fonctionnelle Les responsabilités de ces postes incluent également 
la planification, lo réportition et la vérification du travail de 
comptables et employés de bureou subalternes

Les personnes recherchées devront posséder une formation 
universitaire en comptabilité ou en h nonce et devront avoir a leur 
octif quelques onnées d experience pertinente dons un milieu 
informatise Le bilinguisme est un atout

Veuillez, s il vous plait, faire parvenir votre demande ou resume 
ou communiquer avec nous par telephone à (514)743-3381, 
poste 312:

BELOIT CANADA LTEE
Servie* du Personnel 

Case postale 530 
Sorel, P.Q.

J3P 5P3

CARRIERES et 
PROFESSIONS
UN MOYEN EFFICACE 

POUR TROUVER 
VOTRE MAIN-D OEUVRE

Conseiller
senior

Un important cabinet de comptables agréés de la région de Québec 
recherche un conseiller pour son bureau situé à Québec dans le cadre 
d'un programme destiné à procurer, prioritairement à sa clientèle, des 
services professionnels complémentaires

La personne recherchée pourra s'appuyer sur une équipe multidisci­
plinaire impliquée dans de nombreux mandats d’organisation, d'opé­
ration et de planification pour des clients que I on retrouve dans les 
secteurs public et parapublic. commercial et industriel, manufactuner 
et de services

Le titulaire recherché possède un diplôme universitaire en génie et/ou 
en administration des affaires, idéalement un MBA II a environ cinq 
(5) ans d’expérience sur le marché du travail, préférablement dans 
une PME (entreprise manufacturière), et d excellentes connaissan­
ces des méthodes de production, de contrôle, de comptabilité, d’admi­
nistration et de mise en marché II possède aussi les caractéristiques 
personnelles suivantes sens des relations humaines et de la commu­
nication. sens des affaires et du développement des affaires, capacité 
de> fonctionner avec autonomie et sens de l'organisation

Une rémunération intéressante et un bon programme d’avantages so­
ciaux sont offerts

Charette,
Fortier,

Hawev&c Associes
Conseillert en administration

Vous référant au dossier no 89-11- 
905E. veuillez adresser votre 
demande à Raymond-G. Lap/erre. 
suite 880. 880 chemin Ste-Foy. 
Québec.
Québec GIS 2L2 
(418) 687-3333

Associes u P S. Ross el Associes

l'assurance-vie desjardins
offre des postes

en informatique et en comptabilité

INFORMATIQUE
• Directeur du développement des systèmes informatiques

Diplôme d’études universitaires de 2e cycle en sciences de 
l'administration et au moins 5 ans d’expérience pertinente ou 
tout autre ensemble de connaissances et d’expérience juge 
equivalent.

• Analyste senior en informatique
Diplôme d’études universitaires de 1er cycle en informatique 
(option gestion) et au moins 5 ans d'expérience en analyse 
fonctionnelle.
, y

• Programmeur d'exploitation
Diplôme d'études collégiales en informatique et au moins 2 ans 
d'experience pertinente; une bonne connaissance de l’anglais 
écrit et parlé serait un atout

COMPTABILITÉ
• Vérificateur interne senior

Diplôme d'études universitaires de ter cycle en sciences de 
l'administration (option comptabilité) et au moins 5 ans d'ex­
périence pertinente, être membre d’une association reconnue 
de comptables.

LIEU DE TRAVAIL Levis

Discrétion absolue assurée. Les personnes interessees sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 21 septem­
bre 1979 au Service du personnel. L'Assurance-Vie Desjardins. 
200. avenue des Commandeurs. Lévis (Ouébec) G6V 6R2
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CHEF DE RECEPTION
Château Bonne Entente

de SSjOOO è $10,000 par annee

Minimum 2 ans d'expérience à la récep­
tion d'un hôtel et sur NCR-42.

Se présenter à:

3400 chomin Ste-Foy 
ef demander M. Guy Tremblay

LA SCIERIE GUILBEC INC.
Armogh. Cl* Gellechoue. Que.

COMMIS
Recherchons commis pour effectuer du travail general de 
bureau. Cette personne devra être familière avec les 
opérations de scierie et d’usine de rabotage et savoir 
dactylographier 
Communiquer avec:

M. ALAIN BERUBE, gérant general 
200, rue de l Eglise, St-Romuald, Que. 
TEL.: 839-0621

VOYAGES c°nse|llere
Nous offrons des salaires et commissions intéres­
santes, avec possibilités illimitées de voyager 
aux quatre coins du monde!
Veuillez nous faire parvenir vos nom, adresse, 
no de téléphone, âge, emplois antérieurs ou ac­
tuel, etc.
Emploi permanent: minimum I ou 2 ans d'expe­
rience.
Ecrire a. DE PT 9681

LE SOLEIL
390, Sl-Vallier est 
GIK 7JS

C.G.A. ou R.I.A.
Notre entreprise, se spécialisent dans le domaine de la 
gestion et T administration des PME, est à la recherche 
d une personne possédant un titre comptable de C.G.A 
ou R.I.A. pour prendre charge du département de comp­
tabilité.

Differents travaux comptables devront être effectues par la 
personne en charge en plus du travail de supervision. Une 
experience pertinente dons le domaine de la fiscalité serait 
un atout

Très grande possibilité d avancement. Salaire selon quali­
fications et experience.

Lieu de travail: Rive-Sud
Les demandes seront traitées confidentiellement
Faire parvenir curriculum vitae à:

Dept 9679 — Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Que. GIK 7J6

A luuircntivn 
INFIRMIERE

(temps complet)
(PROGRAMME DE MAINTIEN A DOMICILE)

FONCTION:

Dons le cadre des objectifs du programme
— Travailler avec une équipé multidisciplinaire et en collabora­

tion avec les professionnels concernés
Assurer o domicile, auprès des clients du programme

— (.‘identification de leurs besoins
— I élaboration d’un plan d intervention
- L application des mesures thérapeutiques et/ou de soutien

— renseignement au client et/ou à son entourage
— Participer etroitement à l’élaboration et à la réalisation d in­

tervention et d'activités d'enseignement auprès de groupes

EXIGENCES:
— Membre en régie de I Ordre des infirmiers et infirmières du 

Quebec
— Deux années d experience clinique pertinente
— Posséder une automobile
— Intérêt pour les personnes âgées, malades chroniques et han­

dicapées
— Intérêt en santé communoutoire.
CONDITION:

Selon les normes en vigueur dans le reseau des Affaires sociales

LIEU 0E TRAVAIL:
Territoire de l'Ancienne-lorette. St-Augustin et du Quartier Lou- 
rentien de Sainte-Foy

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur curriculum 
vitoe avant le 28 septembre 1979 au:

C.L.S.C. LAURENT1EN 
Attention de: Adjoint administratif 
1550 boulevard Chauveau est 
Quartier Laurentien, Ste-Foy, P.Q.
G2E 5A6

MECANICIEN

Régionale de Tilly

pour enseigner 
la mécanique automobile

LIEU:
Chorny

DEBUT D EMPLOI:
Septembre 1979

QUALIFICATIONS REQUISES:
1. être détenteur d’une carte de mécanicien;
2. posséder de l’expérience en mécanique automobile; un 

minimum de 3 ans est nécessaire.
OU

1 posséder un diplôme d études collégiales professionnel­
les;

2 posséder de I'experience en mécanique outomobile. un 
minimum de 3 ans est nécessaire.

Les candidats intéressés sont priés d» foire, parvenir leur 
curriculum vitae avant le 14 septembre 1979, 16:00 ou 
peuvent téléphoner à modame Michéle Chares f ou Service 
du Personnel, le LUNDI 10 septembre 1979, de 9.00 à 
16:30 à 657-3373.

Comission Scolaire Régionale de Tilly 
Service du Personnel 
(concours 79-80-13)

945, rue Wolfe 
Sfe-Foy 
G1V 4E2

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
Joignez-vms à une petite équipé de professionnels houtement 
qualifiés en systèmes.
QUALIFICATIONS REQUISES:
Connaissance approfondie et solide experience du Cobol OC S 
Le (la) candidate) choisi(e) participera ou développement, sur 
une grande échelle, de systèmes directs
Une excellente rémunération sera offerte à la person,» choisie 
Faites parvenir votre aericulum vitae a.

Menacer of Systems Development 
1440, rua Ste-Catherine ouest, suit* 426 
Montréal (QUEBEC) H3G 2M3 
ou téléphonai é: (514)861-4643

ASSOCIATION NATIONALE DE CREDIT
demorxde

REPRESENTANT
pour Québec 

QUALIFICATIONS REQUISES:
Experience du crédit et de la vente 
Bilingue de preference 
Posséder une automobile 

- Ambitieux, dynamique et travailleur

REMUNERATION:
Salaire intéressant.
Allocation d’automobile
Compte de dépenses et programme d avantages sociaux 
Pour rendez-vous.

M. L Heureux: 628-1122

r~VENDEURS DEMANDES
Présentement, êtes-vous vendeurs itinérants soit 
dans la vente de: balayeuses, encyclopédies, 
brosses, avertisseurs d'alarme, batteries de cui­
sine, etc?

SI OUI...
J aurais une proposition extraordinaire à vous 
offrir, vous pourriez gagner entre $20,000 et 
$30,000 par année.

NOS EXIGENCES:
e Honnête • Ambitieux
e Propre e Travaillant

Téléphoné: 658-8003 entre 9H30 et 12H.

SECRETAIRE BILINGUE
$800/par mois

Si vous avez 2 à 3 ans d expérience, êtes parfaitement 
bilingue, notre client serait intéressé à vous rencontrer. II 
recherche plus spécifiquement une personne âgee de 25 à 
30 ans, ayant un bon sens de l’organisation et désirant 
prendre des initiatives.

STENODACTYLO FRANÇAISE
$230 et +/par semaine

Si vous désirez relever un défi |usqu’en février 1980. ce 
poste est pour vous. Nous recherchons une personne 
exceptionnelle, pouvont trovoiller de jour comme de soir et 
parfois même les fins de semaine La personne choisie 
devra posséder une sténo française 100 mots/minute, 
porfoite, un excellent fronçais, le tout afin de participer o 
une table de négociations collectives.

iavlcivtwn
personnel*

Prendre rendez-vous à.

692-1617

OFFICIER 
DE CREDIT

Notre institution, qui se classe parmi les plus 
agressives et les plus importantes dans le secteur 
du prêt commercial, multifamilial et résidentiel 
dans la région de Québec, est à la recherche 
d’un candidat qui pourrait se joindre à son 
service de prêt.

Cet officier de credit, qui se rapportera au di­
recteur de ce service, sera responsable de l’ad­
ministration générale de dossiers ainsi que de 
tout ce qui concerne les étapes successives entre 
une nouvelle demande et la prise d'une décision.

De préférence, le candidat sélectionné aura 
environ trente (-30) ans et possédera au moins 
trois (3) années d'expérience pertinente dans 
l'analyse complète de crédits commercial, multi­
familial et résidentiel. Il doit donc connaître et 
être capable d'appliquer les critères d'analyse 
de crédit utilisés dans l'étude de ce genre de 
demandes. De plus, il serait souhaitable qu'il 
possède un premier diplôme universitaire

Le salaire sera fonction des qualifications 
générales, de l’expérience et du dynamisme 
démontré.

Les candidats intéressés sont priés de foire 
parvenir leur curriculum vitae, avant le 30 
septembre 1979, à:

M. Paul A. Fournier 
Directeur général 
Caisse d'Entraide Econemiqua 
de Ste-Foy
3188, chamin Sta-Foy,
Ste-Foy, Que. 6tX 1R4

SECRETAIRE
Ouvrage general de bureau
Steno-dactylo
bilingue
Personne dynamique et rapid.
Expérience minimale 3 ans 
îroitement selon expérience

Les personnes interessees devront taire parvenir fesr curriculum
ntae a-. C.P. 63

Station N, Quebec 
Quebec, Que. GIK TA1

MAGASINIER
Les services d'un mogosinier sont requis por une entreprise 
de chauffoge commercial et industriel. Préférence accordée 
au candidat d’expérience ayont des connaissances en an­
glais

Emploi immédiat et permanent 

Avantages sociaux 

Salaire selon compétence 

Prière de s’adresser O;

Paul-H. Thiboutot, Chaf-magasiniar 
VOLCANO INC.
331, av. Turcotte, Villa Vaniar,
Québec Q1M 1R3 
Tel.: (418) 681-4621

ORTHOPEDAGOGUE
Qualifications requises:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en orthopedagogie (pre­

ference sera accordée aux candidats ayant une connaissance 
de la clientèle mésodoptee socio-affective et ayant de 
I experience sort d titre d'enseignant ou de professionnel au 
1er cycle du secondaire).

Conditions de travail:
— selon la convention des professionnels non-enseignant!
— engagement lait dons le cadre d'un pro|et-pilote d'inté­

gration des MSA au secondaire approuvé par le MEO pour 
l'armée 1979-80

Les personnes interessees feront parvenir leur offre de 
services ainsi qua laur curriculum vilaa sans datai i:

Service du Personnel 
C.S.R. Chauveau 
1, avenue Chauveau 
Neutchàtel, Québec 
G2C (Al 
Tel.: 842-8451

# DIRECTEUR 
DU COURTAGE 
IMMOBILIER

CAISSE 0 ETABLISSEMENT DE LA MAURICIE
DESCRIPTION
Sous I outarrte du directeur generoi, plontfie. orgonise, dirige, 
coordonne et contrôle l’ensemble des octiv.tes du secteur 
immobilier
Conseille et assure ime expertise auprès de la Caisse sur le 
développement de son service
Assure I assistance aux agents immobiliers dons leur trovoil 
Fixe des objectifs et des standards a atteinte

EXIGENCES
Le titulaire de ce poste devro posséder une experience approfon­
die dans le domoine du courtage immobilier

LE MILIEU
Lo Caisse d’Etablissement de lo Mauricie est situee dans la ville 
de Trois-Rivières
L actif de lo Caisse est d environ S3,700,000

LES CONDITIONS
Avantages sociaux usuels et salaire selon la competence
Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ovanf le 15 
septembre 197V à:

M. Jean Turcotta, conseiller en personnel 
La Fédératioo des Caisses d Etablissement 
580, Grande-Allée est, suite 40 
C.P. 310, Terminus Haute-Ville 
Quebec, Qui.

In commission dp*. pcoIph 

catholiquPh dp Quebec

SPECIALISTES
pour la formation professionnelle aui adultes

a) Charpentier-menuisier
(cours à temps plein le pur «e raison de 30 heures/sonone)

Critères spécifiques
1 Etre capable de foire du dessin et de lo lecture de pion
2 Etre capable de faire de l'estimation
3 Avoir une bonne connaissance des outih et de leur entretien
4 Avoir une bonne connaissance du bots et des matériaux de cons 

truction
5 Capable de faire I ensemble des opérations requiserrt a to cons 

truction d’une maison domiciHorre

b) Mécanicien en réfrigération
(cours à temps plein sur un horoire de 16-30 heures à 22 30 heures en 
raison de 30 heures/sema me)

Criftrts tpeethques
1 Etre capable d’estimer d installer et de réparer taures installations 

de réfrigération et de climat rsa tx>n domestques mdustr telles et
commerciales

2 Avoir «me bonne connaissance du dessin et de la lecture de plan

c) Briqueteur-maçon
(cours à temps plein le jour en raison de 30 heures/semoe») 

Critères spécifiques 
I Etre copoble de foire de I ester»Non 
? Etrn capable de fore du dessin et de la lectxre de pion
3 Capable de réaliser du travail ortishque ou de décoration
4 Avoir une bonne connaissance de lo pierre et des autres matériaux

d) Monteur-mécanicien (vitrier)
(cours à temps plein le pur en raison de 30 heures/semome) 

Critères spécifiques
1 Avoir ine bonne connotssonre du verra et sas substituts
2 Etre capable de répcrnr et d'installer des vitre» et des carreaux dons 

les fenêtres, les chassis vitrés, les vitrine» ou let édifices, les murs 
intérieur», les plafonds

e) Spécialiste en cordonnerie (cordonnier).
(cours 6 temps plein de 16-00 hesres à 27-00 heures en raison de 30 
heures/semome)

Critères spécifiques
1 Avor sn bonne comoraona» du cuir et dm outre> motèruxix utilise* 

en cordonnerie (toile, vinytè).
2 Connaître parfaitement les étapes et procédés de confection, de 

réparation et d entretien des articles de cordonnerie
3 Etre capable d établir le prix du service au client

CII8INCES FOUR CHACUN OU FUSTf*
I) Détenir un diplôme de technicien, soit un certificat d écotes de

2) Posséder «ne expérience industrielle d’au mon* trois (3) ans 

REMUNERATION: Selon le toux horaire de b convention collective 

COMMUNIQUE* AVEC Ut UrVÎOtt 4v pTltll»»
Commission Nos Eoolos CtftioJiquot

1UU» Chemin Slo-Fty, Quéfcoe 
a/s do I Education dos âdoHot 
TéLi M-Ttt)

REPRESENTANT DES VENTES
Compogme nationale est à la recherche d un jeune homme 
dynamique ef ambitieux pour agir à titre de représentant 
des ventes De preference bilingue
Salaire commissions et bonis Véhicule fourni ainsi que les 
dépenses Assurance-groupe, assurance dentaire et assu­
rance medicale.
faire parvenir curriculum vitae a:

GENERAL SHIPPING EQUIPMENT LTEE 
2096, bout. Chares! ouest 
Ste-Foy, Que. GIN 4L1 
Alt.: M. Michel Audet

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE 
AU SERVICE A LA CLIENTELE

Nous sommes o lo recherche d une personne desireuse de trovoil- 
ler ou niveou d une firme de courtage en assurances generales 
comme représentante) technique ou service à lo clientele

Lo personne intéresse* devro posséder les qualifications suivan 
tes:

— connaissances exceptionnelles dans I administration des dos­
siers de lignes personnelles (résidentiel & automobile) en ossu- 
ronces generoles.

— aptitudes particulières pour lo vente et le contort avec lo 
clientèle

Les connaissances techniques suivantes sont requises doctyloya 
phie. sténographié de préférence connaissance impeccable du 
français

Toute personne desiront poser sa cantMatsre devra faire parve­
nir. d ici le 12 septembre 1979, son curriculum vitae o

GAGNON, CHABOT, LABRECQUE 6 ASSOCIES INC. 
91, St-Georges, C.P. 310 
Lévis, Que. G6V 6P1 
Alt. Michel Frisko

IM Nutribec Itée
COORDONNATEUR DES ACHATS
Nutribec Itée, un important fabricant d'aliments du bétail 
ayant plusieurs usines à travers le Québec, recherche un 
coordonnateur pour son service des achats
Sommaire de la fonction:
Sous lo supervision du Directeur des achots de L entreprise:
— Assister le Directeur des achats o planifier et négocier 

les approvisionnements en biens et matériaux neces­
saires à lo production aux différentes usines.

— Sa principale responsabilité sero de coordonner le 
temps et le lieu des approvisionnements

Expérience:
la connaissance de la fabrication des aliments du bétail et 
du marché boursier des commodités est un avantage 
nécessaire
Le candidat devro être bilingue
Lieu de travail:
— Ville de Québec
Salaire:
— Suivont les qualifications et I experience du condidat
Mise en candidature:
tes personnes intéressées sont pnees de faire parvenir leur 
curriculum vitae sous pli confidentiel à l'adresse suivont.».-

Nutribec Ltée 
Service du personnel 
C.P. 278, St-Sauveur 
Québec, Qué.G1K6W3

ANIMATEUR 
D ACTIVITES 
ETUDIANTES

Concours No PU-90-70-43

Lieu de travail:
Ecole Monseigneur Labne Havre St-Pierre Quebec

Nature du travail:
Les emplois d'animateurs d activités étudiantes sont des 
emplois de professionnels qm comportent plus spécifique 
ment des (onctions d orchestration et d'assistance aux éle­
vés, ou aux etudiants pour le développement et la réalisa 
tion de programmes d'activités notamment dans l'un ou 
l'autre des domaines suivants
Activités socioculturelles Manifestations artistiques, dubs 
scientifiques oeuvres humanitaires, associations etudian 
tes ,
Sport et plein-air Admîtes mtra-murales et extra-murales 
Attnbutions caractéristiques L animateur des activités sa 
ciocultureiles et des activées de sport et de piem-av assure 
le bon fonctionnement de ces activités et la mise en place 
de nouvelles activités dont les besoins sont exprimés par 
le milieu
Il met à jour l ensemble des moyens dont les milieu* dispo 
sent et qm peuvent servir à la realisation des activités de 
son secteur II voit au respect des régies du jeu sur le tone 
tionnement des activités Définition de l'activité structure 
de travail, rythme financement, etc
Il assure ( organisation d admîtes temporaires 1 réunit ré­
gulièrement les personnes attachées à la conduite des ae 
Imités pour réviser et relancer le travail
Il fart de ranimation le midi auprès des eleves de Longue 
Pointe de Mmgan et Mngan

Il participe aux comités des consultants (Comités de vie 
étudiante) ainsi qu'à l 'élaboration des besoins et pnontes à 
la vie étudiante

Qualifications requises
Diplôme universitaire terminal de let cycle dans un champ 
de spécialisation appropne. notamment en éducahon phy 
sique. en récréologie; en sociologie en andragogie 
L'expérience acquise dans les milieux scolaires sera un 
atout oonsidéré

Heures de travail:
La semaine de travail est de 35 heures

Rémunération:
Salaire variant selon les qualifications de $15,010 et pou 
vant atteindre $31,399 par annee

Entrée en fonction
Le plus tôt possible

i
Lee personnes interessees sont pnees de faire parve­
nir leur candidature é:

Solange Turgeon,
Service du personnel,
30, rue Corneau.
Sept-Iles, P.Q.

Fin du concours: 19 septembre 1979

Commission 
ionale 
olfe
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RESPONSABLE COMPTES A PAYER
Bilopoge Inc. est a la recherche d'une personne pour prenne la 
responsabilité du departement des comptes à payer.

TRAVAIL
— Balancer les comptes
— Contrôler l'émission des cheques
— Verifier la codification des dépenses.

EXIGENCES
— Secondaire V
— Connaissances en comptabilité
— Aptitudes a diriger du personnel
— La connaissance de l'anglais serait un atout

REMUNERATION
— Traitement selon experience 

Avantages sociaux usuels
Les personnes désirant occuper cette fonction, doivent faire par­
venir leur curriculum v’itae a-.

BILOPAGE INC.,
a/s, M. Jacques Drapeau,
485, rue Lavoie, (C.P. 36),
Ville Vanier, P.Q. GIK 7X1

LE COLLEGE COMMUNAUTAIRE 
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

INSTRUCTEUR EN 
REFRIGERATION INDUSTRIELLE
te college cocrmunoutoire du f^ouveou-Brunswick, St-Andrews Campus, 
requiert les services d un instructeur de I enseignement des métiers pour 
une duree de 10 mois pour enseigner en anglais leur programme de refri­
geration industrielle.
Le poste offre d excellentes conditions de travail, des heures régulières 
ainsi que des avantages sceaux teis que pension, assurance-vie, assu­
rance medicale, vacances et conges de molodie pouvant s accumuler 
Nous invitons les candidatures de ceux qui possèdent le niveau de compa 
gnon en refrigeration amt qu une vaste expérience dons ce domaine soit 
comme operateur ou dans I installation des systèmes de gaz ammoniac. 
Les candidats ayant de l'experience industrielle en tuyauterie et/ou plom­
berie seront considérés
Le salaire varie entre $15.588 et $22.956 selon les titres et qualités et 
i experience
Faites porvenir votre candidature avant le 17 septembre 1979 

Envoyez un resume de vos titres et qualités, formation et experierce a:

M. GENE TATTON, DIRECTEUR 
COLLEGE COMMUNAUTAIRE 
DU NOUVEAU-BRUNSWICK 

St-Andrews Campus,
C.P. 427,

St-Andrews, Nouveau-Brunswick 
EOG 2X0

LA COMMISSION SCOLAIRE DE BERSIMIS
offre d'emploi

TECHNICIEN(NE)
EN AUDIO-VISUEL

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Le rôle principal et habituel de l'employé de ce corps consiste 
à procurer une assistance technique aux différents services de 
la commission ou de l’école en participant au choix d'appa­
reils et instruments oudio-visuels ou autres et en assurant le 
fonctionnement et l'utilisation rationnelle de ceux-ci.

L employé de ce corps d emploi procédé à une vérification 
périodique des appareils audio-visuels et il effectue les 
reparations nécessaires; il peut contrôler la distribution et la 
récupération des appareils et instruments audio-visuels ou 
autres.

Si necessaire, il peut voir à la tenue de I inventaire du 
materiel et preparer les réquisitions.

Il se verra en outre confier la responsabilité d un entrepôt 
d outillage et d autres materiels

QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité et experience: Détenir un d*>iôme d etudes collé­
giales avec champ de spécialisation approprié, ou détenir un 
diplôme ou une attestation d études dont ( equivalence est 
reconnue par l'autorité compétente

LIEU 0E TRAVAIL:
Ecole Polyvalente Des Rivières, Forestville.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Semaine de 35 heures.
— Traitement selon la convention collective.

Les personnes intéressées sont priées de foire porvenir leur 
offre de services, avont le 18 septembre 1979, à:

Service du personnel
C.S. DE BERSIMIS
C.P. 190, Forestville, Que. GOT 1E0

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

FACULTE DES ARTS

Professeur régulier
(Service social)

La Faculté des arts de l'Université de Sherbrooke de- 
monde, pour le 1er novembre 1979 un professeur 
régulier à temps complet pour le Département de 
service social.

Tâche
Dispenser renseignement pratique et théorique en 
intervention sociale personnelle et conduire tes re­
cherches appropriées

Exigences
Posséder un grade universitaire en service social et 
Quelques années d expérience d enseignement 
et/ou de pratique auprès de populations de préfé­
rence avoir une expérience pertinente de 
recherche '

Traitement
Selon les normes de lo convention collective en 
vigueur 0 l'Université de Sherbrooke
On peut obtenir des renseignements supplémen­
taires en communiquant avec le Département de 
service SOCiOl: (819) 565-4664
Les candidats intéressés doivent foire parvenir leur
curriculum vifae avant le 25 septembre 1979 à

Monsieur le Doyen 
Faculté des arts 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec)
J1K 2R1
__________________________________________ i

L'HOPITAL STE-CROIX 
OE ORUMMONDVILLE

REQUIERT LES SERVICES D’UN

CHEF INFIRMIER EN PSYCHIATRIE
(Au Centre de Jour et à la Clinique Externe).

NATURE OE LA FONCTION:
Mettre ht pied un nouveau department
Coordonner et contrôler In activités relativn 0 I administration des soins 
aux bénéficiaires de son unrte dans le but de repondre adequotement aux 
Besoms en soins des bénéficiaires

EXIGENCES:
Membre en règle de l'O.I.I.Q 
Postscoloire en Psyduotne.
De préférence, posséder une e«périence dans un poste similaire ou 
posséder ou moine 5 ans d'expérience clireque dont un an ou moets en 
Psychiatrie

SALAIRE: '
Selon les normes du M.A.S.

foire parvenir votre amculum vitoe avant le 22 septemore 1979, a;

Directeur du Personnel,
Hôpital Ste-Croix 
570, rue Hériot
Orummondville. Quebec. - J2B ICI

GENERALE ELECTRIQUE 
OU CANADA

recherche un

INGENIEUR
pour la supervision de l'installation 

de barres blindées en chantier
LES PRINCIPALES FONCTIONS:
— Fournir la supervision et l'assistance technique requi­

ses.
— Coordonner I équipement et la main-d’œuvre au 

chantier.
— Recommander des modifications pour améliorer le 

produit et son installation
— Participer a la préparation de soumissions pour con­

trats futurs.

LES PREREQUIS:
— Une bonne expérience d'installation en chantier.
— Un diplôme en genie mécanique ou électrique.

les personnes intéressées sorti priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à:

GENERALE ELECTRIQUE DU CANADA
C.P. 530, St-Augustin de Québec, GOA 3E0

OFFRE D'EMPLOI 
COORDONNATEUR • AGENT DE DEVELOPPEMENT
Fonctions:
— Coordonner et superviser lo fonctionnement d jn service 

d e «Tension d» morn-d œuvre (4 per sonnet ).
— Fournir un soutien technique et un encadrement aux groupes ou 

individus qui feront appel a set services pour élaborer des protêts 
de développement économique

Exigonoos:
— Diplôme universitoire en économie, odmimsfrotian ou sciences 

sociales
— Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue peuvent 

suppléer I obsence de diplôme
— Bonne connaissance du développement communautaire et des 

structures gouvernementales
— Une expérience en développement rural serait un atout

Tratomant: Environ $14,500

U Ml di travail: Tronscontinentol (bureoo à Rivière-Bleue).

Date limita: le ftudi 13 septembre 1979

Envoyer votre cumcukjm vio* à:

Comité da sélection 
CJLR.T.
C.P. 93, Sully 
Villa Pohanagamook 
G0L 4J0

LE CENTRE 0E 
SERVICES SOCIAUX 

DE LA GASPESIE ET 0ES 
ILES-DE'LA-MADELEINE

RECHERCHE

UN DIRECTEUR GENERAL
(2a concours)

FONCTIONS:
Sous ! cxRorité du Corne: à AdnnuTrotior fe tifaoire du post* est responsable de i odmnBtro- 
hon et du tonrtonreneni de l établissement le loot «r aonfem**e avec les politiques et les dtrec- 
hves emtses par le Corse! d adrrmvstrotion et le Twwtere des Affaires soc oies confometren» a 
I orticle 70 de lo lai sur les Semces de Sonie et les Services naoui ( 1971 dnptfre 48)

TERRITOIRE:
Po-tie de b regor «cononque 01 sort de Capucns a Ponte a b Croix nduort les Aes-de-c 
Mode te ne — environ 140 enpbyes

QUALIFICATIONS:
De«ww un dp âne d etudes ./nerytorw de quotro (4) en er sconces de i asrvxstraton ou i e- 
a"vdent;

^owdtr i» eipenmce de fdvotl de si (6; anees aens • dorant sooot et au adrwseTe* 
aue*Qaes-\nes de aes arrêts devrom cmoc ete occupées dons x pos* de gestior

UEU DE TRAVAIL: C***

REMUNERATION:
Confanémant a b poi Vue de rtrxrera^cr des catfres du *eseau des Ak&m toaxes 

tes péronés neressees dorven* fare parvenu far canôdctvxe â ■ adresse iwaee

Jury da Sélection 
Posta da directeur général 
«ff ft m
C.P. 39, Qaspé, P.Q. • Q0C 1R0

les œ'tfdu'm sêroot reçues psqu a 16:30 heures, le eendreô 28 septembre 1979 

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes

OFFRE D'EMPLOI 
POUR MOULIN A SCIE

1- OPERATEUR
scie à ruban 12", (double-cut) charriot 
automatique, avec expérience.

Si intéressé communiquer avec:

Claude Roy, 
gérant du parsonnal,

MEGANTIC MANUFACTURING COMPANY
6184, Notra-Dama,
Lac-Mégantic, QUE. G6B 2M7 
Tel: 819-583-1550

pavillon du parc inc.

RECHERCHE UN

CHEF DU SERVICE 
DES FINANCES

DESCRIPTION:
Coordonner e. contrôler les activités reliees au contrôle 
budgétaire, à lo comptabilité et aux statistiques afin 
d assurer une gestion financière eHicnce.

EXIGENCES:
Premier cycle universitaire en sciences de I Administration 
(sciences comptables) ou I equivalent.

EXPERIENCE:
Trois années d expérience dont au moins deux années a un 
poste similaire ou sein du réseau des AHaires sociales.

TRAITEMENT:
Selon la classe 14 du ministère des Affaires sociales.

N0 CONCOURS: 79 16
Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 19 
septembre 1979 ou:

Directeur du Personnel 
Pavillon du Parc Inc.
253, boul. St-Joseph 
Hull, Québec 
J8Y 3X5

CLSC JARDIN DU QUEBEC
CLSC JARDIN DU QUEBEC se situe en milieu rural, il offre des 
services medicaux et psychosoeioux à une population d’environ 
13.000 habitants Le territoire d'une superficie de 77,447 acres 
comprend 6 paroisses
ENDROIT:
St-Rèmi (30 mts de Montreal).

P0STt: DIRECTEUR GENERAL
RESPONSABILITÉ: deuxieme concours
Sous l'autorité du Conseil d Administration, le Directeur 
général est responsable:
— De I administration de l’etablissement, de l'élabora­

tion et de la direction des services et programmes. Le 
tout en conformité avec les politiques, les objectifs et 
directives émises par le Conseil d'administration et le 
ministère des Affaires sociales en tenant compte des 
besoins du milieu.

EXIGENCES:
1- Détenir un Bac en Sciences administratives, en Science 

humaine ou jouir d’une expérience administrative |ugée 
exceptionnelle

2- Un minimum de cinq (5) ans dans le reseau des AHaires 
sociales, dont deux (2) ons dans un poste de direction.

3- Aptitudes manifestées au travail de conception, coor­
dination et de direction.

De plus, le candidat recherché sera capable de souplesse 
et de collaboration avec les organismes du réseau et le 
personnel.
REMUNERATION:
Suivant les normes du ministère des Affaires sociales et se­
lon les qualifications du candidat.
Faire parvenir votre demande d'emploi accompagnée de 
votre curriculum vitoe au:

Président du Jury 
Poste de directeur général 
155, rue St-Jaan-Baptiste 
St-Remi, Napierville 
Que- JOL 2L0

Date limite, avant le 26 septembre 1979, I7h00

QUEBEC-TÊLCPHOnE

TRADUCTEUR (Homme ou Femme) 
POUR QUEBEC-TELEPHONE 

A RIM0USKI
Quebec-Téléphoné, la plus importante entreprise de télécommu­
nications sous lo juridiction de la Régie des services publics du 
Quebec ayant son siège social à Rimouski. est 6 la recherche 
d'un traducteur pour son service des Relations publiques

FONCTIONS:
— Traduit des textes variés de l'anglais au français, le plus 

souvent de nature technique,- traduit des textes du français à 
l'anglais au besoin

— Effectue des travaux de recherche dans le domaine de lo 
terminologie des télécommunications; participe à
I enrichissement du fichier de terminologie de la compagnie.

— Révise des textes, en français ou en onglois, rédigés par 
différents services de la Compagnie.

— Révise, au besoin, des traductions faites à l'extérieur de la 
Compagnie

EXIGENCES:
— le condidot doit posséder un diplôme universitaire en 

traduction. De plus, une expérience de un à deux ans dons 
T industrie des télécommunications ou dons un domaine 
connexe serait oppréciéê

REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES:
— Un programme complet d'avantages sociaux et des 

conditions salariales intéressantes seront à la mesure des 
qualifications du candidat

les personnes «térenée» devront foiré porvenir leur amictdum 
vitoe avont le 15 septembre 1979 à:

Développement des Ressources humaines 
QUEBEC-TELEPHONE 
1, rue St-Jean 
Rimouski, Quo.

Toute correspondance sera traitée confidentiellement. 
Dossier no: J. 12-79

LA VILLE OE /I

quebec

INGENIEUR
Division de la mise en oeuvre 

Service de I aqueduc
FONCTIONS
Ftetevan: de l ingénieur-chet de la division préparer des protels de 
construction et de renovation de réseaux d aqueduc et d egoùt. con­
trôler et coordonner les travaux avec les autres services impliques 
diriger les techniciens responsables de la preparation des plans et 
de la surveillance des chantiers, préparer les rapports requis dans 
l'exercice de ses fonctions et accomplir d autres tâches connexes

EXIGENCES
Détenir un diplôme d etudes universitaires en genie civil et être 
membre en règle de l Ordre des Ingénieurs du Quebec; posséder 
quelques années d experience professionnelle dans le domaine de 
I emploi; posséder les aptitudes pour diriger du personnel technque 
et ouvrier; autres aptitudes et qualités personnelles appropriées 
dont un état physique satisfaisant 

TRAITEMENT
De $16 784 a $31.973 selon les qualifications du candiqat choisi

AVANTAGES SOCIAUX
Assurance accidents-maladie regime de 'efraile et conges de mala­
die: vacances annuelles et conges sociaux, purs fenes et autres 
avantages

INSCRIPTION
Les personnes mferessees doivent s insenre au moyen de la for­
mule appropriée au service du personnel. Hôtel de Ville. Quebec 
G1R 4S9. avant le 22 septembre 1979

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-17-79

LE CENTRE D ACCUEIL ANNE LESEIGNEUR
(onciennement Centre des Marronniers Inc. résidence Chambly)

Centre d accueil-réadaptation.
Pour handicapes mentaux de 5 a 25 ans, environ, mixte. 

Total: 225 bénéficiaires

recherche les services d un(e)

DIRECTEUR GENERAL
FONCTIONS:
Le directeur generol fait portie du conseil d administration 
et est délégué par ce dernier pour planifier, coordonner et 
contrôler les activités et les opérations de rétablissement.

EXIGENCES:
Etre détenteur d un diplôme universitaire en sciences admi­
nistratives, sciences humaines ou autre domaine connexe, 
ou posséder une formation secondaire collégiale et jouir 
d une expérience administrative jugée volable dons le sec­
teur des aHaires sociales ou dons un domaine connexe. 

REMUNERATION:
Suivant les normes du M. A. S. et selon les qualifications du 
candidat.

INSCRIPTION:
Le condidot doit faire parvenir son curriculum vitoe avant 
le 8 octobre I979 à;

Madame Marcelle Belleau-Lafontaine
President» du conseil d administration 

Centre d accueil Anne Lesaifneur 
1501, rue Salaberry,

Chambly, Qué. J3L 4V9

le conseil d odministrotion ne s êngoge o retenir oucune 
condidoture '

«FCOMMISSION SCOLAIRE S4INTEO'

PRINCIPAL
CONCOURS NUMERO C-79-04

la Commission scolaire Sainte-Foy sollicite des candidatures, 
sons discrimination de sexe, en vue de combler ses effectifs de 
cadres d établissement de niveau I (principal) ( I poste à 
combler).

SOMMAIRE DE U FONCTION:
Sous I outorite immédiat» du Directeur du réseau des services 
educatifs, le Principal est responsable de r organisation adminis­
trative. pedagogique et financière de son école. Il assume la ges­
tion du personnel des divers champs d activités de I école confor­
mément aux politiques, régies et conventions collectives en vi­
gueur et assure des relations suivies avec le personnel de son 
école, avec la Commission et avec le milieu desservi por I école
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir une autorisation personnelle permanente d enseigner, 

décernée par le Ministre
— Posséder une formation exigeant au moins seize (16) ons de 

scolarité.
— Posséder une experience d'au moins cinq (5) ans comme en­

seignant ou professionnel, dont au moins trois (3) ons comme 
enseignant, de préférence au primaire.

— Avoir travaillé ou moins trois (3) ans au niveou primaire.
— I expérience Ai candidat recherché traduira un intérêt mar­

qué envers l'innovation pédagogique et une ouverture sir la 
gestion impliquant les divers agents de l’éducation au niveau 
de l'école.

— Posséder une habileté a résoudre des problèmes d ordre 
pédagogique et administratif

— Posséder les aptitudes et traits de personnalité requis pour 
l’exercice de lo fonction

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Solo ire $20 200 - S32 306, selon les quolihcatiom. (expe­

rience et l'affectation (en voie de révision).
— Autres conditions: selon lo politique administrative et solaria le 

du MEQ et les régies en vigueur à lo Commission
— Entrée en fonction immédiate
Toute personne intéressée à soumettre sa condidoture voudra 
bien le foire por écrit, en soumettent un curriculum vitoe complet 
occompogrè de photocopies de diplômes, d’une photographie 
personnelle récent» et autres documents pertinents, sous enve­
loppe odressée au soussigné et portant lo mention "Poste de prin­
cipal" "Personnel et confidentiel"

septembre IfTl U* eendldeturet dé personnes ectuellement t

\jL8.

Lee Service* Nu personnel 
Commission scolaire Sainte-Foy 
1000, Joli-Bois 
Sainte-Foy 01V SZS

Ne pet oubier d indfouer le mxeéro du concoin tu I enveloppe

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE 0E LA REGION DE PORT-CARTIER 

CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:
Relevant de la commission industrielle, le titulaire aura les 
responsabilités suivantes:
— Préparer un programme annuel d'action industrielle, 

occompagné d’un budget selon la politique arrêtée par 
la commission industrielle;

— établir et maintenir des relations avec les industriels, 
hommes d’aHaires et commerçants dans le but de pro­
mouvoir le développement des industries et commerces 
existants et de susciter de nouveaux investissements in­
dustriels et commerciaux;

— voir à la préparation d'un inventaire économique des 
facteurs favorables à l’implantation de nouvelles usines 
dans la région;

— agir à titre d’agent de liaison entre les municipalités et 
services gouvernementaux dons les matières concernant 
le développement industriel.

EXIGENCES:
— Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de 

lo promotion industrielle ou lo commercialisation et la 
promotion de biens et de services dons l'industrie;

— de préférence, posséder une formation universitaire en 
administration des aHaires, comptabilité, vente, etc. ou 
toute autre expérience jugée équivalente;

— être capable de communiquer efficacement avec les ca­
dres supérieurs de l'entreprise privée et des organismes 
gouvernementaux.

SALAIRE: Selon expérience et qualifications.

Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum 
vitoe complet avant I2H00 le 18 septembre 1979 à l’a­
dresse suivante:

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA REGION PORT-CARTIER
Alt: M. François Carpentier, président
24, boulevard des Iles, Edifice Le Royer, suite 110
Port-Cartier, Qué. Q5B 2M9

(Ce concours est ouvert égolement oux homrrws et oux 
femmes)


