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Les Québécois de

national

13 et 14 ans ont de tres

mauvaises dents... quand il leur en reste

par Marie CAOUETTE

Les dents des écoliers québé-
cois de 13 et 14 ans sont dans un
etat lamentable. A cet &age, on a
déja une dent permanente arrachée
et cinq caries non traitées. Dans 20
pour 100 des cas, I'enfant souffre ou
souffrira rapidement & cause de ses
dents en mauvais état

Les enfants habitant dans les
zones rurales et dont les parents ou
la famille partagent la philosophie
qu'un dentier vaut mieux que ses
propres dents sont parmi les plus
touchés

Ces données, obtenues en pri
meur par LE SOLEIL, sont conte
nues dans le rapport de la premiére
enquéte a étre menée systématique
ment pour évaluer de fagon précise
I'état de santé dentaire des jeunes
Québécois. Cette enquéte a été
subventionnée par le Conseil de
recherche en santé du Québec
rattache au ministére des Affaires
sociales.

Les conclusions doivent étre
rendues publiques demain par 'un
des trois auteurs de I'enquéte, le Dr
JW. Stamm, directeur du departe
ment de Dentisterie communautai
re a l'université McGill, dans le
cadre de la réunion annuelle d une
association de specialistes en chi
rurgie dentaire qui a lieu au Cha
teau Frontenac

Les principales conclusions qui
confirment les appréhensions que
I'on avait a ce sujet, donnent !'ima
ge d’'une situation que l'on juge
alarmante

enfants nord-américains. Certains
petits Norvégiens et Néo-Zélandais
présentent cependant une situation
encore plus lamentable

e Les enfants ont déja perdu
une dent permanente au moins,
arrachée par les bons soins du
dentiste. C’'est huit fois plus éleve
comme moyenne qu'en Ontario
pour des enfants du méme age

e Les enfants des régions rura-
les sont en plus mauvaise condition
que les autres. Lorsque ces enfants
ont des parents de faible niveau
socio-¢conomique et que la santé
dentaire n'est pas considérée com-
me importante par la famille, ils
reunissent toutes les conditions qui
en font de futurs jeunes édentés

e Plusieurs enfants sont déja
atteints d'une inflammation des
gencives, quoiqu’a un stade ou cela
est encore réversible

o Enfin, la fluoration des eaux
potables entraine une situation si
gnificativement meilleure de la
bouche des enfants

Soulignons que l'enquéte a
porte sur 1,093 enfants dont les 45
etaient des francophones:; il y avait
>88 filles et 505 gargons représen
tant toutes les régions du Queber

1l s'agit, selon ses auteurs, de la
premiere vraie étude scientifique
sur le sujet. Les enquétes precéden
tes, dont celle de Nutrition Canada,
avaient donneé des résultats par
tiels, incomplets et parfois faux en
raison d'un trop maigre échantil

lonnage

o L'état général de la bouche
des écoliers de 13 et 14 ans est
encore pire que ce qu'on imaginait

Le cas type

e Les caries sont deux fois plus
nombreuses que chez les autres recoupe les

Le cas le plus pitoyable, si 'on

donnees

recuelllies

Il y en a encore plusieurs qui pensent qu’'un dentier vaut mieux que des
dents naturelles

serait celui de I'écolier mile, fran-
cophone, agé de 14 ans, qui habite
une campagne ol l'eau n'est pas
fluorée et dont I'état de fortune des
parents n’est pas brillant; si l’attitu-
de des parents a I'égard des dents
naturelles est de leur préférer un
dentier et qu'il n'y a pas de dentiste
dans les environs immédiats, cet
ecolier a toutes les “chances” d'étre
dans les pires conditions au point
de vue santeé dentaire

L’'enquéte indique que les gar
¢ons sont moins soucieux que les
filles de leurs dents. Celles-ci ont
les dents plus propres et leurs
caries sont plus souvent traitées

Le francophone a une pire
bouche que l'anglophone et ce
dernier est en moins bonne posture
que l'enfant d'immigrant du méme
age

Le rapport indique a cet égard
que la santé dentaire est en bonne
partie le résultat d'une attitude
culturelle. Les Québécois ne tien-
nent pas a leurs dents naturelles
autant que d'autres peuples. On a
note le taux de satisfaction extré-
mement élevé des gens qui ont
réglé deéfinitivement leurs proble-
mes en remplagant leurs dents
naturelles par un dentier

Si par malheur il n'y a pas de
dentiste a proximité et qu'on sait
qu il en coute toujours moins cher
d’arracher que de soigner des
dents, la "solution” la plus souvent
envisagée est l'extraction.

Le rapport signale un tayx
d'arrachage de dents extrémement
¢levé au Québec. On compte 38 ou
39 dents arrachées pour 100 qui
sont obturées (on disait autrefois
plombées). Cette proportion, en

Saskatchewan, est de 85 pour 100
de dents arrachées. A I'lledu-
Prince-Edouard et en Nouvelle-
Ecosse, ces proportions sont de 16,7
pour 100 et de 23,6 pour 100,

Les chercheurs proposent une
situation tarifaire nouvelle et origi-
nale pour enrayer cet état de fait et
renverser la vapeur. Pourquoi n‘en
couterait-il pas moins cher de soi
gner plutét que d’'arracher?

On indique que les soins dentai
res gratuits et la présence de
dentistes dans les zones rurales ne
sont pas & eux seuls des stimulants
suffisants pour améliorer la situa-
tion. Il faut, notent-ils, changer
I'attitude des gens a l'égard de
leurs dents, les convaincre de gar-
der et de soigner leurs dents, au
moyen de campagnes d’éducation et
de prévention

Dans I'état actuel des choses, il
n‘est pas surprenant de constater
que les dents des écoliers de 14 ans
sont dans un état pire que celles
des écoliers de 13 ans

Les enfants qui avaient visite le
dentiste dans I'année qui précédait
I'enquéte avaient, eux, meilleure
bouche que les autres.

On n’'a pas pu avoir cette partie
de l'enquéte mesurer les effets du
programme de soins dentaires gra-
tuits pour les enfants, Les écoliers
qui avaient 13 et 14 ans au moment
de I'enquéte n'ont pas bénéficié et
ne béneficieront pas du pro-
gramme.

Une seconde partie de cette
enquéte, portant cette fois sur les
enfants de 6 et 7 ans, qui ne serait
pas encore terminée, pourra faire
ces relations entre le programme
de soins dentaires aux jeunes en-
fants et leur état de santé buccale

—

CLINIQUE
DE JEUNE

de la Mauricie

Session de 10 jours comprenant un jedne de 7 jours suiv de
3 jours de récupération. Surveillance quotidienne, sauna, etc
Séne de conférences sur I'alimentation ainsi que sur les diffe-
rents aspects physique, intellectuel et spirituel du jeune

urs de cuisine vegetanenne
Ameélioration de la ssement, desintoxication et
repos physiologique
Prochaines sessions: du 11 au 21 septembre, du 2 au 12
octobre et du 23 octobre au 2 novembre

Pour plus d'informatons

CLINIQUE DE JEUNE DE LA MAURICIE
ECOLE DE SANTE

538-3738

\\ 2600, 6e Avenue, Grand'Mére, G9T 214 ,
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MAISONNEC

M. J.-Raymond JOBIN
Moisorwec est fier de pouvor
compter wr un hamme possedont
20 omrees d experierce doms lo
vente
~ Jobin invite w0 nombreuse
fientele et ses amis & venir cons-
toter les prix ovortogeux de Mor-

Sormec
8724610
4270, boul. Hamel ovest
Ancienne-Lorette (ANN)

es Etats-Unis, c’est un grand
pavs, qui offre tant de choses

C'est le temps des rénovations avec nos

PRIX COUP DE POUCE

a voir et a faire! Et maintenant,
il v aassez d’essence pour vovager
en toute quictude.

Alors, ne remettez plus vos
vacances. Partez deés maintenant, car

EPINETTE

R

ISOLANT RIGIDE BLEU
1" EPAISSEUR

Ea||

POELE A
2 RONDS

GENRE "TORTUE'

en fonte solide
"Box Stove”

'69

COMPTOIR
PREMOULE

Modeles en mago
3383

le pied

SCIE CIRCULAIRE 1Y%
BLACK & DECKER

Modéle 7301 ?995

T
RPLUS  mille prods
CONTRE-PLAQUE
A PLANCHER SELECT
Sax4x8
$14%
feuille 14

FOYER FRANKLIN
EN FONTE 26"

Portes pliantes pour le trans

CHEMINEE
8"
PREFABRIQUEE

en acier inoxydahle,
36" longueur

la longueur

21

former en fourmoise lorsque
fermées.  Soms s
pare-etincelles

37 x 37 x 26

En rovleau, 3'2 2 15
couvre 70 pr. co

ISOLANT R-10
FIBERGLASS

8"

le rouleau

CABINET DE
TOILETTE

Modele Mercury blone
reservor antnuimnte

ment

PPessence n’est plus un probleme.
La situation s'est tellement

amcliorée qu'lnfoRoute USA vous

encourage a prendre vos vacances

maintenant, alors que nos routes sont
déja moins achalandées ou en

ou sans frais,
de | extérieur
de Montréal:

4245, boul. Name!
Ancienne-Lorefte,

Québec - 872-2874 628-0721

m

FERNAND MORISSETTE ixc.

4008, boul. du Jardin
Orsainville, Québec -

1103, boul. de la Chaudiere
Cap-Rouge, Quebec -
653-1791

Lundi, mardi, mercredi: Bh30 a 18600, jeudi of vendredi: Bh30 2 21h00, samedi: 8A30 2 170

automne, lorsque nos montagnes
aftichent des coloris ¢ hatovants.

Nous vous aiderons a profiter au
maximum de vos vacances.
Ecrivez-nous ou t("l("phoncz-nmu
pour obtenir des informations
recentes sur la disponibilité d'essence
dans chaque état et des cartes
routieres ct dépliants touristiques.
C’est officiel et absolument gratuit.
Vous n'avez qu'a en faire la demande.
Alors, faites vos projets, faites vos
valises et partez a 'aventure!

Appelez-nous...

ct découvrez un pays Uniquc. S)’mpathiquc. A(cucillam!
FOROUTE US.
< y | Y
L E...\ od ‘o
1-800-361-48¢
Centre d'information de voyage des Etats-Unis

Centre Capitol, 1200, avenue McGill College
Bureau 1660, Montréal H38 4G7
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— au festival
des films du monde

Louise Marleau tient le role de Céline dans "L'arrache-

Québec, Le Soleil,

somedi 8 septembre 1979

Montréal a I'heure du cinéma québécois

MONTREAL — Le "tout
Montréal” et une bonne
partie du tout cinéma inter-
national a vécu, hier soir, au
cinéma Le Parisien, 2 I'heure
du bon cinéma québécois, du
jeune cinéma québécois

C'était la premiére mondia-
le du film "L'arrachecoeur”
de la réalisatrice Mireille
Dansereau, le seul film qué-
bécois (et canadien) en com-
pétition officielle, dans le
cadre du Festival des films
du monde

Parmi tout ce beau monde,
notons la présence de Pierre
Trudeau, ex-premier minis-
tre du Canada, de Louis
O’Neill, ministre des Commu-
nications du Québec, et de
plusieurs réalisateurs, ac-
teurs (trices) et créateurs
(trices) qui fot la vie cinéma-
tographique au Québec et au
Canada. Sans oublier les
membres du jury officiel, qui
auront, dimanche, a juger du
meilleur film dans chaque
catégorie et des meilleurs
actrices et acteurs. Il y a 89
films en compétition

Selon nos informations et
notre jugement, le long mé-
trage québécois a de bonnes
chances de remporter une ou
plusieurs palmes. Les tro-

phés les plus prestigieux se-
ront “Le Grand Prix des Amé-
riques” et “Le prix de la ville

de Montréal’. On connaitra
les résultats demain soir, a la
Place des Arts, au cours
d'une soirée présidée par
I'actrice italienne Gina Lol-
lobrigida. C'est Sergio Leone
qui e.* le président du jury

Un film d'auteur

Quant au film “L'arrache-
coeur’, il s'agit d'une histoire
d'amour ordinaire et en mé-
me temps extraordinaire en-
tre une fillefemme et sa
meére. Mariée, prise avec un
enfant et un mari, celleci
devra provoquer un affronte-
ment essentiel avec sa mére,
avant de pouvoir vivre a son
tour sa vie de femme, d'a-
mante et de mére. Avant de
pouvoir aimer vraiment un
homme et un enfant, elle
aura a régler ses comptes
avec ses propres parents.

Ce film, malgré ses faibles-
ses et ses qualités, a l'é-
norme avantage de poser un
probléme éminemment ac-
tuel. Tous les Québécois et
toutes les Québécoises ris-
quent de s’y reconnaitre,
pour le meilleur et pour le
pire.

Ce film, réalisé a trés petit
budget ($350,000, ce qui est
une “peanut” dans le cinéma
contemporain) a été possible
griace aux efforts financiers
et techniques conjugués de
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de l'entreprise privée. C'est
Vraiment ce qu'on peut appe-

Camu annonce son
départ du CRTC

MONTREAL (PC) — Le pré-
sident du Conseil de la radio-
diffusion et des télécommu-
nications canadiennes
(CRTC), M. Pierre Camu, a
fait parvenir une lettre au
premier ministre Joe Clark et
au ministre fédéral des Com-
munications, M. David Mac-
Donald, les avisant de son
intention de quitter son poste
et de retourner au secteur
prive.

La nouvelle a été confir-
mée hier par un porte-parole
du ministre MacDonald qui a
ajouté que le gouvernement
était dégu de la décision de
M. Camu.

Le porte-parole a précisé
qu’il n'y’ avait pas eu de
rencontre entre MM. Clark ou
MacDonald et le président du
CRTC mais il a prédit qu'il y
en aurait bientdét une et

des Communications, hier, a
'Institut de tourisme et d hé-
tellerie, pour signaler ce
film, le ministre O'Neill de-
vait déclarer que son minis-

ler un “systéme de libre en-

Au cours d'une réception
organisée par le ministére

tére tendait & encourager
‘une industrie cinématogra-
.phique nationale dans le ca-
dre d'une ouverture globale
sur le monde entier..”

qu’'on tenterait de dissuader
M. Camu de retourner au
secteur privé
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COMMISSION REGIONALE

™
[:jT JEAN-TALON

PRODUCTEURS
EN SERRE
ET FLEURISTES
DEMANDES

Pour enseigner la production en serre et |'art Floral
QUALIFICATIONS REQUISES:

Formation pertinente

Cing (5) ans d'expérience pertinente

TRAITEMENT:

Selon les qualifications ($14 000 & $25 000)
Communiquer votre candidature par téléphone a:
628-3130 et ce, avant le 13 septembre 1979 pour
16h30, au service du personnel.

SECRETAIRE

Pour bureau de notoire
Minimum | an d expérience

831-4396

COMPTES A RECEVOIR

PADETINCE AQU

PREPOSE(E) AUX

empn portiel. Secondore
valente  Rermunero
< tos

Laval Refrigeration Inc.
Jean-Guy Lamonde

687-2331

odressant

SECRETAIRE
JURIDIQUE

a temps plein

527-2585

2 REPRESENTANTS(ES)
QUALIFICATIONS:

- Avoir |18 ons

Salaire o discuter

Posseder ure outo
Entregent et belle person
nalite

529-9031

REPRESENTANT(E)

en produits alimentaires

20 o 30 ans, ambitieux
(euse),
expérience.

Ecrire o:

Dapt 9680 Le Soleil
390, St-Yallier est
Québec, Que. 61K 1J6

DES VENTES

avec Ou sans

Ouverture officielle bientot
Recherchons personnel

restaurant. Expérience

601, Grande-Allée eost

RESTAURANT
LAS CUEVAS

pour cuisine et bar-

minimale 3 ons

522-2007

Quebec

SWEDA

SERVICE CONFIDENTIEL

lorsque vous répondez @ une offre d'emploi publiée
dons les Annonces Clossées ou Corriéres et Professions

SURINTENDANTS

Pavoge, fravoux

DEMANDES

municr-

Litton Caoisses srrogistreuses

VENDEUR(EUSE)

NOUS OFFRONS:

DEMANDE(E)

Sclowe et commision,

{Département),

ayant pour unique référence un numéro de Boite Postale
il s peut que vous ne désiriez pos
odresser votre demande d'emploi & certaines entrepr:-
ses ou individus en particulier

poux et vosne -

o Cormstruction btiments in-
dustriels et commercioux

Toute demande serc froitée

— territoire protégé (Québec

Nous vous suggerons alors de proceder comme suit:
1) Glissez votre demonde dors une enveloppe cochetée portont
le numéro de déportement de | annonce

2) Joigner-y une liste des compognies ou individus G Que vous ne
désirez pas foire porvenir votre demande d emplos

3) insérez |'enveloppe ot lo feuille dons une seconde enveloppe
odressée ou
SERVICE CONFIDENTIEL

LE SOLEIL

390 est, rve $t-Vallier, Québec 2, Québec
S |'onnonce est publiée par 'un des noms mentionnés sur votre

Cte Portneut, Qué. BOA 480

confidentisllement. Foire por- YOUS POSSEDEL
venir curiculum vitoe & ~— Vortre
- ambihon,
C.p. 549 — BXDPEMOCE NON TeQUI
. R — bilngue;
St-Marc-des-Carrieres -

Oge moximal. 35 om

kim, nous détruirons votre demande d’emplos )

¢.ls.¢.
Iaurentien

MEDECIN

(demi-temps)
(PROGRAMME DE MAINTIEN A DOMICILE)

FONCTION:
Dans le cadre des objectifs du progromme.
— Travailler avec une équipe multidisciplinaire
— Assurer une expertise conseil auprés de |'équipe pour le troi-
tement, la réodaptation et le suivi médical de lo clientdle
— Collaborer avec le médecin traitant e I'équipe, & dépister
les objectifs des interventions enfreprises cuprés des clients
— Participer & |'élaboration et & lo réalisation d'intervention et
d’activités d’enseignement ouprés de groupes
- Parficiper éventuellement & d'outres progrommes
mancts:
~ Membre en régle de lo Corporation professionnelle des mé-
decins
— Expérience clinique minimale de tros ons
— Intérét particulier pour les personnes Ggées, malodes chroni-
ques ou hondicopées
— Intérdt & développer ses connaissonces en sonté communou-
faire.
CONDITION
A salaire et selon |'entente intervenue entre o RA.M.Q. ¢ lo
F.M0.Q.
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curriculum
vitoe au plus tord le 28 septembre 1979 ou:
C.L.S.C. LAURENTIEN
Attention de: Adjoint administratif
1550 boulevard Chauveau est
Quartier Laurention, Ste-Foy, P.Q. G2E 6AS

~~~~~

Lieu de travail:
Resdence Le Papmachois

Nature du travail:

Le rdle pnncipal et habitual oe | employe de
collaboration avec las psycho-aducateurs

fres professonnels

ducation spacialisée dans le ¢
ques destinés
of requérant une ass

Qualifications requises:
Scolarité et expérience:

Détenir un dipiome d'études collegiales avec champ de spéciah
saton appropriée, ou déteni un dipldme ou une attestation d'éty
des dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente

Heures de travall:

La samame de travail est de quarantes (40) heures sodt de 16 heu
res 4 24 heures, mais sujet & changement

Rémunération:

Salaire vanant, selon les Qualfications, de $292 et pouvant aften
dre usqu'a $422 par semaine Prime de rétention de 8% et prme
de nuit de S0 24 heure pour 32 hewres Salaire en révision depuis

e 79-06-30

Entrée en fonction:
Le plus 1t possible

Les perronnes intéressées son. prides de faire parvenk leur

candidature §:

Service du personnel,
30, rve Comeau,
Sept-lles, Québec.

Fin du concours: le 20 septembre 1979,

Commission
ionale
Ife

R
du

TECHNICIEN(ENNE)
EN EDUCATION
SPECIALISEE

Concours No S-99-80-45

100, rue Comeau, Sept-lles, Quebex

4 appliquer les techniques of memhodes d ¢
adre de programmes
aux éléves présentant des difficutés d'adaptaton
istance spéciale Ce cormps comprend égale
ment 'employé exercant de telles fonctions auprés des éleves
Qui dorvent demeurer dans des résidences gérées par la commis
10N, pour la poursuite de leurs Audes secondares

£ COMmS consiste. or
o5 ensexgnants. o &

therape !
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VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

POUR FAIRE PARAITRE COMPOSEZ 647"3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
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Toutes les annonces publiges
dans ces pages sous la Rubnque
Cameres et Prolessions sont
issulethes a la lor numéro 50

Les emplois annonces s adres

femmas

sl GERANT D’'USINE

Fabricant importont de profilés d’ aluminium
LE POSTE:
Gérer lo production de I'usine sous tous ses aspects
EXIGENCES:
Bilinguisme
Capocité a diriger du personnel et @ planifier les
opérations de production.
Connaissance en mécanique hydroulique et pneumati-
que.
ENDROIT: Bernieres
REMUNERATION: Selon lo competence
S'il vous plait faire parvenir curriculum vitae &

ALMEX INC.

B.P. 9424, Ste-Foy, Que. Q1V 488
Att: M. Daniel Bourgeois, controleur
Tel.: 831-3331

TECHNICIEN(NE) EN ELECTRICITE

Pour assister un estimoteur en frovoux de construction.
Préférence accordée o une personne un peu d’expérience
en genie-conseil
Communiquer avec:
L’ELECTRICITE DU ST-LAURENT LTEE
M. 6. Laprise
681-6178 (bur,) - 651-4578 (res.)

OPTICIEN D'ORDONNANCES

demande
Travail @ Québec et dons les environs. Excellentes condi-
tions de travoil. Faire parvenir curriculum vitoe &:
Dépt 9676 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec
Qué. GIK 16

VENDEURS(EUSES)

Momdacturier et distributewr de matérious de comtruction est @ lo recher-
che de vendeurs(euses) nfermes ovec expérence, pow ouvruge générol
de bureou ot égok un e. Lo (lo) condidot(e) devro
etre dyromgue o ommer trovoiller en equipe. Soloire selon expenence
ovontoges soCioux

Foire porvensr curriculum vitoe o

Dépt 9672 — Le Soleil
390, St-Yallier est, Québec, Qué. GIK 1J6

Conseillers en ressources humaines
Service de recrutement of de selection

] N

placement

REPRESENTANT MEDICAL $25,000 ot -

Une importonte compagnie de provisions d hépitoux
recherche un représentant pour son service des ventes
Doté d'une forte personnalité, le candidot devra pos-
seder de |'expérience de vente ou sein d'organismes
semblables ou avoir foit ses preuves avec d'outres sntre-
prises d importonce

AGENT DE BUREAU $8,500 ot +

Notre client, un important courtier d’ assurance de Qué
bec, requiert les services d un agent de bureau ayont 2
ans d experience dans le domoine de |'assurance-vie

SERVICE DE CURRICULUM VITAE

le Groupe Plocemen . étont une agerce de plocement de per
oone!. ot bien ce gue les employeurs recherchent dony ur
JRRICULUM WVITAE lo redoction de ce docu
et abin de vous aswrer une présantation impeccoble foce o
otre futur employeur

Confez-nous

Pour toute information. commumigeez ou foites porvenir wotre
urrcuium vitoe o

Le Groupe Placement
662, Grande-Allée est
Queébec. Tel.: 529-2151

VENDEUR D’EXPERIENCE POUR
CHAUSSURES D'HOMMES

Dack, le fabricont de choussures de houte qualité pour

hommes, recherche un gérant avec expérience et un per-

sonnel de ventes pour son nouveou magasin qui s ouvriro &

Québec en octobre. Une compréhension de | onglois serait

un avantoge

Yeuillex soumetire un resume complet a M. 6. Rusconi,
585, Trethewey Drive, Toronto, Ontario M6M 4C1

REPRESENTANT

Nous sommes & la recherche d'une personne ayant ex-
périence dans la machinerie de construction industrielle.
Faire parvenir curriculum vitoe a:

TALBOT EQUIPEMENT LTEE
205, rue St-Paul, Québec, Queé. G1K TR9

COMPTABLE AGREE

Boptiste Touchatou Inc. et sa filiale Scieries Guilbec Inc. ceuvrant
dons le domoine du bois et matérioux de construction désirent

ojouter @ leur équipe un codre supériewr de fort calibre

Lo personne choisie verra a |'etablissement de principes compta-

. TRECO.-

DIRECTEUR
DES ACHATS
INDUSTRIELS

Fran nn | avolution 2t lo reorganisahon de notre

ompagne Qou smmes a la recherche d'un ocheteyr
4 experience
FONCTIONS:
Planifier et coordonner les materiaux vs les contrats
negocier les prix et termes;
tenir @ tour les bons de reception vs les bons de
mmande
controle de |'inventaire
Wra a superviser 3 personne
EXIGENCES:
Experience pertinente dan
onstruchon en genero
Etre bilingue s possible
le candidat choisi devra étre pret
Beouce
SALAIRE:
Au-dessus de lo movenne e @ discuter
Toute pﬁu,()ry\( interessee est priee H upp':"" au NUMero

(418) 397-5283 - local 21.
TRECO INC.

Division Glendale
125, rue du Parc
St-Joseph de Beauce, Que, GOS 2V0

VENTE PROFESSIONNELLE

Vendre dons le domaine de lo santé est une profession
excitonte et remunérotrice. Si vous voulez vous pindre au
leader” dans cette industrie, nous avons @ vous offrir une
position qui requiert du défi

En tont que représentant bllmgur vous vendrez des
produits techniques de qualite, conduirez des etudes de
marche et fournirez assistance oux autres membres de
notre equipe. L'experience de lo vente professionnelle
serait souhaitable

Un entrainement vous est offert ainsi que |'automobile, les
depenses et les avontages sociaux. Le salaire est basé sur
votre experience et votre habileté

Si vous voulez faire partie de notre équipe, envoyez votre
curriculum vitae &

INGRAM & BELL LTEE
550, boul. Montpellier,
St-Laurent, P.Q. H4N 2G7

S'il vous plait, pas de téléphone

MUNICIPALITE DE SAINTE-CATHERINE
COMTE DE PORTNEUF

OFFRE D'EMPLOI
DIRECTEUR(TRICE) DES LOISIRS

FONCTION:
Sous l'outorite du Conseil municipal et en colloboration ovec lo
Commission des Lonirs, plandier, organiser, onimer, coordonner, diriger
ot administrer le service municipol des loisirs de fogon & promouvoir o
rendre accessible lo pratique d octivités de loisirs
EXIGENCES:
Etre Ogele) entre 24 & 30 om
Detenir un dipldme universitaire de ler cycle en récréclogie de
praference ou posseder une formation équivolents
Avoir ou moms une anvee d expérience en milieu municipol ou
colawe
Possader los aptitudes exigées por la foncrion
Etre socioble et dynomique
Avoir des apttudes & communiquer
CONDITIONS SALARIALES:
Selon competence ef experience
Banetices morginoux usuels
Les persomnes mtévessses dewont fore parvens lew curriculum vitoe
Tg:;;"pow\e d une photogrophie récente, ou plus tard le 28 seprembre
a
Concours Directeur des Loisirs
a/s M. Marcel Grenier, sec.-tres.
I, rue de la Caserne, C.P. 250
Sainte-Catherine, Comté Portneuf - GOA 3M0

Ce concours 5 odresse égolement oux femmes et oux hommes

bles protiques, assurera le maintien des registres et sera respon
able du developpement et de |'interprétation de |'information
comptable et statistique dons |'évaluation des resultats d opeéro-
hons

Cette fonction d'une importance copitale pour I'entreprise exige
une personne qui en plus d éire comptable ogréé posséde de
bonnes connaissances des méthodes de comptabilité informatisee
et de contréle budgétoire

Les qualités essentielles pour reussic dons ce poste sont: autono-
mie, potentiel administratif, entrepreneur, sens aigu du concret et
de lo rentabilité, capacité de communiquer & tous les niveoux et
bilinguisme

Le salowe sero en fonction des qualifications et experience. Lieu
de travail: St-Romuaid

Vevillez adresser votre demande o

André Brosseau
200, rue de I'Eglise
St-Romuald (Levis)
G6W 3J6

CLSC LA SALINE
C.P. 1000, Chandler, Qué. GOC 1KO

POSTE VACANT
No poste: 19-08

we  GCOORDONNATEUR

ASSISTANT AU REDACTEUR EN CHEF
D'UN JOURNAL FRANCAIS
DESTINE AUX EMPLOYES

ompagnie a interets diversifies
5 loresheres canadennes, requiert les

exploitant les re
ernvices
istant au redacteur en

chef pour son journal

iNcals destine aux employes. Le tirage de ce joumal

t de 30.000 copies

Le candidatie) doit avorr de |'experience en photogra
phe et dans le purmahksme mpnme De la competence
en disposition typographique sera consideree un atout
Une bonne connaissance du frangais parle et ecrit, et de
I'ar r_,’ 1S parle, est essentielie La personne choisie de
vra resider a Quebec, mais ses activités s'etendront
jans tout I'est du Canada et dan:

Etats-Uni

ertaines parties de

ilare ¢

Adresser la demande a

Ms. H. Healey

Cockfield Brown & Co. Ltd.
1 St. Clair Ave. East

4th Floor

Toronto, Ontario

MAT 2V9

O Centre Psychiatrique
. deRoberval

CENTRE HOSPITALIER PSYCHIATRIQUE: 25 lits
CENTRE D ACCUEIL 338 Ins
PAVILLONS: 103 lits

RECHERCHE

DEUX (2) MEDECINS
OMNIPRATICIENS

A TEMPS COMPLET
FONCTIONS:
Sous o surveillonce ot o coordinotion du Directewr des Secvices
profecdonnels, dispense des swoins madicaux e psychiotriques o des
potients imernes &t externes en phose oigue ainsi qu 0 des hondicopes
nemtour hospitolises ou hebergés an pavillons o fomilles d accue
Assurme le tour de gorde en colloboration avec les outres omniproticien

EXIGENCES:

Sl OOy POT Corporation professiomelle des medecrns du
B
Capocite et mterat o trovoiller ou sein d une aquipe multidisciplinaire

COND'TIONS DE TRAVAIL:

o ot nclue entre la Faderotion des mede

u Quebec ot le Minutere des Affoires sacioles, of les sntentes porticulis

mrprat e

rn vec lo Regie de | Assurance-Maolodie du Quéete:
FAIRE PARVENIR YOTRE CURRICULUM VITAE A:

Centra Psychiatrique de Roberval

483, avenue Bouchard

Roberval (Quebec)

GBH 1X2

TEL: 418-275-1360

A | attention du directeur genara
LE PRESENT CONCOURS PREND FIN LE 31.10-79

DU MODULE
SOCIOCOMMUNAUTAIRE

Fonctions:
ous | outorite immediote du directewr general, le coordonnateur
arvices sociocommunautaires doit
T GOnser dir Qer et controler les octivites d personne
tecte aux 50INs et services sociocommunoutaires (services
ocioux de Ire ligne &t d achon communaytaire)
Collaborer au

e module

processus de gestion du perscnne! aftecte o

> ossurer de lo preporghion et de | exécution des
programmes G réaliser conformement aux orientations de
| etablissement

Controler et évaluer les services donnés dans son module
Participer aux octivites du comité de régie
Exigences:
A) Formation academique:
Diplome d'études universitcires de ler cycle en service
social ou | équivalent
B) Experience:

Minimum de deux (2) ons d expérience jugée pertinente
dans le domaine des services socioux ou de |'oction
communautaire

Remuneration:

En conformité ovec les politiques salariales des cadres du
reseou des AHoires sociales

Les personnes intéressées doivent foire parvenir lewr curriculum
vitoe, ou plus tord le 22 septembre 1979, ¢ 18000, o

DIRECTEUR GENERAL
CLSC LA SALINE
C.P. 1000, Chandler, P.Q. GOC 1KO

CHEF REGIONAL
PLACE STE-FOY

Ivanhoe, division immobiliere de Steinberg Inc., est &
la recherche dune personne ayont des idées, de
grandes aptitudes d adminisfrateur ainsi qu’un sens
relations humoines pour occuper le poste
prometteur de Chef Service des Centres Commer-

aigu de:

C1gux

Le titulaire sera charge de | exploitation quotidienne
et de lo rentobilité d'environ dix centres commer-
cioux pouvant comprendre 300 mogasins

Ayont des connaissances en gestion immobiliere, le
condidat choisi traitera avec les locataires, les auto-
rités municipales, le perconnel d'entretien et les res-
ponsables de la promotion

Il devra également maintenir un contact permanent
avec les détaillants ofin de déceler les points forts et
les points faibles de chaque centre et prendre a |'o-
vance les mesures compétitives nécessaires et établir
les programmes promotionnels

Le candidat choisi devra avoir travaillée pendant plu-
sieurs années dans le domaine de la mise en marche
pour la vente au détail, ou encore avoir acquis une
expérience nécessaire dans une compagnie multidivi-
sionnelle

Steinberg Inc. offre un salaire initial tres interessant
et une gamme compléte d avantoges socioux

Réponse et discrétion assurées. Veuillez foire parve-
nir votre curriculum vitae, sous référence PO0673, a:

Steinberg Inc.
Plaza Alexis Nihon
1500, rue Atwater

¥  Bureau 1105
Montréal, Que.
H3Z 1Y3

LE SOLEI

TECHNICIENS EN
ELECTRONIQUE

Chet de file mondial en exploitation d'énergie o présentement des postes a combler
pour des techniciens en électronique pour assumer des responsabilités de stogiaires

sur des voisseaux d exploitation de pétrole

ETES-VOUS?

PREPOSE(E) AUX INDEX

Le Solell offre la possibilite d’occuper un poste de prepose aux index a

son Centre de Documentation

FONCTIONS

Est responsable, sous direction, de la mise a jour des index de
journaux; effectue des travaux relatifs a I'épuration des dossiers et a la

reorganisation de la classification des articles
g

QUALIFICATIONS

D.E.C. en bibliotechnique
Une année d'expénience pertinente
Bonne connaissance de I'anglais ecrit

CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire hebdomadaire de $212 a $249

Le Soleil offre a ses employés toute une gamme d'avantages

sociaux trés interessants

OFFRE DE SERVICE

Les personnes intéressées a se porter candidates doivent adresser leur

offre de service avant le 13 septembre 1979, a:

LE SOLEIL
Concours 1-18-79
a/s Marc B. Lachance
390, rue St-Vallier est
Québec, G1K 7J6

A LA RECHERCHE d'une excitonte carriére avec ssibilités
d’'emploi outre-mer et un avancement rapide démontré par vos
capacités

INTERESSE dons |'opération et la réparation de systémes d'en-
registrement électronique numérique, les systémes de navigation
satellite, les sonors, les mini-ordinateurs, les gyros, efc.

DISPOSE @ recevoir un entrainement sur place et une scolarité
formelle pour parfaire votre travoil et vos buts personnels.

BILINGUE et prét a travoiller dans un milieu anglais.

DIPLOME d'études en électronique et/ou dons les Forces armées
avec expérience comme technicien en:

SYSTEMES INTEGRAUX
INSTRUMENTS ELECTRIQUES
SYSTEMES DE RADARS
RADIO .
COMMUNICATIONS

ETC.

Alors, vous pouvezr vous qualifier pour cette carriére de défi

Pour plus de renseignements, foire parvenir, en toute confiance, votre curriculum

vitae en anglais &:

- GEOPHYSICAL SERVICE INCORPORATED

640, 12¢ Avenue ouest
Calgary, Alberta, Canada
T2R OHG

A I'attention du: Directeur du personnel




REPRESENTANT

Région de Québec
Nous sommes & lo recherche d'un représentant dynaomique
dans le domaine de lo vente de distributrices automati-
ques.
Notre systéme est unique en son gernve.
Possibilité de revenus de $15,000 & $30,000.
QUALIFICATIONS:
— Avoir une automobile.
— Minimum Sec. V ou équivalent.
— Expérience dans la vente serait un avantoge.
Si intéressé, communiquer pour rendez-vous avec:
Jean-Marc Thibault
Tél.: 623-9102

Représentant autorisé pour les
Distributions J.G.L. Inc. Grand-Mére.

LE CENTRE D'ACCUEIL DE
CAP-CHAT
(personnes agées - 83 lits)
RECHERCHE

RIS

un(e) animateur(trice)

NATURE DE LA FONCTION:
Fovoriser |'intégration des pensionnoires du Centre d'occueil por
des octivités occupationnelles de groupes ou individuelles, en uti-
lisant des ressources internes et externes
EXIGENCES:
Formation acodémique:
Doit détenir un dipldme d’études collégioles en techniques de loi-
sirs, en relotions humaines ou I'équivalent. Le tituloire de ce
poste devrail aussi avoir suivi ou éfre prét & suivre une session de
perfectionnement en gérontologie
EXPERIENCE:
Une expérience dans ce o
préférable mais n'est pas exigée
REMUNERATION:
Selon lo convention collective présentement en vigueur (en voie
de révision)
Les condidats(es) intéressés{es) doivent faire parvenir leur curricy-
lum vitae, ovant le |5 septembre 1979, o:

YVON POIRIER

Directeur geneéral

Centre d’accueil de Cap-Chat

Cap-Chat

Cte Matane (Québec) GOJ 1ED

ou un d

LA VILLE DE

quéebec

PRESSIER - CHEF D'ATELIER

Service des finances

FONCTIONS

Sous direction, opérer les duplicateurs servant a re
produire et a imprimer différents documents, ainsi
autres machines auxiliaires de |'atelier;
diriger et surveiller le travail des employés de |'ate-
lier et voir a leur entrainement; exercer un controle
sur les stocks; accomplir toute autre tiche connexe

que diverse

EXIGENCES
Formation de niveau de fin d'études secondaires spe
lisée en imprimerie; plusieurs années d'expérience
d'opération et de surveillance de tra
un ensemble de formation et d'expé
cquivalentes pourront étre considérées
eder les aptitudes et qualités personnelles appro

jont un état physique satisfaisant

1a les tache
iux d'atelier

rience JUged

TRAITEMENT
De $14798 a
candidat choisi

$18,378, selon les qualifications du

AVANTAGES SOCIAUX

\SSUTrance regime de retraite et

innuelles et

iecidents-maladie

maladie vacance conge

¢t autres avantages

INSCRIPTIO
Les personn nteressees doivent s'inscrire au moyen
i au service du personnel

GIR 4S9, avant le 15 septembre

1 naule appropriee
{otel de Ville, Québec

1979

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 430-30-79.

‘ LA COMMISSION SCOLAIRE
BEAUPORT
REQUIERT LES SERVICES D'UN

DIRECTEUR GENERAL

(Commission scolaire élémentaire, 4 500 dléves)
CONCOURS DG-1-79

ATTRIBUTIONS:
S du Consedl des commissaires, |'emplot de directeur
al, conformement aux dispositions legisiatives et aux pouvors qui
mt délégués, comporte la responsabiité totale de la geshon
rganisation, direction, controle, évaluation) de I'ensemble
s of dos re sources de I'organisathion pour
écoles, services) e des champs d'activité

personne!

uton

whcahon, «
I'ensemble
tuchante finances equipement
nat genéra

Le recieur genéral veille 3 'exécution des décisions du Consell des
commissaires of du Comité exécuti! Il assure 1a haison entre le Conseil
des commissaires et le Comité exécutif, d'une pant, et I"administration
d'autre part. Plus particubérement, en vue d'assurer le maintien ef le
v e unité administrative, il voit 3 la réaksation du
WOSSU je geshon par les cadres (écoles ‘et serwwces) sous sa
abwhte - planification, programmation
budgetisation ocoordination, controle, eévaluaton ot

CRITERES D'ADMISSIBILITE

1 ¥ Sder un dplidme universitaire terming! de premier cycle, mais

ppement de aqu
est-A-dire recherche

ygamnsahon

jo préferonce de deuxieme cycle
fx (1 annedes & expeénence, de préference dans le miheu de
aducaton, dont au momns cng (5) dans un ampios de cadre
une habileté A résoudre des problémes administratifs et
omplexes
CRITERES D'ELIGIBILITE
Entre autre
jemontrer des aphiudes particuléres pour eflectuer un travall d'e
el d'anmaton
nirer une attitude positive face au renouveau

jemonirer du leadershy

fomantrae

technque:

jemontrer o paces a gerer e developpement de 'a

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon "arrdté en conseil 2001.77, salaire enfre $36 672 et $42 608
eVISION
DATE D'ENTREE EN FONCTION
Octobre 1979
NB A titre exceptionnel, une équivalence peut dtre étable entre la
formation, 'expénence et les qualités requises
Toute personne intéressée doit faire parvenir son cumriculum witae com-
plet en mentionnant le numéro de concours sur |'enveloppe et ce au
plus tard le 26 septembre 1979 & 16 heures, A "aftention confidentiele
du
PRESIDENT DU CONSEIL DES COMMISSAIRES
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
3301, BOUL. MGR-GAUTHIER
BEAUPORT, QUEBEC
GI1E 2W3

Cégep
regional de la

Cote-Nord
OFFRE D’EMPLOI

Le Campus Mingan du Collége régional de la Cote-Nord sol-
licite des candidatures en vue de combier un poste de

PROFESSEUR
4 temps complet en électrotechnique
Toute candidature doit étre adressée A:
M. Marc Tittley, Directeur adjoint
25, de la Vérandry
Sept-lles, Qué.
G4R 1H2
(418) 962-9848
et étre accompagnée d'un curriculum vitae complet (incluant
les attestations d'études).
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Détenir un dipidme universitaire de 1er cycle en génie
électrique ou I'équivalent
FERMETURE DU CONCOURS:
Le 11 septembre & 17 heures

Fonction publique du Québec

Concours ouverts aux homm t aux femmes

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Agent de sélection du personnel

Concours sectoriel L1003G/JC — Ce concours vise 4 constituer une
réserve de candidats en vue de repondre aux besoins immediats ou
futurs suivants

Office du recrutement et de la sélection du personnel — emploi a
Trois-Rivieres — emplol a Jonquiére — emploi 4 Rimouski — 2 em-
plois possibles a Québec

Attributions — Planifier les activités de concours en collaboration
avec les ministéres et organismes; effectuer les études nécessaires a
la détermination des moyens d'altraction appropriés; exercer un role
conseil auprés des membres de comités de sélection dans le choix des
critéres el des moyens d'avaluation et de sélection el s'assurer de leur
application; coordonner la présentation des candidats déclarés aptes
analyser les résultats des concours, afin de s'assurer de |'efficacite
des moyens d'attraction, d’évaluation et de sélection utilisés et les
ameéliorer le cas echeamt

Exigences Diplome universitare de premier cycle en psycholog:
en onentation professionnelie, en administraion, en relations INous-
trielles ou dans une autre discipline appropniée. 3 années d'expérience
ttributions de 'empios. Une ou des années d'etude:
compléementaires a celles exigées peuvent compenser | expenence
pertinente requise en totalité ou en parie. Inclure une photocope ds
original de ses attestations

reliee aux

d etudes

Inscription — Office du recrutement et de la selection d
personnel de la fonction pubhque du Québe
Case postale 15 350

Quebec G1K 7X2

Agent de |a gestion du personnel, classe I

Traitement je $20 789 4 $28 29¢

en voie de révision Pénode d inscriphior

du B septembre au 21 septembre 1979

Responsable du bureau régional de
I'Outaouais
Concours spécifique L1006AA/JC Ce concours vise a

uniquement |'emplot vacant dument Wdentifie a cet ans

combler

Office du recrutement et de la sélection du personnel
Hull

Attributions — Gerer les ressources et les activités du bureau régio
nal de I'Outaouais et assurer I'administration efficace des opérahons
relatives aux concours de recrutement et de promotion. A cette fin, pla
nifier les activités de concours en collaboration avec les ministéres et
organismes; effectuer les études nécessaires a la détermination des
moyens d'attraction appropriés, exercer un role consell auprés des
membres de comités de sélection dans le choix des critéres el des
moyens d'évaluation et de sélection et s'assurer de leur appication
assumer, au niveau régional, des fonctions et responsabilités d'accuell
et de renseignement auprés de la clentéle

emplc

Exigences — Dipléme universitaire de premier cycle en psychologie
en onentation professionnelle, en administration, en relatons indus
trielles ou dans une autre discipline appropriée; 3 années d'expeénence
reliée aux attributions de !'emplol. Une ou des années d'études com
plémentaires a celles exigées peuvent compenser I'expénence pert
nente requise en totalité ou en partie. Inclure une photocopie de |'ong
nal de ses attestations d'études

Office du recrutement et de la sélecthon du
personnel de la fonction publique du Quebex
Case postale 781

Succursale Desjardins

Montréal H58 189

Inscription —

Agent de la gestion du personnel, classe |l

Traitement — de $20 789 a $28 292
(en voie de révision) Période d'inscription
du B septembre au 21 septembre 1979

Agent de sélection du personnel

Concours spécifique L1006AB/JC — Ce concours vise a combler
umiquement I'emploi vacant diment identifié 3 cet avis

Office du recrutement et de la sélection du personnel
Rouyn-Noranda

Attributions — Planifier les activités de concours en collaboration
avec les ministéres et organismes; effectuer les études nécessaires 4
la détermination des moyens d'aftraction appropnés; exercer un role
conseil auprés des membres de comités de sélection dans le choix des
critéres et des moyens d'évaluation et de sélection et s’assurer de leur
application; coordonner la présentation des candidats déclarés aptes.
analyser les résultats des concours afin de s'assurer de I'efficacité des
moyens d'attraction, d'évaluation et de sélection utilisés et les amého-
rer le cas échéant

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en psychologie
en onentation professionnelle, en administration, en relations indus
trielles ou dans une autre discipline appropriée. 3 années d'expérience
refiée aux attributions de l'emploi. Une ou des annédes d'études
complémentaires a celles exigées peuvent compenser |'expénence
pertinente requise en totalité ou en partie. Inclure une photoconie de
I'onginal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 781
Succursale Desjardins
Montréal H58 189

Agent de la gestion du personnel, classe Il

Traltement — de $20 789 & $28 292
(en voie de réwvision) Peénode d inscription
du 8 septembre au 21 septembre 1979

- emploi a

Québec, Le Soleil, somedi 8 septembre 1979

MUNICIPALITE
DE LA BAIE JAMES

RESPONSABLE DE L'ADMINISTRATION
SERVICE DE SECURITE PUBLIQUE

Fonctions: ;

o Coordonner ko préporotion des budgets et en effectuer le
contréle

o Effectuer |'anolyse des dépenses et en foire les recommando-

hons oppropriées
o Préparer ot oppliquer les méthodes et procédures infernes
oinsi que foutes octivités & coroctéve administratif

o RIA, CGA ou expérience équivalente

o Expérience minimole de cing (5) onndes dons le domoine de
I' administration, budget, finonce

e Capacité de trovailler dons une équipe multidisciplinaire

Lieu de fravail: Radisson (LG-2) .

Saloire intéressant incluont une g c

socioux et de prime d'éloignement.

Toutes les personnes intéressées doivent foire porvenic lewr

curriculum vitoe &:
Municipalite de la Baie James
Service des Ressources Humaines
800, boul. de Maisonneuve est
220 étage
Montréal, Prov. Québec - H2L 4M6

léte d'o

w

DIRECTEUR FINANCIER

— Responsable des departements de comptobilite, de credit et

d’informatique
- R e ble de lo verih iher e

— Responsable de ko preporation et odministration des budgets

EXIGENCES:

— RIA, CGA ou CA ovec expérience comme controlewr ou poste
equivalent

~— Etre bilingue.

— Conngitre les relations de trovail

LIEV DE TRAVAIL:

— Victaraville

— Candidat fero portie du Comité Executif de Vic Metal

— Filiale o propriété entiére d’ Alcan.

— Vic Metal est manfocturier de revétements métolliques o base
d aluminium et d'ocier pour usage commercial, industriel et
agricultural
le condidat se ropporterc ou Vice-Président & Directeur ge-
neral

ADRESSER VOTRE CURRICULUM VITAE POUR OBTENIR UNE

ENTREVUE A

Gilles Canuel, Vice-President & Directeur general
VIC METAL CORPORATION
107 E., boul. Industriel

Yictoriaville, Que.
G6P 672

Spécialiste en sondages

Concours sectoriel L1053Y/JC — Ce concours vise a constituer une
réserve de candidats en vue de répondre aux besoins immedials ou
futurs suivants

Commission des Accidents du travall — emplol & Quebec
Ministére des Affaires sociales — 2 emplois a Québec

Divers ministéres — 2 emplois possibles dans la region administra
tive de Québec

Attributions — Elaborer des dossiers et plans d'études; concevoir
des plans echantillonnaux; élaborer des questionnaires a administrer
oncevolr des instruments de codification, de prétests et programmes
i analyses, effectuer des analyses statistiques: produire des experti-
05 dans le domaine afin de conseillar les utilisateurs

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en sciences de
administration option marketing, en mathémanques (statistiques) cu
jans une autre discipline appropnée; 3 annees d'expenence pert
nente aux atinbutions de 'emplol auprés d'organismes specialises
jlans le domaine. Une ou des années d'études complementaires a cel
les exigées peuvent compenser |'expénence pertinente requise en to-
talité ou en partie. Une expénence exceptionnelle et une compétence
reconnue dans le domaine concemé peuvent suppléer a |"absence de
dipldme universitaire. Inclure une photocopie de I'original de ses attes-
tations d'études
Office du recrutement et de la sélechon du
personnel de la fonction publique du Québex
Case postale 15 350
Quebec GI1K 7X2

Age ge recherche &t de planfficahon soco-economique lasse

Inscription —

Traitement

IJ 8 septembre septembrs

Archiviste régional
Concours spécifique L1073AA/JC — Ce concours vise a

mquement 'emplol vacant doment dentifie a cet awnis

emplot 3 Rimousk

Ministére des Affaires culturelles

Attributions Mettre sur pied et développer le centre des Archive
nationales du Québec dans la région du Bas-St-Laurent-Gaspésie. din
jer Uinventaire des archives de la région; assurer l'acquisihon, la
>-\-\x,.u\ ahion, le tratement et la 'lvﬁumr;n de fonds d'archives; étably
jes contacts avec les producteurs et conservateurs d'archives et les
onseifler aux niveaux technique et scentifique

Exigences Dipiéme universitaire de premier cycie en histore ou
dans une autre discipline appropnée; 3 années d'expérience profes
ionnelle dans les archives ou dans la gestion de documents. Une ou
5 annees d'études compléementaires a celles exigées peuvent com-
sor 'experience pertinente requise an totalité ou en partie. Une
wnence exceptionnelle et une compétence reconnue dans ‘e
nivers:

maine conceme peuvent suppléer a I'absence de dipldome 1

clure une photocopie de I'onginal de ses attestations d etudes

Remarque — Le titulaire devra étre en mesure de se
ement, dans la région du Bas-St-Laurent-Gaspeésie

jeplacer regulie-

Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 15 350

Québec G1K 7X2

Inscription —

Agent culturel, classe Il

344

Traitement je $19 500 a $25

en voie de révision)

Période d'inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Archiviste spécialisé en numismatique et
en sigillographie

Concours spécifique L1073AC/JC Ce concours vise a
niquement 'emplot vacant dument dentifié a cet avis

Ministére des Affaires culturelles
emploi 8 Québec

Ombier
Archives nationales du Queébec

Attributions — Assumer la responsabilité de la conservation el de la
mise en valeur d’'objets anciens ou de documents spéciaux, tels les
pieces de monnaie, meédailles, sceaux, ex-libris, blasons ou autre

Exigences Dipléme universitaire de premier cycle en histoire ou
dans une autre discipline appropnée; 3 années d'expénence directe-
ment relée aux attributions de 'emploi. Une ou des années d'études
complémentaires a celles exigées peuvent compenser |'expénence
pertinente requise en totalité ou en partie. Une expérience exception-
nelle et une compétence reconnue dans le domaine concemé peuvent
suppléer a I'absence de dipldme universitaire. Inclure une photocopie
de I'onginal de ses attestatons d’études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 15 350

Québec GIK 7X2

Agent culturel, classe Il ou Il

Traitement — de $19 500 a $25 944

(en voie de révision) Période d'inscription
du B8 septembre au 21 septembre 1979

Archiviste régional

Concours spécifique L1076AB/JC — Ce concours vise a combler
uniquement I'emploi vacant diment identifié A cet avis

Ministére des Affaires culturelles — emploi 4 Noranda

Attributions — Mettre sur pied et développer le centre des Archives
natonales du Québec dans la région du Nord-Ouest. diriger |'inven-
taire des archives de la région, assurer I’acquisition, la conservation, le
traitement et la diffusion de fonds d'archives; établir des contacts avec
les producteurs et conservateurs d'archives et les conseiller aux
niveaux technique et scientifique

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en histoire ou
dans une autre discipline appropriée; 3 anndes d'expénence profes-
sionnelle dans les archives ou dans la gestion de documents. Une ou
des anndes d'études complémentaires A celles exigées peuvent com-
penser |'expérience pertinente requise on totalité ou en partie. Une
expénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
domaine concermné peuvent suppléer a I'absence de diplome universi-
taire. Inclure une photocope de |'onginal de ses attestations d'études

Remarque — Le titulaire devra &tre en mesure de se déplacer régulié-
rament dans la région du Nord-Ouest

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction pubhque du Quebec
Case postale 781

Succursale Desjarding

Montreal H5B 1B9

Agent culturel, classe i

Traitement — cde $19.500 a $25 944
(en voie de révision) Penode d inscriptior

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Analyste en gestion des systémes
informatiques
Concours sectoriel L1083H/JC Ca concour

reserve de cantwdats en vue de rapondre aux besolr

futurs suivants

Divers ministéres
de Québec

environ 10 empiois dans la region admirestrative

Attributions — Planifier, organiser et controler la gestion de |'exploita-
tion des systémes informatiques; élaborer et mettre & jour les calen-
dners de production; participer a I'élaboration de normes d'exploitation
et contrdler leur application; identifier, analyser et solutionner les
problemes de production; assurer la haison avec les usagers des
systemes

Exogences Dipidme universitaire de premier cycieé an saences
pures ou apphquee ou dans une autre discipline appropniee. Une exps
ence exceptionnalle et une competence reconnue

jans le domains
a programmation et de |'analyse de |'mformatique peuvent sup-

Jiplome universitaire

ibsence de

attestations d'etudes

nciure une photocopie
| de se
Office du recrutement et de la selection
personnel de la fonction publique du Quebe
Case postale 15 350

Québec GIK 7X2

Inscription —

informatque et des procéoes administratife

Traiterment
Penoge d SCrD

e au 2y saptembre 19
Conseiller sur |'application de la loi sur le
régime de rentes du Québec

Concours spécifique L1113AP/JC

umquement les

Ce concours vise a
emplois vacants dument dentihés a cet avis

combier

Régie des Rentes du Québec — ampioi 4 Quebe
1 Quebex

emplor possible

Attributions Analyser I 10SSIOr OuUMIS pour reexamen d'une
jécision de la Regie et des dossiers qui font 'obiet d'un appel aupres

a Commussion des affaires sociales. réediger des textes et directives
relativement a
niIque

affarres sociales

application du Regime; agir a titre de conselller tect

qupres de la Rege lors des auditions de la Commission des

Exigences Dipidme universitaire de premier cycle en administration
ou en droit. Une expénence exceptionnelie et une compétence re
connue dans le domaine concerne peuvent suppléer a I'absence de
diplome universitaire. Inclure une photocopie de l'original de ses
attestations d'etude

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de Ia fonchon publique du Québe
Case postale 15 350
Quebec GIK 7X2

Fhior lasse il ou N

Traitement de $14 436 4 & 344

en voie de revision P¢ node d inscription

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Actuaire senior en assurances générales

Concours spécifique L1293AB/JC — Ce concours vise a
umiquement I'emploi vacant daoment Wdentifie a cel avis

combier

Ministére des Consommateurs, Coopératives et Institutions finan-
cléres — emploi a Quebec

Attributions Superviser les travaux actuanels de la section assu-
rances générales et y paniciper a titre de professionnel expen, réviser
ot synthétiser les analyses sur les pratiques de tarffication ainsi que les
tarfs et données d'expénence en assurance automobiie; faire rappon
sur ces matiéres, voir au contrdle actuanel des assureurs a charte
québécoise en assurances générales

Exigences — Avoir réussi un minimum de 5 examens de la "Casualty
Actuanial Society” et posséder plusieurs années d'expénence pertinen-
te. Inclure une photocopie de l'oniginal de ses résultats & chacun des
examens de la "Casualty Actuanal Society”

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 15 350

Québec GIK 7X2

Actuaire, classe |

Traitement — de $28 454 4 $36 979
(en voie de révision) Période d'inscription
du B septembre au 21 septembre 1979

Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d’'oeuvre et
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d'une copie
des documents mentionnés A I'avis de concours. Le défaut de
les produire peut entrainer le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service & |'adresse indiquée 2 |'avis
de concours correspondant

L Office vous invite & prendre connalssance de ses autres concours en
communiqueant avec | un de ses burssux réglonaux




Québec, Le Soleil, somedi 8 septembrs 1979

D5

SECRETAIRE JUNIOR

Si vous voulez trovailler dons une ogence de publicité,
voila votre chance! 2 ans d'expérience, bonne doctylo,
telephone, travail d'assistonte

Demandez Manon Laliberté 6 692.3037

IDECLIC

Les Publicitaires Nadeau of Gillet Inc.
132, rue St-Pierre #33

Quebec, Que.

GIK 447

REPRESENTANT(E)

importante compognie du Conodo offre @ lo personne
ayant tolent et ambition, une carriére dans lo vente.
Progromme de formation, bonne rémunération, avantages
socioux, possibilité d'occéder 6 un poste de gestion
REQUIS: Age: 21 a 35 ans, secondaire V
Appeler entre h00 et | 7h00 a:

BIJOUTIER DEMANDE

Salaire selon compétence.

Emploi: réparation de bijoux, sertissage, moulage.
MANUFACTURE ROLAND COUTURE INC.
Att.: M. Gaétan Couture
8770, boulevard Cloutier
Charlesbourg, Qué. 010 GES
Tel: 628-5343

VITRERIE

Recherchons vendeur(euse) compétent(e) dons les controts
de vitrerie et d'oluminium. Doit connoitre ko lecture des
plans. Voiture fournie. Salaire suivant compétence.
Envoyer curriculum vitae 6:
Dépt 9660 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Queé. GIK 1J6

DIRECTEUR GENERAL

TROISIEME CONCOURS
L'EMPLOYEUR:

Un centre d'accueil qui offre des services en miliev ouvert & des
jeunes de 12 6 18 ons rencontront des difficultés d'adaptation
RESPONSABILITE:

Mandaté por le Conseil d'administration, le directewr générol est
responsable de | odministrotion de |’ établissement, de I éloboro-
tion et de la direction des progrommes et des services en confor-
mite avec les politiques et directives émises par le Conseil d'od-
ministration et le minstére des AfHoires socioles

QUALIFICATIONS:

Connoissance du réseau des Affaires sociales
Dipléme universitaire ou | équivalent
Expérience pertinente
REMUNERATION:
Selon les normes et politiques du ministére des AHaires sociales
m lo rémunération des codres supérieurs. (Entre $28,592 &
303, sujet @ révision ou ler juillet 1979)
Les condidat{e)s doivent foire porvenir leur curriculum vitoe d'ici
le 3 octobre 1979 o
Concours du Directeur general
a/s Dr J-Y. Frappier
President du Conseil d'administration
Habitat-Soleil

GERANT(E) DEMANDE(E)

POUR MAGASIN A RAYONS
Compagnie 6 chaine o besoin immédiatement d’un(e)
gérant(e) pour prendre charge de |'une de ses succurso-
les située o

ST-JOSEPH DE BEAUCE

Si vous possédez les quolifications suivantes, nous
désirons vous rencontrer
— Présentement gérant de magasin, gérant adjoint ou
gérant de rayons
Expérience dans le commerce de détail
Agé de 25 a 35 ans
Habileté pour diriger et administrer
Personnalité agréable

Semaine de cinq (5) jours. Salaire selon qualifications
Pour entrevuve, vevillez faire parvenir "Curriculum
Vitae" a:
LES MAGASINS KORVETTE LTEE
A/S DIRECTEUR DU PERSONNEL

2325, boulevard des Récollets
TROIS-RIVIERES, QUE.

SOUSCRIPTEUR
JEJOmrasiNCc. ASSURANCE DE
PARTICULIERS

Un important burecu de courfoge en assurance est @ lo
recherche d'un{e) technicien(ne) en assuronce possédant un
minimum de deux (2) amnées d'expérience comme
souscripteur dans le secteur assurance de particuliers.
Le{lo) candidat{e) devro posséder de 2 & 4 années d'expé-
rience en tant que technicien(ne) d'assurance, posséder une
tres bonne connaissance de |'assurance, démontrer beou-
coup d'initiative et aimer le travoil d’équipe
AVANTAGES:

Salaire ou-dessus de la moyenne;
— plon d'assurance collective complet;
Communiquer avec

André Bellegarde
Adjoint administratif aux resscurces humaines
J. E. POITRAS INC.
2, Place Québec, suie 236
Québec, Qué. G1R 283
Tel.: 647-1111

INGENIEUR
DES TRAVAUX

Lo division des produits de fibre du groupe des
materioux de construction Domtar recherche les
services d' un ingénieur des travaux

Lieu de travail: Donnocona, Québec

Le titulaire; qui relevera du Directeur de |'usine,
mettro sa compétence technique au profit de lo
production en vue d’obtenir de lo main-d’ceuvre
et des matériaux un rendement maximal et de ré-
duire les colts en introduisant un équipement, des
matérioux ou des procédés nouveaux. Le titulaire
sera en lioison avec les services de production,
de foconnage, d'expédition et d entretien de |'u-

sne

Le condidat idéal sera titulaire d'un diplome en
génie (mécanique de préférence) et possédera un
minimum de trois onnées d expérience en travoux
dans le domaine industriel

En plus d un saloire de départ concurrentiel, lo
societé Domtar offre une gomme complete d a-
vantages sociaux Veuillez envoyer votre curricu

lum vitoe en rappelont le dossier no M9/127, &

Robert Baribeau,
Services d'emploi

Domtar Inc.
B.P. 7210
Montréal (Quebec)
H3C 3IMm1

Chez nous, chance égale pour tous

LE CENTRE HOSPITALIER
DE L'UNIVERSITE LAVAL

(Centre de toxicologie du Québec)
est @ lo recherche d'un(e)

CHARGE DE PROGRAMME
(toxicologie industrielle)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du responsoble du Centre de toxicologie du
Quebec (toxicologie industrielle), le tituloire du poste devra
entre autres toches
repondre 0 toute demande d information et de documenta
tion entront dons le cadre du progromme provincial de
toxicologie industrielle
onshtuer, onolyser et swivre les diférents dossiers de
toxicologie industrielle
participer o | éloboration de tout document tel monogro
phie, bulletin d information, efc -
porticiper aux autres octivités du secteur Information-docu
nentotion ef des autres secteurs (sectewr clinique et lobora
toire) du Centre de toxicologie du Québec dons le domaine
de lo toxicologie industrielle
EXIGENCES:
Diplome de deuxieme ou troisiéme cycle dons un domaine
perhnent
Expérience dans le domaine de lo toxicité des diverses
substonces chimiques
Une competence en hygiene industrielle ou en génie
mdustriel serait souhaitable
Copacité de s imtégrer dons une equipe multidisciplinaire
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Avomtages socioux usuels et salaire etabli en conformite avec le
echelles en vigueur en milieu hospitalier
Toute persomme  interessee aont ‘a.n- parvenir son  currscuion
vitoe, avant le 22 septembre 1979 oy

Directeur du personnel
Le Centre hospitalier de
I Universite Laval

2105, boul. Laurier
QUEBEC G1V 462

# cegep rimouski = .
ATTACHE D’ADMINISTRATION

(Chargé de recherche)

Les Services d'Education oux Adultes des CEGEP du Bas St-Lourent et de lo Gospésie re
quierent les services d un ottaché d’'adminstration (chorgé de recherche) en socwologie

FONCTIONS:

Participer, au sein d une dquipe de travail, s lo base des données d'un volumineux rop

DE CHARLEVOIX

CENTRE HOSPITALIER +~{}3|

Centre hospitalier comprenant 571 lits repartis comme surt
e 279 en centre hospitalies
e 292 en centre d occuveil de réadaptation

Chef du service
des achats

(Sous la responsabilite du directeur
des services financiers)
Fonctions:
- Coordonnes ot contrdler les activités relatives o | ochot dors le bt
1 osswrer | approvisionnement de | #toblisserment
. Oecer le persomrel de o0 service
Qualifications et exigences:

. P oder un DE techriques odmimistratives of une ornée o ex

penence

. re lormahon equivalente ot tr 1 & xper ence Niven

4 un service des ochots

Remuneration:

. Selon ko politqque solornale du M A

Classe salariale:

~
™ Douze

Lieu de travail:
° Boe S1-Po

Fawre porvenir votre curriculum vitoe avant e 21 septembre 1979

Direction du personnel
CENTRE HOSPITALIER DE CHARLEVOIX
Case postale 5000
47, boulevard Fafard
Baie St-Paul, Québec GOA 1BO

port de recherche, & |'élaboration de divers dossiers d'intervention en matiére de forma

tion du citoyen

L'UNION PRODUCTEURS AGRICOLES
requiert les services d'un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)

POUR SA FEDERATION DES AGRICOTOURS

PRINCIPALES FONCTIONS:

— Prend en charge le secrétariat et |'administration finan-
ciére de lo fédération;

— coordonne et contrdle toutes les activités de la fédéra-
tion telles que: campagne de promotion de vaconces &
la ferme, animation au niveau des propriétaires de fer-
mes, réservations, inventoire et analyse des projets
proposes;

— cherche & promouvoir de nouvelles activités agrotouris-
fiques;

— établit et entretient des contacts avec différents orgo-
nismes inféressés & ce genre de projet;

— cherche @ créer de nouveoux services a |'intérieur de lo
fédération aussi bien au niveau provinciol que régional.

EXIGENCES:

— Dipléme universitaire de ler cycle, de préférence relié
ou secteur du plein air et du loisir

— De 2 & 3 ans dexpérience dans |'organisation d’activi
tés de loisirs, plein air et/ou de voyages
lo conngissance du miliev rural seroit un avantage

SALAIRE:

Selon qualifications et expérience

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

Faire parvenir votre curriculum vitoe, avant le 21 septem-

bre 1979, au:

Bureau du personnel
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
§15, av. Viger, Montréal, Que, H2L 2P2

LA MUNICIPALITE DE ROCK FOREST

d’une population d’environ 12,000 personnes
recherche un

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS

Sous la direction du conseil municipal, le directeur général:
Planifie, coordonne et dirige les activités de tous les
services municipoux
Voit @ lo répartition des ressources humaines, physiques
et financiéres de lo municipalité
Execute les différents mandats spécifiques qui lui sont
confiés par le conseil municipal
Assiste aux séances du conseil

— Participe aux négociations collectives de la municipali-
te

EXIGENCES

Etre détenteur d'un dipléme universitaire de premier
cycle, de préférence en sciences administratives ou en
sciences appliquées

Avoir un minimum de cing (5) ans d ' expérience dans un
domaine connexe ou similoire

Toute outre formation ou experience jugee equivalente
sera considerée

Toute personne intéressée a postuler ce poste est priée de
faire parvenir son curriculum vitoe par courrier oblitéré le
ou avant le 18 septembre 1979 a

COMITE DE SELECTION
C.P. 29

ROCK FOREST, Que.
JOB 2J0

2200009

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Concours no U.L. 16 (79-80)

RESPONSABLE DE LA DIVISION
DE LA PLANIFICATION
DES EFFECTIFS

Service du personnel
$21,912 & $35,021

SOMMAIRE DE LA FONCTION: Attributions — Sous I'autorité du directeur des communications. concevoir, coordonner et contrdler les
Sous | autorite du directeur du Service du personnel, coordonner programmes d'information et de relations publiques. A cette fin, analyser les besoins en information de la
ot superviser les activités de la Division de la plonification des ef- population, d

lu reseau des Affaires sociales et du personnel du minstere, informer la population des
foctifs. Erudier les besoins quontitatifs et qualitatifs en personnel poliiques et programmes du ministére, faire connaitre le réseau des services de santé, des services sociaux
en vue d une utilisation rationnelle des ressources humaines. Dons [

Diplome de premier cycle doms une discipline des sciences sociales Office du recrutement et de Ia
Expérience valable dons le domaine de I"éducation des adultes, du développement selection du personnel
communoutaire ou de | onimation
LIEU DE TRAVAIL: Rimousk:
DUREE DE L'EMPLO!: Septembre 6 décembree 1979
TRAITEMENT: Echelle de salowre variont de $15,216 & $33,723
Toutes les personnes intéressees o cette offre d emploi doivent fawre parvenir lewr curricy
lum vitoe & |'adresse suivante avont le 17 septembre 1979, & 17 houres
SERVICE DU PERSONNEL
Cégep de Rimouski 60, rue de |'Evéche ouest, Rimouski, P.Q. G5L 4H6

QUALIFICATIONS REQUISES: . Gouvernement du Québex

Personnel de direction supeérieure

Chef du service de I'information

Concours spécifique L6200CN/JC Ce concours vise 4 combiler uniquement |'emplol vacant dument
dentifié a cet avis

Ministére des Affaires sociales — Emploi a Quebec

el de 'ade sociale. coordonner les activités de conception et d'élaboration des périodiques du ministére
| exercice de so fonction, le responsoble participe & | élaboration mantenir et assurer le développement d'un systéme d’'évaluation des programmes d'information; conseiller
jes politiques de | 'Université en ce qui a trait & |'allocotion des c TH LE u R le directeur des communications en mahére de polihiques et de programmes d'information
nouveaux postes et fait les recommondations oy directeur du Ser-
vice du personnel; prépare des critéres d'évaluation des besoins Exigences — Dipidme universitaire de premier cycle en sciences humaines ou dans une autre discipline
en persornel; onalyse les demandes individuelles de nouveoux approprige. Un minimum de 7 années d'expénence relée aux attributions de 'emploi notamment en
postes ef les recommande ou directeur du Service du personnel ommunication, en ppurnalisme, en publicité ainsi qu' une expérnience dans une fonction de direction. Une ou
assume lo responsabilité de conduire |'onalyse onnuelle des de- des années d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie |'expérience requise
mandes de nouveaux postes et contrdle |'application des nou Une expernence exceptionnelle el une compétence reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent
poux postes aMribues; assiste les différentes unités administrati suppiéer a I'absence de dipldme universitairc Inclure une photocopie de I'original de ses aftestations
Les condidats ont |'expérience du contrdle des entreprises. De plus, étre e

ves dors |'utilisation optimale des postes octroyés; est responso
sle dy fichier pory employés de | y . _

bie do Nchier mictnish e PNt Tparvise o e membre d’une association comptable professionnelle reconnue sera con-
sidéré comme un atout

Notre client, une entreprise industrielle de lo région de Montmagny, re-
cherche un condidat pouvant prendre la responsabilité compléte du con-
trole de son entreprise

~ . Les conditions d admussion des employes de la fonchon publique du Québec somt celles mentionnées a
Aazo I'avis de concours inteme affiché dans les bureaux de |' Admir stration
QUALIFICATIONS REQUISES:
Grade universitaire de ler cycle en sciences de | adminsiro.
thon ou dons une autre dixipline oppropriée

Cing (5) onndes d expérience pertinente
INSCRIPTION AU CONCOURS:

Foire parvenir un curriculum vitoe récent, occompagne d une let-
tre de condidature mentionnant le titre de lo fonction postulée et
le numéro du concours. avant 17 heures, le lundi 17 septembre

1978, 6 l'odresse suvivonte

Inscription — Office du recrutement at de la sélection du
parsonnel de la fonction publique du Québec
Case postale 2188

Québec, G1K 7N8

Le poste est ouvert aux hommes et oux femmes et il intéressera des gens
ayant atteint un revenu annuel de $18,000.

Faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le dossier 2083,
Administrateur, classe IV

Période d'inscription
TRAITEMENT — pouvant afteindre $40 929

du 8 septembre au 21 septembre 1979

Vous inscrire 4 'aide du questionnaire Offre de service de I'Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique, que vous pouvez vous procurer dans ses bureaux régonaux, les
centres de main-d'oeuvre el la plupart des caisses populaires

Hurcaus: Quobec, Montreal, Stlerome, Montmagny . Ste- Agathe - des Monts
990 De Bourgogne, € ase postale 10450, SteFoy . Quebee GIV aHS (418) 6536196

Service du personnel

Bureau 3445

Pavillon Bonenfant

Université Laval

Cité universitaire (Québec) G1K TP4

Sau! s vous étes déja membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service doit atre
accompagnee d'une copie des documents mentionnés a cet avis. Le défaut de les produire peut entrainer le
ree! de votre candidature

L Office vous invite & prendre connaissance de ses aulres CONCOUrs en communiquant avec | un de ses bureaux
réglonaux




SERVICE A LA CLIENTELE
$200 + + +

Une importonte sockte recherche unfe) préposé(e) pour son ser-
vice & la clientéle. Lo personne doit tenir & pour |'inventaire avec
le systéme Cardex et prendre les commandes ou téléphone et au

comptoir Une expérience pertinente dans le couvre-ploncher est

necessave

Ce poste vous offre beoucoup de contocts avec le public ef des
chances d avancement comme représentont(e) des ventes

Veuillez oommomqw avec Glﬂ.". Beauchesne

(X8 5 6914663

3, Pm: Samuel-Holland, Québec

CONSEILLERS(ERES)
EN EPARGNE

demandés(es)

rgonisme d epargne et de credit requiert les services de conseil-
ers(eres) en épargne pour les comtés de Lévis, Lotbiniere ef les
environs
QUALITES REQUISES

Caopable de relever des défis

posseder une automobile;

avoir 25 ans ou plus

belle personnalite
Stage de formation et d'entrainement, politique de rémunération
répondant @ vos besoins et selon votre rendement
Fawre parvenr votre demande ou vous présenter o

LA CAISSE D'ETABLISSEMENT
DG

BELLE-RIVE

2317, rue Principale

St-Romuald, Cte Levis, Que. GEW 5M6
M. Herve Talbot

Directeur Service de |'epargne

la regie de | assurance-depdt du Quebec

LE CONSEIL INTERMUNICIPAL DES LOISIRS DU
TEMISCOUATA INC.
Organisme de soutien ou développement du loisir et du tourisme
a l'intérieur d'un territoire regroupant quatorze (14)
municipolites

RECHERCHE UN

AGENT DE DEVELOPPEMENT

Responsabilites:

X wtorité du directeur genéral |'agent de developpement
Assume lo responsabilité de |'opplication du programme de
developpement communoutaire et du lowsir socicculturel aux
plans local et intermunicipal

tance technigue, lo tormation, | animation, | 'in
aordimahon necessaire au dfvv'()ppl'me'“'
1 solution des problemes de loisir ou m

Qualifications:
Diplome universitaire de premier cycle en récreclogie ou do

O ine onnexe
onsderee comme

avantage

relations individuelles et publiques
Lieu de travaul
mte m wpal du Temiscovata
Conditions:
sloire & je $14.000 swelon

experience et quolifico
11T

Entree en fonction:

ctobre 1979

Date limite d inscription:

21 septembre

Adresse:
Concours Agent de developpement
Conseil Intermunicipal des Loisirs du Temiscouata
175, rue St-Viateur
Notre-Dame-du-Lac
Cte Temiscouata
GOL 1X0,
(Tel.: 899-6705)

AGENTS IMMOBILIERS

Nous recherchons des ogents immobiliers d'expérience
pour compléter notre équipe
Nous offrons:
des commissions supérieures
des avances sur COMMIsSIONs
un plon d'assurance-vie, moladie et longue
invalidite
Les candidats et/ou candidates doivent:
~ avoir un minimum de 3 ans d’expérience
étre agéfe)s d'au moins 28 ams
~ posséder une automobile

Pour entrevue: Yves MOREST

GRENI!R RUEL & CIE LTEE

:‘ N llll» b s

2 CHAUVEAU, QUEBEC — TEL.. 692-3000

POSTES PERMANENTS

Controleur

Exigences: 3 0 4 ans d expeérience connexe, cours universitaire
RIA ou C.G.A ou en administrotion. Taches: Diriger du per-
sonnel, préparation et contrdle du budget, etude de la rentabilite
des dossiers, etc. Rémunération selon compétence

Service administratif
Pour prendre charge de ce service, les qualités requises sont: en-
tregent et “leadership”. Lo personne devra étre bilingue, ovoir
plusieurs années d’expérience dans le secrétoriot de direction ou
odministratif. Trés bon salaire
Stenodactylo bilingue
Au centre-ville, un poste sera confié o la secrétoire d experience

qui recherche lo stabilite

Secretaire de direction
Sténodactylo bilingue d’expérience pour collaborer avec le direc-
teur d'un service. Basse-ville. Bon solaire

Commis

Experience dans lo vente du couvre ploncher nécessaire pour oc
cuper ce poste au sein d une importante compagnie

Rolande St-Arnaud

647-4700

TRAVAIL

2, Place Quebec, Suite 340, Québec.

Québec, Le Soleil, somedi 8 septembre 1979

ARCHITECTE-PAYSAGISTE

Pour asumer lo responsotslite de differents projets o partr de lo
phase de concephon wiqu © o wrveillonce de chanter

Aptitude en design essentelle

Experience minimale 3 ans

Troitement selon expérience
Les persornes intéressées devront fawe parvenir lewr
curniculum vitoe O:

cr. 53

Station 8, Quebec

Québec, Que. G1K TA1

GEOGRAPHE-URBANISTE

Powur fowe partie d une equipe plundisciplincire en vue d’etudes
d amenogement du territore et d impact sur | environnement
Une experience pertinente pourroit suppléer au dipléme en urbo-
risme

Experience umh 5 oms

Tratement o discuter avec possibilite d association

Les personnes intéressées devront foire porvenw lewr curmiculum
vitoe @ cr. S

Station B, Quebec

Quebec, Que. GIK TA1

ACHETEUR

Notre client, spécialisé dans le troitement de
I'acier, recherche un acheteur dynamique qui
prendra charge de tous les achats d'acier de lo
compognie et de lo gestion des stocks.

le condidat, bilingue, devra avoir une
expérience minimale de 5 ans dans le domaine
de |'acier.

Lo rémuneération sera proportionnelle & |'expé-
rience du candidat. Discrétion assurée

Lieu de travail: Québec

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitce a:

Robert Brochu & Associés
4 Parc Samuel Holland
bureau 1509 A

Québec

G1S 3R3

ASSISTANT(E)-GERANT(E)

Nous sommes une organisation de Vente au Détail”, qui o
besoin de jeunes gens, de personnalité et talent dynami-
ques, pour accéder ou poste de gérant{e) dans notre équi-
pe

De une o trois annees d'expérience dans le commerce ou
detail serai* un atout

Avez-vous des copocités d'orgonisateur et de "'leader-
ship'?

Seriez-vous disponible oux transferts?

Possédez-vous un certificat d'études secondaires? Si oui,
nous vous oHfrons |'occasion de mettre o bon profit ces
qualités qui pourront vous permetire d accéder 6 lo gé-
rance d'un de nos moagosins

Si vous étes intéresséle), veuillez vous présenter entre
9h00 et 13h00, le lundi 10 septembre

Distribution aux Consommateurs (Cardinal)
Place Laurier
2700 boul. Laurier
demander M. Denis Blanchette

TRUST ROYAL
1122, Chemin St-lLouis
Sillery, P.Q

TELEPHONISTE-
RECEPTIONNISTE
BILINGUE

aved elp("‘(‘fl(l
S adresser o

Nicole Huot
681-7241

PROGRAMMEUR

Le departement d informatique du Centre Hospitalier Robert-Giffard recherche les servi
es d un programmeur. Lo personne se verra confier des mandats de développement et

d entretien des
blissements de sante de la region de Quebec
Exigences:

Detenir un D.E.C. en techniques mfovmohques et un minimum de 2 annees d expe

rience de programmation en langage C.O.B.O.L

Une connaissance de lo programmation d application en temps reel serait un atout

Traitement:
De £13.486 o $21.257 (selon experience)

les personnes interessees devront faire parvenir leur curriculum vitoe ovant le 19 sep

tembre o

Mile Marielle Audet,
Division Dotation,

Centre Hospitalier Robert-Giffard,

2601, de la Canardiere,
Beauport, Que. G1J 263

systemes informetiques d une clientele composée en grande partie d eta

~

MARINE INDUSTRIE LIMITEE

INGENIEUR

Division hydro-électrique
Chantier LG-2

Cette division specialisée dans la fabrication d'équipement
hydro-electrique et composée d'un personnel spécialisé
pos'"dv' presentement un carnet de commandes s échelon-
nant sur les 6 prochaines années pour les phases de fabri

cation et de montage du proje! de la Baie James

Sous les directives du chel de chantier, les responsabilités
principales de |'ingénieur seront |'assurance de la qualité

et lo planification

ASSURANCE DE LA QUALITE:

Il devra s assurer que lo qualité de montage est conforme
oux devis et devra suivre |'évolution des travoux de fagon
methodigue

Devra taire des licisons avec les autorités supérieures de la
ompagnie et nos clients

Devra faire porvenir & nos bureaux prncipaux (Sorel) les
informations telles que: procés-verbaux, contrbles ou rele-
ves dimensionnels obtenus

Devra obtenir du directeur des services techniques | appro-

bation pour effectuer les modifications @ apporter oux dif-
ferentes pieces oinsi que lo mise 6 jour des dessins

PLANIFICATION:

devra prevorr les operations o venir pour les prochains
wivant lo cedule etaoblie et devro s assurer que toutes

es preces et outillages sont disponibles
ropport de progression hebdomadaire

jes ditferents montoges

Jovr etablir

Lo personne recherchée aura une formation universitaire en
génie mecanique et possédera environ 5 années d expé-
rience pertinente dans les chantiers de construction
Copable de demontrer de |'initiative et un grond esprit de
debrouillardise
Saloire et conditions de relocation & discuter
Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur
curriculum vitoe qui sero froité confidentiellement o

AGENT DE RECRUTEMENT

MARINE INDUSTRIE LIMITEE
C.P. 550,
Trocy, Québec, JIP 5P5
Tél.: (514) 743-3351 (poste 570)

Cette offre ne

Vice-Preésident.

sadresse qu aux veritabl expert

Relations de Travail

( 545- 560 000 plus boni et inteéressement )

Ce poste. au siege social d une entreprise montrealaise
a vocation internationale. est I'un des plus convoites

du pavs

Tout d'abord parce que l'excellence de la
chez notre client est reconnue partout en Amerique,
surtout en ce qui a trait au degre dattention quil
porte au climat de I'entreprise dans ses divers marches
Ensuite parce que l'exercice de la fonction exige

une experience vecue dans une cntreprise tortement
decentralisee du secteur manufacturier ou du

commerce au detail

Les principaux objectifs confies au titulaire eventuel

comportent

I. le developpement d un service de recherche
SOCIO-CCONOMIJUE daxe Sut des modeles dactivi
tes en relations de travail propres a chaque
secteur industriel dans chaque region ou oeuvre

lentreprise

I"amehioration des mecanismes d intercommun
cation des donnees reliées a la formulation de
strategies €t a la prise de decisions

la coordination au sommet des stratégies et des
activites de relations de travail des divisions

et filiales

la formation de groupes de travail ad hoc pour
identifier et regler certains probleémes speciaus
qui peuvent surgir a l'occasion

RSVP:
Dossier 307-79
A MONTREAL: (514) 8791444,

Im. de la Banque Canadienne Imperiale de Commerce.

suite 911, H3B 2HY.
A TORONTO: (416) 367-0713.

Centre Toronto Dominion.
suite 4650, M5SK 1E7

binet-conseil en gestion des ressources bu

§tethem (Gar

gestion

Montréal

SURINTENDANT ADJOINT
ENTRETIEN

Lo Societe Asbestos Limitee recherche un individu dynamique pour prendre
en chorge | entretien des équipements d’'un moulin-concentrateur d'une cen-
trale d’énergie ainsi que des diverses installations de son site minier d’ Asbes-
tos Hill/Baie Déception dans le Nord du Québec

Relevant du Surintendant - Entretien et Construction, le titulaire du poste or-
ganise et coordonne les activités d'équipes d’entretien totalisant 40 hommes
de métier. Il planifie les réparations courantes et majeures, établit les normes
et méthodes de travail, applique et révise les programmes de prévention. Il
assure |'approvisionnement des piéces, implante et maintient des program
mes de réduction des coits

Lo personne recherchée est de preférence ingénieur mécanique et possede au
moins 5 années d'expérience pertinente en milieu minier ou industriel. Elle
devra pouvoir déemontrer des capacités de gestion, de communication et de
leadership. Le bilinguisme est essentiel

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe sous pli confidentiel au

Service du recrutement

ASBESTOS

Notre client, un organisme de recherche
industrielle ayant pour fonction de pro-
mouvoir le développement de la petite et
moyenne entreprise québécoise par le
biais de |'innovation technologique, dé
sire s adjoindre deux cadres de haut cali-
bre pour mettre en oeuvre son pro
gramme d’expansion oupres de sa clien-
tele et plus particulierement, accroitre so
présence dons lo région de Montreal

Directeur commercial

(poste a Québec)

Relevant du President Directeur général, le directeur commercial aura le
défi d'occroitre la part relative des activités de |'entreprise sur le mar-
ché. Il devra formuler les grandes lignes de conduite en matiére de mar

keting et de commercialisation ainsi que les méthodes a utiliser pour ot

teindre les objectifs fixés. Il oura o diriger le travail d'une vingtaine
d’analystes et d'agents pour |'élaboration des politiques, la vente des
services et le suivi des dossiers auprés de la clientéle et des services de
recherche et de développement

Le candidat recherche devra posséder une solide formation academique,
une expérience industrielle variée et avoir |'envergure et esprit de syn-
these nécessaire pour cerner toutes les dimensions du développement de
I'entreprise québeécoise. Il aura fait ses preuves dans le domaine de lo
commercialisation, idealement dans le secteur de services techniques.

Directeur regional

(poste a Montreéal)

Relevant du Président Directeur général, le directeur régional sera res-
ponsable de lo direction des activités de |'entreprise dons lo région de
Montréal. Il aura le double mandat d’assurer la cohésion et le leader-
ship des ressources dont il aura lo responsabilité, soit environ soixante
personnes, et, en collaboration avec les directions sectorielles impli-
quées, de plonifier et de gérer les services d'information technologique
en fonction d'un accroissement rapide des activités de |'entreprise &

Le candidat recherché devra posséder une solide formation académique,
une expérience industrielle variée et avoir démontré un dynamisme et un
leadership incontesté dans la gestion d’activités pluridisciplinaires.

Le saloire pour ces deux postes se situera aux environs de $40,000.

Charette,

Fortier, |
&l‘]’] Hawey & Associes

15

Vous referant au dossier no 90-11-501
veuillez adresser votre demande a
Claude Dumas

I, Place Ville-Marie, Suite 835
Montréal. Québec H3B 2A3

514) 861-7481

soctesa P. S. Ross




Québec, Le Soleil, somedi 8 septembre 1979

ACHETEUR

Une usine de la région de Montmagny

recherche un acheteur senior avec de pré-

férence une expéri pertinente dans le

domaine de la fabrication mécanique.

RESPONSABILITES:

— Sélection des fournisseurs;

— négociation des prix;

— suivi des commandes;

— gestion des magasins et des
inventaires.

Faire parvenir curriculum vitae a:

HERVE GODBOUT & ASSOCIES
1194, avenue Colbert,
Ste-Foy, Que. G1V 3Y8

PREPOSE(E)
AUX SINISTRES

Un important bureou de courfoge d assurance est o la recherche
d un{e) prepose(e) aux sinistres dans le service Assuronce de Par

ticuliers

JE.JOITRAS INC.

e (la) candidat(e) sous | autorité immediate du directeur de ser
vice devra recevoir les reclamations, agir comme comseiller au
pres du chent, compléter I'avis de sinistre, rapporter le simistre o
l'assureur et en suivre le réeglement Jusqu o lo fermeture du dos

Le (lo) condidat(e) devro posséder de 2 o 4 annee: d experience
dans des fonctions directement relides au poste, avoir une fres
bonne connaissonce de |'assurance et aimer travailler en equipe

SOCIETE
DE DEVELOPPEMENT
COOPERATIF

Lo Societe creee en aolt 1977 por lo Lov 44 o pour but d'apporter & cer
tanes entreprises coopérotives une awde financiére of des services sscep
tibles de stimuler leur création et lewr développement Devant |'impor
tance des demondes, ko Socte doit envisager une exponsion de ses ser
vices

Le poste:

CHARGE DE PROJET

a la Direction de I'onalyse des projets.

Les taches:

Le charge de proget owo essentiellement la mission de proceder 6 |'ano
lyse des demandes d'aide finoncire ou technique en fonction des criteres
habituels de lo Societe. Son travail I'omenero 6 considérer les différenns
aspects de |'entreprise coopérotive, & sovoir: ke membership, le potentiel
du marche, lo gestion, les prévisions et résultots d’exploitation ainsi que
laquilibre finoncier. Dons ce contexte, il ouro @ colloborer activement
avec d autres ogents de développement du milieu

Exigences:

Lo Societe recherche un condidat ayont un boccoloursat ou de solides ex
penences administratives ef de communicotion. Le candhdat dort connoitre
les cooperatives of étre copable d opprecier leur situation finonciere. Lo
disponibilité est un otout

VENTE & MARKETING

Une grande compagnie québécoise ($325,000,000 d’actif)
offre une opportunité de carriére a toute personne pouvant
se qualifier pour lo mise en marché et lo vente.

Faire parvenir votre curriculum vitoe a:
Dépt 9671 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 1J6

AMP

AME of Canacs L1

DEPARTEMENT
DES VENTES

AMP, un important manufacturier, chef de file dans
les produits de raccordements électriques, recher
che un(e) assistant(e) au directeur, pour so succur
sale sitvee & Québec

Le(a) candidat(e) choisi(e) doit étre bilingue, pos-
seder plusieurs années d'expérience dans la prise
de commandes et outres fonctions générales de bu-
reau. Cette personne aura lo responsabilité du bu-
reau en |'absence du directeur de la succursale.

AMP offre un salaire initial se situant entre
$10,000 et $11,500 bosé sur |'expérience du (de
la) postuloni(e), occompagné d'une excellente
gamme de bénéfices sociaux. Les entrevues seront
tenves & Québec, durant la semaine du 17 septem-
bre 1979

Priere de soumetire résume o

DISTRIBUTEUR DEMANDE

Region La Beauce et Thetford Mines

Pour produits "Café N.D.L."

Personne dynomique oyant expérience dans lo vente.

Aucun capital & investir.

Service de distributrices de breuvoges chouds et froids,

pour bureoux, industries, places d'offaires, etc.

Le distributeur devra recruter les clients, plocer ou vendre

les distributrices et vendre les produits.

Gros profits sur les ventes de distributrices ef sur les

produits.

Si intéressé, écrire références et curriculum vitoe o:
LES DISTRIBUTIONS J.G.L. INC.

993, 25¢ Rue

Grand-Mére, P.Q., GIT 3R7
Att: M. Jean-Guy Lafrance

CHEF DE L’'ENTRETIEN
D’UN TERRAIN DE GOLF

NATURE DU TRAVAIL:
- Voir a 'entretien des pelouses et de la petite mochinerie

pour un club de golf de 18 trous
Responsable de 15 o 18 personnes au plus fort de lo saison
Travoil soisonnier @ heures variables (minimum 7 mois/on
née)

QUALIFICATIONS REQUISES:

d'expérience pertinente o lo fonchon
Bonnes connoissances en meécanique et en horticulture
Grande disponibilite
Aptitudes 6 diriger du personnel

REMUNERATION:
Selon lo competence et les qualifications

PRESENTATION DES CANDIDATURES:

Les personnes intéressées sont priées d odresser lewr candidature

avec curriculum vitoe ou plus tard le 20 septembre 1979, au

Trois ans

Salaire:
selon les polihques salarioles de lo Socitete

ANDRE BARBEAU
DIRECTEUR DE LA SUCCURSALE
374, DE LA SALLE
QUEBEC, QUE.

GIK 2T6.

AVANTAGES:

Salare au-dessus

Pla

je la moyenme Lieu de travail: Rimouski. Bas St-lawrent. Gaspesie

Faire parvenir curriculum vitae a |'attention de monsieur
Jacques Leroux, directour, Direction de I'analyse des pro-

Andre Bellegarde jets, avant le 26 septembre 1979 )
Adjoint administratif aux ressources humaines 430, chemin Sainte-Foy

J.E. POITRAS INC. i
2, Place Quebec, suite 236
Quebec, Que. GIR 2B3
Tel.: 647-1111

1 avantages sociaux comple!

Main-dceuvre Manpower
du Canada Centre

Emplor &t Employrent and
Immigration Canado immigration Canado

l * Centre de Canada

C OMMUNIQUEer avec

235 1285, boul. Charest ouest, Quéebec, P.Q. GIN 2C9

)

419) 687.9221

& CONTROLEURS
DE LA QUALITE

Le Groupement des assureurs automobiles réunit les assureurs agréés opérant
dans le domaine de |'assurance automobile au Québec. Dans le codre de son
programme des Centres d’estimation des dommages automobiles, le Groupe
ment requiert les services de 2 contrdleurs de lo qualité pour la région de la ville
de Québec

Fonctions:
e Inspecter le travail des estimateurs dans les centres agréés

TECHNICIENS EN CHARPENTE

FONCTION:
Sous direction de | ingenieur

rue Evnche
Rumomh:. GSL 4HS
Telephone (418) 7231880

80 ouest

# cegep rimouski

d acier ou de beton LE CEGEP DE RIMOUSK! REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

faire .uvvenﬂor\(p ()orne“p de certans pro
BIBLIOTHECAIRE DE REFERENCE

45pcl('oh',|n en moyens et tec hmqur-u d :-nseugr\emon!\
DESCRIPTION DE TACHES:
Dar e domane de lo documentotion sous toutes ey formes. le spacialiste o moyens & techmques
d' snseignement voit & |'inthotion des #tudiants et des professeurs o 'usoge du centre de documento
ter dans leurs recherches

EXIGENCES:
Detenir un D E C

der un minimum de trois (3) ans d experience

e Contréler lo qualité des réparations effectuees
2SI ! |
option génie civil et possé e Discuter avec les répourateurs des techniques de travoi
" OIS Qu'a Mo o Qualifications:
e Niveau d'étude secondoire oinsi qu'une formation technique en estimation
des dommoges automobiles (ou I'équivalent);

e Solide expérience (5 ou 10 ans) dans le domaine de |'estimation

A | ovde d ouvroges de références tels que index, listes d aditeurs. répertoires, encyclopédies, et !

sHlectue des recherches ot dresse des bibllographies of des répertoires de sources d information afin
de repondre o diverses demandes

Il ast charge de | application des techmques et des méthodes propres @ 1o discipline en vue de selec

nonner. organiser ot rendre accessible lo documentotion des bibllotheques et outres centres de docy

en dessin de botiment Une experience ou
chantier serait appreciee
e Un sens aigu des relations humaines
SALAIRE: G
Le salarre sero etabli selon la politique so
riale de | employeur et sera base sur les quo-

ast
lifications et | expérience

Nentahor

NB. Lo bibliotheque du College
un service intégre des moyens d enseignement qui regroupe quatre (4) pro fessonnnels

QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplome universitare terminol de premies

Salaire:
- Qomunwuhor\ wlon o :ompe!en(e OU'O ‘OU!'\I?

centre de documentotion textuelle ot cudio-visuelle appartient o
Veuillez envoyer votre curriculum vitoe & l'attention de
M. Jacques Gobeille
Directeur des centres d’'estimation
Tel.: (514) 866-6334

L emplol comporte

biblrotheconomwe

jes avantoges socioux interessants

E xperionce o * e hor

TRAITEMENT:

tchelle de solawe vor t de $ 216 o $33.77 on vOs EVIson

LIEU DE TRAVAIL:

le J ~ vent I ondidature av
Victoriaville ou WD"OOKI‘ Les personnes teressoes dovent fowre parvenr lewr condidahsr
wivante. avant le 14 septembre 1979, o 17 hewre

SERVICE DU PERSONNEL

Cegep de Rimouski, 60, rue de |'Eveche ouest, Rimouski, P.Q. G5 4H6 grOUpement 1010 ouest
&s assure.urs )‘;‘:’O:U' ;")Olu( hetiere
\ aUtOmObl'es lmunt‘m.:l H3B 2N2 J

Curriculum Vitoe a

LES CONSULTANTS SBCS INC.
353, boul, Bois-Francs nord
YVictoriaville (Quebec)

G6P 1B7

Tel.: (819) 758-1548

Discretion assuree

Faire parven

INGENIEUR DE PROJET
TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT
CONTREMAITRE GENERAL MECANIQUE

ECONOMISTES AGRICOLES |

Notre Compogree est un chonher moriime dans lo re Nous sommes présenfement dons une phose de re
gon immédiate de Québec dont lo vocoton premiere structurotion de notre Service d'usine dons le bt
d occroitre lo quolité des services offerts par ce de

Pour le professionnel a la recherche d'un

CENTRE HOSPITALIER nouveau defi!

onstruchon of la réparation de naves  Elle

DE CHARLEVOIX

+
DIRECTEUR GENERAL

DESCRIPTION:
Centre multivocationnel comprenont
33 lits de soins agus;
246 lits pour malades o long terme;
320 places centre d'occueil de réadapta
tion et d hébergement

RESPONSABILITES:

Sous lo responsabilité du conseil d administration, le di
recteur général est responsable de |'odministration de
I'etablissement, de |'élaboration et de lo direction des
programmes et des octivités, le tout en conformité avec
les politiques et directives émises por le conseil d' admi-
mistrahon

EXIGENCES:

Scolarité: Détenir un dipldme de premier cycle universi-
toire en administration. Toutefois, une expérience perti-
nente dons un domaine relié a lo fonction peut compen-
ser | absence d un dipléme universitaire

EXPERIENCE:

Une expérience dans lo gestion, & titre de codre supé-
rieur, de cing (5) & dix (10) ans, de préférence dans le
réseou des AHfaires socioles

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des AHaires socioles,
classe 21

Minimum: $34,700; maximum: $49,000

Vevillez faire porvenir votre demande d emploi accom-
pognée de votre curriculum vitoe owu:

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
Case postale 852
Baie St-Paul
(Québec) GOA 180

avant le 8 octobre 1978 '
G

b | =

wuvre lorgement auss dom des secteurs tehs que lo

wstruchion de plates-formes de lorage ot lo fobrico
ton pour industrie lourde de piéces 6 tres fort con
tenu d acer  Notre niveou de moin-d ceuvre o4t ox
toellement de | 500 employes

portement. Pour ce foire, nous avons besoin de com
petences professionnelles dons les différents secteurs

1 ochviles wivants

INGENIEUR

s recherchons et un profe -
desireur de se poindre 0 une Squipe
Relevant du Directeur ded Ser
t responsable de lo preparaton de plar
HimOhons requis pPow oy P
teurs d ingeniene méconxque. oo g
hon de ces projets. De ¢ gt

t interne pour fous les aspects de

DE PROJET

ool detent un diplome o SENIE M

| possede entre cng (5) o hut (B) annes

ANIQUI
i experience en milieu industriel durant lesquelles
quis une bonne conmaissance de la mochine-autil ot

AQUIPETeNtL e anques | mex o

wque lourde) |

une tres bonne nnassance de | anglor

TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT

indidat que nous recherchons est un techmaen dy
jesireux de se poindre & une &quipe en
Relevont du responsable de | inge
travaille & | estimation des projets. o lo
exécution des plons et dev y lo
des travaux et @ lo representation tech
maue dans de
ton, refrigération, sk

namgque
plere expo
mene Cvile

esption ¢ o
»ordinaton

ecteurs tels que chautfoge, ventilo

le condidat idéal detient un DEC en méconique
bitiment Il possade deux (2) anndes d expérience en

CONTREMAITRE GENERAL MECANIQUE

le condidot que nows recherchons es!t un exécutont
bean pe Pal du Sur o des Seryoes
d usine il est .mmmbbdpl'.mrbm
de mointenonce préventive en mécamgue, en fonchon
des normes qu b sont ransmises. Il porticipe 4 | #to
blissement des prioritts doms son sectewr of & | dlobo
roton des budgets. Il assure le lien entre |'ingéniere
mécaomque de | entratien of ko mise en applicaton

Les titvlawes de ces postes participeront oux diffdrents progrommes d avontoges socoux existonty. e soloire sera

#tobli en forction des quolificotions et de | expérience

Cos postes

Les curriculum vitoe doivent porvenic avont le 22 septembre 1979 & | odresse swivonte
Directeur des Ressources Humaines
Les Chantiers Davie Limitée
Case postale 130
LEVIS, Qué. G6Y 6N7

wnt agalement ouverts aux hommes ot femmes  Toute candidoture sero traitée confidenhellement

le condidot idéol o pluiewrs onndes d expérience
doms des forctions semblobles. Il posshde une trie
bonre connomssonce de bose de | dquipement méecon:
que doms |'industrie lourde of une connoissance généd
rale de lo mécanique outomobile est souhoitoble Il o
de phn les quolitts nécessoires pour servie de per
sonne-comel oux CONramoilres SOUs 50 WPSrVISon

DAVIE

1)

LES CHANTIERS
DAVIE
LIMITEE

EN VOICI UN A VOTRE TAILLE:

« Joignez-vous a une des plus importantes
sociétés d'études socio-économiques en
pleine expansion qui participe a des projets
de developpement agricole au Canada, en
Ameérique du Sud, aux Caraibes, en Afrique

et en Asie.

Travaillez en collaboration avec une equipe
multidisciplinaire de spécialistes.

Acceptez l'entiere responsabilite de la pre-
paration des analyses economiques et fi-
nancieres pour des agences internationales
de financement

Benéficiez d'une remunération et avantages
sociaux au-dessus de la moyenne et ayez
la possibilite de vous créer une carriere
davenir

Montréal: (514) 288-1011
1130, rue Sherbrooke ouest, suite 1111,
Montréal, Québec H3A 2R5

A l'attention de M. Paul Breton

| A \18 ,CUAY 'N( planthcation et gestion

5 economiste ou agronome et vou
une niche experience en 1o 14
econome ‘,,,,.(j;'\l,u 1)/‘;”,/,(-,,!,,)7\

programmes agqricoles. exten

cnvez ou telephonez pour discuter en

des selllers en gestion

Momtréal Torom




Québec, Le Soleil, samedi 8 septembre 1979

LE CENTRE DE
SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

FONCTIONS: Sows ko direction du chel de bureau, le (ko)
titulaire du poste exécute un travail sociol auprés de clientéles
diversifibes, principolement ouprés du secteur “fomille-enfance”
De méme, le (lo) condidat(e) pourra #tre appelé(e) & exéouter
foute outre Mche comnexe & kb demande de son supérieur
immédiat

QUALIFICATIONS: Diplome universitaire terminal de ler cycle
on service sociol. Quelques onnées d’expérience clinique souhai-
tables

EXIGENCES: Conmoissance parfoite de ko kangue frangaise et
connaissance d'usoge de lo longue anglaise. Utiliser un véhicule
automobile personnel dons |'exercice de ses fonctions
REMUNERATION: Conformément & lo convention collective en
vIQueur

ENDROIT: Bureou de York

Les personnes intéressées 0 ce poste sont prides de faire parvenir
leur offre de service avant le 18 septembre 1979 4 16:30 &
I'adresse ou bos

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

POSTE: Professionnel au service d’expertise psychosocwole o lo
Chambxe de lo Fomille de lo Cour supérieure

RESPONSABILITES GENERALES: Effectuer des anolyses psy-
chosociales du milieu de vie de 'enfont en vue de produire une
evoluotion et de soumetire des recommondations ou tribunol
oncernant lo garde d'un (ou des) enfant(s) et le droit de visites
et sorties dons les cos de divorces ou de séporation. le (ko)
anchdat(e) exécutera toute outre toche connexe & lo demande
de son supérieur immédat

QUALIFICATIONS: Diplome universitaire terminal en service so-
oal ou I'équivalent. Quelques années d'expérience souhaitables
dans le domaine de |'intervention ouprés du couple, de la famille

ot de 'enfom

EXIGENCES:

Disposihon powr  fonchonner a 'interiewr d'un  modéle
evaluanf

Copacite de décision et autonomie professionnelle

Hobilete & rédiger de fogon ropide et o préciser ley
recommandations qui seront transmises ou tribunal

Utiliser un vehicule outomobile personnel dans |'exercice de
we fonchions

Excellente omnaissance du  frangois et connaissonce
appropriee de | anglais
ENDROIT: Port d'atache: BONAVENTURE (succursale)

Toufefous, le professionnel doit répondre aux demandes d’ordon.-
ance émises pour |'ensemble du territoire du C.5.5. Il pourra
étre amene au besoin, & travailler & 'extérieur du territoire

REMUNERATION: Selon lo convention collective

Les personnes intéressées o ce poste sont priées de fowe porvenir
leur offre de service avant le 18 septembre 1979 a 16:30 heures
a l'odresse au bos

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

FONCTIONS: Sous I'autorité du chef de bureau, le (k) condi-
dat{e) ossumera les responsabilités d'occueil, d'évaluation et
d'orientation des clientéles desservies par le C.S.5.; de plus
dans le cadre de la Loi 24, le (lo) condidot{e) assumero les res
ponsabilités susmentionnées de méme que |'application des mesu
res d'urgence en conformité avec lo délégation du Directeur de
lo Protection de lo Jeunesse

le (lo) condidat{e) exécutero toute autre tache connexe 6 ko
demande de son supérieur immédiat

OUALIFlCATwIS: Dipléme universitaire terminal de premier

cycle en service socal d une université reconnue ou Québex
Quelques années d expérience clinique souhartables

EXIGENCES: Utiliser un veéhicule automobile personnel dons
l'exercice de ses fonchions

Excellente connaissonce du frangois et connoissonce appropriée
de | anglais

ENDROIT: Bureou de Boraventure
REMUNERATION: Selon lo convention collective

Les personnes intéressées & ce poste sont prides de foire parvenir
leur offre de service avant le 18 septembre 1979 & 16:30 heures
a | odresse au bos

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

FONCTIONS: Sous V'outorité du chef de bureou, le (la) condi
dat(e) exercera des activités de conception, d'actualisation, d'a-
nolyse et d'évaluation dons le codre des progrommes de protec

tion socwale destingds oux personnes Ggées. De plus, il (elle)
pourra étre appelé(e) 6 exercer les octivites susmentionnées au-
prés des adultes hondicopés

QUALIFICATIONS: Diplome universitoire terminol de ler cycle

en service social (orientation climque)
Quelques anndes d expérience sovhaitables
EXIGENCES: utiliser un véhicule automobile personnel  dans

I'exercice de ses fonctions
ENDROIT: Cap-oux-Meules (lles-de-lo-Madeleine)
REMUNERATION: Selon ko convention llective

Les personnes intéressées 6 ce poste sont prides de faire porvenir
leur offre de service avont le 18 septembre & 16:30 heures &

|'odresse ou bos

DEUX PSYCHOLOGUES

FONCTIONS: Sous !'autorite du chef de bureau, le (la) condi-
dot(e) owra, selon les régles particuliéres de lo profession, & con-
cevoir el G exercer des octivités d évaluation, d'orientation de

consultahon et de troitements psychologiques odaptés aux
beswoins individuels et collectifs du (des) bénéficioire(s)

Le (o) condidot(e) exéotera toute autre Miche commexe @ lo
demande de son supérieur immédiat

QUALIFICATIONS: Doit détenic un dipléme universitawe de
deuxiéme cycle (moitrise) en psychologie d'une  université
reconnuwe ou Quebec

EXIGENCES: Utiliser un véhicule outomobile personnel dans
l'exercice de ses fonctions

LA VILLE DE ST-JOSEPH
Comté de Beauce-nord

recherche un(e) condidat(e) pour remplir
a temps plein la fonction de

DIRECTEUR GENERAL

Cette personne devra posséder les connaissances
nécessaires et |'expérience pertinente de lo chose
municipale. Sa fonction sera d'appliquer inté-
gralement 'article 109 de lo Loi des Cités et Vil-
les

Pour de plus amples informations, vevillez com-

muniquer avec:

M. Jacques Giguere
(418) 397-5326

GERANTS, COMMIS, CAISSIERS(RES)
SUPERMARCHE METRO (BEAUPORT)

Geronts de départements - pour épicerie, boucherie, fruits ot
legumes

QUALIFICATIONS:

5 ons d expérience of plus

ASSISTANTS-GERANTS

Assistants dans choque déparfement ovec expénence

CAISSIERS(RES)
Avec expérience dons | alimentation.
Salaires des plus competitifs
Tres bons ovantoges socioux.
Toute persanne intéressée doit foire parvenir son curriculum vitoe
avont le 20 septembre 1979 a:
SUPERMARCHE METRO
67, Etienne-Parent,

: Beauport, Que. GIE 6J2
(Toute correspondance demeurera confidentielle).

FILLION FORD MERCURY
6218, boul. Ste-Anne, L'Ange-Gardien

est @ lo recherche d'une (un)

vendeuse(eur) d' automobiles

| expérience doms lo vente serait sovhoitable. Age minimal: 30
ans. Salaire selon compétence

Toute personne intéressée doit communiquer O

822-0610 - Michel Fillion

¢.lsc.
laucenticen

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

(PROGRAMME SEXUALITE ET PLANIFICATION DES NAISSANCES)
FONCTION:
Contribuer, ou sein d'une équipe multidisciplinaire, o I'opplication du
progromme-codre du C.L.5.C. Lowentien en matiére de sexualité ef de
planification des noissances
Plus spécifiquement, assurer lo consultation psychosexuelle couronte et
participer a |'sloboration et & I'oppl de progr d'information
ot d'éducation & |'intention des popul <ibles identifice
EXIGENCES:
— Detenir un dipldme universitare dons une discipline pertinente (ser
vice social, psychologie, sexologie. )
Avoir un minimum de deux ons d'expérience dons le domaine de lo
comultation psychosexuelle
Démontrer des aptitudes o trovailler avec des groupes o des fins pé
AOGOgKques
Démontrer des hobiletés ou ravail on equipe multidisciplinowe
CONDITIONS:
Selon les conditions en vigueur dons le réssau des AHoires socoles
Les personnes intéressées doivent faire parvenir lewr demande occompo-
gnée de leur curriculum vitoe ovont le 28 septembre 1979 6

C.L.S.C. Laurentien

Attention de: Adjoint administratif

1550 boulevard Chauveau est

Quartier Laurentien, Ste-Foy, P.Q. G2E 5A6

SERVICES DE SELECTION
QUEBEC (1979) LTEE

AVOCAT $15,000 & $20,000 +
Nous recherchons un(e) pune avocat(e), avec deux ans ou plus
d'expénence, pour bureau de Syndic en expansion

REPRESENTANT (Pramaceutiques) $17,000 + com. + auto
Une ompagne d envergure specialisée dans les produits phar
maceutques, recherche représantant avec formahion universitaire
(b0, science) et 2 ans ou plus d'expénence dans la vente

REPRESENTANT (Consommation)  $16,000 + auto
Multinationale connue, avec des produits de consommation cou
rante, recherche représentant, terntoire: Québec et Cote-Nord
Poste offrant un avenir pour une personne dynamque avec forma
hon universitare de préférence

Communiquer avec André Rondeau..

CHEF-ETALAGISTE $13,000-$18,000
Vous avez a voltre actif plusieurs années d'expénence en élalage
possedez keadership et étes ambitieux? Alors, un poste au sen
d'une maison tres bwen établie s'offre a vous. Il vous sera possible
de parfaire votre expénence avec un entrainement vraiment spe
iahse. De plus, vous bénéficierez de Irés bons avantages
YOCIaux 8

Communiquer avec Francine Lavergne

STENODACTYLO FRANCAISE $9,500-511,000
Nous sommes a la recherche d'une sténodactylo débrouillarde
possédant 2 ans d'expénence. De préférence. elle dort étre fams
liere avec tableaux de chyffres. Elle doit également aimer le travail
de groupe, au sein d'un bureau comptable

SECRETAIRE EXECUTIVE $12,000-513,000

St vous possadez initiative, ugement et autonomie, NOus recher
chons une jeune femme, secrétare exécutive, pour deux direc
teurs d'une entreprise flonssante a Quebec. Trés beau bureau,
avantages sociaux nombreux

Communiquer avec Héléne Dagneau

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545

POSTE PERMANENT

DIRECTRICE D'UN
SERVICE ADMINISTRATIF

Une association d'envergure requiert les services d'une per
sonne pouvant prendre la direction de son service adminis-
tratif, sot, entre autres, les taches suivantes
GESTION DE PERSONNEL
PLANIFICATION DU TRAVAIL DU SERVICE
PREPARATION DE RAPPORTS D'ACTIVITES
ADMINISTRATION ET PRESENTATION DU
BUDGET DU SERVICE, ETC.
Cette personne sera membre du comité de gestion el devra
y assumer la responsabilité de son service. En plus d'une
expénence pertinente elle possédera les qualités d'un chef
Ce poste est offert & une personne jeune et dynamique qui a
choisi de fawre camére
N'hésitez pas & communiquer avec nous, Il nous fera
plaisir de vous recevoir.
Monique Lafleur
conseillére

Nicole Bouchard
relationniste

79
DoJ

HEMIN

L

\moniaue LAFLEUR €T éssboég

CONTREMAITRE

L'ENTREPRISE:

"VITRERIE LEVIS INC.", une entreprise spécialisée dans le
verre, le miroir, le plastique, les portes et fenétres de bois
ainsi que les fogodes commercioles, est & lo recherche d'un
contremaitre pour son département d'aluminium et de ser-

vice.

— Diriger une équipe d'environ 6 hommes
— Evalver et planifier le trovail de son département
— Etre responsable des inventoires de ce méme départe

ment.
— Représenter lo Compagnie auprés des clients pour lo
planification des travoux.

QUALIFICATIONS:
— Posséder au moins 3 ans d'expérience comme contre-
maitre.
Avoir complété son Secondoire V
Pouvoir faire lecture des plans et devis
Une expérience reconnue dans le domaine peut sup-
pléer & une attestation d’études
TRAITEMENT:
Selon les qualifications et I'expérience
* les personnes intéressées devront faire parvenir lewr
curriculum vitoe a:
VITRERIE LEVIS INC.
132, Cote du Passage
Lévis, P.Q.
G6V 589
A/S: Directeur du Personnel
M. André Leégare.

—

INGENIEUR

Face a une expansion de ses activités, notre
entreprise, chef de file dans le domaine du
transport routier, désire s'adjoindre les
services d’'un cadre supérieur au sein de son
département de |'entretien

Le candidat choisi sera appelé a prendre
charge de I'ensemble des activités d’entretien
d'une flotte de prés de 250 unités dans la
région de Queébec. Il s'agit d'un poste ou
I"individu devra faire valoir ses compétences,
tant techniques qu’administratives

Nous recherchons des candidats, dipiomeés en
genie mécanique de préférence, ayant un vif
esprit d'initiative; ils devront avoir une
expérience d'au moins 5 ans dans un poste
similaire

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 20 septembre a

LES TRANSPORTS PROVOST INC.

7887, rue Grenache

Ville d’Anjou, Qué. H1J 1C4 p

X [PROVOST

CARRIERES et
PROFESSIONS

UN MOYEN EFFICACE
POUR TROUVER
VOTRE MAIN-D'OEUVRE

Conseiller
senior

Un important cabinet de comptables agréés de la région de Québec
recherche un conseiller pour son bureau situé a Québec dans le cadre i
d’un programme destiné a procurer, prioritairement a sa clientéle, des D1

services professionnels complémentaires

La personne recherchée pourra s'appuyer sur une équipe multidisci-
plinaire impliquée dans de nombreux mandats d'organisation, d'opé-
ration et de planification pour des clients que |'on retrouve dans les
secteurs public et parapublic, commercial et industriel, manufacturier

et de services

Le titulaire recherché possede un dipldme universitaire en génie et/ou
en administration des affaires, idéalement un MBA. Il a environ cing
(5) ans d'expérience sur le marché du travail, préférablement dans
une P.M.E. (entreprise manufacturidre), et d’'excellentes connaissan-
ces des méthodes de production, de contrble, de comptabilité, d’'admi-
nistration et de mise en marché. || posséde aussi les caractéristiques

018 ]
!

COMPTABLES

ANALYSTES FINANCIERS

Prix de Revient

Les titulaires de ces postes verront 6 lo coordination de ropports
financiers et de données pour des fins budgétaires; & lo
réalisation d'études analytiques spéciales; a la colloboration de
Videntification des donnédes financiéres pertinentes oux fins de
rapports. lls anolyseront le secteur de responsabilité fonctionnelle
afin de déterminer les modifications aux procédures existantes ou
instourer de nouvelles techniques

Les responsobitites exigent une connoissance approfondie des
principes de comptabilité générale et des colts de revient et une
connaissonce dons | opplication de techniques, de procédures, et
de principes spécioux @ des secteurs précis de lo responsobilité
fonctionnelle. Les responsabilités de ces postes incluent également
lo plonification, la réportition et lo vérificotion du travoil de
comptables et employés de bureau subolternes

Les personnes recherchées devront posseder une formation

niversitaire en comptabilité ou en finonce et devront avoir @ leur
octif _quelques onnées d'expérience pertinente dons un miliey
informatise. Le bilinguisme est un atout

Veuilllez, s il vous plait, faire porvenir votre demande ou résume
ou communiquer avec nous par teléphone o (514)743.3381

poste 312
BELOIT CANADA LTEE

Service du Personnel
Case postale 530
Sorel, P.Q.

J3P 5P3

I'assurance-vie desjardins

offre des postes

en informatique et en comptabilite

INFORMATIQUE

® Directeur du développement des systemes informatiques

etude

® Analyste semor en informatique

vi1cde

iU

® Programmeur d exploitation

COMPTABILITE

sonnelles suivantes: sens des relations humaines et de la commu- e Vérificateur interme senior
": v - per R .
E'Dro Bureou de Chondler of bureou de Ste-Anne-des nication. sens des affaires et du d&reloppamsntdesa"aire& capacité Diplome détude mversitaires de ler

der fonctionner avec autonomie et sens de |'organisation. administration (optior pt
REMUNERATION: Selon ko convention collective périence pertinente. otre

Une rémunération intéressante et un bon programme d’avantages so- je comptables
ciaux sont offerts

xc1athon reconnue

Les personnes intdressées & ce poste sont prides de foire parvenir
lour offre de service avont le 18 septembre 1979 & 16:30 heures

6 | odresse svante
Vous référant au dossier no 89-11-

Charette,
905E, veuillez adresser voltre

¥

’Y)r,u ,' ' demande 4 Raymond-G. Lapierre, o bsol

) ) Ae 1€ suite 860, 880 chemin Ste-Foy, cretion absolue assure ¢ personnes interessees sont

Hawey & Associes  gite o Aot S A e il g B

Québec GIS 212 bre 1979 au Service du personnel, L'Assurance-Vie Desjardins,
(418) 687-3333 200, avenue des Commandeurs, Lévis (Québec) G6V 6R2

LIEU DE TRAVAIL = Lev)
DIRECTEUR DES RESSOURCES
HUMAINES
C.S.5.6.1L.M.
Case postale 39 - Gaspe : Wipeiiies
GOC 1RO onserllers en admanistratior

GASPE, 1979.08-3) dssociesa P. S. Ross et Associes
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CHEF DE RECEPTION

Chateau Bonne Entente
de $9,000 a $10,000 par année
Minimum 2 ans d'expérience & la récep-
tion d'un hotel et sur NCR-42.
Se présenrer a:
3400 chemin Ste-Foy
et demander M. Guy Tremblay

LA SCIERIE GUILBEC INC.
Armagh, Cté Bellechasse, Qué.

Recherchons commis pour effectuer du trovail général de
bureou. Cette personne dewro étre familidre avec les
opérations de scierie et d'usine de robotoge et savoir
dactylogrophier
Communiquer avec:
M. ALAIN BERUBE, gérant general
200, rue de |'Eglise, Stolomld. Que.
TEL.: 839-0621

SECRETAIRE

Ouvrage neneral de bureau
Steno-dactylo

Bilingue

Personne dynomique et rapide
Expérience minimale 3 ans
Traitement selon expérience

Les personnes interessées dewront fawe porvenwr leur curriculum
vitoe a: CP, 53

Station B, Quebec

Québec, Que. GIK TAI

VOYAG Es CONSEILLERE

Nous offrons des salaires et commissions intéres-
santes, avec possibilités illimitées de voyager
aux quatre coins du monde!

Vevillez nous faire parvenir vos nom, adresse,
no de téléphone, age, emplois antérieurs ou ac-
tuel, etc.

Emploi permanent: minimum | ou 2 ans d'expe-
rience

Ecrire a: DEPT 9681

LE SOLEIL
390, St.Vallier est
GIK 1J6

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Joignez-vous 0 une petite équipe de professionnels houtement
qualifiés en systemes.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Connaissance opprofondie et solide expérience du Cobol CICS

Le (lo) condidat{e) choisi(e) porticipera ou développement, sur

une grande échelle, de systémes directs
Une excellente rémunération sera offerte @ lo personne choisie
Foites parvenir votre curriculum vitoe a:
Manager of Systems Development
1440, rue Ste-Catherine ouest, suite 426
Moniréal (QUEBEC) H3G 2M3
ou teléphonez a: (514)861-4543

ch.A. ou R-'.A-

Notre entreprise, se spécialisont dans le domaine de la
geshon et | administration des PME, est a lo recherche
d'une personne posseédant un titre comptable de C.G.A.
ou R.LA. pour prendre charge du département de comp-
1abilite

Differents travaux comptobles devront étre effectués par lo
personne en charge en plus du travoil de supervision. Une
experience pertinente dans le domaine de la fiscalite serait
un atout
Tres grande possibilite d avancement. Saolare selon quali-
fhications et experience
Lieu de travail: Rive-Sud
Les demandes seront traitees confidentiellement
Faire parvenir curriculum vitge @
Dept 9679 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Que. GIK 7J6

ASSOCIATION NATIONALE DE CREDIT
demande

REPRESENTANT

pour Québec
QUALIFICATIONS REQUISES:

Experience du crédit et de lo vente

Bilingue de preférence

Posséder une automobile

Ambitieux, dynamique et travailleur
REMUNERATION:
Salaire intéressant
Allocation d'automobile
Compte de depenses et programme d avantages sociaux
Pour rendez-vous

M. L'Heureux: 628-1122

MAGASINIER

Les services d'un mogasinier sont requis por une enireprise
de chauffoge commercial et industriel. Préférence accordée
ou candidat d'expérience ayont des connaissances en an-
glois

Emploi immeédiat et permanent

Avantoges sociaux

Saloire selon compétence

Priére de s odresser o:

Paul-H. Thiboutot, Chef-magasinier
VOLCANO INC.

331, av. Turcotte, Yille Vanier,
Québec G1IM 1R3

Tel.: (418) 681-4621

REPRESENTANT DES VENTES

Compagnie nationale est & lo recherche d'un jeune homme
dynomique et ambitieux pour agir @ titre de représentant
des ventes. De préférence bilingue
Salaire, commissions et bonis. Véhicule fourni ainsi que les
depenses. Assurance-groupe, ossuronce denfaire et assu-
rance medicale
Faire parvenir curriculum vitoe a:

GENERAL SHIPPING EQUIPMENT LTEE

2095, boul. Charest ouest

Ste-Foy, Que. GIN 4L8

Ati.: M, Michel! Audet

¢.ls.¢.
lauventicen
INFIRMIERE

(temps complet)
(PROGRAMME DE MAINTIEN A DOMICILE)
FONCTION:

Dans le codre des objectifs du progromme
Travailler avec une équipe multidisciplinaire et en colloboro
twn avec les professionnels concernés
Assurer 6 domicile, oupres des clients du programme
Lidentification de leurs besoins
elaboration d un plan d'intervention
L application des mesures thérapeutiques et/ou de soutien
emsegnement au chient ot/ou o son enfourage
Participer etroitement g |'éloboration et a la réalisation d'in
tervention ef d activités d enseignement aupres de groupes
EXIGENCES:
Membre en régle de | Ordre des infirmiers et infirmieres du
Quebec
Deux annédes d expérience climque pertinents
Posseder une outomobile
Interét pour les personnes Ggées, malodes chroniques et han

oOMmmMmuNOUToIres

CONDITION:

Selon les normes en vigueur dans le reseau des Affaires socales

LIEU DE TRAVAIL:

Territoire de I"Ancienne-Lorette, St-Augustin et du Quartier Lo

tien de Sainte-Foy

personnes intéressées devront fowe parvemr leur curriculom
vitoe ovant le 28 septembre 1979 ou

C.L.S.C. LAURENTIEN

Attention de: Adjoint administratif
1550 boulevard Chauveau est
Quartier Laurentien, Ste-Foy, P.Q.
G2E 5A6

VENDEURS DEMANDES

Presentement, étes-vous vendeurs itinérants soit
dans la vente de: balayeuses, encyclopédies,
brosses, avertisseurs d’alarme, batteries de cui-
sine, etc?

S| OUl...

J'aurais une proposition extraordinaire & vous
offrir, vous pourriez gagner entre $20,000 et
$30,000 par année.

NOS EXIGENCES:

¢ Honnéte
e Propre

e Ambitieux
e Travaillont

Télephone: 658-8003 entre 9H30 et 12H.

ORTHOPEDAGOGUE

Qualifications requises:
Diplome universitoire de ler cycle en orthopédagogie (pre
ference sero accordée aux condidats ayont une connoissance
de lo clientéle mésodoptée socio-affective et ayont de
'expérience soit o titre d'enseignont ou de professionne! au
ler cycle du secondaire)

Conditions de fravail:
selon lo convention des professiannels non-enseignants
engagement foit dans le cadre d'un projet-pilote d'inte
gration des MSA au secondaire opprouvé por le MEQ pour
'année 1979.80

Les personnes inferessees feront parvenir leur offre de

services ainsi que leur curriculum vitae sans delai a

Service du Personnel
C.S.R. Chauveau

1, avenue Chauveau
Neufchatel, Québec
G2C 1Al

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE
AU SERVICE A LA CLIENTELE

Nous sommes @ lo recherche d une personne désireuse de frovail-
ler au niveou d une firme de courtoge en assurances generales
comme represamont(e) technique au service & lo clientéle

Lo personne intéressée devra posséder les quolificotions suivon
res

- connaissances exceptionnelles dans | administration des dos-
siers de lignes personnelles (résidentiel & outomobile) en ossu-
ronces genérales;

optitudes porticuliéres pour lo vente et le contoct avec lo
cliontele

Les connaissances techniques suivantes sont requises: doctylogro
phie, stenographie de préférence, connaissance impeccable du
frangois

Toute personne déswrant poser so condidoture devro faire porve-
nir, d'ici le 12 septembre 1979, son curriculum vitoe o

GAGNON, CHABOT, LABRECQUE & ASSOCIES INC.
91, St-Georges, C.P. 310

Levis, Que. GEY 6P1

AN, Michel Frisko

SECRETAIRE BILINGUE
$800/par mois

$1 vous avez 2 @ 3 ans d'expérience, étes porfaitement
bilingue, notre client serait intéressé @ vous rencontrer. Il
recherche plus spécifiquement une personne 6gee de 25 o
30 ans, ayont un bon sens de l'organisation et désirant
prendre des initiatives

STENODACTYLO FRANCAISE
$230 et +/par semaine

Si vous désirez relever un défi jusqu’en février 1980, ce
poste est pour vous. Nowus recherchons une personne
exceptionnelle, pouvant travailler de jour comme de soir et
parfois méme les fins de semaine. Lo personne choisie
devra posséder une sténo frangaise 100 mots/minute,
parfaite, un excellent frangois, le tout afin de porticiper a
une table de négociations collectives

Prendre rendez-vous @

692-1611

Acceleration
personnel

.\‘.). DIRECTEUR
£/\8 DU CouRTAGe

CAISSE D'ETABLISSEMENT DE LA MAURICIE

DESCRIPTION

Sous |'outorite du directewr genérol, planifie, orgonise, dirige
coordomne e contrdle 'ensamble des ochvités du secteur
immobilier

Conseille ot ossure une expertise oupres de lo Caisse sur le
développement de son service

Assure | assistance oux ogents immobiliers dors lewr fraveil

Fixe des objectifs et des standords a atteindre

EXIGENCES

Le titulaire de ce poste devro posseder une experience approfon-
di¢ dans le domaine du courtage immobilier

LE MILIEU

Lo Coisse d'Etablisssment de lo Mouricie est situee dons la ville
de Trois-Rivieres
L'octif de lo Coisse est d'environ $3,700,000

LES CONDITIONS
Avontoges socioux usuels ot woloire selon lo competence
Veuillez faire porvenir votre curriculum vitoe avont le 15
septembre 1979 &
M. Jean Turcotte, conseiller en personne!
La Fedération des Caisses d Etablissement
580, Grande-Allée est, suite 40
C.P. 370, Terminus Haute-Yille
Quebec, Que.

Nutribec Itée
COORDONNATEUR DES ACHATS

Nutribec Ltée, un important fobricant d’aliments du bétail
oyant plusieurs usines @ travers le Québec, recherche un
coordonnateur pour son service des achats

Sommaire de la fonction:

Sous lo supervision du Directeur des achots de | entreprise
Assister le Directeur des achats @ plonifier et négocier
les approvisionnements en biens et motérioux néces.
saires @ la production aux différentes usines;

Sa principale responsabilité sera de coordonner le
temps et le lieu des opprovisionnements

Experience:

Lo connaissance de lo fabrication des aliments du betail et

du marché boursier des commodités est un avantoge
necessaire

Le condidat devro étre bilingue
Lieu de travail:

Ville de Quebe
Salaire:

Suivant les qualifications et | expérience du candidat
Mise en candidature:
Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae sous ph confidentiel & I'adresse suivont.s

Nutribec Ltee
Service du personnel
C.P. 218, St-Sauveur
Queébec, Qué. G1K 6W3

MECANICIEN

pour enseigner

la mécanique automobile

LIEU:
Charny

DEBUT D'EMPLOI:
Septembre 1979

QUALIFICATIONS REQUISES:

1. étre détenteur d'une corte de mécanicien;
2. posseder de |'expérience en méconique automobile; un
minimum de 3 ans est nécessaire
ou
posséder un diplome d’études collégiales professionnel
les
posséder de | expérience en méconique automobile, un
minimum de 3 ons est nécessaire
les condidots intéressés sont priés de faire. parvenir leur
curriculum vitoe avent le 14 septembre 1979, 16:00 ou
peuvent téléphoner & modome Michéle Charest ou Service
du Personnel, le LUNDI 10 septembre 1979, de 9:00 &
16:30 & 657-3373

Comission Scolaire Régionale de Tilly
Service du Personnel
(concours 79-80-13)

945, rue Wolfe
Ste-Foy
G1V 4E2

OFFICIER
DE CREDIT

Notre institution, qui se classe parmi les plus
ogressives et les plus importantes dans le secteur
du prét commercial, multifamilial et résidentiel
dans lo région de Québec, est a lo recherche
d'un candidat qui pourrait se joindre & son
service de prét.

Cet officier de crédit, qui se rapportera au di-
recteur de ce service, sera responsable de I'ad-
ministration générale de dossiers ainsi que de
tout ce qui concerne les étapes successives entre
une nouvelle demande et lo prise d'une décision.

De préférence, le condidat séiectionné ouro
environ trente (30) ans et possédera au moins
trois (3) onnées d'expérience pertinente dans
I'analyse compléte de crédits commerciol, multi-
familial et résidentiel. Il doit donc connaitre et
étre copable d’oppliquer les critéres d'onalyse
de crédit utilisés dans |'étude de ce genre de
demandes. De plus, il serait souhaitable qu'il
posséde un premier dipléme universitaire.

le saloire sera fonction des qualifications
générales, de |'expérience et du dynamisme
démontre.

Lles condidats intéressés sont priés de faire
parvenir leur curriculum vitae, avant le 30
septembre 1979, a:

M. Paul A, Fournier

Directeur général

Caisse d'Entraide Economique
de Ste-Foy

3188, chemin Ste-Foy,

Ste-Foy, Que. G1X 1R4

la commisanion des ecoles

catholiques de quebec

SPECIALISTES

pour la formation professionnelie aux adultes

a) Charpentier-menuisier
(cours & temps plein le pur en raison de 30 heurss/semane)

CHNm specifiques
Etre copable de foire du dessin ot de lo lecture de plan

:‘ Etre cupable de foire de |'estimation

3 Avoir une bonne commoissance des outils ot de leur sntretien

4 Avoir une borne comnoissance du bois ot des moterioux de com
fruction

5 Capoble de ftare |'enmsemble des opérations requisent a lo com
truction d'une moson domicifioire

b) Mécanicien en refrigération
(cours & temps plein sur un horoire de 16:30 heures & 22,30 heures en
rason de 30 hewres/samane)

Gn'onn specifiques
Etrs copable d'estimer, d'instoller ot de raporer toutes mstollation
de réfrighrotion’ et de climatisotion domestques, industrielles ot
commercioles

2. Avoir une borne conmansance du dessin et de lo lecture de plan

c) Briqueteur-magon
(cours & temps plein le pur en rason de 30 heures/semone)
Cnnm specifiques
Etre copable de foire de ['estimoton
? Etre capable de fowe du dessin et de lo lacture de plon
3 Copaoble de réafiser du trovoil ortistique ou de décoration
4 Avoir ure borre connoissonce de lo plerre ot des outres materioux

d) Monteur-mecanicien (vitrier)
(cours & temps plein ke our an roison de 30 heures/semone)
cmmlnem
Avoir une borre commoissance du verre of s sbstituty
? Etre copable de raparer ot d'instoller des vitres ot des correoux dors
los fondtres, los chosin vitrds, les vitrines ou les édifices, les mury
inthrieurs, les plofonds

¢) Specialiste en cordonnerie (cordonnier).
(cours & Yamps plein de 16:00 hewres & 22:00 houres an roison de 30
hewr os/samaoine )

Crm specifiques
Avor ue borvw comomsoncs du culr ot des outres maNrioux Ut e
on cordornanie (foile, vinyle)

? wsmmbmmmam de
wporotion et d amrehen des ortcley de cordonnene

3. Etre capoble d'soblir le prix du servics ou client

EXIGENCES POUR CHACUN DES POSTES:

1) Détenir un dipldme de technicien, 1ot un oartificot d écoles de
métery, 0 une compéfence reconnue

2) Posséder une expérience industrielle d'ou moins tros (3) om

REMURERATION: Seion le toux horowe de ko comvenhon collect ve

COMMUNIQUER AVEC: Las Services du persennel

ANIMATEUR
D'ACTIVITES
ETUDIANTES

Concours No PU-90-70-43

Lieu de travail
Ecole Monseigneur Labrne Havre St-Perre. Quebe

Nature du travail
Les emplois d'animateurs d'activites étudiantes sonl des
emplois de professonnels qui comportent plus spécifique
ment des fonchons d'orchestration et d'assistance aux éle
ves, ou aux etudiants pour le développament ot 1a réalisa
hon de programmes d'achvités, nolamment dans I'un ou
iutre des domaines suwvants

vites socioculturelles: Mandestations artishiques, clubs

scientifiques. oeuvres humanitares, associahons @tudan

toc

Sport et plemn-air: Actwites intra-murales el extra-murales

Attnbutons caractéenshques: L'animateur des activités so-
coculturelles et des achvites de sport ot de plen-ar assure
le bon fonctionnement de ces activités et la mise en place
de nouvelles activités dont les besoins sont expnmés par
fe miliey

Il met 3 pur 'ensemble des moyens dont les mieux dispo
sent et que peuvent servir A 1a reafisaton des activités de
on secteur I voit au respect des régles du jeu sur ke fone

tonnement des activites: Définition de I'activite  structure
de travaill, rvthme. financement, el

Il assure I'orgamsation d'activités temporaires N réunit re
gulierement les personnes attachées a la conduite des ac
tivites pour réeviser el relancer le travail

Il tart de I'animation le midi aupres des eleves de Longue
Pointe de Mingan et Mingan

Il participe aux comités des consultants (Comites de vie
etudiante) ainsi qu'a I'élaboration des besons et priorites 4
la vie étudhante

Qualifications requises

Dipléme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ
de spécahisation approprie, notamment: en éducation phy-
sique, en récréologie; en sociologie; en andragogie
L'expénence acquise dans les milieux scolaires sera un
atout consideré

Heures de travail:

La semane de traval est de 35 heures

Rémunération:

Salare variant selon les qualificatons. de $15.010 et pou
vant atteindre $31,399 par annee

Entrée en fonction

Le plus 10! possible

Les personnes intéressées sont prides de laire parve-
nir leur candidature &:

Solange Turgeon,
Service du personnel,
30, ruve Comeau,

Sept-lles, P.Q.
Fin du concours: 19 septembre 1979,

“Commission
‘Régionale
-4 du Golfe




Service de

CURRICULUM VITAE
Dons un morché compétitif foce aux emplois,
asswrez-vous d'une présentation professionnelle.

Claude Prud' Homme

‘:"m::. :'! wm' ST-CYRILLE
615 183 — TEL: 527-8904 - n-d.:

Québec, Le Soleil, somedi 8 septemix

RESPONSABLE COMPTES A PAYER

Bilopage Inc. est @ lo recherche d'une personne pour prendre lo
responsobilite du déportement des comptes & payer.
TRAVAIL

Balancer les comptes

Contréler |'emission des cheques

Verifier la codification des dépenses.

EXIGENCES
~ Secondaire V
Connaissances en comptabilite
Aptitudes o diriger du personnel
Lo connaissance de |'anglais serait un atout
REMUNERATION
Traitement selon experience
Avantages socioux usuvels
Les personnes désirom occuper cette fonction, doivent faire por
venir leur curriculum vitae o:
BILOPAGE INC.,
a/s, M. Jacques Drapeau,
485, rve Lavoie, (C.P. 36),
Ville Vanier, P.Q. GIK 7X1

L’HOPITAL STE-CROIX
DE DRUMMONDVILLE

By REQUIERT LES SERVICES D'UN

CHEF INFIRMIER EN PSYCHIATRIE

(Au Centre de Jour et @ la Clinique Externe).
NATURE DE LA FONCTION:
Mettre sur pied un nouveoy département
Coordonner et controler les activites relatives 6 |'odmimstration des soins
gnw&mbmmmhwd-wmw
besoins en soins des benéficioires
EXIGENCES:
Membre on régle de 1'0.11.Q
Postscolaire en Pyychiotrie.
De préférence, posséder une sxpérience dans un poste similire ou
posséder ou moims 5 oms d'expérience clinique dont un an ou moins en
Psychiatrie
SALAIRE:
Selon les normes du M.ALS
Faire porvenir votre curriculum vitoe avant le 22 septembre 1979, &

Directeur du Personnel,

Hopital Ste-Croix

570, rue Heériot

Drummondville. Québec. - J2B 1C1

OFFRE D'EMPLOI
COORDONNATEUR - AGENT DE DEVELOPPEMENT
onctions:

Fi

— Coordomner e wperviser le fonctionnement d'un  service
d extension de mon-d ceuvre (4 personnes).
Foumir un soutien technique o un dr Oux groupes ou
individus qui feront appel & ses services pour éloborer des projets
de développ 4

Exigences:

~  Diplome universtowe en sconomie, odminisirohon o ciences
socicles

Une expenence excep
wppléer |'obsence de di
Barne dv

-

ot une comp pouvent

developp Aoire o des

structures gouver nementoles
—  Une expérience en développement rural serait un atout
Traitement: Environ $14,500.
Liou de fravail: Tromscontinentol (bureou @ Riviére-Blous)
Date limite: Lo joudi I3 septembre 1979
Envoyez votre curriculum vitoe o:
Comité de sélection
CAR.T.
C.P. 93, Sully
Ville Pohénegamook
GOL 4J0

OFFRE D'EMPLOI
POUR MOULIN A SCIE

1- OPERATEUR

scie @ ruban 12", (double-cut) charriot
automatique, avec expérience.

Si intéressé communiquer avec:

Claude Roy,

gérant du personnel,

MEGANTIC MANUFACTURING COMPANY
6184, Notre-Dame,

Lac-Mégantic, QUE. G6B 2M1

Teél: 819-583-1550

LE COLLEGE COMMUNAUTAIRE
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

INSTRUCTEUR EN
REFRIGERATION INDUSTRIELLE

le college communoutaire du Nouveau-Brumswick, St-Andrews Campus,
requiert les services d un instructeur de | enseignement des métiers pour
me duree de |0 mois pour enseigner en anglois leur progromme de refri-
qeration industriells
Le poste offre d excellentes conditions de travoil, des heures régulieres
HNY Que des avantages socoux fels que pension, ossuronce-vie, ossu-
we medicole, vocances et conges de molodie pouvant s'accumuler
Nous invitons les condidatures de ceux qui possadent le niveou de compa
gnon en refrigarahon oms: qu une vosts expérience dons ce domaine soit
omme operatew ou dons |'instollation des systémes de gaz ammonioc
Les candidats ayont de |'experience industrielle en tuyauterie et/ou plom.
Derie seron! consideres
Le soloire varie entre $15,588 et $22,956 selon les titres et qualites et
| expérience 3
Fortes porvenir vofre condidature avant le 17 septembre 1979
Envoyez un résume de vos titres et qualités, formation et experierce o

M. GENE TATTON, DIRECTEUR

COLLEGE COMMUNAUTAIRE
DU NOUVEAU-BRUNSWICK
St-Andrews Campus,

C.P. 427,
St-Andrews, Nouveau-Brunswick
EOG 2X0

GENERALE ELECTRIQUE
DU CANADA

recherche un

cee) INGENIEUR

pour la supervision de |'installation
de barres blindées en chantier
LES PRINCIPALES FONCTIONS:

~— Fournir la supervision et |'assistance technique requi-
ses

Coordonner |'équipement et la main-d'ceuvre ou
chantier.

Recommander des modifications pour omeéliorer le
produit et son installation

Participer a lo préparation de soumissions pour con-

trats futurs.
LES PREREQUIS:

— Une bonne expérience d'installation en chantier
— Un diplome en genie mécanique ou électrique

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

GENERALE ELECTRIQUE DU CANADA
C.P. 530, St-Augustin de Québec, GOA 3E0

¢ss LE CENTRE DE

GiM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE

UN DIRECTEUR GENERAL

(2e concours)

FONCTIONS:

Sous |'outorité du Conser! d Admnestration, e titulore du poste es! respomable de | odmimsiro
ton et du o de | &bl I tout e conkormme avec les polingues e les direc
fives emises por e Comal d admmetrohon o ke mmatere des Afform weoles conformement o
|'orticke 70 de lo Loi wr ks Services de Somté of les Services socioun (1971, chapare 48)

TERRITOIRE:
Parte de lo rgion sconomique 01 sort de Capuors ¢ Porte 0 o Crom, nchont les lles de-t0
Modelene — snvieon 140 employss

QUALIFICATIONS:
Deterw un diplome d stutes urevrstores de QUOTS (4] Ors an sosnam de | adMETDNOn O | &
uvolent

Potwder une experence de Fovo! de ui (6) arvees dom e domone 00! # ou oomareront
QUSGUES e OB Om Ornees GevrOnt OVOX e Ocoupees dons U0 podte de gestor

LIEU DE TRAVAIL: Goge
REMUNERATION:
Conformémant 0 & polihaue de rmunerchion des codres QU resecy des ARcimms soooms
a5 penornes nieressées dorvent fare porveny leur condidoture | odrene wearie:
Jury de Sélection
Poste de directeur general
C.5.5.6.IL.M,
C.P. 39, Gaspé, P.Q. - GOC 1RO
Lo conddrhares sdvont regues gy & 16.30 heures, b vendredi 78 septembre 1979
Ce poste =5t ouvert oux hommes #f ous femmes

pavilion du parc inc.

RECHERCHE UN

CHEF DU SERVICE
DES FINANCES

DESCRIPTION:

Coordonner e. controler les activités reliées au controle
budgétaire, @ lo comptabilité et oux statistiques afin
d’assurer une gestion financiére efficace.

EXIGENCES:

Premier cycle universitaire en sciences de | Administration
(sciences comptables) ou |'equivalent.

EXPERIENCE:

Trois onnées d'expérience dont au moins deux annees a un
poste similaire au sein du réseau des Affaires sociales
TRAITEMENT:

Selon la closse 14 du ministere des Affaires sociales

NO CONCOURS: 79.16

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le |9
septembre 1979 ou:

Directeur du Personnel
Pavillon du Parc Inc.
253, boul. St-Joseph
Hull, Québec

J8Y 3X5

LA COMMISSION SCOLAIRE DE BERSIMIS
offre d'emploi

TECHNICIEN(NE)
EN AUDIO-VISUEL

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Le réle principal et habituel de |'employé de ce corps consiste
& procurer une assistance technique oux différents services de
lo commission ou de |'école en porticipant ou choix d'appo-
reils ot instruments oudio-visuels ou autres et en assurant le
fonctionnement et |'utilisation rationnelle de ceux<i
L'employé de ce corps d'emploi procéde & une vérification
périodique des opporeils oudio-visuels et il effectue les
réparations nécessoires; il peut controler la distribution et lo
récupération des opporeils et instruments oudio-visvels ou
autres
Si nécessoire, il peut voir @ la tenwe de |'inventaire du
mateniel et préparer les réquisitions
| se verra en outre confier lo responsabilite d un entrepot
d outilloge et d autres materiels

QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité et expérience: Détenir un diplome d'études colle
giales avec champ de spécialisation approprié, ou détenir un
dipléme ou une attestation d'études dont |'équivalence est
reconnue por |‘outorité compétente

LIEU DE TRAVAIL:
Ecole Polyvalente Des Riviéres, Forestville
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Semaine de 35 heures
Traitement selon lo convention collective
Les personnes intéressées sont priées de faire porvenir leur
offre de services, avont le 18 septembre 1979, o:
Service du personnel
C.S. DE BERSIMIS
C.P. 190, Forestville, Qué. GOT 1E0

CLSC JARDIN DU QUEBEC
CLSC JARUIN DU QUEBEC se situe en milieu rural, il offre des
sarvices médicoux et psychosocioux @ une population d'environ
13,000 hobitants. Le territoire d' une superficie de 77,447 acres
comprend & paroisses
ENDROIT:
St-Réemi (30 mts de Montréal)

P DIRECTEUR GENERAL

RESPONSABILITE: deuxieme concours
Sous l'outorité du Conseil d’'Administration, le Directeur
genéral est responsable:

— De |'odministration de |'établissement, de |'élobora-
tion et de lo direction des services et programmes. Le
tout en conformité avec les politiques, les objectifs et
directives émises por le Conseil d'administration et le
ministére des Affaires socioles en tenont compte des
besoins du milieu

EXIGENCES:

|- Détenir un Bac en Sciences administratives, en Science
humaine ou jouir d'une expérience administrative jugée
exceptionnelle

2- Un minimum de cing (5) ons dons le réseau des AHfaires
sociales, dont deux (2) ans dans un poste de direction.

3- Aptitudes manifestées ou travoil de conception, coor-
dination et de direction

De plus, le condidat recherché sera capable de souplesse

et de colloboration avec les organismes du réseau et le

personnel

REMUNERATION:

Suivant les normes du ministére des Affaires socicles et se-

lon les qualifications du condidat.

Foire porvenir votre demande d'emploi accompagnée de
votre curriculum vitoe ou:

Président du Jury

Poste de directeur général

155, rue St-Jean-Baptiste

St-Remi, Napierville

Que., JOL 2L0
Date limite: avant le 26 septembre 1979, 17h00.

-
LS

& " Gibec

Division de la mise en oeuvre
Service de |'aqueduc
FONCTIONS

Relevan: de genieur-chet de la dvision. preparer des projels de
truction e! de renovation de réseaux d agueduc et d'egout. con

ordonner les travaux avec les autres services imphque
; techniciens responsables de la preparation des plans et

wilance des chanhers, preparer les rapports requis dar

p ses fonchons et accomplir d'autres taches connexe

EXIGENCES
Detenir un giplome d'études unmversitares er e vil @l elre

membre en regle de | Ordre des Ingéneurs du Quebex possager
Jvelques g""n;-- 1'expernence f'ﬁ?i-"" jonnelle dans le domane de
emplol, posseder les apttudes pour wn)m ju parsonnel technuue
qutres aptitudes e! qualités personnelle ADOTOPNeE
nt un atat physique satisfaisant
TRAITEMENT

16.784 $31.973

AVANTAGES SOCIAUX

2. vacances annuelles et con

intane

INSCRIPTION

personnes interessees dorven scrire au ven de
mule appropriee au service du personnel, Hotel de Ville, Québe

G1R 4S9, avant le 22 septembre 1979

MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-17-79

LE CENTRE D'ACCUEIL ANNE LESEIGNEUR

(anciennement Centre des Marronniers Inc, résidence Chambly)

Centre d’accueil-réadaptation.
Pour hondicapes mentoux de 5 a 25 ons, environ, mixte
Total: 225 bénéficiaires

recherche les services d un(e)

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Le directeur géneral foit portie du conseil d’ administration
et est delégué par ce dernier pour planifier, coordonner et
controler les activites et les opérations de | établissement
EXIGENCES:

Etre détenteur d'un dipléme universitaire en sciences admi-
nistratives, sciences humaines ou autre domaine connexe,
ou posséder une formation secondaire collégiale et jouir
d'une expérience administrative jugée valable dons le sec-
teur des affaires sociales ou dans un domaine connexe.
REMUNERATION:

Suivant les normes du M.A.S. et selon les qualifications du
candidat

INSCRIPTION:

Le candidat doit faire parvenir son curriculum vitoe avant
le B octobre 1979 &

Madame Marcelle Belleau-Lafontaine
Presidente du conseil d administration
Centre d'accueil Anne Leseigneur
1501, rue Salaberry,

Chambly, Que, J3L 4VS

Le conseil d odministration ne s engoge G retenir aucune
candidature

oo | UNIVERSITE )
AY | DE SHERBROOKI

FACULTE DES ARTS
Professeur régulier

(Service social)

Lo Faculté des arts de I'Université de Sherbrooke de
mande, pour le 1er novembre 1979, un professeur
réqulier @ temps complet pour le Département de
service social

Tache

Dispenser 'enseignement pratique et théorique en
ntervention sociale personnelle et conduire fes re.
cherches gppropriées

Exigences
Posséder un grade universitaire en service social et
quelques années dexpeéerience denseignement
et/ou de pratique auprés de populations; de préfe-
rence. avoir une expérience pertinente de
recherche

Traitement
Selon les normes de la convention collective en
vigueur @ I'Université de Sherbrooke

On peut obtenir des renseignements supplémen.
taires en communiquant avec le Département de
service social: (819) 565-4664

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 25 septembre 1979 &

‘- Monsieur le Doyen
® Faculté des arts

ca. Université de Sherbrooke
-‘ Sherbrooke (Québec)
L B T JIK 2R1

Ro S LT

OQUEBEC-TELEPHONE

TRADUCTEUR (Homme ou Femme)
POUR QUEBEC-TELEPHONE
A RIMOUSKI

Québec-Téléphone, lo plus importante entreprise de télécommu-

nicotions sous lo juridiction de ko Régie des services publics du

Québec ayont son sidge social & Rimouski, est & lo recherche

d'un traducteur pour son service des Relations publiques.

FONCTIONS:

—  Troduit des textes voriés de |'anglais ou frangais, le plus
souvent de nature technique; traduit des textes du frangais &
I'anglais ou besoin
Effectue des trovoux de recherche dans le domaine de lo
terminologie des telécommunications; participe &
I"envichissement du fichier de terminologie de lo compognie.
Révise des textes, en fronguis ou en anglois, rédigés par
différents services de la Compognie.

Révise, au besoin, des troductions faites & |'extérieur de lo
Compogmie

EXIGENCES:

—  Le condidat doit posséder un dipléme universitoire en
troduction. De plus, une expérience de un & deux ons dons
l'industrie des télécommunications ou dons un domaine
connexe seroit appréciée

REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES:

—  Un progromme complet d'ovontoges socioux et des
conditions salorioles intéressantes seront & lo mesure des

vitoe avont le |15 septembre 1979 &:

Développement des Ressources humaines
QUEBEC-TELEPHONE

1, rue St-Jean

Rimouski, Que.

Toute correspondance sero traitée confidentiellement.
Dossier no: J.12-79

PRINCIPAL

CONCOURS NUMERO C-79-04

lo Commission scoloire Sainte-Foy sollicite des condidatures
sans discrimination de sexe, en vue de combler ses effectifs de
codres d'étoblissement de niveou | (principol) (1 poste o
combler).

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous |'autorité immédiate du Directeur du réseou des services
educatifs, le Principal est responsable de |'orgonisation odminis-
trative, pédagogique et finonciére de son école. Il assume lo ges-
tion du personnel des divers chomps d'octivités de | école confor-
mément oux politiques, régles et conventions collectives en vi-
guewr et assure des relations suivies avec le personnel de son
école, avec lo Commission et avec le miliev desservi por |'école.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir une autorisation personnelle permanente d’ enseigner,
décernée por le Ministre.
~ Posséder une formation exigeant ou moins seize (16) ons de
scolorité.
Posséder une expérience d'ou moins cing (5) ans comme en-
seignont ou professionnel, dom au moins trois (3) ons comme
enseignont, de préférence au primaire.
Avoir travaillé ou moins trois (3) ans ou niveou primaire
L expérience du condidot racherché traduira un intérét mar-
qué envers | innovation ique ! une ouverture sur o
gestion impliquont les divers agents de |'éducation ou niveou
de |'école.
— Posséder une habileté & résoudre des problémes d ordre
pédogogique et administratif.
éder les aptitudes et troits de personnalité requis pour
exercice de lo fonction
CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Saloire: $20 200 - $32 308, selon les quolifications, | expe-
rience et |'affectation (en voie de révision).
~ Autres conditions: selon lo politique administrative et solariole
du MEQ et les ragles en viguewr & lo Commission
— Entrée on fornction immédiote.
Toute personne intéressée & soumettre so candidature voudro
bien le faire por écrit, en soumettant un curriculum vitoe complet
. , d'une photographie
pertinents, sous enve-
MNWmeahd.pﬁw
cipol” "Personnel ot ¢ "
Les offres de services serent regues jusqu'é 16M0D, le meroredi 19
septombre 1978, Les cendidetures de personnes actuellement &
:":‘nhl de la Commission scolaire serent considerses en premier

Les Services du personnel
Commission scolaire Sainte-Foy
1000, Joli-Bois

Sainte-Foy G1V 328

P,
¥
\

N8, Ne pos oubler d indiquer hmamutmj

~

(‘ B COMMISSION SCOLAIRE SAINTEROY

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA REGION DE PORT-CARTIER

CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Relevant de lo commission industrielle, le titulcire aura les

responsabilités suivantes:

— Préparer un progromme annuel d'action industrielle,
accompagné d'un budget selon la politique arrétée por
la commission industrielle;

— établir et maintenir des relotions avec les industriels,
hommes d'affaires et commergants dans le but de pro-
mouvoir le développement des industries et commerces
existants et de susciter de nouveoux investissements in-
dustriels et commercioux;

— voir & lo préparation d'un inventaire économique des
focteurs favorables & |'implantation de nouvelles usines
dom lo 709600;

— agir & titre d'ogent de licison entre les municipalités et
services gouvernementoux dans les matidres concermnant
le développement industriel.

EXIGENCES:

— Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de
la promotion industrielle ou la commercialisation et la
promotion de biers et de services dans |'industrie;

— de préférence, posséder une formation universitaire en
administration des affoires, comptabilité, vente, etc. ou
toute autre expérience jugbe équivalente;

— étre copable de communiquer efficocement avec les co-
dres supérieurs de | entreprise privée et des organismes
OOUVUl-llilm:.

SALAIRE: Selon expérience et qualifications.

Toute personne intéressée devro soumettre un curriculum
vitoe complet avant 12h00 le 18 septembre 1979 & I'o-
dresse suivonte:

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA REGION PORT-CARTIER

Att: M. Frangois Carpentier, présidemt

24, boulevard des lles, Edifice Le Royer, suite 110
Port-Cartier, Qué. G58 2M9

(Ce concours est ouvert également oux hommes et oux
femmes)




