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À noter : Pour rédiger cette politique jeunesse et son plan d’action, nous nous sommes également inspirés de
politiques provenant de partout au Québec.

Parce que notre 
présent est garant 

de notre avenir

PoLitique 
jeuneSSe

2.0
DEUXIÈME ÉDITION

Adoptée le 4 mars 2013
en séance ordinaire
du conseil municipal

de la Ville de Victoriaville

24

Sophie, 24 ans
La vie est un 
vrai bonheur!
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Mélissa, 17 ans
nicolas, 17 ans

La musique, 
une passion qui nous 

réunit!

La conclusion
En mettant en place une Politique jeu-
nesse, la Ville de Victoriaville démontrait
sa volonté de placer les jeunes au cœur
de ses priorités collectives. En adoptant
cette nouvelle édition de la Politique
jeunesse, la Ville de Victoriaville
souhaite offrir aux jeunes Victoriavillois
de 12 à 24 ans un milieu de vie sain et
actif qui favorise leur épanouissement et
le développement de leur plein potentiel. 

Concrètement, cela implique que tous,
individuellement et collectivement,
jeunes et adultes, élus et citoyens, orga-
nismes et institutions s’ouvrent aux
différences culturelles et aux diverses
réalités sociales des jeunes concernés
et adaptent leurs modes d’intervention
en fonction de ces différences.

La Politique jeunesse de Victoriaville
repose sur une stratégie globale qui
exige un engagement réel de tous les
partenaires du milieu envers les jeunes
de notre Ville. À l’ensemble de ces     

partenaires, la Politique jeunesse de
Victoriaville offre un cadre de référence
cohérent et fécond par la vision qu’elle
propose, les orientations qu’elle dresse
et les objectifs qu’elle cible.

La Politique jeunesse de Victoriaville est
un médium privilégié pour mener des
actions cohérentes et efficaces visant le
développement du potentiel des 12 à 24
ans, et ce, dans une perspective à
moyen et à long terme. Dans ce sens, la
Politique jeunesse de Victoriaville est un
outil pertinent pour améliorer la qualité
de vie de la population victoriavilloise.

232

Fiers d’avoir 
décroché un diplôme 

et un emploi!
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Mot du maire
C’est une grande fierté pour Victoriaville
de vous présenter cette nouvelle édition
de la Politique jeunesse de Victoriaville.
À l’aube de son 10e anniversaire, cette
politique se présente comme une
référence, et comme un gage de recon-
naissance envers notre jeunesse. 

À Victoriaville, les jeunes de 12 à 24 ans
occupent une place importante. Ils sont
toujours au cœur des priorités munici-
pales. La mise en place d’actions en
faveur de la jeunesse confirme l’impor-
tance accordée à leur participation
citoyenne dans notre communauté. 

Partenaires, citoyens et décideurs, c’est
à nous de nous engager à offrir à nos
jeunes un milieu de vie actif qui favorise
leur épanouissement et le développe-
ment de leur plein potentiel.

À Victoriaville, le présent de nos jeunes
est garant de leur avenir!

Le maire,
Alain Rayes

La stratégie globale

Considérant que,
• l’approche collective permet une meilleure

lecture des diverses réalités de la jeunesse

Considérant que,
• l’approche collective facilite la convergence

des actions à poser

Considérant que,
• l’approche collective assure une veille

stratégique sur la situation et les besoins
des jeunes

La Politique jeunesse privilégie
des actions qui :
• Proposent une approche multisectorielle
• Favorisent la formule de partenariat et de

concertation
• S’appuient sur la complémentarité des

champs d’intervention des acteurs sociaux
• Respectent l’autonomie de chaque parte-

naire et leur champ d’expertise
• Privilégient l’importance d’agir ensemble

auprès des jeunes de la Ville de Victoria-
ville

Conséquemment, la stratégie d’intervention
de la Politique jeunesse de Victoriaville
repose sur la volonté commune de viser un
partenariat engagé envers nos jeunes.
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en y mettant 
des efforts, j’arrive à
accomplir de grandes

choses.
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Mot des conseillers
municipaux

Lors de l’adoption de sa planification
stratégique 2011-2015, le Conseil muni-
cipal a affirmé sa volonté de faire de
Victoriaville une ville actuelle. Or, qui
peut se vanter d’être plus actuel que nos
jeunes?

Notre jeunesse demeure constamment
à l’affût des nouvelles tendances. En
peu de temps, elle parvient à se réinven-
ter et à se surpasser. Par leurs talents,
par leurs ambitions et par leurs rêves,
les jeunes servent de source d’inspira-
tion et nous invitent à faire toujours
mieux pour améliorer le monde qu’ils
hériteront à l’âge adulte.

Voilà un défi ambitieux, mais motivant.
En tant qu’élus, nous sommes
conscients de l’importance de permettre
aux jeunes d’influencer l’avenir, de les
placer au cœur des priorités et de les
impliquer dans les décisions qui les
touchent.

En mai 2012, les succès en matière de
jeunesse ont fait écho lors du congrès
annuel de l’Union des municipalités du
Québec. À ce moment, le modèle « Vic-
toriaville » a été présenté lors d’une
conférence livrée par le maire Alain
Rayes pour partager nos réussites
auprès des autres villes du Québec.
Cette conférence témoigne que nous
sommes sur la bonne voie. 

Ce qui est bon pour nos jeunes est
naturellement bon pour notre Ville. Voilà
une approche qui guide notre engage-
ment au sein du Conseil municipal de
Victoriaville.

Les conseillers,
Caroline Pilon et Alexandre Côté

4 21

La Scène 1425 est un
super moyen pour voir

des spectacles et 
découvrir de nouveaux 

artistes!
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520

Les pistes d’action
La Politique jeunesse de la Ville de
Victoriaville constitue un cadre de réfé-
rence pour les actions qui seront mises
en place et consolidées au cours des
prochaines années.

Cette politique propose donc d’agir sur
cinq fronts jugés essentiels dans
l’élaboration d’un plan d’action :

• La reconnaissance

• La communication et l’information

• Les lieux de rencontre

• Les activités

• Le transportMatthew, 21 ans
Le reflet de mes 

passions : mes amis 
et le BMX!
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Préambule
Dans le contexte d’une société en
mouvance, il est primordial de mettre en
place des politiques et des règlements
dans le but d’éclairer les décisions et les
actions qui influenceront grandement les
prochaines générations. Il importe aussi
d’associer tous les acteurs impliqués
dans le développement social, culturel et
économique de la communauté. Et
puisqu’aucune collectivité ne saurait être
vivante, équitable et prospère sans la
participation de sa jeunesse, il faut
donner aux jeunes les moyens de bâtir
le présent et d’influencer l’avenir.

En adoptant cette nouvelle édition de la
Politique jeunesse en séance ordinaire
du conseil municipal le 4 février 2013, la
Ville de Victoriaville démontre concrète-
ment sa volonté de placer les jeunes au
cœur des priorités collectives. Victoria-
ville témoigne ainsi de son engagement
réel envers les jeunes de sa commu-
nauté. Dès lors, cette politique constitue
la pièce intégratrice et le cadre de réfé-
rence pour les actions posées, afin de
favoriser et confirmer la force vive que
représentent les jeunes.

La Ville de Victoriaville reconnaît le
rôle social des jeunes au sein de la
communauté.

Vincent, 24 ans
entreprendre et réussir

dans le monde des 
affaires, ça commence

jeune!
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Les axes
d’intervention

La mise en œuvre de la Politique
jeunesse s’articule autour de quatre
axes d’intervention :

Consultation et implication
des jeunes
S’assurer de consulter les jeunes, de
demander leur avis et de considérer
celui-ci dans le processus décisionnel. Il
importe également de favoriser l’implica-
tion des jeunes auprès de leur
communauté dans diverses activités
citoyennes, notamment de prendre part
à ce processus décisionnel. 

Concertation
Regrouper et associer les différents
acteurs susceptibles d’influencer positi-
vement la jeunesse Victoriavilloise

Communication et information
Mettre en place et utiliser différents
moyens de communication dans le but
de communiquer efficacement avec les
jeunes et d’informer ceux-ci des
différentes actions leurs étant destinées.

Programmes et services
Favoriser la mise en place et le maintien
de programmes, d’outils, d’actions et de
services adaptés aux besoins et intérêts
des jeunes en quantité et en qualité
suffisante sur le territoire victoriavillois.

19

jeanne, 15 ans
Laurence, 15 ans

Shany, 15 ans
Rien de mieux qu’une

sortie entre filles!
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Les principes 
directeurs

Les principes directeurs constituent les
éléments fondamentaux sur lesquels
repose la Politique jeunesse de la Ville
de Victoriaville :

Se rapportant aux jeunes :
• Tous les jeunes doivent pouvoir

bénéficier de conditions propices au
développement de leur plein potentiel

•  Les jeunes constituent un groupe de
la population très hétérogène, carac-

térisé par différentes réalités
sociales

• Les jeunes ont des
valeurs culturelles spé-

cifiques
• Les jeunes sont
des acteurs
essentiels dans
l’organisation de

leur milieu de vie

Se rapportant aux différents 
intervenants dans leur milieu 
de vie :
• Adapter les moyens d’information
et de communication en fonction

de la culture des jeunes
• Adapter les modes d’interven-

tion en fonction des réalités
et des besoins des groupes
de jeunes

• Développer des partenariats institu-
tionnels pour assurer une utilisation
optimale des ressources

7

Étienne, 23 ans
Le graffiti permet de 
m’exprimer. en plus, 

ma passion pour cet art 
est devenue ma carrière

professionnelle.

Profiter de chaque 
instant pour 
m’amuser et 
me dépasser.

18
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Historique
Rappelons que c’est lors de la séance
ordinaire du 6 mai 2002 que le Conseil
municipal de la Ville de Victoriaville a
mandaté un comité de travail pour
élaborer les orientations d’une politique
jeunesse susceptibles de soutenir des
actions dans notre communauté. Après
une année de concertation et de
réflexion, la Politique jeunesse de Victo-
riaville est présentée et adoptée en juin
2003. 

Afin d’en assurer l’application et le
développement, un comité de travail
regroupant des acteurs clés de la
jeunesse, en collaboration avec la
répondante jeunesse de la Ville, déve-
loppe un premier plan d’action triennal.
La Politique jeunesse est la première à
adopter un plan d’action incluant les
jeunes de 12 à 24 ans, jouant ainsi un
rôle de pionnière au Québec. De ce plan
d’action, plusieurs projets voient ainsi le
jour tels que le café culturel, le skate
park et les murs de graffitis légaux. 

En juillet 2006, le comité devient officiel-
lement la Corporation de la Politique
jeunesse de Victoriaville. Cette même
année, un second plan d’action est
présenté et adopté concrétisant une fois
de plus les orientations de la Politique
jeunesse. En 2009, un troisième plan
d’action est mis en place. 

objectifs de la politique

●

Favoriser la participation à la vie communautaire, sociale, économique, 
culturelle et civique des jeunes au sein de notre communauté.

●

Assurer la mise en place de conditions favorables à l’épanouissement et 
au développement du plein potentiel des jeunes.

●

Encourager les jeunes à être les premiers acteurs de leur avenir.

8 17

Charles, 12 ans
j’aime relever des défis,

surtout lorsqu’il est
question de skate!
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En 2011, Victoriaville était sous le signe
des festivités soulignant son 150e anni-
versaire d’existence. Pour l’occasion, la
Politique jeunesse et quelques jeunes
de Victoriaville ont fièrement collaboré à
la réalisation d’une gigantesque murale
évoquant les personnages marquants
de Victoriaville. Celle-ci peut être obser-
vée sur la rue de la Gare non loin de
l’Hôtel de Ville. Toujours en 2011, Le
Carrefour action municipale et famille
décerne à Victoriaville le titre de « Muni-
cipalité amie des enfants ». En 2012,
s’amorce un changement de la Politique
jeunesse avec une édition actualisée du
document. Cette même année, une
vaste consultation est menée auprès
des jeunes Victoriavillois afin d’alimenter
et d’orienter le 4e plan d’action. 

À l’aube de son dixième anniversaire,
les acteurs gravitant autour de la
Politique jeunesse sont fiers de mettre
en place cette édition actualisée. Malgré
les changements technologiques et
sociologiques vécus au cours de la
dernière décennie, cette politique a su
s’adapter aux besoins et intérêts des
jeunes. Elle témoigne une fois de plus
de l’engagement pris envers les jeunes
de notre collectivité. 

9

Mérédith, 15 ans
Alexandra, 15 ans

La saine alimentation fait
partie de nos habitudes de
vie, à l’école et à la maison.

josianne, 17 ans
Karel, 17 ans
Maude, 17 ans

Les voyages forment bien plus
que la jeunesse, ils solidifient

les amitiés!

Les valeurs
L’équité

Avoir l’assurance que les besoins des
jeunes dans toute leur diversité (phy-
siques, mentaux, psychologiques,
sociaux et spirituels), reçoivent la même
considération que les besoins du reste
de la population.    

Le respect
Face à soi-même et, envers sa commu-
nauté, avoir un respect de la personne
et s’assurer d’un comportement poli,
aimable et socialement respectueux.
Cette valeur réfère également au
respect des biens communs et des lois
et des règlements, en adoptant un
comportement responsable.  

L’entraide et la solidarité
Manifester de l’empathie et accepter de
l’aide et de l’assistance de l’ensemble de
la société dans la recherche du bien-être
et du développement de son potentiel
quels que soient sa langue, son appar-
tenance ethnique ou culturelle, et
s’engager à la hauteur de ses capacités,
dans l’amélioration de la qualité de vie
et du bien collectif. 

16
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Les fondements de la
Politique jeunesse

Les jeunes
La jeunesse peut être définie de multi-
ples façons. Au sens personnel, chaque
individu défini son concept de la
jeunesse traduisant de ses valeurs et de
son rapport avec lui-même et les jeunes
de son entourage. Afin de donner un
cadre précis, Victoriaville oriente la
présente politique vers les jeunes Victo-
riavillois âgés entre 12 et 24 ans peu
importe leur condition personnelle,
ethnique, culturelle, sociale et
économique. 

Mission de la politique
Offrir aux jeunes Victoriavillois un milieu
de vie sain et actif qui favorise leur
épanouissement et le développement de
leur plein potentiel.

10 15

tommy, 14 ans
Andres, 14 ans

Félix-Antoine, 14 ans
il faut voir la vie du bon côté.

L’important, c’est de 
s’amuser!
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Portrait des jeunes
Victoriavillois

Le territoire
L’actuelle ville de Victoriaville est le fruit
de la fusion en juin 1993, de trois
municipalités (Ste-Victoire, Arthabaska
et  Victoriaville) qui se sont côtoyées
pendant près d’un siècle et demi. 

Victoriaville est située au sud-est de la
province de Québec, à mi-chemin entre
les villes de Montréal (160 km), Québec
(120 km), Sherbrooke (100 km) et Trois-
Rivières (70 km). 

Avec sa superficie de 82,65 km2, ses
infrastructures et ses nombreux ser-
vices, la municipalité est considérée
comme la capitale de la région des
Bois-Francs.

1114

thérèse, 85 ans
Marc-Antoine, 16 ans

je partage 
mes passions avec mon 

arrière-grand-mère.
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niveau de scolarité
Selon les données du recensement de
2006, près de 30 % de la population
âgée de 15 ans et plus de Victoriaville
ne détenait aucun certificat, diplôme ou
grade comparativement à 25 % pour
l’ensemble des Québécois du même
groupe d’âge.  Toutefois, il est possible
de constater que 17,74 % de la popula-
tion âgée de 15 ans et plus avait obtenu
un certificat ou un diplôme d’apprenti ou
d’une école de métiers soit, 13,08 %
chez les 15 à 24 ans, 27,03 % chez les
25 à 34 ans et 19,98 % chez les 35 à 64
ans.

Selon le dernier bilan officiel émis en
2011 par le ministère de l’Éducation, du
Loisir et du Sport, le taux de décrochage
scolaire est de 14,6 % pour la Commis-
sion scolaire des Bois-Francs. Ce taux
représente une nette amélioration
comparativement à 17,2 % en
2007-2008 et 18,4 % en 2008-2009.
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La population
Dans un contexte social en pleine
mutation, la population de Victoriaville a
grandement évolué au cours des
dernières années. 

Selon les données démographiques de
Statistiques Canada recueillies lors du
recensement de 2011, la population de
Victoriaville s’élève à 43 462 personnes.
Alors que de nombreuses municipalités
sont aux prises avec un problème de
dévitalisation, Victoriaville connaît une
hausse fulgurante de population. En
effet, Victoriaville a connu un indice de
variation à la hausse de 7,4 % soit
2,9 % de plus que la MRC d’Arthabaska
et 2,7 % de plus que pour le reste du
Québec. 

En 2006, 790 personnes détenaient le
statut d’immigrant soit, 2 % de la popu-
lation totale de Victoriaville à cette
époque. 

Population victoriaville MRc Province de
d’arthabaska Québec

2001 38 841 64 089 7 237 479

2006 40 486 66 247 7 546 131

2011 43 462 69 237 7 903 001

Variation entre 

2006 et 2011 7,4 % 4,5 % 4,7 %

Source : Statistique Canada, recensement 2001, 2006 et 2011

Évolution de la population de 
Victoriaville par groupe d’âge

Âge 2006 2011 Variation Proportion 
(%) de la 

population

Sexe Sexe Total Sexe Sexe Total 2006- 2011
M F M F 2011

0 à 4 ans 990 990 1 980 1 220 1 120 2 340 18,1 % 5,4 %
5 à 9 ans 1 130 1 050 2 180 1 095 1 060 2 155 -1,1 % 5,0 %
10 à 14 ans 1 235 1 235 2 470 1 205 1 130 2 335 -5,5 % 5,4 %
15 à 19 ans 1 300 1 225 2 525 1 290 1 295 2 585 2,4 % 5,9 %
20 à 24 ans 1 250 1 280 2 530 1 270 1 125 2 395 -5,3 % 5,5 %
25 à 54 ans 8 065 8 495 16 560 8 090 8 430 16 520 0 % 38 %
55 à 64 ans 2 540 2 885 5 425 3 125 3 450 6 575 21,2 % 15,1 %
65 à 74 ans 1 615 1 935 3 550 2 080 2 440 4 520 27,3 % 10,4 %
75 ans et + 1 145 2 135 3 280 1 480 2 540 4 020 22,6 % 9,2 %

Source : Statistique Canada, recensement 2006 et 2011
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La population
Pour l’année 2011, les enfants âgés de
moins de 18 ans représentaient 20 % de
la population totale. Concernant la
clientèle visée par la Politique jeunesse,
soit les jeunes de 12 à 24 ans, celle-ci
représentait environ 15 % de la popula-
tion totale. En regard de cette clientèle,
force est d’observer que celle-ci n’a subi
aucune progression et a même légère-
ment régressé selon la tranche d’âge.
Les enfants âgés de 0 à 4 ans ont, pour
leur part, ont progressé considérable-
ment de 18,1 % depuis 2006.

Ma formation 
m’a permis de décrocher

un emploi 
que j’aime.
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