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L'Enquéte sur la main-d'ocuvre forestiere au Québec en 1999-2000 est une se-
conde édition de I'étude qui portait a I'origine sur des données de 1994!. Les
initiateurs de cette premiére édition, soit le ministere des Ressources naturelles
du Québec (MRN) et le Service canadien des foréts (SCF), ainsi que deux nou-
veaux partenaires, I'Institut canadien de recherches en génie forestier (FERIC) et
la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST), se sont joints cette
fois-ci au Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier pour la
réalisation de I'enquéte de 1999-2000. Cette derniere apporte notamment plu-
sieurs informations inédites par rapport a I'enquéte de 1994, en plus de mettre a
jour la plupart des données obtenues grace a celle-ci.

L'objectif général de la présente étude consiste a dresser un portrait permet-
tant d’avoir une vue d’ensemble de lI'industrie de I'aménagement forestier sous
I'angle de sa main-d’ceuvre, pour ainsi €clairer les décisions futures qui porte-
ront sur les besoins des travailleurs de cette industrie.

Les travailleurs qui ont été ciblés dans le cadre de I'enquéte sont les employés
salariés qui gravitent autour des activités suivantes : la récolte du bois, les tra-
vaux sylvicoles non commerciau, le transport du bois de la forét a l'usine, la
voirie forestiere ainsi que la planification, gestion et supervision de ces activités.
L'enquéte porte également sur les travailleurs de deux secteurs d’activités con-
nexes a I'aménagement forestier, soit I'administration et le soutien des travaux
forestiers (entretien de camps, premiers soins, etc.). Soulignons par ailleurs que
les travailleurs autonomes ne font pas 1'objet de cette enquéte.

La collecte des données effectuée dans le cadre de I'enquéte s’est déroulée en
trois phases :

1) Le recensement des entreprises forestieres

Cette phase a permis de constituer la liste des entreprises qui ont été sollicitées
dans le cadre de I'enquéte.

2)Le volet des entreprises forestiéres

Ce volet avait pour objectif de caractériser le milieu dans lequel la main-
d’'ceuvre forestiere évolue. Le questionnaire distribué aux entreprises portait
notamment sur leur taille, la sous-traitance, les difficultés liées a la gestion
desressources humaines (recrutement, vieillissement, etc.), la formation con-
tinue des employés ainsi que sur les connaissances et pratiques des entrepri-
ses en matiere de santé et sécurité au travail et d’environnement.

3) Le volet des employés d’entreprises forestiéres

Ce troisieme volet constitue le cceur de I'enquéte. Le questionnaire destiné aux
employés visait a tracer le profil général de la main-d'ceuvre du secteur de
I'aménagement forestier (dge, situation familiale, scolarité, expérience de tra-
vail, etc.), puis a connaitre les conditions de travail (mode de rémunération,
horaire de travail, etc.) et les sources de revenus complémentaires des em-
ployés de ce secteur.

1 Ministére des Ressources naturelles, Ressources naturelles Canada,
Enquéte sur la main-d’ceuvre forestiére au Québec en 1994 - Rapport synthése, juillet 1998, 51 p.



Voici quelques faits saillants des résultats présentés dans le rapport de 'Enquéte
sur la main-d’ceuvre forestiére au Québec en 1999-2000.

La proportion d’entreprises confiant des travaux en sous-traitance est plus €levée
dans les activités de récolte (36 %) et de transport du bois (35 %) que dans des
activités telles que le soutien des travaux forestiers (5 %) et la planification, ges-
tion et supervision (8 %). En outre, dans la plupart des secteurs d'activités, cette
proportion est plus ¢élevée chez les bénéficiaires de contrats d’approvisionnement
et d’aménagement forestier (CAAF) que dans les autres catégories d’entreprises.

De facon globale, 38 % des employés d’entreprises forestieres sont affectés aux
travaux sylvicoles non commerciaux (ouvriers sylvicoles), 37 % a la récolte du
bois (abatteurs manuels et opérateurs de machinerie forestiére), 12 % au trans-
port du bois (camionneurs et opérateurs de chargeuse), 5 % a la voirie forestiere
(opérateurs de machinerie lourde), 5 % a la planification, gestion et supervision,
2 % a I'administration et 1 % aux activités de soutien forestier.

L'age moyen des travailleurs est de 40 ans, mais varie sensiblement selon le type
d’emploi principal.

Pres des trois quarts des travailleurs ont mis un terme a leurs études au niveau
secondaire.

21 % des travailleurs qui composent la main-d’oeuvre forestiere ont un revenu
personnel annuel inférieur a 20 000 $, alors que 62 % d’entre eux gagnent entre
20 000 $ et 39999 $. Seulement 17 % retirent un revenu annuel supérieur a 40 000 $.

45 % des travailleurs ont pour principal employeur un groupement forestier ou
une coopérative forestiere. Par ailleurs, 36 % des employés sont principalement
embauchés par des entreprises foresticres spécialisées et 13 % oeuvrent pour un
bénéficiaire de CAAF.

Plus de la moitié des travailleurs sont rétribués sur une base forfaitaire. Cepen-
dant, la plupart d’entre eux se retrouvent dans deux types d’emplois en particu-
lier : ouvrier sylvicole et abatteur manuel.

Pendant la semaine de travail, 57 % des salariés habitent a l'extérieur de leur
domicile. Mentionnons parmi ceux-ci la majorité des opérateurs de machinerie
lourde en voirie forestiere, des employés aux activités de soutien forestier et des
opérateurs de machinerie forestiere.

Pres de neuf travailleurs sur dix ont le sentiment que les personnes de leur en-
tourage immeédiat reconnaissent la valeur du travail en forét, alors que cette
proportion diminue a un travailleur sur deux lorsqu'il est question de la société
en général.

La durée de la période sans emploi et de la période avec prestations d’assu-
rance-emploi est particulierement élevée chez les ouvriers sylvicoles et les
abatteurs manuels, variant entre 19 et 28 semaines, alors que chez les opéra-
teurs de machinerie forestiére et les employés en transport du bois, en voirie
forestiere et en administration, ces périodes sont beaucoup plus courtes, variant
entre 12 et 16 semaines.
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L'Enquéte sur la main-d’ceuvre forestiere au Québec en 1999-2000 constitue
la deuxiéme édition d’'une étude réalisée a 1'origine par le ministere des Res-
sources naturelles du Québec (MRN) et le Service canadien des foréts (SCF),
selon des données de 1994!. Rappelons que cette enquéte était la premiere du
genre a l'échelle de la province et qu’elle avait permis de recueillir plusieurs
informations inédites.

La présente étude a €té conduite par le Comité sectoriel de main-d’ceuvre en
aménagement forestier (CSMOAF) de concert avec le MRN et le SCF, auxquels se
sont ajoutés deux nouveaux partenaires : I'Institut canadien de recherches en
génie forestier (FERIC) et la Commission de la santé et de la sécurité du travail
(CSST). Tel qu'il avait été recommandé par les auteurs de I'enquéte de 1994, de
nouveaux parametres ont été inclus dans la seconde version de I'enquéte, s'ajou-
tant ainsi a la mise a jour de la plupart des données de la premiere édition.

L'objectif général de 'Enquéte sur la main-d’ceuvre forestiere au Québec en
1999-2000 consiste a dresser un portrait permettant d’avoir une vue d’ensemble
de l'industrie de I'aménagement forestier sous 1'angle de sa main-d'ceuvre. En
outre, des objectifs spécifiques ont été établis au fil de la démarche pour répon-
dre aux besoins particuliers de connaissance de chacun des partenaires de I'en-
quéte. Ces objectifs spécifiques sont d’obtenir des informations sur la répartition
des activités d’aménagement forestier entre les divers intervenants du milieu, de
connaitre les besoins et les difficultés des entreprises forestieres a 'égard de
leurs ressources humaines, notamment au chapitre du recrutement et de la for-
mation, et de comprendre les difficultés relatives a 1'application de lois et de
reglements. Par ailleurs, les objectifs liés plus spécifiquement a la main-d’ocuvre
sont de tracer les profils démographique et professionnel de celle-ci et de con-
naitre la satisfaction des travailleurs face a divers aspects de leur emploi.

Les activités couvertes par I'enquéte sont a toutes fins utiles celles définies
dans la Loi sur les foréts comme faisant partie de 'aménagement forestier. 11
s'agit de la récolte du bois, des travaux sylvicoles non commerciaux, du trans-
port du bois de la forét a l'usine, de la voirie forestiere, de méme que de la plani-
fication, gestion et supervision de ces activités. Sont également incluses les acti-
vités administratives directement attribuables aux travaux forestiers ainsi que
les activités de soutien des travaux forestiers telles que I'entretien mécanique,
'entretien de camps forestiers et les premiers soins.

Quant aux travailleurs qui ont fait I'objet de cette étude, ce sont des employés
salariés gravitant autour des activités précédemment énumérées. Soulignons que
les travailleurs autonomes ne font pas partie de la présente enquéte en raison de
leur statut distinct qui commande une approche spécifique.

Ce document présente donc les résultats obtenus gréace a 1'analyse des don-
nées recueillies aupres d’entreprises forestieres et de leur main-d’oeuvre pour la
période de 1999-2000.

1 Ministere des Ressources naturelles, Ressources naturelles Canada,
Enquéte sur la main-d’ceuvre forestiere au Québec en 1994 - Rapport synthése, juillet 1998, 51 p.






L'analyse des données recueillies aupres des entreprises fores-
tieres et des employés s’appuie sur divers regroupements et sur
une terminologie qu’il importe de bien définir.

Certains résultats de l'en-
quéte sont présentés suivant
une répartition géographique
des répondants, tant du coté
des entreprises que de celui des
travailleurs. Cette répartition
provient d'un regroupement
des 17 régions administratives
du Québec en quatre zones
géographiques, soit celles de
I’Est, du Centre-sud, de I’Ouest
et Centre-Nord, ainsi que du
Nord du Québec. En présentant
les résultats par grandes zones
géographiques plutét que par
régions administratives, un
nombre plus significatif de ré-
ponses peut ainsi étre conservé
a l'intérieur de chaque regrou-
pement. Le tableau 1 indique la
nature de ces regroupements.

Tableau I. REGROUPEMENT DES REGIONS ADMINISTRATIVES DU QUEBEC
EN ZONES GEOGRAPHIQUES

Zone géographique

Régions administratives

Est du Québec

Bas-Saint-Laurent (01),
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (1)

Centre-sud du Québec

Estrie (05), Montréal (06),
Chaudiére-Appalaches (12), Laval (13),
Montérégie (16), Centre-du-Québec (17)

Ouest et Centre-nord du Québec

Québec (03), Mauricie (04), Outaouais (07),
Lanaudiére (14), Laurentides (15)

Nord du Québec

Saguenay-Lac-Saint-Jean (02),
Abitibi-Témiscamingue (08), Cote-Nord (09),
Nord-du-Québec (10)

A l'instar de la Loi sur les fo-
réts qui désigne I'aménagement
forestier dans son sens large !,
I'enquéte sur la main-d’'ceuvre
forestieére se concentre sur cing
grandes activités forestieres. 1
s’'agit de la récolte du bois, des
travaux sylvicoles non commer-
ciaux, du transport du bois de la
forét al'usine, de la voirie fores-
tiere ainsi que de la planifica-
tion, gestion et supervision des
activités forestieres. A 1'excep-
tion du transport du bois, ces
activités s'inscrivent toutes dans
la définition de la Loi sur les fo-
réts. Voici une description plus
détaillée de ces cinq activités.

e La récolte du bois

Outre l'abattage manuel et
mécanisé, la récolte inclut ici
I'ébranchage, le trongonnage
et le débardage du bois jus-
qu'au chemin de camion-
nage. Les différents types de
coupes partielles et totales
sont comprises, pour autant
qu’elles impliquent une ré-
colte de bois marchand.

e Les travaux sylvicoles
non commerciaux
Ces travaux ne comportent
pas de récolte de bois mar-
chand et sont destinés a
maintenir ou a accroitre le
rendement de la forét. La preé-

1 Au sens de la Loi sur les foréts, I'aménagement forestier comprend « I'abattage et la
récolte de bois, I'implantation et I'entretien d’infrastructures, I'exécution de traitements
sylvicoles y compris le reboisement et 1'usage du feu, la répression des épidémies d'in-
sectes, des maladies cryptogamiques et de la végétation concurrente de méme que
toute activité ayant un effet sur la productivité d'une aire forestiere ».



paration de terrain, le reboi-
sement, 1'éclaircie précom-
merciale, le dégagement de la
régénération et d'autres acti-
vités plus marginales telles
que le drainage s'inscrivent
dans les travaux sylvicoles
non commerciaux.

e Le transport du bois
de la forét a I'usine
Cette activité inclut le char-
gement du camion en forét.
Le transport de produits fo-
restiers entre usines est pour
sa part exclut.

e La voirie forestiere
La construction et I'entretien
des chemins forestiers, des
ponts et des ponceaux en fo-
rét s’inscrivent dans la voirie
forestiere.

e La planification,
la gestion et la supervision
des activités forestieres
La confection des plans
d’aménagement et le suivi
des travaux forestiers sont
notamment inclus dans cette
catégorie, de méme que les
activités de soutien technique
comme l'inventaire avant et
apres traitement, le marte-
lage et le mesurage des bois.

Outre ces cing activités
principales, I'enquéte englobe
é¢galement deux catégories
complémentaires, soit les ac-
tivités administratives et les
activités de soutien des tra-
vaux forestiers.

e Les activités administratives
ne concernent que les taches
directement attribuables aux
activités d’aménagement fo-
restier. Elles excluent donc, a
titre d’exemple, les téches
administratives associées a la
transformation du bois. La di-
rection d’entreprise, la comp-
tabilité et le secrétariat s’'ins-
crivent dans cette catégorie.

e Les activités de soutien des
travaux forestiers ne sont pas
a proprement parler des ac-
tivités forestieres, mais elles
contribuent toutefois a leur
réalisation. Ces activités vont
de l'entretien des camps fo-
restiers a I’entretien mécani-
que, en passant par la restau-
ration en camp et les pre-
miers soins.

Plusieurs types d’entreprises
composent l'industrie de I'amé-
nagement forestier. Afin de re-
présenter le mieux possible la
diversité de cette industrie, des
regroupements ont été établis
sur la base du statut de l'entre-
prise, d'une part, et du principal
type d’activités réalisé par I'en-
treprise, d’autre part.

Dans le milieu forestier, les ca-
tégories d’entreprises qui se dis-
tinguent par un statut particulier
sont les groupements forestiers,
les coopératives forestieres et les

bénéficiaires de contrats d'ap-
provisionnement et d’aménage-
ment forestier (CAAF). Notons
que les coopératives qui bénéfi-
cient également d'un CAAF ont
été classées dans leur catégorie
d’origine, soit celle des coopéra-
tives forestieres.

Un second type de regroupe-
ment a ensuite été réalisé pour
les autres entreprises, soit celles
qui ne s'inscrivent pas dans 'une
des trois catégories mentionnées
ci-dessus. Ces entreprises ont
été classifiées a partir du princi-
pal secteur d’activités dans le-
quel elles se spécialisent. Il s’agit
des entreprises spécialisées en
récolte du bois, en travaux syl-
vicoles non commerciaux, en
transport du bois, en voirie fo-
restiere ainsi que les consultants
en foresterie.

Il est important de mention-
ner que les entreprises classifiées
selon le secteur d’activités, bien
que spécialisées dans un type
d’activités en particulier, peuvent
malgré tout ceuvrer dans d'au-
tres activités; par exemple, une
entreprise spécialisée en récolte
du bois peut aussi réaliser des
travaux sylvicoles non commer-
ciaux ou encore faire du trans-
port et de la voirie forestiere,
mais dans une moindre mesure.
Lactivité prédominante de l'en-
treprise demeure donc la récolte
du bois, d’ou la catégorie qui lui
est attribuée.



Toutes les personnes considé-
rées comme appartenant a la
main-d’ceuvre forestiere dans le
cadre de l'enquéte devaient
avoir été employées par une en-
treprise forestiere a titre de sa-
larié au cours de 'année 1999,
excluant de ce fait les travailleurs
autonomes de méme que les
propriétaires de boisés privés et
leur famille immédiate qui réali-
sent sur leurs lots boisés des tra-
vaux d’aménagement forestier.

Notons cependant que tout
individu travaillant pour une or-
ganisation forestiere ne fait pas
nécessairement partie de la
main-d’ceuvre ciblée dans cette
enquéte. A titre d’exemple, plu-
sieurs employés ceuvrant pour
des bénéficiaires de CAAF sont
actifs dans la transformation du
bois et non dans les activités du
secteur de 'aménagement fores-
tier a proprement parler.

La main-d’'ceuvre forestiere
ci-définie regroupe donc tous les
employés engagés de pres ou de
loin dans la réalisation des acti-
vités ciblées dans la présente en-
quéte (section 1.2). Voici la liste
des corps de métier prédomi-
nants, accompagnés de leurs
composantes.

e Abatteur manuel
Il s’'agit des travailleurs qui
utilisent une scie a chaine
pour abattre, ébrancher et
trongonner les arbres lors de
I'exécution de travaux d'ex-
ploitation forestiere.

* Ouvrier sylvicole

Les personnes qui exercent ce
meétier réalisent notamment
des activités d’éclaircie pre-
commerciale et d’entretien de
régénération a l'aide d'une dé-
broussailleuse, d'ou le nom de
« débroussailleur » qui leur est
fréequemment attribué. D’autres
encore sont essentiellement
actives dans le reboisement.
Plusieurs travailleurs combi-
nent toutefois plus d'une de ces
activités et c’est pourquoi ils
sont regroupés sous l'appel-
lation « ouvrier sylvicole ».

e Opérateur de machinerie

forestiére

Ce type d’emploi concerne
principalement la récolte. Les
opérateurs d’abatteuse con-
ventionnelle ou multifonc-
tionnelle, de débardeur, de
porteur, d'ébrancheuse et de
trongonneuse en font partie.
Une portion minime des tra-
vailleurs qui sont inclus dans
cette catégorie réalisent
néanmoins des travaux sylvi-
coles non commerciaux, no-
tamment les opérateurs de

machinerie lourde utilisée
pour la préparation de terrain.

Camionneur ou opérateur
de chargeuse

Cette catégorie est directe-
ment liée au transport du bois.

Opérateur de machinerie
lourde en voirie forestiére
Les principaux emplois re-
groupés sous cette catégorie
sont les opérateurs de bulldo-
zer, d’excavatrice, de nive-
leuse et de sableuse.
Employé en planification,
gestion ou supervision

Les directeurs des opérations,
les assistants, les supervi-
seurs, les contremaitres, les
chefs d’'équipe et les préposés
au suivi et au contrdle des tra-
vaux sont tous regroupés sous
cette appellation, de méme
que les personnes impliquees
dans I'inventaire, le martelage
et le mesurage des bois.

Employé en administration
Il s'agit essentiellement des
emplois de directeurs géné-
raux, de comptables et de se-
crétaires.

Employé aux activités

de soutien forestier

Les responsables et gardiens
de camps forestiers, les cuisi-
niers, les infirmiers et les mé-
caniciens se retrouvent sous
cette appellation.






Les données qui ont servi a
alimenter I'enquéte sur la main-
d’'ceuvre forestiere ont été re-
cueillies en trois phases, essen-
tiellement comprises entre les
mois de mai 1999 et décembre
2000. Commengant d'abord par
un recensement des entreprises
forestieres, la collecte des don-
nées s'est ensuite poursuivie par
I'étude plus approfondie de ces
entreprises, puis de leurs em-
ployés. Voici la description de
chacune des trois phases.

2.1.1 PHASE 1
Le recensement
des entreprises
forestieres

Un recensement des entrepri-
ses forestieres s'est avéré néces-
saire puisqu’au moment ou l'en-
quéte a débuté, la connaissance
des entreprises du milieu fores-
tier que possédait le CSMOAF et
ses partenaires se limitait a tou-
tes fins pratiques aux groupe-
ments forestiers, aux coopérati-
ves forestieres ainsi qu’aux bé-
néficiaires de CAAF. Lidentifica-
tion des autres acteurs ceuvrant
au sein de l'industrie de I'amé-
nagement forestier représentait
pour sa part un défi, en raison
notamment de I'absence d’'asso-
ciations chez ces entreprises et
donc de listes exhaustives les
concernant .

Mentionnons que par le
passé, des organismes tels que
la Commission de la santé et de
la sécurité du travail (CSST) et
Développement des ressources
humaines Canada (DRHC) ont
¢labore des listes d’entreprises
concernant, entre autres, le sec-
teur forestier. Toutefois, ces lis-
tes ne convenaient pas aux be-
soins de la présente enquéte.
D’une part, les entreprises con-
tenues dans la base de données
de la CSST couvrent un trés large
secteur, incluant des activités qui
ne sont pas ciblées dans le ca-
dre de I'enquéte telles que la pro-
duction de plants et la lutte con-
tre les incendies de foréts. Par
conséquent, cette liste aurait né-
cessairement di faire 1'objet
d’'une révision compléte. En
outre, au moment de la planifi-
cation de I'’enquéte, il était im-
possible d’accéder a ces rensei-
gnements en raison d'un mora-
toire gouvernemental sur la dif-
fusion de ce type d'information.
D’autre part, la liste de DRHC ne
couvrait quant a elle que les en-
treprises comptant plus de qua-
tre employés. Qui plus est, elle
n’était pas actualisée.

Pour pallier ce manque d'in-
formations, un recensement té-
léphonique des entreprises fo-
restieres a donc été réalise¢, per-
mettant ainsi de dresser une
liste plus complete et présentant
divers renseignements utiles au

I Depuis le mois de février 2000, il existe une nouvelle association regroupant a ce jour
une trentaine d’entreprises en travaux sylvicoles non commerciaux. Il s'agit de I’Asso-
ciation des entrepreneurs en travaux sylvicoles du Québec (AETSQ).



déroulement de I'enquéte (types
d’activités, sous-traitance, nom-
bre d’employés, etc.). Deux ty-
pes d'unités territoriales basés
sur le mode de tenure ont été
utilisés pour effectuer le recen-
sement : d'une part, les aires
communes de la forét publique,
et d’autre part, les territoires des
agences régionales de mise en
valeur des foréts privées.

Les entreprises visées par le
recensement devaient avoir em-
ployé des personnes a la réali-
sation de I'une ou l'autre des ac-
tivités forestieres décrites a la
section 1.2 au cours de la période
de référence déterminée au
préalable. Pour s’inscrire dans
cette période de référence du re-
censement, les entreprises de-
vaient étre en opération au cours
de I'année 1998 ou durant la pé-
riode chevauchant les années
1998 et 1999 qui correspondait
a leur année financiére (par
exemple, du ler avril 1998 au 31
mars 1999). Soulignons que les
travailleurs autonomes, n’ayant
pas de salariés a leur emploi,
n’étaient pas concernés par ce
recensement.

Cette premiere phase, in-
cluant la compilation des don-
nées, s’est échelonnée entre les
mois de mai 1999 et février 2000
et a permis d’identifier 1386 en-
treprises ceuvrant dans le pay-
sage de 'aménagement forestier
au Québec!.

2.1.2 PHASE 2
L'enquéte auprés des
entreprises forestiéres

La deuxieme phase visant a
recueillir des informations con-
sistait a étudier le milieu dans
lequel la main-d'ceuvre fores-
tiere évolue, c’'est-a-dire les en-
treprises forestieres. Pour ce
faire, un questionnaire a été ex-
pédié a la presque totalité des en-
treprises recensées (1298), les
coordonnées étant incompletes
ou manquantes pour les 88
autres entreprises. L'ensemble
du questionnaire portait sur l'an-
née 1999 (ou la période chevau-
chant les années 1999 et 2000
correspondant a 'année finan-
ciere de I'entreprise répondante),
soit la plus récente année fiscale
complétée au moment de I'envoi
des questionnaires.

Les aspects abordés dans ce
questionnaire concernent la dis-
tribution régionale des entrepri-
ses forestieres, la sous-traitance,
la taille des entreprises en ter-
mes d’employés et de masse sa-
lariale, différents volets de la
gestion des ressources humai-
nes (recrutement, vieillissement,
etc.), la formation continue des
employés ainsi que les connais-
sances et pratiques des entrepri-
ses en matiere notamment de
santé et sécurité au travail et
d’environnement.

L'enquéte menée aupres des
entreprises forestieres s’est

1 Tel qu'il sera expliqué a la section 2.3.1, cette population a par la suite di étre ajustée
puisqu’elle comprenait un certain nombre de travailleurs autonomes et d’entreprises
qui ne remplissaient pas les criteres de I'enquéte.

amorceée a la fin mars 2000, pour
se terminer au mois de juillet de
la méme année. Cette période
couvre l'envoi des questionnai-
res, la vérification des question-
naires recus, la relance aux en-
treprises et la saisie des données.

2.1.3 PHASE 3
L'enquéte aupres
des employés
d’entreprises
forestiéres

La troisieme et derniere phase
qui a permis de recueillir les don-
nées nécessaires a I'enquéte sur
la main-d’'ceuvre forestiere s'est
également effectuée par le biais
d’'un questionnaire, destiné dans
ce cas-ci aux travailleurs. Les en-
treprises ayant participé a la
deuxieme phase ont de nouveau
eété sollicitées, mais cette fois a
titre d’'intermédiaires afin de
transmettre des questionnaires a
leurs employés. Cette procédure
a €té retenue entre autres pour
assurer I'anonymat des répon-
dants. Un total de 2356 question-
naires a ainsi été distribué grace
a un certain nombre d’entrepri-
ses forestieres échantillonnées a
partir du plan de sondage décrit
a la section 2.3.2.

Les types d’emplois concer-
nés par l'étude étaient ceux en
lien avec I'une ou l'autre des ac-
tivités ciblées par I'enquéte (voir
les sections 1.2 et 1.4 a cet ef-
fet). Le questionnaire destiné
aux employés avait pour objec-



tifs de tracer le profil général de
la main-d’oeuvre forestiere (age,
situation familiale, scolarité, ex-
périence, etc.), puis de connai-
tre les conditions de travail
(mode de rémunération, horaire
de travail, etc.) et les sources de
revenus complémentaires des
travailleurs, pour I'année 1999.

Cette phase, qui constitue le
point central de I'enquéte sur la
main-d’ceuvre forestiere, s’est
déroulée entre les mois d'octo-
bre et de décembre 2000.

Les questionnaires destinés
aux entreprises forestieres et a
leurs employés ont été élaborés
en s'inspirant des questionnai-
res de l'’enquéte sur la main-
d'ceuvre forestiere de 1994. Plu-
sieurs modifications y ont cepen-
dant été apportées, notamment
a la suite des suggestions formu-
lées par les divers partenaires
ayant collaboré a la présente
enquéte. Notons en effet que les
besoins spécifiques de connais-
sance sur l'industrie de I'aména-
gement forestier de chacun de
ces organismes partenaires ont
permis d’orienter les deux ques-
tionnaires de I'enquéte !.

Avant de recevoir sa mise en
forme définitive, le questionnaire
s’adressant aux employés a été
soumis a quelque 120 salariés

d’entreprises forestieres. L'objec-
tif visé par ce test préliminaire
consistait essentiellement a vé-
rifier la clarté des questions. Sur
cette base, quelques modifica-
tions mineures ont pu étre ap-
portées au questionnaire afin
d’en faciliter la compréhension
par les travailleurs et I'interpré-
tation subséquente.

En ce qui a trait au volet des
entreprises, le questionnaire n'a
pas fait 'objet d'un « prétest »
car 'approche retenue impli-
quait sa distribution a I'ensem-
ble de la population d'enquéte.
Il s’agissait donc d'éviter que des
entreprises regoivent deux ver-
sions du questionnaire, d'autant
plus qu'il était possible dans ce
cas-ci de contacter les entrepri-
ses afin de clarifier les réponses
Imprécises.

2.3.1 Le volet
des entreprises

L'étude menée aupres des en-
treprises n’a nécessité aucun
plan de sondage puisque le re-
censement réalisé au préalable
avait permis d'établir une popu-
lation plutét qu’'un échantillon
d’entreprises, lesquelles ont tou-
tes fait 'objet de I’envoi du ques-
tionnaire.

La distribution systématique
du questionnaire a par ailleurs

1 Le questionnaire destiné aux entreprises et le questionnaire destiné aux employés sont

présentés a I'annexe 1.

permis de valider la liste dres-
sée au cours de la premiere
phase. En effet, lors du recen-
sement, plusieurs des entrepri-
ses sollicitées ont fourni des in-
formations partielles alors que
d’autres n’ont simplement pas
répondu a la requéte leur étant
adressée, de sorte qu'il était
difficile a ce stade d’identifier
avec certitude les entreprises
appartenant réellement a la
population ciblée dans le cadre
de l'enquéte. Aussi, les ques-
tionnaires retournés ont per-
mis d’éliminer un certain nom-
bre d’entreprises ne répondant
pas aux critéres de l'enquéte,
de méme que des travailleurs
autonomes s’étant glissés dans
la liste d’entreprises.

Toutefois, pour compléter
I'identification des entreprises
concernées par cette enquéte,
des appels téléphoniques ont dG
étre réalisés aupres d’entreprises
qui n’avaient pas retourné le
questionnaire ou dont les rensei-
gnements trouvés dans le ques-
tionnaire étaient incomplets ou
imprécis. Notons que les grou-
pements forestiers et les coopé-
ratives forestieres n’ont pas fait
I'objet d’appels a des fins de clas-
sement, le profil de chacune de
ces entreprises étant déja connu
par le biais notamment de leurs
associations respectives, soit le
Regroupement des sociétés
d’aménagement forestier du



Québec (RESAM) et la Confé-
rence des coopératives forestie-
res du Québec (CCFQ).

Dans le cas des bénéficiaires
de CAAF, il était plus difficile
d'identifier les entreprises ré-
pondant aux criteres de l'en-
quéte. En effet, bon nombre de
bénéficiaires n’ont pas d’em-
ployés affectés a la réalisation
d’activités ciblées dans l'en-
quéte puisque la totalité de
leurs travaux d’aménagement
forestier est réalisée en sous-
traitance. Aussi, pour détermi-
ner avec précision les bénéfi-
ciaires dans cette situation, des
appels ont été faits aupres de
I'ensemble des 259 entreprises
appartenant a cette catégorie.

Finalement, en ce qui a trait
aux entreprises spécialisées dans
I'une ou l'autre des activités
d’aménagement forestier, une
approche d’appel par échan-
tillonnage a été retenue étant
donné leur nombre important.
Les entreprises spécialisées en
transport du bois ont d'abord été
dissociées du reste des entrepri-
ses, d'une part en raison de leur
nombre élevé, et d'autre part
parce que la structure de ces en-
treprises differe généralement
des autres entreprises spéciali-
sées en foresterie. Par ailleurs,
plusieurs travailleurs autonomes,
également appelés « camion-
neurs artisans », se trouvaient au
sein de cette catégorie.

Deux échantillons ont donc
été prélevés, le premier parmi
les entreprises spécialisées en
transport du bois, le second
parmi les autres entreprises
spécialisées, et des appels ont
été faits aupres de chaque en-
treprise ainsi sélectionnée. Les
proportions d’'entreprises rem-
plissant les différents criteres
d’appartenance a la population
ciblée dans l’enquéte ont en-
suite pu étre transposées a l'en-
semble des entreprises de leurs
catégories respectives. Les mar-
ges d’erreur associées a cet
échantillonnage sont de 11 %
pour les entreprises spécialisées
en transport du bois et de 8 %
pour les autres entreprises spé-
cialisées!.

L'ensemble de cette démar-
che a permis de rectifier a 742 le
nombre d’entreprises réellement
visées par 'enquéte.

2.3.2 Le volet
des employés

Afin d’obtenir une bonne re-
présentativité statistique des
employés sollicités dans l'en-
quéte, les 186 entreprises ayant
rempli et retourné leur question-
naire en date du 17 juillet 2000
ont d’'abord été classifiées par
catégorie d'entreprises (groupe-
ment forestier, coopérative fo-
restiere, bénéficiaire de CAAF et
autres entreprises forestieres) et
par région administrative, sui-
vant également une distribution

1 La marge d'erreur « d » est calculée a partir de la formule suivante :

n
d=196 1'(W

,ou n = taille de I'’échantillon;
pi-p) N = taille de la population;
n p = proportion d’entreprises de 1’échantillon faisant

partie de la population d’enquéte.

décroissante du nombre d'em-
ployés. Un échantillonnage
d'une entreprise sur deux a en-
suite été réalisé dans chacune
des strates établies. Les 94 en-
treprises ainsi sélectionnées ont
d’abord été contactées dans le
but d’obtenir leur collaboration.
Puis, un nombre prédéterminé
de questionnaires destinés aux
employés a été expédié dans
chacune d’elles, ot un deuxieme
échantillonnage d'un travailleur
sur deux devait étre réalisé par
I'employeur a partir de sa liste
d’employés. En restreignant
ainsi le nombre de salariés sé-
lectionnés par entreprise, il a été
possible d’élargir le bassin de
provenances.

Au mois de mai 2000, des re-
lances téléphoniques ont été
amorcées aupres de certaines
entreprises qui n'avaient tou-
jours pas retourné le question-
naire. Les priorités ont été éta-
blies en fonction de leur impor-
tance relative sous l'angle du
nombre d’employés et de la
quantité de travaux réalisés. Ce
faisant, les groupements fores-
tiers, les coopératives forestie-
res et les entreprises spéciali-
sées en travaux sylvicoles non
commerciaux et en récolte du
bois ont été rappelés priori-
tairement. Les bénéficiaires de
CAAF ayant exécuté des travaux



forestiers ont également fait
I'objet de rappels. Par contre,
aucune relance n'a été effectuée
aupres des catégories d’entre-
prises spécialisées en transport
du bois et en voirie forestiere
puisqu’a la lumiere des ques-
tionnaires recus au moment ou
la démarche téléphonique a dé-
buté, il apparaissait que ces
deux catégories comportaient
bon nombre de travailleurs
autonomes et des entrepreneurs
généraux n'ayant réalisé que
ponctuellement des contrats en
aménagement forestier.

Du cdté des employés, 'ano-
nymat des répondants n'a permis
d’effectuer aucune relance télé-
phonique, mise a part celle adres-
sée aux entreprises échantillon-
nées afin de vérifier si les ques-
tionnaires avaient bel et bien été
distribués a leurs salariés.

2.5.1 Le volet
des entreprises

Le tableau 2 indique que par-
mi les 1298 entreprises forestie-
res qui ont recu un questionnaire,

le nombre de celles faisant réel-
lement partie de la population
d’enquéte a été estimé a 742 (voir
la section 2.3.1). Aussi, des 376
questionnaires recus, 260 ont été
considérés valides, portant ainsi
le taux de réponse global pour le
volet des entreprises forestieres a
35 %. Bien que celui-ci puisse
sembler faible, certains éléments
permettent de relativiser ce cons-
tat. D’abord, 1'univers de la pré-
sente enquéte, soit I'industrie de
I'aménagement forestier, est ex-
trémement disparate. En effet, les
activités forestieres sont fort di-
versifiées et sont réalisées tant par
des entreprises de petite taille que
par des divisions d’entreprises aux
envergures internationales. Par
conséquent, il est difficile de re-
joindre dans la méme mesure
chacune de ces entreprises appar-
tenant a diverses catégories.

Néanmoins, le classement des
entreprises en cinqg catégories
met en relief la variabilité de ce
taux de réponse d'une catégorie
a l'autre (tableau 2). Celui-ci est
particulierement élevé dans le
cas des groupements forestiers
(82 %) et des coopératives fores-
tieres (76 %), alors qu'il diminue
a 15 % pour les entreprises spé-

cialisées en transport. Or, souli-
gnons que plusieurs de ces der-
niéres entreprises sont compo-
sées de seulement un ou deux
employés, incluant le propriétaire
du camion. Aussi, il est probable
que le questionnaire ait interpellé
de fagon beaucoup moins impor-
tante ce dernier type d’entrepri-
ses dont la structure se distingue
particulierement des autres. Pour
leur part, les bénéficiaires de
CAAF (27 %) et les autres entre-
prises (38 %) affichent de faibles
taux de réponse bien qu'ils soient
directement concernés par l'a-
ménagement forestier.

Le taux de réponse des entre-
prises prend également une
autre signification lorsqu’il est
examiné en fonction des quanti-
tés de travaux réalisés au Qué-
bec. En effet, cet exercice de
comparaison démontre que les
entreprises qui ont répondu a
I’enquéte réalisent environ la
moitié de tous les travaux sylvi-
coles non commerciaux effec-
tués au Québec (préparation de
terrain, reboisement et autres
travaux sylvicoles non commer-
claux), cette proportion augmen-
tant a pres de 60 % en excluant
la préparation de terrain. En

Tableau 2. NOMBRE DE QUESTIONNAIRES EXPEDIES ET RETOURNES DANS LE VOLET DES ENTREPRISES

Catégorie d'entreprises Nombre de Population Nombre de Taux de
questionnaires ciblée questionnaires réponse
expédiés valides regus
Groupements forestiers 44 44 36 82 %
Coopératives forestiéres 44 42 32 76 %
Bénéficiaires de CAAF 259 122 33 27 %
Entreprises spécialisées en transport du bois 337 194 30 15%
Autres entreprises spécialisées (1) 614 340 129 38%
Total 1298 742 260 35%

(1) Cette catégorie regroupe les entreprises spécialisées en récolte du bois, en travaux sylvicoles non commerciaux, en voirie forestiére et les consultants en foresterie.




outre, la figure 1 illustre que des
activités telles que le reboise-
ment sont représentées a plus de
70 % dans la plupart des zones
géographiques. Par conséquent,
il semble que les principaux ac-
teurs dans la réalisation de tra-
vaux sylvicoles non commer-
ciaux aient répondu a 'enquéte.

Cependant, moins de 20 % des
travaux de récolte sont couverts
par I'enquéte. Deux facteurs

Tableau 3. NOMBRE DE QUESTIONNAIRES EXPEDIES ET RETOURNES
DANS LE VOLET DES EMPLOYES

Taille de Nombre de Nombre de Taux de
P’échantillon questionnaires questionnaires réponse
d’entreprises expédiés valides recus
94 2356 611 26 %

peuvent expliquer cet état de fait.
Premierement, une proportion
significative des volumes récol-
tés au Québec le sont par des

Figure 1. PROPORTION DE TRAVAUX REALISES PAR LES ENTREPRISES
REPONDANTES EN 1999-2000 SELON LA ZONE GEOGRAPHIQUE
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Centre-sud du
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I Préparation de terrain I Autres travaux sylvicoles non commercaux ()

(1) Cette catégorie inclut 'ensemble des travaux sylvicoles non commerciaux autres que le reboisement et
la préparation de terrain (éclaircie précommerciale, entretien de plantation, etc.).

EXEMPLE D’'INTERPRETATION DES DONNEES

Les entreprises qui ont répondu a I'enquéte ont réalisé 22 % de
la récolte du bois de I'Est du Québec en 1999, 8 % de celle du
Centre-sud, etc. Au total, les entreprises répondantes ont réalisé
17 % de la récolte du bois au Québec.

1 Voir la section 2.3.2.

propriétaires de boisés privés et
par des travailleurs autonomes,
lesquels n’étaient pas visés par
I'enquéte. Deuxiemement, plu-
sieurs entreprises spécialisées
en récolte du bois n’ont simple-
ment pas répondu a l'enquéte.

2.5.2 Le volet
des employés

Dans le cas des employés, les
2356 questionnaires distribués
par le biais de 94 entreprises fo-
restieres ! ont permis de re-
cueillir 611 réponses. Le taux de
réponse est donc de 26 %, ce qui
est jugé acceptable dans la me-
sure ou aucun suivi téléphonique
n'a pu étre réalisé aupres des
employés (tableau 3).

En effet, pour cette édition de
I'enquéte, un aspect de confiden-
tialité a été ajouté afin d'inciter
les travailleurs a participer en leur
assurant l'anonymat du ques-
tionnaire. Dans le cas contraire,
des formulaires de demande de
consentement auraient di étre si-
gnés par chacun des répondants
afin que le CSMOAF puisse utili-
ser les renseignements divulgués
dans les questionnaires. Or, avec
la méthode choisie, il a fallu s’ac-
commoder d'une nouvelle con-
trainte, soit celle de ne pas pou-
voir relancer les employés, ce qui
a certainement eu une influence
sur le taux de réponse.



La réalisation de I'enquéte
s’'est faite en respectant une ri-
goureuse procédure de confi-
dentialité. Ainsi, des le début de
la démarche, l'accés aux ques-
tionnaires retournés par les en-
treprises a été limité a quelques
personnes du CSMOAF préala-
blement assermentées. La ma-
nipulation des questionnaires
des salariés d’entreprises était
pour sa part moins problémati-
que puisque tous les répondants
demeuraient anonymes.

Une premiere validation a été
faite au moment de la saisie des
données de chacun des ques-
tionnaires, tant du co6té des en-
treprises que des employés. Les
réponses regues ont ainsi éteé vé-
rifiées et des rappels ont égale-
ment été effectués aupres des
entreprises dont les données
portaient a confusion. Tel qu'in-
diqué plus haut, cette derniere
étape s’est toutefois avérée im-
possible a réaliser dans le cas
des employés en raison de I'ano-
nymat relié a leur questionnaire.

En outre, a I'analyse du con-
tenu des questionnaires, une
répartition des données a été
réalisée pour la presque totalité
des questions afin d’identifier
les valeurs extrémes, pour la
plupart liées a une mauvaise in-
terprétation de la question.
Cette vérification a permis de

corriger certaines réponses tan-
dis que d'autres ont simplement
éteé rejetées.

2.8.1 Le volet
des entreprises

Dans le volet des entreprises,
tous les résultats qui sont pré-
sentés de facon globale, c’est-a-
dire tous types d’entreprises
confondus, ont été pondérés
afin de refléter le poids réel de
chaque type d'entreprises dans
I'industrie de 'aménagement
forestier, compte tenu de leurs
taux de réponse différents. Ainsi,
le poids attribué aux groupe-
ments forestiers et aux coopé-
ratives forestiéres, dont le taux
de réponse est ¢levé, est infé-
rieur a celui des entreprises spé-
cialisées en transport du bois, ou
chaque répondant représente un
nombre plus important d’entre-
prises de sa catégorie. Cette
pondération affecte donc I'en-
semble des moyennes globales
du volet des entreprises ainsi
que les quelques tableaux ou il
n'y a pas de distinction par type
d’entreprises, comme c’est le cas
du tableau 8 par exemple.

2.8.2 Le volet
des employés

La totalité des données du
volet des employés a été pondé-
rée afin de corriger les inégali-
tés existantes entre la distribu-
tion des répondants de I'enquéte
par type d’emploi et par zone

1 Lécart-type mesure la dispersion des observations autour de la moyenne arithmétique;
plus Iéparpillement des observations autour de la moyenne est important, plus I'écart-

type est grand.

géographique, et la distribution
de I'ensemble des travailleurs de
I'industrie québécoise de I'amé-
nagement forestier. Pour attri-
buer un poids aux répondants de
I’enquéte, le nombre de tra-
vailleurs dans les différents em-
plois du secteur forestier selon
les zones géographiques dé-
taillées au tableau 1 de la sec-
tion 1.1 ad’'abord di étre estimé.
Cette estimation s’est faite sur la
base des quantités de travaux
réalisés en 1999-2000 par les
entreprises oeuvrant en forét
publique et privée, des produc-
tivités associées a ces travaux et
de la durée annuelle moyenne de
travail par type d’emploi, en te-
nant compte également de la
polyvalence de la main-d'ceuvre.

Le coefficient de pondération
a ensuite été établi en divisant
le nombre de travailleurs estimé
au Québec pour chaque type
d’emploi par le nombre de ré-
pondants dans ces mémes types
d’emplois, et ce pour chacune
des quatre zones géographiques.

Plusieurs des estimations de
I'enquéte sont affectées d'écarts-
types ! élevés. Deux facteurs
principaux peuvent expliquer
cette situation : le choix des re-
groupements et la variabilité na-
turelle des données.

e Le choix des regroupements
La plupart des données de
I'enquéte sont présentées se-
lon des regroupements (type



d’'entreprises, type d’emploi
principal, etc.) dont la nature
affecte la variabilité des don-
nées. A titre d’exemple, les
estimations de la masse sala-
riale des entreprises présente-
raient des écarts-types diffe-
rents si ces dernieres avaient
été regroupées selon leur taille
(petites, moyennes et grandes
entreprises) plutot que selon
leur statut ou le principal type
d’activités qui les caractérise
(groupements forestiers, en-
treprises spécialisées en ré-
colte du bois, etc.).

La variabilité naturelle

des données

Certains types de données
sont plus sujets a varier na-
turellement, surtout lors-
qu’ils sont analysés glo-
balement. Ainsi, le nombre
de semaines travaillées va-
riera moins s'il est étudié par
type d’emploi plutot que pour
I'ensemble des travailleurs.
Cette variabilité diminuera
d’autant plus si les données
sont présentées de surcroit
par zone géographique.
Ajoutons également que cer-
taines variables, comme la
durée moyenne de la se-
maine de travail pour un
emploi donné, varient natu-
rellement moins que d'autres,
telles le nombre moyen de
semaines travaillées dans

I'année. Par conséquent, les
estimations de la durée
moyenne de la semaine de
travail seront, dans ce cas,
statistiquement plus fiables.

Afin d’alléger la présentation
des résultats de I'enquéte, les
écarts-types ne sont pas spéci-
fiés dans les tableaux et figures.
Toutefois, les résultats qui pro-
viennent de cing a neuf répon-
dants de méme que ceux issus
de moins de cinq répondants
sont identifiés. Etant donné leur
plus bas niveau de représentati-
vité, ces données doivent étre
considérées a titre indicatif seu-
lement, et plus spécifiquement
dans le deuxieme cas.

A cet égard, le faible nombre
de répondants s’explique dans
certains cas par le nombre res-
treint d’entreprises ou d'em-
ployés concernés. Par exemple,
les résultats relatifs aux entrepri-
ses qui se spécialisent en voirie
forestiere proviennent générale-
ment d’'un nombre de répon-
dants inférieur a 10. Il en va de
méme pour les résultats concer-
nant les employés aux activités
de soutien forestier. Or, dans l'in-
dustrie de I'aménagement fores-
tier, ces deux catégories ne sont
pas prédominantes, il est donc
normal que le nombre de répon-
dants soit généralement faible.



Figure 2. DISTRIBUTION DES ENTREPRISES SELON LA ZONE GEOGRAPHIQUE

Le volet
des entreprises

Le volet des entreprises permet de préciser et d’approfondir le
cadre et le milieu dans lesquels évolue la main-d’ceuvre fores-
tiere au Québec. Les principaux aspects de ce volet portent sur la
localisation des entreprises et de leurs activités, la sous-traitance,
la répartition des employés selon le secteur d’activités et la na-
ture de I'emploi, la masse salariale, la gestion des ressources hu-
maines et les besoins et pratiques en formation continue des
employés. Enfin, des aspects se rapportant aux connaissances
des entreprises en matiere de lois et reglements applicables au
milieu forestier et aux implications qui en découlent sont traités.

3.1 La localisation des ¢ les zones ou se retrouvent les
entreprises et de plus importantes concentra-
leurs activités tions d’établissements oceu-
forestiéres vrant dans le secteur forestier

o ) sont le Nord du Québec (42 %)
) La dlS.tl"lbutIOI.‘l par zone ainsi que I'Ouest et le Centre-
géographique est illustrée aux nord du Québec (32 %) (fi-

figures 2 et 3, d’abo’rd quant a gure 2). Par ailleurs, la figure 3
la localisation de I'entreprise indique que 74 % des entrepri-

e)llef—mems: puls’ de ses ‘ZCUVI_ ses réalisent des activités fores-
tés forestieres. L'examen de ces tieres dans ces mémes zones

degx figqres fait ressortir les géographiques (46 % dans le
points sulvants : Nord et 28 % dans I'Ouest et le
Centre-nord du Québec);

de fagon plus précise, la distri-

bution par région administra-
Est du Québec tive indique que les entrepri-
17% ses se situent principalement
en Abitibi-Témiscamingue
(20 %), au Saguenay-Lac-
Saint-Jean (16 %), dans le Bas-
Saint-Laurent (10 %), en Gas-
gs“gse‘b'ﬂ pésie-lles-de-la-Madeleine
9% (8 %) et en Mauricie (8 %) (don-
nées non présentées);

e exception faite des groupe-
ments forestiers, la plupart
des entreprises des différen-
tes catégories réalisent leurs

Ouest et travaux dans l'Ouest et le

Centre-nord du Québec Centre-nord, mais surtout

32% dans le Nord du Québec (fi-
gure 3). Quant aux groupe-

ments forestiers, ils sont es-



Figure 3. DISTRIBUTION DES ACTIVITES FORESTIERES DES ENTREPRISES
SELON LA CATEGORIE D'ENTREPRISES ET LA ZONE GEOGRAPHIQUE
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(1) Cette catégorie regroupe les entreprises spécialisées en voirie forestiere et les consultants en foresterie.

EXEMPLE D’INTERPRETATION DES DONNEES

En 1999-2000, les activités forestieres réalisées par 35 % des grou-
pements forestiers se situaient dans I'Est du Québec. De méme,
les activités de 35 % des groupements forestiers se situaient dans

le Centre-sud du Québec, etc.

sentiellement actifs dans les
régions de I'Est et du Centre-
sud du Québec (71 %);

e mentionnons finalement qu’en-
viron 10 % des entreprises fo-
restieres oeuvrent dans plus
d'une zone géographique a la
fois (données non présentées).

Dans l'industrie de I'aména-
gement forestier, plusieurs en-
treprises ont recours a la sous-
traitance pour effectuer une par-
tie ou méme la totalité de leurs
travaux. Le tableau 4 présente

la proportion des entreprises qui
ont signé des ententes de sous-
traitance avec d'autres entrepri-
ses ou des travailleurs autono-
mes pour la réalisation de tra-
vaux, et ce, dans chacun des
secteurs d’activités (récolte, tra-
vaux sylvicoles non commer-
ciaux, etc.).

Soulignons que les faibles
pourcentages de sous-traitance
relevés chez certaines catégories
d’entreprises pour des activités
spécifiques s’expliquent par le
fait que les entreprises en ques-
tion ne réalisent simplement pas
ces types d’activités, ou du

moins dans de rares cas. Il en va
ainsi notamment des activités de
transport du bois pour les entre-
prises spécialisées en travaux
sylvicoles non commerciaux, ou
encore de la planification, ges-
tion et supervision pour les dif-
férentes catégories d'entreprises
spécialisées qui réalisent la plu-
part du temps des travaux pour
un donneur d'ordres, par exem-
ple un bénéficiaire de CAAF, as-
sumant lui-méme la coordina-
tion des activités.

Pour sa part, le tableau 5 in-
dique pour chaque secteur d'ac-
tivités les proportions moyen-



Tableau 4. PROPORTION D’ENTREPRISES RECOURANT A LA SOUS-TRAITANCE
SELON LA CATEGORIE D'ENTREPRISES ET LE SECTEUR D'ACTIVITES

Groupements forestiers 0% 56 % 29% 80 % 77% 6%
Coopératives forestiéres 6% 42 % 16 % 44 % 35% 0%
Bénéficiaires de CAAF 35% 97 % 84 % 73 % 71% 32%
Entreprises spécialisées en :

* récolte du bois 7% 48 % 7% 35% 24 % | %

* travaux sylvicoles non commerciaux 0% 6% 18 % 3% 0% 0%

* transport du bois 0% 3% 0% 21 % 0% 0%
Autres entreprises (1) 4% 39 % 3% 38% 2% 0%
Moyenne gobale 8% 36 % 21 % 35% 24 % 5%

(1) Cette catégorie regroupe les entreprises spécialisées en voirie forestiére et les consultants en foresterie.

Tableau 5. PROPORTION MOYENNE DE TRAVAUX CONFIES EN SOUS-TRAITANCE
SELON LA CATEGORIE D'ENTREPRISES ET LE SECTEUR D'ACTIVITES

Groupements forestiers na. ® 49 % 15 % 77 % 2% 100 % ©
Coopératives forestiéres 38%0) 33% 69 % @ 69 % 48 % na. ®
Bénéficiaires de CAAF 59 % 90 % 97 % 95 % 92 % 83%@
Entreprises spécialisées en récolte du bois 68 % ©) 53 % 78 %) 80 % 70 % 100 % ©
Autres entreprises (1) 10%® 67 % 46 % 56 % 78 %@ na. ®
Moyenne globale 55 % 69 % 76 % 75 % 79 % 85 %

(1) Cette catégorie regroupe les entreprises spécialisées en travaux sylvicoles non commerciaux, en transport du bois, en voirie forestiére et les consultants en foresterie.
(2) De 5 a 9 répondants.

(3) Moins de 5 répondants.

(4) Non applicable.

Note : Ces données portent uniquement sur les entreprises qui ont fait appel a la sous-traitance en 1999-2000 (tableau 4).

EXEMPLE D’INTERPRETATION DES DONNEES

56 % des groupements forestiers ont recours a la sous-traitance pour
réaliser des travaux de récolte (tableau 4). Ces groupements confient
en moyenne 49 % de leurs travaux de récolte a des contractants (ta-
bleau 5).



nes de travaux confiés a des
sous-traitants par les entrepri-
ses qui ont recours aux activi-
tés contractuelles.

L'étude des tableaux 4 et 5
fait donc ressortir les aspects
suivants :

e globalement, la proportion
d’entreprises confiant des tra-
vaux en sous-traitance est
plus élevée pour des activités
telles que la récolte (36 %) et
le transport du bois (35 %) (ta-
bleau 4);

e la proportion de bénéficiaires
de CAAF faisant appel a la
sous-traitance pour 'exécu-
tion de leurs travaux se deé-

marque des autres catégories
d’entreprises dans la plupart
des secteurs d’activités. Les
secteurs de la planification,
gestion et supervision et du
soutien forestier présentent
toutefois des pourcentages
moins élevés. De surcrotit, le
tableau 5 indique que les pro-
portions de travaux attribués
en sous-traitance par les be-
néficiaires de CAAF figurent
parmi les plus €élevées !;

bon nombre de groupements
forestiers confient également
des activités en sous-traitance,
particulierement en ce qui a
trait au transport du bois
(80 %), a la voirie forestiere

(77 %) et, dans une moindre
mesure, a la récolte (56 %) (ta-
bleau 4);

prées de la moitié des entrepri-
ses spécialisées en récolte du
bois (48 %) font appel a la
sous-traitance pour la réalisa-
tion de ce type d'activité. Ce
phénomeéne peut s’expliquer
par le fait que certaines entre-
prises spécialisées en récolte
se voient donner des contrats
« clés en main » par des bé-
néficiaires de CAAF. Par con-
séquent, elles peuvent a leur
tour devenir donneuses d’or-
dres en embauchant des en-
trepreneurs qui contribuent a
I'exécution des travaux.

Figure 4. REPARTITION DES ENTREPRISES SUIVANT LEUR NOMBRE D'EMPLOYES AFFECTES AUX ACTIVITES FORESTIERES
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(1) Cette catégorie regroupe les entreprises spécialisées en voirie forestiére et les consultants en foresterie.

1 Précisons qu’au sens de l'article 2 du Code du travail, I'exploitant forestier est réputé employeur de tous salariés employés a son
exploitation forestiere sauf ceux qui sont employés au transport routier et les salariés membres d'une coopérative faisant des travaux
d’exploitation forestiere. L'article 1 définit I'exploitant forestier notamment comme un bénéficiaire de CAAF consenti en vertu de la Loi
sur les foréts et stipule que I'exploitation forestiére inclut la coupe, le trongonnement, I'écorgage en forét, le charroyage, I'empilement,
le flottage, le chargement et le transport routier du bois a I'exclusion de sa transformation en dehors de la forét.



Les figures 4 et 5 illustrent la
répartition des entreprises fores-
tieres selon deux indicateurs de
leur taille, soit le nombre d’em-
ployés et la masse salariale (in-
cluant les avantages sociaux).
Dans le cadre de I'enquéte, la ré-
partition des entreprises selon
leur masse salariale semble plus
significative puisqu’elle tient da-
vantage compte du caractere
saisonnier de certains types
d’emplois.

Soulignons que les résultats ici
présentés relativement au nom-
bre d’employés et a la masse sa-
lariale prennent uniquement en
considération les activités fores-
tieres des entreprises, excluant
de ce fait toute autre activité telle

la transformation du bois. L'ana-
lyse des deux figures fait ressor-
tir les observations suivantes :

e vu sous l'angle du nombre
d’employés, les entreprises de
taille plus importante, soit cel-
les comptant 50 employés et
plus rattachés aux activités fo-
restieres, représentent 77 % des
entreprises chez les coopérati-
ves forestieres, 63 % chez les
groupements forestiers et 47 %
chez les entreprises spéciali-
sées en travaux sylvicoles non
commerciaux (figure 4);

e la proportion des entreprises
spécialisées en transport du
bois dont le nombre d’em-
ployés affectés aux activités
forestieres est inférieur a 10
est de I'ordre de 76 %, tandis
que 89 % des bénéficiaires de

CAAF et 79 % des entreprises
spécialisées en récolte du bois
en dénombrent moins de 50;

au chapitre de la masse sala-
riale annuelle, 61 % des coo-
pératives forestieres et 57 %
des groupements forestiers ont
déboursé des montants supé-
rieurs a 750 000 $, alors que
86 % des entreprises de trans-
port du bois déclarent avoir
versé moins de 250 000 $ en
salaires (figure 5);

de leur coté, les bénéficiaires de
CAAF, les entreprises spéciali-
sées en récolte du bois et celles
spécialisées en travaux sylvico-
les non commerciaux se répar-
tissent surtout dans les deux
classes extrémes, soit inférieure
a 250 000 $ ou supérieure a
750 000 $ de masse salariale.

Figure 5. REPARTITION DES ENTREPRISES SUIVANT LA MASSE SALARIALE ASSOCIEE A LEURS ACTIVITES FORESTIERES
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(1) Cette catégorie regroupe les entreprises spécialisées en voirie forestiere et les consultants en foresterie.



3.3.1 Le nombre
d’employés

Le tableau 6 indique, par ca-
tégorie d’entreprises, le nombre
moyen d’employés ayant tra-
vaillé aux activités forestieres en
1999-2000 ainsi que la nature de
ces emplois (permanents ou sai-
sonniers). La répartition des tra-
vailleurs selon leur principal sec-
teur d’activités est également il-
lustrée au tableau 7. En voici les
points saillants :

¢ le nombre moyen d’employés
par entreprise, toutes catégo-
ries confondues, se chiffre a
34 et la majorité d’'entre eux
(78 %) sont des employés sai-
sonniers (tableau 6);

e cesontles coopératives fores-
tieres qui embauchent le plus
grand nombre de travailleurs,
avec une moyenne de 112
employés, suivies par les
groupements forestiers (73
employés) et les entreprises
en travaux sylvicoles non
commerciaux (63 employés);

e lesbénéficiaires de CAAF preé-
sentent la plus forte proportion
d’emplois permanents (56 %),
alors que cette proportion

Tableau 6. NOMBRE MOYEN D'EMPLOYES ET NATURE DES EMPLOIS (PERMANENTS
OU SAISONNIERS) SELON LA CATEGORIE D’ENTREPRISES

Groupements forestiers 73 I5% 85 %
Coopératives forestieres 12 31 % 69 %
Bénéficiaires de CAAF 31 56 % 44 %
Entreprises spécialisées en :

* récolte du bois 35 16 % 84 %

* travaux sylvicoles non commerciaux 63 5% 95 %

* transport du bois 7 38% 62 %

* voirie forestiére 160 21 %0 79 %0
Consultants en foresterie 19 24 % 76 %
Moyenne globale 34 22% 78 %

(1) De 5 a 9 répondants.

chute a 5 % chez les entrepri-
ses spécialisées en travaux
sylvicoles non commerciaux;

85 % de la main-d’'ceuvre des
entreprises spécialisées en
travaux sylvicoles non com-
merciaux et 60 % de celle des
groupements forestiers est
composée d’employés en tra-
vaux sylvicoles non commer-
ciaux (débroussailleurs, plan-
teurs, etc.) (tableau 7). Souli-
gnons que ces types de tra-

Tableau 7. REPARTITION DES EMPLOYES DANS LES DIFFERENTS SECTEURS
D’ACTIVITES SELON LA CATEGORIE D'ENTREPRISES

vaux n’étant pas mécanisés
au méme titre que la récolte,
par exemple, et étant égale-
ment trés saisonniers, le
nombre de travailleurs qui y
sont affectés est par consé-
quent beaucoup plus ¢élevé;

e les entreprises spécialisées en

récolte du bois (47 %) et les
coopératives forestieres (27 %)
sont celles qui voient le plus
fort taux de leur main-d’'ceuvre
consacré a la récolte;

Groupements forestiers 5% I5% 19 % 60 % I % 0% 0% 100 %
Coopératives forestiéres 4% 10 % 27 % 45 % 8% 4% 2% 100 %
Bénéficiaires de CAAF 8% 27 % 21 % 18 % 13 % 12 % I % 100 %
Entreprises spécialisées en :
* récolte du bois 7% 1'% 47 % 19 % 7% 5% 4% 100 %
* travaux sylvicoles non commerciaux 3% 9% I % 85% 0% 0% 2% 100 %
* transport du bois 16 % 4% 0% 6% 65 % 8% I % 100 %
* voirie forestiere 17%0 7%0 5%0 0%0 9%0 | 52%0 | 10%0 100 %
Consultants en foresterie 10 % 50 % 16 % 23 % I % 0% 0% 100 %

(1) De 5 a 9 répondants.



Tableau 8. REPARTITION DES EMPLOYES DANS LES DIFFERENTS SECTEURS D’ACTIVITES SELON LEUR EMPLOI PRINCIPAL

Administration Directeur 34 %
Comptable 20 %
Secrétaire 36 %
Administrateur 3%
Autres 7%
Total 100 %
Planification, gestion et supervision Directeur des opérations 10 %
Assistant 7%
Superviseur 14 %
Contremaitre 44 %
Technicien 9 %
Mesureur 4%
Autres 12 %
Total 100 %
Travaux de récolte Opérateur d’abatteuse conventionnelle 9 %
Opérateur d'abatteuse multifonctionnelle 6%
Opérateur de débardeur 36 %
Opérateur de trongonneuse 7%
Opérateur d’ébrancheuse 3%
Abatteur manuel 38%
Autres | %
Total 100 %
Travaux sylvicoles non commerciaux Débroussailleur 69 %
Planteur 24 %
Abatteur manuel 3%
Opérateur de machinerie lourde 2%
Autres 2%
Total 100 %
Transport du bois Opérateur de chargeuse 1'%
Camionneur 85 %
Autres 4%
Total 100 %
Voirie forestiére Opérateur de bulldozer 29 %
Opérateur d’excavatrice 3%
Opérateur de niveleuse 15 %
Opérateur de camion a gravier ou de sableuse 16 %
Autres 7%
Total 100 %
Soutien forestier Chef de camp 7%
Cuisinier 63 %
Infirmier 4%
Autres 26 %
Total 100 %




e en additionnant les propor-
tions d’employés affectés a la
récolte a celles d’employés af-
fectés aux travaux sylvicoles
non commerciauy, il apparait
qu’a eux seuls ces travailleurs
représentent plus de 65 % du
nombre total d’employés des
groupements forestiers, des
coopératives forestieres, des
entreprises spécialisées en
récolte et de celles spéciali-
sées en travaux sylvicoles non
commerciaux, quoique dans
ce dernier cas, les emplois
soient presque uniquement
attribuables aux travaux syl-
vicoles non commerciaux;

e par ailleurs, ce sont les béne-
ficiaires de CAAF qui présen-
tent la répartition d’employés
la plus uniforme entre les dif-
férents secteurs d'activités, le
secteur de la planification,
gestion et supervision étant
toutefois le plus notable en
termes d’emplois. Ce constat
explique d’ailleurs la propor-
tion élevée d'employés per-
manents au sein de cette ca-
tégorie d'entreprises, tel que
souleve au tableau 6. D'autre
part, notons que la proportion
de 18 % d’employés affectés
aux travaux sylvicoles non
commerciaux chez les béné-
ficiaires de CAAF n'est attri-
buable qu’a un nombre res-
treint de bénéficiaires, qui
embauchent toutefois un
nombre important de tra-
vailleurs dans ce secteur.

Le tableau 8 montre la répar-
tition des salariés a I'intérieur de
chacun des secteurs d'activités
selon leur emploi principal. Voici
quelques faits saillants :

e 44 % des employés évoluant
dans le secteur de la planifi-
cation, gestion et supervision
sont des contremaitres;

e prés des trois quarts des em-
ployés du secteur des travaux
de récolte sont des abatteurs
manuels ou des opérateurs de
débardeurs;

e danslasphere des travaux syl-
vicoles non commerciaux, les
travailleurs principalement af-
fectés al'éclaircie précommer-
ciale et a 'entretien de la ré-
génération, soit les débrous-
sailleurs, sont pratiquement
trois fois plus nombreux que
ceux dont la principale fonc-
tion est le reboisement. Men-
tionnons cependant que plu-
sieurs débroussailleurs font
également du reboisement a
un moment ou l'autre de leur
période de travail.

3.3.2 La masse salariale

La masse salariale moyenne
(incluant les avantages sociaux)
attribuable aux activités forestie-
res est présentée pour chacune
des catégories d’entreprises au
tableau 9. 1l en ressort que la
masse salariale moyenne des
entreprises ou des divisions
d’entreprises en aménagement
forestier est d’environ 557 000 $,
fluctuant entre 160 000 $ pour
les entreprises spécialisées en
transport du bois et pres de
2 millions $ pour les coopérati-
ves forestieres.

Par ailleurs, 17 % des entrepri-
ses ont également réalisé des tra-
vaux autres que forestiers (don-
nées non présentées). Ce sont en
grande partie des bénéficiaires
de CAAF qui ceuvrent dans la
transformation du bois. Aussi, la
masse salariale globale des bé-
néficiaires de CAAF atteint une
moyenne d’environ 7,8 mil-
lions $, comparativement a leur
masse salariale attribuable aux

Tableau 9. MASSE SALARIALE MOYENNE ATTRIBUABLE AUX ACTIVITES
FORESTIERES SELON LA CATEGORIE D’ENTREPRISES

Catégorie d'entreprises Masse salariale ($)

Groupements forestiers 965700 $
Coopératives forestieres [ 903 500 $
Bénéficiaires de CAAF 705100 $
Entreprises spécialisées en :

s récolte du bois 575200 $

* travaux sylvicoles non commerciaux 757 400 $

* transport du bois 159 500 $

s voirie forestiére 369200$™
Consultants en foresterie 327700 %
Moyenne globale 556 800 $

(1) De 5 a 9 répondants.



activités proprement forestieres
qui est de l'ordre de 705 000 $.

3.4.1 La gestion des
ressources humaines

Le recrutement, le vieillisse-
ment et le roulement du person-
nel, les accidents de travail, voire
méme l'adaptation aux normes
environnementales, aux nouvelles
technologies ainsi qu'aux change-
ments organisationnels peuvent
représenter des défis pour la ges-
tion des ressources humaines des
entreprises. Cependant, la propor-
tion des entreprises éprouvant des
difficultés significatives a ce cha-
pitre est inférieure a 10 % pour la
plupart des secteurs d'activités.

C’est notamment le cas des cing
secteurs suivants : 'administra-
tion, le transport du bois, la voirie
forestiere, le soutien général des
travaux forestiers et la planifica-
tion, gestion et supervision.

Or, certains de ces aspects
touchent plus particulierement
les secteurs de la récolte et des
travaux sylvicoles non commer-
ciaux. Le tableau 10 présente
donc, pour ces deux secteurs
d’activités, la proportion des dif-
férentes catégories d'entreprises
qui pergoivent des difficultés
quant a certains aspects spécifi-
ques liés a leurs ressources hu-
maines. Il en ressort les consta-
tations suivantes :

e defagon générale, I'aspect qui
semble occasionner le plus de

difficultés aux entreprises en
matiere de ressources humai-
nes est le recrutement des tra-
vailleurs, puisque 28 % d’en-
tre elles I'ont relevé pour les
travaux de récolte et 26 %
pour les travaux sylvicoles
non commerciaux. Le vieillis-
sement de la main-d’'ocuvre
dans le secteur des travaux de
récolte (20 %) et le roulement
du personnel dans les travaux
sylvicoles non commerciaux
(23 %) arrivent quant a eux au
second rang dans leur secteur
d’activités respectif;

de facon plus spécifique, dans
le secteur de la récolte, 81 %
des groupements forestiers
rapportent des difficultés en
ce qui a trait au vieillissement
de leur main-d'ocuvre et 65 %

Tableau 10. PROPORTION D'ENTREPRISES PERCEVANT DES DIFFICULTES SIGNIFICATIVES QUANT
A DIFFERENTS ASPECTS DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, DANS LES
SECTEURS DE LA RECOLTE ET DES TRAVAUX SYLVICOLES NON COMMERCIAUX

Aspect de gestion Groupements | Coopératives | Bénéficiaires | Entreprises spécialisées en : Moyenne
des ressources humaines forestiers forestieres de CAAF récolte travaux sylvicoles globale
du bois non commerciaux

Recrutement 65 % 41 % 38% 50 % 4% 28 %
Vieillissement 81 % 26 % 3% 21 % 0% 20 %
Roulement du personnel 26 % 22% 3% 27 % 0% 17 %
Accident de travail 36 % 19 % 38% 14 % 4% 14 %
Adaptation aux normes 16 % 30 % 38% 14 % 0% 12 %
environnementales

Recrutement 48 % 44 % 13 % 9 % 71% 26 %
Vieillissement 42 % 19 % 0% 7% 33% 14 %
Roulement du personnel 2% 48 % 13 % 9% 63 % 23 %
Accident de travail 26 % % 19 % 7% 17 % 10 %
Adaptation aux normes 10 % 4% 13 % 5% 17 % 6%
environnementales

Note : Ce tableau ne comporte que les principales catégories d'entreprises affectées par les aspects traités.
Toutefois, la moyenne globale considére pour sa part I'ensemble des catégories d'entreprises.



en matiere de recrutement.
Ces proportions diminuent a
42 % et 48 % respectivement
pour les travaux sylvicoles
non commerciaux;

e chezles coopératives forestie-
res, le roulement du personnel
affecté aux travaux sylvicoles
non commerciaux est I'aspect
qui ressort le plus (48 %), bien
que le recrutement de main-
d’ceuvre dans les deux sec-
teurs soit également probleé-
matique pour plusieurs de ces
entreprises (44 % en travaux
sylvicoles non commerciaux et
41 % en récolte);

e quant aux entreprises spécia-
lisées en récolte du bois et en
travaux sylvicoles non com-
merciaux, celles-ci notent
principalement des difficultés
liées au recrutement dans

leurs secteurs respectifs (50 %
dans le premier cas et 71 %
dans le deuxiéme). En outre,
les entreprises de travaux syl-
vicoles non commerciaux re-
levent également 'aspect du
roulement du personnel dans
une mesure importante (63 %);

les proportions d’entreprises
qui percoivent des difficultés
significatives parmi les béné-
ficiaires de CAAF sont pour
leur part moins marquées, sur-
tout en ce qui a trait aux tra-
vaux sylvicoles non commer-
ciaux. Or, ceux-ci étant moins
directement impliqués dans
I'exécution de ce type de tra-
vaux, ils sont par conséquent
moins exposés aux probléma-
tiques associées au personnel
de ce secteur. Rappelons aussi
que le caractere des emplois,

moins saisonnier chez les bé-
néficiaires de CAAF que chez
toute autre catégorie d’entre-
prises (voir tableau 6, page 20),
contribue certainement a res-
treindre les difficultés rencon-
trées quant aux aspects men-
tionnés au tableau 10.

3.4.2 La formation
des employés

En vertu de la Loi favorisant
le développement de la formation
de la main-d’ceuvre (Loi 90, ou
plus communément appelée
« Loidu 1 % »), les établissements
ayant une masse salariale globale
s'¢élevant a plus de 250 000 $ sont
tenus d’en consacrer 1 % a la for-
mation de leurs employés. La fi-
gure 6 illustre les données re-
cueillies sur l'assujettissement
des différentes catégories d’en-

Figure 6. ASSUJETTISSEMENT DES ENTREPRISES A LA LOI 90 ET ENGAGEMENT DANS LA FORMATION DE LEURS EMPLOYES
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treprises a cette loi ainsi que leur
engagement dans la formation.
En voici les principaux constats :

e pres de 6 entreprises forestie-
res sur 10, dont font partie la
quasi-totalité des groupe-
ments forestiers, des coopéra-
tives foresticres et des bénéfi-
ciaires de CAAF, sont assujet-
ties a la Loi 90, c’est-a-dire que
leur masse salariale globale
est supérieure a 250 000 $;

e la proportion d’entreprises
toutes catégories confondues
qui se sont engagées dans des

activités de formation en
1999-2000 (66 %) est supé-
rieure a celle des entreprises
qui sont diment soumises a
la Loi 90 (59 %);

e il s'avére en outre que les en-
treprises qui se sont impli-
quées dans la formation y ont
investi en moyenne 1,9 % de
leur masse salariale, dépassant
de ce fait le 1 % imposé par la
Loi (données non présentées).

Les tableaux 11 et 12 établis-
sent dans un premier temps les
moyens utilisés par les entrepri-

ses pour dispenser de la forma-
tion puis, dans un deuxieéme
temps, la proportion d’employés
ayant participé a des activités de
formation dans différents do-
maines en 1999-2000, et ce,
pour chaque secteur d'activités.
Notons que :

¢ le moyen de formation le plus
frequemment utilisé par les
employeurs dans les secteurs
de l'administration et de la
planification, gestion et su-
pervision consiste a libérer
leurs employés sur les heures

Tableau 11. PROPORTION D’ENTREPRISES UTILISANT DIFFERENTS MOYENS DE FORMATION SELON LE SECTEUR D'ACTIVITES

Libérer I'employé sur ses heures de travail 43 % 43 % 14 % 1% 4% 4% 6%
Permettre a I'employé de prendre 7% 8% 6% 6% 2% 3% 2%
un congé non payé

Organiser des activités d'accueil pour les 8% 20 % 9% 12 % 4% 3% 8%
nouveaux employés et accueillir des stagiaires

Entrainer de nouveaux employés par le biais 14 % 25% 2% 23 % 3% 10 % 10 %
de travailleurs expérimentés (compagnonnage)

Inviter des maisons d'enseignement a dispenser | 13 % 19 % 12% 3% I % 3% 3%
de la formation sur les lieux du travail

Tableau 12. PROPORTION D'EMPLOYES AYANT PARTICIPE A DES ACTIVITES DE FORMATION
DANS DIFFERENTS DOMAINES, SELON LE SECTEUR D'ACTIVITES

Santé et sécurité au travail % 20 % 2% 14 % 12 % 19 % 34% 17%
Premiers secours et premiers soins 9 % 2% 14 % 13 % 6% 13 % 37% 15 %
Environnement 8% 8% 4% 3%@ [ %6 5%0 2%0 4%
Gestion du personnel 10 % 10 % [ %@ 0%® 0% 0%0 2%0 2%
Technologies ou techniques de travail 10 % 17 % 18 % 13% 9%@ | 12%® | 20%® 14%
Administration 21 % 4% 0%® 0%® 0% 0%0 | %@ 2%

(1) Prévention des accidents.
(2) De 5 a 9 répondants.
(3) Moins de 5 répondants.



de travail (tableau 11). Dans
une moindre mesure, les en-
treprises recourent surtout au
mode du compagnonnage
pour les cing autres secteurs
d’activités;

la proportion d’employés
ayant participé a des activités
de formation est générale-
ment plus ¢élevée dans les do-
maines reliés a la santé et la
sécurité au travail (prévention
des accidents), aux premiers
secours et premiers soins et
aux technologies ou techni-
ques de travail (tableau 12).
La santé et la sécurité au tra-
vail s’avere d'ailleurs le prin-
cipal domaine de formation
des employés des quatre sec-
teurs d’exécution, soit la ré-
colte, les travaux sylvicoles
non commerciaux, le trans-
port et la voirie.

3.5 La santé et la
sécurité au travail
et les relations
avec certains
organismes

Les tableaux 13, 14 et 15 re-
groupent des données sur l'ap-
partenance a des comités, asso-
ciations ou mutuelles de préven-
tion, ainsi que sur la fréquence
des clauses contractuelles rela-
tives a la santé et a la sécurité et
la fréquence des contacts profes-

sionnels avec des organismes
externes. L'observation de ces
données fait ressortir les points
suivants :

e 36 % des entreprises ont un
comité de santé et de sécurité
en place au sein de leur orga-
nisation (tableau 13). Par
ailleurs, 36 % des entreprises
sont membres d'une associa-
tion de santé et de sécurité au
travail, alors que 45 % d’en-
tre elles sont membres d’'une
mutuelle de prévention dans

Tableau 13. LES ENTREPRISES FORESTIERES ET LES STRUCTURES
RELATIVES A LA SANTE ET A LA SECURITE AU TRAVAIL

Groupements forestiers 57 % 78 % 81 %
Coopératives forestieres 60 % 67 % 48 %
Bénéficiaires de CAAF 79 % 71 % 35%
Entreprises spécialisées en :

* récolte du bois 27 % 30 % 52 %

* travaux sylvicoles non commerciaux 38% 36 % 46 %

* transport du bois 13 % 9% 40 %

* voirie forestiére 57 %0 0% [4%0
Consultants en foresterie 13 % 33% 33%
Moyenne globale 36% 36% 45 %

(1) De 5 a 9 répondants.

(2) Association de santé et sécurité des industries de la forét du Québec (ASSIFQ), etc.
(3) Mutuelle : regroupement d'entreprises qui partagent les risques associés a leurs activités (cotisation CSST).



ce domaine. En regle géné-
rale, les moyennes et grandes
entreprises, essentiellement
des groupements forestiers,
des coopératives forestieres
et des bénéficiaires de CAAF,
sont plus sujettes a s'investir
dans des structures associées
a la santé et a la sécurité;

par ailleurs, la fréquence des
clauses relatives a la santé et
a la sécurité est globalement
¢levée dans les contrats si-
gnés entre les entreprises, que

ce soit a titre de donneur d’or-
dres ou de sous-traitant (ta-
bleau 14). En effet, de telles
clauses se retrouvent systé-
matiquement dans les con-
trats de plus de 8 entreprises
sur 10;

en ce qui concerne les con-
tacts professionnels entre les
entreprises et les représen-
tants de certains organismes
en 1999-2000, il apparait que
les contacts les plus fréquents
(plus de cing par année) se

font principalement avec le
ministere des Ressources na-
turelles (49 %), suivi de loin
par la CSST (21 %) (tableau
15). Parmi les organismes fai-
sant généralement 1'objet
d’aucun ou d'un seul contact
annuel avec les entreprises,
mentionnons la Direction de
la santé publique du ministére
de la Santé et des Services
sociaux (97 %), les CLSC
(71 %) et le ministere de I'En-
vironnement (70 %).

Tableau 14. FREQUENCE DES CLAUSES RELATIVES A LA SANTE ET A LA SECURITE
AU TRAVAIL DANS LES CONTRATS LIANT LES ENTREPRISES

Groupements forestiers 61 % 24 % 15 %
Coopératives forestieres 75% 21 % 4%
Bénéficiaires de CAAF 73 % 15 % 12 %
Entreprises spécialisées en :

* récolte du bois 79 % 17 % 4%

* travaux sylvicoles non commerciaux 93% 7% 0%

* transport du bois 85% 5% 10 %

* voirie forestiére 100 % O 0%" 0%0
Consultants en foresterie 83 % 17 % 0%
Moyenne globale 81 % 13% 6%

(1) De 5 a 9 répondants.

Tableau 15. FREQUENCE DES CONTACTS PROFESSIONNELS AVEC DES REPRESENTANTS DE DIFFERENTS ORGANISMES

CLSC 53 % 18 % 24 % 5%
CSST 18 % 23 % 38% 21 %
Organismes de formation en santé et sécurité 3% 27 % 3l % 9%
Ministére des Ressources naturelles 28 % 1% 12 % 49 %
Direction de la santé publique () 90 % 7% 3% 0%
Ministére de I'Environnement 52 % 18 % 21 % 9%
Emploi-Québec 45 % 16 % 26 % 13 %

(1) Cette direction fait partie du ministére de la Santé et des Services sociaux.



3.6 La documentation
relative a
I’application
de lois et de
réglements

Le tableau 16 porte sur la do-
cumentation concernant I'appli-
cation de lois et de reglements
qui ont trait a la santé et a la sé-
curité au travail, a I’environne-

ment et aux relations de travail.
Ce tableau montre que :

e parmila documentation men-

tionnée, ce sont les documents
concernant la Loi sur la santé
et la sécurité du travail, le Re-
glement sur les normes mini-
males de premiers secours et
de premiers soins et le Regle-
ment sur les travaux forestiers

que les entreprises possedent
ou connaissent dans les plus
grandes proportions;

le réeglement de la CSST sur
les établissements industriels
et commerciaux, bien qu’ap-
plicable aux entreprises du
secteur forestier, est qualifié
d’inapplicable par prés de
60 % des entreprises.

Tableau 16. LES ENTREPRISES FORESTIERES ET LA DOCUMENTATION RELATIVE A L'APPLICATION
DE LOIS ET DE REGLEMENTS CONCERNANT LE MILIEU FORESTIER

Loi sur la santé et la sécurité du travail 65 % 2% 33% 2%
Reéglement sur les travaux forestiers 59 % 30 % 41 % 6%
Réglement sur les normes d'intervention 55 % 21 % 35% 20 %
dans les foréts du domaine public (RNI)

Réglement sur les établissements industriels 25% 8% 20% 58 %
et commerciaux ()

Réglement sur la qualité du milieu de travail 39% 24 % 41 % 16 %
Reéglement sur les normes minimales de 62 % 29 % 42% 3%
premiers secours et de premiers soins

Reéglement sur les comités de santé 49 % 22% 3% I5%
et de sécurité du travail

Reéglement sur le programme de prévention 52 % 25% 38% 12 %
Reéglement sur le représentant a la 30% 17 % 39 % 29%
prévention dans un établissement

Guide sur les campements temporaires en forét 47 % 15% 2% 38%
Guide sur les réparations mécaniques 46 % 19 % 33% 23 %
Guide sur I'abattage manuel 50 % 14 % 24 % 35%
Guide sur les chicots de feuillus 47 % 13% 29 % 2%

(1) Depuis le 2 aolt 2001, le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST) remplace en partie ce réglement, qui est cependant maintenu
pour [application de certains articles spécifiés dans la section « Dispositions finales » du RSST



Le volet concernant les employés de I'industrie de I’aména-
gement forestier constitue le coeur de '’enquéte sur la main-
d’ocuvre forestiére et comporte d’ailleurs le plus grand nombre
de variables. Plusieurs aspects caractérisant cette main-d’ceuvre
sont abordés, notamment le type d’emploi occupé, I'age, la sco-
larité, le salaire, la durée quotidienne et annuelle de travail, les
conditions d’hébergement, la formation continue et la période
sans emploi, pour ne nommer que ceux-ci. Ces informations
sont regroupées sous trois théemes principaux : le profil général
des employés, les conditions de travail et les sources complé-
mentaires de revenus.

4.1.1 La distribution par
type d’emploi

Dans le présent chapitre, la
plupart des résultats sont venti-
lés en fonction des emplois oc-
cupés par les travailleurs. 11 a
donc été nécessaire de procéder
au préalable a des regroupe-
ments d’emplois afin de limiter
le nombre de catégories !. Un
type d’emploi « principal » a été
assigné a chacun des répon-
dants de I'enquéte sur la base du

Tableau 17. DISTRIBUTION DES TRAVAILLEURS
SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Type d'emploi principal Proportion
Abatteur manuel 10 %
Ouvrier sylvicole 38%
Opérateur de machinerie forestiére 27 %
Camionneur ou opérateur de chargeuse 12%
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 5%
Employé en planification, gestion ou supervision 5%
Employé en administration 2%
Employé aux activités de soutien forestier [ %0
Total 100 %

(1) De 5 a 9 répondants.

nombre de semaines travaillées.
Ainsi, un travailleur ayant ceu-
vré dans plus d'un type d’emploi
forestier en 1999 se voyait attri-
buer le type d’emploi dans lequel
son nombre de semaines tra-
vaillées était au moins trois fois
supérieur a celui des autres ty-
pes d’emplois occupés au cours
de la méme année2.

Le tableau 17 illustre la dis-
tribution des travailleurs qui oc-
cupaient un emploi au sein
d'une entreprise forestiere en
1999 parmi les huit types d’em-
plois établis. Il en ressort que
38 % des employés étaient prin-
cipalement affectés aux travaux
sylvicoles non commerciaux
(ouvriers sylvicoles) et 37 % oc-
cupaient un emploi directement
lié a la récolte (abatteurs ma-
nuels ou opérateurs de machi-
nerie forestiere). En outre, 12 %
de cette main-d’'ceuvre tra-
vaillait dans le secteur du trans-
port du bois (camionneurs ou
opérateurs de chargeuse).

Finalement, les employés qui
composent le 13 % restant se ré-

1 1l est suggére aux lecteurs de consulter la section 1.4 pour obtenir plus de détails sur la

description des différents types d’emplois.

2 Mentionnons que les travailleurs qui ont occupé plus d'un type d’emploi en 1999 mais
pour des durées équivalentes ou du moins non différenciées par un écart supérieur a un
facteur de trois, n'ont pas été considérés étant donné leur petit nombre.



Figure 7. DISTRIBUTION DES
TRAVAILLEURS SELON
LA ZONE GEOGRAPHIQUE
DE LEUR RESIDENCE
PRINCIPALE
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Figure 8. PROFIL DEMOGRAPHIQUE DES EMPLOYES D'ENTREPRISES FORESTIERES

partissent dans les secteurs de
la voirie forestiere, de la planifi-
cation, gestion ou supervision
d’activités forestieres, de I'admi-
nistration et des activités de sou-
tien forestier.

4.1.2 La distribution par
zone géographique

La figure 7 illustre la distribu-
tion des travailleurs selon la
zone géographique ou se situe
leur résidence principale. Cette
figure fait ressortir qu'un pour-
centage ¢élevé (40 %) de salariés
du milieu forestier demeurent
dans les régions administratives
qui constituent la zone du Nord
du Québec. Un nombre impor-
tant d’entre eux résident égale-

A

ment dans les régions adminis-
tratives de I'Ouest et du Centre-
nord (29 %) ainsi que de I'Est du
Québec (24 %). Par ailleurs, peu
de travailleurs ont leur résidence
principale dans la zone du Cen-
tre-sud du Québec (7 %).

4.2 Le profil général
des employés

Le profil démographique, la
scolarité, le revenu, I'expérience
de travail, de méme que la ré-
gion d’origine, de résidence et de
travail ont permis de constituer
un profil général des travailleurs
qui ceuvrent au sein d’entrepri-
ses réalisant des activités d’amé-
nagement forestier.
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4.2.1 Le profil
démographique

Quatre variables ont été con-
sidérées pour tracer le profil dé-
mographique des travailleurs
salariés : le sexe, I'age, la situa-
tion de vie (avec ou sans con-
joint(e)) et la situation familiale
(avec ou sans enfant(s)).

La figure 8 illustre le profil dé-
mographique de I’ensemble des
employés d'entreprises forestie-
res. Les caractéristiques suivan-
tes ressortent de ce profil :

e les femmes ne constituent
qu'une faible proportion (4 %)
de la main-d’ceuvre forestiere;

e lestravailleurs ont en moyen-
ne 40 ans. Soulignons ici que
méme si 1’dge moyen en
1999-2000 se rapproche de
celui relevé lors de I'enquéte
de 1994 (39 ans), un déplace-
ment de la population des tra-
vailleurs s’est effectué vers la
classe d’age de 40 a 49 ans et,
dans une moindre mesure,
vers celle de 50 a 59 ans, alors
que la proportion de tra-
vailleurs agés entre 30 et 39
ans a diminué;

e lestravailleurs vivent en cou-
ple dans une mesure de 77 %;

e 70 % des travailleurs ont au
moins un enfant, la moyenne
se situant a 2,1. Par ailleurs,
85 % de ces travailleurs ont
des enfants a charge (don-
nées non présentées).

Le tableau 18 reprend pour sa
part deux des aspects du profil dé-
mographique, soit le sexe et 'dge,
ventilés cette fois selon le type
d’emploi principal. De ce tableau

Tableau 18. POURCENTAGE D’HOMMES ET AGE MOYEN
SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Type d'emploi principal Pourcentage | Age moyen
d’hommes
Abatteur manuel 100 % 4l
Ouvrier sylvicole 95 % 37
Opérateur de machinerie forestiere 100 % 40
Camionneur ou opérateur de chargeuse 100 % 44
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 100 % 45
Employé en planification, gestion ou supervision 9l % 36
Employé en administration 51 % 43
Employé aux activités de soutien forestier 729%0 420

(1) De 5 a 9 répondants.

se dégagent les points suivants :

¢ les femmes occupent généra-
lement des emplois liés a I'ad-
ministration, ou elles repreé-
sentent 49 % de la main-
d’'ceuvre. Elles se retrouvent
également, quoique dans une
moindre mesure (28 %), dans
les activités de soutien des
travaux forestiers. Dans tous
les autres types d'emplois, la
présence des femmes est in-
férieure a 10 %;

e la moyenne d’'age des tra-
vailleurs des secteurs de la
voirie forestiere et du transport
du bois s'éleve aux environs
de 45 ans, dépassant ainsi
celle de tous les autres types
d’emplois. A l'inverse, c’est
dans le domaine de la planifi-
cation, gestion et supervision
d’activités forestieres ainsi que
chez les ouvriers sylvicoles
que les moyennes d'age les
plus basses se retrouvent, se
situant autour de 37 ans.

La distribution des travailleurs
par classe d'age est présentée a

la figure 9, pour chacun des types
d’emplois. Les observations sui-
vantes ressortent de cette figure :

e la proportion de travailleurs
agés de moins de 40 ans at-
teint 67 % chez les employés
en planification, gestion ou
supervision des activités fo-
restieres. Ces derniers prédo-
minent notamment dans la
classe des 30 a 39 ans;

e les ouvriers sylvicoles se ré-
partissent essentiellement
dansla classe des 15 a 29 ans
(32 %) ainsi que dans celles
des 30 a 39 ans (27 %) et des
40 a 49 ans (25 %);

e al'opposé, plus de 50 % des
travailleurs de chacun des
autres types d’emplois sont
agés de 40 ans ou plus. Ajou-
tons également que la plupart
d’'entre eux se situent dans la
classe des 40 a 49 ans, mis a
part les opérateurs de machi-
nerie lourde en voirie fores-
tiere qui prédominent dans les
classes des 30 a 39 ans (34 %)
et des 50 a 59 ans (32 %).



Figure 9. REPARTITION DES TRAVAILLEURS PAR CLASSE D’AGE SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL
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(1) De 5 a 9 répondants.



4.2.2 La scolarité

La figure 10 et le tableau 19
présentent respectivement la
proportion d'étudiants au sein de
la main-d’oeuvre forestiere et le
niveau de scolarité de cette der-
niére selon le type d’emploi prin-
cipal. 1l en ressort que :

e seulement 5 % des travailleurs

étudiaient a temps complet a

I'automne 1999 (figure 10);

e pres des trois quarts des tra-
vailleurs ont mis un terme a
leurs études au niveau secon-
daire. Parmi ceux-ci, 28 % ont
obtenu leur dipléme alors que
45 % ont cessé leurs études
avant I'obtention de celui-ci
(tableau 19);

e le primaire, le secondaire sans
diplome et le secondaire avec
dipléme s’averent les plus
hauts niveaux de scolarité at-
teints par plus de 90 % des
camionneurs ou opérateurs
de chargeuse, des opérateurs
de machinerie lourde en voi-
rie forestiere, des abatteurs
manuels et des opérateurs de
machinerie forestiere. Ce sont

Tableau 19. NIVEAU DE SCOLARITE ATTEINT SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Figure 10. POURCENTAGE
D'ETUDIANTS

Etudiants
5%

Non
étudiants

95 %

également les plus hauts ni-
veaux d'études de 76 % des
ouvriers sylvicoles et de 71 %
des employés aux activités de
soutien forestier;

e il apparait aussi au tableau 19
que 91 % des employés affec-
tés a I’administration et 65 %
de ceux affectés a la planifi-
cation, gestion ou supervision
d’activités forestiéres ont
complété des études collégia-
les ou poursuivi des études
universitaires (avec ou sans
I'obtention d'un dipléme).

4.2.3 Le revenu et
I'expérience de travail

Cette section présente les re-
venus des employés ainsi que
leur expérience de travail dans
le domaine forestier. La relation
entre le niveau de scolarité des
travailleurs et leurs revenus y est
également abordée.

Il est a noter que les revenus
traités dans cette section sont
globaux, c’est-a-dire qu’ils in-
cluent toutes les sources de re-
venus du travailleur : le salaire,
les prestations d’assurance-
emploi, les honoraires, les reve-
nus de placements, etc.

De fagon générale, 21 % des
travailleurs qui composent la
main-d’ceuvre forestiere avaient
un revenu personnel inférieur a
20 000 $ au cours de l'année
1999, alors que 62 % d’entre eux
ont gagné entre 20 000 $ et
39999 $. Seulement 17 % reti-
raient un revenu supérieur a
40 000 $ (données non présen-
tées). Lorsque le salaire du con-
joint ou de la conjointe est ajouté
(revenu familial), le pourcentage

Type d'emploi principal Primaire Secondaire Collégial Universitaire
sans diplome | avec diplome |sans diplome | avec diplome | sans dipléme | avec diplome

Abatteur manuel 25% 42 % 27 % 0% 0% 4% 2%
Ouvrier sylvicole 9% 35% 32% 10 % 5% 5% 4%
Opérateur de machinerie forestiere 6% 66 % 19 % 5% 4% 0% 0%
Camionneur ou opérateur de chargeuse 1'% 52 % 37% 0% 0% 0% 0%
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiéere 8% 60 % 32% 0% 0% 0% 0%
Employé en planification, gestion ou supervision [ % 8% 18 % 8% 44 % 6% 15 %
Employé en administration 0% 0% 5% 4% I % 42 % 38%
Employé aux activités de soutien forestier 14%0 | 28%0 | 29%0 | 0%0O | 15%0 0%0 | 14%0
Moyenne globale 9% 45 % 28 % 6% 6% 3% 3%

(1) De 5 a 9 répondants.



des revenus inférieurs a 20 000 $
s'établit a 7 %, celui des revenus
se situant entre 20 000 $ et
39999 $ a 51 %, et celui des re-
venus supérieurs a 40 000 $
s'éleve a 42 %.

Alafigure 11, les revenus per-
sonnels et familiaux sont illus-
trés pour chacun des types d’em-
plois. Il en ressort que :

e laclasse des revenus person-
nels inférieurs a 20 000 $ se
retrouve principalement chez
les ouvriers sylvicoles (36 %),
les employés aux activités de
soutien forestier (33 %) et les
abatteurs manuels (24 %);

e sous la classe des revenus per-
sonnels situés entre 20 000 $
et 29 999 $, les employés en
administration (53 %), les
ouvriers sylvicoles (48 %) ainsi
que les abatteurs manuels
(47 %) se démarquent nette-
ment, de méme que les ca-
mionneurs ou opérateurs de
chargeuse (40 %). Soulignons
par ailleurs que 84 % des
ouvriers sylvicoles et 71 % des
abatteurs manuels ont un re-
venu personnel qui ne dépasse
pas les 30 000 $;

e 55 % des opérateurs de ma-
chinerie lourde en voirie fo-
restiere, 51 % des employés
aux activités de soutien fores-
tier et 43 % des opérateurs de
machinerie forestiere se re-
trouvent dans la classe des
30000$a39999$;

¢ laclasse des revenus person-
nels se chiffrant entre 40 000 $
et 49 999 $ ne prédomine
dans aucun type d’emploi en

particulier, mais les employés
en planification, gestion ou
supervision (22 %) sont ceux
qui s’y retrouvent en plus
grand nombre, suivis des opé-
rateurs de machinerie fores-
tiere (20 %);

e la classe des 50 000 $ et plus
occupe pour sa part le second
rang en importance chez les
opérateurs de machinerie
lourde en voirie forestiére
(24 %);

e dansle cas des revenus fami-
liaux, il apparait que les abat-
teurs manuels se répartissent
essentiellement dans les clas-
ses des 30 000 $ a 39999 $
(38 %) et des 40 000$ a
49999 $ (27 %), alors que les
ouvriers sylvicoles prédomi-
nent également dans la classe
des 30 000 $ a4 39 999 $ (40 %)
de méme que dans celle des
20 000 $ & 29 999 $ (26 %);

e le revenu familial d'une majo-
rité d’opérateurs de machine-
rie forestiere (70 %) et d’opé-
rateurs de machinerie lourde
en voirie forestiere (83 %) se
partage entre la tranche de

30000 $ a 39999 $ et celle de
50 000 $ et plus. Les camion-
neurs ou opérateurs de char-
geuse se répartissent pour leur
part de facon relativement
¢égale entre les quatre classes
supérieures a 20 000 $;

e une proportion importante
d’employés en administration
(92 %), et dans une moindre
mesure, en planification, ges-
tion ou supervision (48 %), re-
tirent un revenu familial su-
périeur a 50 000 $.

Les résultats concernant le
nombre moyen d’années d'expé-
rience en fonction du type d'em-
ploi principal sont présentés au
tableau 20. Globalement, les tra-
vailleurs ont en moyenne 16 an-
nées d’expérience dans le do-
maine forestier. Par ailleurs, les
employés se répartissent essen-
tiellement entre deux catégories :
e la premiere catégorie, soit

celle des travailleurs dont le

nombre moyen d’'années

d’'expérience est d’environ 20

ans, comprend les abatteurs

manuels, les opérateurs de
machinerie forestiere, les ca-

Tableau 20. EXPERIENCE DE TRAVAIL DANS LE DOMAINE FORESTIER
SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Type d'emploi principal Nombre moyen
d'années d'expérience
Abatteur manuel 19
Ouvrier sylvicole 12
Opérateur de machinerie forestiére 19
Camionneur ou opérateur de chargeuse 20
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 19
Employé en planification, gestion ou supervision 13
Employé en administration 14
Employé aux activités de soutien forestier 70
Moyenne globale 16

(1) De 5 a 9 répondants.



Figure 11. REVENUS PERSONNELS ET FAMILIAUX DES TRAVAILLEURS,
TOUTES SOURCES CONFONDUES, SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL
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mionneurs ou opérateurs de
chargeuse et les opérateurs
de machinerie lourde en voi-
rie forestiere. D'ailleurs, la
main-d’ceuvre qui se retrouve
dans ces types d’emplois est
généralement plus agée (voir
tableau 18, page 31);

la seconde catégorie regroupe
les types d’emplois au sein
desquels l'expérience moyen-
ne des travailleurs est d’envi-
ron 13 ans. Ce sont les ouvriers
sylvicoles, les employés en pla-
nification, gestion ou supervi-
sion d’activités forestieres et
les employés en administra-
tion. Dans les deux premiers
cas, il s’agit d’'une main-
d’'ceuvre qui est relativement
plus jeune. Par ailleurs, souli-
gnons que le nombre d’années
d’expérience moins élevé chez

les ouvriers sylvicoles est éga-
lement imputable au fait que
les travaux sylvicoles non
commerciaux (éclaircie pre-
commerciale, dégagement de
plantation, etc.) ne sont prati-
qués de fagon intensive au
Québec que depuis une quin-
zaine d'années environ.

La figure 12 montre pour sa
part I'interaction qui existe en-
tre le niveau de scolarité des tra-
vailleurs et leur revenu person-
nel. Voici les principales obser-
vations qui en découlent :

e plus de 60 % des employés
ayant arrété leurs études au
niveau primaire ont un re-
venu personnel qui ne dé-
passe pas 25 000 $;

e environ 60 % des travailleurs
qui ont terminé leurs études

Figure 12. REPARTITION DES TRAVAILLEURS PAR TRANCHE DE REVENU PERSONNEL

EN FONCTION DE LA SCOLARISATION
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dans le secteur de la planta-
tion durant la saison estivale.
Ces étudiants contribuent
donc de fagon importante a
diminuer le revenu personnel
de cette catégorie.

4.2.4 La région d'origine, de
résidence et de travail

Le tableau 21 présente, dans
un premier temps, la proportion
d’employés dont la résidence
principale se situe dans leur ré-
gion d’origine, c'est-a-dire celle
ou ils ont vécu la majeure par-
tie de leur vie entre la naissance
et I’age de 18 ans. Dans un
deuxieéme temps, le tableau in-
dique la proportion d’employés
qui ont travaillé, en 1999, dans
la méme région que celle ou se
trouve leur résidence principale.
Voici quelques observations qui
ressortent de ce tableau :

e plus de neuf employés sur dix
résidant dans les régions de
Chaudiere-Appalaches, du
Bas-Saint-Laurent, de Lanau-
diere, du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, de la Gaspésie-
Iles-de-la-Madeleine et de la
Mauricie sont originaires de
ces régions respectives;

e la proportion d’employés qui
travaillent et résident dans la
méme région est plus faible
dans le Nord-du-Québec
(49 %), le Bas-Saint-Laurent
(56 %), les Laurentides (59 %)
et la Gaspésie-lles-de-la-Ma-
deleine (60 %). A l'inverse,
une grande proportion des
travailleurs qui demeurent
dans les régions de la Mau-
ricie (100 %), de 1’Abitibi-
Témiscamingue (100 %), de la
Cote-Nord (98 %) et de 1'Ou-

taouais (96 %) travaillent dans
ces mémes régions.

Pour les fins de l'enquéte,
I'expression « conditions de tra-
vail » regroupe plusieurs aspects
reliés a I'emploi. Parmi les as-
pects abordés dans cette section,
mentionnons notamment le type
d’employeur, le mode de rému-
nération, le salaire, les horaires,
la période d’emploi, le mode

d'’hébergement, la distance en-
tre le domicile et le lieu de tra-
vail, la formation continue, la
santé et la sécurité au travail
ainsi que la satisfaction des tra-
vailleurs par rapport a I'ensem-
ble de ces parametres.

4.3.1 Les renseignements
concernant I'employeur
et le type de tenure

En 1999, prés de neuf em-
ployés sur dix ont travaillé pour
une seule entreprise forestiere
(données non présentées). Le

Tableau 21. PROPORTION D'EMPLOYES AYANT LEUR RESIDENCE PRINCIPALE
DANS LEUR REGION D'ORIGINE ET/OU DE TRAVAIL

Région de la résidence principale Méme région d'origine | Méme région de travail
Bas-Saint-Laurent 98 % 56 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 97 % 87 %
Québec 80 % 68 %
Mauricie 92% 100 %
Estrie 60 % 88 %"
Outaouais 87 % 96 %
Abitibi-Témiscamingue 88 % 100 %
Céte-Nord 76 % 98 %
Nord-du-Québec 2% 49 %
Gaspésie-les-de-la-Madeleine 94 % 60 %
Chaudiére-Appalaches 99 % 70 %
Lanaudiére 98 % 81 %
Laurentides 72% 59 %
Montérégie 0%® n.d.®
Centre-du-Québec 100 %@ 0%®

(1) De 5 a 9 répondants.
(2) Moins de 5 répondants.
(3) Non disponible.

EXEMPLE D’INTERPRETATION DES DONNEES

98 % des employés dont la résidence principale se trouve dans la
région du Bas-Saint-Laurent sont originaires de cette méme re-
gion. Par ailleurs, 56 % des travailleurs qui résident dans le Bas-
Saint-Laurent travaillent également dans cette région.



tableau 22 montre pour sa part
que 45 % des salariés ont pour
principal employeur un groupe-
ment forestier ou une coopéra-
tive forestiére. Par ailleurs, 36 %
des employés sont principale-
ment embauchés par des entre-
prises forestieres spécialisées et
13 % oeuvrent pour des bénéfi-
ciaires de CAAF (usines de

sciage, de déroulage, de pan-
neaux ou de pétes et papiers) !.

Le tableau 23 présente pour
sa part la distribution des tra-
vailleurs selon le type de tenure
ou ils ont réalisé des activités
forestieres en 1999. En voici les
principaux constats :

e laplupart des travailleurs sont

Tableau 22. REPARTITION DES TRAVAILLEURS
SELON LE TYPE D’EMPLOYEUR PRINCIPAL

Usine de sciage I1,4%
Usine de déroulage 0,1 %
Usine de panneaux 0,2 %
Usine de pétes et papiers 1,0 %
Coopérative forestiere 26,3 %
Groupement forestier 18,7 %
Entreprise spécialisée en :
* récolte du bois 18,9 %
* travaux sylvicoles non commerciaux 15,4 %
* transport du bois 1,5 %
* voirie forestiére 0,6 %
Consultant en foresterie 0,4 %
Autre 55%

Tableau 23. DISTRIBUTION DES TRAVAILLEURS SELON LE TYPE DE TENURE

actifs soit en forét publique
uniquement, soit dans les
deux types de tenure a la fois
(forét publique et forét privée).
Les employés aux activités de
soutien forestier de méme que
la grande majorité des tra-
vailleurs occupant un emploi
qui implique l'utilisation de
machinerie lourde, c’est-a-
dire 96 % des employés en voi-
rie forestiere, 90 % des opéra-
teurs de machinerie forestiere
ainsi que 89 % des employés
en transport du bois, se retrou-
vent en forét publique unique-
ment. Il en va également de
méme pour 76 % des employés
en planification, gestion ou su-
pervision;

Néanmoins, une proportion
non négligeable de la main-
d’ceuvre forestiére oeuvre uni-
quement en forét privée. Il
s'agit essentiellement d'abat-
teurs manuels (34 %), d’em-
ployés en administration
(19 %), d’ouvriers sylvicoles
(10 %) et d’employés en pla-
nification, gestion ou super-
vision (7 %).

Abatteur manuel 59 % 7% 34 %
Ouvrier sylvicole 52 % 38% 10 %
Opérateur de machinerie forestiére 90 % 7% 3%
Camionneur ou opérateur de chargeuse 89 % 1% 0%
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 96 % 4% 0%
Employé en planification, gestion ou supervision 76 % 17 % 7%
Employé en administration 51'% 30 % 19 %
Employé aux activités de soutien forestier 100 %™ 0%0 0%0

(1) Moins de 5 répondants.

1 Rappelons que les coopératives forestieres qui détiennent également un CAAF ne sont pas
incluses dans la catégorie des bénéficiaires de CAAF, mais plut6t dans leur catégorie d'origine.



Tableau 24. PROPORTION DE TRAVAILLEURS REMUNERES SUR UNE BASE FORFAITAIRE
ET HORAIRE DE TRAVAIL SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Abatteur manuel 84 % 95 % 100 %
Ouvrier sylvicole 9l % 70 % 97 %
Opérateur de machinerie forestiére 27 % 65 % 52 %
Camionneur ou opérateur de chargeuse 14 % 43 % 9 %
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 0% 49 % 70 %
Employé en planification, gestion ou supervision 6% 82 % 96 %
Employé en administration 0% 82 % 100 %
Employé aux activités de soutien forestier 0% 72 %" 100 %O
Moyenne globale 53 % 68 % 2%

(1) De 5 a 9 répondants.
(2) Uniquement.

4.3.2 Le mode de rémunération,
I’horaire de travail et
la syndicalisation

Le tableau 24 permet d’obser-
ver I'importance relative des
employés rémunérés a forfait par
rapport a ceux dont la rémuné-
ration est établie sur une base
horaire ou hebdomadaire, de
méme que la proportion d’em-
ployés dont I'horaire de travail
se compose uniquement de jours
de semaine et de quarts de jour.
Ces informations, ventilées par
type d’emploi, montrent que :

e plus de la moitié¢ des tra-
vailleurs sont rétribués sur une
base forfaitaire. Cependant, la
plupart d’entre eux se retrou-
vent au sein de deux types
d’emplois en particulier; il s'agit
des ouvriers sylvicoles (91 %) et
des abatteurs manuels (84 %);

e par ailleurs, la majorité des
employés travaillent suivant
un horaire limité aux jours de
semaine (68 %) et aux quarts
dejour (72 %). Lexamen de ces
proportions en fonction du

type d’emploi démontre toute-
fois que les emplois mécani-
sés, soit ceux de camionneurs
ou opérateurs de chargeuse,
d’'opérateurs de machinerie
lourde en voirie forestiere et
d’opérateurs de machinerie
forestiere, sont les plus sus-
ceptibles d’étre assujettis a un
horaire de travail atypique,
c'est-a-dire incluant des jours
de fins de semaine et des
quarts de soir ou de nuit.

En ce qui a trait a la syn-
dicalisation, le tableau 25 mon-
tre qu'environ 14 % des tra-
vailleurs du milieu forestier sont
syndiqués. Ce sont essentielle-
ment des employés en voirie fo-
restiere (46 %), des opérateurs de
machinerie forestiere (29 %) et
des employés en transport du
bois (28 %). Quant aux autres ty-
pes d’emplois, le taux de
syndicalisation y est pratique-
ment nul.

Tableau 25. PROPORTION D'EMPLOYES SYNDIQUES
SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Abatteur manuel I %
Ouvrier sylvicole I %
Opérateur de machinerie forestiére 29 %
Camionneur ou opérateur de chargeuse 28 %
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 46 %
Employé en planification, gestion ou supervision 2%
Employé en administration 0%
Employé aux activités de soutien forestier 14 %O
Moyenne globale 14 %

(1) De 5 a 9 répondants.



4.3.3 Le salaire et
la durée de travail

Le tableau 26 présente, pour
une semaine de travail, le nom-
bre moyen d’'heures travaillées
ainsi que le salaire brut moyen,
et ce, pour les principaux emplois
des secteurs d’activités ciblés
dans cette enquéte. Mention-
nons ici que plusieurs résultats
proviennent de cing a neuf reé-
pondants, notamment en raison
de la répartition des répondants
selon des emplois spécifiques.
Par conséquent, ils doivent étre
utilisés a titre indicatif seule-
ment. Notons également que les
salaires ne tiennent pas compte
des frais assumés par les tra-
vailleurs de certaines catégories
d’emplois notamment pour leur
déplacement et pour l'achat,
I'entretien et la réparation des
équipements et accessoires de
sécurité nécessaires a l'occupa-
tion de I'emploi (voir a cet effet
les commentaires accompagnant
le tableau 36, pages 51-52). Voici
les principales observations qui
ressortent de ce tableau :

e parmi les emplois qui présen-
tent un nombre d’heures de
travail par semaine générale-
ment plus élevé, mentionnons
ceux de camionneur en trans-
portdubois (56 heures), d'opé-
rateur de chargeuse (53 heu-
res) et d'opérateur d’abatteuse
multifonctionnelle (51 heures);

e en ce qui a trait aux emplois
qui sont les mieux rémunérés
sur une base hebdomadaire,
notons ceux de directeur des
opérations (992 $), d'opéra-
teur de chargeuse (989 $) et
d’opérateur d'abatteuse multi-
fonctionnelle (902 $). Souli-

Tableau 26. NOMBRE MOYEN D'HEURES TRAVAILLEES ET

SALAIRE BRUT MOYEN PAR SEMAINE SELON L'EMPLOI

Emploi Nombre moyen Salaire brut
d'heures travaillées moyen
par semaine par semaine
Opérateur d'abatteuse conventionnelle 45 891$
Opérateur d'abatteuse multifonctionnelle 51 902 %
Opérateur de débardeur ou de porteur 46 786 $
Opérateur de trongonneuse ou d'ébrancheuse 47 798 $
Abatteur manuel 42 697 %
Débroussailleur 48 737 %
Planteur 47 753 %
Opérateur de chargeuse 530 989 $0
Camionneur 56 780 $
Opérateur de bulldozer 470 72480
Opérateur d'excavatrice (pelle) 49 785 %
Opérateur de niveleuse 490 8370
Opérateur de sableuse 470 902$0
Directeur des opérations 500 9920
Assistant 440 71480
Superviseur (contremaitre, chef d'équipe) 50 791%
Préposé au suivi et au contréle des travaux 42 692 %
Autres 42 727 $
Directeur général 490 769 %0
Comptable 370 57180
Secrétaire 320 43450
Gardien de camp, cuisinier, mécanicien, etc. 480 729 %

(1) De 5 a 9 répondants.

gnons cependant que ces em-
plois font partie de ceux dont
la semaine de travail est d’au
moins 50 heures;

a l'inverse, les emplois de se-
crétaire (434 $), de comptable
(571 $), de préposé au suivi et

au contrdle des travaux (692 $)
et d’abatteur manuel (697 $)
génerent un salaire brut heb-
domadaire généralement
moins élevé, pour un nombre
d’heures de travail qui est ce-
pendant souvent moindre.




Au tableau 27, une comparai-
son selon le type de tenure (fo-
rét publique vs forét privée) por-
tant sur trois aspects spécifiques
des conditions de travail a été
réalisée; il s’agit du nombre de
semaines travaillées, du nombre
d’'heures travaillées par semaine
ainsi que du salaire brut hebdo-
madaire. Cette comparaison ci-
ble seulement certains emplois
dont les conditions de travail
sont plus susceptibles d’étre in-
fluencées par le type de tenure,
soit les opérateurs de machine-
rie forestiere, les abatteurs ma-
nuels, les débroussailleurs et les
planteurs. Soulignons également
que les données présentées pro-

viennent des employés tra-
vaillant uniquement en forét pu-
blique et uniquement en forét
privée, et non de ceux ocuvrant
dans les deux types de tenure a
la fois. L'analyse du tableau 27
fait ressortir que :

¢ le nombre moyen de semai-
nes de travail en forét privée
est plus faible qu’en forét pu-
blique pour les emplois ana-
lysés, mis a part chez les
débroussailleurs pour qui ce
nombre est similaire;

e le nombre moyen d'heures
travaillées par semaine selon
I'emploi est également infé-
rieur en forét privée, sauf dans

le cas des abatteurs manuels
qui travaillent en moyenne
deux heures de plus qu'’en fo-
rét publique;

¢ le salaire brut moyen sur une
base hebdomadaire est systé-
matiquement plus faible en
forét privée qu’en forét publi-
que, avec des écarts notables.

Un autre ¢élément s’inscri-
vant dans les conditions de tra-
vail et qui vient s’ajouter au sa-
laire des travailleurs est celui
des avantages sociaux. Le ta-
bleau 28 présente, pour chacun
des types d’emplois, la propor-
tion de travailleurs qui bénéfi-
cient d’avantages sociaux, en

Tableau 27. CONDITIONS DE TRAVAIL DETAILLEES PAR TYPE DE TENURE, POUR QUATRE EMPLOIS SPECIFIQUES

Opérateur de machinerie forestiére 35 29@ 48 41 @ 827 % 72930
Abatteur manuel 27 21 42 44 751'% 613%
Débroussailleur 16 17 45 44 769 $ 601 $
Planteur 9 5 50 43 801 $ 596 $

(1) De 5 a 9 répondants.
(2) Moins de 5 répondants.

Tableau 28. PROPORTION D'EMPLOYES DONT LA REMUNERATION INCLUT CERTAINS AVANTAGES SOCIAUX

Abatteur manuel 28 % 10 % I1% 8%
Ouvrier sylvicole 15 % 17 % 4% 2%
Opérateur de machinerie forestiére 54 % 33% 48 % 36 %
Camionneur ou opérateur de chargeuse 43 % 49 % 35% 4%
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 55 % 66 % 50 % 31 %
Employé en planification, gestion ou supervision 51% 44 % 50 % 45 %
Employé en administration 50 % 20 % 49 % 19 %
Employé aux activités de soutien forestier 43%0 14 %0 14 %" 14 %"
Moyenne globale 36 % 28 % 27 % 16 %

(1) De 5 a 9 répondants.



plus de l'assurance-emploi et
du régime des rentes du Qué-
bec (RRQ) dont bénéficient I’'en-
semble des salariés au Québec.
Les avantages sociaux traités ici
sont l'assurance-salaire, le ré-
gime de retraite ainsi que les
frais médicaux et paramédi-
caux. Les faits saillants de ce
tableau sont les suivants :

e pour chacun des avantages
analysés, la proportion glo-
bale de travailleurs qui en
profitent est inférieure a 40 %;

e les types d’emplois qui béné-
ficient, de fagon générale,
dans les plus faibles propor-
tions des quatre avantages
sociaux mentionnés sont les
ouvriers sylvicoles et les
abatteurs manuels, alors que
les opérateurs de machinerie
lourde en voirie forestiere et
les employés en planification,
gestion ou supervision en bé-
néficient généralement dans
une plus grande proportion.

La question des salaires heb-
domadaires et de la durée des
semaines de travail ne peut étre
abordée sans également évo-
quer l'aspect des coflts et du
temps d’entretien et de répara-
tion des outils, des véhicules et
de la machinerie que la majorité
des travailleurs forestiers doi-
vent utiliser dans le cadre de leur
emploi. Le tableau 29 présente
donc, pour les outils, la machi-
nerie et les véhicules les plus
usuels, la proportion des tra-
vailleurs propriétaires de chacun
de ces équipements ainsi que le
temps consacré a l'entretien et
a la réparation, que ce soit du-
rant ou hors des heures de tra-

Tableau 29. PROPORTION DE TRAVAILLEURS PROPRIETAIRES
DE CERTAINS OUTILS, MACHINERIE ET VEHICULES ET
TEMPS CONSACRE A L'ENTRETIEN ET A LA REPARATION

Outil, machinerie Travailleur Temps moyen consacré a
ou véhicule propriétaire | I'entretien et la réparation (h / sem.)
Scie a chaine 96 % 3,1
Débroussailleuse 98 % 35
Abatteuse multifonctionnelle 65 % 840
Débardeur 81 % 47
Porteur 67 %" 10,70
Camion de transport du bois 100 %™ 12,20
Camion léger 93 % 2,3
Motoneige 98 % 1,6
Véhicule tout terrain (VTT) 87 % 1,3

(1) De 5 a 9 répondants.

vail. Certaines données sont pré-
sentées a titre indicatif étant
donné le nombre restreint de
réponses obtenues. Il est tout de
méme intéressant de noter que :

e en regle générale, les tra-
vailleurs sont propriétaires
des outils, de la machinerie et
des véhicules qu'ils utilisent
dans le cadre de leur travail.
Les plus forts taux de pro-
priété se rattachent aux ca-
mions de transport du bois
(100 %), aux débroussail-
leuses (98 %), aux motoneiges
(98 %), aux scies a chaine
(96 %) et aux camions légers
(pick-up, etc.) (93 %);

e les travailleurs qui utilisent la
scie a chaine ou la débrous-
sailleuse accordent générale-
ment plus de temps a l'entre-
tien et a la réparation de leur
outil hors des heures de tra-
vail que durant celles-ci (don-
nées non présentées). Rappe-
lons que les abatteurs ma-
nuels et les ouvriers sylvico-

les sont également ceux qui,
dans la plus grande propor-
tion, ont un mode de rému-
nération forfaitaire (voir ta-
bleau 24, page 39), ce qui peut
influencer le temps passé a
I'entretien en dehors des heu-
res de production;

les conducteurs de camions
de transport du bois doivent
également passer un nombre
d’heures important a I'entre-
tien et a la réparation du veé-
hicule en dehors du temps de
travail (données non présen-
tées). Or, tel que mentionné
plus haut, le taux de tra-
vailleurs qui sont propriétai-
res de camion de transport du
bois est tres élevé, ce qui peut
expliquer cette situation;

les véhicules et la machinerie
qui semblent exiger le plus de
temps d'entretien et de répara-
tion sont les camions de trans-
port du bois (12,2 h), les por-
teurs (10,7 h) et les abatteuses
multifonctionnelles (8,4 h).



4.3.4 La période
annuelle de travail

Au cours de I'année 1999, les
travailleurs ont occupé un em-
ploi salarié au sein d'une entre-
prise forestiére pour une
moyenne de 30 semaines (don-
nées non présentées). Les figu-
res 13 et 14 présentent la distri-
bution du nombre moyen de se-
maines travaillées a chaque
mois, d’abord pour I'ensemble
des travailleurs et ensuite pour
chaque type d’emploi séparé-
ment. Ces figures indiquent que :
e la période comprise entre les

mois de juin et de novembre

est celle ou la main-d’oeuvre
forestiere est la plus active

(plus de 2,7 semaines tra-

vaillées a chaque mois), avec

une pointe particulierement

intense au mois d’aoft (4,3

semaines) (figure 13);

e par ailleurs, la période la
moins active est celle de jan-
vier a avril, et plus singulie-
rement lors du dégel qui en-

trave les travaux de récolte
du bois ainsi que les activi-
tés connexes comme le
transport du bois et la voirie
forestiere. Tout au long de
cette période, le nombre
moyen de semaines tra-
vaillées par mois ne dépasse
pas 1,8. Les mois de mai et
décembre semblent pour leur
part constituer des périodes
de transition au début et a la
fin des opérations forestieres;

la période active varie égale-
ment en fonction de I'activité
principale des travailleurs. A
cet effet, le caractére saison-
nier du métier d’abatteur ma-
nuel et surtout de celui d’ou-
vrier sylvicole est clairement
illustre a la figure 14;

la main-d'ceuvre forestiere
qui demeure active tout au
long de l'année est surtout
composée de travailleurs en
administration et en planifica-
tion, gestion ou supervision
des activités forestieres, avec

des moyennes respectives de
44 et 39 semaines. Les em-
ployés des secteurs du trans-
port du bois (40 semaines) et
de la voirie forestiére (39 se-
maines) bénéficient égale-
ment d'une saison de travail
parmi les plus longues, quoi-
qu'ils soient moins actifs au
cours de la période du dégel.

Par ailleurs, le nombre moyen
de semaines travaillées en 1999
selon le type d’emploi et la zone
géographique, présenté au ta-
bleau 30, met en lumiere que la
durée du travail est habituelle-
ment plus courte dans I'Est du
Québec que dans les trois autres
zones géographiques. A l'inverse,
le nombre de semaines travaillées
par les opérateurs de machinerie
forestiére, les camionneurs ou
opérateurs de chargeuse, les opé-
rateurs de machinerie lourde en
voirie forestiere et les employés
aux activités de soutien forestier
est généralement plus élevé dans
le Nord du Québec.

Figure 13. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES TRAVAILLEES PAR MOIS DANS UNE ENTREPRISE FORESTIERE
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Figure 14. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES TRAVAILLEES PAR MOIS SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL
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(1) De 5 a 9 répondants.




Tableau 30. SEMAINES TRAVAILLEES SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL ET LA ZONE GEOGRAPHIQUE

Abatteur manuel Est du Québec 18
Centre-sud du Québec 292
Quest et Centre-nord du Québec 28
Nord du Québec 281
Ouvrier sylvicole Est du Québec 17
Centre-sud du Québec 22
Quest et Centre-nord du Québec 23
Nord du Québec 20
Opérateur de machinerie forestiére Est du Québec 24
Centre-sud du Québec 360
Quest et Centre-nord du Québec 38
Nord du Québec 38
Camionneur ou opérateur de chargeuse Est du Québec 30
Centre-sud du Québec nd.®
Ouest et Centre-nord du Québec 360
Nord du Québec 51@
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére Est du Québec 350
Centre-sud du Québec nd.®
QOuest et Centre-nord du Québec 320
Nord du Québec 43
Employé en planification, gestion ou supervision Est du Québec 30
Centre-sud du Québec 47
Quest et Centre-nord du Québec 4|
Nord du Québec 39
Employé en administration Est du Québec 40
Centre-sud du Québec 520
Quest et Centre-nord du Québec 420
Nord du Québec 460
Employé aux activités de soutien forestier Est du Québec nd.®
Centre-sud du Québec nd.®
QOuest et Centre-nord du Québec 260
Nord du Québec 320
Moyenne globale Est du Québec 21
Centre-sud du Québec 27
Ouest et Centre-nord du Québec 33
Nord du Québec 31
(1) De 5 & 9 répondants.
(2) Moins de 5 répondants.

(3) Non disponible.
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4.3.5 La polyvalence des
travailleurs forestiers

En plus d’étre employés au
sein d’une entreprise forestiere,
22 % des travailleurs ont éga-
lement ceuvré, en 1999, a titre
d’entrepreneur ou de tra-
vailleur autonome pour une ou
plusieurs entreprises forestie-
res (données non présentées).
Les travailleurs en transport du
bois (39 %), les abatteurs ma-
nuels (29 %) et les opérateurs
de machinerie forestiere (26 %)
sont les plus enclins a ceuvrer
comme entrepreneur ou tra-
vailleur autonome. Dans le cas
du transport du bois, cette pro-
portion élevée semble attri-
buable, du moins dans une cer-
taine mesure, aux travailleurs
qui agissent comme camion-
neurs artisans.

Par ailleurs, plusieurs em-
ployés du milieu forestier sont
appelés a occuper plus d'un type
d’emploi dans ce domaine au
cours de I'année. Le tableau 31
illustre la répartition des em-
plois secondaires en fonction
des différents types d’emplois
principaux. Il est a noter que
pour ce tableau, un emploi était
considéré secondaire lorsque le
nombre de semaines travaillées
au sein de celui-ci était d'au

moins une semaine inférieur au
nombre de semaines travaillées
dans I'emploi principal.

Le tableau 31 indique en pre-
mier lieu la proportion des tra-
vailleurs qui occupent au moins
un type d’emploi secondaire. Fi-
gure ensuite le nombre de se-
maines travaillées au sein du
type d’emploi principal, d’abord
pour les salariés qui ceuvrent
dans un seul type d’emploi, puis
pour ceux qui ont au moins un
type d’emploi secondaire; la du-
rée moyenne des emplois secon-
daires est par la suite détaillée.
Les points suivants ressortent de
I'analyse de ces données :

¢ la proportion de travailleurs
occupant un ou plusieurs ty-
pes d’emplois secondaires
varie sensiblement selon le
type d’emploi principal. Dans
le cas des opérateurs d’abat-
teuse et des employés en
administration par exemple,
le pourcentage de travail-
leurs appelés a occuper d'au-
tres types d’emplois est mi-
nime. Mais dans d’autres
cas, comme celui des plan-
teurs (43 %) et des débrous-
sailleurs (40 %), il est fré-
quent de voir les travailleurs
occuper au moins un emploi
secondaire;

e de maniere plus spécifique,
les débroussailleurs qui sont
polyvalents vont surtout oc-
cuper des emplois d’abatteur
manuel et de planteur durant
le reste de leur saison de tra-
vail, mais peuvent aussi tra-
vailler comme opérateur de
débardeur. Certains ceuvrent
également en planification,
gestion ou supervision, no-
tamment dans des emplois
de contremaitre ou de chef
d’'équipe. En ce qui a trait aux
planteurs polyvalents, ceux-
ci vont essentiellement faire
du débroussaillage, bien que
certains occupent également
des emplois secondaires d'a-
batteur manuel;

e en additionnant le nombre
de semaines travaillées par
les employés polyvalents
dans leur type d’emploi prin-
cipal a celui des semaines
travaillées dans leur(s) em-
ploi(s) secondaire(s), il appa-
rait dans la plupart des cas
que ces travailleurs ont une
saison de travail plus longue
que ceux quin’ont qu'un seul
type d’emploi, exception
faite des opérateurs de dé-
bardeur et des opérateurs de
tongonneuse, d'ébrancheuse
ou de chargeuse.



4.3.6 I'hébergement
et le transport

Le tableau 32 présente, pour
les différents types d’emplois,
des informations concernant les
conditions d'hébergement et de
transport jusqu’au lieu de travail.
De ce tableau se dégagent les
points suivants :

e pendant la semaine de travail, o

plus de la moitié des salariés
(57 %) habitent a I'extérieur de
leur domicile. Mentionnons
parmi ceux-ci les opérateurs
de machinerie lourde en voi-

rie forestiére (100 %), les em-
ployés aux activités de sou-
tien forestier (100 %) et la
majorité des opérateurs de
machinerie forestiere (78 %).
A l'opposé, 97 % des em-
ployés en administration de-
meurent a leur domicile pen-
dant la semaine de travail;

le principal type d’habitation
secondaire est le grand camp
forestier, ou résident 66 % des
travailleurs demeurant a l'ex-
térieur de leur domicile du-
rant la période des activités

forestieres;

les types d’habitations tem-
poraires occupées par les tra-
vailleurs varient cependant
selon le type d’emploi. En ef-
fet, parmi les travailleurs qui
logent a l'extérieur de leur
domicile, mentionnons entre
autres que les employés en
administration (100 %), les
employés aux activités de
soutien forestier (100 %) et la
vaste majorité des opérateurs
de machinerie lourde en voi-
rie forestiere (96 %) occupent

Tableau 32. CONDITIONS D'HEBERGEMENT ET DE TRANSPORT SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Abatteur manuel 49 % 34% 23% 179 57 53
Ouvrier sylvicole 46 % 45 % 53 % 2% 217 37 62
Opérateur de machinerie forestiere 78 % 77 % 9% 14 % 18l 42 63
Camionneur ou opérateur de chargeuse 45% 90%0 1 0%0 | 10%0 | 1790 56() [220)
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiere | 100 % 96 % 4% 0% 202 63 na.®
Employé en planification, gestion ou supervision 39% 66 % 8% 26 % 244 80 58
Employé en administration 3% 100%® | 0%® 0%® | 450@ | nd.® 12
Employé aux activités de soutien forestier 100%™ | 100%" | 0%® 0%®0 | 2700 18@ na.®
Moyenne globale 57 % 66 % 23 % 1% 198 46 66

(1) De 5 a 9 répondants.
(2) Moins de 5 répondants.
(3) Non applicable.

(4) Non disponible.

EXEMPLE D’INTERPRETATION DES DONNEES

Pendant la période des activités forestieres, 49 % des abatteurs manuels habitent a I'extérieur de leur
domicile : 34 % dans de grands camps forestiers, 23 % dans des roulottes ou des autobus aménageés en
petits camps et 43 % dans des chambres, des hotels, des chalets loués ou des logements. Par ailleurs, la
distance moyenne entre le domicile des abatteurs manuels et leur résidence temporaire est de 179 km.
Ceux qui habitent dans une résidence temporaire mettent en moyenne 57 minutes pour se rendre a leur
lieu de travail alors que ceux qui demeurent a leur domicile mettent en moyenne 53 minutes.



de grands camps forestiers,
alors que plus de 50 % des
ouvriers sylvicoles demeu-
rent dans des roulottes ou
des autobus aménagés en
petits camps;

le temps de transport pour se
rendre au lieu de travail est en
moyenne moins long pour le
travailleur qui habite dans
une résidence temporaire (46
minutes) que pour celui habi-
tant a son domicile (66 minu-
tes). Mais dans les deux cas,
les résultats ventilés par type
d’emploi montrent que les
employés prennent générale-
ment entre 40 minutes et
1 heure environ pour franchir

de chaque nouvelle période
de travail (une semaine ou
plus, selon le cas);

quant au colt hebdomadaire
moyen de I'hébergement,
celui-ci varie entre 39 $ pour
un grand camp forestier et
71 $ pour une chambre, un
hétel, un chalet loué ou un lo-
gement (données non présen-
tées). Le colit d’hébergement
associé aux roulottes ou au-
tobus aménagés en petits
camps est pour sa part de 45 $
en moyenne. Notons que ces
colts incluent généralement
les repas.

Les résultats présentés au

ces temporaires est nettement
plus importante dans les zones
nordiques telles que le Nord du
Québec (72 %) de méme que
I'Ouest et le Centre-Nord
(48 %). De plus, un pourcen-
tage beaucoup plus élevé des
travailleurs de ces deux zones
demeurent dans de grands
camps forestiers (81 % et 52 %
respectivement) et les distan-
ces qui séparent leur domicile
de leur résidence temporaire
sont également plus grandes
(224 km et 202 km respective-
ment) que dans les autres zo-
nes géographiques;

par ailleurs, il apparait que
parmi les travailleurs de I'Est

tableau 33 concernent égale-
ment I'hébergement et le trans-
port des travailleurs forestiers
en fonction, cette fois, de la
zone géographique. Voici les
principales observations qui en
découlent :

la distance qui les sépare de
leur lieu de travail. En outre,
les travailleurs qui demeurent
dans une résidence tempo-
raire doivent ajouter une dis-
tance moyenne de pres de
200 km a partir de leur domi-
cile, distance qu’ils doivent
parcourir au début et a la fin

du Québec qui demeurent a
I’extérieur de leur domicile,
prés de 70 % habitent dans
des roulottes ou des autobus
aménagés en petits camps. Il
s’agit la d'une proportion
beaucoup plus élevée que
dans les trois autres zones
géographiques.

e la proportion des travailleurs
qui habitent dans des résiden-

Tableau 33. CONDITIONS D'HEBERGEMENT ET DE TRANSPORT SELON LA ZONE GEOGRAPHIQUE

Est du Québec 37% 18 % 69 % 13 % 133 37 69

Centre-sud du Québec 17 % 0%M | 0%M | 100%O | 180" 570 38

Ouest et Centre-nord du Québec 48 % 52 % 18 % 30% 202 52 8l

Nord du Québec 72 % 81 % 17 % 2% 224 44 58
(1) De 5 & 9 répondans.

EXEMPLE D’INTERPRETATION DES DONNEES

Pour un exemple d'interprétation des données, voir la note expli-
cative du tableau 32 dont la disposition des données est similaire.



4.3.7 La formation continue

Le tableau 34 présente les
renseignements qui concernent
la formation continue des em-
ployés dans les entreprises. Les
points suivants s’en dégagent :

e globalement, 37 % des tra-
vailleurs ont participé a des
activités de formation conti-
nue organisées ou payeées par
leur employeur en 1999. Tou-
tefois, les proportions varient
considérablement selon les
divers types d’emplois : alors
que 91 % des employés en
administration et 68 % de
ceux en planification, gestion

ou supervision ont participé a
de telles activités, ce pourcen-
tage fléchit entre 30 % et 45 %
chez les autres travailleurs;

¢ les domaines de formation les
plus courants sont, en ordre
décroissant, la santé et la sé-
curité au travail (59 %), les
premiers secours et premiers
soins (59 %) et les technolo-
gies ou techniques de travail
(31 %).

4.3.8 La santé et la
sécurité au travail

Au tableau 35 sont mises en
évidence les proportions d’em-

ployés de chacun des types
d’emplois qui se sont absentés
de leur travail au moins une fois
en raison de blessures ou de
malaises survenus sur les lieux
de travail. Dans un deuxieme
temps, le tableau présente les
proportions de ces travailleurs
qui ont per¢u des indemnités de
la CSST. 1l s’en dégage que :

¢ de fagon globale, plus de 10 %
des employés ont dii s'absen-
ter de leur travail en raison de
blessures ou de malaises, en
1999;

e cesont les abatteurs manuels
(26 %) et les ouvriers sylvico-

Tableau 34. FORMATION CONTINUE EN ENTREPRISE SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Abatteur manuel

37% 53% 5% 4%

25 % 78 % 4% 4%

Ouvrier sylvicole

33% 57 % 4% 2%

81 % 26 % 3% 5%

Opérateur de machinerie forestiere

33% 73 % 57 % 0%

71 % 13 % 0% 3%

Camionneur ou opérateur de chargeuse

32% 61 %0 | 39%0 | 0%

5190 | 41%0 | 0%O 0%®

Opérateur de machinerie lourde
en voirie forestiére

44 % 58 % 50 % 0%

15 % 20 % 0% 13%

Employé en planification, gestion
ou supervision

68 % 54 % 17 % 20 %

41 % 51% I % 5%

Employé en administration

91 % 39 % 17 % 50 %

5% 21 % 47 % 19 %

Employé aux activités de soutien forestier

43%0 | 34%2 | 0%@ | 0%@

100%@ | 0%® | 0%® 0%®

Moyenne globale

37% 59 % 25 % 5%

59 % 31 % 4% 5%

(1) De 5 a 9 répondants.
(2) Moins de 5 répondants.

EXEMPLE D’'INTERPRETATION DES DONNEES

37 % des abatteurs manuels ont suivi des activités de formation
au cours de I'année 1999 : 53 % d’entre eux en santé et sécurité au
travail, 5 % en environnement, 4 % en gestion du personnel, etc.



Tableau 35. ABSENCES EN RAISON DE BLESSURES OU DE
MALAISES SURVENUS SUR LES LIEUX DE TRAVAIL
ET INDEMNISATIONS DE LA CSST

les (16 %) qui se sont absen-
tés dans les plus grandes pro-
portions. Le nombre moyen

d’absences en 1999 pour ces Type d'emploi principal Absence | Indemnisation
deux types d’emplois varie dela CSST
entre 1,2 et 1,3 fois respecti- Abatteur manuel 26 % 55 %0
;/Eementc(dormges I;OT pifs efl' Ouvrier sylvicole 16 % 39%
ées). Cependant, la durée
) p o Opérateur de machinerie forestiére 4% 51 %@

moyenne de travail perdu lors

de ces absences est plus éle- Camionneur ou opérateur de chargeuse 0% na.®
vée chez les abatteurs ma- Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 6% 0%®@
nuels (13 jours) que chez les Employé en planification, gestion ou supervision 4% 109%™
ouvriers sylvicoles (7 jours); Employé en administration 3% nd.®
chez les gens qui se sont ab- Employé aux activités de soutien forestier 0% na.®
sentés, les abatteurs manuels Moyenne globale 1% 3%

(55 %) et les ouvriers sylvico-
les (39 %) se retrouvent en-
core une fois parmi ceux qui
ont percu dans la plus grande
mesure des indemnités de la
CSST en raison de blessures
(accidents de travail). Quant
au nombre moyen de jours
d’'indemnité, celui-ci est pres
de dix fois plus élevé chez les
abatteurs manuels (110 jours)
que chez les ouvriers sylvico-

(1) De 5 a 9 répondants.
(2) Moins de 5 répondants.

(3) Non applicable.
(4) Non disponible.

EXEMPLE D’'INTERPRETATION DES DONNEES

26 % des abatteurs manuels ont dii s’absenter au moins une
fois en raison de blessures ou de malaises survenus sur les lieux
de travail en 1999. Parmi ceux-ci, 55 % ont percu des indemni-
tés de la CSST (ce dernier résultat a été calculé a partir des
données de 5 a 9 répondants).

les (12 jours), alors que la
moyenne de l'ensemble des
travailleurs de 1'aménage-
ment forestier ayant pergu des
indemnités de la CSST est de

avoir percu d'indemnités de la
CSST en raison de maladies
professionnelles.

Le tableau 36 fournit pour sa

(73 %), le téléphone cellulaire
(61 %) et la trousse de pre-
miers soins (50 %);

al'inverse, les employés men-

tionnent que les équipements
de protection individuelle qui
leur sont dans les moins gran-
des proportions payés sont les
pantalons de sécurité (21 %) et
les bottes de sécurité (24 %).
Or, il s’avere opportun de sou-
ligner ici que certains em-
ployeurs, afin de rembourser
les équipements de protection
individuelle ou les accessoi-
res de sécurité qu'utilisent
leurs travailleurs, versent une

part des informations sur les
équipements de protection indi-
viduelle et les autres accessoi-
res de sécurité portés ou utilisés
pour occuper le principal emploi
et qui sont payés par l'em-
ployeur. Les faits saillants sont
les suivants :

70 jours (données non pré-
sentées). Mentionnons toute-
fois que mis a part la catégo-
rie des ouvriers sylvicoles,
moins de dix répondants par
type d’emploi ont dit avoir
touché des indemnités de la
CSST pour cause de blessu-
res, ce qui peut affecter la va-

e parmi les équipements et ac-
lidité des résultats;

cessoires qui sont le plus fre-
quemment payés par I'em-
ployeur, mentionnons la radio

par ailleurs, aucun des répon-
dants de 'enquéte n'a indiqué



allocation a méme leur sa-
laire; il est donc possible que
ce montant ainsi imbriqué
dans la rémunération régu-
liere du travailleur donne la
fausse impression a certains
d’entre eux de ne pas étre
remboursés pour ces équipe-
ments et accessoires;

I'examen de ces mémes don-
nées détaillées par type d’'em-
ploi, non présentées ici, fait
ressortir que ce sont les ou-
vriers sylvicoles et les abat-
teurs manuels qui, dans les
plus faibles proportions, con-
sidérent avoir des équipe-
ments de protection indivi-
duelle ou des accessoires de
sécurité payés par leur em-
ployeur;

al'opposé, les plus forts pour-
centages de remboursement
se retrouvent chez les em-
ployés en voirie forestiere, en
planification, gestion ou su-
pervision d’activités forestie-
res, en transport du bois, et,
dans une moindre mesure,
chez les opérateurs de machi-
nerie forestiere (données non
présentées).

Tableau 36. EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE ET
ACCESSOIRES DE SECURITE PAYES PAR L'EMPLOYEUR

Equipement ou accessoire Proportion
Bottes de sécurité 24 %
Casque de sécurité 42 %
Equipement de protection auditive 41 %
Equipement de protection visuelle 38%
Gants de sécurité 41 %
Pantalon de sécurité 21 %
Trousse de premiers soins 50 %
Extincteur 42 %
Radio 73 %
Téléphone cellulaire 51 %

EXEMPLE D’'INTERPRETATION DES DONNEES

Parmi les employés qui ont a porter des bottes de sécurité dans
le cadre de leur travail, 24 % affirment que celles-ci sont payées

par leur employeur.

4.3.9 La satisfaction et
la reconnaissance

D’apres le tableau 37, la pro-
portion de travailleurs qui pré-
féreraient occuper un autre type
d’emploi que le leur est plus éle-
vée chez les abatteurs manuels
(27 %) et les ouvriers sylvicoles

Tableau 37. PREFERENCE DES TRAVAILLEURS POUR UN AUTRE TYPE D'EMPLOI

Type d'emploi principal Proportion
Abatteur manuel 27 %
Ouvrier sylvicole 25 %
Opérateur de machinerie forestiéere 21 %
Camionneur ou opérateur de chargeuse 3%
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 13 %
Employé en planification, gestion ou supervision 7%
Employé en administration 3%
Employé aux activités de soutien forestier 16 %0
Moyenne globale 20 %

(1) De 5 a 9 répondants.

(25 %), alors que les plus faibles
proportions se retrouvent chez
les employés en transport du
bois (3 %), en administration
(3 %), puis chez les employés en
planification, gestion ou super-
vision (7 %).

Le tableau 38 indique quant a
lui que globalement, 85 % des
travailleurs se disent satisfaits de
leurs conditions de travail (tres
satisfaits ou plutdt satisfaits).
Toutefois, certains éléments tra-
duisent également une part d'in-
satisfaction chez les employés :

e parmi les travailleurs expri-
mant le plus de mécontente-
ment se retrouvent les abat-
teurs manuels (25 %), suivis
des opérateurs de machinerie
forestiere (22 %) et des ou-
vriers sylvicoles (12 %) (don-
nées non présentées);



e par ailleurs, les taux d’'insatis-

faction les plus élevés se re-
trouvent au chapitre des avan-
tages sociaux (51 %), de I'état
des chemins forestiers (46 %),
du salaire (41 %), de la distance
entre le lieu de travail et la rési-
dence permanente (35 %), du
temps de déplacement vers les
lieux de travail en forét (34 %)
et des possibilités d’avance-
ment dans 'entreprise (34 %).
Voici, pour chacun de ces as-
pects, les types d’emplois pour
lesquels les taux d'insatisfac-
tion sont les plus élevés (don-
nées non présentees) :

- les avantages sociaux : les
abatteurs manuels (76 %) et

-1’état des chemins fores-
tiers : les opérateurs de ma-
chinerie forestiere (62 %), les
abatteurs manuels (47 %) et
les ouvriers sylvicoles (46 %);

- le salaire : les abatteurs ma-
nuels (65 %)

- la distance entre le lieu de
travail et la résidence perma-
nente : les opérateurs de ma-
chinerie forestiere (54 %) et
les abatteurs manuels (45 %);

-le temps de déplacement
vers les lieux de travail en
forét : les opérateurs de ma-
chinerie forestiere (52 %) et
les abatteurs manuels (41 %);

- les possibilités d'avance-
ment dans I'entreprise : les

opérateurs de machinerie
forestiere (43 %) et les ou-
vriers sylvicoles (41 %).

A propos des aspects reliés au
sens des responsabilités et a la
reconnaissance professionnelle
en milieu de travail, les points sui-
vants se dégagent du tableau 39 :

e de fagon globale, les tra-
vailleurs estiment que leur
employeur assume ses res-
ponsabilités (tout a fait d’ac-
cord ou plutét d'accord) rela-
tivement a la prévention des
accidents de travail (94 %), a
la protection de I'environne-
ment (91 %), ainsi qu'a la pré-
vention des maladies liées au
travail (79 %);

les ouvriers sylvicoles (56 %);

Tableau 38. SATISFACTION DES EMPLOYES AU TRAVAIL

Elément de satisfaction Tres satisfait Plutot satisfait | Plutot insatisfait | Tres insatisfait
Salaire 15 % 44 % 27 % 14 %
Mode de rémunération 31 % 45 % 14 % 10 %
Avantages sociaux 23% 26 % 27 % 24 %
Relations avec les supérieurs 43 % 48 % 7% 2%
Relations avec les collégues 54 % 44 % 2% 0%
Métier 51 % 40 % 7% 2%
Horaire de travail 45% 37 % 13 % 5%
Niveau d'effort physique exigé 3% 43 % 16 % 8%
Santé et sécurité au travail 46 % 42 % 9 % 3%
Répartition des terrains entre les employés 29% 42 % 18 % 1%
Nombre de semaines de travail par année 3% 42 % 18 % 7%
Distance entre le lieu de travail et la résidence permanente 26 % 39% 24 % 1%
Etat des chemins forestiers 14 % 40 % 26 % 20 %
Temps de déplacement vers les lieux de travail en forét 17 % 49 % 23% 1%
Conditions d'hébergement : confort des lieux 41 % 43 % Il % 5%
Conditions d'hébergement : qualité de la nourriture 45 % 43 % 7% 5%
Possibilités d'avancement dans I'entreprise 18 % 48 % 20 % 14 %
Activités de formation offertes par I'employeur 28 % 51% 13 % 8%
Appréciation globale 23 % 62 % 13 % 2%




Tableau 39. OPINION DES EMPLOYES EN CE QUI A TRAIT A LA RESPONSABILITE ET A LA RECONNAISSANCE

Mon employeur assume ses responsabilités relativement a :

la prévention des accidents de travail 70 % 24 % 3% 2% I %
la prévention des maladies liées au travail 48 % 31 % 7% 5% 9%
la protection de I'environnement 64 % 27 % 4% 2% 3%
En tant qu'employé, j'assume mes responsabilités relativement a :

la prévention des accidents de travail 80 % 19 % I % 0% 0%
la prévention des maladies liées au travail 73 % 20 % 2% [ % 4%
la protection de I'environnement 84 % 14 % 0% 0% 2%
J'ai le sentiment que la valeur du travail en forét est reconnue par :

mes supérieurs 62 % 27 % 6% 4% I %
mes collégues 59 % 33% 4% [ % 3%
les personnes de mon entourage 59 % 28 % 8% [ % 4%
la société en général 23 % 27 % 22 % 18 % 10 %

e les travailleurs considerent
également assumer leurs
propres responsabilités dans
ces mémes domaines, dans
des proportions supérieures
a 90 %;

e pres de neuf travailleurs sur
dix ont le sentiment que les
personnes de leur entourage
immeédiat reconnaissent la
valeur du travail en forét,
alors que cette impression di-
minue de fagon marquante
(50 %) lorsqu'il est question de
la société en général.

4.4 Les sources
de revenus
complémentaires

4.4.1 Les activités
rémunérées

Le tableau 40 présente des
données relatives a l'emploi
dans des domaines autres que
I’aménagement forestier au

cours de I'année 1999. Les faits
qui ressortent de cette analyse
sont les suivants :

globalement, 12 % des em-
ployés d’entreprises forestieres
ont également travaillé dans
un autre domaine que celui des
activités forestieres durant
I'année. Les proportions les

plus élevées se retrouvent
parmi les ouvriers sylvicoles
(21 %) et les employés en voi-
rie forestiere (16 %);

les revenus ou bénéfices
bruts tirés de ces autres acti-
vités avoisinent en moyenne
les 4 300 $ (données non pré-
sentées).

Tableau 40. TRAVAIL DANS UN DOMAINE AUTRE QUE LES ACTIVITES
FORESTIERES SELON LE TYPE D'EMPLOI PRINCIPAL

Abatteur manuel 14 %
Ouvrier sylvicole 21 %
Opérateur de machinerie forestiére 4%
Camionneur ou opérateur de chargeuse 5%
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 16 %
Employé en planification, gestion ou supervision 5%
Employé en administration 4%
Employé aux activités de soutien forestier 0%
Moyenne globale 12%

(1) De 5 a 9 répondants.



4.4.2 La période
sans emploi

Les données relatives a la pé-
riode sans emploi et aux presta-
tions d’assurance-emploi per-
gues durant cette période se re-
trouvent au tableau 41. Voici les
constats qui en découlent :

e globalement, 80 % des tra-
vailleurs du milieu forestier
ont été sans emploi a un mo-
ment ou l'autre en 1999, pen-
dant une période moyenne de
21 semaines. Parmi ces tra-
vailleurs se retrouvent 92 %
des ouvriers sylvicoles et 87 %
des abatteurs manuels, dont
la période inactive a été d'une
durée moyenne respective de
28 et 20 semaines;

e a |l'opposé, les plus courtes

périodes sans emploi se re-
trouvent chez les opérateurs
de machinerie lourde en voi-
rie forestiere, les camionneurs
ou opérateurs de chargeuse,
les employés en administra-
tion et les opérateurs de ma-
chinerie forestiére, variant
entre 14 et 16 semaines;

pendant la période sans em-
ploi, 89 % des travailleurs ont
recu des prestations d’'assu-
rance-emploi, ce pourcentage
variant entre 80 % et 100 %
selon le type d’emploi. Le
nombre moyen de semaines
durant lesquelles les tra-
vailleurs ont bénéficié de ces
prestations se chiffre a 20.

Tableau 41. PERIODE SANS EMPLOI ET AVEC PRESTATIONS D'ASSURANCE-EMPLOI

Pour chacun des types d’em-
plois, il correspond environ au
nombre moyen de semaines
sans emploi, duquel il faut
toutefois soustraire les deux
semaines d'attente réglemen-
taires de I'assurance-emploi;

le montant brut des presta-
tions par période de deux se-
maines est directement in-
fluencé par le salaire du tra-
vailleur, de sorte que ce sont
les employés en administra-
tion (588 $), les abatteurs ma-
nuels (636 $), les ouvriers syl-
vicoles (661 $) et les employés
en planification, gestion ou
supervision (670 $) qui, en
moyenne, retirent les plus fai-
bles prestations. A l'inverse,

Type d'emploi principal Période sans emploi | Période avec prestations d'assurance-emploi
Proportion Nombre de Proportion Nombre de Montant brut des
semaines semaines prestations / 2 semaines
Abatteur manuel 87 % 20 95 % 19 636 $
Ouvrier sylvicole 92 % 28 87 % 26 661 $
Opérateur de machinerie forestiére 76 % 16 92 % 14 726 $
Camionneur ou opérateur de chargeuse 66 % 15 80 % 14 789 ()
Opérateur de machinerie lourde en voirie forestiére 66 % 14 100 % 13 765 %
Employé en planification, gestion ou supervision 60 % 18 96 % 18 670 $
Employé en administration 27 % [5 100 % 12 588 $
Employé aux activités de soutien forestier 100 % 200 84 % () 50 692 $@
Moyenne globale 80 % 21 89 % 20 692 %

(1) De 5 a 9 répondants.
(2) Moins de 5 répondants.

EXEMPLE D’'INTERPRETATION DES DONNEES

87 % des abatteurs manuels ont eu une période sans emploi du-
rant I'année 1999, et ce pour une durée moyenne de 20 semai-
nes. De ces travailleurs, 95 % ont regu des prestations d’assu-
rance-emploi de 636 $ en moyenne par période de 2 semaines,
pour une durée moyenne de 19 semaines.



les travailleurs en transport du
bois (789 $) et en voirie fores-
tiere (765 $) pergoivent les
montants les plus élevés.

En général, le nombre moyen
de semaines avec prestations
d’assurance-emploi durant la
période sans emploi varie peu en
fonction de la zone géographi-
que. La figure 15 illustre toute-
fois que ce nombre de semaines
est nettement plus élevé dans les
régions de I'Est du Québec, com-
parativement aux trois autres
zones géographiques. Ces don-
nées corroborent celles de la
section 4.3.4 relatives au nom-
bre de semaines travaillées se-
lon la zone géographique (voir
tableau 30, page 45).

En ce qui concerne l'assis-
tance sociale (auparavant appe-

Figure 15. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES AVEC PRESTATIONS
D'ASSURANCE-EMPLOI SELON LA ZONE GEOGRAPHIQUE

30 sem.
25 sem. +——
20 sem. +—— — —
15 sem. +—— e —_—
10 sem. +— — —
5 sem. +— — —
0 sem. T T T 1
Est du Québec Centre-sud Ouest et Nord du Québec  Moyenne globale
du Québec Centre-nord
du Québec

lée aide sociale), seulement 4 %
des travailleurs ont percu de tel-
les prestations en 1999 (données
non présentées). Ces derniers ont

Tableau 42. ACTIVITES PERGUES COMME IMPORTANTES
DURANT LA PERIODE SANS EMPLOI

Activité Proportion

Recherche d'emploi 75 %
Entretien de lots boisés 65 %
Entretien ou réparation d'outils, de machinerie 85 %
ou de véhicules en vue du retour au travail

Formation 65 %
Planification ou réalisation de projets 66 %
Participation aux activités d'organismes sociaux ou politiques 31 %
Participation aux activités d'organismes de loisirs 42 %
ou d'organismes culturels

Bénévolat dans des organisations charitables 38%
Loisirs personnels 83 %
Autres activités 6%

recu des prestations moyennes
de 620 $ par mois, pendant une
période moyenne de 2,8 mois.

Par ailleurs, le tableau 42 indi-
que lI'importance qu’accordent les
travailleurs a divers types d'occu-
pations durant leur période sans
emploi. Les activités les plus im-
portantes sont principalement re-
liées a I'entretien ou la réparation
d’équipements en vue du retour
au travail (85 %), aux loisirs per-
sonnels (83 %), ainsi qu’a la re-
cherche d’emploi (75 %). De sur-
croit, 65 % des travailleurs consi-

derent l'entretien de lots boisés

comme une activité importante
de leur période sans emploi. Men-
tionnons a ce sujet que 17 % des
employés sont propriétaires d'un
lot boisé, dont la dimension
moyenne est de 60 hectares (don-
nées non présentees).




Globalement, les objectifs fixés par le Comité sectoriel de main-d’'ceuvre
en aménagement forestier (CSMOAF) et ses partenaires dans le cadre de cette
édition de I'Enquéte sur la main-d’'ceuvre forestiere au Québec ont été at-
teints. Rappelons que l'objectif général consistait a dresser un portrait de
l'industrie de 'aménagement forestier sous l'angle de sa main-d’ceuvre. A
cet effet, la plupart des données obtenues dans I'édition de 1994 ont été mi-
ses a jour et plusieurs informations inédites s’y sont également ajoutées.

Parmi ces renseignements originaux, les résultats du volet des entreprises
concernant la sous-traitance et la distribution des employés par secteur d’ac-
tivités pour chacune des catégories d’entreprises ont notamment permis de
tracer un meilleur portrait de la répartition des activités d’aménagement fo-
restier entre les divers intervenants. Aussi, en questionnant les entreprises
sur des aspects tels que le recrutement, le vieillissement et la formation de
leur main-d’'ceuvre, il a été possible d’aller chercher des connaissances sup-
plémentaires sur les difficultés et les besoins des entreprises a I'égard de
leurs ressources humaines. Enfin, d’autres questions ont fait ressortir le ni-
veau de connaissance de lois et de reglements s’appliquant au secteur de
I'aménagement forestier.

Du c6té des employés, un large éventail de données a été recueilli en re-
gard du profil général des travailleurs, de leurs conditions de travail et de
leurs sources de revenus complémentaires. Plusieurs de ces données sont
elles aussi inédites, notamment celles portant sur I’expérience de travail, la
syndicalisation, les avantages sociaux, la formation continue, la santé et la
sécurité au travail et le degré de satisfaction envers I’'emploi et les conditions
de travail.

Les résultats de I'enquéte apportent donc de nouvelles connaissances qui
permettront d’orienter les décisions portant sur les besoins de I'industrie de
I'aménagement forestier et plus particulierement sur ceux de sa main-
d’ceuvre. Par ailleurs, le CSMOAF souhaite dans les années a venir enrichir et
mettre a jour sur une base réguliere la liste d’entreprises, qui constitue le
fondement de 'Enquéte sur la main-d’ocuvre forestiere au Québec. L'étude
d'une autre catégorie d’'acteurs dans I'industrie de 'aménagement forestier
est également prévue, soit celle des travailleurs autonomes. En effet, la pré-
sente enquéte ne traite pas de ces travailleurs, dont le statut particulier les
situe a mi-chemin entre les employés salariés et les entrepreneurs. Or, cette
catégorie est tres présente en foresterie, notamment dans les activités de
transport du bois, d’ou I'importance de mieux les connaitre.

Etant donné I’évolution constante des caractéristiques de la main-d’ceuvre
forestiere et de I'industrie dans laquelle elle est appelée a progresser, il de-
meure important de renouveler périodiquement les données d'une telle étude
de fagon a avoir un portrait dynamique de cette main-d’ceuvre.
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4 ENQLETE SLR LA MY N- D BVRE
FOREST] ERE AU QUEREC B\ 1999- 2000

COMITE SECTORIEL DE MAIN-D’CEUVRE i i '
EN AMENAGEMENT FORESTIER Quest | onnal re aux e,nt repri ses
SA6C boul . WIfri el bureau 330, Québec (Qébec) QP2J3 ayant des enpl oyés sal ari es

R ERLENMET L ADRESSES' I L YALIEU

NOM :

VLE

PROANCE

OCE POSTAL :

D RECTI VES GENERALES ET DEFI N T1 Q\S

Gécenl9%, le@mtésectorid denaind oavre enandnagenent forestier est unaorgan snede concertation
dont |annssi onest deconcevair et deréaliser des stratégies de dével oppenent et de nise enval eur
delanaind cevredel’industrie québéca se de |’ angnagenent forestier.

leprésat questiomaires inscrit daslecakede /' mdesr lamnd carefaestiéeal @Qeber 61199
2000 nenée par | e Gnté sectoriel denai nd cevre en anénagenent forestier (CVDF) de concert avec
| e mini stére des Ressources et rel | es du Qubec (MRY, |a@missi oncel asatée delaséouritédutraval
(GH), I"Irstitut cared encerecherdeengin efaestier (FRQ e leSrvicecaed endesfarés (SH.

Les questi ons S adressart aux entreprises qui, aucours des 15derni ersnoi s, ot eu des VLOES SA/R S
dfetésalarédisaiond aumirsueds ativitésfaresti eressuvartes:

- larécdtedebas(ind uat |" aettage | éranchege, | etrongomege e | e déoardegp);

- lestravaux syl vi cd es noncomerd ax, € est-a-direl estravax necompartat pescderécdte

deba s narchand (éd aircie précomercid e, reba senert. . .);

- letraspot cebascelafad al’ wsine

-lavdriefaetiae

- lesatientecdmqe(invetareaat e grestraax nartd age nesragedeshas...);

- lesatienggngrd destraaxfaestiers(ndcai e etreiendscapsfaetias aisre..).

Trésinportant : |esenpl oyés dits sa ariés sont ceux pour | esquel s vatre entrepri seaéms des rel evés
denpla pour finsd inpdt au gouvernenent provincia (relevél, case A et au gouver nenent fédéral
(T4). Veui |l ez ne pas consi dérer conme «activites réal i sées par des enpl oyés sal ariés de votre
entrepri se» | estravaux confi és ensous-trai tance aune autre entrepri se.

9 aucours des 15derniers i s votre entrepri sen aey, enavcun nonert, d EMLOES AR BSaffect és
alarédisaioncel’ ueoul’ atredesactivités nantiomées, veuillezs.v.p. répondre ax questios el a
premere secti on (Rensel gnenant s gnéralX) e retourner lequesti amaireau@mtésectarie denaind care
enandnegenent farestier dici dex senainesal’adecel’ enve gope préeffanchie

Larédisationdecequestiomareaéérende Quebe oo
possibl e gréce alacd | aborati ond Bnpl oi - Qébec. Emploi-Québec



S vous dési rez avoi r des rensel gnenent' s suppl énent ai res concer nant | a présent e enquét e, Vous powvez
t & éphoner sans frai s (1-877-864- 7126) au bureau du Gnnt € sectori el de nai n-d cevr e en anénagenent
forestier e denander GristineBouiane ouFranca s Nud

SV.P. veuillez nous | a sser | e nomd une ou deux personnes de |’ entrepri se avec | esquel | es nous
pourrions, aubesan, entrer encontact (denande de rensel gnenents suppl énentaires, précisions...).

NOM : TEEPHE :

NOM : TEEPHE :

Le Quniité sectori el de nain-d cevre en anénagenent forestier S ENGAE A RESFECTER LE
CHRACTERE CONH [ENTT AL s rensel gnenert s qui [ ui serort transmis et aneles utiliser qu' a aes
fins ae comnal ssarce e/ a nai - cavre faresti ére au Quebec et il i eu cars | equel €l e éval ue

ENTREPR SE ET D' VI ST QV D UNE GRANDE ENTREPR! SE

9 vous représentez ned visiond une entrepri se, veui | | ez répondre aux quest i ons envous réf érant aux
activitecrédi_sé&cpar cetted visione aux situations (gesti ondes ressour ces hunai nes, fornationdu
prsard...) qu yprévdet.

PREQ! S/ QV DES RENSE! GNEVENTS

Sil revosest pespossibled ind quer leschiffresexactspour | unoul’ autre des rensa gnenant s denandés -
quatitédetravax, nonre desenainestravaillées, etc. - veullezfaurnr uneestinati onassi préci seqe
pesde

EVPLQ S ET EMPLOYES

Nous vous denandons cesi tuer |epersomd sd ari édevatreetrerise(ocudvisian) sd onlesenpl a's ooouypss.
Il est possibequelestitresd empl a's suggérés dans | e questi amnai re ne correspondent pes a ceux Wil i sés
s \vareetrerise Eeples: |'enpla aopd éid «doetteur nanud » est sowvert gopd é«opérater descie
achd ne» udicheromdarslemlieufarestier. S toefdsvosn arivezpesasituer leseml ofsdevatre
atrerisesd nlestitresd eyl assupdrés, veullezind quer lestitresqu correspordat lemexal arédité
cewaremlieu

Nous vaus ragpel ons que | es enpl oyes di ts sal ari s sort ceux polr 1 esquel s vatre entreri se a s
aesreleves d enpl o pour fins d' i npdt aux governeneit s rovi neial et federal. \eu'll ez aore ne
s cosi derer come «act/ vi'tés real i sees par aes el oyes sal ari és ce vatre entreori sex | es travax
cariés ensas-tratarveaue atrerise

PER QOF DE REFERENCE
Nous vous denandons de répondr e aux quest i ons en vous réf érant al’ une des périodes sui vant es.
Qohez (V) lapgiaedasie
[ ] -lapériodeconriseentrelel1® janvier 199 et | e 31 décentire 1999,
] -lapériodeconriseentrelel™ aril 199¢t | e 31 nars 2000,
[ ] -ueatrepériodede12nais, doutat quresle ler javier 199,
Shdifiez: du 1999 au 2000.

| MRRTANT - chaque ol s que |’ année «1999- - 2000» sera nent [ onnée aans une quest i on,
veullez vaus référer alaperi oe que vous avez cha'si e
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SECTION 1 : RENSEI GNEVENTS GENERAUX

Q 1- Gregorieae! entreorise
I'ndi quez al aguel | e des cat égori es sui vant es apparti ent votre entreprise (oudivision).

Qoez (V) s d ueréases’i| yaliau

] -Winedesciage [ ] ..rédtecehds

] -Winededérod age [ ] ...travaux syl vi cd es noncomerci ax

(] - Wi ne de panneaux [ ] ...mesuragecubas

] -Wiredepieset papes [ ] ...atrecoaire Réisz:

L] -Qopraivefaestige

] -Gouypenert forestier L] -@redtat enfaestaie(gaifictio

|| -Qgani sne aut ocht one inetareaat ¢ gréstraax ratdag..)
-Htrgrear spddiséen.. ] -Afres R&isz:

[ ] ..\ariefoetige

L] ..traspot delas

Q 2- Locdlisationce! ettrenrise

I ndi quez dans quel | e régi on adnini strati ve du Québec est situe | e bureau- chef
devatreentrepise (oudvision).

[ -Bs-Sint-laret (régg Q) [ ] - Nord- du- Québec(r égi on 10)

[ ] - Sgueray- Lac- S it - Jean (rég on 02) [ ] -Gospésieles-del a-Mod e ne (rég on11)
[ ] - Québec (région 03) [ ] - Ghaud ére-Appal aches (rég on 12)

[ ] -Muidie(réggon0) ] -lavd (rggon13)

[ ] -Etrie(régan0p [ ] -Lanaud ére (rég on 14)

[ ] -Nrtréd (régon0p) ] -laretids(régg n15)

[ ] -Qutaouai s (rég on07) [ ] -Mntérége(rég on16)

[ ] - Adtibi-Témscamngue (rég on 08) [ ] -Gntre-ou-Qiéec (rég on 17)

[ -@te-Nord (régon09)

Q 3- Qntrat d aporovi sionnenent et d’ aménagenent forestier - CAAF

1- Wtreentreprise(oudvision) est-elebénéficiaired unGntrat d approvi si onnenent
et d anénagenent forestier (CAAF) ?

] -Qi ] -Non

2—- S i, vareetrexise(oudvision est-dlenandatared opfraion, Cest-adrerédiset-dle
des travaux pour une ou pl usi eurs entrepri ses sur unterritoi re donné (a re conmune) ?

L] -Q [ ] -Non

Q 4- Qnvention d anenagenent forestier - CAF
\btre entrepri se (oudivision) détient-ell e une Gnventi ond anénagenent forestier () ?
L] -Qu ] -Non




Q 5- Qus-tratace

B 1999- 2000%, vatreentreprise (oud vision) at-eleconfiéensous-tratancead atres entrepri ses
outravailleurs autonones | areal i sationdes activités suivantes ? S oui, indiquez | e nonfore de
sous-traitants et | e pourcentage des activités réal i sees en sous-trai tance par rapport au vol une
gobal dactivitésdevotreentreprise (oud vision).

ATMTE NOVBRE DE %
SOUS- TRAI TANTS DU VOLUME

Récd tedeboi s (ind uant | abettage, | doranchege, | etroncomage et | e déber dge)
Travaux syl vi cd es non comner Ci aU (éd airdie précomercid e, rebd senert. . )
Transport debasdelaforé al’ usine (ind wart lechergenert, rai s exd wart
letrasport ceproditsfarestiers- blles, basenl onguewr cuogpeax - ertre s nes)
\Giriefaresti ere(costructionet ertreti endes chemrs forestiers, s ports et des ponoeaL))
Raificaion gestione sypervis ndsativitésfaesieres

induart lesatientednqe

Sutiengenérd axtravax foresti ers (néeani qe, etretiend incapfaettier...)

Q 6- Ativitesae/ etreorise

En 1999- 2000%, votre entreprise (ou divi si on) avait-el | e des BMPLOES SALAR ESH+
dfectésal’ ueoul atredes activitéssuvates?
Qohez (V) flisd ueréases’i| yalieu

| | -Recdtedehois (induat I’ aettage | drachee, | etrongomece et | e déoer dege)

| ] -Travaux syl vi cd es non conner Ci aux (éd airai e précomerci dl e, rebd senert....)

|| -Trasport ceba scelaforé al’ usine(ind wart lecrargenant, naisexd wart | etransport
epoditsfoestiers- hilles, bdsenl ongueur cucqueax - etre s nes)

] -\brieforestiére (costrudti net ertreti endes cherins faresti ers, des ports et des poroea)

[ ] -Raificdion gestine syrvis ndsadtivitésfaestigres, ind et |esatientedrmiqe

| ] -Sutiengférd axtravaxforestiers (ncaiqe etreiend incapfaestier...)

* | année 1999- 2000 correspond i ci ala péri ode de réf érence que vous avez i ndi quée &l a page 2 du quest i onnai re.

** Lesenpl oyés dits sd ari és sont ceux pour | esquel s vatre entrepri seaéms desrel evés d enpl o pour fins d i npdt au gouver nenent
provincid (relevél, case A e augowernenent fédéra (T4). \euill ez donc ne pes consi dérer conme «activi tésréa i sées per
des el oyés sd ari és devatre entrepri se» | es travaux cofi és ensaus-trai tance aune atre entreqri se.

g votreentreorisen’avait pas d' enpl oyés sal ari €s affectés al’ une ou !’ autre aes
activités mentionnées a/a question 6, veurllez S V.R RETAR\ER LE QESTI WA RE

al’aadeadel’ envel gope préaffranchie. Mrci devotre callaboration.
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SECTION2 : LOCALI SATI ON DES ACTI VI TES, MASSE SALAR ALE ET EMPLA
Q 7- Localisationaes activites realisees par |’ etreorise- regon
| nali quez dans quel | e régi on adnni strati ve du Québec | es BVALOES SAAR ESde votre entrepri se

(oudvision) ont rédisédesactivitésforestiéres cowertes par cette engéte.
@oez (V) s d ueréases’i! yaliau

[ ] -Bs-Sin-laret (rég a0l ] - Nord-ou- Québec(r égj on 10)

[ ] - Sguenay- Lac- S nt - Jean (rég on @) [ ] -Gespésielles-de-la-Mdd @ re (rég an 1)
[ ] - Québec (région 03) [ ] - Cheud ére-Appal aches (région 12)

[ ] -Muicie(rég n0d) [ ] -lavd (régon13

[ ] -Etrie(rggn® [ ] -Lareud ére (rég on14)

[ ] -Mrtréd (rég on0o) ] -laretides (réggn15

[ ] -Qutaouais (rég on07) [ ] -Mrtérége(régon16)

[ ] - Aitibi-Ténnscanngue (rég on ) [ ] -Gntre-du-Québec (régon 17)

[ ] -@te-Nord(région09)

Q 8- Mssesalariale

1 - \euillezind quer lanassesa ariaebrute (incluant | es bénéfices nargi naux) devotre entreprise
(oudivision) pour cequi est desenplaisliésauxactivitésforestieresen 19992000

$

2 - \btreentreprise(oudvision) at-ellerédisédesactivitésatres queforestiéres en1999-2000?
Par exenpl e : des activités detransfornati ondubois.

L] -Qui ] -Non

3- 9 A, veuillezindi quer lanasse sal arial ebrute (i ncluant | es bénéfices nargi naux) GBALE
devatreentrepise (oud vision).

$

Q 9- MNonbre d’ enpl oyés sal ari és

\eui |1 ez i ndii quer conoi en of BMALOYES SAAR EStravai | | ai ent aux activités forestiéres pour
vatre entreprise (oudivision) en 1999- 2000.

enpl oyés per nanent s el oyés sd i és sd sami ers qu occasi amd s




Q 10- Awloyés salari és dans | "entrepri se

3 -

\eui | ez renplir | e tabl eau sui vant enindi quant, pour chacun des titres d enpl oi s nenti onés, e
nonbr e d’ BMPLOYES* SALAR ES dans votre entrepri se en 1999-2000. S vous n' arrivez pas a
situer lesenployés devatreentreprise (oudvision) apartir destitres sugoérés, veullezimscrireles
titresd enplaisqu correspondent alaréditédevoiremlieu.

Pour | es BVPLAQ SLIESA L' ADM N STRATI ON veui | | ez tenir conpte uni quenent des enpl oi s
atribuabl esaux activités forestiéresdevotreentreprise (oudivision). Par exenple: exclureles
enpl oi s attri buabl es uni quenent a des activités de transfornation du boi s.

Admini stration
-Drestar

- Qonpt abl e

-Séare

-Atres Rédsz:
Ranficaion gestionet
SUpervi si ondes activites
farestiéres, ind uat le
souti en techni que
-Drecter des opéraios
- ASdat

- Spervi seur
-Qrirenditre

-Atres. R&d sez:

Exécuti ondes travaux de récol te
-(érateur d abetteuse
-Qaaer cemitifoxtiomdle

- (pérat eur de débar deur

- (pérateur de trongonneuse

- Aet teur nanuel

-Atres. R&d sez:

NOVBRE D ENPLOYES
SURES

4— Exécution des travaux
syl vi cal es non conmer ci aux

-(Qérat eur de débroussai || euse
-Ratar

-Aoat teur nanuel

-(pérateur de nachi neriel ourde
-Atres Réd sez:

5- Trasport duboisdelaforé al’ usine
-(pérat eur de chargeur
-Gam onneur
-Atres Réd sez:

6- \oriefaestiée
- Qérateur debul | dozer
- Qéraer dexcavarice
- @érateur denve ese
- Atres. Réd 9z

7— Sutiengénéra destravaux forestiers
- (Qhef de canp
-Qidne
- Ifirme
- Atres. Ré&d 9z

* 9 |"eml oyéacccupé pl s d une foncti onaucours del” amnée 1999-2000, veui | | ez 1" i nscri re que dans sapri nci pel e foncti on (el [ eal aguel e

il aconsacrél e pl us grand nontre de Senai nes de trava ).
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SECTION3 : LES TRAVAUX DE RECOLTE

S aes enpl oyés sal ari €s de votre entreori se (ou di vi sion) ont execut é ges travaux
de récal te de bori s en 1999- 2000, veuill ez réponare aux questi ons Sui vant es.

S non, passez ala SECTI V4,

Q 11- Rcolte ade boi s exécut ée par | es enpl oyés sal ari 6s

\eui | lez renplir | etabl eau sui vant enind quant, sel onle procéoe derecol teenforé publiqueet en
forét privee: les vol unes de boi s récol tés par | es BEMLOES SALAR ESde votre entrepri se (ou
divi si on) en 1999-2000, | e nonore total de senai nes pendant | esquel | es ces enpl oyés ont travail | é
ainsi que | adurée noyenne de | eurs senai nes detravail .

1 - Foré publique (e S RN LS BN 000 MTEEﬁ\VALLE'ES(eEEhSeL?g\)M;‘*hES
-@upe tata e nécani sée
(avec aettesseauavec il tifonctiond | € Msd. sam h
-Qupetatd ecovertiond | e
(avecscieachdng Msd. sam h
- Qupe parti el | e nécani sée
(avec abetteuse cuavec ol tifoncti el | €) Msd. sam h
-Quepartidlecovetiordle
(avecscieachding) Msd. sam h
2 — Forét privee e Rt i b
-Qupe tata e nécani sée
(avec aettesseauavec il tifonctiomd | € Msd. sam h
-@upetad ecovertiord l e
(avecscieachdng) rsd . sam h
- Qupe parti e | e nécani sée
(avec aettesseauavec il tifonctiond | € Msd. sam h
-Queepartielecovetiore e
(avecscieachdng Msd. sam h

Q 12- Qus-tratance

1 - En1999-2000, votre entreprise (oud vision) at-elleconfiéunepartiedel’ exécution des travaux de
réco te (abettage, éorachage débardage...) aunecupl wsiersatres entreprisesoutravailleurs at onones ?

L] -Qu [ ] -Non
2- S o, qeleséaent lesactivitésréaisées par cesentreprises outravail | eurs aut onones ?
-foé pdige: - faé privée:

* lenoniretotd desenainestravaill ées pour une activité domnée est oot enuen add ti onnart | e nonlore de senai nes travai | | ées par chacune des
parsomesqui ot travalléacetteactivité Benle: en1999-2000, 4persomes ot trava |l éauneactivitédomée: 2d etredlesat travaillé
pendart 40 senai nes (pour 80 senai nes) et | es 2 atres ont travail| é pendant 20 senai nes (pour 40 senai nes) pour untatal de 120 senai nes
encequ atrat al’activitécocernée

** |2 durée noyenne des senai nes travai || ées pour une activité donnéeest | e nontire d heures detravai | nornal enent at t endues de | " enpl oyé pour
ueseinedetraval. (Nepes consi direr |etenps detransport pour serendre et pour revenir dulieudetraval ansi queletenps pour | esrepes.)




SECTION4 : LES TRAVAUX SYLVI COLES NON COMVERCI AUX

S aes enpl oyés sal ari €s de votre entreori se (ou di vi sion) ont execut é aes travaux

syl vi col es non commerci aux en 1999-2000, veuill ez réponare aux questi ons sui vart es.

S non, passez ala SECT1 V5.

Q 13- Travaux syl vi col es non commer ci aux execut és par 1 es enpl oyes sal ari es

\eui |l ez renplir | e tabl eau sui vant enindiquant, selonletype detravaux syl vi ca es non conmer ci aux
enforét publiqueet enforét privée: |esquantités detravaux exécutés par | es BWLOES SAAR ES
devotreentreprise (oudivision) en1999-2000, | e nonbre total de senai nes pendant | esquel | es ces
enpl oyés ont travai | | éainsi que | a durée noyenne de | eurs senai nes detravail .

1- Forét publique SRLE
- Réparationdeterra N (aecadingiel ardy ha
- Atreprocdé cepréaration Rédsez:

- Rataionnandle: rad nesnes fats
- Ratainnand | e: réipats dats
- Rgarni celarégférdion fats
- Dégagenent de pl antation fa
-Hardepéomerdde ha
- Ensenencenent fa
- Da nege(enmitreslindires) .
- Ftilisgi n(enhetares) fa
- Atres:
2 — Forét privée Sl

- Réprdiondeterra n(aecnadineriel ardy fa

- Atreprocéé cepréaraion Rédsez:

- Rataionnandle: rad nesnes fats
- Rataimnandle: redpeats fats
- Rgarni delaréggnérdion fats
- DEgagenent depl atation fa
-Hardepéomerdde ha
- Ensenencenent fa
- Da nege(enmitreslindires) .
- Ftilisgi (et arey) fa

- Afres:

*e ** Ror lesdfinitions, var |"encadrévert aubes del apege7.

NOVBRE TOTAL DE SEMA NES
TRAVA LLEES BN 1999- 2000*

Sm

88|85 \8 8|58 |8 |8\|8

4

NOVBRE TOTAL DE SENA NES
TRAVA LLEES BN 1999- 2000*

88|88 /8|8 |8 /8|8 |8

g

DUREE MOYENNE DES SEMAI NES

TRAVA LLFES (en heures) **

DUREE MOYENNE DES SEMAI NES

TRAVA LLEES (en heur es) **

h

=5 oSS 55 5L &5 oD &S5 T

h

h

oo i o E - o EE - E o E - E -



Q 14— Qus-traitance - travaux syl vi col es non conmer ci aux

1 - En1999-2000, votre entreprise (oudivision) at-€elleconfiéunepartiedel’ exécution des travaux
syl vi col es non conmer ci aux & une ou pl usi eurs autres entrepri ses ou travai l | eurs aut onones ?

L] -Qu "] -Non
2—- S ou, qelesetaent lesactivitésréa i seées par cesentreprises outravaill eurs aut onones ?
-foé pdige: - faé privée:

SECTION5 :  LE TRANSPCRT DU BA S DE LA FORET AL’ USINE

S des enpl oyés sal ari €s de vatre entreori se (ou di vision) ot travaill é au transport
dubois delaforét al’ usine en1999-2000, veurll ez réponare aux questions Suivart es.

S non, passez ala SECTI V6.

Q 15— Transport au boi s par | es enpl oyes sal ari €s

\eu | lezrenplir | etabl eausui vant enind quant, pour laforét publicueet laforé privee: | esvol unes
deboistransportés delaforét al’ usine (incluant | e chargenent) par | es BMLOES SAAR ESde votre
entreprise (oudivision) en1999-2000, | e nonre tota de senai nes pendant | esquel | es ces enpl oyés
ont travailléainsi queladurée noyenne del eurs senaines detravail .

VOLUME NOVBRE TOTAL DE SEMAI NES D,REEI\D{EN\EESSENAH\ES

(ennétres’ sdli ) TRAVA LLEES BN 1999- 2000% TRAVA LLEES (en hetres) **
1 — Forét publique risd . sam b
2 — Forét privée misd. sm b

*e ** Ror lesdéfintions, var |’ encadrévert aubes del apege7.

Q 16— Myen de transport

1 - En11999-2000, votreentreprise (oudivision) at-¢elleutiliséunaltre noyen que | e canhonnage
pour [etransport dubaisdelaforé al’ usine?
L] -Qi [ ] -Non

2—- 9 ou, veulleznentionner dequel noyenil s'agissait.

Q17— Qustratance - transport
1 - En1999-2000, vatreentreprise (oudvision) at-elecofiéuepartiedutransport dubosdelaforét
al’usine incluant | echargenent, aune oupl usieurs autres entreprises outravai l | eurs aut onones ?
L] -Q [ ] -Non
2- S o, qeleséaent lesactivitésréaisées par cesentreprises outravail | eurs aut onones ?
-foé pdige: - faé privée:
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SECTION6 : LA VAR E FORESTI ERE

9 ades enpl oyés salari €s de votre entreorise (oudivision) ot travailléalavarie
forestiére en 1999-2000, veurll ez réponare aux quest i ons Sui vart es.

S non, passez ala ECTIAV7.

Q 18- Travaux de voirie forestiére réalisés par | es enpl oyes sal ari €s

\eu | lezrenplir | etad eausu vart enind quant, sel onlestypes detravaux devoirieenforét pulique
et enforét privée: lesquantités detravaux réaisés par | es EMLOESSAAR ESde votre entrepri se
(oudivision) en1999-2000, e nonretota de senai nes pendant | esquel | es ces enpl oyés ont travaill é
ainsi que | adurée noyenne de | eurs senai nes de travail .

1 - Forét publique P TUALESA A0 AL
- @rstructi onde chenins d acces
(chenins per nanert s) km sem h
- @rstructiondechemns d eqd dtation
(chemns tenporai res) km sem h
- Htreti endes chemrs km sem b
2 - Forét privee T PALESBIR AN T LS e

- @nstructi on de chemins d acces

(chenins per nanert s) km sem h
- @rstrwctiondechemsd eqdataion

(chemrstenporai res) km sem h
- Htreti ences chemrs km sm h

Q 19- Qus-traitance

1 - En1999-2000, votreentreprise (oudivision) at-elleconfiéunepartiede!’ exécuti on des travaux
devoirieforestiereauneoupl usieursautres entreprises outravaill eurs aut onones ?

L] -Qui . ] -Non

2—- S ou, quelesétaent lesactivitésréaisées par cesentrepisesoutravalleurs aut onones ?
-foé pdige: - faé privée:

* Lenonretatd desenainestrava |l ées pour uneactivité domée est obtenuenadd ti onnart | e nonfire de senai nes travai || ées par chacune des
persomes qui ot trava |l éacetteactivité Bxeple: en1999-2000, 4persomesart trava |l éaueactivitédomée: 2d etred lesat travallé
pendant 40 senai nes (pour 80 senai nes) et | es2autres ont travai | | € pendant 20 senai nes (pour 40 senai nes) pour ntata de 120 senai nes
encequ atrat al’activitécocernée

** | a durée noyenne des senai nes traval | | ées pour une activité domnée est | e nontire d heures detravai | nornal enent at t endues de | enpl oyé pour
uesendinedetraval. (Nepes consi cérer |etemps detransport pour serendreet pour revenir dulieudetraval ansi quel etenps por | esrepes.)




SECTION 7 : LA GESTI ON DES RESSOURCES HUMAI NES ET LA FORVATI ON EN ENTREPRI SE

Q20- Officutésencequi atrait alagestion aes ressources huna nes

1- \llezrenplir Ietabl eaustivart encochart (V) | es aspects delagesti on des ressources hunai nes pour
lesquel svatreetrerise(oudvision) growvedesd fficutéssigificaives (dfficutésassezimortates
autresinportantes) sel onchacune des grandes acti Vi tés nenti onnées (admni stration, planficaion..).

ADMNS- PNACTQN BEUNTON  BEUTION TRANSPCRT ~ \QRE SQUTI EN
TRATON  GSTQN DES DESTRAVAX ~ DUBAS = FRSTEE GENERAL
SWPERVI S QN TRAVAUX SYLM GQ.ES CE LA FCRET DES
ET SQUT EN CEREGALTE  NON AL BN TRAVAUX
TECHN QUE COMVERC! AUX FORESTI ERS
- Rorutenart [] [] [] [] [] [] []
- el lissat ] L] [] [] [] [] []
- Foul enert cupersomel [ ] [] [] [] [] [] []
- Ad datscetraall [] [] [] [] ] L] []
- aionaux nornes
Jerdinaxnomes [ ] 0 O O O O
- aionax
rﬁglleted"rdogs - - L - - - -
- aionax
Cﬁcml . [] [] [] [] [] [] []
agrisaiomds

2 — \euillez préciser lesenplois particul i érenent concernés par | es difficul tés de gestion
(ue vous venez de nentionner. A outez des corment ai res au besoi n.
(Reférez-vous axtitresd enpl i s nenti omés al aquesti on 10, pege 6)

- Reorut enart - Aptati onaux nowvel | es technd og es
Titresdeyas: Titresdepas:

-\dllissat - Adaptati onaux changenent s or gani sati omel s
Titresdeyas: Titresdepas:

- Rod enert cu per somel

Titresdeyds: - @mentaires:

- Ad datscetraal

Titresdepas:

- Adapt at i on aux nornes envi romenent d es

Titresdeyas:
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Q21-

Q23-

Lo 90- «o aul %

B 1999- 2000, vatreentrerise (oudvision) é&at-dleassyetiealala fawarisat lafarration
e /e aevel qauenent ce/anai-a cevre(loi dul% ?

L] -Qu L] -Non
Fornat i on des enpl oyes

En 1999- 2000, votre entreprise (oudivision) s est-€l | e engagée dans | afornation
de ses enpl oyés ?

(] -Qi ] -Non

S oui, aconti en esti nez-vous en pour cent age de sa nasse sal ari d e | es sonmes d ar gent
consacr ées par vatre entreprise alafornati on du personnel ?

Evirm %
Myens de fornation
g votreentreprise (oudivision) s est engagée dans | afornati on de ses enpl oyés, veuillez renplir

| e tabl eau sui vant en cochant (V) quel s noyens ont été uti | i sés sel on chacune des grandes activités
narti amées (admn stration daificaion..).

ADMNS- PLANACATON  BXECUTION  EXEQUTION TRANSPCRT  \ORE SQUTI EN
TRATION GESTTAN DES DES TRAVAUX DUBAS | FORESTIERE  GENERAL

SUPERI ST ON TRAVAUX SYLM CGALES DE LA FORET DES
ET SQUT EN DERECATE NON AL BN TRAVAUX
TECHN QUE COWMERCI AUX FORESTI BRS

Lib&e |’eplogsr

sssharescetraval . . . . . . .

pour [u pernettrecde

suwvrewefarnation

Rrnettreal’ eml o/

de prendre un congé L L a a L L L

non payé pour sui vre

uefornati on

Qgen ser desactivités

dans] por les L] [] L] L] [] L] L]

nouveaux enpl oyeés;

aodllirdessagares

Ertrairenert des O O O O ] 0 O

nouveaux enpl oyés

par dstravallers

expéri nent s

(cconpagnonnage)

Irvter desnai sos

d ensel gnenent: a donner L] L L] L] o L] L]

delafarnati onsur

lesStesckbtraal
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Q 24— Ruwrticipationdades activités ae fornation

1- S votreentreprise s'est engagée dans | a fornation de ses enpl oyés en 1999- 2000, veui | | ez
renplir | etabl eau suivant enindi quant | e NIMBRED BMALOYES qui ont parti ci pé ades activités
de fornati on dans | es donai nes nent i onnés sel on chacune des grandes acti vi tés (admini stration,
daifictin..).

- ADMNS- PANFACATON  EXEQUTION  BXEQUTION TRANSPCRT  VQRE SQUTI EN
NCMVBRE D' EMPLOYES TRATION  GESTTQN DES DES TRAVAUX DUBAS = FRESTEE  GENERAL
ayat iCipds SPERM S ON TRAVAUX SMM QLES DE LA FGRET DES
: .p?rtlapea,des ET SQUTT EN DERECOLTE  NON AL WBNE TRAVAUX
ativitéskefantinen.. TEOHN QUE COVVERC! AUX FORESTI BRS

-...atéd Frité
aitraal
(prévetiondes aod dats)

-.. remers secours
d penessars

~.. €V romenent

-.. gesti onau persomel

- technd og esau
tecdm qescetraal

- anndraiom

2 — \eullezspécifier quel ssont |esenplaisparticuierenent concernés par | es activités defornation.
A out ez des conment ai res au besoi n.
(Reférez-vous axtitresd enpl o s nenti omés al aquesti on 10, page 6)




14

SECTIONS : LES LA S ET LES REQLEMENTS

Veui /1 ez prendre not e que | a présent e secti on ne vi se nul | enent a éval uer | es
entreorises. Hlevisepl utdt acomaitre quel s somt |es nel'l/ eurs noyens d' i nforner
lesentreorisesausyet aeslas et reg emrts qui régissent /eurs activités et
aelessautenr aans |’ goolicationdeces/as et reg enens.

Q 25— Responsables dela santé et a securité aans |’ entreori se

En 1999- 2000, parm | es enpl oyés de votre entreprise (oudivision), qui était responsadl e dela
satéed laséouritéautraval (idetificaiondesattivitésarisge inervetiosayréesdestravalleus,
inspectiondes|lieuxdetravail...) ? Répondez ennentiomant letitred enpl o del a persome concer née
Ou des personnes concer nées.

Q26— @mteaesanéet securitéautravail aans!’ entreorsse

En11999-2000, yavai t-il uncomtédesatéet sécuritéautraval auseindevatreentreprise(oud vision) ?
L] -Qi [ ] -Non

Q 27— Association d enpl oyeurs dédi ée ala santé et |asecurité autravail

B 1999- 2000, votre entreprise (oud vision) etait-ellenentre del’ Associ ationde santé et sécurité
desindustries delaforét duQeébec (ASSFQ oud uneautre associ ationd enpl oyeurs dediéeala
sateet alaséeuritéautraval ?

1-ASS FQ ] -Qi [ ] -Non
2—Atreassod aion L] -Qi [ ] -Non
Sai, lagdle?

Q 28— Mituel I e de prévention
En 1999-2000, votre entreprise (oudivision) était-ellenentre d une nut uel | e de préventi on* ?
L] -Q [ ] -Non

el e: reyapeat datrarisesq patapt |esrisqes assao &alarsativites (caisaiar ).

Q29- Cawsesrelativesalasanéet lasecuritéautraval - cotrats

B 1999- 2000, dans | es contrats que votre entrepri se (oudivi sion) asi gnés avec d autres entrepri ses,
sat atitrededomeur d ordres, sait atitredesas-tratat, yavat-il desdasesrdaivesalasaté
e alasécuritéautraval ?

-Tajaus

-Al’ cocasi n

- Rar enent

-Janai s

-Ne's appl i que pes (I’ entreprisen apas si gné de cortrat avec d atres en 1999-2000)

Hinnn




Q30-

Q31l-
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Cont act s avec des orgari Snes ext eri eurs

£n1999- 2000, vatreentreprise (oud vision) at-elleeudes contacts professi omnel s avec des représentant s
del” unoude pl usi eurs des organi snes sui vant's ? Four chacun des or gani snes ou des types d or gani snes
nenti omés, cochez (V) lacasequ s appliquealasituationdevotre entreprise.

AUCUN RAREMENT QELQESFOS  FREQUEMVENT
CONTACT (1 GONTACT) (CE2AS5 (RLBLES
CONTACTS) CONTACTS)
asC [] []
CsT [] [] [] []
Qgani snes defornationensanté [ ] [] [] ]
& Surité
NInsteredes Rssorcssrturdles | [] [] []
Drectiondel asatépubli que ] [] [ ] []
Nini stéredel” B romenert (] ] [] L]
Enpl o - Quebec [] [] [] ]
Atrds). $ifiez:
[] [] []
[] [] []
[] [] []
Eui pernent s de sécuri'té

En 1999-2000, votre entreprise (oudivision) at-ellefourni ourentoursé des éoui penent s
de sécurité a ses enpl oyés ?

(] -Qi [ ] -Non
9 oui, veuillez cocher (V) | es équi penents de sécuri té fourni s ou renbour sés par votre entrepri se.

EQU PEMENT  EQU PEMENT
FOURN REMBOURSE

Bitescesaaurité

Qsque te séouri té

Foui penent e protecti onaud ti ve (conuil | es, bouchors)
@ts

Patd ons ceséourité

Atres. Sfdfiez:

O oot
OO oot
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Q 32- Locurent at i on

\bici uneliste dedocunents nmis alad spositiondes enpl oyeursrel ativenent al’ applicationdelas
e deregementsqu ot trait alasantéet alaséeuriteautraval, al’ enviromenent e axre aions
detravail. Pour chacun des docunent's nenti onnés, veui | | ez cocher (V) | es cases qui correspondent
alasituationdevareentreprise(oud vision).

Wous pawvez cachez (V) plus d une case pour un néve cocunent.

L ENIFEFR <E L BNIFEFR <E DESCADRES QU LESUETNE
POSSEDE Dl SPOSE [E DES EVPLOYES S APRLI QE PAS
LE DOCUVENT DOCUVENTS CONNAI SSENT AXACTIV TES
BELIOTFS LESJET CEL ENTREFR <

la surlasatée lasdouité [] [] [] []

aitraal

R enart sur | estravax ] [] [] []

faetias

Ry enert sur | es é abl i ssenart s [] [] [ []

i nolstriel s et comerd ax

R enart sur laque itéau [] [] [] []

mlieucktradl

R enent sur | es nornes [] [] [ []

nni nal s de prenners secours

d depremerssars

R enent sur | es conités ce [] [] [] []

satée desaoritédutraal

Rl enent sur | e progr amme [] [] [ []

epréetim

Ry enart sur | ereprésartant [] [] [] L]

alaprévertiondas

uné& e i ssenart

Gii 0 sur | es canpenent s [] [] [ ] []

tenporaresenfaré ()

@i desur lesréparatias [] [] [] []

nécani ques

Gi de sur | abet t age nanuel [] [] [] []

@i cesur leschioascefelllus [] [] [] []

R enert sur | es nornes [] [] [] L]

dinevetindmslesfaés
au donai ne publ i ¢

Mrci ae votre call aborati on




4 ENQLETE SUR LA MU N-D BVRE

FCRESTI BRE AU QUEBEC 1999- 2000

COMITE SECTORIEL DE MAIN-D’CEUVRE QJesti onnai r e aux errpl oyés
EN AMENAGEMENT FORESTIER s 7 y . N

306 bod . Wil Hre, hreau 33, Qeber (Qeher) G213 salariés d entreprises forestieres

0 RECTI VES GENERALES ET DEFI N T1 O\S

Gééenl19%, le @mtésectorie denaind oevre en anénagenent forestier (CWDY) est un organi sne
de concertationdont | annssionest deconcevoir et deréa iser des stratég es demse enva eur et de
dével oppenent delanai n-d cevredel’ i ndustri e québécai se de |’ andnegenent forestier,

Le présent questiomaires'inscrit damslecarede!’ engquétesur lanai n-d oavreforesti ére au Quiébec en
1999- 2000, nenée par | e CVOAF, de concert avec | e nini st ére des Ressour ces nat urel | es du Québec
(NRY, laGmssioncelasatée delaséoritédutraval (CN), | Imstitut caned encerechercheengéne
foestier (FRQ & leSrvicecaed endssfarés (S5).

Les questi ons s’ adressent aux personnes qui ont travailléatitre d BUPLOE SALAR E pour au noi ns
une entrepriseforestiéreaucours del’ année 1999. Par «entrepri seforesti ére», nous entendonsii ci
lesentreprisesqu ot rédiseuneoupl usieurs des activités suivates:

-larécdtedebois(incuant |’ aettage, |’ éranchage, |etrongomege e | e dévar dage);

- l es travaux syl vi ca es non comnerci ax, €' est-a-direlestravaux necomportant pes derécdte

deba s narchand (éd arcieprécomercid e, reba senert...);

-letramsport debosdelaforét al’ using

-lavdriefarestiere(costructi onet ertretiendes creminsd &éaud hiver, instd laiondepats

é pooeax...) ;

-lesatientecm que(inetareavat e gréstraasx, narte age nesurae...);

-lesotienggnérd destravax forestiers (ndcan gue, etretiencecapsfarestiers, cusire..).

Les enpl oyés dits sa ari és sont ceux qui regol vent desrel evés o enpl o pour fins d inpits.

S, en19%9, vous avez travail | éatitred enpl oyé s ari é pour une entrepriseforestiére, veull ez,
s.v.p., renplir leprésent questionnaireet leretourner dici deux senai nes au Gmté sectoriel de
nai n-d' cevre en anénagenent forestier, al’aidedel’ envel oppe préaffranchi e,

S en199 vasn akez pestravall éatitred el ofésd ari épor ureetreprisefaestiere valllez s.v.p.,
retourner e questionnairenonrenpli |eplust6t possibleauGnitésectoriel denain-d cevreen
angnegenent farestier, al’adecel’ evd qpepréaffranchie.

S WABEIRZ ..

...avar desrense grenert s supd énertal res concerrant laprésaeteenée,

répondre au questi omai re par té éphoned LEdt que par écrit, oug outer des comentaires:
té éphonez sans frai s au bureau du Gt é sectori el de nai n-d cavre en andénagenent
forestier et denandez Cri stine Boul i ane ou @ aude Beauchesre,

Nunéro : 1-877-864- 7126

arddistind ! aqaeassratemsie  QUEDEC 28
gécealacd | aborationd Epl oi - Qébec. Emploi-Québec



PER (0OF [F REFERENCE

Nous vous denandons de répondre alix questi ons envous reférant al apéri ode conpriseentrel e 19 janvi er
1999 et | e 31 décentor e 1999.

PREQ! S/ QV DES RENSEI GNEVENTS

Sil revossest pespossided ind quer leschiffresexacts pour | unoul’ atre des rensa gnenart s denandés —
noniar e de senai nes travai | | ées, nonre nayend heures travai || ées par senaine, etc. — vel llezfournir une
estinatinass prédseqepssiie

NNIRED BWALQ

Nous vous denaindons de nenti onner | enpl oi ou | es enpl oi S que vous avez occupés au cour's de | année
1999, |1 est possiblequelestitresd enpl oi's suggérés dans | e questi omai re ne correspondent pes a ceux
uilisésdansvatremlieu Exenple: |"enplo aope €ici «opératewr de sci e achai ne» est sowvert aopd €
«aetter nanud » aulcheromdarsleml ieufarestier. S vasarivezpessavassituer apartir destitres
depla supfrésid, walillezindqe lestitresqu carespodat avdrerédité

NOTEZ Bl EN

Les sections 1, 7€t 8s adressent atous | es répondants,
nénesi certa nes questi ans concernent perticul i erengrt ceuxqui ot travall é
enforé aucours del’ anée 199,

Les sections 2a 6 ne s’ adressent qu' aux répondant s concer nés
par | es différents enpl o s nenti onnés au debut de ces secti ons.

onf ornénent aux stipul ations delaloi sur laprotection des rensei gnenents personnel s dans | e sect eur
prive le@mtésectorid denain-d oavreenandnegenent forestier S engegearespecter | ecaractere canfi dentie
des rensel gnengnt s personnel s qui | Ul seront transms, e aneles utiliser qu ades fins de comai ssance cel a
nai n-d cevre foresti ére au Québec, et dunilieudans|equel e leéva ue.



LA SECTI ON 1 S ADRESSE A TOUS LES REPONDANTS SECTI ON 1

RENSEI GNEVENTS  GENERAUX

Q 1- Sexe
Quel est votre sexe ?
[ ] -Mscdin [ | -Fénin
Q 2- Age
Quel est votre &ge ?

as

Q 3- Audes a tenps conpl et
Bi ez-vous aux études &t enps conpl et &’ aut onme 1999 ?
L] -Q [ ] -Non
Q 4- Nveaude scolarisation—specialisation

1— \euillezind quer ep us haut niveau de scol arisation que vous avez ateint.

] -Rindre (] -Qlléjd sasdpone
[ ] - Secondai re sans di pl one (] -Qilégd aecdpdne
[ ] - Secondai re avec di pl one [ ] -Uiversitaresasd p one

[ ] -Uiversitareaecd one

2 - 9 vous avez fait des études prof essi onnel | es au secondai re, des &t udes techniquesaucad légia, ou
des ét udes uni versitaires, veuill ez indi quer dans quel donai ne ou spéci al i sati on.

-Secondai re
-Q@légd

-Uivadtdre

Q 5- Jtuationdevie

\&ui | | ez cocher (V) lacase qui correspond avotre situation de vi e en 1999,
-Jeviva ssal (€) sasefat
-Jeviva ssald (6) aecatat(s)
-Jeviva s avec unconjant ouune conja rnte (avec ousas efat)
-Jeviva s chez nes parents, ouavec unoupl usi eurs nenfres de nafaml | e
-Atresituaion(pertage del ogenent avec unco-l acaare chatre.. )

HiNEnn




Q 6-

1-

Q 7-

Q 8-

Stuationfamlia e

En 1999, avi ez-vous des enfants ?
(] -Qi [ ] -Non

S QJ, conhi enavi ez-vous d enfarnts. ..
-...afsdenoinsdel8ans? afat(9
-...afsdkBaswpus? gfat(9

S vous avi ez un ou des enfants &gés de 18 ANS QJPLUS en 1999, confi en d entre eux étai ent a
votre charge ?

afat(y

Revenus personnel s en 1999

\eui | 1 ez i ndi quer dans | aquel | e des cat égori es sui vant es se si t uai ent vos revenus FERSON\H.Sen
199 (incluart : sdare honorares, revenus depl acenent, prestations d assurance-enpla, etc.).

[ ] -Minsde10000$ [ ] -De30000 3499 $

[ ] -De 10000 a 14 999 $ [ ] -De 35000 a 39999 $

[ ] -De 15000219999 $ [ ] -De 40 000 & 44 999 $

[ ] -De20000 & 24999 $ [ ] -De 45000 a 49 999 $

[ ] -De 25000429999 % [ ] -50000$et plus

Revenus du ménage en 1999

S vous vi vi ez avec un conj oi nt ou une conj oi nte en 1999, veui | | ez i ndi quer dans | aquel | e des
cat égori es sui vant es se situa ent | es revenus gl obaux de votre nénage (¢’ est-a-direincl uant vos
revenus personnel s et ceux devatreconjant ouconante).

] -Mvins de 20 000 $

] -De 20 000 & 29 999 $
[ ] -D=30000 & 39999 $
] -De 40 000 & 49 999 $
[ ] -De 50 000 & 59 999 $

Q 9- lots boisés

1-

L] -Qi

] -De 60 000 & 69 999 $
] -De 70 000 & 79 999 $
[ ] -De 80000 &89 999 $
[ ] -De 90 000 & 99 999 $
[ ] -100000$ et plus

Bn 1999, étiez-vous propriétaired unoupl usieurs|ots boi sés ?

[ ] -Non

S Ql, qeleéat lasweficietatdedevarelo oudevos|otsbosés? Rpondez al aquestionen
spécifiant |’ unitédenasre quevous wilisez : hectares, acres, arpents...



Q 10- /nfornati que

1 - En 1999, avi ez-vous un ordi nat eur personnel ala nai son ?

] -Qui [ ] -Non
2- 9 QlJ, étiez-vous branché sur Internet ?
L] -Qi ] -Non

Qll- Lieudaigne

1- \euillezinscrirelenomdelanunicipaitéoudelavilledans|aquellevous avez véculana eure
partiedevotrevie, delana ssancejusqu al’ age de 18 ans.

2— Indquezdansquel lerégonsesituecettennicipaitéoucetteville.

[ ] -Bs-Sint-laret (réj onQl) [ ] -Gepisie- 1les-cel aMdd @ re(rég an1)
[ ] - Saguenay - Lac-Sa nt - Jean (rég on @) [ ] -Qhaud ére-Appal aches (région 12)

[ ] -Québec (région 03) (] -lavd (régon13

[ ] -Muridie(réggon0d (] -Lareud ére (régi on 14)

(] -Etrie(réggn0® [ ] -laretides(régg n15

[ ] -Mrtréd (régon0o) [ ] -Mrtérége(rég on16)

] -Qutacuai s (rég on07) [ ] -Grtre-du-Qébec (rég on 17)

[ ] -Adtibi-Témscamngue (rég on 08) [ ] -Regionhors Québoec. Rréoisez :

[] -Qte-Nord(régon09)

[ -Norck dr Québec (régi on 10)

Q 12- Lieuae/arésidence princi pal e

1- \euillezinscrirelenomdelanunicipaitéoudelavilledans|aguellesesituait votre résidence
princi pal e en 1999,

2— Indquezdansquellerégonsesituecettennicipaitéoucetteville.

[ ] -Bs-Sint-laret (rég Qi) [ ] -Gepisie- Tles-delaMod are(rég onll)
| - Sguenay - Lac-Sint-Jean (rég on ) || -Chaud ére-Appal aches (région 12)

[ ] - Québec (région 03) (] -lavd (reggon13)

[ ] -Muricie(régon0d) [ ] -Larewd ére (rég on 14)

[ ] -Etrie(régn(® ] -laretids (régon15

[ ] -Mrtréd (régon06) [ ] -Mrtérége(régonl6

] -Quaouais(régon07) [ ] -Gntre-du-Qébec (rég on17)

(] - Adtibi-Témscamngue (rég on 08) [ ] -Regi onhors Québoec. Rréoisez :

] -Gte-Nord(région09)

(] -Nor - o Quéoec (régj on 10)




Q 13- Experi ence dans | e donai ne foresti er

Enincluant 1999, conbi en d' années (ou sai sons) d’ expéri ence avez-vous accunul ées dans | e
DOVAl NE FCRESTI ER ?

amées (ou sa sams)

Q 14— Monmbre a’ enpl oyeur s
1 - En11999, pour contiend entreprises forestieres avez-voustravailléatitred enployesa arié ?
[] -letrgrise
] -2etrerises
[ ] -3etrgrises
| -Rusce3etrerises
2 — En 1999, avez-vous aussi travailléatitre d ENTREPRENELR ou de TRAVA LLELR AUTONOME pour

uneoupl usieursentreprisesforestieres, incluant | entrepriseoul es entrepri ses pour | esquel | es vous
aeztravalléatitredesd arié?

L] -Q [ ] -Non

Q 15- Gregoriece/ entreorise forestiere

Dans quel | e catégorie situez-vous | entreprise oul es entrepri ses foresti éres pour | esquel | es vous
aveztravailléatitredesa ariéen199?
(LaFRND PALEBNIRER FEest cel | epour | aguel e vous avez travai |1 €1 e pl us grand nontir e de senai nes auicour's de | année 1999,)

PRNJ PALE 2 &
ENTREFR SE ENTREPR SE ENTREFR SE

Ui ne de sci age

Ui ne de déroul age

ki ne de pannealix

Winedepiese ppes

Coéraivefaestiée

Goupenart forestier

Q gani sne aut ocht one

Hirgreeur spddiseen..
-. rédtedehas

- traspot debas

- travaux syl vi cd es non conmer ci aux
(&dardepéomercide, rebd senart...)

-. variefaetiee

.. Nesurage du boi s

@reutat enfoesterie(daificaio inetdreaat e aréstraax ratdag..)

I e I A e A A
I e I A e A A
I I I e N R R e I R A AN N AR AR I R

Atre R&d sz:




Q16— 7a//ece! etrexriseforestiere

Encequi atrait aunonore TOTAL d enpl oyés (i ncl uant ceux qui travai |l ent aux activités nonfores-
tiéres), dans quel | ecatégoriesituez-vous | entreprise oul es entrepri ses forestieres pour | esquel | es

vous avez travai | 1 é en 1999 ?

(La FRIND PALEENTFEFR SEest od e pour | aquel | evous avez travai |1 €1 e pl us grand nonfire de senai nes aul cours de |’ anée 1999,)

PRINJ PALE

ENTREPR E
- Mi ns de 5 enpl oyés L]
- e 5410 enpl oyés L]

- De 11 420 enpl oyés []
- De 21450 enpl oyés L]
- A us de 50 enpl oyés L]

Q 17— Senaines travai l ées en 1999

2
ENTREFR SE

HpERENEN

kS
ENIREFR SE

HpERENEN

\eui |1 ez cocher (V) | es cases qui correspondent aux senai nes de |’ année 1999 pendant | esquel | es
Vous avez occupé un enpl oi sal ari é dans une entrepri se forestiére.

SEMAI NES
Tre 22 3 4 B

IO - Jamier 199
IO - Feier 199
I - Mrs 1999
LI - Aril 199
DI - M 1999
IO - uinlo®

Q 18- Ryan(s) detravail

SEMAI NES

e e 3 4e Ee

O] - dlle 1909
CIOICIEILT - Aolt 1999
LJOILJE) - Septenbre 1999
O] - Gtore 1999

CI0 0T T ] - Novenore 1999
CI0J0 1] - Décentore 1999

\eui | | ez i ndi quer dans quel | e(s) région(s) vous avez travailléatitre d enpl oyé sal ari € d une
entrepriseforestiereen1999. S vous avez travailléenforét, indiquez laoules régions ol vous

avez exécut é des travaux.
-Bs-Sin-laret (rég onQl)

- Sguenay - Lac-Saint-Jean (rég on @)
- Québec (région 03)
-Muricie(régon0
-Etrie(regn(®

-Mrtréd (régon06)
-Qutaouai s (rég on07)

- Aiti b - Témscaningue (rég on 08)
-@Gte-Nord (régon 09)

- Nor - du- Québec (régi on 10)

LI

oot

oot

-Gepisie- Tles-del Mo e re (rég an11)
-(haudi ere- Appal aches (région 12)

-lavd (regon13

-Lanaud ére (rég on 14)
-Larentides (reg on 15

-\t érég e (rég on 16)

-@nt re-du- Quebec (région 17)

-Rég onhors Québec. Rrécisez:




Q 19- Type d’enpl oi occupé en 1999

Qel () type(s) d enpl oi avez-vous occupé(s) dans | entreprise oul es entrepri ses foresti éres pour

lesquel les vous avez travai [ [ éatitredesa ari e en 199 ?
(Qchez (V) pdusd unecasesi vous & es concernépar pl s d untyped enpl i)

[ ] -BMPLA S LIES A L' EXEQUTI ON DE TRAVAUX DE REQOLTE :
- Quérateur de scieachdlne (abetteur nanud )
- (Qpérat eur de débar deur ou de porteur
- (pérateur d ébrancheuse ou de trongonneuse
- draer d aetteuse (covertiomd leaunu tifoctiomd | )
- Atrg9)

[ ] -BVPLA S LIES A L' EXEQUTI ON DE TRAVAUX
SYLVI COLES NON COMVERCI AUX
(sans récol te de boi s nar chand) :
- Q@érateur deddroussall | euse
- Ratar
- Quérateur de scieachdlne (abetteur nanud )
- (ératewr denachinerielourdeutiliséepour lapréparaion
cetaran(trater...)
- Atrg9)

] -BEMPLA S LIES AUTRANSPORT DEBO SDELAFCRET AL LSINE :

- (pérateur de chargeuse
- Gani onneur
- Atrg9

[ ] -BVPLQ SLIESALAVO R E FORESTI BRE
(constructionet entretiendes chemns d ééoud hiver,
insta |l aiondeponts et ponceax...) :

- (pérateur de bul | dozer
- Qéraerr d excavatrice
- (érateur denivel euse
- Atrg9)

] -BWLA SLIESALAPLAN FIl CATI ON
LA GESTI ON QU LA SUPERVI S| ON D ACTI VI TES FCRESTI ERES,
| NCLUANT LE SQUTI EN TECHN QUE :
- Drecteur des opé&ratios
- Asistat, syavisar, catredtre
- Atrg9

] -BWLASLIESAL ADM N STRATI ONDE L’ ENTREPR SE
- Dreceur
- Qonpt abl e
- Sordare
- Atrg9

[ ] -BEMPLA S LI ES AU SQUTI EN GENERAL DE TRAVAUX FCRESTI BRS :

- Responsabl e de canp
-Qigne

- Irfirme

- Atrg9)

VEU LLEZ RAVWPLI R :
Sections 2, 7 et 8
(p. 9et p. 15a24)

VEU LLEZ RAPLI R :
Sections 3, 7 et 8
(p. 10et p. 15a24)

VEU LLEZ RAPLI R :
Sections 4, 7 et 8
(p. 11et p. 15a24)

VEU LLEZ RAVPLI R :
Sections 5, 7 et 8
(p. 12¢t p. 15a24)

VAU LLEZ FEMPLI R :
Sections 6, 7 et 8
(p. 13224

VEU LLEZ RAWPLIR:
Sections 6, 7 et 8
(p. 13224)

VEU LLEZ RAWPLIR:
Sections 6, 7 et 8
(p. 13224)



Q 20—

Q21-
1-

Q22-

SECTI ON 2

EMPLA S LI ES A L' EXEQUTI ON DE TRAVAUX DE RECOLTE

Gwl ol (s) occype(s) en 1999

S vous avez occupé un ou pl usi eurs enpl oi s | és &’ EXEAJN ONCES TRAVALX DE REGQLTE au cour s
del’anée 1999, veuillezrenplir | etabl eau sui vant enind quant : | e nonfire de senai nes travai | | ées,
| e nontor e noyen d heures de travai | par senaine et votre sal aire brut noyen par senai ne.

EWLA & NOVBRE DE SENMAI NES NOVBRE MOYEN D' HEURES SALAI RE BRUT MOYEN
TRAVAI LLEES BN 1999 CE TRAVAI L PAR SEVN NE PAR SEMAI NE
(érateur d abetteuse convertiomelle s h/sam $ sem
(érater d aettessenaltifoctiond e s h/sem $'sem
Quérat eur de débar deur ou de port eur s h/sem #'sem
Qpérat eur de tronconneuse
ou d ébrancheuse s h/sem #'sem
(Pérat er de sci e achai ne (abetteur nanuel) sem h/sem #'sem
Atre Ré&isz:
sem h/sem $sem

* |1 est possibdeqel estitresd el d s nenti omes dans | et el ealine carrespondent pes aceux Ui | sés dans vatre ertrepri se
S vasrarivezpesastur vareepld apartir decestitres, velilleznartiamer letitrequ caorespodlemexavareredité

Terure (forét publique forét privee)

\eui | [ ez i ndi quer dans quel | e tenure (ou conoi nai son de tenures) vous avez exéclt € des travaux de
récdteatitred enpl oyé sa ari é en 1999

| -Enforét publi que uni quenent
|| -Efoé& pdiged enfaré privée
|| -Enforét privée uni quenent

L] -Jel'igme

S vous avez exécut € des travaux derécol te enforét publique ETenforét privée, veullez indi quer
conti en de senai nes vous avez travai | | é dans chacune des t enur es.

senai nesenforé pud i que
senai nesenfaré privée
(] -Xkl'igue
Experi ence en recal te

Enincl uant 1999, coni en d années (sai sons) d' expéri ence avez- vous accunul ées dans | exécuti on
detravaux derécdte?

amées (sd som)

g, atitredesalarié vous n’ avez pas occupé un autre type d’ enpl of
aans une entrepri se forestiere en 1999, passez tout de suite aux Ections 7 et 8
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SECTICN 3

Q 24-

Q 25-

EMPLA S LI ES A L' EXEQUTI ON DE

TRAVAUX SYLVI COLES NON COMVERCI AUX

Q 23- AWl o (s) occupé(s) en 1999

S vous avez occupé unou pl usieurs enplois liés al’exécution de TRAVAUX SYLM QOLES NN
COMMERD AX au cour s de | " année 1999, veuill ez renplir | e tabl eau suivant enindiquant : |e
nontor e de senai nes travai | | ées, | e nontre noyen d heures de travai | par senai ne et votresal aire
brut noyen par senai ne.

EWLA & NOVBRE DE SEMAI NES NOVBRE MOYEN D' HEURES SALA| RE BRUT MOYEN
TRAVA LLEES EN 1999 DE TRAVA L PAR SEVN NE PAR SENAI NE
(pérat eur de déoroussai | | euse
(amie sfvicdeddrassllar) sam h/sem ¥ sem
(pérat er de sci e achai ne (abetteur nanvel) sm h/sem §'sem
(pérateur de nachinerielourde
(tracteur... pour scarifi egg, mseenaniirs.. ) sam h/sem ¥sem
Ratar sam h/sem $'sem
Atre Ré&dsez:
sam h/sem ¥ sem

* || est pissilequel estitresd emil s nerti amés dens | etald ealne correspondent pes acelx Uil i sés dars vatreertreri se.
S vasrarivezpsastur vareeqid apatir decestitres, veuill eznartiamer letitrequ carespodlemexavarerédité

Terure (forét publique forét privee)

\eui | | ez i ndi quer dans quel | e tenure (ou conti nai son de tenures) vous avez exécut é des t ravaux
syl vi cal es non conmer ci aux atitre d enpl oyé sal ari € en 1999.

] -Enforé publ i que uni quenent

(] -Enfoé pdigee enfad privée
] -Enforét privée uni quenent

(] -Xl'igue

S vous avez exécut € des travaux syl vi col es non cormer ci aux en forét publ i que ETenforét privée,
veui | 1 ez i ndi quer confi en de senai nes vous avez travai | | é dans chacune des tenures.

senai nesenfaré pud i que
senal nesenfaré privée
[] -Xl'igue
Expéri ence en travaux syl vi col es non conmerci aux

En 1999, conti en d années (sai sons) d' expéri ence avi ez- vous accunul ées dans |’ exécutiondetra-
vaux syl vi col es non conmer ci aux ?

amées (sd sa)

g, datitredesalari € vous n’avez pas occuype un autre type d’ enpl o
aans une entrepri se forestiere en 1999, passez tout ae suite aux Sections 7 et 8

10



SECTI ON 4
EMPLO S LI ES AU TRANSPCRT DE BA S

DE LA FORET AL’ USI NE

Q 26— Gwl o (s) occypé(s) en 1999

S vous avez occupé unou pl usi eurs enpl oi s | és au TRINSFRORT CEBO Sde laforét al’ usine au cours
del”année 1999, veuillez renplir | etabl eau suivant enind quant : | e nontre de senai nes travai | | ées,
| e nontor e noyen d heures de travai | par senai ne et votre sal aire brut noyen par senai ne.

BWLO & NOVBRE DE SENAI NES NOVBRE MOYEN D' HEURES SALAI RE BRUT MOYEN
TRAVAI LLEES BN 1999 DE TRAVAI L PAR SEVA NE PAR SEMAI NE
(pérat eur de char geuse sam h/sam $ sem
Ganonneur sam h/sem $sem
Atre R&d sez:
sm h/sam $'sem

* || est possibleqel estitresd eml a s nenti omés dans | et el ealine carrespondant pes aceux Ui | sés dens vatre ertreri se
S vasrarivezpesastuer vareeqld apatir decestitres, veull eznarti amer letitrequ carespondlemexavarerédité

Q 27— Terwre (forét publique forét privee)

1 — \euillezind quer dans quel | e tenure (ou confoi nai son de tenures) vous avez travai || € au transport
deboisatitred enpl oyé sa ari é en 199.

] -Enforét publ i que uni quenent
(] -Enfoé pdigee enfad privée
[ ] -Enforét privée uni quenent

] -Xl'igue

2- S vossaveztravailléautransport deboisdelaforé al’ usineenforét publique ETenforét privée,
veui | 1 ez i ndi quer conii en de senai nes vous avez travai | | é dans chacune des tenures.

senai nesenfaré pubdique
senanesenfaré privée
L] -Xl'igae
Q 28— Berience entransport de boi s
En 1999, conbi en d' années (sai sons) d expéri ence avi ez- vous accunul ées en transport de boi s ?
aMBeS (sai sas)

g, atitredesalarié vous n’ avez pas occupé un autre type d’ enpl of
dans une entrepri se forestiere en 1999 passez tout de su'te aux Sctions 7 et 8




SECTION 5

Q 29-

Q 30-
1-

Q3l-

EMPLA S LIES A LA VA R E FCRESTI ERE

Wl o (s) occype(s) en 1999

9 vous avez occupé unou pl usi eurs enpl oi s 1 és ala VO R EFQREST ERE au cour's de |’ année 1999,
veui | ez renplir | etabl eau suivant enindiquant : | e nonbre de senai nes travail | ées, | e nonfore
noyen d' heures de travai | par senaine et votre sal aire brut noyen par senai ne.

BWPLA & NOVBRE DE SEMAINES ~ NOVBRE MOYEN D' HEURES SALAI RE BRUT MOYEN
TRAVA LLEES EN 1999 DE TRAVAI L PAR SEVN NE PAR SEMAN NE
Qérateur debul | dozer sam h/sem $/ sem
(érateur d excavatrice(pdle sm h/sem $'sem
(pératewr denivel euse s h/sem §'sem
(pérateur de sall euse sam h/sem $sem
(pérateur de chasse-nel ge sam h/sem $'sem
(rateur defard er sm h/sam $/ sem
Qpérateur de chargeuse agravi er sam h/sam $/ sem
Ganmonneur (10 roues) sam h/sem $'sem
Atre Résez:
SEm h/sem ¥sem

* || est pissileqel estitresd emil s nerti amés dans | etad eaune correspondent pes acelx Uil i sés dans vatreertrepri se.
S vasnarivezpsastuer vareeqd apatir decestitres, velilleznartiamer letitreqi carespodlemexavdreredité

Terure (forét publi que forét privee)

\eui | | ez i ndi quer dans quel | e tenure (ou conbi nai son de tenures) vous avez exécut é des t ravaux
devoirieatitred enpl oyé sal ari é en 1999

] -Enforé publ i que uni quenent

(] -Enfoé pdigee enfad privée
] -Enforét privée uni quenent

] -Xl'igue

S vous avez exécuté des travaux de voirieenforét pudlique ETenforét privée, veillez indi quer
conbi en de senai nes vous avez travai | | € dans chacune des t enur es.

senai nesenfaré pud i que
senal nesenfaré privée
[ ] -Xligue
Experienceenvairie forestiére
En 1999, conbi en d années (sai sons) d expéri ence avi ez-vous accunul ées envoirie forestiére ?
aAMEes (sai sas)

g, datitredesalari € vous n’avez pas occuype un autre type d’ enpl o
aans une entrepri se forestiere en 1999, passez tout ae suite aux Sections 7 et 8
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SECTI ON 6
PLAN FI CATI O\ GESTI ON ET SUPERVI SI ON D ACTI VI TES FCRESTI ERES;

ADM N STRATI ON D' UNE ENTREPR SE FCRESTI ERE;
SCUTI EN GENERAL D ACTI VI TES FORESTI ERES

Q 32- Gwlai(s) occypé(s) en 1999

S, aucours de | année 1999, vous avez occupé un ou pl usieurs enpl oi s i és a LARLAN A CATI QN
LA GESTI ON QU LA SUPERVI S ON D ACTI M TES FCRESTI BRES, | NCLUANT LE SQUTT BN TECHN QUE,
L' ADM N STRATI ON D' UNE ENTREPR SE FCRESTI ERE, QU LE SQUTI EN GENERAL D' ACTI VI TES
FORESTI ERES vedi | ez renplir | e tabl eau sui vant enindi quant : | e nonfore de senai nes travai | | ées,
| e nonfore noyen d heures de travai | par senaine et votre sal aire brut noyen par senai ne.

PLAN FI CATI O\ GESTI ON QU SUPERV| S| N D ACTI VI TES

FOFESTIEFES, INLUNT LESOUTENTEON QE*  TRAMLLES Al CETRAMLDRSDBIE PARSBRNE
Drecter desopératios sam h/sem $'sem
Addat sm h/sem ¥ sem
Sperviserr (cotrenaitre chef d éouipe) s h/sem #'sem
Répséausuvi e aucatrd edestraax s h/sem #sem
Atre R&isez:

sam h/sem ¥'sem
D LNE ENTFEPR & FCFEST RN LSO ETRAMLPRBANE PRBANE
Drecterr girérd sam h/sem $/sem
Qonpt abl e sem h/sem $'sem
Soréare sm h/sem $'sem
Atre R&isez:
sam h/sam $sem
0 ATV TS RresT s RN LSO ETRAMLPRBANE PRBANE
Responsatl e de canp (gestion, ertretien..) sem h/sem #'sem
Gardi en de canp sam h/sem $sem
Gigng sm h/sem #'sem
Micani ci en sm h/sem $'sem
[rfirmer sm h/sem #'sem
Atre R&isez:
sam h/sem $sem

* |1 est possibdeqel estitresd el d s nenti ames dans | et e ealine carrespondent pes aceux Ui | sés dans vatre ertrepri se
S wvosnarivepsastur vareepla apertir decestitres, veu |l ezertiomer letitrequ corespodlemexavarerédité
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Q 33— Tewre (forét publique forét privee)

1 - \eullezind quer dans quel | etenure (ou conti nai sondetenures) vous avez travai |l éalapl anfication,
al’adnnistrationouausauti engénerd d activitesforestieres.

[ ] -Enforét publ i que uni quenent
[ ] -Bfaré pdigee enfoé privée
[ ] -Enforé privée uni quenent
(] -Xl'igue
[ ] -Nes'appl i que pas
2- Svosaeztravalléalapaificaion al’admnstrationouausatiengénerd d activitésforestiéres
enforé publique ETenforét privée, veuillezind quer conti en de senai nes vous avez travai | | é dans
chacune des tenures.
sendi nesenfar& pud i que
senai nesenfarét privee
(] -Xl'igue
Q 34— Experience enplanfication, admmstrationou
soutrengenera d'activités forestieres
En 1999, conti en o années (sai sons) d expéri ence avi ez- vous accunul ées en pl ani fi cati on, adnni s-
traionousoutiengengrd d activitésforestieres?
amnées

Fassez nal ntenant aux Sections 7 et 8.
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LA SECTI ON 7 S ADRESSE A TOUS LES REPONDANTS SECTION 7

M LI EU DE TRAVA L

- PR NJ PAL BVRLO -

\eui || ez répondre aux questi ons de | a présent e secti on en vous réf érant au PR NJ PAL BVRLO
SALAR Eque vious avez occupé en 1999, ¢ est-a-direl’ enpl o que vous avez occupé pendant | e pl us
grand nonfor e de senai nes.

Q 35— Hraire.: senanes detravail

Pendant | a période de |” année 1999 ou vous occupi ez votre princi pal enpl oi dans une entrepri se
forestiére, votrehorairehebituel conprenait. ..
(Qohez (V) I énoncé qui correspond avatre s tueti on)
[ ] -...uniquenent des j ournées de senai ne (cul und auvendred )
[ ] -...régdiérenant desjournées desenai neet, al’ occasi on, des j ournées definde senai ne
[ ] -...régdiérenant desjournées desenai neet desj ournées definde senai ne
(per exenple, I'horare«d0-4», sat 10joursdetrava | suvisdedjours de cogs)

Q36— Hrare. quarts detravail

Pendant | a période de | " année 1999 ol vous occupi ez votre principal enpl of dans une entrepri se
forestiere, vatrehorairehabitud conrenait. ..
(Qchez (V) I érocé qui correspond avetre sitLeti on)

[ ] -...uniquenent desquarts cejor

[ ] -...uiquenent desquartsdesar aucenit

[] -...dsqertscejorsETdes qertsdesar audenit

Q 37- Aseaecalcul ausalare

Pendant | a période de |’ année 1999 ou vous occupi ez votre princi pal enpl oi dans une entrepri se
forestiére, sir quel lebeseétat cdcu évaresdare?

-\bws étiez pyéal ' heure

-\ous éti ez payé al a senai ne

-\ &iezpyéafofat (aualapadiao)

-Atre R sez:

HiNn

Q 38— Gmd calisation

En 1999, pendant | a péri ode ou vous occupi ez votre princi pal enpl oi dans une entrepri seforesti ére,
éti ez-vous syndi qué ?

L] -Q [ ] -Non
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Q 39— Benéfices nargi naux

En 1999, pendant | a péri ode ol vous occupi ez votre princi pal enpl oi dans une entrepri se forestiére,
votrerémnérationincluait-€lle, enplus del’ assurance-enpl oi et durégine des rentes du Quebec
(RRQ, |es bénéfices nargi naux sui vants ?

a NON JEL | G\RE
Assrace-sdare 1 O O
Rgnederetrate (atreqeleRR) payéenpartiepar |’ enpl oyeur ] O O
(RRcd | edtif auatre)
Frai s néd cax (atres que ceux cowverts per |a CSSTencas d acci dert detravail) 10 ]
Fra s perandd cax, per exel edesfraisdedertiste dechrgraiden 1 O O

de psychol ogue. . . (autres que ceux cowverts par | a CSSTen cas d acci dert cetravail)
Atrgs). Réd sz:

Q 40- Aéférence

1 - En1999, conptetenudevotrefornation, devotreexperienceet devotresaaire, auriez-vous pré-
féré occuper unautretype d enploi que cel ui dont vous faites référence dans | a présent e section ?

L] -Q [ ] -Non
2- 9 QJ, quel typed enploi auriez-vous preféré occuper ? (11 peut s'agir ounond unenploi dans|e
dnairefarestier.)
Enpl o et donai ne

Q 41— létenents et equi penent s de securité

\eui | lez renplir | e tabl eau sui vant enindi quant (V) | es vétenents ou éoui penent s de séeuri t € que

vous portiez ou utilisiez pour occuper vatre principal enpl o dans une entrepri seforestiere en 1999.

Pour chacun des Vét enent s ou équi penents, i ndi quez (V) si cel ui-ci était payé par |’ enpl oyeur.
VETEMENTS ET EQU PEVENTS e o RERR

Bitescesaurité

Gsque deséourité

Foui penert de protecti onaud ti ve (cogiill es, bouchors)

Fepi penart cepratecti onvisud le(visiere [urette)

@rtsdeséarité

Patd onde séourité

Trausse Ce premers sai s

Etinder

L O O o e
I

ddecteur denawvenart, pecgt, td ghrecd [dare ). Rrédsez:

[]
[]
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Q 42— Quils, nachinerie équipenents et véhi cul es

\euillezrenplir |etabl eausuivant enindi quant [esoutils, |anachinerie, |es équipenentsoules
vehi cul es que vous Uti | i si ez pour occuper votre enpl o dans une entrepriseforestiereen199. Rour
chacund eux, indiquez d abordsi vous enétiezle propriétaire; inscrivez ensuiteletenps que vous
avez consacr é (en noyenne) chague senai ne, al’ entretienet alaréparation.

~ QUNLS MAHNRE COCHEZ ~ COCHEZ ENTRETI EN ET A LA REPARATI ON
EQU PEVENTS ET VEH QULES JUUE S VOBENEZ  popnr lESHERES N DEHCRS DES HELRES

PRIPRETA RE DE TRAVA| L EN FCRET CE TRAVAI L EN FCRET
Sieachdne [] [] h/sem h/sem
Dérawssal | | euse [] [] h/sem h/sem
Ratdr [] [] h/sem h/sem
Hrnai s [] [] h/sem h/sem
Axtteuse convertiomd | e [] [] h/sem h/sem
Arttesseruitifactiondle [] [] h/sem h/sem
Débar deur [] [] h/sem h/sem
Ebrancheuse ] ] h/sem h/sem
Trongomeuse [] [] h/sem h/sem
Rrteur [] [] h/sem h/sem
Saificaar [] [] h/sem h/sem
Tracteur ceferne [] [] h/sem h/sem
Gmondetransport debai s [] [] h/sem h/sem
Gargeuse pour | etransport dubois [ ] [] h/sem h/sem
Bi | dozer [] [] h/sem h/sem
Bxcavatrice pdle [] [] h/sem h/sem
Nvel euse (gak) L] ] h/sem h/sam
Sl euse ] ] h/sem h/sem
Qhesse-ne ge [] [] h/sem h/sam
Frde [] [] h/sem h/sam
Gargeuseagavi e ] ] h/sem h/sem
Grnon | éger (44, pickew...) [] [] h/sem h/sem
Nt onei ge [] [] h/sem h/sem
\&icdetat terran(vim [] [] h/sem h/sem
Atrgs) (ded, tussde..).
Rédsz:

] h/sam h/sem

] h/sem h/sam
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Q 43— RBsidence tenporaire
1 - En 1999, étes-vous deneuré tenporai renent al’extérieur devotrelieu de résidence pernanent
pour occuper votre principal enpl of dans une entrepriseforestiére ?
(] -Qi [ ] -Non
2- 9 QJ, veuillezind quer dans quel (s) type(s) d habitation(s) et pendant confoi en de sena nes vous

y étes deneurée. Inscrivez | e nontant que vous devi ez débour ser & chague senai ne pour vos frai s
d hébergenent; i ndi quez «O» si cesfrais étal ent assunés par |’ enpl oyeur.

TYPE D HABI TATI ON NOVBRE QOUT D' HEBERGEMENT NOVBRE DE REPAS

DE SEMAY NES PAR SEVA NE COVPR S PAR JOLR *
Gand canpforestier sam $ rems
Roul atte, autobus anénagé enpetit canp sam $ res
Teteaucarédetete s $ repes
Cartre, hitd, chel et oé, | agenart sem $ rees
Atre R&d s : s $ rems

* Repas conpri s dans | e colit df héber genent

3- Qellecétait lad stance approxi native entrevotre | ieu de rési dence pernanent et lelieuouvous étes
deneur é t enpor ai renent pour occuper votre enpl oi ? QNS LEREZ LE TRUET ALLER SELEMENT.

kilodtres

Q 44— Transport quotidien

1- E199%, quelleétat lad stance nayenne (sur cheminasphal té et sur cheminforestier) que vous devi ez
parcouri r chague jour entre votre | i eu de rési dence pernanent outenporaire, et votrelieudetravail
enforét ? QNS DFREZ LE TRUET ALLER SHLAENT.

kil ondtres sur chemnasprdl té
ki | onétres sur cheminnonasphd té

2 — Quelleétait | adurée noyenne de transport par jour ? QNG DFREZ LE TRUET ALLER SALEENT.
harg(s) mnues

Q 45— Activités ade fornation continue en entreori se
1 — PRendant | apériode de !’ année 1999 oli vous occupi ez votre principal enpl o, avez-vous participé a
des activités de fornati on conti nue or gani sées ou payées par vot re enpl oyeur ?
L] -Qi ] -Non
2 - 9 QJ, indiquez dans quel (s) donai ne(s).
] -Srtée Sbouritéautrava | (préverti ondes acdi derts) [ ] -Technd og es outechni ques cetrava |
|| - Ewi romenent ] -Ahnigraim
[ ] - Gestiondupersomel ] -Atre Rédsez:
|| -Premerssecorse premerssams
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Q 46— Besains de fornat / on cont i nue en entrepri se
1 — (onsi dérez-vous avoi r des besoi ns de fornationliésauprincipal enploi que vous avez occupé en 1999 ?
L] -Qi [ ] -Non
2 - 9 QJ, indiquez dans quel (s) donai ne(s).

[ ] -Srtée siouitéautraval (péetimdsaddats) o5 [ -Technd og es outechni ques detravail
[ ] -Ewiromenent ] -Ahrigraim
[ ] -Gestiondupersomel ] -Atre Rédsez:
[ ] -Pemersseoors et premerssans

3 — Comment ai res

Q 47- SQutéet securitéautravarl

1 - En 1999, pendant que vous occupi ez un enpl oi dans une entreprise forestiére, avez-vous di vous
absenter devatretrava | enrai sonde bl essures oude nal ai ses survenus sur leslieux detravail ?

L] -Qi [ ] -Non
S Ql, REPODEZ ALX QUESTI NS SU VANTES,
S NN PASSEZ A LA QUESTI GV 48,
2 — Aconi en de repri ses avez-vous diivous aserter (1fas, 2fas, 3fas...) ?
fos

3— Enternes d heures oudejours, aquel | e durée estinez-vous | etenps detravai | que vous avez perdu
enrai son de bl essures ou de nal ai ses survenus sur les lieux detravail en 1999 ?

heures au jars

4 — B 1999, avez-vous percu des i ndenmit és de | a CSST pour des jours detravail perdus enrai son de
BLEESSIRES (acci dent detravail) ?

L] -Qi [ ] -Non
5- 9 QJ, pour conbiendejoursdetravai | avez-vous percu ces i ndenmités ?
jars

6 — En 1999, avez-vous perc¢u des i ndenmi t és de | a CSST pour des jours de travai | perdus enraison
d’ une MALAD E PRCFESS| ONN\ELLE ?

(] -Qi [ ] -Non
7 -9 QJ, pour conbiendejoursdetravail avez-vous percu ces i ndenmités ?
jars
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Q 48— Responsabil/té et reconnal ssance

1 — Toujours envous reéférant auprincipa enpl o que vous avez occupé en 1999, veui | | ez donner votre
opinionencequi atrait aux énonces suivants, qui portent sur | e sens des responsabilités et la
reconnai ssance prof essiomnel leenmlieudetravail .

TOTAFAT PLUTOT PLUTCT EN TOTAFAT SANS
D ACCORD D' ACCORD DESACCORD EN DESACCORD CPINON
Mbn enpl oyeur assune ses
resposdi litésrd aivenart a..
- ..lapréverti ondes aodi dart s ] [] [] [] []
cetradl
- . lapréventiondes nal ad es [] [] [] [] []
liésautradl
(rladesprofessi avd | &)
- .Japratecti ondel’ envi ramenent ] ] ] ] ]
Entant qu enpl oyé, ' assune nes
resporsati |itésrd aivenart a..
- ..lapréverti ondes aodi dart s [] [] [] [] []
cetraal
- lapéetindsmladesliés [ ] [] [] [] []
autraval (rdad esprofessiomdl | es)
- .Japratectiondel’ envi romenent [] [] ]
Jad lesatinet qelavd er dutraval
enfaré est recomep. ..
- ..nesspériers [] [] [] [] []
- ..mes cdl | égues [] ] [] L] []
- ..Jespersomesdennetowrage [ ] ] ] L]
(nesparerts, nesefats, nesams...)
-.Jasod ééengenerd ] ] [] [] []
(I'es gouvernenart s, | es néd as,
I'éde lesdtoms..)

2 — Corment ai res
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Q 49- Sw/isfactionautraval

1 - Toyoursenvousréférant alaprincipa eentrepriseforestiére dans | aguel | e vous avez occupeé un enpl o
en 1999, veui |l ezind quer vatreniveaudesati sfactionquat adfférentsaspectsdelavieautraval.
TRS PLUTGT PLUTOT TRS NE'S APPLI QE
SATFAT SATFAT INANSFAT INSAMSFA T PAS
Sldre [] [ ] [] L] L]
Node deréminérati on (al heure, afarfat...) [] [] [ [] [ ]
B&néfi ces nar g neLx [] [] [] [] []
(atresqel’ sssrance-emia e leréjnedsretes
du Québec —réf érez-vous al a questi on 38)

Riaiosaec! essupériars [] [] [] [] []
Riati ons avec | es odl | éges ] [ ] [] L] L]
\Grendier [ ] [] [ ] [] []
Hrarecetraal ] [] [] L] L]
Nveaud effort physi que exi g [] [] [ ] [ ] []
Srtée siuritéautradl ] [] [] L] []
Afedaimn [] [ [] [] []
(trai tenent éoui tall e de chacun des enpl oyés

rd aiveart aladfficdtédsterars)

Nontir e de senai nes detravai | par année ] [] ] [] []
(dréece!’ emiai)

Dstaceatrelelieucetradl e la ] [] [] [] []
rési dence per nanent e

Ba deschemmsfarestiers (coditios e [] ] ] ] []
il acerert verslesliexdetraval)

Tenps de dépl acenert versles|i e de [] [] [] [] []
tradl enfaé

Qndtions d hébergenent ence i atrait [ ] [] [] ]
aucofort desliewx

Qnd tions d héoergenent ence i atrait [ ] [] [] ]
alaqditédelanmuritue

Resibilitésd aaoenart carswatreatrerise [ ] [] [] []
Reshilitskmtidpr adsativitse | ] O ] ] ]
fornati onoffertes per vatre enpl oyer

Apréciaiongod e, Entenart conptece [ ] [] [] ]

|" ensenll e ces aspect s nerti OMES i O (et d atres
aspects onrertiomés), quel &ait, ¢ oo enart,
varenveaucesaisfactinautraval ?

2 — onment ai res
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SECTION 8 LA SECTI ON 8 S ADRESSE A TOUS LES REPONDANTS

AUTRES ACTI VI TES EN 1999

Nous vous rappel ons que | e Gont é sectori el de nai n-d' cevre en anénagenent forestier s’ engage
arespecter lecaracterecofidentid devosréponses et arelesutiliser qu adesfins de coma ssace
delanaind oavre forestiére au Québec.

Q50— Arresactivitésdetraval
1 - En1999, avez-vous aussi travail | € dans unautre donai ne que cel Ui des activités forestiéres nention
nées dans | es secti ons précédent es ?
L] -Qu ] -Non
2—- 3 QJ, veuillezind quer si vousaveztravailléatitredesa arié dentreprenewr oudetravalleur
autonone.  \eui | | ez ensui te préci ser dans quel (s) donai ne(s).
(@ohez (V) plusd uecases'il yalieu)
(] -SHaié
[ | -Btrereneur outravaill eur atonone
- Drai ne(s) :

3 — Quel s revenus ou bénéfices bruts (apres dépenses nai s avant i nplts) avez-vous tirés de ces
aivités?

Q 51- Chomage

En 1999, avez-vous ét é sans enpl of pendant une certai ne péri ode de |’ année, excl uant | es jours de
vacances payés par |’ enpl oyeur (| e “4%) ?

L] -Qi ] -Non

S QU, révondez aux questions sur vant es.

S NN vous avez terniné de renplir | e questiomalre.
Nous vous remercions pour votre col l aboration !
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Q 52— A/ ode sans enpl o/
Pendant conbi en de senai nes avez- vous ét é sans enpl oi en 1999 ?
Senai nes
Q 53— Assurance- enpl o

1 - Durant | apériode ol vous avez été sans enpl oi en 1999, avez-vous retiré des prestations d assu-
rance-enpl o ?

L] -Q [ ] -Non

2- 9 QJ, veuillezinscrire | e NOMBRE CE SHWN NES pendant | esquel | es vous avez regu ces presta-
tions, et e nontant brut de vos PRESTATI ONS PAR PER (TE DE DBUX SEWN NES.

senai nes
$ par péri ode de 2 senai nes
Q 54— Securité au revenu
1 - Avez-vous retiré des prestations delasécurité durevenu (ai desocial €) en 199 ?
L] -Q [ ] -Non

2—- 9 QJ, veullezinscrirele NMRECEM Spendant | esquel s vous avez regu ces prestati ons, et le
nont ant de vos PRESTATI ONS MENSUELLES.

ni s

$par noi s
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Q 55— Act/vités durant /a peéri ode sans enpl of

\eui |1 ez i ndi quer 1" inportance, enternes d | NTERET et de MOTVATI QN qui ont eu | es acti vi t és st -
vantes durant lapériodeouvous éiezsansenplo. S certainesactivitésinportantes outres inpor-
tantes nesont pas nentionnéesici, veullezlesgouer.

TS | MPORTANTE SANS NE ME

| MPORTANTE
Recherche d enpl o
Btreiencel asha s

Hireiencurépraiond atils, denachinerie
oudevéhcd esenvieduretar autrava |
Fornation: secouri sne, éducati on des
alites, fainpdessardle..
Raificdinaurédisaindepges:
dével gopenert d ureertrepri se, camstruction
ourénovationd une nai son ..
Rartic peti onax activités d organ snes
soci axoupditioues: assod aionde
travalleurs, comtéded toyas, camnté
déde pati pditige..
Rrtidpatinaxativitesd ogrisesde [ [] []
lasrsaud agarismsaltuds
Benévd at dans des organi sati ans chari tall es
lasirspersomd s: sport (cesse pade
noeg..), hddy, letue..
Atre(s) ativitd(s) :

| I I
| I I
L1 [ DDD%@

| I I
| I I

[]
[]
[]
[]
[]

LI
LI
1]
LI
LI

LI
LI

Merci beaucoup pour votre col | aboration !
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