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MINISTERE DU TRAVAIL |
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

 

QUEBEC, c 13 novembre 1948,

 

JF

à+ WFOdoctiné & Ia Commission du Salaire Mirimæ,
ü 286, rue St=Joseph, ‘ >
Æ : GUBEC. ..

* | Sujets Convention collective entre Qamadiam Oar & >
~~ Foundry Coe. Ltd. (Longue Pointe Plant) et Montreal Steel

& Foundry workers® Union,

Mensieur,

Jo vous inolus une copie de cette convention
lue sous la Loi -des Syndicats Professionnels, {SeReQe, 1941, cha-

Etre 162 et amendements) , datée du 19 août 1948 et déposée au
wdnistère du Travail sous le numëro 930,

Sinodrarment 4 wus’

Le souseainistre,

H-15

*%
21174



©A7 7 COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.
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LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUR ST-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL. A

Québec le 16 novembre 1vés

 

LETTRE REGUE
Monsieur Gérard Tremblay, Cv 17 1988

Sous-ministre du Travail, EU RE AU

Hôtel du Gouvernement, SOUS-MINISTRE

Québec, P.Q. DU TRAVAIL

RE:- Canadian Car & Foundry Co. Ltd.(Longue Pointe PLant)
 
 

&

Montreal Steel & Foundry workers' Union.

Monsieur le sous-migistre’

J'accuse réception de votre lettre
du 35 novembre 1948 , accompagnée pour dépôt
de deux copies certifiées d'une convention de travail,

en date du 17 aout 1948 , intervenue entre

les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tère du Travail, le 13 septembre 1948
sous le numéro 939

mp/

Bien à vous,

Le secrétaire,

   
P. E. Bernier, LL.L

 



° + i

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

 

QUZ32C, ce 13 novembre 1968,

iIMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres.
285, rue SteJoseph,

QUEBEC.

Sujet: Convention collective entre Canadian Our & Foundry
Co. Ltd. (Longue Pointe Plant) et Montreal steel à

* Foundry Workers* Union.
 

©donsleur,

Conforniment aux prescriptions du dew:ième paraçra-
phe de l'article 19-A de la Loi des lalations ouvrières (Sele
chapitre 162-! et amendements), je vous inélus, pour dpnôt,
deux copies cersifiées de cette convention datée du
coût 1948 et déposée au ministère du Travail le 45 seP-

tembre 1948 en exbéoution de la Loi des Cmd£icats profession-
nels (SeReGe, 1941, chapitre 162 et amendements). sous le nu-
mero 939,

Sinoëremnent à vous,

Le sous-ministre,

ld



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

' Québec, 0 27 septentre 1948.
MEMD destiné à La Commission de Relations ouvrières,

286, rue St-Joseph,
Québec.

17

 

Sujet: Convention collective entre
Canadien Car & Fountry

Go.Lté. où Montreal Steel & Foundry Verkers' Uniem.

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministère du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 33 tombre 148 OU le numéro

99%.
Sincèrement À vous,

. Le sous-ministre

amSR BI:



 

DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS

QUEBEC

Quebec, Septenber 17, 1948. }

Mr, Gee, Walsh, Direstor of Personnel,

Canadian Car & Foundry Go.Ltd.;
- an, Craig St.Vesty,

 

Gh “Mnclosed please find a certificate of the |

> oo —- popouit made with the Department of Labour on Se 13,194$ °
‘ under Number of à Collective Agreement under

Professional Sicatos! Act (Re8—Q., 1941, Chapter E62
and amendments) between

Canadian Car & Foundry Co.Ltde et Montreal Steel & Foundry
Verkers* Union.

The labour association party to the above
- mentioned agreement having been certified on

2s 24 as bargaining agont by the Queboo Labour Re ations
Boat e deposit ef such agroement with the Department of
Labour has also the effeot of the deposit contemplated in
tho Labour Relations Aet (R.8.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

Sinoerely yours,

oo Deputy Minister,

mio : 2e
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

 

Québec, ce 17 septembre 1948.

Nonsieur G., Beauchamp, secrétaire,
Montreal Steel & Foundry Workers' Union,
$21ouest, rue Craig,

 

.| Cher monsieur,
.Ù

: Je vous inclus un certificat constatant le
dépôt fait au ministère du Travail, Je 13 septenbre 1948
sous le numéro 939 , de la convention collective conclue

. sous la Loi des Syndicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenuc entre

{ GemadianOar & Foundry Ce.ltd. ob Montreal Steel & Foundry
 Merkers’ Union.

La partie ouvrière ayant été reconnue le 25
tembre 1946 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrières de Québec, le dépôt de cette convention
au ministère du Travail a aussi les effets du dépôt exigé
par la Loi des Relations ouvrières (S.ReQ., 1941, chapitre
162+A et amendements).

| Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
Bentiments.

Le Sous-Ministre

pane

  



 

Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DÉPÔT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A(COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number 99

  mundus présentes établissent que le eue
E is hereby certified that on the agat.atiène hati

jour du mois de mil neuf cent quarante-

day ¢ Septembre nineteen hundred and forth

le ministère du Travail a reçu de
the Department of Labour has received frät.Gentshy Directeur du Personnel, Canadien

Car & Foundry Co.Ltéds (Longue Pointe Plant)

“la convention mentionnée ci-après, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir: .
to wit:

Une convention collective en date du  ‘
Â collective agreement under date of 17 noût 1948.

intervenueentreGepatien Oar & Foundry OsLtde (Longue Pelnte Mant) ot Montreal
© Steel &Foundry Yorkers! Union, Mn vigueur pour une année À conpter

Ë du M fuillet 1946. Renouvelleuent mbomatiques

Donné en l'Hôtel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

, ce jour du mois de
Sceau - Seal this gtmegoptidme day of the month of

_ mil neuf cent quarante-
septenbre nineteen hundred and forty- ml,

Go
; Sous-ministreDa 0 0c oO Mee.

B-1
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VISA DE Date

|

Par

Estampilie : v ob,

Signatures Vv ME.

Incorporatien  |f-7- yA

“Reconnaissance __ 24b

|

Numerotage 239

Formule He?  
 

, Soptenber létn, 1S4¥d

Eee ©. Falah, Direster of Forsonsel,
Senedian Car & Foundry Compuny, Lte,
62] Heat Craig Street,
Montreal 8, PoQe

. RE: Canadian Car & Founéry Co. Lté Loague
Feinte Plant

&
.

a .

au.

Beary Brie

Section 23 of the FProfessiocaal Syadiecaton Aes; dy
virtue of whieh the above mentioned Montreal $tool & Jeuadry
Serkers' Union seems to be fncorperated, stipulates that say
Gelloetive Labour Agreement must be deposited by ons of the
sigaatory parties with the Minister ef isdbour.

Then Soction l198-A of the Labour helatiuvons Aet, nen
tiens that such depesit shall dispense the partivs, froa the
Sranonission contenplated in Seetien 16 of that Lave.

Therefore, ve have sent te tne Minister of Latour,
the Collective Ladeur Agreement whieh you seats with Jour letter
of Seytender 13%h; 1048 concerning the above mooted matter.

Yours veæy truly,

Joint Seerotarys



September 8th, 1948.

Nr. B.C. LeBrun,

Vico-President,
Labour Relations Board,
286 St. Joseph Street,

Quebec, Que.

Dear Sirie

© I an atteching hereto, for your records, copy of

the agree ent recently entered into between Canadian Car &

Foundry Company, Limited and the Montreal Steel& Foundry

Workers® Union, covering employees im our Longue Fointe Plant.

Yours very truly,

G.. Walsh,
Birector of Perseanel.

SU: BLM.
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“Praintun Tino (Piece Verkers) Eupleyces working en ploce werk on Sunéaye end legal
holidays will be paid premium time for theese days at the rate of their Plese Werk
Esrnings, plus their hourly rate (Deudls empleyee's classified rate gmresteed).
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te
bo werind bofere overtime premium bosomns effective. Auy employee failing to either
Fanch in er eut will bo penalised one Malf hour fer cash puns) missing.
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the shift hour will met be permitted te commonse vark dbafure tin fifteen miwwte paried
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5%. Jehu the Dapidst Day
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  Seniority Status shall be estedlished after a
shall de effective frem date of cmpleyneut. À list of emplayees :$

and te
maintained, drawn up escoréing te date ef hâre anû by department te establish sueh
senierity status. If, however, a man is trensferret dy the Company from one department
te ancther, this nen may claim seniority in the department he bas been tramsferred frem
if he so desires: However, in: the case wherein a man has been transferred frem ome
department to another at his om request; such employoe will at the ond of à period
206$ ensocéing tires miuthe, aoquire senierity status in the new department.

groupes In vent of a redmstion in staff affecting an empleyse in one group, Le may
be refused in classification and claim seniority rights in a lower rated category
of the same cosupations He may net, however, claim seniority rights over an emplayes

halds ae higher classification.whe

Muy vesine may claim sealerity over à verinr in sasther cocupatien in the same éepart-

Ta the evant of a Deduction of staff, Union moubers shell de retained ia preference te
variousvhs eve wt Union mamberes all things doing ogual.

p enpleyet shall have the privilege of enpleying any vorimen Aincapacitatel dy reasen
of accident, finfirméty er aévencoé ago «t à vage rate less then that specified in the
oulogmey ConpePmroÉ. Dusk wage rate shall be éeterminet by the Parity Cemmittes,

Any cuplepes louring the compauy tenpererily aad desiring te retain his senterity mot
apply fer louve of adseness employ OEY S009 Ww 993
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the pertoé tint statutery compensation 1s payable.

eo) lay wmautheriuveé slovidowns or wmautheriseé strikes will result in less
of semierity Wy the enplayces concerned.

If a veriny is laid off, due $0 lack ¢f werk or redustion of staff, and Fequests that he
de classified inte a lower rated catogery of Ms occupation, in créer te avoid being
1add off, swsh worker will be reinstated into the Kigher reted categery from whieh he
vas exiginally laid off before workers who have boon laid off are recalled irvespestive

2

job vasenay éovelepe, à verter fem a lower rated categery will de
gremstedte £111 such vesensy, provided he has the nocessary qualificationse Ay aw

fy wesier whe fo 1afd off mot SeelySey aix mouthe in arder te retain Me souterttu

Mo atrest miative of cay Serum ay be Myed to werk for Ma in Ms cova departmento

~~.
i

+
1



d
o
t
vé

di
s.

r
i
e

«
A

€

e
s
7H

A
I

Q
| i

1.
h

|
ii
s

BD
>

|i
le

hy
€

[
£5

fl
E
s

‘N
|

ç
N
r

D

A
g
k

:

$
i

i
if

i
s
R

FE
o
f

3
s

g
e

ak
e
e
}

je
i
I

fi
Vi

|}
H
g

ai
is

i
\&

E
p

a
l

gl
;

if
LE

;
it

{1
#

C
ei

pe
s

C
E

R
s
I

L
;

p
®
kt

"
9

it
if

s
I

4
;

3
3

—
#

F
a

u
e

cé
.

S$
»

|
:

{
4

[
i
f

EF
g
s

1:
8

i
|
B

is
h

|

adie

E
ti



>
}

p
e
p
e
e
s

=
d
i
s
m
t
e
e

g
p
H
p

a
i
n

a
p
n
A

tr
ee
r
a

"
r
e
s
p
r
o

;
W
Y

x
’

.
2

C
y

o
g
t
a
g

 

CRB "2 ee

. » £1

ig
Who

ë =

x
Ve.

- _ of Lu RA ARE IAN. ns EL 8, FLED mc   
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a high degree of acoureuy, produetivity end skill without direction fron others end
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