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AVANT-PROPOS

Depuis la mise en place des services publics d’emploi au Québec, Emploi-Québec a
développé une gamme de produits d’information sur le marché du travail (IMT) entourant les
services de placement, d’orientation et de counseling ainsi que des produits d’'IMT nécessaires
a la planification et a la programmation des mesures actives d’emploi. L'IMT comprend un
ensemble d’études, d’analyses et de données nécessaires aux niveaux national, régional et
local pour favoriser un meilleur appariement entre I'offre et la demande de main-d’ceuvre.

Dans un contexte ou I'économie est en constante mutation, il apparait nécessaire
d’obtenir régulierement une lecture, la plus fidéle possible, des principaux événements touchant
une région et leurs impacts sur le marché du travail. Le Bulletin régional sur le marché du travail
tente, par son contenu, de répondre a cet impératif de mieux connaitre la réalité du marché du
travail de la région.

Nous espérons que cette publication permettra, a tous les intervenants et personnes
intéressés a la création d’emplois et a la lutte au chémage, de suivre plus facilement I'évolution
du marché du travail en Montérégie.

Directrice régionale par intérim

DIANE LANDRIAULT






TABLE DES MATIERES

TROISIEME TRIMESTRE 2003

[\ o] - YU 7
Faits saillants ..............cccovviiiiiiieeeee, 9
Section 1. La conjoncture............cccccoooeeviiiiieennnnne 11

Le marché du travail ............................... 12

Section 2. Tableaux et graphiques trimestriels....... 17

Tableau 1: Principaux indicateurs du marché du travail ...... 18
Tableau 2: Comparaisons interrégionales ......................... 19
Tableau 3: Principaux indicateurs selon le sexe et I'age ...... 20
Tableau 4: Emploi par secteur d'activité...............ccceuvveeen... 21
Tableau 5: Emploi par grand groupe professionnel ............. 22

Tableau 6: Emploi par secteur d’activité pour 'ensemble du
QUEDEC. ....eeeeiee et 23

Tableau 7: Prestataires de I'assurance-emploi selon la MRC
et les centres locaux d’emploi (CLE)
€N MONLEMEGIE ..oeeuvveeeeieeeeeiee e eeeeeeeeee e 24

Tableau 8: Prestataires de I'assurance-emploi selon les
régions économiques et 'ensemble du
QUEDEC.......ccceieeiee e eeeeee e e e e e 25

Tableau 9: Prestataires de I'assistance-emploi selon la MRC
et les centres locaux d’emploi (CLE)
€N MONEMEGIE ..o eieie e 26

Tableau 10: Prestataires de I'assistance-emploi selon les
régions économiques et 'ensemble du

QUEDEC. ..o i 27
Tableau 11: Principaux projets d'investissement en cours ou

ANNONCES .....evvviieeeeeeeciireeeeeeeeeeireeeeaaeeesanees 28
Tableau 12: Mises a pied annoNCEEs ..........cccvvveeecrveeeennnen. 33

Graphiques 1 et 2: Taux de chdmage et variation annuelle
de 'emploi selon la région (%)............ 34

Graphiques 3 et 4: Taux d’emploi et taux de chémage (%) . 35

Graphiques 5 et 6: Emploi & temps plein et a temps partiel
Emploi selon I'age et le sexe ............... 36

Annexe: Liste des 20 centres locaux d’emploi (CLE)
de la Montérégie.............ccooeeviniiiieniiinnn, 37

LEXIQUE

Population de 15 ans et plus:

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant
au Québec, a I'exception des personnes vivant dans les
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et
des membres des Forces armées.

Population active:

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et
plus, au travail ou en chémage.

Empiloi:

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées utilisée par
IEnquéte sur la population active de Statistique
Canada.

Chomeurs:

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Taux de chomage:

Nombre de chémeurs

x 100
Population active
Taux d'activité:
Population active

x 100

Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi:

Emploi
x 100
Population de 15 ans et plus

Note: Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active.
Mensuel. N° 71-001.
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NOTE

Mise en garde méthodologique
sur les estimations régionales sur le marché du travail

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes
et québécoises sur I'emploi et le chdmage diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de
I'Enquéte sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu'elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n’importe quelle
année.

Les estimations régionales sont, quant & elles, des données brutes (non désaisonnalisées). Comme les niveaux
d’emploi et de chémage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’'un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non désaisonnalisées
puisqu’elles sont toujours des moyennes des trois derniers mois (moyennes mobiles). Ainsi, I'estimation du taux de
chémage d’avril pour une région est en réalité une estimation du taux de chémage moyen de cette région pour les
mois de février, mars et avril. Statistique Canada réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en raison de
la faible taille de I'échantillon des régions.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles, les estimations régionales demeurent entachées de marges d’erreur

élevées a cause de cette faible

taille de I'échantillon. Celui-ci qui Intervalle de confiance Intervalle de confiance
est de 10567 ménages pour a9 % a67%
'ensemble du Québec, varie, selon Région Taillede | Tauxde Borne Borne Borne Borne
les régions, de 265 ménages a léchan- | chémage | inférieure supérieure | inférieure  supérieure
Laval’ a 1387 menages en tillon moyen*
Montérégie, comme on peut le voir
au tableau qui suit. Gaspésie—iles-de-la- 23,1 19,8 26,4 21,1 25,1
Madeleine
Une estimation du taux de |Bas-Santlaurent 432 11,0 8.8 131 9.7 12,2
chémage de 23,1 % pour la | Capitale-Nationale 914 9,9 8,3 11,5 8,9 10,9
Gaspésie—lIes-de-la-MadeIeine Chaudiére-Appalaches 462 6,2 4,9 7.4 54 6,9
signifie qu’il y a une probabilité de
gniiie qu' y proo Estrie 910 9,0 7,2 10,8 7.9 10,1
67 % que le taux de chémage de
cette région se situe entre 21,1 % | Centre-du-Québec 305 10,9 72 14,5 8,6 13,1
et 25,1 %. L’intervalle de confiance | Montérégie 1387 6,7 5,8 7.7 6,2 7.3
X o -
a 67 % pour cette région est donc | ;e 1139 9,0 7.7 10,4 8,2 9.8
dans ce cas-ci de 4 points de Laval
pourcentage. Une variation du taux | "% 265 7.5 55 9.5 6.3 8.7
de chomage de 2 points, a la | lanaudiére 553 7,2 5,6 8,9 6,2 8,2
hausse ou a la baisse ne peut | Laurentides 595 7.2 54 8,9 6,1 8,2
alor§_ étre o cqn3|deree Outaouais 685 8.0 6.4 9.6 71 9.0
statistiquement  significative avec R
un tel intervalle de confiance. A |APitibi-Temiscamingue 471 12,5 9.8 15,2 10,9 14,1
Montréal, ou I'échantillon est plus | Mauricie 881 11,6 9,8 13,4 10,5 12,7
important, un taux estimé de 9,0 % Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 11,6 9,2 14,0 10,1 13,0
se situe en réalité entre 8,2 % et
o . . 0 Cote-Nord et Nord-du- 404 14,6 8,2 20,9 10,7 18,4
9,8 %, deux fois sur trois. Québec
Ensemble du Québec 10 567 8,9 8,5 9,4 8,7 9,2
élevée des

La marge derreur

estimations trimestrielles régiona-les doit inciter I'utilisateur a interpréter ces estimations avec circonspection.
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Montérégie
Troisiéme trimestre 2003

FAITS SAILLANTS

Pour un deuxiéme trimestre consécutif, la Montérégie affiche une baisse de
'emploi. Selon les données de Statistique Canada, la région compte
17 400 personnes en emploi de moins au troisieme trimestre de 2003
qu’au troisiéme trimestre de 2002, soit une baisse de 2,4 %.

Le recul de I'emploi en Montérégie est de nouveau attribuable aux emplois
a temps plein, les emplois a temps partiel progressant Iégérement
(+0,7 %). Au Québec, le marché du travail est un peu plus reluisant. La
création d’emplois (+25 000 ou +0,7 %) est au rendez-vous malgré son
manque de vigueur. Les gains d’emplois a temps partiel (+13 200) ont été
plus importants que ceux a temps plein (+11 800).

Le nombre de chémeurs en Montérégie est en hausse, avec 6 500
personnes a la recherche d’'un emploi de plus qu’au troisiéme trimestre de
2002. Le taux de chdmage dans la région passe donc de 6,4 % a 7,4 %.
Toutefois, la durée moyenne au chdmage (20,7 semaines) est beaucoup
moins longue qu’a la méme période de I'année derniére (27,0 semaines).

Aprés une pose au trimestre précédent, les femmes renouent avec la
croissance avec 2 400 postes de plus qu’au troisieme trimestre de 2002.
Les hommes affichent une troisitme perte consécutive de I'emploi, se
moulant ainsi a la tendance de I'emploi manufacturier.

La situation de I'emploi est également trés différente selon les groupes
d’age. Les personnes de 15 a 29 ans connaissent un recul important de
leur population (-13 300) et de leur niveau d’emploi également (-6 500).
La baisse plus importante de population que des emplois explique la
diminution de leur taux de chdGmage, qui est passé de 10,6 % a 10,3 %.

A Tlinverse, la population de 30 ans et plus affiche une progression
(+23 400), jumelée a une baisse d’emplois (-10 800), entrainant ainsi une
augmentation substantielle du taux de chédmage. Ce dernier passe de
4,9 % a 6,3 % au troisieme trimestre de 2003 par rapport a 2002.

L’agriculture affiche une hausse de I'emploi, en dépit de la crise de la
vache folle. Pour un cinquiéme trimestre consécutif, le secteur de la
fabrication affiche un recul de 'emploi avec 7 800 emplois de moins qu’au
troisiéme trimestre de 2002. La construction renoue avec la croissance de
'emploi aprés un trimestre de pause. Dans les services, le recul de
I'emploi se poursuit pour un deuxiéme trimestre d’affilée.

Emploi-Québec Montérégie / 9
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Section 1

La conjoncture

Le niveau national et international’

Aprés une croissance annualisée de 3,3 % du
produit intérieur brut (PIB) américain au
deuxiéme trimestre, les données récentes
montrent une progression soutenue de
l'activité économique au troisiéme trimestre :
les dépenses de consommation ont augmenté
de 0,8 % en aolt aprés une hausse de 0,9 %
en juillet. Ces dépenses, la principale
composante du PIB, comptent pour environ
deux tiers de lactivité économique. Selon
l'estimation de la National Association of
Business Economist (NABE), I'économie
américaine pourrait progresser au taux
annualisé de 4,5 % au troisiéme trimestre. Par
ailleurs, la Réserve fédérale américaine
(FED), a sa derniére réunion, a maintenu son
taux directeur a 1 %, son plus bas niveau
depuis 45 ans. Cette politique monétaire trés
expansionniste, combinée a la réduction
d'imp6t et a l'augmentation des dépenses
gouvernementales, devrait favoriser la
croissance économique au cours des
prochains trimestres.

Au Canada, aprés cing mois de stagnation et
une légére contraction au deuxiéme trimestre,
le PIB a progressé de 0,6 % en juillet. Il s’agit
de la plus forte hausse mensuelle depuis avril
2002, selon Statistique Canada. Durant ce
mois, grace a sa plus forte croissance en 12
mois, le secteur de la fabrication venait en
téte, suivi des secteurs de I'extraction miniére
et de limmobilier. Au Québec, le PIB a
augmenté, en termes réels, de 0,6 % en juin

1. Cette section a été rédigée par Giao Vungoc, économiste
a la Direction de la planification et de I'information sur le
marché du travail.

(derniere  donnée  disponible). Cette
croissance est attribuable, selon I'Institut de la
statistique du Québec (ISQ), davantage a la
progression des industries de services
(+0,7 %) qu’a celle des industries de biens
(+0,2 %). Cependant, pour le deuxiéme
trimestre 2002, a [limage du Canada,
léconomie du Québec a subi une légére
contraction (-0,1 %), en raison notamment de
la faiblesse du secteur manufacturier, qui a
été négativement  affecté par le
ralentissement économique aux Etats-Unis, et
de la hausse du dollar canadien, des crises
du SRAS et de la maladie de la vache folle,
diminuant les activités dans les secteurs
touristique et agro-alimentaire.

Dans le secteur de la construction, malgré la
baisse du nombre de mises en chantier (-1 %
au Canada et -8 % au Québec) en septem-
bre, les activités demeurent vigoureuses. En
effet, les mises en chantier ont atteint
respectivement 234 600 unités au Canada et
54 900 unités (données désaisonnalisées
annualisées) au Québec durant ce mois. Par
ailleurs, les valeurs totales des permis de
batir, un indicateur avanceé dans le secteur de
la construction, ont régressé en aolt de
13,4 % au Canada et de 21,2 % au Queébec
aprés des progressions respectives de 7,6 %
et de 34,4 % le mois précedent.

En ce qui a trait a I'évolution prévue de
l'activité économique au Canada et au
Québec, lindice composite de Statistique
Canada a progressé de 0,5% en ao(t,
aprés avoir réalisé une hausse identique en
juillet. Selon Statistique Canada, les
hausses de juillet et d’aolt sont les plus
fortes depuis plus d’'un an. Cet indice, sans
la panne d’électricité en Ontario, aurait
augmenté de 0,8 %, soit autant qu’en mai
2002, alors que le PIB et I'emploi connais-
saient une forte expansion. Pour I'économie
québécoise, l'indice précurseur Desjardins
pour le mois d’aolt a bondi de 1,2 %, soit la
plus forte progression depuis mars 2002.
Cette progression laisse croire a une
accélération de la croissance économique
au Québec au cours des prochains mois.
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Le marché du travail

Recul de I’emploi en Montérégie

Pour un deuxiéme trimestre consécutif, la
Montérégie affiche une baisse de I'emploi.
Selon les données de Statistique Canada, la
région compte 17 400 personnes en emploi
de moins au troisiétme trimestre de 2003
qu’au troisieme trimestre de 2002. Comme
la baisse de I'emploi est moins forte au
troisiéme trimestre (-2,4 %) que celle du
deuxiéme trimestre (-4,0 %) de 2003, on
peut penser que la reprise économique aux
Etats-Unis permettra au marché du travail
montérégien de continuer a s’améliorer d’ici
la fin de 'année.

Le recul de I'emploi en Montérégie est de
nouveau attribuable aux emplois a temps
plein, les emplois a temps partiel
progressant légérement (+0,7 %). Au
Québec, le marché du travail est un peu plus
reluisant. La création d’emplois (+25 000 ou
+0,7 %) est au rendez-vous malgré son
manque de vigueur. Les gains d’emplois a
temps partiel (+13200) ont été plus
nombreux que ceux a temps plein (+11 800),
malgré que 84 % de I'ensemble des emplois
soient a temps plein. On peut attribuer cela
a la période difficile que traverse l'industrie
manufacturiére.

Le ralentissement de la consommation aux
Etats-Unis au cours des deux derniéres
années a entrainé des baisses de
production pour les entreprises québécoises
exportatrices. De plus, [I'appréciation
marquée du dollar canadien depuis le début
de l'année réduit la marge de manceuvre
d'une grande part des entreprises
exportatrices. A titre d’exemple, I'entreprise
Sivaco de Marieville, spécialisée dans la
fabrication de fils et de clous en acier, a mis
a pied 115 travailleurs a la suite d’'une
baisse des commandes. Plusieurs
entreprises ont procédé a des licenciements
en raison de la baisse de production.
Cependant, [l'accélération prévue de

'économie américaine au cours des
prochains trimestres augure bien pour les
entreprises québécoises.

Entre temps, le marché de I'emploi demeure
fragile en Montérégie. Le nombre de
chémeurs est en hausse, avec 6 500
personnes a la recherche d’'un emploi de
plus qu'au troisiéme trimestre de 2002. Le
taux de chémage dans la région passe donc
de 6,4% a 7,4 %. Toutefois, la durée
moyenne au chémage (20,7 semaines) est
beaucoup moins longue qu’a la méme
période de l'année derniére (27,0
semaines). On peut penser que les gens
qualifiés qui ont perdu leur emploi se
replacent beaucoup plus rapidement. A
'opposé, en période de forte croissance de
'emploi comme I'an passé, les gens qui ne
réussissent pas a intégrer le marché du
travail sont souvent ceux qui n’ont pas
terminé leurs études secondaires. Au
Québec, la création demplois a été
insuffisante pour absorber [l'arrivée des
nouvelles personnes sur le marché,
entrainant également une augmentation du
taux de chdmage (de 8,0 % a 9,1 %).

Ajout d’emplois que pour les femmes

Aprés une pose au trimestre précédent, au
chapitre des gains d’emplois, les femmes
renouent avec la croissance avec 2400
postes de plus qu’au troisiéeme trimestre de
2002. Les hommes affichent une troisieme
perte consécutive de I'emploi, se moulant
ainsi a la tendance de [I'emploi
manufacturier. Le repli de 19 800 (-5,4 %)
emplois a temps plein dans ce segment de
population nous donne un apercu des
conséquences de la baisse de production
dans l'industrie manufacturiére.

En dépit d’'un léger gain d’emplois chez les
femmes, l'arrivée en plus grand nombre de
personnes actives (+7 200) a fait progresser
leur taux de chémage de 6,8 % a 8,1 %,
surpassant ainsi le taux de chémage des
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hommes (6,8 %) pour la premiére fois
depuis un an. Quant au taux d’emploi, celui
des hommes (71,6 %) demeure bien
supérieur a celui des femmes (58,7 %), et
ce, pour diverses raisons, notamment la
maternité (absences plus ou moins longues
ou répétées du marché du travail),
arrangement au sein des ménages sur le
partage des responsabilités travail/famille et
la fréquentation scolaire plus élevée chez
les jeunes femmes (15 a 29 ans).

La situation de I'emploi est également trés
différente selon les groupes d’age. Les
personnes de 15 a 29 ans connaissent un
recul important de leur population (-13 300)
et de leur niveau d’emploi également
(-6 500). La baisse plus importante de
population que des emplois explique la
diminution de leur taux de ch6mage, qui est
passé de 10,6 % a 10,3 %.

A Tinverse, la population de 30 ans et plus
affiche une progression (+23 400), jumelée
a une baisse d’emplois (-10 800), entrainant
ainsi une augmentation substantielle du taux
de chémage. Ce dernier passe de 4,9 % a
6,3 % au troisiéme trimestre de 2003 par
rapport a 2002.

Le marché du travail manque de vigueur,
mais on constate que Ila durée au
chdbmage est en baisse pour tous les
groupes. Les personnes de 15 a 29 ans
ainsi que les femmes profitent
particulierement de cette situation. On
observe un écart marqué entre la durée
au chébmage des hommes (26,2
semaines) et celle des femmes (14,9),
ainsi qu’'un écart marqué entre la durée
au chémage des jeunes (9,3) et celle
des personnes de 30 ans et plus (27,7).
On peut penser que les hommes qui
perdent leur emploi dans [lindustrie
manufacturiere espérent réintégrer leur
poste et ainsi conserver le méme niveau
de revenu. Les jeunes et les femmes,
plus nombreux dans les services,
acceptent peut-étre plus facilement des

solutions de compromis, en attendant de
trouver mieux.

Hausse des prestataires de
I’assistance-emploi a Brossard

En septembre, le nombre de prestataires de
'assurance-emploi en Montérégie était en
hausse de 13,7 % par rapport a septembre
2002, comparativement a 8,8 % au Québec.
En ce qui a trait au nombre de prestataires
de l'assistance-emploi (sans contraintes a
'emploi), la baisse se poursuivait de
nouveau, au Québec (-2,1%) et en
Montérégie (-2,2 %). Toutefois, six centres
locaux d'emploi (CLE) présentent des
hausses, Brossard (+25,3 %) affichant la
plus forte augmentation.

L’arrondissement de Brossard est le
territoire de CLE qui compte le plus grand
nombre d’immigrants en Montérégie. Le
CLE de Brossard compte 5% de la
population de la Montérégie, mais 24 % des
immigrants de la région, soit 18 000 des
75000 immigrants. Le gouvernement a
annoncé que le Québec allait accroitre la
venue d’immigrants en 2004. Le nombre
passera de 40 000 a 44 000 pour pallier la
diminution démographique qui nous guette
et le vieillissement de la main-d’oeuvre.
L’intégration en emploi de cette clientéle
demeure un défi important puisqu’une
grande part de ces personnes ne
réussissent pas a obtenir un emploi malgré
un niveau de scolarité élevé. L’ouverture
des corporations professionnelles a de
nouveaux membres formés en dehors du
Québec semble étre un obstacle non
négligeable. Des efforts de sensibilisation
auprés des ordres mais également auprés
des employeurs devront étre déployés afin
de maximiser leur intégration dans la
société québécoise.

Légére hausse d’emplois dans la
région métropolitaine de Montréal
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Au troisieme trimestre de 2003, la région
métropolitaine présentait une hausse de
10 000 emplois par rapport au troisieme
trimestre de 2002. Parmi les cinq régions qui
composent la région métropolitaine de
Montréal, trois affichent une progression de
I'emploi, soit Laurentides, Montréal et Laval.
Les régions de Lanaudiere et de |la
Montérégie présentent plutbt des pertes
d’emplois.

Le taux de chémage dans la région
métropolitaine de Montréal atteint 10,1 %,
soit une augmentation par rapport a la
méme période de I'année derniére (8,5 %).
Le taux le plus faible figure en Montérégie
(7,4 %) alors que I'lle de Montréal présente
le taux de chémage le plus élevé (12,5 %).
En dépit d'une période peu favorable a
'emploi en Montérégie, la région offre le
meilleur taux d’emploi (65,0 %)
comparativement a 61,8 % dans le Grand
Montréal. Mentionnons que la conjoncture
économique demeure encore difficile dans le
secteur aéronautique et dans les
télécommunications.

Hausse de I’emploi agricole

En dépit des événements marquants reliés a
la crise de la vache folle au cours du
troisitme trimestre de 2003, le niveau
d’emploi en agriculture est supérieur a ce
qu’il était au troisieme trimestre de 2002,
avec 1 900 emplois de plus.

Les Etats-Unis prévoient retirer 'embargo
sur le beeuf canadien en décembre
prochain. A titre d’information, le Canada
exporte 70 % de sa production bovine vers
les Etats-Unis. Parmi les 7 759 fermes en
Montérégie, 2697 sont des producteurs
bovins, soit plus du tiers. Cela représente
17 % des fermes bovines du Québec. Les
pressions des éleveurs pour recevoir une
indemnisation du gouvernement sont donc
capitales pour cette industrie.

Le maintien du moratoire sur la production
porcine constitue un autre dossier chaud
dans le domaine agricole. La commission
Boucher sur la production porcine vient de
proposer plusieurs solutions aux problémes
de déjections animales. Il sera intéressant
de suivre la mise en application de ces
solutions, notamment au niveau des
épandages.

Pertes d’emplois dans la fabrication
et les services

Pour un cinquiéme trimestre consécutif, le
secteur de la fabrication affiche un recul de
I'emploi avec 7 800 emplois de moins qu’au
troisieme trimestre de 2002. Plusieurs
secteurs sont en baisse en raison de la
remontée du dollar canadien et de la baisse
des exportations.

Depuis la récession de 2001, plus de 2,4
millions d’emplois manufacturiers y ont été
perdus aux Etats-Unis et une grande part de
ces emplois ont été transférés dans les
pays asiatiques. Par exemple, la fabrication
de pneus est particulierement affectée par
la concurrence asiatique. L’entreprise
Goodyear Canada a Valleyfield a mis a pied
300 personnes dernierement, alors qu’elle
en avait licencié une centaine au début de
lannée. Les secteurs des produits
électriques et électroniques, ainsi que
'aéronautique sont toujours en attente de
reprise. L'entreprise de filage électrique et
électronique Terminal et Cable TC, a
Carignan, a mis a pied 76 travailleurs. Le
fabricant de fils et de clous en acier Sivaco,
a Marieville, a également mis a pied 115
employés a la suite d’'une faiblesse du
marché aux Etats-Unis. Environ la moitié
des mises a pied dans cette entreprise
devraient se traduire par des départs a la
retraite.

La construction renoue avec la croissance
de I'emploi aprés un ftrimestre de pose.
Dans les services, le recul de I'emploi se
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poursuit pour un deuxiéme trimestre. Le
commerce, l'enseignement et les services
financiers affichent les plus fortes baisses
d’emplois. Les nombreux projets de
construction de commerces et de résidences
dans la zone de Brossard et Chateauguay,
aux abords des autoroutes 10 et 30,
augurent bien pour les secteurs du
commerce et de la construction. Quant a la
santé, aux loisirs, a I'nébergement et a la
restauration, ils ont pu atténuer I'effet négatif
sur 'emploi global en Montérégie en offrant
des hausses d’emplois.

Pour conclure, les Montérégiens ont

perdu 17400 emplois au troisiéme
trimestre de 2003 par rapport au
troisieme trimestre de 2002, mais la

reprise économique aux FEtats-Unis qui
s’amorce nous permet de croire que

lemploi reprendra le chemin de Ila
croissance au cours des prochains
trimestres.
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Section 2

Tableaux et graphiques trimestriels
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montérégie et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateur du Montérégie Ensemble du Québec
marché du travail
3¢ trimestre  3° trimestre  Variation 3¢ trimestre  3°trimestre  Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
Population 15 ans et plus (000) 1086,3 1076,2 0,9 6 089,3 6 039,1 0,8
Population active (000) 762,2 773,1 -1,4 4076,4 4004,0 1,8
Emploi (000) 705,9 7233 24 37074 3682,4 0,7
- Temps plein (000) 597,7 615,8 -2,9 31182 3106,4 0,4
- Temps partiel (000) 108,2 107,5 0,7 589,2 576,0 2.3
Choémeurs et chdmeuses (000) 56,3 49,8 13,1 369,0 321,6 14,7
Taux de chomage (%) 7,4 6,4 9,1 8,0
Taux d’activité (%) 70,2 71,8 66,9 66,3
Taux d’emploi (%) 65,0 67,2 60,9 61,0
Durée du chdmage (semaines) 20,7 27,0 -23.3 21,9 22,1 -0,9

Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

3° trimestre 2003

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
Agglomérations urbaines d’activité de chomage d’emploi
Et ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 59,0 13,9 50,8
Bas-Saint-Laurent 60,5 7,2 56,1
Capitale-Nationale 66,4 6,1 62,3
Chaudiére-Appalaches 70,2 48 66,8
Estrie 67,7 6,7 63,2
Centre-du-Québec 64,2 9,4 58,1
Montérégie 70,2 7,4 65,0
Montréal 66,3 12,5 58,0
Laval 67,3 7,5 62,2
Lanaudiére 68,9 10,4 61,7
Laurentides 67,1 7,9 61,8
Outaouais 70,9 7,5 65,6
Abitibi-Témiscamingue 63,7 10,0 57,3
Mauricie 61,9 10,3 55,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 63,4 11,1 56,4
Cote-Nord et Nord-du-Québec 59,2 11,4 52,4
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 62,9 9,6 56,9
Québec 68,0 5.8 64,1
Trois-Riviéres 62,8 11,5 55,6
Sherbrooke 68,6 7,8 63,2
Montréal 68,7 10,1 61,8
Ottawa-Hull 72,4 6,9 67,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,9 9,1 60,9

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L’AGE
Montérégie et ensemble du Québec

Sexe et Montérégie Ensemble du Québec
Groupe d’ﬁge 3° trimestre 3° trimestre Variation 3° trimestre 3° trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 528,4 538,6 -1,9 2991,2 2 966,4 0,8

Population active (000) 405,9 4241 -4.3 22074 21943 0,6

Emploi (000) 378.4 398,2 -5,0 2011,2 2023,4 -0,6
- Temps plein (000) 345,6 365,4 -5,4 1 824,0 1847,6 -1,3
- Temps partiel (000) 32,8 32,7 0,3 187,2 175,8 6,5

Chomeurs (000) 27,5 25,9 6,2 196,2 171,0 14,7

Taux de chomage (%) 6,8 6,1 8,9 7,8

Taux d’activité (%) 76,8 78,7 73,8 74,0

Taux d’emploi (%) 71,6 73,9 67,2 68,2

Durée du chomage (semaines) 26,2 27,4 -4,4 26,1 23,2 12,5

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 5579 537,5 3,8 3098,0 3072,7 0,8

Population active (000) 356,2 349,0 2,1 1 869,0 1 809,7 3,3

Emploi (000) 327,5 325,1 0,7 1696,2 1 659,0 2,2
- Temps plein (000) 252,1 250,3 0,7 12942 1258,8 2,8
- Temps partiel (000) 75,4 74,7 0,9 402,0 400,2 0,4

Chdmeuses (000) 28,8 23,9 20,5 172,8 150,7 14,7

Taux de chomage (%) 8,1 6,8 9,2 8,3

Taux d’activité (%) 63,8 64,9 60,3 58,9

Taux d’emploi (%) 58,7 60,5 54,8 54,0

Durée du chdmage (semaines) 14,9 26,5 -43 8 16,9 20,8 -18,8

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 253,8 267,1 -5,0 1450,1 14443 0,4

Population active (000) 206,1 214,0 -3,7 1139,2 1102,3 33

Emploi (000) 184,8 191,3 -3,4 1 006,8 980,3 2,7
- Temps plein (000) 138,1 145,6 -5,2 753,9 735,1 2,6
- Temps partiel (000) 46,7 45,7 2.2 2529 245,1 3,2

Chomeurs et chdmeuses (000) 21,3 22,7 -6,2 132,4 122,0 8,5

Taux de chomage (%) 10,3 10,6 11,6 11,1

Taux d’activité (%) 81,2 80,1 78,6 76,3

Taux d’emploi (%) 72,8 71,6 69,4 67,9

Durée du chdmage (semaines) 9,3 16,6 -44.0 11,0 11,7 -6,0

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 832,5 809,1 29 4639,2 45949 1,0

Population active (000) 556,1 559,1 -0,5 29372 2901,7 1,2

Emploi (000) 521,1 531,9 -2,0 2 700,6 2702,1 -0,1
- Temps plein (000) 459.6 470,1 2,2 2364,3 2371,3 -0,3
- Temps partiel (000) 61,4 61,8 -0,6 336,3 330,8 1,7

Chomeurs et chdmeuses (000) 35,0 27,2 28,7 236,6 199.,6 18,5

Taux de chdomage (%) 6,3 49 8,1 6,9

Taux d’activité (%) 66,8 69,1 63,3 63,2

Taux d’emploi (%) 62,6 65,7 58,2 58,8

Durée du chdmage (semaines) 27,7 36,4 -23,9 28,1 28,6 -1,7

Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Montérégie et ensemble du Québec

Secteur d’activité Montérégie Ensemble du Québec
3°trimestre  3°trimestre  Variation 3°trimestre 3% trimestre  Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)

Agriculture 19,8 17,9 10,6 61,1 67,7 -9,7
Autres branches du secteur primaire - - - 46,0 52,6 -12,5
Services publics 8,4 5,9 42,4 29,0 31,3 -7,3
Construction 37,5 34,0 10,3 184,3 179,2 2,8
Fabrication 1439 151,7 -5,1 648,6 668,4 -3,0
Commerce 112,7 117,0 -3,7 608,2 595,1 2,2
Transports, entreposage 32,8 30,1 9,0 165,9 151,1 9,8
Finance, assur, immobilier et location 36,7 45,1 -18,6 188,0 190,0 -1,1
Services profes., scientifiques et techn. 37,9 39,7 -4.5 209,3 226,7 -7,7
Gestion entrepr., soutien. adm. et autres 21,6 24.8 -12,9 117,9 131,1 -10,1
Services d’enseignement 35,0 45,3 =227 226,5 2214 23
Soins de santé et assistance sociale 83,5 75,3 10,9 436,9 416,1 5,0
Information, culture et loisirs 31,8 29,9 6,4 161,0 166,6 34
Hébergement et services de restauration 38,3 33,3 15,0 2334 211,0 10,6
Autres services 29,8 35,3 -15,6 167,4 161,7 3,5
Administrations publiques 33,8 35,8 -5,6 2239 212,5 5,4
ENSEMBLE DES SECTEURS 705,9 7233 -2,4 37074 36824 0,7

- : Donnée non disponible.
Note:
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Tableau 5

EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Montérégie et ensemble du Québec

Groupe professionnel Montérégie Ensemble du Québec
3°trimestre  3°trimestre  Variation 3¢ trimestre  3°trimestre  Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 61,2 60,5 1,2 300,4 301,5 -0,4
Affaires, finances et administration 110,9 114,6 -3,2 631,1 648,9 -2,7
Sc. nat. appliquées et prof. apparentées 45,7 55,5 -17,7 246,3 265,3 -7,2
Secteur de la santé 44,7 41,9 6,7 218,7 220,8 -1,0
Sc. sociales, ens. adm. publ. et religion 384 43,8 -12.3 250,5 244,1 2,6
Arts, culture, sports et loisirs 16,8 20,9 -19.6 125,9 1174 7,2
Ventes et services 168,8 174,8 -3,4 951,2 904,5 5,2
Meétiers, transport et machinerie 118,6 110,8 7,0 5272 503,9 4.6
Prof. propres au secteur primaire 242 25,4 -4,7 104,0 123,1 -15,5
Transf., fabric. et serv. utilité publique 76,6 75,1 2,0 352,0 353,0 -0,3
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 705,9 7233 2,4 37074 36824 0,7

Selon le niveau

Gestion 61,2 60,5 1,2 300,4 301,5 -0,4
Professionnel 95,0 96,4 -1,5 589,2 590,6 -0,2
Technique 218,9 243,2 -10,0 11398 1121,0 1,7
Intermédiaire 247,2 239,2 33 1234,1 1236,5 -0,2
Elémentaire 83,5 83,9 -0,5 444,0 432,8 2,6

Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L’ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Secteur d’activité

Ensemble du Québec

3° trimestre 3° trimestre Variation
2003 2002 %
Agriculture 61,1 67,7 -9,7
Foresterie et exploitation forestiére 28,6 34,7 -17,6
Péche, chasse et pi¢geage - 4,2 -
Extraction minicre 16,4 13,7 19,7
Services publics 29,0 31,3 -7,3
Construction 184,3 179,2 2,8
Fabr. d’aliments, de boissons et de produits du tabac 88,9 72,8 22,1
Usines de textiles et de produits textiles 234 18,7 25,1
Fabr. de vétements, de produits en cuir et analogues 553 54,1 2,2
Fabrication de produits en bois 65,5 69,5 -5,8
Fabrication du papier 33,1 36,2 -8,6
Impression et activités connexes de soutien 39,7 26,5 49,8
Fabrication de produits chimiques 349 42,7 -18,3
Fabr. de produits en caoutchouc et en plastique 37,9 33,5 13,1
Fabrication de produits minéraux non métalliques 15,8 16,4 -3,7
Premiére transformation des métaux 28,8 359 -19.8
Fabrication de produits métalliques 384 39,9 -3,8
Fabrication de machines 29,7 24,6 20,7
Fabr. de produits informatiques et électroniques 29,3 31,7 -7,6
Fabr. de matériel, d’appar. et de composants électr. 13,6 18,3 -25,7
Fabrication de matériel de transport 494 69,3 -28.7
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,9 46,3 -18,1
Activités diverses de fabrication 27,4 32,1 -14,6
Commerce de gros 132,9 126,9 4,7
Commerce de détail 4752 468.,2 1,5
Transport et entreposage 165,9 151,1 9,8
Finance 91,9 91,1 0,9
Sociétés d’ass., fonds et autres instruments financ. 472 50,6 -6,7
Services immobiliers 34,5 29,9 15,4
Services de location et de location a bail 14,4 18,3 -21,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 209,3 226,7 -1,7
Gestion d’entreprises, soutien administratif et autres 1179 131,1 -10,1
Services d’enseignement 226,5 221,4 2.3
Soins de santé et assistance sociale 436,9 416,1 5,0
Information, culture et loisirs 161,0 166,6 -3,4
Hébergement et restauration 2334 211,0 10,6
Autres services 167,4 161,7 3,5
Administration fédérale (incluant la défense) 77,1 56,8 35,7
Adm. Publiques provinciales et territoriales 74,2 80,1 -7,4
Adm. Publiques locales municipales, rég. et autres 72,6 75,6 -4,0
ENSEMBLE DES SECTEURS 37074 36824 0,7

- : Donnée non disponible.

Note: La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 7

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI

SELON LA MRC ET LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) EN MONTEREGIE

MRC et région

Prestataires de I’assurance-emploi'

Septembre Septembre Variation
2003 2002 %
Brome-Missisquoi 1364 1077 26,6
La Haute-Yamaska 2 602 2232 16,6
Acton 630 461 36,7
Le Bas-Richelieu 1909 1747 9,3
Les Maskoutains 2339 1949 20,0
Rouville 923 952 -3,0
Le Haut-Richelieu 2986 2 688 11,1
La Vallée-du-Richelieu 3133 2832 10,6
Champlain’ 9073 8360 8,5
Brossard 2622 2501 4.8
Longueuil-Est 2234 2043 9,3
Longueuil-Ouest 1988 1706 16,5
Saint-Hubert 2229 2110 5,6
Lajemmerais’ 2537 2150 18,0
Boucherville 2183 1882 16,0
Contrecoeur 354 268 32,1
Roussillon’ 4127 3644 13,3
Chateauguay 1631 1538 6,0
Saint-Constant 2496 2106 18,5
Les Jardins-de-Napierville 675 587 15,0
Le Haut-Saint-Laurent 663 449 47,7
Beauharnois-Salaberry 1825 1568 16,4
Vaudreuil-Soulanges 2 808 2378 18,1
Total Montérégie 37594 33074 13,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 260 444 239311 8,8

1 ) , o .
Prestataires de 1’assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2Ces MRC comptent plus d’un centre local d’emploi (CLE).
Source: Direction des ressources humaines Canada.
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Tableau 8

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques

Prestataires de I’assurance-emploi'

et ensemble du Québec Septembre Septembre Variation
2003 2002 %

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 10 967 10 929 0,3
Bas-Saint-Laurent 12 157 11230 8.3
Capitale-Nationale 20 564 19 186 7,2
Chaudiére-Appalaches 13 956 11950 16,8
Estrie 10 482 9203 13,9
Centre du Québec 9411 7874 19,5
Montérégie 37594 33074 13,7
Montréal 51203 47 504 7,8
Laval 9376 8 607 8,9
Lanaudiére 13297 12 061 10,2
Laurentides 16 970 15424 10,0
Outaouais 8772 8 093 8,4
Abitibi-Témiscamingue 9031 7978 13,2
Mauricie 11 804 11336 4,1
Saguenay—Lac-Saint-Jean 16 005 16 464 -2,8
Cote-Nord e Nord-du-Québec 8 855 8268 7,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 260 444 239311 8,8

1 . R . . .
Prestataires de 1’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
Source : Direction des ressources humaines Canada.
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Tableau 9

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
SELON LA MRC ET LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) EN MONTEREGIE

Ensemble des MRC Prestataires de ’assistance-emploi'
et des CLE Septembre Septembre Variation
2003 2002 %
Brome-Missisquoi 1 140 1144 -0,3
La Haute-Yamaska 2295 2304 -0,4
Acton 549 541 1,5
Le Bas-Richelieu 2 547 2 548 0,0
Les Maskoutains 2291 2323 -1,4
Rouville 582 545 6,8
Le Haut-Richelieu 3117 3015 34
La Vallée-du-Richelieu 1120 1220 -8,2
Champlain’ 10112 10 476 -3,5
Brossard 2913 2324 25,3
Longueuil-Est 2331 3013 -22,6
Longueuil-Ouest 3226 3518 -8,3
Saint-Hubert 1642 1621 1,3
Lajemmerais’ 796 844 -5,7
Boucherville 604 641 -5,8
Contrecoeur 192 203 -5,4
Roussillon? 2 080 2217 -6,2
Chateauguay 1090 1137 -4,1
Saint-Constant 990 1 080 -8.3
Les Jardins-de-Napierville 452 501 -9,8
Le Haut-Saint-Laurent 850 900 -5,6
Beauharnois-Salaberry 2516 2562 -1,8
Vaudreuil-Soulanges 1101 1 098 0,3
Total Montérégie 31548 32244 -2,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 256 090 261 645 -2,1

1 . . A 10 : : A1 :
Adultes avec contraintes temporaires a I’emploi et adultes sans contraintes a I’emploi.

2Ces MRC comptent plus d’un centre local d’emploi (CLE).
Source: Ministére de I’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 10

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques

Prestataires de I’assistance-emploi'

et ensemble du Québec Septembre Septembre Variation
2003 2002 %

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 4717 4999 -5,6
Bas-Saint-Laurent 6 654 6878 -3.3
Capitale-Nationale 18 003 18 930 -4.9
Chaudiére-Appalaches 7 085 7234 -2,1
Estrie 9236 8 986 2,8
Centre du Québec 6 489 6 440 0,8
Montérégie 31548 32244 -2,2
Montréal 100 030 101 816 -1,8
Laval 6 820 6 895 -1,1
Lanaudiere 11076 11511 -3,8
Laurentides 12 740 12 953 -1,6
Outaouais 10 340 10 259 0,8
Abitibi-Témiscamingue 5125 5460 -6,1
Mauricie 12 580 12 961 -2,9
Saguenay—Lac-Saint-Jean 9925 10 155 -2,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 3722 3924 -5,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 256 090 261 645 -2,1

1 . . < 1s . . A1 .
Adultes avec contraintes temporaires a 1’emploi et adultes sans contraintes a I’emploi.
Source: Ministére de I’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie

3° trimestre 2003

Secteur d’activité Montant de Remarque

Nom de I’entreprise P’investissement

(localité)

Construction

Hébergement La Casa Bernard- 2430000 Construction d’un édifice de 22 unités de logements. Le

Hubert projet consiste en un batiment de 23 000 pieds carrés sur

(Saint-Hubert) trois étages.

Les Riverains de Chateauguay 32 000 000 Construction de 50 unités de logements en copropriétés.

(Chéateauguay)

Les Hauts Boisés 76 000 000 Construction de 200 maisons d’une valeur de 250 000 $ a

(Chateauguay) 400 000 $ chacune, dans le prolongement de la rue
Elmridge.

Habitations Signature inc. 50 000 000 Construction de 335 unités de logements en copropriétés au

(Brossard) gaz naturel.

Fabrication d’aliments

Face cachée de la pomme 1 000 000 Agrandissement et modernisation de cette compagnie

(Hemmingford) spécialisée dans la fabrication de cidre de glace « neige »,
afin de faire Il'acquisition d'un terrain, d’agrandir ses
batiments et d’acheter de I'équipement pour augmenter sa
capacité de production et exploiter de nouveaux marchés.

Saint-Arneault Michel inc. 5500 000 Agrandissement de cette compagnie spécialisée dans la

(Saint-Hubert) transformation de pommes de terre, afin d’augmenter sa
capacité de frites surgelées, de 25 a 90 millions de livres.
Dix emplois s’ajouteront aux 75 déja existants.

Fabrication de vétements

J.A. Besner & fils Itée 500 000 Aménagement de nouveaux ateliers dans un batiment

(Saint-Jean-sur-Richelieu) existant de cette compagnie, spécialisée dans la fabrication
de vétements et de costumes pour enfants. Ce projet prévoit
'acquisition et linstallation de nouveaux équipements et
permettra la création de 35 emplois.

Fabrication de produits en bois

Groupe Chagall inc. 1 500 000 Construction de nouvelles installations de cette compagnie

(Sainte-Julie)

spécialisée dans le design commercial, I'ébénisterie et la
construction. Ce projet permettra la création de 12 emplois.

Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.

nd : Donnée non disponible.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie

3° trimestre 2003

Secteur d’activité Montant de
Nom de I’entreprise P’investissement

(localité)

Remarque

Impression et activités connexes de soutien

Imprimerie Miro 500 000

(Saint-Hubert)

Fabrication de produits chimiques

Rothsay/Laurenco 10 000 000

(Sainte-Catherine)

Fabrication de produits métalliques

Industries Valtech inc. 1 000 000
(Valleyfield)
Coopérative Techno-laser 1100 000

(Sorel-Tracy)

Fabrication de matériel de transport

Raleigh nd
(Waterloo)

Activités diverses de fabrication

Troisieme composite inc. nd
(Roxton Falls)

Commerce

Wal-Mart Canada
(Cowansville)

10 000 000

Achat d’équipements permettant a cette imprimerie
d’augmenter sa production.

Construction d’une usine de fabrication de carburant
biodiesel (son usage réduit I'émission de dioxyde de
carbone dans lair), spécialisée dans la fabrication de
produits de recyclage de résidus alimentaires. Ce projet
permettra la création de 15 emplois.

Construction d’'une nouvelle usine spécialisée dans la
fabrication de réservoirs, de tuyauteries et de cheminées de
type industriel. Huit emplois s’ajouteront aux 12 déja
existants.

L’entreprise spécialisée dans la coupe de métaux légers au
laser s’est portée acquéreur d'un systéeme de contrdle
numérique de haute précision de découpe au laser six axes.
Un équipement unique au Québec.

Ce fabricant de vélos devrait créer entre 60 et 80 emplois a
la suite d’une entente avec les magasins Canadian Tire. La
durée de I'entente n'est pas déterminée. L’augmentation de
production est de 30 % a 40 %.

Agrandissement de cette compagnie spécialisée dans la
fabrication de piéces en matériaux composites, afin de
doubler sa capacité de production. Le nombre des employés
devrait passer de cinq a dix.

Nouveau magasin qui permet I'ajout de 150 emplois.

Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
nd : Donnée non disponible.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie

3° trimestre 2003

Secteur d’activité Montant de Remarque

Nom de I’entreprise P’investissement

(localité)

Routhier & fils Itée 1 000 000 Aménagement des nouvelles installations dans un batiment

(Saint-Hubert) existant de cette compagnie spécialisée dans la vente et la
remise en neuf déquipements de boulangerie. Cet
investissement servira a [l'achat d'un nouvel édifice
commercial, a la rénovation et a la mécanisation de I'édifice,
a lachat de stocks et a la modernisation du systeme
informatique.

Marine & sports Sorel-Tracy inc. nd Construction d'un atelier de réparation et de vente de

(Sorel-Tracy) bateaux, de cette compagnie spécialisée dans la vente et la
réparation d’embarcations de plaisance, de pieces et de
service d’entreposage intérieur et extérieur (capacité de 300
bateaux). Ce projet prévoit la création de 12 emplois.

Bureau en gros 2 500 000 Construction d’un magasin Bureau en gros. Ce projet

(Valleyfield) permettra la création de 40 emplois d’ici 2004.

Métro-Richelieu nd Relocalisation du supermarché dans un batiment existant.

(Saint-Constant) Ce projet permettra la création de 40 emplois.

Marcil centre de rénovation 400 000 Ajout d’un nouvel entrepbt et agrandissement de la cour a

(Chéateauguay) bois. Ce projet permettra la création de 15 emplois au cours
de 2004.

Déco découverte 5000 000 Investissement dans ce magasin spécialisé dans la vente

(Saint-Bruno-de-Montarville)

Services immobiliers et de location a bail

Arbour Daniel & associés
(Bromont)

First pro
(Saint-Constant)

25 000 000

3 000 000

d’articles de cuisine, de chambres a coucher et de salles de
bain. Ce projet permettra la création de 50 emplois.

Construction d'un centre commercial Carrefour Champétre.
Le projet comprend dans sa premiére phase de quatre
batiments, la construction d’'un hoétel de 76 chambres
réparties a la fois en deux phases de 38 chambres chacune.

Construction de neuf nouveaux magasins dans le centre
commercial : Claire-France; Marie-Claire, Dans un Jardin,
EB Games, Radio Shack, City Financial, Subway,
Blockbuster et restaurant.

Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.

nd : Donnée non disponible.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
3¢ trimestre 2003

Secteur d’activité Montant de
Nom de I’entreprise

(localité)

P’investissement

Remarque

Services d’enseignement

Cégep de Saint-Hyacinthe 5602 000

(Saint-Hyacinthe)

Collége Notre-Dame-de-Lourdes 4 000 000

(Longueuil)

Soins de santé et assistance sociale

Garderie Cadet Rousselle 715 000

(Saint-Timothée)

Arts, spectacles et loisirs

Théétre de la ville 7 000 000

(Longueuil)

Cinéplex Odéon Carrefour 15 000 000
Brossard

(Brossard)

Hébergement et services de restauration

Batiments Inovco inc. 5000 000
(Brossard)
Matrick et associés 2 000 000

(Granby)

Agrandissement du cégep, soit la construction du Pavillon
des biotechnologies sur deux étages, relié par une
passerelle aérienne au batiment principal.

Agrandissement du collége privé qui permettra d’augmenter
de 100 places sa capacité actuelle de 800 places. De
nouvelles installations sportives et la construction et
'aménagement d'une salle polyvalente qui pourront
accueillir les éléves a I'heure du repas. De plus, le college
procédera au réaménagement d’espaces de vie pour les
éleves (vestiaire, place publique des éléves, etc.) et
d’espaces d’apprentissage (bibliothéque, salles de cours,
etc.).

Construction d’une garderie.

Agrandissement et modernisation de son théatre avec
lassistance financiére de 1,7 M$ du gouvernement du
Québec. Les travaux permettront I'agrandissement de la
sceéne de la salle Pratt et Whitney Canada.

Construction d'un complexe cinématographique incluant
plusieurs comptoirs de vente d’aliments, de salles de
divertissements et de jeux vidéos. Ce projet permettra la
création de 120 emplois.

Construction d’'un hotel de 135 chambres sur trois étages
incluant des espaces commerciaux adjacents (dix
commerces). De plus, installation d’'une salle de réception et
d’un service de location de voitures. Ce projet permettrait la
création d’environ 20 emplois d’hbtellerie.

Construction d’un hétel de 50 chambres.

Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
nd : Donnée non disponible.
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Tableau 11

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Remarque

Montérégie

3° trimestre 2003

Secteur d’activité Montant de
Nom de I’entreprise P’investissement
(localité)

Manoir du lac Saint-Frangois 2500 000
(Saint-Anicet)

Eggsquis nd
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Chéateau et Spa Concept Bromont 6 500 000
(Bromont)

Autres services (sauf les administrations publiques)

Carrefour jeunesse emploi du 500 000
Bas-Richelieu
(Sorel-Tracy)

Aménagement d’un hétel de 30 chambres. L'établissement
sera doté d'une piscine intérieure, d'un restaurant
comprenant une centaine de places et offrant une cuisine
gastronomique avec deux salles a manger privées, d’'une
bibliothéque, des salles de jeux, d’'un cinéma-maison et d'un
conditionnement physique. Deux salles de conférences
seront aussi aménagées. Un centre de santé des plus
modernes avec spa, bain-tourbillon et service de
massothérapie sera érigé.

Ouverture d’'un nouveau restaurant créant 20 emplois.

Spécialisé dans les soins de détente, Spa Concept a
construit un pavillon des sens. Chateau Bromont a acquis
I’Auberge Bromont. Ce projet permettra la création de dix
emplois.

Aménagement d’'une auberge de jeunesse de 50 places
dans un batiment existant.

Source: Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
nd : Donnée non disponible.
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Tableau 12

MISES A PIED ANNONCEES

Montérégie
3° trimestre 2003
Secteur d’activité Nom de I’entreprise Nombre de Remarque
(localité) travailleurs
affectés
Fabrication de produits Sico 12 Mises a pied de ce manufacturier de
chimiques (Longueuil) peinture a la suite d’'une restructuration.

Fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique

Fabrication de produits
métalliques

Fabrication de produits
électriques et électroniques

Commerce

Services professionnels
scientifiques et techniques

Autres services
(sauf les administrations
publiques)

Goodyear Canada inc.
(Valleyfield)

Sivaco
(Marieville)

Terminal et Cable TC
(Carignan)

Lithonia Lighting
(Saint-Hyacinthe)

Techn-O-Laser inc.
(Sainte-Julie)

Dessin structural B.D. inc.

(Boucherville)

Institut des sceurs de
Sainte-Marthe
(Saint-Hyacinthe)

300

115

76

60

60

30

32

Mises a pied chez ce fabricant de pneus
pour des raisons économiques. Ces 300
mises a pied s’ajoutent aux 100
annonceées en février 2003.

Le fabricant de produits en acier (fils et
clous) procéde a des licenciements a la
suite d'une baisse de la demande.
Environ la moitié des pertes d’emplois se
feront par des départs a la retraite.

Mises a pied de ce fabricant de filage
électrique et électronique pour l'industrie
du matériel de transport.

Fermeture du fabricant de luminaires et
de piéces a éclairage, a la suite de son
déménagement aux Etats-Unis.

Mises a pied de cette compagnie
spécialisée dans le recyclage de
cartouches d’imprimantes, en raison de
la conjoncture économique.

Recentrage des activités dans un local
plus petit de ce fournisseur de services
techniques reli¢ a la fabrication de
structures d’'acier a la suite dun
ralentissement des activités.

Licenciement a la suite d’'une décision de
la Régie du batiment, étant donné que
I'Institut n’est plus en mesure de loger les
religieuses malades.

Source : Banque de données, Emploi-Québec Montérégie.
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION

3° trimestre 2003
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D’EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec
3° trimestre 2003

Graphique 3: Taux d'emploi (%)
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Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 5 et 6

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
EMPLOI SELON L’AGE ET LE SEXE

Montérégie

3° trimestre 2003

Graphique 5: Emploi a temps plein et a temps partiel (1987=100)
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Graphique 6: Emploi selon 1'age et le sexe (1987=100)
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Annexe

Liste des 20 centres locaux d’emploi (CLE)
de la Montérégie
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LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI (CLE) DE LA MONTEREGIE

Acton Vale

1130, rue Daigneault

Acton Vale (Québec) JOH 1A0
(450) 546-0798

1 800 438-4765

Marieville

497, rue Ste-Marie

Marieville (Québec) J3M 1M4
(450) 460-4430

1 888 872-0680

La Vallée-du-Richelieu
515, boul. Sir Wilfrid-Laurier
Bureau 201

Beloeil (Québec) J3G 6R7
(450) 467-9400

1877 856-1966

Boucherville
520, boul. Fort St-Louis, bur. 15
Boucherville (Québec) J4B 1S5
(450) 655-5646

Contrecoeur

225, rue Dansereau
Contrecoeur (Québec) JOL 1CO
(450) 587-5555

Chateauguay

180, boul. d’Anjou, bur. 250
Chéateauguay (Québec) J6K 5G6
(450) 691-6020

1 800 465-0286

Saint-Constant

126, rue St-Pierre

St-Constant (Québec) J5A 2P1
(450) 635-6221

Saint-Rémi

221, rue Ste-Thérése
St-Rémi (Québec) JOL 2L0
(450) 454-4054

1 800 792-9616

Brome-Missisquoi

406, rue du Sud

Cowansville (Québec) J2K 2X7
(450) 263-1515

1 800 463-0230

Saint-Hyacinthe

3100, boul. Laframboise, bur. 107
St-Hyacinthe (Québec) J2S 474
(450) 778-6589

1 800 465-0719

Le Haut-Richelieu

320, boul. du Séminaire, bur. 004
St-Jean (Québec) J3B 5K9
(450) 348-9294

1 800 567-3627

Longueuil-Est

900, boul. Curé-Poirier Est
Longueuil (Québec) J4J 5L.9
(450) 647-1324

Saint-Hubert

5245, boul. Cousineau, bur. 300
St-Hubert (Québec) J3Y 6J8
(450) 676-7952

La Haute-Yamaska
77, rue Principale, RC.02
Granby (Québec) J2G 9B3
(450) 776-7134

Valleyfield

63-A, rue Champlain, bur. 220
Salaberry-Vall. (Québec) J6T 6C4
(450) 370-3027

1 800 567-1029

Brossard

1, Place du Commerce, bur. 200
Brossard (Québec) J4W 2727
(450) 672-1335

Longueuil-Ouest

790, boul. Quinn

Longueuil (Québec) J4H 2N5
(450) 677-5517

Vaudreuil-Soulanges

430, boul. Harwood, bureau 4
Vaudreuil-D. (Québec) J7V 7H4
(450) 455-5666

1 800 463-2325

Le Haut-Saint-Laurent
2-D, rue Henderson
Huntingdon (Québec) JOS 1HO
(450) 264-5323

1 800 567-0220

Sorel

375, boul. Fiset

Sorel-Tracy (Québec) J3P 724
(450) 742-5941

d’activité.

1 866 640-3059.

Les Services en ligne d’Emploi-Québec (www.emploiguebec.net)

Placement en ligne est un service d'Emploi-Québec offrant gratuitement aux chercheuses et aux chercheurs
d'emploi l'accés a une banque qui contient des centaines d’offres d’emploi. Ce service offre aussi aux
employeurs, la possibilité d'inscrire leurs offres d'emploi et de consulter une banque de candidats.

Information sur le marché du travail (IMT) en ligne. Concrétement, I'information sur le marché du travail
répond a vos questions sur : les métiers et professions, les formations, les conditions de travail et le salaire
associés a une profession, etc. Vous pouvez chercher de I'information sur le marché du travail a partir de 'une ou
l'autre des trois sections d’IMT en ligne : les métiers et professions, les programmes de formation et les secteurs

Les employeurs peuvent également utiliser le service téléphonique sans frais de prise d'offres d'emploi :
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