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Lexigue

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions
et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chbémeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi/ population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de l'aide financiere de dernier recours : Nombre de prestataires adultes sans
contraintes a I’emploi divisé par le nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Nombre de prestataires actifs et aptes au travail divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires : Nombre de prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi; celle-ci est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent & plusieurs égards des données canadiennes et
guébécoises sur I'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles
sont corrigées des variations saisonniéeres afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de
n'importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales
désaisonnalisées sont cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales sont des moyennes mobiles de trois mois. Ainsi, I'estimation du taux de chémage d’avril pour
Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février, mars
et avril. L'estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette fagon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, gu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de
marges d'erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 687 ménages par mois pour
'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 227 ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Québec a 1219
ménages dans la région de Montréal. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec a partir des

estimations moyennes de juillet & décembre 2010."

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non désaisonnalisé estimé
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5%, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,4 % et 7,6 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % les probabilités que
I'estimation fasse partie de l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,3 % et 7,7 %,
ce qui signifie qu'il y a 90 % de probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes. Pour les estimations régionales, la marge
d’erreur s'accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de 13,0 % pour la Gaspésie—lles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 11,8 % et 14,2 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,4 points de pourcentage. Une variation du taux
de chdomage de 1,2 point ou moins dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiquement significative
avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ol 'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,5 % se situe en réalité
entre 9,1 % et 9,9 % deux fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance |Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chémage a9s % a90 % a67 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-10 a 12-10* | inférieure  supérieure | inférieure supérieure | inférieure supérieure
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 417 13,0 10,6 15,5 10,9 15,1 11,8 14,2
Bas-Saint-Laurent 394 9,5 7,4 11,6 7,8 11,2 8,5 10,5
Capitale-Nationale 619 4,6 3,7 55 3,9 53 4,2 50
Chaudiére-Appalaches 829 4,4 3,5 53 3,6 52 4,0 4,8
Estrie 943 7,6 6,3 8,9 6,5 8,7 6,9 8,3
Centre-du-Québec 281 5,6 3,8 7,4 4,1 7,1 4,7 6,5
Montérégie 1146 7,3 6,3 8,3 6,5 8,1 6,8 7,8
Montréal 1219 9,5 8,6 10,4 8,7 10,3 9,1 9,9
Laval 269 7,7 5,8 9,6 6,1 9,3 6,7 8,7
Lanaudiere 392 6,6 55 7,7 5,6 7,6 6,0 7,2
Laurentides 348 7,4 6,2 8,6 6,4 8,4 6,8 8,0
Outaouais 850 6,6 55 7,7 57 7,5 6,1 7,1
Abitibi-Témiscamingue 313 8,5 6,5 10,5 6,8 10,2 7,5 9,5
Mauricie 725 8,9 6,9 10,9 7,2 10,6 7,9 9,9
Saguenay—Lac-Saint-Jean 716 7,2 6,0 8,4 6,2 8,2 6,6 7,8
Cote-Nord et Nord-du-Québec 227 6,0 4,6 7,4 4,8 7,2 53 6,7
RMR de Montréal 2309 8,3 7,8 8,8 7,9 8,7 8,1 8,5
Ensemble du Québec 9687 7,5 7,3 7,7 7,3 7,7 7,4 7,6

* Selon les moyennes mobiles de trois mois estimées au cours des mois de juillet 2010 & décembre 2010.
Source : Statistique Canada.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2010 a celle de décembre 2010. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M
pour les six derniers mois de 2010 pour le Québec et les régions. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre
juillet et décembre 2010.

Emploi-Québec 5



Faits saillants

Au deuxiéme trimestre de 2011, il s’est ajouté
6 400 emplois en Montérégie par rapport au
méme trimestre de 2010. Cette hausse meéne le
niveau de I'emploi a 737 100 postes. La
croissance a été ressentie dans les emplois a
temps partiel, en hausse de 7,0 %, alors que le
niveau d’emploi a temps plein a chuté de 0,5 %.
Le taux d'emploi s'est replié de 0,3 point de
pourcentage pour s'établir a 62,1 %. Le nombre
de chémeurs a pour sa part reculé de 11,5 %.
Ainsi, a la fin du deuxiéme trimestre de 2011,
nous comptions 52 900 chémeurs. Avec leffet
combiné de la réduction du nombre de
chdémeurs (-11,5 %) et la diminution de la
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effet de réduire le taux d’'activité de un point de
pourcentage pour s'établir a 66,5 %.

Chez les hommes, I'emploi a progressé de 700
postes par rapport au deuxiéme trimestre de
2010. Fait intéressant, les pertes d’emplois a
temps partiel ont été plus que compensées par la
création d’emplois a temps plein.

Le niveau d’emploi chez les femmes a pour sa
part progressé de 5 800 postes (+1,7 %), malgré
la diminution du nombre d’emplois a temps plein.
Il s'est ajouté 14 000 emplois a temps
partiel. On constate un mouvement

population active (-0,1 %), le taux de Ajout de similaire chez les jeunes de 15 a 29 ans,
chémage s’établit a 6,7 %, en baisse de 6 400 alors que la baisse de I'emploi a temps
0,9 point de pourcentage par rapport au . plein est compensée par la croissance
second trimestre de 2010. Cette baisse emplois en de I'emploi a temps partiel.

s’explique plus par la forte réduction du

Montérégie

nombre de chémeurs, en nombres Alors que le niveau demploi s’est
absolus, que par la diminution de la @ucoursdu  gpprécié de 0,9% (+6400 postes)
population active. deuxiéme comparativement a 2010, le secteur de

la production de biens a subi une perte
Dans I'ensemble du Québec, le niveau trimestre de 5,4%. Malgré la croissance du
d’emploi a progressé de 54 200 postes a de 2011 secteur de [lagriculture, les pertes

comparer au deuxiéme trimestre de 2010.
Contrairement a la Montérégie, les taux

de croissance de I'emploi & temps plein et

a temps partiel sont équivalents a 1,4 %. Au
total, il s'est ajouté 43 300 emplois & temps plein
et 10 900 emplois a temps partiel.

Par ailleurs, la baisse du nombre de chémeurs et
la croissance de la population active ont
provoqué une chute de 0,2 point de pourcentage
du taux de chédmage. Celui-ci s’est établi a 7,6 %
a la fin du deuxiéme trimestre de 2011. La
population active montérégienne a pour sa part
perdu 400 individus. Avec une croissance de la
population des 15 ans et plus, cela a eu pour

d’emplois du secteur de la fabrication et

du secteur des services publics ont tiré

vers le bas le niveau d’emploi du secteur
de la production de biens. Le secteur des
services a mieux fait, présentant une
augmentation de 16 700 emplois, conséquence
d'une forte croissance de I'emploi dans les
secteurs des services de I'enseignement, des
administrations  publiques ainsi que des
transports et de I'entreposage. Les secteurs des
services aux entreprises, de l'information, de la
culture et des loisirs ainsi que de I'hébergement
et des services de la restauration ont pour leur
part perdu des emplois.

Emploi-Québec 7
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Section 1

Conjoncture et marché du travail
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L’économie au Québec et au Canada?

Au Québec, le produit intérieur brut réel aux prix
du marché (PIR) a progressé au taux annualisé
de 3,7% au premier trimestre 2011, selon
I'Institut de la Statistique du Québec (ISQ), une
amélioration comparativement au taux de 1,9 %
observé au quatrieme trimestre 2010. Cette
croissance est comparable a celle du Canada
(+3,9 %) et est nettement supérieure au taux
réalisé aux Etats-Unis (+1,9 %). La progression
du premier trimestre provient notamment de
l'augmentation de l'investissement des
entreprises et de l'accroissement des stocks,
alors que l'évolution du commerce extérieur a
soustrait prés de 4 points de pourcentage a la
croissance du produit intérieur brut (PIB). L'indice
précurseur Desjardins (IPD) continue de
progresser, mais a un rythme plus lent en mai
2011 (+0,1 %), ce qui laisse présager un
ralentissement de la croissance de I'économie
québécoise au cours des prochains mois.

L’économie canadienne a fait du surplace en auvril
2011 : le PIB réel aux prix de base par industrie
est resté inchangé en avril, aprés une hausse de
0,3 % en mars. L’'augmentation du commerce de
détail, des services publics, de la construction et
de l'extraction de minerais a été neutralisée par
la baisse de la fabrication, du commerce de gros
ainsi que de la finance, des assurances et des
services immobiliers. Le PIB a augmenté de
3,1% au cours des quatre premiers mois de
2011 par rapport a la méme période de 2010. Par

2. Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste a la
direction de I'analyse et de l'information sur le marché du travail
(DAIMT).
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ailleurs, lindicateur avancé composite de
Statistique Canada a poursuivi son élan amorcé
depuis octobre 2010 avec une hausse de 1 % en
mai. Il s’agit d’'un huitieme mois positif d'affilée.
Neuf des dix composantes étaient en hausse,
plus particulierement le secteur manufacturier.

Aux Etats-Unis, dans son estimation finale, le
département du Commerce américain a révisé
légerement a la hausse le taux de croissance
annualisé de I'économie américaine, a 1,9 % au
premier trimestre 2011. Cette révision s’explique
par des augmentations plus importantes des
dépenses des entreprises et des exportations.
L’indice manufacturier des directeurs d’achats de
I'Institute for Supply Management (ISM) s’est
amélioré, passant de 53,5 en mai a 55,3 en juin.
L’indice ISM des services était en baisse, de 54,6
en mai a 53,3 en juin, indiquant un
ralentissement de I'expansion. A sa derniére
réunion, la Réserve fédérale américaine (FED) a
laissé inchangé le taux directeur dans une
fourchette de 0 % a 0,25 %. Elle a souligné que
le rythme plus lent de la reprise reflete en partie
des facteurs temporaires, notamment [I'effet
négatif de la hausse des prix des matiéres
premiéres sur les dépenses des consommateurs,
ainsi que les perturbations de la chaine
d’approvisionnement associées au sé€isme au
Japon. Une fois ces facteurs estompés, la
croissance de [I'économie américaine devrait
s’améliorer au second semestre 2011.

Emploi-Québec 11



L'emploi en Montérégie poursuit sa
croissance

En baisse de 0,9 point de pourcentage
comparativement au deuxiéme trimestre de 2010,
le taux de chdmage s’est établi a 6,7 %, soit un
taux comparable a celui qui prévalait avant la
derniére récession. Le nombre de chémeurs a
également diminué de 6 900 personnes, qui ont
pour la plupart intégré le marché du travail.

Au deuxiéme trimestre de 2011, il s’est ajouté
6 400 emplois en Montérégie par rapport au
deuxieme trimestre de 2010. Cela porte a
737 100 le nombre de personnes en emploi a
I'échelle régionale, soit 18,4 % des personnes
occupées du Québec. L'emploi a temps plein et a
temps partiel compte respectivement pour 80,4 %
et 19,6 % de I'emploi total. Alors que I'emploi a
temps plein a légérement fléchi (-0,5 %), I'emploi
a temps partiel a, pour sa part, augmenté de
7,0 % pour atteindre 144 200 postes.

Malgré cela, le marché du travail n'a pas évolué
dans le méme sens pour tous.

Légére hausse de I'emploi chez les hommes

Chez les hommes, il s’est ajouté 700 postes par
rapport au deuxieme trimestre de 2010. Alors que
le nombre d’emplois & temps partiel reculait de
4 500 postes, I'emploi a temps plein augmentait
de 5 200. Au total, les hommes occupent 52,3 %
des emplois (385 400 / 737 100).

Par ailleurs, le taux de chbémage chez les
hommes a chuté de 1,9 point de pourcentage
pour s’établir a 6,5 %. Cette baisse s’explique par
la forte réduction du nombre de chémeurs
(-24,4 %) venant plus que compenser la
diminution de la population active masculine
(-1,9 %).

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Hausse de I’emploi a temps partiel chez les
femmes

L'emploi chez les femmes montérégiennes s’est
accru de 5800 postes par rapport au deuxiéme
trimestre de 2010. Contrairement a ce qu'on a pu
observer chez les hommes, lI'emploi a temps
partiel a augmenté de 14 000 postes alors que
I'emploi & temps plein reculait de 8 200 emplois.
En comparaison avec les données du deuxieme
trimestre de 2010, on peut affirmer que les
femmes ont récolté plus de 90 % des nouveaux
emplois.

La croissance de la population active féminine a
entrainé une augmentation du nombre de
chémeuses, ce qui a eu pour effet de tirer vers le
haut le taux de chdmage de ces derniéres. Celui-
ci a donc progressé de 0,3 point de pourcentage
pour s'établir a 6,9 %.

Transfert de I'’emploi a temps plein vers des
emplois a temps partiel chez les jeunes de
15a 29 ans

Chez les jeunes de 15 a 29 ans, le nombre
d’emplois est demeuré plutbt stable avec une
perte de 100 postes. Toutefois, le nombre
d’emplois a temps plein a chuté de 7,5 %, ce qui
correspond a une perte de 9 400 emplois. Cette
baisse fut compensée par une hausse
équivalente du nombre de postes a temps partiel.

Le nombre d’emplois chez les 30 ans et plus a
augmenté de facon plus soutenue avec la
création de 6500 postes (+1,2 %). En somme,
86 % des travailleurs de 30 ans et plus occupent
un emploi a temps plein, comparativement a
63,5 % chez les jeunes de 15 a 29 ans. Par
ailleurs, les 30 ans et plus accaparent 53,6 % des
emplois a temps partiel et 80,3 % des emplois a
temps plein.

Emploi-Québec 12



Recul de I'emploi dans le secteur de la
production de biens

Parmi les cinqg composantes de la production de
biens, seule I'agriculture a affiché une hausse de
I'emploi, alors que la fabrication, la construction,
les services publics et les autres branches du
secteur primaire ont tous connu des baisses
d’emplois. Au total, il s'est retranché 10 300
emplois. Le secteur des services publics a été
fortement touché avec une baisse de 4 200
emplois (-38,2 %) par rapport au deuxieme
trimestre de 2010. Le secteur de la construction a
pour sa part perdu 3 800 emplois, une perte de
8,7 %.

Le secteur des services poursuit sa
croissance

Pour un sixieme trimestre consécutif, le secteur
des services présente un solde positif. On compte
ainsi 16 700 emplois de plus qu'au deuxieme
trimestre de 2010. Ce sont, entre autres, les
secteurs des services de I'enseignement, des
administrations  publigues ainsi que des
transports et de l'entreposage qui ont le plus
contribué a cette croissance. Les secteurs des
services aux entreprises, de l'information, de la
culture et des loisirs ainsi que de I'hébergement
et des services de la restauration ont pour leur
part perdu des empilois.

Aussi, la part de l'emploi du secteur de la
production de biens ne représente plus que
24,5 % de I'emploi total. La forte concentration du
secteur manufacturier en Montérégie, conjuguée
a latonie du marché américain, affecte le
commerce extérieur et freine particulierement

I'activité économique de la région.
Les investissements et les licenciements
C'est sans surprise que l'on constate le plus

grand nombre de licenciements dans le secteur
de la fabrication, en raison de la période difficile
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dans laquelle il évolue. A titre d’exemple,
mentionnons la fermeture de [l'usine Olymel
Iberville) et le licenciement collectif d’environ 120
employés, dont une trentaine seront transférés
dans une autre usine voisine a Saint-Jean-sur-
Richelieu et le licenciement collectif de 44
employés au siege social d’Axcan Pharma, spé-
cialisé dans le domaine de la pharmaceutique, en
raison de motifs économiques.

Toutefois, de nombreux investissements ont été
annoncés au cours du second trimestre. Pas
moins de 18 projets de construction sont prévus.
A titre d’exemple, mentionnons la construction de
la phase V du projet Le Parcours du Cerf au co(t
de 60M$ pour cette phase seulement, la
construction d'un complexe résidentiel et com-
mercial a I'angle de l'autoroute 30 et de la rue des
Erables, au colt de 15 M$ de I'entreprise Place
Carriere et la construction d'un projet résidentiel
de 52 cottages haut de gamme au co(t de 22 M$
au Boisé de la rue Breux a Chambly.

Les autres secteurs ne sont pas en reste,
notamment avec la modernisation de l'usine de
Cascades Groupe Tissu au col(t de 30 M$ avec
une aide financiére de 4,9 M$ du gouvernement
du Québec. Le projet inclut l'implantation d'une
technologie plus respectueuse de I'environnement
qui permettra d'augmenter la production annuelle
pour cette entreprise de fabrication de papier
hygiénique, de papier essuie-tout et de serviettes
de table. Finalement, soulignons le projet
d'implantation de 44 éoliennes, dont cing a Saint-
Constant, neuf a Saint-Rémi, huit a Saint-Michel,
vingt & Saint-Isidore et deux & Mercier par la firme
Kruger Energie qui a recu l'aval du ministre. Ce
projet évalué a 300 M$ pourrait créer de 50 a 70
emplois pendant la construction et quelques-uns
pour I'exploitation.

Niveau d’emploi attendu en 2011
A mi-course (fin du premier semestre), il s'est

ajouté 4900 emplois en Montérégie. Les
éléments de conjoncture nous laissent toutefois
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croire que nous n'atteindrons pas le niveau
d’emploi attendu établi en début d’année.

En fait, nous devrions connaitre une croissance
plus modérée de I'emploi. La progression de
I'Indice précurseur Desjardins (IPD) laisse
présager un ralentissement de la croissance de
I’économie québécoise au cours des prochains
mois.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Du c6té de la demande américaine pour les
produits canadiens, l'optimisme est modéré,
I'atonie du marché américain conjuguée avec la
force de notre devise se fera encore sentir dans
les prochains mois. Cela affectera sans
équivoque la Montérégie qui regroupe la plus
grande part des emplois manufacturiers du
Québec et qui exporte une trés large part de sa
production vers les Etats-Unis.
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2°trimestre 2011

Graphique 1 : Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4
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TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec

2%trimestre 2011
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Graphique 4 : Taux de chdmage (%)
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Source : Statistigue Canada,

, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Montérégie

2°trimestre 2011
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montérégie, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Montérégie RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché
du travail e . L e . . e .. L
2" trimestre  Variation 2" trimestre  Variation 2" trimestre  Variation
2011 2010 % 2011 2010 % 2011 2010 %

Population 15 ans et plus (000) 1187,6 11712 14 32183 3176,3 1,3 6 567,9 6497,0 1,1

Population active (000) 790,0 790,4 -0,1 2163,9 21589 0,2 43257 42777 1,1

Emploi (000) 737,1 730,7 0,9 1990,4 19785 0,6 3997,8 3943,6 1,4
- Temps plein (000) 592,9 595,9 -0,5 16059 1596,2 0,6 3227,7 3184,4 1,4
- Temps partiel (000) 144,2 134,8 7,0 384,5 382,3 0,6 770,1 759,2 1,4

Chdmeurs et chémeuses (000) 52,9 59,8 -11,5 173,5 1804  -3,8 327,9 334,1 -1,9

Taux de chémage (%) 6,7 7,6 8,0 8,4 7,6 7,8

Taux d'activité (%) 66,5 67,5 67,2 68,0 65,9 65,8

Taux d'emploi (%) 62,1 62,4 61,8 62,3 60,9 60,7

Durée du chdmage (semaines) 20,3 17,2 18,0 30,1 20,5 46,8 24,8 20,3 22,2

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistiqgue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2%trimestre 2011

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 59,4 12,4 51,9
Bas-Saint-Laurent 61,0 6,6 57,0
Capitale-Nationale 67,9 6,3 63,6
Chaudiére-Appalaches 68,9 54 65,2
Estrie 64,5 6,6 60,2
Montérégie 66,5 6,7 62,1
Montréal 65,4 9,1 59,5
Laval 68,2 6,0 64,1
Lanaudiére 68,4 8,8 62,4
Laurentides 67,8 8,2 62,3
Outaouais 68,9 7,5 63,8
Abitibi-Témiscamingue 66,0 8,0 60,8
Mauricie 57,0 7,0 53,1
Saguenay—Lac-Saint-Jean 59,9 9,3 54,4
Cote-Nord et Nord-du-Québec 60,9 5,6 57,4
Centre-du-Québec 63,2 6,7 59,0
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 58,8 7,8 54,2
Québec 69,0 5,8 65,0
Trois-Riviéres 60,7 7,8 55,9
Sherbrooke 65,0 6,3 60,9
Montréal 67,2 8,0 61,8
Ottawa-Gatineau 72,0 5,8 67,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,9 7,6 60,9

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age o . o o . L
27 trimestre Variation 2" trimestre Variation
2011 2010 % 2011 2010 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 585,4 584,9 0,1 3245,0 3208,0 1,2

Population active (000) 4121 420,1 -1,9 2 276,6 2 259,6 0,8

Emploi (000) 385,4 384,7 0,2 2088,3 2 053,0 1,7
- Temps plein (000) 340,3 335,1 1,6 1816,0 1785,0 1,7
- Temps partiel (000) 45,2 49,7 -9,1 272,3 268,0 1,6

Chdmeurs (000) 26,7 35,3 -24,4 188,3 206,6 -8,9

Taux de chémage (%) 6,5 8,4 8,3 9,1

Taux d'activité (%) 70,4 71,8 70,2 70,4

Taux d'emploi (%) 65,8 65,8 64,4 64,0

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 602,2 586,3 2,7 33229 3289,0 1,0

Population active (000) 377,9 370,4 2,0 2049,1 2018,1 15

Emploi (000) 351,7 345,9 1,7 1909,5 1890,6 1,0
- Temps plein (000) 252,6 260,8 -3,1 1411,7 13994 0,9
- Temps partiel (000) 99,1 85,1 16,5 497,8 491,2 1,3

Chdmeuses (000) 26,1 24,4 7,0 139,6 127,5 9,5

Taux de chdémage (%) 6,9 6,6 6,8 6,3

Taux d'activité (%) 62,8 63,2 61,7 61,4

Taux d'emploi (%) 58,4 59,0 57,5 57,5

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 265,4 266,8 -0,5 1500,1 1503,7 -0,2

Population active (000) 208,4 209,9 -0,7 1126,1 1132,7 -0,6

Empiloi (000) 183,6 183,7 -0,1 1000,2 1002,2 -0,2
- Temps plein (000) 116,6 126,0 -7,5 647,8 657,2 -1,4
- Temps partiel (000) 67,0 57,7 16,1 352,3 345,0 2,1

Chdmeurs et chdmeuses (000) 24,8 26,2 -5,3 125,9 130,6 -3,6

Taux de chémage (%) 11,9 12,5 11,2 11,5

Taux d'activité (%) 78,5 78,7 75,1 75,3

Taux d'emploi (%) 69,2 68,9 66,7 66,6

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 922,3 904,5 2,0 5067,7 4993,3 15

Population active (000) 581,6 580,5 0,2 3199,6 31449 1,7

Emploi (000) 553,5 547,0 1,2 2997,7 29414 1,9
- Temps plein (000) 476,2 469,8 1,4 2579,9 2527,2 21
- Temps partiel (000) 77,3 77,1 0,3 417,7 414,2 0,8

Chémeurs et chémeuses (000) 28,1 33,5 -16,1 201,9 203,5 -0,8

Taux de chémage (%) 4,8 5,8 6,3 6,5

Taux d'activité (%) 63,1 64,2 63,1 63,0

Taux d'emploi (%) 60,0 60,5 59,2 58,9

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Montérégie et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Montérégie Ensemble du Québec
Secteurs d'activité’ 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
2011 2010 % 2011 2010 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 180,4 190,7 -5,4 858,5 850,5 0,9
Agriculture 15,4 13,9 10,8 60,5 51,8 16,8
Autres branches du secteur primaire 2,9 3,0 -3,3 31,4 32,0 -1,9
Services publics 6,8 11,0 -38,2 31,5 34,7 -9,2
Construction 39,7 43,5 -8,7 238,6 235,8 1,2
Fabrication 115,5 119,4 -3,3 496,6 496,2 0,1
Secteur des services 556,7 540,0 31 3139,3 3093,0 15
Commerce 134,4 131,3 2,4 653,2 652,3 0,1
Transports, entreposage 32,5 28,6 13,6 174,6 159,2 9,7
Finance, assurances, immobilier et location 39,3 39,8 -1,3 224,0 242,1 -7,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 52,0 50,4 3,2 307,3 296,3 3,7
Services d'enseignement -- -- -- 278,5 265,6 4.9
Soins de santé et assistance sociale 81,5 90,1 -9,5 519,7 502,7 34
Information, culture et loisirs 26,4 29,1 -9,3 168,0 172,4 -2,6
Hébergement et services de restauration 39,2 43,4 -9,7 262,6 246,9 6,4
Autres services 36,2 30,2 19,9 163,1 169,0 -3,5
Administrations publiques 38,7 33,4 15,9 237,3 243,0 -2,3
ENSEMBLE DES SECTEURS 737,1 730,7 0,9 3997,8 39436 14

- - . Enraison des marges d'erreur pouvant affecter ce secteur, nous ne pouvons publier ces données.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1. Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Genre de compétence 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
2011 2010 % 2011 2010 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 51,0 73,4 -30,5 316,8 340,7 -7,0
Affaires, finance et administration 128,8 126,9 15 724,3 715,7 1,2
Sciences naturelles et appliquées 53,9 53,2 1,3 298,3 314,9 -5,3
et professions apparentées
Secteur de la santé 51,3 46,9 9,4 268,0 256,5 4,5
Sciences sociales, enseignement, 68,9 58,4 18,0 4145 387,1 7,1
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 21,6 22,0 -1,8 152,0 153,1 -0,7
Vente et services 179,2 171,3 4,6 956,7 934,1 2,4
Métiers, transport et machinerie 1171 112,2 4,4 567,9 552,2 2,8
Prof. propres au secteur primaire 15,0 17,7  -15,3 90,0 83,1 8,3
Transformation, fabrication et 50,2 48,8 29 209,4 206,1 1,6
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 737,1 730,7 0,9 3997,8 3943,6 1,4
Niveau de compétence’
Gestion 51,0 73,4 -30,5 316,8 340,7 -7,0
Professionnel 118,4 104,6 13,2 754,7 741,5 1,8
Technique 252,2 254,3 -0,8 1 340,9 1 340,3 0,0
Intermédiaire 237,5 222,5 6,7 11331 1090,3 3,9
Elémentaire 78,1 75,9 29 452,3 430,8 5,0

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1. Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité® 2° trimestre Variation
2011 2010 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 858,5 850,5 0,9
Agriculture 60,5 51,8 16,8
Foresterie et exploitation forestiere 11,2 13,9 -19,4
Péche, chasse et piégeage 2,1 2,7 -22,2
Extraction miniere 18,1 15,4 17,5
Services publics 31,5 34,7 -9,2
Construction 238,6 235,8 1,2
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 82,3 76,5 7,6
Usines de textiles et de produits textiles 9,3 12,4 -25,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 26,8 29,3 -8,5
Fabrication de produits en bois 33,4 39,8 -16,1
Fabrication du papier 24,3 21,2 14,6
Impression et activités connexes de soutien 23,0 26,4 -12,9
Fabrication de produits chimiques 29,6 34,9 -15,2
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 29,6 26,3 12,5
Fabrication de produits minéraux non métalliques 14,3 12,3 16,3
Premiére transformation des métaux 18,1 25,4 -28,7
Fabrication de produits métalliques 37,6 37,3 0,8
Fabrication de machines 31,4 25,9 21,2
Fabrication de produits informatiques et électroniques 16,9 21,3 -20,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,4 13,7 -9,5
Fabrication de matériel de transport 58,3 49,1 18,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,2 26,3 7,2
Activités diverses de fabrication® 20,8 18,0 15,6
Secteur des services 3139,3 3093,0 1,5
Commerce de gros 155,6 152,9 1,8
Commerce de détail 497,6 499,4 -0,4
Transport et entreposage 174,6 159,2 9,7
Finance 103,6 124,7 -16,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 63,5 60,7 4,6
Services immobiliers 42,4 43,8 -3,2
Services de location et de location a bail 14,5 12,8 13,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 307,3 296,3 3,7
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 150,9 143,6 51
Services d'enseignement 278,5 265,6 4,9
Soins de santé et assistance sociale 519,7 502,7 3,4
Information, culture et loisirs 168,0 172,4 -2,6
Hébergement et restauration 262,6 246,9 6,4
Autres services 163,2 169,0 -3,4
Administration fédérale (incluant la défense) 86,8 80,7 7,6
Administrations publiques provinciales et territoriales 83,1 97,2 -14,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 67,4 65,1 3,5
ENSEMBLE DES SECTEURS 3997,8 3943,6 1,4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1. Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2. L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
2% trimestre 2011

Secteur d’activité Montant de
Nom de I'entreprise

(localite) (000 $)

I'investissement

Remarques

Services publics
Kruger Energie
(Mercier)
(Saint-Constant)
(Saint-Isidore)
(Saint-Michel)
(Saint-Rémi)

300000 $

Construction

Le Boisé de la rue Breux
(Chambly)

22000 $

Le Parcours du Cerf
(Longueuil)

60 000 $

Fabrication d’aliments et de
boissons

Liberté Les Produits de

Marque inc.
(Saint-Hyacinthe)

12 000 $

Fabrication du papier

Cascades Groupe Tissu
(Candiac)

30 000 $

Fabrication de produits
minéraux non métalliques
Abmast inc.
(Saint-Hyacinthe)

1160 %

Construction d'un parc de 44 éoliennes, dont cinq a Saint-
Constant, neuf & Saint-Rémi, huit & Saint-Michel, vingt a
Saint-Isidore et deux a Mercier. En plus, Kruger aménagera
son poste de transformation dans le parc industriel de
Saint-Rémi. Ce projet évalué a 300 M$ pourrait créer de 50
a 70 emplois pendant sa phase de construction. La mise
en activité du parc est prévue pour le 1°" décembre 2012,

Construction d'un projet résidentiel de 52 cottages haut de
gamme sur une nouvelle rue, au colt de 22 M$.

Construction de la phase V du projet Le Parcours du Cerf
au colt de 60 M$ pour cette phase qui consiste a ériger
146 habitations, dont 22 unifamiliales, sept habitations de
quatre copropriétés chacune et douze de huit copropriétés
chacune. Le promoteur Habitation Classique a commencé
les travaux en janvier 2011 et prévoit les terminer en 2013.

Cette filiale du groupe Yoplait, spécialisée dans la
fabrication de yogourts Liberté et autres produits laitiers,
agrandit et mécanise ses activités de production a son
usine de Saint-Hyacinthe, au col(t d’'environ 12 M$. Ce
projet, qui permettra la création de 50 emplois, entrainera
la fermeture de son usine a Brossard, qui se traduira par la
perte de 85 emplois.

Modernisation de l'usine au colt de 30 M$ avec une aide
financiére de 4,9 M$ du gouvernement du Québec afin de
produire un papier hygiénique de qualité supérieure a partir
de fibres recyclées. Préservation de prés de 200 emplois.

Investissement dans l'automatisation de sa chaine de
production de meules abrasives agglomérées et dans
lachat d'un four spécialisé de cette entreprise de
fabrication de produits abrasifs, avec une aide de
400 000 $ du gouvernement fédéral. Création prévue de
vingt emplois qui s'ajouteront aux 138 emplois existants.
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Remarques

Secteur d’activité Montant de
Nom de I'entreprise I'investissement
(localité) (000 $)
Premiere transformation des

métaux

Poudres métalliques du 30000 %

Québec Itée
(Sorel-Tracy)

QIT Fer et Titane inc. 600 000 $
(Sorel-Tracy)

Fabrication de matériel de
transport

Dornier Seaplane Company 71500 $
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Usinage Nétur Itée 7000 $
(Saint-Hubert)

Commerce

Carrier Harley-Davidson 4000 %
(Saint-Hyacinthe)

Park Avenue Nissan 5000 %
(Saint-Constant)

Cette filiale de Rio Tinto Fer et Titane, spécialisée dans la
fabrication de poudres métalliques pour l'industrie de la
sidérurgie, augmente la capacité de production de son
usine située a Sorel-Tracy, au codt d'environ 30 M$. Ce
projet permettra, d’ici 2013, I'augmentation de 20 % de sa
capacité de production, en créant dix houveaux emplois.

Modernisation des installations et des équipements du
complexe métallurgique de la rue Marie-Victorin. Cet
investissement permettra de poursuivre l'augmentation de
50 % de la production de dioxyde de titane. Ce projet
permettra également de consolider les 1700 emplois
actuels, pour les 40 prochaines années. QIT Fer et Titane,
filiale de Rio Tinto, spécialisée dans la fabrication de billets
d'acier, de fonte de fer et de scories titaniferes, modernise
et augmente la capacité de sa production, ce qui
nécessitera des investissements d’environ 600 M$.

Implantation d'une usine d'assemblage de cette entreprise
d'hydravions avec une contribution remboursable de 35 M$
du gouvernement du Québec. Dornier Seaplane Company
installera son usine a Saint-Jean-sur-Richelieu pour la
production et la mise en marché de l'avion amphibie
Seastar de dix places. Le projet de 71,5M$ devrait
permettre la création de 150 a 200 empilois, d'ici les cing
prochaines années a Saint-Jean-sur-Richelieu, créer ou
maintenir environ 70 emplois chez Pratt & Whitney Canada
a Longueuil et créer 200 emplois chez FDC composites a
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Construction d'un second atelier d'usinage de cette
entreprise spécialisée dans la fabrication et I'assemblage
de pieces en aéronautique, ce qui quadruplera sa
superficie de production. Le projet de 7 M$ consistera en
un batiment de deux étages. Les travaux devraient se
terminer a la fin de novembre 2011. L'entreprise emploie
50 personnes et prévoit en embaucher une trentaine, pour
la plupart des machinistes, d'ici 2012.

Construction d'un magasin spécialisé dans la vente de
motocyclettes et d'accessoires Harley-Davidson sur la rue
Martineau, le long de l'autoroute 20. Création prévue de
prés de quinze emplois qui s'ajouteront aux quinze
transférés d'Acton Vale.

Implantation d'une concession d'automobiles Nissan sur la
route 132. Création prévue de 25 emplois.
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Secteur d’activité Montant de Remarqgues

Nom de I'entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Réno Dépbt 25000 % Construction d'un magasin a grande surface de

(Vaudreuil-Dorion) quincaillerie et de rénovation Réno-Dépdt sur le boulevard
de la Gare, au co(t d’environ 25 M$, qui sera congu pour
recevoir la certification environnementale LEED.
L'ouverture a eu lieu le 23 mars 2011. Création prévue
d'environ 140 emplois.

Rona 18 000 $ Construction d’'un centre de rénovation Rona Le Régional,

(Belceil) sur la rue Serge-Pépin, prés du cinéma en bordure de
l'autoroute 20 & Belceil, au codt d’environ 18 M$. Le projet
consistera en un magasin de 50 000 pieds carrés ainsi
gu’en un entrepdt couvert de 17 000 pieds carrés, un
centre de jardinage de 12 000 pieds carrés et une cour a
bois extérieure de 110 000 pieds carrés. La création de 75
emplois est prévue dés son ouverture vers le printemps
2012.

Services immobiliers et de

location a bail

Aménagement Westcliff [tée 100 000 $ Construction d'un centre commercial sur un terrain

(Chéateauguay) adjacent a [I'Hopital Anna-Laberge, au colt d'environ
40 M$. La phase | consisterait & construire des locaux
commerciaux (220 000 pieds carrés) et pourrait voir le jour
vers 2012. La deuxieme phase concerne un site
récréotouristique pour des hbtels et des restaurants.
Globalement, le projet totalisera environ 100 M$ et
500 000 pieds carrés.

Quartier DIX30 100 000 $ Expansion du Quartier DIX30, sur un terrain entre les

(Brossard) boulevards Leduc et du Quartier. Les travaux de la phase
[l devraient étre terminés au cours de I'été 2012.

Services professionnels,

scientifiques et techniques

Centre de design Bombardier 7000 $ Bombardier Transport a choisi Saint-Bruno-de-Montarville

Transport Amérique du Nord
(Saint-Bruno-de-Montarville)

Source : Emploi-Québec Montérégie

pour établir un nouveau centre de design et de conception
des produits adjacent a ses bureaux. Le nouveau centre,
qui devrait ouvrir ses portes au printemps 2012, permettra
aux ingénieurs de concevoir des prototypes sur place afin
de raccourcir le temps de développement et d'étre plus
concurrentiels et d'aller chercher des commandes
additionnelles, ce qui permettra d'engager des employés
supplémentaires.
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Tableau\8 )
MISES A PIED ANNONCEES
Montérégie

2% trimestre 2011

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’activité Nombre de Remarques

Nom de I'entreprise travailleurs

(localité) affectés

Fabrication d’aliments

Olymel 120 Fermeture de l'usine et licenciement collectif d'environ 120

(Iberville)

Fabrication de produits en
cuir et analogues

AirBoss Produits d'Ingénierie 100
(Acton Vale)

Fabrication de produits
chimiques

Axcan Pharma inc. 44
(Mont-Saint-Hilaire)

Fabrication de produits
métalliques

Brospec 2011 LP inc. 35
(Howick)

Fabrication de matériel,
d’appareils et de
composants électriques

Prodam inc. 48
(Saint-Hubert)

Commerce

Groupe Dumoulin électronique 40
(Boucherville)

(Brossard)

(Vaudreuil)

employés, dont une trentaine seront transférés dans une
autre usine voisine a Saint-Jean-sur-Richelieu, en raison
d'une restructuration des activitéts pour des motifs
économiques et opérationnels.

Licenciement collectif de ce fabricant de bottes et de
masques, l'un des plus gros employeurs de la région
d'Acton Vale, en raison d'une chute des commandes. Mise
a pied de 100 employés.

Licenciement collectif de 44 employés au siege social
d'’Axcan Pharma, spécialisé dans le domaine de la
pharmaceutique, en raison de motifs économiques. La mise
a pied est effective depuis le 29 avril 2011.

Licenciement collectif de cette entreprise spécialisée dans
la fabrication de plagues et de tuyaux en raison de la
cessation de ses activités. Mise a pied de 35 employés.

Fermeture de cette entreprise, spécialisée dans
'assemblage de harnais électriques pour le marché des
véhicules spécialisés, pour des motifs d'ordre économique,
le 30 octobre 2011. La fermeture affectera 48 employés.

Fermeture des treize magasins au Québec pour ce
détaillant de produits électroniques en vertu de son plan de
restructuration afin de se concentrer sur son réseau de 89
franchisés le 12 mai 2011. En Montérégie, perte de 40
emplois : Boucherville (10); Brossard sur le boulevard
Taschereau (10) et Quartier DIX30 (8); et Vaudreuil (12).
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Secteur d’'activité Nombre de Remarques

Nom de I’entreprise travailleurs

(localité) affectés

Yves Rocher Amérique du 25 Licenciement collectif de vingt-cinq employés de cette

Nord inc.
(Longueuil)

Source : Emploi-Québec Montérégie

entreprise spécialisée dans la distribution et la vente de
produits cosmétiques en raison d'une restructuration. La
mise a pied a touché 25 employés le 6 juin 2011.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Montérégie

Acton Vale

1130, rue Daigneault

Acton Vale (Québec) JOH 1A0
450 546-0798

1800 438-4765

Boucherville

135-H, boul. de Mortagne
Boucherville (Québec) J4B 6G4
450 655-5646

1 866 656-5686

Brome-Missisquoi

406, rue du Sud

Cowansville (Québec) J2K 2X7
450 263-1515

1800 463-0230

Brossard

1, place du Commerce, bur. 200
Brossard (Québec) J4W 227
450 672-1335

1866 627-2540

Chéateauguay

180, boul. d’Anjou, bur. 250
Chateauguay (Québec) J6K 5G6
450 691-6020

1 800 465-0286

Contrecoeur

225, rue Dansereau
Contrecceur (Québec) JOL 1CO
450 587-5555

La Haute-Yamaska

77, rue Principale, RC.02
Granby (Québec) J2G 9B3
450 776-7134

La Vallée-du-Richelieu

515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier, bur. 201
Belceil (Québec) J3G 6R7

450 467-9400

1 877 856-1966

Le Haut-Richelieu

315, rue MacDonald, bur. 128
St-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8J3
450 348-9294

1 800 567-3627

Le Haut-Saint-Laurent

220, rue Chateauguay
Huntingdon (Québec) JOS 1HO
450 264-5323

1 800 567-0220

Longueuil

2877, chemin de Chambly, bur. 40
Longueuil (Québec) J4L 1M8

450 677-5517

Marieville

497, rue Sainte-Marie
Marieville (Québec) J3M 1M4
450 460-4430

1 888 872-0680

Saint-Constant

126, rue Saint-Pierre
St-Constant (Québec) J5A 2P1
450 635-6221

1 866 225-4097

Saint-Hubert

5245, boul. Cousineau, bur. 300
Saint-Hubert (Québec) J3Y 6J8
450 676-7952

1 866 289-7950

Saint-Hyacinthe

3100, boul. Laframboise, bur. 107
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 474
450 778-6589

1 800 465-0719

Saint-Rémi

221, rue de I'Eglise
Saint-Rémi (Québec) JOL 2L0
450 454-4054

1800 792-9616

Sorel

375, boul. Fiset

Sorel-Tracy (Québec) J3P 724
450 742-5941

Valleyfield

63-A, rue Champlain, bur. 220
Salaberry-de-Vall. (Québec) J6T 6C4
450 370-3027

1 800 567-1029

Vaudreuil-Soulanges

430, boul. Harwood, bur. 4
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4
450 455-5666

1 800 463-2325
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