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ARTICLE I

JURIDICTION

La présente convention collective de travail s'applique a tous les
employés des Conserveries Can. Ltée.3 Ste-Thérése, tel gue défini

dans le certificat de la Commission des Relations de travail de

la Province de Québec, €mis le 12 avril 1966 et amendé& subsé-
quemment .

ARTICLE 2

DEFINITIONS

Le terme "Syndicat" signifie le syndicat ci-haut décrit;

Le terme "Employeur" signifie 1l'employeur ci-haut décrit;

) é" signifie tout employé faisant partie du grc

Le terme "Employé" signif tout employé failsant partie du groupe
] inct d 1és décrit au certific ugue efe - -

distinct de salariés d 1t tificat augquel réfere 1.01 et

les "employé&s saisonniers";

Le terme "Employé saisonnier" signifie tout employé qui est em-
bauché pour des opérations saisonniéres durant la saison de récolte
(c'est-a-dire dont la fonction est de recevoir les produits
saisonniers ou faire toute autre opération se rattachant a ces
produits) pour une période de trois mois et demi (33) ou moins,
ladite période allant du 15 juin au 30 septembre. Les employés
saisonniers sont sujets a la totalité des clauses de la convention
d 1l'exception de l'article 9. Cependant, si les services des
employés engagés durant la saison de récolte (Fresh Pack) sont
retenus pour des opérations réguliéres, les heures travaillées
durant la saison de récolte comptent pour le calcul de 1l'ancien-
neté. Les heures accumulées des employés saisonniers pourront
8tre conservéespour une période n'excédant pas neuf (9) mois

aprés la date de leur miss-a-pied, et ceci selon la liste de rappel
fournie par l'employeur au plus tard deux semaines aprés la fin

de la saison de récolte (concombres). Lors de leur transfert a
des opérations réguliéres, ils au.ont le salaire pr&vu a l'Appen-
dice A.

Le terme Service Continu comprend: les jours de maladie, les

jours de fermeture, les périodes ge concgés, les absences autorisées
et les absences pour accident de travail, y compris les périodes

de licenciement, selon les dispositions de la convention collective.

ARTICLE 3

BUT DE LA CONVENTION

Le but visé par la Convention est le maintien des relations harmo-
nieuses qui existent entre 1l'employeur, le syndicat et les employés,
d'établir une méthode amicale dans le réglement de tout malentendu
qui pourrait surgir entre eux et de déterminer les conditions de
travail qui devront régir l'employeur, le syndicat et les employés.




De plus, toutes les parties conviennent entre elles que cette
Convention constitue la totalité de la Convention et met un

terme a toutes négociations collectives durant la durée de ce
contrat sauf si convenu autrement, de facon mutuelle et expresse.

ARTICLE 4

'ONNAISSANCE SYNDICALE
Sous réserve des dispositions de la Convention, pour sa durée
et aussi pour ses fins, 1'employeur reconnait le syndicat
comme représentant exclusif des employés.

ARTICLE 5

DIRECTION
Le syndicat reconnalt que les questions de gestion et de
direction de l'entreprise et la direction de la main-d'oeuvre
sont du domaine exclusif de 1l'employeur. Sans limiter la

généralité de ce qui précéde la responsabilité de la direction
des opérations, l'autorité de diriger, transférer, promouvoir,
rétrograder, réprimander, suspendre ou congédier un employé
pour cause juste seront du domaine propre de l'employeur,
ainsi que le droit de préparer ¢t de surveiller le travail

que doivent accomplir les employés, de les diriger dans leur
ouvrage, de maintenir la discipline, par des réglements

d'atelier et de les modifier, 1l'ordre et le bon fonctionnement
des opérations et de déterminer les produits et les moyens

de fabrication et d'opération des genres de machines, et des
outils a8 étre utilisés et les emplacements de ces machines,

la détermination du degré de la production et 1l'espéce

et la guantité des matériaux qui doivent constituer les
produits ou la production, le tout sans préjudice aux droits
des employés relativement aux griefs éventuels et ainsi gu'il
est ci-aprés prévu.

Dans l'exercice de ses droits, l'employeur ne peut violer
aucune clause de la convention. Les droits de 1l'employeur
gui ne font pas l'objet d'une disposition de la convention
ne sont aucunement restreints.

L'Employeur a tous les pouvoirs de faire des études de temps
(time study) pour la production. Cependant, toutes ces études
seront sujettes & discussion pour informer ou pour tenir
informés les régentants du syndicat &n ce gul concerne

la fixation de leurs normes et applications.




L'employeur s'engage de plus a informer 1le | ler
g du syndicat pour le mettre au courant des études faites, la
Al fagon de les comprendre et de les appliquer.
\.I:r«'
. 5.04 Le chronométre est l'outil principal et la base de telles
études.
ARTICLE ¢
) 2 YNDICA
6.01 Tous les employés visés par cette convention devront, comme
condition d'emploi, autoriser 'emy yeur a duire hebdoma-
dairement sur jleur paie un montant égal & la cotisation syndi-
cale, selon la formule fournie par le syndicat et & remettre
le tout mensuellement a la personne désignée par &crit par
le syndicat.
6.02 Le syndicat c inf r 1 ir écri iu montant
a déduire gu'il aura fixé
6.03 La remise des cotisat Pl - - I ensuel lement dans
les sept jours gqui suivent I i prol 1t hebdomadaire
du mois préceé nt et en indiguant lcs noms des employés &
qui les préléve hebdomadaires ont ¢té faits. L'employeur
fournira au s la d'embauchage, le nom, 1l'adresse
et la classification des - 'mbauchés au cours du mois
précédent.
ART
ET REGIM ENTE
7.00 Le régime de re > rentrera en v L ek, 1978
et sera entiérement payé par 1'em
7.01 Le régime actuel d'assurance groupc (ui couvre les employés
est maintenu pour la durée de la présente convention pour
le bénéfice de tous le: mployés sujet aux conditions de la
police. Les obligations de 1l'employel qui sont & : -
dana 1o :'-";';"' * ' piger ] 1t surenpce Irol Ient partie Li:!,t.:_t’_,.f'd:jl.l‘:‘- ae
la convention.
7.02 Toute modifi actuel sera faite gue sur entente

mutuelle de

11
4

urance-groupe sera payeée par

employeur.
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Acquisition de l'ancienneté

a) L'ancienneté sera établie aprés une période de probation
de quatre cents (400) heures cumulatives de travail a 1l'emploi
de 1'employeur et d&s que complétée, elle compte a partir de
la date de son dernier embauchage. Le nom de 1'employé est
immédiatement ajouté & la liste d'ancienneté et dés lors il
béné&ficie de tous les droits et priviléges conférés par
l'ancienneté,

La liste d'anciennet@ sera reconnue pour ses fins en six (6)
départements distincts, & savoir: fabrication, empaguetage,
réception et expédition, cour, entretien, sanitation.

b) Un employé en période de probation gquil a accumulé des heures
de travail a son crédit, conserve ce crédit pour une période

de neuf (9) mois a compter de la date de son dernier licen-
ciement, c'est-3-dire "remercié de ses services pour manque

de travail".

c) Dans le cas de mutation, promotion, rétrogradation,

ré@duction du personnel ou rappel au travail, l'ancienneté

sera reconnue sur la base départementale, a savoir: fabrication,
empaquetage, réception et expédition, cour, entretien,

sanitation.

d) L'employeur consent a fournir la liste des employé&s avec
leur ancienneté 3 tous les trois (3) mois.

e) L'employeur autorise les officiers dument mandatés du syn-
dicat & vérifier les dossiers des heures travaillées des
employés en période de probation.

f) Pendant les premi&res guatre cents (400) heures cumulatives
de son service pour l'employeur, soit pendant sa pé&riode

de probation, un employé n'a aucune anclienneté et ne peut

se prévaloir des droits conférés par 1l'ancienneté et son
congé&diement ne peut étre contesté par voie d'un grief.

Délimitation du droit d'ancienneté

a) Conservation et accumulation

L b P e
L'emplcyé& ab

sent d
causes suivantes continue a accroltre son ancienneté pendant
telle absence.

it

€& 5001 Lravalli pour une quelconque aes

1. Maladie contractée dans 1'exercice de son travail,
autant qu'il puisse fournir la preuve que la cause de cette
maladie est due & l'exercice de ses fonctions;

2. Accident de travail;




Maladie pour une période n'excédant pas 18 mois;
Congé impayé;

Perte

S'il quitte volontairement son emploi;

S'il est congé&dié pour cause;

Si l'usine est fermée pour une période de vingt-quatre (24)
mois.

4, 5S'il est absent de son travail pour cause de réduction
temporaire du personnel et qu'il néglige ou refuse de se
rapporter dans les cing (5) jours ouvrables de la livraison d'une
lettre de rappel par poste recommandée & sa derniére adresse;

5. S8'il est absent de son travail pour cause de maladie
quelconque, accident ou accident de travail, depuis plus
d'une semaine de calendrier, et que, bien que requis par
l'employeur, il néglige ou refuse dans les vingt-quatre (24)
heures qui suivent la demande qui lui est faite par écrit par
l'employeur, de faire justifier telle absence par son médecin
ou de se soumettre 3 un examen pratiqué par le médecin de
l'employeur ou un troisiéme médecin selon les prescriptions
de l'article relatif 3 la sécurité sociale.

6. S'il est licencié pour une période €gale & son ancienneté
jusqu'a douze (12) mois, celui le plus élevé, sans cependant
excéder vingt-quatre (24) mois.

c)

Les employés ont la responsabilité d'informer 1'employeur de tout
changement d'adresse ou de numéro de téléphone. Tout avis

envoyé par l'employeur a la derniére adresse donnée par

l'employé est considéré comme valable.

Dans le cas de réduction du personnel, 1l'employé est avisé
au moins quatre (4) jours ouvrables a l'avance.

a) Les licenciements sont effectués en tenant compte de
l'ancienneté départementale en autant que 1l'employé senior
puisse accomplir le travail qui lui est confié avec compétence
at afficacitéd: clget-3-d ; au
nombre des employ d'une classification, 1l'employé
affecté peut invoguer son ancienneté d&partementale pour
déplacer a l'intérieur de son département un autre employé
ayant moins d'ancienneté départementale et assign& a une
classification dont le taux horaire est &gal ou inférieur,
pourvu qu'il puisse accomplir le travail de cet employé&
avec comp&tence et efficacité.

Rea : P Log
fadvendant une reauction




L'employé affecté peut alternativement poser sa candidature

3 un poste vacant affiché, pourvu qu'il ait les aptitudes

et les qualifications requisecs pour accomplir ce poste vacant
avec compétence et efficacité ou exercer s'il y a lieu 1l'an-
cienneté départementale gu'il avait acquise dans un département
autre que son département actuel en autant qu'il ait quitté

son ancien département depuis moins de six (6) mois.

Au cas de divergence d'opinion entre 1l'employé et 1'employeur
cette mésentente peut &tre matiére a grief.

Par exception aux clauses précédentes du paragraphe (A),
l'employeur peut, dans le cas d'un licenciement de cing (5)
jours ouvrables ou moins assigner 1l'employé affecté& a un
autre travail sans égard a ses droits d'ancienneté en autant
que l'employeur maintienne son taux horaire régulier.

b) Le principe d'ancienneté prévaut encore dans les cas de
rappel au travail, c'est-a-dire que l'employé ayant le plus
d'ancienneté départementale est le premier rappelé au travail
dans son département en autant qu'il puisse remplir les fonc-
tions qui lui sont confiées de fagon compétente et efficace.

c) Les dispositions du paragraphe (a) ci-haut s'appliquent
lorsqu'une classification est abolie de manié&re permanente.

d) Les officiers (4) de l'exécutif du Syndicat ainsi que
les chefs de groupes auront l'ancienneté préférentielle en
cas de licenciements.

Chef de groupe consiste a surveiller les opérations d'un
groupe d'employés et de montrer le fonctionnement des opéra-
tions, incluant la distribution du travail mais excluant 1'em-
bauchage, la suspension et le renwi d'un employé.

Cependant, en dehors de la période de la saison de récolte
(Fresh Pack) du 15 juin au 30 septembre, "la distribution du
travail" sera exclue des fonctions du chef de groupe.

Affichage de postes nouveaux ou vacants

a) L'employeur affiche pendant au moins cing (5) jours
ouvrables tous nouveaux postesou poste vacant avec mention
de la classification, du taux horaire et des qualifications
exigées.

b) Tout employé gui se croit gualifié peut poser sa candida-
ture dans les cing (5) jours ouvrables désignés au 92.05 a)
en remplissant une formule fournie par 1l'employeur dont co-
pie est remise au syndicat.

Si parmi les candidats, deux ou plusieurs employé&s sont jugés
également aptes et qualifiés & remplir le poste affichég,
l'ancienneté prévaudra.




c) Le candidat ayant le plus d'ancienneté, s'l1l est apte et
qualifi® peut exiger une période de familiarisation qui
n'excédera pas trente jours de calendrier pour lui permettre
d'atteindre le niveau nécessaire d'efficacité. A la fin de
cette période, 1'employé recevra le taux pour la nouvelle
occupation et ce a parti ile la onziéme journée qu'il a débuté
cette période de familiarisation. Cependant 1'cemployé

gui a bénéficié d'une période de familiarisation de plus

de cing jours ouvrables » peut poser sa candidature a un

oste vacant qui pendant les six (6) mois qui
i i {

suivent le début de > période de familiarisation.

d) Au cas de divergence d'opinion dans l'application de 9.05
entre un des candidats et 1'employeur, cette mésentente
peut étre matiére a grief.

e) Le poste affiché peut &tre comblé sans égard a 1'ancienneté
pendant la période d'affichage et avant le choix de candidat
qui doit étre fait dans un délai de cing (5) jours ouvrables
aprés la fin de la période d'affichage. Le nom du candidat
choisi sera affiché et copies dc cet affichage sera remise

au syndicat.

f) A défaut de candidat ou de candidats possédants les qualifi-
. . “ - - I -

cations requises, le poste affiché peut étre comblé a la

discrétion de 1'employeur.

qg) Tout travail classifié nécessaire durant la période prévue
34 2.04 sera affiché. Toutefois, a la terminaison de telle
période, l'employé retournera a ses anciennes fonctions et
recevra son ancien taux s'il ne continue pas a travailler sur
cette occupation.

h) Un poste ne saurait étre considéré& comme vacant lorsque
son titulaire habituel est absent pour cause de vacances,

de maladie ou de congé autorisé au sens de la présente
convention., Les postes occupés par les employés saisonniers
ne sauraient également €tre considérés comme vacants.

Tout travail de production exécuté & l'usine sera confié
aux employés qualifiés visés par cette convention, c'est-a-dire
qu'il est bien entendu entre les parties, que tout travail

fait habituellement par les employés inclus dans l'unité

de négociations, reconnu en vertu de l'accréditation, ne
pourra €tre accoulpli € ducune circcnstancc par des
employés des Conserveries Can,Ltée exclus de 1'unité de négociations
par ladite accréditation sauf dans les cas >xpérimentations,
de recherches ou d'entrainement, et, dans s les cas le

syndicat y sera avise.
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ARTICI _]-Z___]__{_'i

GRIEFS ET _I‘E%[:_\lﬁl{iil__

“REGLEMENT D

Dans la présente convention collective du travail le terme
"grief" signifie:

- toute mésentente corstituant un "grief" au sens de l'article
1 du Code du travail;

- toute mésentente relative a une dégradation, suspension,
congédiement ou autre mesure disciplinaire.

a) Un grief est individuvel, collectif ou syndical, selon
qu'il est formulé par un employ&, par un groupe d'employés ou par
le syndicat.

b) L'employeur convient que le syndicat peut, dans un délai

de trente (30) jours aprés l'événement du fait & l'origine d'un
grief, soumettre un grief au lieu et place d'un employé

gui refuse de soumettre son grief.

Dans ce cas, on omet l'étape numéro 1.

Le comité des griefs est composé de trois (3) membres du syndicat
dont les noms seront communiqués a 1'employeur. Le comité

f Y
peut en toute occasion, s'adjoindre un représentant du CTC.

C'est le désir mutuel des parties aux présentes que les plaintes
des employés soient réglées le plus rapidement possible, et il
est entendu, de facon générale, gu'un employé n'a pas de grief
tant qu'il n'a pas essayé de régler sa plainte avec le gérant

du département. Si un employé a une plainte gqu'il n'a pas

été capable de régler avec son gérant, ou son représentant,
l'employé, dans les délais prévus, pourra procéder par la
procédure des griefs établie dans cette convention.

Les griefs peuvent étre individuels, collectifs ou syndicaux et,

1

dans les deux derniers cas, on omettra l'étape no. 1.

a) Etape no. 1

Entre l'employé 18sé et son gérant de département, dans les

10 jours ouvrables apr&s 1'événement di a ‘origine du

|
si l'employ® le désire, il pourra se falre accompagner
= |
| S §

le délégué du syndicat gui a juridiction dans son département.
n'y a pas de délégué dans le département de 1'employé
ief e dernier pourra, si c'est nécessaire,
se faire accompagner d'un officier du comité des griefs. Le
gérant du département, aprés avoir reqgu le grief par écrit,
rendra sa décision par écrit dans les deux jours ouvrables
complets qui suivent la réception du grief.

Si le grief n'est pas réglé, alors:




b)

Entre le comité des griefs, le gérant de l'usine ou toute autre
personne accréditée par 1'employeur:

dans les cing (5) jours ouvrables gui suivent la décision
rendue a l'étape no. 1.

Le gérant de l'usine, aprés avoir recu le grief par écrit,
rendra sa décision par &crit au comité des griefs dans un délai
n'excédant pas cing (5) iours ouvrables.

I1 est entendu que le comité des griefs pourra étre accompa-
gné de l'employé concerné, du déléqué de département, d'un
agent d'affaires ou d'un représentant du Congrés du Travail du
Canada. Il est également entendu entre les parties gue le
représentant du CTC ou un agent d'affaires aura accés a
l'usine pour étudier sur place les griefs, avec 1l'accord de
1'employeur.

c) Arbitrage:

Advenant qu'un grief ne soit pas réglé, le syndicat peut
alors, dans les dix (10) jours ouvrables, aviser par écrit
l'employeur de son intention de porter le grief 3 1l'arbi-
trage; le grief est entendu par l'arbitre le plutdt possible.

Les personnes suilvantes agissent comme arbitre, a tour de réle;

Juge René Lippé
Réginald Savoie
Jean-Guy Clément
André Thibodeau

Si pour une raison quelcongue, un arbitre ne peut procéder
dans un délai raisonnable, le grief est alors entendu par
l'arbitre suivant, mais la liste est toujours épuisée du haut
en bas.

L'arbitre décide le grief selon les droits et obligations de
chacun. Il est incompétent pour changer, amender ou modifier
toute clause ou tout appendice de la présente convention,

mail il a la compétence pour décréter toute indemnité monétaire
a titre de dédommagement pour préjudice causé.

La arbitrale sera finale, liera les parties et
peut &tre exécutée selon l'article 81 du Code du travail,
pourvu qu'elle ne soit pas bas@e sur un document gui est nul
ou sans effet pour les parties, ou s'il y a & sa face méme
une erreur en droit.

Les honoraires de l'arbitre sont payés a parts égales par les
parties.




Un membre du comité des griefs peut, au cours des deux (2)
derniéres heures de sa journée réquliére de travail, aprés
avoir obtenu la permission de son contremaltre, et sans perte
de salaire, de s'absenter de son travail pour rédiger et pour
tenter de régler un grief en le discutant avec le représentant
de l'employeur 3 une étape donnée. Ceci ne s'applique pas si

le représentant extérieur du syndicat participe a la rencontre
avec le représentant de 1'employeur, lorsque 1'employeur

et le syndicat ont convenu de se rencontrer a une heure donnée
de la journée,

Cependant, si un grief recuiert une attention immédiate,
on ne retardera pas la permission inddiment au cours de la
pé@riode antérieure de sa journée réquliére de travail.

Un représentant du Congrés du Travail du Canada peut, en
toutes circonstances, sur rendez-vous, participer a toute
procédure ou démarche utile ou nécessaire au réglement d'un
grief.

Un employ@& qui prétend avoir été l'objet d'une suspension

ou d'un congédiement sans raison valable peut, dans les cing
(5) jours ouvrables gqul suivent sa susSpension ou son congé-
diement, soumettre son grief par écrit 8 l1'é&tape no. 2 au
gérant de l'usine ou a son représentant qui rendra sa décision
par écrit dans les cing (5) jours ouvrables 3 la suite de la
soumission du qgrief .

Dans un tel cas, l'arbitre peut reviser la sanction disci-
plinaire décidée par 1'employeur, s'il décide que 1'employé
n'a pas été suspendu ou congédilié pour cause jusSte.

Les griefs n'ayant pas €té soumis dans les délais prévus sont
considérés comme réglés a8 moins d'entente contraire.

Tous les délais ci-haut mentionnés peuvent étre prolongés par
le consentement mutuel et écrit des parties.

Prescriptions

Avcune offense ne peut &tre reprochée & un employé aprés
(1) an, sous réserve des dispositions du Code Criminel.

1 : F - - = - i el s
verbale Se fera en preseance a iun

bsence en présence d'un membre




ARTICLE 11

EGALITE DE TRAITEMENT
LIBERTE ET PRESCRIPTIONS

Egalité de traitement

Tous les salaires et conditions de travail prescrits a
la présente convention sont inhérants aux postes et
services décrits aux présentes, sans égard au sexe, a la
nationalité ou aux convictions personnelles des employés
gui occupent tels postes et rendent tels services.

Discrimination

Nul ne peut exercer de discrimination contre un employé

ou contre un représentant du syndicat ou de 1'employeur.

De plus, il est convenu gu'il n'y aura pas de discrimination,
coercition ou intimidation de la part de la compagnie ou de
ses agents contre un employé, 3 cause de son activité dans

le syndicat ou a@ cause du fait qu'il est officier dans le
syndicat. Le tout sujet a la procédure de griefs et
d'arbitrage.

Libertés civiles

Les convictions et activités personnelles d'un employé en
dehors de l'usine et étrangéres a son emploi avec l'employeur,
ne peuvent luli étre opposées sl elles ne sont pas prohibées
par la’ lioi,

ARTICLE 12

VACANCES

Tout employé a droit a des vacances annuelles d'une durée:

a) D'autant de journées consécutives (jusqu'ad@ un maximum de
dix (10) jours) qu'il a de mois de service continu lors de la
prise des vacances, si a ce moment il a moins d'un an de
service continu:

b) De deux (2) semaines réguliéres de travalil consécutives si
lors du début de telles vacances il a un (1) an ou plus de
service continu:

e) De Ereis (3) semnaines régul le travail consécutives,
si lors du début de telles vacances il a cing (5) ans ou plus
de service continu:




d) De quatre (4) semaines réquliéres de travail consécutives,
si lors du début de telles vacances, il a dix (10) ans ou

plus de service continu. Cependant 1l'employeur peut demander
a un tel employé de prendre ses quatre (4) semaines réquliéres
de vacances de fagon non-consécutives.

e) De cing (5) semaines réguliéres de travail consécutives,
si lors du début de telles vacances, 1l a vingt (20) ans ou
plus de service continu. Cepencant 1l'embloyeur peut demander
d un tel employé de prendre ses cing (5) semaines réguliéres

de vacances de fagon non-consécutives.

f) Pour les départements de l'expédition et de réception, cour
d'entretien pas plus de deux (2) employés a la fois pourront
prendre leurs vacances annuelles en méme temps.

Le service continu d'un employé court a compter du jour de
dernier embauchage jusgu'au jour oii il perd son ancienneté

Les vacances commencent toujours a la fin d'une semaine
réguliére de travail pour se terminer un lundi matin, a
l'exception de celles des employés de moins d'un an de
service continu et dans le cas d'application de 12.04.

Un employé a droit a un jour de vacances supplémentaires a
la fin de ses vacances réguliéres, pour chaque jour reconnu
a cette convention comme jour férié, y compris la Saint-Jean

Baptiste quli tombe pendant ses vacances.
I r 9 I

Les vacances se prennent 3 l'année par ordre d'ancienneté 3
l'exception du mois d'aoult.

Les périodes de vacances sont cholsies par les employés, selon
leur ordre d'ancienneté: 1'employé ayant le plus d'ancienneté

a le premier choix et ainsi de suite, sans toutefois désorganiser
la production.

La liste des périodes des vacances de chaque employé est faite
par l'employeur suivant le principe émis au paraqgraphe précédent,
et elle est affichée pour le premier jour de mai.

L'employeur a toutefois le droit de fermer ses portes jusgu'a
trois (3) semaines pour vacances durant la période du ler juln
au 15 juillet Dans ce cas, 1'employeur en indiquera son

intention trenhte l}u,.' }uu;.:: a l'avarnice.

Durant la fermeture de 1l'usine, la compagnie peut faire des
travaux d'entretien ou installer un nouvel équipment. Les
employés requis & cette fin prendront leur période de vacances

immédiatement avant ou immédiatement aprés la fermeture d'usine,
d moins d'entente au contraire.

Pour toute journée ou semaine de vacances, un employé est payé
a4 son taux régulier de salaire, tout comme s'il avait alors
travaillé pendant toutes ses heures de travail réqguliéres.




La paie de vacances d'un employé lui est remise, au plus tard
la veille de son dernier jour de travail.

Tout employé qui, pour quelque raison que ce soit, quitte le
service de l'employeur, a droit, a titre de paieé de vacances,
au prorata des droits acquis.

ARTICLE 13

Les jours sulvants sont

Une journée la veille
Jour de 1'An
Lendemain du Jour
Vendredi Saint

Féte de la Reine
Saint-Jean-Baptiste
l'action de Grace

La Confédération

Féte du Travail

Une journée la veille de Noel
Jour de Noél
Lendemain de Noél

ou tout autre jour déclaré férié par proclamation fédérale,
provinciale ou municipale, en remplacement de 1'une de ces
fétes.

Les employés seront payés l'équivalent d'une journée réguliére

de travail pour les ites légales qui sont énumérées ci-dessus

a l'exception de la nt Jean Baptiste, alors gu'ils recevront
l1'équivalent de deux (2) journées réguliéres de travail, pourwvu
qu'ils soient au travail la journée ouvrable précédent immédiate-
ment ladite féte ainsi gque la journée ouvrable suivant immédiate-
ment ladite féte, a moins d'absence autorisée au préalable par
l'employeur.

Le paragraphe précédent s'applique aux employés qui sont &
l'emploi de la compagnie depuls au moins deux (2) jours
consécutifs.

~AR A =11t e 3 1 1
en congé autorisé, de maladie
i auront cdresdt AllX laur s lerles previls

les trente jours suivant leur licenciement

fin gque de droit, ins d'entente mutuelle
syndicat et l'employeur




Tout employ& peut bénéfi
dans les cas suivants:

a) A l'occasion du décés

mére - 4 jours, de ses
jours: le dernier jour

b) A l'occasion du dé

la belle-mére, d'un beau-frére

d'une tante, du gendre,
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Dans tous les
immédiatement
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lieu & plus de cel

a droitita un jour 11
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15.02

Cours, Col

Tout emp l¢
pour d5S5S1Stel
.‘;“.']Il;.i\.- 1le

a4 un con

activités

Congés pour

L'employeu
un congé
d'étude «
poursuiv
obtenir

Renouvel le

Tout employé 1ésigné pat s membres du syndicat pour parti-
clper aux né latlions en vue du renouvellemer de la présente
convention, peut a ces fins, s'absenter de son travail,

sans perte de s alre, en autant gu'il aura obtenu au préalable

la permission de son contremaltre et que la discussion en vue
™

du renouvellement de la convention soit faite entre les deux

parties

Cependant,

peuvent

Les classificat
l'article 1, les taux de salaires ainsi que les dates leur
mise en vigueur, sont indiqués & 1'Appendice "A tie intégrante

de la présente co
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taux

Un boni-véteme
classifications

pour 1'achat de
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b) Taux double

1. Tout travail accompli pendant un jour férié est considéré comme
du travail supplémentaire et rémunéré& a taux double du salaire
régulier de 1l'employé (en plus du salaire régulier de tel jour).

2. Tout travail accomp le dimanche est considéré comme du travail
supplémentaire et rémunéré a taux double du salaire régulier de

l'employé.

Tout employé rappelé au travail durant la s rémunéré

d taux et demi po’‘ir un minimum de quatre (4) Tout employé
rappelé au travail le dimanche ou u ]

pour un minimum de quatre (4) heures (& !

ou le nombre d'heures de travailil supplémentalre

plus élevé,

Le travail supplémentaire est commandé uniquement dans le cas

de nécessité et l'employé doit montrer sa coopération et sa bonne
fon.

Le travail supplémentaire sera exécuté sur une base volontaire
lorsqu'il y a un nombre suffisant d'employés qualifiés du départe-
ment qui désirent travailler. Cependant, lorsque le nombre des
volontaires qualifiés est insuffisant, les employés doivent
accepter de travailler en surtemps; dans un tel cas, les employés
qualifiés du département qui ont un plus court service doivent
accepter de travailler ce surtemps, & moins d'en étre dispensés
pour raison valide exprimée au moment ol la demande est faite et
acceptée par le gérant du département.

Par exception au paragraphe précédent, le travail supplémentaire
n'excédant par une (1) heure est exécuté par les employés

assignés au travail requérant ce travail supplémentaire.
: | Pl

ARTICLE

Si un employé est muté & un poste commandant un salaire plus
&levé pour une période de plus de dix (10) jours ouvrables,
il recevra par la suite le sal attaché a cette fonction.

ne s'appliquera aux employés mutés temporaire-
1 '-.?T:‘.f.‘f'..‘".""_-' 5|_-_._|_‘| .-1_!-1.'1, = b s 3 L6 B B - N &1 J\;!.‘:.':.
l1'empl & ayé le salaire le

&levé pour toutes les el travaillera 3 ce poste. )
dant si un employé travail au moins quatre (4) heures dans la
-~ B |

méme journée sur ce poste 1 sera payé pour (8) heures au taux le
plus élevé.




L'employeur se conformera a tous les r&glemﬁntﬁ e 0ois pouvant existzr

relativement a la santé et a la sécurité des employ Une personne
qualifiée a donner les premiers soins, sera a la disposition de tout
employé ainsi qu'un endroit zapproprié.

Les employes qui doivent s'absenter leur traval

accident ou de blessure infligee 1¢ de l'accomp

travaux réguliers seront payé 1

de laquelle l'accident a

A) L'employeur fournira au besoin des vetements, tels que gants,
tabliers, couvre-tol bottes en caoutchouc. Les couvre-tout sont
fournis a raison de deux (2) a la fois, a l'exception des employés
du deépartement de 1 n qui en recevront trois (3) a la fois.
Ces vetements sont renouvelables au plus de (2) fois par année.
L'employé se rendra responsable des vetemen fournis par l'employeur
et les remettra a l'employeur il quitte ) emploi.

B) L'employeur paiera a tout employé en soin ) maxim de $40.
pour l'achat d'une n elle paire de souliers de sécu approuvé,
et 4 d'une paire e apparten: a l'employé.
Tout employé quittant son emploi pendant - riode de probation
aura a rembourser : : reur le $40. si1 applicable. L'employeur

maintiendra sa politigqg tablie po les mécaniciens, opérateurs

P a
de chariot, employe ie la ur concernant g souliers de sécurité.

C) L'employeur versera aux employés du service de l'entretien
quarante ($40.) dollars par année pour l'achat d'outils nécessaires

pour l'exécution des taches de 1'employé

Examen medical

1 L'employeur designera et choisira un medecin responsable de

l'examen médical des employés.

Tout employé, sur demande de 1l'employeur, =e soumettra a un examen
par le médecin désigné par l'employeur.

Le refus de se soumettre a ur . médical entralinera automati-

le congédiement

erni

L'employée enceinte a droit |
a la condition de produire un certificat la
grossesse et la date probable d ace enty Ce ceptifiicat
peut étre contr6lé par le médecin




b) L'employée doit reprendre son travall entre le 60e et 90e
jour suivant 1l'accouchement. Elle doit alors produire un cer-
tificat de son médecin attestant que son état lui permet de re-
prendre le travail régqulier. Cependant, si le certificat de son
médecin atteste que l'employée peut reprendre son travail mais
dans un délai plus long que celui ci-haut prévu, alors il y a
discussion entre le syndicat et l'employeur et tel délai peut-
€tre prolongé.

c) Si l'employée ne revient pas au travail dans le délai prévu
ou convenu elle sera considérée comme ayant perdu a la date de
son départ, et son ancienneté et son emploi,

a) Si un employé devient invalide a cause d‘'un accident de
travail ou d'une maladie industrielle, et que cette invalidité
n'est pas due a une violation de la sécurité ou des réglements
d'atelier, la compagnie fera tout en son possible pour lui
fournir du travail temporaire qu'il est capable de faire jusqu'a
sa guérison.

Durant cette occupation temporaire, 1'employé recevra

le méme salaire qu'avant son invalidité ou la différence entre
la compensation versée par la CSST ou tout autre forme de compen-
sation et son salaire qu'il recevait avant son invalidité,

La durée de cette occupation temporaire sera déterminée par la

CSST mais ne dépassant pas toutefois plus de deux (2) ans &
partir de son invalidité.

S'il y a entente entre les parties a cette convention, cet
employé sera exempté des dispositions de 1l'ancienneté.

b) L'employeur fera tout son possible pour fournir un travail
adéquat a tout employé qui devient incapable d'accomplir sa
tdche réguliére a cause de son dge ou d'une infirmité, en autant
gue l'employé a au moins cing (5) ans d'ancienneté et a passé
avec succés un examen médical luil permettant de travailler et
n'ayant pas atteint 65 ans.




ARTICLE

DUREE DE LA
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CONVENTION

La présente Convention
1984 et le demeurera jusqu'au
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en vieueur le ler avril
198 6. L'une ou ltautre
Convention Collective en
partie et ce, dans le délai
Toutefois, pour le
pas conclue

sera
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APPENDICE "A"

CLASSIFICATION TAUX DES SALAIRES

L AVRIL 1984 1 AVRIL 1985
$ $

ENTRETLEN

Mécanicien "A" 8.79 9.24
Mécanicien "B" 8. 139 8.84
Apprenti 8.14 8.59
Homme D'Utilité 7.89 8. 34
SANITATION
Préposé a la Sanitation 7.94 8. 39
EMPAQUETAGE
Conducteur de Chariot 8.14 8.59
Opérateur "A" (plus d'une machine) 7.94 8.39
Opérateur "B" (une machine) 7.79 8.24
Mise en Pots & la Main 7.69 8.14
FABRICATION
Conducteur de Chariot 8.14 8.59
Préparation Saumure/Sirop Il 8.24
Mélangeur d'Ingrédients 7.79 8.24
COUR
Conducteur de Chariot 8.29 8.74
Manoeuvres 7t 8.34
EXPEDITION ET RECEPTION
Conducteur de Chariot 8.14 8.59
i Préparation des Commandes 7.69 8.14
| Aide Camionneur 7.59 8.04
MAIN-D'OEUVRES NON CLASSTFTEES
Taux D'Embauchage 7.69
Aprés Probation 7.90
I 7.97
2 ans 8.04
Saisonnier (Taux D'Embauchage) 4.40

- Tout employé (classifié) sera embauché a 0.15¢/hr. de moins que
le taux de sa classification jusqu'a la date qu'il completera sa

période de probation.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

conclue a Ste-Thérése, ce l5e jour
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ci-aprés appelé "1'EMPLOYEUR"
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QI
i

ci-aprés appelé "1'UNION"
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CONVENTION COLLECTIVE

DEFINITIONS

Le terme "Union'" désigne 1‘union tel que décrit au certificat
d’accréeditation.

Le terme "Employeur' désigne 1‘employseur tel que décrit au
certificat d‘accréeditation.

Le terme '"salarié'" désigne tout salarié faisant partie du groupe
distinct de salariés décrits au certificat auquel réfere la clause
1.01 et les '"'salariés saisonniers'

Le terme "salarié saisonnier' désigne tout salarié qui est embaucheé
pour des opérations saisonnieres durant la saison de récolte
(c‘est—a—dire dont la fonction est de recevolir les produits
saisonniers ou faire toute autre opération se rattachant a ces
produits) pour une période de trois mois et demi (3 1/2) ou moins,
ladite période allant du 15 juin au 30 septembre; exception faite de
la cour pour laquelle la période serait de cing (5) mois, ladite
période allant du 1= mai au 30 septembre. Les salariés saisonniers

sont régis par toutes les clauses de la convention a 1‘exception de
l“article VI. Cependant, si les services des salariés embauchés

durant la saison de récolte (Fresh Pack) sont retenus pour des
opérations réguliéres, les heures travaillées durant la saison de
récolte comptent pour le calcul de 1l ancienneteé. Les heures
accumulées des salariés salisonniers pourront étre conserveées pour
période n‘excédant pas neuf (9) mois apres la date de leur mise a
pied, et ceci selon la liste de rappel fournie par 17Employeur au
plus tard deux (2) semaines aprés la fin de la saison de récolte
{concombres) . Lors de leur transfert a des opérations régulieéeres,
ils auront le salaire prévu a 1’Annexe "A".
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BUT DE LA CONVENTION

Le but visé par la Convention est le maintien des relations harmonieuses
qui existent entre 1‘Employeur, 1‘Union et les salariés, d’établir une
méthode amicale dans le réglement de tout malentendu qui pourrait surgir
entre eux et de déterminer les conditions de travail qui devront régir
1‘Employeur, 1“Union et les salariés.

De plus, toutes les parties conviennent entre elles que cette Convention
constitue la totalité de la Convention et met un terme a toutes -
négociations collectives durant la durée de ce contirat sauf si convenu
autrement, de facon mutuelle et expresse.
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ARTICLE I — RECONNAISSANCE ET CHAMP D APPLICATION

L Employeur reconnait 1“Union coemme seul agent négociateur

accrédité pour négocier et conclure une convention collective de
travail au nom de tous les salariés visés par le certificat
d‘accréditation délivré par le Ministeéere du Travail du Québec.

Tout travail exécuté 4 1l usine sera confi® aux salariés qualifiés
visés par la présente convention, c’est—a—-dire qu‘il est bien
entendu entre les parties, que tout travail fait habituellement par
les salariés inclus dans 17uniité de négociation, reconnu €n veriu
de 1‘accréditation, ne pourra &tire accompli en aucune circonstance
par des salariés de Conserveries Canadiennes Limitée exclus de
l“unité de négociation par ladite accréditation sauf dans les cas
d‘expérimentations, de recherches ou d‘entrainement, et, dans tous
les cas 1‘Union sera avisée.
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ARTICLE II - DROITS DE GERANCE

L‘Union reconnait que les gquestions de gestion et de direction de
l1’entreprise et la direction de la main—-d‘oeuvre sont du domaine
exclusif de 1“Employeur. Sans limiter la généralité de ce qui
précéde la responsabilité de la direction des opérations,
1‘autorité de diriger, transférer, promouvoir, rétrograder,
réprimander, suspendre ou congédier un salarié pour cause Jjuste
seront du domaine propre de l1‘’Employeur, ainsi que le droit de
préparer et de surveiller le travail que doivent accomplir les
salariés, de les diriger dans leur ouvrage, de msaintenir 1la
discipline, par des réglements d atelier et de les modifier,
1‘ordre et le bon fonctionnement des opérations et de déterminer
les produits et les moyens de fabrication et d‘opération des genres
de machines, et des putils &4 é&tre utilisés et les emplacementis de
ces machines, la déitermination du degré de la production et
l’espeéce et la gquantité des matériaux qui doivent constituer les
produits ou la production, le tout sans préjudice aux droits des
salariés relativement aux griefs éventuels et ainsi qu’il est
ci—apres prévu.

Dans l’exercice de ses droits, l‘Employeur ne peut viocler aucune
clause de la convention. Les droits de 1“Employeur qui ne font pas
l1‘objet d‘une disposition de la convention ne sont aucunesent
restreints.

L’Employeur a tous les pouvoirs de faire des éiudes de temps (time
study) pour la production. Cependant, toutes ces &études seront
sujettes a4 discussion pour informer ou pour tenir informes les
représentants de 1l‘Union en ce qui concerne la fixation de leurs

normes et applications

L‘Employeur s‘engage de plus & informer le Chef délégué de 1“°Union
pour le mettre au courant des études faites, la facon de les
comprendre et de les appliquer.

Le chronomsétre est 1l’outil principal et la base de telles études.
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ARTICLE III — SECURITE SYNDICALE

Déductions des cotisations syndicales
Tous les salariés visés par cette convention devront, cosme

condition d’emploi, autoriser l‘Employeur a déduire
hebdomadairemsent sur leur paie un montant égal a la cotisation
syndicale, selon la formule fournie par 1‘Union et a remettre le
tout mensuellement 4 la personne désignée par écrit par l1l‘Unian.

L‘Union devra informer 1’Employeur par écrit du montant & déduire

gqu’‘il aura fixeée.

L’Employeur prélévera les cotisatiocns syndicales stipulées par les
Réglements de 1‘Union, sur le chéque de chaque salarié et ce, des
leur premier chéque de paie. Ces sommes seront remises au
secrétaire—trésorier de 1“Union, accompagnées du rapport de
contributions syndicales.

Remise des contributions syndicales.

L‘Employeur remetira les cotisations au secrétaire—trésorier de
1‘Union le ou avant le dixiéme (10*) jour suivant une période de
quatre {(4) semaines ou le prélévement a &été fait, le tout

accompagné du rapport de contributions syndicales.

Rapport de contributions syndicales
Sur le rapport mensuel de contributions syndicales, 1’Employeur
fournira les renseignements suivants:

numéro du salarié; nom et préenoas; numéro d’assurance—sociale;
changement d’adresse du salarié; déduction hebdomadaire des
cotisations; classification d‘emploi des salaries; taux de salaire
hebdomadaire de base de chaque salarié (excluant les heures
supplémentaires et les primes); date de fin de service.

5771 s’agit d’un nouveau salarié, 1‘’Employeur fournira les
renseignements additionnels suivantis:

adresse au coeplet; date de naissance; date d‘emploi.

Immunité de 1‘Employeur

L‘’Union convient d’‘exonérer 1‘Employeur 2t ses représentants pour
toutes réclamations ou poursuites prises contre eux, qui soient
lidées, directement ou indirectement, a 1‘’application des clauses

relatives aux contributions syndicales.
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ARTICLE IV — ECHANGE DE RENSEIGNEMENTS

Liste des délégués syndicaux
Dans les trente (30) jours suivant la date de la signature de la

présente convention, 1‘Union fournira & 1‘Esployeur les noms des
délégués syndicaux. Cette liste sera tenue a jour.

salariés
Dans les trente (30) jours suivant la date de la signature de la
présente convention et deux (2) fois par année, soit le 1=°
février et le 1=~ acdQt, l1‘Employeur fournira 4 1“Union une liste
compleéte des noms de ses salariés visés par le certificat
d‘accreéeditation. La liste mentionnera le nom, le numéro matricule,
1‘adresse, la date de naissance, le numéro d’assurance—-sociale, la
fonction, la date d‘entrée en fonction, le salaire et la date
d‘embauchage. Une copie de cetie liste sera remise aux délégues
syndicaux.
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ARTICLE V - AFFAIRES SYNDICALES

— Visites 4 l‘’établissement
Les représentants syndicaux permsanents, peuvent, apres s’ ’éire
rapportés au représentant autorisé de 1‘Employeur, visiter
l‘établissement pour voir a l‘observance de la présente convention.
Les deux parties collaborent pour faciliter chaque visite afin
d‘éviter, de part et d‘autre, toute perte de temps inutile.

Permis d’absence pour activiiés syndicales

Tout salarié permanent, au nombre maximum de deux (2) a la fois,

nomme a4 un poste au sein de 1‘Union peutit obtenir un permis
d“absence non payé de six (6) mois pour autant qu’il en fasse la
demande, par écrit, au moins quinze (15) jours & 1‘avance. Au
terme de son permis d’absence, le salarié réintégre le service de
l1’Employeur et toutes les dispositions de la convention collective
s‘appliqueront sans égard a son absence. Il est entendu qu‘un
permis d‘absence pour activités syndicales n‘entraine pas de perte
ni d’interruption d’ancienneté.

L’Employeur reconnaitra les délégués syndicaux choisis par 1“Union.
Les délégués syndicaux ne subiront aucune perte de salaire
lorsqu‘ils traitent avec l1l‘Employeur au sein de l1l’entreprise.
L‘’Employeur reconnaitra égalesent les substituts de chacun des
délégués syndicaux; cependant, les délégués substituts n‘agiront
qu‘en 1l ’absence du délégué.

Un (1) chef délégué syndical.
Trois (3) délégués syndicaux.
Trois (3) délégués substituts syndicaux.

Déléqués de 1‘Union & divers congres
Tout membre de 1‘Union (au nombre maximum de deux (2) a la fois)

délégué aux divers congreés de la T.UA.C., local 501, a droit, sur
avis écrit donné A 1‘Esployeur au moins quinze (15) jours a
l“avance, & un congé€ impayé par 1“Employeur pour la durée du

congias .

Le salarié meabre du Comitée directeur du Local 501 peut aobtenir un
permis d‘absence non payé (limité a une seule personne) pourvu gue
1“Union en fasse la demande a 1‘Employeur et qu‘elle spécifie la
durée de cette absence.
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Renouvellement de la convention

Tout salarié, désigné par les membres de 1’Union pour participer
aux négociations en vue du renouvellement de la présente
convention, peut, & ces fins, s‘absenter de son travail, sans perte
de salaire, en autant qu‘il aura obtenu au préalable la permission
de son contremaitre et que la discussion en vue du renouvellement

de la convention soit faite entre les deux parties aux présentes.
Cependant, jamais plus de quatre (4) membres a la fois ne

peuvent agir ainsi, pendant leurs heures de travail réguliéres.

Tableau d’affichage

L‘Union a droit d‘’afficher tout avis et toute communication juges
d’intérét général pour ses membres sur le tableau fourni par
l1’Employeur & cette fin et placé a4 un endroit bien a la vue;
cependant, tout communiqué devra au préalable étre approuvé et
initialé par le directeur de l“usine ou par son représentant.




EONVENTION COLLECTIVE

ARTICLE VI — ANCIENNETE

A) L ancienneté signifie la durée de service continu d‘un salarieée
depuis sa derniére date d‘embauchage.

B) Le terme service continu comprend: les jours de maladie, les
jours de fermeture, les périodes de congés, les absences autorisées
et les absences pour accident de travail, y compris les périodes de
licenciement, selon les dispositions de la convention collective.

Acguisition de 1l‘ancienneté
a) L ancienneté sera établie aprés une période de probation de
quatre cents (400) heures cumulatives de travail a 1l‘emploi de
1"Employeur. Une fois la période de probation complétée, son
ancienneté est rétroactive a la date de son dernier embauchage. Le
nom du salarié est immédiatement ajouité a la liste d’anciennete et
dés lors il bénéficie de tous les droits et priviléeges conférées par
l7anciennete.

La liste d“ancienneté sera reconnue pour ses fins en six (6)
départements distincts, a savoir: fabrication, empaquetage,
réception et expédition, cour, entretien, sanitation.

b) Un salarié en période de probation qui a accumulé des heures de
travail & son crédit, conserve ce crédit pour une période de neuf
(9) mois & compter de la date de son dernier licenciement,
c’est—A-dire "remercié de ses services pour msanque de travail'.

c) Dans le cas de mutation, promotion, rétrogradation, réduction
du personnel ou rappel au travail, l7ancienneté sera reconnue sur
la base départementale, a savoir: fabrication, empaquetage,
réception et expédition, cour, entretien, sanitation.

d) L Employeur consent a fournir la liste des salariés avec leur
ancienneté a4 tous les tropis (3) mois.

e) L’Employeur autorise les représentants de 1“Union dament
mandatés (délégués) 4 vérifier les dossiers des heures travaill ées

des salariés en période de probation

fi Pendant les premiéres quatre cencs {4900) heures cumulatives de

son service pour 1l Employeur, soit pendant sa périnde de probation,
un salarié n‘a aucune ancienneié &t ne peut se prévaloir des droits
conférés par l’ancienneté 2t son congédiement ne peut éire conteste

par vpoie de grief

Cas _d’ancienneté similaire

Dans le cas ot deux ou plusieurs salariés auraient la méme date
d‘embauchage, leur ancienneté sera établie selon 17ordre
alphabétique des noms.
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Révocation de 1“ancienneté
Les droits d‘ancienneté d’un salarié seront révoqués dans 17un ou

l“autre des cas suivants:
a) s‘il quitte volontairesent son eaploi;

b) s“il est congédié pour cause;

c) s’il est absent de son travail pour cause de réduction
temporaire du personnel et qu‘il néglige ou refuse de se rapporter
dans les cing (5) jours ouvrables de la livraison d’une lettre de
rappel par poste recommandée a sa derniére adresse; -

d) s“il est absent de son travail pour cause de maladie quelconque,
accident ou accident de travail, depuis plus d‘une semaine de
calendrier, et que, bien que requis par 1‘Employeur, il néglige ou
refuse dans les vingt—quatre (24) heures qui suivent la demande qui
lui est faite par écrit par 1’Employeur, de faire justifier telle
absence par son médecin ou de se soumeitre a un examen pratiqué par
le médecin de 1‘Esployeur ou un troisiéme médecin selon les
prescriptions de 1l article relatif a la sécurité sociale;

e) s‘il est licencié pour une périnde égale & son ancienneie ou
jusqu‘a douze {12) mois, pour les salariés ayant douze (12) mOois
de service ou moins; et pour une période allant jusqu’a
vingt—quatre (24) mois pour ceux ayant plus de douze (12) mois et
un (1) jour de serwvice.

a) Les licenciementis sont effectués en tenant compte de
1‘ancienneté départementale en autant que le salarié senior puisse
accomplir le travail qui lui est confié avec compéetence et
efficacité; c’est—a—dire, qu‘advenant une réduction dans le nombre
des salariés d’une classification, le salarié affecté peut invoquer
son ancienneté départementale pour déplacer a l7intérieur de son
département un autre salarié ayant moins d‘ancienneté
départementale et assigné a une classification dont le taux horaire
est égal ou inférieur, pourvu qu‘il puisse accomplir le travail de
ce salarié avec compétence et efficacitie.

Le salarié affecté peut alternativement poser sa candidature a
un poste vacant affiché, pourvu qu’il ait les aptitudes et les
qualifications requises pour accaomplir ce poste vacant avec
cospatence =t efficacité pu exercer s°11 4y a lieu 1l anciennate

départementale gqu’il avait acquise dans un départesent autre que
son déparitement actuel en autant gqu’il ait quitté son ancien
département depuis moins de six (6) mois.

En cas de divergence d’opinion entre le salarié et 17Employeur
cette mésentente peut &tre matiere a grief

Par exception aux clauses précédentes du paragraphe &)

1’Employeur peut, dans le cas d’un licenciement de cing (5) jours
ouvrables ou moins assigner le salarié affecté & un autre travail
sans égard & ses droits d’ancienneté en autant que 1“Employeur

maintienne son taux horaire régulier.
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b) Le principe d‘ancienneté prévaut encore dans les cas de rappel
au travail, c‘est—a—dire que le salarié ayant le plus d’ancienneté
départementale est le premier rappelé au travail dans son
départemsent en autant qu‘il puisse remplir les fonctions qui 1lui
sont confiées de facgon compétente 2t efficace.

c) Les disposition du paragraphe a) ci—haut s’appliquent larsqu‘une
classification est abolie de maniére permanente.

d) Les délégués syndicaux et le chef délégué ainsi que les chefs de
groupe auront l‘ancienneté préférentielle en cas de licenciements,
excluant tous les substituts en toutes circonstances.

Chef de groupe caonsiste & surveiller les opérations d’un
groupe de salariés et de montrer le foncitionnement des opérations,
incluant la distribution du travail mais excluant 1‘embauchage, la
suspension et le renvoi d’un salariée.

Cependant, en dehors de la période de la saison de récolte
{Fresh Pack) du 15 juin au 30 septembre, "la distribution du
travail'" sera exclue des fonctions du chef de groupe, exception
faite de la cour pour laquelle la période de la saison de reécolte
(Fresh Pack) serait de cing (5) mois, ladite période allant du
1= mai au 30 septembre.

Maintien de l“ancienneté en cas d’absence

L‘ancienneté d“un salarié continue de s accroitre durant une
période d’absence prévue par la présente convention, autorisée par
1’Employeur ou causée par la maladie ou un accident, sans cependant
excéder vingt—quatre (24) mois dans les deux (2) cas.

Un salarié mis & pied aura droit a un preéavis de quatre (4) jours

ocouvrables a 1“avance.

Changement d‘adresse
Les salariés ont la responsabilité d’informer l1‘Employeur de tout
changement d‘adresse ou de numéro de téléphone. Tout avis envoye

par 1’Employeur &4 la derniére adresse donnée par le salarié est

caonsidéré comme valable
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ARTICLE VII - POSTES NOUVEAUX 0OU VACANTS

Affichage de postes nouveaux ou vacants

L‘Employeur affiche pendant au moins cing (5) _jours ouvrables
tout(s) nouveaul(x) postei{s) ou poste(s) vacanti{s) avec mention de
la classification, du taux horaire et des qualifications exigées.

Procédé d‘affichage

a) Les salariés intéressés au poste pourront soumettre leur
candidature dans les cing (5) jours ouvrables suivant 1‘affichage.

b) Tout salarié qui se croit qualifié peut poser sa candidature
dans les cing (5) jours ouvrables désignés 4 1‘article 7.01 en
remplissant une formule fournie par 1‘’Employeur dont copie est
remise a 1‘Union.

Si parmi les candidats, deux ou plusieurs salariés sont jugés
également apies et qualifiés a reaplir le poste affiche,
l“ancienneté prévaudra.

c) Le poste affiché peut étre comblé sans égard a l7ancienneté

pendant la périonde d‘’affichage et avant le choix de candidat qui
doit étre fait dans un délai de cing (5) jours ouvrables apres la
fin de la période d affichage. Le nom du candidat choisi sera
affiché et copie de cet affichage sera remise a 1‘Union

d) A défaut de candidat ou de candidats possédant les
, le poste affiché peut étre comblé & la
discrétion de 1“Employeur.

qualifications requises

e) Tout travail classifié nécessaire durant la période prévue
durant la saison de récolie telle que définie au paragraphe 4 des
définitions sera affiché. Toutefois, a la terminaison de telle
période, le salarié retournera a ses anciennes fonctions et recevra
son ancien taux s‘il ne continue pas a travailler sur cette
occupation.

f) Un poste ne saurait &tre considéré comme vacant lorsque son
titulaire habituel est absent pour cause de vacances, de maladie ou
de eange autorisng 2u sens de la presente convention. Les postes
occupés par les salariés saisonniers ne sauraient &galement étre
considérés comme vacantis
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a) Le candidat ayant le plus d‘ancienneté, s5°il est apte et
qualifié peut exiger une période de familiarisation qui n“‘excédera
pas trente (30) jours de calendrier pour lui permettre d‘atteindre
le niveau nécessaire d‘efficacité. A la fin de cette période, le
salarié recevra le taux pour la nouvelle occupation et ce a partir
de la onziéme journée qu‘il a débuté cette période de
familiarisation. Cependant le salarié qui a bénéficié d une
période de familiarisation de plus de cing (5) jours ouvrables ne
peut poser sa candidature &4 un poste vacant qui est affiche pendant
les six (6) mois qui suivent le début de cette période de
familiarisation.

b) Au cas de divergence d‘opinion dans 1l‘application de l“article
VII entre un des candidats et 1“Employeur, cette mésententie peut
étre matiére a grief.

Mutations
al Si un salarié est muté 4 un poste commandant un salaire plus
élevé pour une période de plus de dix (10) jours ouvrables, il

recevra par la suite le salaire rattaché a ceite fonction.

b) Le paragraphe a) de la présente clause ne s applique pas aux

salariés mutés temporairement pour remplacer un salarié malade,
accidenté ou absent pour un accident de travail, dans ces cas le
salarié sera payé le salaire le plus élevé pour toutes les heures
qu‘il travaillera a ce poste. Cependant si un salarié travaille au
moins quatre (4) heures dans la méme journée sur ce poste, il sera
payé pour huit (8) heures au taux le plus éleve.
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ARTICLE VIII - MESURES DISCIPLINAIRES

Lorsque 1‘Employeur convoque un salarié pour des mesures
disciplinaires, il doiit aussi convoquer le chef délégué syndical.
Si le chef délégué est absent, un autre délégué sera convoqué.

Une copie de l‘avis disciplinaire est transmise au salarié concerne
et deux copies de l‘avis disciplinaire sont transmises au chef
déléguée.

Toute plainte, grief ou avertissement de 1 Employeur verse au
dossier d’un salarié est retiré du dossier apres six (6) mois, et
ne peut étre invoqué par 1‘Employeur, & moins qu‘une offense
similaire ne se reproduise en—dedans de cette période.
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ARTICLE IX — PROCEDURE DU TRAITEMENT DES GRIEFS

Définition

Dans la présente convention collective de travail le terme
""grief'" signifie:
— toute mésentente constituant un 'grief" au sens de l1l‘article 1 du
Code du travail;
— toute mésentente relative a une dégradation, suspension,
congédiement ou autre mesure disciplinaire.

b) Un grief est individuel, collectif ou syndical, selon qu’il est
formulé par un salarié, par un groupe de salariés ou par 1“7Union.

C’est le désir mutuel des parties aux présentes que les plaintes
des salariés soient réglées le plus rapidement possible, et il est
entendu, de facon générale, qu‘un salarié n‘a pas de grief tant
qu‘il n‘a pas essayé de régler sa plainte avec le contresaitre du
département . Si un salarié a une plainte qu‘il n‘a pas été capable
de régler avec son contremaitre, ou son représentant, le salarié,
dans les délais prévus, pourra procéder par la procédure des griefs
établie dans cetite convention.

Les griefs peuvent étre individuels, collectifs ou syndicaux et
dans les deux derniers cas, on omettra la premiére étape.

Traitement des qgriefs en premiére étape
Entre le salarié lésé et son surintendant de département, dans les
dix (10) jours ouvrables apreés 1‘événement du fait & l‘origine du
grief: si le salarié le désire, il pourra se faire accompagner par
le délégué de 17Union qui a juridiction dans son département. 57il
n‘y a pas de délégué dans le département du salarié qui présente un
grief, ce dernier pourra, si c’est nécessaire, se faire accompagner
d“un officier du comité des griefs. Le surintendant du
départemsent, aprés avoir regu le grief par écrit, rendra sa
décision par écrit dans les deux jours opuvrables complets qui
suivent la réception du grief.

G5i le grief n‘est pas réglé, alors:
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Traitement des qriefs en deuxiéme étape

Entre le comité des griefs, le directeur de l‘usine ou toute autre
personne accréditée par l1‘Employeur:

dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la décision rendue a
la premiére étape.

Le directeur de 1“usine, aprés avoir regu le grief par écrit,
rendra sa décision par écrit au comité des griefs dans un délai
n‘excédant pas cing (5) jours ouvrables.

I1 est entendu que le comité des griefs pourra étre accompagne du
salarié® concernéeé, du délégué de département, d‘un agent d affaires
ou d‘un représentant du local 501, de 1la T.U.A.C. Il est également
entendu entre les parties que le représentant du local 501 ou un
agent d‘affaires aura acceés a l‘usine pour étudier sur place les
griefs, avec 1‘accord de 1‘Employeur.

Le comité des griefs est composé de trois (3) membres de 1“Union
dont les noms seront communiqués a 1‘Employeur. Le comité peut en
toute occasion, s‘adjoindre un représentant du local 501.

Un salarié qui prétend avoir été 1l‘objet d‘une suspension ou d‘un
congédiement sans raison valable peut, dans les cing (5) jours
ouvrables gui suivent sa suspension ou son congédiement, soumettire
son grief par écrit a4 la deuxiéeme étape au directeur de 1‘usine ou
4 son représentant qui rendra sa décision par écrit dans les cing
(5) jours ouvrables a la suite de la soumission du grief.

Limites de délais

Les griefs n‘ayant pas éité soumis dans les délais prévus sont
considérés comme réglés a moins d entente contraire. Les limites
de délais spécifidées ci—dessus peuvent étre modifiées par une
entente écrite des deux parties.

Il est convenu entre les parties aux preéesentes que toute
correspondance relative aux griefs et arbitrage se fera au moyen de
1z poste certifiée ou recoemandée ou remise de main en main avec

accusé de réception.
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ARTICLE X — ARBITRAGE

Recours a 1 arbitraqe

Advenant qu‘un grief ne soit pas réglé, 1“Union peut alors, dans
les dix (10) jours ouvrables, aviser par écrit 1’Employeur de son
intention de porter le grief & 1l‘arbitrage; le grief est entendu
par l“arbitre le plus t6t possible.

Choix d‘arbitre -
Chacune des parties soumettra les noems d‘arbitres susceptibles de
régler le grief et on choisira 1l‘arbitre qui agrée aux deux

parties.
Si les parties ne réussissent pas & s’entendre sur le choix de

l1‘arbitre, la partie lésée fera appel au Ministre du Travail qui
nommera un arbitre d’office.

Juridiction de 1‘arbitre

L‘arbitre nommé se conformera aux dispositions de la présente
convention, il n‘aura pas autorité pour y ajouter, retrancher ou
changer quoi que ce so0it, ni pour rendre une décision contraire aux

dispositions de la présente convention.

Honoraires de 1‘arbitre
Chacune des parties contractantes paiera la moitié des honoraires

et frais de l1l‘arbitre.

Décision sans appel de 1‘arbitre
La sentence de l“arbitre est finale et lie 1“Employeur, 1“Union et

les salariés impliqués.
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ARTICLE XI - HEURES DE TRAVAIL

A) Journée et semaine réquliére de travail

5 La semaine réguliére de travail sera de quarante heures (40) de
travail répartie en cing (5) jours de travail de huit (8) heures
chacun du lundi au vendredi commencant a4 8 heures A.M.

= Durant la saison de récolte (Fresh Pack), le début des heures
normales sera a4 7 heures A M.

B) Equipe supplémentaire (Shift) 2

Les salariés travaillant sur une équipe supplémentaire (shift) qui
commence entre 2h00 P.M. et 6h00 A.M. recevront une prime horaire
de trente cents (0.30 %).

Cette clause ne s‘applique pas aux salariés saisonniers.

Cc) Pour tout retard &4 son arrivée au travail, les fractions de
temps suivantes seront déduites de la paie du salarieé:

RETARD FRACTIONS

3 14 minutes 1/4 heure

15 29 minutes 1/2 heure

2C a4 449 minutes 3/4 heure

45 59 minutes 1 heure




CONVENTION COLLECTIVE

ARTICLE XII — PAUSES ET REPAS

- A) Pendant la matinée et pendant l‘aprés—midi, les salariés ont
droit & une période de repos de dix (10) minutes, sans perte de
salaire.

B) Il est entendu qu’a la fin de la cédule normale de travail, les
salariés ont droit & cing (5) minutes pour se laver.

Heure du repas
Les salariés prendront leur période de repas non payée vers le
milieu de leur reléve normale de travail.
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ARTICLE XIII — HEURES SUPPLEMENTAIRES

Taux et demi

A) Tout travail accompli avant le début des heures normales de
travail ou aprés la fin de ces heures normales de travail est
considéré comme du temps supplémentaire et est rémunéré a itaux et
demi du salaire régulier du salarié.

B) Tout travail accompli le samedi est rémunéré a4 taux et demi.

Taux double

A) Tout travail accompli pendant un jour férié est considéré comme
du travail supplémentaire et rémunéré & taux double du salaire
régulier du salarié (en plus du salaire régulier de tel jour)d.

B) Tout travail accoepli le dimanche est considéré comme du travail
supplémentaire et rémunéré a taux double du salaire régulier du
salarié.

Tout salarié rappelé au travail durant la semaine est rémunéré au
taux normal majoré de moitié pour un minimum de quatre (4) heures.
Tout salarié rappelé au travail le dimanche ou un jour férié est
rémunéré pour un minimum de quatre (4) heures (au taux ci—haut
indiqué), ou le nombre d‘heures de travail supplémentaire selon ce
qui est le plus élevé.

Le travail supplémentaire est commandé uniquement dans le cas de
nécessité et le salarié doit sontrer sa coopération et sa bonne
foi.

Le travail supplémentaire sera exécuté sur une base volontaire
lorsqu‘il y a un nombre suffisant de salariés qualifiés du
département qui désirent travailler. Cependant, lorsque le nombre
des volontaires qualifiés est insuffisant, les salariés doivent
accepter de travailler en surtemps; dans un tel cas, les salaries
qualifiés du département qui ont un plus court service daoivent
accepter de travailler ce surtemps, a moins d’en étre dispensés
pour raisen valide exprisée au moment oit la demande *st faiie &t

acceptée par le contremsaitre du dépariesent

Par exception au paragraphe précédent, le travail supplémentaire
n‘excédant pas une (1) heure esi exécuté par les salarieés assigneés
au travail requérant ce travail supplémentaire.
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ARTICLE XIV — SALAIRES

14.01 - Echelles de salaires
Les échelles de salaires en vigueur & compter du 1=- avril 1986
figurent 4 l’annexe "A" qui fait partie intégrante de la présente
convention.

Jour de distribution de la paie

La paie est distribuée le jeudi midi pour la semaine se terminant
le samedi précédent. Si le jeudi coincide avec un jour férié, la
distribution se fait le _jour ouvrable précédent.

Le montant des retenues syndicales apparaitra sur les formulaires
T4 et Relevée 1.
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15.01

ARTICLE XV — PRIMES ET BONIS

— Le chef de groupe recevra vingt—cing cents (0.25 $) 1“heure de plus
que le taux le plus élevé dans le département, a 1l‘exception du
département de l1l’entretien ol le chef de groupe recevra vingt—cing
cents (0.25 %) de plus que Mécanicien "A".

Un boni—vétements cumulatif de quinze (0.15 %) 1‘heure est inclus
aux taux des classifications dans le département de la cour.. Ce
boni s applique pour 1l‘achat de vétements d’hiver.
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16.01

ARTICLE XVI - VACANCES

Tout salarié a droit & des vacances annuelles d‘une durée:

a) D‘’autant de journées consécutives [ jusqu’a un maximum de dix
{10) jours] qu’il a de mois de service continu lors de la prise des
vacances, si A& ce moment il a moins d’un (1) an de service continu;

b) De deux (2) semaines réguliéres de travail consécutives si lors
du début de telles vacances il a un (1) an ou plus de service
caontinu;

c) De trois (3) semaines réguliéres de travail consécutives, si
lors du début de telles vacances il a cinqg (5) ans ou plus de
service continu;

d) De quatre (4) semaines réguliéres de travail consécutives, si
lors du début de telles vacances, il a dix (10) ans ou plus de
service continu. Cependant 1“Employeur peut demander a un tel
salarié de prendre ses quatre (4) semaines réguliéres de vacances
de facon non—consécutive;

e) De cing (5) semaines réguliéres de travail consécutives, si
lors du début de telles vacances, il a vingt (20) ans ou plus de
service continu. Cependant l’Employeur peut demander a un tel
salarié de prendre ses cing (5) semaines réguliéres de vacances de

facon non—consécutive;

f) Pour les départements de l‘expédition et de réception, de la
cour et de l‘entretien pas plus de deux (2) salariés a la fois ne
pourront prendre leurs vacances annuelles en méme itemps.

Le service continu d‘un salarié court a cospter du jour de son
dernier embauchage jusqu‘au jour ol il perd son ancienneté.

Les vacances se prennent a l‘année par ordre d’ancienneté a

l1“exception du mois d aocdt.

lLes vacances coamencant t ADiirs a fin d’une semaine réguliere

1 z 2323 2 5 : 42 lesxcention de cellecs
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des salariés de moin rvice continu et dans le cas
de 1l application de la clause 16.05.

Un salarié a droit 4 un jour de vacances supplémentaires a la fin
de ses vacarces régulieéres, pour chaque jour reconnu a la présente
convention comme jour férié, y compris la Féte Nationale
(anciennement appelée Saint-Jean Baptiste), qui survient pendant
ses vacances.
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Les périodes de vacances sont choisies par les salariés, selon leur
ordre d’ancienneté; le salarié ayant le plus d“ancienneté a le
premier choix et ainsi de suite, sans toutefois désorganiser la
production.

La liste des périodes des vacances de chaque salarié est faite par
1’Employeur suivant le principe émis au paragraphe précédent, et
elle est affichée pour le premier jour de mai.

L‘Employeur a toutefois le droit de fermer ses portes jusqu’a trois
(3) semaines pour vacances durant la période du 8 juin au 15
Juillet. Dans ce cas, l1l’Employeur en indiquera son intention
trente (30) jours a l‘avance.

Durant la fermeture de l‘usine, 1‘Employeur peut faire des travaux
d‘entretien ou installer un nouvel équipement. Les salariés requis
A cette fin prendront leur période de vacances immédiatement avant
ou immédiatement aprés la fermeture d’usine, a4 moins d‘entente au
contraire.

Pour toute journée ou semaine de vacances, un salarié est payeé a
son taux régulier de salaire, tout comme s’il avait alors travaille
pendant toutes ses heures réguliéres de travail.

La paie de vacances d‘un salarié lui est remise, au plus tard la
veille de son dernier jour de travail.

Tout salarié qui, pour quelque raison que ce soit, quitte le
service de 1“Employeur, a droit a titre de paie de vacances, au
prorata des droits acquis.
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ARTICLE XVII — JOURS FERIES

17.01 — Les jours suivants sont férieés:
Une journée la veille du Jour de 1“An
Jour de 1°An
Lendemain du Jour de 17An
Vendredi Saint
Féte de la Reine
Féte Nationale (anciennement appelée Saint—Jean Baptiste)
Féte du Canada (anciennement appelée la Confédération)
Féte du Travail
Action de Graces
Une journée la veille de Noéél
Jour de Noél
Lendemain de Noél
ou tout autre jour déclaré férié par proclamation fédérale,
provinciale ou municipale, en remplacement de 1‘une de ces fétes.

Les salariés seront payés 1l‘équivalent d‘une journée réguliére de
travail pour les fétes légales qui sont énumérées ci—dessus a
l1‘’exception de la Féte Nationale (anciennement appelée Saint—Jean
Baptiste), alors qu‘ils recevront 1l‘équivalent de deux (2) journées
régulieéres de travail, pourvu qu‘ils soient au travail la journée
ouvrable précédent immédiatement ladite féte ainsi que la journée
ouvrable suivant immédiatement ladite féte, &4 moins d‘absence
autorisée au preéalable par l1’Employeur.

Pour bénéficier d‘un jour férié, un salarié doit justifier soixante
{60) jours de service continu et ne pas s‘étre absenté du travail,
sans l7autorisation de 1“’Employeur ou sans une raison valable, la
veille ou le lendemain de ce jour.

Les salariés qui sont licenciés ou en congé autorisé, de maladie ou
d’accident du travail, auront droit aux jours fériés prévus a la
clause 17.01 dans les trente (30) jours suivants leur licenciement
ou le début de leur congé autoriseée.

Si un de ces jours fériés coincide avec un samedi ou un dimanche,
le prochain jour ouvirable est alors considére coamse jour feéerieée a
toute fin que de droit, & moins d’entente mutuelle entire 1’Union et
l1’Employeur.
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ARTICLE XVIII — CONGES SPECIAUX

18.01 — Tout salarié peut bénéficier d‘un congé sans perte de salaire, dans
les cas suivants:

a) A 1‘occasion du décés de son conjoint, de ses enfants, de son
pére, de sa mére — 4 jours, de ses freéres ou soeurs — 3 jours: le
dernier jour étant celui des funérailles.

b) A 1‘occasion du décés d’un grand—parent, du beau—peére, de la
belle-mére, d’un beau—frére, d’une belle-sceur, d‘un oncle, d’une
tante, du gendre, de la bru, le jour des funérailles.

c) A l’occasion du mariage d‘un de ses enfants — 1 jour.

d) A 1‘occasion de la naissance d‘un enfant — 1 jour.

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur
immédiatement avant son départ.

Dans les cas ci—dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu &
plus de cent—soixante (160) kilomeétres de Ste—-Thérése, le salarié a
droit & un (1) jour ouvrable additionnel lorsque le lendemain du
mariage ou des funérailles est une journée de travail. Dans tous
les cas de funérailles ou mariage ol le salarié n‘assiste pas en
personne, le jour additionnel ne sera pas alloué.

Ces congés ne sont pas accordés s°ils coincident avec tout autre
jour de congé ou de vacances prévu a4 la présente convention. Dans
tous les cas, seuls les jours ouvrables sont payés.

Pour préparer les futures négociations, l1“Employeur paiera au total
huit (8) jours ouvrables aux membres du Comité de négociations.
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ARTICLE XIX — PERMIS D’ABSENCE

Cong® non_payé
Tout salarié peut, pour motif sérieux, obtenir un conge non payé.

Congé—maternité
al toute salariée enceinte se voit accorder un permis d’absence

selon les modalités de la Loi.

b) 4 son retour au travail, la salariée réintégrera sa !
classification et elle touchera le méme salaire en sus de toute
augmentation 4 laquelle elle a droit en vertu de l‘application des
dispositions de la convention collective. Il est entendu que
pendant son congé-—maternité, la salariée ne subira aucune perie
d‘ancienneté et que son ancienneté continuera & s‘accumuler pendant
toute la période de son congé—materniteée.

Congé pour fins éducationnelles

L“Employeur accordera & au plus deux (2) salariés a la fois, un
congé non payé lorsque ceux—ci sont bénéficiaires d‘une bourse
d‘études ou de voyages éducatifs ou pour leur permettre de
poursuivre leur éducation en autant qu’‘un salarié désirant obtenir
un tel congé donne & l1‘Esployeur un préavis d7un (1) mois.

Congé pour formation syndicale

Tout salarié désigné (au nombre maximum de deux (2) a la fois) pour
assister ou participer & des cours d‘étude ou d“éducation
syndicale, a droit & un congé impayé par 1l‘Employeur, pour
participer a de telles activités.
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ARTICLE XX — SECURITE, SANTE ET BIEN—-ETRE

20.01 — L’Employeur se conformera A tous les reéglements et lois pouvant
exister relativement &4 la santé et a4 la sécurité des salariés. Une
personne habilitée a donner les premiers soins, sera a la
disposition de tout salarié, ainsi qu’un endroit approprie.

Al L‘Employeus: fournira au besoin des vétements, tels que gants,
tabliers, couvre—tout, bottes en caoutchouc. Les couvre—toyt sont
fournis & raison de deux (2) & la fois, & l’exception des salariés
du départesent de l‘entretien qui en recevront trois (3) & la fois.
Ces vétements sont renouvvelables au plus deux (2) fois par année.
Le salarié se rendra responsable des vétements fournis par
1“Employeur et les remettra & l1“Employeur s“il quitte son emploi.

B) L’Employeur paiera & tout salarié au besoin, un maximum de
quarante—cing dollars (45.%) pour 1l‘achat d‘une nouvelle paire de
souliers de sécurité approuvée, et ceci sur présentation d‘une
paire usée appartenant au salarié. Tout salarié qui quitte saon
emploi pendant sa période de praobation aura a rembourser a
l1‘Employeur ce montant de quarante—cing dollars (45.%) si
applicable. L’Employeur maintiendra sa pratique établie pour les
mécaniciens, opérateurs de chariot, salariés de la cour, concernant
les souliers de sécurite.

C) L Employeur versera aux salariés du service de l‘entretien
cinquante dollars (50.%) par année pour 1l“achat d‘outils
nécessaires pour l‘’exécution des taches du salarie.

A) Si un salarié devient invalide & cause d‘un accident du travail
ou d‘une maladie industrielle, et que cette invalidité n’est pas
due &4 une violation de la sécurité ou des reglements d’atelier,
1‘Employeur fera tout en son possible pour lui fournir du travail
temporaire qu’il est capable de faire jusqu’a sa guérisaon.

Durant cette occupation temporaire, le salarié recevra le méme
salaire qu’avant son invalidité ou la différence entre l1a
compensation versée par la CSST ou tout autre forme de compensation

et san salaire gqu il recevait avant son invalidite.

ia durée de cette occupation temporaire sera détermsindgs par la CsSSsT
mais ne dépassant pas toutefois plus de deux (2) ans a partir de
son invalidité.

57il y a entente entre les parties a la présente convention, ce
salarié sera exempte des dispositions de 1l ancienneté.
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B) L’Employeur fera tout san possible pour fournir un travail
adéquat & tout salarié qui devient incapable d‘accomplir sa tache
régulieére a4 cause de son Age ou d’une infirmité, en autant que le
salarié a au moins cing (5) ans d’ancienneté et a passé avec succes
un examen médical lui permettant de travailler et qu’il n“a pas
atteint &5 ans.

Si un salarié subit un accident personnel ou une blessure au
travail, il recevra son plein salaire pour le jour de cet accident.

Examen médical
Al L’Employeur désignera et choisira un médecin responsable de
l‘examen médical des salariés.

B) Tout salarié, sur demande de 1 Employeur, se soumettra a un
examen médical, par le médecin désigné par 1‘Employeur.

C) Le refus de se soumettre a4 un examen médical entrainera
automatiquement le congédiement du salarié.

Assurance et régime de rente
A) L’Emsployeur maintient le régime de rente actuellement en
vigueur. Ce régime est entieérement payé par 1l Employeur.

B) Le régime actuel d’assurance—groupe qui couvre les salariés est
maintenu pour la durée de la présente convention pour le bénéfice
de tous les salariés sujets aux conditions de la police. Les
obligations de 1‘Employeur qui sont énoncées dans le régime actuel
d’assurance—groupe font partie intégrante de la convention.

G Toute modification au plan actuel ne sera faite que sur entente
mutuelle des parties.

D) La prime totale du régime d‘assurance—groupe sera payée par
l“Employeur.

E) Advenant que les bénéfices prévus par la Régie d’Assurance—
Maladie du Québec changent pendant la durée de la présente
canvention, les parties se rencontreront pour décider duels
bénéfices il y a lieu de soustraire ou d‘ajouter

Le défaut d‘entente entre les parties pour identifier les bénéfices
4 inclure ou & exclure sera considéré comme grief qui peut etire
déféré & l‘arbitrage dans les dix (10) jours ocuvrables.
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F) Une fois 1‘an, de janvier a4 décembre, 1l‘Employeur paiera au
salarié une période d’attente au sens de la police d’assurance—
groupe décrite au paragraphe B} lorsque ce salarié regoit une
indemnité—salaire dans le cas de maladie qui se prolonge au—dela
de sept (7) jours de calendrier.

G) En embauchant un nouveau salarié, 1‘Employeur lui fera signer
la formule de demande d‘adhésion au Régime d assurance—groupe tel
que maintenu en vigueur par l’assureur, selen les termes du
contrat. Il est cependant entendu que 1‘Union, une fois par mois,
apreés réception de la liste des salariés nouvellement embauchés,
que 1‘Employeur lui fournit en application de la clause 3.04 de la
convention, vérifiera auprés de l1‘Employeur si la carte d’adhésion
au régime d’assurance—groupe a été signée.

Il est entendu que cette demande d‘adhésion n‘a pas pour effet
d’avancer la date a4 laquelle le nouveau salarié peut bénéficier des
avantages de ce reégime d’assurance—groupe.
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ARTICLE XXI — FONCTION DE JURE, TEMOIN

21.01 — Lorsqu‘un salarié sera appelé &4 agir comme juré, il recevra la
différence entre ses honoraires de juré et le salaire qu’il aurait
recu s°il avait accompli ses fonctions normales.

Candidat— jure qui n‘est pas choisi

Le salarié permanent convoqué comme juré, mais qui n‘est pas
effectivement choisi pour cette fonction, doit se présenter au
travail le plus t6t possible et il ne subira pas de perte de
salaire. Cependant, il lui appartiendra de prouver que son absence
fut causée par le fait d’attendre d’&tre choisi ou éliminé.
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ARTICLE XXII — EGALITE DE TRAITEMENT, LIBERTES CIVILES ET PRESCRIPTIONS

22.01 - Egalité de traitement
Tous les salaires et conditions de travail prescrits a la présente
convention sont inhérents aux postes et services décrits aux
présentes, sans €gard au sexe, & la nationalité ou aux convictions
personnelles des salariés qui occupent tels postes et rendent tels
services.

Discrimination

Nul ne peut exercer de discrimination contre un salarié ou contre
un représentant de 1“Union ou de 1“Employeur. De plus, il est
convenu qu‘il n‘y aura pas de discrimination, coercition ou
intimidation de la part de l1l“’Employeur ou de ses agentis conire un
salarié, & cause de ses activités syndicales ou du fait gqu’il est
délégueée syndical. Le tout soumis & la procédure de griefs et
d‘arbitrage.

Libertés civiles
Les convictions et activités personnelles d‘un salarié en dehors de

l‘usine et étrangéres a4 son emploi avec 1l‘Employeur, ne peuvent lui
étre opposées si elles ne sont pas prohibées par 1la Loi.
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ARTICLE XXIII — DUREE DE LA CONVENTION

23.01 — La présente Convention Collective sera en vigueur a la ratification
(a4 1‘’exception de 1l annexe "A" qui prend effet le 1=~ avril 1986)
et le demeurera jusqu‘au 21 mars 1988. L‘une ou 1“autre des
parties peut mettre fin &4 cette Convention Collective en donnant un
avis a4 l’autre partie et ce, dans le délai prévu a cette fin par le

Code du Travail. Toutefois, pour le cas ol une autre Convention

Collective ne serait pas conclue 4 la date d’échéance, celle-ci
demeurera en vigueur jusqu’‘a ce gque la nouvelle Convention
Collective soit signée, laquelle aura un effet rétroactif a la date
de terminaison de la présente Convention Collective. Durant cette
période, les parties ne renoncent pas a leurs droits prévus au Code
du Travail.

Signée a4 Ste—Thérese, le £ aont 1986
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7 Jules LAVOIE

Directeur — relations industrielles Négociateur

C.A. MAHY

e
- ; /
/// a1 / y
ey : /

TRl ] s Le7EYA

H.F . <DOSEGER N2 f [loZé F . —SARDINHA
Directeur régional 7

I§£i1 Véﬁ;ﬁwxhl¢g_‘ % Sl
M. CRONSHAW Denis PICHE
Directeur régional de la production

-_:f’f y 4

e b
e T

. A 72 NS ’
L. SKEOIG Sylvain CHARRON-
Surintendant de 1“usine

Chantal GRAVEL

signatures ariginales




EONVENTION COLLECTIVE

ANNEXE "A"

CLASSIFICATION TAUX DES SALAIRES

1=~ AVRIL 1= AVRIL 1=-DCTOBRE
1986 1987 1987
ENTRETIEN

Machiniste (avec carte de
compétence)

Mécanicien "A"

Mécanicien "B"

Apprenti

Homme d utilité

SANITATION

Préposé a la sanitation

EMPAQUE TAGE

Conducteur de chariot

Opérateur "A" (plus d“une machine)
Opérateur "B" (une machine)

Mise en pots a la main

FABRICATION

Conducteur de chariot
Préparation saumsure/sirop
Mélangeur d“ingrédients

Cour

Conducteur de chariot
Manoeuvres

EXPEDITION ET RECEPTION

Conducteur de chariot
Préparation des commandes
Aide camionneur




EDNVENTTON COLLECTIVE PAGE 35

ANNEXE "'A" (suite)

1== AVRIL 1= AVRIL 1=-0CTOBRE

1986 1987 1987
MAIN-D‘OEUVRE NON CLASSIFIEE

Taux d‘embauchage
Aprés probation
1 an

2 ans
Saisonnier (Taux d’embauchage)

Tout salarié (classifié) sera embauché & quinze cents (0.15 %)

de moins que le taux de sa classification jusqu‘a la date qu’il
cosplétera sa période de probation.




Gouvérnement du Québec
Ministére du
Travall
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ode d activite

2950 (5)

Q-2225-02

-.5 *x.. .
e - L

Noms et adresses

E mployeur

(Arvida)
(Québec)

Ltée.
Arvida,

CLEs
2 -2

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan

Association

nium d'Arvida Inc.
1932, Boul. Mellon
Jonquiére,
G7S 3H3.

(Secteur Arvida)

Syndicat National des employés de 1'Alumi-

Québec)

41300l

Numéro de cas

Date d'assignation|

Décision

Date de la décision

Numéro de greffe

QD-1424 (71)
[QD-25-05-76

QD-49-10-76
QD-004-03-79 _

0D-043-05-82
OD-040-08-82
OD=-038-07-82 _

{OD-43-05-82

76-11-09

82-06-16
82-08-19
82-08-16

Appel 83-07

Nouvelle acréditation
Mod. nom empl. q
Transmission droits
Transmission partielle

Rejet

Rejet I

Transmission partlelle
Voir: Produits Alcan Canada
IT-rejetée 83-09-14 Juge Mori

Voir Aluminium du Canada Lim

72-12-12
76-05-28
77-07-11
79-03-15
itée
83-07-06
82-08-31
82-08-31
Ltée. §-22
I

12-72-13789
CE-05-76-178
CE-07-77-011
CE-03-79-172
-15101-02
CT-83-07-010
CT-82-08-393

|cT-82-08-394

WIS~ a2 2

200-28-000558~ 83

. nom: Aluminium du Canada Limitée

7 s A
e 672&9/‘«'

Q-2225-02

___.——'-"'
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A Gouvernement du Québec
Ministere du Travail
Bureau du commissaire général du travail

Québec, le 19 janvier 1988.

POSTE CERTIFIEE No: L-19436977

Monsieur Gilles Harvey,
Féd. des Syndicats du
Secteur Aluminium Inc.
1924, Mellon

Jonquiére, (Québec)

G7S 3H3.

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan

et

Syndicat National des travailleurs de 1'Aluminium

de Beauharnois Inc. /Synd.Nat.des employés Al. d'Alma et

Synd. Nat. des employés Al. d'Arvida.

Dossiers Nos.: Q-2207-01- Q-2225-02 et M-17474-01
(Horaire de travail 4-12-28 modifié)

Monsieur,

Nous accusons réception le 27 mars 1987 d'une entente soumise pour
dépot en vertu de l'article 72 du Code du travail.

L'article 42 c) du Réglement sur l'exercice du droit d'association
précise qu'une entente doit @tre dat@e pour que son dépdt soit ac-
cepté. Nous n'avons pas pu retracer dans les documents déposés la
date de la signature.

jez-vous l'obhligeance de nous transmettre par écrit, dans les

Asyw
LAk L A

quinze (13) jours de la réceptlon des présentes, la date de signa-
ture de 1'entente.

A défaut de recevoir cette information dans le délai imparti, nous
devrons inscrire au certificat de dépdt la mention "indéterminée"
sous la rubrique "date de signature'.

425, rue Saint-Amable
29 étage

Queébec (Quebec)
G1R 421




Recevez, Monsieur, l'expression de nos sentiments distingués.

/é/ézw% “"4 /9 s

Jean-Pierre Lepage
agent de maitrise.

Société d'Electrolyse et de
Chimie Alcan Ltée. (Arvida)
Arvida, (Québec)

G7S 412

Société d'Electrolyse et de
Chimie Alcan Ltée. (Secal)
Beauharnois, (Québec)

J6N IWS.




Fédération des Syndicats
du Secteur Aluminium Inc.

A anaA AAESH | MK TalllaiBil=
LA e, VIE o UHINIUTERDE LUEDEL

Jonquiére, le 24 mars 1987

RECOMMANDE

Ministére du Travail
Commissaire général du travail
425 rue St-Amable

Québec (Québec)

GIR 4Z1

Service du dépSt des conventions collectives

Monsieur,

Nous vous incluons cing (5) copies d'une entente relative au
comité conjoint de suivi sur 1'horaire de travail 4-12-28 modifié interve-
nue entre la Fédération des Syndicats du Secteur Aluminium, Inc. (F.S.S.A.)
et la Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée.

Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire général, |'expression
de nos sentiments les meilleurs.

LA FEDERATION DES SYNDICATS
DU SECTEUR ALUMINIUM, INC.

A Mow Yanmsy

Gilles Harvey
secrétaire




ENTENTE RELATIVE AU COMITE CONJOINT DE SUIVI

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, une division
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée “La Société”

La FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pour représenter ses syndicats
affiliés, ci-aprés appelée "La Fédération”

ATTENDU que la Fédératiocn est diiment mandatée pour négocier la présente pour
et au nom des syndicats suivants:

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS,

INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

ATTENDU 1'article traitant du comité de suivi de 1'entente relative & un
nouvel horaire de travail 4-12-28 modifi& pour les employés de quart signée
dans les installations de Jonquiére, Beauharnois et Alma.

Les parties cenviennent de créer un comité de suivi dont le mandat est le
suivant:

1) Identifier les points positifs et négatifs soulevés par les travailleurs
et 1l'employeur concernant cet horaire;

2) Rechercher, s'il y a lieu, une ou des sclutions aux problémes 1dextifiés
par les parties; ==

3) Procéder a4 une @valuation paritaire du degré de satisfaction desra;ux
parties;

4) Etudier les questicns de santé@ ayant trait aux quatre (4) quartsLdE 12

heures de 1'horaire concerné. E:

EN FOI DE QUOI, par leurs représentants autorisés, les parties, d savoir la
Fédération, tant pour elle-méme que pour et au ncm de ses Syndicats
mandataires ci-haut mentionné et la Société, tant pour elle-méme que pour et
au nom de la direction de ses &tablissements dont les employés sont
représentés par ces Syndicats mandataires ont.appcse 1eur\§ignature ce

18me jour de juin 1986,

LA FEDRATION DES SYNDICATS DU SECTEUR LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
ALUMINIUM INC. (FSSA) 7

_I;V\r-m_. ‘““"(-- Lo

LEVIS DESGAGNES, président : , vice.-p.
oo

M WM M {Q‘Eel. Ind.

éégicnal

CARROLL LITALIEN, Dir.

GILLES HARVEY, secrgtpire
Sécal, Québec




LE SYNDJCAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
ARV DA, INC.

GILLES HARVETQ/presideﬁrQ:;f

rl%/ﬁvua;f"

Regéan Lafofest, secrétaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS, INC.

'5QLAA;JC/ ; ﬁ{erfL/
MAURICE BERGEVIN, président

Céiaxé?iz} x61L4A/Jr14Af

WALTER BOURGOIN, secﬁﬁtaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

Tf__/é’ "7’ - a.t_.n

RANCIS THIBEAULT, esident
%/4/5 Z; o

MARCEL SIMARD, secrétaire




Jonquiére, le 24 mars 1987

RECOMMANDE

LC YR 8.

Ministére du Travail
Commissaire général du travail
425 rue St-Amable

Québec (Québec)

GIR 421

PEEL

Service du dépét des conventions collectives

Monsieur,

Nous vous incluons cing (5) copies d'une entente relative au
comité conjoint de suivi sur 1'horaire de travail 4-12-28 modifié interve-
nue entre la Fédération des Syndicats du Secteur Aluminium, Inc. (F.S.S.A.)
et la Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée.

Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire général, 1'expression
de nos sentiments les meilleurs.

LA FEDERATION DES SYNDICATS
DU SECTEUR ALUMINIUM, INC.

/ﬁﬂfjub%v 7H¢b¢m~z;f

Gilles Harvey

€ rrotalra
sEBLlCLg:id C

piéces jointes:




r— — ———

Aflihation

Code dactivilte

2950 (5) dutres (10)

dossier

Nurnérude} Q-2225-02

Employeur

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan
Ltée. (Arvida)
Arvida, (Québec)

Noms et adresses

Association

nium d'Arvida Inc.

1932, Boul. Mellon,
Jonquiére, (Secteur Arvida)
G7S 3H3.

Syndicat National des employés de 1'Alumi-

Québec)

413¢-0l

Numéro de cas

Date d'assignation|

Décision Dats de |a décision

Numéro de gretfe

QD-1424 (71)
OD-25-05-76
QD-49-10-76
QD-004-03-79

0D-043-05-82
0D-040-08-82
0OD-038-07-82

+0D-43-05-82

82-06-16
82-08-19
82-08-16

Appel 83-0

72-12-12
76-05-28

Nouvelle acréditation
Mod. nom empl.
Transmission droits 77-07-11
Transmission partielle 79-03-15
Voir Aluminium du Canada Limitée
Rejet 83-07-06
Rejet 82-08-31
Transmission partielle 82-08-31
Voir: Produits Alcan Canada |[Ltée. §-22
[T-rejetée 83-09-14 Juge Mor%n 200-28-

¢-15101-02

12-72-13789

CE~-05-76-178
CE-07-77-011
CE-03-79-172

CT-83-07-010
CT-82-08-393
CT-82-08-394

IS~ 2
00558-83

382(040)B.C G.T.

Anc, nom: Aluminium du Canada Limitée

Q-2225-02




ENTENTE RELATIVE AU COMITE CONJOINT DE SUIVI
SUR_L'HORAIRE DE TRAVAIL 4-12-28 MODIFLE

ENTRE: LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, une division
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée "La Société”

ET La FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pour représenter ses syndicats
affiliés, ci-aprés appelée “La Fédération”

ATTENDU que la Fédération est diment mandatée pour négocier la présente pour
et au nom des syndicats suivants:

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS,

INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

ATTENDU 1'article traitant du comité de suivi de 1'entente relative & HY
nocuvel horaire de travail 4-12-28 modifié pour les employés de quart signée

dans les installations de Jonquiére, Beauharnois et Alma. =

Les parties conviennent de créer un comité de suivi dont le mandat esttje

suilvant: Is
w

1) Identifier les points positifs et négatifs soulevés par les travai&leurs
et 1l'employeur concernant cet horaire; =

2) Rechercher, s'il y a lieu, une ou des solutions aux problémes identifiéé /
par les parties;

3) Procéder d une évaluation paritaire du degré de satisfaction des deux

parties;

4) Etudicr les questions de santé ayant trait aux quatre (4) quarts de 12
heures de 1'horaire concerné.

EN FOI DE QUOI, par leurs représentants autorisés, les parties, a savoir la

Fédération, tant pour elle-méme que pour et au ncm de ses Syndicats
mandataires ci-haut mentionné et la Société, tant pour elle- méme que pour et

au nom de la directicn de ses

représentés par ces Syndicats mandataires ont appnsé lnnr\qipnarurp ce

ieme jour de juin 1986.

LA FEDRATION DES SYNDICATS DU
ALUMINIUM INC. (FSSA)

: I "
e A et
LEVIS DESGAGNES, président

,Aﬁiifél¢) s @

GILLES HARVEY, secrétpire

CARROLL LITALIEN, Dir. Eel. Ind.
Sécal, Québec




LE SYNDJCAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
I D'ARVIDA, INC.

7 C:t..«:_../(t‘ﬁ"-'"' \
GILLES HARinn/présideﬁf:::j

oin ot

Ré{tan Lafoflest, secrétaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS, INC.

Czaax,éégd, _ggﬁé}!}y-g¢/
MAURICE BERGEVIN, président

TR

WALTER BOURGOIN, secﬁﬁtaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

T%:Fﬂhtﬁv&;a -:7‘L;1Le4AL§f*

FRANCIS THIBEAULT, président

> 'Z?f»?/i/%&zr 7/

MARCEL SIMARD, secrétaire




-Jﬁ% Gouvernement du Québec
| Ministéere du
Y Travail

SUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICATY DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE GUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A KHECU POUR DEPOT LE DOCUMENT Cl1=-DESSOUS

0BJeET: ENTENTE CERTIFICAT NO:B8B=-00304

DEPDSANT: ASS5OCIATION
ACCREDITATION:Q=02225-002
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EMPLOYEUR * ™ ASSOCIATION *
SOCIETE DYELECTROLYSE ET DE CHIMIE *% SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
ALCAN LTEE % L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.
CePe 1500, EDIFICE 102-A * ok
JONQUIERE, WUE, " R
1924, BOUL. MELLON
** JONQUIERE, QUEBEC
x x G7S 3H3
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REMARQUE
REGIME D'ASSURANCE=-VIE ET DE

- -] - -

SIGNATURE

POUR RENSEIGNEMENTS

425, ST=AMAGBLE, 255 ES5T,RUE CREMAZIE

QUEBEC G1lR 41 MONTREAL HZ™M 1LS
418 643=-3208 514 B873-2723




PROTOCOLE D'ENTENTE

LA SOCIATE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE, une divisicn
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-apreés appelée “La Société”

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pcur représenter ses syndicats

affiliés, ci-aprés appelée "La Fédératicn”

MODIFICATIONS AU REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION

ATTENDU QUE la Fédération est diment mandatée pcur la signature des présents
par tcus ses syndicats affiliés a saveir:

1. —LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.

2. ~LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
o des emplcyés de bureau)

d‘Ui; 3. —LE SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS D'ALCAN SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
des employés du Centre de Recherche Arvida)

i LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNSIS, INC.
-~
6.~ LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

7.— LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC. (Qgcticn
des employés de bureau)

—LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DES POUVOIRS ELECTRIQUES DE SHIPSHAW ET
CHUTE-A-CARON ™

— LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE BUREAU (Explcitaticn, Energie
Electrique)

. LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU POUVOIR D'ISLE-MALIGNE, INC.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE,

rFuk

12. LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE, PORT-ALFRED,
QUEBEC (Secticn des bureaux)

——e

-3 5:0813. ~LE SYNDICAT DES POLICIERS DE L'ALUMINIUM DE LA MAURICILE
5 o3 00309




ATTENDU QUE la Société et la Fédératicn ccnviennent de préciser
l'interprétation et l'applicaticn du troisiéme alinéa du paragraphe 1.28 du
Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan (RAPA-1980) qui se lit comme suit:

“Nencbstant ce qui précéde pcur un membre dent la
rémunération est censtituée d'allocaticns de maladie,
le mot “salaire” désigne lesdites allccaticns.”™

ATTENDU QUE la Scciété et la Fédératicn ccnviennent que les présentes
mcdificaticns sercnt incerpeorées au régime ci-haut énuméré, que la Scciété et
la Fédération représentant chaque unité de négocciation énumérée ci-dessus cnt
négocié.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

i D'amender l'article | du Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan
(RAPA-1980), en ajcutant le paragraphe suivant:

k32 “Allccaticn de maladie™ désigne pour un membre
qui n'a pas cctisé pendant tcoute péricde de maladie avant
le ler janvier 1986, le montant des prestaticns versées
aprés le 31 décembre 1985 au titre du Régime de
prestaticns en cas de maladie et d'accident décrit 3 la
ccnvention cecllective de travail régissant le contrat de
travail d'un emplcyé sauf que les allocaticns de maladie
excluent les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance~chdmage versées en 1986,

“Allccaticn de maladie” désigne pcur les fins de la
majcraticn du ler juillet 1987 et 3 ccmpter du ler janvier
1987 ainsi que pcur les années subséquentes, le mentant
des prestaticns au titre du régime de prestations en cas
de maladie et d'accident décrit 3 la convention collective
de travail incluant les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance-chémage.

Les amendements décrits ci-dessus entrent en vigueur le ler janvier 1987.

EN FOI DE QUOIL, par leurs représentants autcrisés, les parties, a savcir La
Fédératicn, tant pcur elle-méme que pour et au ncm de ses syndicats
mandataires et La Société, tant pcur elle-méme que pcur et au nom de la
directicn de ses établissements dont les emplecyés scnt représentés par ces
Syndicats mandataires ont apposé leur signature ce 13 igme jour de mars

1
14K/

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
SECTEUR ALUMINIUM (FSSA) ALCAN LTEE _ -

TR

\Jr J
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Code dactivite EJ

2950 (5)

Aftihation Numero d
utres (10) d::ssie? e’ Q-2225-02

Noms et

adresses

Employeur

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan
Ltée. (Arvida)
Arvida, (Québec)

Association

Syndicat National des employés de 1'Alumi-
nium d'Arvida Inc.

1932, Boul. Mellon,

Jonquidre, (Secteur Arvida) Québec)

G7S 3H3.

@)

Numéro de cas . |Date d'as;pgnmnn[ Initisies I

Décision Date de |a dnclsu;‘n—[ Numéro de greffe

QD-1424 (71) o
OD-25-05-76

OD-004-03-79

0D-043-05-82 82-06-16 | R.Co | Rejet
0D-040-08-82 82-08-19 R.Co | Rejet

R.T. | Nouvelle acréditation [ 72-12-12 ';12_72_13?89
A.P1l |Mod. nom empl. | 76-05-28 |[CE-05-76-178
OD-49-10-76 76-11-09 A.P1 'j Transmission droits | 77-07-11 |cE-07-77-011
A.Pl | Transmission partielle 79-03-15 |CE-03-79-172
| Voir Aluminium du Canada Limitée -15101-02

83-07-06 |CT—83—D7—010
82-08-31 |CT-82-08-393

0D-038-07-82 82-08-16 | R.Co | Transmission partielle 82-08-31 iCT—82—08—394
_i Voir: Produits Alcan Canada |[Ltée. @-22¢s5s 2
+0D-43-05-82 Appel 83-0f/-20 [IT-rejetée 83-09-14 Juge Morin 200-28-000558-83

382(040)B.C.G.T

e g o g e g e S A el o T T T e T e -

Anc. nom: Aluminium du Canada Limitée Q-2225-02




Gouvernement du Québec
Ministére du
Travail

BUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICAT DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE QUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A RECU POUR DEPOT LE DOCUMENT CI-DESSODUS

OBJET: ENTENTE CERTIFICAT NO:87-08144

DEPOSANT: EMPLOYEUR
ACCREDITATION:@=02225=-002
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ENTENTE CONCERNANT L'EMBAUCHE A ENERGIE ELECTRIQUE, QUEBEC D'UN CERTAIN
NOMBRE DE SOUDEURS TRAVAILLANT PRESENTEMENT AU COMPLEXE JONQUIERE
ET FAISANT PARTIE DE LA ZONE ENTRETIEN ET SERVICE

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE (ARVIDA)
Une division d'Aluminium du Canada, Ltée

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE
Une division d'Aluminium du Canada, Ltée
Energie électrique, Québec

- "

ci-aprés appelées "la Société",
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.

LE_SYNDICAT DES EMPLOYES D'ENERGIE ELECTRIQUE
QUEBEC (S.E.C.A.L.) INC.

ci-aprés appelés "le Syndicat”.

CONSIDERANT que tous les soudeurs réguliers d'Energie &lectrique, Québec
sont présentement au travail;

CONSIDERANT qu'ﬁnergie électrique, Québec a des vacances d'emploi temporaire
de soudeurs 3 combler;

CONSIDERANT que certains soudeurs travaillant au Complexe Jonquiére sont in-
téressés 3 travailler pour Energie &lectrique, Québec;

CONSIDERANT que la Société peut libérer un certain nombre de soudeurs du

Complexe Jonquiére pour combler des vacances d'emploi 3 fnergie &lectrique,
Québec;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

La Socié&té pourra embaucher 3 Energie &€lectrique, Québec, des soudeurs tra-
vaillant au Complexe Jonquidre et intéressés & combler des vacances d'emploi
temporaire pour une durée d'environ trois (3) mois.

Ces soudeurs seront considérés comme de nouveaux employés pour fins d'appli-
cation de la convention collective de travail du Syndicat des employés
d'fnergie flectrique Québec (S.E.C.A.L.) Inc. et n'acquerront aucun droit
envers les employés déja assignés de fagon permanente ou temporaire 3 Ener-
gie électrique, Québec. De plus, ces soudeurs n'acquerront pas de droits
envers de nouveaux employés qui pourront €tre embauché&s aprés 1'embauche des
soudeurs du Complexe Jonquiére 3 condition que ces nouveaux ont atteint le
statut d'employé régulier au sens de la convention collective de travail.

eosf2




3.

A la fin de leur assignation comme soudeurs 3 Energie &lectrique, Québec,
les employés visés par le paragraphe 2 seront réintégrés au Complexe
Jonquiére dans la méme occupation et au méme département qu'ils &taient lors
de leur départ pour Energie &lectrique, Québec. Si des mouvements de main-
d'oeuvre, depuis leur départ, ne permettent pas de retourner dans le méme
département, ils seront réassignés en fonction de leurs droits. D'un commun
accord, les parties pourront s'entendre pour permettre le retour au Complexe
Jonquiére d'un employé ou plus avant la fin de leur assignation.

Pour fins d'application au Complexe Jongquifre, au retour de l'employé visé
par le paragraphe 3, son ancienneté sera celle qu'il aurait eu s'il avait
été administré par la convention collective de travail du Complexe Jonquiére
pendant son assignation 3 fnergie &lectrique, Québec.

Nonobstant le paragraphe 2:

a) Les vacances que les employés pourront prendre en 1987 lors de leur as-
signation 3 fnergie &lectrique, Québec, seront payées au taux correspon-—
dant 3 leurs vacances non prises au Complexe Jonquiére.

Pour les premiers quatre-vingt-dix (90) jours 3 Energie &lectrique, Qué-
bec, le régime applicable pour l'indemnité&-maladie sera celui du Com—
plexe Jonquiére.

Pour fins d'application du paragraphe 19 de l'appendice B de la conven-
tion collective du Complexe Jonquiére, pour les gains de vacances
1987-88, la Société devra tenir compte des gains réguliers et des gains
de temps supplémentaire payés au Complexe Jonquidre et 3 finergie &lec-
trique, Québec.

Tout employé visé par le paragraphe 2 qui sera suspendu pour plus de
cing (5) jours ou congédié& pour cause devra suivre la procédure de grief
d'Energie &lectrique, Québec, mais 1'employé pourra &tre représenté con-
jointement par le Syndicat des employés d'Energie Electrique Québec
(S.E.C.A.L.) 1Inc. et par le Syndicat national des employés de
1'Aluminium d'Arvida, Inc. Dans ces cas, l'ancienneté et le dossier des
deux (2) dinstallations (Complexe Jonquiére et F£nergie &lectrique,
Québec) devront &tre considérés pour régler le grief.

Pour fins d'éligibilité aux congés statutaires, l'ancienneté& du Complexe

Jonquiére sera ajoutée 3 celle d'Energie &€lectrique, Québec.
Le service continu accumulé a Energie &lectrique, Québec se terminera
dans 1l'accréditation du Syndicat des employés d'Energie Electrique

Québec (S.E.C.A.L.) Inc. au moment du retour au Complexe Jonquidre.

Pour des raisons majeures et aprés un avis de trente (30) jours, une partie
ou l'autre pourra mettre fin 3 cette entente.

La présente entente constitue un cas d'espéce et elle n'a rien 3 voir avec
P p
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ce qui s'est fait historiquement et ne pourra en aucun temps &tre invoquée
par 1'une ou l'autre des parties dans le futur.

8i d'autres syndicats sont impliqués, des ententes distinctes devront &tre
signées par les syndicats concernés.

Cette entente est effective 3 compter de l'embauche des employés 3 Energie
électrique, Québec et expirera lorsque tous les employés seront réintégrés
au Complexe Jonquiére ou au plus tard 3@ l'expiration des conventions collec-
tives de travail présentement en vigueur.

EN FOI DE QUOI, les parties 3 cette entente, par leurs représentants autorisés,
ont apposé leur signature ci-aprés en ce /7 ° jour de juillet 1987.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. ALCAN LTEE

Une division d'Aliminium du Canada, Ltée

[ ?/?au /Gé'tuf /ﬁ} SO

R# jean Laforest, secrétaire Robert Salette, vice-président régional

a4l @O S

Arthur Hobbs, vice-président Cartoll Litalien, directeur
Relations industrielles, S&cal Québec

flles Harvey, président Robert Girard, surintendant du personnel
Energie &lectrique, Québec

LE SYNDICAT DES EMPLOYES D'E _Claudé-Fafard, directeur
ELECTRIQUE OUEREC (S5.FE.C.A.L.

1 - = =i
) 4 | S r'un-ruln-- elec Tl que; Duabec
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{
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“Martin Slmard, vice pr951dent
par intérim

//I.
A A / AN
Réjeﬁg Blackburn, président

par intérim
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ATTESTE QUE LE
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CERTIFICAT ND:87-07690

OBJET: ENTENTE

DEPOSANT: EMPLOYEUR
ACCREDITATION:Q=02225-002
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o ;1_
- “ Code dactivite Hiliati
Y 2950 (5) 4utres 10)_ d:,‘,“;‘;‘,"’:) _o-2225-02
BB o s Noms et adresses /it i i T R
Employeur Association

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan Syndicat National des employés de 1'Alumi-
Ltée. (Arvida) nium d'Arvida Inc.
Arvida, (Québec) 1932, Boul. Mellon,
15 L{La Jonquidre, (Secteur Arvida) Québec)
G7S 3H3.

: ____Hiid=-0]
Huméro de cas ? : Hitae, .l Décision . “ﬁ}‘; | Date de la décision | Numéra de greffe
QD-1424 (71) : e Nouvelle aCI’Edltatlon 72-12-12 [12-72-13789
|QD-25-05-76 | : Mod. nom empl. 5 76-05-28 [CE-05-76-178
|QD-49-10-76 76-11-09 . Transmission droits 77-07-11 [CE-07-77-011
| QD-004-03-79 ; Transmission partielle | 79-03-15 [CE-03-79-172
D Voir Aluminium du Canada Limitée )-15101-02
0D-043-05-82 _ 82-06-16 . Rejet 3 | 83-07-06 |CT-83-07-010
QD-040-08-82 82-08-19 . Rejet e 82-08-31 |CT-82-08-393
0D-038-07-82 82-08-16 ; Transmission partielle 82-08-31 |[CT-82-08-394 |
v _ L | Voir: Produits Alcan Canada |[Ltée. Q-22¢35-22
-0D—43 05 82 ] Appel 83-07- [T-rejetée 83-09-~14 Juge Morin 200-28-000558-83. = |

382(040)B.C.G.T.

Anc., nomi Aluminium du Cgngda Limitée Q-2225-02
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Sociéte d’électrolyse et de chimie Alcan Ltee }.;s;{:!nl,_
ALCAN

C.P. 1500 - fdifice 102-A 4

Le 15 juillet 1987.

COURRIER RECOMMANDE

L8,

Bureau du Commissaire général du travail
Bdifice La Laurentienne

425 rue St—Amable, 2e Etage

Québec (Québec)

GlR 4Z1

N8

el azw

.
.

147

A 1'attention du greffier

Mensieur le greffier,

Veuillez trouver sous pli en cing (5) exemplaires diment signés une entente
relative 3 une medificaticn de l'horaire de travail de douze (12) heures pour
les employés de la calcination du ccke, département 821, usine Arvida.

Veuillez agréer, Monsieur le greffier, 1l'expressicn de mes sentiments
distingués.

Gérald Martel
Département des Relaticns de travail

GM:GL

(Pigces jointes)




ENTENTE RELATIVE A UNE MODIFICATION DE L'HORAIRE DE
TRAVAIL DE DOUZE (12) HEURES POUR LES EMPLOYES DE LA
CALCINATION DU COKE, DEPARTEMENT 821, USINE ARVIDA

La Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée (Arvida)
ci-aprés appelée 'la Société',

Le Syndicat National des Employé de 1'Aluminium d'Arvida, Inc.
ci-aprés appelé 'le Syndicat'.

La présente fait suite 3 la demande des employés de ce département de
modifier l'horaire de travail de douze (12) heures actuellement en

vigueur.

Les deux parties s'entendent pour que l'horaire ainsi modifié entre en
vigueur le 29 décembre 1986.

Cette entente vaut pour tous les employés du département 821 qui sont
présentement sur la cédule de douze (12) heures.

Les deux (2) parties s'entendent également pour amender les articles de
la Convention collective de travail de la fagon suivante:

4.1 La clause 8.9 traitarnt des primes de transfert temporaire ne
s'applique pas pour le départ et la fin de l'expérience s'il y a
lieu.

Pour l'application de la clause 7.2, l'employé sera considéré
comme travailleur de quart travaillant normalement sur des quarts

de douze (12) heures.

Pour l'application de la clause 7.4, la journée normale de travail
est une période de quart, normale et réguliérement cédulée de

douze (12) heures.

L'application de la clause 7.18 reste la méme, sauf que 1l'employé
pourra étre payé un maximum de 3 périodes de 12 heures.

La clause 4 de l'appendice 'B' ne s'applique pas. Le total des
heures de vacances que l'employé aura choisi selon la nouvelle
cédule ne devra pas excéder les heures auxquelles il aurait eu

droit selon 1l'ancien horaire.

La rémunération des congds statutaires demsure sur une base de

huit (8) heures.

L'horaire de travail ainsi modifié apparait en annexe.

L'employé de reléve travaillera sur un horaire de travail de douze (12)
heures soit de 8 h a 20 h alternant deux (2) semaines de quarante-huit
(48) heures et une (1) semaine de vingt-quatre (24) heures.




La Société se réserve le droit de mettre fin a cette expérience en
donnant un préavis de dix (10) jours. D'autre part, le Syndicat devra
donner un préavis de trente (30) jours i la Société pour mettre fin a
cette expérience.

EN FOI DE QUOI, les parties a cette entente, pare}eurs représentants
autorisés ont apposé leur signature ci-aprés en ce 1 jour de
janvier 1987.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE
L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. CHIMIE ALCAN LTEE

= 7
L e plf Cala e

et

——

£) ¢

A

=N\t

— T —

#

" W




REEEIM Mg VS

i
DLk MM, d

TS RN

lo L w wu v s

' Décembre 86

& 3 8- 5 5
DI c2

7 % W 11
A3 D4

12 13

N4 15 16 17 18 19 20

BS Kl

22 23 2k 25 26 27
cl B2

Déc .. Janvier 8+

2029 0 31 1 2 3
D3 Cl

11 12 13 14 15 16 17
B 1 A 2

|
|
|
|

|

18 19 20 21 22 23 24
£33 B

RS 26 27 28 29 30 31
s

]B 940 1 N2 1
B3 &N

15 16 17 18 19 20 21
Engi K2

i
22 23 24 25 26 27 28
D1 B2

I 2 3 4 8§
A 3 D &4

15 16 17 18 19 20 21
C1 B 2

R2 23 24 25 26 27 28
TR U R

Avril

29 3031 1 2 3 &
A5 K 4

12 13 14 15 16 17 18
o B

19 20 21 22 23 24 25
PS8 SRR 1Y

Mai

p6 27 28 29 30 |1 2
Al D2

10 11 12 13 14 15 16
E5 K 2

T

17 18 1920 21 22 23
DEIASSCE2

24 25 26 27 28 29 30
A3 D4

3
K

g8 19 1012113
€ ln=Bie2

14 15 16 17 18 19 20
D3 C4&

22 23 24 25 26 27
A5 K&

Juillet
g [ |
A 2

5 6 7 8 9,101

3B K

12 13 14 15 16 17 18
D5- K3

20 21 22 23 24 25
ANl D2

30
4

Aolit
IRV TS e R
Gls K 2

9 10 11 1213014 15
D1 C 2

17 16 19 20 21 22
A3 D

Septembre
= {0 ) [N (A R
Gl Bz

g 10 11 12

i

14 15 16 17 18 19
Ab K 4

Octobre
282930 1 2 3

cC3 B 4

5 6
DEE

12 13 14 15 16 17
Al D 2

26 27 28 29 30 31
C5 K2

Novembre
=l 3l
(0 T P

8 910 11 12 13 14
A3 D4

23 24 25 26 27 28
Cal B 2

Décembre
280530 302 3s iy g
D 3 (L

9 101¥ 12

21022 231 2 25 26

|
i27.28 29 30 31 1 2
DES: K4

Janvier

c 3 B 4

fA‘D
C B

c

B

0|

Dj A

c
AlA
B

| 8l C D

36
43
Ll

40

B> o o >0 2|w@mo

D o m 0 »lowm




Gouvernement du
~ Ministére du
' Travail
BUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICAT DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE QUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A RECU POUR DEPOT LE DOCUMENT CI-DESSOUS

OBJET: ENTENTE CERTIFICAT NO:87-075691

DEPI SANT: EMPLOYEUR
ACCREDITATION:G=02225-002
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REMARQUE
NOUVEL HORAIRE DE TRAVAIL "4-12-28 MODIFIE"™ POUR LES EMPLOYES DE
QUARTS

SIGNATURE
POUR RENSEIGNEMENTS
425, ST=AMABLE, 255 EST,RUE CREMAZIE
QUEBEC G1R 411 MONTREAL H2M 1L5
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Code dactivite Affiliaton { Numéro de

2950 (5) «J}ltfes (10) dossier

Noms et adresses

Q-2225-02

Employeur Association

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan Syndicat National des employés de 1'Alumi-
Ltée. (Arvida) _ nium d'Arvida Inc.
-Arvide, (Québec) ([ | |5y 19@2—* Bg@d, Mellon,

& i e ; Jonquidre, <SecrEWr-Arvida) Québec)

~ NN L G7S 3H3.

T Sl . o AR

LTS

413¢-0]

Numéro de cas . |Date d'assignation Décision [ Date e ia decision | Numéro de greffe
QD-1424 (71) —_— .T. | Nouvelle acréditation | 72-12-12 |12-72-13789
QD-25-05-76 . Mod. nom empl. | 76-05-28 |CE-05-76-178
0D-49-10-76 76-11-09 Transmission droi:s | 77-07-11 |CE-07-77-011
0QD-004-03-79 . Transmission partielle ‘ 79-03-15 |[CE-03-79-172
Voir Aluminium du Canada Limitée )-15101-02
0OD-043-05-82 82-06-16 R.Co | Rejet 83-07-06 |CT-83-07-010
0D-040-08-82 82-08-19 : Rejet 82-08-31 |[CT-82-08-393
0D-038-07-82 82-08-16 ° Transmission partielle 82-08-31 |CT-82-08-394
Voir: Produits Alcan Canada |Ltée. Q-22¢y35-c2
+0D-43-05-82 Appel 83-0 TT-rejetée 83-09-14 Juge Morin 200-28-000558-83

ALOTRNY. Anc. nom; Aluminium du Canada Limitée Q-2225-02




Jonquiére, le 24 mars 1987

RECOMMANDE

Ministére du Travail
Commissaire général du travail
L4L25 St-Amable

Québec (Québec)

GIR 421

Service du dépét des conventions collectives

Monsieur,

Nous vous incluons cing (5) copies d'une entente relative a
un nouvel horaire de travail "4-12-28 modifié'" pour les employés de quarts
que le Syndicat National des Employés de 1'Aluminium d'Arvida, Inc. a signée
avec la Société d'électrolyse et de Chimie Alcan Ltée.

Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire général, |'expression
de nos sentiments les meilleurs.

LA FEDERATION DES SYNDICATS
DU SECTEUR ALUMINIUM, INC.

Y ler Faneq
Gilles Harvey
GH/11p. sccrétaire

pPleces Ju‘ill;.L._l-




ENTENTE RELATIVE A UN NOUVEL HORAIRE DE
“4-12-28 %ODIFIE' _POUR_LES EMPLOYES DE

ENTRE: LA IETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN
div' ien d wluqulUm du Canada Ltée, ci-aprés

LE SYNDICAT NATIONAL DES f“’THYES DE L
ci-aprés appelé "Le Syndi

CONSIDERANT le
quarts 21-6, 21

i
modifié™;

vote | L emplcyés travaillant sur les horaires de
=7 tivement & l'implantation d'un heraire “4-12-28

Les parties s'entendent pcur amender certains articles la convention
ccllective de travail de la fagon suivante:

SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL

Cet horaire "4-12-28 modifié™ est une cédule normale
de l'article 7.7 de la cenvention collective r
quarante (40) heures de travail par semaine

quarts de huit (8) heures et quatre (4) quarts

un cycle de vingt-huit (28)

Pour 1l'applicaticn de la clause 7.4
travailleur de quarts travaillant no
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Nonobstant 1'article 10, 1'emplecyé n'ayant pu accumuler lors et a cause
d'une absence cii il a bénéficié de prestations de maladie ou d'accident
personnel ou industriel pourra entrer au travail lersque n'ayant pas

suf fisamment de journées en banque pour scrtir en ccngd selen l'heraire.

Les employés assignés : ai i lors de son
implantation d I iliser 5 accumulés selon leur
ancien horaire j bescins en co de leur ncuvel
horaire "4-12-: cdifie’ Lorsque ces bescins sercnt comblés et que les
employés pecssédent ¢ des congés accumulés en vertu de leur ancien
horaire, ils pcurre ' ondre en congés A4 un moment convenant a la

des préférences des emplcyés et ce d'ici le
ler mai 1987.

L'employé transféré agen tempcoraire ou permanente a4 un emplei dent
1'horaire de travail e: "4-12-28 modifié” devra se prévaleir de la
modalité ci-haut décrite e on surplus de ccngés en un temps
convenant & la Scciété 1t compte des préférences de 1l'employé
et ce dans un délai d'un (1) an a p: ' la date de scn transfert.

plus de vingt-huit (28) jours sur un
jours accumulés demeure intact
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VACANCES

clause 4 de 1'appendice B ne s'appli I 2 al annuel des
vacances que l'employé aura checisi selen 1 hcraire

a pas excéder les heures auxquelles son

La cu les semaines de vacances se
L'employé est limité 3 un maximum
vacances pour la péricde prévue a

cC.C.L.,

Les semaines de vacances ne peuven

bescins de 1l'horaire "4-12-28 modifié” mployé qui il manquera huit
(8) heures de vacances pour complé I ier blec de vacances de
congés en congés, pourra sortir en absence isée pour compléter ledit
blec cu bien entrer travailler.

vacances,

eurs

la clause 7.18 r e la méme sauf que l'emplcyé visé par
paragraphe ne pourra payé qu'un maximum de deux (2)

-
e huit (8) heures et deux ( yéricdes de dcuze (12) heures.

visé par le deuxidme paragraphe ne pcurra &tre payé qu'un

mum d'une péricde de huit (8) het c t de deux (2) péricdes de




sera remunéré sur une base de quarante (40) heures par semaine
s'absente avec ou sans autorisaticn.

Les quatre (4) miéres heures travaillées par l'emplecyé, sauf
dimanche, dans la semai ie quarante-quatre (44) heures selcn
sercnt retenues et accumulées pcur étre payées dans la semaine
trente-six (36) heures.

L'employé n'ayant pu accumuler ce quatre (4) heures en ra
vacances, dans la semaine de quarante-quatre (44) heures se
verra quatre (4) heures des dites vacances retenues et accum
étre payées dans la semaine de trente-six (36) heures.

A PIED ET TERMINAISON

oi, tous les gains acquis provenant des
employé au mcment de la terminaiscn

spendant aux
u'au 30
avant cette date,

3 30 juin, l'employé sera scumis
3 et le surplus de congés qu'il pouvait

2-28 medifié” se fer

Vaudreuil et la
; La présente

de travail

Exclusivement pcur
qui auront & travai
e samedi

1

terminant




COMITE CONJOINT DE SUIVI

33. Les parties s'engagent 3 constituer un comité conjoint de suivi dont le
mandat et le ncmbre de représentants sercnt déterminés par entente aprés
la signature de la présente. Toutefois, le directeur des Relationms
industrielles Sécal Québec et le président de la Fédération des syndicats
du secteur aluminium siégercnt 3 ce comité.

L'élaboration du mandat devra nctamment tenir cempte
a) Le suivi et 1l'évaluation de l'hcraire;

b) Les questicns de santé ayant trait aux quatre (4) quarts de douze
(12) heures de 1l'horaire;

La recherche de solutions aux prcbliEmes scumis par les parties.

QUOI, les parties par leurs représentants diment autcrisés, cont

signature en ce [(-> iéme jour de e

NATIONAL DES EMPLOYES DE
D'ARVIDA INC.
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98 Gouvernement du
2/ Ministere du
Travail
BUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICAT DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE QUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A RECU POUR DEPOT LE DOCUMENT CI-DESSOUS

0BJET: ENTENTE CERTIFICAT NO:87-07684

DEPOSANT: EMPLOYEUR
ACCREDITATION:Q@=02225-002
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REMARQUE
MODIFICATIONS AU REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION ALCAN
(RAPA=-1980) POUR LES EMPLOYES A L*HEURE
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SIGNATURE DATE
POUR RENSEIGNEMENTS
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.F(JEK

qon R Afihation

— 00T 2950 (5) 4utres (10) | geswme CP  Q-2225-02
bt g i Noms et adresses

Employeur Association

‘Cuue d activite

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan Syndicat National des employés de 1'Alumi-
Ltée. (Arvida) nium d'Arvida Inc.
Arvida, (Québec) 1934, Boul. Mellon,
£e e Jonquigre, (Secteur Arvida) Québec)
X G7S 3H3.

412¢-0]

Numero de cas . |Date d'assignation| '-'r"su"'.'\gl ' Décision Dats de la décision | Numeéro de greffe
QD-1424 (71) — R.T. | Nouvelle acréditation 72-12-12 |12-72-13789
OD-25-05-76 A.P1 |Mod. nom empl. 76-05-28 |CE-05-76-178
QD-49-10-76 76-11-09 A.P1l | Transmission droits 77-07-11 |CE-07-77-011
0D-004-03-79 | A.P1 | Transmission partielle 79-03-15 |[CE-03-79-172
Voir Aluminium du Canada Limitée )-15101-02
0D-043-05-82 82-06-16 | R.Co | Rejet 83-07-06 |[CT-83-07-010
0D-040-08-82 82-08-19 R.Co | Rejet 82-08-31 |CT-82-08-393
0D-038-07-82 | 82-08-16 | R.Co | Transmission part®-zlle 82-08-31 |CT-82-08-394
Voir: Produits Alcan Canada |Ltée. @-23¢35-02
+0D-43-05-82 Appel 83-07-20 [T-rejetée 83-09-14 Juge Morin 200-28-000558-83

<ot o Anc, nom:; Aluminium du Canada Limitée Q-2225-02




C.P. 1500 - Edifice 102-A

Le 2 avril 1987.

COURRIER RECOMMANDE

Bureau du Commissaire général du travail
Edifice La Laurentienne

425 rue St-Amable, 2e étage

Québec (Québec)

GIR 4Z1

A 1'attention du greffier

Monsieur le greffier,

Veuillez trcuver sous pli en cing (5) exemplaires dliment signés une entente
relative aux mecdificaticns au régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan
(RAPA-1980) pour les emplcyés & 1'heure.

Veuillez agréer, Mcnsieur le greffier, 1'expression de mes sentiments
distingués.

/Wﬂjé“ |

Gérald Martel
Département des Relations de travail

GM:GL

(Piéces jeintes)




ENTENTE

ENTRE: LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE, une divisiog-
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée “"La Sociédté”

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.
ci-aprés appelé "Le Syndicat”

MODIFICATIONS AU REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION

ATTENDU QUE la Scociété et le Syndicat conviennent de préciser 1l'interprétaticn
et 1l'application du troisieéme alinéa du paragraphe 1.28 du Régime
d'assurance-vie et de pension Alcan (RAPA-1980) qui se lit comme suit:

“Noncbstant ce qui précéde pour un membre dont la
rémunération est constituée d'allocations de maladie,
le mot “salaire™ désigne lesdites allocations.”

ATTENDU QUE la Société et le Syndicat conviennent que les présentes
modificaticns sercnt incorporées au régime ci-haut énuméré.

LES PARTIES CONVTENNENT DE CE QUI SUIT:

i D'amender 1'article 1 du Régime d'assurance-vie et de pensien Alcan
(RAPA-1980), en ajcutant le paragraphe suivant:

= [y ) “Allocation de maladie™ désigne pour un membre
qui n'a pas cotisé pendant tcute péricde de maladie avant
le ler janvier 1986, le mentant des prestations versées
apres le 31 décembre 1985 au titre du Régime de
prestations en cas de maladie et d'accident décrit a la
convention collective de travail régissant le contrat de
travail d'un employé sauf que les allccaticns de maladie
excluent les prestations de maladie du Régime
d'assurance-chBmage versées en 1986.

“Allocaticn de maladie” désigne pcur les fins de la
majoraticn du ler juillet 1987 et & compter du ler janvier
1987 ainsi que pcur les années subséquentes, le montant

des prestaticns au titre du régime de prestaticns en cas
de maladie et d'accident décrit a la ceonventiocn cellective
de travail incluant les prestations de maladie du Régime
d'assurance-chémage.

D Les amendements décrits ci-dessus entrent en vigueur le ler janvier 1987.




EN FOI DE QUOIL, les parties, par leurs représentants diment autcrisés, cnt

apposé leur signature en ce 23 iéme jour de mars 1987.

.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES I._.;\;""SROCTE'EE D'E
DE JfALUMINIUM D’ARVIDA INC. ALCAN LTEEN

e

)

“CTROLYSE ET DE CHIMIE

/ S | f;;;' )

_~ROBERT SALETTE

) A
GILLES HARVEY

s 0 |

o

REJEAN LAFOREST CARROLL LITALLEN
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a reg :
pour depbt, suivant l'article 72 du code du travall, le document ci-dessous
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Deépbt refusé

Depot N

= Certificat accordeé

Objet liere convention | 3§ Renouvellement Entente

Date

Signature IF 1

| sha5-17 | ™ } 84~04-01 |

84-04-16

Autres

[Toujours indiquer ce numéro
ldam toutes vos correspondances

H-25407-01

|

. Nombre de salariés régis
86-03~31 | per la convention collective
! :

Association

Employeur

| | Déposant

Le Synd. des Trav. em Ali. local 1634
(Congrés du Travall du Canada) CIC FIQ
3333 E. boul, Métropolitain, ste 500
Moatréal, QC.

H1Z 2H8

[ ] péposant

LConserveries Canadiennes
Limitée

20 rue Sicard
Ste-Thérése, QC.

JTE 3W7

ﬁ il
Dép/osant, si autre que les parties o
m Labour Congress
Congrés du Travail du Canada
Att: M. Guy Dupuis
90 rue St-Denis, # 70
éal, QC.

_,_M_Q’_- —_—
6147 (8)
7

Région
Activité

Affiliation

e ——

Votre dép6t n'est pas conforme sur le{s) point{s)
suivant(s) et vous est par conségquent retournéd

’ Wik c2l) 8 a

Voir au verso pour les codes —

Remarques

il

Date

Sh—06—04—

Pour renseignements ) 425, St-Amable, Québec GI1R 421 — 643-4970

x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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TRAVALL

ENTRE :

CONSERVERIES
Usine No. 61

CANADIENNES

Ste-Thérese, Québec

Ci-apres appelé "l'amployeur"

| 2

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN
ALIMENTATION - LOCAL 1634

(Congres du Travail du Canada) CTC-FTQ
Ci-apres appelé "le syndicat"
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ARTICLE I

JURIDICTION

La présente convention collective de travail s'applique a tous les
employés des Conserveries Can. Ltée.3 Ste-Thérése, tel gue défini

dans le certificat de la Commission des Relations de travail de

la Province de Québec, €mis le 12 avril 1966 et amendé& subsé-
quemment .

ARTICLE 2

DEFINITIONS

Le terme "Syndicat" signifie le syndicat ci-haut décrit;

Le terme "Employeur" signifie 1l'employeur ci-haut décrit;

) é" signifie tout employé faisant partie du grc

Le terme "Employé" signif tout employé failsant partie du groupe
] inct d 1és décrit au certific ugue efe - -

distinct de salariés d 1t tificat augquel réfere 1.01 et

les "employé&s saisonniers";

Le terme "Employé saisonnier" signifie tout employé qui est em-
bauché pour des opérations saisonniéres durant la saison de récolte
(c'est-a-dire dont la fonction est de recevoir les produits
saisonniers ou faire toute autre opération se rattachant a ces
produits) pour une période de trois mois et demi (33) ou moins,
ladite période allant du 15 juin au 30 septembre. Les employés
saisonniers sont sujets a la totalité des clauses de la convention
d 1l'exception de l'article 9. Cependant, si les services des
employés engagés durant la saison de récolte (Fresh Pack) sont
retenus pour des opérations réguliéres, les heures travaillées
durant la saison de récolte comptent pour le calcul de 1l'ancien-
neté. Les heures accumulées des employés saisonniers pourront
8tre conservéespour une période n'excédant pas neuf (9) mois

aprés la date de leur miss-a-pied, et ceci selon la liste de rappel
fournie par l'employeur au plus tard deux semaines aprés la fin

de la saison de récolte (concombres). Lors de leur transfert a
des opérations réguliéres, ils au.ont le salaire pr&vu a l'Appen-
dice A.

Le terme Service Continu comprend: les jours de maladie, les

jours de fermeture, les périodes ge concgés, les absences autorisées
et les absences pour accident de travail, y compris les périodes

de licenciement, selon les dispositions de la convention collective.

ARTICLE 3

BUT DE LA CONVENTION

Le but visé par la Convention est le maintien des relations harmo-
nieuses qui existent entre 1l'employeur, le syndicat et les employés,
d'établir une méthode amicale dans le réglement de tout malentendu
qui pourrait surgir entre eux et de déterminer les conditions de
travail qui devront régir l'employeur, le syndicat et les employés.




De plus, toutes les parties conviennent entre elles que cette
Convention constitue la totalité de la Convention et met un

terme a toutes négociations collectives durant la durée de ce
contrat sauf si convenu autrement, de facon mutuelle et expresse.

ARTICLE 4

'ONNAISSANCE SYNDICALE
Sous réserve des dispositions de la Convention, pour sa durée
et aussi pour ses fins, 1'employeur reconnait le syndicat
comme représentant exclusif des employés.

ARTICLE 5

DIRECTION
Le syndicat reconnalt que les questions de gestion et de
direction de l'entreprise et la direction de la main-d'oeuvre
sont du domaine exclusif de 1l'employeur. Sans limiter la

généralité de ce qui précéde la responsabilité de la direction
des opérations, l'autorité de diriger, transférer, promouvoir,
rétrograder, réprimander, suspendre ou congédier un employé
pour cause juste seront du domaine propre de l'employeur,
ainsi que le droit de préparer ¢t de surveiller le travail

que doivent accomplir les employés, de les diriger dans leur
ouvrage, de maintenir la discipline, par des réglements

d'atelier et de les modifier, 1l'ordre et le bon fonctionnement
des opérations et de déterminer les produits et les moyens

de fabrication et d'opération des genres de machines, et des
outils a8 étre utilisés et les emplacements de ces machines,

la détermination du degré de la production et 1l'espéce

et la guantité des matériaux qui doivent constituer les
produits ou la production, le tout sans préjudice aux droits
des employés relativement aux griefs éventuels et ainsi gu'il
est ci-aprés prévu.

Dans l'exercice de ses droits, l'employeur ne peut violer
aucune clause de la convention. Les droits de 1l'employeur
gui ne font pas l'objet d'une disposition de la convention
ne sont aucunement restreints.

L'Employeur a tous les pouvoirs de faire des études de temps
(time study) pour la production. Cependant, toutes ces études
seront sujettes & discussion pour informer ou pour tenir
informés les régentants du syndicat &n ce gul concerne

la fixation de leurs normes et applications.




L'employeur s'engage de plus a informer 1le | ler
g du syndicat pour le mettre au courant des études faites, la
Al fagon de les comprendre et de les appliquer.
\.I:r«'
. 5.04 Le chronométre est l'outil principal et la base de telles
études.
ARTICLE ¢
) 2 YNDICA
6.01 Tous les employés visés par cette convention devront, comme
condition d'emploi, autoriser 'emy yeur a duire hebdoma-
dairement sur jleur paie un montant égal & la cotisation syndi-
cale, selon la formule fournie par le syndicat et & remettre
le tout mensuellement a la personne désignée par &crit par
le syndicat.
6.02 Le syndicat c inf r 1 ir écri iu montant
a déduire gu'il aura fixé
6.03 La remise des cotisat Pl - - I ensuel lement dans
les sept jours gqui suivent I i prol 1t hebdomadaire
du mois préceé nt et en indiguant lcs noms des employés &
qui les préléve hebdomadaires ont ¢té faits. L'employeur
fournira au s la d'embauchage, le nom, 1l'adresse
et la classification des - 'mbauchés au cours du mois
précédent.
ART
ET REGIM ENTE
7.00 Le régime de re > rentrera en v L ek, 1978
et sera entiérement payé par 1'em
7.01 Le régime actuel d'assurance groupc (ui couvre les employés
est maintenu pour la durée de la présente convention pour
le bénéfice de tous le: mployés sujet aux conditions de la
police. Les obligations de 1l'employel qui sont & : -
dana 1o :'-";';"' * ' piger ] 1t surenpce Irol Ient partie Li:!,t.:_t’_,.f'd:jl.l‘:‘- ae
la convention.
7.02 Toute modifi actuel sera faite gue sur entente

mutuelle de

11
4

urance-groupe sera payeée par

employeur.
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Acquisition de l'ancienneté

a) L'ancienneté sera établie aprés une période de probation
de quatre cents (400) heures cumulatives de travail a 1l'emploi
de 1'employeur et d&s que complétée, elle compte a partir de
la date de son dernier embauchage. Le nom de 1'employé est
immédiatement ajouté & la liste d'ancienneté et dés lors il
béné&ficie de tous les droits et priviléges conférés par
l'ancienneté,

La liste d'anciennet@ sera reconnue pour ses fins en six (6)
départements distincts, & savoir: fabrication, empaguetage,
réception et expédition, cour, entretien, sanitation.

b) Un employé en période de probation gquil a accumulé des heures
de travail a son crédit, conserve ce crédit pour une période

de neuf (9) mois a compter de la date de son dernier licen-
ciement, c'est-3-dire "remercié de ses services pour manque

de travail".

c) Dans le cas de mutation, promotion, rétrogradation,

ré@duction du personnel ou rappel au travail, l'ancienneté

sera reconnue sur la base départementale, a savoir: fabrication,
empaquetage, réception et expédition, cour, entretien,

sanitation.

d) L'employeur consent a fournir la liste des employé&s avec
leur ancienneté 3 tous les trois (3) mois.

e) L'employeur autorise les officiers dument mandatés du syn-
dicat & vérifier les dossiers des heures travaillées des
employés en période de probation.

f) Pendant les premi&res guatre cents (400) heures cumulatives
de son service pour l'employeur, soit pendant sa pé&riode

de probation, un employé n'a aucune anclienneté et ne peut

se prévaloir des droits conférés par 1l'ancienneté et son
congé&diement ne peut étre contesté par voie d'un grief.

Délimitation du droit d'ancienneté

a) Conservation et accumulation

L b P e
L'emplcyé& ab

sent d
causes suivantes continue a accroltre son ancienneté pendant
telle absence.

it

€& 5001 Lravalli pour une quelconque aes

1. Maladie contractée dans 1'exercice de son travail,
autant qu'il puisse fournir la preuve que la cause de cette
maladie est due & l'exercice de ses fonctions;

2. Accident de travail;




Maladie pour une période n'excédant pas 18 mois;
Congé impayé;

Perte

S'il quitte volontairement son emploi;

S'il est congé&dié pour cause;

Si l'usine est fermée pour une période de vingt-quatre (24)
mois.

4, 5S'il est absent de son travail pour cause de réduction
temporaire du personnel et qu'il néglige ou refuse de se
rapporter dans les cing (5) jours ouvrables de la livraison d'une
lettre de rappel par poste recommandée & sa derniére adresse;

5. S8'il est absent de son travail pour cause de maladie
quelconque, accident ou accident de travail, depuis plus
d'une semaine de calendrier, et que, bien que requis par
l'employeur, il néglige ou refuse dans les vingt-quatre (24)
heures qui suivent la demande qui lui est faite par écrit par
l'employeur, de faire justifier telle absence par son médecin
ou de se soumettre 3 un examen pratiqué par le médecin de
l'employeur ou un troisiéme médecin selon les prescriptions
de l'article relatif 3 la sécurité sociale.

6. S'il est licencié pour une période €gale & son ancienneté
jusqu'a douze (12) mois, celui le plus élevé, sans cependant
excéder vingt-quatre (24) mois.

c)

Les employés ont la responsabilité d'informer 1'employeur de tout
changement d'adresse ou de numéro de téléphone. Tout avis

envoyé par l'employeur a la derniére adresse donnée par

l'employé est considéré comme valable.

Dans le cas de réduction du personnel, 1l'employé est avisé
au moins quatre (4) jours ouvrables a l'avance.

a) Les licenciements sont effectués en tenant compte de
l'ancienneté départementale en autant que 1l'employé senior
puisse accomplir le travail qui lui est confié avec compétence
at afficacitéd: clget-3-d ; au
nombre des employ d'une classification, 1l'employé
affecté peut invoguer son ancienneté d&partementale pour
déplacer a l'intérieur de son département un autre employé
ayant moins d'ancienneté départementale et assign& a une
classification dont le taux horaire est &gal ou inférieur,
pourvu qu'il puisse accomplir le travail de cet employé&
avec comp&tence et efficacité.

Rea : P Log
fadvendant une reauction




L'employé affecté peut alternativement poser sa candidature

3 un poste vacant affiché, pourvu qu'il ait les aptitudes

et les qualifications requisecs pour accomplir ce poste vacant
avec compétence et efficacité ou exercer s'il y a lieu 1l'an-
cienneté départementale gu'il avait acquise dans un département
autre que son département actuel en autant qu'il ait quitté

son ancien département depuis moins de six (6) mois.

Au cas de divergence d'opinion entre 1l'employé et 1'employeur
cette mésentente peut &tre matiére a grief.

Par exception aux clauses précédentes du paragraphe (A),
l'employeur peut, dans le cas d'un licenciement de cing (5)
jours ouvrables ou moins assigner 1l'employé affecté& a un
autre travail sans égard a ses droits d'ancienneté en autant
que l'employeur maintienne son taux horaire régulier.

b) Le principe d'ancienneté prévaut encore dans les cas de
rappel au travail, c'est-a-dire que l'employé ayant le plus
d'ancienneté départementale est le premier rappelé au travail
dans son département en autant qu'il puisse remplir les fonc-
tions qui lui sont confiées de fagon compétente et efficace.

c) Les dispositions du paragraphe (a) ci-haut s'appliquent
lorsqu'une classification est abolie de manié&re permanente.

d) Les officiers (4) de l'exécutif du Syndicat ainsi que
les chefs de groupes auront l'ancienneté préférentielle en
cas de licenciements.

Chef de groupe consiste a surveiller les opérations d'un
groupe d'employés et de montrer le fonctionnement des opéra-
tions, incluant la distribution du travail mais excluant 1'em-
bauchage, la suspension et le renwi d'un employé.

Cependant, en dehors de la période de la saison de récolte
(Fresh Pack) du 15 juin au 30 septembre, "la distribution du
travail" sera exclue des fonctions du chef de groupe.

Affichage de postes nouveaux ou vacants

a) L'employeur affiche pendant au moins cing (5) jours
ouvrables tous nouveaux postesou poste vacant avec mention
de la classification, du taux horaire et des qualifications
exigées.

b) Tout employé gui se croit gualifié peut poser sa candida-
ture dans les cing (5) jours ouvrables désignés au 92.05 a)
en remplissant une formule fournie par 1l'employeur dont co-
pie est remise au syndicat.

Si parmi les candidats, deux ou plusieurs employé&s sont jugés
également aptes et qualifiés & remplir le poste affichég,
l'ancienneté prévaudra.




c) Le candidat ayant le plus d'ancienneté, s'l1l est apte et
qualifi® peut exiger une période de familiarisation qui
n'excédera pas trente jours de calendrier pour lui permettre
d'atteindre le niveau nécessaire d'efficacité. A la fin de
cette période, 1'employé recevra le taux pour la nouvelle
occupation et ce a parti ile la onziéme journée qu'il a débuté
cette période de familiarisation. Cependant 1'cemployé

gui a bénéficié d'une période de familiarisation de plus

de cing jours ouvrables » peut poser sa candidature a un

oste vacant qui pendant les six (6) mois qui
i i {

suivent le début de > période de familiarisation.

d) Au cas de divergence d'opinion dans l'application de 9.05
entre un des candidats et 1'employeur, cette mésentente
peut étre matiére a grief.

e) Le poste affiché peut &tre comblé sans égard a 1'ancienneté
pendant la période d'affichage et avant le choix de candidat
qui doit étre fait dans un délai de cing (5) jours ouvrables
aprés la fin de la période d'affichage. Le nom du candidat
choisi sera affiché et copies dc cet affichage sera remise

au syndicat.

f) A défaut de candidat ou de candidats possédants les qualifi-
. . “ - - I -

cations requises, le poste affiché peut étre comblé a la

discrétion de 1'employeur.

qg) Tout travail classifié nécessaire durant la période prévue
34 2.04 sera affiché. Toutefois, a la terminaison de telle
période, l'employé retournera a ses anciennes fonctions et
recevra son ancien taux s'il ne continue pas a travailler sur
cette occupation.

h) Un poste ne saurait étre considéré& comme vacant lorsque
son titulaire habituel est absent pour cause de vacances,

de maladie ou de congé autorisé au sens de la présente
convention., Les postes occupés par les employés saisonniers
ne sauraient également €tre considérés comme vacants.

Tout travail de production exécuté & l'usine sera confié
aux employés qualifiés visés par cette convention, c'est-a-dire
qu'il est bien entendu entre les parties, que tout travail

fait habituellement par les employés inclus dans l'unité

de négociations, reconnu en vertu de l'accréditation, ne
pourra €tre accoulpli € ducune circcnstancc par des
employés des Conserveries Can,Ltée exclus de 1'unité de négociations
par ladite accréditation sauf dans les cas >xpérimentations,
de recherches ou d'entrainement, et, dans s les cas le

syndicat y sera avise.
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ARTICI _]-Z___]__{_'i

GRIEFS ET _I‘E%[:_\lﬁl{iil__

“REGLEMENT D

Dans la présente convention collective du travail le terme
"grief" signifie:

- toute mésentente corstituant un "grief" au sens de l'article
1 du Code du travail;

- toute mésentente relative a une dégradation, suspension,
congédiement ou autre mesure disciplinaire.

a) Un grief est individuvel, collectif ou syndical, selon
qu'il est formulé par un employ&, par un groupe d'employés ou par
le syndicat.

b) L'employeur convient que le syndicat peut, dans un délai

de trente (30) jours aprés l'événement du fait & l'origine d'un
grief, soumettre un grief au lieu et place d'un employé

gui refuse de soumettre son grief.

Dans ce cas, on omet l'étape numéro 1.

Le comité des griefs est composé de trois (3) membres du syndicat
dont les noms seront communiqués a 1'employeur. Le comité

f Y
peut en toute occasion, s'adjoindre un représentant du CTC.

C'est le désir mutuel des parties aux présentes que les plaintes
des employés soient réglées le plus rapidement possible, et il
est entendu, de facon générale, gu'un employé n'a pas de grief
tant qu'il n'a pas essayé de régler sa plainte avec le gérant

du département. Si un employé a une plainte gqu'il n'a pas

été capable de régler avec son gérant, ou son représentant,
l'employé, dans les délais prévus, pourra procéder par la
procédure des griefs établie dans cette convention.

Les griefs peuvent étre individuels, collectifs ou syndicaux et,

1

dans les deux derniers cas, on omettra l'étape no. 1.

a) Etape no. 1

Entre l'employé 18sé et son gérant de département, dans les

10 jours ouvrables apr&s 1'événement di a ‘origine du

|
si l'employ® le désire, il pourra se falre accompagner
= |
| S §

le délégué du syndicat gui a juridiction dans son département.
n'y a pas de délégué dans le département de 1'employé
ief e dernier pourra, si c'est nécessaire,
se faire accompagner d'un officier du comité des griefs. Le
gérant du département, aprés avoir reqgu le grief par écrit,
rendra sa décision par écrit dans les deux jours ouvrables
complets qui suivent la réception du grief.

Si le grief n'est pas réglé, alors:




b)

Entre le comité des griefs, le gérant de l'usine ou toute autre
personne accréditée par 1'employeur:

dans les cing (5) jours ouvrables gui suivent la décision
rendue a l'étape no. 1.

Le gérant de l'usine, aprés avoir recu le grief par écrit,
rendra sa décision par &crit au comité des griefs dans un délai
n'excédant pas cing (5) iours ouvrables.

I1 est entendu que le comité des griefs pourra étre accompa-
gné de l'employé concerné, du déléqué de département, d'un
agent d'affaires ou d'un représentant du Congrés du Travail du
Canada. Il est également entendu entre les parties gue le
représentant du CTC ou un agent d'affaires aura accés a
l'usine pour étudier sur place les griefs, avec 1l'accord de
1'employeur.

c) Arbitrage:

Advenant qu'un grief ne soit pas réglé, le syndicat peut
alors, dans les dix (10) jours ouvrables, aviser par écrit
l'employeur de son intention de porter le grief 3 1l'arbi-
trage; le grief est entendu par l'arbitre le plutdt possible.

Les personnes suilvantes agissent comme arbitre, a tour de réle;

Juge René Lippé
Réginald Savoie
Jean-Guy Clément
André Thibodeau

Si pour une raison quelcongue, un arbitre ne peut procéder
dans un délai raisonnable, le grief est alors entendu par
l'arbitre suivant, mais la liste est toujours épuisée du haut
en bas.

L'arbitre décide le grief selon les droits et obligations de
chacun. Il est incompétent pour changer, amender ou modifier
toute clause ou tout appendice de la présente convention,

mail il a la compétence pour décréter toute indemnité monétaire
a titre de dédommagement pour préjudice causé.

La arbitrale sera finale, liera les parties et
peut &tre exécutée selon l'article 81 du Code du travail,
pourvu qu'elle ne soit pas bas@e sur un document gui est nul
ou sans effet pour les parties, ou s'il y a & sa face méme
une erreur en droit.

Les honoraires de l'arbitre sont payés a parts égales par les
parties.




Un membre du comité des griefs peut, au cours des deux (2)
derniéres heures de sa journée réquliére de travail, aprés
avoir obtenu la permission de son contremaltre, et sans perte
de salaire, de s'absenter de son travail pour rédiger et pour
tenter de régler un grief en le discutant avec le représentant
de l'employeur 3 une étape donnée. Ceci ne s'applique pas si

le représentant extérieur du syndicat participe a la rencontre
avec le représentant de 1'employeur, lorsque 1'employeur

et le syndicat ont convenu de se rencontrer a une heure donnée
de la journée,

Cependant, si un grief recuiert une attention immédiate,
on ne retardera pas la permission inddiment au cours de la
pé@riode antérieure de sa journée réquliére de travail.

Un représentant du Congrés du Travail du Canada peut, en
toutes circonstances, sur rendez-vous, participer a toute
procédure ou démarche utile ou nécessaire au réglement d'un
grief.

Un employ@& qui prétend avoir été l'objet d'une suspension

ou d'un congédiement sans raison valable peut, dans les cing
(5) jours ouvrables gqul suivent sa susSpension ou son congé-
diement, soumettre son grief par écrit 8 l1'é&tape no. 2 au
gérant de l'usine ou a son représentant qui rendra sa décision
par écrit dans les cing (5) jours ouvrables 3 la suite de la
soumission du qgrief .

Dans un tel cas, l'arbitre peut reviser la sanction disci-
plinaire décidée par 1'employeur, s'il décide que 1'employé
n'a pas été suspendu ou congédilié pour cause jusSte.

Les griefs n'ayant pas €té soumis dans les délais prévus sont
considérés comme réglés a8 moins d'entente contraire.

Tous les délais ci-haut mentionnés peuvent étre prolongés par
le consentement mutuel et écrit des parties.

Prescriptions

Avcune offense ne peut &tre reprochée & un employé aprés
(1) an, sous réserve des dispositions du Code Criminel.

1 : F - - = - i el s
verbale Se fera en preseance a iun

bsence en présence d'un membre




ARTICLE 11

EGALITE DE TRAITEMENT
LIBERTE ET PRESCRIPTIONS

Egalité de traitement

Tous les salaires et conditions de travail prescrits a
la présente convention sont inhérants aux postes et
services décrits aux présentes, sans égard au sexe, a la
nationalité ou aux convictions personnelles des employés
gui occupent tels postes et rendent tels services.

Discrimination

Nul ne peut exercer de discrimination contre un employé

ou contre un représentant du syndicat ou de 1'employeur.

De plus, il est convenu gu'il n'y aura pas de discrimination,
coercition ou intimidation de la part de la compagnie ou de
ses agents contre un employé, 3 cause de son activité dans

le syndicat ou a@ cause du fait qu'il est officier dans le
syndicat. Le tout sujet a la procédure de griefs et
d'arbitrage.

Libertés civiles

Les convictions et activités personnelles d'un employé en
dehors de l'usine et étrangéres a son emploi avec l'employeur,
ne peuvent luli étre opposées sl elles ne sont pas prohibées
par la’ lioi,

ARTICLE 12

VACANCES

Tout employé a droit a des vacances annuelles d'une durée:

a) D'autant de journées consécutives (jusqu'ad@ un maximum de
dix (10) jours) qu'il a de mois de service continu lors de la
prise des vacances, si a ce moment il a moins d'un an de
service continu:

b) De deux (2) semaines réguliéres de travalil consécutives si
lors du début de telles vacances il a un (1) an ou plus de
service continu:

e) De Ereis (3) semnaines régul le travail consécutives,
si lors du début de telles vacances il a cing (5) ans ou plus
de service continu:




d) De quatre (4) semaines réquliéres de travail consécutives,
si lors du début de telles vacances, il a dix (10) ans ou

plus de service continu. Cependant 1l'employeur peut demander
a un tel employé de prendre ses quatre (4) semaines réquliéres
de vacances de fagon non-consécutives.

e) De cing (5) semaines réguliéres de travail consécutives,
si lors du début de telles vacances, 1l a vingt (20) ans ou
plus de service continu. Cepencant 1l'embloyeur peut demander
d un tel employé de prendre ses cing (5) semaines réguliéres

de vacances de fagon non-consécutives.

f) Pour les départements de l'expédition et de réception, cour
d'entretien pas plus de deux (2) employés a la fois pourront
prendre leurs vacances annuelles en méme temps.

Le service continu d'un employé court a compter du jour de
dernier embauchage jusgu'au jour oii il perd son ancienneté

Les vacances commencent toujours a la fin d'une semaine
réguliére de travail pour se terminer un lundi matin, a
l'exception de celles des employés de moins d'un an de
service continu et dans le cas d'application de 12.04.

Un employé a droit a un jour de vacances supplémentaires a
la fin de ses vacances réguliéres, pour chaque jour reconnu
a cette convention comme jour férié, y compris la Saint-Jean

Baptiste quli tombe pendant ses vacances.
I r 9 I

Les vacances se prennent 3 l'année par ordre d'ancienneté 3
l'exception du mois d'aoult.

Les périodes de vacances sont cholsies par les employés, selon
leur ordre d'ancienneté: 1'employé ayant le plus d'ancienneté

a le premier choix et ainsi de suite, sans toutefois désorganiser
la production.

La liste des périodes des vacances de chaque employé est faite
par l'employeur suivant le principe émis au paraqgraphe précédent,
et elle est affichée pour le premier jour de mai.

L'employeur a toutefois le droit de fermer ses portes jusgu'a
trois (3) semaines pour vacances durant la période du ler juln
au 15 juillet Dans ce cas, 1'employeur en indiquera son

intention trenhte l}u,.' }uu;.:: a l'avarnice.

Durant la fermeture de 1l'usine, la compagnie peut faire des
travaux d'entretien ou installer un nouvel équipment. Les
employés requis & cette fin prendront leur période de vacances

immédiatement avant ou immédiatement aprés la fermeture d'usine,
d moins d'entente au contraire.

Pour toute journée ou semaine de vacances, un employé est payé
a4 son taux régulier de salaire, tout comme s'il avait alors
travaillé pendant toutes ses heures de travail réqguliéres.




La paie de vacances d'un employé lui est remise, au plus tard
la veille de son dernier jour de travail.

Tout employé qui, pour quelque raison que ce soit, quitte le
service de l'employeur, a droit, a titre de paieé de vacances,
au prorata des droits acquis.

ARTICLE 13

Les jours sulvants sont

Une journée la veille
Jour de 1'An
Lendemain du Jour
Vendredi Saint

Féte de la Reine
Saint-Jean-Baptiste
l'action de Grace

La Confédération

Féte du Travail

Une journée la veille de Noel
Jour de Noél
Lendemain de Noél

ou tout autre jour déclaré férié par proclamation fédérale,
provinciale ou municipale, en remplacement de 1'une de ces
fétes.

Les employés seront payés l'équivalent d'une journée réguliére

de travail pour les ites légales qui sont énumérées ci-dessus

a l'exception de la nt Jean Baptiste, alors gu'ils recevront
l1'équivalent de deux (2) journées réguliéres de travail, pourwvu
qu'ils soient au travail la journée ouvrable précédent immédiate-
ment ladite féte ainsi gque la journée ouvrable suivant immédiate-
ment ladite féte, a moins d'absence autorisée au préalable par
l'employeur.

Le paragraphe précédent s'applique aux employés qui sont &
l'emploi de la compagnie depuls au moins deux (2) jours
consécutifs.

~AR A =11t e 3 1 1
en congé autorisé, de maladie
i auront cdresdt AllX laur s lerles previls

les trente jours suivant leur licenciement

fin gque de droit, ins d'entente mutuelle
syndicat et l'employeur




Tout employ& peut bénéfi
dans les cas suivants:

a) A l'occasion du décés

mére - 4 jours, de ses
jours: le dernier jour

b) A l'occasion du dé

la belle-mére, d'un beau-frére

d'une tante, du gendre,
&) A l'occasion
d) A l'occasion de

Dans tous les
immédiatement

Dans les cas ci

lieu & plus de cel

a droitita un jour 11

du mariage ou des funé
tous les cas de funérai
pas en personne, le jour

Ces congés ne
jour de cong@& ou de
tous les cas, seuls

Pour préparer les futi
tal huit (8) jours

TV

Permanent au CTC

Tout employé dési
a droit a@ un conc
queleongque au CTC

autre organisme

Il doit cependant
mois avant son
ans, mais est

L'employeur peut q
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Cours, Col

Tout emp l¢
pour d5S5S1Stel
.‘;“.']Il;.i\.- 1le

a4 un con

activités

Congés pour

L'employeu
un congé
d'étude «
poursuiv
obtenir

Renouvel le

Tout employé 1ésigné pat s membres du syndicat pour parti-
clper aux né latlions en vue du renouvellemer de la présente
convention, peut a ces fins, s'absenter de son travail,

sans perte de s alre, en autant gu'il aura obtenu au préalable

la permission de son contremaltre et que la discussion en vue
™

du renouvellement de la convention soit faite entre les deux

parties

Cependant,

peuvent

Les classificat
l'article 1, les taux de salaires ainsi que les dates leur
mise en vigueur, sont indiqués & 1'Appendice "A tie intégrante

de la présente co

I_JC \...HL:',' de LrLoupce

taux

Un boni-véteme
classifications

pour 1'achat de




l6.04

Durant la durée
reqgilon tel
de la

que

Province

Journée et =

Pl
1!. l.a =

Mdalne ( 1 I
de travail ré tie en S5
chacun du lundi

2. Durant
normales
3 Les
heure

B) Période

Xt Pen

droit a une période
de salaire.

2. Il est entendu gu'a
les employés ont droit a

C) Equipe supplémentaire

employés trav
commence entre
prime horaire «
e clause
D) I1 sera dé
sSOon arrie au

RETARD

ail

a) Taux <'_:Z_L
Tout travail
travail ou aprés
considéré
et demi du salaire
le samedi est rémunéré a

comme du temps

régulier

Caux

vendredl comm

1itrer minimam de la

Salailre Minimum

NORMALES

travail
quarante neures
huit (8) heures

~es A.M.

trava
encantc

début

repas et

l 'aprés-midi, les employé&és ont

(10) minutes, sans perte

dix

cédule
nr se

normale de travail
laver.

entalre (shift)
recevront

Sdalsonniliers.

tout retard a

sulvantes: -

normales de
travail est
€& a taux

des heures
normales de
1lre et est rémundére

empl I'_)'}".Tl.' . Tout trava 1 1

(40)

des heures

cette

accompli



b) Taux double

1. Tout travail accompli pendant un jour férié est considéré comme
du travail supplémentaire et rémunéré& a taux double du salaire
régulier de 1l'employé (en plus du salaire régulier de tel jour).

2. Tout travail accomp le dimanche est considéré comme du travail
supplémentaire et rémunéré a taux double du salaire régulier de

l'employé.

Tout employé rappelé au travail durant la s rémunéré

d taux et demi po’‘ir un minimum de quatre (4) Tout employé
rappelé au travail le dimanche ou u ]

pour un minimum de quatre (4) heures (& !

ou le nombre d'heures de travailil supplémentalre

plus élevé,

Le travail supplémentaire est commandé uniquement dans le cas

de nécessité et l'employé doit montrer sa coopération et sa bonne
fon.

Le travail supplémentaire sera exécuté sur une base volontaire
lorsqu'il y a un nombre suffisant d'employés qualifiés du départe-
ment qui désirent travailler. Cependant, lorsque le nombre des
volontaires qualifiés est insuffisant, les employés doivent
accepter de travailler en surtemps; dans un tel cas, les employés
qualifiés du département qui ont un plus court service doivent
accepter de travailler ce surtemps, & moins d'en étre dispensés
pour raison valide exprimée au moment ol la demande est faite et
acceptée par le gérant du département.

Par exception au paragraphe précédent, le travail supplémentaire
n'excédant par une (1) heure est exécuté par les employés

assignés au travail requérant ce travail supplémentaire.
: | Pl

ARTICLE

Si un employé est muté & un poste commandant un salaire plus
&levé pour une période de plus de dix (10) jours ouvrables,
il recevra par la suite le sal attaché a cette fonction.

ne s'appliquera aux employés mutés temporaire-
1 '-.?T:‘.f.‘f'..‘".""_-' 5|_-_._|_‘| .-1_!-1.'1, = b s 3 L6 B B - N &1 J\;!.‘:.':.
l1'empl & ayé le salaire le

&levé pour toutes les el travaillera 3 ce poste. )
dant si un employé travail au moins quatre (4) heures dans la
-~ B |

méme journée sur ce poste 1 sera payé pour (8) heures au taux le
plus élevé.




L'employeur se conformera a tous les r&glemﬁntﬁ e 0ois pouvant existzr

relativement a la santé et a la sécurité des employ Une personne
qualifiée a donner les premiers soins, sera a la disposition de tout
employé ainsi qu'un endroit zapproprié.

Les employes qui doivent s'absenter leur traval

accident ou de blessure infligee 1¢ de l'accomp

travaux réguliers seront payé 1

de laquelle l'accident a

A) L'employeur fournira au besoin des vetements, tels que gants,
tabliers, couvre-tol bottes en caoutchouc. Les couvre-tout sont
fournis a raison de deux (2) a la fois, a l'exception des employés
du deépartement de 1 n qui en recevront trois (3) a la fois.
Ces vetements sont renouvelables au plus de (2) fois par année.
L'employé se rendra responsable des vetemen fournis par l'employeur
et les remettra a l'employeur il quitte ) emploi.

B) L'employeur paiera a tout employé en soin ) maxim de $40.
pour l'achat d'une n elle paire de souliers de sécu approuvé,
et 4 d'une paire e apparten: a l'employé.
Tout employé quittant son emploi pendant - riode de probation
aura a rembourser : : reur le $40. si1 applicable. L'employeur

maintiendra sa politigqg tablie po les mécaniciens, opérateurs

P a
de chariot, employe ie la ur concernant g souliers de sécurité.

C) L'employeur versera aux employés du service de l'entretien
quarante ($40.) dollars par année pour l'achat d'outils nécessaires

pour l'exécution des taches de 1'employé

Examen medical

1 L'employeur designera et choisira un medecin responsable de

l'examen médical des employés.

Tout employé, sur demande de 1l'employeur, =e soumettra a un examen
par le médecin désigné par l'employeur.

Le refus de se soumettre a ur . médical entralinera automati-

le congédiement

erni

L'employée enceinte a droit |
a la condition de produire un certificat la
grossesse et la date probable d ace enty Ce ceptifiicat
peut étre contr6lé par le médecin




b) L'employée doit reprendre son travall entre le 60e et 90e
jour suivant 1l'accouchement. Elle doit alors produire un cer-
tificat de son médecin attestant que son état lui permet de re-
prendre le travail régqulier. Cependant, si le certificat de son
médecin atteste que l'employée peut reprendre son travail mais
dans un délai plus long que celui ci-haut prévu, alors il y a
discussion entre le syndicat et l'employeur et tel délai peut-
€tre prolongé.

c) Si l'employée ne revient pas au travail dans le délai prévu
ou convenu elle sera considérée comme ayant perdu a la date de
son départ, et son ancienneté et son emploi,

a) Si un employé devient invalide a cause d‘'un accident de
travail ou d'une maladie industrielle, et que cette invalidité
n'est pas due a une violation de la sécurité ou des réglements
d'atelier, la compagnie fera tout en son possible pour lui
fournir du travail temporaire qu'il est capable de faire jusqu'a
sa guérison.

Durant cette occupation temporaire, 1'employé recevra

le méme salaire qu'avant son invalidité ou la différence entre
la compensation versée par la CSST ou tout autre forme de compen-
sation et son salaire qu'il recevait avant son invalidité,

La durée de cette occupation temporaire sera déterminée par la

CSST mais ne dépassant pas toutefois plus de deux (2) ans &
partir de son invalidité.

S'il y a entente entre les parties a cette convention, cet
employé sera exempté des dispositions de 1l'ancienneté.

b) L'employeur fera tout son possible pour fournir un travail
adéquat a tout employé qui devient incapable d'accomplir sa
tdche réguliére a cause de son dge ou d'une infirmité, en autant
gue l'employé a au moins cing (5) ans d'ancienneté et a passé
avec succés un examen médical luil permettant de travailler et
n'ayant pas atteint 65 ans.
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APPENDICE "A"

CLASSIFICATION TAUX DES SALAIRES

L AVRIL 1984 1 AVRIL 1985
$ $

ENTRETLEN

Mécanicien "A" 8.79 9.24
Mécanicien "B" 8. 139 8.84
Apprenti 8.14 8.59
Homme D'Utilité 7.89 8. 34
SANITATION
Préposé a la Sanitation 7.94 8. 39
EMPAQUETAGE
Conducteur de Chariot 8.14 8.59
Opérateur "A" (plus d'une machine) 7.94 8.39
Opérateur "B" (une machine) 7.79 8.24
Mise en Pots & la Main 7.69 8.14
FABRICATION
Conducteur de Chariot 8.14 8.59
Préparation Saumure/Sirop Il 8.24
Mélangeur d'Ingrédients 7.79 8.24
COUR
Conducteur de Chariot 8.29 8.74
Manoeuvres 7t 8.34
EXPEDITION ET RECEPTION
Conducteur de Chariot 8.14 8.59
i Préparation des Commandes 7.69 8.14
| Aide Camionneur 7.59 8.04
MAIN-D'OEUVRES NON CLASSTFTEES
Taux D'Embauchage 7.69
Aprés Probation 7.90
I 7.97
2 ans 8.04
Saisonnier (Taux D'Embauchage) 4.40

- Tout employé (classifié) sera embauché a 0.15¢/hr. de moins que
le taux de sa classification jusqu'a la date qu'il completera sa

période de probation.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

conclue a Ste-Thérése, ce l5e jour
du mois d'aolit de 1'année mil neuf f[

I/
/

cent quatre-vingt-six. /

ENTRE : CONSERVERIES CANADIENNES LIMITEE
USINE NO. 061
20, rue Sicard,
Ste-Thérése, QC

J7E 3W7
ci-aprés appelé "1'EMPLOYEUR"

B TRAVAILLEURS UNIS DE L'ALIMENTATION
ET DU COMMERCE, SECTION LOCALE 501

)
i

QI
i

ci-aprés appelé "1'UNION"
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CONVENTION COLLECTIVE

DEFINITIONS

Le terme "Union'" désigne 1‘union tel que décrit au certificat
d’accréeditation.

Le terme "Employeur' désigne 1‘employseur tel que décrit au
certificat d‘accréeditation.

Le terme '"salarié'" désigne tout salarié faisant partie du groupe
distinct de salariés décrits au certificat auquel réfere la clause
1.01 et les '"'salariés saisonniers'

Le terme "salarié saisonnier' désigne tout salarié qui est embaucheé
pour des opérations saisonnieres durant la saison de récolte
(c‘est—a—dire dont la fonction est de recevolir les produits
saisonniers ou faire toute autre opération se rattachant a ces
produits) pour une période de trois mois et demi (3 1/2) ou moins,
ladite période allant du 15 juin au 30 septembre; exception faite de
la cour pour laquelle la période serait de cing (5) mois, ladite
période allant du 1= mai au 30 septembre. Les salariés saisonniers

sont régis par toutes les clauses de la convention a 1‘exception de
l“article VI. Cependant, si les services des salariés embauchés

durant la saison de récolte (Fresh Pack) sont retenus pour des
opérations réguliéres, les heures travaillées durant la saison de
récolte comptent pour le calcul de 1l ancienneteé. Les heures
accumulées des salariés salisonniers pourront étre conserveées pour
période n‘excédant pas neuf (9) mois apres la date de leur mise a
pied, et ceci selon la liste de rappel fournie par 17Employeur au
plus tard deux (2) semaines aprés la fin de la saison de récolte
{concombres) . Lors de leur transfert a des opérations régulieéeres,
ils auront le salaire prévu a 1’Annexe "A".




CONVENTION COLLECTIVE

BUT DE LA CONVENTION

Le but visé par la Convention est le maintien des relations harmonieuses
qui existent entre 1‘Employeur, 1‘Union et les salariés, d’établir une
méthode amicale dans le réglement de tout malentendu qui pourrait surgir
entre eux et de déterminer les conditions de travail qui devront régir
1‘Employeur, 1“Union et les salariés.

De plus, toutes les parties conviennent entre elles que cette Convention
constitue la totalité de la Convention et met un terme a toutes -
négociations collectives durant la durée de ce contirat sauf si convenu
autrement, de facon mutuelle et expresse.




CONVENTION COLLECTIVE

ARTICLE I — RECONNAISSANCE ET CHAMP D APPLICATION

L Employeur reconnait 1“Union coemme seul agent négociateur

accrédité pour négocier et conclure une convention collective de
travail au nom de tous les salariés visés par le certificat
d‘accréditation délivré par le Ministeéere du Travail du Québec.

Tout travail exécuté 4 1l usine sera confi® aux salariés qualifiés
visés par la présente convention, c’est—a—-dire qu‘il est bien
entendu entre les parties, que tout travail fait habituellement par
les salariés inclus dans 17uniité de négociation, reconnu €n veriu
de 1‘accréditation, ne pourra &tire accompli en aucune circonstance
par des salariés de Conserveries Canadiennes Limitée exclus de
l“unité de négociation par ladite accréditation sauf dans les cas
d‘expérimentations, de recherches ou d‘entrainement, et, dans tous
les cas 1‘Union sera avisée.




CONVENTION COLLECTIVE PAGE 4

ARTICLE II - DROITS DE GERANCE

L‘Union reconnait que les gquestions de gestion et de direction de
l1’entreprise et la direction de la main—-d‘oeuvre sont du domaine
exclusif de 1“Employeur. Sans limiter la généralité de ce qui
précéde la responsabilité de la direction des opérations,
1‘autorité de diriger, transférer, promouvoir, rétrograder,
réprimander, suspendre ou congédier un salarié pour cause Jjuste
seront du domaine propre de l1‘’Employeur, ainsi que le droit de
préparer et de surveiller le travail que doivent accomplir les
salariés, de les diriger dans leur ouvrage, de msaintenir 1la
discipline, par des réglements d atelier et de les modifier,
1‘ordre et le bon fonctionnement des opérations et de déterminer
les produits et les moyens de fabrication et d‘opération des genres
de machines, et des putils &4 é&tre utilisés et les emplacementis de
ces machines, la déitermination du degré de la production et
l’espeéce et la gquantité des matériaux qui doivent constituer les
produits ou la production, le tout sans préjudice aux droits des
salariés relativement aux griefs éventuels et ainsi qu’il est
ci—apres prévu.

Dans l’exercice de ses droits, l‘Employeur ne peut viocler aucune
clause de la convention. Les droits de 1“Employeur qui ne font pas
l1‘objet d‘une disposition de la convention ne sont aucunesent
restreints.

L’Employeur a tous les pouvoirs de faire des éiudes de temps (time
study) pour la production. Cependant, toutes ces &études seront
sujettes a4 discussion pour informer ou pour tenir informes les
représentants de 1l‘Union en ce qui concerne la fixation de leurs

normes et applications

L‘Employeur s‘engage de plus & informer le Chef délégué de 1“°Union
pour le mettre au courant des études faites, la facon de les
comprendre et de les appliquer.

Le chronomsétre est 1l’outil principal et la base de telles études.




CONVENTION COLLECTIVE

ARTICLE III — SECURITE SYNDICALE

Déductions des cotisations syndicales
Tous les salariés visés par cette convention devront, cosme

condition d’emploi, autoriser l‘Employeur a déduire
hebdomadairemsent sur leur paie un montant égal a la cotisation
syndicale, selon la formule fournie par 1‘Union et a remettre le
tout mensuellement 4 la personne désignée par écrit par l1l‘Unian.

L‘Union devra informer 1’Employeur par écrit du montant & déduire

gqu’‘il aura fixeée.

L’Employeur prélévera les cotisatiocns syndicales stipulées par les
Réglements de 1‘Union, sur le chéque de chaque salarié et ce, des
leur premier chéque de paie. Ces sommes seront remises au
secrétaire—trésorier de 1“Union, accompagnées du rapport de
contributions syndicales.

Remise des contributions syndicales.

L‘Employeur remetira les cotisations au secrétaire—trésorier de
1‘Union le ou avant le dixiéme (10*) jour suivant une période de
quatre {(4) semaines ou le prélévement a &été fait, le tout

accompagné du rapport de contributions syndicales.

Rapport de contributions syndicales
Sur le rapport mensuel de contributions syndicales, 1’Employeur
fournira les renseignements suivants:

numéro du salarié; nom et préenoas; numéro d’assurance—sociale;
changement d’adresse du salarié; déduction hebdomadaire des
cotisations; classification d‘emploi des salaries; taux de salaire
hebdomadaire de base de chaque salarié (excluant les heures
supplémentaires et les primes); date de fin de service.

5771 s’agit d’un nouveau salarié, 1‘’Employeur fournira les
renseignements additionnels suivantis:

adresse au coeplet; date de naissance; date d‘emploi.

Immunité de 1‘Employeur

L‘’Union convient d’‘exonérer 1‘Employeur 2t ses représentants pour
toutes réclamations ou poursuites prises contre eux, qui soient
lidées, directement ou indirectement, a 1‘’application des clauses

relatives aux contributions syndicales.




CONVENTION COLLECTIVE

ARTICLE IV — ECHANGE DE RENSEIGNEMENTS

Liste des délégués syndicaux
Dans les trente (30) jours suivant la date de la signature de la

présente convention, 1‘Union fournira & 1‘Esployeur les noms des
délégués syndicaux. Cette liste sera tenue a jour.

salariés
Dans les trente (30) jours suivant la date de la signature de la
présente convention et deux (2) fois par année, soit le 1=°
février et le 1=~ acdQt, l1‘Employeur fournira 4 1“Union une liste
compleéte des noms de ses salariés visés par le certificat
d‘accreéeditation. La liste mentionnera le nom, le numéro matricule,
1‘adresse, la date de naissance, le numéro d’assurance—-sociale, la
fonction, la date d‘entrée en fonction, le salaire et la date
d‘embauchage. Une copie de cetie liste sera remise aux délégues
syndicaux.




CONVENTION COLLECTIVE

ARTICLE V - AFFAIRES SYNDICALES

— Visites 4 l‘’établissement
Les représentants syndicaux permsanents, peuvent, apres s’ ’éire
rapportés au représentant autorisé de 1‘Employeur, visiter
l‘établissement pour voir a l‘observance de la présente convention.
Les deux parties collaborent pour faciliter chaque visite afin
d‘éviter, de part et d‘autre, toute perte de temps inutile.

Permis d’absence pour activiiés syndicales

Tout salarié permanent, au nombre maximum de deux (2) a la fois,

nomme a4 un poste au sein de 1‘Union peutit obtenir un permis
d“absence non payé de six (6) mois pour autant qu’il en fasse la
demande, par écrit, au moins quinze (15) jours & 1‘avance. Au
terme de son permis d’absence, le salarié réintégre le service de
l1’Employeur et toutes les dispositions de la convention collective
s‘appliqueront sans égard a son absence. Il est entendu qu‘un
permis d‘absence pour activités syndicales n‘entraine pas de perte
ni d’interruption d’ancienneté.

L’Employeur reconnaitra les délégués syndicaux choisis par 1“Union.
Les délégués syndicaux ne subiront aucune perte de salaire
lorsqu‘ils traitent avec l1l‘Employeur au sein de l1l’entreprise.
L‘’Employeur reconnaitra égalesent les substituts de chacun des
délégués syndicaux; cependant, les délégués substituts n‘agiront
qu‘en 1l ’absence du délégué.

Un (1) chef délégué syndical.
Trois (3) délégués syndicaux.
Trois (3) délégués substituts syndicaux.

Déléqués de 1‘Union & divers congres
Tout membre de 1‘Union (au nombre maximum de deux (2) a la fois)

délégué aux divers congreés de la T.UA.C., local 501, a droit, sur
avis écrit donné A 1‘Esployeur au moins quinze (15) jours a
l“avance, & un congé€ impayé par 1“Employeur pour la durée du

congias .

Le salarié meabre du Comitée directeur du Local 501 peut aobtenir un
permis d‘absence non payé (limité a une seule personne) pourvu gue
1“Union en fasse la demande a 1‘Employeur et qu‘elle spécifie la
durée de cette absence.
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Renouvellement de la convention

Tout salarié, désigné par les membres de 1’Union pour participer
aux négociations en vue du renouvellement de la présente
convention, peut, & ces fins, s‘absenter de son travail, sans perte
de salaire, en autant qu‘il aura obtenu au préalable la permission
de son contremaitre et que la discussion en vue du renouvellement

de la convention soit faite entre les deux parties aux présentes.
Cependant, jamais plus de quatre (4) membres a la fois ne

peuvent agir ainsi, pendant leurs heures de travail réguliéres.

Tableau d’affichage

L‘Union a droit d‘’afficher tout avis et toute communication juges
d’intérét général pour ses membres sur le tableau fourni par
l1’Employeur & cette fin et placé a4 un endroit bien a la vue;
cependant, tout communiqué devra au préalable étre approuvé et
initialé par le directeur de l“usine ou par son représentant.
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ARTICLE VI — ANCIENNETE

A) L ancienneté signifie la durée de service continu d‘un salarieée
depuis sa derniére date d‘embauchage.

B) Le terme service continu comprend: les jours de maladie, les
jours de fermeture, les périodes de congés, les absences autorisées
et les absences pour accident de travail, y compris les périodes de
licenciement, selon les dispositions de la convention collective.

Acguisition de 1l‘ancienneté
a) L ancienneté sera établie aprés une période de probation de
quatre cents (400) heures cumulatives de travail a 1l‘emploi de
1"Employeur. Une fois la période de probation complétée, son
ancienneté est rétroactive a la date de son dernier embauchage. Le
nom du salarié est immédiatement ajouité a la liste d’anciennete et
dés lors il bénéficie de tous les droits et priviléeges conférées par
l7anciennete.

La liste d“ancienneté sera reconnue pour ses fins en six (6)
départements distincts, a savoir: fabrication, empaquetage,
réception et expédition, cour, entretien, sanitation.

b) Un salarié en période de probation qui a accumulé des heures de
travail & son crédit, conserve ce crédit pour une période de neuf
(9) mois & compter de la date de son dernier licenciement,
c’est—A-dire "remercié de ses services pour msanque de travail'.

c) Dans le cas de mutation, promotion, rétrogradation, réduction
du personnel ou rappel au travail, l7ancienneté sera reconnue sur
la base départementale, a savoir: fabrication, empaquetage,
réception et expédition, cour, entretien, sanitation.

d) L Employeur consent a fournir la liste des salariés avec leur
ancienneté a4 tous les tropis (3) mois.

e) L’Employeur autorise les représentants de 1“Union dament
mandatés (délégués) 4 vérifier les dossiers des heures travaill ées

des salariés en période de probation

fi Pendant les premiéres quatre cencs {4900) heures cumulatives de

son service pour 1l Employeur, soit pendant sa périnde de probation,
un salarié n‘a aucune ancienneié &t ne peut se prévaloir des droits
conférés par l’ancienneté 2t son congédiement ne peut éire conteste

par vpoie de grief

Cas _d’ancienneté similaire

Dans le cas ot deux ou plusieurs salariés auraient la méme date
d‘embauchage, leur ancienneté sera établie selon 17ordre
alphabétique des noms.
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Révocation de 1“ancienneté
Les droits d‘ancienneté d’un salarié seront révoqués dans 17un ou

l“autre des cas suivants:
a) s‘il quitte volontairesent son eaploi;

b) s“il est congédié pour cause;

c) s’il est absent de son travail pour cause de réduction
temporaire du personnel et qu‘il néglige ou refuse de se rapporter
dans les cing (5) jours ouvrables de la livraison d’une lettre de
rappel par poste recommandée a sa derniére adresse; -

d) s“il est absent de son travail pour cause de maladie quelconque,
accident ou accident de travail, depuis plus d‘une semaine de
calendrier, et que, bien que requis par 1‘Employeur, il néglige ou
refuse dans les vingt—quatre (24) heures qui suivent la demande qui
lui est faite par écrit par 1’Employeur, de faire justifier telle
absence par son médecin ou de se soumeitre a un examen pratiqué par
le médecin de 1‘Esployeur ou un troisiéme médecin selon les
prescriptions de 1l article relatif a la sécurité sociale;

e) s‘il est licencié pour une périnde égale & son ancienneie ou
jusqu‘a douze {12) mois, pour les salariés ayant douze (12) mOois
de service ou moins; et pour une période allant jusqu’a
vingt—quatre (24) mois pour ceux ayant plus de douze (12) mois et
un (1) jour de serwvice.

a) Les licenciementis sont effectués en tenant compte de
1‘ancienneté départementale en autant que le salarié senior puisse
accomplir le travail qui lui est confié avec compéetence et
efficacité; c’est—a—dire, qu‘advenant une réduction dans le nombre
des salariés d’une classification, le salarié affecté peut invoquer
son ancienneté départementale pour déplacer a l7intérieur de son
département un autre salarié ayant moins d‘ancienneté
départementale et assigné a une classification dont le taux horaire
est égal ou inférieur, pourvu qu‘il puisse accomplir le travail de
ce salarié avec compétence et efficacitie.

Le salarié affecté peut alternativement poser sa candidature a
un poste vacant affiché, pourvu qu’il ait les aptitudes et les
qualifications requises pour accaomplir ce poste vacant avec
cospatence =t efficacité pu exercer s°11 4y a lieu 1l anciennate

départementale gqu’il avait acquise dans un départesent autre que
son déparitement actuel en autant gqu’il ait quitté son ancien
département depuis moins de six (6) mois.

En cas de divergence d’opinion entre le salarié et 17Employeur
cette mésentente peut &tre matiere a grief

Par exception aux clauses précédentes du paragraphe &)

1’Employeur peut, dans le cas d’un licenciement de cing (5) jours
ouvrables ou moins assigner le salarié affecté & un autre travail
sans égard & ses droits d’ancienneté en autant que 1“Employeur

maintienne son taux horaire régulier.
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b) Le principe d‘ancienneté prévaut encore dans les cas de rappel
au travail, c‘est—a—dire que le salarié ayant le plus d’ancienneté
départementale est le premier rappelé au travail dans son
départemsent en autant qu‘il puisse remplir les fonctions qui 1lui
sont confiées de facgon compétente 2t efficace.

c) Les disposition du paragraphe a) ci—haut s’appliquent larsqu‘une
classification est abolie de maniére permanente.

d) Les délégués syndicaux et le chef délégué ainsi que les chefs de
groupe auront l‘ancienneté préférentielle en cas de licenciements,
excluant tous les substituts en toutes circonstances.

Chef de groupe caonsiste & surveiller les opérations d’un
groupe de salariés et de montrer le foncitionnement des opérations,
incluant la distribution du travail mais excluant 1‘embauchage, la
suspension et le renvoi d’un salariée.

Cependant, en dehors de la période de la saison de récolte
{Fresh Pack) du 15 juin au 30 septembre, "la distribution du
travail'" sera exclue des fonctions du chef de groupe, exception
faite de la cour pour laquelle la période de la saison de reécolte
(Fresh Pack) serait de cing (5) mois, ladite période allant du
1= mai au 30 septembre.

Maintien de l“ancienneté en cas d’absence

L‘ancienneté d“un salarié continue de s accroitre durant une
période d’absence prévue par la présente convention, autorisée par
1’Employeur ou causée par la maladie ou un accident, sans cependant
excéder vingt—quatre (24) mois dans les deux (2) cas.

Un salarié mis & pied aura droit a un preéavis de quatre (4) jours

ocouvrables a 1“avance.

Changement d‘adresse
Les salariés ont la responsabilité d’informer l1‘Employeur de tout
changement d‘adresse ou de numéro de téléphone. Tout avis envoye

par 1’Employeur &4 la derniére adresse donnée par le salarié est

caonsidéré comme valable
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ARTICLE VII - POSTES NOUVEAUX 0OU VACANTS

Affichage de postes nouveaux ou vacants

L‘Employeur affiche pendant au moins cing (5) _jours ouvrables
tout(s) nouveaul(x) postei{s) ou poste(s) vacanti{s) avec mention de
la classification, du taux horaire et des qualifications exigées.

Procédé d‘affichage

a) Les salariés intéressés au poste pourront soumettre leur
candidature dans les cing (5) jours ouvrables suivant 1‘affichage.

b) Tout salarié qui se croit qualifié peut poser sa candidature
dans les cing (5) jours ouvrables désignés 4 1‘article 7.01 en
remplissant une formule fournie par 1‘’Employeur dont copie est
remise a 1‘Union.

Si parmi les candidats, deux ou plusieurs salariés sont jugés
également apies et qualifiés a reaplir le poste affiche,
l“ancienneté prévaudra.

c) Le poste affiché peut étre comblé sans égard a l7ancienneté

pendant la périonde d‘’affichage et avant le choix de candidat qui
doit étre fait dans un délai de cing (5) jours ouvrables apres la
fin de la période d affichage. Le nom du candidat choisi sera
affiché et copie de cet affichage sera remise a 1‘Union

d) A défaut de candidat ou de candidats possédant les
, le poste affiché peut étre comblé & la
discrétion de 1“Employeur.

qualifications requises

e) Tout travail classifié nécessaire durant la période prévue
durant la saison de récolie telle que définie au paragraphe 4 des
définitions sera affiché. Toutefois, a la terminaison de telle
période, le salarié retournera a ses anciennes fonctions et recevra
son ancien taux s‘il ne continue pas a travailler sur cette
occupation.

f) Un poste ne saurait &tre considéré comme vacant lorsque son
titulaire habituel est absent pour cause de vacances, de maladie ou
de eange autorisng 2u sens de la presente convention. Les postes
occupés par les salariés saisonniers ne sauraient &galement étre
considérés comme vacantis
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a) Le candidat ayant le plus d‘ancienneté, s5°il est apte et
qualifié peut exiger une période de familiarisation qui n“‘excédera
pas trente (30) jours de calendrier pour lui permettre d‘atteindre
le niveau nécessaire d‘efficacité. A la fin de cette période, le
salarié recevra le taux pour la nouvelle occupation et ce a partir
de la onziéme journée qu‘il a débuté cette période de
familiarisation. Cependant le salarié qui a bénéficié d une
période de familiarisation de plus de cing (5) jours ouvrables ne
peut poser sa candidature &4 un poste vacant qui est affiche pendant
les six (6) mois qui suivent le début de cette période de
familiarisation.

b) Au cas de divergence d‘opinion dans 1l‘application de l“article
VII entre un des candidats et 1“Employeur, cette mésententie peut
étre matiére a grief.

Mutations
al Si un salarié est muté 4 un poste commandant un salaire plus
élevé pour une période de plus de dix (10) jours ouvrables, il

recevra par la suite le salaire rattaché a ceite fonction.

b) Le paragraphe a) de la présente clause ne s applique pas aux

salariés mutés temporairement pour remplacer un salarié malade,
accidenté ou absent pour un accident de travail, dans ces cas le
salarié sera payé le salaire le plus élevé pour toutes les heures
qu‘il travaillera a ce poste. Cependant si un salarié travaille au
moins quatre (4) heures dans la méme journée sur ce poste, il sera
payé pour huit (8) heures au taux le plus éleve.
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ARTICLE VIII - MESURES DISCIPLINAIRES

Lorsque 1‘Employeur convoque un salarié pour des mesures
disciplinaires, il doiit aussi convoquer le chef délégué syndical.
Si le chef délégué est absent, un autre délégué sera convoqué.

Une copie de l‘avis disciplinaire est transmise au salarié concerne
et deux copies de l‘avis disciplinaire sont transmises au chef
déléguée.

Toute plainte, grief ou avertissement de 1 Employeur verse au
dossier d’un salarié est retiré du dossier apres six (6) mois, et
ne peut étre invoqué par 1‘Employeur, & moins qu‘une offense
similaire ne se reproduise en—dedans de cette période.
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ARTICLE IX — PROCEDURE DU TRAITEMENT DES GRIEFS

Définition

Dans la présente convention collective de travail le terme
""grief'" signifie:
— toute mésentente constituant un 'grief" au sens de l1l‘article 1 du
Code du travail;
— toute mésentente relative a une dégradation, suspension,
congédiement ou autre mesure disciplinaire.

b) Un grief est individuel, collectif ou syndical, selon qu’il est
formulé par un salarié, par un groupe de salariés ou par 1“7Union.

C’est le désir mutuel des parties aux présentes que les plaintes
des salariés soient réglées le plus rapidement possible, et il est
entendu, de facon générale, qu‘un salarié n‘a pas de grief tant
qu‘il n‘a pas essayé de régler sa plainte avec le contresaitre du
département . Si un salarié a une plainte qu‘il n‘a pas été capable
de régler avec son contremaitre, ou son représentant, le salarié,
dans les délais prévus, pourra procéder par la procédure des griefs
établie dans cetite convention.

Les griefs peuvent étre individuels, collectifs ou syndicaux et
dans les deux derniers cas, on omettra la premiére étape.

Traitement des qgriefs en premiére étape
Entre le salarié lésé et son surintendant de département, dans les
dix (10) jours ouvrables apreés 1‘événement du fait & l‘origine du
grief: si le salarié le désire, il pourra se faire accompagner par
le délégué de 17Union qui a juridiction dans son département. 57il
n‘y a pas de délégué dans le département du salarié qui présente un
grief, ce dernier pourra, si c’est nécessaire, se faire accompagner
d“un officier du comité des griefs. Le surintendant du
départemsent, aprés avoir regu le grief par écrit, rendra sa
décision par écrit dans les deux jours opuvrables complets qui
suivent la réception du grief.

G5i le grief n‘est pas réglé, alors:
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Traitement des qriefs en deuxiéme étape

Entre le comité des griefs, le directeur de l‘usine ou toute autre
personne accréditée par l1‘Employeur:

dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la décision rendue a
la premiére étape.

Le directeur de 1“usine, aprés avoir regu le grief par écrit,
rendra sa décision par écrit au comité des griefs dans un délai
n‘excédant pas cing (5) jours ouvrables.

I1 est entendu que le comité des griefs pourra étre accompagne du
salarié® concernéeé, du délégué de département, d‘un agent d affaires
ou d‘un représentant du local 501, de 1la T.U.A.C. Il est également
entendu entre les parties que le représentant du local 501 ou un
agent d‘affaires aura acceés a l‘usine pour étudier sur place les
griefs, avec 1‘accord de 1‘Employeur.

Le comité des griefs est composé de trois (3) membres de 1“Union
dont les noms seront communiqués a 1‘Employeur. Le comité peut en
toute occasion, s‘adjoindre un représentant du local 501.

Un salarié qui prétend avoir été 1l‘objet d‘une suspension ou d‘un
congédiement sans raison valable peut, dans les cing (5) jours
ouvrables gui suivent sa suspension ou son congédiement, soumettire
son grief par écrit a4 la deuxiéeme étape au directeur de 1‘usine ou
4 son représentant qui rendra sa décision par écrit dans les cing
(5) jours ouvrables a la suite de la soumission du grief.

Limites de délais

Les griefs n‘ayant pas éité soumis dans les délais prévus sont
considérés comme réglés a moins d entente contraire. Les limites
de délais spécifidées ci—dessus peuvent étre modifiées par une
entente écrite des deux parties.

Il est convenu entre les parties aux preéesentes que toute
correspondance relative aux griefs et arbitrage se fera au moyen de
1z poste certifiée ou recoemandée ou remise de main en main avec

accusé de réception.




E0ONVENTION COLLECTIVE PAGE 17

ARTICLE X — ARBITRAGE

Recours a 1 arbitraqe

Advenant qu‘un grief ne soit pas réglé, 1“Union peut alors, dans
les dix (10) jours ouvrables, aviser par écrit 1’Employeur de son
intention de porter le grief & 1l‘arbitrage; le grief est entendu
par l“arbitre le plus t6t possible.

Choix d‘arbitre -
Chacune des parties soumettra les noems d‘arbitres susceptibles de
régler le grief et on choisira 1l‘arbitre qui agrée aux deux

parties.
Si les parties ne réussissent pas & s’entendre sur le choix de

l1‘arbitre, la partie lésée fera appel au Ministre du Travail qui
nommera un arbitre d’office.

Juridiction de 1‘arbitre

L‘arbitre nommé se conformera aux dispositions de la présente
convention, il n‘aura pas autorité pour y ajouter, retrancher ou
changer quoi que ce so0it, ni pour rendre une décision contraire aux

dispositions de la présente convention.

Honoraires de 1‘arbitre
Chacune des parties contractantes paiera la moitié des honoraires

et frais de l1l‘arbitre.

Décision sans appel de 1‘arbitre
La sentence de l“arbitre est finale et lie 1“Employeur, 1“Union et

les salariés impliqués.
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ARTICLE XI - HEURES DE TRAVAIL

A) Journée et semaine réquliére de travail

5 La semaine réguliére de travail sera de quarante heures (40) de
travail répartie en cing (5) jours de travail de huit (8) heures
chacun du lundi au vendredi commencant a4 8 heures A.M.

= Durant la saison de récolte (Fresh Pack), le début des heures
normales sera a4 7 heures A M.

B) Equipe supplémentaire (Shift) 2

Les salariés travaillant sur une équipe supplémentaire (shift) qui
commence entre 2h00 P.M. et 6h00 A.M. recevront une prime horaire
de trente cents (0.30 %).

Cette clause ne s‘applique pas aux salariés saisonniers.

Cc) Pour tout retard &4 son arrivée au travail, les fractions de
temps suivantes seront déduites de la paie du salarieé:

RETARD FRACTIONS

3 14 minutes 1/4 heure

15 29 minutes 1/2 heure

2C a4 449 minutes 3/4 heure

45 59 minutes 1 heure
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ARTICLE XII — PAUSES ET REPAS

- A) Pendant la matinée et pendant l‘aprés—midi, les salariés ont
droit & une période de repos de dix (10) minutes, sans perte de
salaire.

B) Il est entendu qu’a la fin de la cédule normale de travail, les
salariés ont droit & cing (5) minutes pour se laver.

Heure du repas
Les salariés prendront leur période de repas non payée vers le
milieu de leur reléve normale de travail.
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ARTICLE XIII — HEURES SUPPLEMENTAIRES

Taux et demi

A) Tout travail accompli avant le début des heures normales de
travail ou aprés la fin de ces heures normales de travail est
considéré comme du temps supplémentaire et est rémunéré a itaux et
demi du salaire régulier du salarié.

B) Tout travail accompli le samedi est rémunéré a4 taux et demi.

Taux double

A) Tout travail accompli pendant un jour férié est considéré comme
du travail supplémentaire et rémunéré & taux double du salaire
régulier du salarié (en plus du salaire régulier de tel jour)d.

B) Tout travail accoepli le dimanche est considéré comme du travail
supplémentaire et rémunéré a taux double du salaire régulier du
salarié.

Tout salarié rappelé au travail durant la semaine est rémunéré au
taux normal majoré de moitié pour un minimum de quatre (4) heures.
Tout salarié rappelé au travail le dimanche ou un jour férié est
rémunéré pour un minimum de quatre (4) heures (au taux ci—haut
indiqué), ou le nombre d‘heures de travail supplémentaire selon ce
qui est le plus élevé.

Le travail supplémentaire est commandé uniquement dans le cas de
nécessité et le salarié doit sontrer sa coopération et sa bonne
foi.

Le travail supplémentaire sera exécuté sur une base volontaire
lorsqu‘il y a un nombre suffisant de salariés qualifiés du
département qui désirent travailler. Cependant, lorsque le nombre
des volontaires qualifiés est insuffisant, les salariés doivent
accepter de travailler en surtemps; dans un tel cas, les salaries
qualifiés du département qui ont un plus court service daoivent
accepter de travailler ce surtemps, a moins d’en étre dispensés
pour raisen valide exprisée au moment oit la demande *st faiie &t

acceptée par le contremsaitre du dépariesent

Par exception au paragraphe précédent, le travail supplémentaire
n‘excédant pas une (1) heure esi exécuté par les salarieés assigneés
au travail requérant ce travail supplémentaire.
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ARTICLE XIV — SALAIRES

14.01 - Echelles de salaires
Les échelles de salaires en vigueur & compter du 1=- avril 1986
figurent 4 l’annexe "A" qui fait partie intégrante de la présente
convention.

Jour de distribution de la paie

La paie est distribuée le jeudi midi pour la semaine se terminant
le samedi précédent. Si le jeudi coincide avec un jour férié, la
distribution se fait le _jour ouvrable précédent.

Le montant des retenues syndicales apparaitra sur les formulaires
T4 et Relevée 1.
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15.01

ARTICLE XV — PRIMES ET BONIS

— Le chef de groupe recevra vingt—cing cents (0.25 $) 1“heure de plus
que le taux le plus élevé dans le département, a 1l‘exception du
département de l1l’entretien ol le chef de groupe recevra vingt—cing
cents (0.25 %) de plus que Mécanicien "A".

Un boni—vétements cumulatif de quinze (0.15 %) 1‘heure est inclus
aux taux des classifications dans le département de la cour.. Ce
boni s applique pour 1l‘achat de vétements d’hiver.
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16.01

ARTICLE XVI - VACANCES

Tout salarié a droit & des vacances annuelles d‘une durée:

a) D‘’autant de journées consécutives [ jusqu’a un maximum de dix
{10) jours] qu’il a de mois de service continu lors de la prise des
vacances, si A& ce moment il a moins d’un (1) an de service continu;

b) De deux (2) semaines réguliéres de travail consécutives si lors
du début de telles vacances il a un (1) an ou plus de service
caontinu;

c) De trois (3) semaines réguliéres de travail consécutives, si
lors du début de telles vacances il a cinqg (5) ans ou plus de
service continu;

d) De quatre (4) semaines réguliéres de travail consécutives, si
lors du début de telles vacances, il a dix (10) ans ou plus de
service continu. Cependant 1“Employeur peut demander a un tel
salarié de prendre ses quatre (4) semaines réguliéres de vacances
de facon non—consécutive;

e) De cing (5) semaines réguliéres de travail consécutives, si
lors du début de telles vacances, il a vingt (20) ans ou plus de
service continu. Cependant l’Employeur peut demander a un tel
salarié de prendre ses cing (5) semaines réguliéres de vacances de

facon non—consécutive;

f) Pour les départements de l‘expédition et de réception, de la
cour et de l‘entretien pas plus de deux (2) salariés a la fois ne
pourront prendre leurs vacances annuelles en méme itemps.

Le service continu d‘un salarié court a cospter du jour de son
dernier embauchage jusqu‘au jour ol il perd son ancienneté.

Les vacances se prennent a l‘année par ordre d’ancienneté a

l1“exception du mois d aocdt.

lLes vacances coamencant t ADiirs a fin d’une semaine réguliere

1 z 2323 2 5 : 42 lesxcention de cellecs
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des salariés de moin rvice continu et dans le cas
de 1l application de la clause 16.05.

Un salarié a droit 4 un jour de vacances supplémentaires a la fin
de ses vacarces régulieéres, pour chaque jour reconnu a la présente
convention comme jour férié, y compris la Féte Nationale
(anciennement appelée Saint-Jean Baptiste), qui survient pendant
ses vacances.
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Les périodes de vacances sont choisies par les salariés, selon leur
ordre d’ancienneté; le salarié ayant le plus d“ancienneté a le
premier choix et ainsi de suite, sans toutefois désorganiser la
production.

La liste des périodes des vacances de chaque salarié est faite par
1’Employeur suivant le principe émis au paragraphe précédent, et
elle est affichée pour le premier jour de mai.

L‘Employeur a toutefois le droit de fermer ses portes jusqu’a trois
(3) semaines pour vacances durant la période du 8 juin au 15
Juillet. Dans ce cas, l1l’Employeur en indiquera son intention
trente (30) jours a l‘avance.

Durant la fermeture de l‘usine, 1‘Employeur peut faire des travaux
d‘entretien ou installer un nouvel équipement. Les salariés requis
A cette fin prendront leur période de vacances immédiatement avant
ou immédiatement aprés la fermeture d’usine, a4 moins d‘entente au
contraire.

Pour toute journée ou semaine de vacances, un salarié est payeé a
son taux régulier de salaire, tout comme s’il avait alors travaille
pendant toutes ses heures réguliéres de travail.

La paie de vacances d‘un salarié lui est remise, au plus tard la
veille de son dernier jour de travail.

Tout salarié qui, pour quelque raison que ce soit, quitte le
service de 1“Employeur, a droit a titre de paie de vacances, au
prorata des droits acquis.
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ARTICLE XVII — JOURS FERIES

17.01 — Les jours suivants sont férieés:
Une journée la veille du Jour de 1“An
Jour de 1°An
Lendemain du Jour de 17An
Vendredi Saint
Féte de la Reine
Féte Nationale (anciennement appelée Saint—Jean Baptiste)
Féte du Canada (anciennement appelée la Confédération)
Féte du Travail
Action de Graces
Une journée la veille de Noéél
Jour de Noél
Lendemain de Noél
ou tout autre jour déclaré férié par proclamation fédérale,
provinciale ou municipale, en remplacement de 1‘une de ces fétes.

Les salariés seront payés 1l‘équivalent d‘une journée réguliére de
travail pour les fétes légales qui sont énumérées ci—dessus a
l1‘’exception de la Féte Nationale (anciennement appelée Saint—Jean
Baptiste), alors qu‘ils recevront 1l‘équivalent de deux (2) journées
régulieéres de travail, pourvu qu‘ils soient au travail la journée
ouvrable précédent immédiatement ladite féte ainsi que la journée
ouvrable suivant immédiatement ladite féte, &4 moins d‘absence
autorisée au preéalable par l1’Employeur.

Pour bénéficier d‘un jour férié, un salarié doit justifier soixante
{60) jours de service continu et ne pas s‘étre absenté du travail,
sans l7autorisation de 1“’Employeur ou sans une raison valable, la
veille ou le lendemain de ce jour.

Les salariés qui sont licenciés ou en congé autorisé, de maladie ou
d’accident du travail, auront droit aux jours fériés prévus a la
clause 17.01 dans les trente (30) jours suivants leur licenciement
ou le début de leur congé autoriseée.

Si un de ces jours fériés coincide avec un samedi ou un dimanche,
le prochain jour ouvirable est alors considére coamse jour feéerieée a
toute fin que de droit, & moins d’entente mutuelle entire 1’Union et
l1’Employeur.
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ARTICLE XVIII — CONGES SPECIAUX

18.01 — Tout salarié peut bénéficier d‘un congé sans perte de salaire, dans
les cas suivants:

a) A 1‘occasion du décés de son conjoint, de ses enfants, de son
pére, de sa mére — 4 jours, de ses freéres ou soeurs — 3 jours: le
dernier jour étant celui des funérailles.

b) A 1‘occasion du décés d’un grand—parent, du beau—peére, de la
belle-mére, d’un beau—frére, d’une belle-sceur, d‘un oncle, d’une
tante, du gendre, de la bru, le jour des funérailles.

c) A l’occasion du mariage d‘un de ses enfants — 1 jour.

d) A 1‘occasion de la naissance d‘un enfant — 1 jour.

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur
immédiatement avant son départ.

Dans les cas ci—dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu &
plus de cent—soixante (160) kilomeétres de Ste—-Thérése, le salarié a
droit & un (1) jour ouvrable additionnel lorsque le lendemain du
mariage ou des funérailles est une journée de travail. Dans tous
les cas de funérailles ou mariage ol le salarié n‘assiste pas en
personne, le jour additionnel ne sera pas alloué.

Ces congés ne sont pas accordés s°ils coincident avec tout autre
jour de congé ou de vacances prévu a4 la présente convention. Dans
tous les cas, seuls les jours ouvrables sont payés.

Pour préparer les futures négociations, l1“Employeur paiera au total
huit (8) jours ouvrables aux membres du Comité de négociations.
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ARTICLE XIX — PERMIS D’ABSENCE

Cong® non_payé
Tout salarié peut, pour motif sérieux, obtenir un conge non payé.

Congé—maternité
al toute salariée enceinte se voit accorder un permis d’absence

selon les modalités de la Loi.

b) 4 son retour au travail, la salariée réintégrera sa !
classification et elle touchera le méme salaire en sus de toute
augmentation 4 laquelle elle a droit en vertu de l‘application des
dispositions de la convention collective. Il est entendu que
pendant son congé-—maternité, la salariée ne subira aucune perie
d‘ancienneté et que son ancienneté continuera & s‘accumuler pendant
toute la période de son congé—materniteée.

Congé pour fins éducationnelles

L“Employeur accordera & au plus deux (2) salariés a la fois, un
congé non payé lorsque ceux—ci sont bénéficiaires d‘une bourse
d‘études ou de voyages éducatifs ou pour leur permettre de
poursuivre leur éducation en autant qu’‘un salarié désirant obtenir
un tel congé donne & l1‘Esployeur un préavis d7un (1) mois.

Congé pour formation syndicale

Tout salarié désigné (au nombre maximum de deux (2) a la fois) pour
assister ou participer & des cours d‘étude ou d“éducation
syndicale, a droit & un congé impayé par 1l‘Employeur, pour
participer a de telles activités.
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ARTICLE XX — SECURITE, SANTE ET BIEN—-ETRE

20.01 — L’Employeur se conformera A tous les reéglements et lois pouvant
exister relativement &4 la santé et a4 la sécurité des salariés. Une
personne habilitée a donner les premiers soins, sera a la
disposition de tout salarié, ainsi qu’un endroit approprie.

Al L‘Employeus: fournira au besoin des vétements, tels que gants,
tabliers, couvre—tout, bottes en caoutchouc. Les couvre—toyt sont
fournis & raison de deux (2) & la fois, & l’exception des salariés
du départesent de l‘entretien qui en recevront trois (3) & la fois.
Ces vétements sont renouvvelables au plus deux (2) fois par année.
Le salarié se rendra responsable des vétements fournis par
1“Employeur et les remettra & l1“Employeur s“il quitte son emploi.

B) L’Employeur paiera & tout salarié au besoin, un maximum de
quarante—cing dollars (45.%) pour 1l‘achat d‘une nouvelle paire de
souliers de sécurité approuvée, et ceci sur présentation d‘une
paire usée appartenant au salarié. Tout salarié qui quitte saon
emploi pendant sa période de praobation aura a rembourser a
l1‘Employeur ce montant de quarante—cing dollars (45.%) si
applicable. L’Employeur maintiendra sa pratique établie pour les
mécaniciens, opérateurs de chariot, salariés de la cour, concernant
les souliers de sécurite.

C) L Employeur versera aux salariés du service de l‘entretien
cinquante dollars (50.%) par année pour 1l“achat d‘outils
nécessaires pour l‘’exécution des taches du salarie.

A) Si un salarié devient invalide & cause d‘un accident du travail
ou d‘une maladie industrielle, et que cette invalidité n’est pas
due &4 une violation de la sécurité ou des reglements d’atelier,
1‘Employeur fera tout en son possible pour lui fournir du travail
temporaire qu’il est capable de faire jusqu’a sa guérisaon.

Durant cette occupation temporaire, le salarié recevra le méme
salaire qu’avant son invalidité ou la différence entre l1a
compensation versée par la CSST ou tout autre forme de compensation

et san salaire gqu il recevait avant son invalidite.

ia durée de cette occupation temporaire sera détermsindgs par la CsSSsT
mais ne dépassant pas toutefois plus de deux (2) ans a partir de
son invalidité.

57il y a entente entre les parties a la présente convention, ce
salarié sera exempte des dispositions de 1l ancienneté.
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B) L’Employeur fera tout san possible pour fournir un travail
adéquat & tout salarié qui devient incapable d‘accomplir sa tache
régulieére a4 cause de son Age ou d’une infirmité, en autant que le
salarié a au moins cing (5) ans d’ancienneté et a passé avec succes
un examen médical lui permettant de travailler et qu’il n“a pas
atteint &5 ans.

Si un salarié subit un accident personnel ou une blessure au
travail, il recevra son plein salaire pour le jour de cet accident.

Examen médical
Al L’Employeur désignera et choisira un médecin responsable de
l‘examen médical des salariés.

B) Tout salarié, sur demande de 1 Employeur, se soumettra a un
examen médical, par le médecin désigné par 1‘Employeur.

C) Le refus de se soumettre a4 un examen médical entrainera
automatiquement le congédiement du salarié.

Assurance et régime de rente
A) L’Emsployeur maintient le régime de rente actuellement en
vigueur. Ce régime est entieérement payé par 1l Employeur.

B) Le régime actuel d’assurance—groupe qui couvre les salariés est
maintenu pour la durée de la présente convention pour le bénéfice
de tous les salariés sujets aux conditions de la police. Les
obligations de 1‘Employeur qui sont énoncées dans le régime actuel
d’assurance—groupe font partie intégrante de la convention.

G Toute modification au plan actuel ne sera faite que sur entente
mutuelle des parties.

D) La prime totale du régime d‘assurance—groupe sera payée par
l“Employeur.

E) Advenant que les bénéfices prévus par la Régie d’Assurance—
Maladie du Québec changent pendant la durée de la présente
canvention, les parties se rencontreront pour décider duels
bénéfices il y a lieu de soustraire ou d‘ajouter

Le défaut d‘entente entre les parties pour identifier les bénéfices
4 inclure ou & exclure sera considéré comme grief qui peut etire
déféré & l‘arbitrage dans les dix (10) jours ocuvrables.
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F) Une fois 1‘an, de janvier a4 décembre, 1l‘Employeur paiera au
salarié une période d’attente au sens de la police d’assurance—
groupe décrite au paragraphe B} lorsque ce salarié regoit une
indemnité—salaire dans le cas de maladie qui se prolonge au—dela
de sept (7) jours de calendrier.

G) En embauchant un nouveau salarié, 1‘Employeur lui fera signer
la formule de demande d‘adhésion au Régime d assurance—groupe tel
que maintenu en vigueur par l’assureur, selen les termes du
contrat. Il est cependant entendu que 1‘Union, une fois par mois,
apreés réception de la liste des salariés nouvellement embauchés,
que 1‘Employeur lui fournit en application de la clause 3.04 de la
convention, vérifiera auprés de l1‘Employeur si la carte d’adhésion
au régime d’assurance—groupe a été signée.

Il est entendu que cette demande d‘adhésion n‘a pas pour effet
d’avancer la date a4 laquelle le nouveau salarié peut bénéficier des
avantages de ce reégime d’assurance—groupe.




CONVENTION COLLECTIVE PAGE 31

ARTICLE XXI — FONCTION DE JURE, TEMOIN

21.01 — Lorsqu‘un salarié sera appelé &4 agir comme juré, il recevra la
différence entre ses honoraires de juré et le salaire qu’il aurait
recu s°il avait accompli ses fonctions normales.

Candidat— jure qui n‘est pas choisi

Le salarié permanent convoqué comme juré, mais qui n‘est pas
effectivement choisi pour cette fonction, doit se présenter au
travail le plus t6t possible et il ne subira pas de perte de
salaire. Cependant, il lui appartiendra de prouver que son absence
fut causée par le fait d’attendre d’&tre choisi ou éliminé.
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ARTICLE XXII — EGALITE DE TRAITEMENT, LIBERTES CIVILES ET PRESCRIPTIONS

22.01 - Egalité de traitement
Tous les salaires et conditions de travail prescrits a la présente
convention sont inhérents aux postes et services décrits aux
présentes, sans €gard au sexe, & la nationalité ou aux convictions
personnelles des salariés qui occupent tels postes et rendent tels
services.

Discrimination

Nul ne peut exercer de discrimination contre un salarié ou contre
un représentant de 1“Union ou de 1“Employeur. De plus, il est
convenu qu‘il n‘y aura pas de discrimination, coercition ou
intimidation de la part de l1l“’Employeur ou de ses agentis conire un
salarié, & cause de ses activités syndicales ou du fait gqu’il est
délégueée syndical. Le tout soumis & la procédure de griefs et
d‘arbitrage.

Libertés civiles
Les convictions et activités personnelles d‘un salarié en dehors de

l‘usine et étrangéres a4 son emploi avec 1l‘Employeur, ne peuvent lui
étre opposées si elles ne sont pas prohibées par 1la Loi.
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ARTICLE XXIII — DUREE DE LA CONVENTION

23.01 — La présente Convention Collective sera en vigueur a la ratification
(a4 1‘’exception de 1l annexe "A" qui prend effet le 1=~ avril 1986)
et le demeurera jusqu‘au 21 mars 1988. L‘une ou 1“autre des
parties peut mettre fin &4 cette Convention Collective en donnant un
avis a4 l’autre partie et ce, dans le délai prévu a cette fin par le

Code du Travail. Toutefois, pour le cas ol une autre Convention

Collective ne serait pas conclue 4 la date d’échéance, celle-ci
demeurera en vigueur jusqu’‘a ce gque la nouvelle Convention
Collective soit signée, laquelle aura un effet rétroactif a la date
de terminaison de la présente Convention Collective. Durant cette
période, les parties ne renoncent pas a leurs droits prévus au Code
du Travail.

Signée a4 Ste—Thérese, le £ aont 1986

CONSERVERIES CANADIENNES LIMITEE TRAVAILLEURS UNIS DE L'ALIMENTATION
ET DU COMMERCE, SECTION LOCALE 501
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Directeur — relations industrielles Négociateur
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Directeur régional 7
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M. CRONSHAW Denis PICHE
Directeur régional de la production
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L. SKEOIG Sylvain CHARRON-
Surintendant de 1“usine

Chantal GRAVEL

signatures ariginales
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ANNEXE "A"

CLASSIFICATION TAUX DES SALAIRES

1=~ AVRIL 1= AVRIL 1=-DCTOBRE
1986 1987 1987
ENTRETIEN

Machiniste (avec carte de
compétence)

Mécanicien "A"

Mécanicien "B"

Apprenti

Homme d utilité

SANITATION

Préposé a la sanitation

EMPAQUE TAGE

Conducteur de chariot

Opérateur "A" (plus d“une machine)
Opérateur "B" (une machine)

Mise en pots a la main

FABRICATION

Conducteur de chariot
Préparation saumsure/sirop
Mélangeur d“ingrédients

Cour

Conducteur de chariot
Manoeuvres

EXPEDITION ET RECEPTION

Conducteur de chariot
Préparation des commandes
Aide camionneur
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ANNEXE "'A" (suite)

1== AVRIL 1= AVRIL 1=-0CTOBRE

1986 1987 1987
MAIN-D‘OEUVRE NON CLASSIFIEE

Taux d‘embauchage
Aprés probation
1 an

2 ans
Saisonnier (Taux d’embauchage)

Tout salarié (classifié) sera embauché & quinze cents (0.15 %)

de moins que le taux de sa classification jusqu‘a la date qu’il
cosplétera sa période de probation.




Gouvérnement du Québec
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Noms et adresses

E mployeur

(Arvida)
(Québec)

Ltée.
Arvida,

CLEs
2 -2

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan

Association

nium d'Arvida Inc.
1932, Boul. Mellon
Jonquiére,
G7S 3H3.

(Secteur Arvida)

Syndicat National des employés de 1'Alumi-

Québec)

41300l

Numéro de cas

Date d'assignation|

Décision

Date de la décision

Numéro de greffe

QD-1424 (71)
[QD-25-05-76

QD-49-10-76
QD-004-03-79 _

0D-043-05-82
OD-040-08-82
OD=-038-07-82 _

{OD-43-05-82

76-11-09

82-06-16
82-08-19
82-08-16

Appel 83-07

Nouvelle acréditation
Mod. nom empl. q
Transmission droits
Transmission partielle

Rejet

Rejet I

Transmission partlelle
Voir: Produits Alcan Canada
IT-rejetée 83-09-14 Juge Mori

Voir Aluminium du Canada Lim

72-12-12
76-05-28
77-07-11
79-03-15
itée
83-07-06
82-08-31
82-08-31
Ltée. §-22
I

12-72-13789
CE-05-76-178
CE-07-77-011
CE-03-79-172
-15101-02
CT-83-07-010
CT-82-08-393

|cT-82-08-394

WIS~ a2 2

200-28-000558~ 83

. nom: Aluminium du Canada Limitée
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Q-2225-02
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A Gouvernement du Québec
Ministere du Travail
Bureau du commissaire général du travail

Québec, le 19 janvier 1988.

POSTE CERTIFIEE No: L-19436977

Monsieur Gilles Harvey,
Féd. des Syndicats du
Secteur Aluminium Inc.
1924, Mellon

Jonquiére, (Québec)

G7S 3H3.

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan

et

Syndicat National des travailleurs de 1'Aluminium

de Beauharnois Inc. /Synd.Nat.des employés Al. d'Alma et

Synd. Nat. des employés Al. d'Arvida.

Dossiers Nos.: Q-2207-01- Q-2225-02 et M-17474-01
(Horaire de travail 4-12-28 modifié)

Monsieur,

Nous accusons réception le 27 mars 1987 d'une entente soumise pour
dépot en vertu de l'article 72 du Code du travail.

L'article 42 c) du Réglement sur l'exercice du droit d'association
précise qu'une entente doit @tre dat@e pour que son dépdt soit ac-
cepté. Nous n'avons pas pu retracer dans les documents déposés la
date de la signature.

jez-vous l'obhligeance de nous transmettre par écrit, dans les

Asyw
LAk L A

quinze (13) jours de la réceptlon des présentes, la date de signa-
ture de 1'entente.

A défaut de recevoir cette information dans le délai imparti, nous
devrons inscrire au certificat de dépdt la mention "indéterminée"
sous la rubrique "date de signature'.

425, rue Saint-Amable
29 étage

Queébec (Quebec)
G1R 421




Recevez, Monsieur, l'expression de nos sentiments distingués.

/é/ézw% “"4 /9 s

Jean-Pierre Lepage
agent de maitrise.

Société d'Electrolyse et de
Chimie Alcan Ltée. (Arvida)
Arvida, (Québec)

G7S 412

Société d'Electrolyse et de
Chimie Alcan Ltée. (Secal)
Beauharnois, (Québec)

J6N IWS.




Fédération des Syndicats
du Secteur Aluminium Inc.

A anaA AAESH | MK TalllaiBil=
LA e, VIE o UHINIUTERDE LUEDEL

Jonquiére, le 24 mars 1987

RECOMMANDE

Ministére du Travail
Commissaire général du travail
425 rue St-Amable

Québec (Québec)

GIR 4Z1

Service du dépSt des conventions collectives

Monsieur,

Nous vous incluons cing (5) copies d'une entente relative au
comité conjoint de suivi sur 1'horaire de travail 4-12-28 modifié interve-
nue entre la Fédération des Syndicats du Secteur Aluminium, Inc. (F.S.S.A.)
et la Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée.

Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire général, |'expression
de nos sentiments les meilleurs.

LA FEDERATION DES SYNDICATS
DU SECTEUR ALUMINIUM, INC.

A Mow Yanmsy

Gilles Harvey
secrétaire




ENTENTE RELATIVE AU COMITE CONJOINT DE SUIVI

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, une division
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée “La Société”

La FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pour représenter ses syndicats
affiliés, ci-aprés appelée "La Fédération”

ATTENDU que la Fédératiocn est diiment mandatée pour négocier la présente pour
et au nom des syndicats suivants:

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS,

INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

ATTENDU 1'article traitant du comité de suivi de 1'entente relative & un
nouvel horaire de travail 4-12-28 modifi& pour les employés de quart signée
dans les installations de Jonquiére, Beauharnois et Alma.

Les parties cenviennent de créer un comité de suivi dont le mandat est le
suivant:

1) Identifier les points positifs et négatifs soulevés par les travailleurs
et 1l'employeur concernant cet horaire;

2) Rechercher, s'il y a lieu, une ou des sclutions aux problémes 1dextifiés
par les parties; ==

3) Procéder a4 une @valuation paritaire du degré de satisfaction desra;ux
parties;

4) Etudier les questicns de santé@ ayant trait aux quatre (4) quartsLdE 12

heures de 1'horaire concerné. E:

EN FOI DE QUOI, par leurs représentants autorisés, les parties, d savoir la
Fédération, tant pour elle-méme que pour et au ncm de ses Syndicats
mandataires ci-haut mentionné et la Société, tant pour elle-méme que pour et
au nom de la direction de ses &tablissements dont les employés sont
représentés par ces Syndicats mandataires ont.appcse 1eur\§ignature ce

18me jour de juin 1986,

LA FEDRATION DES SYNDICATS DU SECTEUR LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
ALUMINIUM INC. (FSSA) 7

_I;V\r-m_. ‘““"(-- Lo

LEVIS DESGAGNES, président : , vice.-p.
oo

M WM M {Q‘Eel. Ind.

éégicnal

CARROLL LITALIEN, Dir.

GILLES HARVEY, secrgtpire
Sécal, Québec




LE SYNDJCAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
ARV DA, INC.

GILLES HARVETQ/presideﬁrQ:;f

rl%/ﬁvua;f"

Regéan Lafofest, secrétaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS, INC.

'5QLAA;JC/ ; ﬁ{erfL/
MAURICE BERGEVIN, président

Céiaxé?iz} x61L4A/Jr14Af

WALTER BOURGOIN, secﬁﬁtaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

Tf__/é’ "7’ - a.t_.n

RANCIS THIBEAULT, esident
%/4/5 Z; o

MARCEL SIMARD, secrétaire




Jonquiére, le 24 mars 1987

RECOMMANDE

LC YR 8.

Ministére du Travail
Commissaire général du travail
425 rue St-Amable

Québec (Québec)

GIR 421

PEEL

Service du dépét des conventions collectives

Monsieur,

Nous vous incluons cing (5) copies d'une entente relative au
comité conjoint de suivi sur 1'horaire de travail 4-12-28 modifié interve-
nue entre la Fédération des Syndicats du Secteur Aluminium, Inc. (F.S.S.A.)
et la Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée.

Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire général, 1'expression
de nos sentiments les meilleurs.

LA FEDERATION DES SYNDICATS
DU SECTEUR ALUMINIUM, INC.

/ﬁﬂfjub%v 7H¢b¢m~z;f

Gilles Harvey

€ rrotalra
sEBLlCLg:id C

piéces jointes:
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Aflihation

Code dactivilte

2950 (5) dutres (10)

dossier

Nurnérude} Q-2225-02

Employeur

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan
Ltée. (Arvida)
Arvida, (Québec)

Noms et adresses

Association

nium d'Arvida Inc.

1932, Boul. Mellon,
Jonquiére, (Secteur Arvida)
G7S 3H3.

Syndicat National des employés de 1'Alumi-

Québec)

413¢-0l

Numéro de cas

Date d'assignation|

Décision Dats de |a décision

Numéro de gretfe

QD-1424 (71)
OD-25-05-76
QD-49-10-76
QD-004-03-79

0D-043-05-82
0D-040-08-82
0OD-038-07-82

+0D-43-05-82

82-06-16
82-08-19
82-08-16

Appel 83-0

72-12-12
76-05-28

Nouvelle acréditation
Mod. nom empl.
Transmission droits 77-07-11
Transmission partielle 79-03-15
Voir Aluminium du Canada Limitée
Rejet 83-07-06
Rejet 82-08-31
Transmission partielle 82-08-31
Voir: Produits Alcan Canada |[Ltée. §-22
[T-rejetée 83-09-14 Juge Mor%n 200-28-

¢-15101-02

12-72-13789

CE~-05-76-178
CE-07-77-011
CE-03-79-172

CT-83-07-010
CT-82-08-393
CT-82-08-394

IS~ 2
00558-83

382(040)B.C G.T.

Anc, nom: Aluminium du Canada Limitée

Q-2225-02




ENTENTE RELATIVE AU COMITE CONJOINT DE SUIVI
SUR_L'HORAIRE DE TRAVAIL 4-12-28 MODIFLE

ENTRE: LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE, une division
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée "La Société”

ET La FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pour représenter ses syndicats
affiliés, ci-aprés appelée “La Fédération”

ATTENDU que la Fédération est diment mandatée pour négocier la présente pour
et au nom des syndicats suivants:

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS,

INC.
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

ATTENDU 1'article traitant du comité de suivi de 1'entente relative & HY
nocuvel horaire de travail 4-12-28 modifié pour les employés de quart signée

dans les installations de Jonquiére, Beauharnois et Alma. =

Les parties conviennent de créer un comité de suivi dont le mandat esttje

suilvant: Is
w

1) Identifier les points positifs et négatifs soulevés par les travai&leurs
et 1l'employeur concernant cet horaire; =

2) Rechercher, s'il y a lieu, une ou des solutions aux problémes identifiéé /
par les parties;

3) Procéder d une évaluation paritaire du degré de satisfaction des deux

parties;

4) Etudicr les questions de santé ayant trait aux quatre (4) quarts de 12
heures de 1'horaire concerné.

EN FOI DE QUOI, par leurs représentants autorisés, les parties, a savoir la

Fédération, tant pour elle-méme que pour et au ncm de ses Syndicats
mandataires ci-haut mentionné et la Société, tant pour elle- méme que pour et

au nom de la directicn de ses

représentés par ces Syndicats mandataires ont appnsé lnnr\qipnarurp ce

ieme jour de juin 1986.

LA FEDRATION DES SYNDICATS DU
ALUMINIUM INC. (FSSA)

: I "
e A et
LEVIS DESGAGNES, président

,Aﬁiifél¢) s @

GILLES HARVEY, secrétpire

CARROLL LITALIEN, Dir. Eel. Ind.
Sécal, Québec




LE SYNDJCAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
I D'ARVIDA, INC.

7 C:t..«:_../(t‘ﬁ"-'"' \
GILLES HARinn/présideﬁf:::j

oin ot

Ré{tan Lafoflest, secrétaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS
DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNOIS, INC.

Czaax,éégd, _ggﬁé}!}y-g¢/
MAURICE BERGEVIN, président

TR

WALTER BOURGOIN, secﬁﬁtaire

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

T%:Fﬂhtﬁv&;a -:7‘L;1Le4AL§f*

FRANCIS THIBEAULT, président

> 'Z?f»?/i/%&zr 7/

MARCEL SIMARD, secrétaire




-Jﬁ% Gouvernement du Québec
| Ministéere du
Y Travail

SUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICATY DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE GUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A KHECU POUR DEPOT LE DOCUMENT Cl1=-DESSOUS

0BJeET: ENTENTE CERTIFICAT NO:B8B=-00304

DEPDSANT: ASS5OCIATION
ACCREDITATION:Q=02225-002
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SOCIETE DYELECTROLYSE ET DE CHIMIE *% SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
ALCAN LTEE % L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.
CePe 1500, EDIFICE 102-A * ok
JONQUIERE, WUE, " R
1924, BOUL. MELLON
** JONQUIERE, QUEBEC
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REMARQUE
REGIME D'ASSURANCE=-VIE ET DE

- -] - -

SIGNATURE

POUR RENSEIGNEMENTS

425, ST=AMAGBLE, 255 ES5T,RUE CREMAZIE

QUEBEC G1lR 41 MONTREAL HZ™M 1LS
418 643=-3208 514 B873-2723




PROTOCOLE D'ENTENTE

LA SOCIATE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE, une divisicn
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-apreés appelée “La Société”

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU SECTEUR ALUMINIUM (FSSA), diment
mandatée comme agent négociateur pcur représenter ses syndicats

affiliés, ci-aprés appelée "La Fédératicn”

MODIFICATIONS AU REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION

ATTENDU QUE la Fédération est diment mandatée pcur la signature des présents
par tcus ses syndicats affiliés a saveir:

1. —LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.

2. ~LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
o des emplcyés de bureau)

d‘Ui; 3. —LE SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS D'ALCAN SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. (Secticn
des employés du Centre de Recherche Arvida)

i LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'ALUMINIUM DE BEAUHARNSIS, INC.
-~
6.~ LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC.

7.— LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ALMA, INC. (Qgcticn
des employés de bureau)

—LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DES POUVOIRS ELECTRIQUES DE SHIPSHAW ET
CHUTE-A-CARON ™

— LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE BUREAU (Explcitaticn, Energie
Electrique)

. LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU POUVOIR D'ISLE-MALIGNE, INC.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE,

rFuk

12. LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM DU CANADA, LTEE, PORT-ALFRED,
QUEBEC (Secticn des bureaux)

——e

-3 5:0813. ~LE SYNDICAT DES POLICIERS DE L'ALUMINIUM DE LA MAURICILE
5 o3 00309




ATTENDU QUE la Société et la Fédératicn ccnviennent de préciser
l'interprétation et l'applicaticn du troisiéme alinéa du paragraphe 1.28 du
Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan (RAPA-1980) qui se lit comme suit:

“Nencbstant ce qui précéde pcur un membre dent la
rémunération est censtituée d'allocaticns de maladie,
le mot “salaire” désigne lesdites allccaticns.”™

ATTENDU QUE la Scciété et la Fédératicn ccnviennent que les présentes
mcdificaticns sercnt incerpeorées au régime ci-haut énuméré, que la Scciété et
la Fédération représentant chaque unité de négocciation énumérée ci-dessus cnt
négocié.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

i D'amender l'article | du Régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan
(RAPA-1980), en ajcutant le paragraphe suivant:

k32 “Allccaticn de maladie™ désigne pour un membre
qui n'a pas cctisé pendant tcoute péricde de maladie avant
le ler janvier 1986, le montant des prestaticns versées
aprés le 31 décembre 1985 au titre du Régime de
prestaticns en cas de maladie et d'accident décrit 3 la
ccnvention cecllective de travail régissant le contrat de
travail d'un emplcyé sauf que les allocaticns de maladie
excluent les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance~chdmage versées en 1986,

“Allccaticn de maladie” désigne pcur les fins de la
majcraticn du ler juillet 1987 et 3 ccmpter du ler janvier
1987 ainsi que pcur les années subséquentes, le mentant
des prestaticns au titre du régime de prestations en cas
de maladie et d'accident décrit 3 la convention collective
de travail incluant les prestaticns de maladie du Régime
d'assurance-chémage.

Les amendements décrits ci-dessus entrent en vigueur le ler janvier 1987.

EN FOI DE QUOIL, par leurs représentants autcrisés, les parties, a savcir La
Fédératicn, tant pcur elle-méme que pour et au ncm de ses syndicats
mandataires et La Société, tant pcur elle-méme que pcur et au nom de la
directicn de ses établissements dont les emplecyés scnt représentés par ces
Syndicats mandataires ont apposé leur signature ce 13 igme jour de mars

1
14K/

LA FEDERATION DES SYNDICATS DU LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
SECTEUR ALUMINIUM (FSSA) ALCAN LTEE _ -

TR

\Jr J
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Code dactivite EJ

2950 (5)

Aftihation Numero d
utres (10) d::ssie? e’ Q-2225-02

Noms et

adresses

Employeur

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan
Ltée. (Arvida)
Arvida, (Québec)

Association

Syndicat National des employés de 1'Alumi-
nium d'Arvida Inc.

1932, Boul. Mellon,

Jonquidre, (Secteur Arvida) Québec)

G7S 3H3.

@)

Numéro de cas . |Date d'as;pgnmnn[ Initisies I

Décision Date de |a dnclsu;‘n—[ Numéro de greffe

QD-1424 (71) o
OD-25-05-76

OD-004-03-79

0D-043-05-82 82-06-16 | R.Co | Rejet
0D-040-08-82 82-08-19 R.Co | Rejet

R.T. | Nouvelle acréditation [ 72-12-12 ';12_72_13?89
A.P1l |Mod. nom empl. | 76-05-28 |[CE-05-76-178
OD-49-10-76 76-11-09 A.P1 'j Transmission droits | 77-07-11 |cE-07-77-011
A.Pl | Transmission partielle 79-03-15 |CE-03-79-172
| Voir Aluminium du Canada Limitée -15101-02

83-07-06 |CT—83—D7—010
82-08-31 |CT-82-08-393

0D-038-07-82 82-08-16 | R.Co | Transmission partielle 82-08-31 iCT—82—08—394
_i Voir: Produits Alcan Canada |[Ltée. @-22¢s5s 2
+0D-43-05-82 Appel 83-0f/-20 [IT-rejetée 83-09-14 Juge Morin 200-28-000558-83

382(040)B.C.G.T

e g o g e g e S A el o T T T e T e -

Anc. nom: Aluminium du Canada Limitée Q-2225-02




Gouvernement du Québec
Ministére du
Travail

BUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICAT DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE QUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A RECU POUR DEPOT LE DOCUMENT CI-DESSODUS

OBJET: ENTENTE CERTIFICAT NO:87-08144

DEPOSANT: EMPLOYEUR
ACCREDITATION:@=02225=-002
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EMPLOYEUR * ¥ ASSOCIATION *

SOCIETE DY'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE *% SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE

ALCAN LTEE *%x L'ALUMINIUM D*ARVIDA INC,

C.P., 1500, EDIFICE 102=A ok
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REMARQUE
L*EMBAUCHE # ENERGIE ELECTRIQUE,QUEBEC D'UN CERTAIN NOMBRE DE SOUDEURS
TRAVAILLANTY PRESENTEMENT AU COMPLEXE JONQUIERE ET FAISANT PARTIE DE LA

- ol YooYy & = - PR A ETE & <l
ZONE ENTRETIEN C7 S5ERVICE.

S7. 00 -
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SIGNA RE DATE
POUR RENSEIGNEMENTS
425, ST=AMABLE, 255 EST,sRUE CREMAZIE

QUEBEC G1R 41 MONTREAL H2M 1LS
418 b643-3208 514 873-2723




ENTENTE CONCERNANT L'EMBAUCHE A ENERGIE ELECTRIQUE, QUEBEC D'UN CERTAIN
NOMBRE DE SOUDEURS TRAVAILLANT PRESENTEMENT AU COMPLEXE JONQUIERE
ET FAISANT PARTIE DE LA ZONE ENTRETIEN ET SERVICE

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE (ARVIDA)
Une division d'Aluminium du Canada, Ltée

LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN LTEE
Une division d'Aluminium du Canada, Ltée
Energie électrique, Québec

- "

ci-aprés appelées "la Société",
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC.

LE_SYNDICAT DES EMPLOYES D'ENERGIE ELECTRIQUE
QUEBEC (S.E.C.A.L.) INC.

ci-aprés appelés "le Syndicat”.

CONSIDERANT que tous les soudeurs réguliers d'Energie &lectrique, Québec
sont présentement au travail;

CONSIDERANT qu'ﬁnergie électrique, Québec a des vacances d'emploi temporaire
de soudeurs 3 combler;

CONSIDERANT que certains soudeurs travaillant au Complexe Jonquiére sont in-
téressés 3 travailler pour Energie &lectrique, Québec;

CONSIDERANT que la Société peut libérer un certain nombre de soudeurs du

Complexe Jonquiére pour combler des vacances d'emploi 3 fnergie &lectrique,
Québec;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

La Socié&té pourra embaucher 3 Energie &€lectrique, Québec, des soudeurs tra-
vaillant au Complexe Jonquidre et intéressés & combler des vacances d'emploi
temporaire pour une durée d'environ trois (3) mois.

Ces soudeurs seront considérés comme de nouveaux employés pour fins d'appli-
cation de la convention collective de travail du Syndicat des employés
d'fnergie flectrique Québec (S.E.C.A.L.) Inc. et n'acquerront aucun droit
envers les employés déja assignés de fagon permanente ou temporaire 3 Ener-
gie électrique, Québec. De plus, ces soudeurs n'acquerront pas de droits
envers de nouveaux employés qui pourront €tre embauché&s aprés 1'embauche des
soudeurs du Complexe Jonquiére 3 condition que ces nouveaux ont atteint le
statut d'employé régulier au sens de la convention collective de travail.

eosf2




3.

A la fin de leur assignation comme soudeurs 3 Energie &lectrique, Québec,
les employés visés par le paragraphe 2 seront réintégrés au Complexe
Jonquiére dans la méme occupation et au méme département qu'ils &taient lors
de leur départ pour Energie &lectrique, Québec. Si des mouvements de main-
d'oeuvre, depuis leur départ, ne permettent pas de retourner dans le méme
département, ils seront réassignés en fonction de leurs droits. D'un commun
accord, les parties pourront s'entendre pour permettre le retour au Complexe
Jonquiére d'un employé ou plus avant la fin de leur assignation.

Pour fins d'application au Complexe Jongquifre, au retour de l'employé visé
par le paragraphe 3, son ancienneté sera celle qu'il aurait eu s'il avait
été administré par la convention collective de travail du Complexe Jonquiére
pendant son assignation 3 fnergie &lectrique, Québec.

Nonobstant le paragraphe 2:

a) Les vacances que les employés pourront prendre en 1987 lors de leur as-
signation 3 fnergie &lectrique, Québec, seront payées au taux correspon-—
dant 3 leurs vacances non prises au Complexe Jonquiére.

Pour les premiers quatre-vingt-dix (90) jours 3 Energie &lectrique, Qué-
bec, le régime applicable pour l'indemnité&-maladie sera celui du Com—
plexe Jonquiére.

Pour fins d'application du paragraphe 19 de l'appendice B de la conven-
tion collective du Complexe Jonquiére, pour les gains de vacances
1987-88, la Société devra tenir compte des gains réguliers et des gains
de temps supplémentaire payés au Complexe Jonquidre et 3 finergie &lec-
trique, Québec.

Tout employé visé par le paragraphe 2 qui sera suspendu pour plus de
cing (5) jours ou congédié& pour cause devra suivre la procédure de grief
d'Energie &lectrique, Québec, mais 1'employé pourra &tre représenté con-
jointement par le Syndicat des employés d'Energie Electrique Québec
(S.E.C.A.L.) 1Inc. et par le Syndicat national des employés de
1'Aluminium d'Arvida, Inc. Dans ces cas, l'ancienneté et le dossier des
deux (2) dinstallations (Complexe Jonquiére et F£nergie &lectrique,
Québec) devront &tre considérés pour régler le grief.

Pour fins d'éligibilité aux congés statutaires, l'ancienneté& du Complexe

Jonquiére sera ajoutée 3 celle d'Energie &€lectrique, Québec.
Le service continu accumulé a Energie &lectrique, Québec se terminera
dans 1l'accréditation du Syndicat des employés d'Energie Electrique

Québec (S.E.C.A.L.) Inc. au moment du retour au Complexe Jonquidre.

Pour des raisons majeures et aprés un avis de trente (30) jours, une partie
ou l'autre pourra mettre fin 3 cette entente.

La présente entente constitue un cas d'espéce et elle n'a rien 3 voir avec
P p
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ce qui s'est fait historiquement et ne pourra en aucun temps &tre invoquée
par 1'une ou l'autre des parties dans le futur.

8i d'autres syndicats sont impliqués, des ententes distinctes devront &tre
signées par les syndicats concernés.

Cette entente est effective 3 compter de l'embauche des employés 3 Energie
électrique, Québec et expirera lorsque tous les employés seront réintégrés
au Complexe Jonquiére ou au plus tard 3@ l'expiration des conventions collec-
tives de travail présentement en vigueur.

EN FOI DE QUOI, les parties 3 cette entente, par leurs représentants autorisés,
ont apposé leur signature ci-aprés en ce /7 ° jour de juillet 1987.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE
DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. ALCAN LTEE

Une division d'Aliminium du Canada, Ltée

[ ?/?au /Gé'tuf /ﬁ} SO

R# jean Laforest, secrétaire Robert Salette, vice-président régional

a4l @O S

Arthur Hobbs, vice-président Cartoll Litalien, directeur
Relations industrielles, S&cal Québec

flles Harvey, président Robert Girard, surintendant du personnel
Energie &lectrique, Québec
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Réjeﬁg Blackburn, président
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REMARQUE
MODIFICATION
EMPLOYES DE

HEURES POUR LES
USINE ARVIDA

DE DOUZE
DEPARTEMENT

(12)
821,

DE TRAVAIL
DU COKE,

DE L'HORAIRE
LA CALCINATION

. e ] - -

SIGNATURE
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o ;1_
- “ Code dactivite Hiliati
Y 2950 (5) 4utres 10)_ d:,‘,“;‘;‘,"’:) _o-2225-02
BB o s Noms et adresses /it i i T R
Employeur Association

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan Syndicat National des employés de 1'Alumi-
Ltée. (Arvida) nium d'Arvida Inc.
Arvida, (Québec) 1932, Boul. Mellon,
15 L{La Jonquidre, (Secteur Arvida) Québec)
G7S 3H3.

: ____Hiid=-0]
Huméro de cas ? : Hitae, .l Décision . “ﬁ}‘; | Date de la décision | Numéra de greffe
QD-1424 (71) : e Nouvelle aCI’Edltatlon 72-12-12 [12-72-13789
|QD-25-05-76 | : Mod. nom empl. 5 76-05-28 [CE-05-76-178
|QD-49-10-76 76-11-09 . Transmission droits 77-07-11 [CE-07-77-011
| QD-004-03-79 ; Transmission partielle | 79-03-15 [CE-03-79-172
D Voir Aluminium du Canada Limitée )-15101-02
0D-043-05-82 _ 82-06-16 . Rejet 3 | 83-07-06 |CT-83-07-010
QD-040-08-82 82-08-19 . Rejet e 82-08-31 |CT-82-08-393
0D-038-07-82 82-08-16 ; Transmission partielle 82-08-31 |[CT-82-08-394 |
v _ L | Voir: Produits Alcan Canada |[Ltée. Q-22¢35-22
-0D—43 05 82 ] Appel 83-07- [T-rejetée 83-09-~14 Juge Morin 200-28-000558-83. = |

382(040)B.C.G.T.

Anc., nomi Aluminium du Cgngda Limitée Q-2225-02

| S

—/*.'r_ 7 /
~Ung .




ey y . . ’ I!|':'|
Sociéte d’électrolyse et de chimie Alcan Ltee }.;s;{:!nl,_
ALCAN

C.P. 1500 - fdifice 102-A 4

Le 15 juillet 1987.

COURRIER RECOMMANDE

L8,

Bureau du Commissaire général du travail
Bdifice La Laurentienne

425 rue St—Amable, 2e Etage

Québec (Québec)

GlR 4Z1

N8

el azw

.
.

147

A 1'attention du greffier

Mensieur le greffier,

Veuillez trouver sous pli en cing (5) exemplaires diment signés une entente
relative 3 une medificaticn de l'horaire de travail de douze (12) heures pour
les employés de la calcination du ccke, département 821, usine Arvida.

Veuillez agréer, Monsieur le greffier, 1l'expressicn de mes sentiments
distingués.

Gérald Martel
Département des Relaticns de travail

GM:GL

(Pigces jointes)




ENTENTE RELATIVE A UNE MODIFICATION DE L'HORAIRE DE
TRAVAIL DE DOUZE (12) HEURES POUR LES EMPLOYES DE LA
CALCINATION DU COKE, DEPARTEMENT 821, USINE ARVIDA

La Société d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée (Arvida)
ci-aprés appelée 'la Société',

Le Syndicat National des Employé de 1'Aluminium d'Arvida, Inc.
ci-aprés appelé 'le Syndicat'.

La présente fait suite 3 la demande des employés de ce département de
modifier l'horaire de travail de douze (12) heures actuellement en

vigueur.

Les deux parties s'entendent pour que l'horaire ainsi modifié entre en
vigueur le 29 décembre 1986.

Cette entente vaut pour tous les employés du département 821 qui sont
présentement sur la cédule de douze (12) heures.

Les deux (2) parties s'entendent également pour amender les articles de
la Convention collective de travail de la fagon suivante:

4.1 La clause 8.9 traitarnt des primes de transfert temporaire ne
s'applique pas pour le départ et la fin de l'expérience s'il y a
lieu.

Pour l'application de la clause 7.2, l'employé sera considéré
comme travailleur de quart travaillant normalement sur des quarts

de douze (12) heures.

Pour l'application de la clause 7.4, la journée normale de travail
est une période de quart, normale et réguliérement cédulée de

douze (12) heures.

L'application de la clause 7.18 reste la méme, sauf que 1l'employé
pourra étre payé un maximum de 3 périodes de 12 heures.

La clause 4 de l'appendice 'B' ne s'applique pas. Le total des
heures de vacances que l'employé aura choisi selon la nouvelle
cédule ne devra pas excéder les heures auxquelles il aurait eu

droit selon 1l'ancien horaire.

La rémunération des congds statutaires demsure sur une base de

huit (8) heures.

L'horaire de travail ainsi modifié apparait en annexe.

L'employé de reléve travaillera sur un horaire de travail de douze (12)
heures soit de 8 h a 20 h alternant deux (2) semaines de quarante-huit
(48) heures et une (1) semaine de vingt-quatre (24) heures.




La Société se réserve le droit de mettre fin a cette expérience en
donnant un préavis de dix (10) jours. D'autre part, le Syndicat devra
donner un préavis de trente (30) jours i la Société pour mettre fin a
cette expérience.

EN FOI DE QUOI, les parties a cette entente, pare}eurs représentants
autorisés ont apposé leur signature ci-aprés en ce 1 jour de
janvier 1987.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE
L'ALUMINIUM D'ARVIDA, INC. CHIMIE ALCAN LTEE
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Gouvernement du
~ Ministére du
' Travail
BUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICAT DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE QUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A RECU POUR DEPOT LE DOCUMENT CI-DESSOUS

OBJET: ENTENTE CERTIFICAT NO:87-075691

DEPI SANT: EMPLOYEUR
ACCREDITATION:G=02225-002
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REMARQUE
NOUVEL HORAIRE DE TRAVAIL "4-12-28 MODIFIE"™ POUR LES EMPLOYES DE
QUARTS

SIGNATURE
POUR RENSEIGNEMENTS
425, ST=AMABLE, 255 EST,RUE CREMAZIE
QUEBEC G1R 411 MONTREAL H2M 1L5

418 643-3208 514 873-2723
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Code dactivite Affiliaton { Numéro de

2950 (5) «J}ltfes (10) dossier

Noms et adresses

Q-2225-02

Employeur Association

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan Syndicat National des employés de 1'Alumi-
Ltée. (Arvida) _ nium d'Arvida Inc.
-Arvide, (Québec) ([ | |5y 19@2—* Bg@d, Mellon,

& i e ; Jonquidre, <SecrEWr-Arvida) Québec)

~ NN L G7S 3H3.

T Sl . o AR

LTS

413¢-0]

Numéro de cas . |Date d'assignation Décision [ Date e ia decision | Numéro de greffe
QD-1424 (71) —_— .T. | Nouvelle acréditation | 72-12-12 |12-72-13789
QD-25-05-76 . Mod. nom empl. | 76-05-28 |CE-05-76-178
0D-49-10-76 76-11-09 Transmission droi:s | 77-07-11 |CE-07-77-011
0QD-004-03-79 . Transmission partielle ‘ 79-03-15 |[CE-03-79-172
Voir Aluminium du Canada Limitée )-15101-02
0OD-043-05-82 82-06-16 R.Co | Rejet 83-07-06 |CT-83-07-010
0D-040-08-82 82-08-19 : Rejet 82-08-31 |[CT-82-08-393
0D-038-07-82 82-08-16 ° Transmission partielle 82-08-31 |CT-82-08-394
Voir: Produits Alcan Canada |Ltée. Q-22¢y35-c2
+0D-43-05-82 Appel 83-0 TT-rejetée 83-09-14 Juge Morin 200-28-000558-83

ALOTRNY. Anc. nom; Aluminium du Canada Limitée Q-2225-02




Jonquiére, le 24 mars 1987

RECOMMANDE

Ministére du Travail
Commissaire général du travail
L4L25 St-Amable

Québec (Québec)

GIR 421

Service du dépét des conventions collectives

Monsieur,

Nous vous incluons cing (5) copies d'une entente relative a
un nouvel horaire de travail "4-12-28 modifié'" pour les employés de quarts
que le Syndicat National des Employés de 1'Aluminium d'Arvida, Inc. a signée
avec la Société d'électrolyse et de Chimie Alcan Ltée.

Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire général, |'expression
de nos sentiments les meilleurs.

LA FEDERATION DES SYNDICATS
DU SECTEUR ALUMINIUM, INC.

Y ler Faneq
Gilles Harvey
GH/11p. sccrétaire

pPleces Ju‘ill;.L._l-




ENTENTE RELATIVE A UN NOUVEL HORAIRE DE
“4-12-28 %ODIFIE' _POUR_LES EMPLOYES DE

ENTRE: LA IETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN
div' ien d wluqulUm du Canada Ltée, ci-aprés

LE SYNDICAT NATIONAL DES f“’THYES DE L
ci-aprés appelé "Le Syndi

CONSIDERANT le
quarts 21-6, 21

i
modifié™;

vote | L emplcyés travaillant sur les horaires de
=7 tivement & l'implantation d'un heraire “4-12-28

Les parties s'entendent pcur amender certains articles la convention
ccllective de travail de la fagon suivante:

SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL

Cet horaire "4-12-28 modifié™ est une cédule normale
de l'article 7.7 de la cenvention collective r
quarante (40) heures de travail par semaine

quarts de huit (8) heures et quatre (4) quarts

un cycle de vingt-huit (28)

Pour 1l'applicaticn de la clause 7.4
travailleur de quarts travaillant no

heures la semaine et des quarts de dcube

Leurs heures de travail
08:00

: 00
: 00

[ YY)

les sam
a 08:00

e R o
ma rite

ainsi




L'employé sur
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En
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d'accumulation d'heur
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Nonobstant 1'article 10, 1'emplecyé n'ayant pu accumuler lors et a cause
d'une absence cii il a bénéficié de prestations de maladie ou d'accident
personnel ou industriel pourra entrer au travail lersque n'ayant pas

suf fisamment de journées en banque pour scrtir en ccngd selen l'heraire.

Les employés assignés : ai i lors de son
implantation d I iliser 5 accumulés selon leur
ancien horaire j bescins en co de leur ncuvel
horaire "4-12-: cdifie’ Lorsque ces bescins sercnt comblés et que les
employés pecssédent ¢ des congés accumulés en vertu de leur ancien
horaire, ils pcurre ' ondre en congés A4 un moment convenant a la

des préférences des emplcyés et ce d'ici le
ler mai 1987.

L'employé transféré agen tempcoraire ou permanente a4 un emplei dent
1'horaire de travail e: "4-12-28 modifié” devra se prévaleir de la
modalité ci-haut décrite e on surplus de ccngés en un temps
convenant & la Scciété 1t compte des préférences de 1l'employé
et ce dans un délai d'un (1) an a p: ' la date de scn transfert.

plus de vingt-huit (28) jours sur un
jours accumulés demeure intact
€s peut etre utilisé a un

t-huit (28) jours 3 un
mcdifié” pourra entrer au

—

de jeournée en banque pour scrti

o

.,b,
H T

0
o
=)

prendre des ccongés accumulés, devra les

-

en autant que les bescins en cecngés

sent comblés.

rimes leors des

pour le lir-"l'l AT C




VACANCES

clause 4 de 1'appendice B ne s'appli I 2 al annuel des
vacances que l'employé aura checisi selen 1 hcraire

a pas excéder les heures auxquelles son

La cu les semaines de vacances se
L'employé est limité 3 un maximum
vacances pour la péricde prévue a

cC.C.L.,

Les semaines de vacances ne peuven

bescins de 1l'horaire "4-12-28 modifié” mployé qui il manquera huit
(8) heures de vacances pour complé I ier blec de vacances de
congés en congés, pourra sortir en absence isée pour compléter ledit
blec cu bien entrer travailler.

vacances,

eurs

la clause 7.18 r e la méme sauf que l'emplcyé visé par
paragraphe ne pourra payé qu'un maximum de deux (2)

-
e huit (8) heures et deux ( yéricdes de dcuze (12) heures.

visé par le deuxidme paragraphe ne pcurra &tre payé qu'un

mum d'une péricde de huit (8) het c t de deux (2) péricdes de




sera remunéré sur une base de quarante (40) heures par semaine
s'absente avec ou sans autorisaticn.

Les quatre (4) miéres heures travaillées par l'emplecyé, sauf
dimanche, dans la semai ie quarante-quatre (44) heures selcn
sercnt retenues et accumulées pcur étre payées dans la semaine
trente-six (36) heures.

L'employé n'ayant pu accumuler ce quatre (4) heures en ra
vacances, dans la semaine de quarante-quatre (44) heures se
verra quatre (4) heures des dites vacances retenues et accum
étre payées dans la semaine de trente-six (36) heures.

A PIED ET TERMINAISON

oi, tous les gains acquis provenant des
employé au mcment de la terminaiscn

spendant aux
u'au 30
avant cette date,

3 30 juin, l'employé sera scumis
3 et le surplus de congés qu'il pouvait

2-28 medifié” se fer

Vaudreuil et la
; La présente

de travail

Exclusivement pcur
qui auront & travai
e samedi

1

terminant




COMITE CONJOINT DE SUIVI

33. Les parties s'engagent 3 constituer un comité conjoint de suivi dont le
mandat et le ncmbre de représentants sercnt déterminés par entente aprés
la signature de la présente. Toutefois, le directeur des Relationms
industrielles Sécal Québec et le président de la Fédération des syndicats
du secteur aluminium siégercnt 3 ce comité.

L'élaboration du mandat devra nctamment tenir cempte
a) Le suivi et 1l'évaluation de l'hcraire;

b) Les questicns de santé ayant trait aux quatre (4) quarts de douze
(12) heures de 1l'horaire;

La recherche de solutions aux prcbliEmes scumis par les parties.

QUOI, les parties par leurs représentants diment autcrisés, cont

signature en ce [(-> iéme jour de e

NATIONAL DES EMPLOYES DE
D'ARVIDA INC.

|
A
¥
3

Ly ;;a,;z,.ﬂr-'z.f"{
E?ﬁuPrésfﬁéh;?__4_
)

T TTAT TN

Lalllels

Québec




98 Gouvernement du
2/ Ministere du
Travail
BUREAU DU COMMISSAIRE
GENERAL DU TRAVAIL

CERTIFICAT DE DEPOT

LA PRESENTE ATTESTE QUE LE COMMISSAIRE GENERAL DU TRAVAIL
A RECU POUR DEPOT LE DOCUMENT CI-DESSOUS

0BJET: ENTENTE CERTIFICAT NO:87-07684

DEPOSANT: EMPLOYEUR
ACCREDITATION:Q@=02225-002
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(RAPA=-1980) POUR LES EMPLOYES A L*HEURE
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— 00T 2950 (5) 4utres (10) | geswme CP  Q-2225-02
bt g i Noms et adresses

Employeur Association

‘Cuue d activite

Société d'Electrolyse et de Chimie Alcan Syndicat National des employés de 1'Alumi-
Ltée. (Arvida) nium d'Arvida Inc.
Arvida, (Québec) 1934, Boul. Mellon,
£e e Jonquigre, (Secteur Arvida) Québec)
X G7S 3H3.

412¢-0]

Numero de cas . |Date d'assignation| '-'r"su"'.'\gl ' Décision Dats de la décision | Numeéro de greffe
QD-1424 (71) — R.T. | Nouvelle acréditation 72-12-12 |12-72-13789
OD-25-05-76 A.P1 |Mod. nom empl. 76-05-28 |CE-05-76-178
QD-49-10-76 76-11-09 A.P1l | Transmission droits 77-07-11 |CE-07-77-011
0D-004-03-79 | A.P1 | Transmission partielle 79-03-15 |[CE-03-79-172
Voir Aluminium du Canada Limitée )-15101-02
0D-043-05-82 82-06-16 | R.Co | Rejet 83-07-06 |[CT-83-07-010
0D-040-08-82 82-08-19 R.Co | Rejet 82-08-31 |CT-82-08-393
0D-038-07-82 | 82-08-16 | R.Co | Transmission part®-zlle 82-08-31 |CT-82-08-394
Voir: Produits Alcan Canada |Ltée. @-23¢35-02
+0D-43-05-82 Appel 83-07-20 [T-rejetée 83-09-14 Juge Morin 200-28-000558-83

<ot o Anc, nom:; Aluminium du Canada Limitée Q-2225-02




C.P. 1500 - Edifice 102-A

Le 2 avril 1987.

COURRIER RECOMMANDE

Bureau du Commissaire général du travail
Edifice La Laurentienne

425 rue St-Amable, 2e étage

Québec (Québec)

GIR 4Z1

A 1'attention du greffier

Monsieur le greffier,

Veuillez trcuver sous pli en cing (5) exemplaires dliment signés une entente
relative aux mecdificaticns au régime d'assurance-vie et de pensicn Alcan
(RAPA-1980) pour les emplcyés & 1'heure.

Veuillez agréer, Mcnsieur le greffier, 1'expression de mes sentiments
distingués.

/Wﬂjé“ |

Gérald Martel
Département des Relations de travail

GM:GL

(Piéces jeintes)




ENTENTE

ENTRE: LA SOCIETE D'ELECTROLYSE ET DE CHIMIE ALCAN, LTEE, une divisiog-
d'Aluminium du Canada, Ltée, ci-aprés appelée “"La Sociédté”

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'ALUMINIUM D'ARVIDA INC.
ci-aprés appelé "Le Syndicat”

MODIFICATIONS AU REGIME D'ASSURANCE-VIE ET DE PENSION

ATTENDU QUE la Scociété et le Syndicat conviennent de préciser 1l'interprétaticn
et 1l'application du troisieéme alinéa du paragraphe 1.28 du Régime
d'assurance-vie et de pension Alcan (RAPA-1980) qui se lit comme suit:

“Noncbstant ce qui précéde pour un membre dont la
rémunération est constituée d'allocations de maladie,
le mot “salaire™ désigne lesdites allocations.”

ATTENDU QUE la Société et le Syndicat conviennent que les présentes
modificaticns sercnt incorporées au régime ci-haut énuméré.

LES PARTIES CONVTENNENT DE CE QUI SUIT:

i D'amender 1'article 1 du Régime d'assurance-vie et de pensien Alcan
(RAPA-1980), en ajcutant le paragraphe suivant:

= [y ) “Allocation de maladie™ désigne pour un membre
qui n'a pas cotisé pendant tcute péricde de maladie avant
le ler janvier 1986, le mentant des prestations versées
apres le 31 décembre 1985 au titre du Régime de
prestations en cas de maladie et d'accident décrit a la
convention collective de travail régissant le contrat de
travail d'un employé sauf que les allccaticns de maladie
excluent les prestations de maladie du Régime
d'assurance-chBmage versées en 1986.

“Allocaticn de maladie” désigne pcur les fins de la
majoraticn du ler juillet 1987 et & compter du ler janvier
1987 ainsi que pcur les années subséquentes, le montant

des prestaticns au titre du régime de prestaticns en cas
de maladie et d'accident décrit a la ceonventiocn cellective
de travail incluant les prestations de maladie du Régime
d'assurance-chémage.

D Les amendements décrits ci-dessus entrent en vigueur le ler janvier 1987.




EN FOI DE QUOIL, les parties, par leurs représentants diment autcrisés, cnt

apposé leur signature en ce 23 iéme jour de mars 1987.

.

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES I._.;\;""SROCTE'EE D'E
DE JfALUMINIUM D’ARVIDA INC. ALCAN LTEEN

e

)

“CTROLYSE ET DE CHIMIE

/ S | f;;;' )

_~ROBERT SALETTE

) A
GILLES HARVEY

s 0 |

o

REJEAN LAFOREST CARROLL LITALLEN




