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Le directeur du Service de relogemenf:

"Nous avons amélioré ie sort des gens rr
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MM. Jean-Marie Dubois et André Michon, respectivement attaché à /'administration et directeur du Service de relogement, devant une carte du 
secteur touché par /'expropriation.

OmM Iramcïite: . annize réponses

“Nous ne sommes pas le père Noël, 
mais nous ne sommes pas là non plus 
pour appauvrir les gens.”

C’est M. André Michon qui parle. 
Depuis juillet ,1971, il est assis dans 
son bureau du Service de relogement 
du ministère des Transports qui a pi­
gnon sur la rue Notre-Dame “en plein 
dans” la zone d’expropriation du tron- 
ç o n est de la Trans-canadienne. 
Quand il quitte son bureau qu’il oc­
cupe en qualité de directeur du ser­
vice, c’est pour se rendre "sur le ter­
rain”, rencontrer des expropriés et 
“dealer" avec eux...

“L’autre jour, raconte-t-il, j’ai ren­
contré une dame qui ignorait qui j’é­
tais et elle m’a dit comme ça: “Vous 
savez avec l’expropriation, on ne fait 
pas d’argent! En avez-vous perdu? lui 
ai-je demandé. Non. m'a-t-elle ré­
pondu Alors, poursuit-il, j'étais satis­
fait. Nous travaillons bien.’,’

M. Michon est un homme content, 
sûr de lui, affable et surtout con­
vaincu qu'il aide le “monde ordi­
naire”. Une entrevue avec lui est un 
peu difficile car avant d’en arriver au 
point essentiel, il fait bien des dé­
tours. L'humanisation de l’expropria­
tion des 925 familles est “son bébé”. 
Le succès ou l’échec de ce projet-pi­
lote qu'est le service de relogement 
repose sur lui, sur ce qu'il est...

Déjà un succès . . .
Humaniser sa tâche jusqu’au bout 

telle est la ligne de conduite que M. 
Michon s’est tracée quand le service 
d'information dont il était le directeur 
a dû être transformé par nécessité 
“humaine” en un service de reloge­
ment.
“C’était un projet-pilote, donc un 

défi”, dit-il.
Comme {joint de départ, le service a 

procédé à un inventaire des logements 
libres dans Montréal. Quelque 1,000 lo­
gements dans le quadrilatère formé 
par les rues Viau, Saint-Laurent, 
Jarry et Sainte-Catherine ont été rete­
nus. Garçonnières meublées, apuarte- 
ments ont été éliminés et seuls les lo­
gements de 4, 5 ou 6 pièces dont les 
loyers se rapprochaient sensiblement 
de ceux déjà payés par les familles 
ont été inclus dans la banque de loge­
ments.

Précisément, au sujet de la taille 
des logements, M. Michon dit. “Les 
grands logements sont difficiles à 
trouver et la Société centrale d’hypo­
thèque et de logements est dans les 
patates avec ses 3% et ses 4 pièces”.

Malgré les difficultés, l’agressivité 
des expropriés, la vague de contesta­
tion, M. Michon croit que son service 
est parvenu en prenant les problèmes 
les uns après les autres à se rappro­
cher de la base et à faire comprendre 
“qu'il était là pour aider”.
“Je suis un fonctionnaire, dit-il, ma 

tâche n’est pas de juger du tracé de 
l’autoroute. Je suis conscient que l’ex­
propriation est la rançon du progrès 
et compte tenu de la situation socio­
économique des familles de l'Est, il 
fallait faire quelque chose et minimi­
ser les dégâts. Nous sommes allés au- 
delà de la loi, nous n’étions pas obli­
gés de les relouer. Ceci relevait de la 
Ville de Montréal.”
“Les gens se sont finalement aper­

çus que nous étions là pour les aider 
et que nous étions comme eux.”

Rubis sur l'ongle
Une fois que le Service de reloge­

ment eut constitué la “banque” de lo­
gements, il lui en faillait une autre, 
mais une vraie, une petite caisse pour 
payer rubis sur l’ongle les expropriés 
dès qu’ils rapportaient les clefs du lo­
gement.

Les normes fixées pour l’indemnité 
sont les suivantes:

1 pièce: SUO
2 pièces: SI 10
3 pièces: S340
4 pièces: $400
5 pièces: $500
6 pièces: $500
7 pièces: $550
8 pièces: $600

Dorant ainsi la pilule et jouant sur 
les sentiments ainsi qu’il le dit lui- 
même, M. Michon se retrouve quelque 
sept mois avant la date prévue de 
l'expropriation (1er mai 1973) de lais­
ser libre cours aux démolisseurs pres­
que partout.

“Ce n’est pas pour rien que les 
gens partent le sourire aux lèvres, 
dit-il, en donnant des exemples.

Tout le monde a 
amélioré son sort

Pour le directeur du service de relo­
gement, les familles ont amélioré 
leurs conditions d'habitation grâce à 
la construction de l’autoroute.

“Il n’y avait pas de château dans le 
quartier”, dit-il en ajoutant que 50 p. 
cent des résidents sont des assistés so­
ciaux et des chômeurs.

Mais quand on demande à M. Mi­
chon quels sont les critères qui lui 
permettent de déclarer que les gens 
sont mieux logés, il répond:

“Dans notre banque de logements, 
nous n’avions pas de logements sans 
baignoire. Il y a de plus les gens qui 
se sont achetés des (maisons, qui en 
ont profité pour rendre habitable l'hi­
ver leur chalet d’été”.

Quant aux données, aux preuves 
concrètes, il n’en a pas. Ce sont des 
impressions qu’il s’est faites en par­
lant avec les gens à droite et à gau­
che.

Comment sera-t-il alors possible aux 
responsables du service de relogement 
qui était un projet-pilote de jauger 
leur tâche, d'évaluer si par exemple 
les $40,000 payés en indemnités étaient 
ou non suffisants.

A cette question, nous n’obtenons 
encore que des réponses vagues... 
Mais il semble qu’eux ont déjà une 
réponse valable ou non — nous n’en 
savons rien — car le service vient de 
se transformer en une unité mobile: 
ce sera Trois-Rivières, Hull, enfin là 
où il faudra payer une rançon pour le 
progrès.

TEXTES
Huguette LAPRISc

PHOTOS
Paul-Henri TALBOT

11 familles... autant d’opinions... au­
tant de réponses...

Avez-vous amélioré vos conditions 
d'habitation? A v e z -v o u s subi une 
hausse de loyer ? Etes-vous satisfait 
de .l’indemnité que le gouvernement 
vous a versée? Avez-vous choisi un lo­
gement de la banque de logement du 
gouvernement?

Famille P.E. Plamondori, 8395, rue 
Baiilargé (six personnes), a choisi el­
le-même son logement parce que, a 
déclaré Mme Plamondon, “ce que le 
gouvernement nous offrait c’étaient 
plus ou moins des taudis”. Elle a 
trouvé un logement de $115 chauffage 
compris alors que sur la rue Hudon, 
elle habitait depuis 12 ans un loge­
ment plus petit non chauffé qui lui re­
venait à $63. Quant à l’indemnité de 
$550 qu’elle a touchée du gouverne­
ment, “ça vaut pas les dépenses du 
déménagement”, dit-elle.

Famille Maurice Bouchard, 3660 
Adam (quatre personnes); paie $27 de 
loyer de plus pour un logement de 
même grandeur que celui qu’elle habi­

tait sur la rue Notre-Dame. Les loge­
ments du Service de relogement du 
gouvernement, selon Mme Bouchard, 
étaient bien mais elle n'a pu louer 
ceux visités parce que son mari est 
paraplégique. Quant à l’indemnité, 
elle a aidé, mais elle croit qu’elle est 
insuffisante.

Famille Joseph Lechasseur, 1674 Dé- 
zéry (sans enfant), est demeurée dans 
le quartier et a refusé les logements 
du Service de relogement parce que 
M. Lechasseur ne voulait pas s’éloi­
gner de son travail. Il a trouvé lui- 
même son logement et pour $15 de 
plus par mois, il pourra prendre un 
bain. La famille Lechasseur habitait 
depuis huit ans un logement sans bai­
gnoire. M. Lechasseur croit que l’in­
demnité a été versée de façon arbi­
traire. “Moi, dit-il, je n'ai eu que $440 
alors que d’autres ont eu près de 
$2,000”.

Famille Jean-Guy Robinson, 903 Du­
buisson (sept membres); a acheté une 
maison à Longueuil et se dit satisfaite 
de l’indemnité de $500 versée par le 
gouvernement. “Je n’ai pas à me

plaindre", a déclaré Mme Robinson.
Famille Jean-Guy Beaulieu, 526 La- 

salie (trois membres); se dit satis­
faite à tous les points de vue. Le lo­
gement qu’elle habite est l’un de ceux 
du service de relogement.

Famille Emilien Lapointe, 2310 Bos­
suet; paie $10 de plus de loyer par 
mois et se dit contente d’avoir quitté 
le logement qu’elle habitait depuis 15 
ans sur la rue Létourneux. Elle s’est 
endettée en déménageant parce que 
l’indemnité de $400 remise par le gou­
vernement n’a pas été suffisante.

Famille Denis Beaulne, 541 Wil­
liam-David, (cinq membres); affirme 
avoir déménagé parce qu’elle était 
obligée car les vandales ont tout 
cassé, fenêtres et portes. Elle paie $12 
de plus de loyer par mois. Mme 
Beaulne a déclaré que les logements 
offerts par le gouvernement étaient 
pires sinon pas mieux que celui 
qu’elle habitait auparavant.

Famille Charles Belleau, 544 La- 
salle, (quatre personnes); paie le 
même loyer pour un logement que le 
Service de relogement lui a trouvé,

mais il est plus petit que celui qu’elle 
habitait sur la rue Leclaire: elle avait 
un sept et est maintenant logée dans 
un quatre pièces.

Famille Lionel Aumont. 1619 Lié- 
bert, Tétreaultville (trois personnes); 
se dit mieux logée pour $25 de plus 
par mois. Même s’il a trouvé lui- 
même son logement, M. Aumont est 
content des services du gouvernement 
et trouve l’indemnité équitable.

Famille Marcel Dupuis, 4760 Ter­
rasse Labrosse, Saint-Hubert; s’est 
acheté une maison et est également 
satisfaite de l’indemnité versée par le 
gouvernement.

Famille Armand Blain, 8498 du 
Buisson, Tétreaultville; habitait depuis 
21 ans le même logis sur la nie Fron­
tenac et se trouve mieux logée même 
si elle paie le double du loyer qu’elle 
payait auparavant. M. Blain qui n’a 
pas d’enfant ne regrette pas du tout 
d’étre parti du quartier et se dit con­
tent de l’indemnité. “Nous étions telle­
ment habitués au quartier, dit-il, 
qu'on s’imagine qu'il n’y a rien d'au­
tre, rien de mieux.”
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A certains endroits, l'autoroute a déjà la voie libre. A gauche, rue Bourbonnière, on a refait le mur de la maison des futurs "voisins de l'autoroute". Dans 
droite, rue de La Salle, 26 locataires ont été regroupés temporairement.
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Deschamps coûte plus cher 
à loger que la Délégation

par François TREPANIER
de notre bureau de Québec

QUEBEC — La résidence 
privée du délégué général du 
Québec à Bruxelles est éva­
luée à $300,000 mais le gou­
vernement du Québec a pré­
féré la louer au prix de 
$285,435 durant neuf ans

“pour des raisons d’écono­
mie".

C'est là du moins ce qu’a 
affirmé, hier, le ministre 
d’Etat aux Affaires intergou­
vemementales, M. Oswald 
Parent, peu après avoir re­
connu devant la Commission 
des engagements financiers

que le coût de location des 
bureaux de la Délégation du 
Québec à Bruxelles sera 
moins élevé que celui de la 
résidence où logera M. Jean 
Deschamps.

On sait que mardi, à l’As­
semblée nationale, le premier 
ministre Robert Bourassa, 
avait été assailli de questions

Yvon Simard à la 
tête de la SG F

Yvon Simard a été élu 
hier président de la So­
ciété générale de finance­
ment du Québec.

M. Simard, qui est âgé 
de 51 ans, remplace M. 
Jean Deschamps. Celui-ci 
a été nommé délégué gé­
néral du Québec à Bruxel­
les.

M. Simard était membre 
du conseil d’administration 
de la SGF au moment de 
son élection à la prési­
dence de cette société, 
dont 38 p.c. des actions 
sont la propriété du gou­
vernement du Québec.

En plus d’être président

de la SGF, M. Simard est 
président de Bélanger-Tap- 
pan Inc. et de Goldstar 
Sales Ltd et il est mem­
bre du conseil d’adminis­
tration de nombre d’autres 
compagnies.

L e gouvernement du 
Québec annonçait plus tôt 
cette année qu’il projetait 
d'acheter les actions que 
les particuliers détiennent 
à la SGF, société qui a 
été aux prises avec des 
problèmes financiers au 
cours des dernières an­
nées.

Le ministère du Com­
merce et de l’Industrie du

Québec, M. Guy Saint- 
Pierre, disait en septem­
bre dernier que la SGF 
sera réorganisée et qu’il 
jouera lui-même . un rôle 
plus actif que dans le 
passé dans les affaires de 
cet organisme.

La SGF détient des ac­
tions notamment dans Ma­
rine Industrie, société qui 
construit des navires et 
des locomotives et dans la 
Société de montage auto­
mobile (Soma), compagnie 
qui assemble des voitures 
à Saint-Bruno, près de 
Montréal.

par le chef d’Unité-Québec, 
M. Gabriel Loubier, quant au 
coût de location de cette rési­
dence. M. Bourassa avait 
alors décrit ce coût comme 
une dépense “incompres­
sible”.

Hier, le ministre d’Etat 
aux Affaires intergouver­
nementale a non seulement 
apporté des précisions quant 
à l’évaluation de la rési­
dence, mais il a révélé qu’il 
en coûtera au moins $40,000 
pour la meubler.

M. Parent a également 
fourni des détails sur les bu­
reaux de la délégation, dé­
tails qui ont finalement incité 
les députés d’Unité-Québec à 
décrire M. Deschamps 
comme “le Prince de Bruxel­
les".

Voici ces détails:
— la résidence de M. Des 

champs, située non loin du 
Palais de Bruxelles, dans le 
quartier wallon, aura une su­
perficie de 8,400 pieds carrés 
et quatorze pièces dont une 
salle à manger, une salle de 
réception, un bureau et un 
hall d’entrée. Le loyer sera 
de $28,570 par année. A ce 
montant, il faut cependant 
ajouter les frais d’opération 
(électricité, chauffage) d e 
$2,605 par année. Total: 
$31,175. Pourquoi une maison 
si grande? M. Deschamps est 
père de neuf enfants dont 
cinq qui habiteront avec lui.

Bourassa
rencontrera
Heath

QUEBEC (PCi — Le pre­
mier ministre, M. Robert 
Bourassa, séjournera quatre 
jours à Londres, à la fin du 
mois, où il rencontrera de 
nombreux investisseurs euro­
péens et des personnalités 
politiques.

M. Bourassa participera à 
cette occasion à la Confé­
rence européenne des inves­
tisseurs et il rencontrera le 
premier ministre de la Gran­
de-Bretagne. M. Edward 
Heath, au cours de ce bref 
séjour.

Le premier ministre arri­
vera à Londres le 28 novem­
bre et il sera reçu au cours 
de la soirée par M. Leslie 
O’Brien, gouverneur de la 
Banque d’Angleterre.

Le lendemain. M. Bourassa 
rencontrera le chef de l'Op­
position, M. Harold Wilson, 
et il aura également de nom­
breuses rencontres privées 
avec des représentants des 
milieux financiers et indus­
triels.
Au 10 Downing

La rencontre de M. Bou­
rassa et M. Heath doit avoir 
lieu le 30, au 10 Downing 
Street. Par la suite il sera 
reçu par Sir Alec Douglas- 
Home au Foreign and Com­
monwealth Office, précise le 
communiqué remis à la 
presse jeudi.

En soirée, le premier mi­
nistre du Québec présidera 
au London Hilton un dîner à 
la fin duquel il prononcera 
une conférence alors que le 
gouvernement britannique 
sera représenté à cette soi­
rée, offerte par le Québec, 
par Sir Jeffery Home, minis­
tre du Commerce et de la 
Consommation.

Quatre pays tournent les yeux vers Cuba
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Marché commun antillais

Nomination à la 
GREAT-WEST

ALLAN CHAREST
La Great-West, compagnie 

,d’assurance-vie a annoncé la 
nomination d’Allan Charest, 
anciennement Directeur ad­
joint du bureau des Place­
ments immobiliers de Mon-
fC<l. ■»' p»'M“ r]“ nin-cliMir Hll
bureau des Placements immo­
biliers de Montréal. Ce bureau 
est responsable des place­
ments immobiliers de la com­
pagnie dans la Province de 
Québec, la Vallée de l’Ou- 
taouais et les Provinces Atlan­
tiques. —

d'après PA

BRIDGETOWN, La Bar­
bade — Les gouvernements 
des pays anglophones des An­
tilles sont tombés d’accord, 
lors d’une conférence qui 
s’est tenue dernièrement à 
Trinidad, pour créer un mar­
ché commun régional.

Les anciennes colonies bri­
tanniques de cette zone 
étaient déjà membres depuis 
mai 1968 de la zone de libre- 
échange des Antilles qui a 
contribué énormément à l’es­
sor du commerce et à l’ac­
croissement d e l’industria­
lisation dans la région.

Or, les délégués à la confé­
rence ont décidé de transfor­
mer la zone de libre-échange 
en un marché commun d’ici 
le 1er mai 1973. Ils en ont 
jeté les bases en approuvant 
des tarifs douaniers com­
muns et des concessions fis­
cales communes pour les in­
dustries.

Les membres les plus pe­
tits de la zone — les îles du 
Vent, les îles Sous-le-Vent et 
le Honduras britannique — 
ont déploré que l’accord de 
libre-échange n ’a v a i t fait 
qu’enrichir les pays riches et 
appauvrir les pays pauvres.
Le dumping

Ils soutenaient que la Bar­
bade, la Guyane, la 
Jamaïque et Trinidad et To­
bago ont profité des avanta­
ges de l’accord, tandis que 
leurs voisins, pays pauvres, 
ont servi de terrain pour le 
dumping des marchandises 
provenant des pays riches.

Les délégués à la confé­
rence ont finalement accepté 
d’offrir aux pays déshérités 
un certain nombre de conces­
sions au sein du marché 
commun proposé.

D’autre part, la Barbade, 
la Guyane, la Jamaïque et 
Trinidad-Tobago ont décidé 
de nouer des relations diplo­
ma t i q u e s et économiques 
avec le gouvernement de 
Cuba.

Le premier ministre de la 
Guyane, M. Forbes Burnham, 
cultive d’ailleurs l’amitié des 
pays du tiers monde. Au 
début de l’année, il a été 
l’hôte de la conférence an­
nuelle des ministres des Af­
faires étrangères des pays 
non-alignés.
Les échanges

Trinidad et Tobago procè­
dent à des échanges de ren­
seignements techniques, no­
tamment dans le domaine de 
l’agriculture avec Cuba et le 
premier ministre Eric Wil-

Bell Canada
AVIS DU

355e DIVIDENDE
Un dividende trimestriel de soix­
ante-six cents par action ordi­
naire a été déclaré et sera 
payable le 15 janvier 1973 aux 
détenteurs d’actions ordinaires 
enregistrés aux livres de la Com­
pagnie é la fermoture des bu­
reaux le 13 décembre 1972.

Hams a prôné le resserre­
ment des Hens avec La Ha­
vane.

Mais l’initiative principale 
à ce chapitre est sans doute 
venue du premier ministre 
de la Jamaïque, M. Miachael 
Manley. Depuis que Parti na­
tional du peuple a été porté 
au pouvoir en février der­
nier, le nouveau gouverne­
ment de M. Manley a cher­
ché à renforcer ses relations 
avec le régime de Fidel Cas­
tro.

M. Manley a envoyé ré­
cemment un membre de son 
cabinet à La Havane pour y 
avoir des discussions à ce 
sujet avec M. Fidel Castro.

Toutefois, les observateurs 
estiment maintenant q u ’i 1 
faut s’attendre à une réaction 
contraire à cette initiative de 
la part de l’Organisation des 
Etats américains (OEA). 
Précisions en effet que l’OEA 
boycotte Cuba depuis 1962.

Il faudra également loger 
deux femmes de chambre 
comme cela se fait dans tou­
tes les maisons du genre à 
l’étranger;

— la Délégation du Québec, 
située dans le quartier des af­
faires de Bruxelles, au rex-de- 
chaussée d’un édifice très mo­
derne, aura de son côté 2,535 
pieds carrés et coûtera $11,525 
par année. Elle sera suffisam­
ment grande pour aménager 
des bureaux à 13 personnes 
mais on ne pourra y aména­
ger une salle de réception.

D’après M. Parent, c’est 
uniquement pour des raisons 
d’économie que le gouverne­
ment a choisi de louer plutôt 
que d’acheter la résidence de 
M. Deschamps.

“Si vous étiez dans les af­
faires, a dit M. Parent à des 
journalistes, vous compren­
driez pourquoi nous ne l’a­
vons pas achetée. Le coût 
peut apparaître élevé mail il 
ne l’est pas du tout. Il cor­
respond tout simplement à 10 
pour cent de l’évaluation.”

M. Parent a signalé par 
ailleurs que la plupart des 
pays ou des provinces qui 
ont des délégations ou des 
ambassades à l’étranger 
agissent ainsi à cause de 
l’application des lois qui dans 
certains pays soulèvent cer­
taines difficultés.

Le ministre des Affaires in­
tergouvemementales a fait 
remarquer d’autre part que 
si le gouvernement québécois 
décidait pour une raison ou 
une autre de fermer sa délé­
gation ce serait beaucoup 
plus facile de le faire que si 
la maison lui appartenait Le 
bail signé par le gouverne­
ment peut en effet être résilié 
à six mois d’avis.

M. Parent a signalé enfin 
que la résidence de M. Des­
champs a été choisie après 
que des représentants du 
gouvernement eurent visité 
plus de 17 maisons.

Reste les fameux meubles 
qui iront dans cette maison: 
ce seront, semble-t-il, des 
meubles québécois mais M. 
Parent ignore encore com­
bien il faudra dépenser pour 
se les procurer. “Ce sera 
assez fantastique, a dit M. 
Parent. Peut-être dans les 
environs de $40,000.”

PFIZER COMPANY LTD.—LA COMPAGNIE PFIZER LTÉE

Robert E. Cawthorn Gordon J. Fehr Ronald Mackinnon
M. Robert D. Royer, président de Pfizer International Inc., New York, a le plaisir d'annon­
cer la nomination de M. Robert E. Cawthorn au poste de président de Pfizer Africa. A ce 
poste, M. Cawthorn assumera les responsabilités des opérations de la compagnie Pfizer sur 
tout le continent africain, à partir du siège de Nairobi, au Kenya. M. Cawthorn est au servi­
ce de Pfizer Canada depuis 1961 et fût nommé président de la Compagnie Pfizer Ltée en 
1969. M. O.B. Parrish, Vice-président exécutif de Pfizer International Inc., annonce la no­
mination de M. Gordon J. Fehr au poste de président de la Compagnie Pfizer Ltée.. précé­
demment occupé par M. Cawthorn. Depuis 1963, M. Fehr a rempli diverses fonctions supé­
rieures auprès de la compagnie Pfizer, notamment lejîoste de contrôleur et dernièrement en 
tant que directeur général de la division de produits chimiques. En 1970, il fût nommé vice- 
président de ia Compagnie Pfizer Ltée. M. Ronald Mackinnon vient d'être nommé directeur 
régional pour l’Afrique du Sud. Il s'installera à Johannesburg d’où il dirigera les affaires 
Pfizer en Afrique du Sud, en Angola, la Rhodésie et en Mozambique. M. Mackinnon qui est 

■ entré au service de la compagnie au cours des dix dernières années, y a occupé des postes à 
l’échelon supérieur notamment comme directeur général de la division des produits chimi­
ques. Depuis 1969, il fut directeur général de la division des produits pharmaceutiques et 
parla suite il fut nommé en 1970 au poste device-président de la Compagnie Pfizer Ltée. La 
Compagnie Pfizer manufacture toute une variété de produits comprenant ies produits phar­
maceutiques, les articles de la médecine vétérinaire et les aliments pour animaux, des pro­
duits chimiques pour l’agriculture, des produits chimiques de qualité pour l’industrie ainsi 
que des articles de consommation. —

Croissance 
des

rapide 
importations

d'après PC

OTTAWA — Le Canada 
a importé, en septembre, 
pour $1.48 milliard de 
marchandises, soit 13.4 
pour cent de plus qu’en 
septembre 1971.

Selon Statistique Canada, 
c ’e s t principalement du 
Japon, de l’Allemagne oc­
cidentale, du Venezuela et 
de l’Italie que le Canada a 
importé davantage. Les 
importations des Etats- 
Unis ont également aug­
menté, passant de $922 
millions à $1.005 milliard, 
mais cette croissance a 
été moins forte que la 
croissance générale des 
importations canadiennes.

Plus tôt ce mois-ci, Sta­
tistique Canada annonçait

que l’excédent commercial 
du pays, au troisième tri­
mestre, était tombé à $165 
millions, comparativement 
à $600 millions au troi­
sième trimestre de l’an 
dernier.
Le Japon 
succède 
à la G.-B.

Les importations cana­
diennes se sont accrues 
dans l’ensemble, même si 
le Canada a acheté un peu 
moins de certaines den­
rées. Et le Jar>on a rem­
placé ia Grande-Bretagne 
comme deuxième fournis­
seur du Canada.

Le Canada a importé 
pour $85.2 m i 11 i o n s de 
marchandises japonaises

en septembre, comparati­
vement à $67.1 miiUons 
pour la même période i’an 
dernier: il a acheté pour 
$71 millions de marchandi­
ses en Grande-Bretagne, 
contre $65.7 millions l’an 
dernier. L’Allemagne occi­
dentale a vendu pour $39.4 
millions au Canada, contre 
S28.4 millions l’an dernier; 
le Venezuéla $39 millions, 
contre $31.5 millions; la 
France, $20.6 millions, con­
tre $18.8 millions; l’Italie, 
$19.4 millions, contre $13.6 
millions.

Les importations de 
marchandises australien­
nes ont été plus faibles 
que l’an dernier, soit $9.6 
millions contre $13 mil­
lions en septembre 1971.

Fort©
dans

hausse des ventes 
les grands magasins

Les grands magasins bat­
tent cette année tous leurs 
records de vente grâce à la 
combinaison de facteurs favo­
rables comme l’amélioration 
générale de l’économie de 
plus hauts revenus personnels 
et la hausse des prix.

Pour les neuf premiers 
mois de l’année les ventes 
mensuelles ont été supérieu­
res à celles de chacun des 
neuf mois correspondants de 
1971, et il semble que la ten­
dance va se poursuivre pen­
dant le reste de 1972.

Les ventes du troisième tri­
mestre ont dépassé celles des 
deux trimestres précédents. 
Selon les compilations de l’a­
gence Financial Counsel elles 
se sont élevées à $895,273,000 
ce qui représente une aug­
mentation de 17.70 pour cent 
sur le chiffre de $769,496,000 
couvrant le même trimestre 
en 1971.

En septembre le chiffre 
d’affaires des grands maga­
sins totalise $338,849.000 com­
parativement à $280,969,000

soit une augmentation de 
20.60 pour cent.

La performance de septem­
bre est la meilleure de tous 
ies mois de cette année jus­
qu’à présent, juin tenant le 
second rang avec $299,044,000.

Bien que toutes les régions 
du pays ont réalisé une 
avance, c’est 1 Alberta qui 
vient en tête avec une aug­
mentation de 25.80 pour cent 
en septembre, passant de 
$33,105,000 à $41,646,000.

Viennent ensuite les provin­
ces de l’Atlantique avec un 
gain de 24.30 pour cent 
($19,996,000 au- lieu de 
$16,087,000).

L’Ontario, qui contribue le 
plus à l’avance globale a 
connu une augmentation de 
17.20 pour cent ($128,490,000 
et $109,616,000).
Le Québec

Les ventes du Québec ont

progressé de 23.0 pour cent 
passant de $49,678,000 à 
$61,112,000.

La Saskatchewan a eu un 
gain de 23.70 pour cent avec 
$8,189,000 ($6,620,000); le Ma­
nitoba a réalisé $23,125.000 
($19,040,000) soit une hausse 
de 21.40 pour cent. Enfin, la 
Colombie britannique a at­
teint $56,291,000 au lieu de 
$46,823,000 pour un gain de 
20.20 pour cent.

Pour l’ensemble des neuf 
mois les ventes globales ont 
atteint le chiffre record de 
$2,423,689,000 ce qui repré­
sente une hausse de 16.70 
pour cent sur le chiffre cor- 
respondant de 1971 
($2,076,878,000), et 30.20 pour 
cent sur celui de 1970 
($1,869,847,000).

Toutes les régions, là enco­
re, ont profité de cette pro­
gression. Les plus favorisées

furent, en pourcentage, les 
provinces de l’Atlantique et 
l’Alberta, soit 19.60 pour cent 
chacune.

Les chiffres respectifs s’é- 
1 évent à $140,181,000 et 
$117,243,000 pour l’Atlantique 
et $200.265,000 et $242,621,000 
pour l’Alberta.

Le Québec a eu un gain de 
17.80 pour cent avec 
$446,318,000 au lieu de 
$378,585,000 alors que l’Onta­
rio avec $940,988.000 et 
$807,116,000 a gagné 16.60 
pour cent.

Les gains en pourcentage 
et les vente des neuf mois 
1972 et 1971 pour le Mani­
toba, la Saskatchewan et la 
Colombie britannique sont les 
suivants: 12.60 pour cent: 
$161,798,000 et $143,639,000 ; 
13.20 pour cent: $53,559,000 et 
$47.320,000: 14.80 pour cent: 
$390,560,000 et $340,354,000.

le secrétaire, 
J. T. MOORÉ

„.»»» i , GRtENFimNWIL
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COMPTABLES AGRÉÉS

le p,aUrd’anmncerVainm,ùmen>XUléde

JEAN-CLAUDE SMA11RENT, b.c«.,c.a.
1er novembre 1972

QUEBECOR INC. INSCRITE 
À LA BOURSE DE MONTRÉAL

Les actions ordinaires deQiîcbccor Inc. ont été admises à la cote delà 
Bourse de Montréal le jeudi, 16 novembre 1972. Le symbole au télé­
scripteur est: “Q B R”.

Les objets de la Compagnie sont ceux d'une société holding. Elle dé­
tient un intérêt do contrôle dans plusieurs compagnies, surtout dans 
l'imprimerie de journaux et elle assure leur gestion.

Étaient présents sur le parquet de la Bourse de Montréal, de gauche A 
droite: MM. Pierre Uauvreau, c.a., vice-président— finance secretaire- 
trésorier et administrateur de la Compagnie; Paul Bagley, vice-prési­
dent de EF Hutton & Company Inc., souscripteur de Quehecor Inc.; 
Pierre Péladeau. président, directeur général et administrateur de Qué­
bécor Inc.; Jacques Dupuis, c.r., vice-président exécutif de la Bourse de 
Montréal et de la Bourse Canadienne; et C.-A. Poissant, ca, comptable. 
Thorne-Gunn & Cie.

7“

TIOXIDE DU CANADA LIMITÉE
Sorel, Qué.

CYRIL SHORE J.-MARC TURCOTTE RENÉ LACHANCE
Le président de Tioxide du Canada Limitée, monsieur W. A. Arbuckle, annonce la nomina* 

tion de monsieur Cyril Shore au poste de Vice-président exécutif et Directeur général, de mon­
sieur J.-Marc Turcotte au poste de Vice-président Administration et de monsieur René Lachance 
au poste de Trésorier. Ces nominations prennent effet le lerdécembre 1972.

Monsieur Cyril Shore, qui était auparavant Vice-président des Opérations, remplace mon­
sieur H. Prior qui retourne en Angleterre pour se joindre au Conseil d’administration de British 
Titan Lim ited et devenir Directeur général de British Titan Products Company Limited, la prin­
cipale compagnie manufacturière du groupe B.T.P.

Les usines de la compagnie British Titan Limited, situées au Canada, en Afrique du Sud, en 
Angleterre, en Australie et en France, en font l’un des plus importants producteurs de pigments de 
titane dans le monde. „

* V 4 *i
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fonds mutuels
Achat Vente

Adanac 2.27 2.48
Acrofund 1.49 1.64
A G. F. Spécial 3.47 — —
AU Canadian Corn 8.41 9.19
AU Canadian Div 9.20 10.06
AU Canadian Ven 4.30 4.70
All Canadian .'.000 5.35 5.85
American Growth 6.61 7.26
Andreae Equity 5.34 5.84
Associate Investors 6.15 6.21
Beaubran 49.36 53.89
Canada Growth 6.40 7.03
Canagex 11.21 12.12
Canagex Inter. Nat 10.17 10.99
Canagex D'obligations 10.38 10.70
Cdn Gas Enerdy 15.5? 17.05
Cdn Investment 5.26 5.77
Cdn Scudder 6 08 6.08
Cdn Security Growth 5.65 6.71
Cdn South African Gold 6.11 6 68
Cdn Trusteed 5.14 5.64
CSM Japan 10 58 11.63
Capital Growth 11 05 11.32
Collective Mutual 7.18 7,38
Commonwealth Inti 15.27 16.73
Commonwealth Inti Lev 4.25 4.67
Commonwealth Venture 8.34 9.16
Corporate Investors 6.20 6.78
Corporate Investors Stock 5.34 5.84
Dominion Compound 6.44 6.99
Eaton Viking 6.14 6 67
Educator's Equity 8.46 8.91
Entarea Investment 6.63 7.29
Executive Fund Cda 6 54 7.17
Executive Inti Inv 2.21 —
Fonds Collectif A 7.33 8.01
Fonds Collectif B 5.84 6.02
Fonds Collectif C 9.14 ——
Fonds Desjardins A 4.40 —
Fonds Desjardins B 35.35 —
Fends P E.P 3.94 4.28
Fraser Growth 3.51 3.86
GIS Compound 12.24 13.46
GIS Income 4.42 4.86
Growth Equity 8.74 9.60
Growth Oil and Gas 9 17 10.02
Guardian Growth 10.58 —
Harvard Growth 7.71 8.45
Industrial Growth 7.77 3.54
International Growth 5 90 6.48
Investors Growth 12 56 13.74
Investors Inti Mutual 7.74 6.47
Investors Japanese 7.69 8.41
Investors Mutual 5.91 6 46
Investors Retirement 5.48 5.99
Keystone Cda 8.58 9.40
xKcystone Polaris 5.17 5.65
Maritime Equity 3.60 3.93
Marlborouqh 5.63 6.16
Mutual Accumulating 6.23 6.85
Mutual Bond 11.04 12.14
Mutual Growth 4.76 5.24
Mutual Income 5.45 5.99
Natrusco 16.57 17.17
Natural Resources 7 59 8.30
N. W. Equity 6.99 7 68
N. W. Canadian 5.53 6.08
N. w. Growth 6 16 6.77
Pacific Dividend 6 11 —
Pacific U S. 5.14 ——
Pension Mutual 9.57 10.43
Phillips. Haqer North 15.66 15.97
Planned Resources 4.84 5.32
Prêt et Rev. de RET. 5.12 5.63
Prevest Mutual 4.42 —
Principal Growth 5.00 5 49
Provident Mutual 7 75 8.4 7
Provident Stock 6.37 6.97
Prudential Growth 6.99 7.64
Rariisson 2.67 —
Regent Growth 10 50 115'.
Regent Venture 5.00 5 19
Roytund 7.08 7.37
Sav Inv Prêt et R*"/ 7.00 7.69
Sav Inv am Prêt 10.51 11.60
Scudder North American 5.98 5.98
Speculators 9.75 10.65
Taurus Fund 3 88 4.26
Templeton Growth S 78 9 05
Timed Investment 8.79 —-
Trust Gen. ( "A* ) 9.933 ------
Trust Gen. f " B" ) 9 179------
Trust Gen. ("H") 10.20*
United Accumulative 5.7/ 6.34
United Horizon 3.34 3.67
United American 2.26 2.48
United Venture i 28 I/O
Universal Savings Equity 8.11 a 9i
Western Growth 6.39 7 57
Xanadu Fund 4.03 4.42

Fonds américains.

l'or
Jeud* — Le prix de i'once d or é»â»t 

cc*e en dollar américain à Londres, a 
S62.40 — a Paris e 362 91 — è Francfort 
è S62.29 — A Zurich à Sé2 35 — a 
Henn-Kcng a S62.29. A Beyrouth le on/ 
du kilo eta-t cote en dol'ar américain a 
52.007.

RAPPORTS
FINANCIERS
Banque Toronto 
Dominion

La Banque Toronto Domi­
nion rapporte un progrès sou­
tenu dans tous les secteurs 
de ses exploitations durant 
l’exercice 1972 qui s’cst ter­
miné le 31 octobre. A $78.4 
millions, le solde des revenus 
de 1972 marque une amélio­
ration sensible au regard de 
l'an dernier ayant augmenté 
de 18,5 pour cent.

Au 31 octobre, l’actif de la 
banque s'élevait à plus de 
$7.5 milliards, un gain de SI 
milliard, ou de 15 pour cent, 
au regard de la même date 
l’an dernier. Cette augmenta­
tion provient surtout du total 
des prêts en circulation au 
Canada.

Banque de N.-E.
Le revenu net de la Ban­

que de Nouvelle-Ecosse, pour 
son année terminée le 31 oc­
tobre 1972, s’élève à $33.5 
millions ou $1.98 l’action à 
rapprocher de $28.3 millions 
ou $1.68 l’action pour l'exer­
cice précédent. Les revenus 
ont marqué $558.2 millions en 
regard de $522.4 millions,

Warnock Hersey
Le profit net de Warnock 

Hersey, pour les neuf pre­
miers mois de 1972. s'est 
chiffré par $663,000 à rappro­
cher d'une perte de $907,000 
pour la période comparable, 
en 197J. Les revenus de l'en­
tre p r i s e ont marqué 
$39.320,000 durant cette pé­
riode en regard de $40.470.000 
pour les trois premiers tri­
mestres de l’exercice précé­
dent.

Banque de C.-B.
Le revenu net de la Ban­

que de la Colombie-Britanni­
que, pour l'année fiscale ter­
minée le 31 octobre 1972, s'é­
lève à $304,545 en regard de 
$201.145 pour l'exercice pré­
cédent. Les revenus ont mar­
qué $14 millions à rapprocher 
de $10 milliofis.

Hollinger
Les bénéfices nets de la so­

ciété Hollinger Mines, pour 
les neuf premiers mois rie 

1972, se sont chiffrés par $4.2 
millions ou 86 cents l'action 
à rapprocher de S9 millions 
ou St.84 l’action pour la pé­
ri o d e correspondante, en 
1971.

La C. de C. et le
contrôle des prix

Longtemps opposée au con­
trôle des prix et des salaires, 
la Chambre de commerce du 
Canada étudie l'opportunité 
de modifier cette politique.

M. Paul Scofield, directeur 
général de la Chambre, vient 
en effet d’annoncer qu'un co­
mité adhoc formé pour étu­
dier la question a siégé à 
Montréal mercredi mais n'a 
pris aucune décision immé­
diate. Ce comité fera rapport 
le 6 décembre au conseil exé­
cutif de la Chambre, qui don­
nera son avis à l'assemblée 
nationale des directeurs le 18 
décembre.

rentable que dans l'éventua­
lité d une forte poussée infla­
tionniste au pays. Toutefois, 
ia Chambre de Victoria a 
soumis une résolution deman­
dant l'adoption d'une forme 
quelconque de contrôle des 
prix et des revenus.

Le comité adhoc étudie 
tous les aspecls d'un contrôle 
des prix, à la lumière de 
l'expérience américaine et du 
gel que vient d'imposer le 
gouvernement britannique.

Acquisition
Jusqu’ici, la Chambre de 

commerce du Canada esti­
mait que, selon toute évi­
dence, le contrôle des prix et 
des salaires ne pourrait être

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
D'INFORMATIQUE INC.

DANIEL Y. ZANN 
Monsieur Jean-Paul Dagp- 
nais, Président de la Société 
Générale d'informatique 
(SGI) Inc., annonce la nomi­
nation de monsieur Daniel Y. 
Zann. au poste de conseiller 
senior, en charge des projets 
rie téléinformatique. Diplô­
mé en génie et docteur de 
l’Université de Paris, mon­
sieur Zann possède une expé­
rience diversifiée dans le 
domaine des communications 
et des applications de l'infor­
matique. Il a assumé diverses 
responsabilités dans la direc­
tion de projets d'informati­
que tant en Europe qu'au 
Canada.
La S.G.f. offre l'éventail 
complet des sendees de con­
sultation en administration et 
dans la conception et la direc­
tion de projets d’informati­
que.

de Lacroix Inc.
La société Lacroix Inc., de 

Lévis, en banlieue de Québec 
annonce l'acquisition des ac­
tifs de la division plomberie 

j et chauffage de Orner de Ser- 
j res Ltée de Montréal, par 
I l'intermédiaire de sa filiale 
! J. L. Demers Ltée.

M. Roger de Serres, prési­
dent de la firme montréa­
laise a confirmé la nouvelle 
en précisant que le com­
merce de quincaillerie, arti­
cles de sport, serrurerie, ma­
tériel d'artistes, etc, n'était 
pas en cause et continuait 
comme par le passé.

Les locaux où se situent la 
division plomberie et chauf­
fage d'Orner de Serres étant 
séparés de ceux du com­
merce principal de la quin­
caillerie, seront loués à La­
croix, qui conservera tout le 
personnel actuel, a déciaré 
M. de Serres.

La société Lacroix exerce 
un commerce de gros en 
quincaillerie, plomberie e t 
matériaux de construction. 
Orner de Serres se spécialise 
aussi bien en gros qu'au dé­
tail.

Les termes de la transac­
tion, qui ne couvre que des 
marchandises, n'ont pas été 
dévoilés.

Bell Canada
avis du

12e DIVIDENDE
Un dividende trimestriel de quatre- 
vingts cents par action privilé­
giée de $3.20 à dividende cumu­
latif. rachetable. convertible et 
donnant droit de vote a été dé­
claré et sera payable le lrr jour 
de février 1973 aux détenteurs de 
ces actions privilégiées enregis­
trés aux livres de la Compagnie 
à la fermeture des bureaux le 29 
décembre 1972.
Montréal, le secrétaire,
le 22 no/. J* T. MOORF.
1972
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NOMINATIONS À LA SOCIÉTÉ CANADIENNE DES TÉLÉCOMMUNICATIONS TRANSMARINES

Ernst Eliasen Gordon M. Waterhouse J.S. Crispin Douglas V. Doran-Veevers Robert Séguin Normand Hébert

M. Jean-Claude Delorme, président et gérant général de la Société canadienne des télécomm uni- 
cations transmarines, annonce les nominations suivantes, qui ont pris effet le leroctobre 1972:

—M. Ernst Eliasen. M.Sc., Ing., premier vice-président, auparavant vice-président, ingénierie 
et exploitation;
—M. Gordon M. Waterhouse, C.A., vice-président et trésorier, auparavant vice-président, 
finances;

—M. J.S. Crispin, Ing., vice-président, exploitation, auparavant vice-président adjoint et ingé­
nieur en chef;
—M. Douglas V. Doran-Veevers, Ing., directeur des projets spéciaux, auparavant vice-presi­
dent adjoint, exploitation:
—M. Robert Séguin, B. Sc., Ing., directeur des services de l’ingénierie, auparavant ingénieur 
en chef adjoint;
—M. Normand Hébert, C.K. L, directeur du personnel.

Marchés actifs à Montréal et Toronto
Les Bourses de Montréal et 

de Toronto ont continué d'en­
registrer des gains hier au 
cours de séances modéré­
ment actives malgré la fer­
meture de la Bourse de New 
York (en raisn de l’Action de 
Grâces» qui influence souvent 
la tendance des marchés 
boursiers canadiens.

En tète, les indices des 
banques, des pétroles et des 
industrielles ont affiché les 
vacances les plus importan­
tes.

La plupart des comparti­
ments ont progressé à la 
Bourse de Montréal.

Le nombre total des trans­
actions à la Bourse de Mont­
réal et à la Bourse Cana­
dienne s'est élevé à 1.226,300 
actions, comparativement à 
1.209.000 actions mercredi.

L'indice des banques a 
monté rie 1.26 passant à 
279.64; celui ries industrielles 
a monté de .18 à 232.44; les

services publics, de .16 à 
157.45 et les papiers, de 16 à 
93.46. L'indice composé a 
monté de .28 à 222.88.

L'industrielle la plus active 
a été Canadian Marconi, à la

du
parquet 

de la 
BOURSE

baisse de 1-3 à $5 1-8 alors 
que 33,300 actions ont été 
transigées.

La mine la plus active a 
été Empire Minerais, à la 
hausse de 2 cents à I t cents; 
140,666 actions échangées.

Rapid Data a monté de 
1 3-8 à $12 5-8: Canron, de 
I 1-4 à $25 et Canadian C’a- 
blesystenis, de 1 1-8 à $20 7-8 
tandis que la Banque de Nou­
velle-Ecosse. perdait 3-4 et 
passait à $39 1-4.

A la Bourse Canadienne, 
Acroll Ltd., a perdu 1 cent 
passant à 86 cents sur un vo­
lume de 37,550 actions.

Sommet de l’année 
des pétroles

Les cotes ont clôturé hier 
avec des fortes hausses à !a 
Bourse deToronto.

L'indice des industrielles 
a monté de .76 à 213.65; celui 
des aurifères, de .09 à 178.04; 
celui des métaux, de .10 à 
33.40 et les pétroles, de .70 à 
264.05, son plus haut niveau 
de l'année.

Le nombre des transactions 
s'est elevé à 2.58 millions 
d'actions d'une valeur totale

de S26.95 millions comparati­
vement à 2.91 millions d’ac­
tions d'une valeur de $27.15 
millions mercredi.

Les manufactures, les so­
ciétés de prêts et de fiducie, 
les communications et les 
banques ont été au nombre 
des compartiments les plus à 
la hausse tandis que les 
breuvages, les aliments 
étaient les seuls comparti­
ments à enregistrer des bais­
ses en majorité.

La Banque Royale, une des 
valeurs les plus actives de la 
journée, a monté de 1-2 à 
$38 1-8 après avoir annoncé 
qu elle avait acquis le con­
trôle minoritaire de ITMB 
Leasing Ltd., de Montréal.

Wiley Oilfield Hauling a 
annoncé qu'elle projetait un 
fractionnement, de deux pour 
un. Cette valeur a clôturé à 
$22, à la hausse de 11-8.

» Dans l'a r t i c 1 e intitulé 
"Forte hausse de l’assurance 
feu-vol" paru le 21 novembre 
1972, une erreur s'est glissée 
dans le nom d'une des deux 
grandes associations regrou­
pant la majorité des compa­
gnies d'assurance. Avec la 
Conference des assureurs in­
dépendants, l'autre associa­
tion est Canadian underwri­
ters association, en français 
Association canadienne des 
assureurs. Underwriters Ad­
justment Bureau Ltd., en 
français le Bureau d’exper­
tise des assureurs limitée, 
est une entreprise qui s'oc­
cupe uniquement de sinistres, 
et elle n'a rien à voir avec- 
la fixation des tarifs applica­
bles aux diverses polices 
d'assurance.
° Le sénateur John J. 
Greene a été nommé direc­
teur de la Petrofina Canada 
Ltd. a annoncé jeudi la com­
pagnie. Le sénateur Green a 
été ministre fédéral de l'E­
nergie, des Mines et des Res­

sources naturelles jusqu'à ce 
qu'il prenne sa retraite au 
début de cette année.
» CP Air a acheté deux 
Boeing 747, qui lui seront li­
vrés l'an prochain, au coût 
de plus de S76 millions y 
compris l'équipement, ont an­
noncé hier les directeurs de 
la société à la réunion an­
nuelle à l’extérieur du Ca­
nada. CP Air recevra les 
avions géants en novembre 
et en décembre 1973.
• La Société do dragage 
Richelieu Inc., une firme de 
Montréal, s'est vu confier un 
contrat de S38.712 pour l'exe­
cution de travaux de dragage 
au port de Sorel. pour le 
compte du ministère fédéral 
des Travaux publics.

/argent
L* D^ix de i'onr* d'argent ce marin

* Lond-es «st cote er doua- ame.-i- 
caïn à $1.393.Life de Montréal n'est pas à 

vendre mass elle vaut $11 milliards dividendes
par Daniel L’HEUREUX

L'ile de Montréal n'est pas 
à vendre mais si jamais vous 
envisagez de vous porter ac­
quéreur, n'offrez pas moins 
de $11 milliards. C'est le prix 
qu’elle vaut.

Ou du moins, c'est ia valeur 
que lui reconnaît ie Commis­
saire à l'évaluation de la 
Communauté urbaine de 
Montréal, qui vient de dépo­
ser son rôle d'évaluation.

En fait, la propriété fon­
cière sur l'ile de Montréal 
est évaluée à $10.8 milliards, 
soit quelque $80 millions de 
plus que l’an dernier. La 
hausse réelle de l'évaluation 
est néanmoins supérieure 
d aumoins $280 millions, mon­
tant qui représente la valeur 
d'édifices d’utilité publique — 
comme le Bell et l'Ilydro — 
qui sont retranchés de l'éva­
luation depuis cette année en 
vertu des dispositions de la 
nouvelle loi sur l'évaluation 
foncière.

Même si personne n'a les 
moyens de se payer l'ile de 
Montréal, la valeur qu'on lui 
accorde touche néanmoins 
tous les citoyens, directement 
ou indirectement, puisque 
c'est sur cette base qu’est 
calculée “la taxe de la 
CUM”, c'est-à-dire la part 
que celle-ci ira chercher dans 
les revenus des 29 villes de 
l'ile.

Celle-ci s'établira aux envi­
rons de 84 cents et demi du 
100 d évaluation. Si vous de­
meurez dans une ville où la 
taxe est présentement à 
$1.69, vous pouvez en con­
clure que ia moitié de votre 
paiement ira dans les coffres 
de la CUM pour payer la po­
lice, l'assainissement de l’air, 
l'inspection des aliments, 
l’assainissement des eaux, !e 
prolongement du métro, les 
dépenses d’administration 
et... la confection de votre 
prochain rôle d'évaluation.

Ce sont surtout les ban­
lieues, dont le potentiel de 
développement est forcément 
plus grand qui ont le plus 
contribué à la hausse de l’é­
valuation.

La Ville de Montréal, elle, 
a vu son évaluation passer 
de $6.27 milliards à $6.13 mil­
liards. soit une baisse de $138 
millions. En réalité, l'évalua­
tion montréalaise réelle n'a 
pas baissé; c’est au chapitre 
des édifices d’utilité publique 
qu'elle a perdu $196 millions.

Mais pour les fins de la 
CUM, dont les dépenses sont 
réparties au pro-rata de l'é­

valuation. cette baisse de 
Montréal signifie qu’elle 
paiera une moins grande pro­
portion des dépenses du gou­
vernement métropolitain (sa 
quote-part sera de quelque 
56.6 pour cent au lieu de 
58.5).

Inversement, c'est la ban­
lieue qui paiera plus. Mais 
toutes les banlieues ne seront 
pas affectées au même 
degré.

Il se trouve même des ban­
lieues dont l’évaluation a 
baissé légèrement. C'est le 
cas de M o n t -R o y a 1. Baie 
d'U r f é, Montréal-Ouest et 
Roxboro.

Nomination chez 
Simpsons, Limited, Montréal

M.K.S. CLARK
M. J. S. Bryant, vice-prési­
dent, région de Montréal et un 
administrateur de Simpsons, 
Limited, a annoncé la nomina­
tion de M. K. S, Clark en tant 
que Directeur Général de la 
Compagnie, région de Mon­
tréal, à partir du 1er janvier 
1973.

j M. Clark, qui joignit Simpsons 
en 1949, a occupé plusieurs 
postes importants au sein de la 

1 Compagnie, y compris Direc­
teur du magatin de Toronto- 
Cedarbrae, Directeur du ma- | 
gasin, centre-ville de Montréal j J et Directeur du magasin de 
Halifax, poste qui est le sien 

| actuellement.
M. Clark aura sous sa respon- j 
sabilité tous les magasins ! 

1 Simpsons de la région de Mon- j 
tréal, en ville, Les Galeries j 
d'Anjou et Fairview - Pointe- i 
Claire, ainsi que le nouveau i 
magasin qui sera prochaine-j 
ment construit au Carrefour ; 

: Laval. — j

la presse

L'horaire complet de 
la semaine. 21 ca­
naux de television et 
11 postes de radio 
FM. le samedi dans 
La Presse.

telepresse

Mais ce n’est pas le cas de 
Saint-Léonard, dont l'évalua­
tion a grimpé de $284 mil­
lions à $333 millions. Mont­
réal-Nord. qui saute de $311 
à $344 millions. Et encore

Do!lard-des-Ormeaux q u i 
passe de $138 à $176 millions. 
Ce sont les hausses les plus 
spectaculaires; la majorité 
des autres banlieues n’ont en- 
r e g i s t r é qu'une légère 
hausse.

TAtJX PAIEMENT ENRG.
Econome Invest. Trust 3.1P tr 29-12-72 15-12-72

(extra) 0 06 29-12-7? 15-12-72
J. V. Schneme** { S" or) 0.07 tr 15-01-73 15-12-72

C C" RO 0.059 15-01-73 15-12-72
//industrial Coro. 3.10 tr 31-12-72 15-12-72
R. L. Cram 0.10 tr 30-12-72 13-12-72
Ronatds-Federated 0.20 »r 11-12-72 01-12-72
T. G. Bright 0.10 tr 29-12-7? 13-12-72
Eastern Canada 5av. & Lean 0.13 tr 01-01-73 04-12-72
Crown Trust Cn. 0.11 02-01-73 05-12-72
Dytex Co. Ltd. (pr) 1.75 29-12-72 14-12-72

■

RYDER

Ce n'est pas quelque chose qui se mèt dans 
le moteur. C'est quelque chose qui se pose 
sur la cabine. Le décalque Ryder. Cela veut 
dire que c’est un camion Ryder en vente- 
location, préparé spécialement pour vous. 
Cela veut dire qu’il est soumis à un entretien 
qui est vraisemhlement te plus exigeant au 
monde. Cela veut dire qu’il démarre et roule 
par les temps lès plus froids, même quand les

ours polaires enfilent leurs caleçons longs.
L’entretien extraordinaire n'est qu’un 

des avantages du service complet de vente- 
location Ryder. Pour connaître les autres, 
adressez-vous à Gordon Wride, Ryder Truck 
Rental, Limited, 1440 Montée de Liesse, 
Ville St-Laurent, Montréal 384, Québec. 
Téléphone: (514) 332-1000.
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Ind 5600 
5lvr 3000 
Clny 1000 
x M 322350 
id RtS 600 
Inti 1500 
Ind 4000 
t 500

1000 
1950 

16600 
6500

M
D

Jar
2000
3000
20G0
1000

200
5000
2000

Riv
Alls ___
Res 14000 
M 19000 

5000 
t 2000 
ne 3000 
► C 9700 
r 2750 
r Ex 1500 
Vent 200 
a r 3200 
per 1500 

G 2200 
tiv 28500 
C 200
! M 20933 
>e*e 3200 
agle 
Wine

Cop

250 240 250
19 18 18

7 7 7
175 141 169

1
150 150 150

28 28 28
33 33 33
33 33 33
60 60 60
88 85 86
333/% 333/a 33’
56 55 55
33 31 31
16 16 16
13 13 13

770 770 770
11*/% 11 11

3 Va 3Va Vn
17’a 20 
17 "

5 Va S'/a 5 Va

16
10

8
12
18

750
11
24

15 
10 
8 

12 
18

745 750
11 II

15
9

12
18

Riviera In 
Ring Hill 
Rose Pass 
Sabina Ind 
Shield Dev 
Silmil Ltd 
Silv City 
Silverqk 
S Spring 
S Standrd 

r,. iSkaist M 
“1/7!Slocan D 
_JVJ Sonic R 

i Spartan 
1 !Specair 

Stall Lk 
Stannex 
Taseko 
Tor west 
Trans Col 
Trcon Res 
Turismo In 
Untd Cop 

, ,, Va I Cop 
/3 Vanada 

West Mns 
Westland 
White Riv

■r3

+16

—5

-1

—2

+1

-1
24
87

4000

24
83 

300 
21 
55
16 Va 16'% 16’%

300 300 
19 19 
53 53

—2
—2

9941 202 173 176
3000 7 7 7
7500 21 20 21
8500 11 11 11
4500 10 10 10

500 25 25 25
13500 10 10 10
3733 105 100 101

500 12 12 12
5000 22 22 22
8000 4 4 4
2000 9 9 9
1000 38 38 38

+2

—1 
- Va

-3

+1

6100
2900
6000

700
200

2166
2000
1500
1000
6250

46000
1300

16100
1000
5000
3500
2500
6500
37GO
2000

200
200

2500
449
500

1200
4750
6000

33
35
27

30
31 
26

200 200 
69 69
21 Va 21 
10 10

260 260 
35 33
17Vi 17

lO'/a 10

Ji
31
27

200
69
21
10

6
40
65
78

260
35
17
15
75
10
13
20
10 Va

23 23 23
13 13 13

6 6 6
725 720 720

5 5 5
250 250 250

14 12 14
22'/% 22 22

+ 1 
—10

—1
__ y.

+ 2 
+ 5 
—1 
—1 
+5

+6

—45 
—55 
+ 20

industrielles
Alcan Alum 2000 S21Va 21 Va 21 Va
All Can B 400 300 300 300
All Can A 200 325 300 300
Ath Col 500 300 300 300
Balco In 100 S11 11 11
Banco Fin B 100 260 260 260
Bank BC 230 S22?i 27Va 22'/a — Va 
Block Br 15500 265 265 265 -r6
Cdn Brew 500 $5'% 5V» 5V%
Cdn Javelin 3500 09 9 9
Canterra 4000 $41 37 40 . 2
Capt Int 3300 340 325 340 -rlO
Col Brew 100 355 355 355
Computrex 700 $46 46 46 +1
Cons Bear 500 355 350 355
Cornât In 1750 225 225 225
Delta Hotel 420 265 265 265 +10
Doman 100 $137/% 13*% 13*a — V$

Albany Oil 
Alta Cop 
Allied Rox 
Blindry 
C Hdrogas 
Cparal 
Colonial 
Comaplex 
Cmercial 
Concept R 
Coseka R 
Coseka A 
Delta P 
Earlcrest 
Embassy 
Ft St John 
Freehold 
Futurity 
Greenlnd 
Montery A 
Mfn State 
P R Pete 
Plains P 
Pondery 
Rand Res 
S Christal 
Stmpede 
Texacal R 
TC Res 
Vargas 
Western Ex 
Wsfn Warn 
Whistler 
Wms Gold

les obligations PARU ID A
ET RICHARDSON SECURITIES

OOUVERNEMENT DU CANADA
Achat Vent*

1er oct.
1er avril 
1er juin 
1er oct.
1er sept.
1er avril 
15 lanvler 
1er |uln 
1er octobre 
1er avril 
1er septembre 
15fevrler 
1er octobre 
15 mars 
4 1er février 
53.4 1er janvier

1973 99.50 100
1974 99.25 99.75
1976 90V% 91'/%
1975 99 99»/%
1977 102’/% 103'/%
1975 1013/a 1023/a
1978 87 89
1979 98 993/%
1979 803/a 81*4
1980 96V% 97»/%
1983 82V% 84
198° 93'/% 95
1995 90V% 92’/%
1998 57V% 59'/%
1981 81»-% 83V%
1985 86'/% 88'/%

PROVINCIALES
mars 1989-91 86
71/2 15 dec 1991-87 97».%
nov. 1 1974 102»/a
oct. 15 1991 IOOV2

1 sept. 18 1992-88 92»/%
8V2, dec. 1 1994 10532
i! dec. 1 1990 1071%
9, juin 30 1995-90 109 
4+ 1 mars 1996-94 961%
8»%, 8 nov. 1996-93 101»/% 
, 15 dec. 1993-90 100 Vil

MUNICIPALES
9Vj, 7 dec 1990-95 106 

f 8J.+ 1er oct. 1992 106

SERVICES PUBLICS
\h 1987 88
I 7V» 19»0 132V. 1990 105
9la août 14 1990 107 

?i% jan 15 1991 106
tie 9>,% 1 juin 1990 104

juin 20 1990 108
9Vj der. 7 1990-95 106

81
98

103Va
100»/2

93»/2
1063.4
108»/%
110

97V%
102
100*%

Bell Tel. 8V4 
Bell Tel. 83»
B.C. Tel. 8 Va
B. C. Sugar 9»/%
Can. Utility 83»
Calg. Pow. 8Va 
Const. Gas 84i 
Cominco
Comm. Union 8-U 
Cda Cernent 8*4
C. P. Hotel 81%
Dist. Seag. 7Vs 
Eaton Acc. 834 
Falconbrldge 73,%
First Bank 7»/%-73% 
Hud. Bay Acc. 83,% 
Husky OU 8»/a
Int. Nickel 81%
Mar. Tel. et Tel. 81% 
Massey Ferg. 91% 
Pan. Cann. 8»/«
Pan Cann. 8*4 
Bq. Royal 7 
Bq. Tor. Dom. 7-8 
Trader
Tr. Can. Pipe 9 
Trp. 812 
Trader 8*4 
Trp 8Va 
Union Gas 81»
Union Carbide 81% 
Steinberg 8»/% 
+tclnberg-8V»

109
109

89
134
107

10e

110
109

industrielles

a 1991 98Va 991%
lfl gai 1991 101 103

7V2-734 1982 101 1011%
‘ 63i-7 1992 96»/% 97»/%

1980 1 02 103
1993 99 100

1994 99»/%
1993 1023% 
1993 104 
1987 106
1992 100'/%
1993 103'/% 
1993 104
1991 101
1992 103'-% 
1992 103'/% 
1992 101
1991 94
1992 102
1991
1987

92»/%
99'/%

1991 lOlVa 
1991 100
1991 103»/2 
1994 103 
1980 105
1992 96 
1992 103

100’/%
103V4
104»/%
1ÔÏV2
104V%
1043/2
102
104'/%

102
96

102’/%
94’/%

100»/2

1991
1991
1991
1991

98»/2
99'/%

102
104

Simpsons Sea. Ac. 83.% 
Westt. Trsn 8 
Y et R & Prop.

1992 104»/% 
1982 102 
1992 104 
1992 102 
1992 101 Va
1991 101 
1992-10? __
1992 103»/2
1991 97
1992 98

104»/;
104
107

98
104 

99'/%
100’/%
103
106
105 
102 ’% 
104'/% 
1023/4 
102'/% 
102

J03

PETROLES
7116750 74

5000 55 53
500 57 57

2000 125 125
700 116 115

13000 37
1-1000 72

1200 110 1 08
12500 14»/% 13

100 152 152
6000 320 315

100 310 310
11000 55 51

500 350 350
4500 40 40

500 65
400 64

1000 23
500 155 155

35600 54 51
40100 250 240

3000 19 1 9
22000 40 37

3400 115 114
7333 77 75
6100 100 75
1800 61 61
3500 20 18
3293 158 150
5000 18 17

8

36
71

65
66 
23

-3

73 
55 
57 

125 
116 
37 
72 

108 
14

152
315
310
55 —5

350 + '/a

65
64
23

155
52

250
19
39

115
76.

100
61
18

+ 5 
—2

—1 
+ 1 
—2 
+25

—2

1500 
500 33

1000 24
7500 33

150 —10
17 —3
8 

33
24
33

Roy Agas 
St Fabien 
StL Col 
Scandia 
Slocan 
S Dufault 
Stand Gld 
Stafrd 
Timrod 
Torcan 
Toronado 
Transtere 
Twent C 
Viewpt 
Vikinq Res 
Wh Star

4500
33000

700
500

5300
6000
8500
8000
3000

12500
1000

40950
6000
1600
4600
1500

361% 35 35
8 8 8

100 100 
11 Va 11 Va 

260 260

100
ll’/a

262
15 
30 
27 
17 
19
16 
33

120
108
925

17

15 
29
26Va
17
18'/%
16 
33

120 120 
100 108 
890 925

— V 
—2 '

+ 1 
— Va

Industrielles : 
Mines • Pétroles t 

Volume s

+ 10 
+ 2

460,111
756,205

1,216,316

Total des ventes 1 3,302,315.

CONVERTIBLES

81%

Acklands 7»/4 
A.G.T. 7'/%
Allarco Dev. 7 
Cld 6
Dawson Dev. 
Dynast Dyp 
Dtx 5?%
Home Oil 5'/a 
Nu West 834 
Pac Pete 5 
Scurry 7V4 
Trp 5
W. Coast Tr. 5^4 
W. Coast Tr. 7',%

1990 102 
1990 164 
1989 79
1979 127 
1985 95
1982 90
1992 101 
1992 116'/a

98

103
166

1013/2
1173/a

titres
au comptoir

JEUDI LE 23 NOVEMBRE 1972
AGF Special 
Amal Rare Eart 
Augdome 
Augmitto 
Aztec Iron 
Beauport 
Berkeley 
Lab Bio Millet 
Bodi Gard 
Bread Basket 
Bulora
C P I Comm 
Candida 
Chibex 
Clnevjsion 
Cons Comp 
Cons North Ex 
Corner Prop 
Cumex 
Cuvier 
Dejours 
Drum McCall 
Eden Ind 
Elect Assoc 
Europa
G B Fontaine 
Hammond 
Hartland 
Harîland 
Henninger 
Int Life 
Int Video 
Jenkins 
Keen Ind 
Lewis Red Lk 
Mandarin 
Marigot
Mar T T 7 FB Pr 
Marval 
'Medïpâir-

1991 103 —
1992 114'/%
1988 91
1989 114
1984 90

NOUVELLES EMISSIONS

A.G. Trunk 8'» 
Bq. Royal 7V%

1992 9934
1987 100

115'/%
92

116
91

112

100
100»/%

Multico 
Mult Access 
New Miller 
Northeast Exp 
North Point 
Ontex 
Pamlke 
Peerless 
Polysom Pr 
Protea
Ready Foods 
Rochelom 
Santa Maria 
Somex 
Supersol 
Travel Ways 
Unity Bank 
Vencap 
Vlau Pfd 
West Int Exp 
York Lambton A 
T D Realty 
Wts Dairy Barn

1145
5000
2000

500
1000
200

1300
1000
2000

500
9000
550

1200
2000

500
200
700
200

2000
3000
1000
150

7100
300

11000
1000
1700
3950
3950

300
100

4600
250
200

1000
10000
1000

100
500

m
300
500

2000
183000

1000
5000

700
3500
500
700

4500
3000

11500
105
500
200
500

60666
6300
650
230

1000

342 340
5 5

88 83
27 27
18 18

125 125
125 125
150 150
175 150
375 375

61 58
$11*% 111%
125 50
36 35
$51% 5'/%

325 325
20 20

425 425
30 20
17 16
17 15

$11 11
105 100
S5 5
66 67
28 28

150 140
145 no
145 no
$5 5

$26 26
110 90
$16 16

$93% 9*4
60 60
22 20
25 25
$9 9
50 50
50 50

$9li 9*4
6 6

15*/% 15
18 16
25 15
15 15

$11*8 113/4
425 425

40 4Û
200 190
48 431%
69 69
87 72

310 310
$6$»
$8

260
50

135
160
$29%*
135

6%% 
77/a 

260 
50 

130 
150 
28 Vi 

132

CALGARY
PAR LA PRESSE CANADIENNE

INDUSTRIELLES
Farmers 200 61. 61. 61. -F
KSF Chemtcl 100 110 110 110
Parkland Bf 500 43 43 -<T~ —5

PETROLES
2000 9 9 9 —4
1500 4 4 4 +1

12000 14',% 14'/a 14'/% — ’%

Amalfa
Bashaw
Brett
Jagor
Lassiter
New York
North Cont
Petroquest
Republic
Savanna
Summit
Thompson
Universal

Duke 
Flln Flon 
Matrix

Preston 1143 840 830 830 10
Pure Silv 3900 160 158 158 + 3
Que Sturg 7587 72 68 68 4
Radiore 2100 40 37 Vs 40 + 3
Rayrock 1500 103 102 102
Rio Algom 430 $17*% 17V% 17'% — ’%
Roman 2750 600 595 600
St Fabien 500 81% 8’% 81%
Sherritt 3075 S13V» 12*8 13’/% — ’/a
Silvmq 5000 14 14 14
Stanrck 1000 35 35 35 — 1
Steep R 6450 174 165 174 + 4
Sud Cont 6000 373/% 37»% 37’%
Sullivan 1400 206 205 205 — 1
Sun Ex 10000 14 12 14 + 1
Tara 3800 $153% 147a 153, -f
Teck Cor A 980 470 465 470 — 5
Teck Cor B 3933 435 415 420 — 15
Texmont 5500 31 30 30
Texore 500 15 15 15
Texsol 10000 46 443/3 46 4- 2
Tcmbill 500 64 64 64 — 1
Tormex M 1400 140 140 140 — 10
Tribag Z300 45 43 45
U Mining 1000 251% 253/a 25 V%
U Asbesto 300 375 370 370 _10
U Keno 400 315 315 315 + 5
U 5iscoe 1850 200 190 190 — 6
Upp Can 700 272 268 272 + 4
West Mine 4100 260 246 260 + 15
Westfield 1700 117 117 117 + 2
Whithorse 400 230 230 230
Woodr 14177 70 66 69 — 1
Yk Bear 3400 345 335 345
Yukon C 1400 101 101 101
Zenmac 3000 81% 8V2 8’%
Zulapa 17500 10 10 10

5000 50 46 50 +4
400 175 1 75 1 75

9500 95 93 95
2500 
1000 65
1000 65

1
65
65
15

1
65
65
15

+ 3
_ i :
+5 ' 

+ 2
900 305 305 305
300 225 225 225

2000 64 64 64 —1

MINES
2700 30 30
5000 26 25
1000 25 25

30
26

+ 5 
+6

Total des ventes : 48,600.

PETROLES
A-D

tes bestiaux
Rapport hebdomadaire

PC — Les arrivages sont modérés, 
les transactions, bonnes et les prix, ré­
guliers, cette semaine aux marchés de 
Montréal.

Les arrivages! 1,533 bêtes ft cornes, 
1,505 veaux, 15 porcs et 190 moutons et 
agnoaux.

Les bouvillons de choix se vendaient 
de $36.25 ft $36.75; les bons, de $34.50 à 
$36; les moyens, $32.75 et les communs, 
de $28 à $32.50.

Les génisses de choix ont rapporté de 
$30 à $31.75; les moyennes, de $27 à 
$28.25 et les communes, de $23 à $26.25.

Les vachos valaient do $25 ft $27.50; 
les moyennes, de $23.25 à $24.75; les 
communes, de $21 à $23; ot pour la 
charcuterie et ft la mise en conserve, 
de $15 ft $20.75.

Les taureaux se vendaient de $30 ft 
$33.50; les moyens et les communs, de 
$23 ft $29.50.

Les veaux ont rapporté de $50 ft $60; 
les moyens, de $44 à $49.50; les com­
muns, de $25 ft $43.50; ot les veaux d'é­
levage, de $33 à $86.

Les agneaux valaient de $29 ft $31/ 
les agneaux de lait, $33.

Les moutons se sont vendus à $13.50,

Alt EG 22350 830 775 825 40 !
Alminex 4760 630 615 625 + 10 i
Am Leduc 500 7 7 7
A Quasar P 575 $135% 13’/% 13'/* — 3/4
Asamera 550 S133,i 13 Vs 13*8
C Geo 32017 208 193 207 + 16
C Nor West 6350 825 820 625
CS Pete 5227 790 780 785
CS Pete w 900 400 395 395 — 5
C Bonanza 1900 125 125 125 + 1
C E x Gas 4400 385 380 385
C Homestd 4925 $10*8 10 10*8 + 3/8
CLI Pete 1500 39 38 38
C Reserve 8450 605 580 595 + 5
Cdn Sup O 601 $553.4 55'% 55*4 — 3/8
Chieftan D 1550 $15 143.4 15 + »/4
Clark Can 4425 255 250 250
Davoil zlOO 22 22 22
Decca R 5140 435 425 425 — 10

E-N

/'or à terme
MARCHE DE WINNIPEG

Cotes des contrats ft terme de l'or, en 
monnaie américaine, ft la Bourse des 
denrées de Winnipeg.

Ouv. Haut Bas Clôt. 
Jan. 73 63.00 63.02 63.00 63.00
Avril 73 64.00 64.00 63.95 63.95
Jan. 74 — — - 67.00
Volume d* marcradi : 40 contrats.

Francana 
Gr Plains 
Gt COilsdî 
Houston O 
Houston w 
Inter Tech 
Lochiel 
Midcon 
Min Rcs 
N Pete 
NC Oils 
Northld 
Numac

Oakwod 
Page Pet 
Pan Ocean 
PanCdn P 
Peruv 
Petrol
Pinnacle P 
Place G 
Ponder 
Peyto O 
Puma P 
Puma P w 
Ram 
Ram r 
Ranger 
Scurry Rn 
Slebens 
Sogepet 
Spooner 
Sundale O 
Total P 
Total P A 
Tr Can 
U Canso 
U Reed 
Ulster Pet 
Voyager P 
W Decalta

2450 $11 101%
850 S33»/a 33»/»

10*e - 
33>/t - 1

1100 775 740 745 -45
5849 335 330 330 - 5
2550 50 50 50 — 6
1000 69 69 69 + 1
6900 226 224 224 - 1
3200 67 65 65 — 5

14550 64 75 76 — 4
20100 66 84 85 — 3

4700 685 670 680 + 10
7000 62 60 61 — 1
2875 $19’/2i 18V% 19 + '/%

o-w

23598 239 220 228 -11
6750 320 305 310 - 6
5374 $16'/% 15*8 16
1260 $15 141% 14*% + */a
1500 48 45 45 — 4
600 129 125 129 + 4

4100 32 32 32
4200 83 81 81 - 1

500 54 54 54
13269 400 385 390

2400 104 100 104 + 1
2300 58 58 58 — 1

200 289 289 289 + 4
13000 13 11 11 - 1

1455 $28'% 273/4 283% - ’/%
2695 SI 8*s 18'/% 18'/-» - 3/8
1500 $13 12*4 13 + 3/4

700 175 172 172 - 8
3500 74 71 71
9430 790 775 775

10825 890 860 385 + 10
p 600 $16 1734 17? 8 + '»
57000 165 150 150 -10

7355 725 710 710 -10
15500 25 23 25 + 4
5700 118 115 117 + 4
1600 720 705 710 -HO
7675 635 625 635 + 5 '

cnai-L/ai 
Chrysler 
CHUM B 
City Sav T 
Columbi p 
Cominco 
C Holiday I 
Compro 
Compr Ap 
Computel 
Comîech 
Conduits 
Conn Chm 
Con Bath 
Con Bath p 
Con Bath w 
C Bath 68 w 
Con Bldg 
Con Textle 
ConDistrb 
C Gas 
Con Glass 
Contr F 
Cooper C 
Corby vt 
Cornaf Ind 
Coronatn 
Costain R 
Costin R v/ 
Crain R L 
Crwn Life 
Crwn Trst 
Crush Inti 
Cygnus A

j

Dale-R 
, Dawson D 
! Delta Ben 
’Disfl Seag 
j Dom*n I 
Dome Pete 
D Citrus 
Dofasco 
Dofasco p 
Dom Glass 
D Glass pr 
Dom Lime 
Dom Store 
Domtar 
D Textie 
Donlee M 
Douglas L 
DRG Ltd 
Du Pont 
Dustbane 
Dylex Ltd 
Dylex L A 
Eddy Mtch 
E-L Fin 
E-L Fin p 
E-L Fin q 
Electro ltd 
Emco 
Erie D 
Erie D A 
Exquisite 
Fairview 
Falcon 
Fed Grain 
Fideity M S 
Fields S 
Finning T 
F City Fin 
Fleet Mfg 
Foodex 5 
Ford Cnda 
F Sea 
F Sea A

1946 $3910 39».4
100 $11*4 1134
900 SI 13/4 11 Va

2650 140 135
6395 $24'/% 2334
1795 $12*8 12'%
2500 435 425
z15 S12 113%
677 $12? a 12'%

2800 410 390
100 320 320

1800 $7 7
710 $16 15*8
500 $1914 19
zlO 60 53

i 100 595 595
700 235 230
400 425 425
655 $32 31'%

23276 $17'» 16*8
2000 $133,4 1314

17250 305 290
125 SI 6’% 16’/%
z90 $21'4 21'a

1200 225 225
500 175 175

3300 $8 7?a
350 320 310
290 si 33., 131»
120 $52 52
800 $21 21

4970 S163b 16'ii
300 $6’4 614

D-G

100 S8V2 8'-2
2750 $7 6'%

300 S6'a 6'<%

27 — *% fAcoraw n
39-i« — i/McLaghln 
1P4 _ j .'McLagn w 
11'/, - ’'jjMEPC 

135 — 5 MEPC w
24   Melton R E
12'/a — igMercantil 

430 — 5 ;Mercant r
11*4 Met Stores

405
320

7
16

Ol'U SO'-a OVJ OV2
350 Sl47/« 143.4 14? e 
300 780 780 780
125 $8Va 8 Va 8V% 

1400 290 285 285
1100 315 310 310

3444 585 
1550 $22 
Z135 $18

—35 ;Met Trust 
+ 'A MICC

Microsyst 
19' a + i4 Micrsys w 
60 , Milt Brick

595 —10 | MLW Wor
235 — 5 Moi son A
425 +10 Moîson B

1634 — »4 
13U — ' 4 

300 +10
16'/% — V4

Mnt Trst 
Moore 
Morse A 
Morse B 
Morse B pr 
Murphy 
Murritt P 
NaChrs I 
Nat Drug 
Nat Drug p 
N Hees Ent 
Nat Sea A 
Nat Trust 
Neonex

475 S29 
4049 S9*%
4300 470 

100 465 
500 $16V% 

6572 $30 
8140 S29 

600 $1034 
800 $1934 

52350 $49»2 49

225 
175

8 + ».a
310 -20

135% + 3„
52 +1 » 4
?1 + 1 
16'» — » 8 
6V4 + ',41

'NB Tel 
,NB Tel A p 
! N Provid D 
Nfld LP

f a . i Nia Wire B 
7 -1* ’a Noma Ind

À '7 ~~ 0 Noranda 
38^8 — *e Nordair L 
14 • NCtrl G
3934 — V4|Nor Ctl B p

— ------- • - II7'* Nor Ct 150 p
4470 $2734 27*a 27*8— le Nor Ctl w

40 $71 71 71 NS Savngs
13 13 — ViNowsco W
13V% 13V% + »/2 NSI Mark

1300
200
170

1300
100
600
300
200
200
800

2037
6600

425
200
100

$9 Va 
$9 

$30 
S9»,8 

375 
$63» 
$63,• 
$9 

275 
S9

$44’ 4
$53»

32

6890 S39»/a 38*» 
zSO $14 14
225 $3934 3934 
200 $11*8 ll7/s

150 $13 
300 $13»/a
100 $8»/a 8V% 8V%
450 $1534 15V% 153,4

2900 $17 167/» 17
1015 $97/» 9»/a 9»/a— 3

100 $6»/4 6V4 614 — V
470C 325 325 325
400 $8*» 8*% 8*% — l
597 $30 30 30 +»
800 $6*b 6*8 67/b— »b

Z148 $20»/% 20 20
7944 $203» 19?» 2014 + *

200 $ll»/a 11»% 11 »/2 — V%
850 $11 1Q34 103.4 — 'i
100 $12Va 12»/a 12»/a + ^
100 410 410 410 +20

9630 $19'/a 18 19'/-» + 1*%
450 $5 490 5
200 $10V% lO'/a 10’/%

NuWest D 
NWL Fin

200 $173» 
825 $9

5857 $39 
700 $6

14283 $1134

550 470 
100 $2P:

250 $9'/4
100 290 290

o-s

565 575
22 22
18 18
18’/4 18'4
21 Va 21»/%
28=4 2834

9'.4 9» 4
450 450
465 465

16V 2 16V %
29*» 29*4
29 29
lOVa 1034
19'% 1934
49 4914

834 9»,*2
9 9

30 30
9 9

375 375
63% 63%
6*2 6V2
9 9

275 275
9 9

43 44
5'» 538

141% 141»
20»,4 20 V 4
32 32
14*% 1438
173% 173,
834 9

381% 38*8
5*8 6

11'% 11*4
253/2 25'%
25 25»%

460 470
21*4 2P4
10’% 10'% •
10*8 11

9»/4 9V4

+ 3.4
U Sections 
Van Der

500
350

S834
S?’,?

8’%
9'%

834 + » 4
9 '% + la+ 15

+ '0 
—10

Versafd 310 $83» 8 Vi 8*8- 3%
Veno 11300 135 130 135 + 5

_ 5 Versatile 300 $6'% 6'% 6’% + 14
+ '/% 
+ 10

Versati A 350 $6*» 6'/4 6»/4 — » a
Vic G Tr 822 $35 343 4 34*8 - » B
Villcentre 425 S7V4 7'4 714 + ’/a

f va,Vulcan Ind 2600 $14 13*8 14 + *4

+ 5

5150 $11» 8 
7660 S51 

700 S217 a 
1650 $12*8 

650 515'2 
235 $47'2 
800 $107e 
z95 $30 

3190 $243g 
6000 520 

25 S28 
290 S227e 
231 $1514 

.4. y IW Bcas A p 30 S46 
_ 1 W Cdn Seed 1600 S612

jW Realty 2200 $7
+ 10 W Realty w 1000 300

j Wajax 
VValk GW 
,WCI Can 
Weldwod 
Wstburne 
Wbur A p

— Wcoast Pt
+ 8 W Pel A p
— Va Westc'st

. I Wcoast w
T / Westfair 
t ,4 ' Westeel 
+ 4 W Brdcast

1034 Ill's 
50»-8 503 4 + »/2

21*8 + 3,8 
12»/a
153» - »/% 
47 — *8
10*%- Va 

29’a 29?»
24V4 24*8 + » » 

505 515 - 5

2134 
123b 
153» 
47 
10*%

28 28 
22»/% 227'a 
15»/,

’%

- Westnhse 
'! Weston 
IWstn 412p 
IWstn 6pr 
(White Pas 
Wiley O 

! Winco S 
11 Wix Corp 

I Wdrd a 
YR Prop 
Zellers

+ 5

+ Vs

100 $6 
326 350 

1900 $143 4 
2025 $57 
1650 $9». a

150, $107/a 
1660 $13 
2160 S14 
1100 $16 
220 160

Ocdentl Pt 
Oceanus I 
Okanagan 
Ontario Tr 
Orlando R 
OSF Ind 
Oshawa A 
Oshawa w 
Overlnd 2 p 
Pac Pete
Pac West A 2200 S23 
Pancana I 500 285 

, Paulin
6 — V% Peel Elder

Pembin A 
Pembin B

400 SI234 12*,% 123,4— >/a
z5o no 110 no
920 $12*8 12V% 12*a + %%

1415 S10»/4 9*1 10’
125 S9»% 9V% 9»/:

4800 $ lO'/a 9*4 10 V§ + >/4
2890 S11»/4 11»/» Hie — Vs

278 110 110 110
500 315 
300 $44

6
350 350

14'/% 14'/%
56’/% 57 + 1

9
10*8
I734
13*8
16

160

9 —
107% + *8 
1734 + V% 
137/e - Ve 
16

160 - 5
2355 $30V% 303% 30i/a 

850 $102 100»,% 102 + 2
15550 $934 934 934

400 $12»/% 12»% 12»/%
F Season w 120 550 550 550
Fraser 100 $16 16 16
Gaz Metr Z34 480 480 480
Gaz 5.40 p 25 $68 68 68
Gaz M 63w 2300 45 40 45
Gaz M 66w 500 180 180 180

1300 $5’
200 $2234 223: 

2450 $63,« 6 Vs 
1100 $6 514

315 315
433,4 4334 — »,4
23 23

280 280 —10 
5Va 5Vs

2234 — »/4 
6</a 
5*a

1600 $2534 
730 $20V% 
z30 S633» 
55 $84’4 

1150 $12 
T3675 $2234 

1350 S10 
1200 $8*% 

16200 $29? » 
215 $12’a 

1830 S19U

46
63,1
63,

290

15»/4 
46 + :
6i* - 1 
6*8

300 +15
251% 2534 +
20' 4 20V? + 14 

63aa
84 U *- » 4 
12 - » 4
22 +l’a 

97a + >» 
8*8

29». ? 29’ :— ' 4 
12»/s 12'»—'» 
19 19» 4 + 3/4

63
84'4 
12
2034

97»
8

Total des ventes ; 2,500,000.

les devises
PAR
LA BANQUE CANADIENNE NA T/ON A LE

Afr. du Sud
Allemagne
Angleterre
Argentine
Austalle
Autriche
Belgique
Brésil
Danemark
Espagne
France
France
Hollande
Italie
Japon
Mexique
Etats-Unis
Norvège
Nouv.-Zélande
Suède
Suisse

Rand
D. Mark
Livre
Peso
Dollar
Schilling
Franc
Cr. Novo
Couronne
Peseta
pr. étrang.
Fr. financ.
Florin
Lire
Yen
3eso
Dollar
louronn»
Dollar
Zouronne
rranc

1.2402
.3082

2.3208
.1011

1.1783
.0429
.0224

.1677 
.1433 
.0158 
.1956 
.1949 
.3055 
.001689 
.003278 
.0790 

.98 11-14 
.1495 

1.1855 
.2080 
.2599

la Bourse en bref
Volume :

MONTREAL

Jeudi 
Mercredi

j Faits saillants 1

1,226,300
1,209,200

Jeudi. Mercredi

Gen Distrb 
GMC
Genstar L 
Gnstar L w 
Gerin 1st p 
Gesco Dis 
Glendale 
Glengalr 
Gleng B p 
Gleng A w 
Gold Crest 
Goodyer 
Graft G 
Greb I B 
GLP aper 
GL Pap w 
GL Power 
G N Capital 
Gt West S 
G Goose 
Greyhnd 
G SW Cl A 
Gu<;r Trst 
Gulf Can

245 $32*% 32’/% 32*% — »,%
427 $81*4 8134 813 4

2100 $163/2 lé»/» 16*% — 3,4
2400 635 625 625 —10
1000 $934 9*% 934 + 3/4
3475 $8»/? 8Va 8'/% + »%

Actions trans. 322 340
Gains 107 131
Pertes 113 114
Inchanqees 102 ___85.
Hauts 72 21 23
Bas 72 27 32

3108 S12V4 12 12'/4 + 3/4
500 175 175 175 + 5

3437 300 300 300 + 5
1900 40 40 40 + 2
600 $9V4 9V% 9V% — 3/8

10 $256 256 756
220 $35'/i 35 35'% + '%
100 $8 3/2 8»% 8'% — 3%
540 $16», 4 16 46 — 14
500 280 280 280
760 $23'% 23 23'e + ’»
540 $734 7*8 734 + ’.8

2900 $7 634 7 + Va
22000 $6'/4 53% 614 + 1

420 $233» 2314 233» + 3 8
100 $17*8 17*8 17*» 4- 3%

5375 $15» 4 1434 15' 4 + *8
7385 $36'% 363‘8 36'% + ’/a

Valeurs (es plus actives t

Vol. 
33,300 
26.370 
24,000 
20,800 
20,245 
15,600 
14,800 

12.610 
12,235 

9,214

Candn Marconi 
Gulf Oil Cda 
Imasco 
Westburne 
Molson 'A' 
Scott's Rest 
Lacroix 
Trizec 
Price
Bank of Monti

Mines et pétroles
Empire Mins. 
Transterre 
Acroll 
St. Fabien 
Invictus Oils

Clot.
5*8 

36'/%
27*8 
15*8 
30 
24
63% — »/4
16*a inch.

11^8 — >/4
21 inch.

Var,
— 3/8
+ '/j
— V4
— h1
+ *%

(en conts)
140.666 .14 + .02
40,950 .38 + .01
37.550 .86 — .01
33.000 .08 inch.

26.S00 .68 + .01

TORONTO
Volume t

Jeudi 
Mercredi 

Faits saillants :
Actions trans.
Gains 
Pertes 
Inchangées 
Hauts 72 
Bas 72

Valeurs les plus actives z

2.581.000
2.907.000 

|eudi Mercredi
777 780
298 322
228 200
251 258
41 53
9 16

Moore Corp.
Sklar Mfq 
Cdn. Pacific 
Bank of Montreal 
Consumers Gas 
Grey Goose Corp.
Block Bros.
Cdn Imperial Bank 19,969 
Bank Nova Scotia 19,528 
Royal Bank 17,972

Vol. Clot.. .Var.
52,350 49V% + 
35,800 8l« Inch.

31,615 15Va + »/4 
27,797 21 
-------- 163,4

6>/4
2 65 
291%
393/4 
38 V a

23,276
22,000
21,600

Inch.
— Va 
+ 1 
+ .05 
+ '/%
— 1

'/a
Mines et pétroles (en centsl
Iso Mines 76,300 3.05 — .25
Trans Cda Resrces 57,000 1.50 — .10
Cons. Marbenor 53,400 2.41 — .12
Anglo-Rouyn 35,650 . 70 + .05
Cda Geothermal 32,017 2.07 + .16

LONDRES
Indices du Financial Times 1 497.9+3.4

/ V * %
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Les camionneurs du Québec acceptent les offres patronales 
et mettent fin à une grève qui durait depuis 11 fours
par Mariane FAVREAU

C’est dans une proportion de 80 p. 
cent que les camionneurs en grève de­
puis le 12 novembre dernier ont dé­
cidé hier d’accepter les offres patro­
nales et de retourner au travail.

Par un vote de 774 contre 192, les 
syndiqués du local 931 de la Frater­
nité internationale des routiers (Team­
sters) renversent donc un vote ouvert 
pris la semaine dernière.

Le vote au scrutin secret s’est pris, 
hier, en matinée à la demande ex­
presse du ministre du Travail, par 
l’intermédiaire du conciliateur M. 
Marcel Hubert, demande à laquelle 
les deux parties ont agréé.

Le président du syndicat et chef né­
gociateur M. Pierre Deschamps a re­
commandé à ses membres, avant le 
vote, l’acceptation de la convention 
proposée, faisant valoir le fait que les 
employeurs se sont montrés détermi­
nés à rester sur leurs positions con­
cernant les salaires et la durée de la 
convention.

D’autre part, on aurait laissé enten­
dre qu’advenant un vote négatif de 
l'assemblée générale, des offres pour­
raient être retirées.

Cette évaluation de la situation a 
peut-être incité les syndiqués à ren­
verser le premier vote qu’ils avaient

pris, jeudi dernier, sur les mêmes of­
fres patronales.
Vote sérieux

Cette fois-ci, le vote s’est pris en 
présence d’une équipe du ministère du 
Travail, sous la direction de M. René 
Rocque, du service des enquêtes spé­
ciales.

Les employés ont été appelés à tour 
de rôle, par compagnie, et le tout 
s’est déroulé dans l’ordre. Chacun de­
vait s’identifier avant de recevoir son 
builetin et quitter la salle après son 
vote.

Cette même équipe de fonctionnai­

res a procédé au dépouillement du 
scrutin, face à l'assemblée et sous le 
regard impassible de la tête de turc 
du local, un mannequin habillé en 
chauffeur et portant pancarte: “Notre 
cause sert 8,000 scabs’’. Allusion aux 
camionneurs non syndiqués qui bénéfi­
cieront de conditions de travail sem­
blables à celles obtenues par les gré­
vistes, en vertu d’un décret qui s’ap­
plique à toute l’industrie du camion­
nage.

Des remous se sont cependant fait 
sentir dans la salle, au moment où les 
fonctionnaires sont partis, emportant 
avec eux les bulletins de vote. Des

chauffeurs auraient voulu les voir et 
les vérifier.

Le président Deschamps a d’ailleurs 
endossé cette revendication et s’est 
engagé personnellement à contacter le 
ministère du Travail, afin qu’on per­
mette à un groupe de syndiqués de 
vérifier ces bulletins.

Selon le président qui s’est dit très 
satisfait du vote, le local 931 possède 
maintenant une convention de travail 
hors de l’ordinaire.

Des augmentations successives de 40 
cents l’heure porteront le salaire ho­
raire d'un camionneur, en octobre 
1974, à $5. Leur semaine de salaire

sera également réduite à 42 heures et 
demie à ce moment. Ils obtiennent 
une fête de plus, soit dix, et toutes les 
fêtes seront chômées.

Enfin, chose tout à fait nouvelle 
dans le domaine du camionnage ur­
bain, les employés auront un fonds de 
pension auquel patrons et employés 
contribueront chacun 5 cents de 
l’heure.

La grève qui a duré 11 jours tou­
chait quelque 35 compagnies de trans­
port et environ 2,000 syndiqués. Ces 
derniers qui reprennent le travail au­
jourd’hui, jouissent de la rétroactivité 
des clauses salariales au 1er octobre.

CARRIERES et PROFESSIONS
w LA COMMISSION DE TRANSPORT DELA 

COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTRÉAL
EST À LA RECHERCHE D’UN

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
ÉTUDES TECHNIQUES 

ENTRETIEN DES VÉHICULES (MÉTRO)

FONCTION
Sous la direction de l'ingénieur chef de groupe, entreprend, relative­
ment a l’entretien des voitures du métro, des etudes de projets d’en­
vergure dans le domaine de la recherche et du développement de tech­
niques opérationnelles nouvelles ou existantes, de modifications de 
composantes ou systèmes de composantes, et l’élaboration des spéci­
fications de nouveaux produits.

EXIGENCES
— Formation universitaire en génie mécanique:
— Maîtrise parfaite de la langue française;
— Connaissance suffisante de l’anglais;
— De préférence, posséder une experience nord-américaine;
— Minimum de 3 à 5 années d'experience dans la recherche et le 

développement du matériel roulant affecte au transport en com­
mun urbain ou ferroviaire,I.E. etude des structures de bogies, de 
caisses, suspensions et autres composantes mécaniques de véhi­
culés sur rail:

— De préférence, avoir une expérience des structures en acier soudé, 
des problèmes de vibration et de fatigue des matériaux.

RÉMUNÉRATION
— Salaire variant de $12,267. à $14,470. par année, selon la compé­

tence:
— Avantages sociaux substantiels.

Pour compléter une demande, veuillez vous présenter à notre bureau 
d’emploi à 121 ouest, rue Craig ou nous faire parvenir votre deman­
de par le courrier ou appeler M. Jos. Labrie à 877-6171.

REPRÉSENTANT COMMERCIAL
demande

Pour faire face à notre expansion toujours grandissante 
nous recherchons un représentant commercial dynamique 
pour la vente et le service de pneus de camions.

Experience de la vente de pneus absolument necessaire. 

Age de 25 a 45 ans et bilingue.

Seuls les candidats expérimentes doiventpostuierparécritâ :

GENERAL TIRE & RUBBER CO. LTD
1100 AMHERST 

MONTREAL
ATT : M. GILLES TANGUAY

VÉRIFICATEUR INTERNE
Nous sommes une entreprise à succursales multiples, prin­
cipalement engagée dans la vente au detail et qui est en 
pleine réorganisation. Le travail consistera à participer à cet­
te reorganisation, en faisant l'etude des systèmes opéra­
tionnels et de contrôle pour faire les recommandations ap­
propriées.
Nous recherchons un candidat possédant une expérience 
d'un (1 ) a deux (2) ans dans la vérification publique ou dans 
la verification interne.
il doit avoir une formation universitaire ou détenir un certi­
ficat d'une association comptable reconnue.

Faire parvenir votre "curriculum vitae" en toute confiance à:

CASE 13,164, «LA PRESSE»

DESSINATEURS EN ARCHITECTURE
Experience minimum 5 ans 

844-2841

GÉRANT DE PUBLICITÉ

L'ENTREPRISE — Un important fabricant et distributeur de machine­
rie destinee à l'industrie lourde.

LA FONCTION — Concevoir et réaliser ta documentation technique 
sous forme de dépliants, brochures et catalogues. Rédiger en langue 
anglaise les textes appropriés et ébaucher les esquisses. Cootdonner 
les activités du service (photographie, dessin commercial, composition 
typographique, etc.)

LE CANDIDAT— Doit être bilingue, posséder plusieurs années d'ex­
perience en publicité industrielle â caractère technique et, de preferen­
ce. être âgé entre 35 et 40 ans.

LE TRAITEMENT— En rapport avec la competence et l’expérience 
— avantages marginaux intéressants.

Soumettre candidature et résume de carrière S:

CASE 13170 LA PRESSE

UNITED AIRCRAFT Dü CANADA LIMITÉE
INGÉNIEUR— DÉVELOPPEMENT DES PRODUITS
Fonctions: voir à l'analyse des performances dos moteurs 
et de leurs composants, produits par notre firme pour mise 
en service sous de multiples applications; en plus, dévelop­
per des projets et méthodes de refection. Pré-requis: une 
vaste experience en qénie de refection de moteurs â turbi­
ne et une connaissance de la métallurgie..
RÉDACTEURS TECHNIQUES
Il nous faut des rédacteurs techniques compétents pour la 
composition de manuels relatifs à l'operation, l'entretien et 
la refection des turbines a gaz. Si vous possédez au moins 
trois (3) ans d'experience dans le domaine de publications 
techniques, nous aimerions causer avec vous des exigences 
et des avantages d'une carrière avec U. A.C.L.
Fai tes-nous parvenir votre résumé (discrétion a bsolue). 

AGENT SEN IO R DE RECRUTEMENT

&

DU CANADA LIMITEE
1000, Marie-Victorin, Longueuil. Qué.

LA BANQUE ROYALE

TRADUCTEUR-REVISEUR EXPÉRIMENTÉ
FONCTIONS:
— Traduction de l'anglais au français.
— Revision;
— Rédaction et correction de textes français.
Emploi stable, salaire et avantages sociaux intéressants.
Lieu de travail : Place Ville Marie 
Veuillez adresser votre "curriculum vitae" A:

J.P. G. Laferriére. responsable de l'emploi 
LA BANQUE ROYALE DU CANADA 

SERVICE DU PERSONNEL 
6e ETAGE. PLACE VILLE MARIE 

MONTRÉAL,QUÉBEC

ACHETEUR
Une ville de la Rive-Sud recherche un acheteur. Le candidat aura au 
moins 4 années d’experience dans le domaine.
Salaire a discuter.
Faire parvenir votre "curriculum vitae” avant le 30 novembre 1 972 à:

CASE 13,160, «LA PRESSE»

ES ARCHITECTES GAGNON & ARCHAMBAULT

DESSINATEUR INDUSTRIEL D’EXPÉRIENCE
pour une compagnie qui se specialise dans la fabrica­
tion d'ameublement de bureau, en bois.
Veuille! faire parvenir "curriculum vitac" à:

CASE 1371-57 LA PRESSE

CARRIÈRES
ET

PROFESSIONS
RENSEIGNEMENTS :

Les annonces publiées 
dans cette section sont 
facturées au tarif uniforme 
de Si.OO la tigne agate. 
Nous accordons la com­
mission habituelle aux 
agences de publicité. Le 
service de cases postales 
et du retour du courrier est 
gratuit et strictement con­
fidentiel. La date limite 
pour réception de ces 
annonces est fixée a 2 
jours avant la date de pa­
rution.

Téléphoner a

874-7320
ou écrivez à

LA PRESSE,
7, rue Saint-Jacques 

Montréal

Fonction publique 
Canada

Public Service 
Canada

CE CONCOURS EST OUVERT ÉGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

PHARMACIEN

s10,703 
S11,860

Ministère du 
Solliciteur gênerai

Service canadien 
des Pénitenciers

LAVAL, P.Q.

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
LF POSTE: Sous la responsabilité du directeur général, assumer 

la charge des services administratifs d'un foyer pour 
personnes agees comprenant environ 125 employes et 
300 pensionnaires.

FONCTIONS Voir au bon fonctionnement des services du per­
sonnel. achats, comptabilité, reception, cuisine, entre 
tien ménager

QUALIFICATIONS: — Bachelier ou licencié en sciences commercia­
les elou C A ou C G A

— Le candidat devra posséder de 4 a 5 ans d'ex­
perience A un poste de direction et de bonnes 
notions d'administration du service du Per­
sonnel 

— Bilingue
SALAIRE Selon l'expérience et les qualifications.

Adresser "curriculum vitae' A

CASE 13,158 LA PRESSE

INGÉNIEURS PLANIFICATEURS 
DE PROJETS

Une importante firme de consultants très active sur le marche international 
offre d'intéressantes possibilités de carrière a des spécialistes de la planifica 
tion.
Nous recherchons ries planificateurs familiarises avec l’utilisation des réseaux 
bases sur les systèmes de gérance appliqués au contrôle de la conception et 
des phases de construction de projets nucléaires, hydro-electriques, pétrochi­
miques et autres.
3 années de pratique sont necessaires dans l’utilisation du CPMPERT ou autre 
système de reseau établi pour le contrôle des projets.
Nos employes actuellement assignes a ces taches sont avises de la présente 
annonce.
Envoyer son curriculum vitae à;

CASE 13168 LA PRESSE

FONCTIONS: sous la surveillance du Directeur clinique d'un contre 
médical régional. Organise et contrôle toutes les opérations de la 
pharmacie du Centre médical; prépare et distribue les proscriptions; 
maintient les régistres: fournit l'information et l'assistance technique 
au personnel médical du Centre et participe à la formation du person* 
nel dans le domaine pharmaceutique.

QUALITÉS ESSENTIELLES: diplôme universitaire en pharmacie et 
membre en règle du Collège des pharmacions de la province de Qué­
bec. Une très bonne expérience dans le domaine pharmacologique, de 
préférence dans un centre médical pour soins psychiatriques. Très 
bonne connaissance des opérations et des contrôles requis dans une 
pharmacie; bonne connaissance de l'administration d'une pharmacie, 
y compris la tenuo des inventaires. Aptitude â analyser, planifier, orga­
niser et contrôler toutes les opérations d'une pharmacie dans un cen­
tre médical spécialisé pour les soins psychiatriques.

Les candidats doivent posséder les qualités requises en ce qui concar* 
ne la connaissance et l'usage du français.

Les candidats retenus devront subir un examen médical.

Veuillez remplir une «Demande d’emploi» (Formule PSC-367-401 ), 
que vous pouvez vous procurer aux bureaux de poste, aux Centres de 
main-d'oouvre du Canada et aux bureaux de la Commission de la 
Fonction publique du Canada, et l'adresser comme suit:

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
1010 O UEST. RUE LAGAUCHETIËRE 

PLACE DU CANADA, SUITE 1360 
MONTRÉAL 101, Québec

Pntre de menlionner le numéro de concours 72-M79 (PH-DIS-2)

RELATIONS OUVRIÈRES
Notre compagnie opère au Québec et en Ontario et nous 
négocions plusieurs contrats dans les secteurs les plus di­
vers. Notre service des relations industrielles vise a créer 
une constante communication employes — employeurs 
afin de permettre une planification des négociations.

Le candidat idéal possède une expérience qui s'appuie sur 
plusieurs années de négociations dans une ou plusieurs 
entreprises. Parfaitement bilingue, capable d'initier des ac­
tions rapides et efficaces, ce dernier conçoit son travail a 
long terme et oriente ses efforts à former le personnel ca­
dre afin d'assurer une administration saine. Il participe acti­
vement à l'élaboration, la négociation et l'implantation des 
ententes de travail.

Veuillez faire parvenir votre "curriculum vitae" au plus tôt.

Toute demande reçue sera gardee strictement confidentiel­
le.

CASE 13,154 LA PRESSE

COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE CARIGNAN |
OFFRE D'EMPLOI

2 CONSEILLERS D'ORIENTATION |
POSTES g

‘ A) A l'éducation des adultes v?
; B) Au niveau secondaire
.' FONCTIONS

A) Travailler au niveau des adultes en counselling d'orientation. 
Participer au comité d «quivalence scolaire.
Evaluer des étudiants lors de leur inscription.

; Travail d’information auprès des adultes.
B) Travailler au secondaire en counseling d'orientation. 

QUALIFICATIONS
Posséder une licence en orientation scolaire et professionnelle*
Etre membre de sa corporation.

TRAITEMENT
Selon la politique administrative et salariale du personnel pro­
fessionnel.

Les personnes Intéressées voudront bien joindre leur curriculum 
vitae a leur demande d'emploi etadresser le tout au:

Directeur des services du personnel,
70, rue Elizabeth,

Sorel, P.Q.
(5141-742-2781

COLLÈGE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
recherche les services d'un

PROFESSEUR en BIOLOGIE

de préférence â temps complet pour l’enseignement de lï 
biochimie métabolique et microbiologie.

QUALIFICATION: De préférence un diplôme universitaire 
de 2e cycle. jj;

ENTRÉE EN FONCTION: Janvier 1973. SI

Faire parvenir "curriculum vitae" au plus tard le 1 er decent- :•? 
bre 72 a:

Jules Roy, secrétaire général.
Collège St-Jean-sur-Richelieu,
Case Postale 310, £;l
St-Jean, Qué.

SURINTENDANT DE “PRESS SHOP” |
Pour activer notre programme d'expansion à Thetford Mi- •** 
nés nous recherchons un candidat expérimenté, bilingue, À 
avec connaissance de la charge des presses et de l'outillage $ 
pour diriger notre département des presses dont certaines ;!* 
ont jusqu'à 450 tonnes. •£
Le salaire sera à discuter.

A S DIRECTEUR DES RELATIONS INDUSTRIELLES 
850 BOUL. OUELLET 
THETFORD MINES 

(418)338-4581

BUREAU DE COMPTABLES AGRÉÉS DE MONTRÉAL
recherche

ÉTU DIA NTS C. A. O U C.G.A.
de 3o. 4e et 5e années

Adresser "curriculum vitae" a.
Andre Maréchal.
Gerant de bureau,
500 Place d'Armos, suite 1 564. 
Montreal 1 26, P.Q.

i OCCASION, VENTE
Un fabricant de pièces d’automobile demande, pour la province de £ 
Québec, un représentant aux ventes bilingue ayant expérience di la 

:|i; distribution de pièces pa' l’entremise d» sous-traitants, domaine in- >•.’ 
dustriel et de l’automobile. Doit aussi avoir expérience da >’équipement ÿ; 
lourd de construction. Salaire, boni, allocation pour voilure caisse de « 
retraite payée pat la compagnie el autres avantages sociaux. ::j:

?: CASE 13,163, LA PRESSE

INFIRMIERS(ÈRES) PSYCHIATRIQUES
pour service do soir à temps régulier.
MÉDECINS OMNIPRATICIENS
à temps complet ou partiel, rémunération a la vacation.

Téléphoner entre B h. et 4 h a
HÔPITAL DOMREMY-MONTREAL 
Bureau du nursing 
ou

. Directeur general,
626-7 750

L'H Ô PU AL DES LA LIRE NT I DE S
requiert les services de

1) Hospitaliers(ères) ;
2) Assistants(es) hospitaliers(ères) ; :$
3) Infirmières psychiatriques ;
4) Infirmières autorisées pour médecine generale. S
Faire parvenir demande par écrit au: V.

Directeur du personnel, &
HÔPITAL DES LAURENTIDES £

. ..................L'Annonciation, comte Labelle

r



LA PRESSE, MONTREAL, VENDREDI 24 NOVEMBRE 1972B 6

CARRIERES et PROFESSIONS
!•»»»»>j

UMION DES EMPLOYÉS 
DE LA DÉFENSE NATIONALE

Postes vacants — Ottawa

L'Union des employes de la Défense nationale a trois postes à 
remplir au debut de 1973. Le syndicat est un Element do l'Alliance 
de la Fonction publique du Canada et représente 29,000 employés 
civils au sein du ministère de la Defense nationale, répartis parmi 
116 sections locales a travers le Canada, et visés par 29 conven­
tions collectives. Ces postes seront d'interét a ceux qui gagnont 
présentement plus de $10,000.00 par année.

LES POSTES:
A— Agent de formation: — un poste — assister A mettre au 

point, à donner et à administrer des cours s'adressant aux di­
rigeants syndicaux, délégués syndicaux et aux membres en 
général, employant des techniques d'éducation des adultes et 
un système d'entrainement d'instructeur. Un degré universi­
taire avec concentration en education, education des adultes, 
psychologie, ou sociologie est nécessaire, de môme qu'une 
comprehension des relations industrielles et au moins trois 
ans d'experience. Une connaissance du français est un avan­
tage. Salaire de départ: S12.600. (Mensionnez. poste "A").

Aqont dé relations industrielles — Deux postes sont ouverts dans 
les domaines suivants:

B— Agent de négociation: — représenter les membres du syndi­
cat en tant que membre de l'équipe de négociation, assister 8 
la rédaction et a l'interprétation des clauses de conventions 
collectives; régler problèmes et griefs. Le poste exige une 
bonne connaissance de l'administration de personnel, des 
procédures de négociation collective et des lois relatives au 
travail. École secondaire et six ans d'oxporienco. Salaire de 
départ: $14,700. (Mentionnez: poste "B".)

C— Agent de services syndiceux — représenter les membres au 
dernier palier de la procedure des griefs; résoudre problèmes 
en general; préparer résumés et analyses des griefs: partici­
per aux négociations en tant que membre d'une équipé. 
Experience et education requises: degré post secondaire et 
experience dans le domaine, ou école secondaire et longue 
expérience dans le secteur prive. Préférence sera donnée aux 
candidats bilingues s'ils sont égaux sous tous les autres as­
pects. Salaire de depart: S14.700. (Mentionnez: poste "C".)

Les lettres de demande d'emploi doivent être 
adressées â: l’Union des Employés de la Défense 
Nationale, 330 McLeod. Ottawa. Ontario K2PC5.

Faire parvenir en résumé des fonctions et responsabilités 09 
ch a gu «poste préalablement occupe ainsi que le nom de l'em­
ployeur. Faire mention sur l’enveloppe du Concours l-73 et du pos­
te recherché — A. B ou C. Date limite la 1 5 décembre. 1972.

RESPONSABLE DES SERVICES 
DE SOUSCRIPTION DES RISQUES

(CHIEF UNDERWRITER)
LE POSTF Une importante société d'assurance générale 

(30 millions de primes souscrites) est a la re­
cherche d un officier supérieur capable d'assu­
mer la direction de ses services de selection et 
de souscription des risques (biens et accidents 
et assurance automobile). Le titulaire répon­
dra auprès du directeur general de la concep­
tion et de la mise en application des politiques 
de selection et de souscription des affaires.

LIEU DE TRAVAIL A Montreal, au siege social de la com­
pagnie.

QUALIFICATIONS REQUISES Le candidat recherché a 
entre 40 et 45 ans. Il possédé une longue ex­
perience dans la souscription ries affaires (en 
particulier biens et accidents et risques com­
merciaux). I! occupe déjà un poste de direction 
dans ce domaine II est en mesure d'organiser 
et de diriger le travail de 200 employes. Il est 
bilingue.

t
CONDITIONS DE TRAVAIL Salaire a discuter.

Eventail complet de benefices marginaux.

Faire parvenir "curriculum vitae" a

CASE 13159 LA PRESSE

Un excellent posté dans la

| DIRECTION DE LA PRODUCTION

:> l'Entreprise — Un manufacturier de machines et d'équipement in- 
y dustriel lourd jouissant d une réputation bien établie dans plusieurs 

secteurs.

U Posta — O'ahotd affecte au service des méthodes en vue riaccrnî- 
v tie la productivité, le candidat devrait eventuellement ètie appelé à di-
X riqer la production d'une usine comptant plus de 500 personnes Cette

usine comprend principalement des ateliers mécaniques, de soudure et 
de montage.

Qualifications — Oiplnme en qenie mécanique nu industriel d'une 
université canadienne, âge de 35 a 40 ans. Doit nécessairement être 

X familier avec les procédés de fabrication en usage dans les ateliers 
mentionnes plus haut et avoir démontré des talents d administrateur.

Rémunération — Un salaire très intéressant est offert de meme que 
X des avanlages supplémentaires substantiels.

y Prieie de fane parvenu votre curriculum vilae a:

jij CASE 13,165 LA PRESSE

LES MINES DE CUIVRE GASPÉ LIEE DE MURDOCHVILLE
requièrent los services

D'HOMMES D’INSTRUMENT
Les candidats possédant de l'expérience en arpentage minier, sou­
terrain et de surfaco auront la piafôronco. Salaire solon les qualifi­
cations et l’expérience.
Faire parvenir "curriculum vitae" à: '

Chof du personnel.
LES MINES DF. CUIVRF. GASPE LIMITÉE 

Murdochvillo, P.Q.

CHEF DU SERVICE DES 
RELATIONS DE TRAVAIL

Le Complexe Alimentaire des Caisses Populaires du Mouvement Des­
jardins. étant donné sa croissance rapide, est à la recherche de res­
sources humaines en vue de combler un certain nombre d’emplois de 
direction. Vachon Inc, principale filiale de ce Complexe Alimentaire 
Québécois, dont le chiflte d'affaires annuel excède 50 millions Bt l'ef­
fectif dépasse 2,200 employés, requiert des offres de services en vue 
de combler l'emploi de CHEF DU SERVICE DES RELATIONS DE TRA­
VAIL, â son DÉPARTEMENT OU PERSONNEL, en voie d'organisation.

FONCTIONS:
Développer les politiques de conditions de travail du personnel. Partici­
per a la négociation et veiller à l’administration des conventions col­
lectives. Développer des systèmes de communications avec les syndi­
cats. Diriger le processus de règlement des griefs.

QUALIFICATIONS:
— Formation universitaire en Droit ou en Relations Industrielles.
— Expérience de travail minimum de trois (3) ans dans des fonctions 

similaires.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Rémunération selon les qualifications
— Avantages sociaux intéressants
— Possibilités de progrès professionnels face à des féfis emballants.

LIEU DE TRAVAIL:
— Région de Quebec

Offrir ses surviens avant le 8 décembre 1872. en fehant parvenir un curri­
culum vitas complet à:

MARC-ANDRÉ CANTIN 
Département du Personnel 

/-O VACHON INC.
Q v C.P. 2000

Ste-Marie (Beauce)

Y

o

Machon inc.
STE-MARIE (BEAUCE) QUÉ.

HOPITAL HONORÉ-IViERCIER INC.
St-Hyacinthe

POSTES VACANTS— SANS ROTATION

Technicien en inhalotherapie;
Infirmières auxiliaires:
Garde malades auxiliaires:
Infitmicie autorisée, service de santé scolaire IC E R E P I Oe pré 
leiencc détenir un certificat d'hygiene publique nu avoir experien­
ce en milieu scolaire.
Lieu de travail. St-Hyacinthe.

— Infirmiere-clief, psychiatrie long terme: Doit avoir un post-scolaire 
en psychiatrie ou experience pertinente

■ Technicien en électronique industrielle: Doit détenir un diplôme 
en eledrnnique de base en plus d'un diplôme en électronique 
industrielle et ou medicale avec experience de preference.

— Technnloqiste medicale, r t.
Technicien (ne) en loisirs 
Oietetiste professionnelle 
Travail en dietothérapie

L'Hôpital Hnnnré Mercier Inc disprnse les soins generaux et psvehia 
triques. Sa capacité est lie 440 lits. Il est situe en bordure de la Trans- 
Canadienne à 35 milles de Montreal
S.V.P. ferre parvenir "curriculum vitee " avant la 1er décembre au; 

Service du personnel,
HOPITAL H0N0F1É-MERCIER INC.
2750 La framboise.
St Hyacinthe

AVOCAT QU NOTAIRE
POSTE:
Sous l'autorité du directeur, le candidat choisi aura I entière responsa­
bilité du service du contentieux de la succursale d'une importante so­
ciété de prêts hypothécaires, à Montreal.
TRAVAIL:
Consiste principalement dans le contrôle et la verification des rapports 
sur titres de dossiers hypothécaires provenant de differents notaires. 
Responsable de la realisation des prêts aptes approbation des dossiers. 
À l'occasion, devra egalement donner avis legaux sur problèmes rele­
vant du domaine de l'immeuble.
CAM DI DAT :
Bilingue, competence et solide experience legale dans le domaine se 
rapportant au poste offert.
TRAITEMENT:
Proportionnel a la competence __
et à I experience

faire parvenir "curriculum vitae" et references 
an plus tard h 5 décembre 1972.

CASE 13063 LA PRESSE
Toute réponse sera pailce confidentiellement

# LA COMMISSION SCOLAIRE 
DESMILLE-ÎLES

DEMANDE -
1 professeur en menuiserie — 24 périodes 
1 professeur en automobile — 18 périodes 
1 professeur en lecture de plans— 15 périodes 
1 professeur pour enseigner français, mathémati­

ques, anglais, niveau secondaire II.

S'tORCSSlR LU: BUREAU DU PERSONNEL 
Tel. 625-6951, ext. 212

ASSELIN, BENOIT, BOUCHER, 
DUCHARME, LAPOINTE, INC.

EXPERTS CONSEILS 

demandent

i>i;ssiv\Ti;i iis i-\ Lmi civil
Les candidats doivent posséder de 5 à 7 années d'experien­
ce dans les domaines suivants :
Béton do structure et dans les centrales hydro-electriques 
de preference.

m;ssi\ \ti:i us i;\ c.iomh.ii; 
FT llFf.WIQli; DES SOLS

Lescandidats doivent posséder de 5 a 7 années d'experien­
ce dans les domaines de la geotechmque et de la mécani­
que ries sols relies aux structures hydrauliques.

LES CANDIDATS DOIVENT ÊTRE BILINGUES .
Travail a Montreal
TRAITEMENT: a être déterminé suivant l'expérience et los 
aptitudes du candidat.

Toute demande d'emploi sera gardée confidentielle.

S V.P. faire parvenir curriculum vituc nu résume à:
SERVICE DU PERSONNEL
Asselin, Benoit. Boucher. Oucharme. Lapointe Inc. 
4200 ouest, boni. Dorchester 
Montréal 21 5. Qué.

Traducteur-Réviseur
Une société d'envergure nationale recherche un traducteur- 
réviseur pour son bureau de traduction à Montréal.

Fonctions:
- Traduire de l’anglais au français des textes d’ordre 

technique, juridique et administratif.
- Réviser des textes portant sur les mêmes sujels 

que ci-dessus.
- Poursuivre certains travaux de recherche terminologique.

Exigences:
- Posséder une vaste expérience en traduction et on 

révision et de préférence détenir un diplôme 
universitaire.

- Avoir les qualités nécessaires pour assumer la direction 
d'un service de traduction.

Salaire:
Selon la compétence et l'expérience. Le poste devrait 
intéresser les personnes qui touchent 514,000 ou au-delà 
par année.
Discrétion assurée.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à:

Caïe 1 31 56 La Presse

REPRÉSENTANT
À cause de l’accroissement continu de son entreprise, le distributeur 
Caterpillar de la province de Quebec offre un poste intéressant au sein 
de son departement des ventes, a un homme de carrière résolu a rele­
ver un défi.

le candidat choisi sera bilingue, âge de 25 a 35 ans et aura une expe 
rience marquee dans le domaine de la vente ainsi qu'une bonne con­
naissance de base de la machinerie de construction.

En revanche, il recevra une excellente remuneration englobant salaire 
et commissions, une automobile, des frais de dépenses et une gamme 
complote de bénéfices marginaux, dont un fonds de penscon calcule 
selon ses gains complets.

Les candidats intéressés sont invités a soumettre un resume complet 
au;

SERVICE DU PERSONNEL 
HEWITT EQUIPEMENT (1971) LTEE 

CASE POSTALE 1200 
MONTREAL 101, P. QUEBEC

Nous accuserons reception de toutes les réponses el toutes seront gardées 
strictement confidentielles

ASSURANCE
Une importante compagnie du Québec 

a présentement deux postes à offrir.

SURINTENDANT DES AGENCES
POSTE: Promotion de la vente d’assur3nce-vie au sein de la section 
des courtiers dont il aura la responsabilite.il dévia également voir à 
augmenter son équipe particuliérement dans la région de Montreal. 

REQUIS: Solide expérience dans la vente d'assurance-vie auprès des 
courtiers.

GÉRANT DE DIVISION
POSTE: Bâtir et diriger une équipé de représentants en assurance- 
vie et assurances generales à Montréal.

REQUIS: Solide experience a succès dans Tassurance-vie.

S. VP. envoyer voire "curriculum vilae" !confidentiel,I à:

CASE 13,145 LA PRESSE

; Faites carrière dans 
S la fonction publique
m
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COMMISSION DES VALEURS MOBILIÈRES
LES POSTES DU QUÉBEC 

ANALYSTE FINANCIER
Analyser les états financiers, rapports, études écono­
miques, tout document d’ordre contractuel ou finan­
cier, et participer aux autres travaux requis pour les 
fins suivantes:
a) Enregistrement: Études financières pour fins 

d'enregistrement des détenteurs de permis et la 
reconnaissance des associations et autres orga­
nismes du milieu des valeurs mobilières.

b) Rapports: L’examen des transactions des diri­
geants de compagnies publiques, la divulgation 
financière, les offres de prise de contrôle et autres 
rapports de ces compagnies.

c) Surveillance: La participation à l’analyse financiè­
re. et aux autres etudes requises dans le commer­
ce des valeurs mobilières, en vue d’assurer une 
surveillance adéquate.

d) Déclarations: Etudier les délcarations des compa­
gnies publiques relatives à des changements 
d'importance dans le cours de leurs affaires ou 
lors de l’émission do vaieurs.

LESCAHDIDATS
Être titulaires d'un diplôme universitaire terminal en 
sciences de l’administration, option finance, en eco­
nomique, ou en toute autre discipline appropriée, ou 
être membres d'une association reconnue de comp­
tables professionnels.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Traitement initial pouvant atteindre S12.635 selon ta 
compétence; possibilité de carrière jusqu'à St5.460 
(Traitement actuellement sous révision). Benefices 
marginaux habituels.
Ministère des Institutions financières. Compagnies 
et Coopératives. Postes â Montréal.

Concours PK-2103.
Echéance de l'inscription: 8 décembre 1972.

S'inscrira directement auprès de:
LA COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE OU QUÉBEC

1050, rue Conroy, Quebec 4 
ou

255. boul. Crémazie est. Montréal 354,

S'inscrire directement auprès de:

LA COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE Dü QUÉBEC
1 050. ruf! Conroy. Quebec 4, ou 
255. boul. Cremazie est, Montreal 354.

en joignant une photocopie de ses attestations offi­
cielles d'etudos au questionnaire "offre de service" 
qu'on peut se procurer aux bureaux de la Commis­
sion de la fonctionpublique(Quebec: 643 3984; 
Montréal: 873-3035), ou aux bureaux de la Commis­
sion des valeurs mobilières a Montreal: 873 4604.

GOUVERNEMENT

©manual

LE CONSEIL NATIONAL 
DE RECHERCHES DU CANADA

recherche des
ANALYSTES

FONCTIONS
le Groupe de planification et d’analyse des programmes recb.-rhe 
deux analystes pour étudier des p nposnions de projets que le CNRD 
pourrait appuyer et qui sciaient rie nature a améliorer la product ne et 
la rentabilité de l’industrie canadienne. Les autres fonctions consistent 
à participer a l’analyse de ces projets et a l’Évaluation de leu s cnnsé 
quences a long terme d'une part et d'autre part à participer à des 
etudes visant a développer des variantes susceptibles de bénéficier au 
Canada par une application rationnelle des sciences et de la technolo­
gie. Le poste est a Ottawa.

QUALITES REQUISES
On exige des candidats qu'ils aient au moins un baccalaureat avec 
socialisation ainsi que cinq a dix années soit d'une fondation sait 
d'une expenence. en sciences economiques ou en analyse des coûts et 
des benefices.

TRAITEMENT
Le traitement sera fonction de la formation et de Texpcrience.

Prière d'adresser un curriculum complet a l'Agent d'emploi, Conseil 
national de recherches du Canada. Ottawa. Ontario, KIA 0R6. Men­
tionner la reference PPAG-7I 2.
Pour ce poste on exige que les candidats soient citoyens canadiens

MONSIEUR MUFFLER
recherche les services d'un

DIRECTEUR des FINANCES
LE POSTF-,

IE CANDIDAT

LE TRAITEMENT

Sous l’autoritA du riirpcteur général In titulaire 
psi responsable de lout le fonctionnement comp - 
table et financier do l’entreprise II contrôle direr, 
te ment les services rie comptabilité, ries achats 
et ri informatique de la compagnie et de ses filia 
los.

Possédé une experience minimum rie 5 ans dans 
le secteur industriel et est membre en regie d'une 
association comptable professionnelle

efof*°,t i,c,URl*PrT1^nt avoir un salaire de 
51 8,000 et plus par annee.

bre't 972 au’ vo,re cumculum vims" avant In 30 nnv-nv

DIRECTEUR
SERVICE DU PERSONNEL 

3425 Boni Industriel 
Montréal-Nord

Toute demande sera traitée confidentiellemnnt.

Âyerst
FONCTION représentation hospitalière et pharmaceuti­

que au Québec.
QUALITÉS: dynamisme, imagination, initiative personnel­

le.
FORMATION: deux ans au moins d'études universitaires 

en sciences, pharmacie ou commerce
CONDITIONS: salaire élevé, gratifications, automobile, 

avantages sociaux
Si vous cherchez une carrière professionnelle intéressante.
faites parvenir votre curriculum vitae é

Monsieur Bernard Landry 
1025, boul. Laurentien 

Saint-Laurent

PROGRAMMEUR EN INFORMATIQUE
DESCRIPTION DU POSTE:
Assiste les analystes de l’informatique en exéculant diverses tâches 
propres au traitement des données par ordinateur. Est chargé de décri­
re et de traduire de façon logique et aussi détaillée que nécessaire le 
programme ou l’ensemble des specifications précises permettant à un 
ordinateur de traiter et de résoudre un problème.

EXIGENCES:
Posséder un diplôme en informatique (C EG EP ): connaissance du 
langage COBOL et savoir dessiner un diagramme logique.

Faire parvenir ’’curriculum vitae" à
CASE 13,161 LA PRESSE

LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE CARIGNAN
recherche du PERSONNEL ENSEIGNANT

dans les matières suivantes:
1 professeur de chimie (Sec. IV et V)
1 professeur d’anglais (Sec. I et II)
QUALIFICATIONS
Oe preference, être légalement qualifie (les candidats non légalement qualifies 
sont aussi Invites a poser leur candidature).
TRAITEMENT
Selon la scolarité et l’expérience.
Les personnes intéressées sont priées de communiquer sans tarder avec:

M. NORMAND HÊON,
Agent de gestion du personnel,
70, rue Elizabeth,
Sorel. P.Q.
1514)742-2781

HÔPITAL EN IVIAURICIE
est â la recherche

POSTE: Tèf.hnrriéns nu techniciennes en Radinlnnin Madirai. 
QUALIFiCATIONS: doivent posséder un d.plô^Vdïtïïh^ïiS_i7rFiïïT5T5pTë 
medicale d une ecole reconnue par le Ministère de l'Education do la Province 
de^Quebec ou par la Société des Techniciens en Radiologie Médicale du Qué-

CONDITIONS DE TRAVAIL ET TRAITEMENT: selon les normes gouverne-
mentales qui régissent le secteur hospitalier.
Toutes personnes qui possèdent les qualifications ci-dessus mentionnées sont 
priées de faire parvenir leur demande ainsi qu'une copie de leur Curriculum 
Vitae au Centre de la Marn d Oeuvre du Quebec le plus près de cher elles ou 
à I adresse suivante Centre de la Main-d Oeuvre du Quebec. 988 rue St-Mau 
rice, Trois-Rivières. P.Q.

y i v
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CONTRÔLEUR
Un important manufacturier de vêtements pour dames et enfants re­

cherche un professionnel bilingue possédant une formation comptable recon­
nue et de l'expérience dans le domaine de la comptabilité industrielle.

Le titulaire relèvera directement du président et aura l'entière responsa­
bilité de la gestion comptable et financière de l'entreprise. Il sera de plus appe­
lé a implanter un système de prix de revient et â améliorer les contrôles exis­
tants.

La rémunération sera en fonction de l'expérience et des qualifications du 
candidat.

Veuillez adresser, par écrit, votre curriculum vitae à:

^our-ioiô, rjrfyet/eifùs,

507 Place d'Armes, suite 300 
Montréal 126

I CARRIÈRES I 
ET

I PROFESSIONS |
RENSEIGNEMENTS: £

V L*f l-ror'H pufelltCS e«r,i

V *0'’! faetaters au wril uniform# ae Jl CO I» •*•
V ; g-# »c*tç Nous accord ors j corrr-s».o« l\ 

•J» hat>itu*li« aux agença# ds publicit*. I? servi- X 
X «• oa casa» postale» ai du («tour Cu coornai V 

X ftl 0f• furt at strictem.«weonHd«ntt*i La data

X l,rr'«a ceur recaption *• ca» *nne«e«* «et
V l>xaa a 2 |OU'» avant la data oa parution X

Téléphoner à 
| 874-7320 £

ÿ; ou écrivez à îÿ
g LA PRESSE, * 

7, rue Saint-Jacques $ 
Montréal :j:

>:*:*x«4*k-:

ESTIMATEURS ET DESSINATEURS 
EN MÉCANIQUE

le plus important fabricant canadien d'équipement de scierie requiert plusieurs 
estimateurs et dessinateurs en mécanique. Positions permanentes à Montreal. 

Excellentes possibilités d avancement. Salaires et benefices sociaux intéres­
sants.

ESTIMATEURS.
Pour preparation de soumissions, coordination des contrats, correspondance de 
vente, etc
DESSINATEURS:
Avec experience dans le dessin ou la conception de machineries et en paiticu- 
lier de convoyeurs ou autres appareils de manutention.
QUALIFICATIONS:
Posséder une bonne formation technique, etre âge de 25 a 45 ans et posséder 
un minimum de 5 années d experience.

Faire parvenir ",curriculum vitae" a:
R. Robitaille 

A/S FORANO LIMITEE 
7000 Ave du Parc,
Montréal 303, Que.

DIRECTEUR DE LA PROMOTION DES VENTES 
POUR CENTRE COMMERCIAL

Le candidat que nous recherchons possède l'expérience de la pro­
motion des ventes dans un centre d'achat ou de la publicité directe 
au consommateur. Il ou elle pourrait être actuellement employé 
dans une agence de publicité ou au service des annonces d'une 
organisation de vente au détail et doit être à même de mettre sur 
pied diverses campagnes de promotion faisant appel a tous les 
organes d'information: une personne méthodique qui connaisse la 
prévision budgétaire détaillée et les programmes de promotion.
Il s'agit d'un nouveau poste créé dans le Service de commercialisa­
tion de la Corporation. Le candidat choisi relevera du Directeur de 
la commercialisation: il sera responsable, tant pour la planification 
que pour la réalisation, de la publicité et do la promotion dans les 
centres commerciaux de la compagnie. Il travaillera en collabora­
tion avec les directeurs des centres commerciaux et les associa­
tions de marchands.

ENDROIT: OTTAWA
Toutes les offres d'emploi demeureront confidentielles. Veuille* 
adresser votre curriculum vitae, en spécifiant le salaire desire a 

M le Directeur du personnel 
CAMPEAU CORPORATION LIMITED 
Boite postale 450, Station "A"
Ottawa, Ontario 
K1N 3R9

DÉPUTÉ-RÉGISTRATEUR (Suppléant)
— Traitement inilial de $8.281 à $10.981 Melon la competente. 

Ministère de la Justice, direction des bureaux d'enregistrement: 
port d’attachc à Québec.

— En raison de la nature de? postes, les candidats doivent être dis­
posés à voyager dans tout le Québec.

— Assumer la responsabilité administrative et juridique d’un bu­
reau d'enregistrement lors de l’absence prolongée d’un régistrâ­
leur: verifier lu légalité des documents présentés pour enregis­
trement: percevoir les honoraires d’enregistrement: exercer a 
l’occasion des pouvoirs quasi judiciaires en matière de radiation 
de privilèges et hypotheques; procéder occasionnellement A 
l’inspection des divers registres et documents du bureau d’enre­
gistrement ou il est affecte.

— Les examens auront lieu a Québec.
— Etre détenteur d’un diplôme universitaire en droit et poeseder 

quelques années d’experience pertinente: OU
— Avoir réussi une lie année d’études dans une institution recon­

nue par le ministère de l’Education et posséder envirion là an­
nées d’experience reliée aux fonctions du poste.

— Concours RAS-5439 Echéance de l’inscription: S décembre 
1972.

MÉDECIN
— Traitement variant de $12,000 à $17.500 selon la competente 

Commission de* accidents du travail: pontes â Montreal et a 
Quebec.

— Apres etude des documents medicaux au dossier, examiner l'ac- 
cidentcdu travail atin d’établir le degre et la duree de son inca­
pacité. de determiner si l’état pathologique est en relation direc­
te avec son accident et de decider si le patient doit être référé a 
un médecin spécialiste pour traitement.

— Etre membre du Collège des médecins et chirurgiens rie la pro­
vince de Québec ( joindre line photocopie de sa carte de membre 
pour l’année 19721.

— Concours PR-2120. Échéance de l’inscription: 8 décembre 1972.

MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION 
PROGRAMME MULTI-MÉDIA 

COORDONNATEUR DES MÉDIA 
(production et diffusion)

— Traitement initial de $7,338 à $12.621 selon la compé­
tence (Echelle de traitement en voie de révision). Poste 
â Montréal.

— Concevoir, planifier et superviser toutes les production* 
de Multi-Media: imprimés, films, emissions de radio et 
de télévision. As-urer leur utilisation rationnelle, con­
formement aux politiques du ministère de l’Education. 
Coordonner les activités des animateurs responsables de 
projets aux niveaux central et régional.

— Etre titulaire d’un diplôme universitaire terminal eri 
>ciences humaines. Posséder une vaste experience flans 
le domaine de la conception et de la réalisation de docu­
ments imprimés et audio-visuels et une bonne connais­
sance • es réseaux de diffusion.

— Concours TBG-2111.Échéance de l’inscription: .8 dé­
cembre 1972.

RESPONSABLE ADMINISTRATIF DE LA 
SECTION PRODUCTION ET DIFFUSION

— Traitement initial de $7,338 k 812,621 selon la compé­
tence (Echelle de traitement en voie de revision). Poste 
a Montréal.

— Assister le coonlonn3teurdela section production et dif­
fusion de Multi-Médta dans les taches administratives 
ci techniques. A cette fin, il participe â l’élaboration du 
calendrier des opérations; il surveille les contrats de 
production et de diffusion: il contrôle les distributions 
des documents, et ii est de plus responsable des archives 
de la division.

— Etre titulaire d’un diplôme universitaire terminal en 
sciences de l’homme. Posséder quelques années d’expe­
rience des média d’information et avoir une bonne con­
naissance des organismes de production et de diffusion.

— Concours TBH-2111.Echéance de l'inscription: 8 dé­
cembre 1972.

SPÉCIALISTE EN SCIENCES 
DE L'ÉDUCATION

— Traitement initial pouvant atteindre $13,719 selon la 
compétence (Echelle de traitement en voie de révision).
Poste à Montréal.

— Responsable de l’élaboration et de la définition de la 
conception de l’animation propre aux objectifs de Mul- 
ti-Média de même que des ajustements à apporter à cel­
le-ci suivant l’évolution de la situation. A cette fin, il 
évalue le développement de la fonction animation; il 
définit et ajuste les normes de fonctionnement des ani­
mateurs et il élaboré les programmes de formation de 
ces derniers.

— Etre titulaire d’un diplôme universitaire en sciences 
humaines, de préférence au niveau du 2e cycle et possé­
der une expérience prolongée de l'animation ou une 
formation spécifique dans ce domaine.

— Concours TS-2123. Echéance de l’inscription: 8 décem­
bre 1972.

COORDONNATEUR DE L'ÉQUIPE 
DE RECHERCHE

— Traitement initial pouvant atteindre $13.719 scion la compéten­
ce. Poste A Montréal.

— Diriger une équipe de chercheurs effectuant divers projets de 
recherche et superviser le travail lorsque ces projets sont exécu­
tes par des agences gouvernementales ou privées. Il s’agit de 
projets à court, moyen ou long terme qui portent notamment sur 
l’évaluation do la clientèle du programme, la réalisation et l’é­
valuation des projets educatifs entrepris, la contribution de 
Multi-Media au développement de la Société québécoise et sur 
la critique des sous-objectifs d'action poursuivis et des mécanis­
mes utilisés pour les atteindre.

— Etre titulaire d'un diplôme universitaire de premier ou de deu­
xieme cycle en sciences humaines. Posséder au moins 5 années 
d’expérience pertinente k la direction et â la coordination d'une 
équipe de recherche ainsi qu’à l’administration des contrats de 
recherche.

— ConcoursTE-2105. Echéance de l’inscription: 8 décembre 1972.

AGENT DE RECHERCHE
— Traitement initial pouvant atteindre $13.719 .'don la compé­

tence. Ministère de l’Education: poste a Quebec.
— Exercer des activités de recherche dans le domaine de i elabora­

tion de modèles d evaluation du fonctionnement du système 
scolaire plus particulièrement au niveau des instances décen­
tralisées. Bâtir des instruments d’enquête pour recueillir des 
informations sur l'impact des politiques du ministère dans le 
milieu.

— Etre titulaire d un diplôme universitaire de deuxième ou de 
troisième cycle en psycho-sociologie nu en administration sco­
laire. Posséder plusieurs années d’expérience dans un organis­
me scolaire ainsi qu'une experience pratique dan-; l’élaboration 
de modèles d’évaluation et d’instruments d’enquête dansle sec­
teur éducatif.

— Concours TF-2105. Echéance de l’inscription: Sdérembre 1972.

SPÉCIALISTE EN SCIENCES DE L'ÉDUCATION
— Traitement initial de $7.414 à $13.719 selon la competence 

(Echelle dp traitement en voie de revision). Ministère de l'Edu­
cation. Service general de* moyens d’enseignement: po*te a
Montréal.

— Sous l’autorité du chef de service, assumer la responsabilité d# 
l'implantation de* techniques audio-visuelles d'enseignement 
dan*, une région scolaire déterminée. Etudier les besoins du 
milieu scolaire relatifs aux moyens d'enseignement. Participer 
a l’élaboration d’une politique d’ensemble et de normes de 
développement audio-visuel dans l'enseignement. Conseiller les 
utilisateurs concernant les appareils, les amenagements, les 
méthodes, le personnel et les budgets nécessaires a 
l'implantation de ces moyens d'enseignement.

— Etre titulaire d'un diplôme universitaire terminal en sciences de 
1 education et posséder une vaste experience de l'enseignement 
et de la planification de l’enseignement, de prcterence en audio­
visuel.

— ConcoursTR-2123. Echéance de l'inscription: 8 décembre 
1972.

Les personnes qui désirent prendre part à ces concours doivent 
s’inscrire directement auprès de la Commission de la fonction 
publique du Québec en remplissant le questionnaire “offre de 
service” qu’elles peuvent se procurer aux bureaux de la 
Commission:
1050, rue Conroy, Québec 4 Té!.: 613-3984
255, boul. Crêmazie est, Montréal354 Tel.: 873-3035
ou aux bureaux locaux des ministères dans chaque région.

Il ne sera tenu compte que des candidatures accompagnée» 
d’une attestation officielle d’études. Prière d’indiquer le poi»te 
qui vous intéresse et le numéro de concours correspondant. Si 
vous posez votre candidature a plus d’un poste, il est indispensa­
ble de pre.-enter une formule distincte dans chaque tas.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE 
ET DE LA COLONISATION
Assainissement des sois et 

Conservation des eaux

APPEL D'OFFRES
Projet no 1428 (1)-1-723

Exécution de travaux de drainage dans le cours d’eau NOR­
TON CREEK, en les municipalités de la parfisse de Sainte-Clo­
thilde. comté de Chàteauguay et du canton Hemminglord, comté 
de Huntingdon.

Sont admis à soumissionner ceux qui ont leur établissement 
principal dans la zone ce l’Oue>t. soit les districts électoraux de 
Maskinongé. Bcrthicr, -Joliette. Montcalm. L’Assomption. Iber­
ville, Chambly. Taillon, Saint-Jean, Napierville-Laprairie. Cha- 
teauguay. Beauharnois. Huntingdon, Laval. Fabre. Terrebonne. 
Deux-Montagnes. Vaudreuil-Soulanges. Argënteuil. Papineau, 
Labelle. Gatineau. Pontiac. Hull. Tcmiscamingue. Rouyn-No- 
randa. Abitibi-Ouest et Abitibi-Est.

Projet no 1428(2)-2-723
Exécution de travaux de drainage danslecoura d’eau 

CRANBERRY BROOK, en les municipalités des paroisses de 
Sainte-Clothilde et Saint-Jean-Chrvsostome. comté de Château- 
guay.

Sont admis A soumissionner ceux qui ont leur établissement 
principal dans la zone de l’Ouest, soit les districts électoraux da 
Maskinongé. Borthier. Joliette. Montcalm. L’Assomption. Iber­
ville, Chambly, Taillon. Saint-Jean. Napierville-Laprairie. Châ- 
teauguay. Beauharnois. Huntingdon. Laval. Fabre. Terrebonne. 
Deux-Montagne*. Vaudreuil-Soulanges, Argënteuil. Papineau. 
Labelle. Gatineau. Pontiac. Hull. Témiscamingue. Rouyn-No- 
randa. Abitibi-Ouest et Abitibi-Est.

Les documents pertinents sont obtenus du directeur du ser­
vice de l’Assainissement des sols et Conservation des eaux, mi­
nistère de l’Agriculture, édifice “Le 200’’. 201) chemin Sainte- 
Foy. 9e étage. Québec 6. Québec, tél. 643-2450.

Un versement de $10. sous forme de CHEQUE VISE ou de 
mandat, non remboursable, à l’ordre du ministre des Finances, 
est requis pour obtenir les plans, devis et formules de soumission 
d’un projet.

Garanties: chèque visé A l’ordre du ministre des Finances nu 
cautionnement de snumiF«Uon équivalant â 10'/ du montant total 
de la soumission.

Clôture de l'appel d’offres: 14h30 (h.n.e.). bureau du Sous- 
Ministre à l’édifice “Le 200”. 12e étage. Québec 6. Québec. L’ou­
verture des soumissions aura lieu publiquement et immédiate­
ment après l’heure de la clôture de l’appel d’offres»

LE JEUDI, 14 DÉCEMBRE 1972

Le ministre ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune 
des soumissions.

Gaétan Lussier 

Sous-ministre

fi
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Desjardins-|-Sauriol 
et Associés

Ingénieurs-Conseils

demandent

INGÉNIEURS CIVILS
et

AIDES TECHNIQUES
Pour surveillance de contrats sur le projet de la route d'ac­
cès a la ---------------—---------

BAIE JAMES

Salaire intéressant et suivant l'expérience des candidats. 
Toute demande sera gardée confidentielle.
S.V.P. faire parvenir celle-ci â:

Service du Personnel 
Desjardins -f Sauriol & Associés 

400 Boulevard Labelle 
Laval (Chomedey). Què.

LA CITE DE SHERBROOKE
est à la recherche d'un

"INSPECTEUR HYGIÉNISTE”
LIAISON: Sous direction immédiate de l'inspecteur 

responsable

TRAVAIL:
• Travail d'educateur en salubrité .
•Visita des etablissements de produits alimentaires restaurants, 

boucheries, etc... et contrôle des viandes inspectées .
• Prélèvement d’eau et aliments pour fins d'analyse .
• Procédé, lorsqu'il le juge necessaire, a la saisie d'aliments pour 

fin d’analyse:
• Faire respecter les règlements provinciaux, fédéraux et munici­

paux.

QUALIFICATIONS:
• Détenir un diplôme (certificat) d'inspecteur hygiéniste (Canada)

C.P.H.I.;
nnnn«i<<agfi> da» règlements d’hygiène fédéraux, provin­

ciaux et municipaux ; ^ ■ —-------— _ .__ ____________
• Habileté â rencontrer le public.

Toute personne intoressee devra faire parvenir, au plus tard le 1er 
décembre 1972, son curriculum vitae en indiquant le salaire dosire 
à l'adresse suivante :

Directeur du Personnel 
Cité de Sherbrooke 

145 Wellington Nord 
Sherbrooke. P. Quô.

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC

ANALYSTES EN INFORMATIQUE
Notre Service d'informatique a besoin d'analystes 

pour mettre au point de nouveaux systèmes.

FONCTIONS PRINCIPALES:

— En collaboration avec d'autres analystes, ils devront participer a U concep­
tion et la misa en oeuvre de systèmes intègres gui sont actuellement au 
stade de la planification;

— Contacter les usagers pour discuter las modalnes des systèmes.
— Elaborer les otganigtammes al les specifications.
— Rédiger les procédures relatives à ces systèmes.
QUALIFICATIONS REQUISES:

— Posséder un diplôme universitaire;

— Avoir acquis une expérience d'au moins deux (2) ann.es comme analyste
en mtormabqui " - -- - - - - - - - - - ------------ -

CONDITIONS:

les conditions de travail sont excellentes et les bénéfices marginaux très avan­
tageux.
le salairi sera déterminé selon la competence, 
les demandes seront confidentielles.

Veuillez ft ira ptrvtnir votre "curriculum rit a a" i

CASE 13,141 LA PRESSE

HOPITAL RIVIÈRE-DES-PRAIRIES
Centre de santé mentale 

pour enfants et adolescents

comprenant 700 lits avec service externe
.’v ••• recherche| 1 UN DIRECTEUR DES SERVICES AUXILIAIRES

S QUALIFICATIONS;
>:• — Détenir une maîtrise en administration hospitalière ou un diplôme an génie
■A S civil;
ÿ; — Possédai une expérience pertinente dans le milieu hospitalier, particuliete-
y. ment au nivaau des services auxiliaires:

£ — Avoir da l'esprit d'initiative et un sens inné de relations humaines.
J; ATTRIBUTIONS:
X; £ — Organiser et surveiller le fonctionnement des operations de buanderie. Tin-
£• geiie et d'entretien ménager
;X £ — Entretenir et assurer la fonctionnement « l'inspection des terrains, édifices
ÿ et équipements conformement aux lois et reglements:
X v — Assurer l'organisation, le fonctionnement et la surveillance de tous les sys- 

X tèmes de communications:
X; v. — Assutet l'élaboration et la mise en application de plans de sécurité et d'ur- 

pence:
•X X — Superviser la service alimentaire st voir au bon fonctionnement de il cafe-
X: !£ taria et du casse-croute.

TRAITEMENT;
—U-ea^iiejin établi en fonction des qualifications et da la compétence uu 

;£ ÿ candidat choisi selon les normes du Ministère des Affaires Sociales.
br perse ne es intir soies sent priées de feire pervertir leer "certksfeee 

X i;.'; viles" eu:
iç DIRECTEUR GÉNÉRAL

ÿ S HOPITAL RIVIÊRE-DES-PRAIRIES
X $: 7200 est Boul. Gouin

:£ Montréal 47S
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BATMAN ET ROB3N
''iQu'est-ce' 

que la
__têlépalhie7

Ça existe partout mais nous 
/" appelons ça un pressentiment!.

A mon avis. M. Crabtree, 
votre parterre est le 
plus beau en ville!^

C Ki»« Frttwct Syndicate. Inc. 197?. World nght» rrwrvrd.

L’idée en vaut 
une autre!

Allons-y voirl

On a creusé pour 
trouver de l’or, au 
sud d’ici, puis on 
a tout lâché!

Je crois que Jeff veut 
me dire quelque chose!

Je vois toujours 
une entrée de mine!

/
I f

C 'V72 E.M.Scott

Oui. je racle la cour toute la journée!...
Ça prend quelqu'un de race comme vous 

pour apprécier tous mes efforts!

* Quel beau 
compliment!... Quel charmeur 
vous êtes! Ma parole! Votre 

charme pourrait faire 
tomber les feuilles! db |-|a

TARZAN
0‘tm bond. Tarian s’élança dans 

un arbre. Presque aussi agile, 
Ulan en lit autant

In Haut» abandonnèrent leurs recherches dans les arbres al 
sautèrent au sol pour cont-nuer leur marche interrompue

wMm

Jana vit ses compagnons s enluir et 
sumbia dans l’angoisse. On l avait 
abandonnée. Elle se demanda si Jason, 
eut il ete a ses cotes, l’aurait laisses 
entre les mains des Honbs

FERDINAND
-XN>AX*\\

>\N Ç%\ A \M'7 \\ ^ 0" 1 ■

if
&

w

\

KELLY
Le lapin defection 

de graces t a 
apporte un bien 

gros oeuf!

J ai l'intention de sauter 
sur lui avant qu'il 

ouvre les yeux.

J y ai
bien pensé.

As-tu jamais songé à la 
grosseur de ce qui va éclore 

de cet oeuf-là?

LE PAPA DE LILI
gagne le tirage ) % 
i bureau, voilà. J 5

29 points de retard! 
Qu'est-ce qu'un placement 

peut chanqer?

SÇ"
\ -T- ^ 'A—.-fJ)

Fais un 
placement!

placement
idiot!

LES NAUFRAGÉS
Comment pouvez-vous 
justifier la grande misère 

. sous votre
V administration?

Ne sous-estimez jamais 
la fotce de la pauvreté 

pour un bon gouvernement..

n-î*
Ê±

MON ONCLE

— —

Wishinston Star Syndicate,^'

~ . tt*

— 'ÂKX

Ainsi, la misere a supprime 
les vols spectaculaires.

PF AN DTS
DISPARU!

Le chenil 
Daisy Mill 

n'est plus là!

On a construit un garage 
de stationnement à six éiages. 

OUAH! C'est intolérable!

BANDE
D'IDIOTS!

Vous stationnez 
sur mes souvenirs!

PHILOMÈNE
Circulez.
circulez Circulez.

circulez
Plus tard

'^aaiëil

loisirs ©t récréation
PAR DOLLARD MORIN

Les Joyeux Vignerons
Le Cercle des Joyeux Vi­

gnerons célèbre son 4e anni­
versaire de fondation. Cet 
événement coïncide avec la 
Ste-Catherine et il sera souli­
gné demain soir, dès 8 h., au 
Centre culturel de Ste-Sophie 
de Lacorne, 1155, nie Morel, 
à 4 milles de St-Jérôme.

On sait que les Joyeux Vi­
gnerons regroupent des gens 
qui fabriquent tous, en guise 
d’économie et de passe- 
temps, le liquide des dieux: 
le vin. Depuis 1968, les mem­
bres du cercle n'ont cessé de 
s’accroître en nombre.

Lors des rencontres men­
suelles, les Joyeux Vignerons

A l’occasion de la Ste-Ca­
therine, de joyeuses festivités 
se tiendront demain soir, en 
différents milieux de loisirs:

— à "l’Accord", 2015, rue 
de la Montagne, suite 602, à 
9 h., danse avec l’orchestre 
des Red Stars, couronnement 
de la “reine Catherine”, tire 
et goûter canadien ( pour Ca­
nadiens et Néo-Canadiens de 
18 ans et plus, 845-9103).

— Au Centre culturel de 
l’Est, 2351, rue Chambly, à 8 
h. 30, danse avec orchestre 
et grand concours d’étirage 
de tire (pour hommes et 
femmes).

— Aux Loisirs St-Rédemp- 
teur (en l'école Baril), rue 
Joliette, angle Adam, danse 
pour 18 ans et plus, avec or-

C'est le samedi 25 novem­
bre, à 8 h. du soir, que doit 
se dérouler la semi-finale de 
la classe des interprètes, au 
grand Festival de la Chanson 
de Granby. La soirée aura 
lieu à la boite “l’Escale”, 80, 
rue Albert, en cette ville.

En plus des 9 gagnants des 
quarts de finale, la direction 
du festival a “repêché” deux 
candidates de plus. Chacun 
des 11 concurrents sera in­
vité demain soir, à présenter 
trois chansons. Les partici­
pants seront alors: Fabienne 
Thibeault, Danielle B a r r y,

D •

CE SOIR: — à 9 h 30, au 
’’Cacuri", 4430 ouest, rue Sl- 
Jacques, à St-Henri, specta­
cle du chansonnier Domini­
que Lévesque (entrée libre, 
demain également).

—J u s q u ’à 10 h, grand 
bazar au Centre Ste-Ger- 
trude, 11831, rue Lamourettx, 
à Montréal-Nord (entrée 
libre: demain, de 10 h du 
matin à 11 h du soir).

—A 8 h, au P a t r o Le 
Prévost, 5707, rue St-Domni- 
que, Clinique d’économie fa­
miliale, avec causerie de 
Mme Andrée Ferretti, sur 
“le rôle de la femme d’au­
jourd’hui” (entrée libre, 270- 
4108).

-A 8 h 30, à "l’Accord", 
2015. rue de la Montagne, 
suite 602. soirée à “la Sym- 
pathèque” ( pour Canadiens 
et Néo-Canadiens de 18 ans 
et plus, entrée libre).

Des bazars
Le Cercle social Margueri- 

te-d’Youville, section Christ- 
Roi, tiendra son bazar an­
nuel, le samedi 25 novembre,
de lO h__du-matin à 10 h. du
soir, au sous-sol de l’église, 
9430, rue Lajeunesse, angle 
Louvain. L’entrée sera libre 
(387-3614 ou 389-3971).

Un “marché aux puces” 
sera ouvert par les Loisirs 
Notre-Dame-de-la-Salette, 1 e 
samedi 25 novembre, de 1 h. 
de l'après-midi à 8 h. du 
soir, en la salle paroissiale, 
3535, av. du Parc (entrée 
libre, 844-0258).

discutent de leurs procédés 
de fabrication, de leurs réus­
sites ou de leurs échecs. Il 
s'ensuit d’agréables échanges 
qui finissent toujours par la 
“démonstration de la 
preuve”: “Je goûte de ton 
vin et tu goûtes du mien!”.

Le Cercle des Joyeux Vi­
gnerons invite cordialement 
tous ceux et celles qui font 
leurs vins à la maison, à se 
joindre au groupe et à parti­
ciper à ses amicales rencon­
tres: l’inscription y est gra­
tuite. Pour renseignements: 
Mme Denise Pelletier, secré­
taire du cercle (645-6515) ou 
le directeur, M. Jean-Marie 
da Silva (436-1304).

chestre et musique conti­
nuelle (522-1964 ou 524-2585).

— A l'Age d’Or de Lon- 
gueuil, à 8 r., en l’école Cu- 
ré-Lequin. 653. rue Préfon­
taine, près Ste-Hélène (674- 
0280), danse avec orchestre.

Le dimanche 26 novembre, 
à 6 h. 30 du soir, la Ste-Ca- 
therine sera célébrée au 
sous-sol de l’église Ste-Cathe­
rine, angle Robin et Am­
herst, avec souper canadien 
et danse avec orchestre (523- 
6019 ou 522-0795).

Ce soir, à 8 h., la célébra­
tion a lieu aux Loisirs St- 
Pierre-Claver (sous-sol de l'é­
glise), angle Delorimier et 
boul. St-Joseph, avec danse 
et spectacle offerts par l'or­
chestre de la Famille Soucy 
(526-1426 ou 527-4883).

Henri Loiselle. Carmen Ro­
bert, Marie F rancoe u r, 
France Line, Denise Dauphi- 
nais, Paulette Pariseau, Isa­
belle Roy, Ginette Rousseau 
et Denise Guillard-Mathieu.

A la dernière séance de 
quart de finale, le 18 novem­
bre, les vainqueurs cltoisis 
par le jury furent: (auteur- 
compositeur) Alain Dorval, 
de Montréal, et (interprète) 
Isabelle Roy, de Caraquet, 
Nouvea u-Brunswick.

11 faut noter que la grande 
finale se tiendra le samedi 9 
décembre, à Granby.

Causerie sur 
les drogues

Une causerie sera présen­
tée demain soir, à 8 h., sous 
les auspices de la Société de 
Biologie de Montréal. Elle 
aura lieu en la salle E-310 de 
l’édifice principal de l'Uni­
versité de Montréal. Pour 
renseignements: 661-7441.

L'invité sera le Dr Aurèle 
Baulne, sous-ministre cana­
dien de la Science et de la 
Technologie, et réputé phar­
macologue. Le Dr Baulne 
traitera alors du “problème 
de la drogue dans ses impli­
cations sociales”. Le public y 
est invité (entrée libre). En 
outre, tous les membres de 
la S.B.M. sont priés d’assis­
ter à cette rencontre annuelle 
afin d’élire un nouveau con­
seil exécutif.

Ski-Orama à 
Boucherville

Un vaste panorama portant 
sur le ski, l’après-ski et les 
vacances de neige, sera pré­
senté le samedi 25 novembre, 
dès 1 h. de l’après-midi, à 
l’auditorium de la polyva­
lente de - Mortagne,- 955, de 
Montarville, à Boucherville. 
L’entrée sera libre.

Ce Ski-Orama est une ini­
tiative du club de ski de 
Boucherville, en collaboration 
avec la Récréation munici­
pale de l’endroit. Il compor­
tera la projection d’un choix 
de films spécialisés sur le 
ski, ainsi que des commentai­
res et un forum. Pour rensei­
gnements: 655-1371, poste 58.
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PETIT MEMtfl
Le pianiste Frédérick Ber- 

tozisky donnera un concert, 
demain soir, à 8 h. 30, au Cen­
tre culturel de Shawinigan, 
2100 rue Dessaules. Il y 
jouera, en première mon­
diale, sa propre transcription 
de la célèbre “Danse du
Sabre”, de Kutchaturian. On 
sait que M. Bertoziski est le 
directeur de l’Académie in­
ternational de piano du Ca­
nada, installée au Manoir
NDG, 5319 av. Notre-üame- 
de-Grâce, à Montréal.

* * *
Demain après-midi, à ! h 

30, le public aura le plaisir 
d'assister à une rencontre in­
ter-clubs de gymnastique ar­
tistique qui se déroulera au 
Centre Immaculée-Concep- 
tion, 4265, rue Papineau (en­
trée übre).

2- * *
Sous les auspices des Bi­

bliothèques municipales de 
Montréal, une autre rencon­
tre d’écrivains pour les jeu­
nes est prévue pour demain, 
à 2 h, à la succursale Hoche- 
laga, 3568, rue Adam. Les 
enfants y sont invités.

Ciné-jeunes
fl y aura des séances de 

cinéma pour les enfants, le 
dimanche 26 novembre, à 1 
h. 30 de l’après-midi, au 
sous-sol d’église:

— aux Loisirs St-Bonaven- 
ture, 6770. 42e avenue, angle 
S t -Z o t i q u e, à Rosemont 
(“A ventures de Torn 

Pouce”);
— aux Loisirs St-Paul-de- 

la-Croix, angle de LaRoche 
et Fleury (“Festival de des­
sins animés”);

— aux Loisirs N. • D. - des - 
Ecores de Duvernay, angle 
Rosemère et Roland-Forget 
("Ringo au pistolet d’Or" ):

— aux Loisirs St-Martin de 
Chomedey, 4080, boul. St- 
Martin (“Années fantasti­
ques”).

Défilé de Noël 
à Ville de Laval

Ville de Laval sera le théâ­
tre d'un grand défilé de 
Noel, le samedi 25 novembre. 
Le cortège se mettra en 
marche, dès 9 h du matin, 
près du Campus Pont-Viau, 
pour se rendre au Centre 
Laval, en empruntant les 
boulevards de la Concorde, 
Laval et du Souvenir.

Le défilé comportera des 
chars allégoriques, des fanfa­
res, des clowns, des person­
nages féeriques, sans oublier 
le Père Noël et la Fée des 
Glaces. Ceux-ci habiteront un 
château érigé sur la Prome­
nade du Centre Laval: ils y 
seront jusqu’au 23 décembre.

Partie de cartes
Les Loisirs St-Urbain de 

Ville de Laval tiendront leur 
grande partie de cartes an­
nuelle, le samedi 25 novem­
bre. Cede rencontre sociale 
se fera à 8 h., à l’école 
Jean-XXIII, 1565, boul. St- 
Martin, 2 Chomedey. avec de- 
nombreux prix de table et de 
présence. Pour renseigne­
ments: Mme Gendron (669- 
6947) ou Mme Favreau (667- 
6781).

Des cours
Un cours sur les techniques 

du batik sera donné’un soir 
par semaine, par un profes­
seur spécialisé, au centre ré- 
créatif Marie-Reine-des- 
Coeurs, 5200, rue Bossuet, 
angle Turenne (872-2564).

Chaque mardi, des cours 
d'expression corporelle sont 
offerts par les Loisirs St-Bna- 
venture, sous la direction de 
Jacques Lelièvre. Les leçons 
ont lieu au sous-sol de l’é­
glise, angle St-Zotique et 42e 
avenue: à 4 h. 30. pour les 
moins de 16 ans et à 7 h. 30, 
pour les 16 ans et plus (721- 
7038).

D’autre part, le groupe 
folklorique "les Malurons" 

dispense des cours de folk­
lore international, chaque 
mardi soir, à 7 h. 30, au 
Centre St-Edouard, 6511, rue 
St-Denis, angle Beaubien. A 
noter que l’organisation “les 
Malurons” fait maintenant 
partie des Loisirs St-Edouard. 
Renseignements : France Hé­
bert (331-3966) ou Thérèse 
Trahan (383-6249).

Fami-Ski
L’Alliance Fami-Ski tiendra 

demain, de 9 h. 30 du matin 
à 4 h. 30 de l’apres-midi, une 
boutique d'échange d'équipe­
ment (skis, bottes, bâtons, 
etc.), en l'école St-Gérard, 
8527, rue Béni. Cette initia­
tive s'adresse à tous les 
membres, anciens et nou­
veaux (669-3712).

En outre, Fami-Ski orga­
nise une séance d'information 
sur le ski de compétition; 
elle aura aura lieu le mardi 
28 novembre, à 8 h du soir, 
au centre récréatif Henri-Ju­
lien, 9300. rue St-Denis, angle 
Chabanei (388-6008).

llàFéMIIIFMEIMlIflIIMIIII

OU ALLER

DEMAIN SOIR : A 8h30,
danse sociale pour les mem­
bres du groupe "Vif Argent", 
a l'école Edolard-Montpetit, 

0200, rue Boyce.

— A 7h3ü, au Centre Mgr- 
Pigeon, 5550, rue Angers, 
angle Galt. à C te-Sl-Paul, 
“Disco-Danse” pour les 14 
ans et plus (musique conti­
nuelle, prix de p r é s e n c e, 
tenue de ville).

— A 9 h., “Fête de la 
Bière” à l Union Nationale 
Belge, 452 est. rue Notre- 
Dame, avec orchestre, tom­
bola et prix de presence (in­
vitation aux amis canadiens).

— A Pointe-aux-Trembles, à
8 h., à l'école sise au 14.425 
est, rue Notre-Dame, danse 
et dégustation de vins et fro­
mages, avec le Cercle social 
Marguerite d’Youvilie, sec- 
lion St-Enfant-Jésus (045-0821 
ou 645-3063).

— A Chomedey, à 8 h . au 
sous-soi de l'église St-Pie-X, 
1065, rue Pie-X. soirée bnva- 
r o i s e avec l'orchestre de 
Steve Kiraly, organisée par 
la chorale paroissiale iü8l- 
2209).

— Au Mont Ste-Agathe, à
l’auberge ‘•l'Escalier”, danse 
d’ouverture du club de ski 
Rosemont (départ à 7 h. du 
soir, du métro Crémazie, 
270-2522).

t / votre médecin 
* vous parle

J

Qu'est-ce que la constipai
par le Dr T.R. Van DEL- 

LEN, M.D.
(collaboration spéciale)

Une femme me demandait: 
“Qu’est-ce que la 
constipation ? C h a q u e fois 
que je me plains à mon mé­
decin, il me suggère de boire 
beaucoup d’eau, de manger 
plus de fruits et de légumes. 
Il doit y avoir autre chose 
pour expliquer cette constipa­
tion.”

Les intestins réagissent 
souvent assez bien à ce ré­
gime bien qu’il puisse y 
avoir d’autres causes qu’une 
insuffisance de liquide et de 
résidus. La constipating peut-
résulter de tension nerveuse 
et de fatigue. Si l’individu est 
tendu, crispé, il en va de 
même de ses intestins. Un 
manque d’exercice favorise 
aussi la constipation. Mar­
cher un mille ou deux re­
donne du tonus aux muscles, 

détendetfacilite le sommeil. 
La mécanique de la déféca­
tion s’améliore par des exer­
cices qui renforcent et dur- 

V

cissent les muscles abdomi­
naux.

Mais la retension lorsque le 
besoin est là est la principale 
cause de la constipation. 
L’individu ignore le signal 
donné, et après quelque 
temps le rythme est per­
turbé. L'homme est une créa­
ture faite d’habitudes et lors­
que le rythme normal est 
perturbé, les intestins devien­
nent paresseux et ne signa­
lent plus le besoin d'évacua­
tion.

On peut comparer l’action 
du côlon à l’ensemble des 
wagonsdTjn__train sur une 

-'Vettr'JTevïïement. Chaque 
jour un nouveau wagon est 
ajouté à la fin de la ligne, et 
de ce fait pousse le premier 
en dehors. De temps à autre, 
un nouveau wagon est envoyé 
trop rapidement, et tout les 
autres wagons sont poussées 
à la fois, c’est ce que fait le 
laxatif lorsqu’il stimule l’in­
testin. Il faut maintenant plu­
sieurs jours pour remplir 
l’espace vide.

Fête de la Ste-Catherine

Festival de la Chanson

Patinage en plein air
Les amateurs de patinage 

libre peuvent maintenant uti­
liser les cinq patinoires exté­
rieures à glace artificielle, 
du Service des sports et loi­
sirs de la Ville de Montréal. 
Ces surfaces glacées sont 
toutes ouvertes au public. On 
les trouve aux parcs sui­
vants :

— Lafontaine, av. Calixa- 
Lavallée: Benny, angle 
M o n k 1 a n d et Benny, à 
N.D.G.; Jarry, angle St-Lau- 
rent et Gounod: LeBer, angle 
Ash et Favard, à Pte-St-

Charles: Lalancette, angle 
Rouen et Nicolet.

On peut y patiner: le lundi, 
de 9 h du matin à 6 h du 
soir (de 6 h à 10 h. hockey); 
le mardi, de 9 h du malin à 
10 h du soir: les mercredi et 
jeudi, de 9 h à 6 h (de 6 h à 
10 h, hockey); le vendredi, 
de 9 h à 10 h; les samedi 
et dimanche, de midi à 10 11 
du soir (de 7 h du matin à 
midi, hockey).

Il faut noter que l’accès à 
ces patinoires municipales de 
plein air est absolument gra­
tuit.
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CE SOIR

20:03 CBC-AM — The entertainers: Marcel Marceau
Une soirée avec le célèbre mime Marcel Marceau. A 
la radio. Cela peut paraître curieux, mais on nous af­
firme que ça peut aussi être intéressant.

21:00 Q Ë2 0 (D Q — A propos...
Daniel Guérard, Clairette et Benoit Girard chantent 
l'amitié. Sur des airs de Brassens et d’autres poètes.

21:00 Q — Deux temps, un sourire
Un autre film d’animation de Norman McLaren, pré­
senté par Radio-Québec.

21:1O0QQQ)@ - Le 60
Le grand magazine d’information hebdomadaire de 
Radio-Canada. Ce soir, notamment, une enquête de 
René Mailhot sur Soma, avec des témoignages des 
travailleurs et des dirigeants de l’entreprise et du mi­
nistre du Commerce Guy Saint-Pierre.

22:30 CBF-AM — Entretiens: Les Poètes sont-ils dange­
reux?
Philosophe et traducteur. François Fédier diffère d’o­
pinion avec Platon (c'est son droit), qui croyait les 
poètes inutiles et dangereux. Il s’en explique à Mar­
tine de Barsy.

23:00 CBF • AM — Hockey
Pour les amateurs de bon jazz, une émission spéciale 
totalement consacrée à l’un des grands de cette disci­
pline.

23:00 CBF - Hockey
Les Canadiens jouent à Vancouver ce soir. Reportage 
en direct — et tardif, à cause du décalage des fu­
seaux horaires.

23:05 £$ — “Le Rouge et le noir"
Un bon film de Claude Autant-Lara, avec Gérard Phi­
lippe, Danielle Darrieux et Antonella Lualdi.

SAMEDI

14:00 0 Q (D tS — Munich 72
Les Jeux olympiques revisités. C’est la deuxième 

d'une série de trois émissions rétrospectives.

17:00 CBF-FM — Entretiens: Les poètes sont-ils dange­
reux?
Reprise de l’émission présentée hier à 22 h. 30 à 
CBF-AM.

André BELIVEAU

m

Du métier de photographe à "Clic"
Le photographe Frédéric Klein parle de son métier le vendredi à 19 h 30 au 
canal 9 (Radio-Québec), à l'émission "Clic''.

FIM
5:30 P.M.

CBF Jazz et Bluet 
"T'ain'l Nobodys Business" 
(Smith): Jimmy Witherspoon. — 
"Trane's $lo Blues" (Coltrar.e): 
John Coltrane. — "Ain't It Lone­
some" (Rushing): Jimmy Ru­
shing. — "Blues Walk" (Donald­
son): Lou Donaldson. — "Languid 
Blues" (Brookmeyer): Bob Brook- 
meyer.

4:00 CBF Préluda au soir
Senénade pour cordes, cp. 77 
(Dvorak): English Chamber Or­
chestra, dir. Kubelik.

1:00 CBM Musicscope
Oeuvres de Brahms, Corelli et J. 
S. Bach.

1:30 CBF Concert synphonique
"Ma Vlast" (Smetana): orch. 
symph. de Toronto, dlr. Karel An- 
cerl.

9:15 CK VL Festival des 
étoiles de jazz
Les orchestres de Paul Horn, 
Miles Davis, Dave Brubeck.

10:00 CBF Les Petits ensembles
"Musique de table": quatuor et 
quatuor en ré mineur (Tele­
mann): ens. Baroque de Paris. 

11:03 CBF Les Chels-d'oeuvra 
de la musique
Symphonie no 41 "Jupiter", K. S51 
(A.'ozart): orch. Philharmonie de 
Londres, dir. Klemperer. — 
"L'Ondin" (Dvorak): orch. philh. 
tchèque, dir. Chalabala.

SAMEDI
11:03 A.M.

CBF Chronique du 
disque
Roland Leduc commente: "Bac­
chanale", extr. de "Tannhausar" 
(Wagner): orch. philh. devienne, 
dir. Solti. — Extr. de "La Mer"
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et de "Jeux" (Debussy): orch. 
New Philharmonia, dlr. Pierre 
Boulez. — Symphonie concertante, 
K. 364 (1er mouv.) (Mozart): 
Isaac Stern, violon et Plnchas Zu- 
kerman, alto, et English Chamber 
orch., dir. Barenboim. — "Le 
Sacre du printemps" (Stravin­
sky): orch. symph. do Boston, dir. 
Tilson-Thomas.

12:05 P.M.
CBF Leur violon d'Ingres 
Inv.: Robert Gurlk, auteur drama­
tique.

2:00 CBF Musique des nations
"La Grèce". "Spo tin akrl ton 
abrlkon" ( fol kl. ) : orch. dlr. Simon 
Karas. — "Stelltsa" (fotkl.): orch. 
Royal Festival Company, dir. 
Stratou. — "My Love Is Being 
Married"; "Encounter" et "The 
Dancer" (trad.) : Polyna Savrldi. 
— Cinq mélodies populaires grec­
ques (Ravel): Gérard Souzay, ba­
ryton, et Dalton Baldwin, piano. 
— "Pexte Bouzoukia"; "Ta Da- 
kria mou Ine Kavta"; "Sto Jl- 
rlsma lis anemls"; "Aponl zol"; 
"Buozoukl agapi mou" et "Pedl- 
kos Choros" (folk.): Ens. George 
Zambettas. — "Plos Borl" 
(fotkl.): ens. lordanis Tsomldis. 

3:00 P.M.
CBF Gravures immortelles 
Concerto pour violoncelle et orch. 
(Dvorak): Mstislav Rostropovich 
et orch. philh. Royal, dlr. Boult — 
Danse slave, op. 46 et Danse 
slave, op. 72 (Dvorak): orch. de 
Cleveland, dir. Szell.

4:00 CBF Musique 
canadienne
Sonate no 1 pour piano (Mathieu): 
Guy Bourassa. — Quintette pour 
piano et quatuor à cordes (Ma­
thieu): Hyman Bress et Calvin 
Sicb, violons; Otto Joachim, alto; 
Walter Joachim, violoncelle, et 
Charles Reiner, piano — Cycle 
"Eluard" (Pépin): Pierrette Ala- 
rle, soprano, et John Newmark, 
piano. — Cantate pour choeur 
mixte et orch. "Le Glas" (Ar­
cher): choeurs et orch. de Raaio- 
Canada, dir. Waddlngîon.

ace Ville Marie
IA BOUTIQUE DES FÊTES EN 73BOUTIQUES
Jeudi et vendredi: de 9h à 9h. Cartes de crédit acceptée».

Suivez ces directives
â Sa lettre!

ou,

Celte période-ci est, pour les Postes canadiennes, 
la période la plus occupée de l’année: jusqu'à 
300 tonnes de courrier traité par heure.

Nous ne pouvons vous assurer de la distribution 
de votre courrier à temps pour Noël que si vous 
l'affranchissez correctement:
Canada et É.-U.
Poste aux lettres (cachetées • première 
classe) - 80.
Cartes de souhaits non cachetées - 60.------------------
Tous les autres pays
Poste aux lettres (cachetées - première
classe) -150.
Cartes de souhaits non cachetées -120.

Si vous êtes à temps, nous le serons aussi.
Suivez ces directives à la lettre!

Oh Oh Ohment vôtre, 
le Père Noël

Canada
Post

Postes
Canada

CHANGEMENTS
La liste ci-dessous ne comprend que 
les changements à l’horaire décidés par 
les stations émettrices depuis la paru­
tion du dernier Télé-Presse.

tele presse
au jour le jour

TV
PM
6:00 0 (0 Madame est ser­

vie. Inv.: Guy Norman- 
din, Claude Léveillée et 
Suzanne Langlois.

7:30 ® 0 0 The New Dick 
Van Dyke Show “Ber- 
nie’s House.”

8:00 CS En première “L’A­
mour vient en dansant”. 
Am. 1940. Drame avec 
Rita Hayworth et Fred 
Astaire.

9:00 @00 The Tommy 
Hunter Show. Inv.: Da­
vid Houston el Sboti Tos­
hiba.

9:30 0 O 0 CD (B Le 60
Une enquête par le re­
porter René Mailhot sur 
Sauma Inc. Point de vue 
de Pierre Legaudec et 
des vice - présidents de 
Renault-Canada, d’André 
Martin, président d e 
Sauma, de Guy St-Pier- 
re, ministre de l’Indus­
trie et du Commerce, 
de Daniel Palardy et 
des présidents du syndi­
cat de Sauma et des 
travailleurs.

11:30 O ffi ABC Wide of En- 
tertainment ‘‘In Con­
cert”. Inv.: Alice Coo­
per, Curtis Mayfield, 
Seals & Crofts et Bo 
Diddely.

SAMEDI
PM
1:00(5)5) Children's Film 

Festival “Headline Hun­
ters.”

CHANGEMENTS

Est-ce aue Paris réussira
0

à séduire Georges Dor?
Georges Dor croyait bien 

avoir mis sa carrière au ra­
lenti. Il ne voulait plus chan­
ter ses chansons que sur dis­
que. Mais il y a eu, depuis, 
“Pour la musique”, cette 
chanson à laquelle les Fran­
çais font un sort: déjà 50,000 
exemplaires du disque ont 
été vendus en France, et 
cela sans compter ceux que 
les Belges et les Suisses ont 
achetés. Decca, qui vient de 
placarder les murs de Paris 
de 1,000 affiches destinées à 
faire mousser la vente de 
“Pour la musique”, n’a pas 
encore fait le compte des dis­
ques vendus en Italie, en Hol­
lande et en Suède, d’où par­
viennent les meilleures nouvel­
les. Mais Decca, qui sait re­
connaître un “gagnant”, et 
qui croit qu’il faut saisir les 
occasions aux cheveux, in­
siste auprès de Georges Dor 
pour qu’il vienne faire un 
le printemps. On verra ce 
Musicorama à l’Olympia, dès 
qu’on verra!

A propos de radio, voici 
une recette de haricots au 
lard (autrement dit fèves au 
lard ou bines tout court): 
2,000 livres anglaises de hari­
cots blancs secs, 250 livres 
de lard salé (dessalé autant 
que possible), 200 livres de 
cassonade, 25 livres de sel, 
10 livres de poivre et 50 li­
vres d’oignons blancs. Peut 
servir 3,000 personnes! Cette 
potée de bines sera servie 
aux 3,000 personnes qui vien­
dront au Centre social de la 
Fraternité des Policiers de 
Montréal (480, rue Gilford), 
entre 11 heures du matin et 8 
heures du soir, dimanche 
prochain. C’est une invitation 
de CJMS, et de la Fraternité, 
mais comme il s'agit de

trouver des fonds pour l’As­
sociation de Montréal pour 
les déficients mentaux, les 
invités devront payer leur 
écot: un dollar et demi. Ce 
qui n’est pas cher, car il y 
aura du pain, du beurre (1Ô0 
livres) du café et des bis­
cuits. Et puis CJMS diffusera 
ses émissions, ce jour-là, du 
Centre social de la Frater­
nité, avec ses animateurs et 
beaucoup d’artistes qui ont 
accepté de prêter leur con­
cours à cette fête charitable. 
L’an dernier, 2,400 personnes 
sont venues. On en attend 
3,000 cette année. Qui vien­
dront pour les bines, pour 
voir les artistes et pour cou­
rir la chance de gagner les 
prix de présence, dont un 
manteau de fourrure de 450 
dollars.

A la fin de Tannée les con­
structeurs français d’appa­
reils de télévision en couleur 
auront fait une bonne année: 
ils auront vendu, en douze 
mois, 440,000 de ces appa­
reils. Donc, à la fin de l’an­
née 1,200,000 foyers français 
auront leur télé-couleur, ce 
qui n’est pas si mal. Le sys­
tème couleur de l’ORTF est 
d'ailleurs d’une perfection 
qu’on dit inégalée.

Ce matin, Guylaine Guy 
(de passage à Montréal) et 
Pierre Thériault. se sont re­
trouvés, comme i! y a neuf 
ans (presque dix ans), quand 
ils étaient Irma et Nestor au 
TNM. Ils ont mis “Irma la 
Douce” en “digeste”, au 
micro de “Feu Vert”, y trou­
vant autant de plaisir que les 
auditeurs.

e
Ceux qui auront aimé 

Pierre Martel, aux “Beaux- 
Dimanches” de Radio-Canada 
(après-demain), le retrouve­
ront à l’antenne de Radio-Ca­

nada dès le lendemain — à 
la radio, cette fois, à l’heure 
de “Feu Vert”. Le mardi, les 
auditeurs de “Feu Vert” au­
ront droit à Pierre Letour­
neau, le mercredi, à France 
Castel et Odette Olivier, le 
jeudi, à Marie Josée et An­
drée Champagne (chansons 
et poèmes), et le vendredi, à 
Michel Louvain et Gaston 
Gagnon, la basse d'opéra. A 
propos, Andrée Champagne a 
un disque qui sera chez let 
disquaires, au début de dé­
cembre.

Françoise Berd, qui fond* 
et dirigea l’E g r é g o r e, ce 
théâtre qui fut si important, 
est devenue comédienne. 
Bien sûr, elle fait partie du 
conseil d’administration d’tn 
Média, ce groupe d’animation 
polyvalent qui est aussi une 
maison de production de 
films, mais elle a joué dans 
quatre longs métrages, déjà: 
“le Temps d’une chasse”, 
“Kamouraska” et “Floralie. 
où es-tu?” (ou elle a un des 
principaux rôles, et, bientôt, 
dans “Bar-Salon” où elle 
jouera aux côtés de Guy L’E­
cuyer. Françoise Berd a fait 
plusieurs films, en France, 
comme assistante de met­
teurs en scène importants, on 
s’en souvient peut-être...

Claude Saint-Denis, qui 
passe quelques jours à Mont­
réal, avant de repartir pour 
Paris, sait que l’an prochain, 
sa tournée annuelle de 
l’Ouest canadien et améri­
cain, s’étendra jusqu’en Aus­
tralie, en Nouvelle-Zélande, à 
la Nouvelle-Calédonie, à Ta­
hiti, aux îles Fidji et même 
jusqu’au Japon. Il se dit que 
son Occident finira bien, un 
jour, par commencer à Mont­
réal!

R.-T.

RanF'Lje* ’

our Pré5®aiadéje>?"éinvné. beth 

le..c°Jé ri,iéa“i à t°u*

Les micros, l'éclairage, les fauteuils: nous voyons à tout.
Panique de dernière heure? Pas au Reine Elizabeth. Nous 
sommes là pour tout prévoir. Nous sommes fiers de vous 
donner exactement ce que vous voulez, peu importe ce que 
c'est Que vous soyez 4 ou 4,000 nous avons le salon qui 
vous conviendra. Appelez tout simplement le Service des 
banquets à 861 -3511. Nous nous occuperons de tout selon 
vos désirs. Le grand hôtel qui satisfait tous vos besoins» 
qu’ils soient fastueux ou modestes.

Un hôtel du CN administré par Hilton Csnadi»

Le Reine Elizabeth E

ir- :

Voici que votre concessionnaire Triumph vient de 
recevoir des puissantesTR6, avec moteur de 6 cylindres 
et carburateurs jumelés. Elles l'encombrent un peu à ce 
temps-ci de Tannée. C'est pourquoi il vous (ait une offre

que vous ne pouvez pas refuser. Parce que 
vous ne trouverez jamais une autre occasion pa­

reille de vous procurer une TR 6 à si bon compte 
...Rendez-vous chez votre concessionnaire Triumph. 
Vous n'en croirez pas vos yeux.. .ni vos oreilles!

Le thermomètre a beaucoup baissé. 
Le prix de la Triumph TR6 aussi»

Rabais sensationnels sur la puissante Triumph TR6 72.

Instil Sales and Service (Quebec) ltd., 12225 CAte-de-Liesse, Oorval, 636-1812 
Cciteux luto lUe, 5235 avenue Papineau, 526-9138 
Oecarie Motors ltd., 55 rue Glnce, St. lauréat, 334-991011 
P. trailer liée.. 3923 bool. Samson, Cbomedej, laval, 688 8210.
Centre luto Clinic Rej'd, 261 St. John Road. Pointe-Claire. 697-5462 .

lacordaire luto liée. 7630 le Mans. Ville Sl-ieonard, 255-2853 
lemenn luto ltd., 3839 bool. Taschereau. Lafieche. 678-1220 
Midland Motor Sales Inc.. 1934 ouest, rue Ste-Catherine, 937-354344 
Garage lavijne lac., 37 rue Ste Anne. Ste-Anne de Bellevue. 453-5327

72-H19F

T



B 10 LA PRESSE, MONTREAL, VENDREDI 24 NOVEMBRE 1972

-T —>

V~

mm mm M
' v.

ü?5«siïliï■

g? psg»

■

Blouse habillée Pour porter avec jupes 
longues et pantalons palazzo. Longue cascade 
de \olants devant. Pur polyester lavable. 
Blanc, rose, bleu, lilasou jaune. 10-18. 
Pantalon ovase Modèle fermé en trient d'a­
crylique peigné. Lavable. Revers et surpiqûres 
devant. Cerise, bleu roi, vert cm pourpre 10-12.

8.S9
Casaque en tricot d’acrylique
Lavable. Manches courtes. Blanc et 
couleurs pastel: rose, bleu pale ou 
jaune. Tailles: petite, moyenne, fi 
grande. G

Chandails mode importesTricot fines côtes 
d’acrylique. A la toutedernière mode. Pull­
overs à manches courtes ou longues. Choix de 
couleurs: P.M.G. S.v.p. pas de commandes par 
téléphone.
Pantalon large à carreaux
A la mode actuelle. Larges revers. Choix 
d’écossais teintes pastel. 7-15.

3.99
Long peignoir matelassé Nylon imprimé. Long boutonnage 
devant Manches «. P.M.G.
A. Petit col road Ceinture lien, dentelle. Rose 
ou bleu.
I. Cal officier Ligne “A". Rose, bleu et lime.
S.v.p. pas de commandes par telephone. 10.88

Anorak pour dames.
egalement de nylon, 
légère. Glissière deva 
capuchon escamoti 
Marine ou or. P.M .G.

Nylon imperméable 
Bourre de polyester, 

nt. Surpiqûres et 
ble. Ceinture.

. Doublure 
chaude et

Collants fins Fair Set Taille universelle. Beige, épices, tau­
pe. fusain, brun, noir, marine, blanc et ivoire.
A. Stylo 1200. Tout nylon sans demarcation, pointes 
ren forcées.
B. Stylo 1100. Culotte et pointes renforcées.
• Commandes par téléphoné acceptées pour 12 ou 
plus.) ch. b

m
m

, Colle-au-corpsDentelk- pur nylon. 
Manches longues. Boutonnage de­
vant. Imprimés divers, P.M.G. 3.

Chandails pour gardons A la nouvelle made.
( "1 roulé en tricot d’acrylique lavable. Cou­
leurs combinées: marincblnnc, bourgogne/ 
blanc, brun ivoire. 8 à 1(5.
Pantalon de velours côtelé \ flours Hi-Lo. Coupe évasée 
larges passants de ceinture. 4 poches.
Lavable. Marine, brun, prune ou bronze. 8-16.

En faisant vos 
courses au BaymarL

ne manquez pas d’arrêter 
voir la toute nouvelle collec­
tion de pantalons, maille 
polyester pour hommes. 
Style classique légèrement 
évasé. Gamme complète de 
tons unis et de motifs fantai­
sie. Tailles 30 à 40.

%

Colle-au-corps pour fillettes Nylon extensible. Manches 
longues. Lavable. sans repassage. Tailles 7-14.
A. Modèle avec plaifron at bouton devant. Tricoté côtes. Blanc, 
bleu roi, jaune, pourpre et ci trouille.
B. Col roule Glissière au dos. Combinaisons de 
couleurs: pourpre blanc, brun blanc et marine' 
blanc.

Tricots pour bambins
Gros cardigans à maille mais. Encolure “V", 
Lavables. Marine, vert, or. Mix.
Pantalon de velours cotele pour bambins
Velours Hi-Lo lavable. Style boxer. Marine ( 
brun, 4-üx.

Chemises a manches longues pour hommes Chemises 
de ville en polyester et coton lavable. Assortiment
d’imprimés et de motifs; Rose, or, bleu, ___
rouge, mauve dans le lot. Du 14 m au 17. O fl J 
Manches 32-34. 133 b €2/ a

Peignoir en épongé pour hommes
Éponge de coton absorbant (lOOVç).
Bavures en bleu, vin, et vert. Tailles:
P..M.U.EG. 8,99

$
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Echarpes de fantaisie pour hommes
Echarpes en laine et laine d'agneau. Gris, or, 
noir, bleu, brun.
Tuques de tricot pour hommes Tricot 
d’Orion" lavable. Taille universelle. Mailles de 
fantaisie ou unies. Bleu, or, blanc, brun ou rou­
ge.
" Mart)ucdéposée

1.

1.

Soquettes pour hommes
Tricot extensible. Taille universelle 
pour pointures 10-12. Vin, bleu, gris 
blanc, vert ou or.
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Gants d« ville doubles pour hommes
Gants d’agneau ou de daim. Chaude dou- 
blure de molleton. Noir ou brun. Pointu- Æ 
resVhà lOVa,(Deuxièmechoix), la paire ®Ïb

Taies d’oreiller brodees. Taies de enton blanc importéesde NappiS de COtOO Coton lavable. Choix de quadrillés et de 
Chine. .Jolies broderies de couleurs. Choix de a a couleurs.
motifs. Présentation en boite. B .tra RB 36" sur 36” ......................................................... $1

la paire ■ iww
(Hors photo) Taies d’oreiller blanches sur 52 .......................................................
Coton lavable à la machine. Environ: 42" sur 36” 52” sur TU”...........................................  2.97

la paire

Aubaines! Serviettes choix de motifs floraux, jacquards ou a” 
rayures multiples. Rose, vert et or dans le lot 
Serviette de bain. 20’’ sur 40”
Essuie-mains, 15’* sur 26"
Débnrbouillette. 12" sur 12"
Boite 3 pièces, motif fleurs 
Serviette de bain .1 im pression animale

Téléphoner à 842-6261 (à moins d'avis contraire). La BAIE, Baymart niveau du métro, centre-ville. Laval, Dorval, Rockland, Boulevard.

2 /Si 
4 /SI 
2.48 

SI

Draps Barcelona sans repassage Jolis draps de coton 
fleuris. Bleu, rose ou or sur blanc. Dimensions approximatives 
Drap ordinaire ou housse pour lit jumeau. 3.97
Drap ordinaire ou housse pour lit 2 places. 4.47
Taies d'oreiller la paire 2.27
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