


Mot du président 
et du directeur général

Année après année, chacun dans son domaine, tous 
les acteurs et intervenants économiques de notre 
milieu font tous les efforts possibles pour procurer 
à notre région les meilleures conditions de 
développement.

Depuis les dix dernières années, la région 
des Laurentides est souvent citée pour son
dynamisme et son développement remarquable qui
laisse la compétition loin derrière dans plusieurs
secteurs d’activité. La MRC de La Rivière-du-Nord ne
fait pas exception et profite également de cette 
situation pour mettre de l’avant une quantité impres-
sionnante de projets tous azimuts.

Le CLD Rivière du Nord travaille de concert avec tous
ses partenaires afin de tirer le maximum 
de retombées pour notre économie locale. Comme
vous pourrez le constater dans ce rapport d’activité,
l’année 2005 s’inscrit dans cette constance 
de développement des dernières années.

Le CLD Rivière du Nord réussit, année après année, 
à élargir son mandat par la mise en place de nouveaux
services, l’ajout de nouveaux fonds, par son implication
dans différents dossiers qui font progresser notre
région, par son support aux nouvelles entreprises 
et aussi à celles qui sont en place et par toutes sortes
d’autres activités ou promotions qu’il peut mettre 
de l’avant, faisant en sorte que notre milieu et ses
entrepreneurs en profitent de la meilleure façon.

On doit ce succès à des ingrédients tels que:

• La concertation des partenaires, en l’occurrence nos
cinq municipalités, la MRC elle-même et le CLD 

qui travaillent de concert, avec une vision partagée 
et constructive du développement;

• L’implication  financière et technique de nos
partenaires économiques du milieu qui soutien-
nent ce développement, comme par exemple 
la MRC, le MDEIE et le CLE; 

• La force et la compétence de notre équipe 
de permanents qui nous permet d’offrir 
des services d’une très grande qualité;

• le support et l’implication des membres de notre 
conseil d’administration dans certains comités 
et projets que le CLD met en place; 

• Et finalement, les entrepreneurs de la région 
qui croient au potentiel de notre milieu et le 
démontrent par les investissements importants 
dans plusieurs secteurs d’activité, créant des emplois 
et générant des retombées sur l’ensemble 
de notre économie;

Nous continuons donc notre évolution qui nous 
permet de nous maintenir parmi les meneurs dans 
le domaine du développement économique.

Souhaitons-nous encore bien des années de
développement économique prospère. Au plaisir 
de pouvoir vous assister dans la réalisation de tous
vos projets.

Mot du président 
et du directeur général
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Marc Gascon

Président

Michel Gauthier

Directeur général



Nos comitésNos comités

Comité Jeunes promoteurs

Rémi Laroche

Mario Bourgeois

Marie Labelle

Marylène Mercier

Serge Thériault

Louise Jetté

Stéphane Meilleur

Natasha Martineau

Comité FLI et SOLIDE

Rémi Gingras

Jean-Claude Faucher

Roland Charbonneau

Lise Guénette

Mario Ste-Marie

Michel Gauthier

Lucie Clément

Jean-Pierre Brunet

Comité d’économie sociale et culturel

Jennifer Cooke

Jean-Pierre Joubert

Diane De Blois

Rémi Laroche

Louise Jetté

Marie Labelle

Sonia Paquette

Comité STA

François Archambault

Jean-Marc Cuerrier

Marie-France Larose

Rémi Laroche

Sylvie Courtemanche

Joël Bouchard

Comité aviseur

Sylvie Déry

Pierre Brunet

Louise Jetté

Chantal Lajeunesse

Diane De Blois

Marie-France Larose

Michel Gauthier
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Voici la composition de nos différents comités qui oeuvrent au CLD Rivière du Nord permettant 

une gestion efficace et des décisions impliquant tous les membres du conseil d’administration.

La permanence

Michel Gauthier Commissaire industriel 
et directeur général

Liliane Boudreau Adjointe administrative

Lysiane Chaumard Secrétaire-réceptionniste

Marie Labelle Conseillère en développement 
Fonds FCJE, mentorat d’affaires
Fonds jeunes entrepreneurs
Fonds économie sociale

Marie-France Larose Agente de développement
Soutien technique et développement 
des affaires

René Cousineau Agent conseil aux entreprises, suivi et financement
Fonds FLI et SOLIDE

Joël Bouchard Conseiller, Soutien au travail autonome

Sonia Paquette Agente de développement rural
Pacte rural, Fonds culturel et volet II

Kim Pépin Agente de développement



Le conseil 
d’administration 2005

Le conseil 
d’administration 2005

10

Le conseil d’administration du CLD Rivière du Nord est composé de 16

membres votants, nommés par la MRC. À ces membres s’ajoutent 

2 membres permanents sans droit de vote. Notre députée est invitée 

à siéger comme observatrice. Le taux d’assiduité des membres a été 

de 70% pour l’année 2005.

Officiers

Président

Marc Gascon

Secteur municipal

Vice-président

Roland Charbonneau

Secteur municipal

Vice-président

Jean-Pierre Brunet

Secteur affaires

Trésorier

Jean-Claude Faucher

Secteur coopératif

Secrétaire

Gaétan Ruel

Secteur affaires

Personnes-ressources

Sylvie Déry, directrice générale

Centre local d’emploi Saint-Jérôme

Lucie Papineau, députée

Comté de Prévost

Michel Gauthier, directeur général

CLD Rivière du Nord

Administrateurs

Yvon Brière

Secteur municipal

Claude Charbonneau

Secteur municipal

Gilles Rousseau

Secteur municipal

Lise Guénette

Secteur affaires

Rémi Gingras

Secteur affaires

Jennifer Cooke

Secteur communautaire

Diane De Blois

Secteur communautaire

Lucie Clément

Secteur travailleur

Claude Blais

Secteur institutionnel

Pierre Brunet

Secteur institutionnel

Marylène Mercier

Secteur jeune

Louise Jetté

Secteur travailleur



Mot du préfetMot du préfet
Au cours de cette dernière année, le CLD et la MRC

de La Rivière-du-Nord se sont installés dans leurs

nouveaux locaux de l’édifice Hôtel de région. 

Ce nouvel emplacement facilitera l’accès à notre

clientèle et créera une interaction encore plus

grande entre nos deux organisations.

Déjà que le CLD et la MRC ont de plus en plus 

de dossiers communs et partagent, dans bien des

cas, des objectifs similaires, il était donc naturel 

de rapprocher physiquement ces deux organismes.

De plus, la CRÉ des Laurentides et le Forum jeunesse

des Laurentides se sont également installés dans notre

édifice et complètent un ensemble de services pour

notre population locale et même régionale.

La MRC de La Rivière-du-Nord continuera de

soutenir notre CLD dans l’accomplissement de son

travail de développement économique de notre ter-

ritoire, autant par son appui financier que par 

l’implication des cinq maires à son conseil 

d’administration et dans différents comités, 

de même que par la collaboration de notre personnel.

Nous sommes fiers des réalisations de cette dernière

année 2005, et nous souhaitons que le territoire 

de notre MRC continue son développement dans

les différents secteurs de son économie, toujours

dans le respect des personnes et de l’environnement.
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Roland Charbonneau

Préfet de la MRC de La Rivière-du-Nord

La mission du CLD Rivière du Nord

La mission du CLD est de favoriser et de développer

l’activité économique sur son territoire en offrant

des services de soutien technique et financier, 

d’accompagnement ou de suivi auprès des pro-

moteurs locaux issus des secteurs industriel, 

touristique, agroalimentaire, commercial, de services

et de l’économie sociale. Le CLD se charge aussi 

de faire la promotion de son territoire et d’en

assumer l’animation économique.

Les services offerts par le CLD

Le CLD Rivière du Nord offre un soutien technique

et financier appréciable en mettant à la disposition

des citoyens de la MRC un éventail de services 

de première ligne pour les aider à démarrer, 

à consolider et à développer un projet d’entreprise.

Parmi nos services, on retrouve:

• Des activités de consultation, 

d’orientation et de référence ;

• De l’aide pour réaliser un plan d’affaires, 

incluant les études de préfaisabilité;

• La recherche de financement ;

• L’accompagnement et le suivi de votre entreprise;

• De l’aide financière ;

• Le soutien à la formation en entrepreneuriat ;

• La référence à des services spécialisés, notamment

en matière d’exportation, de développement

technologique, d’immigration d’affaires et autres ;

• Des réseaux de jeunes entreprises et du parrainage.

Chaque CLD dispose d’un budget intégré, financé

par le gouvernement et les municipalités, pour

réaliser les mandats qui lui sont confiés. En plus

d’assurer le fonctionnement du CLD, cette enve-

loppe permet de financer trois activités spécifiques:

• Le Fonds local d’investissement, 

un fonds d’aide à l’entreprise ;

• Le développement des entreprises 

d’économie sociale;

• Le support au démarrage d’entreprises 

chez les jeunes.

La mission et les services offertsLa mission et les services offerts



Faits marquants
de l’année 2005

• Le CLD et la MRC intègrent leurs nouveaux bureaux dans
l’édifice Hôtel de région au centre-ville, construit pour
les besoins des deux organismes et d’autres locataires.
Un projet majeur pour le centre-ville de Saint-Jérôme;

• Inauguration d’un nouveau parc industriel 
de 8,5 millions de pieds carrés à Saint-Jérôme. Adjacent 
au parc actuel, ce parc offre de nouvelles possibilités 
de développement pour la région;

• Signature d’une entente avec les Courtiers Myre et 
Pageau, la Ville de Saint-Jérôme et le CLD Rivière du 
Nord pour la promotion et le développement de ce 
nouveau parc;

• Signature d’une entente avec Investissement Québec 
pour la mise en place d’un pied à terre dans nos bureaux
pour Investissement Québec, afin d’offrir de meilleurs 
services à nos entrepreneurs de la région;

• Signature d’une entente avec le Fonds canadien des 
jeunes entrepreneurs en vertu de laquelle le CLD Rivière 
du Nord offrira un nouveau fonds pour aider les jeunes 
de la région à aller plus loin avec leurs projets;

• Le CLD Rivière du Nord a créé 
un nouveau fonds culturel 
pour les artistes de notre 
région qui ont des 
projets de promotion 
de leurs oeuvres 
ou de leur art;

• Le CLD Rivière du Nord a revu et rajeuni son site Internet
pour qu’il soit mieux adapté aux besoins de sa clientèle;

• Participation à la Foire des villages, à Montréal, sur 
3 jours pour faire la promotion de notre MRC auprès 
des 5000 visiteurs de cet événement;

• Lancement et mise en fonction de la banque de données
sur les types d’emplois présents dans la MRC de La 
Rivière-du-Nord en collaboration avec Emploi-Québec 

et la SADC de Montcalm.

• Organisation de 29 séminaires, conférences et activités 
de formation qui ont attiré pas moins de 730 personnes 
pendant l’année 2005;

• Organisation du concours local et régional en entrepre-
neuriat;

• Partenaire et commanditaire des activités Zénith et Foire 
des vins de la Chambre de commerce et d’industrie 
de Saint-Jérôme;

• Publication de deux bulletins d’information « Les Propos 
de votre CLD »;

• 22 rencontres pour le plan d’affaires des Jeunes 
Promoteurs, 174 personnes;

• 23 rencontres pour l’information aux travailleurs
autonomes, 200 personnes

Faits marquants
de l’année 2005
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Nos collaborateurs et partenairesNos collaborateurs et partenaires
Le CLD travaille de concert avec des partenaires 
et collaborateurs qui lui permettent de mener 
à bien différents dossiers. Leur apport est primordial
pour la croissance de notre milieu.

• La MRC de La Rivière-du-Nord

• Les municipalités de la MRC de La Rivière-du-Nord

• Le ministère du Développement économique, 
de l’Innovation et de l’Exportation

• Emploi-Québec et le Centre local d’emploi 
de Saint-Jérôme

• La Solide de la Rivière-du-Nord

• La Chambre de commerce et d’industrie 
de Saint-Jérôme

• Laurentides international

• La CRÉ des Laurentides

• Investissement Québec

• La Société d’aide au développement 
de la collectivité Achigan-Montcalm

• L’Association des centres locaux 
de développement du Québec

• L’Association des professionnels 
en développement économique du Québec

• Le Carrefour jeunesse-emploi Rivière-du-Nord

• Développement économique Canada

• La Banque de développement du Canada

• Le Conseil national de recherche Canada

• Développement des ressources humaines Canada

• Le bureau de madame Lucie Papineau, 
députée de Prévost

• Le bureau de madame Monique Guay, 
députée des Laurentides

• Les institutions financières

• Le Centre d’aide aux entreprises

• La Coopérative de développement régional
Outaouais-Laurentides

• Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries 
et de l’Alimentation du Québec

• Communication Québec

• L’Association touristique des Laurentides

• La Table de concertation agroalimentaire 
des Laurentides

• Le Fonds canadien jeunes entrepreneurs

• Le Conseil de la culture des Laurentides
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Le CLD : une équipe engagéeLe CLD : une équipe engagée
Le CLD Rivière du Nord est présent au sein 

de plusieurs organismes et organisations de son

milieu par l’implication de sa permanence.

• Membre de l’ACLDQ au niveau provincial

• Membre de l’APDEL et de l’ACLDL

• Membre de la commission de développement

économique de la CRÉ

• Partenaire du Gala Zénith

• Partenaire de Rues principales Saint-Jérôme

• Partenaire du Carrefour jeunesse-emploi

• Partenaire d’Intégration travail Laurentides

• Partenaire de la Maison des jeunes Rivière-du-Nord

• Partenaire du CEVEQ

• Partenaire du CDCQ 

• Partenaire du CIE Laurentides

• Membre de l’APDEQ

• Membre du conseil d’administration d’Abrinord

• Membre du conseil d’administration l’Atelier 

le Virage

• Partenaire de l’ITAQ

• Membre du comité pour le transport collectif

• Partenaire du Bureau du cinéma et de la télévision

des Laurentides

• Partenaire de Carrefour Capital

• Membre du comité du pacte rural

• Membre du comité Volet II

• Partenaire du Carrefour immobilier

• Observateur du comité technique agricole 

de la MRC de la Rivière-du-Nord / Intersan

• Membre du conseil d’administration 

du Forum jeunesse des Laurentides

• Comité CDEC

• Partenaire et membre de Développement

durable de la MRC de La Rivière-du-Nord

• Membre du comité de vigilance Intersan

• Membre du comité socio-économique de la CRÉ

• Membre du secteur agroalimentaire et du créneau 

d’excellence aliments et mets préparés de la CRÉ  



161, rue de la Gare, bureau 300

Saint-Jérôme (Québec) J7Z 2B9

Tél.: (450) 431-0707

Téléc.: (450) 431-7507

info@cld-rdn.qc.ca

Saint-ColombanSaint-Colomban

Saint-HippolyteSaint-Hippolyte

Sainte-SophieSainte-Sophie

PrévostPrévost

Saint-JérômeSaint-Jérôme

Municipalité régionale de comté (MRC)

de La Rivière-du-Nord

Population: 99 623 habitants

Plus de détails 
dans notre site Web

www.cld-rdn.qc.ca



Les statistiques économiques 
de l’année 2005

Les statistiques économiques 
de l’année 2005

Résumé  en chiffres de l’année 2005

Ce tableau résume les dossiers traités par le CLD Rivière du Nord
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Nombre de dossiers traités

Nombre de dossiers d’entreprises

Nombre de dossiers d’activités

Nombre de dossiers de développement local

Les investissements générés

Nombre d’emplois créés et maintenus

369

273

92

4

13 178 964 $

139/323

Grand secteur d’activités touché

4 %

34,8 %

61,2 %

Primaire

Secondaire

Tertiaire

Les promoteurs par sexe

35 %

65 %

Femmes

Hommes

La nature du projet

Acquisitions

Expansions

Créations

Consolidations

Autres

4 %

15 %

39 %

11 %

31 %

Les promoteurs par groupe d’âge

34 %

66 %

- de 35 ans

+ de 35 ans

Les dossiers traités par le CLD dans les différents programmes

53 

76 

15 

19 

6 

5 

2 

13 

119 

1

2

1

Jeunes promoteurs

Soutien au travail autonome

Solide

Fonds local d’investissements

Pacte rural

Volet II

Environnement

Économie sociale

Autres dossiers

PSVI

Fonds culturel

Fonds canadien jeunes entrepreneurs



Les statistiques économiques 
de l’année 2005

Les statistiques économiques 
de l’année 2005

Type d’aide recherchée

Provenance des dossiers 2005

Extérieur de la région

Prévost

Saint-Colomban

Saint-Hippolyte

Saint-Jérôme

Sainte-Sophie

Total

40

23

22

13

158

17

273

Dossiers par secteur d’activités

Agroalimentaire

Manufacturier

Commerces et services

Tourisme

Autres : Construction, culture, 

environnement, immobilier

Total

19

41

131

8

74

273

Investissements

Résultats dans le secteur manufacturier en 2005

Saint-Jérôme

Sainte-Sophie

Saint-Hippolyte

Prévost

Saint-Colomban

Total

Emplois 

créés

333

13

8

6

2

362

Nombre 

d’employés

6790

435

61

243

13

7542

Équipement

28 750 618

777 000

1 190 000

205 000

--

30 922 618 $

Bâtisse

3 628 500

590 000

528 000

45 000

--

4 791 500 $

Autres

3 098 047

15 000

--

15 000

40 000

3 168 047 $

Total

35 477 165

1 382 000

1 718 000

265 000

40 000

38 882 165 $
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112 

152 

40 

3 

99 

37

443

Consultations, orientations, références

Plan d’affaires et études

Accompagnement, suivis

Formation

Recherche de financement

Autres services techniques

Total



Aperçu des retombées 
des fonds du CLD Rivière du Nord

Aperçu des retombées 
des fonds du CLD Rivière du Nord

Fonds local d’investissement

Le Fonds local d’investissement a traité 19 dossiers

en 2005 et a finalisé 9 demandes d’aide financière.

Les 9 dossiers ont été réalisés.
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Dossiers réalisés

Emplois créés et maintenus

Secteur primaire

Secteur secondaire

Secteur tertiaire

Contribution du CLD

Mise de fonds

Autres sources

Investissement total

67

1

5

3

510 000 $

609 300 $

1 976 000 $

3 095 300 $

F
L
I 

 2
0

0
5

9 Dossiers réalisés

Emplois créés et maintenus

Secteur secondaire

Secteur tertiaire

Contribution du CLD

Mise de fonds

Autres sources

Investissement total

60

1

8

168 900 $

142 714 $

851 604 $

1 163 218 $
É
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o
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2
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0
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Fonds d’économie sociale

Le fonds d’économie sociale a reçu 9 demandes

de financement en 2005 et 7 demandes ont été

acceptées.

Fonds jeunes promoteurs 

Le Fonds jeunes promoteurs a reçu 11 demandes

en 2005 et 11 dossiers ont été réalisés.

Dossiers réalisés

Je
u

n
e
s 

p
ro

m
o

te
u

rs

2
0

0
5
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Soutien au travail autonome

La mesure STA a traité 76 dossiers 

et 32 dossiers ont été acceptés.

Dossiers réalisés

S
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0
5

76

Pacte rural

Au cours de l’année 2005, le CLD Rivière du Nord,

par le biais de sa ressource, a géré le traitement 

de 7 dossiers pour le Pacte rural, soit 3 à Prévost 

et 2 pour Saint-Colomban, 1 pour Sainte-Sophie, 

1 pour Saint-Hippolyte. Ces projets ont généré 

un investissement total de 568 312 $.

Environnement

Notre agente rurale a également été impliquée 

au comité technique agricole pour le site d’en-

fouissement de Sainte-Sophie, à titre de personne-

ressource et également, pour la mise en place de

l’organisme de développement durable de la MRC

de La Rivière-du-Nord.

Programme de mise en valeur des ressources

du milieu forestier-Volet II

L’agente rurale a également traité 5 demandes 

au niveau de ce programme afin de supporter les

promoteurs, en plus de participer à un comité

pour le choix des critères et des dossiers pour les 

6 MRC du sud. Ces projets ont généré des

investissements de 159 262 $.

Programme de Soutien à la valorisation des

innovations

Le CLD Rivière du Nord a signé une entente avec 

le ministère du Développement régional et de la

Recherche pour l’administration du programme

pour toute la région des Laurentides. Un dossier a

été analysé et transmis au Ministère pour analyse.

Le programme a été aboli en cours d’année 2005.

Emplois créés et maintenus

Secteur primaire

Secteur secondaire

Secteur tertiaire

Contribution du CLD

Mise de fonds

Autres sources

Investissement total

22

1

1

9

59 500 $

329 627 $

871 012 $

1 260 139 $

Emplois créés et maintenus

Secteur primaire

Secteur secondaire

Secteur tertiaire

Mise de fonds

Investissement total

61

1

4

64

282 125 $

1 388 285 $
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Aperçu des retombées des 
fonds du CLD Rivière du Nord

Aperçu des retombées des 
fonds du CLD Rivière du Nord

Retombées directes du travail du CLD Rivière du Nord

Il est à noter que le CLD Rivière du Nord a été impliqué dans 92 activités de toutes sortes au cours de l’année

2005 telles que : formation, promotion, collaboration, organisation de colloques, séminaires et autres.  De plus,

le CLD a participé à l’élaboration de 4 dossiers de développement local.

Tableau récapitulatif 1998-2005 - Retombées du travail du CLD Rivière du Nord

* Ce tableau ne contient pas les données du fonds

Solide géré par le CLD Rivière du Nord.

Fonds Jeunes Promoteurs

Fonds d’économie sociale

STA

Solide

Fonds FLI

Pacte rural

Volet II

Autres projets (aide technique 

+ PSVI + Environnement)

Fonds canadien J.E.

Fonds culturel

TOTAL :

Investissement

par fonds CLD   

59 500

168 900

175 000

510 000

15 000

1 000

929 400$

Investissements

générés          

1 260 139

1 163 218

1 388 285

3 353 250

3 095 300

568 312

159 162

1 355 700

835 598

13 178 964$

Emplois

créés

22

11

48

25

25

6

2

139

Emplois 

maintenus

49

13

59

40

13

148

1

323

Dossiers

traités

11

9

76

14

9

6

5

119

1

2

252

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

TOTAL :

Nombre

Dossiers     

150

268

308

334

350

368

309

369

2456

Nouvelles

entreprises créées  

23

22

54

59

44

57

58

58

375

Emplois

créés

158

399

309

269

210

169

223

111

1848

Mise de fonds

du CLD

18 700

215 569

529 900

740 874

583 000

668 000

745 250

929 400

4 430 693

Investissements

générés par le CLD

604 733

1 139 000

5 842 681

14 176 028

10 602 079

8 270 819

14 877 906

13 178 964

68 692 210
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