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CHAFITRE 1 - BUT DE LA CONVENTION

Article 1-1.00 - But de la convention

presente convention a pour but:

de maintenir et promouvoir de bonnes relations
entre 1 'Employeur et les employes;

de définir les conditions de travail, taux de
traitement, conditions d'emploi et autres &
eétre observes entre les parties aux presentes;
d ' établir uwun systéme ordonné de relations de

travail pour le reglement des conflits
éventuel s.

CHAPITRE 2 - CHAMP D’'APFLICATION ET RECONNAISSANCE

Article 2-1.00 - Champ d’'application

2=-1.01 La présente convention collective s’'appligque a
-

tous les employeés couverts par le certificat
d'accréditation détenu par le Syndicat signataire
& la présente convention collective.

Article 2-2.00 - Reconnaissance

L'Employeur reconnaft 1le Syndicat comme le seul
représentant des employés couverts par le
certificat d’accreéeditation.

Le Syndicat reconnait le droit de 1 Employeur a
1l ‘exercice de ses fonctions de direction,

d'administration et de gestion, sous reéserve des
dispositions de la présente convention collective.

CHAFITRE 3 - DEFINITION DES TERMES ET AUTRES DISFOSITIONS
INTERFRETATIVES

Article 3-1.00 - Définition des termes

3-1.01 AEONLQ

Désigne 1 Association des employés des Organismes
nationaux de Loilsir d Cuébec (i LG atfilidge &




3=-1.06

la Centrale de 1 ‘Enseignement du (Québec.

Anciennets
Duree cumulée = 1 me en annees, en mols et en
Jours de Ser continu de l "employe che
1l "Employeur.

Annees d'expérience

Temps calculé en années,en mois =t en jours, passe
par un employé dans un ou des emplois oo 11 aurait
rempli des fonctions équivalentes & celles qu’'il
remplit maintenant, ceci autant avant son
engagement chez 1l "Employeur que depuis cet
engagement.

Classement

3

Désigne 1 'intégration d’'un employée & un échelon
donné d 'une échelle de traitement.

Classification

Désigne 1 'intégration d’un employeée =S Lire
catégorie, & un corps d’'emploi et a une échelle de
traitement.

Congediement

Designe une mesure

1l ' Employeur & 1 'endroit

l ‘'effet east cle mettrs
d ‘engagement.

Conjoint

L "homme et la femme:

a) gui sont mariés et cohabitent, ou
b) ui vivent ensemble maritalement et gui

1) resident ensemble depuis trois (3) ans ou
depuis un (1) an si un entant est issu de
leur unions et

sont publiquement resenteés comme

conjoints.




Convention collective

Designe 1= preésent contrat de travail =
Fedération des Clubs de Motoneilgistes du

d'une part, et le Syndicat d autre part.

Démission

Deésigne 1 'action par laguelle un emplove met +1n
librement a son engagement.

Emplove

Désigne tout salarieé couvert par le certificat

d'accreditation apparalssant en annegxe.

Statut d’'emploi

Tout employe, membre de 1 'unité de négociation,
bénéficie d'un statut d'emploi, confarmement aux
dispositions suivantes:

emplovyeé 2 temps complet: designe le statut
d'emploi d'un employeé occupant un poste régulier
gui travaille le nombre d'heures hebdomadaires
prevu pour sa catégorie d 'emplolis;

employe & temps partiel: désigne le statut
d‘emploi d'un employ® occupant un poste régulier
qui travaille un nombre d’'heures hebdomadaires,
mensuelles ou annuelles moindre gue celul pravu
pour sa catégorie d emplolis;

emplove remplacant: désigne = atut d'emploi
d'un employé engagé pour occuper un poste réguliler
durant la période d’'absence temporaire de
l'employe titulaire du poste;

employe surnuméraireas: désigne le statut d'emploi
d'un employé engagé en raison d'un surplus de
travail occasionnel ou d'un projet specifique
d'une dureée préalablement deélimitee, el
engagement ne pouvant avoir pour effet de diminuer
le nombre de postes réguliers.

L ‘engagement d employés swnumdraires n'excede pas
le rapport de quatre—-vingt—-dix (70) jours/employe/
annee.




Emplovyé permanent

Désigne un employé gui occupe un poste régulier
qul a compleéeté sa période de probati

On.

11 est convenu que l annexe
convention collective constit
signature de cette convention,
emplayes ayant acquis le statut
permanent.

L

Emplové probation

Désigne employé qui occupe un poste régulier et
qui est voie d 'obtenir sa permanence.

Emploveé de secretariat

Désigne un employé nommé dans 1 'un des emplois
identifiés au plan de classification des employes
de secrétariat.

Emplové technicien

Désigne un employé nommé& dans 1'un des emplois
identifiés au plan de classification des emplayes
techniciens.

Employeur

Désigne Feédération des Clubs de Motoneigistes du
Québec (FCMD) Inc.

Grief
Désigne tout désaccord relatif a 1l 'interpretation

ou a 1 'application de 1la preésente convention
collective.

Mise & pied

Désigne 1la décision de 1 'Employeur
maintenir 1 'engagement d'un employe en

surplus de personnel.

Mutation

Désigne 1 'affectation temporaire




d'un employe & wun autre poste comportant un
traitement identique.

Désigne 1 acte par leguel 1 Employeuw affecte une

parsonne & un poste devenu vacant ou nouvellement

cree,.
Farties
Désigne les parties a la presente convention:

1 'Employeur et le Syndicat.

Fériode de probation

Désigne le temps durant leguel un employée régulier
est & 1 'essai avant d’'obtenir sa permanence.

FPoste

Désigne 1 ‘ensemble deéefini de té&ches et de
responsabilités qui constituent le travail d’'un
employe, étant précisé que chague employs detient
un poste.

Foste régulier

e titulaire est,
t un employée an

Poste & durée indéfinie dont 1
soit un employé permanent, sol
probation, mais auguel on peut atfecter
temporairement un employé remplacant en 1 absence
du titulaire.

FPoste temporaire

Désigne un poste créé pour une période delimitee
et affecté & un employe surnumeraire.

Foste vacant

Désigne un poste regulier dépourvu de titulaire.

Foste temporairement vacant

Désigne L poste réegulier inocoupd® par
titulaire temporairemsnt absent.




Fromotion

Designe 1le pass
carps d emplol
comportant une
maximum est plus
de traitement de

employe

1}

autre

¥

de
que celul
corps d'empl
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Représentant de 1 'Emplaoveur

Designe la persanne nammee
1l 'employeur.

Représentant syndical

Désigne 1la personne désignee, parmi les
de la Feédération, par le Syndicat PO
repreésenter ou pour repreésenter un employe
groupe d ' employes.

Reétrogradation

Deésigne le assage d‘un employée d’'un poste d’unm
corps d 'emploi El un autre coarps d'emplol
comportant une échelle de traitement dont le
maximum est moins eleve que celui prévu  a
1l 'échelle de traitement de son corps d’'emploi
antérieur. La reétrogradation involontaire peut
étre considéreée par l'employé comme une mesure
disciplinaire.

Syndicat
Désigne 1 ‘Association des Employés des Organ
g f Y g

nationaux de Loisir du Guebec (AEONLER)
la Centrale de 1 Enseignement du CQuébec.

Salaire brut d’'un jour ouvrable

Salaire annuel divise par 260.

Salaire

L 'ensemble des pairements
1l 'employé a droit en vertu de
échelle de salaire.




Article 3-2.00

Traitement

L 'ensemble des avantages econo
autres quantifiable L

vertu de la presente

Exigences normales

exigences en termes de scolariteé,
d'expeérience ou de connalssances speécifiques
liees au taches accomplies de facon

réguliere et continue.

a) Les exigences normales d'un poste sont le
te

Tout employe permanent st réputeé posséder

=
les exigences normales du poste gqu’'il occupe.

Service continu

Durée de service non interrompu par wune rupture du
lien d'emploi.

Travail & forfait

Travail dont = & 3 - quantite et 1a
réemuneération ; dete Y=g e l "avance par
contrat.

- Autres dispositions

La presente convention
compatible avec les lois

La présente convention ne peut &tre annulee du
fait de 1la nullité d'une de ses clauses ou d'une
partie d’'une de ses clauses.

Les annexes et lettres d'entente font partie
intégrante de la presente convention.

Le chapitre sur la langue de travail et des
relations de travail de la Charte de la langue
francaise (Loi 101, 777) st preésume faire
partie integrante - L & =14 2 convention
collective.

En tout temps, les parties peuvent s’'entendre pour
modifier la présente convention. Telle

modification en devient partie intégrante, lars de




san depot au ministere du Travail du Cuebec,
conformément au Code du travail.

Les conditions vues & = i= 1te convention
continueront de s'appliaqge jusgu s la signature
d "une nouvelle

CHAPITRE 4 - AFFAIRES SYNDICALES

Article 4-1.00 - Reégime syndical

4-1.01 L adhésion au Syndicat est une condition de
maintien d'emploil pour tout employe soumis a la
présente convention.

Toutefois, 1 'Emploveur n 'est pas tenu de congedier
un employé parce gque le Syndicat 1 'auwrait @limine
de ses rangs sauf:

si l'employe a eté engage a&a 1 'encontre des
dispositions de la convention collective.

s1i l‘employé a participe & 1'instigation ou avec
l’aide de 1 Employeur ou d'une persanne agissantk
pour ce dernier, & une activite contre le
Syndicat.

Cependant, ledit employe reste SOUMLIS  aux
dispositions de 1 'article 4-2.00 de 1la presente
convention collective relative & 1la cotisation
syndicale.

Tout nouvel employé doit signer une formule
d'adhésion au Syndicat E =lmly engagemant comme
condition d’

Article 4-2.00 - Cotisation syndicale

4-2.01 L’ Employeur preéléve sur le traitement de chague
employ2 assujetti a la preéesente convention, une
somme égale & la cotisation fiuge par le syndicat.

Four les +fins du présent article, le Syns
indique & 1 Employeur par un avis ecrit:

al le montant de la cotisation syndicale;




L'avis donné par le Syndicat prend effet dans les
trente (Z0) jours ouvrables suivant sa réception
par 1 'Employeur.

L'Employeur transmet au Syndicat dans

(Z0) jours ouvrables suivant la per

cheque repreéesentant les deductions a

liste des personnes, indiquant pour

montant des cotisations retenues ain
grand total.

Sur la liste émise lors de la premigre perception,
1l ‘Employeur ajoute en regard de chaque nom, le
salaire annuel de mé&me qu ' ultérieurement, 11
communigue tout changement a cette liste au
Syndicat dans les trente (Z0) jours.

Four les fins du présent art; le Syndicat
reconnaft que la responsabilite ‘Employeur est
limitée & la seule fonction d'agent percepteur.

Article 4-3.00 - Affichage et distribution

4-3.01 Le représentant syndical peut remettre sur les
lieux de travail des emplovés, tout document de
nature syndicale qu’il juge pertinent.

Article 4-4.00 - Documentation

4-4.01 En plus de 1la documentation qui doit etre
transmise conformément aux autres dispositions de
la convention, 1 " Emploveur et le Syndicat
conviennent de transmettre la documentation prevue
au present article.

Dans les trente (30) jours de la signature de la
présente convention collective et, au plus tard,
un mois apres le début de chague année financiere,
1'Employewr fournit au Syndicat la liste complete
des employés par ordre alphabétique en indiquant
pour chacun:

ses nom et prénoms;

son adresse personnelle (avec 1le code
postal) ;

son numero de teéelephoneg

son numéro d'assurance sociale;

sa date de naissance;

son statut d’employée {(permanent, rempla
en probation ou swnumsraire, temps compleat




temps partiel);
l'identification
catégorie, service
sa date d’'entreée en s
la nature d cong
1l 'identificatio de =son
son échel&n.

de
et

son

liesu
ervices
511

e 50N

(=3

L 'Employeur ecrit
corrections

la clause 4-4.

fournit par
aux 1nformation

o2
L 'Employeur ecrit
decisions
directes
employe ou
présente convention collective.

informe par
administratives
sur les conditions

Le Syndicat en sera
mise en application.

informeé par

Le Syndicat fournit a
representant syndical, choisi
de 1 'Employeur, et 1 'avise
L'Employeur n'est pas tenu
représentant syndical avant
officiellement et par ecrit de sa

Sur demande, 1 "empl
dossier personnel,
de 1 'Emplayeur,
représentant syndical.
reproduire tout document
frais de 1 'Employeur.

accampagné
De

Article 4-5.00 Utilisation de locaux et de

L Employeur reconnalt
avis preéalable et
soient disponibles,
de
1 '"Employeur. L' 'Employeur
utilisation selon les

l 'Employeur est soumis.

au

pourvu  gqu’

L 'Employeur
l’équipemﬁmt,
dehors des he
Syndicat acqw1tLe
jours de sa recepti

Article 4-6.00 - Liberteé d'action syndicale

poste
de

schelle

fournies en

1 "Employeur
parmi
de tout changement.
de
d’avolir

Syndicat,
un
le droit de tenir des réunions
nature syndicale dans les locaux
autorise
reglements

(matri

travail);

les
de

au Syndicat

vertu

le Syndicat des

ayvant des conseqguences
de
d'un groupe d'employes,

d’un
la

travail
regies par

ecrit avant eur

le mnom de son
les emploves

reconnaitre 1le
ete avise
nomination-.

cansul ter
representant
naon d’'un
peut faire
et ce, aux

de
un
ou

sS0onN

mateériel

moyennant un
ou des locaux
accessibles a
cette
auxguels

yndicat utili
papeterie
travail

dix

ns les




Tout employeé, libéré en vertu du preésent article,
beneticie de tous les droits et privileges prevus
a la présente convention collective.

L 'Employeur reconnait au repreésentant syndical le
droit de s'occuper de toute affaire syndicale
durant les heures de trawvail, en conformite av
les dispositions du présent article. Aux F1
d application de la presente clause,
représentant syndical est le président de 1 'uni
d "accréditation ou son mandataire parmi 1
employés de 1 'Emploveur.

T
3

MWt =2
M M
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Ce representant syndical ne doit &tre nullement
importuné ou subir de tort par le fait ou &
1l ‘occasion de ces activités.

Le représentant du Syndicat, dont la presen
neécessaire, peut s absenter de son travail
pour la période de temps reguise a 1l 'occasion:

al de rencontres avec un ou des representants de
1 ‘Employeur pour des discussions relatives a
des griefs;

d'auditions d arbitrage de griefs;

de la négociation ou de la conciliation d une
convention collective dans la mesure oo 11
n‘y a pas greve ouw lock-out.

Lors d'une rencontre avec le représentant de
1l 'Employeur, pour toutes matiéres avant trait a
l1'interprétation et & 1 'application de la presente
convention collective, tout employé peut se faire
accompagner du représentant syndical prévu & la
clause 4-6.02.

Tout employé deleégue par le Syndicat pour exercer
une fonction syndicale non préevue au present
article, obtient & cette fin, une libeération
totale ou partielle sans perte de traitement,
apres en avoir préevenu le représentant de
1 "Employeur dans un delai de <ing (S) jours
ouvrables. Fendant la durée de la libération, il

continue d’'accumuler son anciennete et de joulir
des droits, avantages et privileéges preévus dans la
présente convention collective comme s'il etait au

travail.

Cependant, ces absences =lul: C pas pour
1l 'ensemble des emploves, { ot a de dix (10)




jours ouvrables par annee financier
libération pour raison prévue au

cinquante pour cent (S0%) du salaire

Tout employé delégueé par le Syndicat
une fonction syndicale

e et toute

paragraphe
précédent est remboursée & 1 Employeur au taux de

de 1 empl

pDOLFr

la CEQ, obtient &

fin, wune libération totale ou partielle,
traitement, apreés en avoir prévenu le repreéesentant
(15) Jjours.

de 1 'Employeur dans un delai de quinze

I1 accumule son ancienneté et maintient
droits, avantages et privileges prevus a

présente convention collective comme
travail. A son retour au travai
reprend le poste gu’'il detenait au
depart.

"1l eta1

oyé

sans

ses

la

t au

y l emplovye

moment de son

=) la demande écrite du Syndicat, dans le cas d’ 'un
1 " Employsur
en conge
n'eut £teé ce
remboursea
verse

conge prevu a 1l1l'article 4-6.07,
continue de verser a 1 employe
traitement auquel il aurait droit

congé. Dans ce cas, le Syndicat
mensuellement & 1 Employeur le traitement

par ce dernier.

CHAPITRE 5 - CONGES

Article 5-1.00 - Congés fériés

o—-1.01 Les employés sont en conge férie du

3

i1e

vingt—-quatre
(24) décembre au deux (2) janvier inclusivement.

Les jours suivants sont considérés comme jours

conges payes:

Vendredi Saint

Lundi de Faques

Fete de Dollard

Féete nationale du Queébec
Féte nationale du Canada
Fete du travail

Action de Graces

Tout autre jour tel que
l 'ensemble des citoyens.

1 "Etat

-

-
ae

pout

Les congés prévus & la clause S5-1.02 qui ne
tombent pas un jour ouvrable sont remis
1l "Employeur

autre jour ouvrable apres entente avec

ou selon les dispositions d'un decret
les autorités civiles.

signifieé

a un

par




L 'employe & temps partiel bénéficie du nombre de
jours feries, chomes et payés, prévu aux clauses
5-1.01 et 5-1.02, au prorata de son nombre
d 'heures réguliéres de travail par rapport & celul
de 1 'employé & temps complet appartenant a la méme
categorie d'emplols.

Sous réserve des dispositions de la Loi sur les
normes de trawvail, l ' employe surnuméralre ou
remplacant doit avoir accumule soixante (&0) jours
de service continu pour avolir droit au paiement
d'un jour ferie.

Nonobstant la clause 5S5-1.05, lorsgu'un employé
surnumeéraire ou remplagant a travaille au moins
dix (10) jours au cours de la période du ler au 23
juin, cet employé a droit au paiement du 24 juin.

Article 5-2.00 - Congés sociaux

9-2.01 L'’employe a 1le droit de s’ 'absenter du travail,
sans perte de tralitement, Apres avalir avise le
repreésentant de 1 'Employeur pour les motifs et
selon le nombre de jours indiqués ci-apres:

a) Mariage
sOn mariage: S jours ocuvrables consécutifs;

le mariage de son enfant ou de 1 'enfant de
son conjoint: 1 Jjour ouvrables

le mariliage de , de2 sa mere, de son
frere ou  de A SOeULr, : le—

sSOon Deau-pere, de son 2 &L e ou de sa
belle-soeur: 1 jour ouvra

mers, de

Déces

le déceés de son conjoint, de son enfant ou de

=

l‘enfant de son conjoint: S jouwrs ouvrables;

le déces de son pere, de sa mere, de son

beau—-pere, de sa belle-mére: I Jjours
ouvrables;

le deéces de sc frere, sa soeuri 2 jours
ouvrables;

le décés de son beau-frere, sa belle-soeur,

son  gendre, sa 1l Jjouwr ouvrable, 2




compter du Jouw du déces ou du lendemain du
deéces;

le déces de son grand-pere, de sa grand—-meére,
du grand—-pere ou de la grand-mére de son
conjoint, de son petit-fils, de
petite—fille du petit—fils oLl de
petite—-+ill de son conjoint: 1 jour
ouvrable.

FPrésence en Cour

Sur preésentation de la regueéte lors de son
assignation en Cour de justice comme juré ou
comme témoin dans une cause ol i1l n’'est pas
partie: la durée de 1 'assignation.

Examens

Un examen officiel d 'admission ou de contrdle
dans une institution de formation reconnue
par le ministere de 1 'Education du CGuebec:
une demi-journee (1/2) par année;

un examen medical subi & la demande de
1 'Employeur contormeément A la présente
convention: chaque fois gu’'il en est requilis.

Autres cas

le changement de son domicile: le jour de
son démenagement, une seule fols par annee;

tout évenement de force majeure qui oblige un
employe a s 'absenter de son travail durant
les heures normales de travail

%

désastre, tew, inondation @ trois (3) Jours
ouvrables;

toute autre raison jugee valable par
1 ‘Employeur: la duree auvtorisee par
1 'Employeur, etant entendu qgue le présent
sous—paragraphe ne peut faire 1 'objet d'un
grief.

Dans 1les cas visés au paragraphe c) de la clause
5-2.01, 1l ‘employeé doit remettre a 1 'Employeur
1 'équivalent des sSoOmMmMes regues a titre de
remuneération pour 1l 'accomplissement de sSes
fonctions Jjusqu'& concurrence du montant de son
salaire régulier pouw la période visée.

Dans les cas visés aux paragraphes a) et b) de la

clause 5-2.01, le nombre de Jjours indigues est
augmente de un (1) si ‘éveéne a lieuw & plus de




deuxx cent qgquarante (240) kilometres du lieu de
résidence de 1 'emplovye.

L'employé surnuméraire ou remplacant a droit aux
conges prévus a la clause 5-Z2.01 de la tagon et
dans la mesure ou la Lol sur les normes du travall
y pourvoit.

L'employé & temps partiel a droit aux congés

prévus a la clause 3-2.01 au prorata de sa charge
de travail sous réserve de la clause 3-3Z.04.

Article 5-3.00 - Congés parentaux

S-3.01 L'emplovyee enceinte a droit & un conge de
materniteé, sans solde, d'une durée de dix—huit
(18) semaines consecutives, zous réserve des
clauses 5-3.06 et 5-3.,07 et dans la mesure on elle
répond aux conditions suivantes:

avair accompli vingt (20) semaines d'emploi
dans les douze (12) mois qui précédent la
date du début du conge;

eétre & 1’'emploi de la Feédeération le jour
précédant s0nN preavis a 1 ' Employeur,
indigquant son intention de se prevaloir d'un
conge de maternite.

L‘employée peut répartir & son gré ce conge de
maternité avant ou aprés 1la date prévue pour
1l 'accouchement. Ce congé ne peut cependant
commencer qu’'a compter du début de la seiziéme
(l1ée) semaine précédant la date prévue pour
1 ' accouchement.

Four obtenir le congé de maternité, 1 'employee
doit donner un preéavis eécrit &a 1 Employeur, au
moins deux (2) semaines avant la date de son
depart. Ce préavis doit ®etre accompagneé d’'un
certificat médical attestant la grossesse et la
date prévue pour la naissance. Le delai de
présentation du preéavis peut 2tre moindre si un
certificat médical atteste que 1 'employee doit
quitter son poste plus tat que prévu. En cas
d'imprévu, 1 'employée doit, aussitot gue possible,
donner & 1 'Employeuwr un avis écrit 1'informant de
1 ' événement survenu accompagne d'un certificat
médical attestant 1 'évenement.

L‘employée a droit & une extension de conge de
maternite, =1 1 ‘accouchement a lieu apres la date
prevue et =1 1l "emplayee ne peut beénéficier d au




moins deux (2 semaines de congé de maternité
apres 1l 'accouchement. Cette extension est
equivalente a4 la période de retard.

Une extension du conge de maternite peut
étre demandée a 1 Employeur lors de 1 'envor du
préavis par 1'employee. L' Emplovew répandra # la
demande dans un delai d'un (1) moils.

L 'employee a droit & uwun congeée de maternite
n’‘excédant pas trois (3) semaines, lorsque survient
une fausse~couche naturelle ou provoquée lagalement
avant le début de 1la vingtieme (20e) semaines
précédant la date prévue de 1l 'accouchement.

L 'employée a droit & un conge de maternite se
terminant au plus tard cing (3) semaines apres la
date de 1 'accouchement, s1 elle accouche d’un
enfant mort-né apreés le début de la vingtieme (Z20e)
semaine précédant la date prévue de 1l accouchement.

A partir de la sixiéeme (be) semaine avant la da
prévue pour 1l ‘accouchement, 1 'Employeur peut exig
par écrit & 1 employée enceinte, encore au travail,
un certificat médical eétablissant gu’elle est en
mesure de travailler. A défaut de certificat
-meédical remis dans un délai de huit (B) Jjours, par
avis écrit et motive, 1l Empioyeur peut obliger
1 'employée & se prévaloir aussitot de son conge de
maternité.

L 'employée a droit & un congeé de maternite special
larsqu’il y a un danger de fausse-—couche ou un
danger pour la santeé de la mére ou de 1 'enfant a
naftre, occasionné par la grossesse et exigeant un
arret de travail. L'emplovée fournir wn
certificat meédical ool st
indiguant la date

prescrivant la © durese | —ange ' ( congea
spécial est reépute etre = prévid
& 1larticle S-3.01, A& compter du début de la
huitieme (Be) semaine précédant la date prévue de
1 'accouchement.

L'Employeur doit prolonger le conge de maternite
d‘une durée maximale de six () semalines pour une
empl oyee qui avant la date d’'expiration de son
congé de maternité fait parvenir & 1 'Employeur un
certificat meédical attestant que son &tat de sante
ou celui de son enfant 1 'exige.

L‘employée qui ne se présente pas au travail a la
date de retour fixée ou révisée conformement aux

dispositions du présent article, est presumees
avoir deémissionne.




Une employee peut se presenter
date mentionneée dans 1l avis
9= 03 apreés avoir donne

égcrit dau moins
cdate de son retour

dest

preavis
nouvel le aLl
Une emplovée peut se
date mentionnée dans le
=30 dans les cas
articles S-3.04, 5-3.08,
apres avoir daonne a 1°
moins deusx (2) semaines,
1 ‘événement survenu, si
de la nouvelle date de son reto

preésenter

preéavi
et les
a—3. 04

Employeur

L ‘Employeur peut exiger de la
au travail dans les deusx
1l accouchement, un certificat
de son rétablissement suffisan
travail.

Durant le cong® de maternite,

A bénéficier des mémes régimes
dans la mesure ol elle assume 1
emplaoyée. Son anciennete

s ‘accumulent.

de
~Yuly

de ma
Dans
par

Au retour
reprend

1l 'employee est affectee
personnel , elle a droit aux

aurait beénéficié en vertu de 1
elle avait alors été au travail

son conge
poste.

dont la conjointe
solde de trois (I} J

L 'employe
conge avec

L 'employé
enfant a
jours.

ou 1'employee

droit a un
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cange

~
o

Un congé sans traitement
(1) an est accorde sur
prolongation du congé de matern
Au  cours des
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1l ‘experience de
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accordee a la suite d une den
au moins huit (8) semaines &

L 'emplovée visée aux clat =
egalement donn réavis de
quatre ;
conge.

comme ayant

Article 5-4.00 - Congés pour affaires publiqgques

S5-4.01 Sur demande écrite faite quatre (4) semaines avant
la date de son depart, l ' employeé obtient de
1 ‘'Employeur un conge sans traitement n’'excedant
pas trois (3) mois pour se presenter a une mise an
candidature ou se porter candidat a toute
élection: fédérale, provinciale, municipale ou
scolaire.

L 'employeé deéefait a une election peut, s'11 le
désire, reprendre, & la fin de son conge sans
traitement, le poste qu’'il occupait avec les
droits et privileges qu’il avait acquis a la date
de son depart, sous réserve des dispositions
prévues aux articles 10-2.00 et 10-3.00.

L'employé elu A  une election
provinciale doit prendre un conge
pour la dureée de son mandat.

Au terme de son mandat, par suite de sa demission,
de sa défaite ou autrement, ledit employe peut
reprendre ses fonctions, Sous réserve des
dispositions des articles 10-2.00 et 10-3.00,
autant gqu’'il avise par écrit
vingt (20) jours avant

avis devant &tre donne2 dans
suivant

il est considéré comme démissionnaire.

Malgre toute disposition du preésent article
5-4.00, un employe elu député Ffedét ou
provincial pour un deuxiéme (2e) mandat est repute
avoir démissionne aux fins de 1la presente
convention.

Article 5-5.00 — Congés pour affaires personnelles

9-5.01 Tout employe ) temps complet
durant chague
(7) jours de




d‘autres avantages pour affalres personnelles,
jours qu’'il peut utiliser aul mament qui lui
convient aprés en avoir avisé son Employeur au
moins cing (S) jours ouvrables & 1 avance.

Avec 1 'accord de 1 'Employeur, 1l employe permanent
peut obtenir un conge sans traitement d une duree
plus longue. Un tel congeée ne pourra avolr
d'effets sur la durée accumul£e des wvacances
annuelles et sur la rémunération des conges
fériés. Le Syndicat doit étre informe d'une telle
entente avant sa conclusian, sous peine de
nullite.

Durant le congé annuel sans traitement, 1 emplovyé
accumule son ancienneté et reprend tous ses droits
acquis au moment de son deéepart. A son retour, 11
reprend le poste qu’il détenait sous reserve des
dispositions preéevues aux articles 10-2.00 et
10-3.00.

Article 5-6.00 - Banque de congés en maladie ou accident

5-6.01

Lors de sa premiere annee d ‘engagement,
1l 'Employeur accorde & chaque employée un credit
dfun - Jour (1) d absence pouw maladie ou accident
par mois d’'engagement. Les jours ainsi credités
sont cumul ables jusqu’au  premier (ler) avril
suivant.

Par 1la suite, au premier (ler) avril de chague
année, 1 'Employeur accorde & chague employe &
temps complet wun creédit de douze (12) jours
d’‘absence en maladie ou accident non monnayables
mais cumulables pour 1 'annge suivante, Jusqgu’ & un
maximum de vingt (20) Jjours.

A moins d’'impossibilité, pour toute absence en
vertu du présent article (5-46.00), 1 'employe doit
aviser ou faire aviser le repreésentant de
1 'Employeur dans la premiére heure o il aurait da
étre au travail.

Si une absence pour cause de maladie ou d'accident
se prolonge au-deld de trois (3) jours ouvrables
conseécutifs, 1 'Emloyeur peut demandear L
certificat meédical.

L 'employg & temps arti a droit aux Jjours de
congeés de maladie bl s 2 la clause S-6.01

proportionnellement & charge de travail.

L'utilisation de anque de conges de maladie ouw




CHAPITRE & - V

Article &6-1.00

6—-1.01

d 'accident est réservée pour la maladie de
1l 'employe. L'employé peut de plus utiliser sa
banque de congés en maladie pour la maladie de san
conjoint, son enfant ou 1l 'enfant de son conjoint &
raison du maximum d‘un jour ouvrable par année
plus un Jour ouvrable par enfant mineur.

ACANCES ANNUELLES

= Vacances annuelles

Tout employé gui, au ler avril d'une année a
(12) mois de service continu, a droit
vacances annuelles, au cours de 1 'année qui
d ‘une durée de vingt (20) Jjours ouvrables.

a) Tout employé qui, au ler avril d'une annee,
n‘a pas un an de service continu, a droit a
des vacances annuelles eéquivalant a 1 Z2/3
jour par mois de service précédant le ler
avril.

L'employé qui, au cours du mois ol il est

entré -au service de 1 ' Employeur, a éteé paye
pour plus de la moitié des Jjours ouvrables de
ce mois, a droit a un credit de vacances

1 2/3 Jour pour ce mols; il en est de méme
lorsqu’il quitte le service de 1 Employeur.

Toutefois, si ledit employé s ' est préevalu de
jours de vacances durant la période qui s'est
écoulée entre la date de son entree
service et le 21 mars, S Journees
soustraites du rnombre de

aurait droit en vertu de la

Four les employes a temps partiel, la remuneration
des vacances est proportionnelle a4 la charge de
travail.

A compter de la cinquiéme année de service jusqu’'a
la dixiéeme inclusivement, tout employe a droit a
une Jjournee de vacances suppleémentaire par annee
de service complétée au 31 mars de chague annge.

L'employe qui guitte son emploi a droit au
paiement des jours de vacances accumulés & la date
de son deépart. En cas de deéces de 1 'employe, les
sommes dues sont remises aux ayants droit. Les
sommes dues en vertu de la presente clause sont
payables dans les trente (20) jours ouvrables du
départ ou du deces de 1 'employe.




Aucune absence pour maladie, accident, congé
parental, conge personnel ou liberation pour
activités syndicales, telle gue prévue par la
presente, ne constitue en aucurn  temps une
interruption de service gquant ALl calcul de
vacances.

«

Un employé peut se réserver au maximum cing (3)
jours de vacances pour les prendre un (1) jour a la
fois, apres avoir prévenu le représentant de
1 Employeur.

Lorsgu’'un employe part en vacances, 1l recoit la
remuneération qui lui est due pendant son absence,
A& la période de paie préceédant ses vacances.

La période de vacances se situe entre le premier
(ler) février et le guinze (13) aolt.

Lorsgu’'un ou plusieurs jours féries tombent durant
les wvacances d'un emplovye, celui-ci a droit a
autant de jours additionnels chomés et payes,
qu’il pourra prendre. a un moment convenu apres
entente avec le représentant de 1 'Employeur.

Tout employe peut prendre, aprés entente avec le
représentant de 1 'Emploveur, un maximum de deux
(2) semaines de vacances par anticipation.
Toutefois, advenant le départ de celuli-ci,
1l ‘Employeur retiendra sur les maontants d'argent
gui lui sont dus en guise de traitement,
1 “équivalent de vacances non gagneées.

L 'employé exprime san choix de wvacances au
représentant de 1 'Employeur selon les modalites
suivantes:

20 jours de ce al moins 20 jours avant la
ou plus: date du depart;

10 jours vacances: au moins 20 jours avant la
; date du départ;

S jours vacances: au moins 10 jours avant la
date du depart.

En cas de conflit au niveauw des choix de vacanc
& "

2
exprimeés par les employeés, le ritere d

1l ‘ancienneteé devient deéterminant.

L‘Employeur confirme & chague employeée son choix
de vacances au plus tard dans les cing (3) Jours
ouvrables aprés que 1'employ® a manifesté son
choix selon la clause 46—-1.11.




Un employé, pour raison majeure, peut demander une
modification de sa période de vacances. Un tel
changement ne peut avoir pour effet de modifier
les périodes de vacances deja accordees aux autres
employés.

Aprés avoir avisé le représentant de 1 Employeur,
1l ‘employé peut reporter un maximum de dix (10)
S

jours de vacances & 1'année suivant celle ou 11
aurait da normalement les prendre.

CHAPITRE 7 - ANCIENNETE

Article 7-1.00 - Ancienneté

7—-1.01 L ancienneté signifie la durée du service continu
(annee et Jour) accumuleée par un employe et se
calcule & compter du premier jour de travail pour
le compte de 1 Employeur, sous réserve des
dispositions qui suivent

Un employé en probation accumule de 173
Cependant, les droits qui en decoulent sont acquis
dés que la période de probation est terminee,

Tout employé conserve et accumule son anciennete
dans les situations suivantes:

a) pendant toute période d’'absence due aux
vacances, congés feries, congeés socClaux,
congés persannels et congés parentactd;

pendant toute période d° due
maladie ou a un =
(12) mois;

pendant toute période d’'un congé pour affaires
syndicales;

pendant qu‘il participe & une activite de
perfectionnement, de mise & Jjouw ou a des
activités & caracteére professionnel prevues
par la présente convention collective;

pendant un cong# sans traitement pour remplir
une charge publique n’'excédant pas douze (12}
mois;

pendant les congés sans traitement prevus a

la clause S5-5.00.




L anciennete se perd exclusivement dans
situation de rupture définitive du lien d'emploi.

Four les +fins d'ancienneté,
accumuler plus d'une €1
annee de calendrier.

Dans 1le cas de l ' employé & temps partiel, le
calcul de 1'ancienneté se fait au prorata de son
nombre d'heures de travail, par rapport a celui
prévu pour 1 ‘employe a temps complet appartenant a
la méme cateégorie d’'emplois.

La liste d'ancienneté en vigueur au moment de la
signature de la présente convention collective est
celle apparaissant a 1 'annexe. Le premier (ler)
avril de chague annge, l ' Employeur fournit au
Syndicat une nouvelle liste d'ancienneté pour etre
affichée sur les lieux de travail. La liste
d 'ancienneté fait état de 1l 'ancienneté acquise au
premier (ler) avril de chague année.

Le Syndicat dispose de trente (30) jours, &
compter de la date d’'affichage, pour contester la
liste d’'ancienneté par la procédure de grief. A
l 'expiration de ce delai ou apres le reglement
d'un grief éventuel, la liste d'anciennete devient
officielle.

CHAPITRE 8 - MOUVEMENT DE FERSONNEL

Lorsqu’‘un poste régulier est crée ou vacant,la
procédure suivante doit &tre suivie:

al 1 'Employeur doit rappeler travail
l1’employe le plus ancien mis a pil inscrit
sur la liste de rappel préevuea 2 clause
10-3.02 et qui répond aux exigenc
A& combler;

dans 1les autres cas, 1l 'Employeur affiche
ledit poste et transmet copie de 1 'affichage
au Syndicat.




Toute offre d'emplol destinee a etre affichee au
tableau d'affichage doit contenir, entre autres:

a) la fonction et la categorie de poste;

b le statut de 1 emplove;

c) la classe et le c

d) la description
poste;

e) la date probable d’ 'entree

f) exigences narmales du post

orps d’'e
A =
1

=
es taches

L'employeé gui deésire poser sa candidature un des
postes affiches doit adresser son offre ‘emploil
au repreésentant de 1 Employeur.

Article 8-2.00 - Poste vacant ou nouvellement creéeé

8-2.01 Sous reéserve de la clause 8—-1.01 : combler
un poste wvacant ou nouvellement cree, lorsgu un
des employeées a pose sa candidature, 1 Employeur
nomme le candidat ayant la competence requilse pour
remplir le poste; & compeétence &gale entre
plusieurs candidats, 1l 'ancienneté prévaut.

Lorsque 1 ‘Employeur n'a pu combler un poste
ou nouvellement creéé, par 1 'application
clause 8-2.01, il peut nommer un
extérieur & 1'unité d'accréditation.

L 'employe nomme gui, avant sa nomination,
bénéficiait deéja de sa permanence, recoit
immédiatement la classification, le classement, le
traitenent et les bénéfices attachés a son nouveau
poste et dispose d 'une période d’'essal de trente
(30) jours C i sence effective au travail. A
terme de 21 ode i1 levient titulaire de

sOonNn nouveadl

Durant 1la période prévue & la clause preécedente,
si l ' employeé eétait déja titulaire d’'un poste
regulier avant sa nomination & un nouveau poste,
il demeure titulaire du poste régulier gu’'il
occupait, ce dernier étant declare temporairement
vacant. A la fin de ladite periode, le paste
régulier est déclare vacant sous reéserve de la

clause 8-2.05 et des articles 10-2.00 et 10-3.00.

Au cours de la période d’'essai, si 1 'employ®& nomme
deécide de reintegrer son ancien paoste regulier ou
s‘il est appele a le a demande de
1l 'Employeur,il le fait . ] ice a4 ses droits
acquis son ancien poste Sgulie Dans le
dernie cas - 2 & 1 'Employeur de prouver




que 1l'employé n’'a pu satisfaire aux exigences de
la fonction.

Au cours de la période prévue a la clause B-2.03,
1 'Employeur doit ASSLIRr B 1l 'emplavé des
conditions naormales d apprentissage de sa nouvelle
fonction.

L'employe nomme provenant de 1 ‘extérieur de
l'unité d’accréditation recoit la classification,
le classement, le traitement et les beéenefices
attaches A sa fonction lorsqu il commence A
1 'exercer. '

Lors d’ une promotion a un poste regulier
appartenant a un corps d‘emploi sSupérieur,
l'employé recgoit immédiatement la classification,
le classement, le traitement et les beénefices
attachés & son nouveau poste.

Article 8-3.00 - Affectation temporaire

8-3.01 Lorsqu ' un poste est temporairement vacant,
1 'Employeur peut praoceder d abord par une
affectation temporaire.

L'employé affecté temporairement & un poste
appartenant & un corps d’'emploil supérieur, regoit,
pour toute la période d’'occupation de ce poste, le
traitement qu’il recevrait s’'il avait éte promu a
ce poste.

L'employe affecté temporairement a un poste
appartenant & wun corps d'emploi inférisuwr, ne
subit, pour toute la période d'occupation de ce
poste, aucune diminution de traitement.

L'employé titulaire d’'un poste régulier, reprend
son poste régulier au terme de 1'affectation
temporaire.

Dans le cas o4 1'Employeur ne peut combler un
poste temporairement wvacant par une affectation
temporaire, il doit engager une personne de
1l 'extérieur. La selection du candidat de
l'extérieur se fait par 1 Emplovyeur.

CHAPITRE 9 - ENGAGEMENT ET DEMISSION

Article 9-1.00 - Engagement




L'Employeur transmet & 1 'employe lors de son
embauche un acte de nomination qui fait etat de la
date du commencement du service de 1 'employe.
Copie de cet acte de nomination est transmise au
Syndicat.

L employe fournit a l " Employeur
documents nécessaires a son classement.

La présente convention collective tient lieu de
contrat individuel pour tout employe nommé en
vertu de 9-1.01.

Article 9-2.00 — Démission

-2.01 L 'employé gui désire quitter son emploi doit
fournir a 1 'Employeur un avis écrit ae dix (10)
jours ouvrables, sauf entente contraire entre les
parties.

L'employe doit prendre avec 1 Employeur les
mesures nécessaires pour mettre en ordre tous ses
dossiers et remettre tout document, mateériel,
équipement et fournitures appartenant a celui-ci
avant son depart.

L'employe qgui quitte 1le service de 1 Emplaoyeur
peut se prévaloir, par 1 'intermediaire de son
Syndicat, de la procédure de grief et d’'arbitrage
51l se croit lésé guant aux avantages gui lul
sont dus a son départ.

CHAPITRE 10 - SECURITE D EMFLOI
Article 10-1.00 - Permanence
10-1.01 Tout nouvel employé engagé & un poste régulier est
en probation pour une période de:
soixante (60) jours de presence
travail dans le cas d'un employe
=l la catégorie d 'emploti d
administratif.

Les parties peuvent s’entendre pour prolonger
cette période de probation a six (&) mois.

10-1.02 FPendant = =] de

tenu




probation, au milieu de la période ainsi qu ' a la
fin de la période de probation telle gue définie &
la clause préceédente, un  rapport d'évaluation
précisant les déficiences.

g

La décision de 1 Employeur de mettre +1in
l'emploi d'un employée -avant 1 expiration de
periode de probation ne peut faire 1 'objet
grief et d’'arbitrage sauf si les dispositions
la clause 10-1.02 n‘ont pas éteé exécutees.

(I
1 H A

10-1.04 Le présent article ne s’'applique pas aux emploves
remplacants ni aux employeés surnumeraires.

Article 10-2.00 - Changements technigues, administratifs, fusion
et abolition de poste

Modification des procédes de travail o de
structure administrative, fusion de 1 organisme.

10-2.01 Le titulaire d 'un poste a le droit de conserver son
poste sous réserve de la clause 10-2,03.

10-2.02 Sous réserve de 1l 'article 10-3.00, 1 Employeur ne
peut abolir ou modifier un poste, & moins gu’il
n‘ait transmis au Syndicat, au moins dix (10)
jours avant telle abolition ou modification, un
apercu des motifs d'une telle abolition ou
modification ainsi que des differentes
alternatives qui s'offraient a 1’ Employeur et,
s'il v a lieu, des solutions qu’'il entend apporter
conformément & la présente convention collective.

L'employe dont e poste est aboli ou modifie de
facon importante est:

réaffectéd & un autre poste dans son service ou wun
autre service, si tel poste est disponible st s'11l
répond aux exigences normales du poste ou s'il
peut V4 répondre moyennant un recyclage non
exhaustif. Telle réaffectation ne peut en aucun
cas modi fier les conditions de travail qui
prévalaient antérieurement pouwr 1 'employe.

L'emplayé visé par la clause 10-2.03, qui accepte
de se recycler, regoit son plein traitement pour
le temps gque dure le recyclage.

10-2.05 Si un employé visé par la clause 10-2,03 refuse le
recyclage qui lui est proposé ou s'il n'y a pas
d‘autres postes disponibles, 1 Emploveur procede
la mise a pied de 1 'employe et a 1'inscription de
son nom sur la liste de rappel prévus en 10-7.02.




Article 10-3.00 - Réduction de personnel

compensés

globaux.

Le comite ons avail
obligatoiremen . sultée lor de mise(s)
pied pour 1 L " Employeu
s ‘engage alors a mise a pied
avant que le CRT n p ecommandat
dans la mesure ol . sont soumises

delai de quatorze )

o le CRT a ét2 sa

En cas de grief
10-3.01 ou
incombe a 1 'Employeu

Si 1 'Employeur se /o1t dans l 'obligation
reduire 1le nombre de ses salaries assujettis
presente convention collective, il doit proc
dans 1 ‘aordre suivant parmi les employes du

d emploi dans lequel 1l " Employeur deéclare
surplus de personnel:

a) il procede d’'abord au licenciement d 'empl
surnumeéraires;

ensuirte, 1 £l
complet non permanent

ensuite, 11 met a pied employés
partiel permanents;

finalement, il met & pied des employes &
temps complet permanents.

sous paragrap rocedant

d 'ancienneteé parmi

Dans tous les S , ‘Employeur app
[m]
e

mployeés

Tout emplaye
surplus de personn

détenant moins d’s3

les exigences not




10-3.04

10-3.05

10-3.06

10-3.09

deéplace.

L'employée mis & pied suivant 1 'application de la
clause 10-353.03 est inscrit sur une liste de rappel
pour une période de douze (1Z2) mois.

Dés qu’un poste est vacant ou nouvellemesnt créé,
1 'Employeur doit rappeler au travail dans 1 ordre
inverse de celui prévu a la clause 10-2,03
l'employe le plus ancien parmi les employés mis &
pied et qgui répond aux exigences normales du
poste.

L'Employeur a le fardeau de la preuve lorsgu’il
prétend gu’'un employé ne répond pas aux exigences
normales du poste & combler.

Les rappels au travail sont faits par courrier
certifié & la derniere adresse connue de 1 employe
et copie de 1'avis de rappel est transmise au
Syndicat le jour de 1 'envoi.

L'employé rappelé dispose de qguinze (13) Jours
pour accepter 1 'offre de poste prévue & la clause
10-3.05, aprés quoi, sous réserve de la clause
10-3.07, il perd définitivement son lien d 'emplol.

Toutefois, l'employeé rappela n'‘est pas tenu
d ' accepter un poste dont 1 'échelle salariale est
inférieure a celle du poste qu’il détenait au
moment de sa mise & pied, ni d 'accepter de combler
un poste temporaire. Dans wun tel cas, son nom
demeure inscrit sur la liste de rappel.

a) Dés gu'un employé mis & pied accepte un
rappel au travail conformément a la clause
10-3.04, son nom est rayée de la liste de
rappel prévue & la clause 10-3.0Z.

Cependant, dans le cas d 'un rappel au travail
pour occuper un poste temporaire, 1 'employe
mis & pied qui accepte de combler un tel
poste est réinscrit sur la liste de rappel
lorsque le paoste temporaire est aboli.

I1 en est de méme pour 1 employé rappele gui
ne rencontrerait pas les exigences narmales
du poste a combler.

Dans ces cas, la périocde de douze (12) mois
prévue & la clause 10-3.02 commence & couwrir
4 partir de 1la nouvelle date d'inscription
sur la liste de rappel.

L'aliénation ou la concession totale ou partielle




de 1 'Emplaoyeur autrement gue par vente en justice
n‘invalide aucunement ni 1 'accreéditation accordee
a 1"'AEONLE ni la présente convention collective.

Sans égard & la division, a la fusion ou au
changement de structure juridique de 1 Emploveur,
le nouvel organisme est lie par 1 'accreditation en
vigueur et la présente convention collective,
comme s°il vy était nommé, et devient par le fait
méme partie a toute procedure s'y rapportant aux
lieu et place de 1 'Employeur.

Article 10-4.00 - Qualifications

Tout employé permanent & la date de signatuwre de
la présente convention est réputé posseder les
qualificatiops requises pour l accomplissement de
ses fonctions.

:ﬂ CHAPITRE 11 - SECURITE SOCIALE

Article 11-1.00 - Principes généraux

11-1.01 L 'Employeur et le BSyndicat conviennent du
programme d ‘avantages SOC1 aux a offrir aux
employés, lequel comprend notamment:

a) un régime d’ assurance-vie;

b) un régime d assurance-maladie;

c) un régime d’ assurance-salaire pour i1nvalidite
totale jusqu’'a cinguante-deux (32) semaines;

e) un reégime d'assuwrance—-salaire pour invalidite

totale de plus de cinguante-deux (32) semaines.

Les régimes en vigueur mentionnés & la présente
clause sont maintenus pour la durée de la présente
convention sous réserve des modifications faisant
l1’'objet d'une entente en CRT.

La participation & chacun des régimes eénumeres a
la clause 11-1.01 est obligatoire pour les
employés permanents.

Sous réserve de la clause 11-1.02, les régimes en
vigueur sont maintenus de meme que

contributions (respectives de 1 Employeur et de
1 ‘emplovyeé. Les régimes peuvent étre modifiés par
entente entre 1 'Employeur et le Syndicat. Si un
des régimes en viguew devait disparaftre pour des
raisons indépendantes de la volonté des parties,




celles-ci s 'entendent sur 1 'adoption d'un regime
equivalent.

al Un ou plusieurs régimes complémental
peuvent etre établis par le Syndicat et
cott de ces regimes est entierement
charge des participants.

s

1
1

=

Toute modification & ce (ces) régimel{s) prend
effet E la date établie par le Syndicat.
L'avis de modification doit étre transmis a
1l ' Employeur au moins trente (30) jowrs avant
son entreée en vigueur.

Tel contrat doit stipuler gQue la tenue des
dossiers, la facturation, 1 'analyse et le
réglement des réclamations sont effectues par
1 "assureur.

Toutefois, 1 'Employeur facilite la mise en place et
l'application de tel régime:

1= en remettant & 1 'employe& la formule de demande
de participation et le résumé des dispositions
des régimes fournis par 1 'assureur;

en remettant &4 1 'employé la farmule d’'avis de
réclamations, de demande d'indemnite ou autre
formule fournie par 1 assureur;

en transmettant a 1l "assureur les formules
compleétées prévues en 1 et 2 ci-dessus;

en déduisant la prime et en effectuant la
remise a 1'assureur selon les modaliteés
propres a ces regimes;

en fournissant £ l "essureur
employés.

les régimes sont offerts & tous les emplovés
4 1’'emploi de 1 Employeur, de méme qu’'a tout
nouvel employé par la suite.

Fi=1.05 L ‘employé en congé sans traitement peut continuer
4 sa participation aux régimes sous réserve de
verser a 1 'Employeur, au debut de chaque mois,

1l 'entier des primes.

Le montant de 1la participation de 1 'Employeur
prevu au premier paragraphe s 'appligue
exclusivement aux primes d’'assurance—-maladie et
d'assurance-—-vie. En aucun cas, cette
participation ne s 'applique ALt fins e
l1'assurance-salaire.




Article 11-2.00 - Responsabiliteé civile

11-2.01 L'Employeur s 'engage & prend
> tout employée dont la
pourrait etre engagee par
ses fonctions durant
compris le temps
1l 'horaire normal
s ‘occupe d activites
l ‘employeur. Ce dernier
contre 1 'emplove,
sauf en cas de faute
grossiere de la part ( m \ lorsque
celui-ci en a ete trouve coup: 2 pat n Tribunal
EiVil.

Article 11-3.00 - Hygiene, santé =t sécurité au travail

11-3.01 L' 'Employeur doit prendre tous les moyens pour
assurer bien—-&tre, 1 'hygiene, la sante et la
securite ! tous les employés en tout temps sur
les lieux

all
collective; elles consti
1 'Employeur et des empluyés

11-3.02 Tout employé ayant subi un accident de travail ou
atteint d’une maladie reliée au travail, gui doit
s ‘absenter & cause de son état de sant droit
A 1 ‘équivalent de soixante—-six et deux
cent (6& 2/37%) non imposable
tous les bénéfices, presan
par les dispositions de 1
pour toute la periode d
qu’il soit déclare t
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1 "accident.
1l 'Employeur
au travail
securite

montant

L applic

4

3
rien El
d ‘accident

11-3.04 Dés Qque
travail ou
est reconnu
réintégre le
ou la maladie,
préevues ax
convention col

i}

L« <

|1 1]
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el | 1]

,,.
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Toutefois, si un employe demeure a

incapacité partielle permanente qui n

affectation & un autre poste, L 'Employ s '2ngac
4 faire tout ce qu’'il est possible de faire pour
réintégrer cet employé dans son milieu de travail.
L'emplaoyé ainsi réintégré conserve tous les droits
que lui confere la presente convention.
Lorsqu’une telle réintégration s avere impossible,
l'employe est mis a pied.

Article 11-4.00 - Mesures disciplinaires

11-4.01 Tout employé convogqué pour recevoir un avis ecrit
de mesure disciplinaire peut etre accompagné d’'un
representant du yndicat L 'employé doit recevolr
un preéavis d’au s vingt-quatre {24)
avec copie au Syndic

Tout avertissemen
d'un employe
1l ‘employeur.

A la seule fin ' . r la connail

1 ‘avertissement ou | écrit doi
contre signé par 1 'employ 11 refuse,
representant du defaut de
dernier, par toute autre pers \

11-4.04 L'Employeur a trente (30) alendrier d
l‘incident gqui y donne lieu ou de la connalssance
de ce dernier pour imposer a un employe une mesure
disciplinaire.




11-4.06

11-5.01

Tout avertissement
dossier personnel
effet douze (12)
émission.

Cependant, 1l aver
demeure effectif
mois si un

& T
L'Employeur ne

avertissements
dossier

et
personnel

documents sont devenus

Les avertissement
verses au
présent article,

écrits lors d'arbit

L'employe
une mesure
procedure
presente

discip
de regl
convention

Tout employeé peut +
piece eéecrite qgu’
avec 1 ‘Employeur.

11-5.00- Congédiement ou

L'Employeur ne peu
la suspension df
disciplinaire qu’'e
gravite ou 1la
se conformant a
11-4,00.

Un avis

autre
portant sur le méme sujet est reproche a l
intérieur du premier deélai

peut

dossier

concerne

il juge appropriege

un

fréequence de 1°

ou reprimande 2crit porte au

d'un employe devient nul et sans

mois apres la date de son

tissement ou la
pour une periode des
avertissement ou

réeprimande
douze (12)
reprimande
‘emplove
de douze (12) mois.
les
au

ces

produlire

réprimandes

d’un
nuls

ou  i1nvoquer
@crits verses
employe lorsque
et sans effet.

s et reprimandes ecrits non
personnel, conformément Aaul
ne peuvent étre invogues comme

rage.

ou le Syndicat peut contester
linaire écrite en isant 1
ement de griefs a lsz

util
prevue

dossier toute
apres entente

lre porter a son

suspension

t proceder
emplaoye
n utilisant

gediement ou a
1tre de mesure
comme criteres la
infraction et qu’'en

LK dispositions de 1 'article

de suspensior




avoir eété preécéds® d'une réprimande encore valide
et qui aurait indiqué de fagon claire 1 'intention
de 1 'Employeur de recourir au congédiement ou a la
suspension s°'il y a reécidive de 1 'employe quant &
l‘action ou au comportement gui lul est reproche.

11-5.03 Malgreé les clauses 11-5.01 et 11-5.02, 1 Employeur
peut suspendre un employé au moment meéme de la
réprimande et sans que celle-ci n'ait eté precedee
d’un avertissement, =51 le geste reprocheé &
1l ‘employé cause & 1 'Employeur un préjudice grave
qui , par sa nature, neécessite une intervention
immediate. En cas de telle suspension,
1l Employeur dispose d’'un maximum de dix (10) Jjours
ouvrables pour décider soit de n'appliquer aucune
sanction preéliminaire, soit de suspendre 1 'employé
pour une période plus longue, soit de le
congedier. Si  aucune décision n'est prise apreas
les dix (10) jours ouvrables prévus, 1 employ# est
reinstalle et contirme dans ses droits et
priviléges et il récupeére le traitement dont 1l a
éte prive.

Tout congédiement et toute suspension peuvent
faire 1'objet d'un grief. Si un employe ou le
Syndicat formul e un grief au sujet d'un
congeédiement ou d’une suspension en vertu du
preésent article, il appartient & 1 Employesur de
démontrer a la satisfaction de 1 'arbitre ou du
tribunal d’arbitrage les raisons qui Jjustifiaient
la sanction imposeée.

Dans le cas d’'un congédiement ou d’'une suspension,
1‘’employé réinstallé dans ses fonctions suite a la
décision de 1 'Employeur ou d'une decision de
l’arbitre, recouvre tous ses droits conformement a
la sentence de 1l 'arbitre ainsi gue le traitement
dont 11 fut privé pendant cette période.

Si des employés participent & une caisse d'épargne
et de crédit, 1 'Employeuwr préléve & la source les
montants d’argent déterminés par chacun des
participants selon la possibilité du systéme de
paie de 1l 'Employeur en viguew . Ces montants sont
déposés selon les modalites arretees pour le
fonctionnement de cette caisse.

CHAFITRE 12 - REGLEMENT DE GRIEFS ET AREBITRAGE




Article 12-1.00 - Procédure de réglement de griefs

12-1.01

12-1.03

Sws 512-1.04

Il est de 1l 'intention
grief dans 1les plus
elles conviennent de

suivante,

Tout employe ayant Lwn probl eme concernant ses
conditions de travail, pouvant donner naissance a
un grief, doit tenter d’'en discuter avec
représentant de 1 'Employeur afin d’ essayer
reégler, accompagneé ou non du repreésentant synd

Premiere (lére) &tape

a)l L'employe ou le Syndicat soumet le grief,
par écrit, au représentant de 1 'Employeur

solxante (&0)

dans un delai n‘excedant pas
Jours de 1. ance du fai
lieu au gri 3

qui a donne

Le Syndicat peut faire et soumettre un grief
au nom d'un employé, d'un groupe d employes
ou de 1 'ensemble des emplaoyés. Dans un tel
cas, le Syndicat doit se conformer a la
proceédure prévue au present article;

L'avis' de grief, preésenté sur la formule de
grief apparaissant A l "annexe, contient la
date de 1 'événement, la date de preésentation
et un sommaire des faits qui sont & son
origine de fagcon A& pouvoir identifier le
probleme souleve. Tel avis contient
également les clauses impliguées et le
correctif requis.

Toute erreur de forme dans
entrainer son rejet.

Deuxieme (Ze) étape

A la demande écrite de 1 'Employeur ou du Syndicat,
les membres du Comité de relations de travail
doivent se rencontrer dans 1les dix (10) jours
ouvrables qui suivent la soumission du grief; les
membres du CRT examinent le dossier concernant le
grief et font rapport aux parties des conclusions
de leur étude.

Le fait que le CRT soit dans 1 'imp
rencontrer dans le deélai prescri

aucun droit ni a 1 ‘employe, ni au

Troisieme (Ie=)




L 'Employeur donne sa réponse, par ecrit, au
Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables de la
soumission du grief et en transmet une copie a
l ‘"emplave. Tel éorit contient les principaud
motifts & 1 'appul de la decision.

Quatrieme (4e) étape

En cas de réponse insatisfaisante, en 1 absence de
réeponse aou si la réponse de 1 Employeur ne lui est
pas parvenue dans les delais prevus, 1 employe ou
le Syndicat peut référer le grief & 1 arbitrage,
par un avis ecrit envaoye a 1 Employeur 2t a 1 'un
des arbitres désignés a la clause 12-2.03F dans les
dix (10) jours ouvrables qui suivent la date ol la
reponse aurait da etre donnee.

Article 12-2.00 - Arbitrage

22=2.01 Les parties doivent tenir une rencontre pour
tenter de régler 1le grief avant la date prévue
pour 1 ‘arbitrage.

Toutefois, si au moment de 1 arbitrage, 1
rencontre préalable n'a pas ew lieu, 1 'arbitr
peut #iger une telle rencontre sans reporter 1
date de 1 'audition.

a

L'arbitrage a lieu au sigge social de 1 'Employesur,
& moins qu’il n'y ait pas de local disponible. 51
1l 'arbitrage doit avoir lieu ailleurs, les frais
encourus pour un local sont partages a parts
égales entre les parties.

= =1 convention
ief x= =] ' bitrage esst

i
-
5le 1 e i suivants:

collective, tout
soumis a tour de

g

Four toute 1la d
=

e
ol

1)
2)

3)

Les parties peuvent convenir de la radiation d’'un
arbitre de la liste.

Si aucun des arbitres n’'est disponible pour
entendre un griet, les parties s ' entendent pour en
désigner wun autre choisi dans la liste publiee par
le Conseil consultatif du travail et de la
main—d’ ' oeuvre du (uebec. A deéfaut d ' entente, le
Ministre du Travail est inviteé a le nommer.




12-3.02

12-3.03

et
parts

Les depenses
assumes, a
1l '"Employeur.

12-3.00

L'arbitre procede
une sentence
lie les parties.

L 'arbitre doit
quatre—-vingt-dix
l‘audition.

Dans tous les cas de

griet est soumis & un arbitre

preésente convention,

1) reintegrer

compensation;

honoraires
egales,

a

motivee

rendre
(90)

de
par

sont
et

1l arbitre
le Syndicat

- Procédure réguliere d'arbitrage

1l audition du
et

grief

signee guli est final

decision
de 1

sa
jours

mesures disciplinaires,
nomme an
peut:

S1

|j =

n
vertu la

celui-ci

ledit

maintenir la mesure disciplinaire;

rendre toute
s°il

auguel
avoir droit;

Y a

si 1l 'arbitre
1'emplovye,
en déduisant
les revenus
activite,
compensatolire

d
&

Si l arbitre
d argent, il
intéret

depot du
somme est
antérieurement au

taux
grief

au
oul

autre
dans les circonstance:
lieu,
un employe

le calcul
du

e

d 'une prestation

cofhel ok
peut ordonner que —ette
leégal,

devenue
dépot du grief.

deécisi jugee equitable
= déterminer,
le

inju traite pourralt

accorde une indemnite &
du remboursement se fait
montant du traitement perdu
l'employé résultant d'une
d‘une indemnité
disciplinaire.

ou
cetta mesure
d'une
somme porte
a compter de la date du
la date & laquelle cette
exigible, mais jamais

=T paiement sSomme

de

Larsque le grief comporte une réclamation pour une

somme d’argent,
décider par
reclame sans
réclamée. §°il

en tout ou en
s ‘entendent pas
simple avis
le 1litige

est transmise

pour
A

est décidé que le grief est
partie
Sur
écrit adresse
décision final
l'autre partie.

l'intéresse pourra d 'abord faire
1l 'arbitre
etre tenu

salsi du grief, du droit
d'établir la somme d’'argent
fondé
et =51 les parties ne
SOmme a etre payee, un
‘arbitre lui soumet
2 copie de 1 'avis
Dans

la

a 1

les




dispositions du present article s appliquent.

L'arbitre décide, suivant la preuve de la date de
la connaissance du fait qui donne lieu au grief,
=41 la date de 1la connaissance du fait [=1=%
contestee.

En aucune circonstance, 1 arbitre n'a le pouvoir
de modifier le texte de la présente convention
collective.

Article 12-4.00 - Dispositions particulieres

12-4.01

12-4.02

' 12-4.03

CHAPITRE 13 -

Dans le calcul de tout délai stipule au preésent
chapitre, le jour qui marque le point de deépart
n‘est pas compté mais le jour de 1 &cheéance 1 est.

Les samedis, les dimanches et les congés féries ne

. sont pas comptés dans le calcul des delais.

Les délais mentionnés au présent chapitre saont de
rigueur. L'Employeur et 1le Syndicat peuvent
convenir par écrit de prolonger tels délais.

FERFECTIONNEMENT

Article 13-1.00 - Le systeme

13-1.01

13-1.02

. 13-1.03

Les parties reconnaissent 1la pertinence du
perfectionnement des employés de 1 'organisme.

L'Employeur affectera uwun pourcentage
salariale aLl perfectionnemesnt de s
assujettis & la présente conventlions ce
pourcentage est eétabli & un pour cent (14) par
année, non cumulable d 'une année & 1 'autre.

de la masse
= enplovés

Les montants prévus & la clause 13Z-1.02 doivent
servir Aa acquitter les frais encourus par les
employés qui se perfectionnent en s’'inscrivant a
des cours & temps partiel, & des sessions ou
activites relatives & leur champ d’activites
professionnelles.

Les principaux frais ainsi remboursables sur
présentation des pieces justificatives sont les

suivants:

frais d’'admission




frais d'inscription

etude du dossier

frais de cours

frais pour les manuels abligatoires
frais de stationnement.

L ‘employ# transmet & 1 époque prévu par le CRT sa
demande de rembour sement ou d’'évaluatiaon
d’'admissibilité selon la formule prévue a 1l annexs
VII.

Le remboursement des frais prévus a la clause
13-1.03 se fait une fois par année A& un moment
déterminé par le CRT. Aux fins de déterminer le
pourcentage de remboursement A& ©etre appligque &
chacune des factures regues, le CRT trouvera la
proportion en faisant le total de toutes les
factures recgues et en 1le comparant au montant
total dont il dispose pour effectuer les
remboursements.

13-1.06 Dans le cas d’'une formule de recyclage et/ou de
perfectionnement demandée par 1 Employeur, cette
formule est entiérement aux frais de 1 Employeur.
Dans un tel cas, les heures consacrees par
l'employé au recyclage ou au perfectionnement sont
assimilées A& des heures travailleées, pour fins de
réemunération.

CHAPITRE 14 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

" Article 14-1.00 - Horaire de travail

La semaine de trav
trente-cing heures {
cing (3) Jjours.

ail des employes e
25) i

i
Sinormalement reépart

La journée normale de travail est d'un maximum
sept heures (7).

L ‘horaire normal de travail d’'un employé se situe
entre 8h30 et 16h30, comprenant une période
continue d’'une (1) heure non rémunérée pour le
diner et deux (2) périodes rémunereéeses de repos
gquotidien de quinze (15) minutes. Cet horaire
s‘applique du lundi au vendredi.

L'employe & temps partiel n’'est pas sujet a la
semaine reéguliere de travail, le tout en accord

avec les dispositions de la clause Z-1.11 b).

14-1.05 Un employe & temps partiel ou sSurnumEralre, se




vait attribuer un horaire de travail specifigue au
moment de son engagement. L' Employeur peut
modifier cet horaire moyennant un preéavis de deux
(2) semalines.

En aucun cas cet horaire ne devra
prévoir plus de huit (8) = dans
la méme journee.

14-1.06 FPendant 1les mois de juin, juillet et aodt, la
semaine de travail est réduite a trente-deux

heures et demie (32 1/2) sans balsse de traitement
et 1 'horaire est le suivant:

a) du lundi au jeudi inclusivement: de BhI0O &
16h30 incluant une (1) heure continue non
reémunérée pour le diner et les périodes de
repos.

vendredi: BhZ0 a 13ho00,
Article 14-2.00 - Temps supplémentaire

14-2.01 Tout temps de travail effectué par un employé en
surplus de son horaire de travail tel gu’'etabli en
14-1.00 ou lors de congés statutaires, lors de
congés civigues ou civils et pendant ses vacances,
est considéré comme du temps supplémentaire.

Tout travail effectué en temps supplémentaire doit
@étre autorisé par le représentant de 1 Employeur
sous réserve des absences prévues ou permises par
la présente convention.

Le travail en temps supplémentalre
obligatoire.

Four 1 ‘attribution du temps supplémentaire, le
supérieur immediat s ' adresse par ordre
d’anciennete aux employes compeétents pour
accomplir ce travail.

14-2.05 Le surtemps est repris en temps de congeé ou paye &
l ‘employé. Cette reprise ou ce paiement se fait a
raison d'une fois et demie le nombre d'heures
effectudes en surtemps. L 'employe doit exprimer
son choix avant 1 approbation finale du surtemps.

L ‘employe doit normalement recuperer chague
période de temps supplémentaire dans le mois qui
la suit. 11 peut cependant accumuler une bangue
de récupération Jjusqu’'ad concurrence de dix (10)
jours. 5'il advient une impossibilit '

=1
=)




14-2.08

14-2.09

14-2.11

CHAFPITRE 15

cette bangue avant la période normale de vacances
de 1 ’'employé, cette banque s’'ajoutera a cette
période. L 'employe décide de la péricde de
récuperation moyennant un préavis a 1 employeur de
cing Jours ouvrables.

Un employeée requis de revenlir au travail

1l "a quitte i = journee de
conformement a la clause 14-1.02, est remun
temps supplémentaire pour un minimum de trois
heures.

Lorsque du temps supplémentaire doit étre effectue
le deuxieme Jjour de conge hebdomadaire, un jour
ferie ou de vacances a la demande expresse du
representant de 1 "Employeur, on compte une journee
complete de travail plus 1 1/2 +ois le temps de
présence effective au travail. Cette derniere
tranche éguivaut & un minimum de trois (3) heures,.

L'employe requis de travailler lors d une journee
de conge hebdomadaire, un jour ferie ou de
vacances, recoit une allocation de repas confarme
au coutumier s°il accomplit durant cette journée
quatre (4) heures ou plus de temps supplémentaire.

L 'employe appele a travailler en temps
supplémentaire a la suite de sa journée reguliére
de travail pour une période minimale de trois (3)
heures a droit a Lne pause d’'une demi-heure
remunérée avant d entreprendre son temps
supplémentaire.

Par 1la suite, apres chaqgue peériode de trois (3)
heures de travail, il bénéficiera d'une pause de
quinze (13) minutes rémunérée au méme taux gue
1l '"heure gqui préceade.

L 'employe reguls de travailler =2n Lemps
supplémentaire en dehors des horailres de service
du transport en commun, se verra rembourser ses
dépenses supplémentaires reéelles de déplacement,
conformément a la politique de frais de
déplacement de la Fédération.

Pour +fins de calcul, le salaire horaire pour un
poste de travail s’'obtient en divisant le salaire
hebdomadaire d'un emplové par le nombre d heures

de la semaine reéguliére de travail de 1 employe.

REMUNERAT ION

Article 15-1.00 - Modalité de versement du traitement




Le traitement annuel de 1 'employé est verse par
1 'Employeur en vingt-six (26) versements égaux eh
ce, tous les deusx (2 Jjeudlis, dans le compte
bancaire de 1 'employée & la Caisse populaire
Mistral.

Si uwun Jjeudi n’'est pas un Jjour travaillé, le
versement du traitement est dépose audit campte le
dernier jour travaillé gui précede ce Jjeudi.

15-1.03 Le relevé de traitement de 1 'emplayée comprend les
informations et les paiements sulvants:

le nombre d ' heures reéguliéres et, le
échéant, supplémentaires;

le traitement par période de pale;

le cas écheéant, le paiement du temps
supplémentaire et des autres paiements
speciaux;

le total des revenus bruts;
le détail de toutes les déductions applicables;
le total des revenus nets.

Si 1 'Employeur, pour guelque raison que ce soit, a
versé, par erreur, des montants en trop & un
employé, il doit tenter d'en arriver a une entente
avec 1'employé concerné gquant & la modalite de
récupération des montants. A défaut d'entente,
telle reécupération me pourra se faire & raison de
plus de dix pouwr cent (19%) du  traitement
hebdomadaire net.

_ CHAPITRE 16 - EVALUATION DES POSTES

" Article 16-1.00 - Mécanismes

x

16-1.01 Tout employé a droit & la classification qui
correspand Al taches et responsabiliteés
inhérentes & son poste tel gue décrilt a 1 annexe
IX.

16—-1.02 Tout employé peut demander par écrit la revision
de =a classification. Copie de cette demande est

3

transmise & son supérieuwr immédiat, au Syndicat =t




a chaque membre du CRT.

Le role du CRT en matiére d’'évaluation est de
classifier les employés en fonction des taches gui
leur sont rattachees. Il est convenu que la
determination des taches est sSous la
responsabilite de Il "Emploveuwr sous réserve de la
presente convention collective.

16-1.04 La classification des emplovés se fait en
conformité avec le plan de classification prévu &
1l "annexe IX.

Si 1'employé ou le Syndicat n'est pas satisfait de
la décision de 1 'Employeur, a la suite d'une
discussion en CRT il peut loger un grief
conformement a la procedure de reglement des
griefs et d'arbitrage prévue a la présente
convention.

CHAPITRE 17 - ECHELLES DE TRAITEMENT ET CLASSEMENT

Article 17-1.00 - Classement

/—1.01 i Les deux employeés en poste sont classés
conformément & la clause 146-1.01 de 1la facon
suivante pour 1 'annee 1984-853:
Charles Cloutier technicien échelon 10

Yol ande Coursol secretaire senior echelon 10




Les normes de

Si un  nouvel employeé &tait embauché pendant la
durée de la présente convention, 1 Employeur et le
Syndicat conviennent de reéeouvrir la presente
clause aftin de couvrir Cce ouw Cces nouveaux
employeés.

Dans ce cas, 1l "Employeur avise le Syndicat au
moins un (1) mois avant cette nouvelle embauche
pour 1les +Fins d’'application du deuxieme (Ze)
alinéa de la présente clause.

classement sont:

a)

c)

une année d’'expérience pertinente ou une (1) année
d anciennet® dans 1le corps d'emploi équivalent A
un (1) echelon;

Toute annee de scolarite (Z0) credits
additionnelle, réussie et pertinente a 1l emploi
équivalant A deux (2) années d’'expeérience
pertinente;

tout employé & son engagement est repute detenir
la scolarité requise pour occuper le poste.

minimales sont:

__Les exigences

1)

Four 1le poste de secrétaire senior, un dipldme de
techniques en secrétariat avec aucune experience
ou un secondaire V avec guatre 4) annees
d’ 'expérience.

Four 1le poste de technicien, un dipléme colleéegial
avec aucune expérience ou un secondaire V avec
quatre (4) anneées d’'experience.

Four le poste de dactylo, un diplome de
en secreéetariat sans expérience.

17-2.00 - Echelles de traitement

a)t

Tout employé a droit au traitement prévu ci-apres,
compte tenu de son classement conformement a la

-clause 16-1.01.

Le passage d’'un échelon donng au suivant se fait
au premier (ler) avril de chagque annee.

Technicien en comptabilite
Secrétaire senior

Salaire 1985-B86:




Salaire 198646-87:
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CHAPITRE 18 - FRAIS DE SEJOUR ET DE DEFLACEMENT

Article 18-1.00 - Frais de séjour et de déplacement

18-1.01 Tout employé
de ses fonction

s jour et de

= 0n
mmm

coutumier prevu

- CHAPITRE 19 - COMITES

Article 19-1.00 - Généralites

19-1.01 Dans
preésente

Les parties peuvent
les besoins.




Article 19-2.00 - Comité de relations de travail (CRT)

19=2.01%

19-2.03

CHAPITRE 20 -

Le Comite de relations de travall est compose d'un
(1) membre nommé par 1 'Employeur et d'un (1)
membre nomme par le Syndicat.

Les parties peuvent changer leurs representants en
faisant parvenir les noms des remplagants &
1 'autre partie.

Le comité se réunit sur demande de 1 'une ou
l'autre des parties pendant ou apres les heures
normales de travail, etudie et formule les
recommandations qu’'il juge appropriées sur toutes
les questions soumises relatives aux conditions de
travail prévues ou non prévues & la convention.
I1 adopte ses regles de fonctionnement. Toute
convocation doit contenir un ordre du jour.

Les recommandations sont adoptées & 1 'unanimite.
Etant adoptées & 1 'unanimité, 1 Employeuwr voit a
leur mise en application 1l plus rapidement
possible.

CONDITIONS DE TRAVAIL NON FREVUES A LA
CONVENTION

Article 20-1.00 - Conditions de travail non prévues & la
convention

CHAFITRE 21 -

Le Syndicat convient que 1 'Employeur peut modifier
les conditions de travail existantes qui ne sont
pas prévues & la présente convention collective
apras n avoir avisé les employés visés et le
Syndicat au moins quinze (13) Jours a 1l avance.
Les parties reconnaissent toutefois gue, si un
employeé ou le Syndicat se croit leésé par de telles
modifications, il peut en faire un grief et, dans
ce cas, il appartient .4 1 Employeur de prouver
qu’'il a agi de facon raisonnable.

DISFOSITIONS GENERALES

Article 21-1.00 - Discrimination et harcélement

21-1.01

Ni 1 'Employeur, ni ses repreésentants, ni le
Syndicat, ni ses représentants ne peuvent exercer




directement ou indirectement de menaces,
contrainte, discrimination ou distinction injuste
contre gquelque emplové gque ce soit & cause de son
apparence physigue, de sa race, de sa nationalite,
de sa langue, de son sexe

statut civil, de ses opinio

orientations

religieuses

d‘un droit gue

convention ou la Loi.

CHAPITRE 22 - CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
Article 22-1.00 - Publication

z2—1.01 Dans les trente (3O jours de sa signature,
1l ‘'Employeur publie et distribue aux employés copile
de la preésente convention.

Duree

La présente convention ' tre en vigueur
le 1ler avril 1985 et Mine Z1 mars 1937.
Cependant, elle demeure /igueur Jjusgu’au jour
de son renouvellement.

Les parties reconnaissent de plus que seules le
obligations de payer sont rétroactives a la date
d 'entrée en vigueur.

- CHAPITRE 23 - TRAVAIL A FORFAIT

Article 23-1.00 - Travail & forfait

L’attribution de travail & forfait ne peut avoir
pour effet de causer de mise & pied, d’'abolition
de poste, ni de rétrogradation entraftnant une
diminution de traitement ou de réduction d'heures
parmi les employés permanents assujettis a la
présente convention collective.

Tout contrat entre 1 Employeur 2t un tiers ayant
pour effet de soustraire directement une partie ou
la totalité des taches occupees par des employes
permanents ne peut entrafner de mise & pied ou
congédiement découl ant directement ou
indirectement d’ 'un tel contrat.




EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signe

a %ﬁ&ﬂj o

bl/’leme

%
jour du mois de (T - 19 5.

FEDERATION DES CLUEBS L 'ASSOCIATION DES

MOTONEIGISTES DU QUEBEC EMFLLOYES DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIR DU

GUEBEC (AEONLG®) AFFILIEE
- ENTRALE DE

(FeC.M.Q@.) INC.
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ANNEXE 1

FORMULE DE DEMANDE D’'ADHESION AU SYNDICAT

S VLP. /I est essantiel Que vous compidtrer rous les espaces en blanc de
cEtie section.

Nom Prénoms

© Tikkphane i domic

i+ " Data de naismnce

' Mumiro d'scurance socisle
Ju soussigné(e), donne librament mon sdhision au Syndicat

. Nom du Syndicat

J& m'engage 4 en observer les statuts, réglements et décisions et 4 payer la co-
tisation lixée par le Syndi Catre adh en vigueur e jour de mon
admission par le Syndicat.

Jai payih le droit d'mrie requs de $

EN FOI DE QUOI, j's signd be

N.B.

Le Code du travail prévoit un minimum de $2.00 A titre de co-
tisation syndicale,

La sollicitation pendant les heures de travail, est prohibée.

Le candidat doit personneilement payer son droit d’entrée et
sa cotisation syndicale.

Témain:
Toute personne qui atteste de la libre adhésion,

Nom du syndicat

RECU DE
la somme de S an paiement du droit d’enwrée et de

s 4 titre de cotisarion syndicale,




ANNEXE 11

LISTE D’'ANCIENNETE DES EMFLOYES

20

Charles Cloutier 20 décembre 1279

Yolande Coursol 7 juillet 1980
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Gouvermegmen gy Crdge: ~mtenn
Bureau du commissaire geneéral du lravail D M=17844-02
Al gire MR-N350-06-94

AG-84-07-M- 07/

ACCREDITATION

FEDERATIOUN CES CLUBS DE MOUTUMEIGISTES
DU QUEBEC
1415 est, rue Jarry
Montréal
= Quékec

H2E 227 EMPLOYEUR

4 «on gtablisserment stue o
—
Tcus les &tablissamercs

=

—
' ASSCCIATION DES EMPLCYES DES ORGANISMES
NATIONAUX DE LOISIR DU QUEBEC (AEUNLQ)

AFFILIEE A LA CENTRALr DE L'ENSEIGNEMENT
i DU QUEBEC

ASSOCIAMNNN REQUERANTE

Vu la requéte =n accreditation déposée par ' association ci=lussus au Bureau du commissaire géncral du

: 4ui
travail le 13 Juin 19 84 pour représenter le groupe de salariés suivant:

r

"Tous les salariés, au sens du Code du Travail."”

CONSIDERANT que l'employeur &t I'associatnan sont d'accord sur I'unilé de négnciation décrite
ci-aprés et sur les personnes qu'elle vise:

CONSIDERANT que I'association représentait plus de 307 des salariés 3 la date du dépdt de
sa mquéte;

CONSIDERANT que toutes les auires dispositions du chapire Il om cié respectees:

POU'R CES MOTIFS ET EN VERTU DES POUVOIRS QUI ME SONT CONFERES PAR LF COINE
DU TRAVAIL, I'ACCREDITE I"associatinn requerante pour représenter le groupe de salanés suivant:
=

"Tous les salari&s au sens du Code du Travail."

BuTETRGNEA MONTREAL. LE 1 juiller 1984.

AMNEXE III




ANNEXE IV

FORMULE DE RENSEIGNEMENTS FERSONNELS

Frénom:

Date de naissance:

,.ﬂ Adresse:
' Numéro

Code postal:

Nom du conjoint:

. Adresse:

Numéro

Code postal:




ANNEXE V

FORMULE DE GRIEF

GRIEF
MESENTENTE

DATE / Fersonne(s) plaignante(s)

.-+ NATURE DU GRIEF:

CLAUSE(S) VIOLEE(S)

CORRECTIF (S) REQUIS

Signature de la (des) personne(s)




ANNEXE VI

FORMULE DE DEMANDE DE FERFECTIONNEMENT

Remboursement ou admissibilite

NOM ET PRENOM:

" FRAIS D’ INSCRIPTION: inscription

FRAIS DE DEFLACEMENT:

ORJECTIFS FERSONNELS:




RESERVE AU COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

RECOMMANDATIONS:

SIGNATURE DU DEMANDEUR:

APPROBATION DU CRT:__




ANNEXE VII

COUTUMIER

REGIME DE REMBOURSEMENT DES DEFENSES DE L "EMPLOYE ENCOURUES DANS
L'EXERCICE DE SES FONCTIONS

Apres autorisation du représentant de 1 'Employeur et
présentation de piéces justificatives, 1l 'employe se
rembourser les colts suivants:

A) ERAIS DE TRANSPORT

il Transport par chemin de fer

Selon le tarif de la classe "voiture ordinaire"
les voyages de jour.

Si la durée du vovage doit &tre d'une journée complete
ou comportant au moins une nuit, 1'employé a droit a un
lit ou & une chambre pour une personne.

Transport par avion

Selon le tarif de la classe "économique'.

Transport par autobus

Selon le tarif de la compagnie d autcbus.

Transport par taxi ou limousine

Selon le tarif réellement encouru.

Transport par automobile personnelle

a) Four les déplacements par automobile personnelle
faits dans 1 'exercice de ses fonctions,
1'Employeur paiera 0,20% du kilomeétre & 1 'employe
sur présentation d’'un rapport de dépenses suivant
la formule de 1 'annexe IX.

FRAIS DE CHAMERE

1% Motel ou hotel




)

Selon la dépense réellement sncourue.

FRAIS DE REFAS

1. L'Employeur rembourse a 1l 'employe quil =2
l 'exercice de ses fonctions a 1 'exte
domicile, les repas aux taux maximum SUlVE

Déjeuner:

Diner:
Souper:

FRAIS DE TELEFHONES INTERUREAINS D AFFAIRES

Selon le codt réellement encouru, mais 1 employe doit donner
le motif de son appel ainsi gue le nom, 1 'endroit et le
numéro de téléphone oi 1 'interurbain a eéte effectue.

FRAIS DE STATIONNEMENT ET DE FEAGE

L'Employeur prend a sa charge tous les frais de
stationnement et de péage de 1 'employé dans 1 'exercice de
ses fonctions.

FRAIS D INSCRIFTION

-

L'Employeur remboursera & 1 employé les frais d'inscription
lorsqu’il est autorisé a participer & un congrés ou a un
colloque, & un séminaire ou autres réunions du genre et ce,
selon le colQt réellement encouru.

AUTRES FRAIS

a) L'employe doit s 'eftorcer de voyager le nlus
économiquement possible et eviter toute depense non
essentielle au bon exercice de ses fonctionsg

l’employé doit produire sa demande de remboursement de
frais de voyage (dans les trente (30) jours gqui suivent
la dépense encourue) en complétant et signant 1la
formule imprimée & cette fin et apparaissant & 1 annexe
VIII.

les recus et pieces Jjustificatives doivent etre
ideritifiés et donner un détail suffisant des services
rendus;

le remboursement des comptes de dépenses est fait dans
un deélai n‘excédant pas les trente (Z0) jours gqui
suivent la date de reception de la demande de
remboursement par 1 Employeur:




1l ‘employé doit fournir sur demande de 1 Employeur toute
explication deésirée en regard de sa réclamation;

sur demande, une avance equivalente & 1 évaluation des
depenses 4 encourir pouwr frais de seéejour et de
deéeplacement peut etre accordee a 1 employes
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ANNEXE VIII

RAFPORT DE DEPENSES
Rapport de dépenses

Activité:

Date:

Neure (8.m. ou g.m.J

Jare heure ia.m. ou p.m.)
(INCLURE LES PECES JUSTIFICATIVES)

Item Transport | Séjour

Avion de

Train de

Autobus de

Auto de
nombre de kilométres

Auto de
nombre de kilométres

Taxi de
Taxi de

Repas: |( $)( $)( $) ( $)
dijeuner diner souper collation

Repas: | $)( $)( $)( $)
T diner oUDer collanon

Repas: $) $) 8$)
» collston

Repas: $)

Repas:

Chambre

Autres dépenses: (détails s.v.p.)

TOTAUX

TOTAL
GENERAL

Signature:

{EN LETTRES MOULEES S.V.P.)




ANNEXE IX

DESCRIFTION DES TACHES
SECRETAIRE SENIOR
1) Identification:
1.1 Nature du poste: personnel de secretariat

1.2 Niveau I

Responsabilités et té&ches:

2.1 Sous la direction du supérieur immédiat, la secretaire
seniaor agit comme secretaire aupres des i1nstances
politiques et de la direction.

Attributions caracteéristiques

En plus d’'exécuter les taches normales de secretariat,
le (la) secrétaire senior accomplit les fonctions
sulivantes:

dactylographier avec exactitude tout genre de textes
a partir d'enregistrements oLl de documents
dactylographiés ou manuscrits; creer et reprodulre
toutes sortes de montages;

communiquer , si necessaire, avec des gens de
l'intérieuwr ou de 1'extérieur afin de clarifier ou
de rectifier la teneuwr de certaines pieces, de
transmettre les décisions prises par la Direction ou
de faire connaftre les normes et les reglements ou
de repondre aux demandes de renselgnements;

de facgon générale, tenir & Jjour les dossiers et les
registres divers concernant le travail accompli,
effectuer la correspondance inhérente & son travail
et exécuter a 1'occasion un travail relativement
spécialiseée. Dans le secteur des statistigues,
établir des relevés A partir d’'informations
disponibles.

étre responsable d'une partie ou de 1 'ensemble des
travaux d'un secteur et initier au travail les
nouveaux commis de bureau et coordonner le travail
d'un groupe d'employés de soutien tout en
participant & 1 'exécution des travaux;

proceder au commandes de matériel et =n
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TECHNICIEN EN COMPTAEBIL
1) Identification

1.1 Nature du poste:

1.2 Niveau I

Responsabilités et taches

2.1 Sous la direction du supérieur immeédiat, le (la)
technicien(ne) effectue divers genres de travaux
techniques relies 4 la gestion du personnel, a
1‘organisation du travail ou aux techniques
administratives et exécute divers travaux a caractere
administratif en wvue d’'assurer la bonne marche des
opérations.

Dans son travail, le (la) technicien
du personnel professionnel.
Attributions

En




codification des debourses, 1l "acheminement des
donnees, la verification bancaire des chégues &mis,
le (la) technicien{(ne) en comptabiliteé tient & jour
toute la comptabilité de la fédération

Il (elle) est responsable de la tenue & jouwr de tous
les dossiers comptables regui poutr 1 bonme marchea
des opérations.

Effectue le suivi de commandes de matériel.

Facturer les ventes de matériel et en tenir un
registre; controler les inventaires.

Vérifier des données inscrites sur des factures,
bons de commande et bons de livraison et caontfronter
les pieces pour s’ 'assurer du respect des normes et
procedures.

Codifier les dépenses et les identifier par service
et par catégorie et effectuer a 1l 'occasion d’'autres
operations comptables.

Dans 1le secteur de 1la gestion du personnel ,
effectuer des taches portant sur la vérification des
heures travaillees, le calcul de la réemuneration de
base ou additionnelle et des deéductions & effectuer
en accord avec les regles établies; effectusr divers
travauy relatifs aux caisses de congeées de maladie,
aux vacances et aux congés sociau.

Mettre & jour, selon les procedures et echeanciers
établis, divers fichiers informatiques, les vérifier
et les corriger.

En outre, il (elle) est responsable d'etablir
balances de vérification, 1 présenter
defendre aupreés des veriticateurs comptable

Au besoin, il (elle) exeécute
opérationnelles de bureau.

. DACTYLO

¥1)" Identification:
1.1 Nature du poste: Fersonnel de secretariat
1.2 Classification: Classe I
Responsabilités et t&ches

2.1 Sous 1la direction du superieur immediat, le (la)
dactylo accaomplit différents travaux de




tenir & 1, N systé 1 et
fichiers;

proceder ‘assemblage de documents et & leur
expedition;

recevolr des appels teléphonigues, les acheminer
et transmettre informations d 'ordre général;

apposer des etiguettes et faire la mise en page de
coupures de journau;:

trier le courrier et

compller des dann t comptables ou
administratives;

dresser des ) : r s releveés;

opérer 1 "équipement ; l impression de
toutes sortes:

utiliser les machines de bureau d usage courant:

assumer toute fonction pert et conforme
description générale du

aider la secrétaire le technicien dans son
domaine lorsqu’il y a surcroft de travail.




LETTRE D' 'ENTENTE

ENTRE: L ‘ASSOCIATION DES EMFLOYES DES ODRGANISMES NATIONAUX DE
OISlk DU QUEBEC (AEONLE) AFFILIEE @ LA CENTRALE
C

]
—_
D L ENSEIGHEMEINT Do wioeBew.

LA FEDERATION DES CLURS DE MOTONEIGISTES DU RUEEEC
(F.C.M.G.)> INC.

Les parties reconnaissent gu’'d la date de la signature de la
convention collective monsieur Charles Cloutier deétient
une banque de cing (5) jours de vacances non utilisés découlant
de la prestation de travail entre le ler avril 1987 et le Z1
mars 1984.

Ces jours de vacances pourront etre pris selon les modalites
prévues a la convention collective.

Lo g o
EN FOI DE QUOI LES FARTIES ONT SIGNE & —ZAclreet  ce
ville ==
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FOUR LA FEDERATION DES CLUES FOUR L "ASSOCIATION DES

DE MOTONEIGISTES DU QUEEEC EMFLOYES DES ORGANISMES
(F.C.M.@.) INC. NATIONAUX DE LOISIR DU

S, QUEBEC (AEONLE) AFFILIEE A

LA CENTRALE DE 5

L 'ENSELGNEMENT DU RUEEEC

r!é/%{émoﬂ_,-\
¥ d




LETTRE D 'ENTENTE

ENTRE: L " ASSOCIATION DES EMFLOYES DES ORGANISMES NATIOMAUX DE
LOISIR DU GQUEEBREC (AEONLE) AFFILIEE A LA CENTRALE DE
L 'ENSEIGNEMENT DU QUEEEC.

LA FEDERATION DES CLUBS DE MOTONEIGISTES DU QUEREC
(F.C.M.G.) INC.

L‘Employeur s‘'engage & verser & Yolande Coursocl 2t Charles
Cloutier un montant forfaitaire de 850,00% chacun en
contrepartie de déplacements effectués au cours de 1 'annee
1984-8S5.

Ces versements sont effectués dans les quinze (13) jours de la
signature de la convention collective.
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POUR LA FEDERATION DES CLUES FOUR L "ASSOCIATION DES
DE MOTONEIGISTES DU QUEEREC EMFLOYES DES ORGANISMES
(F.C.M.(.) INC. NATIONAUX DE LOISIR DU
QUERBREC (AEONLE) AFFILIEE
A LA CENTRALE DE
L "ENSE EMENT DU QUEEREC
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