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CONVENTION COLLECTIVE

DE_TRAVATL

N] INC., conporation Légalement consitituée,
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ayant Le sidge social de ses afgairnes surt Le boulevard St-Pauk,

d Chicoutimi, district de Chicoutimi ci-aphes appelée:

i

"' EMPLOYEUR"

T

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI (CSN), 73, nue

Anthurn-Hamel sud, Chicoutimi, ci-aprds appele:

“LE SYNDICAT"




ARTICLE 1

PECTVNﬁI\SﬁﬂC; & JURIDICTIO!

1.01

ARTICLE 11

L'Employeur neconnalt que Le Syndicat a diment Et& accré-
dite pan La Commission des Relations de Travadl du Québec,
comme agent "&;ucta teun, r‘mm neprisenten Les salariés
congormément au Ce LL{fyfutf "aceneditation émis Le 24
fanvien 1966.

BUT DE LA CONVENTION

2.01

ARTICLE 111

-+

L'Employeun et Le Syndicat désirent coopérern a L'Etablisse-
ment de relations de thavail amicales en vue d'assuren

) P

:;'.c.-* meillewns intenets de L'un ou L'autrne des parties.

L'Employeur et Le Syndicat encowragent L'esprit de colla-
bon dtwn et soutiennent Les meswhes wiisesd en commun dans
L' intenet des salanid@s et de {’.’Emmcjcu..

] £ ', convention est de maintenirn de bon-
nes nelations entre L'Employeur et Les salarne@s, d'amélio-
nen Les conditions de travail des salanies, d'assurer un

le but de La phriser
‘:‘-l

meillewr nendement de thavail, -et de donner aux parties un .

moyen de phromouvoir une meillewré comprZhension des £n-
tenets nespectifs de chadupe des parties.

INTERPRETATION

Sdifl

ARTICLE TV

Les dispositions de cetffe convention dodlvent Ctre Lues et
interprities dans Leun ensemble.

GREVE ou "LOCK out"

4.01

ARTICLE V

En congomité avec Les (fibpa»s{i'fcrm du cmt du thavail,
Le syndicat, Les salarnies et £'Employeuwr 4'engagent a
ce qu'4il n'y ait aucune grdve et Lock out pendant La
durée de cette convention collective,

DROITS DE LA DIRECTION

Sous résenve des dispositions de cette convention, Le

.\m dicat reconnatt que Les wotions habituelles de £a
ection sont du aessont

"Employeur.
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ARTICLE VI - AFFICHAGE D'AVIS
6.01 -"i_af'-”{'.'r-’c::‘.' A'engage @ coopérer avec Le Syndicat en

des tableaux pour y .afgicher des
avds du Syndicat ou fout authe avdis pour f {'..‘t-s"pub{’.c'c..i-
taines, condition que ces avis ne solent pas dirniges
contrne L'Employeur. Une copie d'un fed avis doit tou-

Jouns c‘J.u.'r_.fk e au Serviece du personnel avant son
afgichage.

mettant a sa disposition
{

ARTICLE VIT - REPRESENTATION

7.01 Aux gins d' appld cu{mes de cette convention, L'Employeun
neconnalt au Syndicat Le droit de nommer trhodls salardes
neguliens, pami ceux qui travaillent dans L'entrephise,
pour heprlsentern Les salani€s aupnds de Z'Employeur. Ce-
pendant, deux salarniés, au maximum, powrhont &'absenter de
Leun thavail, apnés avoir obtenu L'autorisation de Leur
supirieun dmmédiat, qud ne doit pas refuser sans ralson
valable et ce, pour La période de temps requise, sans
perte de temps, a £'occasion de:
a) Df’bcus‘s{'nws entre L'Employeur et ses salarnies
rnelativement a des ghieds;-

b) L'audition de griefs yarn L'arbitre.

=~
=
(]

nécessaine, peuvent, ap 55 avoin avise Leuk .5Lm()b£0ft,‘r Am-
médiat, 4'absenter de Leur thavail ef ce pour La période
de femps nequise, avec mru-a“aﬁm., d £'occasion de La né-

+

gociation et de La conciliation de La convention collective.

Deux (2) neprésentants du Syndicat, dont La présence est

7.03 Si Le Syndicat requient Les services de représentats de
Llextenieun, +'Employeun 4'engage a Les recevoir dans ses
établissements, suh.hendez-vouws, pour §ins de négociations,
enquétes et néglement des griegps.

7.04 Les neprésentants du Syndicat peuvent, sans hemuneration,
ot apnlds avoir avis€ Lewr suplriiewn {mmédiat au moins deux
(2) journs @ L'avance, 5'absenten de Leur fthavaill poutt une
période maximum de vingt (20) jours ouvrables par année de
convention a L'occasion d'activites syndicates officielles
ou non autrement prévues a fa convention awiifigc tive. Le
nombre de déligués ainsd Libénés ne doit pas deL.sée'L deux
(2) détégues a La gois.

7.05 Dans Les thente (30) jours de La signature de La pm’.’smfr_
onvention et Lons de tout changement pat E’a suite, Le Syn-
dicat doit avisen ’.'L.n.-p.&im_;m't, par cowrien recommande, du
nom de ses nepresentants a L'interiieun r:f-e_ L'enthepnise.

Tout 4a t({'.{c" clu ou assigné @ une fonction synaicate peut,
swn demande vite au n.u{.ts thente (30) jouwrs @ L£'avance,

demandesr une !.'L nnission d'absence de son thavail, sans

=
G~
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ARTICLE VITI-

v Altide

tio

Ltion pour une dunée ne dépassant pas s4x (6)
meis. Cette permission peut Ethe henouvellie, pour une

remunera

authe période ne dépassant pas s4ix (6) mois, d La con-
dition que La demande $04it faite au moins thente (30)
journs a &'avance.

Aprés ces périodes d'absence et en autant que son ancien-
nete e Ludl pemmette, L'Employeurn Le néintégre a son an-
cienne fonction, sinon LL exenrce Aca droits d'ancienneté
L_L]l}lf wmément aux uf/ﬁn('\(t.u'llﬁ llrL La P’ nésente convention.
Pendant son absence, Le salanié continue d'accumuler s0n
anciennete et aucune awtre disposition de La convenition
ne 5'applique durant une telle absence,

Tout salani€ qui &'absente en vertu de £'article 7.06,
doit, &'il désire revenir au thavail avant La date prévue
pour son retour, aviser L£'Employeur au moins Zhente (30)

jouns @ £'avance.

SECURITE SYNDICALE

(*.5)
e

£.02

§.03

ARTICLE IX -

Tous Les salani®s higis par La prisente convention ’d'o.{uen,-t,l
comme condition du maintien de Leun emplod, payern L'Equi-
valent de La cotisation syndicale f§ixée par L'assemblee gé-
nerale du Syndicat. Cependant, Le salarié étudiant est
exclu du paiement de cetfe cotisation syndicale.

Tows Les nowveaux salariés qui sont X L;ts pas cetle conven-
tion, dodivent, comme condition du maintien de Leuwn emplod,
devenin membre du Syndicat dés Leun entrce en service.

Tous Les salaniés qui sont actuellement membres du Syndicat
doivent Le demewrern comme condition du maintien de Leur
emploi. Les salaniés ciudiants sont exclus de £'applica-
tion du présent arnticle.

Cependant, L'Employewr n'est pas Lenue de congédier un
salardil pour £a naison qu'il a EXE expulse de ses cadres
pan Le Syndicat.

RETENUE SYNDIC '\f_f

9. 01

L'EmpLoyeur déduit a chaque paye, des gains de chacun de
ses salaries ("’\u’mu n des salanies ctudiants, une
somme déterminée par Le \_jm!{,ulf et représentant une frac-
tion de La cotisation syndicale mensuelle. Cetie graction
e cotisation syndicale est pour une semaine ou fraction de
avail .

a

L

. I L
semacne de T




ARTICLE X

10. 01

10.05

ARTICLE X1 =

11.01

(53]

ces AUite

La nemise des cotisatiwons dolt Etre accompagnée ”'u e Liste

indiquant Le nom, Le salaire et Le montant pour Lesquels
L'Employeur a falt Le prélévement des sala ';{"E.a. Une copie

£

de cette Liste doit Ctrhe remise aux ,w{s( 3) hephesentants
syndicaux dans L'EtablLissement, ainsi qu'd La Fédérnation
du Commesrce Inc. [LS.\-‘] , 20 sud, aue St-Joseph, Alma.

STATUT DES SALARTES

Les mots "salarie regulier” designent foul salari€ qui a
complete sa perniode d'essai prévue @ £'anticle 11.02 et
dont La semaine neéguliere de travail est celle prevue a
L'anticle 14.01.

1}

Le "salarnie @ L'essal" désigne tout salarnie qui a ete
embauche en vue de devenin un salarié négulier @ temps
partiel ou un salarnie négulier et qui n'a pas complele

sa pénicde d'essal prévue @ 11.02.

Le "salari€ négulien @ temps partiel" désigne Le salarnie
qui a compl.ete sa période'd'essal prevue a 11.02 et qui
thavaille .-'.-c'gui‘.{‘.é,*a.cn:c.r-" ou non un nombre d'heures moindre

que celles prevues a 14.01.
L'Employeur 4'engage d aviser tout nouveau salasie de son

f:f, uCS son embauchage. Copie de L'avis doit Stre en-
voyee @ L'un des troisl3) nephe 5:numt5 syndicaux dans
+

L' etablissement.

Les "salarnids néguliens a temps parntiel" et Les "salarnies

a L'essal" n'ont pas droit aux benéfices de €a presente

convention, saug en ce qui regarde Les dispositions rela-
B

tives aux taux de salaire, aux heures de thavail et a La
netenue syndicale.,

Les sala "('CS "néguliens a temps partiel" et Les salarnies
a L'essal n'ont pas droit aux bénéfices de La presente
convention sauf en ce qui regarde «LL/.') dispositions de

£'annexe "E".
ANCIENNETE

est égale a La dunée de ses ser-
tel que ,'-)-'a:?'b_t a Lrarticle 11,02,

L'ancienne

vices pout
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a) Le salani qui a oc . quarande-cing (45) jouns

ow thois cent soixante (360) heuwres de travail est un

"salanie .mguu”” ou un "salanié régt LtLL a Ltemps

parntiel" selon Le cas. L'anciemneté n'enthera en vi-
tewn qu'apres avoir complite qr_ulz‘u‘nrfa—c,{,nq (45)
jours ou thois cent Soixante (360) heunres de thavail
cumuwlatipss a L' "H*E--‘L-L'c.u'.' d'une période de neug (9)
mods de calendrienr et, La date effective de son em-
bauche rétroagit puu_.'r. un maximum de neuf (9) semaines
de La date od £€ a atteint sa quarante-cinquilre
(45.0¢me) journbe ou thodis cent soixantiéme (360.48me)
heure de thavail., S4 Les parties Le jugent & prhopos,
cette péniode d'essal peut &tne prolongée apres en-
ente enthe Les panties.

o4

b) Sauf dans Le cas {fL’, mn{( cement d'un "salarnié ne-
Cien" Le ”5&{'1"»';& gulien a funps partiel" qui tha-
Lle u_ nombe m,uus nonmales des "salariés hé-
guliens" ,.fC‘rh’fML neud (9) semaines cons€eutives, de-
vient un "salarnie négulien" et 4L est éligible aux
dnoits et avantages prévus pan La présente convention

collective de thavail,

Le }‘-“-L'JAL'L"‘ (Ten) mai de chague année, £'EmpLoyeurn pubfie
e d'anciennets des "salanils réguliens” et des "sa-
Lariis néguliens a temps partiel". Cette Liste est cornri-
ge, 8'il y a Lieu, et ,~a/ct‘ ‘U"T(L intéghante de La con-

> annexa "A". pi

vention collective con

i
1

Dans Lows Les cas de mise a pied et de ré€embauchage, La
prigénence est mw‘m’e’ au salarnié ayant Le plus d'ancien-
nete ;,uuu" qu' il s0it apte a hemplin Les exigences norma-
Les de £'emplod.

a) Les mises -:? pied se font dans £'ondre suivant, en
commengant par ceux quid ont £e modns d' anumrne,m,

| Les salanics a L'essal;
AN e AN LC.{MM “’Ju/{ Lens @ temps partiel;
3.- Les salaniés réguliehrs.

b) Dans Le cas de ré€embauchage, Les salaries qui ont éxe
mis @ pied Les derniens sont réembauches Les premiers,
dans £'ondre inverse de celudl prévu au paraghaphe phé-
cédent, Aoit:

1.- Les salaniés néguliers;
2.- Les salarniés néguliens a temps partiel;
3.- [Les salarics a £'essal.

1L est speeifiquement entenqu que £'Employeur avise
Les salarnies heguliens susceptibles d'etrne mis d pied,
et ce au moins une semaine d L'avance ou Leurn verse
L'équivalent d'une semaine de paye.

La présente convention 4'applique sut

c) L'ancienne

17 Aol
une i\uﬂ\__‘ \J\l‘:\I-I:F{\_\ .
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11.05 Un salanie perd son droit d'anciemneté et Les drnoits
qui 5'y rnattachent Lorsque:
1.~ 1L quitite vofontaitement son emplod.

2.- 1L est cong@dil pour caube;

3.- 1L s'absente de son thavail pendant thois (3)
jouns, sans perumission de son Employewr, sauwg
§' 4L peut fournin wne raison valable;

4.~ 1L nefuse de nephendre Le trhavail dans Les
sept (7] journs qud suivent un avdis de retoun
pat £ ”eruwﬁuh, envoye par Lettre recommandée,
ad La derniére adresse connue;

5.- I8 est mis @ pied pour manque de thavail pendant
une periode de temps deépassant S4x ’6} mods ou
.C'un.ém.h,u,a de son anciennete, selon La plus
cowrte des deux, s'4L a s4x (6] mods ou moins
d'ancienneté; et pendant une période de temps
dépassant douze'(12) mois ou &'équivalent de
so0n anciennete, selon La plus cowrte des deux,
5'i0 a plus de six (6) mois et moins de douze
(12) mois d'ancienneté et pendant u.'c période

de tLemps u{rmumuzt a son anciennete, 4'Al a

plus de douze (12) mois d ar..uui.tu&..

¢ .
Cependant, un salarié absent ,uuaé de deux (2) ans pourn
cause de maladie ou accident non occupationnel, ne peut
prétendre @ son ancienne occupation ou a toute authe oc-
cupation détenue parn tout salarnie. Ce salarnie est rappele
Lonsqu' un poste devient vacant en autant qu'4L posséde Les
qualigications requises pour hemplin La Zache.

¢

11.06 Un salarnie qui thavaille pour £'Employeur comme camionnewr
et qui est nefusé par une compagnie d'assurance autorisée a
faine Le commence d'assurance dans La province de Québec
ne pewt plus oppupen cette fonction tant et aussi Longlemps
qu'4l n'est pas accepté a nouveall.

Cependant, Le salarié ainsi nefusé peut en appeler de La
décision prise par £'Employewnr.

Le salarni@ est alors assigné d une authe fonction, tout en
nespectant tous Les droits des autres salarids, mals en
conservant ses droits et avantages prévus pan £a presente
convention.

ARTICLE XIT - PROMOTION - TRANSFERT - POSTE VACANT OU NOUVELLEMENT CREE

—_
s
=
—

En cas de promotion, et Lorsqu'un peste devient vacant, £a
priference ’5?.“"::_07?&1\“ au salanié négution qui a Le plus
d' ancienne té, a La condition qu'il soii en mesure d'accom-
plin Les exigences nomales de t’.'-mr'uJEc-{' qui Lui est attni-
bud. Un poste est déclaré vacant Lorsqu'4il y a:

1.- Dépant volontaire d'un salarié négulier;




b

12.01 S ALLEL O

2.- Congédiement powr cause fusie;
o Owonation d'un ne 10 it oA T
e Lheation a' un nouveaw posie.
12.02 L'Fr.-:pl":.:'t_fa:u-t comble £a goncticn devenue vacanie, suite au

départ d'un salaric en donnant La prégfénence aw salarnie
negulien qui a Le plus d'anciennete ou au salarie régu-
Cien a fLemps pantiel, Le cas Echéant, d moins que fe sa-
.{ct, (€ ne puisse satisfaine aux exigences normales de
L'emploi qui Lul est attribug.

: _ L'Employewr comble Le ou Les postes nouvellement cneés en
J'cuwa.r'r La préfenence au salarnie régulien qui a £e plus
d'anciennet€ ou au salarié régulien a femps partiel, Le
cas échéant, @ moins qrh Le salardl€ ne puisse satispaire
aux exigences nomumales de L'emplod qui Ludl est attribul.

12.05 . La gonction est a;j;i{',c:.fzéfc. pendant une période de cing (5)
jouwrs ouvnables conséeutifs, a L'.{.n.&,z.{,m.t d'une période
n'excédant pas vingt (20) journs ouvrables. Le salarnié
négulien quc désine La position n'a qu'd faire parvenit
immédiatement au Seavice du Pex sonnel, son application
en y donn um‘ tous Les details et qualigications pum
h 2ji}e; Wn La “L'ﬁ{_L{L'H vacante. - : ¢

. Aprds consultation avec LYEmployewr:, Le e ephesentant syn-
dical postule pour et au nom d'un salarde qui est absent,
pour une période de deux (2) semaines ou pendant sa pe-
niode de vacances annuelles.

12,04 Une péniode d'essal maximum de thente (30) fjours est ac-
cordée @ tout salarié.

1L est Loisible au salanié réguliern, au cours de cette pé-
iode, de neprendhe s0n ancienne ~,uw‘ tion. A La f4in de
cetlle Um..u 1’\ A Er'm{orwu‘f peut u jalement netournen ce
salari€ négulien @ Aon ancienne fonction, s4 ce derniern ne
-JL’ALT .-LU!.pi'l.{',-‘t les exdgences }w:undu,b de La tdche.

Le salardie négubien ainsd thansferne a La position vacande,
e subit aucune diminution de salatre ditl @ ce thansfert et
54 Le salaine prévu est supénieun, Le salarde est remunené
au faux de La dite fonciion.

12305 Towt salarnie négulien appele a nemplacesr Ltemporaifrement un
f poste en-dehons de L'unite de négociations, doit gaire

£'objet d'L.J..teuﬂ‘. prealable entrne Les parties.

4T

12.06 Un -m{'(.zf'b{"ﬁ' négulien peut Cthe thansfene temporairement
d'une fonction @ une autre, pan L'Employewr, sans perte de
501 1’ nodit d'ancienneté, mais L€ est toujowrs Loisible d
un salarié de nefusern un thansfert d'une fonction a une

s

wlien thansféné Lempo-

Cependant, un salarie x
' 'r;.ﬁ"{' ne subit aucune dimdinution Lft? '.'n't.'{.‘ ne, di a
: ce trnsfent. Le salanié adgulien thansfere tem-
':...(urf' a une autne gonction peur Laquelle 4L est pre-
Vi un taux suplriewr est némunérl au faux de fa dite gonction.




12,07 Les tions a des postes en-cehors de £'unité de ne-
ne sont pas soumises aux fuw1L'5{,t‘f{t.L5 de
convention et Les personnes employles a@ un posite

en-dehons de £'unité de négociations accumulent Leur an-

clenneté powr Le temps thavaillé en-dehons de L'unité
gociations. A fLeurn retour a L£'unité de négociations
efles ont Le cnédit de Leun pleine anciennete.. Apnés
54x (6) mois de thavail a L'occupation a Laquelle il a
ete promu, Le salarnié n'est plus assujetti a cette clause,

. - . = | -3 2 -
- de méme qu'd cette convention.

aeg e

_.
=
o

L'Employeur a Le droit d'engager des remplagants ou des
ctudiants durant Les absences des salanies réguliers S04L
0 pour makadie, vacances ou autres congfs prévus par La
convention collective de thavail. Cette disposition ne
doit pas [T\,'L".{.'.r. poutL e ;fl"’t de priven Les salani€s régu-
L( ens et Les salarniés négubiens @ temps partiel, de Leuns
drodits et priviléges et de priver La création Eventuelle
d'emplod.

Les "salaniés dtudiants" n'ont pas droit aux bénéfices de
La présente convention, sauf en ce qui a thait au paiement
du pourcentage de vacances qu'ils ont droit au moment de
Lewr départ et netour aux Etudes.

ARTICLE XTII - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

£

13.01 al Le terme "grieg" signifie ftoute mesentente relative
a L' inten p«cfat&un ou a L'application de La conven-
tion collective. st

b) Tout salari€ se croyant £ése dans Les dnoits que
Lui reconnalt La présente convention soumet s0n
ghieg selon Les Llr-L-bl‘J'U’.\.(,L,(.{.JJ'LS quid sulvent:

1502 Premiehe eLape :
Dans Les douze (12) jowrs ouvrabfes suivant Ammédiatement
Les )mts qui "H{ domné naissance aw ghrieg, Le salarie
doit Le soumettre par Ecnitf A son contremaline ou a son
supérieun Lmmediat.

13.03 Deuxiéme etape

Le contremaitrne ou Le sup@rnieuwr immédiat doin rendre
sa décision dans Les douze (12) jouns ouvnables suivants.

{ Le contrhematire ou Le supérieur immédiat rend sa deei-
sion et que Le salarié n'est pas satisfait de £a déei~
sion nendue, L en appelle par Eornit au Service du pesrson-
1el, dans Les douze (12) jouns ouvrables suivants.

13.04 Thoisdidme etape

Le Seavdice du Ii.,‘-(_‘"bt'i"r"\'{' doit rendre sa décision dans Les
douze (12) jowts ouvhables suivants.




10.

13.04 ces SULTLE

S& Le Service du personnel rend sa décision et que Le
salarie n'est pas satispait de La décision repdue, L
Lui est Loisible de soumettne son ghief a L'arbitrage,
en verntu de L'antin’e 88 du Code du Travail de, La Pro-
vince de Québec, et ce dans un délai de trente (30)
jouns.

—
o

=
o

Towt grief découlant de L'interprétation ou de £'applica-
tion des clauses de L'anticke 10 sena prescrdlt Le onziéme
(11.é2me) jour ouvhable suivant celui od Le salanié acquiert
son droit d'ancienneté. Le recouns a La procldure de

gried tntervomp La preseription.

Lok T pnisente convention sont de ni-

guew pas soumis dans Les delais
p urﬁ o{ Lsf uusmn (& comme non existant, a moins
'ente m‘e genite entne Les parnties.

i

—
<
s

—

—\
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De =3{"u\, 54 L'Employeunr ne rend pas sa déeision dans Les
IJ‘

délais §4xés, Le g .,f(?;f est considihe comme hégle A
L'avantage du salarié

13.07 L'anbitre n'a pas juridiction -powr nendre une deelsion
(neompatible avec Les cltauses de cette convention, ni pout
en modifien quelque partie que ce s04t.

]

13.08 Dans Les cas de congldiement ou de suspension, L'arbitre
a jurnidiction pounr:

¢

a) Maintenin Le congédiement ou La suspension;

b) Réinstallen Le ou Les salaniés congldiés ou suws-
pendus dans Leur ancienne fonction, avec ou sans
(ndemnite;

c)  Prévoin une mesure disciplinaire difgpérente du con-
gZdiement ou de £a suspendion, s4 ceux-ci Sont une
sanction thop sévéne.

d) La décision de L'arnbitne est finale, excecutoire et

Lie Les parnties.

13.09 Les frais et honoraines de L£'arbitre sont payes a part
¢gale par Les parties aux phesentes.

ARTICLE XIV - HEURES DE TRAVAIL

—
—

La semaine rnéguliere de thavail powr Les sakaries hegis
par La présente convention est de quarante (40) heurnes

pat 4semaine,

N




14.02

ARTICLE XV

L=

LS

hiite

Les heures de thavail des salariés réguliens sont hépan-
ties de La facon suivante:

Du Lunde aw vendredi inclusivement, selon des cédules de
thavail incluses a £'annexe "B" de La présente conven-
tion, ces cédules pouvant étre changées de Lemps d autre
apnes entente entre fes parnties.

Pour Les salarnies thavaillant de jour, Le temps alloué
powr Le nepas du midi esit détermine par L'application
des cédules de travail.

Pour Les salanies de L£'équipe de nuit, une hawte, aux
grais de £'Employeur, est accordée pour Le nepas.

Les sataniés néguliens appelés & changer de cédule de
thavail doivent Ethe avisés au plus tarnd Le mercredi preé-
cédant Le Lundi concerne.

L'Employeur doit, en aufant que Les besoins particulierns de
L'entreprise Le permettent, tenirn compte de L'anciennete

de ces salani@s dans L'application de ces décules de tha-
vail de L'annexe "B'".

Tout salardie assujetti a La presente convention a droit a
une pérniode de repos de quinze (15) minutes par demi-
journce de travail, sans déduction de salaire.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01

LUy

=

{

(91T

Tout thavail exéeuté a La demande de L£'Employewr en-dehons
des cédules quotidiennes et hebdomadaires, prévues @ L'an-
nexe "B", est consddéne comme temps supplémentaire et

’
vayé au faux de temps et demie.

Tout thavail effectué £L'un ou L'autre des jowrs de fetes
chémées et payees, 4 L'article 20 de La présentz conven-
tion, serna némunérl au taux et demie en plus du paiement
du congé, tfout thavail efgectué Le dimanche et en surplis
de quatre (4) hewres e samedi est némunéré au taux double
du salaire négulier. Cependant, ne Aera consideéne ew dil-
cun cas comme temps supplémentaire, Le thavail de garndien
exoutl par Le ou Les salarni€s ou Les sommes ainsi gagnées
pour £'ex@eution de ce travail, n'est pas considere comme
du salairne négulien et ne 8'y ajouteront en aucun cas pour
Le caleul du temps supplémentaire.

Pour fin d'application du présent article, on entend par
salaine négulien Le taux hebdomadaire néel pay€, divise
par Le nombre d'heures de fa semaine rneguliere de thavail.

Tout salarié appelé au thavail en-dehons des hewres régu-
Licnes de thavail, a drnoit @ un minimum de une (1) heuwnre

-
et némunéné en fonction de 15,01 et 15.02.
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15.05 Le temps Aupplémentaire est disinibul aux salaries en fe-
nant compte de L'ancienneté ef de fa classigication en
autant que Zel salari€ soit disponible pour £'exZeuter.

15.06 Dans Le caleul du temps supplimentaire, toute période de
thavall de dix (10) minutes et faisant partie d'une frac-
tion de une demi-heure (1), asera computée et payée comme
une demi-heuwre de trhavail compléte.

15.07 Tout salarnié qui thavaille au moins deux hewres en temps
supplimentaire apnis ses heures négulidnes de trhavail re-
5 oLt un hepas chaud en plus de La némuneration se rappor-
tant auw temps supplémentaire.
3 ARTICLE XVI - APPEL ET RAPPEL AU TRAVAIL

16,01 Tout salarié qui e presente au thavail sans avoir ete

; r préalablement averti du conitraire, est paye pour un mini-
mam de thois (3) hewres au taux reégulief.

16.02 Tout salanié rappelé au thavail sera paye powr umr minimum
de trhois (3) heures aux faux. prévus aux aiticles 15.01
et 15.02. ' : ali

i

ARTICLE XVII - SALAIRES

17.01 Les salaines minimauwx, Les ajustements 'Lf- L'LECLUEL’A et Les
augmeniations de salaines sont ceux Enuménés dans L'annexe

"M qud fait parntie intégrante de La uLc.sen,tc convention.
i U i

17.02 12 est entendu que Le salani€ actuellement hémun€rhé d un
faux plus elevé que celul gixeé dans La pw’éuzfe convention
ne doit de ce fait subin aucune diminution de salaire.

17503 Les salaniés sont ;'anij chaque semaine, au plus tard Le
jeudi et L'a qu est dépose pan L'Employeur, au compte
de banque [fL. chaque salarii, dans une banque choisie par
L'Employewr. Les nensedgnements suivants sont Lndcnits

]

suwh Le bordereau de paye:

a) Nom et prénom du salarie

b) Perniode fe paye

c) Ku.[bu d' heures d'ouvhage
g

d) Temps supplémentaire
e] Salainre brut

” DTGUL_f(LrH

gl Salainre net
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17.04 Tout salarié régulien a droit a son salaire hebdomadaire
powrvu qu' il ait thavaillé au moins vingt-cing (25) heures
durant La semaine. 1L faut toutefois qu'ik ait trha-
valllE fout Le temps od ses services ont L€ requds dans
La dite semaine, et cela méme 4'4il n'a pas travaillé cha-
que jouwr. :

Powr fin de caleul des vingt-cing (25) heuwres donnant
droit au salaire hebdomadaire, seules Les heures de travadl
payZes aw faux néguliern et Les fEtes chimées sont addition-
nées. On ne tient pas compie des hewres thavaillies en
temps supplémentaine et des absences powr maladie.

17505 Boni de Nobk

Un boni de Nobl est versé @ tous Les salarniés A
Le ou vens Le 15 décembre de chaque annce selon
Awlvants :

guliens
Les Lenmes

- De 3 mois d 12 mois: - 2% du salaire max.imwn
une semaine de salaire.

- Un an et plus: - Une semaine de salaire, maximum
une semaine au faux heégulien.

Maximum. 1981: 396,00 $ .

A

Max Amum ]98.2: 431,00 %

ARTICLE XVIIT - CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

18.01 Les uniformes ou awtres vitements exdigeés par L'Employeur
pour Les salarnids sont fowwnis et payes selon Les modald-
tes sudlvantes:

a) L'Employeun 45'engage a fournin d ses prals un ou
deux sarraux, au besoin, par année, de méme que
des gants, au besoin, aux salaries pnéposes au

chargement de La marchandise ou du congelatewn.

b) Uniformes des camionneurts

L'Employewr paie & cent pour cent (100%) Les uni-
foames suivants:

- Un coupe vent ou une veste par deux (2)
ans.

- Thois (3) pantalons d'éte ou d'hiven
au choix du salari€ par deux (2) ans.

- Quatne (4) chemises d'été ou d'hiver
au choix du salari€ par année.

- Une paire de chaussurnes de SCeurite pan

- . P An b
année, maximum 20,00 5.

- Un sarrau pat annee.

Deux (2) paires de gants par année.




16.03

18.04

18.05

18.06

A I

[

Unigormes du mécanicien

L'Employeun paie a@ cent pour cent (100%) £es uni-
formes sulvants:

- Thois pantalons d'éte ou d'hiver au choix du
salarié par deux (2) ans.

- Quatre (4) chemises d'ete ou d'hiver au choix
du salarie par année.

~ Une paire de chaussures de securite par année.

Dans Le cas des savmaux ouw des ganits wtilisés pan Les sa-
Laniis, Le salarnie concerne doit nemettre Le vieux sathau
ou La paire de gants detérnionée a son supériewr Lmmediat,
Lonsque Le moment est venu de remplacer ces vétements.

t

Le fait pouwr L'Employewr d'embauchen des salaries a temps
partiel ne peut, en aucun temps, avodr pourt egget de pri-
ver un salanie négulien de ses heures noamales de trhavail.
Le thavail ne peut en aucun temps ethe agencé par L'Em-
ployeur de fagon @ répartirn entre plusieurs salarigs a
temps partiel wie semaine normafe de thavail que powrrait
accomplin un salani€ a plein temps aux heures régulidres
de thavail.

Les camionneurns appelés & prendre des repas a £'exterieur
de Leuwr domicile necoivent 2,50 $ pour Le déjeuner, 5,00 $
pouwr wun diner, 5,50 $ powr un Aouper et ce, aprds accepta-
tion par Le contremaltre. Les camionneurd appelés d pren-
drne un diner ou un souper dans un endroit s4tu€ surn La
Cote Nond nregoivent 6,50 $ pour Lewr repas.

Tout travail noxmalement et négulilrement effectu par un
ou des salanies couvernts par Le certificat de reconnaissan-
ce syndicale ne peut etre exccuté par aucun authe employe
exclus de L'unité de négociations, sauf dans £es cas de
force majeure od A€ doit y avoir entente entre L'Employeur
et Le Syndicat.

Sur demande et pour sulvhe des cowrs de pergectionnement
pentinents a certains travaux effectus par L£'Employeur,
un salarié au maximum peut obtenin un conge sans solde
d'une dwiée maximun de thodis (3] mods.

Les camionnewrs dont Le camion est en panne ou quid sont
annBes par une impéite, sont payés pour Lewrs heures régu-

Lidnes de thavail et Leuns grais de sCjour sont remboursés.

o

es salarniés sont dans L'impossibilite de
it o Logen, is verront chacune des heu-
de Lewr jowrnée nommale de thavail, ol LLs

{ mmobAilisés, hémunéries au faux regulier ma-

Cependant, A4 c




ARTICLE XIX

19.01 Le Syndicat convient de La nécessite d'une discipline
dans ""{Tfr{bf wsement. 1L veul y’:;:{fﬂnu‘.r:'{. coopiren a
fusion et a L'application des neglements de sécu-
"{'L L’..-f' de discipline.

19.02 Saug dans Le cas d'une offense grave, tel que Le vol ou
dommages délibénes causés a La propriété de £'Employeun,
L'Employewr convient de ne pas appliquen de mesures
diseiplinaines avant d'avoir préalablement averti Le
salarnié au mions deux (2) fois, par Ecrit, avec copie au
Syndicat. Toute ‘.(:p rimande et mesures d,uac,ql&umues

A |

sont effacées du dossier du salarié s4 L'offense n'a pas

ete nepetée pendant s4ix (6) mods.

19.03 Les parties conviennent que £a néprimande, La suspension
ou Le canq{"diunmz,t sont des meswres discdiplinaires Auws-
eptibles d'etre appliquies, suivant La ghaviti et La gre-
otem_.d de é of gense meprochée et qu'en aucun cas, Le sala-
g thouvé coupable d’une C’uﬁi’*" e mb.-rjﬂnt wie mesure dis-
ciplinaire ne se voit privé de L'un, de L'autre des droits
itablis pat La presente convention.

ARTICLE XX - FETES CHOMEES, PAYEES ET» GARANTIES

20. 01 L'Employeur convient d'accorder d ses sakardies reguliers
Les 4etes chomées suivantes, payees et garanties:

__,
]

Joun de £'An;

- Le 2 janviek;

.~ Le Lundi de Pdques;

.-~ La St-Jean-Bapicste;

La Cti!.rfgvu hatlon;

.- la Féte du Travail;

.~ La veille de Mo{fﬁ, a comptern de 12.00 hewres;

§.- Le Joun de NoBZ;

9.- Le Lendemain de NobBE;

10.- La veille du Jour de £'An, @ compten de 12.00 heures;
11.- Quatre (4) congés mobiles, @ Ethe piis un vendredd
ou un jeudi, selon Le choix du salari€, par année
de convention. Cependant Le salari€ devha avertin

aw modins sept (7) jowws a L'avance.

e

- G U A
1

Ces congés ne peuvent &tne ajoutés a une §e&te chdmée ou
aux vacances, @ moins d'entente entre Les parties.

De plus, 4L ne doit pas y avoir plus de deux (2] salarnies
avsents & La fois par quant de travail, par département
i} { ik :
t obligatoine pour chacun des salaries de prendre
[z

cong@s mobiles a chaque s4x (6] mois, par année

. AU g o 0 At
de convention, S0Us ,‘J‘L.U.\_’. ae |}

) s
serdne ces conges.




20.072 Si £'une queleonque des fetes mentionn€es a £'arntick

20. 01 survient un samedi ou un dimanche, Les hewnres
de thavail de La semaine 3:Jm."c.o'd{m.i‘ ow suivant ce ou ces
conges, ..\w..t diminuées du nombre d'hewres L:uumt,u?rt‘nif.‘
programmées pour chaque salarie pour chague jour de eon-
g€ suwnwenant un samedi ou un dimanche. G

Pour §ins d'interprétation du présent article, Les cé-
dutes servant d@ déterminen Le nombre d'hewres a dimd-
nuer de La semaine négulidre de thavail sont celles du-
rant Lesquelles swrviennent Les (Etes chdmées et payes.

20.03 1L est biau entendu ce JLHJTH&.QNC Les salanies sont payes
pouwr Les fetes chdmées plus haut mentionnées, 4 La condi-
Lion qu,'.u.,:w soient au trhavail pour La jouwwmée entidhne ou-
veable qui préclde et pour La journ€e entilre ouvhable
qui suit La dite {ete chomée, saug en cas de maladie, ac-
cident ou autnes absences prévues a La convention collec-
tive, ou fout autre congl€ autrement aulorise

{

26.04 S 4 w ou plusieuwrs fowrs de congls surviennent pencant

e La période de vacances d'un salarié, ce dernier a drhoif,
apnés entente entre Les parties, 404t de hecevoin Le
montant que reprisente son congé payé en plus de £'allo-
cation héguliéhe powr ses vacances, A0it de hecevodr un
journ additionnel de co Ce, a we date posténieune, pour

hemplacer ce congeé paye e g
. ¢ ¢ -

Pt

20.05 Pour chaque jour de §ete chémée et payée, La semaine he-
guline de trhavail est diminu€e du nombre d'heures de
travail prévues aux cédules dunant Lesquelles survient La
dite géte chimée,

ARTICLE XXI - CONGES SOCIAUX

1ol Tout salarnie négulier bénéficie d'un cong€, sans refenue
de thaitement, dans Les cas suivants:

a) A R'occasion de La naissance ou de £'adoption

d'un enfant:- wn (1) joun;
b) A 2'occasion du mariage du salarie:- cing (5) journs.
c) A L'occasdion du mariage de son uuﬁaut, du §nere,
de La soewr, du pére, de La mére:- Le jour du
maLage;

d) En cas d'hospitalisation wrgence du conjoint ou
d'un enpunt:- La jowwmée de L'éEveénement;

e) En cas d'opération chirurgdicale d'un enfant ou du
conjoint:- La journZe de £'operation;

§) En cas de décés de son conjoint ou de so0n en-
fant:- cing (5) jowns.




21.02

ARTICLE XXII -

de déeés de son pénre, de sa mére, de s0n
de sa sceun, de son beau-pére, de.sa belle-
thois (3) jours entrne Le décés et Les fu-

nerailles inclusivement;

h) En cas de déeés de son grand-pére, de sa grand-méne:-
deux (2) jouwrs;

=

crs de décds de son beau-frére, de sa belle-soeuwn:-

Le jour des funérailles.

=
™

Cependant, 54 un des EvEnements ci-haut menfionnés survient
dans un rayon de plus de cinquante (50) milles, une jowrnte
additiomelle est accordée au Aalarie concerné

Ces jours de congls ne sont pas accorndés s'iks coincident
avec un authe jour ouvrable de cong€ ou de vacances. En
plus, Le salanié doit fournin, a La demande de K‘Empﬁo_;a{m,
La preuve du fait just{f'mnt Le congé et Ll doit prhevenir
son supirnieun Ammédiat Le plus ot possible avant de pren-
drne Le dit congé.

CONGES - MALADIE

22.01

a) Tout salat {C Vi equuv:’ qui thavaille swt Le qua'xr de huit
(8) hewres a droit a sept (7) jouns de conge maladie

par année, n.tm‘é selon Le taux de sakaire en vigueun

aw moment de La prise de ce ou 2es-conges (taux de
1981-82-83] . :

Tout salarnil régulier qui thavaille sun Le quart de
dix (10) hewres a droit @ s4ix (6) jowws de congé mala-
die par année, payés selon Le salaire en vigueur au
moment de La price de ce ou ces congés (taux de 1981-
82-83) . ‘ :

Les conges maladie qud demeunent en banque @ L'anniver-
saine de chaque année de fa convention collective sont
monnayables @ 100% et payables dans Les sept (7) jours
suivant La date de chacun de ces anniversaines.

b) Tout salarii qui atteint Le statut de salarie negulien
dans Le couwrs d'une anne de LJ:'ULH{‘iOu cumwle autant
de demi-jowrns uc congeé maladie qu {{ a de mois de ser-
vice depuis qu'il a acquis sa date d'anciennete (anticle

11.02).

Si wn salanié négulien quitte 'Employeur pour cause de
mise & pied ou de départ volontaire durant Le cours d'une

année, AL necoit aw moment de son deépart Les conges en ma-

.f

(e

.

1
Cadie non utilises et caleulls aw phora ta du nombre de mois
cooules durant L'

année de convention.
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IL est entendu que £es jours de congé en maladie ne sont
wtilists concwriemment avec L'indemnité de salaire du ne-
gime d'assurance coflevtive. Les jowws de congé maladie
sont utilists pendant E;\ periode d'attente seulement ou

de congé maladie de courte dunrde.

| 2=
L~
Cm

urance-salaine

Le salanié négulien grappe d'invalidité a droit durant La
continuation de sa pérniode d'invalidité au paiement d'une
indemnite dont Le montant est établfi comme Suit:

= Count Lerme
Pour Les quinze (15) semaines swivant Le délai de
carence de cing (5) jours cuvrables, Le salarnie
malade regoit 80% de son salaire brut de base.
En cas d'aceident, L'indemnité devient payable d
compiern du premien jour ouvhable d'absence

(1
{
(5

- LL ng fe ?‘t,'t:r. '

Par La suite, c'est-d-dire a compter de La sei-

z4L&me. {Iumw‘ semaine d'invalidité, Le salanie ma-
Lade regoit 705 de son salaire brut de base, jus-
qu'a £'dge de 65 ans.

ae

Le salani€ obligé de 4'abjenter pour caus de maladie doi
ingormer L'Employewr de sa me aladie L’" pLu,s 1oL ;,ussuﬂe
dans Les vingt-quathe [24) heures, & moins de foice md-
jewre et fowwnin swn demande d £'Employeur un certificat
médical motivant son absence, 44 cette absence 5'é&tend
sun une periode de plus de deux (2] jowrs ouvhables.

¢

L'Employeur se nesenve Le droit d'exigern un examen médical
de tout salarnie, cet examen est prévu et paye par L'Em-
ployeur.

5 dits congé maladie »
mu au service d'un au

]
L
&

e pcuute;-tr pas nésulten d'accident
e employeur.

12 est convenu gue fout salarnié négulien, victime d'un

g 1' . s . 0 . - -
aceddent de travail, regodit paiement pour £a journZe méme
de £'accident, sans réduire son cnédit de jowwnée maladie.

La semaine néguliene de travail d'un salarie absent de son
thavail poun cause de maladie est diminue du nombre d'heu-
nes normalement programmées powr chaque jouinée complite
d'absence et L regodit, 4'4l ¢ j a drodit, une Andemnité to-
tale Cquivalente au nombre d' ru_,J.'H’f) noamalement cédulies
powr chague journée compléte d'absence.

La senaine néguliére de thavail d'un salarié absent de

son thavail pouwr cause de maladie est diminu€e du nombie

d' heunres proghammées pour chaque 1Uh( jownée d'absence et
weeodlt, 4L y a duoit, une indemnite totale &quivalente

d' heutes nommalement cédulées pour chaque demi-

jounnée d'absence.

au nembre
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.10 Seauk (u et santée au thavail

al L'Employeur convient de prendre foutes Les mesunres
raisonnables pour La A€cwiité et La santé de ses
salarnie pendant Les heures de trhavail.

Q]

fewr . mUaaL a hespecten Les Lois et
glements nel ;rm a La sante au thavail.

c] Un salanié, pourn des muum naisonnables, peut cessen
d'exéeuten une tdche Lorsqu'il y a dmu]e)i Amminen
pout Aa sante et sa scourdte ou pouwr celle de ses
compagnons de thavail.

Dans ce c:L ce salaril ingonme Aon sup@riiewr {mmé-
diat de £a natw e du da,tjw. S'A y a mEsentente
entre Le supénieun et Le salarnie, Le Litige est sou-
mis auw comdte paritaire de santé et séewrité. S'iL
ne peut avoin entente a ce niveaw, on fera appel a
un Lnspecteur de'f'organisme de fa sEcurite et santé
auw thavail. :

Un salarnie qui cesse de travaillen conformément aux
indications de £a clause précédente ne sawrait itre
penalise ow discipline.

Ay

d) L'Employewr met d Laidisposition des employés une
thousse de premiers s04ins.

e] L'Employewr prend £es dispositions néeessaires pouwt
assuren @ ses frals Le transport des salariés a
E'hapital. ;

§) Les parties &'entendent pour former un comitl parital-
ne de -5.60:&11‘;1 5m- e composé d'au plus deux (2) salariis
neprésentant £e Syndicat et d'au plus deux (2) personnes
représentant £ Cr‘mu,‘jif urt. L'Employeur et Le Syndicat
peuvent 5 :Iuj(.uhndbe. un maxAmun d'un expert chacun.

- Le comité peut formuwlenr des avis et recommandations

a £'Employeus.

gl 1L est convenu que tout salarie m'{ct{')m_ d'un accident de
travail negoit patement de ce qu'il auralt jayu, aw
cowrs de cette fowrnée.

De plus, L'Employeunr doif payer au salari€ accidente,
! indemndtE rvu"uuL par La Commission des Aceidents du
Thavail, jusqu'd@ concwrience des cing (5) premiens
jours suivant un accident de fravail.

22,11 Tout salarié rnégulien qui, par suite d'une .anauac{(‘@ phy-
4 LA | i
sLque découlant d'un accident ou a’i maladie, ne pouvant oc-
cuper La méme fonction, doit Etrne h Lu’s’\{dw d une autre

fonetion, fowt en hespectant Les drnolts des autnes salarids
neguliens. L'Employeur dodil tout metthe en veuvie agdin de
permettne au salarie de s'adapter @ sa nouvedle fonefion.
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ARTICLE X

T ' o7, ..J. - 3
pefode de

f\hL{{ du Ten

subséquente.

Les salaries

Aehruice
mat d'une année au

néguliens qud,

~
L1

donnant droit aux vacances 4'éa-
30 aviil d'une année

a La date du 30 aviil pre-

L_L(t\l!l‘ \’L Ll_..ﬁ

vac L“

ces, n'ont pas

wie année de

sehvice

coniinu
nuelle

chaque.

vacance an-

d'une
mo L4

pounr £'Employeur, ont droit @ une

dun€e d'awtant de jouns
complet de servdice avec

de vacances pour
un maxAmum de deux

(2) semaines

IL\ SHLL”'{J['_J',A
dant Les vaca
plus pour L'

Salanies

Employeuwn,

de vacances.

neguliens qudi,

d La date du 30 aviil phréce-
hﬂLé, ont une année de 5
ont drnoid aux vacances suivantesd:

ervice continu ow

neguliens au 30 mars 1981

I an - 2 semained
4 ans - 3 semaines
9 ans - 4 semaine
ans - 5 semaines
5

en mai 19871) 7
6 ans - semaines

ert mal 1982)

._‘,.__,
—_——

Bond de vacances NSRS it A

-

Chaque

salanié

rhegulien

de senvice un bond

fqulvalent

a une (1)

“hecodit apnes au moins un (1) an

semaine de va-

canced au faux de salaire correspondant d son Echelle

salarniale tek

tne semaine d

conjiﬂutfiﬁs
les vacances

que prévu a L'

e vacanc

s d'un salarnie,

05 devn

annexe "D".

a comphendh
Advenant une journge chdmée
ce deanien powrra prendre tel

e sept (7) jouns
et payee durant

congé apres enfente avec E'Emn{uwvui Ce congé sera un
jour complet de travail }J'L(’.LLL((UII‘ Anmédiatement £es va-
cances ou d une date qui sera choisie par Le salarnie., Tek
choix ne powtha cLMewauuf nuwine aux vacances d'un autre
salanie.,

23.05 Towt salarié peut prendre deux semaines de vacances consé-
cutives ou non, entne -Le premier juin et Le quinze (15)
septembre de chaque année.

Si aucune période n'est Libre entre Le Ter juin et Le 15
septembre, La trhoisidme, quatridme et cinquidme semaine
de vacances seront cédulées durant L'année ol elles sont
dues, parn ondre d'ancienneté, en tenant compte du choix
exprimé panr Le salarie,

~a

1L est tenu compfe de L'ancienneté dans chaque classigi-
cation dans £ attLLhurfvn des prises de vacances.
année, une L£ste
salandiés est afgichée, au plus

Chaque
des périodes de vacances de chacun des
tarnd Le 15 aviil,

!
o
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ARTICLE XXIV

La némunération des vacances doit &the domnée au salarnié
Corsque ce derndien pant en vacances, Lomsqu' il quitte
son emplod ou w‘rﬂqd AL est congédie, A4 ces \.’L,umc/‘
cvenements ont Liew avant que Les vacances solent prises.

Pour chaque semaine de vacances, fL salanie negulien he-
goil L' équivalent d'une semaine de thavail, payée au taux
négulien en viguewr Lors de La prise de vacances du sala-
hAC,

De plus, Les jouns de 4&tes chdmées, Les conglés sociaux,
Les conges en maladie des salariés réguliers sont neémunehres
au taux du salaine régulien en vigueuwr Lons de La prise

de ces congés

Lonsqu'un salarie quitte son emplod ou Lorsqu'il est congé-
dié, Le salanié est alons némunéré 4 haison de 4%, 6%, 8%

-

et 10%, selon CC cas, caleulé sun Le salaine gagn€ @ compter

du ler mai de £ anu.?(, courante.

JURE 0OU TEMOIN

24,07

ARTICLE XXV -

Le salanié régulier qui est appelé a agir comme juré ou a
comparalthe comme témoin regoif son sakaire Mubw M, mais .
Ll ‘u.m‘_ remettne a £'Employeur 2 indemnite ou Les hono-
haires qui Lud sont vensds @ ce titrhe et ce dans £es tnodis
(3) jouns cuvrables suivanits.

S4 Les indemnités ou Les honoraires sont sup@rieunes:da Son
salaine, Le salandié conserve La difgerence.

ASSURANCE GROUPE

25.01

~a
un
L=

ra
L

=
(¥

25.04

L'Employeur 4'engage A continuen d'adninistren dans ses
cadrnes et selon Les conditions existantes, L'assurance-
groupe Etabli et obligatodine pour chacun de ses salariés
reguliens.

Les panties conviennent de maintenin Le plan d'assurance-
ghoupe actuellement en vigueur. L'adhésion a ce plan est
obl Lqﬁh){,‘u aphés thois (3) mois d'emploi pour Eus sala-
nes neguliens.

Le cot de £a prime pour £'as surance-gioupe est payee a
naison de 75% pan L'Employeur et 25% parn Le salaric.

Des dc'w{’{fm % seront nemdis aux .'mtm.t'éé rneguliens concet-
nant Les améliorations au proghamme d'assurance-ghoupe.

Aw cas de changemeni ou hevisdion du plan d'assurance-
ghoupe phésentement en vdgueuwr, un comite consullatif
compos€ de deux (2] représentants de chaque partie Etu-
diera et fera connaltn
de Leuns commetiants

partie Les suggestions




i, Wil i
n?'
25.05 Soins dentaires
L'Employeun conteibue & 100% du colt d'une asswrance
powr s04ins dentaires, tel que déonit par Le dépliant
gournd par L'Employeun
25.06 Les bénéfices sont deécrnits d d’{.‘ali(r'umt{(m' Les

¥ 5
it
+
1

H
polices matthesses constituen L’c,b documents ofgiciels.

ARTTICLE XXVI - REGIME DE RETRAITE

26.07 L'Employeur 5'engage & maintenin en viguewr pour Les sa-
Larnics ‘uJu{cc‘f{s son plan de négime he *"LLLfL

La contribution de £'Employewr est de 20% de 3,2% du salai-
ne du salarnie participant rlouft £'année 1981. Ce nouveau
h{f;'ti;{f;c ;“.{’nf effet @ compten de La date de La signature
de La présente convéntion collective de travail.

Pour L'année 1962, £'Employewr augmente sa contribution
a -30% de 3,2% du salaine du salarnié participant.

L'objectif de i'twmtvgc L est de contrnibuern @ 100% de
2 nNo

3,2% du salaire des salari€s.participants d'ick une.perios.-
de de cing (5) ans.

ARTICLE XXVIT - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES

27.01 Dans L'eventualité d'une amélionation technique, Ztechno-
Logique ou de n;e.-‘f{',5;.f,n‘¢1.f.f.ur11 queleonque ayant une Lncidence
dans Les conditions de trhavail des salariés, L£'Employeur
doit tout mettrne en ceuvie agin de penmettre aux sala-
nies de 4'adapter aux difes amelionat ons, modifications
ow thans gormaitions queleonques. -S4 un reeyclage a £'exte-
nieurn est nécessaine, L'Employeun paiera Les grais et Les
salaires des salaries a{’ecn’fs powr une pé.-':,-wde. de temps
nomwmakle. Pour towte amélioration technique, ztechnofogique
ou modi gication queleonque, £'Employeun doit au préalable
en Angormen Le Syndicat quarante-cing (45) jouwws de calen-
drien avant L'application de ces dites ameliorations, mo-
difications ou (m;.sdu mations queleonques.

27.02 Dans L'Eventualite pnévue a L'anticle 27.01, 54 des mises
a pied &taient nécessaires, L'Employeur 5'engage a donner
au Syndicat et aux Aalaris qui seralent ainsi touches,
un phé-avis de quarante-cing (45) journs de calendrier phre-
cédant Les dites mises d pied. Dans cette eventualite,
ces mises a pied devront se faire de fagon compatible avec
- . Loy dispositions de La présente convention.
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XXVITT
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- CONTRAT A FORFAIT

ARTICLE XXIX

thavail a fon-
sous-contrat) qud aurait pout egpet de
des mises d pied, ou des baisses de. salaire
thaitements pour un ou plusieurs salariés négulierns
couvernts pan Le certificat d'accnéditation a:la signatu-
vention.

L'Employeur 4'engage @ ne pas donner de
|3L’I.t.f [LLI that ou

}""E(;’Lll U“\_.'l
1 de

ne de La con

RECLASSTFICATION

29.01

ARTICLE XXX -

Les salani€s néguliers qui par suite d'une Lncapacite

physique. sont Luciwabfes de maintenin Les noimes néces-
saines i’Lé){tuL’tU de A€cunite au thavail sont neclas-
5L$Lv5 a d'autres endroits powt Lesquels (£s sont quali-
fies a condition que de tels emplois soient disponibles.

o
=
=
w

30. 04

Des hencontres awront Lieu Ln{&c Ces parties aux phésentes
agin de dircuten de’telles neclassifications.
PROTECTION DU SALAIRE

Les indices utilises powr fins d'indexation sont Les 4n-
dices des prix a La consommation (indice global 1971:
100) pour Le Canada, publié parn Statistiques Cauadc
Lifie comme 1.P.C.

Aden-

Pendant £a dunée de cette convention,, £e salaire des sa-
Fa:fﬂa neguliens est indexé a4 La hawsse du colt de vie
5L(]'L"(’h£ al11s.

salaine des salarniés
75 du point pa: Aemaine,

our L'annce 1961-82, Le

héguliens est
indexé a raison de.$1.

payable

au 1/10 de point (exemple: 1/10 de point égale $0.175) pour
les poinits JunassaaL 11% de ”’&nchL de mars 1981 (229.4).

S'UL y a Lieu, Le salaire des salanids rheguliens est in-
dex@ a chaque mois avec rétroactivite pour La période se

situant entre
de LT PE.

le début du mois et La date de publication

Pour £'année 1982-83, Le salaire des salaries héguliens
est indexé€ d haison ue $1.75 du point pan semaine, paya-
ble au 1/10 de point (exemple: 1/10 de point égale $0.175)
powr Les points deépassant 11% de £'indice de marns 1982.

S'i8 y a Lieu, Le salaire des salanies rléguliens est Lindexé
a anan’rm?Ls avee rithoactivité poun La période se situant

=1 . i . " . » [
Le debut du mois et La date de pubLication de £'1.P.C.
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ARTICLE XXXI - DUREE DE LA CONVENTION

31.01 La présente convention collective, une fois déposée
conformément aw Code du Travail, est consdiderée en
viguewr Le Tern aviil 1981 pour se termdnen £e'31 mars
1983.

Cette convention, @ son expiration, devient une conven-
tion intérnimaine, sous néserve des droits des parties,
jusqu'a La signature d'une nouvelle convention collective
de trhavail.

EN FOT DE QUOT Les parties ont signé @ Chicoutimi, ce AS idme jour du
mods de juin 1981.

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS%

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC. _ ,
Boul. St-Paul, Chicoutimi. DE CHICOUTIMI (CSN), 73, rue Arnthun- £
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ANNEXE "A"
A. LISTE D'ANCIENNETE DE SERVICE ET DE MISE A PIED
SALARTES REGULIERS:
ENTREPOT DATE D'EMPLOI
101 Desbiens, Jean-Paul 17-04-45
102 Auclain, CLaude 01-10-46
103 Fontin, Jules 21-06-48
104 Gagnon, Patrick 09-02-53
105 Apail, Marniws 27-12-53
106 Baxrd, Rosaire 16-07-57
107 Bruassarnd, Georges-Hewid 27-07-57
108 Desbiens, Benodlt : 31-08-57
109 Gagné, Lucien 31-08-57
110 Desbiens, Frank 01-07-58
Rl Frenette, Raymond 11-11-59
Ll Boutin, Victorin 10-09-62
114 Gilbert, Renaud ; 06-01-64
115 Savand, Piernte St B 09-03-64 e
116 Lavoie, Gerard o e 01-04-64
Jlas, Tremblay, Denis } 18-05-64
118 Simand, Yvan 29-10-64
119 Imbeawlt, Gilles 01-11-64
120 Dufowr, René 13-11-64
121 Gagnon, Maic 28-12-64
22 OQuellet, Fernand 09-08-65
123 Mantin, Beanand 01-07-68
124 Cote, ELias 15-07-68
125 Ginrard, Rémd 17-03-69
126 Malengant, Jocelyn 09-03-70
1:27 Poulin, Gerald 27-07-70
A28 Rathe, Damien 16-01-72
129 Gagnon, Yvan ; 29-05-72
130 Gagné, Louls Marie 26-06-72
131 Dugour, Raynald 17-04-73
132 Girnand, Lowds 27-05-73
133 Lapointe, Jacques 27-05=73
s Gy Larouche, Gilles 26-01-74
135 OQuellet, Claude 18-11-74
136 Voyen, Maurice 18-11-74
137 Bénube, Mario 28-05-75
138 Cyr, Denis 09-09-75
139 D' Amouns, Michel 07-06-76
140 Pelletien, Jocelyn 28-04-77
141 Pageau, Dominique 19-09-77
142 Riverin, Richard 03-10-77
143 Lemieux, Michel 03-10-77
144 Julien, Ghislain 12-12-77
145 Gilbent, Senge 15-12-77
146 Forntin, Alain 30-05-78
147 Savard, Lowdis 14-06-78
148 Gagnon, Guy 05-09-78§
149 Bouchard, Nycod 05-09-7§
150 Gauwthiern, REjean 05-09-78

151 -Girnand, Chaisitian 05-09-78
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LTVREURS (CAMIONNELRS) DATE D'EMPLOT
501 Menand, Martin 22-09-564
502 Boutin, Henrni-Pauk 18-05-57
503 Fortin, Guy 23-02-59.
504 Poulin, Henid 26-06-60

* 505 Duchesne, Claude 20-06-66
506 Emond, Lucien 29-04-6§

T Duchesne, André 09-06-69
508 Girand, Georges 17-11-69
509 Tremblay, Yvon 19-06-72
510 Themblay, Michel 30-05-77
516 Dallaine, Guy 14-02-78
517 Gagnon, Reémd 03-08-78
518 Villeneuve, Judes 05-09-78&

¥ VYoin annexe "A" (B) pour ancienneté de mise d@ pied.

B ANCYEENETE DE MISE A PIED
ENTREPOT : DATE D'EMPLOI

A | i

111 Frenette, Raymond i i 24-09-74
12§ Rathé, Damien 24-09-74
134 Larouche, GilEles 24-09-74

LTVREURS (CAMIONNEURS)

505 Duchesne, Claude 24-09-74
507 Puchesne, Andné 24-09-74

SALARTES REGULTERS TEMPS PARTIEL

ENTREPOT

222 Carnnien, Guy 14-71-78
224 Tremblay, Jacques 01-10-79
o Girand, Rémd 09-11-79
228 Arnseneault, CLaude 09-11-79
229 Potwin, Yvon 09-11-79
230 Belley, Claude 09-11-79
231 BlLackburn, Raymond 09-11-79

,.__
—i
=
=3
~
—

EURS [ CAMIONNEURS)

600 Simand, Sylvain 05-09-78
i 601 Gagnon, Daniek 01-12-78
} 602 Grenon, Senge 15-02-79

603 Demers, Réjean 29-10-79
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ANNEXE "B"

CEDULES DE TRAVAIL

1.- Equipe de joun:

Al Enthepdi:

La cédule existante des heures de thavail pourn L'Equipe de
jour, au moment de La signature de La présente convention
demeunre powr La durée de cette deniéne, a@ modns qu'une
entente enthe Les parties signataires n'intervienne, chan-
geant La dite cédule.

B) Livhewns (Camdonneuns) : g
Cédute no 1 Cedule no 2
Lund4i 7.00 @& 15.00 h. §.00 @ 19.00 h.
Mandi 7.00 @ 18.00 h. §.00 @ 19.00 h.
Mercnedi 7.00 & 18.00-h. §.00 a 19.60 h.
Jeudi 7.00 & 18.00 k. §.00 @ 19.00 h.
Vendredi =, ; -
Cédule no 3 Céduke no 4!
Lundi §.00 a 18.00 h. §.00 @ 17.00 h.
Mandi §.00 & 18.00 h. §.00 a 17.00 h.
Mercredi §.00 @ 16.00 h. §.00 @ 17.00 h.
Jeudi §.00 a 18.00 h. §.00 & 17.00 h.
Vendredd §.00 @& 12.00 h. §.00 & 17.00 h.
N.B.: L'une ou L'awtre de ces cédules peut Ethe
utilisee aphes entente entre Les parties.
11.-Equipe de nuit
- Entrepdt:
Cédule no 1: Dimanche 12,00 a.m.. d 1000 c.m,
Lundi 10.00 p.m. @ 10.00 a.m.
Meacredi 7500 asmear 55800 pan.
Jeudi 10.00 p.m. a 10.00 a.m.
Cédule no 2: Dimanche 12.00 a.m. 4@ 10.00 a.m.
Lundi 10.00 p.m. & 10.00 a.m.
Mercredi 10.00 p.m, @ 10.00 a.m.

Jeudi 10.00 p.m. & 10.00 a.m.
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Cédule no 3: Dimanche 12.00 a.m. & 10.00 a.m.
Lund< 10.00 p.m. & 10.00 a.m.
Matdd 10,00 p.m. @ 10.00 a.m.
Jeudi 10.00 p.m. & 10.00 a.m,
Cédule no 4: Dimanche 12,00 a.m. a 10.00 a.m.
Lundi 10.00 p.m. a 10.00 a.m.
Mardi 10.00 p.m. @ 10.00 a.m.
Mercredi 10.00 p.m. @ 10.00 a.m.
Cédule no 5: Dimanche 200 a.m. a §.00 a.m.
Lundi 10.06 p.m. @ §.00 a.m.
Maedi 10.00 p.m. a §.00 a.m.
Mereredd 10.00 p.m. @ 8.00 a.m.
Jeuds 10.00 p.m. @ &.00 a.m.
N.B.:- L'une ou £'authe de ces cédules peut Strhe wutilisée,

aprés entente entre Les parties.




ANNEXE "C"

CLASSTFICATION

HOMME D'ENTREPOT

Ce tenme désigne tout salarnie dont La fonction consiste d exEeuter un
tavail génénal dans Les départements de L'entrepdi.

LIVREUR (Camionnewr)

Ce terme désigne tout salarnié dont La fonction principale est La cgn-
duite de véhicule (camion) et voit au chargement et déchargement des
marchandises, de méme que La préparation, de commandes, @ £'occasion.




ANNEXE "D"

SALATRES

Tous Les salani@s néguliens au service de £'Employeur Le ler avnil 1981
et qui Le sont encore @ La date de La signature de cette convention
touchent Les salaires hebdomadaires minima suivants:

CLASSTFICATION

SALARTES REGULTERS:

Enthepdit et camionneuts,

- 6 12 18 24
-y 2t Debut Mois - Mois Mo.is Mois
- ler avnil 1958]: 230 $ 270 $ 310 $ 350 $ 396 $
- ler avnil 1982: 245 $ 290 $ 335 $ 380 $ 431 $
SALARIES REGULTERS A
TEMPS PARTIEL: |
§50 1700 2550 . 3400
Debut Hres Hres Hres Hres
S len avnil 19687: SETBE L e S e s A g o
= ler aviil 1982: GriZes B R S I SR r R TR B s

- Le taux horaire du salarnié négulier @ temps partiel est déterminé
selon Le nombre d'heunes travaillées depuis qu'il est au service
de £'Employeun.

- Le salarnie negulien a temps parntiel qui devdent un salarndi€ hrégulier
voit son salaire ajusié selon Les mois de service ftel qu'un salarie
hegulien., '




ENTREPOT 1ER AVRIL 1981

ANNEXE "E"

Conditions parnticulires des "salani€s néguliens a temps partiel".

1.01 Les "salarnies réguliens a temps pantiel" ont drnoit aux’
jowrs de g&tes chdmies et payées, prévues d La conven-
tion collective a £'angicle 20.01, excluant Les congés
mobiles, pourvu que ces jours de f2tes surviemnent un
four o 4&s sont normalement proghammés pour thavailler,
méme 54 ced jouwrs de §Etes chimées et payies sont repor-
tes a une date ulténieure.

=t Pour fénéficien d'un jour chdmé et payé, Le salarié né-
gulien a temps partiel doit etrhe présent e jour ouvra-
ble précédant et celul suivant ce jour chdmé, sauf 4'iL
est absent avec permission.

200l Le salanie régulien 4 temps partiel béncgicie des avanta-

es prevus d L'arnticle 21,07 §) et g) de £a convention

collective. 1L ne pewt cependant bénégicien de ces avan-

tages qu'd La condition qu'il s0it programmé pour havaillenr
g { : % prog F

ce ou ces jours de congé. ;

Les autnes absences prévues d L'anticle 21.01 sont considé-
hées comme motivées, mais sans solde.,

3.01 Un boni de Nobl est vernsé a tous Les salaniés régulierns a
temps partiel ayant plus de thodis (3] mois d'anclenneté
pouave que son nom Sodt insenlt sun La Liste de paye au
15 décembre de £'ann€e en cours. . Ce boni est égal a 2%
du salaire gagneé durant £'anne en cours. Celui-cl sera
paye au plus tard dans La thoisi@me semaine du mois de
décembre.

4.01 Les salanies néguliens @ temps partiel ont droif a des va-
cances payées selon Les modalités des noames minimales de
travall (Loi 126) .

e
L

L'Employeur convient d'accorder au salarnie négulier a Lemps
partiel un négime d'assuwrance-ghoupe @ compfer du ler aolt
1981 et de payer soixante-quinze pour cent (75%) de La

puime.  Pour obtenin Le droit d'intégren ce négime, Le sa-
Larie doit avoin compléete un (1) an de service et plus, avoir
conserve une moyenne de 25 heures de thavail parn semaine du-
nant Les 6 mois compris entre Le len janvien 1981 et Le 30
juin ou Le lern juillet et Le 31 décembre 1981 (2 périodes) .
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Dans

LS
"3

sulte

un tel cas, Le salarnié négulien a Lemps .partiel est

protege powr Les s4x (6) mois swivants par Le négime

d'as
Le 5

surnance déerndt ci-dessouws. Dans Les circonstances

alarié negulien a temps partiel ne sera couvert qu'd

compiten du Ten juillet ou du Ter janviern selon Le caloul

de 4

a)

d)

es heures pour Les s4ix (6) mois précédant une période.

Assurance-vie

Un montant de base de sept mille cing cent ($7,500)
dollans.

So4ins médicaux

Rembownsement des grais courants a quathe-vingit-dix
(90%) pour cent; aprés déduction de La gfranchise de
vingt-cing ($25) doflars pour La couverture Aans per-
sonne d charge seulement.

Assurance-safaire court terme

L'assurance indemnité salaire est de quatrhe-yingt
(80%) pourn cent du, salaire brut de base. Cette 4indem-
nite s'applique a compten de La premiéhre journée d'ab-
sence en cas d'acceident ou d comptern de £a sixiéme
journée ouvhable en cas de maladie, £e fout pour une
période de Quinze (15) semaines. '

L'Employewr contribue a cent pour cent (100%3) Le colt
d'une assurance pour 404ins dentainres sans personne 4

change.

Les bénéfices sont deenits a tithe d'ingormation; Les

polices mattrnesses constituent Les documents ofglceiels.




33.

LETTRE D'ENTENTE T

ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC., corporation Légalement
constitude ayant Le silge social de ses affaires sun
Ce boulevard St-Paul a Chicoutimi, distrnict de Chicou-

tmd, ci-apris appelée:
" "EMPLOYEUR"
ET:

SYNDICAT PDES EMPLOYVES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI (CSN)
Section empldyes de L'ewtrnepdt, 73, nrue Arnthur-Hamel
sud, Chicoutimi, ci-aphés appelé:

"LE SYNDICAT"

Les parnties conviennent et ce pour une période d'essal Lindéterminée

de suspendre Les cédules de thavarl apparaissant a £'annexe "B" de La
convention collective de thavail existante et de Les nemplacern par Les
honaines et cédules ci-aprés enuménés.

Bien entendu, aucune partie aux phrésentes se trhouve £ice parn L'appli-
cation de ces nouvelles cédules, puisque c'est a tithe d'essal que Les
parties conviennent de Les appliquern et 84 L'une ou £'autrne des parties
désine mettre fin a La dite entente, elle powrra Le faine en faisant
parvenin un avis Cerdit et enregising a L'autre pantie concernée.

NOUVEAUX HORATRES

- JOUR (Rotation)

700 aimood 5230 pont. = 103 hewres - Lundi

7.00 a.m. @ 5.30 p.m. = 103 heures - mardi

7,000 a.m: a 5.30 p.m. = 103 heunes - mercredi

7.00 a.m. @ 5.30 p.m. = 103 heures - jeudi
TOTAL: 42 heunres

3/4 heure X 4 = 3 hewres (repas)

/4 heune X & = 2 heures (nepos)

4?2 heures - 5 heunes = 37 heuwres trhavaillfées
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NUIT (Rotation)
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7.00 a.m. = 9 heuwnes

4 = 36 heunes

= 3 heures (nrepas)
= | hewte (repos)

=

4 heuwtes = 32 hewnes thavaillies.

.00 p.m. 9  heures” -"vendredi

(]

4 = 38 hewies
1= 9 hewnes

heures (repas)
heures (hepos)

iy U
|
o e |
Nt B

10 heunes = 37 heures thavaillées

JOUR - EQUIPES NUIT - EQUIPES

1 -2 3
. 3
5= Z
5 = 2
S =0 I
5= i !
1 -2 3
=t 3
Jis=is 2
fiE=28 Z
Zi=15 1
2 =13 I
E_Ir ‘:5
& =1 5
3= 2
3 -1 2
5 = !
3 ~ 1 !

el it de AUETe e e

9% hewres - Lundi au jeudi 4inclus

¢
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CE

IL est de plus convenu que La semaine régulidre de travail demeuwre de
quarante (40) hewres et que Les hewres de travail que L'equipe de nuit
doit effectuer Le dimanche entre 22.00 heures et 24.00 heures, n'est
aucunement considené comme du switemps, mais comprises dans Les heures
thavaillées de La semaine.

Ceite Lettne d'entente fait partie intégrante de La convention collective
Laquelle prend effet a compter de La date de La signature de La presente
jusqu'au 31 mans 19§3.

EN FOT DE QUOT Les parties ont signé @ Chicoutimi, ceR§ ilme jour du

mods de juin 1981,

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC. 5 SYNDTCAT DESI EMPIOVES DE MAGASINS
Boul+ S,'{‘.EPax.{.f., CI’L{CC‘(.LJ’:Z{'JHL. DE CHICOUTIMI (CSN), 73, rue

Arthur-Hamel sud, Chicoutimi.

/ { ( f vt ( '{z e fii'f" 'i--fr/ ﬁ\@ '.’ m (M |
o : :
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LETTRE D ENTENTE 11

ENTENTE TINTERVENUE ENTRE:

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC., corporation Légalement
constituce ayant Le siige social de ses afpaires sur
Le boulevard St-Paul @ Chicoutimi, district de Chicou-
timi, ci-aprés appelie:

"['EMPLOYEUR"

El:

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE MAGASINS DE CHICOUTIMI
& . i e (CSN) section employes de L'entrepst, 73, rue Athur-Hamel
' . sud, Chicoutimi, ci-aprés appeleé:

"LE SYNDICAT"

Iis CONGE MALADIE

Un salarnié couvert pan Le phrogramme de congé maladie qui subit
une deuxiéme maladie, cowrt temme (plus de cing (5) jouns), dans
wie méme ann€e, hecoit trhois (3] jowws de salaire en congé€ ma-
Ladie Lons de La deuxséme (2.i8me) maladie de plus de cing (5)
founs.

filss ACCIDENT DE TRAVAIL

L'Employeun consent a versern aux salarniés héguliens a plein
temps, pour cause d'aceldent de thavail ou maladie indusitrielle,
une avance heprésentant 755 du salaire de ce salardi€, et Lorsque
le salari€ touche des prestations de La Commission d'Accident du
Thavail, Le salanié concerné 4'engage @ rembowwser a L'Employeun
les avances que ce dernder Lud a consendies.

Jilete REMPLACEMENT

Pour fin d'application de La clause d'anciennete, L£'Employeur
A'engage a informen parn it Le Syndicat du nom des employés
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(B vo. Sudile
tmpliqués dans Le processus de L'arnticle 17.00.
Cetle Lettre d'entente fait parntie intighante de La convention collecti-

ve, Laquelle prend effet a comptern de La date de La signature de La pre-
sente jusqu'aw 31 marns 1983.

EN FOI DE QUOT Les parties ont signé a Chicoutimi, ce 28 idme jour du

mois de juin 1981.
& ;% '-\
/@7 /2.

"PROVIGO (DISTRIBUTION) INC. SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS
Bowl., Sit-Paul, Chicouwtimd. DE CHICOUTIMI (GOSN}, ™ - A
73, aue Anthwi-Hamel sud, Chilcowtimd.

/\ G Lol (AL - Q 7 ) tagete / 3




LETTRE D'ENTENTE 111

ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

PROVIG) (DISTRIBUTION) INC., corporation L&galement
constitue ayant Le s4ilge social de ses afgaires Aur
Le bowlevard St-Paul @ Chicoutimi, distrnict de Chicou-
timi, ci-aprés appelée:

"L'EMPLOYEUR"

ET

SYNDICAT DES EMPLOYVES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI (CSN),
section employés de L'entnepdt, 73, rue Anthur-Hamel
sud, Chicoutimi, ci-aphés appele:

"LE SYNDLCAT! ..

RAPPEL AU TRAVAIL

Selon Les dispositions de notre convention collective, Le rappel au
thavail pour effectuer du temps supplémentaire-se fait par ordre d'an-
cienneié. Les Gnoncés sulvants visent a nespecter ce principe tout en
preécisant ses modalites d'application.

= Lorsque du trhavail supplémentaire 4'avére neeessaire suite
a une jowwée noamale de travail comprise entre Le "dimanche"
et Le Mvendredi! inclusivement, Le nappel au travaill s'effec-
tue parn ondre d'ancienneté pauni Les thavailleuns du quart
nommal préeldant ouw sulvant Le temps supplémentaire.

=
2.- Pour Le temps supplémentaire exig€ Le vendredi et Les jowrs
d' inventaine, Le happel au travail se gait en suivant La Liste
: &y P 0
d'anciennete.
3= Tout trhavail effectué en-dehons des heuwres nomumales de fravaik,

qui requient thois (3) heurnes et plus, se fera par ordie d'an-

clennete.
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4.- Le gerant d'entrepdt ou L2 contremattre désigné a La hesponsabi-
Lt de jaire Le nappel au thavail selon La Liste d'anciennetd.
Toutego4s, 44 Le domicile de £'employE appelé ne népond pas,

L doit faire constater Le fait par un thavailleun syndiqué.

La mme procedure &'applique 84 La Ligne répond "oceupé" pendant

une Longue péniode.

Cette Letine d'Entente fait partie intéghrante de La convention collective,
Laquelle prend effet a compter de La date de La signature de La présente
jusqu'au 31 mans 1983.

EN FOT DE QUOT Les parties ont signé & Chicoutimi, ce 2§ idme jour du
mois de juin 1981,

v P

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC /" SYNDICAT DES EJ".(1PLU¥]/ES DE MAGASINS
s ey S S Gt DE CHICOUTIMI (CSN

S nleowtimt. R} RES>
Bt BRaloou oy 73, nue Arthurn-Hamel sud, Chiccutimi
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LETTRE D'ENTENTE 1V

ENTENTE INTERVENUE ENTRE:

PROVIGO ( DISTRIBUTION) INC., conporation Légalement
constiduee ayant Le s4ilge social de ses ajfaires sur
Le boulevard St-Paul & Chicoutimi, district de Chicou-
Umi, ci-apnés appelée:

"L 'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS DE CHICOUTIMI (CSN)
R e section employes de £'entrnepdt, 73, hue Anthuwri-Hamel
sud, Chicoutimi, ci-apnés appelé:

"LE SYNDICAT"

Les parties convienmnent d'inclure cing (5) nouveaux salariés aux condi-
tons déerites dans La présente et faisant partie de £'annexe "A" inti-
tulde Liste d'ancienneté.

Le statut des salarniés néguliens & temps partiel ci-apnés déernit sena
modifi€ a celui de salarnil réguliern plein temps a La date de La sdgnature
de La convention collective et ce aux conditions et avantages sociaux
prevus dans La dite convention pour Les salarniés néguliens & plein temps.

-  ENTREPOT
Louts Savard 14-06-78
Guy Gagnon 05-09-78
Nycol Bouchard 05-09-7§
Réjean Gauthien 05-09-78
Chaistian Girand 05-09-78

= CAMI O NNEU P&\_

Judes Villeneuve 05-09-7§

BFrn

Toutefois, ces salarnis powvont Etre affectds a des horaires iweguliens
de travail, compte tenu des besoins des opérations.




De plus, ces salariés ne sont pas touchés par La clause 17,04.

L'Employeur et Le Syndicat 4'engagent & réévaluer durant La durée de La

presente convention, a La demande de £'une ou L'autre des parties, Le
statut des salariés.

IL est convenu entre Les parnties que monsieuwr Sylvain Simand, apparais-
sant sun La Liste d'anciennetlé des salariés négubierns a temps partiel

de L'entrnepdt, sera thans{eré sun £a Liste des salarniés néguliens a temps
paitiel des Livieurns (camionneurs) .

Cette Lettre d'entente fait partie intégrarte de La convention collective
Laquelle prend effet a compien de La date de La signature de La présente
jusqu'auw 31 mars 1983,

]

EN-FOT* DE QUOT Les parties ont s4gne€ @ Chicoutimi, ce 25 4iéme jour du

mois de juin 19871,

; Sy,
PROVIGO (PISTRIBUTION) INC. / SYNDICAT DES EMPLOYES DE MAGASINS \ v

Boul. St-Paul, Chicoutimi. DE CHICOUTIMI (CSN) : -.
73, nue Anthur-Hamel sud, Chicoutimi. |\




