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Mise en garde

Les données de I'Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique Canada du mois
d’avril 2023 sont a considérer avec précaution en raison de la volatilité des données mensuelles et
de la baisse du taux de réponse observée depuis le début de la pandémie. Les données diffusées
aujourd’hui portent sur la semaine du 9 au 15 avril 2023 (semaine de référence).

Données mensuelles!
Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Avril 2023 Mars 2023 Avril 2022 Mars 2023 Avril 2022

Population active (000) 882,4 -8,8 20,2 -1,0 2,3

Emploi (000) 848,6 -7,9 20,5 -0,9 2,5
Emploi a temps plein (000) 702,4 -2,7 18,1 -0,4 2,6
Emploi a temps partiel (000) 146,2 -5,2 2,4 -3,4 1,7

Chémage (000) 33,9 -0,8 -0,1 -2,3 -0,3

Taux de chdmage (%) 3,8 -0,1 -0,1

Taux d'activité (%) 65,6 -0,7 0,6

Taux d'emploi (%) 63,1 -0,6 0,6

« ... » N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par ['Institut de la statistique du Québec

(moyennes mobiles de trois mois).

Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage

ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite
de la publication du décret 961-2021.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Auvril 2023 Mars 2023 Avril 2022 Mars 2023 Auvril 2022

Population active (000) 4694,1 0,4 97,4

Emploi (000) 4 498,5 -2,2 97,8 0,0 2,2

Emploi a temps plein (000) 3676,7 -3,7 70,9 -0,1 2,0

Emploi a temps partiel (000) 821,9 1,6 27,0 0,2 3,4

Chomage (000) 195,6 2,6 -0,4 1,3 -0,2
Taux de chémage (%) 4,2 0,1 -0,1
Taux d'activité (%) 65,0 -0,1 0,5
Taux d'emploi (%) 62,3 -0,1 0,6

« ... » N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources
de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.
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TOP 10

DES POSTES VACANTS SIGNALES SUR QUEBEC EMPLOI
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

MONTEREGIE
1 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 97
2 3233 - Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 81
3 6611 - Caissiers/caissieres 66
4 8431 - Ouvriers/ouvriéres agricoles 66
5 7511 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 48
6 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives a7
7 6322 - Cuisiniers/cuisiniéres 46
8 6731 - Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 43
9 4214 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 41
10 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 38

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 3012 - Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmiéres 829
psychiatriques autorisées
2 3413 - Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides-soignants/aides-soignantes et 534
préposés/préposées aux bénéficiaires
3 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détall 513
4 3233 - Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires 422
5 6322 - Cuisiniers/cuisinieres 394
6 6731 - Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 383
7 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientele 317
8 4214 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 307
9 6711 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 306
10 7511 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 287

Source : Québec emploi.
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TOP 10

DES PREFERENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI)
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

MONTEREGIE
1 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 21
2 1221 - Agents/agentes d'administration 15
3 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 14
4 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 11
5 2171 - Analystes et consultants/consultantes en informatique 10
6 1411 - Employés de soutien de bureau généraux/employées de soutien de bureau générales 7

4163 - Agents/agentes de développement économique, recherchistes et experts-

! conseils/expertes-conseils en marketing !
8 6611 - Caissiers/caissieres 7
9 1121 - Professionnels/professionnelles en ressources humaines 6
10 1311 - Techniciens/techniciennes en comptabilité et teneurs/teneuses de livres 6

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 201
2 1221 - Agents/agentes d'administration 140
3 6552 - Autres préposés/autres préposees aux services d'information et aux services a la clientéle 132
4 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 87
5 2171 - Analystes et consultants/consultantes en informatique 77
6 1411 - Employés de soutien de bureau généraux/employées de soutien de bureau générales 72
7 1123 - Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques 68
8 4163 - Agen_ts/agentes de déve_zloppement é_conomique, recherchistes et experts- 51
conseils/expertes-conseils en marketing
9 4164 - Re_c_herchiste_s, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en 49
politiques sociales
10 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 48

Source : Québec emploi.
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Appel de projet jusqu’au 31 mai 2023

Soucieux de travailler en étroite collaboration avec les acteurs régionaux, le Consell
régional des partenaires du marché du travail de la Montérégie (CRPMT) lance un appel
de projets qui vise a favoriser une meilleure adéquation entre la formation, 'emploi et les
compétences de la main-d’ceuvre. Cet appel de projets s’inscrit dans le cadre du
programme de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) : Evolution-
Compétences, volet Innovation et connaissance.

Pour prendre connaissance de I'appel de projets du CRPMT de la Montérégie qui
prendra fin le 31 mai prochain, veuillez consulter le site de la CPMT.

Appel de projets

Programme

Evolution-
Compétences

APPROCHES NOVATRICES
EN DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

i )
otvenanan Québec



https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cpmt.gouv.qc.ca%2Ffileadmin%2Ffichiers_cpmt%2FDocuments%2FAppelsProjets%2FAppel_de_projets_Monteregie_2023.pdf&data=05%7C01%7CNidianYohanna.Daza%40servicesquebec.gouv.qc.ca%7C1cba777c80a848295c1408db3f77afee%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638173555500873098%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3CYdiJvQGmc5hXjW9oxg%2F%2F0qZ0Hpo%2F58njuG%2B0Yv14E%3D&reserved=0
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Documents/AppelsProjets/Appel_de_projets_Monteregie_2023.pdf
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTEREGIE?

v" Benny & Co. (Beauharnois) : Construction d’un restaurant. Création prévue d’emplois.
Source : Indicateur des projets au Québec, 31 mars 2023.

v" Colisée Cardin (Sorel-Tracy) : Construction d’'un Dek Hockey intérieur. Investissement de
1,8 M$. Création prévue d’emplois. Source : Les 2 Rives, 28 mars 2023.

v" Groupe Novatech (Sainte-Julie) : Acquisition d’équipements et modernisation de son
usine pour augmenter la capacité de production. Investissement de 46,5 M$. Création
prévue de 225 emplois. Source : Indicateur des projets au Québec, 15 avr. 2023.

v' La Corporation Strom (Chambly) : Aménagement d’un restaurant. Création prévue
d’emplois. Source : Le Journal de Chambly, 5 avr. 2023.

v' La Ferme Mario Joyal (Yamaska) : Construction d’'une étable a stabulation libre pour
accueillir 250 vaches. Investissement de 4,5 M$. Création prévue d’emplois. Source : Les 2
Rives, 4 avr. 2023.

v' Lithion Technologies inc. (Saint-Bruno-de-Montarville) : Construction d’'une usine
d’hydrométallurgie pour les recyclages des batteries de véhicules électriques.
Investissement de 80 M$. Création prévue d’emplois. Source : Indicateur des projets au
Québec, 31 mars 2023.

v' L’CEufrier (Saint-Hyacinthe) : Ouverture d’un restaurant a déjeuner. Création prévue
d’emplois. Source : Le Courrier de Saint-Hyacinthe, 13 avr. 2023.

v" Maison Russet inc. (Huntingdon) : Aménagement d’une usine de transformation de
patates douces. Investissement de 40 M$. Création prévue d’emplois. Source : Indicateur des
projets au Québec, 15 avr. 2023.

v" Rio Tinto Fer et Titane (RTFT) (Sorel-Tracy) : Construction d’'une usine de démonstration
pour le processus de décarbonisation de ses activités (projet inscrit dans le cadre du
partenariat avec le gouvernement du Canada). Création prévue de 27 emplois. Source : Les
2 Rives, 18 avr. 2023.

v' Université de Québec a Rimouski (Saint-Hyacinthe) : Reconversion d’un batiment qui
abritera un centre de simulation de médecine vétérinaire. Investissement prévue de 63 M$.
Source : Indicateur des projets au Québec, 31 mars 2023.

v" VALEA Brasseur Artisan (Massueville) : Construction d’une microbrasserie.
Investissement de 500 k$. Création prévue d’emplois. Source : Les 2 Rives, 18 avr. 2023.

2 Cette liste de projets d’investissement a été établie a partir d’'une veille non exhaustive de I'actualité régionale réalisée
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie.
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL:

Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine

de référence de l'enquéte, était occupée ou en chémage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail.

Emploi & temps plein
L'emploi & temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi & temps partiel
L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures

par semaine a leur emploi principal ou & leur unique emploi.

Personnes en chémage (ch6meuses et chdmeurs)
Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises a
pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre derniéres semaines ou devaient
commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport & I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

Populaticn active
Taux dactivité = x 100
Poputation 4gée de 15 ans ou plus

Taux de chémage
Nombre de chdmeuses et de chémeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Mombre de chémeuses et de chdmeurs
* 100

Taux de chomage =
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

P P
Tauox demplo = ETSONNEes oCcUpees <100

Population dgée de 15 ans ou plus

3 Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm



http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm

Emploi

Une adresse a retenir :

Québec.ca/emploi
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