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INTRODUCTION

Les problemes de la jeunesse québécoise en g&urabien connus : endettement
étudiant, décrochage scolaire, toxicomanie, acdéfcild au marché du travail,
précarité financiere... Pour tenter de trouver dégtisms a ces problemes inquiétants,
le Premier ministre du Québec, Monsieur Lucien Baumd a annoncé lors du discours
inaugural que le printemps de I'an 2000 verratelaue du Sommet du Québec et de la
jeunesse. Les principaux themes abordés portenont s

- I'éducation et la formation,

- I'emploi,

- laréussite,

- l'effort a réaliser pour aider les jeunes enidifité.

Les questions touchant I'équité entre les générstite Québec du®3millénaire et la
place du Québec dans le monde y seront égalenadges.

Comme ce sommet sera I'occasion de définir un icertambre d’orientations et de
stratégies, le Conseil des relations intercultaseltroit qu’il est primordial qu’un tel
exercice reflete tant dans son organisation et dassrecommandations que dans ses
résultats la dynamique particuliere résultant ddivarsité croissante de la population,
une réalité omniprésente chez les jeunes Québécois.

La jeunesse québécoise n’est ni mono-ethnique,omoculturelle, ni unilingue. Toute
élaboration de politique la concernant se doit ddec comporter des indications
précises pour faciliter la participation des jeuide toutes origines a la vie québécoise
et de suggérer des initiatives concretes visant émeité de résultats. De telles
politiques doivent non seulement tenir compte dedizersité ethnoculturelle et
linguistique mais également de la diversité desditmms socio-économiques qui en
découle.

Pour atteindre de tels objectifs, il est indispblsague les jeunes des minorités
culturelles et linguistiques soient impliqués diesgent et qu’ils puissent contribuer

concrétement aux orientations et priorités quirseanloptées dans la foulée du Sommet
du Québec et de la Jeunesse.

Le présent document répond a la demande du mimisgdRelations avec les citoyens et
de I'lmmigration, Robert Perreault, qui au moisféerier dernier invitait les membres
du Conseil a réfléchir sur des facons d'assurere gla diversité québécoise soit
présente [au Sommet], aussi bien dans les probigmest traitées que dans la
participation publique» et a lui suggeérer «des wigyaes ou groupes de partenaires qui
travaillent auprés des jeunes issus de I'immigratécente et ancienne et qui pourraient
eventuellement selon les modalités d’organisatieinsgront retenues pour ce sommet,
y étre invités».
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Pour répondre a cette demande, nous commencerotrager un bref profil des jeunes
des groupes ethnoculturels et de la minorité amglop, puis nous ferons un rapide
survol de leur situation actuelle, présenteronsfad®n sommaire les acteurs et les
forces en présence ainsi que les enjeux importaots ces groupés Enfin nous
proposerons des éléments de stratégie et une dé&npour assurer la présence de
jeunes de minorités au Sommet du Québec et deulsegse, ainsi que la prise en
compte de leurs réalités particuliéres.

! Pour les besoins du présent document, sont prégem@ss, les personnes appartenant au groupe d’'age
des 15-29 ans. Les données évoquées concernentigtsment le groupe des 15-24 ans et sont tirées
des résultats préliminaires rendus disponiblesSiatistique Canada (recensement 1996). Les diverses
affirmations et éléments d’analyse contenus dardoteiment sont basés sur des publications diverses,
des articles de journaux, des résultats d’'étudessahdages ou de recherches réalisées entre 1986 et
1998, ainsi que sur les réponses obtenues en eatexec des représentants de cing groupes de jeunes
rencontrés dont la liste est fournie a 'annexe 3.
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LES JEUNES DES MINORITES CULTURELLES ET LINGUISTIQU ES: UNE
REALITE HETEROGENE, DES DEFIS MULTIPLES

Le terme immigrant, dans son sens strict, désiguas les citoyens nés a I'étranger qui
résident au Québec, mais le langage populaire larégat étendu ce vocable aux fils et
filles d'immigrants nés ici. Membres de groupesettulturels, de minorités ethniques
ou de communautés culturelles, sont égalementateses utilisés pour désigner les
citoyens issus de l'immigration qu’ils soient n&s ou a I'étranger. Pourtant, ces
concepts renvoient a des réalités bien spécifigiies des problématiques qui varient
selon qu'on se référe & I'un ou & l'autre des gresipes. Tentons ici de les distinguer

Les jeunes des communautés culturelles d'implantain ancienne

Certaines communautés sont d’implantation ancieane Québec. Nous référons
notamment a celles constituées d'immigrants arniésla fin du 19siécle, comme par
exemple les ltaliens, les Allemands et les Juifikésazes. A la fin de la seconde guerre
mondiale, une nouvelle vague d’immigration améne @recs, des Polonais, des
Ukrainiens, des Hongrois, etc.ll s'agissait majoritairement d'une immigration
blanche, arrivant durant une période de dynamiscemamique. La majorité de ces
personnes ont donc pu trouver relativement vite emmploi et ainsi réussir leur
intégration socio-économique. Notons cependantlaydupart ont rejoint les rangs de
la communauté anglophone, parce que a cette épdgsiegroupes de nouveaux
arrivants qui ne maitrisaient pas le francgais auntaient pas de religion catholique ne
s’intégraient généralement pas a la majorité frahoae.

Le gros des contingents étant arrivés avant 1380jdunes de 15 a 29 ans qui sont
membres de ces communautés sont déja de la treisieore méme la quatrieme
génération issue de l'immigration. En général, stsmt assez bien intégrés socio-
économiquement. Chez eux, le taux de chdmage egtarable, sinon Iégerement plus
bas que celui de la moyenne des jeunes du Québmas Lrapports avec leur
communauté d’origine s’établissent sur une basaedtification volontaire et tourne
beaucoup plus autour de valeurs (famille, trawdd,) et de symboles (conservation de
la langue d'origine, respect des fétes traditiolesel etc.). Socialement, leur
comportement se rapproche beaucoup plus de celaiatenmunauté anglophone.

«Si vous parlez a un jeune d’origine italienne gtiau Québec et un autre qui vit en
Ontario ou aux Etats-Unis, la difféerence majeurteeux, c’est que le jeune italo-
guébécois parle encore italieh.»

2 |es catégories proposées ne sont pas étanchéain@sméalités peuvent recouper plus d’une caiggor

Il serait également erroné d’additionner les effectcar, selon les données présentement a notre
disposition, certains individus peuvent appargtus d'une fois. Ex : un jeune Noir né a I'étranggant
'anglais comme langue maternelle serait receria&@s comme anglophone, comme minorité visible et
comme immigrant.

% Ministére des Communautés culturelles et de I'lgmation,Profil des communautés culturelles du
Québec. Tome, 11991.

* Frédéric AugustinD’ici mais d’ailleurs, Entrevues sur l'identité dgmunes néo-québécoi®vue

Images, mai 1996.
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La communauté juive est un autre exemple. Ce gserable les membres de cette
communauté, c’est d’abord la tradition et la ra@gplutdét qu’'un espace géographique
d’origine. Les juifs du Québec sont originaires ldurope centrale et orientale, du
bassin méditerranéen et du Moyen-Orient. Un faideircentage vient également
d’Ethiopie. Déja, au recensement de 1986, les tmiquiémes des membres de cette
communauté, soit la presque totalité des effedifggroupe ashkénaze, étaient nés au
Canada. Leurs jeunes sont scolarisés et hautemebilesy sur le territoire Nord
americain ce qui constitue un probléme pour le ugallement de cette communauté
qui arrive difficilement a combattre le désir degnaition des jeunes de 18-29 ans.

Les jeunes des communautés culturelles d'implantain récente

Les années 60 ont vu arriver au Québec de nouvetlesmunautés, originaires de
bassins non-traditionnels en Europe comme le Palrteig’Espagne ainsi que d’Asie,
des Antilles et de 'Amérique du Sud. Les jeunesissde ces communautés ont eux-
mémes connu I'immigration ou font partie de la piema génération de citoyens nés au
Québec dans ces communautés. lls constituent agent'an désigne souvent sous le
vocable d’allophonés

- Les jeunes allophones et les enfants de la loi 101

Au recensement de 1996, ils sont 91 %8§és de 15 & 24 ans dont la langue
maternelle n’est ni le francais, ni I'anglais. filement un peu moins de 10 % des
effectifs de ce groupe d’agePlusieurs proviennent de pays en guerre, de pays
economiquement faibles ou technologiquement mouas@s. Les problemes
gu’ils vivent sont d'abord ceux des catégories aesi auxquelles ils
appartiennent. Pour ceux qui vivent dans la prégates problémes socio-
économiques sont aggravés par des difficultés eupgitaires d’intégration,
d’apprentissage de la langue et de retard scBlaire

- Les jeunes des minorités visibles

Le groupe des jeunes des minorités visibles agésbe®t anscompte 72 700
individus dont plus du tiers sont natifs du Québedescendent de communautés
d’'implantation plus ou moins ancienne au Québem(nanauté afro-ameéricaine,
afro-canadienne, chinoise ofi @nération de I'immigration haitienielCe sont
eux qui vivent les problemes d’exclusion, de défibe représentation et de
participation les plus aigus. Les statistiques @@61lconfirment I'aggravation du

® Anne Laperriére, Majid D’Khissy, René Dolce, Niedtleurant et Lejacques Compédrige de la

gang : la construction sociale des relations intereques et interraciales chez les adolescent(e)s,
UQAM et Institut Québécois de recherche sur lauealt

® Statistique Canada, données de 1996.

" Notons que prés de la moitié d’entre eux (43 3&8)arent appartenir également & une minorité leisib
8 Conseil des communautés culturelles et de I'imatign,La situation, les réalités et les actions
préventives relatives aux jeunes des communauliésalles et des minorités visiblelémoire présenté
au groupe de travail pour les jeunes du MSSS, 1986.

° Statistique Canada, données de 1996.
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chémage chez les jeunes de cette catégorie. Lexirda chdmage avoisine le 30
% alors que la moyenne pour leur groupe d’age estdl %. Chez les jeunes
appartenant a la communauté noire ou a la commé@datitho-américaine, c’est
plus d’un jeune sur trois qui est touché par le gqouand’emploi. La situation est
particuliérement critique chez ceux qui sont &kherche d’un premier emptdi

Parce que ces jeunes appartiennent souvent a desw@utés qui connaissent
déja le «sur-chbmage» et la déqualification prabeselle, ce groupe est
excessivement fragile et possede tres peu dimfretstres (centres

communautaires, réseaux d’entreprises, réseaur-poaiessionnels, etc.). Plus
de la moitié d’entre eux vivent dans des milieud’'mecidence de la pauvreté est
trés élevéd.

Les jeunes immigrants (arrivés depuis moins de 3 an

Depuis 1993, il entre chague année au Québec plusains 5000 jeunes immigrants
agés entre 15 et 24 ans. En fait, les moins den&5canstituent plus de 40 % des
contingents migratoires en sol québécois. 63 % tdéerux ne connaissent pas le
francais au moment de leur arrivée.

L’intégration des jeunes immigrants dans un nouveays est fonction d’'un certain
nombre de facteurs tels la connaissance de la éamfusage, la situation socio-
économique des parents, les capacités verbalesggitives du jeune, sa stabilité
emotionnelle et la qualité de ses interactions aes@roupes affinitaires. En ce sens,
les jeunes immigrants forment un groupe a risqaeéépour ce qui est des problemes
d’adaptation attribuables au stress que suscitegdeation et I'acculturatioff.

Par exemple, le jeune issu d’'un pays du tiers moswi¢out celui qui provient de la

campagne, doit s’adapter a un environnement to&iemouveau. Bien souvent, il n’a

pas développé les habiletés d’adaptation et dalggation nécessaires a un milieu de
vie urbain. Cela lui prend six mois, un an avantdemencer a établir un lien avec sa
nouvelle société. De la qualité de ce lien peuteddpe sa capacité d’intégration, son
sens de I'estime de soi, etc.

Il ne faut pas non plus sous-estimer l'impact ss jeunes de la déqualification
professionnelle que connaissent souvent les palerdsde leur établissement au
Québec. En effet, la difficile reconnaissance degus de formation, le manque
d’expérience de travail canadienne et parfois lbldaadéquation entre la profession
d’'origine de I'immigrant et les exigences du marché travail québécois entrainent
certaines familles dans des situations d’extrénéegsité tant au point de vue émotif
gue social. Le jeune qui expérimente un changemigntficatif dans son style de vie,

2 Myriame EIl Yamanil.’emploi des jeunes, un enjeu de soGiBt&CI, 1996.

| a fréquence des unités a faible revenu chez ieerités visibles est de 54,1% contre 26,3% pour
'ensemble de ce groupe d’age.

12T John Samuel et Ravi B.P. Verm&s enfants immigrants au Canadapport présenté au
Symposium sur I'établissement et I'intégration gemigrants, Toronto, Ontario, mai 1990.
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en plus des défis posés par l'apprentissage d'unevelle langue, d’'un nouveau
systeme scolaire et parfois de nouveaux codesreldfwit alors un plus grand stress
migratoire qui peut dans certains cas retardeirgégration a la société québécoise.

Les jeunes de la minorité anglophone

Depuis maintenant trois décennies, le Québec a wprigournant décisif dans son
cheminement culturel. Il a choisi le francais conmseale langue officielle et établi que
les manifestations premiéres de la culture québécsiexpriment en francais. Les
Québécois de langue anglaise depuis longtempsuiéabit se suffire a eux-mémes et
peu enclins aux échanges avec les francophonesilsloe maitrisaient que rarement la
langue et la culture, ont dG modifier leur rappasec la majorité québécoise
francophone qu’ils ne percevaient jusque la que neerune minorité canadienne
francaise. De plus, avec I'adoption de la loi 1/@%,jeunes immigrants sont obligés de
fréquenter I'école primaire et secondaire en fremdaa communauté anglophone s’est
ainsi trouvée privée d'une importante source deoueellement de ses effectifs.
Rappelons que le groupe anglophone avait intégssinenent dans ses rangs, et ce
des le début du siécle, une bonne partie des noxaavants.

Les jeunes anglo-Québécois (15-24 ans) d’aujourd/ivent dans ce nouveau contexte.
lls sont un peu plus de 80 080Constitué d’'un noyau d'origine anglo-saxonne, la
diversité ethnoculturelle est bien présente au shknleurs effectifs et de leurs
institutions. La prépondérance du francais qui,utefa loi 101, s'impose de plus en
plus comme langue commune de la vie publique, erig& chez les jeunes anglophones
un bilinguisme croissant. Conséquence directe iderligration, plusieurs d’entre eux
parlent également une troisieme langue.

Selon les portraits qu’en font les médias, corgragnt aux générations qui les ont
précédés, «les jeunes anglophones invitent augtliajoa des allers-retours entre des
solitudes de moins en moins solitaires. lls ne dissent pas de pancartes, parlent
moins haut que leurs ainés en croisade d’affichaggs enfourchent un nouveau
courant, celui d’'une jeunesse en rupture avecdeaux d'hier. lls représentent une
troisieme voie qui refuse les luttes partisanes.albpellent a un Québec éclaté et
solidaire.$*

Ce portrait relativement optimiste pour I'évolutiaies relations interculturelles ne
semble pas appuyé cependant par plusieurs sondagesffet, quand on leur pose
directement la question, 70 % des jeunes anglo-€noéb répondent qu’ils veulent
quitter le Québec et semblent majoritairement partde sentiment de pas pouvoir y
trouver les éléments nécessaires a leur épanowgssémdividuel ou collectif.

13 Statistique Canada, données de 1996.
14 Odile Tremblayle Devoir mercredi 14 octobre 1998, B1.
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Recommandation

Comme le démontre la tentative de classificatioa nous venons d’établir, les jeunes
des groupes ethnoculturels font face a des dédis différents selon la période d’arrivée
de leur communauté d’origine, les conditions dgnédion socio-économique de celle-
ci et leur niveau de pénétration des milieux frahmmes. Notons également que la
solidité de leurs institutions et I'étendue des/ieers spécialisés développés pour faire
face aux besoins spécifiques de ce groupe d’ageteminégalement pour beaucoup.

Ce portrait est toutefois superficiel car il exigts peu d’études récentes sur ces jeunes
et leur intégration au Québec. Nous remarquonslegieecherches faites avant 1991
sont assez sommaires et sont basées sur des dognakwtives plutdt que
guantitatives ce qui rend difficile I'appréciatiale I'ampleur des phénomenes décrits.
Nous notons également une carence au niveau degemepécifiques récentes pouvant
permettre une analyse fine de la réalité de ce spgde la jeunesse québécoise ainsi
gue des progrés accomplis durant la derniere déxdra Conseil croit qu’il serait utile

de regrouper et d’actualiser les données statesiqui traitent de la réalité des jeunes
des groupes ethnoculturels et des jeunes anglophone

Par conséquent, le Conseil recommande que soit é@B un profil socio-
économique de ce segment de la population permettathe brosser un tableau plus
complet de leurs effectifs, de leurs difficultés dtégration, de leur niveau de
participation et de leurs attentes face a la sociétquébécoise. Les éléments servant
de base a ce profil pourraient étre établis a pantid’'une synthese des documents
produits durant la derniere décennie sur la situatbn des jeunes de ces groupes et
étre bonifiés par une recherche d’appoint sur deshématiques spécifiques a ces
groupes.
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LES ACTEURS ET LES FORCES DE MOBILISATION *°

Jusqu’au début des années 1990, la plupart desgessus des groupes ethnoculturels
organisés en association I'étaient au sein des mleesse des associations ethniques.
Financés par des programmes qui soutenaient l&qo@imulticulturelle canadienne,
plusieurs de ces organismes avaient mis sur pisdgdeupes d’enseignement des
langues d’origine et de soutien aux jeunes de leomsmunautés. De plus, de multiples
forums et colloques leur permettaient de se réemire membres d’'une méme
communauté pour discuter de leurs enjeux spécHigele élaborer des stratégies
d’action. Des loisirs structurés (école du sameduyrs d’histoire, de folklore et de
langue du pays d’origine, ligue sportive récréaticamps d’éte, etc.) favorisaient
également le maintien d’un lien fort entre la cormauuté d’origine et ses jeunes.

A partir de 1991, avec I'énoncé de politique quéiEen matiére d’immigration et

d’intégration, les programmes de subventions viserfavoriser les échanges entre
groupes plutét qu’entre membres d’'une méme commaén@ette tendance se confirme
avec le virage citoyenneté en 1996, la plupart gilemipes ethnoculturels trouvant
difficilement un soutien financier de I'Etat québé&c pour maintenir leur vie

communautaire.

Les jeunes québécois issus de I'immigration orgmamt tenté d’établir des alliances
avec les mouvements de jeunes du Québec. On aomptds sont quasi absents des
associations étudiantes, des organisations syedicdés partis politiques, des lieux de
concertation de la jeunesse québécoise. Avec i@mrograndissante du tissu
communautaire ethnoculturel, on peut se demandés ®dnt maintenant regroupés et
s’interroger sur I'état de la mobilisation et dertjanisation des groupes de jeunes des
groupes ethnoculturels. Pour tenter de répondresagaestions nous avons rencontré
des représentants de cinq groupes de jeunes edddgrar une rapide recension des
événements et des initiatives montréalaises toucHas jeunes des groupes
ethnoculturels durant les trois derniéres annéadiste des personnes consultées ainsi
gue les initiatives recensées sont présentéedemnaanexes 2 et 3.

Grosso modo, nous avons identifiés trois lieux debitisation des jeunes des
communautés culturelles :

Les regroupements ethniques

Il 'y avait en 1995, 13 Congrés nationaux de citgydiorigines diverses. Bien gu'ils
existent encore tous sur papier, a peine cingsait encore réellement actifs. Leurs
effectifs jeunesse, selon certains intervenantsgiesg constitués surtout de jeunes
adultes 28-35 ans et d’'une génération de 14-17ens)ajeure partie apparentée aux
membres réguliers ou aux administrateurs. Actif$osti lorsque vient le moment de
parler de politique (€lections, réféerendums, etm)assiste de facon générale a une crise
de confiance des jeunes (16-25) envers ce typstititions. Les lobbies ethniques ont

15 Les adresses des groupes et des intervenantauserit a I'annexe 1.
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de moins en moins la possibilité d’'interpeller tupoir en place sur les problématiques
de leur jeunesse. La crise de [I'Etat-providence rafopdément affecté les

comportements et les pistes de solutions aux praseéspécifiques sont aujourd’hui
plus explorées au sein des communautés localestiGgaavilles, etc.) qu’au sein des
communautés ethniques.

Malgré cet état de fait, on assiste encore a |&afode divers regroupements, surtout
des associations étudiantes ethniques. Ces asgosiabrganisent surtout des
manifestations culturelles pour souligner des jéamou semaines thématiques et des
galas pour valoriser la réussite. Certaines artigeattirer jusqu’a 500 membres dans
leurs activités. lls tiennent également de facars plu moins réguliére des réunions
d’'informations sur divers dossiers relatifs a leigr au Québec. lls sont trés actifs dans
des dossiers d'insertion en emploi et de lutte disarimination. Plusieurs sont a la
recherche de financement pour créer des boursegld®ou des fonds de démarrage de
petites entreprises.

Fait étonnant, on ne les entend pas se prononds#igpement sur les dossiers qui

semblent importants pour le mouvement étudiant. dqusstions reliées a la taxe a
I'échec, I'endettement étudiant, le dégel des fdaiscolarité, le plafonnement des préts
pour chaque cycle d’enseignement, semblent n’awiue peu d’écho chez eux.

Tout comme les jeunes anglophones, ils sont camscigle leur condition de
minoritaires et semblent avoir pour principalelgrd’analyse I'impact que les décisions
de la société civile ou du gouvernement peuvenir &uo leur groupe d’appartenance.

Une nouvelle réalité : les réseaux informels

Alors que tres peu de jeunes leaders issus depagaethnoculturels fréequentent des
groupes organisés, on assiste a une multiplicafiaitiatives individuelles, de groupes
de réflexion et de classes sur le leadership. éesgs issus de I'immigration semblent
se retrouver dans des groupes ad hoc dont la ¢@mleimobilisation varie de 20 a 80
personnes, rarement les mémes d'un groupe a lalisresemblent avoir une soif
insatiable de «connaissance». Leur préoccupatimtipale : I'accés et la circulation
d’'information, comme si la société avait des cagi€g leur semble urgent de découvrir
et maitriser. Leur objectif n'est pas de transfartaesociété, mais plutét d’arriver a
rentrer dans une société gu’ils percoivent commeadant pas d’eux. Ces groupes,
pour la plupart multiethniques, permettent a caags d’élargir leurs réseaux autour de
réalités partagées.

Les mouvements religieux

Dans I'évaluation des forces en présence, lesasgpsotestantes, les synagogues et les
mosquées semblent jouer un rble important comme de rassemblement pour
plusieurs jeunes issus des groupes ethnocultuketsavers des activités comme des
chorales et des visites guidées ainsi que descssnde «counselling», les divers
mouvements religieux semblent encore avoir delligrice chez les jeunes issus de
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immigration. Les leaders religieux a qui nous asgparlé nous disent que jusqu’'a
30 % de ceux qui assistent aux services appari¢@uegroupe des 14-25 ans. |l s’agit
la d'un phénomene non négligeable et d’'un canatémpble pour entrer en contact
avec de larges segments de la jeunesse des gethpesulturels.

De facon générale, il ne nous semble pas risqu@rdiar que la plupart des jeunes des
groupes ethnoculturels se mobilisent maintenans putour d’organisateurs que
d’organisations. Pour beaucoup d’entre eux, lestengemblent se situer au niveau de
la survie. lls se sentent de plus en plus margiéslet rejetés quand ils doivent entrer
sur le marché du travail. Certains se disent malpé&s pour faire face aux mutations
culturelles, technologiques et économiques queleritQuébec d’aujourd’hui. Des
phénomenes comme I'étalement urbain ont changgnandique de leurs communautés
d'appartenance. Les effets post-migratoires on€ athez plusieurs des zones de
vulnérabilité qui se nomment pauvreté, acces défia 'emploi, apprentissage de la
langue, délinquance, discrimination et racisme. @ensouvent ils ne viennent pas de
familles ayant des fortes structures d’organisatgmtiale au Québec, ils vivent
ardemment le stress intergénérationnel di & l@diaace des valeurs culturelles.

En ce sens, le discours dominant de la jeunesd®éqoise ne semble pas les rejoindre.
Par exemple, les jeunes des minorités visibles emabkent pas avoir d’opinion
structurée sur les clauses orphelin, probablenemius grand cheval de bataille des
mouvements de la jeunesse québécoise actuellet Agais la réalité un revenu 20 %
moins élevé que la moyenne des jeunes du mémevagayt des situations plus
difficiles d’acces a I'emploi, le débat se situaipeux a un autre niveau, du moins pour
ceux que nous avons rencontrés. Il en est de mémealistours sur I'équité
intergénérationnelle. Ayant vu beaucoup de leursmia en chémage ou occupant des
emplois précaires, ils sont moins portés a blameyénération des baby boomers pour
leur difficulté d’acces a I'emploi. Des solutionsneme le partage du temps de travalil
ou la mise a la retraite anticipée de certains ggsude travailleurs ne leur semblent pas
trop prometteuses car ils demeurent convaincudsqué profiteront pas des emplois
ainsi libérés. Chez bon nombre de jeunes des gsowfss minorités visibles,
particulierement les noirs anglophones, on constiatemément de méfiance face a tout
ce qui vient de la société majoritaire.

Recommandation
Pour tenter de rétablir le lien de confiance, le Caseil recommande que soient
intégrées au sein de I'équipe de préparation du sanmet des personnes connaissant

les problématiques des jeunes des minorités et pant faire les liens avec les
intervenants et leaders de ces groupes.
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LES ENJEUX

Comme nous l'avons constaté, la réalité des jeutsss groupes ethnoculturels est
multiple et complexe. Il est difficile d’évaluer dacon précise avec les données dont
nous disposons, le pourcentage de ce segment daapop qui réussit sans trop de
difficulté son intégration socio-économique. Pategmation socio-économique, nous
voulons dire : réussir dans un laps de temps noumaformation qualifiante, décrocher
un emploi correspondant a ses qualifications eir dagossibilité de participer comme
citoyen a part entiere a la société québécoise.

Ce que nous savons toutefois, c’est qu’aux nomb@wstacles que rencontrent la

majorité des jeunes dans leur démarche de patimipa’ajoutent pour les jeunes des
groupes minoritaires un certain nombre de freingpBmentaires. Ces jeunes sont
doublement affectés du fait de leur appartenandesagroupes ethnoculturels ou a une
minorité visible. Certains vivent des problemesiaac ou économiques découlant de
I'expérience migratoire. Beaucoup connaissent égahe des problemes relationnels au
sein de leurs familles ou dans le contexte plutical et multiethnique de la société

d’accueil. Ces problemes sont aggravés quand i$ ep état de crise et que les
établissements ne peuvent leur fournir une aid®mppe et efficace. A la plupart des

combats menés par les jeunes des groupes ethmetailpour réaliser, a l'instar des

autres jeunes, leurs objectifs de vie, s’ajoutest efforts pour développer ou confirmer
leur sentiment d’appartenance a la société quésecoi

Constats particuliers aux jeunes des groupes ethngalturels par rapport aux
thématiques retenues pour le Sommet

L’éducation et la formation

La fonction de I'école dans la société, son orgaiug, les valeurs qui y sont

veéhiculées, les programmes d’études, les modep@apssage, la conception du
maitre, les exigences posées a l'apprenant, lacipation des parents a la vie
scolaire sont autant d’objets modelés sur la caltliun peuple. L'intégration a

I'école est souvent l'indicateur le plus signifitatuant au style de rapports que
les jeunes entretiennent avec leur milieu de vieutds proportions gardées,
I'observation des cohortes d’éleves du primairduesecondaire durant les quinze
dernieres années montrent que ceux qui appartiersemhes groupes socio-
démo%réaphiques minoritaires sont plus persévérgus les Québécois de
souche’.

Cependant, pour les adolescents qui ont vécu liexpEe migratoire, la

transplantation de leur systeme scolaire a celu@déabec cause un choc culturel
important qui souvent déclenche une série de trasmes. «Deux types de
difficultés sont a souligner : d’'une part des diffiés d’ordre psychopédagogique
lites a la différence de programmes, des méthodessalgnement et des

18 Ministére de I'Education du Quéhdcees abandons au secondaire : profil socio-démphigue 1991.
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structures organisationnelles; d’'autre part, defficdités d'ordre socio-
pédagogique liees a la situation des familles migs et a la difféerence des
attitudes, attentes et aspirations développéea-vis-de I'éducation en général et
de I'école en particulier dans chacun de ces sytéh L'absence de membres
de minorités ethniques et visibles au sein du perslodu systéme scolaire aux
niveaux élémentaire et secondaire ne favorise pasptus lidentification de
I'éléve immigrant a son milieu.

Sans prétendre que l'immigration récente n’'appartesystéeme scolaire gu’une

nouvelle catégorie d’éléves en difficulté, il y aapd méme consensus chez les
intervenants du milieu a I'effet que pour bon noentdfentre eux, les problemes

de performance scolaire s’alourdissent. Les étaus®es par le Conseil scolaire
de I'lle de Montréal montrent une surreprésentaties enfants immigrants en

rattrapage scolaire et indiquent que 40 % des gl&ssas des classes d'accuell
accumulent des retards scolaires ultérieurementasse ordinairg.

Au-dela des problémes d’apprentissage, les élénasgrants et les jeunes de la
seconde et troisieme génération doivent encore osenpavec certains schémas
culturels qui subsistent malgré les mutations teldgiques et culturelles que
nous connaissons. Par exemple, alors que lestisjadis du recensement de 1996
nous démontrent que le travaill autonome et le d@peiment de
I'entrepreneurship sont des avenues importantesr@tion d’emploi, I'analyse
des données de 1996 confirme que ce sont des chpewp®xplorés par les
minorités visibles. Notons également que la présede jeunes filles des
minorités dans les métiers non-traditionnels estoen marginale et que la
majorité des jeunes de ces groupes étudient taljdans les techniques de
gestion, les sciences sociales et autres discgptiornexes.

L’'emploi

La participation au marché du travail est vécudgdbluomme une exclusion par
'ensemble des jeunes. Les moins de 30 ans coastitplus de 40 % des
chémeurs québécois ce qui est nettement dispropadipar rapport a leur poids
démographique.

Cette situation, déja alarmante pour I'ensemble @emes, devient critique
lorsqu’on regarde la situation particuliére desiggides communautés culturelles
et encore plus celle des minorités visibles. L’enpéprésente pour des jeunes
appartenant aux communautés minoritaires un fact@jeur d’intégration a la
société quebécoise. Plusieurs études soulignenteguattitudes et les pratiques
limitant I'accés a I'égalité de résultats en matieéfemploi cause un préjudice
grave a ceux qui en sont les victirtfeDe plus, il a été démontré que les taux

" Emile Ollivier, Convergence et rupture dans les systémes d'éducatithropologie et sociétd 994.
18 Conseil scolaire de I'lle de Montréaks enfants de milieux défavorisés et ceux des noautés
culturelles février 1991.

19 pierre Anctil,Le racisme avec un sourjrRevue Relation, septembre 1997.
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élevés de chémage, I'absence de liens significatitse I'école et le monde du

travail, 'accroissement de la pauvreté remetténessement en question toute la
dynamique d’intégration et de participation desigsides cultures minoritaires a
la vie de la sociéte, a I'école et au monde duaitav

L'aide aux jeunes en difficulté

Lorsqu'on parle de jeunes en difficulté dans untexie ethnoculturel, les
difficultés sont de plusieurs ordres. Il y a biéin selles que les jeunes rencontrent
sur le chemin de lintégration, mais il y a surtadlles qui impliquent les
institutions de protection de la jeunesse.

A ce chapitre, la situation de certaines catégatiegeunes des communautés
culturelles est préoccupante. Nous savons, depugbut des années 90 qu’il y a
un grave probleme de sur-représentation des jedesommunautés culturelles
dans les centres d’accueil de la région de Montitatonstituent environ 30 %
des jeunes qui sont mis en centres fermés, en gestimesures de protection ou a
la suite de délits graves, ce qui est de beaucapggrieur a leur poids
démographique. Depuis I'étude de Marc Leblanc, l&sr jeunes en centre
d’accueil, nous savons également que des jeurles files minorités visibles
vivent des situations particulierement éprouvantdsusées, exploitées, elles sont
forcées a la prostitution par les leaders des gamijssées pour passer de la
drogue et des armes, elles se retrouvent en grantbne au tribunal de la
jeunesse. Nous constatons également que le tamodeparentalité est éleve et
gue les grossesses chez les adolescentes sorrftégjaglans ces groupes.

Ce sont la des situations qui demandent une aiteptrticuliére. Toute politique

mise en place pour améliorer la qualité de vie peemes devrait analyser

sérieusement les difficultés vécues par les jewlessgroupes ethnoculturels et
tenter d’en identifier les causes.

Autres thématiques spécifiques aux jeunes issus tienmigration

Les mouvements jeunesse de la derniére décenniprisnbeaucoup de temps pour
s’organiser, pour étre capables de mettre leursugngur la place publique. En effet
pendant les années 80, la jeunesse était divisBen c6té des jeunes plus
individualistes branchés sur la réussite persoaneil de l'autre une jeunesse plus
militante, regroupée principalement en associatiétigdiantes, qui prolongeait le
modele des années 60 et 70. Pour tenter de soeftieicassure, les jeunes Québécois se
sont dotés, au cours des 15 dernieres années,utks teortes de structures : un
secrétariat, un conseil permanent, des comitésodse tcabits. Aujourd’hui ces
structures fonctionnent sur un mode de «lobbyiremettant des avis, rédigeant des
mémoires, participant a des commissions parlenrestaLe probléme, c’est que ce
«lobby» tient rarement compte des réalités plwsetle notre société. Entre les jeunes
de la rue et les militants des causes diversegulaesse québécoise fait face a une
multitude de situations. Pourtant ces réalités noeivent que peu d’écho dans le
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discours dominant. On entend rarement le «lobbygelse prononcer sur des questions
cruciales pour les jeunes minoritaires comme pamgte I'acces a I'égalité en emploi.

Le vécu des jeunes Québécois des communautésetigisuet des minorités visibles fait
que certaines thématiques les interpellent grandeeteque leurs facons de les aborder
leur sont presque exclusives. Des questions comemeetonnaissance de leurs
spécificités dans I'élaboration de politiques etpdegrammes, leur représentativité au
sein des institutions, I'organisation communautdiexclusion sociale en lien avec le
racisme et la discrimination, I'accés a des sesvamaptés sont au coeur méme de leurs
préoccupations.

En terme de représentativité, la situation desgsutes groupes ethnoculturels ne s’est
pas améliorée au cours des deux derniéres décer@eplupart du temps, il y a
corrélation entre leurs modeles d’organisationqeiei et ceux de la génération qui les
précede. Comme beaucoup de leurs ainés, ils seah@sbdu paysage politique et des
institutions de la société quéebécoise. Pourtantepgue cette nouvelle génération a
atteint un degré de scolarisation supérieur a lgemae, parce qu’elle a adopté comme
langue d’'usage celle de la majorité démographiqueaurait pu s’attendre a ce qu'ils
aient eu accés aux mémes avantages que les jeugbgis d'origine et a ce gu'ils
aient intégré plus facilement les mécanismes d®deeté civile. Force est de constater
gue d'une génération a lautre, le déficit démaqet des citoyens issus de
limmigration demeure. C’est pourquoi le Consestime qu’il est urgent d’établir un
dialogue entre les jeunes des groupes minoritaeires «lobby jeunesse».

Par conséquent, le Conseil recommande que soit ngigr pied un groupe de travail
sur les jeunes des minorités. Ce groupe de travadpnstitué de jeunes représentant
divers groupes ethnoculturels, devrait organiser de rencontres sectorielles avec
des jeunes leaders de la société québécoise déj@gsentis pour participer au
Sommet afin d’échanger sur des défis communs et, ¢as échéant, étudier I'impact
des différentes mesures et orientations proposéesrda situation particuliere des
jeunes des minorités culturelles et linguistiques.
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ELEI\/I,ENTS, DE STRATEGIE AFIN D’ASSURER LA PRISE EN CO MPTE DE
LA REALITE DES JEUNES ISSUS DES MINORITES LORS DU SOMMET DU
QUEBEC ET DE LA JEUNESSE

Comme nous avons pu le voir tout au long de ced, dairéalité des jeunes des groupes
ethnoculturels est tantét semblable a celle deséetble des jeunes, tantbt bien
différente. Le Sommet du Québec et de la Jeunesstiltie un moment privilégié pour

faire le point sur les éléments de convergencmaveér, lorsque cela s'avéere nécessaire,
des solutions a des problemes particuliers que nvides jeunes des groupes
minoritaires. Le Conseil des relations interculliese croit que le souci d’éviter

'exclusion de ces jeunes doit étre partie intétgades processus décisionnels
préalables au Sommet afin que I'événement puidstareles préoccupations de tous
les segments de jeunes de la population québéddise.stratégie visant ce résultat

devrait comporter trois volets :
1. Recherche préalable

Nous avons essayé bien sommairement de brosseartraifpde la situation des jeunes
des groupes ethnoculturels et des minorités vsibNous croyons néanmoins qu'il

devrait étre élaboré un profil socio-économique ade segment de la population
permettant de brosser un tableau plus complet uls leffectifs, de leurs difficultés

d’intégration, de leur niveau de participation & léurs attentes face a la société
guébécoise. Les éléments servant de base a cé poafraient étre établis a partir

d’'une synthése des documents produits durant laéterdécennie sur la situation des
jeunes de ces groupes et étre bonifiés par unenduh d’appoint sur des thématiques
spécifiques a ces groupes.

2. Organisation du sommet

En analysant le document intitulleunesse Québec : Plan d’action gouvernemental
1998-2001p0n se rend compte qu’il N’y a qu’une seule mesigant spécifiguement les
jeunes des minorités visibles. Pourtant les théuat proposées pour les chantiers :
emploi, éducation et mieux-étre, auraient pu pdemie a une analyse plus fine des
réalités de ces groupes et donner lieu a des quai adaptées pour tenir compte de
leurs difficultés. Nous croyons également que méanes une perspective large, il est
nécessaire d'inviter les groupes représentatifs je@ses des minorités a étre partie
prenante non seulement des solutions proposées, @gailement du processus qui
ameéne a privilégier ces solutions. Le Conseil é&tions interculturelles est d’avis que

'une ne va pas sans l'autre.

Afin d’éviter que leur réalité ne soit occultée auwbliée, il nous semble primordial que
soit intégrée au sein de I'équipe de préparationsglmmet au moins une personne
connaissant les problématiques des jeunes desitamet pouvant faire les liens avec
les intervenants et leaders de ces groupes.
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3. Pour améliorer la participation des jeunes desarités

Comme nous avons pu le voir, les jeunes des m@wodtilturelles ne forment pas une
entité homogeéne. Selon leur période d’'arrivée, mammunauté d’appartenance, leur
origine ethnique, leur condition socio-économiques jeunes vivent des réalités
multiples. lls ne trouvent que peu d’endroits pbexprimer et n’ont pas de tres fortes
bases d’organisation structurée. Il n'existe présment aucune association qui puisse
réclamer le droit de parler en leur nom. Toutefo@nme les jeunes minoritaires sont
absents des structures de la majorité et que westaproblématiques leur sont
spécifiques et méritent d’étre débattues, il nausi important que ces jeunes puissent
bénéficier d'une structure de représentation leumettant de faire entendre leur point
de vue durant le sommet et de pouvoir participiglaboration des initiatives qui s’en
dégageront.

Pour contrer ce probleme de représentativité, les€ibrecommande que soit tenue une
série de consultations sous la forme de forums d@ti§gmes ou de tables rondes ou les
jeunes des minorités pourront présenter leur vigiamler de leur réalité, évoquer des
pistes de solutions. Ces événements pourraienpétrainés par les structures en place
dans les endroits ou existent des tables de caticers locales ou par des associations
ou regroupement d’'associations qui possédent déjamandat. Ces forums de
discussions devraient avoir comme objectif de medela création d'un groupe
consultatif de travail représentatif des diversgsgdités. Ce groupe pourrait ensuite, avec
un soutien adéquat, procéder a la rédaction et @rdésentation d'un cahier de
propositions touchant des sujets relies a lintiégna des jeunes des groupes
ethnoculturels et des jeunes anglophones a latéapi€bécoise.

La structure du plan d’action jeunesse 1998-20Qdrrpd étre reprise et constituer le

point de départ pour 'animation des forums outdétes rondes. Les trois chantiers qui
y sont présentés soit I'emploi, I'éducation et léeux étre pourraient étre retenus
comme thématiques de base. Dans un premier tempsgelines seraient invités a

brosser un tableau de leur réalité, a évaluer Esunes en place et a prioriser celles qui
demandent une adaptation pour répondre aux bespéufiques. Le groupe de travail

aurait ensuite la responsabilité de regrouper itesrgbs propositions en un document
unique.

Dans un second temps, il nous apparaitrait indsgdga de favoriser le dialogue entre

ce groupe de travail et des jeunes leaders declétéa@uébécoise déja pressentis pour
participer au Sommet afin de les faire échangerdas défis communs et, le cas

échéant, étudier I'impact des différentes mesute®rientations proposées sur la

situation particuliere des jeunes des minoritétucelles et linguistiques.

Ces rencontres devraient étre suivies de prespanmhité organisateur du Sommet afin
d’intégrer les préoccupations des jeunes des ni@sodt d’'assurer que les leaders du
mouvement jeunesse tiennent également compte édesqupations de ces derniers. Les
membres du groupe de travail devraient égalemenirétités a participer au Sommet.
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Annexe 1 Liste de jeunes organisés en associatio

¢ Les associations ethniques
¢ Les associations étudiantes ethniques

¢ Les mouvements religieux

Nation of Islam

Muhammed’s temple #2

9078 St-Michel

Montréal (Québec)

Tel : 383-9864

Personne contact : Kathleen Titus

¢ Lesregroupements ad hoc

Egbert Gaye
Community Contact

¢ Associations nationales ou organismes a fort memisdrip ethnique

¢ Associations nationales ou organismes dirigé paied jeunes issus de
limmigration
Commission des jeunes du Bloc Québécois Niziblian
Association des jeunes médecins
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Annexe 2 Liste d’intervenants jeunesse travaillan
avec les jeunes des minorités

Maisons de jeunes

Conseillers en relations interculturelles CEGEPmiversités
Agents de liaisons commissions scolaires

Tables de concertation locale

Regroupement pour la qualité de vie des jeunesaddg-Baurent
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ANNEXE 3 LISTE DES GROUPES CONSULTES ET DES ACTIVITES DE REFLEXION
RECENSEES

Pour établir le présent avis, nous avons rencaeséeprésentants des groupes suivants :

- Young anglophone society

- Youth in Motion

- Fédération des étudiants latino-américains dub@cié
- Association des étudiants haitiens de TUQAM

- Communauté musulmane du Québec

Et nous nous sommes inspirés des rapports ou cemgidus des activités suivantes :

Rencontres-débats sur l'insertion socio-économidggejeunes d’origine haitienne a la
société québécoise et canadient@97-1998

Organisé par I'Association des Ingénieurs Haitemm€anada,

Responsable(s) : Stateson Duplan ou Yves Marthone

Tél. : (514) 723-2723

En marche vers I'an 2000automne 1997

Organisé par le Congres juif canadien

Personne responsable : Marc Anderson et Debra Israé
Tél. : (514) 931-7531

Echange interculturel1997-1998

Organisé par le Centre d'interprétation multietiugigle Rawdon,
3588, rue Metcalfe

Rawdon (Québec) JOK 1S0

Tél.: (450) 834-3334

Conférence sur I'implication des jeunes femmes granies en Outaougi4998
Organisée par I'Association des femmes immigradéeOutaouais

4, rue Taschereau, bureau 550

Hull (Québec) J8Y 2V5

Responsable : Régina Bah Tél. : (819) 776-6764

Rencontre de I'amitié canado-cambodgienri998

Organisée par la Corporation de conservation cultuelle Canado-
cambodgienne

67, rue Mistral

Hull (Québec) J9A 3C2

Tél. : (819) 775-5164

Collogue 2 sommet de la jeunesse et de la musique : Jeusedenunautés et

expressions artistiquemars 1998
Responsable : Shaheed — Musique Plus- Tél. (5425857
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Forum des jeunes d’origine haitienravril 1998
Responsable : Neil Armand et Gérald Jean

Forum Citoyens jeunes et pouvoir politique : pecdpes interculturellesnovembre
1997

Organisé conjointement par le Conseil des relatiotesculturelles et Images
interculturelles

Responsable : Rosa Pirez Tél. (514) 842-7127

Conférence Jeunes leaders de demadatobre 1998

Organisé par le Conseil des relations intercullesett interraciales de la CUM
(CRIICUM) en collaboration avec la Ville de Sairibrent

Responsables : Djénane Boulad, Fadima Diallo et lidiurent Tél. (514) 280-3737

Collogue 8 sommet de la jeunesse et de la musidRecisme et cultures urbainesars
1999
Responsable : Shaheed — Musique Plus- Tél. (5145887

Discutons-en! Rencontre interculturelle contre dgisme— 20 mars 1999
Organisée par Vision Intercultures, 1513 rue Cagrtiengueuil (Québec) J4K 4E2
Responsable : Chantal Moutou Tél. : (450) 928-2917

Conférence — La discrimination dans I'employabitigs jeunes des minorités visibles :
un enjeu de société21 mars 1999.
Responsable Alix Laurent Tél. (514) 842-7127

Programme de formation des jeunes des minoritébless de Cote-des-neiges
Organisé conjointement par la Communauté séphatad@uébec, la Ligue des
Noirs du Québec et [I'Association barbadienne de tkéah
Responsable : Elie Ben Chetrit Tél. : (514) 7338199
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Diversité ethnoculturelle et jeunesse québécoise

(Greater Quebec Mouvement — Giuliano D’Andrea, RidiSmith, Deepak Awasti —
anciennement de l'aile jeunesse du Equality notitfmmistes)
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