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Le but est de cesser l’emploi du masculin générique dans nos outils de communication et de rendre 
visible la présence des femmes.
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Mot de la direction générale et de la présidence

Une deuxième année sous le signe de la COVID-19 nous a fait vivre des hauts et 
des bas causés par une succession de moments de relâchement et de réimposition 
de mesures sanitaires, mais surtout de l’incertitude de ce que sera fait demain. 
Tout comme l’année dernière, nos membres se sont montrés prêts à relever les 
défi s que cette incertitude a fait naître. Il faut cependant reconnaître que cette 
adaptation constante requiert des ressources adéquates alors que le fi nancement 
visant à supporter la mission des organismes communautaires n’est toujours pas 
à la hauteur des besoins terrain.

Tout comme dans la plupart des secteurs de notre société, les organismes communautaires font face à une 
pénurie de main d’œuvre et aux nouvelles exigences liées au recrutement et à la rétention du personnel. 
Plusieurs organismes doivent revoir leurs conditions de travail et bonifi er, dans la mesure du possible, l’offre 
salariale et tout autre élément pouvant encourager l’intégration et le maintien des équipes. Pour la COCQ-
SIDA, considérant la nature de notre travail, ces autres éléments incluent l’intégration des nouvelles façons de 
faire développées en contexte de pandémie, notamment le télétravail, qui est toujours possible et qui demeure 
d’actualité dans certains contextes, avec un encadrement approprié. 

Cette année, l’équipe de la COCQ-SIDA a élaboré le plan d’action de la « Riposte 
communautaire québécoise au VIH ». Les actions, que nous avons identifi ées 
comme étant liées directement à la mission de notre regroupement, visent à 
coordonner les actions de la Coalition et à faciliter la mise en place d’actions 
collectives au sein de nos membres, dans l’optique de l’atteinte des objectifs, 
émis par l’ONUSIDA, d’élimination du sida et de la transmission du VIH dans un 
horizon proche.

Et si on a pu douter parfois que les constellations soient bien alignées à cet effet, nous ne pouvons que 
souligner la tenue de la 24e Conférence internationale sur le sida, organisée par l’International AIDS Society 
(IAS), à Montréal à l’été 2022 (AIDS 2022). La COCQ-SIDA s’est empressée de joindre l’aventure afi n d’être 
un partenaire de premier plan et elle va travailler en partenariat avec la Fondation québécoise du sida (FQS) 
pour assurer la visibilité, tant auprès de la communauté internationale que locale, des efforts déployés par le 
milieu communautaire VIH québécois pour lutter contre l’épidémie.

Nous prendrons avantage de l’attention politique, médiatique et publique qu’amène la conférence pour réaliser 
un bon nombre d’actions, dont une activité de visibilité interpellant les trois niveaux de gouvernements à 
se concerter et à agir concrètement avec nous afi n d’atteindre les objectifs d’élimination du sida et de la 
transmission du VIH sur le territoire canadien et québécois. De plus, des démarches en solidarité avec des 
partenaires canadiens et internationaux nous permettront de saisir cette opportunité d’être remarqué·es et 
entendu·es par nos décideurs ainsi que par la population en général.

Malgré cette impression souvent ressentie au cours des deux dernières années d’avoir à relever le défi  de 
survivre à cette période diffi cile, nous sommes plus que jamais rassemblé·es et enthousiastes, et surtout 
en bonne position pour à nouveau se faire entendre et voir. Il ne reste qu’à souhaiter que le public et nos 
décideurs se joignent à nous pour mettre fi n à l’épidémie du VIH/sida sur le territoire québécois.

Ken Monteith, directeur général

Guy Gagnon, président du CA
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Faits saillants 2021-2022

• 1er roman de Dan, membre de la communauté Je suis séropo, a été publié : « Indétectable(s) ou Le jour 
où le sperme de vieux poz est devenu vintage ». Bravo Dan!

• 1 plan d’action et 1 plan de suivi et d’évaluation de la Riposte communautaire québécoise au VIH/sida ont 
été réalisés pour la COCQ-SIDA.

• 1 nouveau comité consultatif a vu le jour: le Comité consultatif à la formation.

• 4 organismes-membres ont participé au lancement du balado « Droits positifs ».

• 8 organismes-membres participent au projet de recherche J’AGIS.

• 9 organismes-membres ont participé à la deuxième édition de la Semaine internationale du dépistage.

• 20 personnes vivant avec le VIH ont été interviewées dans le cadre du volet qualitatif du projet Index de la 
stigmatisation des personnes vivant avec le VIH au Québec.

• 64 leaders émergent·es vivant avec le VIH ont été outillé·es à ce jour par le programme de l’IDLP.

• 90 personnes vivant avec le VIH ont été accompagnées par Le Cercle Orange.

• 138 personnes, provenant de 21 organismes-membres et 1 organisme allié, ont participé à l’un ou l’autre 
des 5 rendez-vous de la Riposte communautaire québécoise au VIH/sida.

• 173 personnes vivant avec le VIH ont complété le questionnaire du projet EPIC. 

• 198 demandes d’information ou d’accompagnement juridique ont été placées au service VIH INFO DROITS.

• 1257 écoutes de l’un ou l’autre des 8 épisodes du balado « Droits positifs ».

• 5296 visionnements sur YouTube des différentes formations offertes au courant de l’année.

• 8000 personnes du Québec ont visité le site Prêt pour l’action (www.pretpourlaction.org) 

• 16000 personnes du Québec ont visité le site de la COCQ-SIDA. 

• 24000 visionnements sur YouTube de l’une ou l’autre de nos vidéos (incluant les formations).               

Hommage

La COCQ-SIDA rend hommage à Patrick 
O’Connell, l’inventeur du ruban rouge, 
qui est décédé au courant de l’année des 
suites de complications dues au sida. 

Merci, Monsieur O’Connell, pour 
cet emblématique symbole de notre
lutte contre le VIH/sida.                              

Crédit photo: World Bank Photo Collection sur Flickr
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Mission et principes

Regrouper les organismes communautaires québécois impliqués dans la lutte contre le VIH/sida et exercer 
son leadership afi n de susciter, soutenir, consolider et promouvoir l’action communautaire autonome face à la 
lutte contre le VIH/sida sur le territoire québécois

Principes d’action

Participation accrue des personnes vivant avec le VIH (GIPA)

Élément fondamental de la réponse à la pandémie devant être assuré à tous les niveaux d’implication et 
dans tous les secteurs : communautaire, gouvernemental, paragouvernemental et privé.

Solidarité

Responsabilité et réciprocité qui s’expriment par le soutien, la collaboration et le partenariat aux niveaux 
local, régional, national, pancanadien et international.

Autonomie

Respect du droit de défi nir les orientations et de prendre les décisions.

Ouverture

Respect de la différence et des diverses réalités.

Démocratie

Structures  et  pratiques  qui  favorisent  la  prise  de  parole,  la participation,  la transparence  et  la prise de 
responsabilité.

Énoncé de mission de la COCQ-SIDA
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Nos organismes-membres

Abitibi-Témiscamingue
Centre des ROSÉS

Bas-Saint-Laurent
MAINS BSL

Capitale-Nationale
MIELS-Québec
Point de repères

Centre-du-Québec
BLITSS

Côte-Nord
Centre d’intervention le Rond-Point

Estrie
IRIS Estrie 
L’ARCHE de l’Estrie

Lanaudière
Le Néo

Laurentides
Le Dispensaire

Laval
Maison Dominique
Sphère - Santé sexuelle globale

Mauricie
Maison Re-Né 
Tandem Mauricie

Montréal
ACCM - Sida bénévoles    
L’Anonyme
CACTUS Montréal
CASM
Dopamine
GAP-VIES

GEIPSI
Hébergements de l’Envol
Maison d’Hérelle
Maison du Parc
Maison Plein Coeur
Médecins du monde Canada
Portail VIH/sida du Québec
RÉZO
RSSSQ
Sidalys
Société canadienne d’hémophilie section 
Québec
Spectre de rue
Stella, l’amie de Maimie

Outaouais
BRAS Outaouais

Adhésions

Chaque année, la COCQ-SIDA procède au 
renouvellement, pour une période de cinq ans, du 
statut de membre d’environ 20% des organismes-
membres réguliers et associés. Cette année, le CA 
a renouvelé l’adhésion de quatre membres réguliers: 
BRAS Outaouais, CASM, GAP-VIES, et Maison 
d’Hérelle, et un membre associé, Spectre de rue. 
Deux memberships qui auraient dû être évalués en 
2021-2022 le seront au courant de l’année à venir. 

La Coalition a accueilli un nouveau membre associé, 
soit le Centre d’intervention le Rond-Point; organisme 
qui dessert la Côte-Nord et dont les locaux se trouvent 
à Sept-Îles. De plus, elle a entamé des discussions à 
l’effet de devenir membre avec deux organismes, l’un 
situé en Montérégie et l’autre au Saguenay-Lac-St-
Jean.

Merci à tous les membres de la Coalition qui se sont impliqués de manière très active dans
nos comités et projets communs en 2021-2022. Vous donnez vie à notre mouvement !
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Conseil d’administration 2021-2022

Le CA de la COCQ-SIDA a tenu huit rencontres en 2021-2022.

Représentant·es de Montréal

Joseph Jean-Gilles — Vice-président, GAP-VIES
Claudia Médina — Administratrice, CASM
Julian Rodriguez — Administrateur, RÉZO
Jacques Ruest — Administrateur, Maison Plein Cœur 

Représentant·es de Québec

Donald Careau — Administrateur, MIELS-Québec
Guy Gagnon — Président, MIELS-Québec

Représentant·es hors Montréal et Québec

Faye Héroux — Administratrice, Tandem Mauricie
Sylvain Lafl amme — Secrétaire, BRAS Outaouais
Martine Lévesque — Administratrice, Tandem Mauricie
Valérie Samson — Administratrice, L’A.R.C.H.E. de l’Estrie 

Représentante sans égard à la région

Hugo Bissonnet — Administrateur, Le Dispensaire

Déléguée de la Table des maisons d’hébergement

Michèle Blanchard — Trésorière, Maison d’Hérelle

Merci aux administrateur·trices sortant·es qui ont annoncé leur départ: Faye Héroux, Julian Rodriguez et 
Jacques Ruet.

Cette année, la formation des membres du CA a eu lieu en deux temps: le 12 août, formation en 
déontologie, rôles et obligations des administrateur·trices et structure de l’organisme et le 21 octobre, 
présentation des dossiers courants.

Au cours de l’année, en plus de suivre les différents dossiers reliés au fi nancement des groupes, le CA a suivi 
de près le développement du rapport et du plan de la « Riposte communautaire québécoise au VIH/sida » et a 
entamé un projet de visibilité en partenariat avec la Fondation québécoise du sida et plusieurs organismes-
membres. Ce dit projet devrait s’actualiser sous la forme d’une activité en personne la veille de la Conférence 
AIDS 2022 et de suivis après la conférence.  
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Au niveau des ressources humaines, la COCQ-SIDA a connu une année sous le signe du changement. 
D’abord, on se réjouit d’avoir accueilli Brigitte Ménard, Patience Kubwumuremyi, Tanguy Hedrich et Thérèse 
Yelle au sein de l’équipe. 

En même temps, on a dû dire au revoir à Marie-Pascale Roy, à Charlotte Guerlotté et à Marie LaRochelle, 
parties relever de nouveaux défi s. Merci aussi à Camille de Vasconselos et à Gisèle Mandiangu Ntanda, 
qui ont réalisé des contrats temporaires pour le secteur juridique et celui de la recherche communautaire, 
respectivement. La nouvelle équipe de travail est maintenant solide et toujours motivée à poursuivre le travail!

Ken Monteith
Directeur général

Patience Kubwumuremyi
Directeur adjoint

Hélène Laramée
Adjointe administrative et 
responsable de la comptabilité

Martine Fortin
Coordonnatrice de projets,
entente DPITSS

Me Léa Pelletier-Marcotte
Coordonnatrice, programme 
Droits de la personne et VIH/sida 

Me Laurent Trépanier 
Capistran
Coordonnateur, VIH INFO DROITS

Tanguy Hedrich
Coordonnateur de la recherche 
communautaire

Sylvain Beaudry
Coordonnateur de recherche, 
projets HEADS UP! 2 et Index de 
la stigmatisation des personnes 
vivant avec le VIH au Québec

Daniel-Claude Gendron
Coordonnateur du volet 
québécois, Institut de 
développement du leadership 
positif 

Brigitte Ménard
Coordonnatrice par intérim – volet 
québécois de l’IDLP
Assistante aux communications – 
Projets INDEX et IDLP

René Légaré
Coordonnateur des 
communications

Thérèse Yelle
Adjointe aux communications

Patrick Keeler
Coordonnateur, Cercle Orange

Félix Nininahazwe
Assistant, Cercle Orange

Océane Apffel Font
Chargée de mission recherche, 
Coalition PLUS

Charlie Morin
Chargé de communication 
réseaux, Coalition PLUS

De gauche à droite et de haut en bas 
: Thérèse Yelle, Laurent Trépanier-
Capistran, René Légaré, Ken Monteith, 
Sylvain Beaudry, Brigitte Ménard, 
Patience Kubwumuremyi, Martine 
Fortin, Félix Nininahazwe, Tanguy 
Hedrich et Léa Pelletier-Marcotte. 

Sont absent·es: Hélène Laramée, 
Daniel-Claude Gendron, Patrick Keeler, 
Océane Apffel Font et Charlie Morin.

Équipe de travail
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Hommage à Michel Morin

Merci et à la prochaine, Michel! 

Michel Morin a passé la plupart de sa vie professionnelle — 
presque 30 ans — engagé dans la lutte contre le VIH/sida. 
Vingt-cinq de ces années se sont passées à la COCQ-SIDA 
dont une grande partie à titre de directeur adjoint. Mais une vie 
professionnelle et un curriculum de contributions ne se résument 
pas à un titre, du moins pas dans son cas.

Michel la Mémoire Institutionnelle a toujours été disponible 
pour nous rappeler l’évolution des dossiers et des joueur·euses 
concerné·es. Le tout en maintenant en tout temps un œil sur où on 
allait pour nous assurer d’être conséquent·es dans nos décisions 
et orientations. On dit que celui qui oublie le passé est condamné 
à le répéter et Michel nous a sans doute sauvé·es à plusieurs 
reprises de ce sort.

Michel l’Adaptable a su s’adapter aux différents styles de gestion de trois directions générales. Ce qui est un 
attribut d’une valeur inestimable pour celui ou celle qui essaie de guider le parcours d’un navire et d’une fl ottille 
de bateaux de différentes grandeurs et vitesses. Michel a été celui qui signalait les rochers devant, les vagues 
de côté et qui estimait les distances entre les bateaux et les directions à prendre pour rassembler l’ensemble 
de la fl ottille.

Michel le Philosophe était prêt à tout moment pour analyser, guider les réfl exions et poser des questions 
parfois diffi ciles. Tout ceci dans le but d’aider ses collègues à prendre les meilleures décisions et à identifi er 
les meilleures pistes d’action. Maint·es sont les collègues qui ont cherché et trouvé l’aide nécessaire à des 
problèmes ou défi s dans leur travail auprès de lui.

Michel le Geek répondait toujours à l’appel à l’aide des collègues rencontrant un problème informatique : 
« Miiiiiichel!!! ». Il trouvait toujours une solution ou une orientation pour résoudre tout problème, pour éviter celui 
à venir tout en maintenant un haut niveau de sécurité numérique. Et que dire des petits colis qui semblaient 
arriver tous les jours avec le tout dernier bidule électronique à intégrer dans ses pratiques…

Michel l’Humoriste pouvait être sarcastique devant le public approprié ou à l’humour désarmant pour les gens 
qui n’ont pas le sourire facile. Mais il faut souligner qu’il s’agissait toujours d’un humour qui ne ciblait jamais les 
personnes stigmatisées, discriminées voire exclues de notre société — il ne rira jamais à ta blague sexiste!

Michel le Solidaire trouvait sa place souvent en arrière-plan, apportant une aide pratique aux projets des 
collègues et aux projets ou défi s des organismes-membres. S’il n’avait pas la réponse, il la cherchait. S’il y 
avait une réponse à construire ensemble, il était là avec tout l’effort avec lequel il pouvait contribuer. Bref, une 
personne qui avait toujours plus à offrir que des simples mots d’encouragement.

Tous ces Michels vont nous manquer — nous manquent déjà. Heureusement, il a laissé des traces indéniables 
sur nos façons de faire et sur nos vies.

Merci Michel! En espérant te voir dans un contexte social agréable bientôt!

Ken Monteith pour l’équipe et les membres du CA.

Crédit photo: René Légaré
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S’inscrire dans une lutte mondiale

Source : ONUSIDA. (2020). L’Homme au cœur de la lutte contre les pandémies. Rapport de la journée mondiale de lutte contre 
le sida, p. 7.

Au cours de l’année 2021-2022, l’ensemble du milieu communautaire québécois VIH/sida, sous 
l’égide de la Coalition, a préparé une riposte communautaire (voir p. 26-27) afi n d’atteindre les 
nouveaux objectifs 2025 de l’ONUSIDA pour mettre fi n à l’épidémie du VIH/sida au Québec d’ici 2030.



Former

Outillons-nous et Outillons-nous express

Les Outillons-nous (ON) sont des formations pour 
les intervenant·es qui se déroulent traditionnellement 
sur 2 jours. Comme l’an dernier, les ON ont eu lieu à 
distance en raison des mesures sanitaires. Le format 
« express » a été repris pour aborder certains sujets. 
Cinq ON ont eu lieu en 2021-2022. 

ON express | Autotest de dépistage du VIH : 
pistes d’intervention (mai 2021 )

La formation a permis d’approfondir les interventions 
possibles selon le type de résultat obtenu à un autotest 
et d’aborder des notions de base en intervention de 
crise. Matie Bombardier et Marlène David (PVSQ), 
Marc-Anciel Gaudette (MIELS-Québec) et Gabriel 
Daunais-Laurin (RÉZO) ont partagé les réalités de 
leur travail d’accompagnement au dépistage. 

32 participant·es de 14 organismes-membres et 4 
organismes alliés

Aborder sexualité et consommation avec 
inclusivité et sensibilité : savoir-être et savoir-
faire (mai et juin 2021) 
Donnée par le sexologue Patrice Bécotte, cette 
formation d’une journée visait à renforcer les 
aptitudes d’accueil des intervenant·es concernant 
le vécu sexuel subjectif des individus et de créer un 

espace sécuritaire et bienveillant afi n de permettre 
l’émergence d’échanges authentiques dans 
l’intervention.

La formation a été donnée à deux reprises, pour un total de 
40 participant·es de 20 organismes-membres 

Dépistage du VIH et de l’hépatite C (automne 
2021)
Offert en collaboration avec CATIE, cet ON a 
permis aux intervenant·es de se familiariser avec les 
différentes technologies de dépistage, les stratégies 
visant à faciliter le dépistage et l’arrimage aux soins, 
tout en abordant les aspects de prévention. 

12 participant·es de 4 organismes-membres

Formation de base – 5e édition, en 
collaboration avec CATIE (automne 2021)
Le cours en ligne « Prévenir la transmission sexuelle 
du VIH » et l’ON qui l’accompagne ont été donnés 
100% virtuellement cette année. Un grand merci aux 
trois panélistes pour le partage de leur vécu. 

11 participant·es de 8 organismes-membres

ON express | Assurances et accès aux soins 
VIH 
Donnée par Léa Pelletier-Marcotte (COCQ-SIDA), 
à la demande des membres du comité Droits, cette 
formation a fait un tour d’horizon des différents types 
d’assurances les plus souvent rencontrés et a donné 
des points de repère afi n de parfaire les interventions 
en la matière.

25 participant·es de 12 organismes-membres et 2 
organismes alliés

57 vues sur YouTube au 31 mars 2022

Webinaires

En 2021-2022, nous avons tenu sept webinaires.

COVID-19, vaccins et personnes vivant avec le 
VIH (avril 2021 )
Dre Cécile Tremblay, microbiologiste et infectiologue 
au Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
(CHUM), a abordé les questions d’intérêt entourant 

Soutenir les organismes-membres constitue l’objectif premier de la COCQ-SIDA. Ce travail passe en 
grande partie par le transfert de connaissances – au moyen de formations et de webinaires –, l’information, 
la création d’outils en appui à l’intervention et le soutien aux membres. 
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1. Soutenir les organismes-membres

Capture d’écran de la présentation « Autotest de dépistage du VIH: 
pistes d’intervention »



le vaccin contre la COVID-19 : fonctionnement, 
spécifi cités, indications. Le webinaire a bénéfi cié 
d’une subvention dans le cadre du programme de 
subvention communautaire de la part de ViiV Soins 
de santé ULC.
51 connexions en direct | 2 599 vues sur YouTube au 31 
mars 2022

Chemsex : comment allier consommation et 
sexualité dans l’intervention (juin 2021 )
Cette collaboration avec l’Association des 
intervenants en dépendance du Québec (AIDQ) a 
permis de comprendre en quoi consiste le chemsex, 
de se familiariser avec les pistes d’intervention et 
de connaître les ressources existantes. Elle s’est 
déroulée avec la participation de Maxime Blanchette 
(Université du Québec à Trois-Rivières – UQAT), 
Marc-Anciel Gaudette (MIELS-Québec), Daniel-
Jonathan Laroche (ACCM), Alexandre Fafard (ÇA 
PREND UN VILLAGE et RÉZO) et Jean-Sébastien 
Rousseau (ÇA PREND UN VILLAGE et Clinique 
médicale l’Actuel).
108 connexions en direct | 224 vues sur YouTube au 31 mars 
2022

Criminalisation du VIH : session d’information 
pour répondre au sondage sur la réforme du 
Code criminel (octobre 2021) 
Laurent Trépanier Capistran, de la COCQ-SIDA,  
a présenté l’état actuel du droit ainsi que les 
propositions de réforme de la Coalition canadienne 
pour réformer la criminalisation du VIH, afi n d’outiller 
les participant·es à répondre au sondage à cet effet.
26 connexions en direct | 32 vues (visionnement réservé aux 
organismes-membres

COVID-19 et VIH : mise à jour (novembre 2021 )
Avec l’évolution rapide de la situation, la 
microbiologiste et infectiologue Dre Cécile Tremblay 

(CHUM), a partagé les plus récents résultats de la 
recherche sur la COVID-19 et les recommandations 
sur la vaccination des personnes vivant avec le VIH. 
Le webinaire a bénéfi cié d’une subvention dans le 
cadre du programme de subvention communautaire 
de la part de ViiV Soins de santé ULC.
37 connexions en direct | 1 901 vues sur YouTube au 31 
mars 2022

Autodépistage du VIH : mise en pratique 
(novembre 2021)  
Cette collaboration avec CATIE a permis de 
mieux connaître trois projets pilotes de distribution 
d’autotests du VIH à travers le Canada : J’AGIS, avec 
Collen Westendorf (REACH Nexus) et Charlotte 
Guerlotté (COCQ-SIDA); Dépistage au présent, avec 
Simon Child et Lane Bonertz (Centre de recherche 
communautaire – CBRC); et GetaKit, avec Lauren 
Orser (Université d’Ottawa). 
29 connexions en direct   

Série AIDS 2022 : en prévision de la 24e 
conférence internationale sur le sida, 
Montréal, juillet 2022

1. Comment participer à une conférence 
internationale (novembre 2021 ) 
Cette session a permis d’aborder en quoi consiste une 
conférence internationale et les différentes façons 
d’y participer. Un survol des appels à contribution et 
de la rédaction de résumé a aussi été fait. Avec René 
Légaré et Charlotte Guerlotté (COCQ-SIDA). 
12 connexions en direct | 410 vues sur YouTube au 31 mars 
2022

2. Comment soumettre une proposition de 
projet (décembre 2021 ) 
La formation, donnée par Océane Apffel Font 
(Coalition PLUS), a permis de voir en détail la 
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Capture d’écran du webinaire « Chemsex: survol de l’expérience de 
Québec »

Capture d’écran du webinaire « Comment participer à une 
conférence internationale »



rédaction des différentes sections d’un résumé et a 
inclus des exercices pratiques. 
9 connexions en direct | 105 vues sur YouTube au 31 mars 
2022

Formations sur demande
Vaccination et droits individuels et collectifs
Suivant l’avènement des vaccins contre la COVID-19, 
une formation a été offerte aux organismes-
membres afi n de clarifi er les obligations et pouvoirs 
gouvenementaux en cette matière. Elle a été offerte 
par Laurent Trépanier Capistran (COCQ-SIDA).

Criminalisation du VIH : session d’information 
pour répondre au sondage sur la réforme du 
Code criminel 
En prévision du sondage de la Coalition canadienne 
pour réformer la criminalisation du VIH (CCRCV) 
visant à présenter différentes options de réforme 
du Code criminel, une formation sur les possibilités 
et conséquences légales de chacune des options 
proposées a été offerte, en anglais, à la demande 
d’un organisme-membre de la COCQ-SIDA par 
Laurent Trépanier Capistran (COCQ-SIDA).

Informer

Site web de la COCQ-SIDA
www.cocqsida.com

Au cours de l’année 2021, la COCQ-SIDA a réalisé la 
première phase du projet de refonte de son site Web: 
une analyse de besoins afi n de créer l’arborescence 
du nouveau site. L’arborescence créée, on est passé 
à la deuxième étape du projet: construire le site. 
Comme prévu, l’agence de communication Spärck a 
pris le relais pour cette mise en forme. 

Après avoir sélectionné un modèle de site Web 
convivial et facile à naviguer, on est passé à l’étape 
de rédaction des textes; une étape importante qui 
génère un grand volume de travail. Quand cette 
étape sera terminée, Spärck procédera à l’intégration 
des textes dans le futur site. Par la suite, une révision 
du contenu sera réalisée par la COCQ-SIDA. Il 
s’agira de la dernière étape avant la mise en ligne du 
site. Ainsi, le nouveau site verra le jour au cours du 
premier semestre de l’année 2022-2023. 

Entretemps, la version actuelle du site a été visitée 
par plus de 16 000 personnes du Québec. Les pages 
les plus visitées demeurent les capsules du secteur 
VIH INFO DROITS.

Infolettre

L’infolettre mensuelle COCQ-SIDA met de l’avant les 
activités, mobilisations et nouvelles qui touchent la 
Coalition, ses organismes-membres et partenaires. 
En 2021-2022, dix éditions régulières de l’infolettre 
ont été produites, en plus de trois éditions spéciales 
et deux envois spécifi ques aux membres.

La portée de l’infolettre est demeurée stable cette 
année – sans diminution du nombre d’abonné·es 
(290 au 31 mars 2022) ni baisse du taux d’ouverture 
(33% en moyenne). 

Le défi  de garder l’infolettre engageante, pertinente 
et visuellement attrayante demeure constant. 
C’est pourquoi on a légèrement épuré le gabarit 
de l’infolettre cette année et ajouté une nouvelle 
rubrique récurrente, le coin Coalition PLUS, pour 
l’actualité touchant ce regroupement international.

Outiller

Boîte à outils Mobilise! 
www.projetmobilise.org 

À la suite de l’approbation canadienne du premier 
autotest de dépistage du VIH, on a procédé à la 
mise à jour de la boîte à outils du projet Mobilise! 
L’ensemble des outils a été révisé et actualisé. 
La nouvelle version de la boîte sera disponible au 
courant de la prochaine année. 
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Boîte à outils COVID-19

La boîte à outils COVID-19 à l’intention des membres 
et de leurs usager·ères a été mise à jour afi n de 
refl éter les nouvelles consignes de prévention en 
milieu de travail et d’inclure l’information sur les 
vaccins pour les personnes immunosupprimées ou 
travaillant auprès de celles-ci. 

Sites Web d’information

Prêt pour l’action (PPA)
www.pretpourlaction.com 

PPA est un site Web d’information en santé sexuelle 
et en prévention du VIH et des autres ITSS qui 
s’adresse aux hommes gais et aux hommes – cis et 
trans – qui ont des relations sexuelles et affectives 
avec des hommes. 

Au courant de l’année, on a procédé à la mise en 
ligne de la version espagnole du site. De plus, on a 
été en mesure de promouvoir le site sur Facebook et 
Google un certain temps avant qu’il ne soit à nouveau 
censuré. Nos recherches ont démontré que cette 
censure, tout comme par le passé, vise le contenu 
du site Web. Cependant, elle ne semble pas avoir eu 
un impact si grand sur la fréquentation du site.

Cette année, le site Web a été vu par plus de 8000 
personnes francophones du Québec, sur un total 
de près de 18 000 personnes ayant visité le site. 
Cela représente une augmentation substantielle par 
rapport aux 2500 francophones du Québec ayant 
navigué sur le site l’an passé. 

Dans mon sac (DMS)
www.dansmonsac.ca 

DMS propose aux femmes – cis et trans – de 
l’information sur la santé sexuelle et la prévention 
dans une optique de plaisir et de prise de pouvoir 

face à sa sexualité. Cette année, DMS a connu 
une diminution du nombre de visiteuse·eurs 
francophones du Québec, en passant de 5549 en 
2020-2021 à 4673 en 2021-2022. Cette diminution 
s’explique, probablement en grande partie, par le fait 
qu’une seule activité de promotion a été réalisée. 

Se faire dépister (SFD)
www.sefairedepister.ca 

SFD offre de l’information sur l’importance de la 
santé sexuelle et du dépistage du VIH aux personnes 
issues de différentes communautés ethnoculturelles. 
Au cours de l’année, on a dénombré 4854 personnes 
du Québec ayant visité le site, ce qui représente une 
diminution par rapport aux 7186 personnes rejointes 
l’an passé. 

Pense positif
www.pensepositif.org

Pense positif est un site d’information qui démystifi e 
les risques d’infection par le VIH dans divers 
contextes de la vie quotidienne. Bien que ce site 
ne soit pas promu, il est, d’année en année, visité 
par une centaine de personnes qui, en moyenne, 
passent 01:47 minute sur le site.

VIH et immigration
www.immigrationvih.ca 

Le site VIH et immigration Suis-je admissible? a pour 
but d’aider les personnes vivant avec le VIH désirant 
immigrer au Canada à comprendre le processus de 
demande d’immigration. 

Depuis son lancement en 2016, ce site est fort visité, 
et ce, sans que l’on en fasse la promotion. Ainsi, 
pour 2021-2022, 2228 personnes l’ont visité. Le tiers 
des visiteur·euses provenait des États-Unis (n=254), 
du Cameroun (n=238), de la France (n= 203) et 
de la Côte-d’Ivoire (n=105). On a remarqué que 
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l’audience en provenance des États-Unis a toujours 
été supérieure à 100 depuis la mise en ligne du site, 
ce qui semble démontrer que plusieurs Américain·es 
recherchent de l’information sur l’immigration en terre 
canadienne. En ce sens, il pourrait être utile de créer 
une version anglaise de ce site Web.

L’année a aussi été marquée par la mise en place 
d’une collaboration avec la chercheuse Laura 
Bisaillon de l’Université de Toronto. Cette chercheuse 
a réalisé un court-métrage d’information sur les 
barrières d’accès auxquelles font face les personnes 
vivant avec le VIH qui veulent immigrer au Canada. 
Il a été décidé d’intégrer ce court-métrage sur le 
site Web VIH et immigration. Cependant, vu que 
ce court-métrage est en anglais, la COCQ-SIDA a 
pris en charge l’ajout de sous-titres en français et en 
espagnol. Lorsque sera terminé ce travail, le court-
métrage sera intégré audit site.

Soutenir

Nouveau DA 

En octobre 2021, la COCQ-SIDA a accueilli Patience 
Kubwumuremyi à titre de directeur adjoint. Il a 
vite repris en main la gestion du projet « Riposte 
communautaire québécoise au VIH/sida ». Il a aussi 
recouvré l’ensemble des autres responsabilités 
inhérentes au poste, notamment la gestion des 
ressources humaines et le soutien à l’équipe de 
travail, la gestion immobilière et mobilière incluant 
le parc informatique, le soutien aux organismes-
membres, l’appui à la gouvernance ainsi que les 
représentations et la participation à l’élaboration de 
plaidoyer au sein de divers organismes partenaires.

Nouvelle adjointe aux communications

En février 2022, la COCQ-SIDA a accueilli Thérèse 
Yelle, nouvelle adjointe aux communications. Elle a 
repris les tâches qu’avait menées sa prédécesseure, 
telles la gestion des médias sociaux et la création 
de l’infolettre mensuelle. Elle participe également 
activement à la dynamique de soutien aux membres.

Soutien aux membres

L’équipe de la COCQ-SIDA apporte régulièrement un 
soutien aux membres, et ce, sur divers sujets. 

Cette année, à leur demande, la Coalition 
a, notamment, collaboré avec IRIS Estrie à 
l’organisation d’une conférence de presse afi n 
d’interpeller les instances régionales sur l’apport 
indéniable de l’organisme et sur l’importance de 
fi nancer adéquatement sa mission pour éviter toute 
coupure de service. 

Malheureusement, face à l’absence de toute 
réponse satisfaisante des bailleurs de fonds, IRIS 
Estrie prévoit des coupures de service au cours de la 
prochaine année.

Quant à la Coalition, elle continuera d’épauler IRIS 
Estrie dans l’espoir que l’organisme soit enfi n entendu 
et fi nancé à la hauteur de sa mission si importante 
pour la santé publique de l’Estrie.
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La concertation et la mobilisation communautaire constituent les fondements des actions de la COCQ-
SIDA. Divers mécanismes ont été mis en place pour (1) créer des projets qui répondent aux besoins des 
membres, (2) discuter d’enjeux émergents, (3) élaborer des plaidoyers et (4) faire de la recherche. 

Répondre aux enjeux émergents

Comité HARSAH

Ce comité regroupe une dizaine d’intervenant·es 
d’organismes-membres qui travaillent auprès des 
hommes — cis et trans — gais, bisexuels et autres 
hommes qui ont des relations sexuelles et affectives 
avec des hommes. 

L’année a été marquée par un renouvellement de la 
majorité des membres du comité. Les rédacteur·trices 
originaux du guide d’intervention étant parti·es, le 
peaufi nement du contenu et la révision fi nale ont été 
mis·es sur pause temporairement. Heureusement, 
les nouveaux·elles membres sont motivé·es à l’idée 
d’y apporter leur contribution afi n de pouvoir lancer le 
guide d’ici l’été 2022.

Comité Femmes

Ce comité regroupe des intervenantes travaillant 
auprès de femmes vivant avec le VIH ou issues des 
populations clés. 

Le comité a concentré ses activités sur la rédaction 
de l’aide-mémoire postintervention, qui sera lancé en 
2022-2023. 

Comité ethno

Ce comité regroupe des intervenant·es des 
organismes-membres qui œuvrent en santé sexuelle 
et globale auprès de différentes communautés 
ethnoculturelles.

Le comité s’est penché sur différentes possibilités 
de projets communs et d’items promotionnels à 
distribuer. Parmi les projets potentiels, la mise sur 
pied d’une campagne ou d’un événement pour inciter 
les jeunes à se faire dépister a été soulevée. Ainsi, la 
Coalition a décidé de s’impliquer davantage en 2022 
dans le festival de dépistage organisé par le Club 
Sexu. Le comité aura l’occasion de faire appel à sa 
créativité à nouveau en 2022-2023 !

Comité consultatif à la formation | 
Nouveau!

Un nouveau comité a été créé afi n de bonifi er l’offre 
des activités de formation continue de la Coalition. 
Composé d’intervenant·es et de directions générales 
d’une dizaine d’organismes-membres et d’un 
bénévole, ce comité se rencontrera une ou deux fois 
par année afi n d’identifi er des sujets d’intérêts pour 
les intervenant·es et proposer des formateur·trices. 

Lors de la première rencontre, les membres ont 
exprimé le besoin que les formations offertes par 
les organismes-membres soient répertoriées afi n de 
pouvoir s’inspirer les uns les autres. Une invitation à 
cet effet sera lancée à l’ensemble des membres en 
2022-2023. 

Comité Droits

Le comité Droits est composé de bénévoles et 
d’intervenant·es des organismes-membres. En 2021-
2022, il s’est rencontré trois fois. 

La COVID-19 et son impact sur les activités, les 
besoins et ressources des organismes-membres 
ont de nouveau été au cœur des discussions, tout 

2. Favoriser des mécanismes de concertation
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comme l’impact de la pandémie sur les besoins 
des usager·ères. Le sujet des assurances pour les 
personnes vivant avec le VIH, notamment celles 
ayant un statut d’immigration précaire, est revenu 
fréquemment dans les discussions des membres du 
Comité, menant au développement d’un Outillons-
nous dédié à cet enjeu (voir p. 11). 

Le développement et le lancement du balado 
« Droits Positifs » a également tenu le comité bien 
occupé, tout comme la préparation de la consultation 
nationale sur la réforme du droit criminel canadien 
sur la criminalisation du VIH. 

Le coordonnateur du service VIH INFO DROITS a 
participé activement aux rencontres du comité afi n 
d’offrir un soutien aux intervenant·es et de demeurer 
informé sur les types de questions juridiques 
auxquelles les organismes-membres sont le plus 
souvent confrontés. L’animation d’une réunion du 
comité en l’absence de la coordonnatrice du secteur 
Droits de la personne et VIH a également été assurée 
par la coordination du service VIH INFO DROITS. 

Comité communications

Au cours de l’année 2021-2022, le comité 
Communications s’est réuni une fois. Lors de cette 
rencontre, les membres présents ont réfl échi aux 
sujets à aborder et aux actions à mener dans le 
cadre de la Semaine internationale du dépistage 
ainsi qu’à l’occasion de la Journée mondiale de 
lutte contre le sida 2021. Il en est ressorti que nos 
actions pourraient cibler le développement d’offres 
de dépistage en milieu communautaire dans le 
cadre de la Semaine internationale du dépistage. 
Pour la Journée mondiale de lutte contre le sida, il 
a été retenu d’aborder la question des coupures de 
fi nancement qui mettent en péril l’existence même 
de certains des organismes-membres.

Comité Traitements

Cette année, le Comité Traitements ne s’est 
pas réuni. Cependant, ces membres ont été 
invité·es à participer à différentes formations 
et activités de transfert de connaissances tels 
l’édition 2022 des Journées québécoises du VIH.

Table des maisons d’hébergement VIH du 
Québec

Les hébergements et logements communautaires 
VIH/sida existent maintenant depuis plus de 30 ans 
et poursuivent leur mission d’accompagnement et de 
soutien en s’adaptant constamment aux nouveaux 
défi s. Au cours des dernières années, l’épidémie de 
COVID-19 a évidemment été un enjeu de premier 
ordre afi n de maintenir les ressources en santé!

Les rencontres de la Table ont été particulièrement 
importantes afi n d’aborder les défi s suivants :

• Comment réussir à recruter des intervenant·es et 
les maintenir en poste dans ce nouveau contexte 
de pénurie ? 

• Comment demeurer compétitif·ves et offrir des 
taux horaires et conditions de travail adéquat·es 
avec des ressources fi nancières récurrentes 
jamais rehaussées ?

• Comment demeurer ouvert·es 24 heures sur 
24, 7 jours sur 7 vu qu’il est rendu diffi cile, dans 
le contexte actuel du marché de l’emploi, de 
combler les postes de nuit et de fi n de semaine?

Ces contraintes nécessitent une gymnastique 
constante lorsque vient le temps de gérer les horaires. 
Est-ce la culture du travail qui change et est-ce que 
l’épidémie de COVID-19 a amplifi é le phénomène  ?

Il n’en demeure pas moins que certaines maisons 
d’hébergement se remettent en question. Elles se 
demandent s’il faut qu’elles repensent leur mission et 
revoient les moyens de l’accomplir. 
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On réitère l’importance d’un soutien essentiel à 
poursuivre nos missions, tel que cité dans la « 
Riposte communautaire québécoise au VIH/sida » 
(voir p. 26-27). L’apport du milieu d’hébergement VIH 
à cette riposte est d’avoir un impact direct et majeur 
sur les déterminants de la santé. 

Les personnes accueillies vieillissent avec le VIH, 
vivent avec des troubles de santé mentale, de 
dépendances et d’autres enjeux de santé tels, 
entre autres, des cancers, des troubles cardiaques 
et le diabète, des enjeux qui nécessitent de 
l’accompagnement spécifi que.

Avoir un toit et un soutien en cette période de leur vie 
est ce qui rend possible le retour à la santé et son 
maintien. S’ajoute à cela la possibilité d’un sentiment 
d’appartenance au milieu de vie; une connexion qui 
permet d’aller au-delà de l’adhérence aux traitements 
en permettant de vivre bien et de développer des 
stratégies pour se maintenir en santé. Plusieurs 
programmes au sein des ressources d’hébergement 
sont mis en place à cet effet.

Puisque la stigmatisation demeure un enjeu majeur 
dans la vie des gens, un effort est maintenu pour 
outiller les personnes vivant avec le VIH à en 
diminuer les impacts dans leur vie. Dans ce contexte, 
la Table tente de maintenir des échanges continus 
qui permettent une mise en commun d’idées et de 
moyens pour apprendre des un·es et des autres. Les 
membres de la Table souhaitent bientôt présenter 
des statistiques et dépeindre les réalités des divers 
milieux de vie et ce, afi n d’offrir un portrait juste et 
fi dèle des hébergements VIH communautaires 
au Québec et de tous les enjeux auxquels ils 
sont confrontés: survie fi nancière et nécessité de 
développer des stratégies pour aider des populations 
moins rejointes, telles les personnes autochtones et 
les personnes des milieux carcéraux.

Rencontres des directions générales

Ces rencontres qui réunissent les directions 
générales (DG) des organismes-membres et de la 
COCQ-SIDA sont un lieu pour faire le point sur les 
enjeux, en constante mouvance, auxquels ils et elle 
sont confronté·es, et pour discuter de l’évolution des 
services qu’ils et elle offrent.

Les consignes sanitaires ont empêché les 
rencontres en personne. Néanmoins, une rencontre 
en visioconférence a eu lieu le 21 septembre 2021. 
Il y a aussi eu une série de rencontres informelles 
concernant la Conférence AIDS 2022 qui se 
déroulera à Montréal à l’été. De plus, plusieurs DG 
ont participé à la série de rencontres « Les Rendez-
vous de la Riposte » (voir p. 26-27).

Référents communication de la Coalition 
PLUS

Le comité de travail Référents communication 
de la Coalition PLUS réunit les responsables des 
communications de ses organismes-membres afi n 
de discuter des enjeux de communication et de mise 
en place d’actions permettant d’y répondre. 

Au cours de l’année, le coordonnateur des 
communications a participé à cinq rencontres du 
comité et à une rencontre de chacun des sous-
groupes de travail. Durant les rencontres du 
comité de travail, le sujet principal de discussion 
a été la préparation et l’évaluation de la Semaine 
internationale du dépistage. Quant aux sous-
groupes de travail Médias et Site Web, il y a été 
question respectivement d’une action média visant 
à démontrer l’impact de la pandémie de la COVID-19 
sur les services VIH et d’une discussion sur les 
enjeux liés à la création ou la refonte d’un site Web.

Collaborer

Criminalisation

Concernant les enjeux touchant la criminalisation 
de la non-divulgation du VIH et ses impacts sur les 
communautés et individus, la COCQ-SIDA siège sur 
le Comité de soutien aux directions régionales de 
santé publique de l’Institut national de santé publique 
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du Québec (INSPQ), ainsi qu’au sein du groupe de 
travail multisectoriel sur la criminalisation du VIH, 
dont la coordination relève du Ministère de la Santé 
et des Services sociaux du Québec (MSSS). 

La COCQ-SIDA est l’un des membres fondateurs de 
la CCRCV. En tant que membre du comité directeur, 
la coordination du secteur Droits travaille activement 
au développement des activités stratégiques et 
des plaidoyers de la CCRCV. Cette année, c’est 
la préparation et le déploiement de la seconde 
consultation communautaire qui a occupé le plus 
clair du temps du secteur Droits.

Défense des personnes marginalisées 

Au début de la pandémie de COVID-19, la COCQ-
SIDA, l’AIDQ, l’Association québécoises des centres 
d’intervention en dépendance (AQCID), ainsi que la 
Table des organismes communautaires montréalais 
de lutte contre le sida (TOMS), l’Association 
québécoise pour la promotion de la santé des 
personnes utilisatrices de drogues (AQPSUD) et 
le Centre Associatif Polyvalent d’Aide Hépatite C 
(CAPAHC) se sont rencontré·es fréquemment pour 
coordonner leurs actions, collaborer à la rédaction 
de communications à l’intention de la santé publique 
et pour dénoncer les impacts négatifs des mesures 
sanitaires sur les populations les plus marginalisées. 
Ces réunions se tiennent dorénavant aux trois mois, 
avec des rencontres ponctuelles pour les problèmes 
émergeants.

De plus, ce regroupement inclut maintenant dans ses 
discussions, en plus des intérêts des personnes les 
plus marginalisées, des questions sur le fi nancement 
des groupes, en particulier sur les rapports de force 
et sur les modalités de paiements des groupes pour 
les projets subventionnés.

Définancement du SPVM

La coordination de VIH INFO DROITS représente 
la COCQ-SIDA au sein de la Coalition pour le 
défi nancement de la police (#DefundTheSPVM), qui 
réclame la diminution du fi nancement du Service 
de police de la Ville de Montréal (SPVM) au profi t 
d’un réinvestissement dans les communautés 
montréalaises. 

En 2021-2022, cet engagement a pris la forme 
d’actions sur le terrain, de rencontres d’organisation 
et de participations à divers comités de travail. La 
COCQ-SIDA a également contribué à la publication 
de capsules visant à expliquer la démarche pour un 
défi nancement du SPVM. 

Recherche

La Coalition fait partie du comité scientifi que du 
Réseau Sida et maladies infectieuses du Fonds de 
recherche du Québec – Santé (FRQS), notamment 
responsable de la planifi cation des Journées 
québécoises du VIH.

La COCQ-SIDA s’implique aussi au sein de REACH 
et REACH Nexus. Le directeur général a aussi été 
actif cette année en tant que membre du Collège des 
évaluateurs des Instituts de recherche en santé du 

Canada (IRSC).

VIH et ITSS

Depuis plusieurs années, la COCQ-SIDA participe au 
Comité ITSS ainsi qu’au Comité consultatif VIH-VHC 
de l’INSPQ. Bien qu’il n’y ait pas eu de rencontres de 
ces comités en 2021-2022, ils sont demeurés actifs à 
travers des échanges de courriels.

Défendre les droits

Criminalisation

L’état des lieux au Canada sur la criminalisation de la 
non-divulgation du statut positif au VIH a de nouveau 
tenu la COCQ-SIDA bien occupée en 2021-2022. 

Le déploiement de la seconde consultation nationale 
de la CCRCV s’est effectué à la fi n de l’été 2022, 
après plusieurs mois de préparation. Le but de cette 
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consultation, réalisée par l’entremise d’un sondage 
en ligne, était de s’assurer que les revendications de 
la CCRCV sur la réforme du droit criminel canadien 
soient toujours au diapason des besoins des 
communautés, et déterminer, le cas échéant, la forme 
qu’une telle réforme devrait prendre. De nombreuses 
rencontres, virtuelles ou en personne, ont été 
tenues pour alimenter les réfl exions et répondre aux 
questions des participant·es sur le sondage en ligne. 
La COCQ-SIDA a organisé deux de ces rencontres 
pour le Québec. Les résultats du sondage et la teneur 
des discussions indiquent que la volonté d’exiger 
une réforme du Code criminel canadien dans une 
optique de mettre fi n à la criminalisation abusive des 
personnes vivant avec le VIH demeure bien vivante. 
Depuis, la CCRCV, incluant la COCQ-SIDA, travaille 
au développement d’une nouvelle déclaration de 
consensus communautaire et d’un plaidoyer en ce 
sens. 

La COCQ-SIDA a également maintenu sa veille des 
cas d’accusations criminelles pour non-divulgation, 
tout comme son appui aux avocat·es de la défense 
dans ces dossiers. 

La COCQ-SIDA s’est aussi vu accorder le statut 
d’intervenante dans le cadre de la contestation 
constitutionnelle des lois entourant le travail du sexe 
devant la Cour supérieure de l’Ontario, avec ses 
partenaires de la HIV & AIDS Legal Clinic Ontario 
(HALCO) et d’Action Canada. 

De plus, la COCQ-SIDA a continué à travailler auprès 
de ses partenaires, dans le cadre de la contestation 
des amendes et autres contraventions qui ont été 
données durant la pandémie de COVID-19 pour non-
respect des consignes sanitaires, tout spécialement 
parce qu’elles ont mis en péril les réseaux d’entraide 
sur lesquels plusieurs communautés comptent pour 
survivre.

Confidentialité et vie privée

La COCQ-SIDA et ses partenaires de la CCRCV 
continuent de travailler au développement d’un 
plaidoyer contre la surveillance moléculaire afi n 
de protéger l’intégrité, la sécurité, les informations 
personnelles et la vie privée des personnes vivant 
avec le VIH.

En outre, la pandémie de COVID-19 a souligné 
la fragilité de la confi dentialité des informations 
médicales des travailleur·euses et usager·ères des 
établissements de santé et services sociaux. Nous 
continuons à travailler pour un renforcement des 
protections existantes, une meilleure compréhension 
des récents changements législatifs en la matière, 
et pour une meilleure connaissance du droit à la 
confi dentialité pour tous·tes. 

Don de sang et de plasma 

Depuis que la période d’exclusion pour les dons 
de sang d’hommes gais ou d’hommes ayant des 
relations avec des hommes est passée de 12 à 3 
mois en 2019, la COCQ-SIDA demeure engagée 
dans ce dossier, dans le but de faire adopter des 
règles d’exclusion portant sur les risques d’infection 
plutôt que sur des groupes d’appartenance. À la 
fi n de l’année, la Société canadienne du sang a 
annoncé que, d’ici l’automne 2022, elle modifi era 
son questionnaire afi n de mettre l’emphase sur les 
comportements sexuels de tous·tes les donneur·ses 
plutôt que sur l’orientation sexuelle. On s’attend à 
ce que cette approche soit également adoptée par 
Héma-Québec éventuellement. 
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Immigration 

La COCQ-SIDA demeure vivement préoccupée 
par les obstacles dans l’accès aux soins pour 
les personnes au statut d’immigration précaire, 
ou qui ne bénéfi cient pas de la couverture de la 
Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ). 
En partenariat avec le secteur de la recherche 
communautaire et le Cercle Orange, le secteur Droits 
travaille à faire tomber ces obstacles (voir p. 31). 

Soins dentaires

La COCQ-SIDA a maintenu sa collaboration avec 
l’Ordre des hygiénistes dentaires du Québec 
(OHDQ) en vue de la publication d’un outil commun 
sur le VIH et les soins d’hygiène dentaire à l’attention 
des professionnel·les, et a poursuivi la diffusion des 
résultats de son étude sur l’accès aux soins dentaires 
pour les personnes vivant avec le VIH. 

Faire de la recherche

Le programme de recherche communautaire (RC) de 
la COCQ-SIDA vise à développer les compétences 
en recherche des organismes-membres ainsi qu’à 
créer des ponts entre les milieux universitaire et 
communautaire. En facilitant de telles collaborations, 
on s’assure du transfert des connaissances et de la 
mise en action des savoirs.

Projets coordonnés par la COCQ

Immigration: accès aux soins et aux 
traitements
https://fr.reachnexus.ca/deep-dive/access-to-healthcare-
for-people-living-with-hiv-with-a-precarious-or-temporary-
immigration-status

Environ 30% des personnes vivant avec le VIH 
nouvellement diagnostiquées au Québec ne sont pas 
couvertes par la RAMQ. Depuis 2017, la COCQ-SIDA 
mène un projet de recherche dans le but d’identifi er 
les barrières d’accès aux soins rencontrées par ces 
personnes et de trouver des pistes de solutions à 
court et à long terme pour un accès universel aux 
soins et aux traitements. L’étude vise aussi à explorer 
et analyser différentes stratégies pour l’instauration 
d’une couverture sanitaire universelle au Québec 

pour les personnes vivant avec le VIH, quel que soit 
leur statut d’immigration.

Ce projet est mené en collaboration avec Stella Tiné, 
candidate au doctorat à l’Université de Montréal 
(UdeM), Christina Zarowsky, chercheuse à l’UdeM, et 
une équipe d’une vingtaine de professionnel·les des 
milieux communautaires, universitaires, cliniques et 
institutionnels de Montréal, Saint-Jérôme et Québec.

On a publié un rapport de recherche comportant 
tous les résultats du projet pilote. Bientôt, des fi ches 
synthèses seront publiées et un plaidoyer sera 
présenté.

De plus, un nouveau projet consistant en la 
réalisation d’entrevues individuelles et collectives 
d’utilisateur·trices du Cercle Orange (voir p. 31) va 
voir le jour en 2022. Ce projet visera à identifi er et 
comprendre les trajectoires de soins et de traitements 
les plus effi caces pour les personnes vivant avec le 
VIH sans accès à l’assurance maladie.

Index de la stigmatisation des personnes 
vivant avec le VIH
www.stigmaindex.org 

Cette année, le travail sur le volet québécois de 
l’Index de stigmatisation des personnes vivant avec 
le VIH s’est principalement concentré sur le volet
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qualitatif du projet de recherche, sur le transfert 
de connaissances ainsi que sur la création d’outils 
d’intervention.

Volet qualitatif
Pour développer un corpus qualitatif d’intérêt, le 
coordonnateur de la recherche a interviewé 20 
personnes vivant avec le VIH ayant participé au volet 
quantitatif du projet, au cours duquel elles avaient 
consenti à être recontactées. Ont été interviewé·es 
20 personnes, soit 8 femmes et 11 hommes (dont 
une personne trans) de même qu’une personne non-
binaire, majoritairement d’orientation hétérosexuelle. 
Dans cet échantillon, cinq personnes provenaient 
de diverses communautés ethnoculturelles et deux 
personnes étaient utilisatrices de drogues. L’âge des 
participant·es variait entre 25 et 66 ans. La moitié du 
groupe vivait à Montréal ou à Québec.

Afi n d’effectuer l’analyse des données obtenues, 
quatre nouveaux·elles pair·es associé·es de 
recherche ont reçu une formation sur l’analyse 
des données qualitatives. Ainsi, ils et elles ont pu 
participer aux séances d’analyse qualitative qui se 
sont déroulées en décembre 2021. 

Transfert de connaissances 
Afi n de faire connaître les résultats tant quantitatifs 
que qualitatifs du projet, l’équipe de recherche a eu la 
chance d’embaucher une assistante en la personne 
de Brigitte Ménard. Son travail était principalement 
axé sur la rédaction de cinq articles présentant les 
différents types de stigmatisation que la recherche a 
permis d’identifi er. Brigitte a été d’une aide précieuse 
en partageant son temps de travail entre ce projet et 
celui de l’Institut de Développement du Leadership 
Positif (IDLP).

Outils d’intervention
À partir des résultats de la recherche, le 
coordonnateur a créé divers outils d’intervention 
s’adressant à toute personne intervenant auprès 
de personnes vivant avec le VIH. Ces outils seront 
diffusés au courant de la prochaine année.

Volet ethnoculturel
Il y a eu quelques rencontres avec l’équipe du volet 
ethnoculturel de l’Index de la stigmatisation afi n 
de lancer le projet; projet qui a été retardé à cause 
d’enjeux liés à la pandémie. De plus, deux pairs 
associés de recherche ont été formés afi n d’effectuer 
la cueillette de données.

HEADS UP! 2, Étude qualitative sur l’expérience 
vécue des troubles neurocognitifs associés au 
VIH (TNAV/HAND)

Depuis juillet 2020, la COCQ-SIDA travaille sur le 
volet québécois (ou francophone) de cette étude 
qualitative en partenariat avec l’Université de 
Victoria, la Southern Alberta Medical Clinic, Casey 
House et le St-Michael’s Hospital de Toronto. 

Ce projet de recherche est le volet 2 de l’étude et 
porte sur les troubles neurocognitifs en lien avec le 
VIH (HAND). L’équipe de recherche est composée 
de membres universitaires, de membres du 
communautaire et de pair·es associé·es de recherche 
qui agissent à titre d’expert·es.

À la suite de retards en partie 
dus à certaines modifi cations 
au projet et à l’approbation 
éthique, l’équipe a poursuivi 
ses efforts de formation des 
pair·es associé·es de recherche 
et de renforcement des 
connaissances de l’ensemble 
de l’équipe de recherche.  

Ainsi, on a pu commencer la cueillette de données 
par l’entremise d’entrevues qualitatives. Le but de 
ces entrevues est de recueillir des données auprès 
de personnes séropositives ayant des troubles 
neurocognitifs en lien avec le VIH et auprès de 
professionnel·les de la santé et du communautaire 
offrant des services à ces personnes. 

Projet EPIC: l’impact de la crise sanitaire 
COVID-19 sur nos communautés
http://www.coalitionplus.org/programme-EPIC/

Le projet EPIC a pour but d’évaluer l’impact de la 
crise sanitaire due à la COVID-19 sur les personnes 
vivant avec le VIH ou l’hépatite C (VHC) et sur les 



populations clés concernées par ces infections 
transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS). 
Cette étude a été mise en œuvre dans plus de 30 
pays, où chaque projet est mené et personnalisé par 
des organismes locaux et est porté par la Direction 
recherche communautaire de Coalition PLUS (voir p. 
28).

Pour le volet québécois du projet EPIC, la COCQ-
SIDA s’est associée avec la TOMS, Montréal sans 
sida et le chercheur Gabriel Girard (UdeM) pour (1) 
recueillir des données auprès de personnes vivant 
avec le VIH via un questionnaire quantitatif en ligne 
et (2) réaliser des entrevues qualitatives auprès 
d’utilisateur·trices de drogues et de travailleuse·eurs 
du sexe.

Nous avons mis en place une plateforme en ligne 
pour diffuser le questionnaire destiné aux personnes 
vivant avec le VIH et avons recueilli 173 réponses. 
De plus, nous avons formé 3 pair·es associé·es de 
recherche qui ont réalisé 10 entrevues auprès des 
utilisateur·trices de drogues et 7 entrevues auprès 
des travailleuse·eurs du sexe.

Les pair·es associé·es de recherche seront aussi 
bientôt formé·es à l’analyse de données quantitatives 
par le coordonnateur de la recherche communautaire 
et les résultats du questionnaire en ligne, obtenus 
par des analyses réalisées par les pair·es, seront 
présentés dans un article scientifi que.

REACH Nexus
https://fr.reachnexus.ca 

REACH Nexus soutien les collaborations, la création 
de projets, le transfert de connaissances et le 
développement de compétences autour de 4 axes : 
(1) dépistage; (2) personnes non-diagnostiquées; (3)  
lien et rétention dans les soins; et (4) éradication de 
la stigmatisation et de la discrimination. 

Le poste de coordination de la RC fait partie du 
Centre collaboratif de recherche communautaire 
sur le VIH/sida des IRSC, un des programmes de 
REACH Nexus.

J’AGIS – Je me dépiste 
www.jagis.ca 

J’AGIS est un programme de recherche visant à mettre 
en œuvre la distribution de trousses d’autodépistage 
du VIH à travers le Canada et à connaître les besoins 
en dépistage du VIH de la population canadienne. Ce 
projet est porté par REACH Nexus et est fi èrement 
soutenu par la COCQ-SIDA.

Les personnes qui le souhaitent peuvent commander 
une trousse de dépistage via une application mobile 
et ont le choix du lieu de livraison: à domicile ou chez 
l’organisme partenaire le plus proche.

Les personnes qui souhaitent obtenir la trousse 
de dépistage doivent répondre à un questionnaire 
et peuvent être mises en relation avec des pair·es 
navigateur·trices pour de l’aide, du soutien ou un 
accompagnement vers les services de soins. 

J’AGIS compte plus de 90 lieux de cueillette au 
Canada, dont 10 au Québec, et ce, à travers toute 
la province. Parmi ces 10 lieux de cueillette, 8 sont 
offerts par des organismes-membres de la COCQ-
SIDA. Le programme compte offrir plus de 50 000 
autotests du VIH gratuitement à travers le pays.

Collaborations prioritaires

GENDER-ARP
www.gender-arp.com/

La COCQ-SIDA participe au projet Gender-ARP, une 
étude multi-pays – Canada, France et Belgique – 
qui cherche à mieux comprendre comment l’identité 
de genre infl uence la dépendance aux drogues, les 
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pratiques de consommation à risque et l’accès aux 
services destinés aux utilisateur·trices de drogues. 

Recherches fondamentales et cliniques

Consortium canadien de recherche sur la 
guérison du VIH (CanCURE) 
https://www.cancurehiv.org/accueil

La COCQ-SIDA fait partie du comité consultatif 
communautaire de CanCURE, qui a pour but de 
représenter la voix des communautés dans les 
projets de recherche portant sur la guérison du VIH. 
Cette année, la COCQ-SIDA a de nouveau participé 
à l’AGA de CanCURE afi n de représenter le tissu 
communautaire québécois.

La COCQ-SIDA comme partenaire

La COCQ-SIDA est partenaire communautaire de 
divers projets afi n d’y faire reconnaître les voix des 
communautés :

• « Pour un cerveau en santé » de Marie-Josée 
Brouillette et Lesley Fellows (Université McGill).

Merci à nos bailleurs de fonds

• « Discovering immune pathways to successful 
aging in HIV infection » piloté par Madeleine 
Durand (CHUM).

• « Évaluation de l’acceptabilité et de la faisabilité 
d’un programme de dons de plasma destiné 
au fractionnement, pour les hommes ayant des 
relations sexuelles avec d’autres hommes de 
la communauté gaie montréalaise » mené par 
Joanne Otis (Université du Québec à Montréal – 
UQAM) en collaboration avec Héma-Québec, la 
Société canadienne du sang et RÉZO.

• La Cohorte VIH du Québec est une collaboration 
entre les principales cliniques médicales qui 
suivent des personnes vivant avec le VIH en 
traitement. La Cohorte permet de dresser un bon 
portrait de la situation ainsi que nourrir différents 
projets de recherche.
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À l’automne 2021, la COCQ-SIDA a joint sa voix 
à celle de nombreux organismes pour dénoncer 
certains articles du Projet de loi 2 (Loi portant sur la 
réforme du droit de la famille en matière de fi liation 
et modifi ant le Code civil en matière de droits de la 
personnalité et d’état civil sur la réforme du droit de 
la famille au Québec) qui représentaient un recul 
important pour les droits des personnes trans, 
intersexes et non-binaires au Québec, en plus d’être 
discriminatoires et stigmatisantes. Via un avis, la 
COCQ-SIDA souhaitait à cette occasion rappeler 
au ministre de la Justice que toute discrimination 
et stigmatisation des personnes trans, intersexes 
et non-binaires entrave leur accès aux soins et aux 
services de soutien, notamment en matière de VIH et 
de santé sexuelle, nuisant ainsi à l’établissement d’un 
environnement légal propice à l’épanouissement et à 
la protection de ces communautés. Crédit image: Loke_Artemis sur Pixabay

Revendiquer
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La promotion de la réponse communautaire constitue un autre fondement de la Coalition. Par cette 
promotion, on veut démontrer que le milieu communautaire VIH constitue un maillon fort important pour 
mettre fi n à l’épidémie du sida et du VIH au Québec.

Projet « Riposte communautaire 
québécoise au VIH/sida »

                            

La « Riposte communautaire québécoise au VIH/
sida 2021-2025 » a pour cadre de référence les 
nouvelles cibles mondiales 2025 de l’ONUSIDA 
pour mettre fi n à l’épidémie d’ici 2030 (voir p. 
10). Elle tient compte également de la cascade 
canadienne de prévention, de dépistage et de 
traitement ainsi que du contexte épidémiologique 
sur le territoire québécois. Sur ces fondements, les 
champs d’action à prioriser ont été identifi és afi n 
de tracer la voie vers un monde sans sida ni VIH. 

La démarche de consultation s’est basée sur trois 
approches : 

• Un sondage Delphi auprès des organismes-
membres de la COCQ-SIDA;

• Des groupes de discussion (GD) auprès des 
populations clés de la Riposte;

• Des entretiens individuels semi-dirigés auprès 
d’acteur·trices clés en santé publique.

Au terme du processus de consultation, cinq axes de 
la Riposte ont été dégagés: (1) améliorer l’accès au 
dépistage du VIH et de toutes les ITSS; (2) soutenir 
l’adhésion au traitement du VIH et de toutes les ITSS; 
(3) poursuivre les efforts en réduction des risques 
et des méfaits en déployant des services adaptés 
aux besoins des personnes et des populations 
clés; (4) agir sur les déterminants sociaux de la 
santé en créant des environnements favorables; 
et (5) développer les partenariats intersectoriels. 

Deux rencontres ont ensuite été organisées, le 
19 et le 26 mai 2021, afi n de présenter le plan 
de la Riposte aux organismes-membres et un 
atelier de travail a été réalisé pour défi nir une 
liste d’activités à prioriser pour chaque axe. 

Afi n de souligner que la « Riposte communautaire 
québécoise au VIH/sida » s’inscrit dans un 
continuum de services déjà existants et ainsi 
amener les organismes-membres à déployer 
leur propre riposte, six rencontres intitulées « Les 
rendez-vous de la Riposte » ont été organisées. 
Lors du premier rendez-vous, le Dispensaire, 
Centre de santé communautaire a présenté son 
projet de riposte pour la région des Laurentides. 
Les cinq autres rendez-vous, portant chacun sur 
un axe, ont permis à divers organismes-membres 
de présenter un projet ou une activité s’inscrivant 
dans l’axe concerné, comme indiqué dans le tableau 
ci-contre. Au total, 138 personnes, provenant de 
21 organismes-membres et 1 organisme allié, ont 
participé à ces rendez-vous (voir tableau 1, p. 27).

Le processus s’est poursuivi par la production d’un 
plan d’action 2021-2025. Développé à partir des 
divers champs d’action établis dans le plan de la 

3. Promouvoir la réponse communautaire

              

Mettre fin à l’épidémie



Riposte ainsi que de la liste des activités proposées lors de l’atelier de travail, ce plan d’action concrétise la 
mise en œuvre de la riposte de la COCQ-SIDA au cours des cinq prochaines années. En résumé, ce plan vise 
le développement de projets, la reconnaissance et le soutien adéquat des actions de première ligne, la mise 
en place de plaidoyer pour de meilleures ressources et pour l’adaptation des cadres légaux afi n de faciliter – 
plutôt que de limiter – les interventions terrain. Un plan de suivi et d’évaluation a également été élaboré afi n 
d’examiner, annuellement, les progrès des actions et réviser, le cas échéant, les actions à venir. 

La COCQ-SIDA réitère l’invitation à ses organismes-membres à s’approprier la démarche afi n d’élaborer des 
plans d’action fi dèles à leurs contextes, tout en s’inscrivant dans les cinq axes du plan 2021-2025 de la « 
Riposte communautaire québécoise au VIH/sida ».

Tableau 1. « Rendez-vous de la Riposte », liste des organismes présentateurs

Rendez-vous Riposte communautaire Organisme présentateur

1 Présentation d’une riposte en cours de développement Le Dispensaire

2

1. Améliorer l’accès au dépistage du VIH et de toutes 
les ITSS

MIELS-Québec
RÉZO
BLITSS

3
2. Soutenir l’adhésion au traitement du VIH et de toutes 
les ITSS

Projet Cercle Orange (COCQ-SIDA)
BRAS Outaouais
Sidalys

4

3. Poursuivre les efforts en réduction des risques et des 
méfaits en déployant des services adaptés aux besoins 
des personnes et des populations clés

Projet Kontak (ACCM)
Dopamine
MIELS-Québec
AIDQ

5

4. Agir sur les déterminants sociaux de la santé en 
créant des environnements favorables

Stella, l’amie de Maimie
GAP-VIES
Projet Index de la stigmatisation (COCQ-
SIDA)

6

5. Développer les partenariats intersectoriels GEIPSI
Table sur l’emploi et les incapacités 
épisodiques et évolutives (COCQ-SIDA)

Reconnaître et financer adéquatement

Financement FIC, FRM et PSOC

En 2021-2022, la COCQ-SIDA a travaillé avec ses vis-à-vis en Ontario et en Colombie-Britannique sur le suivi du 
processus d’approbation des projets dans le cadre du renouvellement des Fonds d’initiatives communautaires 
(FIC) et des Fonds de réduction des méfaits (FRM) de l’Agence de la santé publique du Canada (ASPC). 
Malgré tous les efforts mis dans la préparation de ce processus, les réponses de l’ASPC aux projets déposés 
ont été reçues plus tard que prévu et les raisons derrière les décisions se sont encore avérées peu claires. 
Plusieurs organismes fi nancés au cours des années 2017-2022 ont subi, dans ce renouvellement, une perte 
substantielle ou totale de leur fi nancement fédéral. Ces revers de fi nancement sont attribuables en partie au 
fait que le fi nancement des FIC et des FRM n’a pas augmenté depuis une quinzaine d’années.
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La COCQ-SIDA a travaillé avec ces mêmes 
partenaires et bien d’autres pour faire augmenter 
à 100 millions $ par année l’investissement fédéral 
dans la lutte contre le VIH, sans que soit négligé 
le fi nancement des luttes contre le VHC et les 
autres ITSS. Une telle hausse du fi nancement, 
recommandée unanimement par le Comité santé de 
la Chambre des Communes, représenterait environ 
un tiers du budget actuel; budget qui n’a pas bougé 
en dollars absolus depuis 2007. Une campagne 
médias sociaux est en cours de préparation et sera 
lancée juste avant le début de la Conférence AIDS 
2022.

Table des regroupements d’organismes 
communautaires et bénévoles (TRPOCB)

La Table assume le leadership dans les négociations 
avec le MSSS concernant des enjeux comme 
le rehaussement du programme de soutien aux 
organismes communautaires (fi nancement de la 
mission), les formulaires de demande de fi nancement, 
la reddition de comptes et les règlements sur le 
lobbyisme.

Cette année, avec l’annonce de la reconnaissance 
des huit critères de l’action communautaire 
autonome et leur intégration éventuelle dans la 
reddition de comptes associée au Programme de 
soutien aux organismes communautaires (PSOC), la 
TRPOCB négocie activement avec le MSSS sur ce 
point, et a aussi développé un projet pour soutenir la 
compréhension et la mise en œuvre de ces critères 
au sein des organismes communautaires autonomes 
en santé et services sociaux (OCASSS)

La COCQ-SIDA participe activement au CA de 
la TRPOCB, à sa campagne CA$$$H pour le 
rehaussement du fi nancement du PSOC et au comité 
sur l’action communautaire autonome des OCASSS.

Coalition PLUS, dont la COCQ-SIDA est un membre 
fondateur, est constituée de 16 associations 
membres réparties sur cinq continents. Elle compte 
également une centaine d’organismes partenaires 

qui s’impliquent au sein de plateformes régionales, 
de réseaux thématiques ou linguistiques, ou dans le 
cadre de projets spécifi ques.

La transition vers des réunions virtuelles a permis, 
cette année, de multiplier les contacts entre les 
associations. La COCQ-SIDA participe d’ailleurs au 
comité d’audit interne, au comité sur l’inclusion et la 
prévention de la violence basée sur le genre ainsi 
qu’au comité sur le projet associatif qu’est Coalition 
PLUS; une démarche qui permettra de revisiter 
l’image publique de Coalition PLUS. 

Tenues aux deux semaines au début de l’année, 
des réunions des directions générales se sont 
standardisées dans un format mensuel vers la 
fi n de l’année. Ces rencontres plutôt informelles 
permettent d’échanger sur les enjeux auxquels font 
face les associations membres et sur les diverses 
interventions mises en place. Cette année, le 
président de la COCQ-SIDA, Guy Gagnon, a accédé 
au Bureau de Coalition PLUS à titre de trésorier.

Plateforme Amériques-Caraïbes (PFAC)

www.pfac.coalitionplus.org

La COCQ-SIDA est active au sein de la PFAC de 
Coalition PLUS, au niveau de la recherche et du 
plaidoyer ainsi que dans des actions ponctuelles. 
Cette année, elle a participé à des activités traitant 
de la pandémie de COVID-19 (séminaire de l’Instituto 
para el Desarrollo Humano – IDH – en Bolivie) et à 
une activité de réfl exion sur l’autotest dans l’optique 
d’une utilisation élargie dans la société.

Promouvoir le communautaire – 
Coalition PLUS
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La COCQ-SIDA propose divers programmes et ressources qui s’adressent directement aux personnes 
vivant avec le VIH, dont plusieurs les impliquent directement. Parmi les services offerts, incluons l’échange 
d’information et l’accompagnement juridique, la connexion au système de santé, la diffusion de textes et 
de témoignages, et le renforcement des capacités de leadership.

VIH INFO DROITS 

VIH INFO DROITS est un service qui s’adresse aux 
personnes vivant avec le VIH, organismes-membres 
et intervenant·es qui ont des questions juridiques 
liées au statut sérologique.

Durant l’année 2021-2022, le service a reçu 198 
demandes d’information ou d’accompagnement 
juridique. Cela représente une augmentation de 65% 
par rapport à l’an dernier. L’année 2020-2021 ayant 
été marquée par une baisse des demandes attribuée 
à la pandémie, le service revient à des valeurs 
semblables à celles des années passées. Ainsi, 
malgré une interruption du service de décembre 
2021 à mars 2022, le nombre de demandes traitées 
demeure supérieur à la moyenne des 5 dernières 
années. 

Au niveau des types de demandes auxquelles le 
service a répondu, l’immigration représente 21% de 
toutes les demandes reçues, ce qui en fait le sujet le 
plus préoccupant parmi les personnes faisant appel 
au service. En deuxième position se trouvent les 
demandes relatives à la confi dentialité, lesquelles 
représentent 19% de l’ensemble des requêtes 
traitées. Enfi n, les questions sur les assurances 

représentent 12% du total, ce qui en fait la troisième 
catégorie la plus représentée au service. 

Avec les assouplissements concernant la circulation 
des personnes qui sont survenus durant la dernière 
année, les demandes concernant l’immigration 
redeviennent le premier type de demandes reçues, 
après un glissement en seconde place l’an dernier. 
Le changement observé l’an dernier ne semble 
donc pas une tendance, mais plutôt le résultat d’un 
événement ponctuel. La confi dentialité reste quant 
à elle une préoccupation constante des personnes 
vivant avec le VIH. 

Si certaines des demandes reçues ont pu faire l’objet 
d’une réponse immédiate, plusieurs ont nécessité 
une implication et un accompagnement soutenu·es 
de la part de la coordination du service. En ce sens, 
certaines demandes datant des années passées 
sont toujours ouvertes et continuent de progresser 
selon les délais et les réalités des instances devant 
lesquelles elles sont présentées. Notons cependant 
que ces démarches ne sont pas représentées dans 
la comptabilisation des nouvelles demandes reçues. 

4. Outiller face à la pandémie du VIH/sida

Nombre de demandes selon l’année de référence

Répartition des demandes en fonction du sujet

Informer



« Droits Positifs », le balado de la COCQ-
SIDA
www.droitspositifs.buzzsprout.com 

Le 21 septembre 2021, la COCQ-SIDA a lancé 
« Droits positifs », son tout nouveau balado sur les 
droits des personnes vivant avec le VIH, lors d’une 
émission spéciale d’une heure diffusée sur les ondes 
de CIBL 101,5FM. Le lancement a été précédé par la 
diffusion d’une bande-annonce visant à donner un 
avant-goût du balado et en faire la promotion. Durant 
l’émission, Camille de Vasconselos, coordonnatrice 
par interim du programme Droits de la personne et 
VIH, Laurent Trépanier Capistran, coordonnateur du 
service VIH INFO DROITS, Charlie Morin et Hugues 
Lefebvre Morasse, co-animateurs du balado, ont 
présenté le projet et le processus de création, et 
l’épisode pilote du balado a été diffusé. L’émission 
s’est terminée avec la participation d’organismes-
membres impliqués dès les premières étapes du 
projet. Ils ont pu réagir par téléphone en direct suite 
aux écoutes collectives organisées à travers le 
Québec. 

De plus, ce projet nous a permis de développer 
un nouveau partenariat avec CIBL 101,5 FM, une 
station de radio communautaire établie depuis 1980 
et qui promeut des valeurs d’ouverture et d’inclusion. 
Cette collaboration a élargi la diffusion de l’outil 
d’éducation populaire qu’est « Droits positifs » en 
plus d’approfondir notre ancrage dans le milieu 
communautaire québécois. 

Suite à cela, un épisode a été publié et diffusé 
mensuellement sur les ondes de CIBL, pour un total 
de huit épisodes au courant de l’année : 

• Épisode 1 : Le dévoilement avec Daniel-Claude

• Épisode 2 : Le dévoilement sur les applications 
de rencontre avec Fred

• Épisode 3 : Les femmes et le VIH avec Rose-
Marie

• Épisode 4 : Le manifeste de Montréal avec Ken

• Épisode 5 : L’immigration et le VIH avec Juan 
Camilo

• Épisode 6 : Le dévoilement au travail (réseau de 
la santé) avec Philippe

• Épisode 7 : La discrimination à l’embauche avec 
Victoria

• Épisode 8 : Les assurances avec Alain

Les épisodes sont également disponibles sur 
l’ensemble des plateformes de diffusion de balados 
les plus utilisées afi n d’en faciliter l’écoute ou la 
réécoute. Au 31 mars 2022, « Droits positifs » 
enregistrait un total de 1 257 écoutes, soit une 
moyenne de plus de 157 écoutes par épisode. S’il est 
majoritairement écouté au Québec, nous comptons 
également des auditeur·trices ailleurs dans le monde, 
dont en Europe, d’où provient 7% de l’auditoire. 

De plus, le coordonnateur du service VIH INFO 

DROITS a accordé une entrevue au magazine Fugues 
en compagnie de Hugues Lefebvre Morasse, co-
animateur de « Droits Positifs », en prévision du 
lancement du balado. L’entrevue a été publiée dans 
l’édition d’octobre 2021.

30

Lancement du balado! De gauche à droite : Camille de 
Vasconcelos, Hugues Lefebvre Morasse, Charlie Morin et Laurent 

Trépanier Capistran. Crédit photo : Marie LaRochelle
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Droit à la santé : Cercle Orange
www.cercleorange.ca

Le Cercle Orange est un service gratuit de référence et de coordination pour les personnes vivant avec le 
VIH à  Montréal qui n’ont pas d’accès aux soins de santé. Lancé  en janvier 2020 grâce au soutien fi nancier 
de ViiV Soins de santé Canada ULC, le Cercle Orange a bâti – à  l’échelle de la ville de Montréal – tout un 
réseau de partenaires qui fournit bénévolement des soins médicaux, des services juridiques et du soutien 
communautaire aux personnes vivant avec le VIH sans carte d’assurance maladie. 

En connectant ces ressources, le Cercle Orange amplifi e leur potentiel d’offrir un soutien à  long terme à  cette 
population. 

Alors que l’on termine la phase pilote de ce projet innovant, on est fi er·ères des accomplissements réalisés au 
cours de l’année écoulée. À ce jour, on a accompagné 90 personnes vivant avec le VIH sans accès aux soins. 
De ce nombre, 90% ont, aujourd’hui, une charge virale indétectable. De plus, 100% des personnes qui ont été 
soutenues pendant plus de quatre mois ont, maintenant, une charge virale indétectable.

Actuellement, on oriente, en moyenne, une à deux personnes par semaine vers des services médicaux 
gratuits ainsi que vers un soutien juridique et des programmes communautaires. 

On a également augmenté le nombre de partenariats. Le Cercle Orange travaille désormais avec 11 centres 
de santé et une vingtaine d’organismes juridiques et communautaires. 

Crédit image: Cercle Orange
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Crédit image: IDLP

L’Institut québécois de 
développement du 
leadership positif

www.idlp.ca

Indéniablement résilient et tourné vers 
l’avenir 

La gestion du changement
L’année s’est déployée au fi l de défi s inhabituels, 
dont la pandémie qui s’est poursuivie et a contribué à 
confondre les espoirs de se rencontrer en personne. 
Malgré la fatigue Zoom, l’épuisement de l’équipe 
et la baisse du taux de participation, l’IDLP s’est 
malgré tout démarqué grâce à sa résilience et à une 
adaptation constante. Le calendrier des rencontres a 
été chamboulé à maintes reprises et des retards se 
sont accumulés alors que la courbe d’apprentissage 
des outils en ligne s’avérait plus ardue que prévu. 
Le recrutement des participant·es aux formations a 
également été plus diffi cile, à cause, entre autres, de 
la réticence de certain·es envers le format virtuel. 

Toutefois, grâce à la créativité et à l’habileté 
déployées pour maintenir et adapter les activités, 
on a réussi à solutionner ces défi s en embauchant 
deux personnes pour aider à la coordination et à la 
promotion de l’IDLP. Une première personne s’est 
jointe dès le printemps afi n de faire des appels de suivi 
et des invitations aux diplômé·es de façon ponctuelle. 
La seconde personne est arrivée en novembre et 
a d’abord été affectée aux communications pour 
poursuivre comme assistante à la coordination. Une 
rencontre de suivi a ainsi pu être offerte en février 
et une formation de base en mars 2022. De plus, 
une présence plus importante de l’IDLP sur les 
réseaux sociaux a été possible, totalisant plus de 50 
publications sur Facebook en six mois.  

Le parcours des animateur·trices en devenir a 
également été adapté et on a pu les recruter parmi 
nos fi nissant·es motivé·es. Des ateliers virtuels et 
en personne leur ont été offerts afi n de les former 
adéquatement à appliquer les différentes techniques 
d’animation. Suite à ces précieux apprentissages, 

deux des animateurs en formation, assistés de deux 
animateur·trices certifi é·es, ont co-animé avec brio le 
second module de base offert en ligne.

Formations en ligne et suivi des diplômé·es
Une première formation du module de base en format 
virtuel a été offerte en juin 2021. Elle s’est déroulée 
sur cinq semaines, à travers des rencontres Zoom 
accompagnées par quatre sessions sur la plateforme 
d’apprentissage Brightspace. Cette formation a par 
la suite été entièrement révisée afi n d’améliorer le 
rythme et de recentrer les objectifs sur une période 
se déclinant maintenant en trois rencontres virtuelles 
et deux sessions sur la plateforme, et ce, sur trois 
semaines consécutives. 

Ajoutons qu’afi n de dynamiser l’expérience virtuelle, 
plusieurs vidéos et visuels ludiques ont été créé·es 
pour enrichir les modules. Un second module de 
base (virtuel), d’abord prévu en janvier 2022 puis 
offert en mars, a été donné avec succès auprès 
d’une seconde cohorte de leaders francophones. 
Pendant ce temps, la formation « Gouvernance en 
ligne » a été offerte en anglais sous la formule projet-
pilote, avec tout autant de succès en Ontario qu’en 
Colombie-Britannique. Celle-ci sera éventuellement 
offerte en ligne au Québec, dès qu’elle aura été 
adaptée et traduite en français.

Trois rencontres de suivi avec une vingtaine de 
diplômé·es ont eu lieu au cours de l’année, incluant 
notamment une journée portes ouvertes virtuelle. À 
chaque fois, on a vécu de beaux moments empreints 
de solidarité, de positivité et de résilience en ces 
temps d’isolement accru. D’ailleurs, ces rencontres de 
suivi auprès des diplômé·es sont nées de l’isolement 
provoqué par la pandémie, mais demeureront partie 
intégrante de nos activités. De même, le besoin de 

Crédit image: Daniel-Claude Gendron

Former
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réseautage et de connexions continuera à infl uencer 
l’Institut au cours des prochaines années.   

Au total, depuis le début de l’aventure IDLP au 
Québec, trois différents modules ont été traduits et 
offerts et 64 leaders émergent·es vivant avec le VIH 
ont été outillé·es par le programme. Deux des trois 
modules ont été adaptés pour être offerts en virtuel, 
via des animations en temps réel et des sessions à 
un rythme plus individuel sur la plateforme sécuritaire 
créée sur Brightspace. Aussi, c’est avec énormément 
de fi erté que l’on constate que la magie de l’IDLP 
passe, même à travers l’écran. Les diplômé·es sont 
tout autant motivé·es lors des formations virtuelles et 
désirent poursuivre leur parcours en leadership, en 
ligne comme en personne.

« De nombreux et magnifi ques défi s nous 
attendent encore dans les prochaines 
années et nous comptons bien les relever 
un à un, dans le même esprit de solidarité 
qui s’est formé si rapidement dans la 
communauté IDLP, tant francophone 
qu’anglophone.  La motivation est plus 
que jamais au rendez-vous, car les 
témoignages sont extrêmement positifs et 
nous savons que nous sommes devenu·es 
incontournables dans le paysage des 
programmes adaptés à la réalité des 
personnes vivant avec le VIH.  GO! GO! 
GO! »  – Brigitte et Martin

Tourné vers l’avenir
Inspirée par ses adaptations réalisées, son 
renforcement et sa résilience, l’Alliance IDLP – 
alliance entre la COCQ-SIDA, l’Ontario AIDS Network 
(OAN) et PAN (anciennement Pacifi c AIDS Network) 
–  va développer un projet innovant fi nancé pour les 
cinq prochaines années par l’ASPC, afi n d’étendre 
l’Institut et l’offre francophone de l’IDLP à travers tout 
le Canada. Si l’équipe du Québec anticipe déjà des 
formations en personne dès juin, elle pourra aussi 
former des personnes vivant avec le VIH dans toute 
la francophonie. Les formations virtuelles seront ainsi 
offertes à travers le Canada dès cette année.

D’autre part, un projet parallèle, d’une durée de 18 
mois et fi nancé par Gilead, permettra d’évaluer et de 
réviser si nécessaire le niveau de sécurité culturelle 
des formations auprès de participant·es autochtones 

et afro-caribéen·nes. L’Alliance IDLP entamera des 
discussions et construira davantage de relations 
avec des organismes et individus des Premières 
Nations et des communautés afro-caribéennes au 
cours et au-delà de la prochaine année.

Entretemps, l’IDLP sera résolument présent à Ia 
Conférence AIDS 2022 et offrira notamment un 
atelier sur la résilience. Soyons-y nombreux·ses et 
fi er·ères, diplômé·es de l’IDLP!

Sensibiliser

Malgré le contexte pandémique, la COCQ-SIDA a 
adapté et poursuivi ses activités de sensibilisation 
auprès des étudiant·es et jeunes professionnel·les 
sur des sujets comme le droit à la vie privée, la 
complexité du dévoilement du statut sérologique et 
la confi dentialité du dossier médical.

On a poursuivi la diffusion des résultats de l’enquête 
sur l’accès aux soins dentaires pour les personnes 
vivant avec le VIH auprès d’étudiant·es en soins et en 
hygiène dentaires lors de quatre formations dans des 
établissements collégiaux et universitaires.

On a aussi continué notre collaboration avec la 
Faculté de sciences infi rmières de l’Université 
McGill, permettant de sensibiliser les étudiant·es 
d’un cours d’éthique aux enjeux légaux, sociaux 
et cliniques entourant la criminalisation de la non-
divulgation du VIH. On a également sensibilisé des 
étudiant·es en droit de la santé à l’Université de 
Sherbrooke sur les enjeux liés à la criminalisation 
de la non-divulgation du statut sérologique au VIH 
ainsi que des étudiant·es à la maîtrise de l’École de 
santé publique de l’Université de Montréal sur les 
enjeux liés à la criminalisation et sur les résultats de 
la recherche Index de stigmatisation.

Témoigner

Je suis séropo
www.jesuisseropo.org 

En 2021-2022, le blogue Je suis séropo a continué 
d’accueillir plusieurs nouveaux textes. 
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L’un d’entre eux présentait le portrait de Doris Peltier, 
femme vivant avec le VIH et militante autochtone pour 
le droit à la santé, qui s’est jointe à la communauté 
de membres ayant accepté de témoigner à visage 
découvert de leur séropositivité.

Deux autres billets ont été rédigés par des auteurs 
vivant avec le VIH, Denis-Martin Chabot et Jacques 
Gélinas, l’un sur la honte initiale suivant un diagnostic 
et l’autre sur l’oubli collectif du VIH durant la pandémie 
de COVID-19.

Finalement, deux textes ont été écrits par Brigitte 
Ménard, assistante aux communications pour le 
projet Index de la stigmatisation des personnes 
vivant avec le VIH au Québec, entre autres. Dans ces 
publications, Brigitte a présenté les résultats de cette 
recherche, incluant une exploration des différents 
types de stigmatisation que peuvent vivre les 
personnes séropositives (stigmatisation intériorisée, 
stigmatisation anticipée, etc.).

Les statistiques du blogue ont souffert cette année, 
sans doute à cause d’un manque de régularité dans 
la fréquence des publications. On est passé à 111 
visites en mars 2022, comparativement à 10 fois plus 
en mars 2021. Il devient important de revitaliser cet 
espace en ligne si on souhaite le préserver.

Présenter à des conférences

International

Fast Track Cities
Lors de la conférence Fast Track Cities 2021, le
Cercle Orange a été présenté par la 
coordination du projet lors d’un panel de 
discussion et d’une séance par affi che. 

National
Association canadienne de recherche sur le
VIH (ACRV)
Lors de la 30e conférence de l’ACRV, le Cercle 
Orange a été présenté par la coordination du projet: 
« Le Cercle Orange : Creatively Responding to the 
Needs of People Living with HIV in the Montreal 
Region Without Access to Health Care ».

Symposium sur le VIH et les droits humains
En mars 2022, la coordination du secteur Droits 
a participé au symposium sur le VIH et les droits 
humains du Réseau juridique VIH afi n d’y présenter 
le travail de la CCRCV et les prochaines étapes 
du plaidoyer pancanadien pour mettre fi n à la 
criminalisation du VIH. 

Provincial 

Symposium du PNMVH
https://pnmvh.org/document/28e_sympo_vih_cg-2/

Lors du 28e symposium du Programme national 
de mentorat sur le VIH et les hépatites (PNMVH) 
sur les aspects cliniques de l’infection par le VIH, 
la coordination à la recherche a présenté une 
conférence intitulée « L’autotest du VIH : perspectives 
communautaires, un an après son arrivée au 
Québec ». Cette présentation avait pour but de faire 
connaître et de montrer la pertinence des trousses 
d’autodépistage, de même que de présenter et 
partager les premiers résultats du programme J’AGIS 
(voir p. 23).

Crédit image: Cercle Orange
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D’année en année, l’équipe de la COCQ-SIDA 
participe à diverses conférences. Cette participation 
permet à l’équipe de maintenir à jour ses 
connaissances et de nourrir les activités de transfert 
de connaissance.

En plus des présentations offertes, la COCQ-SIDA a 
été présente à la 30e conférence de l’ACRV et au 28e 

symposium du PNMVH.

La COCQ-SIDA a aussi participé aux conférences 
suivantes :

• 3e édition du Sommet d’Action Montréalais pour la 
Santé des Hommes GBT2Q (SMASH) de RÉZO

• 34e Rencontre québécoise en réduction des 
méfaits de l’AIDQ

• Journées québécoises du VIH, édition 2022

Martine Fortin (COCQ-SIDA), Olivier Gauvin (TOMS), Patrick 
Labbé (MIELS-Québec) et Tanguy Hedrich (COCQ-SIDA) aux 

Journées québécoises du VIH! Crédit photo: Martine Fortin

Participer à des conférences
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La mobilisation est une autre des stratégies à privilégier pour mettre fi n à l’épidémie du VIH/sida au 
Québec. Cette mobilisation peut prendre diverses formes et se développer à travers diverses actions.

Journées (inter)nationales

Journée mondiale de lutte contre le sida

À l’occasion de la 34e Journée mondiale de lutte 
contre le sida, le 1er décembre 2021, la COCQ-SIDA 
a publié un communiqué de presse annonçant la 
création de la « Riposte communautaire québécoise 
au VIH/sida » afi n de mettre fi n à l’épidémie d’ici 
2030. 

Ce communiqué n’a pas suscité l’intérêt des médias. 
De fait, cette journée n’a presque pas été soulignée 
par les médias.

SID 2021

Du 22 au 28 novembre 2021 a eu lieu la 2e édition 
de la Semaine internationale du dépistage, un projet 
de la Coalition PLUS. Sous le slogan « Le dépistage, 
c’est la clé », cette semaine visait à mettre de l’avant 
les bienfaits du dépistage communautaire et son 
impact positif dans la chaîne des soins. 

Au Québec, organisée en collaboration avec la
Société canadienne du sida (SCS), cette semaine 
a été le moment de demander à ce que les 
intervenant·es communautaires puissent effectuer 
des tests de dépistage du VIH, car cela diminuerait 
l’impact des coupures dans l’accès au dépistage 
dues à la pandémie de COVID-19 et permettrait, 
à long terme, d’alléger le fardeau du régime 
québécois de soins de santé. Durant cette semaine, 
neuf organismes-membres ont organisé des 
activités en lien avec le dépistage : ACCM, BRAS 

Outaouais, CASM, le Centre des ROSÉS de l’Abitibi-
Témiscamingue, Le Dispensaire, IRIS Estrie, MIELS-
Québec, RÉZO et Tandem Mauricie.

Journée zéro discrimination

Cette année, dans le cadre du thème annuel 
« Abolissons les lois discriminatoires, adoptons des 
lois protectrices », la COCQ-SIDA a proposé un fi l 
de discussion (thread) sur Twitter. Au sein de ce 
dernier, la Coalition a choisi de réitérer deux de ses 
positions offi cielles sur les enjeux de criminalisation. 
En effet, les internautes ont pu lire le développement 
d’un argumentaire succinct mais précis (1) contre 
la criminalisation de la non-divulgation du statut 
sérologique pour les personnes vivant avec le VIH et 
(2) pour la décriminalisation de tous les aspects du 
travail du sexe. Ces publications ont suscité un petit 

intérêt sur Facebook et Twitter.

Communiqués de presse 

Cette année, la COCQ-SIDA a publié quatre 
communiqués de presse traitant des sujets suivants : 

• La riposte du milieu communautaire VIH/sida du 
Québec pour mettre fi n à l’épidémie d’ici 2030

• Semaine internationale du dépistage – Dépistage 
au Québec : le milieu communautaire VIH/sida 
peut en faire plus

• Mettre fi n à l’épidémie du VIH/sida ne passe pas 
par la fermeture d’organismes communautaires

• VIH, hépatite C et infections transmissibles 
sexuellement et par le sang au Canada : enjeux 

essentiels des élections de 2021.

Médias sociaux

La présence de la COCQ-SIDA sur les médias 
sociaux a continué à croître doucement en 2021-2022. 
La portée et le nombre d’abonné·es ont connu de 

5. Mobiliser face à la pandémie du VIH/sida



légères hausses, avec des pics liés à des promotions 
payantes ou à des mobilisations précises. Les 18-
44 ans sont encore celles et ceux qu’on intéresse le 
plus sur les différentes plateformes. Nous terminons 
l’année avec une courbe ascendante d’engagement 
sur Twitter et sur Facebook, sans doute due à une 
augmentation soutenue du nombre de publications.   

LinkedIn
www.linkedin.com/company/cocqsida 

Du nouveau cette année : la COCQ-SIDA a 
dorénavant une page sur le réseau professionnel 
LinkedIn. Surtout utilisée pour partager des offres 
d’emploi, des prises de positions et autres coups 
d’éclat, cette page compte déjà une centaine 
d’abonné·es depuis sa création à la mi-novembre 
2021.

YouTube
www.youtube.com/user/COCQSIDA 

C’est toujours YouTube qui remporte la palme de 
l’engagement et du nombre de vues parmi tous 
les comptes de la COCQ-SIDA sur les réseaux 
sociaux. En 2021-2022, on a recensé une moyenne 
de près de 2000 vues par mois sur la chaîne et une 
augmentation totale de plus de 175 abonné·es!

Les cinq vidéos les plus populaires ont été, en 
ordre croissant: le webinaire « COVID-19, vaccins 
et personnes vivant avec le VIH », les témoignages 
de Dan et Doris pour Je suis séropo et les vidéos 
promotionnelles pour les sites Prêt pour l’action 
(PPA) et Dans mon sac. 

Facebook
www.facebook.com/COCQSIDA 

Après une hausse considérable du taux 
d’engagement en avril 2021, la page Facebook de la 

COCQ-SIDA s’est stabilisée autour de 1700 
utilisateur·trices engagé·es par mois, en moyenne.

Évidemment, les statistiques s’améliorent chaque fois 
qu’on booste certaines publications, comme ce fut le 
cas pour les nouvelles capsules Je suis séropo, les 
communications entourant la Semaine internationale 
du dépistage et celles faites pour souligner la Journée 
mondiale de lutte contre le sida. 

C’est auprès des 24-35 ans, hommes et femmes 
confondu·es, que la page demeure la plus populaire. 
Elle compte maintenant près de 2500 mentions 
J’aime. 

Twitter
https://twitter.com/COCQSIDA

La COCQ-SIDA a connu une autre belle année sur 
Twitter, fi dèle à la tendance. Les visites du profi l 
tournent encore autour de 2000 par mois et la page 
a gagné plus de 130 nouveaux abonnements.

Parmi les tweets les plus populaires, se démarquent 
ceux publiés pour la Semaine internationale du 
dépistage en novembre 2021, entraînant une hausse 
mensuelle des impressions de plus de 200% et un 
double du nombre habituel de mentions. On lâche 
pas les gazouillis !

Fonds GIPA

Le Fonds GIPA de la COCQ-SIDA, créé pour 
soutenir l’organisation de caucus régionaux de 
personnes vivant avec le VIH, a reçu quelques petites 
contributions cette année.

Bien qu’aucun caucus régional n’ait eu lieu cette 
année, nous comptons faire appel à ce Fonds pour 
contribuer à l’organisation d’un premier caucus des 
femmes vivant avec le VIH au cours de l’année 2022-
2023.

  

37



38

• Réaliser un projet de visibilité, en partenariat 
avec la Fondation québécoise du sida et 
plusieurs organismes-membres, à la veille de la 
Conférence AIDS 2022

Organismes-membres

Adhésions

• Recruter dans des régions non desservies par 

un organisme-membre de la COCQ-SIDA

Chapitre 1 - Soutenir les 
organismes-membres

Former

• Maintenir le court format des Outillons-
nous express, mieux adapté au virtuel

Boîte à outils Mobilise! 

• Finaliser la mise à jour de la boîte à outils 
Mobilise! et de son site Web

• Distribuer la nouvelle version de la boîte 

Sites Web 
COCQ-SIDA
• Finaliser la rédaction et l’intégration des textes

• Publier la nouvelle version du site

Immigration VIH
• Réfl échir aux possibilités de créer une version 

anglaise de ce site

• Intégrer au site le court-métrage de Laura 
Bisaillon sur les barrières d’accès auxquelles font 
face les personnes vivant avec le VIH qui veulent 
immigrer au Canada

Soutien interne 

• Faciliter le processus de formation et de 
perfectionnement de l’équipe de la COCQ-SIDA

• Mettre à jour les politiques et procédures de la 
COCQ-SIDA

• Améliorer la gestion des biens meubles et du 
parc informatique de la COCQ-SIDA

• Redynamiser les contacts auprès des 
organismes-membres

• Poursuivre les représentations et la participation 
à l’élaboration de plaidoyer au sein de divers 
organismes partenaires

Chapitre 2 - Favoriser et soutenir 
des mécanismes de concertation

Répondre aux enjeux émergents

Comité Hommes gais et HARSAH
• Lancer le guide d’intervention HARSAH

Comité Femmes
• Finaliser l’aide-mémoire postintervention

Comité Communautés ethnoculturelles
• Identifi er un projet central pour le comité

Comité consultatif à la formation
• Compiler les formations offertes par chaque 

organisme-membre

Comité Droits
• Poursuivre le balado « Droits Positifs » et sa 

promotion en tant qu’outil de vulgarisation 
juridique, notamment par le développement d’un 
guide d’écoute pour orienter les discussions 
entre intervenant·es et usager·ères

• Diffuser les résultats de la consultation nationale 
sur la réforme du droit criminel canadien

• Développer des actions de plaidoyer à l’occasion 
de la Conférence AIDS 2022

6. Regarder vers l’avenir: perspectives 2023

Une année se termine, une autre commence. Voici les principales actions et activités que l’équipe de la 
Coalition compte réaliser au courant de l’année 2022-2023. Elles sont présentées par chapitre.

Conseil d’administration



Comité Traitements
• Relancer le comité et établir un calendrier régulier 

de rencontres

Table des maisons d’hébergement
• Présenter des statistiques et dépeindre les 

réalités des divers milieux de vie et ce, afi n d’offrir 
un portrait juste et fi dèle des hébergements VIH 
communautaires au Québec et de tous les enjeux 
auxquels ils sont confrontés

Collaborer

• Continuer à porter la voix des organismes 
communautaires et des populations clés au 
sein de diverses instances scientifi ques et 
gouvernementales

• Maintenir la nouvelle structure des réunions du 
CA qui inclut maintenant de la formation continue 
et des débats sur des questions de fond

Élaborer du plaidoyer

• Déployer un vaste plaidoyer pour une réforme 
du Code criminel canadien à l’occasion de la 
Conférence AIDS 2022 avec les partenaires de 
la CCRCV

Faire de la recherche

Immigration: accès aux soins et aux 
traitements
• Diffuser des fi ches synthèses ainsi qu’un 

plaidoyer au sein de la communauté

• Mettre en place, en collaboration avec le Cercle 
Orange, un projet visant à identifi er et comprendre 
les trajectoires de soins et de traitements les plus 
effi caces pour les personnes vivant avec le VIH 
sans accès à l’assurance maladie

Index de la stigmatisation des personnes 
vivant avec le VIH
• Terminer les outils d’intervention, les présenter 

aux organismes-membres et les rendre 
disponibles sur le site de la COCQ-SIDA

• Réaliser deux webinaires; l’un sur la stigmatisation 
institutionnelle dans le milieu de la santé et l’autre 
sur la stigmatisation et l’intersectionnalité

Projet EPIC: l’impact de la crise sanitaire 
COVID-19 sur nos communautés
• Former les pair·es associé·es de recherche à 

l’analyse de données quantitatives

• Diffuser les résultats du questionnaire en ligne au 
sein de la communauté

• Publier un article scientifi que présentant les 
résultats du questionnaire en ligne

Revendiquer

• Mettre à jour la position sur la criminalisation de 
la non-divulgation du statut sérologique au VIH

• Développer une position sur l’accès aux soins et 
aux traitements pour les personnes vivant avec 
le VIH ayant un statut d’immigration précaire

Chapitre 3 - Promouvoir la réponse 
communautaire

« Riposte communautaire québécoise au 
VIH/sida »

• Coordonner et suivre la mise en œuvre du 
plan d’action 2021-2022 du projet « Riposte 
communautaire québécoise au VIH/sida » 

• Faciliter le processus de production du portrait 
de la riposte communautaire québécoise au 
VIH/SIDA en collaboration avec les organismes-
membres

Reconnaître et financer adéquatement

• Participer à la campagne médias sociaux 
concernant le sous-fi nancement fédéral 
chronique qui sera lancée juste avant le début de 
la Conférence AIDS 2022

• Continuer à militer avec la TRPOCB pour le 
rehaussement du fi nancement PSOC et pour 
des règles de reddition de comptes adaptées aux 
réalités des communautés

• Poursuivre les démarches avec les partenaires 
à travers le Canada pour augmenter 
l’investissement fédéral en VIH, dont le 
fi nancement de projets communautaires
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Promouvoir le communautaire – Coalition 
PLUS
• Collaborer de manière tangible aux structures de 

Coalition PLUS, dont la PFAC, pour apprendre et 
contribuer à la réponse mondiale communautaire

• Être membre hôte de l’AGA de la Coalition PLUS, 
en août 2022

Chapitre 4 - Outiller face à la 
pandémie du VIH/sida

VIH INFO DROITS

• Continuer d’assurer le service et de répondre 
aux demandes de la communauté et de nos 
organismes-membres

« Droits Positifs », le balado de la COCQ-
SIDA 

• Maintenir et approfondir l’ancrage du projet au 
sein de nos organismes-membres 

• Lancer la 2e saison de « Droits Positifs »  

L’Institut québécois de développement 
du leadership positif

• Commencer à offrir le programme français de 
formation, en mode hybride, à travers le Canada

• Entamer l’évaluation du niveau de sécurité 
culturelle des formations et en réviser le contenu 
le cas échéant

• Entamer des discussions et construire davantage 
de relations avec des organismes et individus 
des Premières Nations et des communautés 
afro-caribéennes 

• Offrir un atelier sur la résilience à Ia Conférence 
AIDS 2022

Activités de sensibilisation

• Augmenter le nombre de formations auprès 
des cégeps et universités pour revenir au 
niveau prépandémique, ainsi qu’élargir l’offre de 
formations destinées à une plus grande diversité 
de partenaires externes (employeurs, syndicats, 
organismes)

• Poursuivre les partenariats avec les ordres 
professionnels concernés pour développer des 
outils et des formations adaptées aux besoins de 
leurs membres

Chapitre 5 - Mobiliser face à la 
pandémie du VIH/sida

Je suis séropo

• Publier deux à trois billets sur le blogue Je suis 
séropo

• Entamer la réfl exion pour la refonte du site Web 
Je suis séropo

Médias sociaux

• Maintenir un haut niveau d’engagement sur les 
différentes plateformes sociales
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Lexique

ACCM
AIDS Community Care Montreal

ACRV
Association canadienne de recherche sur le 
VIH

AGA
Assemblée générale annuelle

AIDQ
Association des intervenants en dépendance 
du Québec

AIDS
Acquired Immunodefi ciency Syndrome

AIDS 2022
24ème conférence de l’International AIDS 
Society (IAS)

AQCID
Association québécoise des centres 
d’intervention en dépendance

AQPSUD
Association québécoise pour la promotion 
de la santé des personnes utilisatrices de 
drogues

ASPC
Agence de la santé publique du Canada

CanCure
Consortium canadien de recherche sur la 
guérison du VIH

CAPAHC
Centre Associatif Polyvalent d’Aide 
Hépatite C

CATIE

Canadian AIDS Treatment Information 
Exchange

CBRC
Community-Based Research Center

CCRCV
Coalition canadienne pour réformer la 
criminalisation du VIH

CHUM
Centre hospitalier de l’Université de Montréal

COCQ-SIDA
Coalition des organismes communautaires 
québécois de lutte contre le sida

DG
Direction générale

DMS
Dans mon sac

DPITSS
Direction de la prévention des ITSS

EPIC
Enquêtes Flash VIH-VHC pour évaluer 
l’impact de la crise sanitaire Covid-19 en 
milieu communautaire

FIC
Fonds d’initiatives communautaires

FRM
Fonds de réduction des méfaits

FRQS
Fonds de recherche du Québec — Santé

GBT2Q
Gai - Bisexuel - Bispirituel - Queer

GD
Groupe(s) de discussion

Gender ARP
Gender  -  Addiction  -  Recovery  -  Precarity

GIPA
Greater Involvement of People Living With 
AIDS / Principe de la participation accrue des 
personnes infectées ou affectées par le VIH/
sida

HALCO
HIV & AIDS Legal Clinic Ontario

HARSAH
Hommes ayant des relations sexuelles avec 
d’autres hommes

I = I
« Indétectable = Intransmissible »

IDH
Instituto para el Desarrollo Humano

IDLP
Institut de Développement du Leadership 
Positif

INSPQ
Institut national de santé publique du Québec

IRSC
Instituts de recherche en santé du Canada

ITSS
Infections transmissibles sexuellement et par 
le sang

MIELS-Québec

Mouvement d’information et d’entraide dans 
la lutte contre le VIH-sida à Québec

MSSS
Ministère de la Santé et des Services sociaux 
du Québec

OAN
Ontario AIDS Network

OCASS
Organismes communautaires autonomes en 
santé et services sociaux

ON
Outillons-nous

ONUSIDA
Programme commun des Nations Unies sur 
le VIH/sida

OHDQ
Ordre des hygiénistes dentaires du Québec

PAN
Pacifi c AIDS Network

PFAC 
Plateforme Amériques-Caraïbes de Coalition 
PLUS

PPA
Prêt pour l’action

PPE
Prophylaxie postexposition

PrEP
Prophylaxie préexposition

PNMVH
Programme national de mentorat sur le VIH et 
les hépatites

PSOC
Programme de soutien aux organismes 
communautaires

PVSQ
Portail VIH/sida du Québec

PVVIH

Personne vivant avec le VIH

RAMQ
Régie de l’assurance maladie du Québec

RC
Recherche communautaire

SCS
Société canadienne du sida

SFD
Se faire dépister

SID
Semaine internationale du dépistage

Sida
Syndrome d’immunodéfi cience acquise

SMASH
Sommet Montréalais d’Action pour la Santé 
des Hommes ayant des relations sexuelles ou 
amoureuses avec d’autres hommes

SOQUIJ
Société québécoise d’information juridique

SPVM
Service de police de la Ville de Montréal

TOMS
Table des organismes communautaires 
montréalais de lutte contre le sida

TNAV/HAND
Troubles neurocognitifs associés au VIH/HIV-
Associated Neurocognitive Disorders

TRPOCB
Table des regroupements provinciaux 
d’organismes communautaires et bénévoles

UdeM
Université de Montréal

UdeS
Université de Sherbrooke

UQAM
Université du Québec à Montréal

UQAT
Université du Québec à Trois-Rivières

VHC
Virus de l’hépatite C

VIH
Virus de l’immunodéfi cience humaine
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