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UNE ODE À NOTRE CAPACITÉ 
D’ADAPTATION!
MOT DE LA PRÉSIDENTE, TANIA BOND

Cette année a débuté en grand avec le projet de loi 15 adopté sous bâillon, qui touche direc-
tement la pratique des sages-femmes, et le lancement de notre nouveau MZine imprégné de 
militantisme! L’équipe de travail a déployé beaucoup d’e�orts pour faire connaître les réper-
cussions et les problématiques du projet de loi à la population grâce aux rassemblements et 
aux outils visuels créés. Roxanne, Sabrina et Sarah sont toujours au-devant des luttes avec une 
merveilleuse énergie! Malgré une réponse des instances gouvernementales un peu décevante 
pour la pratique des sages-femmes, les travailleuses du Mouvement n’ont jamais cessé de 
croire au pouvoir des revendications locales pour permettre à toutes les personnes enceintes 
de choisir où elles enfanteront.

Elles ont d’ailleurs été présentes pour les initiatives des régions éloignées en leur o�rant conseils 
et soutien. On a aussi pu entendre les travailleuses sur diverses plateformes, dont plusieurs 
balados, cette année! Une belle visibilité pour le Mouvement, mais aussi un moment important 
d’éducation et de sensibilisation à divers enjeux concernant la défense des droits. Par ailleurs, le 
1er juin dernier, l’équipe a été présente à la mobilisation en réponse à une manifestation contre 
le droit à l’avortement. Cela témoigne de l’engagement du Mouvement dans la défense des 
droits dans tout le parcours «  périgrossesse ». Il ne faut pas oublier que le droit des personnes 
enceintes ne s’arrête pas simplement au choix du lieu d’enfantement!

Cette année a réellement été synonyme d’adaptation, et ce thème se transposera dans la pro-
chaine année. En avril dernier, les membres du CA et l’équipe de travail se sont rencontrés pour 
un lac-à-l’épaule à Montréal. Ce merveilleux moment de concertation a permis de réfléchir à 
l’avenir du Mouvement et aux luttes actuelles. Dans la prochaine année, l’organisme fera face 
à de nombreux changements, qui nous rapprocheront de notre volonté d’être un organisme 
inclusif, polyvalent et centré sur sa mission. De plus, avec l’équipe en place, je n’ai aucune crainte 
que nous saurons relever les défis qui se présenteront avec brio!

Conseil 
d’administration 
2023–2024

Tania Bond	 PRÉSIDENTE

Maryse Décarie-Daigneault	 VICE-PRÉSIDENCE 

Vincent Gagné	  TRÉSORIER

Jessica Viau	 SECRÉTAIRE

Jessica Buckingham	 ADMINISTR ATRICE

Geneviève Dessureault	 ADMINISTR ATRICE 

Magalie Bock	 ADMINISTR ATRICE
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UNE NOUVELLE ANNÉE  
DE TRANSFORMATION…  
NUMÉRIQUE!
MOT DE LA COORDINATION, SARAH LANDRY ET ROXANNE LORRAIN

L’année 2023-2024 était la troisième et dernière année de notre planification stratégique. Ce 
fut une année de mobilisation sans précédent. Nous avons aussi poursuivi notre travail dans 
nos dossiers courants et bénéficié d’un financement spécifique permettant d’opérer une trans-
formation numérique du Mouvement. L’an dernier, nous avions écrit dans notre mot que nous 
n’avions pas chômé et joué notre rôle en défense collective des droits à 200 %. Nous sommes 
convaincues encore cette année que l’équipe du Mouvement a largement contribué aux dossiers 
qui touchent les femmes et les personnes enceintes au Québec. Nous pouvons a�rmer que notre 
mission prend tout son sens et son importance : défendre les droits des femmes, des personnes 

enceintes et de leur famille, pour soutenir leur autonomie dans leur parcours périgrossesse et 

militer pour que chacun·e ait accès aux soins de santé de son choix.

Mobilisé·e·s pour l’accès à des services de sage-femme, nous avons mené la mobilisation entou-
rant la pratique sage-femme dans le contexte de la Loi sur la réforme du réseau de la santé et des 

services sociaux (PL15, de son petit nom). Voici les grandes actions menées depuis le printemps 
2023 : travail collaboratif, représentations, mobilisations de la communauté et organisation de 
rassemblements. En assurant la coordination de la Coalition pour la pratique sage-femme, le 
Mouvement a su démontrer son leadership et son expertise pour représenter les familles dans 
ce dossier. Bien entendu, nous avons étroitement collaboré avec le Regroupement Les sages-

femmes du Québec pour les soutenir dans leur travail de défense de la pratique sage-femme. 
Bien que les gains attendus n’aient pas été aussi importants que ce qui était souhaité par les 
instances en raison de la vision du ministère de la Santé et des Services sociaux, on constate que 
la forte mobilisation et la présence médiatique ont permis de faire adopter quelques change-
ments non négligeables au projet de loi. Le travail de transition qu’impliquent les changements 
législatifs demeure un dossier qui est suivi de près par le Mouvement. 

Stratégiques, nous nous sommes o�ert plusieurs moments de réflexion et de travail collaboratif 
afin de mieux organiser notre travail, pour mieux faire rayonner le Mouvement (grâce au pro-
jet de transformation numérique) et pour enraciner notre travail dans les préoccupations des 
membres. Comme notre organisation n’est pas su�samment financée pour déployer son plein 
potentiel et que nous avons été occupées et sollicitées plus que notre capacité réelle le permet-
tait, nous avons choisi de prendre plusieurs moments d’arrêt pour faire des choix conscients et 
viser une charge de travail viable pour l’ensemble de l’équipe. Ces réflexions nous ont mené·e·s 
à mettre sur la glace certains projets importants pour le Mouvement, comme la création d’un 
nouveau MZine (reporté en 2025).  Le manque de ressources humaines dans l’équipe et la volonté 
d’o�rir un environnement de travail sain et soutenu nous a mené·e·s vers un accompagnement 
et vers la mise en place de plusieurs outils pour être stratégiques dans nos décisions, aligné·e·s 
avec notre mission et réalistes dans notre charge de travail. 
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Empreint·e·s de créativité, nous avons traversé cette année en laissant beaucoup de place à 
l’innovation et aux réflexions pour mieux rayonner et mieux déployer la mission du Mouvement. 
Bien entendu, cela a été possible avec le projet de transformation numérique, qui nous o�re 
une occasion d’intégrer un logiciel pour la gestion des membres et de retravailler notre site 
web et nos canaux de communications, tout en développant un nouveau volet de base de récits 
de naissance. En plus de ce travail, nous avons développé beaucoup de contenus et de visuels 
avec de précieux collaborateurs pour favoriser les mobilisations et pour assurer une présence 
médiatique d’envergure autour de nos mobilisations. Dans toute cette intensité, nous avons aussi 
su maintenir notre élan pour rejoindre les personnes ou encore les instances dans nos luttes! 

Une autre année qui se termine et qui laisse place à une période de nouveauté et de renforce-
ment des capacités!

Équipe 
2023–2024

Sarah Landry	 CO-COORDONNATRICE

Roxanne Lorrain	 CO-COORDONNATRICE 

Sabrina Sahed	  COORDONNATRICE DES COMMUNICATIONS  

	  ET DE L A VIE ASSOCIATIVE

Emanuelle Kristof-Tessier	 SOUTIEN À L’ARCHIVISTIQUE (ÉTÉ 2024)

STAGIAIRES DE L’ÉCOLE DE BIBLIOTHÉCONOMIE  

ET DES SCIENCES DE L’ INFORMATION

Ophélie Debien-Lupien	  
Nicolas Des Groseillers  
Maxime Laprade 
Marie-Catherine Picard 
Enrique Pilco Paz 
Ariane Sanchez

Le Mouvement  
compte 200 membres! 
Ce soutien gagne en continuité : la moitié 
de notre membrariat renouvelle automati-
quement! Grâce à vous, nous continuons à 
défendre collectivement le droit d’enfanter 
dans l’autonomie! 

Sa
br

in

a, R
oxanne et Sarah

Crédit photo : Dominic Morrissette
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PRÉSENTATION DE L’ORGANISME
Mission

Le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement est un organisme féministe national de 
défense collective des droits des femmes, des personnes enceintes et de leurs familles. L’orga-
nisme soutient leur autonomie dans leur parcours périgrossesse et milite pour que chacun·e ait 
accès aux soins de santé de son choix. 

Pour ce faire, le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement :

	Sensibilise et informe la population, les femmes et les 
personnes enceintes en particulier, afin de soutenir leur pleine 
autonomie et leur capacité à faire des choix éclairés;

	Défend l’accès à des services périnataux publics de qualité, 
universels et gratuits, culturellement adaptés et répondant 
aux besoins des personnes;

	Favorise la réflexion, la concertation et l’échange entre les 
groupes citoyens et les comités de personnes usagères des 
di�érents services de santé reproductive.

Vision

L’acte d’accoucher appartient à la femme ou à la personne qui accouche. Une transformation 
sociale doit s’opérer pour que chaque personne vive une expérience de grossesse respectueuse, 
accompagnée des personnes de son choix, et que chaque famille ait accès aux services de 
sage-femme, peu importe la communauté où elle vit.

Crédit photo : MarieMarine Photographie
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Valeurs

Le Mouvement pour l’autonomie 

dans l’enfantement a à cœur d’in-

former, de soutenir, de mobiliser, 

d’employer et de militer aux côtés 

d’une variété de femmes et de 

personnes qui accouchent dans 

une perspective reconnaissant 

l’intersectionnalité des oppres-

sions et des luttes.

Le Mouvement pour l’autonomie 

dans l’enfantement défend le droit 

des personnes qui accouchent 

et des parents de faire les choix 

éclairés qui leurs conviennent.

Le Mouvement pour l’autono-

mie dans l’enfantement valorise 

les savoirs expérientiels et rend 

accessible de l’information de 

qualité dans une perspective 

d’éducation populaire autonome 

afin d’augmenter le pouvoir d’agir 

des personnes sur leur parcours 

périgrossesse.

Le Mouvement pour l’autonomie 

dans l’enfantement est un orga-

nisme féministe qui lutte pour les 

droits des femmes, et plus par-

ticulièrement le droit à la santé 

reproductive, dans une perspec-

tive de transformation sociale.

Historique

Fondé par des femmes ayant participé aux projets pilotes des maisons de naissance, le Mouvement 
est actif depuis 1995. Il a longtemps été connu comme le Groupe MAMAN, Mouvement pour 
l’autonomie dans la maternité et pour l’accouchement naturel. Ces femmes et ces familles pion-
nières ont voulu transformer la culture contemporaine de l’accouchement en vue d’atteindre un 
plus grand respect des droits et de l’intégrité corporelle. À cette époque, et aujourd’hui encore, 
le Mouvement faisait le constat que les femmes et les personnes qui accouchent étaient trop 
souvent dirigées vers le système médical sans connaître leurs choix ni leurs droits, trop souvent 
victimes de pratiques invasives, voire abusives, de la part des instances médicales, avec comme 
résultat une violation fréquente de leurs droits fondamentaux.

Notre mission d’organisme de défense collective des droits 

Depuis l’obtention d’un financement à la mission à l’hiver 2020, le Mouvement œuvre o�ciel-
lement en défense collective des droits des personnes pendant la période périnatale. Les axes 
d’intervention de la défense collective des droits sont l’éducation populaire du public, la mobi-
lisation, la représentation politique et l’action politique non partisane.

INCLUSION

RESPECT DES CHOIX

AUTONOMISATION

FÉMINISME

Le Mouvement pour l’autonomie 

dans l’enfantement est un orga-

nisme communautaire autonome 

qui collabore avec différents 

groupes – citoyens, étudiants, 

militants, féministes, institution-

nels et gouvernementaux – dans 

une perspective de justice sociale.

SOLIDARITÉ

Crédit photo : Orange Pomme Photographie
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AXES  
STRATÉGIQUES 
La planification stratégique 2021-2024, intitulée Unir nos voix, relier nos expériences : pour 

défendre collectivement nos droits à enfanter dans l’autonomie! nous a permis de tracer les 
bases de nos objectifs et de nos actions pour trois ans. Nous vous présentons les grands dos-
siers menés en 2023-2024 à la lumière de nos orientations stratégiques adoptées en 2021. Lors 
de la prochaine année, nous aurons l’occasion d’évaluer la fin de cette première planification 
stratégique et d’oser rêver à la suite pour les prochaines années! 

Principale orientation stratégique

Défendre l’autonomie des personnes enceintes et de leur famille ainsi que l’accès aux services 
de santé de leur choix.

Grands objectifs 

	 Soutenir le développement et l’action des groupes de parents  
et de citoyen·ne·s.

	 Se positionner comme acteur incontournable en matière de 
défense des droits en périnatalité.

	 Sensibiliser aux enjeux et outiller les femmes, les personnes 
enceintes et leur famille pour défendre leurs droits.

	 Développer et consolider l’organisation.
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1.	 Développement  
et action des groupes 

Dynamiser les échanges citoyens pour 
une mobilisation accrue

Le Mouvement s’engage à soutenir et à outil-
ler les groupes citoyens partout au Québec en 
vue d’accroître leur mobilisation et leur repré-
sentativité par rapport aux enjeux locaux et 
régionaux. Cette année, nos actions ont été 
guidées par trois principaux objectifs : 

1.	 outiller les groupes pour qu’ils renforcent  
leur constance et leur continuité; 

2.	animer des espaces d’échange  
et de concertation; et 

3.	soutenir la mobilisation locale  
et la représentation politique. 

Pour atteindre ces objectifs, nous avons misé 
sur des rencontres virtuelles, le réseautage 
des groupes de régions éloignées des grands 
centres ainsi qu’un accompagnement soutenu 
pour des initiatives locales ciblées.

Mobilisation et dynamisation  
du réseau : un défi constant

L’un des besoins prioritaires exprimés par les 
groupes membres est la nécessité de maintenir 
des échanges réguliers et pertinents. Malgré 
les e�orts déployés pour mettre à jour le MRé-
seau et encourager le partage d’informations, 
les échanges sur le groupe Facebook restent 
un défi. En 2023, nous avons intégré une ving-
taine de nouveaux membres au groupe pour 
élargir la base participative. Cependant, bien 
que certaines initiatives aient suscité de l’in-
térêt, les interactions demeurent limitées. Ce 
constat met en lumière l’importance de repen-
ser nos stratégies pour réellement dynamiser 
ce réseau.

Accompagnement ciblé : appuyer les 
initiatives locales pour une mobilisation 
plus forte

Cette année, nous avons concentré nos e�orts 
sur l’accompagnement direct de plusieurs ini-
tiatives locales, en o�rant soutien technique, 
conseils stratégiques et appui à la mobilisa-
tion. Par exemple, dans les Hautes-Lauren-
tides, notre intervention a permis d’organiser 
une rencontre de présentation du Mouvement, 
d’appuyer la mobilisation des groupes locaux 
et de di�user leurs pétitions et publications. Sur 
la Côte-Nord, nous avons participé activement 
à plusieurs rencontres et soutenu la rédaction 
de documents, notamment une lettre ouverte 
pour soutenir les revendications locales. Ces 
actions visent à renforcer les capacités locales, 
tout en facilitant la collaboration entre les 
groupes et les instances régionales.
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Rencontres virtuelles : consolider les 
liens entre les groupes éloignés

Lors de la rencontre du 1er décembre 2023, 
trois comités de parents et quatre groupes 
citoyens se sont réunis pour partager leurs 
enjeux, identifier leurs priorités communes 
et échanger sur leurs stratégies. Ce type de 
rencontre permet non seulement de renforcer 
la solidarité entre les groupes, mais aussi de 
mieux structurer la collaboration interrégio-
nale. En réponse à leurs besoins, nous avons 
lancé des initiatives pour o�rir des espaces 
d’échange permanents, tels que la remise à 
jour du groupe Facebook MRéseau. De plus, 
nous allons mettre en place deux rencontres 
par an pour garder le lien. 

Soutien aux comités de parents : 
renforcer les espaces d’action collective

Nous avons également intensifié notre soutien 
aux comités de parents en 2023-2024, notam-
ment en appuyant la création de nouveaux 
comités, comme celui de la Maison de nais-
sance de l’Outaouais, ainsi qu’en renforçant le 
développement de comités existants, comme 
celui de la Maison de naissance Anne-Cour-
temanche. Ces e�orts visent à donner aux 
parents les moyens de s’organiser et de faire 
entendre leurs voix sur des enjeux cruciaux 
pour leurs communautés.

ACCOMPAGNEMENT ET APPUIS

Appui à 8 projets
Hautes-Laurentides Rencontre de présentation du Mouvement, participation aux 

rencontres, appui à la mobilisation et di�usion, soutien pour la 
rédaction d’une lettre ouverte

Côte-Nord Participation à la rencontre, rencontre de présentation du 
Mouvement, soutien pour la relecture de documents, lettre 
d’appui, participation à la rencontre avec le CISSS

Mékinac Rencontre d’échanges avec une sage-femme mobilisée

Charlevoix Participation à deux rencontres, demande d’information pour 
soutenir le groupe

Îles-de-la-Madeleine Échange et rencontre avec l’organisme porteur

Outaouais Soutien à la reprise du comité de parents de la Maison de 
naissance de l’Outaouais

Montréal-Est Soutien au développement du comité de parents de la Maison 
de naissance Anne-Courtemanche
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2.	 Se positionner comme  
un acteur incontournable

La concertation, la représentation politique et 
l’action politique non partisane se situent au 
cœur de l’action du Mouvement. Cette année, 
nous avons poursuivi notre travail de concer-
tation avec nos allié·e·s et de représentation 
auprès de nos partenaires et des di�érentes 
instances politiques. Cet exercice de représen-
tation nous permet ainsi de concrétiser notre 
mission de défense des droits des usager·ère·s 
et de l’accès aux services en périnatalité.

Coalition pour la pratique sage-femme

La Coalition pour la pratique sage-femme 

(CPPSF) représente plus de 800 000 personnes 
issues d’une quinzaine de regroupements natio-
naux. La Coalition défend le droit des femmes et 
des familles d’avoir accès aux services de sage-
femme dans toutes les régions du Québec et 
œuvre pour le libre choix du lieu de naissance 
(MdN, domicile ou hôpital). Le Mouvement pour 
l’autonomie dans l’enfantement est membre 
de la Coalition et de son comité de coordina-
tion. Durant l’année 2023-2024, la coordination 
de la Coalition a été assumée par Sarah. Les 
rencontres ont été assez régulières. À titre de 

représentantes des usager·ère·s, nous avons 
poursuivi notre implication au sein du comité 
consultatif pour le développement des services 
de sage-femme du ministère de la Santé et des 
Services sociaux (MSSS) au nom de la CPPSF. 
Sarah a talonné les instances pour s’assurer 
que le besoin d’avoir des lieux de naissance 
dans les communautés ainsi que de déve-
lopper les services de sage-femme partout 
au Québec soit entendu. La prochaine année 
amènera encore un nouveau cycle de prise de 
conscience à tous les niveaux (du cabinet à la 
direction du Ministère, en passant par Santé 
Québec) des demandes des groupes. 

Cette année, hormis le travail de consolidation 
de la Coalition (mise à jour de la plateforme et 
consolidation du fonctionnement du comité de 
coordination), le travail de mobilisation et de 
représentation entourant la réforme du réseau 
de la santé et des services sociaux est à souli-
gner. Les mobilisations et la représentation ont 
été axées sur l’impact de la loi sur la pratique 
sage-femme en fonction des demandes histo-
riques et actuelles des familles usagères. 

Crédit photo : Dominic Morrissette Crédit photo : CSN
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En bref, les rencontres liées  
à la coordination de la Coalition
Ministères 

	4	 �rencontres avec le cabinet du ministre Dubé 
en lien avec le PL15.

	 �Communications avec la conseillère poli-
tique à la condition féminine de la ministre 
Biron concernant le mémoire de la CPPSF.

	� Demande de rencontre pour le projet de 
maison de naissance à Laval auprès de la 
Direction santé mère-enfant (DSME).

	4	 �rencontres avec le comité consultatif pour 
le développement des services de sage-
femme (octobre et décembre 2023 ainsi que 
février et mai 2024).

	 1	� rencontre du sous-comité de collaboration 
interprofessionnelle et transition PL15.

	 1	 �rencontre de présentation avec la DSME  
en septembre 2024.

Instances de la pratique sage-femme

	4	 �rencontres avec les autres organisations 
représentées au comité consultatif concer-
nant les comités consultatifs ou les états 
généraux (OSFQ, RSFQ, Département 
sage-femme à l’UQTR, représentante des 
responsables des services de sage-femme) 
et autres allié·e·s (RNR, ASPQ, AESFQ).

Coalition

	15	 �rencontres de la CPPSF et de son comité 
de coordination.

	17	 �rencontres de la CPPSF pour la mobilisa-
tion entourant la sauvegarde de la  
pratique sage-femme.

	 1	 �rencontre avec les membres de la CPPSF 
pour renforcer les liens et présenter la 
mise à jour de la plateforme.
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La pratique sage-femme en 
danger : mobilisation citoyenne 
et campagne de lettres
Après avoir analysé, commenté et proposé des amendements spécifiques pour main-
tenir l’autonomie professionnelle des sages-femmes, le gouvernement persiste et 
refuse de nous entendre.

L’indignation, la stupéfaction, la colère et la frustration ! Voilà les émotions que par-
tagent les familles et les sages-femmes lorsqu’elles apprennent ce que prévoit le projet 
de loi 15 en ce qui les concerne. 

Plus de 50 ans de militance pour garder cette profession autonome. Les décisions sont 
prises entre la femme ou la personne enceinte et sa sage-femme! Nous ne pouvons 
pas accepter qu’un directeur médical vienne donner son avis sur cette profession qui 
a sa propre spécificité. Afin de maintenir la pression et d’essayer d’obtenir des gains 
ou de minimiser les pertes pour les sages-femmes et les familles, la campagne de 
mobilisation «  Pratique sage-femme en danger » se poursuit. 

Une grande mobilisation citoyenne s’organise aux quatre coins du Québec le 22 octobre 
2023. Environ 600 personnes originaires de Montréal, de Québec, de Gaspésie, de 
Gatineau et d’Estrie se sont déplacées et ont bravé la pluie et le froid pour manifester !

Malgré les représentations massives auprès du ministre Dubé et de ses conseillers 
politiques pour obtenir des modifications au projet de loi, nous avons proposé une 
campagne de lettres comme une ultime action pour obtenir des gains minimaux ! Plus 
de 250 lettres ont été envoyées.

Crédit photo : CSN
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Rencontres de concertation 
Rencontres de concertation 

	7	  �rencontres avec la Concerta-
tion nationale en périnatalité, 
incluant 1 journée de travail et 5 
rencontres du sous-comité pour 
la création d’un sondage auprès 
des organisations en périnata-
lité.

	10	  �rencontres avec le Groupe des 
Treize (G13) (1 journée de travail).

7	  �rencontres à la Maison 
Parent-Roback : sur le comité  
vie associative (4) et sur le comité 
des Représentantes (3).

	4	  �rencontres du Regroupement 
des organismes de défense col-
lective des droits (RODCD) (AGA, 
comité de mobilisation), en plus 
du congrès d’orientation de  
2 jours à Drummondville.

	1	  �rencontre de la Coalition EduSEX.

	8	  �rencontres avec l’ASPQ pour  
le projet droitsetgrossesse.ca.

	4	  �rencontres avec l’OSFQ sur  
le dossier sage-femme.

	6	  �rencontres avec le RNR sur  
les dossiers communs.

	17	  �rencontres avec le RSFQ, en  
plus de la participation aux 
assemblées (annuelle et  
spéciale) et aux CA.

Rencontre de représentation avec  
le G13

Présentation et participation aux 
échanges lors d’une rencontre du 
Groupe des Treize (G13) des revendica-
tions de celui-ci concernant le projet  
de loi 15.

Participation aux échanges avec les 
partis d’opposition sur la condition  

féminine avec le G13.

Événements en périnatalité 

Colloque du Réseau québécois 
d’action pour la santé des femmes : 
présentation du futur guide de santé 
globale féministe et de la recherche 
en précarité menstruelle du RQASF. 
Participation à 2 ateliers : L’ayurveda 
et l’autonomie en matière de santé; 
Enjeux en santé des femmes : le 
transhumanisme.

Lancement de la campagne  
Montréal féministe : une table 
pour le Mouvement pour présen-
ter notre organisme aux personnes 
présentes, distribuer des MZine et 
inviter les personnes intéressées  
à s’abonner à notre infolettre.
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Regroupement Naissances Respectées 

Réseau québécois de l’action communautaire autonome (RQ-ACA) 

Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) 

Confédération des organismes familiaux du Québec (COFAQ)

Mouvement allaitement du Québec (MAQ) 

Fédération des femmes du Québec (FFQ) 

Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF)

Table des groupes de femmes de Montréal (TGFM)

Consultation pour le Plan d’action 
en santé et bien-être des femmes 

Contribution du Mouvement au sein de 
deux regroupements dont nous sommes 
membres (TGFM et RNR). Nous avons 
participé aux rencontres et contribué à 
formuler par écrit des commentaires et 
des propositions.

Champ de pratique des  
sages-femmes et avortement 

Le Mouvement a coordonné trois ren-
contres avec la FQPN, le RSFQ et le 
RNR afin de se concerter et de mieux 
comprendre les enjeux d’avortement, 
comment les sages-femmes peuvent 
s’intégrer à l’o�re de services et quelle 
position prendre pour soutenir l’accessi-
bilité et le droit de choisir. 

Représentation du Mouvement dans 
d’autres organismes 

Regroupement Naissances Res-
pectées : Sarah représente le 
Mouvement sur le CA du RNR – 6 
rencontres de CA; réflexion collec-
tive lors de 2 rencontres de travail. 

Regroupement québécois d’action 
pour la santé des femmes : Sabrina 
représente le Mouvement sur le CA 
du RQASF.

Regroupement Les sages-femmes 
du Québec : une des missions du 
Mouvement est d’appuyer les 
communautés mobilisées dans les 
diverses régions du Québec pour 
l’obtention de services de sage-
femme. Une représentante des 
usager·ère·s est nommée au CA du 
RSFQ et son rôle est de représenter 
les femmes et les familles. Ce rôle 
vise à partager les préoccupations 
des groupes en lien avec l’accès à 
des services qui répondent à leurs 
besoins. Cette année, c’est Roxanne 
qui a occupé le poste de représen-
tante des familles. Elle a siégé sur le 
comité de gouvernance et d’évalua-
tion de la présidence. 15 rencontres 
du conseil d’administration et 1 lac-
à-L’épaule (2 jours); 4 rencontres 
du comité de gouvernance; 4 ren-
contres du comité d’évaluation.

Autres 
organisations 
dont nous 
sommes membres 
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3.	 Sensibiliser aux enjeux et outiller  
les personnes pour la défense de  
leurs droits

Au cœur de notre mission, il y a la sensibilisation de toutes les femmes et personnes enceintes afin 
qu’elles puissent faire des choix éclairés en ce qui concerne le lieu de naissance et la personne 
accompagnatrice lors de l’accouchement. Nous souhaitons aussi outiller les personnes. Cette 
année, nous avons poursuivi le travail du MZine 2023 en organisant un lancement o�ciel et en 
di�usant les copies papier du MZine. Nous avons aussi o�ert à nouveau un atelier de sensibili-
sation à Mieux-Naître, à Laval. Malheureusement, deux tentatives de soirées témoignages ont 
été faites sans succès en raison du petit nombre d’inscriptions. Nous avons poursuivi notre travail 
de répondre à des demandes individuelles de soutien et de référence. Puis, un projet important 
a été finalisé cette année en lien avec les demandes que nous recevons annuellement : le site 
Droits et grossesse, réalisé par l’Association pour la santé publique du Québec (ASPQ), auquel 
nous avons étroitement collaboré. Finalement, nous avons maintenu notre implication dans le 
projet de recherche Action concertée : PAROLES. 

MZine 2023 : lancement et di�usion 

Le 18 novembre 2023, nous avons o�ciellement lancé le MZine 2023, avec un événement en 
présentiel et en virtuel. Nous avons eu le plaisir d’accueillir les mères militantes et féministes Anne 
Sergent et Anne Julien, qui ont lu un extrait de leurs récits de naissance publiés dans le MZine. 
Natalie-Ann Roy, codirectrice du recueil de textes Libérer la colère et autrice du texte original 
«  Les gouttes de trop » pour le MZine 2023, nous a fait l’honneur de sa présence pour répondre 
à des questions sur la colère et l’indignation.
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La di�usion du MZine a pris plusieurs mois, plus de 2700 exemplaires ont été 
envoyés à travers le Québec :

•	 500 aux membres et ancien·ne·s membres;

•	 1000 dans les maisons de naissance et les services de sage-femme;

•	 800 dans 20 centres de ressources périnatales (CRP); 

•	 300 dans 10 organismes communautaires;

•	 40 dans 20 CLSC;

•	 100 parmi les partenaires du milieu communautaire. 

Création d’une base de récits de naissance Du coeur au ventre

Nous avons créé une base de récits de naissance pour o�rir une vaste gamme d’expériences 
d’enfantement aux femmes et aux personnes enceintes. Pour en savoir plus, lisez notre section 
Transformation numérique.

Lancement en ligne
	 1185 personnes touchées

	 395 vues

	 24 interactions
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Animation d’un atelier Défense des droits en périnatalité et réflexions féministes

Le 6 mars 2024, nous avons animé un atelier au centre de ressources périnatales Mieux-Naître, 
à Laval. Cet atelier, conçu sous forme de cercle de partage créatif, visait à explorer les réflexions 
féministes en lien avec les droits en périnatalité. En s’appuyant sur l’éditorial «  Accoucher, c’est 
politique » du MZine 2023, les participantes ont pu échanger autour de leurs expériences et 
perspectives.

L’atelier a permis de mettre en lumière les défis et les enjeux vécus par les femmes durant la 
période prénatale, tout en renforçant leur sentiment d’autonomisation. À travers les discussions, 
les participantes ont exprimé un besoin clair de reconnaissance de leurs droits en tant que 
personnes enceintes et parents. L’exercice créatif final a renforcé l’idée d’une action collective 
nécessaire, o�rant ainsi un espace de solidarité et de partage d’expériences personnelles.

Soutien et accompagnement 

Tout au long de l’année, nous avons maintenu le service d’information et d’accompagnement 
pour les personnes qui nous ont contacté·e·s. Nous avons répondu à un peu plus de 35 demandes 
par téléphone, par courriel ou par Messenger. Comme chaque année, les demandes concer-
naient di�érents dossiers, mais, de manière générale, l’accès aux services de son choix ou le désir 
de porter plainte à la suite d’une expérience d’accouchement di�cile étaient les thématiques 
récurrentes des demandes.

Deux projets auxquels nous avons participé ont et auront un impact majeur dans la capacité de 
l’écosystème de défense des droits en périnatalité dans les prochaines années. 

Collaboration au site Droits et grossesse porté par l’ASPQ 

Nous avons par ailleurs collaboré avec l’ASPQ et le RNR à la création d’un outil sur les droits en 
période périgrossesse. Le nouveau site web, droitsetgrossesse.ca, vise à faire connaître leurs 
droits aux femmes enceintes, et à leur permettre de trouver de l’aide et des ressources de manière 
simple et accessible. Le site web o�re une gamme complète de ressources en partenariat avec 
d’autres organismes communautaires soutenant notamment les populations autochtones, 
la communauté LGBTQ+, les personnes en situation de handicap et les autres communautés 
sous-représentées.

Participation au projet de recherche PAROLES

Le projet PAROLES documente les expériences de soins obstétricaux et gynécologiques vécues 
au Québec lors des sept dernières années. Il permettra de mieux connaître les besoins de la 
population quant aux soins respectueux ainsi que les pratiques et besoins des practicien·ne·s.  

	 Participation au sous-comité de la recherche VOG 

	 Sarah – comité 1 sur les données quantitatives : participation à deux 

rencontres; 

	 Roxanne – comité 2 : participation à deux rencontres.  

	 1 rencontre du comité directeur en juin 2024. 
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LA SENSIBILISATION ET LA 
MOBILISATION : MOTEURS DE 
TRANSFORMATION SOCIALE 
PRATIQUE SAGE-FEMME EN DANGER

Le Mouvement étant responsable de la coordination et de la communication de la Coalition pour 
la pratique sage-femme, nous avons été particulièrement sollicité·e·s pour la grande mobilisa-
tion : Pratique sage-femme en danger à l’automne 2023.

•	 Publication le 27 septembre 2023 – 1 lettre ouverte cosignée par 500 groupes et personnes, 
puis transformée en pétition avec plus de 13 000 signataires. Non à la mise sous tutelle  
de la pratique sage-femme sur La Presse, Le Devoir, Le Journal de Montréal et Le Journal  
de Québec.

•	 Des dizaines d’articles et d’entrevues à la suite de la lettre ouverte.

•	 Participation aux balados Le Canal Vaginal, Libres et éclairées, Réclamation  
et Maman Sexo.

2	 �campagnes de mobilisation (mai 2023 et 
septembre-octobre 2023)

	� Lettre ouverte signée par une cinquantaine 

d’organisations

	� Pétition de plus de 13 000 signature

�	� Groupe privé de 3 000 membres  
pour la mobilisation

Organisation de 3 grands rassemblements et 
de 3 petits rassemblements le 22 octobre 

Participation à des entrevues médias (presse 
et télévision) le jour même (Roxanne et Sarah) 

1	 campagne de lettres + 250 lettres envoyées

Liens et communications avec la FQPN  
et l’OSFQ

Participation à des entrevues médias (presse 
et télévision) le jour même (Roxanne et Sarah)
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https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2023-09-27/reforme-en-sante/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme.php?fbclid=IwAR2Ys7APHeQ4if_87ZTMq0T0I-rg_hGxqoIUB7Ghi1uC9XGlTNSfa-b0xWw
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/798830/idees-non-mise-sous-tutelle-medicale-pratique-sage-femme?fbclid=IwAR2kwQGb6XlbumR1NPTy5xtvtu27Sq_Yo7HuwSwKeEjnb3kzDcn5FGJrmLw
https://www.journaldemontreal.com/2023/09/27/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme?fbclid=IwAR2-frxkZVRCuyINyZ4NiVQf-mysaVeFrhQwEjSd77Gkc0_riBYkyP78Rbo

https://www.journaldequebec.com/2023/09/27/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme?fbclid=IwAR0iLUnk8mmv_6co5Wsys3YZPcWSJGS0fiAvwLylB2dfiH4ujYnakYTpaQA
https://www.journaldequebec.com/2023/09/27/non-a-la-mise-sous-tutelle-medicale-de-la-pratique-sage-femme?fbclid=IwAR0iLUnk8mmv_6co5Wsys3YZPcWSJGS0fiAvwLylB2dfiH4ujYnakYTpaQA
https://www.youtube.com/watch?v=d3h5abJQEz0
https://open.spotify.com/episode/6YJFQEttWEWinpGudh4rdV
https://open.spotify.com/episode/5RZYUZbg5ZrrkBoNjrb4Vn
https://open.spotify.com/episode/2H131hzr1KeRLgf7Bu4xec?si=aa01197380764345&nd=1&dlsi=cdc9b5ff90454b29
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CITATION DE SARAH LANDRY 

«  En enlevant des garanties, est-ce qu’il y aura encore moins d’accès aux services? Beaucoup de 
femmes craignent de ne plus pouvoir accoucher à la maison ou en maison de naissance et que 
l’hôpital devienne la seule option. Et pour les nouveaux services, sur la Côte-Nord, par exemple, 
où il n’y a pas encore de service de sage-femme, la peur de n’avoir pas accès aux mêmes ser-
vices que dans le Québec d’avant la loi 15 est bien réelle », a expliqué Sarah Landry, co-coor-
donnatrice du Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement – Entrevue avec Geneviève 
Pettersen partagée dans sa chronique du 24 octobre 2023 https://www.noovo.info/chronique/
jai-accouche-a-la-maison-parce-que-je-voulais-choisir.html

CITATION DE SARAH LANDRY POUR LA CPPSF 

«  La mise sous tutelle médicale de la pratique est un a�ront direct au respect de nos droits et à 
notre capacité à décider librement de ce que nous souhaitons pour notre corps, notre grossesse, 
notre accouchement et notre bébé. L’impact des changements qu’engendre ce projet de loi 
sur les personnes enceintes est considérable. Nous exigeons donc du ministre de la Santé qu’il 
prenne ses responsabilités et qu’il modifie son projet de loi. Les enjeux sont réels et les impacts 
potentiels, graves. C’est pourquoi il est impératif que le ministre revienne sur ses décisions et 
amende le projet de loi 15. C’est ce que demandent aujourd’hui des milliers de femmes et de 
familles de partout au Québec! », a ajouté Sarah Landry, coordonnatrice de la Coalition pour la 
pratique sage-femme. (Vingt 55, en ligne : https://vingt55.ca/projet-de-loi-15-sage-femme-en-
peril-six-grands-rassemblements-citoyens-pour-sauver-la-pratique-sage-femme/)
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https://vingt55.ca/projet-de-loi-15-sage-femme-en-peril-six-grands-rassemblements-citoyens-pour-sauver-la-pratique-sage-femme/
https://vingt55.ca/projet-de-loi-15-sage-femme-en-peril-six-grands-rassemblements-citoyens-pour-sauver-la-pratique-sage-femme/
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PROJET DE TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE 
Grâce au financement du Fonds de relance des services communautaire du gouvernement du 
Canada pour notre transformation numérique, nous avons travaillé intensément au dévelop-
pement du Mouvement, en anticipant les besoins futurs pour améliorer notre rayonnement, nos 
communications et nos processus.

Notre transformation s’articule autour de quatre grands axes :

1.	 Le site internet et les réseaux sociaux;

2.	L’infolettre;

3.	La création d’un répertoire de récits de naissance;

4.	Un nouveau CRM (Customer Relationship Management, qui permet de gérer et d’analyser 
les interactions avec nos membres afin d’améliorer nos relations, le suivi et la fidélisation).

Pour le CRM, nous avons choisi ODOO, avec le soutien de l’entreprise québécoise Odovia, qui a 
contribué au développement de cet outil. ODOO prendra en charge la gestion de nos contacts 
et de nos adhésions (remplaçant Ze�y), notre infolettre (remplaçant Mailchimp), et plus encore. 
Ainsi, nous disposerons d’un outil unique pour ces di�érentes fonctions de gestion du Mouvement, 
tout en nous préparant à l’évolution du nombre de projets et de membres dans les années à venir.

Notre partenaire externe Tansley a été mandaté pour la refonte de notre site internet, la création 
d’un répertoire de récits de naissance, l’élaboration d’une nouvelle stratégie pour l’infolettre et 
le développement de nos communications sur les réseaux sociaux. Le principal objectif est de 
fournir plus d’outils à notre communauté, d’accroître notre notoriété auprès d’un public plus large 
et de devenir un acteur incontournable dans la défense des droits en périnatalité.

La grande nouveauté est le répertoire de récits de naissance. Le site internet Du cœur au ventre 
permettra aux utilisateurs de découvrir des récits de naissance sous forme écrite, orale ou vidéo. 
Nous espérons qu’il grandira grâce à des témoignages variés, provenant d’auteurs et d’autrices 
divers, o�rant ainsi une vaste gamme d’expériences d’enfantement.
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4.	 Consolider l’organisation

Consolider la permanence 

Pour l’équipe de coordination, l’année 2023-2024 s’est encore articulée autour de la consolida-
tion et du désir de soutenir une planification réaliste de la charge de travail. Fruits des dernières 
années de travail, les outils mis à la disposition de l’équipe et du conseil d’administration sou-
tiennent la gestion des ressources humaines et la gouvernance collective du Mouvement, tout 
en intégrant des bonnes pratiques. Cette année a aussi été marquée par la dernière étape de 
mise en œuvre de la planification stratégique, et nous avons pris soin de mettre les ressources 
en place pour intégrer une nouvelle démarche de réflexion stratégique (clarté et impact) durant 
l’année 2024-2025. 

Outils mis sur  
pied en 2023-2024

Cycle de gestion 

Représentation visuelle des mandats de la coordination 

Mise à jour de la politique de travail et intégration d’un  
volet télétravail 

Adoption de la politique de confidentialité et des outils  
nécessaires à son application 

Formations Formation en intelligence collective et accompagnement  
stratégique avec Amélie Daigle 

Formation par Relais-femmes : De l’inclusion à la lutte  
aux discriminations (7 heures)

Formation sur la mise en place et la gestion du CRM Odoo  
avec Odovia 

Formation Introduction à l’histoire orale (parties 1 et 2)  

avec le Centre d’histoire orale et de récits numérisés

Formation La sélection et le filtrage des bénévoles par le Centre 
d’action bénévole de Montréal

Formation de secourisme en milieu de travail par l’école  
de secourisme du Québec et la CNESST

Formation Créer, monter et di�user vos vidéos par le CDÉACF 
(maintenant Co-savoir) 
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L’équipe de travail 

Au courant de l’année de ce rapport, du 1er 
août 2023 au 31 juillet 2024, l’équipe a été stable 
et composée de Sarah Landry et Roxanne Lor-
rain à la co-coordination, et de Sabrina Sahed, 
coordonnatrice des communications et de la 
vie associative. À la fin d’août 2023, nous avons 
salué le travail remarquable de Jessica Renaux 
Madi, qui a travaillé à la diversification et à 
l’intersectionnalité des données d’Accoucher 
en pandémie, en partenariat avec le RNR. À 
l’été 2024, nous avons aussi accueilli Emanuelle 
Kristof-Tessier pour un mandat d’archivage 
financé par Emplois d’été Canada (programme 
fédéral). 

La grande nouvelle de notre fin d’année est le 
départ de Roxanne Lorrain vers de nouveaux 
projets professionnels. Elle bénéficie d’une 
année sans solde du Mouvement. La fin du 
projet de transformation sociale aurait pu nous 
amener à diminuer le nombre de travailleuses, 
mais l’obtention d’un financement de renforce-
ment des capacités avec le ministère Femmes 
Égalité des Genres Canada nous permet d’as-
surer un noyau de trois travailleuses pour les 
deux prochaines années. 

Nous aimerions souligner le travail extraordi-
naire de Roxanne, qui a amené au Mouvement 
son enthousiasme, sa formation et ses di�é-
rentes expériences. Après avoir milité au Mou-
vement pendant près de 10 ans, elle y a assuré 
la co-coordination pendant quatre années de 
transition vers un nouveau financement et de 
consolidation d’une organisation qui souhai-
tait prendre son envol. Nous disons « mission 
accomplie » et l’apport de Roxanne est subs-
tantiel dans cette réussite. Roxanne, nous te 
souhaitons d’aimer ton nouveau projet et de 

t’y épanouir !

Communications 

Cette année a été marquée par le thème de 
la transformation numérique. Bien que les 
changements n’ont pas été visibles en ligne ou 
sur les réseaux sociaux cette année, un travail 
intensif de réflexion et de préparation a été 
mené en arrière-plan. En collaboration avec 
notre partenaire externe Tansley, nous avons 
révisé notre site internet, notre infolettre et nos 
réseaux sociaux. Nous avons également pro-
fité de cette occasion pour revoir notre plan de 
communication et notre calendrier de publica-
tions pour l’année à venir.

De plus, la première partie de l’année a été 
principalement consacrée à la grande mobi-
lisation «  Sage-femme en danger ». Cette 
initiative a conduit à la création d’un groupe 
Facebook rassemblant plus de 3 000 membres, 
ainsi qu’à la production de reels et de publica-
tions partagés des centaines de fois.

Enfin, nous avons eu la chance de collaborer 
avec la plateforme de documentaires Tënk. 
En e�et, durant un mois, celle-ci a di�usé cinq 
documentaires choisis en collaboration avec 
le Mouvement sur le thème de la défense de 
droits en périnatalité. Ce mois de di�usion s’est 
conclu par une table ronde avec comme invi-
tés une sage-femme pionnière, une réalisatrice 
de documentaires, sans compter le Regroupe-
ment Les sages-femmes du Québec et le Mou-
vement pour l’autonomie dans l’enfantement. 
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Mise à jour du plan de 
communication et évaluation 
	10	  �infolettres au grand public –  

1 400 abonné·e·s, soit 3,4 %  
de plus que l’année dernière

	1	 �infolettre aux membres 

	1	 �lettre aux groupes contenant  
des invitations ou de l’informa-
tion spécifique

Plan de communication Facebook  

Partage hebdomadaire des nou-
velles concernant l’actualité des 
groupes de parents, de nos par-
tenaires et des revendications des 
organismes communautaires fémi-
nistes

Calendrier de l’avent des membres 
du CA et de l’équipe 

Meilleure visibilité des organisations 
communautaires et des enjeux péri-
phériques, et partage sur les dos-
siers en cours – 7 500 abonné·e·s, 
une augmentation de 8,6 %. 

200 % d’abonnés actifs

150 % de suivi sur les publications

Les 3 publications  
ayant suscité le 
plus d’intérêt et 
d’interactions dans 
notre communauté

Vues Interactions Partages

La mobilisation commence 24 100 289 208

Les signatures se poursuivent  45000 618 489

Ils sont arrivés ! Les MZine 2023 2700 64  
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Vie associative

La vie associative du Mouvement est active. 
Nous pouvons qualifier notre conseil d’admi-
nistration d’impliqué et de disponible. Notre 
assemblée générale est, comme chaque 
année, un moment fort important pour la vita-
lité démocratique de notre organisme. 

Assemblée générale annuelle 2023

Conseil d’administration 2023-2024

Campagne d’adhésion 2023

Nous sommes fières de notre campagne d’ad-
hésion 2023, pour laquelle nous avons mis en 
pratique notre toute nouvelle identité visuelle et 
nos belles images o�ertes par Orange Pomme 
Photographies et Marie Marine Photographie. 

Toutefois, nous n’avons pas atteint le nombre 
de membres que nous nous étions fixé : 300 
membres, dont 150 nouveaux. Nous maintenons 
200 membres (merci !), dont 100 en renouvelle-
ment automatique (doublement merci !). Nous 
sommes fières de cette communauté et prêtes 
à continuer la progression avec nos nouvelles 
approches communicationnelles. 

	� Publications centrées sur  
des photos réelles

	� Visuels aux couleurs de notre 
nouvelle identité visuelle

	� Di�usion de 9 publications

	� La publication phare 
Reprenons le pouvoir sur 

nos enfantements· : unis-

sons-nous !  : 2 332 personnes 
touchées, 32 interactions

7 rencontres ordinaires

450 heures de bénévolats

2 �sous-comités actifs  
(ressources humaines,  
financement)1 lac-à-l’épaule d’une journée

Crédit photo : Orange Pomme photographie
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Financement et mise sur pied de fonds

L’obtention du financement à la mission octroyé par le Secrétariat à l’action communautaire 
autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) à l’hiver 2020 constitue une réelle stabilité pour 
l’organisme, même si ce financement est insu�sant par rapport aux besoins. En e�et, les besoins 
des communautés, des personnes et des groupes que nous soutenons dépassent ce que nous 
pouvons accomplir. C’est pourquoi la recherche de financement pouvant soutenir la réalisation 
de nos objectifs stratégiques demeure une priorité ! Depuis 2021, nous avons déposé 12 demandes 
et obtenu deux financements majeurs (plus de 150 000$) : Transformation numérique et renfor-
cement des capacités.

Dans le cadre de nos démarches visant à augmenter le financement, l’équipe de coordination 
a réussi à déposer plusieurs demandes : 

	� Dépôt et réponse favorable pour le Fonds de promotion de la femme, volet renforce-
ment des capacités, du fédéral : Engagement, intersectionnalité et expertise : vers un 
Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement consolidé et inclusif;

	� Dépôt et réponse négative pour la fondation Mission inclusion : finaliser Accoucher en 
pandémie et déployer un plaidoyer (déposé en avril 2024);

	 �Réponse négative pour l’appel de projets Participation et inclusion à la vie associative 
et démocratique des organismes communautaires : Équité, diversité et inclusion pour 
devenir un milieu de participation inclusif pour la défense des droits, le respect et la 
dignité pendant la période périnatale (déposé en mai 2023);

	� Dépôt et attente d’une réponse pour l’appel de projets Soutenir le développement 
d’une culture d’évaluation au sein des organismes communautaires : Transformer la 
culture des naissances : mesurer l’impact et évaluer nos actions de sensibilisation et de 
mobilisation pour augmenter l’impact du Mouvement pour l’autonomie dans l’enfante-
ment (déposé en juin 2024);

	� Dépôt et attente d’une réponse pour l’accompagnement d’Innoweave pour la 
démarche de clarté et d’impact stratégique (planification stratégique)  (dépôts en avril 
et juin 2024);

	� Dépôt et attente d’une réponse pour l’appel de projets du Secrétariat à la condition 
féminine 2024-2025 : Des naissances satisfaisantes, une responsabilité à partager 
(dépôt en juillet 2024); 

	� Dépôt et réponse positive pour un financement de la Table des groupes de femmes de 
Montréal : Consolidation d’un atelier en défense des droits (2024);

	� Demande de rencontre auprès de la fondation Chagnon (toujours sans réponse). 
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Depuis 2021, nous avons aussi pu compter sur 
un à deux travailleur·euse·s d’été pour soutenir 
des projets ponctuels, soit deux mandats avec 
Emploi Québec. Cette année, nous n’étions 
pas admissibles, mais des démarches portent 
à croire que nous pourrions l’être l’an prochain. 

Avec l’appui du député fédéral de Papineau, 
Monsieur Justin Trudeau, nous avons à nou-
veau reçu du financement avec Emplois d’été 
Canada. Nous avons pu embaucher une per-
sonne pour nous soutenir dans l’archivistique. 
L’ajout de ce poste a été très positif pour nous, 
car cela nous a permis :  

•	 De créer un guide des bonnes  
pratiques d’archivage; 

•	 D’intégrer un plan de classification 
numérique et papier; 

•	 De réaliser la classification sur notre  
nuage (drive).  

Rehaussement du financement

Cette année, nous avons participé au congrès 
du Regroupement des organismes en défense 
collective des droits (RODCD) et nous avons 
participé au comité de mobilisation du 
RODCD. Lors du congrès, nous avons adopté 
des revendications actualisées concernant 
le financement à la mission et les besoins de 
rehaussement. Le comité de mobilisation a tra-
vaillé à la relance de sa campagne Les droits, 

ça se défend collectivement! en vue d’obtenir 
un rehaussement substantiel du financement 
de base des plus de 350 groupes en défense 
collective des droits. Les revendications actua-
lisées se déclinent comme suit :

1.	 Octroyer 154 millions de dollars 
supplémentaires annuellement pour  
la mission de l’ensemble des groupes  
en défense collective des droits 
actuellement financés. Cette somme 
tient compte des coûts supplémentaires 
de 1,4 million de dollars reliés à la pleine 
participation des personnes ayant des 
limitations fonctionnelles;

2.	Inclure un mécanisme permanent 
d’indexation basé sur l’Indice des coûts de 
fonctionnement du communautaire (ICFC). 
Pour 2024-2025, nous demandons  
3,6 % d’augmentation;

3.	Réclamer l’établissement d’un processus 
transparent pour accueillir les groupes en 
attente de financement et demander que 
leurs besoins soient mieux documentés 
ainsi que revendiquer l’ajout d’une 
enveloppe permanente pour financer  
les nouveaux groupes.
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CONCLUSION 
En regardant les réussites de 2023-2024, nous avons encore une fois un sentiment d’avoir fait 
notre devoir de sensibilisation et de mobilisation. La mobilisation de l’automne 2023 fut drai-
nante, mais aussi encourageante, dans la capacité des femmes et des familles jeunes et moins 
jeunes à se mobiliser pour défendre notre vision de la pratique sage-femme. Fortes de notre 
expérience et de notre enracinement, nous avons aussi soutenu des mobilisations locales et 
nationales d’ampleur. Nous avons pris la parole dans plusieurs médias nationaux et locaux ainsi 
que sur des balados. 

Ce fut la dernière année de la planification stratégique. Nous avons fait des ajustements en cours 
d’année, d’autant plus que la mobilisation a requis la majorité de notre temps et de notre énergie 
à l’automne. Avec la consolidation de nos pratiques et le travail de transformation numérique, il 
est inévitable de réajuster les priorités et de concentrer nos énergies pour certains objectifs précis. 
Nous avons d’ailleurs travaillé fort à rendre notre planification plus réaliste afin d’améliorer aussi 
notre plaisir au travail! Une chose est certaine : l’année 2023-2024 a été remplie d’actions en lien 
avec la pratique sage-femme, la mobilisation et la sensibilisation. Nous avons aussi poursuivi 
le soutien aux groupes, notamment pour les demandes de maisons de naissance et de lieux de 
naissance. Le Mouvement continue sur sa lancée, pour qu’ensemble nous changions la culture 

de l’accouchement et que chaque personne puisse enfanter en fonction de ses valeurs et de 

ses choix! 
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REMERCIEMENTS
Nous tenons à exprimer notre sincère gratitude au Secrétariat à l’action communautaire auto-

nome et aux initiatives sociales (SACAIS) pour sa confiance et son soutien financier à notre mission 
depuis janvier 2020. Nos remerciements vont également au programme Emplois d’été Canada, 
qui a financé un poste d’archivage de nos documents, ainsi qu’au Fonds de relance des services 

communautaires du gouvernement du Canada pour avoir permis la refonte de nos communica-
tions et la transformation numérique de notre organisation. Merci aux membres donateur·trice·s 
pour leur précieuse contribution financière à notre mission, ainsi qu’à tous les membres ayant 
renouvelé ou souscrit une adhésion cette année. Votre appui fait toute la di�érence!

Nous adressons également nos remerciements au conseil d’administration et à l’équipe du RSFQ, 
avec qui nous avons tissé des liens encore plus solides, notamment à l’automne 2023, où notre 
collaboration a été essentielle à la relation femmes-sages-femmes. Merci aux membres du 
comité de coordination de la Coalition pour la pratique sage-femme pour leur travail acharné 
cette année lors de la mobilisation, en plus de travailler sur la plateforme et la rencontre des 
membres : Marie-Eve Blanchard pour le RNR, Josyane Giroux pour le RSFQ, Sabrina Desbiens 
pour l’AESFQ, et Lysane Grégoire pour Mieux-Naître à Laval.

Nous tenons également à remercier chaleureusement tous nos partenaires et collabora-
teur·trice·s pour leur précieuse contribution, en particulier dans nos projets de transformation 
numérique : David Gascon, Erahm Christopher, Mathieu Guérin et l’équipe de Tansley; Brieuc de 
Voghel, Guillaume Vieux et l’équipe d’Odovia; Geneviève Pilon pour son accompagnement et ses 
conseils; Amélie Daigle pour son aide dans l’organisation et les choix stratégiques; Félix Lemay 
pour sa réactivité lors de la mobilisation et son travail graphique; Jessica Buckingham pour sa 
rigueur en gestion des connaissances et le développement de la base de récits de naissance; 
Mireille N’gouan pour la comptabilité; et Lise Moisan pour son soutien en gouvernance et gestion 
féministe, qui nous a permis d’adopter un dernier pan de nos politiques.

Un immense merci aux bénévoles qui ont donné de leur temps et de leur énergie à notre projet 
phare, le MZine, ainsi qu’à celles et ceux qui ont participé à l’organisation des rassemblements à 
Gatineau, en Estrie et en Gaspésie. Votre militantisme, votre bonne humeur et votre engagement 
collectif sont inspirants. Merci aussi à celles et ceux qui ont œuvré dans l’ombre pour améliorer 
nos capacités médiatiques, organiser des soirées de témoignages ou coordonner la rédaction 
d’une lettre ouverte.
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Enfin, un grand merci à nos travailleuses : Roxanne, Sarah et Sabrina, pour votre dévouement 
quotidien. Merci à Emanuelle d’avoir prêté main-forte à l’été 2024 et de continuer avec nous cet 
automne. Nous exprimons également notre reconnaissance aux administrateur·trice·s pour leur 
rigueur, leur engagement et le temps consacré à la consolidation du Mouvement cette année, 
notamment durant le lac-à-l’épaule. 

En conclusion, cette année a été marquée par de nombreux défis relevés collectivement, ainsi que 
par des réalisations significatives pour notre organisation. Grâce à l’engagement de nos parte-
naires, collaborateurs, bénévoles, membres et équipes, nous avons pu renforcer nos actions, diver-
sifier nos projets et avancer dans notre mission. Cette solidarité et ce travail commun démontrent 
à quel point chaque contribution, grande ou petite, est essentielle pour faire évoluer notre Mou-
vement. Ensemble, nous continuerons de militer pour que chaque femme et personne enceinte 
aient le respect et l’autonomie qui lui sont  dus durant toute la période périgrossesse. 

Un grand merci à toutes et à tous pour votre soutien indéfectible et votre engagement continu.
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