


Québec, le 25 février, 1950.

Monsieur G.-A. Gagnon, Agent d'affaires,

Conseil Syndical des Métiers de 1'Imprimerie, Inc.,
1485, rue Crescent,

Nontréal.

Honsieur,

Bous avons bien recu votre lettre du
22 février accompagnée des contrats négociés entre

Le Conseil Syndical des Métiers de 1'Imprimerie, Igc.,
ot

L'Imprimerie de 1'Institution des Sourds-Muets,
L'Imprimerie Champlain,
L'Imprimerie Marchand.

En ce qui concerne 1'Imprimerie de
1'Institution des Sourds-iuets et 1'Imprimerie Champlain, les
certificatgs sont en vole d'exécution,

Nous avons remarqué que le contrat avee™,
1'Imprimerie Marchand, en date du 15 dicembre 1948, & déjA étd \
déposé & nos archives, le 7 jenvier 1949, sous le numéro 1067, et |
nous vous en avons adressé le certificat le 17 janvier, 1949. /'

Sinchrement X vous,

___L'Assistant-SousHMinistre,




CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L'INMPRIMERIE INC,

1485, rue Crescent

Montréal 24, le 22 février 1350

Monsieur Gérard
Sous-Ministre 4

Monsieur le Sous-M

de contrats récemms
Syndical des Métiers

{ s 1'Imprimerie
1'Imprimerie Champlain
en vertu de la Lol des

dépbt en conségquence, je vou
d'agréer 1'expression de mes
croire,

(signé)  G.=A. Gagnonm,
Agent d'affaires.

VISA DE

Numerotage

Formule




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L’'IMPRIMERIE,

Nom de Dorganisation (Partie contractante de premiére part)

catlo JULCHALL, 3375 est, rue Craig,.

Nom de lemploveur (Partie contractante de deuxieme part)

Clause 1.—La partie de sceonde part reconnait officiellement la partie de premiére part et s'engage
i traiter avec elle sur la base de Patelier syndical, ¢'est-a-dire @ n'employer que des membres en régle des
Syndicats Nationaux. En cas de besoin de main-d'euvre, la partie de deuxiéme part devra la demander au
représentant (Maitre de Chapelle ou agent d'affaires) de la partie de premicre part. Si celle-ci ne peut
procurer cette main-d'euvre, la partie de denxiéme part pourra engager l'ouvrier de son ¢ pourvu
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé demande son entrée dans le Tout
nouvel employé (masculin ou féminin) pourra avoir un essai de 30 jours avant d'ére tenu dentrer dans
le syndicat de son mélier.

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2.—En cousidération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premiére
part autorise la partie de deuxieme part a se servir de son 1‘l|qu(m- purimll le numéro li ne par le Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles quénoncées ci-aprés:

a) Le contrat collectil d'atelier syndical donne au patron le droit de se servir de I'éliquette syn-
dicale;

by L'étiquette est. |a pmpnrtv exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propriété de toutes les matrices, électros ou autres reproductions quelconques de la dite
rﬁqllclle Toute reproduction est ricoureusement interdite. A l'expiration du présent contrat si celui-ci
n'est pas renouv ele. ou i la fermeture de Patelier, le propriétaire, partie de seconde part, devra retourner
ces étiquettes au chargé d'affaires de la partie de premiére part, ou & un autre officier diment autorisé,
Les vieilles étiquettes seroni remplacées aprés usage sur retour des pidces détériorées sans déboursé pour
le patron. Le patron devra exhiber toutes les étiquettes en =a pos on, toutes les fois qu'il en sera
requis par le chargé d'affaires ou son représentant diiment awtorisé. L'étiquette est prétée au patron qui en
a la responsabilité;

c) L'étiquette ne peut élre prétée en sous contral a dez ateliers qui n'ont pas signé contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.——La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite & méme la paie de I'em-
ployé, par la partie de deuxiéme part et remise chaque mois a lagent d'affaires ou au représentant de la
partie de premi¢re part. Cependant. la partie de deuxiéme part ne retiendra la contribution d'un employé
que lorsque celui-ci aura librement signé une autorisation des déductions des cotisations i cet effet.

MAIN-D'(EUVRE

Clause +.—En cas de rareté de main-d’euvre, la partie de deuxiéme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui n'ont pas signé de contrat collectif. Dans le cas ot un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contral collectif, la partic de deuxiéme part aura toujours la priorité sur ceux-ci. La partie
de premiére part s'engage a fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affiliés.




HEURES DE TRAVAIL
Clause 5.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La = réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la sem a compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAVAIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de heures (8). La semaine réguli¢re de travail
sera de quarante heures (10}, distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour P'équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
a.m. et 6.00 hrs. p.m.

Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de nuil seront réparties entre 6.00 hrs p.m.
et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Tout travail exécuté aprés les heures réguliéres de U'équipe de jour ou de I'équipe de
nuit, ou aprés les heures réguliéres de la sem de travail, sera considéré comme du temps supplémen-
taire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents i cing jours de travail par semaine.

Clause 10.—La partie de premiére part s'engage a ne pas faire de grives ou “boycottages™ et la
partie de deuxiéme part s'engage & ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contral.
Clause 11.—SALAIRES : (1aux nouveaux)
17/12/48 1/6/49

Compagnons-typographes VAT St 1.40 1.45
Opérateurs de clavier ... ML R 5 1.40 1.45
Compagnons-pressiers de (‘\"]indﬂ‘.‘ SR 1.40 1.45
Asst. pressiers (eylindre) . e ! 1.15 1.20
Margeurs (cylindre) ke, 99 1.03
Pressiers de presses a p'laleau

(automatique ou margée i la main). 1.20 1.25
Margeurs (presses & plateau) R 92 95
Pressiers de rotative ... : e 1.60 1.65
Asst, pressiers et margeurs lralnmel 1.20 1.25
Pressiers de presses & 2 couleurs . 1.55 1.6
Asst. pressiers et margeurs (2 couleurs) 1.20 1.25
Compagnons-relieurs ... i 1.40 1.45
Filles de reliure expérimentée a0 J215
Compagnons-opérateurs de fondeuses... i 1.40 145
Aides masculins et féminins (ler ﬁeme«t'ﬂ e A5
Aides masculins et [éminins (2e semestre) 53 .55

Clause 12.—Toutes les conditions de travail et d'apprentissage, elc., qui n'apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contrat seront régies par le déeret No 3088 du 7 acit 1946 et amendements.
Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année ler 6 mois. T, A3 A5
2e 6 s R At A5 A7
— ler6 " . - s A8 50
2 6 PADDRE L LR a5l
— el e Sr il 60
2e 6 : 3 66
o | R R i sl 71 74
2 6 i RO SRS S | :
— ler 6 1E 95
2 6 “ SRS 1.04

— ler 6 1.11
2 6 ™. 1.18




Le salaire minimum des apprenties filles de reliure :
lére année — ler 6 mois.

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
fétes ci-dessous ou les jours observés comme tels : le Premier de 1'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
tiste, la Féte du Travail. la Toussaint, I'lmmaculée-Conception, le Jour de Noél. Lorsque aucun travail
n'est exécuté ces jours-li, I'employé sera payé au taux des heures réguliéres de travail pour lesdits jours
de fétes, a la condition toutefois que leur observance diminue le nombre d’heures formant la semaine
réguliére de travail et que Uemployé soit an b | lajournée de travail qui précede et qu le jour oi la
féte est observée, saufl dans les cas of une entente i Peiiet contraire est intervenue entre Uemployeur et I'em-

ployé.
'ES PAYEES
Clause 14.—Le: employés qui sont couverts par le présent contrat et qui complent un an ou

plus d'un an de service avec le mé employeur au 30 avril 1989 auront droit @ des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 194F, comme suit :

An 2 de ser Période de vacances payées

1 an 5 jours
2 ans 7t
3 ans i
4 ans g 7
5 ans w0 "

Clause 15.—Aprés entente entre employeur et I'employé, les vacances pourront étre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon foneti t de son établissement, 'employeur a le droit de
fixer la date oii I'employé devra prendre ses vacances. Tous les employés, réguliers ou supplémentaires,
qui comptent moins d'un an de service ont droit & des vacances payées ou & un montant de gages équiva-
lent pour tenir lieu de vacances. le tout établi sur la base d'une demi-journée par chaque 25 jours de
travail. Si un jour de féte statutaire survient au cours des vacances d’un employé, une journée addition-
nelle de vacances qu'il pourra prendre & une date qu'il déterminera de concert avee son employeur ou
un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lieu devea lui étre accordée.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivants sont des jours de fétes payés :

Dans les ateliers frangais. le Premier de 1'An, I'Epiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint, 1'Immaculée-Conception, la St-Jean-Baptiste et le Jour de Noél.

Dans les ateliers anglais. le Premier de I'An, le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victeria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d’Actions de Grices et le Jour de Noél.

Lorsqu'un jour de féte tombe ou est ohservé un jour régulier de travail et qu'aucun
travail n'est exécuté ce jour-la, les employés doivent étre pa 3 heures réguliéres de travail
pour le nombre d'heures de travail qulils auraient travaillées ce jour-la. (Tout travail exécuté I'un de
ces jours de fétes doit #tre rémunéré i taux double de salaire tel que prévu an paragraphe “i” de I'ar-
ticle V du décret No 3088 relatif aux métiers de imprimerie).

Pour avoir droit @ la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fétes payés, l'em-
ployé doit, @ moins quil ne soit malade ou excusé par I'employeur, travailler ou étre prét i travailler
la journée de travail qui précéde et qui suit le jour ol la féte est observée.

Tout salarié rémunéré a un taux horaire de gage plus élevé que celui fixé par le
présent contrat doit recevoir pour les féles chomées un salaire basé sur ce taux plus éleve.




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 15% de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou féminins actuellement rémunérés i@ un taux horaire de
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir aucune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pré-
sent contrat sont considérés comme des taux minima.

Clause 19.—La partie de seconde part s'engage a fournir une liste des noms et adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le représentant attitré de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements de atelie 1 l'absence de l'agent d’affaires
de la partie de premiére part, il recoit les plaintes des ouvriers et fait les représentations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griefs selon le cas, le tout en conformité avec les présentes. L'agent d'affaires
aura en tout temps le droit de pénétrer dans Iatelier.

Clause 21.—La partie de seconde part <'engage a employer de préférence des membres en régle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs.

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure.

Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard & la loi sera nulle, mais
sans affecter les autres clauses de la présente conventlion.

Clause 24.—Le présent contrat entrera en vigueur le .17 déeembre 1948
et demeurera en force pour la |1er|ode d’un an. 11 est convenu que ce contrat se renouvellera automati-
quement pour une telle perlodl' et ainsi de suite, a défaut d'une des parties de donner un avis écrit a l'autre
partie dans un délai qui ne doit pas étre de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant l'expiration de
chaque période.

Clause 25.—Aussitit aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc., de concert avec I'Association des Maitres-Imprimeurs de Montréal, Inc.,
s'engagent a entreprendre des démarches en vue d'apporter un amendement au décret No 3088 régissant
les métiers de I'imprimerie de I'lle de Montréal et 100 milles de ses limites afin que les mémes salaires
proportionnellement aux différentes zones et les mémes vacances soient déterminés dans le décret général.

CLAUSE SPECIALE

Clause 26.—Vu et approuvé par les Maitres Imprimeurs de Montréal, Inc.

Conseil S g 1 "“.'!,:1 sde L1 mprrimenie

En foi de quoi, a signé. .~ ,ﬂ?‘}Wf-’b’ représentant

autorisé de la partie contractante dr premiére '|:.u-|

En foi de quoi, a signé Cﬁ@ 5%4..../( représentant

autorisé de la partic contractante de deuxiéme part.

Fait & Montréal, le.. 15 décembre 1948 . . Contrat étiquette No. 32
i 24
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MINISTERE DU TRAVAIL

/f !'3{'7 HOTEL nuqﬁ:::cuumm

QUEBEC, ce 26 avril 1949,

MEMO destiné 3 La Commission de Relations ouvriéres,
236, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre L'Imprimerie A. Marchand
et le Conseil syndicel des métiers de l'imprimerie, Inc.

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de l'article 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
deux copies eertififes de cette convention datée du 15 décem-
bre 1948 et déposéde au ministére du Travail le 7 Jeanvier
1949 en exdécution de la loi des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro 1067,

Sinctrement & vous,

L'Assistant-Sous-Mlinistre

Donat Quimper




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEREC. MONTREAL.,
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Queébec le 27 yyril, 1949.

Monsieur Gérard
Sous=miniatre du
Hétel du Gouvernen
Québec, P.Q.

RE:- L'Imprimerie A. Marchand
&
Conseil syndicat des métiers de 1'imprimerie,

Monsieur le sous-ministre,
Jlaccuse réception de votre ]
du 25 avril 1949 s Accompagnee |
deux copies certifides d'une conventi
en 1_Ln -1' 1:: édécembre 1948 ’
2 T es et d
t.-‘:r-_n du T il, le 7 jenvier 1949
sous le numéro 1067

mp/

Bien A vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUShed, o on Jarvicr 1949,
MENMO destiné & La Commirsion de Relations ouvridres,
280, rue St-Joseph,
Quibec,

Je vous inclus une copie du cett
de ecotte convention collective enreglst

en exécution de la Lei Syndicats proi
chapitre 162 ot amend nte), le

1067,

Sincérement A vous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebse, ce  qm Janvier 1949,

Monsieur Arthur Marchand,
e Marchand,
» Tue Craig,

Imprimeri
1175 est
Mon

Cher monsieur,

Jo vous inclus um cortificat constatant lc dépbt fait
ou ministdre du Trovail, lo 7 janvier 1949 sous le numéro
106’Fc 1z oonveontion collectivo coneluc sous 1o Loi des Syndi-
cats profossionnels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amcndements)
ot intorvcnuc cntre

L'Imprimerie A, Mamchand et le Consell symilecal des métiors e
1"imprimerie,Ine,

Jo vous fals romarquer quo la partio ouvridro n'a pas
été rcoonnuc camme agent négociatcur par la Commission de

Rolations ouvridros do Québ.e; laditc convontion cst done assu-
Jottic & 1'article 18 de la Loi dos Rolations ouwvriires (5.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so lit commc suit:

"16, Rion dans la présorto loi n'ampScho unc
"assoointion non roconnue de conclure unc comvention
"ecolleetivo, mais um convention cinsi conelue ost
"non avenuc lo jour ol une autrc associntion ¢st reconnuo
"par la Camnission pour lo groupc que roprésonte cote
"to dornidre association,"

Veuillez agréor 1l'oxprossion de mes moillours senti-
ments,

Lo Sous=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce
17 janvier 1949.

Monsieur G.A.Gagnon, agent d'affaires,

Conseil syndical des métiers de 1'imprimerie,Inc.,
1231 est, rue Demontigny,

Hnnt.hé&l-

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépbt foit
ou ministdro du Trawmil, lo sous lo numéro
MC la. oonvontion colluct;ﬂmg‘;ﬁm la Loi dos Syndi-
cat® ‘horofossiommels (S.R.Qe, 1941, chupitre 162 ot amendomonts)
¢t intorwvcnue cntro

L'Imprimerie Marchand et le Consell syndical des métiers de
1"imprimerie,Inc,

Jc vous fais romarquer que la partioc ouvridro n'a pas
é6té rcoonnuc camme agont négoecintour par la Cammission do
Relotions ouvridros do Québ.e; ladito convontion cst donc assu-
jottiec & 1'article 18 do la Loi dos Rclations ouwridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so 1it commc suit:

"18, Rion dans la présente loi n'ampSche uno
"nssociction non roconnuc de conclure unc convention
"colloctivo, mais we convention cinsi coneluc cst
"non avenue le jour ol une autro aesociation ¢st roconnue
"par la Cammission pour lo groupe que rupresonte cote
"to dernidro assoeistion,"

Veuilloz agréor 1'oxprossion do mes moillowrs scnti-
monts,

Lo Sous=ministre




Provinee de Quebec Provinee of Qu

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (1.8.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTINVE AGREEMENT

Numéro
Number 1067

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

septides

jour du mois de mil neuf \;l'nl quarante-
day of the month of nineteen hundrved and forty
Janvicr nouf
le ministere du Travail a recu de '
the Department of Labour has received fr o Gelo agent d'a”
11 syndi des ndtiers de 1'irmprinerie,Ing.

la convention mentionnée ci-aprés, laguelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has bovn depozited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 15 ddoenbre 1948

intervenue entre:

St e Ltmhmauhm1mu-ﬁmu
I'M.Im mﬂmmu(l)n compter du 17
dt'c-bﬂl‘lé sutomatique,

Donné en I'Hiotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government Howse in the City of Quebec,

Seeau - Seal e jour du mois de

this @m 2 day of the month of

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Juwier peul,
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Tonseil éyndiaa[ ;Li dl/(éf:isu ds [)_(/mpzinzazia

INCORPORE

1231 EST, RUE DEMONTIGNY ¥ Tiér. FArxmx 3694
R T I W . [T e — —_—

7

o
I/ Montrial 24, le 5 janvier 1949.
.V/

LETTRE RECU

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, F.4.

Monsieur le Sous-Ministre,

Vous trouverez ci-attaché une copie de
chacun des contrats récemment négociés ot signés entre le uonseil
Syndical et les ateliers sulvants:
du Messager et. 1'Imprimerie des Freres des Ecoles uh.ret.lennaa, pour
etre déposés & votre département en vertu de la Loi des Syndicats
Professionnels.

Espérant recevoir prochainement unc er-
tificat de dépot pour chacun de ces contrats, je vous prie, Monsieur
le Sous-Ministre, d'agréer l'expression de mes sentiments les meilleurs
et me croire,

. - -
Sincerement votre,

\.LISA DE. ll"nm pl,.% ZW

Estamnilie

iAgent. d'affaires.

f_E‘_[J_ N(

-l“(-).l.“-u;.e. 5 ] /a/‘ I J

|

-."
y "'r"'d-

EXIGEONS SUR TOUS NOS IMPRIMES L'ETIQUETTE SYNDICALE




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L’IMPRIMERIE,

Nom de l'organization (Partie contractante de premiére  part)

AMPRIMIRTE. MARCHAND, . 1175.eat, rue Craig.

Nom de Pemployeur (Partie contractante de deuxieme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiére part et s'engage
a traiter avec elle sur la base de Patelier syndical, ¢'est-i-dire @ n'employer que des membres en régle des
Syndicats Nationaux. En cas de besoin de I'euvre, la partie de deuxiéme part devra la demander au
représentant (Maitre de Chapelle ou =t d'affaires) de la partie de premiére part. Si celleci ne peut
procurer cette main-d'wuvre. la rlie de deuxiéme part pourra engager U'yuvrier de son choix. pourva
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé demande son entrée dans le syndicat. Tout
nouvel employé (masculin ou fémininl pourra avoir un essai de 30 jours avamt d'étre tenu d'entrer dans
le syndicat de son métier.

ETIQUETTE SYNDICALE

En considération du présent contrat et de chacune de ses ¢lauses, la partie de premiére
part autorise la partie de deuxitme part i se servir de son éliquette portant ly numéro désigné par le Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-aprés:

a) Le contrat collectif d'atelier syndical donne au patron le droit dy se servir de I'éliquette syn-
dicale;

b) Llétiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoi
devant la loi, la propriété de toutes le: matrices, électros ou autres reproductions quelconques de la
étiquette. Toute reproduction est rigouren :nt interdite. A D'expiration du présent contrat si celu
n'est pas renouvelé, ou & la fermeture de atelier, le propi.étaire, partie de seconde part, devra retourn
ces étiquettes au chargé d'affaires de la partie de pre = parl, ou a un autre officier diiment autorisé.
Les vieilles étiquettes seront remplacées aprés usage sur retour des pieces détériorées sans deboursé pour
le patron. Le patron devra exhiber toutes les éliquettes en sa po ion, toutes les fois qu'il en sera
requis par le chargé d'affaires ou son représentant diiment autorizé. L'étiquette est prétée au patron qui en
a la responsabilité;

¢) L'étiquette ne peut étre prétée en sous contrat & des ateliers qui n'ont pas signé de contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.—La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite & méme la paie de l'em-
ployé, par la partic de denxiéme part et remise chaque mois i 'agent daffaires ou au représentant de la
partie de premiére part. Cependant, la partie de deuxieme parl ne retiendra la contribution d'un employé

celui-ci aura librement signé une autorisation des déductions des cotisations i cet effet.

MAIN-D'(EUVRE

Clause 4.—En cas de rareté de main-d'euvre, la partie de deuxiéme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui n'ont pa né de contrat collectif. Dans le cas ofi un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contrat collectif. la partie de deuxiéme part aura toujours la priorité sur ceux-ci. La partie
de premiére part s'eng a fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affiliés




HEURES DE TRAVAIL
DUREE DU TRAVAIL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAVAIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). 1a semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour Uéquipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
a.m. et 6.00 hrs. p.m.

Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs p.m.

et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Toul travail exécuté apris les heures réguliéres de I'équipe de jour ou de I'équipe de

ou aprés les heures réguliéres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplémen-

taire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents a cing jours de travail par semaine.
Clause 10.—La partie de premiére part s'engage i ne pas faire de préves ou “hoyeottages” et la
partie de deuxiéme part s'engage & ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.

Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)

Compagnons-typographes

Opérateurs de clavier

Compagnons-pressiers de cylindre

Asst, pressiers (cylindre)

Margeurs (cylindre)

Pressiers de presses i plateau
(automatique ou margée a la main).

Margeurs (presses & plateau)

Pressiers de rotative

Asst. pressiers et margeurs (rotative)

Pressiers de presses a 2 couleurs

Asst. pressiers et margeurs (2 couleurs)

Compagnons-relieurs

Filles de reliure expérimentées

Compagnons-opérateurs de fondeuses
Aides masculins et fé s (ler semestre)
Aides masculins et féminins (2e semestre)
Clause 12.—Toutes les conditions de travail et d'apprentissage. etc.. qui n'apparaissent pas ou qui
ne sont pas couvertes par ce contrat seront régies par le décret No 3088 du 7 aoit 1946 et amendements.
laire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année ler 6 mois
2e O
— ler 0
2e O
- ler 6
2 6
- ler 6
2 6
- ler 6
2 6
- ler 6
2e 6




Le salaire minimum des apprenties filles de reliure :
lére année — ler 6 mois i ; Vs BT X A5
2 6 " . e WA A

2e — ler 6 et 3

de — ler 6 : 60 62
2e 6 it g T K 68

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le d manche, les jours de
fétes lessous on les jours observés comme tels : le Premier de I'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
tiste, la Féte du Travail, la Toussaint, I'lmmaculée-Conception, le Jour de Noél. Lorsque aucun travail
n'esl exécuté ces jours-li, U'employé sera payé au taux des heures réguliéres de travail pour lesdits jours
de fétes, a la condition toutefoi: que leur observance diminue le nombre d'heures formant la semaine
réguliére de travail et que U'employé soit au travail lajournée de travail qui précéde et qui suit le jour ot la
féte est observée. sauf dans les cas ot une entente i l'eilet contraire e<t intervenue entre 'employeur et 'em-
ployé.

VACA S PAYEES
Clause 14.—Les employés qui sont couverts par le présent contrat et gui complenl un an ou

plus d'un an de service avec le méme employeur an 30 avril 1949 auront droit @ des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1949, comme suit :

Années de service Période de vacances payées

1 an 5 jours
2 ans 7 ol
3 ans g "
1 ans g "

5 ans 0 "

Clause 15.—Aprés entente entre 'employeur et U'employé, les vacances pourront étre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon fonctionnement de son établizseme I'employeur a le droit de
fixer la date oii I'employé devra prendre sex vacances. Tous les employés, réguliers ou supplémentaires,
qui comptent moins d'un an de service ont droit & des vacances payées ou & un montant de gages équiva-
lent pour tenir lieu de vacances, le tout établi sur la base d'une demi-journée par chaque 25 jours de
travail. Si un jour de féte statutaire survient au cours des vacances dun »-mplun- une journée addition-
nelle de vacances qu'il pourra prendre a une date quiil déterminera de concert avee son employeur on
un montant équivalent a une journée de re pour ¥ tenir lien devra lui étre accordée.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivants sont des jours de fétes payés :

Dans les ateliers francais, le Premier de 'An. UEpiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint. I'Immaculée-Conception, la St-Jean-Baptiste el le Jour de Nogl.

Dans les ateliers anglais, le Premier de 1'An, le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d'Actions de Grices et le Jour de Noél.

Lorsqu'un jour de [éte tombe ou est observé un jour régulier de travail et qu'aucun
travail n'est exécuté ce jour-la, les employés doivent &tre payés au taux des heures régulicres de travail
pour le nombre d’heures de lrl\ml qu ils auraient travaillées ee jour-li. (Tout travail exéeuté I'un de

de fetes doit tre rémune taux double de salaire tel que prévu au paragraphe “i" de Uar-
du décret No 3088 relatif aux métiers de limprimerie).

Pour avoir droit a la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fétes payés, I'em-
ployé doit. & moins quil ne soit malade ou excusé par U'employeur, travailler ou étre prét a travailler
la journée de travail qui précéde et qui suit le jour ou la féte est observée.

Tout salarié¢ rémunéré & un taux horaire de gage plus élevé que celui fixé par le
prézent contrat doit recevoir pour les fétes chomées un salaire basé sur ce taux plus élevé.




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 157 de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou féminins actuellement rémunérés & un taux horaire de
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir aucune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pré-
sent contrat sont considérés comme des ltaux minima.

Clause 19.—La partic de seconde part s'e ge @& fournir une liste des noms et adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le reprézentant ailiteé de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements de l'atelier. En labsence de lagent d'affaires
de la partie de premiére part, il regoit les plaintes des ouvriers et fait les représentations nécessaires aux
autorités ou au Comité de Gr selon le cas, le tout en conformité avee les présentes. L'agent d'affaires
aura en tout temps le droit de pénétrer dans Patelier.

Clause 21.—La partie de seconde part s‘engage a employer de préférence des membres en régle
du Syndicat des Typographes, du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs,

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de la Typographie, des Presses
et de la Reliure.

Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard @ la loi sera nulle, mais
sans affecter les autres clauses de la présente convention.

Clauze 24.—Le présent contral entrera en vigueur le 17 décembre 1748
et demeurera en force pour la période d'un an. Il est convenu que ce contrat se renouvellera automati-
quement pour une telle période et ainsi de suite. & défaut d'une des parties de donner un avis écrit a antre
partie dans un délai qui ne doit pas étre de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant Pexpiration de
chaque période.

Clause 25— Aussitit aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc.. de concert avee I'Association des Maitres-Ilmprimeurs de Montréal, Ine.,
s'engagent a entrcprendr{: des démarches en vue d'apporter un amendement au décret No 3088 régissant
les métiers de l'imprimerie de I'Tle de Montréal et 100 milles de ses limites afin que les mémes salaires
proportionnellement aux diff ps zomes el les mémes vacances soient déterminés dans le décret général.

CLAL SPECIALE

Clause 26.—Vu et approuvé par les Maitres Imprimeurs de Montréal, Inc.

En foi de quoi, a signé _//{ % %@MM{/

autorisé de la partie contractante de premicre part.

En foi de quoi, a signé C&%«/L /Md representant

autorisé de la partie contractante de deuxiéme part.

Fait & Montréal, le. .15 décempre 1948 Contrat étiquette No. 32
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