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CICS

- professions/formation

Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

i

ATS Scientific Inc.

. Un distributeur canadien d'appareils scientifiques pour les
- marchés environnemental, industriel et pharmmaceutique

. cherche un{e) candidat(e) pour la position suivante :

| Représentant(e) technique

Le candidat idéal sera bilingue (francais et anglais), pos-
sédera un dipldme en chimie avec de l'expérience en ven-

tes ou au laboratoire, et sera disponible pour voyager.
Une connaissance des techniques d'instrumentation sui-
vantes sera essentielle :
1. Chromatographie ;
2. Spectroscopie / Spectrométrie ;
3. Automatisation de laboratoire.
Nous offrons une rémunération et des bénéfices margi-
naux compeétitifs. Répondre en confiance, au :
Directeur des ventes
ATS Scientific Inc.,
760, Pacific Road, suito#21

Oakville (Ontario) L6L
iloctmn awoats-edenuﬂo.
Fax : (905) 347-0521 o E

Multimeg Electronique Inc., une compagnie spé-
cialisée en équipement et en logiciel d’'optimisa-
tion en temps réel pour l'industrie du sciage est a
la recherche de:

INGENIEUR(E) INFORMATIQUE / PROGRAMMEUR(EUSE) ANALYSTE

L P rammation en langage C / C++ (expérience
C|'5>Ir=|tef':wrne QNX souhaitable);
] DE ou bacc. en informatique en fonction du
poste,
Ml 3 a7 ans d'expérience; |
B Disponibilité a voyager pour mise en route;
B Bilingue.

Rémunération

B Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi
qu’une gamme d'avantages sociaux.

Faire parvenir votre cumiculum vitae au département du personnel:
MULTIMEG ELECTRONIQUE INC.
3675, BOULEVARD GRANDE-ALLEE
BOISBRIAND (QUEBEC)
J7H 1HS
Télécopieur: (514) 430-3407

Doré Liaison inc.

Nous sommes conseillers en recrutement
et en développement organisationnel
depuis 28 ans. Les que nous
T s o s

uees
au niveau mﬂnﬁm :

Nous désirons vous faire part de quelques

runités de carridre présentement
mfm chez nos clients.

@ (e @)

Dir informatigue  Dir. Marketing

Trés grande entreprise Grande entreprise
(Fabncatb«Mntrw)

Excellente nouvelie ! Le 21 octobre 1997, ia Banque Laurentienne a
fait son entrée parmi les plus grandes institutions bancaires, en
devenant une banque de I"Annexe .

Elle 12 milliards d’actifs, 3 500
bureaux et 1 million de clients dans tout le

Elle offre aussi une gamme compléte de services financiers pour les
entreprises et les pmiculion Maintenant responsable de son
expansion, elle n'a pas fini de grandir...

Directeur des projets

Alliances stratégiques

Relevant du vice-président adjoint, Marketing et Formation, vous serez
responsable du développement, de a mise en place, de la mise en marché et
de la gestion des alliances stratégiques et des produits pour les Services
bancaires aux intermédiaires.

Vos principales taches consisteront @ reconnaitre et 3 proposer d'éventuelles
alliances stratégiques et de nouveaux produits, ainsi qu'd assurer le
développement rentable des alliances stratégigues par |a mise en place de
stratégies de gestion, de programmes et de plans d"affaires efficaces et par la
mobilisation des équipes de vente concernées. Vous chercherez 3 maximiser
I'utilisation des ressources affectées aux projets, en plus de gérer et de
contrdler le budget et les ressources sous votre responsabilité, et de négocier
directement les ententes et les plans d'actions avec les partenaires
stratégiques. Vous aurez 3 vous déplacer une ou deux fois par mois.

Vous devez posséder un baccalauréat en administration des affaires, compter
sept années d'expérience a un poste éguivalent au sein de l'industrie
financiére et avoir notamment assumé 1a gestion d'un projet d'envergure et de
dossiers de clients importants. Vous devez aussi faire montre de leadership,
d’autonomie et d'initiative, avoir de bonnes connaissances en courtage, des
aptitudes pour la négociation et de i3 facilité 3 communiquer avec des
représentants de tous les niveaux hiérarchiques, de méme que montrer un bon
jugement et de I'habileté en affaires. La maitrise du frangais et de I'anglais a
I'oral comme a I'écrit est essentielle.

loyés, 240 succursales et
ada.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumiculum vitze, avant le
Z8 novermnbre, 3 I'adresse svivante : Banque Laurentienne, Support i la gestion,
Tour Banque Laurentienne, 1981, avenue McGill College, bureau 1870,
Montréal (Québec) H3A 3K3. Téléc. : (514) 284-5949 hup/ www lapresse com/rchec

Priére de ne pas téléphoner. Seules les personnes sélectionnées
recevront un accusé de réception. Nous offrons des chances
d'emploi égales a tous.

s

BANQUE
LAURENTIENNE

FCI connecte le monde.

Créée en 1989, la société Framatome Connectors

INGENIEUR DE PROJETS DE
NOUVEAUX PRODUITS (reér 03-97)

Responsabilités
« Conception et mise au point de nouveaux produits.

procedes, | 5T .
 Soutien a I'efficacité et a I'optimisation de la fabrication.

Exigences

d'expérience.

sion de signaux haute vitesse.

PERSONNEL SCIENTIFIQUE, INGENIEUR ET
TECHNICIEN DE LABORATOIRE (REF. 04-97)

“‘comprendront :
* tlaboration des procédés d'essais.

* Gestion de projets d'introduction de nouveaux produits et

* Ingénieur électricien, membre de I'0IQ, avec 5 ou 6 annees

* Expérience en conception pour des applications de transmis-

Divers postes a combler et, selon le poste, les responsabilités

. 0 “ Pr 1‘0%7'25'3 International (FCl) a rapidement conquis une
| % position de leader parmi les fournisseurs mondiaux
mm?ﬂ“!m' W de systémes d'interconnexions électriques et électro-
Moyenne entreprise niques. Aujourd’hui, FCI est le troisieme fournisseur
Niveau international (Montréal) . 7 . .
CA- mondial de connectique. FCI Electronigue Canada
W n* gm merkﬂm recherche des candidats pour combler les postes
M suivants a son usine de Montréal.
m:.ﬂmn_m Dir. Général -
( PME. : (Dist: Sauipermantdt) '
Envergure intemationaie fﬂ“ TECHNICIEN EN QUALITE (REF. 01-97)
Projet n* 9734-R Responsabilités |
- 60-80K Tm ¢ Coordination, a travers les différentes fonctions,
Controleur (Fabricatio de la résolution des actions correctives et des
Trés grande entreprise Projet n* 97103-R plaintes des clients.
(Fabrication/en région) S0-60K + e Conscientiser le personnel par la vérification des
w 9789-R Dir. Opérations produits et procédés.
100K +4+ : y
PME. e Gérer la base de données de qualité afin de
mﬁm w soutenir le processus d'amélioration continue.
mﬁ'outrhl) 3 opérations au nm:au Exigences
a* 9797-R international * Cours technique en mécanique ou en électronique.
50-70 K "%’1“‘“ » Certification comme auditeur 1S0.
Ingénieurs électr, Dir, Général e Expérience de 5 ans comme inspecteur-auditeur
Trés grande entreprise PME. qualifie.
abrication/Montréal)
vilworioen (OistbuovAgricole) | | COORDONNATEUR DE PROCEDES
35-50 K Projet o* 9767-R (REF. 02-97)
70-80K Responsabilités

_Si vous voulez nous faire parvenir votre
" CV pour d'autres postes éventuels, vous

pouvez le faire en indiquant :
Projet n® 97000,

www.doreliaison.com
Frangais / Anglais / Espagnol - Depuis 1969

* Coordination de 'optimisation des procédés et de
la gestion du cheminement des compesants.

* Mise en place du programme de protection
environnementale et de santé et sécurité au travail.

» Coordination de la mesure du rendement et de la

productivité des procédeés.
Doré Liaison ilc.. ProjetN . e Soutien au directeur de |'exploitation.
277, boul. Churchill, bureau 301 Exigences
- 1-‘“:_“ (51|" (?.L_J;:“zm' * Dipldme en génie industriel, membre de I 01Q.
E-mall : m&ma ¢ 7 années d'expérience en gesnor:l de projets dgns
“Créateurs de “PERCEPTIUM® le secteur de la fabrication et aptitudes en gestion

de personnel.

e Administration des activités de qualification, d'essais,
d'analyse et de rédaction de comptes rendus sur les produits.

° Participaticzn et soutien a la mise au point de nouveaux produits.

Exigences

¢ Baccalauréat en génie, ou maitrise dans une discipline
pertinente.

» DEC en mécanique, en électronique ou en instrumentation. -

» Connaissance des normes de |'industrie.

SPECIALISTE EN MARKETING (REF. 05-97)

Responsabilités

. Pregaratlon des prévisions de ventes et de marges bénéficiaires,

ts et de plans d’action.

. Préparauon d'analyses de marche,

 Exécution de diverses analyses de rentabilité et d'établissement
de prix.

Exigences

« Baccalauréat en administration, option marketing, ou équivalent.

e 5 a 7 années d'expérience dans un domaine connexe.

'I'EG-INICIENCADDENOlNEAUXPRODUITS(REFOG-Qn

Responsabilités

* Soutien a la mise au point de nouveaux produits et a la
rédaction de la documentation d'appui.

* Conception des modifications ou des améliorations apportées
aux produits.

Ex
en mécamque ou en électrotechnique.
. 3 35 années d'expérience.
e Connaissance des logiciels CADKEY et ProEng.

DESSINATEUR DE MOULES A INJECTION (REF.07-97)

Responsabilités

e Conception des outils de moulage.

* Mise a jour des dessins.

* Participation a la résolution de problémes lors de bris.

Ex

e DEC en transformation des matiéres Ias

» Connaissance des logiciels CADKEY et

. gl ::r:‘ese d'expérience en conception de moules tolérance

Pour I'ensemble de ces postes, vous devez étre bilingue, faire preuve d'initiative et étre en mesure de travailler en équipe dans un
milieu multidisciplinaire. Nous offrons une rémunération trés concurrentielle ainsi qu'un programme complet d'avantages sociaux.

COMMISSION SCOLAIRE

«Savoir et Erres

ii;.,..-' . ""' G

:
qn) r-n. R AT .?n{.».#

Afin de reconstituer sa banque d'enseignants et d'ensei-
gnantes pour la suppléance et éventuellement des contrats
a temps partiel, la Commission scolaire du Lac-Saint-Jean
est a la recherche de candidats aptes a enseigner :
® |'anglais, langue seconde ;
* les mathématiques et sciences au secondaire.
EXIGENCES :
® Un baccalauréat spécialisé dans la discipline ;
® Permis d'enseigner.

Note : Tout autre baccalauréat assorti d'une

bonne connaissance sera considére.

Faire parvenir votre curriculum vitae le pius t6t possible a :

Monsieur Michel Bolduc, directeur
Service des ressources humaines ;
Commission scolaire du Lac-Saint-Jean
C.P. 1400
Aima (Québec) GBB 5W2

SUPERVISEUR DE MAINTENANCE

Importante compagnie manufacturiére de moulage a in-
jection recherche un superviseur de maintenance.

Responsabilité: gérer I'ensemble des activités du service

ciens; gestion préventive des équipements de production;
travailler en collaboration avec le
(1ISO-9001) et de production et a I'achat des piéces et at-
tribution des contrats d'entretien.

Dipidomé en ingénierie (mécanique ou électrique), mini-
mum de 5 années d'expérience dans le milieu du moulage
par injection. Bilingue, autonome, bonne communication
orale et écrite et grande habileté en leadership.

Si vous étes intéressé a vous joindre & une équipe en
pleine expansion, envoyez votre C.V. a 'adresse suivante:

Réf. 36177
C.P. 6041, succ. Centre-Ville
‘Montréal (Québec) H3C 3E3

PLANIFICATEUR, ACHATS-SERVICE A LA CLIENTELE
(REF. 08-97)

Responsabilités

e Role d'interface au service a la clientéle pour I'entrée des
commandes et le traitement des demandes. ... ..

* Ordonnancement des échéanciers de fabrication {MRP}

* Controle des inventaires de matiéres premléres et de produits
finis.

Exigences

* DEC en techniques de production ou baccalauréat en
gestion des opérations de production.

*» Attestation APIC / CPIM ou CAPIC, un atout.

* 3 ou 4 années d'expérience en service a la chentéie et en
controle des stocks.

COMPTABLE D'USINE (rer. 09-97)
Responsabilités

e Préparation des états financiers mensuels de ['unité de production.
e Préparation des budgets et analyse des variances budgétaires.
* Responsable de la comptabilité du prix de revient.

Exigences

d'entretien mécanique pour une équipe de 6 a 8 mécani- .
département de Qualité

25T01R

»

¢ Baccalauréat en administration, option comptabilité, ou

équivalent, et titre comptable CA, CMA ou CGA.
* 5 années d'expérience en comptabilité industrielle.

REPRESENTANT DES VENTES (REF. 10-97)
Responsabilités

e Vente du produit, augmentation des parts du marché et .

atteinte des objectifs de ventes budgétés.

 Analyse et négociation des ententes annuelles et pluriannuels

en collaboration avec |'équipe de'vente.
* Préparation et présentation de prévisions de vente, de rapports

mensuels et de tout autre rapport demandé dans les délais -

impartis.
Exigences

» Baccalauréat en administration, option marketing, ou équivalent.
* 53 10 années d'expérience en vente de produits électrmms.

TECHNICIEN DE PROCEDE DE PLACAGE (REF. 11-97)

Responsabilités
* Diagnostiquer le procéde et les équipements de placage.

« Concevoir et implanter les améliorations au procédé et aux |

équipements.

* Supporter |'optimisation et la productivité du procédé de -

fabrication.

Exigences

* DEC en mécanique ou contrble des procédés.

« Excellente connaissance de la CAQ.

» Expérience minimale de 2 années en conception mécanique.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur CV, en précisant le n° de référence du poste convoité, a :

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES, FRAMATOME CONNECTORS CANADA (FCl)
150, BOULEVARD MONTREAL-TORONTO, LACHINE (QUEBEC) H8S 1B6 » TELECOPIEUR : (514) 874-0527

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi. Seuls les candidats retenus seront contactés.

Le candidat doit é&tre

comphtammt bilingue, et avoir
ordinateur

expérience sur
mltunatout

Envoyer votre curriculum vitae au:

Veuillez envoyer votre C.V. &
Emballage Coderrs Packagiag Inc.,
413, Route 122,
$t-Cormain do Grantham

~ (Québec) JOC 1K0
Fax: (819) 396-2087

Le Centre Dollard-Cormier recherche
des postulant{e)s pour devenir des
résidences d'accueil 3 Montréal.
Maximum de six chambres. Revenu
Secteurs Rosemont,

obligatoire.
Ahuntsic, Plateau.

SEANCES DINFORMATION ou
18 novembre 1997, de 19ha 21 h
19 novembre 1997, de 13ha 16 h

au 950, rue Louvain Est, Montréal

PROCETECH INC.

INGENIEUR OU TECHNOLOGUE

INSTRUMENTATION
ELECTROTECHNIQUE

Entrepreneur en régulation et
électricité, secteur industrie! et
commerciai (CV.AC)), est & la
recherche d'un jeune

en instrumen-
tation / électrotechnique pour

poste en conception.
Adresserc.v. &:



mailto:ats@ats-scientrfic.com
http://dli9total.net
http://www.doreliaison.com
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VISEZ LE
SOMMET

%
EMBOUTEILLAGE COCA-COLA
Ltéee mene actuellement une
offensive au Quebec et cons
nait une forte augmentation
de ses ventes et uns
demande accrue pour ses
produits. Pour |‘appuyer
dans ses efforts pour
devenir LA “MEILLEURE

Carriéres professions

http://www lapresse.com/probec

CHEFS DE SECTEUR
EVELOPPEMENT DES AFFAIRES

Relevant du directeur des ventes, vous serez responsable d'un
lerritoire en ce qui a trait au développement des affaires et & la
supervision d'une équipe de représentants,

Titulaire d'un dipléme universitaire dans une discipline appropriée

ou de loute auire combinaison d'études et d'expérience jugées

I::omnenlos vous possédez une solide connmmnce du marché de
limentation et un minimum de trois ans d’expérience dans la

gestion d'une équipe de vente. Le bilinguisme est un atout.

REPRESENTANTS
DES VENTES

Vous prendrez les commandes, effectuerez la mise en marché de
nos produits et développerez un ferritoire spécifique en effec-
tuant des présentations & la clientéle déja établie, en recherchant
de nouveaux clients et en atteignant les objectifs de ventes.

Tituloire d'un dipldme d'études collégiales ou de toute auire com-
binaison d'études et d'expérience jugées perfinentes, vous com
tez un minimum de deux ans d'expérience dans le domaine de
vente, de préférence en alimentation. Le bilinguisme est un atout.

Novus offrons un solaire concurrentiel, une voilure, une gomme compléte
d'avanloges socioux oinsi qu'un environnement de kovail des plus
ogréables. Vevillez faire parvenir voire curriculvm vitse, sous phi confi-
dentiel, en mentionnan! le titre du posie convoité.

+ .

. .
ettty . R
\ ] Commission scolaire Saint-Jérome

Personnel enseignant
Concours E-97-99

La Commission seolaire Saint-Jérdme, un milleu en pleine
expansion, sollicite des candidatures afin de répondre adivers
| besoins, & compter de janvier 1998, Ces besoins, pouvant
subsister jusqu'a la fin de ['année scolaire, se situent dans les
spécialités sulvantes :

e Champ 01 : adaptation scolaire (primaire etsecondaire)
etortho ago'gnn cmmpos angiais au secondaire
e Champ 12 au secondaire * Champ 13 :

mathématiques et ulonua au secondaire o

Champ 14 : enseignement rel et(ou) enseignement
moral;: Champ 15: &mum.':mllhlo * Champ 16 :
initiation a la technologie

| De plus, un poste & temps plein est maintenant disponible en
mathématiques de 4* secondaire & la polyvalente Saint-Jérdme,
secteur de I'Education internationale. La personne retenue
pour ce poste devra démontrer une ouverture surle monde de
méme que posséder une expérience favorisant l'intégration
d'information en divers domaines, en plus d'étre spécialiste en
mathématiques.

Les personnes légalement qualifiées du Québec et
J disponibles doivent faire parvenir leur curriculum vitas
avant le 28 novembre 1997, en mentionnant le numéro de
concours, la spécialité a enseigner ainsli que leur disponibilité, &

mmm-mwcmm ;
MMWcMMcHM

-Analyste fonctionnel ( _Selon exp. §
-App. ORACLE SAP PEOPLESOFT.. selon exp.§
H Privente UNDINT curésenx.......... ?Sk!-!'bor!!

-Recruteur avec exp. on informatique...selon exp.$
~Prévents appl.manufact financiéres .75K § +bonl
Vents appl. manufact Minanciéres.............. 100448
-Technicien support PC.........coommvnen 40445k S
-Représentant(e) interne télécom...... 35k + bonl $
~Chef projet PASCAL INFORMIX C/S.. 55472k §
-Directour tdlécom gestion d'équipe....selon exp. $
~Adm. de systéme VAX-VMS.............s¢elon exp.§
-Analyste progr. assurance qualité........ 40 445k §
-Adm 08/2, LOTUS NOTES, CC/MAIL..55 4 60k §
-Consasiller en architecture réseaux .....56 4 64k $
-DBA ORACLE sous UNIX..................TOA 80k $
-Gestionnaire de systémes 5 ans UNIX...40 4 80kS
<Rep. ventes 5 ans solution/revendeur selon exp.$
~Architecte réssaux UNIX 10 ans ............... B0ke+ §

-Prog. C++ VB, GUI, MFC,3 a5 ans.... 40 4 60k $
|-Prog. § ans CICH+ sous UNIXWIN. .50 & 60k $
-Adm base de données SQL 45k $
-Adm réseaux, téléphonie, UNIX OPEN VIEW...... §
~Gest. réseaux NT/Soutien, Niveau 1...... + 50k $
-Spécialists réseautique, projet PC...Selon exp. §
SOA70kS

-Programmeur analyste Yisual C++..... Selon exp.
-Responsable du dév. Visual C++........ Selon axp.

-Prévents tech. Win, Netscape, Office. 40 4 45k $
-Rédactaur technique Word, Access........... A0k §
-Directour commercial systéme ouvert........ 125k $
-Conseiller-implantation syst.fin/manufact....+70k $
-Gestionnaire projet sénior ABM00......Belon exp.$

compagnie de breuvages
A U M O N D E
et pour reagir adequas
fement! a cette croissance,
elle recherche plusieurs
professionnels
ENTHOUSIAST G &S

pour |oindre ses rangs.

M. Alain Paquin, conseiller en gestion de personnel, Service
des ressources humaines, Commission scolaire Saint-
Jérdme, 995, rua Labelle, Saint-Jérome (Québec)
J7Z 5N7. Téiécopleur : (514) 431-7626; courriel :
hals@grics.qc.ca http//www.lapresse.com/probec
Ces postes sont accessibles aux personnes
handicapées qui répondent aux ekigences
précitées

-Programmeur analyste AS/MO0/RPG. . Selon exp.$
-Repésentant ventes sénior télécom........125k++§
«Help Desk Novell WIn5 NT........co e 5440k S

Pour plus d'information sur nos sutres postes, consul-
tet notre bolte vocale 24/24 hres ou notre site internet.

(514)36 2-7304 o WWW UNIXEI COM

Faire parvenir voire cv par iéléc. au (514) 3628270 ou
" mwonmr-a'::u mmdﬁuldemelzom

iKecrutement el placement de specialistes en

EMBOUTEILLAGE COCA-COLA Lrée
Service des ressources humaines
2750, boulevard de I’As
Montréal (Québec) HIN 2G9
Télécopieur : (514) 257-5388

#Cacololos, « ks, ko boutale diassnorve of ko vogue wyliske som des momuen dénosbes do Cocololo e

INFORMATIQUE

UNIXEL, 38 Place du Commerce, Bureau200
chnsoem[mébuc H3E 178 Tel: (514) 362.1234

e ]
ENSEMBLE, VERS
UN monde EN SANTE

Wyeth-Ayerst Canada Inc. est une sociéré
pbarmaceutique de premier plan, reconnue
pour son entrepreneursbhip et son intérét a faire |
progresser la qualité des soins de la santé dans
le monde, notamment grdice a une vaste gamme
de produits de qualité supérieure, incluant les
produits nutritionnels. Visant constamment des
niveaux plus élevés d'accomplissement, nous
misons sur un environnement de travail
dynamique ou l'excellence domine.

Services d'imageries Xebec
1790 Beaulac

St. Laurent Québec H4R 1W8
Fax : (514) 338-1141

mportant fournisseur d'imagerie électronique,

NDG/MTL-0 $Xxebec

COORDONNATEUR(TRICE)

Programme Enfance/Jeunesse
Fonctions : Sous 'autorité du directeur général, planifier, coordonner, administrer et
évaluer les activités cliniques, professionnelles et scientifiques des programmes
enfancefjeunesse.

Exigences : Bl Dipidme universitaire de 2* cycle dans un domaine pertinent Ml Trois

années d'expérience en enfance/jeunssse B Cing années d'expénience en tant que
cadre gérant une équipe multidisciplinaire dans le réseau de la sanié et des services

sociaux Wl Biinguisme B Capacité démontrée en planification, organisation at com-
I munication B Sens du leadership.

“Spéecialiste en validation | e i et
de systemes integres

la santé et des services sociaux.
cazia MEDECINS OMNIPRATICIEN(NE)S
de qualite |
Relevant du chef de la gestion des systémes intégrés, vous serez resporisahle

Fonctions : Tout en compiétant l'équipe de sept médecirs, inlervenir en services
d'effectuer des fonctions de validation sur les systémes informatisés utilisés |

4 domicle ou en clinique santé, ou encore, en lemps paragé entre cerains
dans les services d’Assurance Qualité. A partir d'un plan que vous élaborerez

programmes.

Exigences : B Médecin omnipraticien, membre du Colldge des médecins du Québec
pour les sysiémes actuels, vous préparerez les divers documents de validation |
et les protocoles 1Q, OQ, PQ et MQ requis, pour ensuite effectuer les analyses

W Intérét marqué pour la pratique médicale en CLSC et pour le travail en équipe mul-

tidisciplinaire B Bilingyisme M Travall 2 mi-temps (minimum de 17,5 h/samalne) ou
disponibilité les soirs ou les fins de semaines, ou encore & plsin temps.

pertinentes. En plus de préparer les processus d'élaboration de validation des

systémes existants ou nouveaux, vous participerez activement 2 la conception

initiale des nouveaux systémes, tout en assurant un suivi rigoureux des

Veuillez faire parvenir volre curiculum vitae, en indiguant le titre du poste désiré, au
changements des systémes validés.

Xebec, le plus |
microfilmage et tous produits affiliés, est & la recherche dune
qualmiclmuopmorlupoﬂedo e

-

Représentant(e) des ventes

Vous aimez développer de nouvelles opportunités dans’ le
marché, d'offrir de nouveaux produits au sein d'une cliefitéle
établie, en ayant un but de fermer des ventes, nous vous offrons
l'opportunité d'une carmriére dans la vente. Le candidat -idéal
devra étre bilingue et posséder ur minimum de cing (5) années
d'expérience & des produits et services relatifs, un historique
des expériences de ventes avec des compagnies qui figurent au
Financial Post 500, wnéd\naﬂmpuumto en
administration et marketing de préférence.

Xebec offre une gamme compléte d'avantages soclaux; une
rémunération compétitive, et un environnement de travail
énergétique. Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a
consulter notre site web corporatif, WWW.Xxebec.ca, pourde
pius amples informations sur notre compagnie.

Si vous désirez relever ce défi, joignez-vous a une équipe jumn

et dynamique. Veuillez faire parvenir votre C.V. détaiilé,
références ainsi que la rémunération désirée en toute confiance,
vhhaomﬂuﬂoetodquoamrmMmalmm
télécopie ou par la poste. Nous remercions a I'avance tous les
appliquants pour [intérét envers Xebec, mais Oous
communiquerons seulement avec les unddat(o)s retenu(e)s..

XEBEC OFFRE DES CHANCES D'EMPLO! “GALES A TOUS
Votre expérience technique d'au moins sept ans en AQ/CQ, dans l'industrie TOUTES LES RE ISES SONT CONFIDENTIELLES

L
pharmaceutique sera essentielle pour relever les défis de ce poste stimulant. Lo dodr 2o R A FSEREN
Vous possédez également de solides connaissances en génie informatique,
dans l'environnement Windows et au moins trois ans d'expérience en
méthodes de validation. D'excellentes aptitudes pour la communication, en
francais comme en anglais, des habiletés supérieures pour la création de
documents techniques et la capacité de travailler efficacement sous peu de
supervision font aussi partie des qualités recherchées.

Bureau des services administratifs, CLSC NDG/MTL-O, 2525, boul. Cavendish,
Montréal (Québec) H4B 2Y4. nhipdwww.lapresse.com/probec

Le CLSC appiique une politique antitabac strictement respeciée.

MacMillan Bathurst, important fabricant de produits
d’emballage en carton ondulé, cherche & pourvoir un poste
dans la région du Québec et de l'est de I'Ontario.

onseiller en Formation Professionnelle a pour mission
d’'assister les organisations des secteurs privé et public

dans la poursuite de leurs objectifs, en leur fournissant des
services de consulitation en gestion de la formation et en
formation sur mesure afin de contribuer de fagon importante a
I'amélioration de leur performance.

. FORMATEURS PIGISTES

Nos interventions de gestion comprennent |I'animation de comités de
formation, |'établissement d'un lien direct (guichet unique) avec les
maisons d'enseignement publiques et privées et avec les programmes
gouvernementaux et |'élaboration de programmes de formation, en
plus de I'étude de I"admissibilité aux crédits d'impdt et aux subven-
tions provinciales et fédérales. Nous assurons également I"évaluation
des besoins et la mise en ceuvre des programmes. En matiére de
formation sur mesure, nos services portent sur les changements
technologiques, Ia gestion de la violence physique et verbale, la réani-
mation cardio-respiratoire, la santé et la sécurité du travail ainsi que
sur les soins & prodiguer en cas d'urgence.

Habile communicateur et doué pour les relations interpersonnelles,
vous possédez une formation universitaire et au moins trois années
d'expérience dans I'un des domaines d'intervention précités.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vite a2 Conseiller en Formation Professionnelle, 800, boul.
René-Lévesque Quest, burean 450, Montréal (Québec)
H3B 1X9. Courriel : CFP@total.net http://www.lapresse.com/probec

CFP souscrit au principe de I'équité en matiére d’emplol.

Si vous souhaitez donner le meilleur de vous-méme dans un environnement
de pointe, tout en contribuant A faire progresser la qualité des soins de la
santé dans le monde, joignez-vous A notre équipe. Faites parvenir votre
curriculum vite en prenant soin d'indiquer le titre du poste convoité,
avant le 28 novembre 1997, au : Service des ressources humaines,
Wyeth-Ayerst Canada inc., 1025, boul. Marcel-Laurin, Saint-Laurent
(Québec) H4R 1)6. Télécopieur : (514) 744-4256.

Soyez assuré que votre candidature sera traitée en toute confidentialité. Nous
remercions tous les postulants, cependant nous ne pourrons communiquer
quavec les personnes considérées pour une entrevue.

WYE TH-AYERST '
‘A CANADA INC.

INGENIEUR INDUSTRIEL

Relevant du directeur général, vous serez responsable de

| I'amélioration des procédés de production et ferez des
recommandations pour maximiser |'efficacité desopérations.
Par ailleurs, vous analyserez les cofits de fabrication et vous
occuperez de la préparation des justifications des demandes
d'investissement en capitaux.

Excellent communicateur, vous devez étre parfaitement
bilingue, tant a I'oral qu'a I'écrit, car vous aurez a travailler
a 'usine de Pembroke (Ontario). Membre de 1'0.1.Q., vous
possédez une formation universitaire en génie industriel et
comptez cinq années d’expérience a un poste similaire en
milieu manufacturier. Enfin, vous faites preuve d’'un bon
esprit d’analyse et de synthese.

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita
au Service du personnel, MacMillan
Bathurst, 1035, rue Hodge, Saint-
Laurent (Québec) H4N 2B4.
http://www.lapresse.com/probec
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NOUS SOUSCRIVONS AU PRINCIPE DE L'EQUITTE EN MATHERE D'EMPLO

La voie du succes est toute tracee.
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Joignez-vous & notre équipe et contribuez & faconner la

e nouvelle génération des produits de communications Nows "ﬂi‘""‘ des
i d'affaires Mitel dans les domaines des systémes de ¢ % egales & sous. Prion
transmission de la voix et de l'intégration de la téléphonie bd &‘ de ne pas téléphoner.

3 par ordinateur. ? <

'J Charge de comptes .

: |
L
ik
b
s B Relevant du chef régional des ventes et des opérations, (3
1.} vous aurez la responsabilité du développement de nouvelles = ¥
: i; - affaires dans la région métropolitaine de Montréal. Votre
"1 défi consistera & établir de nouvelles relations tout en P
maintenant les liens d'affaires déja en place avec divers X
consultants, des associations professionnelles et vos propres 4
contacts au sein de l'industrie. De plus, vous élaborerez des % permanente
stratégies visant & promouvoir l'entreprise, ses.produits et me au contact des solutions les plus innovatrices
votre propre expertise a titre de solution globale pour les 2 E N TFRTAINMERNT industrie.
besoins des clients en matiére de télécommunications. & Les postes suivants sont ouvm chez Compugen:

Idéalement, vous possédez un dipldme universitaire en %
administration, un excellent dossier de réalisations en matiére
de vente ainsi qu'un minimum de cing années d’expérience )
de vente directe de systémes PBX ou de réseaux locaux (LAN) #

S, 2 (5 o £20, Rarmen, oL Sy
son implantation a Montréal :

INFORMATICIENS

Représentants des techniques & Montréal _
Etudiez-vous pour devenir ?m:n systémes ooﬂlﬂt

crosoft ou 'étes-vous w

certifié ou administrateur

et longue distance (WAN) de grande envergure. Enfin, vous v mission d'ef! | vaillé sur les d'ﬂtpm
étes fortement axé sur les résultats, avez de solides ' | éﬂvﬁm d' outrgn ot domn;tuu: |3. jeux 3'3 gu%'- m Windows mm‘:-, de m ""
aptitudes pour la gestion des comptes, beaucoup r < joueurs. Vous travallierez sur les demiéres innovations tres appiications? Si vous &tes asum en Informatique
d’‘entregent et du talent pour les présentations. Le 3 hd%‘" micro-informatique, dans une ambiance technologie et possédez de 2 & 10 ans d'expérience en
bilingui ti Ipo . i jeune et ue d'un groupe en pleine axpansion. nage, Nous Vous offrons des possibilités d'aller plus loin,
nguisme est essentiel. _
< eomm un baccalauréat de formation
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze en toute e vous débutlnt(a) et maltrisez le langage C.

confiance, en mentionnant le numéro de dossier 729, d'ici le
3 décembre 1997 4 Mite! Corporation, Service des
ressources humaines, C.P. 13089, 350, chemin

Kanata (Ontaric) K2K 1X3. Téléc. :(613) 5924784
Vous pouvez postuler en direct sur Internet a
www.mitel.com



mailto:hals@grics.qc.ca
http://www.laprsssa.eom/probec
http://vsrww.lapreftse.com/piobec
http://WWW.xebec.ca
http://CFP9total.net
http://www
http://lapresse.com/probec
http://www.mKel.com
http://ormatictonsOubtsoft.fr
http://dtWweltsigOcorapugen.com
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DU RICHELIEL , . )
LISTE DE RAPPEL

Le Centre Rouville (centre d’hébergement et de soins de longue durée) et le CLSC
du Richelieu désirent recruter du personnel disponible dans les différents titres
d'emploi suivants:

Pour les résidences du Centre Rouville situées & Marieville, St- Césaire et Chambly:

INFIRMIERES AUXILIAIRES ET INFIRMIERES AUTORISEES:
Exigences: - Expérience minimale d'une (1) année dans le titre d’emploi;
— Connaissances souhaitables en gériatrie;
— Disponibilité pour travail sur quarts jour, soir, nuit et fins de se-
maine.

PREPOSE(E) AUX BENIFICIAIRES:

Exigences: — Expérience d'un an auprés d’une clientéle de personnes dgées;
— Formation de préposé(e) aux bénéficiaires.

Pour le siége social du C.L.S.C. situé A Richelieu et son point de services situé a St-Césaire;

INFIRMIERES AUTORISEES:

Exigences: — Deux (2) années d’expérience diversifiée en soins infirmiers;
— Formation souhaitable en approche communautaire.

Pour la Centrale Info-Santé C.L.S.C. Montérégie gérée par le C.L.S.C. du Richelieu;
INFIRMIERES AUTORISEES:

- Exigences: — 5 ans d'expérience diversifiée aux soins infirmiers:

— Formation souhaitable en relation d'aide, en intervention en si-.
tuation de crise, en approche communautaire;

— Disponibilité pour travail sur quarts jour, soir, nuit et fins de se-
maine;

— Travail sur outils informatiques.

POSTE TEMPORAIRE - REMPLACEMENT 1 AN

‘TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION

Affectation aux ressources humaines: dotation, application des conventions collec-
tives concernant les régimes d’assurance collective et autres avantages sociaux,
- liste de rappel.

Exigences: — DEC ou CEC ¢n techniques administratives, option personnel;
’ — Bonne connaissance des conventions collectives du réseau de la
santé et des services sociaux.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae, au plus tard le 29 no-
vembre 1997, en indiquant sur 'enveloppe le titre d'emplot postulé, a'adresse suivamie;

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES A
CENTRE ROUVILLE
300, du DR POULIN, MARIEVILLE
(QUEBEC) J3M 1L7

Nous souscrivons au principe d'équité en matiere d’emploi. Nous remercions i ["avance toutes les personnes qui &
auront mamfesté leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec celles dont la candidature aura &€ retenue.

VENTES ET MARKETING
MEDICAL ET PHARMACEUTIQUE

650008 -75000 $ + primes 10 000 §$ - 15 000 § + aulo

A 1a suite d'une promotion interne, notre client, une entreprise de pointe dans le domaine
pharmaceutique, cherche un spécialiste qui se chargera des centres hospitaliers principaux.
Vous serez responsable des affaires cliniques de 'EMC ainsi que de 1a promotion d'un nouveau
produil en oncologie. Les personnes retenues devront avoir une expérience de venle
pharmaceutique en milieu hospitalier et, de préférence, étre bilingues. '

REPRESENTANTS PHARMACEUTIQUES

45000 $-55000$ + primes 10 000 $ - 15 000 § + auto

Deux entreprises pharmaceutiques de pointe se préparent au lancement de Six nouveaux
produits et doivent doubler leur personnel de vente a I'écheille du Canada, ce qui se traduit par
un besoin de plus de 90 personnes. Idéalement, nos clients recherchent des représentants
pharmaceutiques expérimentés ayant une connaissance des spécialilés suivantes : psychiatrie,
oncologie, maladies cardio-vasculaires et asthme. Cependant, les personnes qui ont une
expérience de vente minimale de un an doivent ghligatoirement posséder un baccalauréat
pour que leur candidature soit considérée.

Veulllez communiquer avec LUC SAMSON (poste 311) ou
ALAIN RENAUD (poste 312).

stYamour

Conseillers en ressources humaines St-Amour et Associes

S ———— —— e — S—

666, rue Sherbrooke OQuest, buréau 2000, Montreal (Quebec) H3IA 1E7

Teél. : (514) 288-7400 Téléc. - (514) 288-6745

HOPITAL NOTRE-DAME-DE-LOURDES

Centre d'hébergement et de soins de longue durée, regroupant 162 lits, offrant un milieu de vie chaleureux
situé toul prés de la station de métro Pie-1X.

URGENT BESOIN POUR LA LISTE DE RAPPEL
(jour, soir, nuit)

INFIRMIER(ERE)S
INFIRMIER(ERE)S AUXILIAIRES
Exigence : étre membre en régle de lordre professionnel pertinent, l'expérience constituant un atout.

PREPOSE(E)S AUX BENEFICIAIRES

Exigences : avoir suivi le cours de préposé aux bénéficiaires et(ou) avoir une expérienca pertinente.

AIDES EN ALIMENTATION
L'expérience générale en milieu institutionnel constitue un atout.

Les personnes intéressées doivent faire leur curriculum vit® au Service des ressources
humaines, Hépital Notre-Dame-de-Lourdes, 1870, boul. Pie-IX, Montréal (Québec)

H1V 2C6. Télécopieur : (514) 527-4475 hitp-//www lapresse.com/probec

Chef de file dans son domaine, Produits Chimiques EXPRO Inc. désire
s'adjoindre un :

ingénieur de Controle des procédés

De formation universitaire en génie chimique, le candidat idéal compte
huit & dix années d'expérience, préférablement concentrées en Controle
des procédés en milieu manufacturier de produits chimiques.

Les responsabilités seront d'assurer le support technique des supervi-
seurs de production ; coordonner I'implantation des lors de I'in-
troduction de nouveaux produits ; mener a bien des projets de réduction
des colts ; amélioration de la qualité et de la santé et sécurité et de colla-
borer aux certifications ISO 9001 et QS 9000.

Les candidats bilingues et & I'aise dans un milieu sy
tion participative sont priés de faire parvenir leur C.V. & :

Produits Chimiques EXPRO Inc.
Service des ressources humaines
C.P. 5520

Valleyfield (Québec)
JGS 4Vo
ou par télécopieur au (514) 377-7833

ué axé sur la ges- |

Schwarzkopf. leader dans F'industrie de la colffure,

recherche une personne dynamique qul dirigera et o s SN R
coordonnera les acuvités de marketing au Québec, e e Eo U
Coordonnateur(trice) “——
Marketing Schwarzkopf ;

En relation constante aveo le marketing, les ventes et les techniciens,
vous devrez évaluer et metire en pratique les programmes.

A titre d’agent(e) de llaison entre le fabricant et le marché du Québec. ’ .

vous aurez 3 déve r des promotions uniques au marché et &
présenter les prodults des réunions de vente,

Qualités recherchées : « Expérience dans I'industrie de la colffure ¢
Sens de 'organisation * Connalssance de Word Process » Bilinguisme.

Veulllez falre parvenir votre c.v. &
M. Alain :
H. CRALUT
x Télécopleur : (514) 438-0995 I
—  hilp/Awww lapresse com/proboc
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CHARGE D'AFFAIRES SCIENTIFIQUES

PROSIG s'impose dans le domaine des services-conseils, du
développement de sysiémes d'information de gestion et de
I'implantation de produits-logiciels. Utilisant des technologies .
de pointe, la firme est reconnue, depuis plus de douze ans, pour

ofinir des solutions iNNOvairices el une approche avani-garaisic,

dynamique et de qualité. Afin de soutenir la croissance de ses
activités, PROSIG est 2 la recherche de candidats pour remplir

différentes responsabilités.

OPPORTUNITES A MONTREAL

Profil recherché

e Vous étes autonome, avez le golit d’avancer et aimez travailler en équipe dans un
esprit de collaboration:

® Vous avez la passion de votre méter,

Vous vous démarquez par votre dynamisme et souhaitez évoluer dans un envi-

ronnement ol votre collaboration soutenue sera reconnue;

® Vous avez participé dans le cadre d’activités professionnelles a I'évolution tech-
nologique récente et avez I'expérience et les connaissances pour occuper I'un ou
I'autre des posies disponibles.

Poste de direction:

¢ Directeur des Services-conseils région de Montréal: ce poste se définit principa-
lement par la direction de projets et par le développement des affaires au niveau
des services-conseils, orientés vers le développement de systémes utilisant des
technologies de pointe. Relevant du Directeur régional, le candidat recherché est
motivé, bilingue, désireux de participer a la gestion et a la croissance de PRO-
SIG et a une connaissance du marché de la région de Montréal. De plus, il dé-
tient au minimum un baccalauréat en informatique ou en administration ainsi
qu'un minimum de 12 ans d’expérience en informatique, dont plus de 3 a titre de
gestionnaire de projet et un minimum de 5 a titre de gestionnaire d'unité avec la
responsabilité d organiser ¢t de développer les affaires. Finalement, il doit possé-
der une bonne expertise des technologies ORACLE.

Postes professionnels

* Conseiller-directeur: ce poste se définit principalement par le développement
des affaires ainsi que de la gestion des activités professionnelles, Relevant du di-
recteur des services- conseils, le candidat recherché doit posséder 10 ans d’expé-
rience en informatique, dont 5 a titre de chargé de compte,

® Analyste-concepteur en systéme: détenir un minimum de 3 ans d’expérience,
dont une dans un contexte de développement dvec le SGBDR ORACLE, DEVE-
LOPER 2000 ou DESIGNER 2000.

¢ Analyste-programmeur: détenir un minimum de 3 ans d'expérience, dont une
dans un contexte de développement avec le SGBDR ORACLE, DEVELOPER
2000 ou DESIGNER 2000. _

¢ Administrateur de base de données ORACLE: détenir un minimum de 5 ans
d'expénience, dont 2 a titre d’administrateur de base de données ORACLE.

PROSIG Informatique est le distributeur de produits financiers ORACLE
et également du produit d’entretien préventif MAXIMO. Pour supporter
nos activités dans ces domaines, nous recherchons:

® Chargé d’'implantation Systéemes financiers ORACLE: détenir 8 ans d’expé-
rience en implantation de systémes dont 3 a titre de responsable de I'implanta-
tion de systémes financiers ORACLE ou I'équivalent.

¢ Chargé d’implantation MAXIMO: détenir 8 ans d’expérience en implantation
de systémes dont 3 A titre de responsable de I'implantation de MAXIMO.

Nous invitons également les TRAVAILLEURS AUTONOMES a présenter leur
candidature. En effet, PROSIG Informatique inc. intervient au sein de plusieurs si-
tuations ol leur présence peut étre pertinente.

Nous tenons également a souligner que les postes professionnels sont aussi ouverts
pour le bureau de Québec.

Si vous possédez les connaissances et I'expertise pour occuper I'un ou !'autre
des postes offerts, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae an plus tard le
vendredi 21 novembre 1997, a I'adresse suivante:
Madame Christiane Bertrand
PROSIG Inf tique inc.
1000, route de I’Eglise, Bureau 520
Sainte-Foy (Québec)
GIV 3V9

Pour envoi électronique: Christine.Bertrand@prosig.qc.ca
Nous remercions tous ceux et celles qui nous feront parvenir leur candidature;
toutefois. nous ne contacterons que les candidats convoqués a une entrevue.

AN
- PROSIG

Ces postes offrent des chances d'emploi égales a tous. De facon a alléger le
texte, le genre masculin est utilisé pour désigner tant le masculin que le féminin.

Plizer, reconnue comme le chef de file de ia décennie dans
le domaine de la recherche pharmaceutique, désire s’adjoin-

dre des :

Premiers chets de produits

(DEUX POSTES)

Ces postes, relevant des chefs de I'équipe thérapeutique, au
sein ':Ig Groupe pharmaceutique, offrent un défi stimulant : la
planification et la mise en ceuvre de stratégies innovatrices de
commercialisation de produits pharmaceutiques. Vous étes
une personne axée sur les résultats et faites preuve d'une nette
orientation siratégique jumelée & la capacité d’'interpréter des
concepls relatifs aux produits en vue de la mise en place de
programmes de markeling innovateurs. Vous avez un bon
esprit d’équipe et le savoir-faire nécessaire pour inciter les
intervenants-clés & maximiser la mise en ceuvre des program-
mes et |'utilisation des outils de promotion.

Idéalement, vous possédez de cing & huit années d'expérience
récente en marketing au sein de?'industrie pharmaceutique,
de préférence liée aux traitements antibiotiques ou cux théra-
pies du S.N.C. Une mailrise és sciences ou une M.B.A. vous
avantageront grandement. Une uférianca de la vente de
produits pharmaceutiques dans les hopitaux ainsi que d'ex-
cellentes aptitudes pour la communication dans les deux
langues officielles, tant & I'oral qu’a I'écrit, sont des atouts. La
connaissance des applications micro-inforrnatiqlt:es estimpor-
tante, tout comme un talent pour les relations humaines qui

permet de ftirer le meilleur de chacun.
équité en matiére

. Phizer, employeur respectant I
d’emploi, et dont les bureaux sont situés & Kirkland dans
I'Ouest-de-l'lle, offre une rémunération concurrentielle, un
programme de primes pour les codres de méme qu'une
gamme compléte d'avantages socioux personnalisés. Pour
rmettre un examen confidentiel de votre candidature, veuillez
ire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant lo

référence 1118,ala /
Division des ressources humaines
PFIZER CANADA INC.
C.P. 800
ENSEMBLE, Pointe-Claire - Dorval (Québec) H9R 4V2
A LA RECHERCHE  hitp://www.lapresse.com/probec

DELASANTE  Noyus remercions de leur intérét toutes les personnes qui
postuleront; loutefois, nous communiquerons seulement avec
celles dont la candidature sera retenve. Veuillez noter que

ilité de répondre oux dema

Un cabinet d'avocats prestigieux du centre-ville recherche une personne
dynamique qui sera responsable du support technique aux usagers et
coordonnera les activités reliées a la formation des applications de bu-
reautique courantes telles que Microsoft Word, Windows 95 et Wicrosoft

Cette personne travaillera sous la responsabilité du su r des servi-
mwmﬂqmehtmmbledohlnguﬁondoaacﬁvitéadefor-
mation ainsi que développement et la planification des cours pour
I'ensemble du bureau.
La personne choisie possédera un D.E.C. dans une formation pertinents
et au moins 2 ans d'expérience en tant que formateur(trice). Elle sera mo-
tivée, capable de travailler par objectifs et en équipe. Elle devra aussi pos-
séder un excellent sens de la communication verbale et écrite.
Si vous répondez aux exigences du poste, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae a 'adresse suivante:

Référence: 38406

C.P. 8041, succ, Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

—-——
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les remedes
menacent .
les tigres

= [ ] 3
i’ extinction
Eel

Agence France-Presse
LONDRES

Des enquéteurs de |’Agence
d’investigation sur I’envi-
ronnement ( EIA ) ont réus-
si a filmer clandestinement
des images prouvant que le
commerce illégal de médi-
caments dérivés du tigre se
poursuit dans le monde en-
tier.

h v 5

»

Ces produits sont en vente a
Amsterdam, Tokyo, Yokohama
( Japon ) et New York, ont fait sa-
voir les enquéteurs de I’EIA, une
organisation non- gouvernementa-
le, basée a Londres, qui enquéte
sur les trafics d’animaux protégés.

Selon I’Agence, au moins un ti-
gre est tué par jour par des bracon-
niers en Inde afin de foumnir le
commerce iliégal de médicaments
dérivés du tigre. £84

Il reste 3750 tigres en Inde, soit
plus de la moitié de l'espece dans
le monde, selon un recensement in-
dien de 1993. Mais le Tiger Trust,
une organisation britannique, affir-
me que leur nombre a chuté a
moins de 2500.

En 1947, I'année de l'indépen-
dance de l'Inde, le pays comptait
encore 40 000 tigres.

« Il faut mettre définitivement
fin au commerce de produits déri-
vés du tigre si 'on veut qu’ils sur-
vivent jusqu’au siecle prochain. Les
pays consommateurs ont une res-
ponsabilité directe dans le bracon-
nage des tigres », a affirmé le direc-
teur de I’EIA, Dave Currey.

A Amsterdam, les enquéteurs de
I’EIA ont trouvé des produits a
base d’os de tigre dans la plupart
des pharmacies chinoises. Les
pharmaciens ont indiqué que la
source de ces médicaments était la
Chine.

A Tokyo et Yokohama, les deux-
tiers des pharmacies contactées par
téléphone vendaient des produits
dérivés du tigre, alors qu'elles
n‘étaient que 48 % il y a deux ans,
selon I’ETIA. A New York, 80 % des
pharmacies chinoises vendaient des
produits dérivés du tigre en février
dernier. Mais un controle effectué
en septembre a montré une dimi-
nution radicale.

L"alcool

« dérange »
cing millions
de Francais

Agence France-Presse
PARIS

Cinq millions de Frangais
— qui figurent parmi les

« champions » de la con-
sommation d’alcool — ont
des problemes d’ordre mé-
dical, psychologique ou so-
cial liés a I"alcool, selon les
organisateurs d’une nouvel-

le campagne de prévention
lancée cette semaine. 4

Cette campagne rythmée par des
spots sur les principales chaines de
télévision, appuyée par 800 radios
locales et la distribution de preés de
trois millions de dépliants, s"adres-
sera jusqu'en décembre aux mil-
lions de Frangais — sur une popu-
lation totale de 58 millions
d'’habitants — qui abusemt de
I'acool, réguliérement ou occasion-
nellement, tout en ayant tendance a
le nier.

Les spots télévisés illustrent trois
cibles apparemment anodines :
« I'apéritif », « le repas d’affaires »
et «les jeunes », cible privilégiée
de la campagne.

En France, « plus d'une femme
sur dix et plus d'un homme sur
quaftre sont des buveurs excessifs »,
avait estimé en 1996 devant le par-
lement le secrétaire d’Etat a la San-
té Hervé Gaymard.

Chaque année, l'alcool y est di-
rectement ou indirectement respon-
sable de 52 000 morts ( soit 10 %
environ de la mortalité globale ).
Au volant, plus de de 4000 morts
par an sont directement liés & ce
:’Iéau. selon les statistiques officiel-
es.

Trois millions et demi d’hommes
et 800 000 femmes ont d’ailleurs
avoué avoir conduit en état d’ivres-
se en 1995,

Le nord et I'ouest du pays paye
le plus lourd tribut a l"alcool : le
Nord-Pas-de-Calais enregistre un
taux annuel de 33 déceés pour
100 000 habitants par alcoolisme,
psychoses alcooliques et cirrhoses
du foie, la Bretagne 28,5 et la Hau-
te-Normandie 26,7. Ce chiffre tom-
bg a 10,4 en Corse

\,
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Les Résidences Laurendeau, Légaré, Louvain
C.H.S.L.D.
«DES M“JEUX DE VIE»

Vous devez détenir un dipldme universitaire terminal en eraothé-

rapie et posséder une e des
d’aummqku{S)m WMW mpouvcm'musa%
Munmmmammﬁalammbm-

MARCELLE

de grande réputaﬂonoaumdifnle
domaine des cosmétiques et des its de
soins pour la peau est a la recherche de:

CHEF DE MARQUE

Responsabilités:

¢ Gestion de cat

¢ Marchandisage anogramma.
e Marketing de détail;

* Programmes de soutien.

Qualifications:

¢ De trois a cing années d'expérience en gestion
de produrts ou de marque, de préférence reliée
au domaine du cosmétigue:

o Blllngue

e Baccalauréat en Marketing / Administration;

® Maitrise des logiciels (Windows, Excel, Word,

DES GENS... UNE EQUIFE

_—
484

En tant que cenire hospitalier universitaire, nous ‘visons plus
que jamais 'excellence : I'excellence des soins d:spohs des -
communications et de la gestion. Nous sommes convaincus quo
nous . avec notre équipe de 2 100 employés et
corps médical, fout le talent polr réussir, jour aprés jour, dans %
voie. C'ast ce méme désir de surpassement que nous mm
chez la personne qui assurera le leadership de nolre organisation.

ecteur(tme) 18
eneral(e) |

Sous T"auioriié du conseii d'adminisiraiion, vous 6oz luap\.m-
sable du fonctionnement de I'hépital. En plus d'appuyer le conseil”
d'administration et de veiller & I'exécution de ses décisions, vous

— P ——

Intactix) par;d&eraz étroitement a la définition de ses orientations, de ses *
L"W intéressees sont priées de faire parvenir leur curi- : B o et de ses stratégies d'intervention. Vous devrez assurer la '
culum vitae avant le 24 novembre 1997 au siége social: S.v.p. faire parvenir votre cumiculum viiae &: gastson d'une organisation centrée sur ses clients dans un souci
Corp. Pharmaceutique Professionnelle constant de qualité, d‘am;;acsté et g'ei:o?ranne r;;gt‘d antal::u@r“:;'dlia,r -
Attnntlon' Service Ressources humai concertation avec nos professionne e pe 8 P
md:m nes «M» cats. Vous devrez également agir en complémentarité avec nos
(do LIuT, partenaires du réseau. 3
HBT 1A1 Vous possédez une formation universitairo de deuxiome cyde ‘-
en administration jumelée a une expérience minimale de 10 années .:
en gestion dans un poste supérieur, dont au moins 2 en milisu
mrabla Par vos réallganons vous serez endmeggure dt:e
: rer des capacités supérieures vous permettant de gérer q
& CLSC PARC EXTENSION processus rigoureux de décision  lintérieur d'une vision strat K
G - CADRES EF PROFESSIONNELS des enjeux et des Oppor;;.;mtés Votre style doimmgrg: par |
g e - . : I'ouverture d'esprit, la souplesse et une préoccupa notra |
8 Infirmier(ere) bachelier(ere) | personnel tant médical, que général, _
S S La rémunération et les avantages sociaux sont conformes alix b
S8l Exigences : M Permis d'exercice de '0.1LQ. M Bacc. en sciences infir- pollhquesapphcablesauxhors-cadmsdusecleurdelaSantéetdes _ |
| Repetrdreptonricofoup et ssoieLor g nodesond LOCAL, NATIONAL ET INTERNATIONAL Services sociati (ciaese 26). |
<888 collective. B Excellente connaissance du frangais et de 'anglais. M Trois 30 000 - Les personnes intéressées doivent faire pawemlouroh‘red& 'I
= uméasdaxpéﬂmdﬂn.l&p&h'mmmmm S A 300 000 S service, accompagnée d'un wmwh;ém vitee lnugtc:tant leurs ré?hsas
8 tions selon les exigercas et les compétences précitées, avant fe 1
] m ﬁmm&“mm“ﬁ décembre 1997, 16 h 30, & : M. Paulin Hovington, Président du
] Agent(e) de Caires st professionriels qui cherchalént un mellewr poste ou qul déel- comité de sélection, case postale 36538, 598, rue Victoria, Saint-
i : ° . Salo'vo:n mi:z% assurer votre mir degs obtw;irrdunm Oulaur em- Lambert (am) J4P 3S8.
relations humaines . beons P oo i o v S o S Ao
. Liste de rappel o mé:  L'accessibilité au
& MONTREAL (514) 938-0578 Q L8 poste est limitée aux
: B Dipldme universitaire en sciences humaines telles que Téléc.: (514) 938-9165 _.:_'0 e hors-cadres el aux - -
service soclal criminologie, psychologie, sexologie. M Maitrise du 1250, boul. René-Lévesque Ouest # 2335 cadres permanents ou-.
.’ frangais et de I'anglais parlés el lus. B Expérience minimale de deux ans MM(MDOG!H‘-‘-B“N'B =4 g g‘uwgm
v ¥ mm ﬂ -800-965-91 U
:1 illez fai : iculum vi lus tard Mo mpr:munzatg%%ﬂm %‘ b AP 9 i
% guillez faire parvenir votre curriculum vite, au plus ta anu sociawx. .
EomE i et | | SROtmtons, e -
8, re rue alon ernar o ey ks
e ot sy Hald:iie s
hitp//'www lapresse.com/probec
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront FONDEE EN 1847 associates : Y 21D
une réponse écrite. Le CLSC respecte l'équité en matiérs Services-consed en emploi et réaffectation : i pal
dm noUr parteulie ef e 4;_._..
Vvee vaus... am besoin Bureau dans 73 villes au Canada, aux Etats-Unis et en Angleterre

WA T 5 SN 00 NS0, AN LAY 3 ST AR SR N M AR AT AR, AT ]

15 éc ui De pour I'avemr.

Avec nos systémes bureautiques avancés et nos Infowesigns ted'mlognqms-_
" Lanier Canada Inc. contribue depuis plus de 60 ans a acaroitr®™a productivité
et I'efficacité d'un nombre grandissant d'entreprises locales, naffagales et

P | ﬂm el /M" / USa “,l

Le Centre hospitalier internationales. Affiliés au Groupe Harris, lul-méme membre du trés &gdusif
régional du Suroft coordom“r - Towaggewt  Fortune 200, nous devons nos succés a la poursuite d’une ménte et
% (CHRS) est un Coordo at : g % incontournable mission: définir et maintenir des normes de qualité ¢ dl' ' |
8  établissement de 45 maniére 3 satisfaire toutes les exigences de nos dients. ' Li
. 8 santé public de soins » |
vt 8 spécialisés. Ony ns infirmiers, de la qualité REPR SENTANT DES VE g3
7~ ¢, retrouve également spensable, en collaboration avec Dynamique et ambitieux, vous possédez un dlplbme universitaire pU moins un an .
S * un centre et de professionnels, de la planification d’expérience dans un domaine connexe. Nous vous offrgne*fion seulement une,
.- d’hébergement et ducontrdle des activités de soins infirmiers rémunération compétitive avec salaire de base, commissieffs et primes, mais aussi un
de soins de longue Bnce. : ptomne d'avantages sociaux. Vous bgaéfitierez également d'un
g;';tlmdg: 180 ¢ (-gnngée. Prés de 50 professionnels et 16 médecins y ceuvrent Alors, si vous favorisez le travail d'équipe, &tes pourvu d’un esprit novateur et si vous
%cfu rﬂetBD ® ipdur assurer des services de qualité aux usagers. Ce centre souhaitez relever de stimulants défis... joignez-vous a notre équipe. Faites parvenir votre
mmf‘{ 5 sz&s P activités est actuellement en nénovation majeure. C.V. a 'attention de : Y
de longue durée et Titulaire dun baccalauréat en sciences infirmiéres et membre en
30 en psychistrie, Lo réglede0.1.1.0., vous possédez une expérience pertinente dans Greg Reid, Lanier Canada Inc.
territoine servi parle  UN service durgence, de méme qu'une expérience en gestion. . 100, Lindsay, Dorval (Québec) H9P 278
CHRS se compose m '“ & Télécopieur : (514) 631-1877 | _.
:';uusn?;:ftes C ONSEIIEr Ou consciliere Seuls les candidats retenus seront contactés. Nous préconisens I'équité en matiére d'emploi. 2
Icipa -
e s coms €N gestion financiére
(MRC du Surat, Sous l'autorité du directeur financier et technique, vous offrirez
soit celles de des services conseils aux différents gestionnaires de
Beauhamois- l'organisation en matiére de finances et de budget. Vous |
35'3“”1{;3‘{:] participerez au processus annuel de budgétisation et élaborerez ' : |
_ mmdluami Samlntm des analyses et des projections financiéres périodiques. De // ,/ Fédération des coopératives |
- et ut- i d plus, vous coordonnerez la compilation des statistiques, / québécoises en milieu scolaire
) ":j""““‘-,lt‘a"omu'b‘aom effectuerez des analyses de colt et de performance, et ' OFFRE D'EMPLOI
< kil conseillerez le directeur général, les membres du comité de 1 : :
: Les sons etles gociic con l gestion nencier et budgetare. Directeur(trice) commercial(e) |
' services offerts sont =5 aa : La Fédération, organisme qui regroupe une soixantaine de scolai-
adaptés aux besoins Vous DOSSMOZ un bwcalaféaq en administration, option res, recherche un(e) directeur(trice) commercial(e) pour son bureau de Montréal. -
et aux conditions comptabilité ou.finence, ou Féquivalent, et étes membre de Relevant du directeur . la direction commerciale a la lté de
spécifiques de la 'Ordre des comptebles agréés du Guébec ou de I'Ordre des développer et de maintenir toutes les ententes commerciales et promotionnelles
population des trois comptables généraux licenciés du Québec. Familiarisé avec le relatives aux activités de vente des coopératives en milieu scolaire, soit dans
MRC, tout en résesu de la santé et des services sociaux, vous connaissez les les dornaines de la librairie, de la papeterie ainsi que pour les produits liés &
services offerts par  Pour ces desx pestes, le salaire et les avantages sociaux sont La recherchée posséde idéaloment une formation niversitaire en
les établissements fixés selon les normes en vigueur su ministare de la Santé et administration et plus de 7 ans d'expérience dans des fonctions reliées a ce

domaine d'activités, ainsi que dans des mandats similaires a ceux a réaliser a la

Fédération. D'autre part, elle a une facilité pour les communications fant
écrites qu'orales et est autonome dans I'utilisation des outils infformatiques. Le -
bﬂlngutsrne est essentiel. La connaissance du domaine coopératif est un atout

partenaires du Surolt.  des Services sociaux.

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir
demandées, au plus tard le 28 novembre 18997, 4 : Gérard

I MMMlhhmmMnhﬂntmh

COI'lfl'O hospltaller personne! et la communauté, Centre haspitalier régional

du 1 Saint-
régional du Surolt Jgr sc1. :.'m":mr : mlmuuw :
a Salabemy-de-Valleyfield chrsdgrp@recler.qe.ca hetp//www lapresse com/probec

La Fédemtion offre une rémunération compétitive ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages scciaux.

Mﬂnzfnhparwnkvoﬂacurﬂawmwmélad:mmmt;
24 novembre 1997 : .

mmﬁs:“mn

Fédération eoop‘ruﬁmth‘cob“mnﬂhum
780, de Brabant

Stl-Foy{Mboe)

GiX 3ve

Télécopieur : (418) 650-3428

)

TECHNOLCGIES MPB INC.

mmmwm&hmw

mtlﬁrbodu
bndocmmmmwammmm
dansdhmu des technologies de pointe doaoppommn
pour les postes suivants : %

mmm'wam-n
avec oudoctor‘.#mnm

INFIRMIERﬁ m@-coussu.

Poste disponible pour toute personne qualifiée dans le do-
la gestion d'invalidité reliée au service de santé au
poste s'adresse a toute créative intéres-

o« . “!ﬁ '-
— f--b‘l—"pul- lr q..x\ =

C* ? - -“

» 2;-:;*4.4: x" J*”‘é*
T

imm‘a-t
d'expﬁmdmh ;
ue et autres composantes. Une
dopée a l'erbium et des

w -
putlmodamledomamdes
ctmom'lpomm Umbommdutodmd'

uits de

— avec 3 ans d'expérience minimum de '_...;y
avantages radiofréquence. Dol'oxmwmmm'
concurrentiels ainsi que des opportunités d'avancement pro- , de méme qu'en production et essais est requise. - -

Veuillaz faire

24 novembre 1987, par télécopieur au 1-514-399-7140 ou par

électronique — avec 3 ans d'expérience Dﬂ'm'
conception de circuits analogiques el numériques, de o mmm-»,
duction et essais est requise.

Les candidats intéresses doivent soumettre leur curriculum vitad en !'ou!é onfiden-

de Mme Sylvie Rousseau, Ressources humaings, ndnm
mwm&cm tthoc),HQRtan L

E‘_..:'I I;..... :... '_- ..-.._ ..r.'.'l... ._-.'. L 1 _l..

votre C.V. et attentes salariales avant le

'I.T .rl-"-.\-_d'

. '.-"ﬁh ) *1" '__ '-HLF‘L'-'. a & : i
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Un nouvean
«phare du
bout du monde»

149

- HERVE JEGOUZO
'de 'AFP, ST-LAURENT-DE-LA
' PLAINE

.Les militaires argentins l'avaient
‘édifié en 1884 apres avoir conquis
+une Patagonie peuplée d’Indiens.
.L’écrivain frangais Jules Verne en
‘avait fait le titre de son dernier ro-
‘man, paru en 1905.

' Aujourd’hui. André Rronner, un
‘navigateur francais, prépare l'em-
barquement pour lile des FEtats
d’'un nouveau « phare du bout du

‘monde »,

Passionné de Jules Verne, André
connaissait le roman Le Phare du
-bout du monde dans lequel des bri-
.gands naufrageurs, surpris sur une
‘ile australe par I'arrivée des autori-
tés, attaquent le phare et les bati-
ments officiels.

Dans la réalité, le polygone de
bois planté sur un promontoire de
cette petite ile, a I'extréme sud-est
de la Patagonie en Argentine, éclai-
ré par des lampes a huile avec une
portée de 15 milles, est abandonné
en 1904 par les Argentins.

Bronner a exploré pendant trois

~mois de 1994 cette contrée inhospi-

taliere, peuplée seulement par des
albatros, phoques, chevres sauva-
ges et quelques cerfs.

Il s’y est égaré lors d’un premier
voyage en 1993, avant d’'étre récu-
péré par une patrouille de I'armée
argentine au bout de cinq jours
dans le froid et la pluie.

Depuis, il a décidé de reconstrui-
re a I'identique le phare, désormais

.réduit & un amas de planches dans

une contrée désolée non loin du
Cap Horn.

A Salm-l..aurem-de-'la Plaine en

Anjou ( ouest ), avec Paul Perrault,
‘un industriel spécialisé dans les

charpentes de monuments histori-
ques comme le chateau de Versail-
les ou le musée du Louvre, il ache-
ve I'ensemble. D’ici une semaine
l'ouvrage de 15 tonnes de bois d=
sapin du nord embarquera pour
Ushuaia en Terre de Feu.

Avec I'aide d’une association re-

groupant 800 personnes, Bronner a

réuni 2 millions de francs ( 350 000
dollars ) de mécénes privés et a ob-
tenu I'appui des autorités argenti-
nes et frangaises.

« Pour encourager l'opération le
président francais Jacques Chirac a
remis au printemps a son homolo-
gue argentin Carlos Menem un
exemplaire de I’édition orginale du
roman de Jules Verne », explique
Bronner.

Réplique exacte du premier,
mais fonctionnant a I’énergie solai-
re, le phare arrivera a Ushuaia vers
le 15 décembre avant un dernier
transfert sur I'ile par la marine ar-
gentine. Les deux derniers km se-

ront couverts a dos d’homme, ou [

par hélicoptére si une compagnie
pétroliere frangaise présente a 300
km de I'ile des Etats préte son aide.

Une équipe de sept personnes,
Francgais et Argentins, I’assemblera.
Parmi eux un musicien qui compo-
sera une symphonie sur lile.

.. « Cette époque était violente.
Des massacres ont eu lieu en Pata-

‘gonie, c’est une réalité », releve

Bronner. « Notre idée cest de faire
réver. Je n'ai jamais senti I'ombre
d’un réflexe nationaliste parmi les
autorités argentines dans cette opé-
ration », dit-il.

. Le premier balayage de la mer
est prévu pour la fin février, avec
10 milles de portée. Un symbole,
«<ar trés peu de navires voguent au-
Jourd’hui dans cette contrée.

. Les écoliers argentins vont en
profiter pour découvrir Jules Ver-
ne, grace a un concours national
sur l'oeuvre de l'auteur prévu au
printemps prochain.

Les Ameéricains
ont acheté pour
91.3 milliards
de drogue

Associated Press
WASHINGTON

Les Américains ont dépensé en
1995 quelque 57,3 milliards de
dollars pour acheter de la drogue,
selon une estimation gouverne-
mentale. Et les trois quarts de cette
somme auraient été consacrés a
I'achat de cocaine.

Dans un rapport rendu public
lundi par le Bureau de Contrble de
la politique en matiére de drogue,
la consommation est en baisse de-
puis 1988 et la premiere enquéte
sur ce sujet. A cette date, cette esti-
mation chiffrée était de 91,4 mil-
liards de dollars.

. Les postes se répartissent de la
maniére suivante : 38 milliards en
vocaine, 10 milliards en héroine, le
reste en marijuana et autres. :

Pour Barry , directeur
t de la Mai-
son-Blanche, ces « millions gaspil-
Iés » auraient permis de payer cinq

s d'unlvcrsltéka un million de

Carrieres

professions

http://www.lapresse.com/probec
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CANADA INC.

CAMBRIDGE LTEE, une

entreprise dynamique en

" d'immeubles commerciaux.

récherche une personne

CAMBRIDGE

SKW Canada inc. est un fabricant de silicium, de ferro-silicium
et de fumée de silice, d'envergure intermnationale et solidement

implanté dans la Q de Trois-Riviéres. Nous sommes pré-
zontmala , pour notre usine de Bécancour,
‘une: !-

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
{(Concours # SA 97 11 01)

Pour poser votre candidature, vous devrez détenir:

-— Une formation de niveau collégial en technique de bureau;

—_ &1 minimum de huit (8) ans d'expérience a un poste simi-

re;

— Une connaissance parfaite du francais et de I'angiais pariés
et écrits est essentielle;

— Une connaissance des logiciels Word 7.0 et Excel 7.0 en en-
vironnement Windows.

Un salaire trés compétitif et une gamme compléte d’'avantages

sociaux sont offerts pour cet emploi stimulant. !

Si vous étes intéressée a un emplol permanent dans un milieu

proaressif, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en fran-

cais et en anglais avant le 21 novembre 1997, en mentionnant le
numéro du concours, a:

SKW Canada inc.
Membre du groupe VIAG
Service des Ressources humaines
6500, rue Yvon Trudeau
Bécancour (Québec) GOX 1B0

ou
i par télécopleur
(819) 294-6239
Seules les personnes convoguées en entrevue recevront un ac-
cusé de réception,

SKW Canada inc. offre I'égalité des chances en emploi.

FRIEDMAN & FRIEDMAN
COMPTABLES AGREES

OU LES GENS FONT TOUTE LA DIFFERENCE...

Notre cabinet est au service du milicu des affaires depuis plus de 35 ans. Nous sommes
affiliés A d'autres cabinets auprés de Nexia International et sommes en mesure de
répondre aux besoins de nos clients dans le monde entier. Nous sommes fiers des
standards élevés et de I'intégrité que nous apportons au large éventail de services que
nous offrons A notre clientéle. Ces services comprennent la fiscalité, la consultation en
gestion, la restructuration et I'insolvabilité, les enquétes et la juricomptabilite, les
acquisitions et fusions et I'évaluation d'entreprises.

Dans le cadre de notre effort soutenu & fournir des services professionnels de premiere
qualité, nous cherchons & recruter des gens talentueux, intelligents et motivés. Nous
sommes présentement 2 la recherche de deux candidat(e)s ayant de deux a quatre années
d'expérience en vérification, Si vous avez le désir d'apprendre, ainsi que de bonnes
aptitudes pour la communication et les échanges interpersonnels, nous vous invitons a
faire parvenir votre curriculum vitz en toute confiance a notre Service des ressources
humaines. Nous remercions 2 'avance tous ceux qui répondront & cette offre; cependant,
seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour des entrevues seront contacté(e)s.

8000, boul. Décarie, bureau 500
Montréal (Québec) H4P 2584

Télée. : (514) 731-2923
courriel : friedman@f{riedman.ca

http://www lapresse com/probec

INTERNATIONAL

Directeur(trice) du markeﬁng

Centre commercial
LA PLACE VERTU

Grice 2 votre sens aiguisé du marketing et des affaires, vous
devrez concevoir et exécuter un plan annuel de '
efficace, novateur et rentable. Pour réussir, il vous faudra
accroitre I'achalandage du Centre, faire fructifier les ventes
des commercants et faire augmenter les parts de marché.
Vous atteindrez cet objectif en élaborant et en mettant en
oeuvre un programme de publicité distinctif, des
événements spéciaux uniques et des promotions inédites
ciblant particulitrement le marché du Centre. Enfin, vos
vives aptitudes ana]}rtit}ucs entreront en jeu lorsque vous
effectuerez des études de consommation et superviserez le
budget de marketing du centre commercial.

Titulaire d'un dipldme universitaire en administration des

LES CENTRES

COMMERCIAUX

matiére de gestion

pour se joindre a son

. L iva affaires ou en ing, vous avez accumulé 5 ans
equipe de dtrc-r:h?n. dv : dmslcsectcwdcla\'mmﬂldéﬂ“- du
ing ou de la gestion de centre commercial. Un

dipléme de CM.D. constitue un atout certain. Vous &tes
doué d'un sens inné du leadership ct de 'entregent en plus
d'ére un communicateur if. Vous savez motiver votre
entourage et générer des résultats grice votre esprit créatif.
Les Centres commerciaux Cambridge Ltée vous offrent
la chance d’entreprendre une carridre stimulante, en
constante évolution et procurant une lo d'avance.
Veuillez faire parvenir, sous pli confidentiel, votre
curriculum vitae et vos attentes salariales avant le

30 novembre 1997 au : Directeur général, La Place
Vertu, 3205, boul. Céte Vertu, Saint-Laurent (Québec)
H4R 1V5, fax (514) 331-1014.

Societe
INNOWVATECH

Québeac et Chaudidre-Appalaches

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
A L'INVESTISSEMENT

La Société Innovatech Québec et Chaudiére-Appalaches,
organisme paragouvernemental chargé de r et
de soutenir les initiatives propres a relever la capacité d'in-
novation technologique dans tout I'Est du Québec, est a la
recherche d'un directeur ou d'une directrice a i'investisse-
ment.

La personne recherchée doit avoir au moins cing ans d'ex-
f:érlenca dans le domaine du capital de risque, étre fami-
iare avec I|'analyse des projets d'investissement,
I'évaluation des taux de rendement, les différentes métho-
des d'évaluation de la valeur des entreprises, la négocia-
tion de conventions d'actionnaires, les processus de
vérification diligente, etc. Elle doit avoir une formation de
base en finance et également posséder une vaste expé-
rience dans le financement des entreprises et des projets
d’investissement et, tout particuliérement, avec les entre-

oeuvrant dans les secteurs de la haute technologie
et étre parfaitement bilingue. '

Toute autre formation complémentaire en génie ocu en
sciences serait grandement souhaitée.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21
novembre 1997 a I'adresse suivante: ,

Monsieur Yvon Levesque
Président-directeur général
Société Innovatech
Québec ot Chaudiére-Appalaches
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 300
mm)‘mnzu

Une croissance difficile a contenir...

Gréce 3 son approche avant-gardiste, 3 son esprit d'équipe et 8 son service axé sur le client,
BUREAU EN GROS est devenu le détaillant connaissant Ia plus grande croissance au Canada dans son
domaine. Au cours des cing derniéres années, I'entreprise a grandi 8 un rythme record de
145 % par année... et il n'y a aucun signe de ralentissement !

Représentant(e)s des ventes externes

Bureau en Gros désire confier inmédiatement des postes dans la grande région de Montréal, ainsi
qu'a Ottawa et Gatineau, a des professionnel(le)s axé{e)s sur les résultats qui désirent contribuer 3
son essor. Tout en jouant un rBle de premier plan dans I'expansion de 'entreprise en tant que leader de
son industrie, vous ferez de la prospection et irez chercher de nouveaux clients. | ,

Fortle) de vos trois annéas d'axpériance nu plus dane la vanta directe aux entraprises, de vog
antécédents considérables dans les appels a I'improviste et d’'une motivation exceptionnelle, il vous

| faut étre trds disponible pour voyager et avoir accés 3 un véhicule fiable. Une formation pertinents
de niveau postsecondaire serait un atout.
I

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, en indiquant
le dossier OSR, 3 M. L Morabito, BUREAU EN GROS,
3055, boul. Le Carrefour, Laval (Québec) HIT 1C8.
Télécopieur : 1-800-891-1890

BUREAU

EN GRES

Aricles de bureou » Bas pr

La diversité et l'égalité sont la fondation de notre philosophie en matidre d'emploc

POMPIERES ET POMPIERS
CONCOURS NO 971542

LA VILLE DE SAINT-LAURENT EST A RECHERCHE DE PERSONNES
POUR COMBLER DES POSTES DE POMPIERES OU POMPIERS.

NOUS TENONS A LANCER UNE INVITATION P,
LIERE A TOUTE LA POPULATION DE SAINT-LAURENT INTERESSEE A FAIRE
CARRIERE AU SEIN DE NOTRE SERVICE DE _ DE L'INCENDIE.

Les titulaires sont appelés 4 travailler dans divers tels que la préven-
tion de l'incendie, le combat de I'incendie et la sécurite communautaire.

Les personnes intéressées doivent détenir le dipidme d'études professionnel-
les « Prévention des incendies » et 'attestation de i profession-
nelle « Intervention en cas d'incendie ». Elles doivent égs détenir un
permis de conduire valide de classe 4A et avoir une connaissance de 'anglais
appropriée a la fonction.

De plus, le fait d'étre détenteur d'un dipldme d'études collégiales (DEC), d'un
baccalauréat ou d'un certificat de technicien en prévention de l'incendie (T.P.L),
constituera un atout.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae en indiquant
le numéro de concours 971542 avec copie de leurs diplomes académiques et
de leur permis de conduire le ou avant le 21 novembre 1997, a I'adresse sui-

vante :
VILLE DE SAINT-LAURENT
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
777, boulevard Marcel Laurin
Saint-Laurent (Québec) H4M 2M7

Saint-Laurent 5iE

Fa e

C1e

Etre un leader de industrie laitidre québécoise, c'est fabriquer une large gamme de
produits de qualité, s'attacher les meilleurs employés et progresser de facon continue
sur les marchés national et international. Afin de pourvoir un poste a I'établissement de
Chambord, nous recherchons une personne sachant travailler en équipe et qui relévera
du Directeur de I'usine.

Coordonnateur

ingénierie et maintenance

Vous planifierez, organiserez, dirigerez et contrblerez les activités de maintenance et
d'entretien de I'usine, et assurerez la gestion des projets spéciaux en collaboration avec
le Service technique et ingénierie. De plus, vous coordonnerez une équipe
multidisciplinaire tout en favorisant I'approche participative et le travail d'équipe. Sou-
cieux de I'amélioration continue, vous serez & l'aise dans un environnement

technologique en constante évolution et mettrez & profit vos compétences en mainte-
nance préventive.

Vous possédez un baccalauréat en génie mécanique ainsi que cing années d'expérience
pertinente dans le secteur manufacturier. Toute expérience de supervision, plus particu-
lierement en milieu agro-alimentaire, sera considérée comme un atout important. La
communication efficace, I'esprit d'équipe, I'initiative et I'autonomie sont autant de quali-
tés qui vous caractérisent.

Nous sommes donc désireux de retenir les services d'une personne qui s’axprime aisé-
ment en {rancais et en anglais, qui posséde une bonne connaissance des logiciels
informatiques courants et qui présente des aptitudes au leadership.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vit2 ou votre
demande d'emploi avant le 28 novembre 1997, en mentionnant le titre du poste, a la
Direction des ressources humaines, Groupe Lactel, 1205, rue Ampére, bureau 101,
Boucherville (Québec) JAB TMS. hitp://www.lapresse.com/probec

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

_Chef national

NDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

A
.{, s

N,

. Not &nt,mmm:m d envergure internationale, cherche une

- personne chevronnée pour diriger une équipe de vente professionnelle,
érimentée et des plus dynamique.

“Relevant du vice-président, Ventes et marketing, vous N
aurez un impact significatif dans les décisions et les perfor-
mances de 'entreprise et siégerez, a titre de membre, au
comité de direction de la Société.

Vous avez développé de fortes aptitudes pour analyser |
les marchés et élaborer des plans d’action stratégiques afin
d’optimiser les occasions d'affaires. De formation universitaire
en administration ou en sciences, vous avez acquis plusieurs
annécs en gestion des ventes dans I'industric pharmaceutique,
ol vous &tes reconnu pour vos talents de motivateur et de
leader. De plus, vous &tes un excellent communicateur
bilingue, et vous demeurez 2 I'affdt des développements et
des activités de I'industrie pharmaceutique. Une connaissance
des milicux éthique et générique sera aussi essentielle a voure
réussite,

Si ce défi vous attire, veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitze, avant le 28 novembre 1997, en indiquant le dossier
CIV-11, a : Publicité Day inc., Service confidentiel, 60, rue
Saint-Jacques, 7° étage, Montréal (Québec) H2Y 1LS.

s

Nows acrusons ] dmhm&hm i
" & molre chient. mdiguer, dans ume ietire & accompagnement, ke
mom de toxte entreprise od vous me désires

pas postuler.
& 4

-



http://vvvvvv.lapresse.com/probec
mailto:frledman@friedman.ca
http://www.lapresse.com/probec
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Nova BUS CORPORATION, chef de file en Amérique du Nord, congoit, produit

ot distribue des autobus urbains. Notre société est a la recherche de candidats
déterminés et autonomes, désirant s'intégrer & une équipe dynamique, axée sur
une philosophie de qualité totale.

Superviseur
Planification de la maintenance

Services techniques
Vous serez du bon fonctionnement de I'éguipement de production, de
I'entretien préventif et de I'entretian des batiments et des terrains, en plus d'assurer la
gestion du personnel de I'équipe de la maintenance.

Titulaire d'un D.E.C. en génie ou enmécanique du batiment, vous comptez

mécanique
* au moins cing années d'expérience pertinente en supervision de personnel dans un

mitieu manufacturier. Le bilinguisme et des compétences pertinentes en informatique

" (EPIX) sont des atouts.

Veuiilez faire parvenir votre curricuium vitse, en mentionnant clairement le titre du
poste, au Service des ressources humaines, Nova BUS CORPORATION, Division
des autobus urbains, 1000, boul. industriel, Saint-Eustache (Québec) J7R 5AS.

e e o N 1 L
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Sun
DIVISION DE LEQUIPEMENT
Expert-Technicien

Nous cherchons & combler un poste d'expert-
technicien pour oeuvrer dans la vente d'équipement de
mwmummm

Le fitulaire posséde de 'expérience dans la vente et de
solides connaissances dans I'équipement de diagnostic des
systémes automobiles. Bilingue, il aime travailler en équipe.
Un investissement minime est requis.

Si vous &tes intéressé & faire partie d'une équipe de ventes
dynamique dans un secteur d'activité en pleine croissance,
envoyez votre curricuium vitae a: Monsieur Denis Pelietier,
mammwmwmuﬂ,
rue Michelin, Ste-Rose, Laval, GC H7L 5B88;
'l’m.lr {514) 687-5260. 3
MWMMMdMMMME
“seront retenus pour une entrevue.

Outils Snap-on du Canada ltee

est un chef de file dans
la fabrication et la
distribution d'outillage
et d'equipement
dans les secteurs
automobile et

industriel.

W SR

Agence France-Presse
PARIS

Les satellites sont devenus, ces
deux dernieéres décennies, des
atouts indispensables dans la gran-

de bataille du renseignement, mais.

celle-ci se gagne aussi avec les
avions.

Avions de reconnaissance photo-
graphique ou d’écoute électronique
avec ou sans pilote, sateliites d’ob-
servation optique ou radar ou d’in-
terception de communications : les
militaires disposent, en temps de
paix comme en temps de guerre, de
deux gammes de moyens complé-
mentaires dans la recherche du ren-
seignement stratégique ou tactique.

Les avions américains U-2, qui
effectuent a trés haute altitude
{ plus de 20 km ) des missions de
reconnaissance pour le compte de
I’ONU, constituent I'une des armes
de l'arsenal des Etats-Unis pour
connaitre, au quotidien, I'état des
forces irakiennes. Les photogra-
phies des sites irakiens ainsi prises
completent et affinent les observa-
tions des satellites-espions améri-
cains.

Depuis la fin de la guerre froide,
les Etats-Unis dominent le secteur
du renseignement spatial : optique
a haute résolution ( elle peut lire la
plaque d’immatriculation d'une
voiture ), détection d’explosions

nucléaires, alerte avancée pour le-

départ de missiles balistiques,
écoutes et interception des commu-
nications téléphoniques et des don-

ﬂmnne of sate!!

deux moyens complementalres
pour le renseignement

!I'ne

nées électroniques,

Tout cela grace a des dizaines de
satellites, dom la durée de vie est
de plus en plus longue et les capa-
cités de plus en plus performantes,
du domaine du visible jusqu’a I'in-
frarouge ( tous temps ) et au radar.
Ces satellites évoluent générale-
ment a des altitudes de

vent le développement

d’une situation militaire ( tactique )
et aident a la décision des respon-
sables politiques. Ainsi, pendant la
Guerre du Golfe, les Alliés ont eu
les « yeux » et les « oreilles » en
permanence dirigés vers le disposi-
tif des unités irakiennes et ies ob-
jectifs a détruire grace aux satelli-
tes.

Si le renseignement spatial pos-
séde des avantages indéniables

——

"!I
=
-

( invulnérabilité globale et pas dc
mise en danger d’hommes ), il nc
permet pas de tout voir. Les satelli-
tes-espions ne voient que de fagon
intermittente la région a observer,
méme si l'on peut diriger leurs te-
lescopes vers d’autres poinis un
peu éloignés de' leur «trace au

sol » ( zone d’observa-

plusieurs centaines de tion normale
xlonttres” st des. g SR ipmps de ii faut aon:: d’autres
- bit ‘
bics polares aui leur  pal, les moyens: ‘comme. 1o
I’ensemble du globe. données avions U-2, mis en
Ll g i ocuvre a la fin des an-
€mps ae p nées cinquante . pour
les données recueillies mll'm w espionnerqles siwf in-
par les satellites-es- - lag satellites dustriels et militaires
pions permettent de soviétiques. L'avion de
gerer et de prévenir la uplons reconnaissance, comme
gestion des crises les Mirage F1 CR fran-
d’une part, et d'assurer permettentde ;. i participenta 1o
la sur;cilla:;jce' d‘; e gérer et de surveillance des zZones
mon::xu déesll:lif: d’interdiction aérien-
~ prévenir la nes au-dessus de Flrak
:ii?nudes anmements avec les avions amiéri-
MEIE part. gestion des cains et britanniGues,
En période de con- constitue un ‘autre
flit, les satellites sui- CriSes mode de rensefgne-

ment.

Enfin les drones, avions sansp
lotes, d’'une autonomie dé- vol
d'une ou deux heures, peuvent
photographier 2 basse altitude,
comme en Bosnie, des sites ou des
emplacements d’armes, sans mettre
un pilote en danger. -

Aujourd’hui, les etats-majors
disposent méme d’un systéeme élec-
tronique qui permet de marier sur
des écrans de visualisation toutes
les données obtenues ( satellites,

drones, avions ) et d’'y ajoutér cel-
les d’observateurs parachutés sur le
terrain. Une manieére d’avoir une
vision synoptique globale et ste-
réoscopique dont I"angle de vue est
modifiable.

Mars : un rohot
capable de parcourir

100 km au début
du 21e siecle

Agence France-Presse .
WASHINGTON - .

DEBUTER UN D.E.C. EN EI.E(TROI'IIQIIE UNE A.E.C. EN 16 MOIS
-EN JANVIER C'EST POSSIBLE!

Trois de D.E.C.
243.06 Technologie de I'électronique indusirielle

(mstrumentanon et aulomatisation)

243.11 Technologie de I'élecironique
(lelecommumcaﬁons)

243.15 Technologie de systémes ordinés

Cund-hw(hm plein) N : : :

; Deux programmes de A.E.C.

| onalogique ef applications. | 902.34 Télécommunications
' 3 soirs/semaine et le samedi mafin 902.37 Technologie de systémes ordinés

Début: 12jonvier1998  Fin: 30 mai 1998 inscrivex-vous aw plus &%
inscrivexz-vous av plus té6¢ . Début des cours : 5 jenvier 1998

[amaicalesqivuddeIw@Iﬁnedmslesplm
brefs délais peuvent s"inscrire @ une A.E.C. technique.

(e progromme, d'une durée opproximative de 70 semaineS,
permet de compléter une formation de quolité et de frouver
un emploi de technicien. Pendant leur période de formation,
<'il y a fiev, les personnes en recherche d’emploi ont droit
ou maintien de leurs prestations d’ossuronce-emploi et

AU 3030..
RUE HOCHELAGA

MERCREDI
19 NOVEMBRE 1997
DE 18h00 A 21100

SAMEDI
22 NOVEMBRE 1997
DE 9h30 A 13h00

VISITES INDIVIDUELLES §
SUR RENDEZ-YOUS
{526-2501).

Vv teceart.ac.ca

ATELIER
‘DE FORMATION

_Inscrivez-vous avant
le 15 novembre 1997
(reez votre page

) - Un robot capable de parcourir une centaine
WEB corporative

de kilomeétres pendant un an sur Mars sera
déposé au début du 21eme siecle sur la

« planéte rouge », a annoncé jeudi I'agence
spatiale américaine ( NASA).

3155, rue Hochelaga, Montreal {Quebec) H1W 1G4
Telephone - (514) 526-2501 « Télecopieur ; (514) 526-9192

Cet engin, qui sera un peu plus gros que le robot
Sojourner qui vient de fonctionner pendant trois mois
sur la planete, sera placé a bord d'une des deux sondes
de la mission « Mars Surveyor 2001 » qui doivent étre
lancées en I'an 2001.

Le directeur de la NASA pour le programme d'ex- |
ploration du systéme solaire, Carl Pilcher, a souligne |
en annongcant les premiers instruments scientifiques
choisis pour étre embarqués sur les sondes que cetie
mission « constituerait un grand pas en avant pour no-
tre compréhension de Mars et pour ramener sur terre
des échantillons » de sol.

La sonde de « Mars Suveyor 2001 » qui restera en
orbite sera lancée en mars de cette année-la, et celle
qui atterrira sur la planéte avec le robot, en avril.

Le robot sera notamment €quip€ d'un ensemble
d’instruments, Athena, lui permettant d’analyser les
roches et le sol, et d'un « vistamboire », appareil per-
mettant de creuser le sol martien et de prélever des
échantillons. Ceux-ci pourraient étre ramenés sur terre
lors d’'une autre mission en direction de la « planéie
rouge », en I'an 2005.

Parmi les autres instruments qui seront emportés
par les deux sondes de « Mars Surveyor 2001 » figu-
rent des caméras et un spectromeétre a rayons Gamma
pour observer I’environnement et |’ atmospherc de I'as-

ol e, . s tre.
Iauréatlntarnﬂipnal en schnc.s humaings ' « Mars Suveyor 2001 » sera précédée dans I'explo-
ration de la planéte par deux sondes qui seront lancées
weﬂ.&m’% fin 1998 et début 1999, (;Aars Sﬂrvziyor ‘08 Orbiter et
echn Mars Surveyor '98 Lander. Celle-Cl se'a ‘a:gée de
T im de que d)-transport trouver des traces d’eau, présentes ou p - ..ces.

Les responsables de la NASA avaient annoncé mier-
credi qu’ils n‘avaient plus d’espoir d’entier en contact
avec la sonde Mars Pathfinder, posée depuis le & juil-
let dans la plaine d’Ares Vallis. Une autre sonde, Mars
Global Surveyor, &st actuellement en orbite autour dc
la planete,

| Tecruﬂquu dqpmdfﬁbn nﬂnuiacturiére
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150¢ anniversaire
de 'abolition
de I'esclavage

Agence France-Presse
PARIS

Le 150¢ anniversaire de labol[tinn
de l'esclavage en France, le 27 avril
1848, fera I'objet d'une « célébra-
tion nationale de grande ampi¢ur »
au cours de 1998, a annoncé lundi
le porte-parole du gouvcrncmtm
francais, Catherine Trautmann, -

Les manifestations seront argani-
sées sous I'égide du ministére deé 1.
Culture et du secrétariat d’Etar .
I'Outre-mer d‘avril a décembre
1998 en méiropole €l en ouire-mer.

« Pour le gouvernement, Vim-
portance de cet €vénement va bien
au-dela d’'une commémoration his-
torique », a affirmé le porte-parole.
L'esclavage, aboli une premiere
fols en France en 1794, avait éié r¢-
tabli par Napolégn en 1802, |

514) 525-3030"
www.collegemarsan.qc.ca



http://www.collegemarsan.qc.ca
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Respecter « S'exprimer \ '/ X\ Collége LaSalle!
S'ouvrir » Bouger o .__._. e "

Apprendre
a ﬁg’prendre

" Le'plus important collége prive

L“Ecole d'odministration: bilinque au-Canada "

e Gestion de bureaw : :
Comprendre « Réfléchir o Gaition Intériitondle Mgg ' x*
Partager » S’efforcer » Evoluer e Marketing international L'Ecole internationole de mode :
e Gestion hdus'ﬂene Cenire collegiol de fronsfert technologique de lo mode
¢ Transport infernational {;

* Commercialisation de lo mode
* Design de mode | E
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L'Ecole de tourisme et d'hdtellerie :

e Tourisme

® Gestion hoteliere

 Gestion des services
alimentaires et restauration
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TATA

Membre oHilie de
L‘ORGANISATION MONDIALE DU TOURISME
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COMMUNICATION SEULEMENT 1655700}
COLLEGE RACHEL 310, RUE. RAGHEL EST 287-19494  =em

EXAMENS D’ADMISSION: 22 NOVEMBRE 1997, A 8H30 |

Plusqus '
Caollege. .. I

P Cours offerts le jour ot le soir N
» Enssignement en frangais et en anglais

o ateal avite ' COLLEGE  Téléphone:

_ nanorz RASALLE (514) 939-2006, poste 356
In!m:hﬂp://mule.qcm o gdmission@admin.dasalle.qgc.co

srammes professionnels
o Techniques juridiques 310.03 & JCA.02
o Techniques administratives 410,12

offert en Alternance travail études s
Programme d'immersion en anglais ; , . TR f s
: Fihancement disponible . Vous voulez éviter les files d'attente, bénéfi-
* Commerceinternational 90258 | cier d'une priorité d'inscription et ne payer
& hd‘m hfwmthm 903.64 o SPRINT (subventions et préts individuels FORM AT ION qu’en janvier 1998 ?
) _ aux travailleurs) £ T ;

* Techniques de bureau 41207 & 9{15.61 e Préts et bourses CREDITEE Inscrivez-vous par la poste, entre

Progromme d immersion en anglais o

Eligible aux prestataires d'assurance-emplol le 17 novembre et le 6 janvier 1998.

o S R R e Procurez-vous tous les documents néces

F ESLAGNDI B saires en vous présentant au Registrariat

[i idi sdical, directi '

e 25 novembre 1997 de17ha21h FRANCAIS (D-3621) du lundi au jeudi, entre 8h30 et 12h et
inscrivez-vous ;|131ntenant pour débuter vos @ MATHEMATIQUES entra 13h et 18h30.
l études en janvier ou septembre 1998. oAy {1 PHILOSOPHIE

SCIENCES HUMAINES

Collégs O’Sullivan EOTNHITOTARESE - COMMUNIQUEZ &
MO‘nt‘réql ADMINISTRATION AVEC NOUS DES SERVICE DE FORMATION
: e )CUMENTATION MAINTENANT AU AUK AIRLTES
(514) 866-4622 i

internet: http:/iwww.osullivan.edu

NEn DE MAISONNEUVE
MICRO-INFORMATIQUE - ) ‘1 . l 3 3800, rue Sherbrooke Est,
Montréal, (QC) HIX 2A2

PROGRAMMEUR

ANALYSTE POSTE 4800 PIE-IX g

119} 1ue de la Montagne, Montréal, Quebec: H3G 112

AVOIR LA TETE DE L'EMPLOI
DE LA TECHNIQUE!

MULTIHERA

' -
TN ! ey - ;
L L g o 3y ml i

La Société québécoise de dévelop, nt de la main-d'oceuvre de
Montréal gratuitement un atelier d'une durée de trois heures,
portant sur le marché du travail. Cette activité est offerte aux
individus résidant sur l'lle de Montréal, avec ou sans emploi, en
frangais ou en anglais, le jour ou le soir. -

Cet atelier vous permettra d’ ndre : RN o e litonass
= les professions les plus en demande ; . . :
= les secteurs offrant de bonnes perspectives d’emploi ; , h: SOIR é E
= les compétences et les qualités les plus recherchées par les . ’
employeurs ; | . D’INFORMATI
w les caractéristiques du marché du travail actuel ; | ' le mardi 25 novembre 1997 & compter de 19 h 00
= des informations sur le travail autonome et des ressources pour : 28 Vous pouvez confirmer m“u#om
les personnes qui veulent le devenir. | e madame Anouk Simard

Si vous avez déja assisté A cet atelier, veuillez noter que la présente
version a été mise a jour et renouvelée.

T Y AR EEE R E RN R R AR R AR R N N N N T AT AR R T T e e s e e o L

Service d’information
> INEORMA TTON ETINSCRIPT o ety | o

Venez rencontrer I'équipe et vous renseigner sur les
programmes coliéglaux. Informexz-vous sur les
possibilités de financement et d‘aide au placement.

, MONTREAL : (514) 283-HEXA
Société québécoise - 550, Sharbrooke Quast, Tour Est, bursau 800
de développement
de la main-d‘oauvre
de Montréal

2562200



http://us.au'
http://vrww.osullivan.edu
http://www,dasalle.qcca
mailto:admission@admln.dasaile.qc.ca
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Formation

Jour : Attestation d'études coliégiales

* Choix de spécialisation : juridique, médical ou direction

Soir : Spécialisations

Aussi disponible : ATELIERS INTENSIFS

» LE DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION A DISTANCE -
I’ ARRIMAGE AVEC LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

n 1995, le Centre collégial de formation a distance se
dotait d'un plan triennal de développement des nou-
velles technologies. Voulant proposer a sa clientéle
des approches pédagogiques nouveiles et diversi-
fiées, le Centre a intégré I'expérimentation de nouvelles tech-
nologies a sa stratégie de recherche et de développement.
On veut se concentrer sur les modéles pédagogiques les plus
appropriés a la clientéle desservie de sorte que 'on puisse en
intégrer un certain nombre au processus de production des
cours. Les nouvelles technologies de I'information favorisent
'utilisation des contenus multimédia. Dans le secteur de la
formation a.distance, les modes d'apprentissage des utilisa-
teurs vont étre modifiés car I'offre de cours présentera plu-
sieurs formes de contenu sur des supports électroniques et
bien souvent en interactivité. Avec le multimédia, c'est I'appli-
cation méme du travail a distance et pourquoi pas dans le
secteur de la formation? L'étudiant inscrit a la formation a dis-
tance pourra utiliser a la fois des textes, un cédérom, commu-
niquer sur Intemet et échanger en visioconférence.

PRODUCTION DE CEDEROMS

Le Centre coliégial de formation a distance mettra prochaine-
ment a la disposition des usagers des cédéroms qu'il a déve-
loppés et produits en association avec la firme Micro-intel. La
premiére série (3 cédéroms) s'intitule Entretien des arbres et
des arbustes. A partir d'un cours existant déja sous un format
traditionnel dans la banque de cours du CCFD, on a procédé
a une réirgénierie du cours avec lequel I'éleve réalise des
apprentissages selon des modeles variés qui n'étaient pas

i UREALU

!
L O’Sullivan
- de Montréal

vous offre

* Un programme intensif d'un an débutant le 15 janvier 1998

* Un taux de placement de plus de 90% de nos gradué{e)s en 1997
e Apprenez les logiciels les plus utilisés : Windows 95, internet,

Word, Excel, Access, PowerPoint, Fortune 1000

g -

Optez pour une spécialisation intensive de 15 semaines
en secrétariat médical ou juridique et notarial,

et apprenez le logiciel Word pour Windows 95

Ces programmes d'études incluent :

Excelient service de placement gratuit et disponible tout
au long de votre carmiére. Préts et bourses, SPRINT

Durée : 7 ou 12 heures
De soir ou de fin de

semaine selon |'atelier
choist :

* Introduction 2@ Windows 95

* Word 7.0 pour Windows 95 (niveaux 1 et 2)
¢ Excel 7.0 pour Windows S5 (niveaux 1 et 2)
* PowerPoint 4.0

L

Somree d nformatic INSCription

Mardi, 25 novembre 1997 élntre [Thet21h
(514) 866-4622 / 1 (800} 621-8055

admission @ osullivan.edu

exploitables avec I'imprimé seul. L'étudiant a accés a des
«modules cas» qui sont des mises en situation de program-
mes réels. Celui-ci doit solutionner des problémes que lui
posent des clients fictifs. |l peut utiliser un carnet de notes,
rédiger sa recommandation et la comparer a l'avis de l'ex-
pert. Le CCFD poursuit également le développement des
cédéroms en partenariat avec d'autres établissements de for-
mation a distance, comme le College des Grands Lacs en
Ontario et la Société éducative de I'lle du Prince-Edouard et
récemment avec le Centre collégial de développement de
matériel didactique pour la production du cours Initiation pra-
tique aux méthodes de recherche en sciences humaines.

PROJETS ET REALISATIONS SUR INTERNET ET
SUR L'AUTOROUTE DE L'INFORMATION

Depuis la fin de 1995, le CCFD s'est doté d’'un site Intemet,
d'un accés au WEB et d'un serveur de courrier de sorte que
les communications électroniques sont établies autant a I'in-
teme qu'a I'extemne.

Dans le cadre du plan triennal de développement, des cours
ont été refaits en vue de leur transmission via I'autoroute de
'information. Ainsi en février 1997, deux modules du cours
de mathématiques 201-103-77 on été expérimentés avec des
étudiants a domicile. On développe également le nouveau
cours Culture scientifique et technologique. Dans ce contexte
expérimental, on vaut explorer le potentiel d'encadrement té-
Iématique interactif, d'apprentissage collaboratif entre étu-
diants, de partage d’applications, de présentations interacti-
ves de contenus ou méme la réalisation d'un laboratoire

L
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PROGRAMMES
OFFERTS

FORMATION PREUNIVERSITAIRE

deosassssssssnennens

Un defi
stimulant pour
les mordus de

sciences, soit en
sciences de la santé,
soit en sciences
pures et
appliqueées.

commun en appliquant la démarche scientifique. Notons éga-
lement que conjointement avec le Collége Bois-de-Boulogne,
le CCFD offre le cours 103 Philosophie et rationalité et dés le
début de 1998 le cours Introduction 2 la psyehologie.

ET LA VIDEOCONFERENCE?

Les systémes de vidéoconférence sont relativement connus.
Cette technologie offre 'avantage de dispenser des cours a
des groupes localisés a d'autres endroits. Linteractivité est,
semble-t-il, encore limitée et les dispositifs nécessaires sont
colteux. Mais depuis peu, des systémes de vidéo ou plus
justement de visioconférence sont disponibles pour des pos-
tes de travail informatique individuels a des colts de plus en
pigs raisonnables. On veut donc explorer les possibliités de
ces technologies, notamment pour le partage d'applications
logicielles permettant a des personnes de travailler & distance
sur un document commun. |

Pour en savoir davantage sur tous ces projets, vous pouvez
consulter le site WEB du Centre collégial de formation a dis- -
tance au: http//i'www.crosemont.qc.ca/ccfd ou encore télé--

phoner au (514) 864-6464 - '

—

Cette chronique vous est offerte par le Regroupement des collges -
du Montréal métropolitain qui regroupe les cégeps suivants:

* Ahuntsic * Gérald-Godin * Rosemont
* André-Laurendeau * John Abbott e Saint-Laurent
* Bois-de-Boulogne * Maisonneuve * Vanier

 Dawson * Marie-Victonn * Vieux Montréal
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FORMATION TECHNIQUE
SRR S s S S S el Formation
' correspondant
davantage aux
besoins de I'étudiant 3
et de I'entreprise.

o TR N
I'etudiant st aucentre des priorités 3§
du personngl et recoit un soutien

de tous les instants. »

«Pourquoi le College CDI? Parce que®™ =

o mermnamnne
= Programmeur(euse)-
analyste (303 64)
® Micro-ordinateur

geénéral* (903.34)

2 COLLEGE CDI

DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

® Techniques de micro-informatique (901.91)
® Actualisation en bureautique” (500 62)
*Disponible seulement dans certains colléges

Dans 'Est de

[} i b
Réalisex votre avenir Montreal, option

Montréal Longueuil

514 285-8585 514 677-9191

Laval Québec
514 662-9090 418 694-0211 'y

Numéro de permis 749747 ﬁ

offerte uniquement
a Rosemont,
Possibilité de stages =

a 'etranger.

G4 16" Avenue

C()llfﬁ‘ge dC (arigle B

Rosemont

wubhien, pres de !

i{]‘.-| "L" ' li}\\ ,l.""

\ ]
Vviontreal

Débuts:

ao0/10/97
25/10/97
10/11/97
16/11/97
o8/12/97

COLLEGE
. D’ INFORMATIQUE
GII"SGII‘\ ‘
- Formation en titut
. micro-informatique cartes

Nous vous offrons plus de 50 cours de courte s Gkl & S beS =

urée (12 heures), adaptés a votre ni yetd - :
des <odts irs compé

des coiits trés compétitifs, autant pour les
individus que pour les entreprises. S elanid Mbvesntivl Prisiammiar ot
ml?‘m“) --l'rélldbmmdu-h:?,o.

Java, Office, Lotus, Access, MR T Bt e
Pagemaker, Powerpoint, Visual il : SWENT i
Basic, Novell Netware, Borland B | ‘&“‘:’:m:‘::“"..,..."" . Pt eets

Delphi et Ci+ et plusieurs autres.

(514) 525-6269 @

collegemarsan.qgc.ca [ Samacs Vicioria

(514) 376-1620, poste 215

W Centra de formation

en micro-inlomatique
Canal informat'que inc,  accrédité parla SQ.DM.

Offre des cours sur les logiciels de bureautique el lechniques.
Tant des cours standards A différents niveaux que des cours

sur mesure selon des besoins spécifiques.
Haute qualité de formation et colts compétitifs.
Nos services s'adressent aux particullers, aux organismes publics
| ot aux privées.
g 3.x 95 et NT Microsolt Otlice
' ! et beaucoup d aulres

Soyez préts pour
les emplois de l'an 2000/

@ (514) 285-1720
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Les Technolo
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gies
In.formatlon

s connaissances requises

: but : obtenir un emploi

# éré en informatique.

%ok i e e e 7
Devancez —
| l b/ . en technologies de I'information (4 mois)
avenlr Concentrations : programmation/analyse,
gestion de réseaux, inforoutes/multimédia
Dipiome d'études supérieures
es technologies de I'information générent en technologies de 'information
plus d‘emplois que tout autre secteur du (8 mois suivis d'un stage en entreprise de 4 mois max)
du 'I. z ‘ N
Devenez un spécialiste en technologies de » Equipement 4 la fine pointe de la technologie
l'information en suivant I'un des nouveaux ' * Apprentissage parsonnalisé
programmes qu'offre I'Université de Moncton 2 * Stages pratiques en milieu de travail
I'mtention des personnes possédant un baccalauréal bz <
ou une expérience jugée équivalente. e i |
s Servloedoprlmtboums",smmr'etprmmms ' |
de financement disponibles | . > 3
Faconner son avenir, c’est ne rien laisser au hasard.
. Renseignements : 1 800 561-3996
(506) 858-4310
; UNIVERSITE -
| : i |"9“6W|t M oo, mehe oz

4+ Cliquez IS1 ! '
A Montréal Boisbriand

b 842-2426 434-2855
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& Secteur du batiment
la meilleure facon

lssances etde
@nneL

4 9

Electriclté du batiment 2 |
: st b pratique Mécanique du batiment |
g meillmhqon de par une -Technologies du batiment
ances et de équipe de professeurs
- 4N sionnel. et d'experts de * Cours du soir |
g b i Uindustrie, optez pour * Quverts aux étudiants libres ol |
%; o R, GI'I sclences los programmes * Possibilité de baccalauréat par le cumul =1 |
:;.\ {’oui%unefommtwn N\ ﬂpp'ld“‘“ ala protectlon de certificat de de 3 certificats :
) rigoureise et pratique de I'environrement | VBeole Polytechnique * Enseignés par les meilleurs spécialistes 2| B
" dispensée par une S| B
ERpEne pieshcls « Cours du soir o4
' ] - : ] ' . h %"'
| etdieaperts de L : Inscrivez-vous dés maintenant ! f
=) tindushie, oplez por ibi salenrd - COLE Tél.: (514) 340-4700 Téléc. : (514) 340-4169
: * Possibilité de baccalauréat par le cumul . "4 % E
Sk es progroiins Aot 2t ’ POLYTECHNIQUE certificat@courrierpolymti.ca
t  decentificat de . . By MONTREAL  wwwpolymtl.ca

c * Enseigné par les meilleurs spécialistes
f  UEcole Polytechnique

S . Gestioneta
A RN Inscrivez-vous dés maintenant !

. Un programme di '5"" ‘offert.en collab
) e ECOLE Tél. : (514) 340-4700 Téléc. : (514) 340-4169 Dévaloppemen s humaing

. POLYTECHNIQUE certificat@courrier.polymti.ca de développe! T;" la-maip.d’

‘Y MONTREAL  www.polymtl.ca ingénieurs ¢ fontréal st |

: Objectifs: TAute

: : | _ Clientdle vist fw,f! s

Inqénuurs | u ﬂ mololpre ” S dasSurance emploi.

Darée du progmllno S e 7\-‘ i ’ -y
420 heures (17 semaines) inglyantun st heures en entreprise.
Début: 5 janvier 1998 |

Fin: 30 avril 1998

Pour information et inscription, vauillez vousigésenter sans rendez-vous au Pavillon
Ignace-Bourget du colldge de Bois-de-Boulogne, 10 500 avenue de Bois-de-Boulogne,
local S-238 & 15 heures, le lund: 8 décembie.ali le jeudi 11 décembre 1997 ou contactez:
Regroupement des ingénieurs: MadaméAne ariu (514) 843-3445

Colldge de Bois-de-Boulogne: Madame Jocblyse Handfield (514) 332-3000 poste 350

GRAPHISME « INFOGRAPHIE < ILLUSIEALION - MULTHMEDIA

Inscription pour Janvier 98

Pormation professionaclle niveau collégial.
Admissible sex diférents programmes d'alde & la formation
(Spﬂm orédit d'impdt, prolongation des prestations
m.)--lplhabummm
Formation intensive « 12 mols Em"w
1245h (AEC. 900.49 + AEC. 901.86) Collbge privé d'cselgnement profesdonnel et collégial

Formation ng:m 16 mois Permis 749.793
1245h (AEC 9 + AEC. 901.86) B Métro Crémazie

T RSN T AT TN .

L
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ototnf.ir

) Collége ' FORMATION CONTINUE 7
) e Bois-fle Boulogne SERVICES AUX DRGANISATIONS
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LESPETTYIS .
COMPAGNONS

Dr Fralicois Lubrina

collaboration spéciale

n ces temps de com-
pressions budgétaires
et de virages ambula-
toires qui font « ro-
chonner » * nombre
d’impatients a deux
pattes, de plus en plus
de chercheurs se penchent tres sé-
rieusement, en guise d’alternatives
économico-médicales, sur la valeur
intrinseque des thérapies assistées
par l'animal. Certes, il a été dé-
montré depuis longtemps que
I’'animal de compagnie peut fournir
une aide irremplacable aux person-
nes handicapées, hospitalisées, ou
victimes d’événements psychologi-
ques déstabilisants comme le di-
vorce ou le veuvage.

Cependant, I'animal peut aussi
nous aider a rester en bonne santé,
physique ou psychique, de facon
préventive. J.A. Serpell, de 1I"Uni-
versité de Cambridge, a comparé
sur une periode de dix mois un

N
_i‘
-
-

groupe de non-possesseurs d’ani-
maux et un autre de nouveaux pro-
priétaires de chats ou de chiens.

Dés les premiers mois, ce cher-
cheur notait une diminution cigni.
ficative de problemes de santé mi-
neurs dans le deuxiéme groupe. Ii
est vrai ( selon Katcher, Friedmann
et Thomas ) que le fait tout banal
de caresser un compagnon a quatre
pattes diminue de fagon marquée la
pression artérielle, la température
de la peau et la fréquence cardia-
que. Autant de pahmétre:s indica-
tcurs d'un etat de stress. ., =

#1a stmple

t-.l--.-l -~ L‘h - - r-—d‘*- iyt iy 1 gt atn ity i

SO GYULL AN ULILLIIAL upalmu:. .

ﬂes dividus 158us dé milieux so- ¥ .. :
5 dxvm sont blen' 2

. cio- professlo
moins stressés-s’ils lisent en publi¢
un texte a haute voix en présence...
d’un animal ! Pitou, en écoutant at-
tentivement la voix de son maitre,
le rassure...

D’autre part, les propriétaires de
chats ou de chiens se sentent épau-
lés ( comme par un ange gardien )
et possédent une bien meilleure
opinion d’eux-mémes.

Posséder un animal réduit en vé-
rité le sentiment de solitude. Il con-
fére un sens a l'existence dans la

‘mesure ou le maitre se sent désor-

mais responsable, pour le meilleur
et pour le pire, de la vie d’un petit
et plus faible que lui.

Physiquement parlant, le fait
tout banal de promener son chien
ameéliore de facon notable la condi-
tion physique des indécrottables
sédentaires écrasés dans leur fau-
teuil et obnubilés par la télé. Des
le premier mois, devant la menace

e d'tm\,animal pent

soignent ma

pipi-caca, les nouveaux maitres
sont passés, et sans regrets pour le
suave Bernard Derome, d’une heu-
re de promenade hebdomadaire a
quatre heures. Puis a cinq heures
de marche par semaine.

C’est d’ailleurs a Montréal, en
1992, et lors de la 6¢ Conférence in-
ternationale sur les relations hom-
me-animal, que le professeur Rein-
hold Berglier, de I'Université de
Bonn, a présenté une étude démon-

igie

y

PHOTOTHEQUE La Presse

Beau temps, mauvais temps, le meilleur ami de 'homme et de la
femme vous oblige a une vivifiante promenade de santé.

trant l’effet bénéfique des animaux
pour diminuer le stress dans notre
quotidien. C’est-a-dire face a la
pollution sonore, au méconten-

temnt de soi, aux conflits avec ses

proches, aux relations difficiles en-
tre voisins, ou meéme avec des col-
legues de bureau.

Alors, est-ce ‘pour -bientdt, “les
animdux sur. les lieux de travail
prﬁvus dans fes conventions collec-
nvcs._? oy

PHILATELIE

Denis Masse

eux des joueurs lé-
gendaires de la
« série du siecle »
que l’'on a pu recon-
naitre sur un timbre
réecent commeémo-
rant le tournoi de

hockey sur glace Canada-URSS de::
1972, le Canadien Yvan Coumpyer %

et le Russe Vladislav Tretigk
ront, €n personne, au stana:
Société canadienne des p

Salon du livre de Montréal, et ;i'c--

corderont des autographes a ceux

qui se procurent sur place un’

exemplaire de la Collection Souve-
nir 1997 des timbres du Canada.

Yvan Cournoyer, le célebre nu-
méro 12 du Canadien, se tiendra au
stand des postes le samedi 22 no-
vembre, de 11 h a 12 h 30, et I'as
gardien de but d¢ "équipe soviéti-
que Vladislav Tretiak prendra la
releveentre 14 het 15h 30.

Le lendemain, 23 novembre, Ies
deux anciens joueurs de hockey se-

ront ensemble au stand des postes
de 11 h a 12h 30, puis encore de
14h a 15 h 30. Rappelons que le
Salon du livre aura lieu a la Place
Bonaventure.

Tous les vislteurs qui se procure-
ront le volume de 76 pages pen-
dant la séance de signature d’auto-
graphes bénéficieront d’un rabais
de 5 $ sur le prix de ce volume, qui
s€¢ vend normalement 44,95 %
( plus taxes ).
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l Le Muséc de ,Qanad:enne
~a produit un ce;tm‘mmule Tim-

brﬂ'rﬂe. Ce disque interactif qui
proPcbsc une foule d activités, de
jeux de timbres, d’histoires et de di-
vertissements éducatifs peut étre
utilisé sur les systémes d’exploita-
tion Windows 3.1, Windows 95 et
Macintosh, Il est offert a 34,95 $,
mais dans une brochure promotion-
nelle qui a été largement distri-
buée, la Soci¢té canadienne des
postés accorde un rabais de 5%
pour Timbreville, valide jusqu’a la
fin de janvier 1998.

Le theme de .Tlmbm'rlfe. est une
promenade dans l'univers de la
philatélie. On peut s’arréter en cli-
quant sur l'un ou l"autre des édifi-
ces bordant la rue principale de
Timbreville, a différents endroits
riches d’enseignements sur lés tim-

bres.

Par exemple, une visite au Mo-
nument du globe, sur la place pu-
blique, permet de retracer I'évolu-
tion des hyéroglypes de VEgypte
ancienne jusqu’au Pony Expresﬁ et
aux techniques postales mg¢
une séance de cinéma a I'uSine
timbres porte sur la production des
timbres depuis leur conception jus
qu‘a leur impression; un arrét a
I'arcade permet de se mesurer au
jeu de I’étoile filante de la poste aé-
rienne ; un tour a la bibliothéque
permet Vexamen de plus de 1600
timbres canadiens ( la classification
Scott a été choisie ) ; une halte au

club permet d’admirer quelques-
unes des plus belles vignettes de la

philatélie mondiale.

C’est un disque interaaif riche-
ment illustré et d‘utilisation facile
destiné a tous les membres de la fa-
millc, depuis les enfants d'au

R es_. *laproduction de. l’année-1997-a été . |

Cournoyer et Tretiak vont slgner...

moins huit ans jusquaux gtands- |

parents

NMexpodﬁon
et dernier timbre

‘@ Une nouvelle exposition s’est

" ouverte mercredi dernier au Musée

capadien de la poste situé a l'inté-

rieur du Musée canadien des civili-
sations, a Hull. Cette exposition re-
trace I'histoire de la carte postale
illustrée au Canada.

Par ailleurs, le demier timbre de

émiﬁ‘lt 6 novembre dernier, Consa-
cré a'la Foire royale d’

présente un ensemble des animaux
de 1a ferme et des produits de la
culture maraichére en vedette 2 la
foire tomtg.gi liew de promo-
non | |

canad,lenne.

1] s’agit d’un timbre de 45 cents

trés coloré, qui a été dessiné par
' une artiste qui se spécialise dans le
dessin d’étiquettes de produits. -
Nous attendons maintenant im-
‘patiemment la programmation des
equsﬂons de timbres pour 1998...

Iy

Dit-on enchére forcing

LE BRIDGE
André Trudelle

n page 3 de chaque
numéro de La Presse,

Paul Roux commente -

le mot du jour. Certai-

nes questions seé. po-

sent également au

bridge. Quelques lec-
teurs m'ont demandé pourquoi
jrutilisais parfois le mot « forcing »
alors que le mot impératif indique-
rait la méme chose. C'est-a-dire
une enchere qui oblige le partenai-
re a gager plutdt qu’a passer.

J'ai trouvé une réponse justifica-

tive dans le Dictionnaire de Georges.

Versini, publié aux Presses univer-

sitaires de France en 1968. Dcmc ce. .

n’est pas d'hier...

« Forcing :
I’équivalent frangais est
Mais c’est le mot anglais qlll-.&m-*

nitivement prévalu dans’le mqbu.':.'

Rphacty Dipe: .

laire du bridge en
qu'une enchére est for

dire que le partenaire de’ celut qu.i

I’a faite n’a pas le droit'de passers’

sauf en cas d’intervention adverse.
L’enchére forcing a ¢éé imaginée
par Ely Culbertson. »

En bref

® Un quatuor de Montréal, dirigé
par Emma Paquetie, a remporté le

terme anghh dont

titre du tournoi senior, categorie
« A », lors du Fleur de Lys d’octo-
bre dernier, 3 Québec. Mmes Marie-
Josée Monty, Francing Guay et Gi-
sele Camus complétaient I'équipeé.

B Les séances de duplicata dirigées -

-.par Roger et Rolande Desjardins, a -

Hollywood, ont lieu cette année au
Banyan Bridge Club, au 4514, Hol-
lywood Boulevard, le dimanche et
le mardi @ 19°'h30. Au téléphone:
(954 ) 894-5999. On peut joindre
les Desjardins aun (954) 921-0739, -
ou Pauline et Adrien Gauthier au

- {954) 922-5375. Anna K. Boivin

— au (954) 564-4590 — tiendra
également une séance de duplicata
au club Banyan le lundi soir a
compter du 8 décembre,

W L'équipe de l.nuls\‘Gratton ( Jac-
ques Leblanc, Stéphane Beaudoin,
Larry Friedman, Claude Paquette et
Normand Béland ) représenteéra
Moniréal lors de la rencontre an- -
nuelle face aux champions de To- -

if. - ronto. L’ pe de ‘Roland Coté
;Prandnmﬂuw Diane Roux,

: Vachon, Nicole et Guy Le~
éc:u&enﬂnaledn

® Depuis le 9 novembye dernler, fe
club-de' bridge de- Sainf-Lambers. -

quient ) a éé
‘groupe « B».

tient une séance de duplicata le di-
manche a 13 h, a la salle des Lions,
au 250, Saint-Laurent, a Saint-
Lambert. Rensecignements (514)
465-9503.

B Le club Lakeshore tiendra son

championnat de club le mercredi
19 novembre a 19h45. Le club

P:cnd’onds fcra de méme le jeudi
27 novembre a 12 h45 et 2 19-h 45.

B La France a remporté le cham-
 pionnat du monde open, au début
“¢du mois, en Tunisie. L’équipe
‘USA I a fait de méme chez les da-
‘mes, alors que le Canada ( Francine
Cimon €t cie ) prenait la sixieme
place. Un article sera consacré a ce

taumoi la scmaine prochaine.

Uneonh'atdQSCo

W la mam qui suit a été jouée aux
championnats d’Europe de 1961.
Sud réussit un contrat de 5 Co,
poussé par la défense qui voulait
sacrifier a 4 Pi.. Ouest. entame de
FAs de Pi et revient du Roi. Com-
ment  Sud a-t-il manié ses cartes
pour aligner 11 plis devant fui ?°

Il semble bien que le déclarant
devra concéder un Pi et deux Tr a
ses adversaires. Le déclarant coupe
~le second Pi et joue un petit Tr vers
FAs au morw. Est fournit le 9. Petit
Co vers I’As, Roi et Dame de K, pe
drpovmlbmudck. Sud de-
‘fausse un petit Tr et 1¢ Valet de K
tombe ; 10 de K pour défausser un
gnjtrc Tr. Retour du 10 de Tr. Est

prend du Roi et il doit revenir Pi.
Sud défausse un autre Tr et le mort
coupe. Le déclarant n'a plus que du
Co. Il a concédé un Pi et un Tr,

Si le déclarant tente sa manoeu-
vre en fin de partie, Est pourra dé-
bloquer en fournissant le Roi de Tr
sur I'As. Ou si Sud coupe le
deuxiéme Pi, encaisse Roi et Dame

ou lmperatlve"_

h-ii:SII
Vuinérabilité: tous
Mo
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3e-
§Co 4P passe  passe
5Ce passe passe  passe
Entame: As de Pi ;

1Ceo
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de K, As de Co, petit Co vers le
mort et As de Tr, Est sera porté a

jeter son Roi de Tr sur I’As pour ne

étre remis en main, sachant que
e 10 de K est affranchi.

er qui a
liew'a Toronto depuis 75 ans, il re-.
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: LES ECHECS
Sylvain Barbeau

collaboration spéciale

¢ Championnat ou-
vert de 1I’Outaouais,
disputé a Gatineau,
a é&é la scene d'une
quadruple égalité au
sommet. Le maitre
Deen Hergott, d'Ot-

| tawa, a remporté le titre au bris
. d’égalité devant Michaél Schlei-

fer, Miladin Djerkovic et I’éton-
nant Jacques Coté, la terreur lo-
cale.

Ce tournoi a -la particularité
d’étre coté aux plans provincial
et fédéral, et de faire partie a la
fois du Tour du Québec et de ce-
lui de I’Eastern Ontario Chess
Association.

En tout, une centaine de
joueurs ont effectué le déplace-

ment, ¢e qui représente un beau
succes.

Voici les gagnants :

— Section Ouverte : D. Her-
gott, M. Schleifer, M. Djerkovic
et J.Coté ( 4/5).

— Moins de 2000 P. Lalonde
{45 )

e Moins de 1700 J. Danis,

0. Thomann et I. Shinder ( 4 ).

— Moins de 1400: D. Gau-
tron et T. Angers (4,5 ).

En Hongrie

‘@ Le grand maitre Zoltan Alma-

si a récemment remporté le
championnat de Hongrie, qui
passera dans les annales pour

. avoir €té le fournoi le moins dé-

cisif de Vhistoire : 17 parties sur
un grand total de 20 se sont sol-
dées par la nullité! Voici l'une
des trois parties qui ont échappé
a I'ennui...

Partie de la semaine
- Blancs : Peter Leko
Noirs : Zoltan Almasi
Ch. de Hongrie, 1997
1. e4 €5 2, €13 Cc6 3. Fb5 Cfé6
{ La_variante berlinoise de I’Es-

_pagnole, tel le’ phénix, renait pé-
_riodiquemeént de_ses cendres et

non sans succes.'Pillsbury, a la

- fin du siecle demler. I'utilisait

“de maniere fort artistique et son
jeu m’apparait comme étonnam-
ment moderne un siecle plus
‘tard. ) 4. 0-0 Cxe4 5. d4 Cdé6 6.

fuits - -‘r JFxc6 dxcé 7. dxe5 Cf5 8. Dxd8+
ure

S¢8.De2 Cd4 9.Cxd4 Dxd4
+10.Td1 Fg4 ! méne a une égalité
“confortable ‘pour les noirs.)
Rxds 9. Cc3 Res ( La partie peut
se résumer ainsi: est-ce que la

' ‘majorité dcs-pioml’blancs a l'ai-

le-roi sera plus facile a valoriser
que la paire de fous des noirs ? )
10. Td1 Ce7 11. €d4 Cgé6 12.

. Ced Fe7 ( 12aCxeé5 ? 13.Tel jus-

tifierait le jen des“blancs.) 13.

1 Tel ¢5 14, Cb3 (14.Cb5 Rd7!
suivi de Rc6 est excellent

pour
les noirs. ) . bé 15, Cfé+ (Les

| blancs jouent d'une maniére

spectaculaire ‘et .inefficace dans
position; il fallait jouer
15.f4 suivi de h3 et £4 si possi-
ble. ) Rf8 16. CdS Fd8 17. Cd2?
( C’était la derniere chance de
pousser f4. ) ¢6 18, Ce3 ( 18.Cc3
Ff5 n’‘est pas meilleur; les
blancs se résignent a la perte
d’un pion.) Cxe5 19. Cec4 Cgé
20. Cf3 Fc7 21. CceS5 6 ( Voila la
bonne méthode pour accroitre
son avantage dans ce type de po-
sition : on utilise les pions pour
controler leés cases centrales de la
couleur du fou adverse.) 22,
Cxg6+ hxgé 23.h3 Rf7 ( Regar-
dez bien maintenant comment
les noirs vont utiliser piéces et
pions pour gruger du terrain.)
24. Fe3 g5 25. Ch2 Ff5 26. ¢3
Tae8 27. Cg4 Fe6 28. f3 Rgé6 29.
Ff2 Ff4 30. Ce3 Te7 31. a4 The8
32.Cf1 Fb3 (Les échanges de
a accroitre
I’avantage noin parce que le roi
pourra effectuer une percée tot
ou tard.) 33. Txe7 Txe7 34. a5
Te2 35. axbé axbé6 36. Taé6 Fc7
37. Fg3 Fd8 38.Fd6 Te6 ( Vade
retro ! ) 39. Fg3 Fc4 40. Ta8 Fe7
41, Tal 5 ( Poussée justifiée par
le plein controle de la case €5,)
42. Tel ? ( Simplifie le travail
des noirs. ) Txel 43. Fxel Fd3
44 Ff2 Fdé 45. Fe3 Rf6 46. Cd2
Fg3 47. Cf1 Fc7 48. Cd2 c4 49.
g4 ¢5 50. gxf5 RxfS 51. Rf2 Ffd !
( Simplifie au bon moment. ) 52.
Fxf4Rxf4 53. b3 b5 et les blancs
ont- abandonné pulisqu’apres
54.bxc4 bxed ils n'ont plus de
coup utile, ce qui illustre bien le
theme du zugzwang.

ceulement BB
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