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A/ MESSAGE DU PRESIDENT ET
DU DIRECTEUR GENERAL

L'année des grands travaux

Avant de faire état formellement des grands travaux de I'année, permettez-nous de vous présenter les résultats de nos éléves
qui, année aprés année, performent aux examens du Ministere. Ainsi, en juin 2012, les taux de réussite du secteur jeunes
varient entre 80,7 et 92 % chez nos éléves du secondaire. Pour le secteur de I'éducation des adultes, le taux de réussite se
situe a 84,3 %. Il s'agit d’un indicateur important puisqu’il est le signe que notre soutien a la persévérance scolaire porte
ses fruits.

Quant a la formation professionnelle, notons les performances obtenues par nos éléves de la Croisée avec une récolte
de médailles en soudage-montage, en technique d’usinage et en mécanique industrielle aux Olympiades de la formation
professionnelle.

Ces succes généraux sont le fruit d’'un travail concerté de tous les membres des équipes-écoles et des centres et plus
particulierement des duos éléves/enseignants. Bravo également a I'ensemble des membres du personnel des différents
services qui soutiennent nos établissements, écoles et centres; vous contribuez a faire la différence en faveur de nos éleves.

AVinstar d’Hercule dans I'antiquité, 'année 2011-2012 fut celle des douze grands travaux. Cela peut vous paraitre surprenant,
mais nous pouvons qualifier de grands travaux des dossiers et/ou des décisions qui portent leurs effets pendant des périodes
variant de trois a cing ans.

Ainsi, la Commission scolaire de Portneuf a renouvelé tant son plan stratégique que sa convention de partenariat avec
le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport jusqu’en juin 2016. De plus, conformément a la loi, nous avons renégocié,
de gré a gré, une entente de cinq ans avec les entreprises de transport scolaire du comté pour assurer le déplacement
des éleves le matin et le soir. Au plan de I'entretien ménager, des contrats ont été accordés, a la suite d'appels d’offres
publics, notamment pour le complexe Donnacona. L'entente de services financiers a été renégociée pour une période de
trois ans avec le groupe Desjardins.

Le conseil des commissaires a adopté deux politiques renouvelées et pérennes, soit la Politique relative aux contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux de construction qui a été actualisée selon les exigences du programme
de francisation approuvé par I'Office de la langue francaise, ainsi que la Politique de gestion du personnel d’encadrement.
De plus, de nouvelles régles de conduite ont été introduites dans le cadre du transport scolaire. Le conseil des commissaires,
a la suite d'une consultation auprées des conseils d’établissement, a adopté des critéres de sélection visant a pourvoir les
futurs postes de direction d’établissement, s’il y a lieu. amélioration de 'accessibilité de nos immeubles aux personnes
handicapées s’est poursuivie conformément a la planification déposée.

Le conseil des commissaires a procédé a une autre demande d’ajout d’espace visant a combler nos besoins a Pont-Rouge,
a Donnacona et a Neuville. Il a finalement lancé une vaste consultation publique visant une réorganisation des immeubles
pour satisfaire aux besoins des éleves du secteur primaire qui augmentent particulierement dans les trois municipalités citées
précédemment.

En sus de ces grands travaux, notons des collaborations importantes avec nos partenaires municipaux, telles que l'adoption
d’un nouveau protocole d’échange de biens et services avec la municipalité de Saint-Casimir, le projet d’installation d’une
patinoire et 'augmentation de la superficie du terrain prété au Mouvement scout de Saint-Raymond.

Finalement, une équipe de la Commission scolaire de Portneuf a participé au Sommet sur I'éducation publique au Québec
organisé par la Fédération des commissions scolaires du Québec ou une Déclaration en faveur de I'éducation publique
au Québec fut adoptée en présence du premier ministre de I'Education de I'histoire du Québec, monsieur Paul Gérin-
Lajoie. En terminant, nous tenons a remercier les commissaires pour leur collaboration et leur soutien a la bonne marche
de l'organisation.

Bonne lecture a toutes et a tous.

Serge Tremblay Jean-Pierre Soucy
résident Directeur général
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LA GOUVERNANCE

LE CONSEIL DES COMMISSAIRES

ET LE COMITE EXECUTIF

La Commission scolaire est administrée par un conseil
des commissaires composé des personnes suivantes :

o dix-sept (17) commissaires élus ou nommés en
application de la Loi sur les élections scolaires
(chapitre E-2.3);

e deux (2) commissaires représentants du comité
de parents, I'un choisi parmi les représentants
des écoles qui dispensent I'ordre d’enseignement
primaire et I'autre parmi ceux de |'ordre secondaire,
élus en application de la Loi sur [instruction
publique.

En vertu de l'article 176.1 de la Loi sur linstruction
publique, les membres du conseil des commissaires
exercentleursfonctions et pouvoirs dans une perspective
d’amélioration des services éducatifs prévus par la
présente loi et par les régimes pédagogiques établis par
le gouvernement. A cette fin, les membres du conseil
des commissaires ont notamment pour role :

e dans le cadre de leur participation a la définition
des orientations et des priorités de la Commission
scolaire, d’informer le conseil des commissaires
des besoins et des attentes de la population de leur
circonscription ou de leur milieu;

e de veiller a la pertinence et a la qualité des services
éducatifs offerts par la Commission scolaire;

e de s’assurer de la gestion efficace et efficiente des
ressources humaines, matérielles et financiéres
dont dispose la Commission scolaire;

o d’exécuter tout mandat que leur confie le conseil
des commissaires, sur la proposition du président,
visant a informer les membres de ce conseil sur
toute question particuliére.

CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES COMMISSAIRES

Les activités du conseil des commissaires sont régies
par la loi et leurs membres doivent respecter un code
d’éthique et de déontologie. Le document peut étre
consulté sur le portail Internet de la Commission scolaire
de Portneuf au www.csportneuf.gc.ca (La Commission/
Son organisation politique/Comités politiques/Conseil
des commissaires).

LES COMITES (LIP ARTICLE 193.1)

Comité de gouvernance et d'éthique

Le comité de gouvernance et d’éthique fut mandaté
pour procéder a la sélection du commissaire a la
circonscription n° 17 pour le secteur de Pont-Rouge,
selon le processus de comblement de poste adopté le
31 ao(it 2011 par le conseil des commissaires.

Comité de vérification

Le comité de vérification a rencontré le vérificateur
externe pour le mandat de vérification et a regu le
rapport de vérification.

Comité des ressources humaines

Le comité s’est réuni a deux reprises au cours de I'année
scolaire 2011-2012.

Lors de la premiere rencontre, les principales
modifications concernant la nouvelle convention
collective du personnel de soutien qui a été signée le
31 octobre 2011 ont été partagées au comité.

Lors de la deuxiéme rencontre, les membres ont
travaillé sur les critéres de sélection d’une direction
d’établissement. Pour ce faire, il avait été demandé a
I'ensemble des conseils d’établissement de proposer des
critéres en fonction de deux documents de référence :
Les orientations et compétences professionnelles du
MELS, ainsi que Le profil de compétences des directions
d’établissement de la Commission scolaire de Portneuf.

Le comité a donc soumis au conseil des commissaires
une proposition sur les criteres de sélection qui a été
adoptée le 25 avril 2012 sous la cote CC81/11-12.
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. Ecole des Bourdons, Neuville

Ecole Courval, Neuville

. Ecole de la Saumoniére, Donnacona
. Ecole du Bon-Pasteur, Cap-Santé

. Ecole des Sentiers, Portneuf
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Ecole du Perce-Neige, Pont-Rouge

. Ecole des Trois-Sources, Saint-Basile
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. Ecole du Bateau-Blanc, Saint-Casimir

. Ecole de la Morelle, Saint-Ubalde

. Ecole du Goéland, Saint-Alban
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. Ecole Saint-Joseph, Saint-Raymond
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. Portneuf elementary school, Cap-Santé
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Ecoles secondaires ﬁ

20. Ecole secondaire de Donnacona, Donnhacona

21. Ecole secondaire Saint-Charles, Pont-Rouge

22. Ecole secondaire Louis-Jobin, Saint-Raymond

23. Ecole secondaire de Saint-Marc,
Saint-Marc-des-Carriéres

24. Ecole alternative du Relais, Donnacona

Education aux adultes
Centre de formation de la Croisée

25. FP et FGA, Donnacona
26. FP et FGA, Saint-Raymond
27. FGA, Saint-Casimir
FP: Formation professionnelle
FGA: Formation générale aux adultes

CADRE GEOGRAPHIQUE

Notre organisation est née de la fusion de
trois commissions scolaires locales et d’une
commission scolaire régionale. Situé sur la
rive nord du fleuve Saint-Laurent, entre les
deux péles urbains que sont la communauté
métropolitaine de Québec a l'est et la ville de
Trois-Rivieres a l'ouest, notre territoire se
juxtapose parfaitement a celui de la MRC
de Portneuf et couvre une superficie de
4 095 km?. En tout, 48 686 résidants habitent
les dix-huit municipalités couvertes par notre
commission scolaire.




4. SON PROFIL

CLIENTELE

La Commission scolaire de Portneuf accueille une
clientele de 6 988 éleves. Elle met a la disposition
des citoyens un réseau de 21 établissements :
15 écoles primaires, 5 écoles secondaires et
un centre de formation professionnelle et
d’éducation des adultes (offrant trois points
de service Donnacona, Saint-Raymond et
Saint-Casimir). Le siege social se situe a Donnacona.

EMPLOYES

La Commission scolaire de Portneuf est une actrice
majeure du développement socioéconomique
de son milieu. Elle compte plus de 810 employés

répartis dans les fonctions suivantes :
personnel de soutien, personnel enseignant,
personnel professionnel non enseignant

et personnel d’encadrement, ce qui en fait
'un des plus importants employeurs de
la région de Portneuf.

BUDGET ANNUEL

En 2011-2012, un budget total de fonctionnement
de quelque 60 millions de dollars permet a la
Commission scolaire de Portneuf d’offrir des services
a sa population. Environ 12 % de ses revenus

proviennent de la taxe scolaire.

/

SA VISION

V' REUSSIR

4

TRANSPORT SCOLAIRE

Pour I'année scolaire 2011-2012, le transport a disposé
d’un budget de 5,6 millions de dollars. Quotidiennement,
les autobus ont parcouru plus de 8942 km afin
d’offrir le service a environ 4220 éleves des secteurs
primaire, secondaire et adulte (1245 éléeves ont utilisé
le transport du midi). Aussi, plus de 65 éleves ont été
transportés quotidiennement dans les établissements
scolaires de la région de Québec, par exemple le Centre
psychopédagogique, I'école Madeleine-Bergeron, I'école
St-Michel (secteur autisme), etc. De plus, nous avons
offert le service du transport pour 86 éleves anglophones
de la « Central Quebec School Board » qui habitent sur le
territoire de Portneuf.

Par ce service, la Commission scolaire a contribué a offrir
de I'emploi a 83 conductrices et conducteurs provenant de
9 compagnies de transport scolaire. Au cours de l'année,
nous avons complété la vérification des antécédents
judiciaires des conducteurs.

SA MISSION

« La commission scolaire a pour mission d’organiser, au
bénéfice des personnes relevant de sa compétence, les
services éducatifs prévus par la présente loi et par les
régimes pédagogiques établis par le gouvernement.

La commission scolaire a également pour mission de
promouvoir et valoriser I'éducation publique sur son
territoire, de veiller a la qualité des services éducatifs
et a la réussite des éleves en vue de l'atteinte d’un plus
haut niveau de scolarisation et de qualification de la
population et de contribuer, dans la mesure prévue par la
loi, au développement social, culturel et économique de
sa région. » (Article 207.1 LIP)

STS VALEURS

V CONFIANCE
Vv RESPONSABILISATION

V' ENTRAIDE



4.

CONVENTION DE
PARTENARIAT 2010-2012

-~ &lt 1 ,J Augmentation de la diplomation et de la qualification
; avantl'dge de 20 ans
Premier objectif mesurable
D’ici 2012, augmenter de 3 % la diplomation et la qualification des éléves de 20 ans et moins.

Situation 2011 Situation actuelle

Situation de départ

Juin 2010

Juin 2011

Juin 2012

Juin 2020

72 %

76 %

71%

83 %

Filles :

78 %

Filles :

80 %

Filles :

82%

Gargons : 66 %

Gargons :

71%

Gargons :

61 %

La formation en lien avec les disciplines ciblées et 'accompagnement des enseignants concernés ont été au coeur des

priorités du but 1.

Pour l'indicateur interne 1.1.1 : Le taux trimestriel de réussite des éleves de 3¢ et de 4° secondaire pour le frangais,
la mathématique et 'univers social :

3¢ secondaire

Situation de départ

Situation 2011

Situation actuelle

Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012
Mathématique : 87 % Mathématique : 86 % Mathématique : 86 %
Frangais : 92 % Frangais : 96 % Frangais : 88 %
Univers social : 87 % Univers social : 87 % Univers social : 82 %

Pour ces disciplines :

e neuf formations offertes par la Commission scolaire ont été données en lien avec cet indicateur.

4¢ secondaire

Situation de départ

Situation 2011

Situation actuelle

Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012
Mathématique CST : 82 % | Mathématique CST : 86 % Mathématique CST : 77 %
Mathématique SN : 78 % Mathématique SN : 86 % Mathématique SN : 87 %
Mathématique TS : 93% | Mathématique TS : 93 % Mathématique TS : 100 %
Frangais : 88 % Frangais : 90 % Frangais : 89 %
Univers social : 85 % Univers social : 91 % Univers social : 85 %

b .‘;




Globalement, les taux de réussite ont connu une légére baisse. Toutefois, dans les moyens mis en place, la régularité des
prisesderésultats (donnéestrimestrielles) nous permet de connaitre régulierementlasituation des éleves etde cibleravec
les enseignants les notions a prioriser.

Pour ces disciplines :

e trois développements pédagogiques organisés par la Commission scolaire ont permis d’outiller les enseignants et
de créer du matériel pédagogique;

e trois projets financés par le fonds de développement pédagogique coopératif ont été réalisés en partenariat avec
d’autres commissions scolaires de la région.

Pour Iindicateur interne 1.1.2 : Le taux annuel de réussite en mathématique des éléves de la 2¢année et de la
4¢ année du primaire :

e trois formations offertes par la Commission scolaire ont été données en lien avec cet indicateur;
e deux développements pédagogiques organisés par la Commission scolaire ont été réalisés;
e un projet de fonds de développement pédagogique coopératif a été réalisé.

2¢ année

Situation de départ Situation 2011 Situation actuelle
Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012

Mathématique : 91 % Mathématique : 94 % Mathématique : 95 %

4¢ année

Situation de départ Situation 2011 Situation actuelle
Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012

Mathématique : 89 % Mathématique : 93 % Mathématique : 93%

Plusieurs accompagnements individuels ou en sous-groupes ont été effectués afin de soutenir les enseignants en lien
avec des connaissances didactiques et des situations-problémes spécifiques a chacune des années ciblées.

Deuxieme objectif mesurable

D’ici 2012, réduire a 50 le nombre d’éléves sortis sans diplome ou sans qualification.

Situation de départ Situation 2011 Situation actuelle
Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012* Juin 2020
Décrocheurs : 65 Décrocheurs : 56 Décrocheurs : 45 43 décrocheurs
Gargons : 42 Gargons : 35 Gargons : 24
Filles : 23 Filles : 21 Filles : 21

* Année de référence du MELS (2009-2010).

Pour I'indicateur interne 1.2.1 : Le nombre mensuel d’éléves du 2¢ cycle du secondaire qui quittent les établissements
scolaires :

o la Commission scolaire a maintenu le comité de relance. Ce comité permet, mensuellement, d’effectuer
une gestion efficace des départs, de limiter des abandons et d'accompagner les éléves dans un cheminement
académique et personnel s'il y a lieu.

Nombre de rencontres du comité : 8
Nombre de dossiers traités : 197 (139 départs, 57 déménagements et un déces)
Nombre d’éleves récupérés dans le réseau scolaire : 125/139




Pour Iindicateur interne 1.2.2 : Le nombre mensuel d’éleves qui s'absentent dans les établissements secondaires :

o la Commission scolaire a continué ses travaux en lien avec I'absentéisme au secondaire. Ce comité s’est doté de
définitions communes quant aux motifs d'absence des éléves. Cette uniformité de définition permet de s'assurer
d'une compréhension et d'une application commune afin d'effectuer un meilleur suivi.

Nombre de rencontres du comité de travail : 3
Présentation des travaux : 1 capsule d’information lors du conseil des activités éducatives

Pour I'indicateur interne 1.3.1: Le pourcentage des enseignants du préscolaire qui ont suivi la formation pour
actualiser la conscience phonologique :

e A chaque année, la Commission scolaire poursuit et enrichit ses activités de prévention en formant et en
accompagnant les intervenants concernés. Le nouveau personnel bénéficie de mises a niveau pour les

formations.
Nombre de formations offertes par la Commission scolaire en lien avec cet indicateur : 4
Nombre de nouveaux titulaires du préscolaire qui ont suivi la formation « La forét de I'alphabet » : 18
Nombre de nouveaux intervenants qui ont suivi la formation DILE
(démarche d'intervention en langage écrit) : 12

Le comité prévu pour cet indicateur interne (comité passage préscolaire—primaire) ne s’est pas mis en place. Le MELS
a annoncé une révision du programme de formation du préscolaire. Nous sommes donc en attente de ces écrits.

Evaluation globale de la situation : zone de satisfaction

~ &lt z 'J Augmentation de la maitrise de la langue francaise

S e’

Premier objectif mesurable

D’ici 2012, augmenter de 1 % les résultats obtenus en juin 2011 en lecture et en écriture, des éléves de la 2°année
et de la 4°année du primaire.

Pour I'indicateur général 2.1 :  La moyenne commission scolaire des résultats obtenus en juin a I'épreuve commission
scolaire en lecture en 2¢ année et a I'épreuve ministérielle d'écriture en 4¢ année :

Situation de départ Situation actuelle
Juin 2011* Juin 2012
2¢ année lecture : 72 % 2¢ année lecture : 77 %
2¢ année écriture : 78 % 2¢ année écriture : 79 %
4¢ année lecture : 77 % 4¢ année lecture : 73 %
4¢ année écriture : 79 % 42 année écriture : 76 %

Evaluation globale de la situation : 2¢ année - zone de surveillance
4° année - zone de surveillance

* Pour cet indicateur, la situation de départ a été modifiée (juin 2011 au lieu de
juin 2010), car I'échantillonnage des épreuves de juin 2010 n’était pas en nombre
significatif pour donner un portrait représentatif de la situation.




Pour les mémes raisons, I'indicateur interne 2.1.1 « Le pourcentage d’éléves qui augmentent leurs résultats en lecture
et en écriture en 2° année et en 4° année du primaire entre juin 2010 et juin 2012 », n'a également pas pu étre
mesuré.

Pour cet indicateur :

]

Nombre de formations offertes par la Commission scolaire :
Nombre de développements pédagogiques actualisés : 2

Deuxieéme objectif mesurable

D’ici 2012, augmenter de 1 % les résultats obtenus en juin 2011 en lecture et en écriture des éléves de
la 2¢ année du secondaire.

Pour l'indicateur général 2.2 :  La moyenne des résultats obtenus a I'épreuve commission scolaire de lecture en
2¢ année du secondaire et a I'épreuve ministérielle d'écriture en 2°¢ année du

secondaire :
Situation de départ Situation 2011 Situation actuelle
Juin 2010 (TR)* Juin 2011 (M)* Juin 2012 (M)*
2¢ secondaire lecture : 84 %* | 2¢ secondaire lecture : 69 % 2¢ secondaire lecture : 67 %
2¢ secondaire écriture : 75 %* | 2¢ secondaire écriture : 68 % 2¢ secondaire écriture : 69 %

*  Le pourcentage indiqué représente un taux de réussite (TR) et non la moyenne (M) des résultats. Il faut donc partir
de la situation de juin 2011 afin d’assurer la cohérence de notre indicateur versus la cible visée en juin 2012. Pour
cette raison, I'indicateur interne 2.2.1 « Le pourcentage d’éleves qui augmentent leurs résultats en lecture et en
écriture en 2° année du secondaire » n’a pas pu étre mesuré.

Evaluation globale de la situation : zone de surveillance

Pour cet indicateur :

Nombre de formations offertes par la Commission scolaire ** : 1
Nombre de projets issus du fonds de développement pédagogique coopératif : 2

** |l est a noter que la Commission scolaire a offert a 10 enseignants du secondaire une formation de 15 heures,
dispensée en soirée, sur I'enseignement stratégique de la grammaire nouvelle. Cette formation s'inscrivait en
continuité avec la formation débutée I'an dernier.




Amélioration de la réussite et de la persévérance

~But 3~
S’

et d'apprentissage

Premier objectif mesurable

scolaires chez certains groupes d'éleves dont
les éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation

D’ici 2012, augmenter de 1 % la persévérance scolaire des éléves qui ont un plan d'intervention.

Situation de départ
Juin 2009

Situation 2011
Juin 2011

Situation actuelle
Juin 2012

95 %
des éléves ayant un plan
d'intervention en 2008-2009
ont persévéré en septembre 2009

97 %

des éléves ayant un plan
d'intervention en 2010-2011
ont persévéré en septembre 2011

96 %
des éléves ayant un plan
d'intervention en 2011-2012
ont persévéré en septembre 2012

Evaluation globale de la situation : zone de satisfaction

La formation sur la différenciation pédagogique et I'accompagnement des intervenants se sont poursuivis pendant

I'lannée scolaire 2011-2012 pour soutenir le but 3.

Pour I'indicateur interne 3.1.1 : Le taux trimestriel de réussite en frangais, en mathématique et en univers social des

éleves de la 3¢2année et de la 4°année du secondaire ayant un plan d’intervention :

e quatre formations offertes par la Commission scolaire sur la différenciation pédagogique ont été données aux

différents intervenants qui travaillent aupres des éleves HDAA.

3¢ secondaire

Situation 2011 Situation actuelle

Juin 2011 Juin 2012
Mathématique : 66 % Mathématique : 67 %
Frangais : 90 % Francais : 74 %
Univers social : 74 % Univers social : 62 %

4¢ secondaire

Situation 2011

Situation actuelle

Juin 2011 Juin 2012
Mathématique CST : 71% Mathématique CST: 79%
Mathématique SN : 85 % Mathématique SN : 63 %
Mathématique TS : 100 % Mathématique TS: 100 %
Frangais : 65 % Frangais :
Univers social : 62 % Univers social :




Pour Iindicateur interne 3.1.2 : Le taux annuel de réussite en mathématique des éléves de la 2¢ année et de la 4¢ année
du primaire qui ont un plan d’intervention :

o quatre formations offertes par la Commission scolaire ont été données aux orthopédagogues;
o des jeux mathématiques SIAA (stratégie d'information Agir autrement) ont été présentés aux titulaires.

2¢ année
Juin 2011 Juin 2012
Mathématique : 79 % Mathématique : 85 %
4° année
Situation 2011 Situation actuelle
Juin 2011 Juin 2012
Mathématique : 72 % Mathématique : 83%

Pour 'indicateur interne 3.1.3 : Le taux annuel de réussite en lecture et en écriture des éléves de la 2¢ année et de
la 4¢ année du primaire qui ont un plan d'intervention :

e  trois journées de formations offertes par la Commission scolaire ont été données aux orthopédagogues sur le
niveau 2 du modele RAI (Réponse a l'intervention);
o un projet de développement pédagogique a été réalisé au troisieme cycle du primaire en lien avec le niveau 2 du

modele RAL.
Situation de départ Situation 2011 Situation actuelle
Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012
2¢ année lecture : 77 % 2¢ année lecture : 77 % 2¢ année lecture : 71%
2¢ année écriture : 80 % 2¢ année écriture : 77 % 2¢ année écriture : 79 %
4¢ année lecture : 78 % 4¢ année lecture : 75 % 4¢ année lecture : 73 %
4¢ année écriture : 67 % 4¢ année écriture : 83 % | 4°année écriture : 84 %

Pour I'indicateur interne 3.1.4 : Le pourcentage d’éléves au primaire et au secondaire ayant un plan d’intervention :

Situation de départ Situation 2011 Situation actuelle
Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012
27 % 28 % 27 %

Une importance est accordée a toutes les transitions afin de favoriser la réussite de nos éléves ayant des besoins
particuliers. Ainsi, le document La Passerelle est utilisé pour recueillir et consigner les informations pertinentes a une
entrée réussie au préscolaire.

De plus, les plans d’intervention des éleves sont transférés lors d’'un changement d’école, lors du passage primaire-
secondaire ou lors du passage de la FGJ (Formation générale des jeunes) vers la FGA (Formation générale des adultes)
ou vers la FP (Formation professionnelle).




~But 4~
S

Premier objectif mesurable

Amélioration de I'environnement sain et sécuritaire

D’ici 2012, augmenter a 100 % le nombre d'établissements dont tous les référentiels de la stratégie locale
d'intervention sont présents.

Situation 2010 Situation 2011 Situation 2012

Situation de départ

Juin 2010 Juin 2010 Juin 2011 Juin 2012

R1 Politique 4/21 19% 13/21 62 % 18/21 86 %
R2 Code de vie 15/21 71 % 18/21 86 % 21/21 100 %
R3 Surveillance 2/21 10% 12/21 57 % 16/21 76 %
R4  Sécurité 12/21 57 % 17/21 81 % 21/21 100 %
R5 Protocole 0/21 0% 5/21 24 % 12/21 57 %
R6 Consignation 3/21 14 % 11/21 52% 19/21 90 %
R7 PRES 15/21 71 % 19/21 90 % 21/21 100 %

35% 65 % 87 %

Evaluation globale de la situation : zone de satisfaction

Le cadre de référence sur les mesures contraignantes a été présenté au personnel concerné et une formation a été
offerte a tous les intervenants des services régionaux de la Commission scolaire de Portneuf.

Trois ateliers en lien avec I'alternative a la suspension scolaire ont été offerts aux directions ainsi que la présentation
d'outils pour I'élaboration d'une stratégie locale d'intervention pour prévenir la violence et I'intimidation dans les
écoles.

Augmentation du nombre d'éléves de moins de 20 ans
en formation professionnelle

~But 5~
“—-‘-'-J

Premier objectif mesurable

D’ici 2012, augmenter de 8 le nombre d’éléves de moins de 20 ans inscrits pour la premiéere fois en formation
professionnelle.

Situation de départ
Juin 2010

Situation 2011
Juin 2011

Situation actuelle
Juin 2012

55 éléves

54 éleves

49 éleves

Gargons : 45

Gargons : 43

Gargons : 41

Filles : 10

Filles : 11

Filles : 8

Evaluation globale de la situation : zone de surveillance

Linscription des éleves de moins de 20 ans en formation professionnelle a connu une baisse au cours des derniéres

années qui s'explique par la baisse démographique importante que vivent les écoles secondaires.
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SECRETARIAT GENERAL

NOS EFFECTIFS SCOLAIRES

Pour I'année scolaire 2011-2012, la clientele scolaire inscrite dans nos
établissements était de 6 988 éleves. Parmi celle-ci, on retrouve :

175 éléves au service des 4 ans
502 éleves au préscolaire

2418 éléves au primaire

2215 éleves au secondaire
1290 éleves (144 ETP) en FGA *
388 éléves (211 ETP) en FP* Monique Delisle

. " L ) Secrétaire générale
Deux (2) enfants du territoire de Portneuf ont été scolarisés a la maison. 3

* Les Services d’accueil référence, conseil et accompagnement (SARCA)
ont traité 492 demandes.

LES DEMANDES RECUES PAR LE SECRETARIAT GENERAL

NOMBRE DE DEMANDES DE REVISION NOMBRE DE DEROGATIONS A LA FREQUEN-
DE DECISION 2011-2012 TATION SCOLAIRE

Nous avons recu deux (2) demandes. La premiére a fait ~ Aucune.
I'objet d'une entente au niveau administratif.

NOMBRE DE DEMANDES EN VERTU DE
La deuxieme demande de révision a été référée au LA LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS
protecteur de I'éléve pour laquelle une entente est DES ORGANISMES ET SUR LA PROTECTION

également intervenue au niveau administratif. DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
NOMBRE DE PLAINTES 2011-2012 Nous avons recu et traité onze (11) demandes d’accés a
I'information.

Nous avons recu vingt-huit (28) plaintes qui ont été
traitées par la secrétaire générale avec la collaboration
des différents services et directions d’école.

La secrétaire générale a référé une (1) plainte au
protecteur de I'éleve.

NOMBRE DE DEMANDES D’EXEMPTION
DU COURS ECR (Ethique et culture
religieuse)

Aucune.




REGLEMENT SUR LA PROCEDURE D’EXAMEN DES PLAINTES FORMULEES PAR LES PARENTS

D’ELEVES MINEURS ET PAR LES ELEVES MAJEURS

En vertu des articles 457.3 et 220.2 de la Loi sur l'instruction publique et aprés consultation du comité de parents,
la Commission scolaire de Portneuf a adopté son reglement sur la procédure des plaintes formulées par les parents
d’éleves mineurs et par les éleves majeurs qui détermine la marche a suivre lors du dép6t d’une plainte ou lors d’une
demande de révision de décision en vue d’assurer la protection des droits des éléves.

Le reglement prévoit, notamment, le recours au protecteur de I'éléve lorsque le plaignant a épuisé les autres recours
prévus par la procédure d’examen des plaintes.

POSTE DE COMMISSAIRE - CIRCONSCRIPTION N° 17 DE LA COMMISSION SCOLAIRE DE
PORTNEUF

Le 26 octobre 2011, dans le cadre de son processus pour le comblement de la vacance au poste de commissaire de
la circonscription n° 17 pour le secteur de Pont-Rouge, le conseil des commissaires a procédé a la nomination de
monsieur Benoit Bisson au poste de commissaire.

ACCUEIL DES NOUVEAUX EMPLOYES

La rentrée scolaire est l'occasion pour plusieurs personnes de débuter une carriere dans nos établissements
scolaires. Aussi, en septembre 2011, nous avons accueilli vingt-sept (27) nouveaux membres du personnel.

HOMMAGE AUX RETRAITES ET AUX EMPLOYES CELEBRANT 25 ANS DE SERVICE

C’est lors de la Soirée hommage au personnel que nous avons souligné le départ a la retraite de vingt et un (21)
employés. Le conseil des commissaires a profité de ce moment pour remercier chaleureusement ces personnes pour
leurs loyaux services envers la Commission scolaire.

Lors de cette méme soirée, un hommage particulier a été rendu aux huit (8) employés qui célébraient leurs
vingt-cing années de service a la Commission scolaire de Portneuf.




Paul Labrecque
Protecteur de ["éléve




4.

RAPPORT FINANCIER

Jean-Francois Lussier
Directeur

Rapport financier
pour I'exercice terminé le 30 juin 2012

La Commission scolaire de Portneuf termine son année financiére 2011-2012 avec un surplus d'exercice de 692 826 S.
Ajouté aux surplus accumulés de 6 445 633 S du début de I'exercice, les surplus accumulés au 30 juin 2012 totalisent
un montant de 7 138 459 S. Les états financiers de la Commission scolaire ont été vérifiés par la firme de comptables
Bédard Guilbault Inc. Ces derniers ont été déposés au conseil des commissaires lors de la séance du 24 octobre 2012.

2011-2012 2010-2011
REVENUS $ % $ %
Subventions de fonctionnement du Ministére 51957 657 7% 50 775 347 7%
Taxe scolaire 7961 659 12% 7929 658 12%
Autres 7 380 648 11% 7048 923 11%
Total des revenus 67 299 964  100% 65753928  100%
DEPENSES
Enseignement et formation 27 842 397 41% 27 748 473 47%
Soutien & I'enseignement et 4 la formation 14045746  21% 13622079 21%
Services d'appoint 8 666 128 13% 8099 309 12%
Activités adminisiratives 3469 500 5% 3768 189 £%
Activités relatives aux biens meubles et immeubles 6 433 057 10% 6 264 448 10%
Activités connexes 6 150 310 9% 5512 295 8%
Total des dépenses 66 607 138 99% 65014 793 99%
SURPLUS DE L'EXERCICE 692 826 1% 739 135 1%
SURPLUS ACCUMULES AU DEBUT DE L'EXERCICE € 445 633 5 706 498
SURPLUS ACCUMULES A LA FIN DE L'EXERCICE 7 138 459 6 445 633

Revenus Dépenses

e

m Subventions de fonctionnement du Ministére BEnseignement et formation
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Pour I'année 2011-2012 les nouveautés ou activités les plus marquantes pour I'école de la Saumoniére sont
les suivantes :

Mission Ecole en santé

Inauguration de la cour d’école (fin de la phase I)

Formation d’une quinzaine de médiateurs (Vers le Pacifique 2)
Dépot du rapport final du comité « Mon école a pied et a vélo »
Lancement du projet « Flag-Football » au primaire

Collaboration avec la communauté

e Réalisation d’'une murale collective pour la bibliothéque de I'école (Maison de la Culture de
Donnacona)

e Ouverture du service de garde durant la semaine de relache

e  Participation au programme « Policier d’un jour » (SQ)

e Lancement des cours de musique du midi (4 jours/semaine, Ecole de musique Desjardins)




Service de garde

Un service de garde a vu le jour a |'école Saint-Charles-de-Grondines en
2011-2012.

Ce nouveau service a permis a plus de 25 éléves de bénéficier d’un environnement
a la fois éducatif et amusant sur I’heure du midi et aprés les classes.

Inauguration de la serre

La serre EDUCOPOUSSE s’est refait une beauté au cours de 'année 2011-2012.
Toute la population de Grondines fut invitée a constater ces améliorations lors de
I'inauguration qui s’est déroulée le 25 mai dernier.

Les personnes présentes ont pu y acheter un tournesol et toutes les sommes ainsi
amassées furent remises a « Opération Enfant Soleil » lors du téléthon de juin
dernier. 1

A I'Ecole secondaire Louis-Jobin, 'année scolaire 2011-2012 fut marquée par le lancement du programme
Plein-Air. Ce programme, qui se veut une collaboration avec la Vallée-du-Bras-du-Nord, a amené nos éléves a vivre
une demi-journée d’activités a I'extérieur par semaine, et ce, beau temps mauvais temps. La vingtaine d’éléves
de 5° secondaire qui y étaient inscrits, ont vécu des expériences inoubliables a travers la panoplie d’activités :
vélo de montagne, randonnée pédestre, spéléologie, canot, amping d’hiver et beaucoup plus. Le bilan de I'année
fait par les éléves fut unanime : 'option Plein-Air augmente la persévérance scolaire et le golt de se dépasser.




'année 2011-2012 a I'Ecole secondaire de Donnacona aura été marquée par des investissements majeurs et
des travaux réalisés a plusieurs niveaux : I'éclairage du terrain de football et de soccer pour les jeunes sportifs,
la mise aux normes des installations pour les éléves ayant un handicap, la modernisation des unités de chauffage,
I'investissement dans les technologies de I'information et de la communication, et finalement la rénovation de
la bibliothéque scolaire-municipale. Ce dernier projet, de prés d’'un demi-million de dollars, est un excellent
exemple de partenariat entre I’Ecole secondaire de Donnacona et la Ville de Donnacona, permettant d’améliorer
la qualité des services pour les éleves ainsi que pour les résidents de la municipalité.

Education des adultes

En 2011-2012, 52 éleves ont fréquenté le point de service FGA de St-
Casimir, 218 au centre de St-Raymond, et 1037 au centre de Donnacona.

Le 28 mars 2012, dans le cadre de la Semaine québécoise des adultes
en formation, les éléves de I'éducation des adultes ont vécu un colloque
leur permettant de participer a une belle variété d’ateliers, en majorité
culturels et artistiques. La journée, dont le théme était « Mille et une
facons d’apprendre », fut cléturée par une conférence de monsieur Eric
Caron sur les médias sociaux.

Le 5 mai 2012 a eu lieu le « Gala 10°® anniversaire » du programme
d’insertion socioprofessionnelle « Femmes recherchées ». Plus de 90
ex-participantes se sont réunies. Madame Anne Marcotte a prononcé la
conférence de fermeture.

Formation professionnelle

En ao(t 2011, 244 éleves ont débuté en formation professionnelle, dont 41 éléves (16,5 %) de moins de 20 ans
inscrits pour une premiére fois. Au total, 480 éleves ont fréquenté I'école en FP durant I'année scolaire, en incluant
les 4 groupes de « Santé, assistance et soins infirmiers », en collaboration avec le Centre de Fierbourg. Au total, c’est
15 programmes d’études qui ont été offerts en incluant les ententes avec nos partenaires des autres commissions
scolaires, une offre de service trés appréciable.

Nous avons également complété en juin 2012, la mise aux normes de nos installations (ateliers) selon les exigences de
la CSST. Des investissements majeurs ont permis la mise ajour de deux laboratoires informatiques, du réaménagement
du secrétariat et la réfection des deux escaliers menant a I'étage supérieur du centre.

Soulignons I'apport des services complémentaires du centre qui encore cette année ont offert de I'aide a plusieurs
dizaines d’éléves et au SAE (Service aux entreprises) pour son dynamisme et les services offerts a la collectivité (413
participants et 3390 heures de formation). Il faut également mentionner I'apport considérable du personnel en
général pour leur implication dans tous les projets entrepris en 2011-2012 (ATE, projets novateurs, soirée hommage,
éleves d’un jour, appel a projets, Salon Education et Contact emploi, valorisation, etc.).
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SIEGE SOCIAL

En soutien aux établissements

L'équipe de direction

Direction générale, Service des technologies
de I'information, Services de I’éducation des
adultes et de la formation professionnelle

Services du secrétariat général et
des communications

Services éducatifs

Service des ressources humaines

Service des ressources financieres, matérielles et

du transport scolaire

Jean-Pierre Soucy, directeur général
Monique Delisle, directrice générale adjointe

Monique Delisle, directrice

Marléne Bédard, directrice
Claudette Julien, directrice adjointe

Eric Bouchard, directeur

Jean-Francois Lussier, directeur

M™ Marléne Bédard, M. Eric Bouchard, M. Jean-Pierre Soucy, M™ Claudette Julien,

M™ Monique Delisle et M. Jean-Francgois Lussier.
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