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Lexigue

Population de 15 ans et plus :
Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception des personnes vivant
dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active :
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi :

Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

Chdémeurs :
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chémage :
(Nombre de chédmeurs / population active) x 100.

Taux d'activité :
(Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi :
(Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires :
Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.

RMR :
Région métropolitaine de recensement.

ZME :
Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi
de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note :
Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

es estimations régionales sur le marché du travail

se distinguent a plusieurs égards des données

canadiennes et québécoises sur I'emploi et le
chémage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de 'Enquéte sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce
qui veut dire quelles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables
avec celles de n’importe quel autre mois de n'importe
quelle année.

Les estimations régionales sont, quant a elles, des
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les
niveaux d’emploi et de chémage varient en fonction de la
période de lannée, on ne peut donc comparer les
estimations régionales d’'un mois qu'avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des
estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes
de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi, I'estimation du
taux de chdmage d’avril pour une région est en réalité une
estimation du taux de chémage moyen de cette région
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en
raison de la faible taille de I'échantillon des régions.

Malgré [I'établissement de moyennes mobiles, les
estimations régionales demeurent entachées de marges
d'erreur élevées a cause de cette faible taille de
I'échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 ménages en
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour I'ensemble
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages a
Laval a 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut le
Vvoir au tableau qui suit.

Une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie quiil y a une
probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L'intervalle de
confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de
chdémage de 1,3 points, & la hausse ou a la baisse ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un
tel intervalle de confiance. A Montréal, ol I'échantillon est
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois.

La marge d'erreur élevée des estimations trimestrielles

régionales doit inciter [l'utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection.

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance Intervalle de confiance
du taux de chémage a90 % ae67%

Région Taille de Taux (%) de Borne Borne Borne Borne

I’échantillon chémage moyen* inférieure | supérieure | inférieure supérieure

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9
Capitale-Nationale 790 6,4 54 7.4 5,8 7,0
Chaudiere-Appalaches 987 51 4,4 5,8 4,7 55
Estrie 848 6,9 59 7,9 6,3 7,5
Montérégie 1318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8
Montréal 1056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4
Lanaudiere 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2
Laurentides 415 7,1 55 8,7 6,1 8,1
Outaouais 659 75 6,2 8,8 6,7 8,3
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8
RMR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9
Ensemble du Québec 9843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1

Source : Statistique Canada.

! Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2003.
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Faits saillants

LA REGION DE LANAUDIERE

elon les données de I'Enquéte sur la population active, le nombre de Lanaudois ayant un emploi s’est

accru considérablement au cours du premier trimestre de 2005, en comparaison avec le méme trimestre

de 2004. Cette croissance est attribuable aux emplois a temps plein. La hausse du nombre d’emplois a été
suffisante pour permettre une baisse significative du taux de chdémage, qui s’est établi a 7,0 % dans la région au
premier trimestre de 2005. Le taux d’activité de la région de Lanaudiére est demeuré relativement stable.
Toutefois, le taux d’emploi s’est accru considérablement pour atteindre 63,0 % au premier trimestre de 2005.

Au Québec, le nombre de prestataires a I'assurance-emploi s'est établi a 343 886 en février 2005, pour une
diminution de 1,8 % par rapport au mois de février 2004. Dans la région de Lanaudiére, ce nombre est passé de
19 745 a 19 443, soit une baisse de 1,5 %, au cours de cette période.

A linstar du Québec, le nombre de prestataires & I'assistance-emploi a diminué dans la région de Lanaudiére,
de janvier 2004 a janvier 2005. Ce nombre est passé de 6 770 a 6 664, soit une baisse de 1,6 %.

Dans la région de Lanaudiére, les données de I'Enquéte sur la population active par secteur d'activité
économique révelent une baisse du nombre de personnes occupées pour les secteurs de la fabrication, des
services professionnels, scientifiques et techniques, des services aux entreprises, des services relatifs aux
batiments et autres services de soutien, de l'information, de la culture et des loisirs et de I'administration
publique, du premier trimestre de 2004 au premier trimestre de 2005.

La croissance régionale du nombre de personnes occupées a été soutenue principalement par les secteurs de
I'agriculture, de la construction, du commerce, du transport et de I'entreposage, des finances, de I'assurance, de
'immobilier et de la location, des services de I'enseignement, des soins de santé et de I'assistance sociale, de
I'hébergement et des services de la restauration et des autres services, au premier trimestre de 2005
comparativement au méme trimestre de I'année précédente.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

‘économie américaine a progressé a un bon

rythme de 3,8 % au dernier trimestre, selon
le Department of Commerce des Etats-Unis. Pour
'ensemble de 2004, la croissance économique
s'éleve a 4,4 %. Le rapport récent de la Réserve
fédérale américaine (FED) faisait état d'une bonne
croissance économique pour le début de 2005,
d'une augmentation soutenue de la production
manufacturiere et d’'une amélioration graduelle du
marché du travail. L'économie américaine n'a
cependant créé que 110000 emplois en mars,
aprés un gain de 243000 en février, selon le
Bureau of Labor Statistics. L'indice manufacturier
des directeurs d'achats de [Institute for Supply
Management (ISM) s’est établit a 55,2 en mars,
annongant une expansion du secteur manufacturier
pour le 22° mois consécutif. A la réunion du 22
mars, la FED a augmenté son taux directeur d’'un
quart de point de pourcentage a 2,75 %, une
septiéme hausse consécutive depuis juin 2004.

Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) réel par
industrie a progressé de 0,2 % en janvier, soit le
méme taux d’augmentation que celui de décembre.
L'économie canadienne a profit¢é de la bonne
progression du secteur des services, notamment du
commerce de détail et du secteur de la fabrication.
Toutefois, une diminution notable des secteurs de la
construction résidentielle, des services publics, de
I'extraction miniére, du commerce de gros et de
'hébergement a ralenti la progression de
I’économie en début d’année.

Au Québec, le PIB réel aux prix de base est
demeuré stable en décembre, aprés des hausses
de 0,1 % en novembre et de 0,2 % en octobre. Pour
I'ensemble de I'année 2004, I'économie du Québec
a connu une croissance de 1,9 %, soit un taux

N

identique a celui en registré en 2003, alors que

% Cette section a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste au
Centre d'étude sur I'emploi et la technologie (CETECH).

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

'économie canadienne a progressé au rythme de
2,8 % en 2004. Au Canada comme au Québec, un
ralentissement a été enregistré au quatrieme
trimestre, le PIB a du Canada a augmenté de 0,4 %
comparativement a une croissance nulle pour celui
du Québec. Selon l'lnstitut de la statistique du
Québec (ISQ), le fort ralentissement ressenti au
Québec au quatrieme  trimestre  provient
principalement du solde du commerce extérieur qui
se détériore, durement touché par I'appréciation du
dollar canadien, tandis que la demande intérieure
vigoureuse, poussée par une hausse notable des
investissements (+ 10,5 %) et des dépenses de
consommation soutenues (+ 3,6 %), a permis de
limiter les dégats.

Les exportations canadiennes, affectées également
par la hausse du dollar canadien et une diminution
des exportations des produits énergétiques, ont
baissé de 1,6 % pour se situer a 34,7 milliards de
dollars en janvier. Les importations ont crd de 1,9 %
pour s’établir a 31,9 milliards de dollars. L'excédent
du commerce de marchandises a diminué a 4
milliards de dollars, soit une baisse de 1,2 milliard
de dollars par rapport au mois précédent, selon
Statistique Canada. Au Québec, les exportations
internationales de marchandises, exprimées en
dollars constants, ont augmenté de 7 % en janvier
2005 par rapport au mois précédent. En écart
annuel, elles ont affiché une hausse de 9,7 % par
rapport au niveau de janvier 2004.

Quant a I'évolution prévue de I'activité économique
au Canada, lindice composite de Statistique
Canada est demeuré stable en février, apres des
hausses de 0,1% en décembre et janvier. La
faiblesse observée dans le secteur de I'automobile
a entrainé la baisse d'une composante de plus
gu’en janvier. Par contre, la bourse a constitué la
source de croissance la plus importante. Pour
'économie  québécoise, [lindice  précurseur
Desjardins (IPD) a fait un gain en décembre avec
une augmentation de 0,2 %, aprés un recul de
0,1% en janvier et une hausse de 0,1% en
décembre. Si cet indice continu de se raffermir au
cours des prochains mois, le redressement de
l'activité économique du Québec ne devrait pas
tarder. La période creuse est probablement derriere
nous, selon le Mouvement Desjardins.

Le récent sondage mené auprés des entreprises
canadiennes, par la Banque du Canada, révéle que
celles-ci deviennent plus optimistes quant aux
perspectives économiques, en raison de la stabilité
relative du dollar canadien (81-83 cents US) depuis
le début de cette année. Ainsi, parmi les entreprises
sondées, 44 % s'attendent a ce que leurs ventes
augmentent au cours de la prochaine année.

Emploi-Québec 7



SITUATION D’ENSEMBLE

CROISSANCE DE L’EMPLOI AU QUEBEC

es données de I'Enquéte sur la population

active, pour le Québec, révélent une

croissance de l'emploi de 1,7 % pour le
premier trimestre de 2005, comparativement au
méme trimestre de 2004. La croissance est
attribuable aux emplois a temps plein, les emplois a
temps partiel ayant connu un recul au cours de cette
période. Quant aux taux d'activité et d’emplois, ils
sont demeurés relativement stables au cours de
cette période. Le taux de chémage a diminué
Iégérement pour s’établir a 9,0 %.

HAUSSE DE L’EMPLOI POUR LA RMR DE MONTREAL

La Région métropolitaine de recensement de
Montréal (RMR), qui englobe Montréal, Laval et une
partie des régions de la Montérégie, des Laurentides
et de Lanaudiéere, a aussi vu son nombre d’emploi
s’accroitre au premier trimestre de 2005,
comparativement au premier trimestre de 2004.

Comme pour le Québec, cette hausse d’emploi est
attribuable aux emplois a temps plein. Cette
augmentation a été suffisante pour permettre une
légére baisse du taux de chdmage dans la RMR.
Cet indicateur s’est établi a 8,5 % pour le premier
trimestre de 2005. Pour ce qui est des taux d'activité
et d’emploi, ils sont demeurés relativement stables

au cours de cette période.

Le tableau 2 présente quelques indicateurs mettant
en relief les différences régionales.

LA REGION DE LANAUDIERE

Selon les données de I'Enquéte sur la population
active, le nombre de Lanaudois ayant un emploi
s’est accru considérablement au cours du premier
trimestre de 2005 en comparaison avec le méme
trimestre de 2004. Cette croissance est attribuable
aux emplois a temps plein. La hausse du nombre
d’emplois a été suffisante pour permettre une baisse
significative du taux de ch6mage, qui s'est établi a
7,0 % dans la région au premier trimestre de 2005.

Le taux d'activité de la région de Lanaudiére est
demeuré relativement stable. Toutefois, le taux
d'emploi s'est accru considérablement pour
atteindre 63,0 % au premier trimestre de 2005.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

AUGMENTATION DE L'EMPLOI CHEZ LES HOMMES ET

LES FEMMES

La hausse régionale de I'emploi a touché les
hommes et les femmes de la région. Les emplois a
temps plein ont été les grands responsables de
cette augmentation. Cette croissance a permis au
taux de chdmage des hommes et des femmes de
connaitre une diminution significative au cours du
premier trimestre de 2005.

Que se soit pour les hommes ou pour les femmes,
l'augmentation de I'emploi s’est traduite par une
hausse du taux d’emploi au cours de ce trimestre.
Pour ce qui est du taux d’activité, il est demeuré
stable comparativement au premier trimestre de
2005.

GAINS D’EMPLOIS CHEZ LES 15 A 29 ANS ET 30 ANS

ET PLUS

Les gains d’emplois ont touché les personnes de 15
a 29 ans et celles de 30 ans et plus. Peu importe
'age, la hausse du nombre de personnes occupées
a été attribuable aux emplois a temps plein. Cette
croissance a été suffisante pour permettre aux taux
de chémage des deux groupes d'age de diminuer a
des niveaux inférieurs a ceux du méme trimestre de
'année 2004.

Méme si les taux d'activité et d’emploi ont connu
une hausse chez les deux catégories d'age, les
personnes comprises dans la catégorie des 15 a 29
ans ont eu les croissances les plus significatives.

Le tableau 3 présente les principaux indicateurs du
marché du travail selon I'age et le sexe.

EVOLUTION DES CLIENTELES DE L’ASSURANCE-
EMPLOI ET DE L'ASSISTANCE-EMPLOI

Au Québec, le nombre de prestataires a
I'assurance-emploi s'est établi a 343 886 en février
2005, pour une diminution de 1,8 % par rapport au
mois de février 2004. Dans la région de Lanaudiére,
ce nombre est passé de 19 745 a 19 443, soit une
baisse de 1,5 %, au cours de cette période.

C'est le centre local d’emploi de Sainte-Julienne qui
a connu la plus forte croissance de son nombre de
prestataires de I'assurance-emploi au cours de
cette période. A l'inverse, les plus fortes baisses ont
été observées dans les CLE de Saint-Jean-de-
Matha, de Repentigny et de Berthierville.

Emploi-Québec 8



Les taux de prestataires a l'assurance-emploi sont
plus bas dans les CLE de Repentigny, de
Terrebonne et de Joliette. Pour ces trois CLE, le
taux de prestataires a l'assurance-emploi oscille
entre 5,6 % et 7,3% en février 2005. Pour les
autres CLE de la région, ce taux varie de 8,5% a
9,8 %.

A linstar du Québec, le nombre de prestataires a
I'assistance-emploi a diminué dans la région de
Lanaudiére, de janvier 2004 a janvier 2005. Ce
nombre est passé de 6770 a 6664, soit une
baisse de 1,6 %.

A lexception des CLE de Terrebonne et de
Rawdon, ou une légere hausse du nombre de
prestataires a l'assistance-emploi a été observée,
de janvier 2004 a janvier 2005, les autres CLE de la
région ont suivi la tendance régionale a la baisse.

L’analyse des taux de prestataires de I'assistance-
emploi par CLE permet de constater que les CLE
de Repentigny et de Terrebonne ont un taux de
1,2 %, comparativement a 2,5 % pour la moyenne
régionale. Les autres CLE de la région ont un taux
de prestataires variant entre 3,5 % et 5,8 %.

Les tableaux 7 et 8 présentent les informations
régionales sur les clientéles.

COUP D' EIL SECTORIEL

A partir de I'année 2005, le coup d’ceil sectoriel sera
réduit a l'identification des grands constats pour les
bulletins du premier et du troisiéme trimestre de
'année. Toutefois, cette partie reviendra sous sa
forme habituelle lors des parutions du deuxiéme et
du quatriéme trimestre de I'année.

Dans la région de Lanaudiére, les données de
'Enquéte sur la population active par secteur
d’activité économique révelent, du premier trimestre
de 2004 au premier trimestre de 2005, une baisse
du nombre de personnes occupées pour les
secteurs :

e De la fabrication;

e Des services professionnelles,
scientifiques et techniques;

e Des services aux entreprises, des services
relatifs aux batiments et autres services de
soutien;

e De linformation, de la culture et des loisirs;

e De l'administration publique.

Pour le secteur de la fabrication, c'est le septieme
trimestre consécutif avec une variation négative du
nombre de personnes occupées dans la région.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

La croissance régionale du nombre de personnes
occupées, au premier trimestre de 2005,
comparativement au méme trimestre de l'année
précédente, a été soutenue principalement par les
secteurs :

De I'agriculture;

De la construction;

Du commerce;

Du transport et de I'entreposage;

Des finances, de I'assurance, de

immobilier et de la location;

Des services de I'enseignement;

¢ Des soins de santé et de I'assistance
sociale;

e De I'hébergement et des services de la
restauration;

e Des autres services,

Dans la région, c’est le huitieme trimestre consécutif
de variation positive du nombre de personnes
occupées pour le secteur de la construction.

Le tableau 4 présente I'évolution de I'emploi par
secteur d’'activité économique et le tableau 9 montre
les principaux projets d’investissement en cours ou
annoncés dans la région au cours du premier
trimestre de I'année 2005.
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
1° trimestre 2005

Graphique 1 : Taux de chémage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Lanaudiére et ensemble du Québec

1°" trimestre 2005

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 5
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Lanaudiére et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Lanaudiéere Ensemble du Québec

Indicateurs du marché 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 %
Population 15 ans et plus (000) 331,8 325,2 2,0 6 154,5 6 084,4 1,2
Population active (000) 2247 218,1 3,0 3984,6 3944,2 1,0
Emploi (000) 209,0 197,4 5,9 3625,2 3565,9 1,7

- Temps plein (000) 172,2 158,8 8,4 29248 28493 2,6

- Temps partiel (000) 36,8 38,6 -4,7 700,4 716,6 2,3
Chémeurs et chdmeuses (000) 15,7 20,7 -24,2 359,4 378,3 -5,0
Taux de chémage (%) 7,0 9,5 --- 9,0 9,6
Taux d'activité (%) 67,7 67,1 - 64,7 64,8 -
Taux d'emploi (%) 63,0 60,7 - 58,9 58,6 -
Durée du chdmage (semaines) 12,3 20,8 -40,9 19,8 19,3 2,6

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

1% trimestre 2005

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 47,1 23,7 35,9
Bas-Saint-Laurent 55,3 9,9 49,8
Capitale-Nationale 66,1 6,3 62,0
Chaudiere-Appalaches 67,9 9,4 61,5
Estrie 63,5 7,9 58,5
Montérégie 65,3 7,5 60,4
Montréal 65,2 10,5 58,3
Laval 63,3 8,4 58,0
Lanaudiere 67,7 7,0 63,0
Laurentides 69,0 6,9 64,3
Outaouais 66,1 8,4 60,6
Abitibi-Témiscamingue 62,5 12,6 54,6
Mauricie 58,2 13,7 50,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 57,0 12,5 49,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 68,0 8,8 62,0
Centre-du-Québec 67,9 8,5 62,1
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 58,9 10,5 52,7
Québec 67,6 6,5 63,2
Trois-Riviéres 63,4 10,7 56,7
Sherbrooke 65,3 8,0 60,1
Montréal 66,7 8,5 61,0
Ottawa-Hull 70,5 6,9 65,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,7 9,0 58,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Lanaudiére et ensemble du Québec

Lanaudiére Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 165,3 162,4 1,8 3023,7 2 988,3 1,2
Population active (000) 122,1 118,6 3,0 21335 2097,2 1,7
Emploi (000) 1141 107,3 6,3 1906,9 1 868,2 2,1
- Temps plein (000) 103,0 94,1 9,5 1670,0 1635,4 2,1
- Temps partiel (000) 11,2 13,2 -15,2 236,9 232,7 1,8
Choémeurs (000) 8,0 11,4 -29,8 226,7 229,1 -1,0
Taux de chdmage (%) 6,6 9,6 - 10,6 10,9
Taux d'activité (%) 73,9 73,0 - 70,6 70,2 -
Taux d'emploi (%) 69,0 66,1 --- 63,1 62,5 ---
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 166,6 162,7 2,4 3130,8 3096,1 1,1
Population active (000) 102,7 99,5 3,2 1851,0 1847,0 0,2
Emploi (000) 94,9 90,2 5,2 1718,3 1697,8 1,2
- Temps plein (000) 69,3 64,7 7,1 1254,7 1213,9 3,4
- Temps partiel (000) 25,6 25,4 0,8 463,5 483,9 -4,2
Chdmeuses (000) 7,8 9,3 -16,1 132,7 149,3 -11,1
Taux de chdmage (%) 7,6 9,3 - 7,2 8,1
Taux d'activité (%) 61,6 61,2 - 59,1 59,7 -
Taux d'emploi (%) 57,0 55,4 --- 54,9 54,8 ---
15-29 ANS
Population 15 & 29 ans (000) 61,2 61,7 -0,8 1 468,6 1457,7 0,7
Population active (000) 46,0 44,6 3,1 1039,2 1024,5 1.4
Emploi (000) 40,9 38,0 7,6 914,7 890,4 2,7
- Temps plein (000) 25,7 21,9 17,4 592,4 570,9 3,8
- Temps partiel (000) 15,2 16,1 -5,6 322,3 319,5 0,9
Chémeurs et chdmeuses (000) 51 6,5 -21,5 124,5 134,2 -7,2
Taux de chémage (%) 11,1 14,6 - 12,0 13,1
Taux d'activité (%) 75,2 72,3 - 70,8 70,3 -
Taux d'emploi (%) 66,8 61,6 - 62,3 61,1 -
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 270,6 263,5 2,7 4 685,9 4 626,7 1,3
Population active (000) 178,8 173,6 3,0 29454 29197 0,9
Emploi (000) 168,1 159,4 5,5 27105 26755 1,3
- Temps plein (000) 146,6 136,9 7,1 23324 2278,5 2,4
- Temps partiel (000) 21,6 22,5 -4,0 378,1 397,1 -4,8
Chémeurs et chdmeuses (000) 10,7 14,1 -24,1 234,9 2442 -3,8
Taux de chémage (%) 6,0 8,1 - 8,0 8,4
Taux d'activité (%) 66,1 65,9 - 62,9 63,1 -
Taux d'emploi (%) 62,1 60,5 - 57,8 57,8 -

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Lanaudiére et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Lanaudiére Ensemble du Québec
Secteurs d'activité' 1% trimestre ~ Variation 1% trimestre  Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 52,5 58,8 -10,7 877,7 855,4 2,6
Agriculture 3,8 2.9 31,0 46,9 47,7 -1,7
Autres branches du secteur primaire - - 30,5 30,6 -0,3
Services publics 2,8 33,6 32,5 3,4
Construction 13,2 11,2 17,9 141,9 140,3 1,1
Fabrication 32,7 41,1 -20,4 624,8 604,3 3,4
Secteur des services 156,5 138,6 12,9 27474 27105 14
Commerce 37,3 35,7 4,5 605,8 594,7 1,9
Transports, entreposage 12,2 10,0 22,0 163,4 180,0 -9,2
Finance, assurances, immobilier et location 13,0 10,6 22,6 208,9 188,6 10,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 8,0 9,0 -111 218,6 212,2 3,0
Services d'enseignement 15,8 12,4 27,4 251,5 259,7 -3,2
Soins de santé et assistance sociale 29,3 23,1 26,8 434,7 439,7 -11
Information, culture et loisirs 6,6 7,8 -15,4 169,8 158,2 7,3
Hébergement et services de restauration 10,7 7,5 42,7 203,0 198,4 2,3
Autres services 11,1 7,5 48,0 165,1 164,6 0,3
Administrations publiques 8,1 8,3 -2,4 212,8 206,5 3,1
ENSEMBLE DES SECTEURS 209,0 197,4 59 36252 3565,9 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Lanaudiére et ensemble du Québec

Lanaudiére Ensemble du Québec

1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %

(000) (000) (000) (000)

Gestion 22,1 16,8 31,5 311,6 296,0 53
Affaires, finance et administration 36 38,0 -5,3 674,5 663,3 1,7
Sciences naturelles et appliquées 9,4 6,8 38,2 263 226,0 16,4
et professions apparentées
Secteur de la santé 16,5 8,4 96,4 233,3 226,7 29
Sciences sociales, enseignement, 18,9 16,3 16,0 329,1 320,4 2,7
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 6,3 3,7 70,3 136,2 104,5 30,3
Vente et services 44,7 43,8 2,1 854,6 869,4 -1,7
Métiers, transport et machinerie 37,3 41,3 -9,7 480,2 507,4 -5,4
Prof. propres au secteur primaire 6,3 2,7 133,3 76,1 68,7 10,8
Transformation, fabrication et 11,6 19,6 -40,8 266,7 283,6 -6,0
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 209 197,4 5,9 3625,2 3565,9 1,7
Niveau de compétence’
Gestion 22,1 16,8 31,5 311,6 296,0 53
Professionnel 31,8 26,0 22,3 659,9 572,6 15,2
Technique 72,7 64,4 12,9 1181,9 1167,0 1,3
Intermédiaire 63,7 70,7 -9,9 1069,4 11473 -6,8
Elémentaire 18,8 19,5 -3,6 402,4 382,9 51

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteurs d'activité*

Ensemble du Québec

1*" trimestre Variation

2005 2004 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 877,7 855,4 2,6
Agriculture 46,9 47,7 -1,7
Foresterie et exploitation forestiére 17,7 16,3 8,6
Péche, chasse et piégeage - -
Extraction miniere 11,6 13,5 -14,1
Services publics 33,6 32,5 3,4
Construction 141,9 140,3 1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 80,2 84,6 -5,2
Usines de textiles et de produits textiles 19,7 21,6 -8,8
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 26,7 50,0 -46,6
Fabrication de produits en bois 54,1 56,2 -3,7
Fabrication du papier 41,3 35,9 15,0
Impression et activités connexes de soutien 30,4 42,8 -29,0
Fabrication de produits chimiques 37,1 35,0 6,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,1 28,3 24,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,4 15,4 6,5
Premiere transformation des métaux 36,3 31,8 14,2
Fabrication de produits métalliques 40,2 29,5 36,3
Fabrication de machines 30,0 29,2 2,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 31,1 17,5 77,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,9 12,7 1,6
Fabrication de matériel de transport 68,6 48,1 42,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 32,8 36,7 -10,6
Activités diverses de fabrication® 32,0 28,9 10,7
Secteur des services 27474 27105 14
Commerce de gros 146,1 140,3 4,1
Commerce de détall 459,7 4543 1,2
Transport et entreposage 163,4 180,0 -9,2
Finance 103,8 85,1 22,0
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,8 48,5 8,9
Services immobiliers 42,7 36,3 17,6
Services de location et de location a bail 9,6 18,7 -48,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 218,6 212,2 3,0
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 113,9 108,0 55
Services d'enseignement 251,5 259,7 -3,2
Soins de santé et assistance sociale 4347 439,7 -11
Information, culture et loisirs 169,8 158,2 7,3
Hébergement et restauration 203,0 198,4 2,3
Autres services 165,1 164,6 0,3
Administration fédérale (incluant la défense) 70,9 66,3 6,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 84,1 72,2 16,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 57,8 68,0 -15,0
ENSEMBLE DES SECTEURS 3625,2 3565,9 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Février Février Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2005 2004 % Février 2005
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 16 854 16 167 4,2 25,6
Bas-Saint-Laurent 18 276 18 418 -0,8 13,4
Capitale-Nationale 28 146 28 947 -2,8 6,3
Chaudiere-Appalaches 21561 20 834 3,5 8,2
Estrie 16 110 15441 4,3 8,4
Montérégie 49 738 51 544 -3,5 5,7
Montréal 52 075 57 289 9,1 4,2
Laval 10 692 11 420 -6,4 4,6
Lanaudiere* 19 443 19 745 -1,5 7,3
Laurentides 23 666 23 565 0,4 7,5
Outaouais 11 855 11 810 0,4 5,4
Abitibi-Témiscamingue 10 414 10 673 -2,4 10,4
Mauricie 16 348 16 093 1,6 9,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 22174 21 964 1,0 11,5
Cote-Nord 10 519 10 467 0,5 15,3
Nord-du-Québec 2 157 2142 0,7 8,6
Centre-du-Québec 13 858 14 375 -3,6 9,4
ZME? de Montréal 112 815 120 749 -6,6 4,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 343 886 350 364 -1,8 6,9

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2001).

3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.

* Les données de février 2004 de la région de Lanaudiére ont été modifiées suite a une erreur détectée pour le CLE de Berthierville. Ce tableau différe

donc avec celui des bulletins des autres régions.

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Cent | g loi Février Février Variation Taux de prestation2
entres focalix demp?ol 2005 2004 % Février 2005
Joliette 2 660 2 655 0,2 7,3
Berthierville* 2 163 2264 -4,5 8,5
Rawdon 1458 1487 -2,0 9,5
Repentigny 4048 4 373 -7,4 5,6
Saint-Jean-de-Matha 1271 1389 -8,5 9,8
Terrebonne 5313 5211 2,0 6,9
Sainte-Julienne 2 530 2 366 6,9 9,7
Lanaudiére 19 443 19 745 -1,5 7,3
ENSEMBLE DU QUEBEC 343 886 350 364 -1,8 6,9

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 e taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
* Les données de février 2004 de la région de Lanaudiére ont été modifiées suite a une erreur détectée pour le CLE de Berthierville. Ce tableau differe

donc avec celui des bulletins des autres régions.

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2005 2004 % Janvier 2005

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—TIes-de-Ia-MadeIeine 2 854 3182 -10,3 4,3
Bas-Saint-Laurent 3690 4047 -8,8 2,7
Capitale-Nationale 11 006 11 692 -5,9 2,5
Chaudiére-Appalaches 4114 4 252 -3,2 1,6
Estrie 5905 5889 0,3 3,1
Centre-du-Québec 4412 4123 7,0 3,0
Montérégie 19 393 20 148 -3,7 2,2
Montréal 65 794 68 157 -3,5 53
Laval 4115 4 283 -3,9 1,8
Lanaudiére 6 664 6 770 -1,6 25
Laurentides 7676 8 037 -4,5 2,4
Outaouais 7 006 6 884 1,8 3,2
Abitibi-Témiscamingue 3185 3468 -8,2 3,2
Mauricie 7 987 8 046 -0,7 4,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 604 6 885 -4,1 34
Cote-Nord 1618 1778 -9,0 2,4
Nord-du-Québec 613 665 -7,8 2,4
ZME® de Montréal 85 225 88 267 -3,4 3,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 162 636 168 306 -3,4 3,3

! Adultes sans contraintes & I'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Cent | d loi Janvier Janvier Variation Taux de presta’[ion2
ntr X mploi

entres focaux demplo 2005 2004 % Janvier 2005
Joliette 1475 1585 -6,9 4,0
Berthierville 894 964 -7,3 3,5
Rawdon 892 827 7,9 5,8
Repentigny 907 916 -1,0 1,2
Saint-Jean-de-Matha 480 502 -4,4 3,7
Terrebonne 915 860 6,4 1,2
Sainte-Julienne 1101 1116 -1,3 4,2
Lanaudiéere 6 664 6770 -1,6 2,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 162 636 168 306 -3,4 3,3

! Adultes sans contraintes a I'emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
Source : Ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Lanaudiére
1% trimestre 2005

Secteur d’activité Montant de
Nom de I’entreprise

(localité) (000 $)

I'investissement

Remarques

Agriculture
Planteck Biotechnologies
(L’ Assomption)

100 0000 $

La Fondation de la CSN et le Fonds de solidarit¢ FTQ
s'unissent pour investir 1 M$ dans Planteck Biotechnologies a
L'Assomption. La technologie de Planteck permet Ila
reproduction a grande échelle de variétés de plantes hybrides.
L'investissement permettra a l'entreprise de passer de 4 a 12
employés (donc 8 emplois de plus).

Construction
Les Jardins de Versailles
(Des Moulins)

1200 000 $

Le promoteur Paolo Mori démarre la nouvelle phase du projet
résidentiel des Jardins de Versailles. Ce projet est estimé a
plus de 1,2 M$. Deux cent cinquante nouvelles habitations
pourront y étre construites.

Fabrication
Progel
(Des Moulins)

18 000 000 $

Les Boyaux Plus Lanaudiére inc. 500 000 $

(Joliette)

On a déja entrepris les travaux pour la construction de la
nouvelle usine de la filiale Progel qui fabriquera la gélatine
pour les balles de paintball. On parle d'un investissement de
18 M$. L'usine aura une surface de 80 000 pieds carrés et
permettra la création de 65 emplois.

L'entreprise Boyaux Plus Lanaudiére a investi 500 000 $ pour
agrandir de 15 000 pieds carrés ses locaux. Cette entreprise
est spécialisée dans la conception, l'installation, I'usinage et la
soudure de composantes hydrauliques et pneumatiques. On
compte aussi sur I'embauche de trois nouveaux employés.

Commerce
Fly
(Des Moulins)

Hyundai Lanaudiere
(Joliette)

Pneus Marchand 500 000 $

(Joliette)

Une cinquiéme succursale de la chaine Fly vient de s'installer
a Terrebonne. Le magasin qui offre des meubles et des
accessoires de maison a ouvert une quarantaine de postes.

Le concessionnaire automobile Hyundai Lanaudiére
déménage a l'intersection de la route 158 et de la route 131.
Le début des travaux est prévu pour le mois davril et le
déménagement est prévu pour l'automne. Cet investissement
permettra aussi la création de 5 nouveaux emplois.

Les travaux d'agrandissement ont débuté a I'entreprise
joliettaine Pneus Marchand. On parle ici d'un investissement
de 500 000 $. Cet agrandissement permettra a I'entreprise de
devenir le plus gros centre de distribution de pneus de
Lanaudiére. On devrait ajouter 5 nouveaux emplois d'ici la fin
de 2005.
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Secteur d’activité
Nom de I'entreprise
(localité)

Montant de
I'investissement
(000 $)

Remarques

Commerce (suite)
Pharmacie Lise Ferron
(Matawinie)

Club Piscine Tropicana
(Des Moulins)

Kaki plein air
(Joliette)

2500000 %

900 000 $

La pharmacie de Lise Ferron, située a Saint-Félix-de-Valois,
va bient6t doubler de superficie, ce qui lui permettra d'afficher
dorénavant la banniere Familiprix Extra. Cet investissement
lui permettra aussi d'ajouter 5 nouveaux emplois.

Le nouveau Club Piscine Tropicana a officiellement ouvert
ses portes a Terrebonne. L'investissement de 2,5 M$ a permis
a I'entreprise de doubler sa superficie et d'ajouter 15 emplois.

Le commerce Kaki plein air de la Place Bourget emménagera
bient6t dans un nouvel immeuble qui sera situé a l'intersection
des rues Notre-Dame et Lajoie dans le centre-ville de Joliette.
Cet investissement de prés d'un million permettra d'ajouter 3
emplois aux six déja en place.

Transports et entreposage

Logistique Laurin
(Joliette)

800000 $

L'entreprise d'entreposage Logistique Laurin s'est portée
acquéreur de I'entrep6t de Molson situé dans le parc industriel
de Joliette. Elle offrira ses locaux pour les entreprises qui
cherchent de I'espace pour entreposer leurs produits en
surplus.

Finance, assurances, immobilier et location

Josée Marion et Benoit Coté

(Joliette)

Le Notre-Dame
(L’ Assomption)

Yves Boudreau
(L’ Assomption)

Le Groupe projet 9
(promoteur)
(Montcalm)

400 000 $

700 000 $

10 000 000 $

Les propriétaires Josée Marion et Benoit CO6té ont décidé
d'agrandir leurs locaux pour location. Les nouveaux locaux
seront occupés par l'opticien Alain Larue et par
I'ophtalmologiste Christian Deschénes. On parle ici d'un
investissement évalué a plus de 400 000 $.

On a procédé a la premiére pelletée de terre qui lancait le
début de la phase Il des travaux d'agrandissement du 505, rue
Notre-Dame. La nouvelle partie du complexe pour personnes
retraitées offrira 89 appartements supplémentaires de location
tout inclus.

Inauguration d'un nouveau batiment industriel a occupation
multiple construit a Repentigny. L'édifice abrite sept condos
industriels offerts en vente ou en location. On parle d'un
investissement d'au moins 700 000 $.

Un groupe de 10 investisseurs (le Groupe Projet 9) se donne
cing ans pour construire 129 unités locatives a Sainte-
Julienne. Cette année une premiere phase de 24 logements
sera entreprise pour un investissement de 1,8 M$ de dollars.

Services d’enseignement
Commission scolaire des
Affluents

(Des Moulins)

7 000 000 $

La Commission scolaire des Affluents va investir 7 M$ a
I'école secondaire L'Odyssée pour l'agrandir. L'école pourra
alors accueillir 480 éléves de plus a partir de janvier 2006.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I'entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Services d’enseignement (suite)

Ecole Vision 1300000 $ On annonce limplantation d'un nouvel établissement

(Des Moulins) d'enseignement du nom d'Ecole Vision. C'est une école
privée, trilingue pour enfants d'age préscolaire et primaire. On
parle d'un investissement de 1,3 M$. L'établissement pourra
accueillir 175 éléves et pourrait d'embaucher une douzaine
d'enseignants.

Commission scolaire des Samares 615 000 La Commission scolaire des Samares a lancé un nouveau

(Joliette) programme d'études qui vise l'implantation d'une école des
arts de la scene destinée aux jeunes décrocheurs de son
territoire. Le colt total du projet est de 615 000 $ pour
I'ensemble des travaux d'aménagement.

Soins de santé et assistance sociale

Les Immeubles Sylvestre 6 500 000 $ Les Immeubles Sylvestre de Berthierville veulent réaliser un

(D’ Autray) édifice de 89 logements pour personnes agées autonomes. Le
projet créera 40 emplois et devrait &tre terminé avant la fin de
I'année 2005.

Centre hospitalier Pierre-Le 1000 000 $ Le Centre hospitalier Pierre-Le Gardeur (CHPLG) a bénéficié

Gardeur d'une subvention gouvernementale qui lui a permis d'investir

(Des Moulins) 1 M$ en tout et pour tout (cette année et I'année passée). Cet
investissement lui permet d'ouvrir une salle multifonctionnelle
pour les angiographies (radiographie des vaisseaux apres
injection de substances opaques aux rayons X).

Le Pavillon des Mille-lles La résidence pour personnes agées le Pavillon des Mille-Tles

(Des Moulins) va tripler sa capacité d'accueil au cours des prochains mois.
Quarante et une unités supplémentaires sont présentement en
construction. On ignore pour l'instant le montant investi.

CLSC Joliette 8 000 000 $ Le CLSC de Joliette est maintenant déménagé dans ses

(Joliette) nouveaux locaux du quartier Saint-Jean-Baptiste a Joliette.
Cet investissement de 8 M$ avait été mentionné au 3°
trimestre 2004.

La Fondation Richelieu 350 000 $ La Fondation Richelieu a annoncé qu'elle construira un édifice

(Joliette) pour démunis rue Héléne-Boulé a Joliette. Le batiment du
nom d'Edifice Richelieu-Michel-B.-Comtois abritera les
locaux de la Manne quotidienne et d'un nouvel organisme
Accueil Michel-B.-Comtois. Ce nouvel organisme offrira le
petit-déjeuner aux enfants démunis tous les matins. Les
personnes a faible revenu pourront y consommer café,
beignes, brioches et muffins tous les jours.

Maison au tournant du boisé 5000 000 $ Les travaux de reconstruction sont sur le point de démarrer en

(L’ Assomption)

ce qui concerne la nouvelle aile de 40 unités de logement pour
personnes retraitées. On parle d'un investissement de 5 M$.
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Secteur d’activité
Nom de I'entreprise
(localité)

Montant de
I'investissement

(000 $)

Remarques

Hébergement et services de restauration

Moisson Dorée
(D’Autray)

Auberge de Venduria
(Joliette)

Burger King
(Joliette)

Le Mont-Blanc
(Joliette)

500 000 $

500 000 $

1000 000 $

Le restaurant Moisson Doré de Berthierville vient d'investir
500 000 $ afin d'offrir une nouvelle salle de réception d'une
capacité de 150 places.

L'ancienne érabliere du 9° Rang a Saint-Ambroise sera
transformée en une auberge médiévale. On désire y ajouter
une palissade et une chapelle. Ce projet représente un
investissement de 500 000 $.

Le nouveau restaurant Burger King de Joliette a ouvert ses
portes. On y a créé une cinquantaine d'emplois. Au troisieéme
trimestre de 2004 on parlait d'un investissement d'un million.

On annonce l'ouverture d'un nouveau restaurant, le Mont-
Blanc, qui est situé au centre-ville de Joliette. Une quinzaine
d'emplois ont été créés.

Autres services sauf les administrations publiques

Priciderm, épilation laser
(Joliette)

350 000 $

Priciderm offre des services d'épilation au laser dans certains
établissements de la région. L'entreprise a investi 350 000 $
dans ses équipements.

Administrations publiques
Ville de Berthierville
(D’Autray)

Ville de Saint-Gabriel
(D’Autray)

Ville de Joliette
(Joliette)

Ville de Notre-Dame-de-Lourdes
(Joliette)

Ville de Notre-Dame-des-Prairies
(Joliette)

100 000 $

2000 000 $

2700 000 $

200000 $

1200000 $

Six municipalités de la MRC de D'Autray travaillent avec la
Société d’aide au développement de la collectivité (SADC)
pour mettre sur pied un projet de piste cyclable de 50 km. La
future piste cyclable régionale partirait du futur parc du
Chenal nord du fleuve jusqu'a Berthierville. Les colts prévus
pour ce projet sont de 100 000 $.

La ville de Saint-Gabriel a choisi la firme qui entreprendra la
premiére étape des travaux d'aqueduc et d'infrastructures dans
sa ville. Cette premiére phase touche seulement la rue
Provost. On avait mentionné ce projet au 3° trimestre 2004.

Des travaux auront lieux sur la rue Saint-Pierre sud a Joliette.
Ils visent a mettre en place un réseau souterrain d'aqueduc,
d'égout et d'eaux de surface qui desservira une centaine de
terrains du secteur Développement Veillette. On évalue ce
projeta 2,7 M$.

La municipalité est présentement a I'étape des soumissions
concernant des travaux pour la construction d'une caserne de
pompiers et un garage municipal a Notre-Dame-de-Lourdes et
ce, au co(t de 200 000 $.

La municipalité de Notre-Dame-des-Prairies va procéder a des
travaux pour refaire sa 1°° Avenue. Ces travaux permettront le
remplacement des infrastructures d'aqueduc et d'égout, ainsi
que le repavage de la rue. On parle d'un investissement de 1,2
M$.
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Nom de I'entreprise I'investissement
(localité) (000 %)

Administrations publiques (suite)

Ville de Notre-Dame-des-Prairies 1058160 % La ville de Notre-Dame-des-Prairies procédera a des travaux
sur différentes rues de sa municipalité. Le montant engagé est
d'un peu plus de 1 M$ et concerne les rues Bralé, Bonin et le

boulevard Antonio-Barrette.

Source: Emploi-Québec Lanaudiére.
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Tableau 10
MISES A PIED ANNONCEES

Lanaudiére
1% trimestre 2005

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d'activité Nombre de Remarqgues

Nom de I'entreprise travailleurs

(localité) affectés

Fabrication

Masonite (Division Portes) 14 Réduction du nombre de salariés

(Berthierville)

Source: Emploi-Québec Lanaudiére.
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ANNEXE

Emploi-Québec 30



BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Lanaudiere

Joliette

409, rue Notre-Dame
Joliette (Québec) J6E 3H5
(450) 752-6999

1 800 436-5434

Berthierville

90, Place du Marché
Berthierville (Québec) JOK 1A0
(450) 836-6261

1 800 461-6261

Rawdon

3486, rue Queen

Rawdon (Québec) JOK 1S0
(450) 834-4453

1877 502-4128

Repentigny

Place Repentigny, 155, rue Notre-Dame,
bureau 25

Repentigny (Québec) J6A 5L3

(450) 585-6640

1877 286-6840

Saint-Jean-de-Matha

231, rue Principale, C.P. 240
Saint-Jean-de-Matha (Québec) JOK 2S0
(450) 886-1826

1 888 872-0048

Terrebonne

1590, chemin Gascon
Terrebonne (Québec) J6X 3A2
(450) 471-3666

1 877 286-4404

Sainte-Julienne

2495, rue Cartier

Sainte-Julienne (Québec) JOK 2T0
(450) 831-4222

1 800 363-8645
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