


MINI!TERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBREC

‘Québec, ce 18 mars 1947,

Mons isur André Musse, secritgire, secrétaire,

L'Union des Ouvriers du Textile Coton de Drummondville,
Drummondville,

p!QI

Monsieur le secrétaire,

Lo conseillor juridique du ministdre du
Travail a &tudié, cn regard de lo ligislution ouwridre
sctuelle, 1o convention collective intervenue le
mai 19468 en vortu de la Loi dos Syndieats profession-
nels (S.R.0., 1941, chapitre 162 et cmondements) cntre
votre associantion et Drummondville Cotton Company Limited.

Je vous fols parvenir, pour votro rensci-
gnement, copie du ruppart qui a ét6 sounds & 1o suite de
cette analyse,

Veuilloz agréer l'expression de mes meillours
sontimonts,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

L2

MEMO destiné &1+ Me Philippe Rousseau, conseoiller juridique,
286, rue St=Joseph
Québeo,

Québec, ce 18 mars 1947.

Sujet: Convention collective entre Drummondville Cotton
Compeny Limited et 1'Union des Ouvriers du Textile Coton
de Drummondville.

Monsicur,

J'ai bien requ votre lettre duld mars 1947 et je note
vos observotions concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
4 nos archives le 20 aoft 1946 sous le numér®@99=A ; lo ministd<{d5-46)
ro transmet une copie de wvotre rapport & 1'association ouvriére partie
4 cotte convention,

Sincérement & wvous,

Le sous-ministre




ooanon DU SALAIRE MINIMUM . LETTRE RECUE

286, rue ST-JOSEPH
Quesec MAR 15 1947
Bl U

bSOUi-: IN'STRE

Québec, ce 13 mars, 194 DU ST AVAIL

Mopsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Minigtére du travail,

Hétel du gouvernement,

Qu ébec,

Sujet: Convention collective intervenue entre
Drummondville Cotton Company, Limited,
ot 1'Union des ouvriers du textile de

coton de Drummondville.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié cet amendement en date du 20 mai, 1946,
déposé & votre ministdre sous le no 299A (45-46) et & la Commission des re-
lations ouvriéres sous le mo 1121, —

1, I1 s'agit d'un amendement & une convention passé le 5 octobre, 1945,
déposé & votre ministére le 1l octobre, 1945, sous le no 299 (45-46) et & la
Commission des relations ouvriéres sous le no 443, L'appréciation n'en avait
été faite alors qu'en regard de l'article 2d du chap. 164, S.R.Q. 1941 et amen-
dements abrogé depuis par 10 Geo,Vl, chap. 39, Il y a donc lieu, nous croyons,
d'en faire une nouvelle appréciation, ainsi que de 1l'amendement apporté, wu
que les parties croient qu'elle s'est renouvelée automatiquement d'année en an-
née et ce en regard de nos lois d'ordre public et de nos ordonnances.

2, L'artiéle 28e devra stre abrogé. En effet les parties n'ont sucune
autorité pour imposer & la Couronne les frais possibles de leur arbitrage.

3., L'article 57 de la convention n'est P“ conforme aux dispositions
de 1'article 15 de la loi des relations ouvrieres, chap. 162-A, S.R.Q. 1941
ot amendements en ce que le délai d'avis de renouvellement Stant au moins tren=
te jours avent son expiration peut outrepasser le délai maximum de 60 jours
ce qui comporte nullité de cette disposition, de sorte que cette convention
avait une durée que d'une année sans effet autpmatique de renouvellement et
qu'elle est devenus périmée le 11 oct. 1946, soit douze mois aprds son dépdt.
L'emendement du 20 mai, 1946, n'a pas eu pour effet de corriger ce vice de sorte
que les parties ne sont plus régies par la dite convention.

4. Les parties, avec leur amendement, n'ont pas produit une échelle de
salaire.

Vu ces remarques, les parties seraient bisn avisées de se
rencontrer et de transiger de nouveau dans les cadres des lois et ordonnances
qui les régissent vu qu'elles ne sont aucunement liées par le contrat qu'elles
invoquent, le dit contrat étant périmé et 1'amendement ne lui ayant pas donné

de suite.
Votre to éyoud,
= 7, -“""-?
L)

i o
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/:{ 14 P MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC
Québec, ce 27 novembre 1lvaé.

ME M O dostiné d: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruo St-Joseph,
Québoo,

'Sujat: Convention collectiye interyen anggsm““m

Cotton Company Limited et l'Onion des Quwr du Textile

Coton de Drummondville.

Monsiour,

Jo vous inclus uno copie de cotte convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionnels (S.R.Q., 1941, chapit 52 et amende-
ments) ot déposée au Higistdeq du Travail lo %0 "ﬁ 1%4b
sous le numiro299=4 Jo wvous pric d'on fairo 1'étude et do me commu=
rniguer vos obscrvations.

I sous=-ministre




LETTRE I ”CUE‘

CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERREcQ )" -
DU

QUEBEC, P.Q.,

Le 27 novembre 1946,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Travail,
QUEBEC.

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 27 novembre, incluant une copie de la convention col-
lective de travail intervemue entre Drummondville Cotton
Company Limited et 1'Union des Ouvriers du Textile Coton
de Drummondville,

Je vous prie d'apréer, cher monsisur
Tranblny, 1'expression de mes meilleurs sentiments,

1'a ptrateur délégué,
11 Q

of Délunger




MEMO destiné &

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, co 27 novembre 194C.

1tAdministrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC.

Monsieur,

Je wvous inclus, pour l'action opportune, une copie
de cette convention collective de travail intervenue 1le
20 mai 1946 ot oonolue sous la Loi des Syndicats

professionnels entre Drummondville Cotton Company Limited
et 1'Union des Ouvriers du Temtile Coton de Drummondville,

Cette oconvention a été déposée aux erchives du mi-
nistére du Travail, le 20 modt 1946.

Sinodrement & wvous,

Le sous=nministre



MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

a 27 novembre 1940,
Québec, ce

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue St-Joseph,

Québeos
Conve coll. entre Druasondville Cotton

Company Lini E‘ﬁ"& 1'Union dos Ouvriers du Textile Coton
d= Drummondville.

Monsieur,

Jo wvous inolus une cople de cette convention coneluo
sous la Loi des Syndiecats HEBOSEIOM%S' {5eRaQs, 1941, ohapitre 162
ot amendements), datée du . ot déposéo au ministdre du
Travail sous lo numéro 299-A (1945-46).

Sinedrement & vous,

Le Sous=ministre




| |

COMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DX LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
FPREBIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, HE. RUE ST-TOSEFH. 4 EET, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEREL. MONTREAT.

BRUNAY BREAIS,
MEMERE.

Québec le 28 novembre 1946.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous- “nistre du Traveil,
Hétel du Gouvernemens,
Québec, P.Q,

RE: Drummondville Cotton Co. Ltds
&
1'Union des Ouvriers du Textile Cotton
ond: s

Vonsieur lo sous-ninistre,

J'accuse riception de wtre lettre
du 27 novembre 1946 , accompagnée pour dépdt
de deux coples certifides d'upe convention de travail,
en date du 20 mai 1946 , intervenuc entre
les perties ci-dessus ment ionnées et déposée au minis-
tére du Travail, le 20 aofit 1946
sous le ruméro 299-A,

Bien & vous,

Le secrétaire,

1
F» E. Bernier, LL.L
/mg_.-




é MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québoo, oo 27 novembre 1946,

MEMO destiné & [La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention cecllective entre Drummondville Cottom

Company Limited et 1'Union des Ouvriers du Textils Cotom
de Drumnondville.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de 1'article 10=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S5.R.Q. chapitre 1G2=A et amondoments), je
vous inelus, pour dép8t, deux coples certififes de cette convention datée du

20 mai 1946 ct{fg'?gﬁ' au ministdre du Travail le 20 aofit 1946
sous le numéro 299=4n oxtc Im de la Loi dos Syndicats professionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 et amendenents).

Sincérement & wvous,

Le sous=ministre

T=1175




MINIST%RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 23 nofit 1946,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Québeo.

Sujet: Convention collective entre Drumuondville Cotton

Compuny Limited et 1'Union des Quvriers du Textile Coton

Monsiour,
48 Drumuondville,

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail

en exéoution de la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 20 aoft 1946 sous le numéro
209-4 (1945-46)

Sinedrement & vous,

Le sous=ministre
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MANUFACTURERS OF

TIRE FABRICS FISHING NETS & TWINES

P O Box 250

. . Ve
Vi Sidoreer! /;(nn'r

. /ﬁ;;v/5777/( August 26th, 1946

kr. Gerard Tremblay,
Deputy lidnister of Labour,
Dept. of Labour,
Government Buildings,
Quebec City, Que.

Dear Sir:

LETTRE RECU

FUL 98 1046

BUREAU DU
BUZTE!JRE"

Thank you very much for your letter of August Z2nd,

1948, enclosing a certificate of the
Department of Labour under No. 29%9-A
Collective agreement under the Erof

(ReS.w., 1941, Chapter 152 and ar
Cotton Company Limited, 710 Vict

Yours very truly,

DRULLONDVILLE COT

R

TON COMPANY

leposit made with the
(1945-46) of the

sslonal Syndica
ients) betwe

{a Square and 1'U
Quvriers du Textile Coton de Drummond

ville.

T T Ty
g PR B

Cosdd

hAssistant to the Secretary




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quebec, August 22nd, 1946.

Mr. R.D. Archibald, Assistant to the Secretary,
Deummondville Cotton Company Limited,

710, Victoria Bquare,

Montreal.

Dear Siri=

Enclosed please find a certif‘lcqte of t?lu i%p"%flt
made with the Department of Labour on

under I-Imbmtgzg{&,g the Collective .\rree. ent under the
Professional " mdicites! Act (I 941, Chapte 1d
amendnents) between Drussond vh% Uot%.on Donplgly iil&i;g
710, Victoria Square, Montreal and ®1'Union des Ouvriers
du Textile Coton de Drummondville.

The labour nuoointiaﬁ&ar’tv to the agreement

having been certified on as bargaining
agent b the (uebec Labour Nelations Board, the deposit of
such agreement with the Department of Labour has also the
effect of the deposit contemplated in the ILabour Relations
Aot (R,8.Q., 1941, Chapter 162-A and emendnents).

The Department of Labour notes that such collec-
tive agreement has been sumitted to the NMegional War
Labour Boanrd for study and consideration,

Sincerely wours,

Deputy Minister,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, ce 22 aofit 1946,

Monsieur André Masse, secrétaire,

L'Union des Ouvriers du Textile Coton de Drummondville,
Drummondville,

P.Q.

Monsieur le secrétaire,

Jo vous inclus un certificat constatant le
dépbt foit au ministlre du Travail, le 20 aofit 1946
sous le numero (%ﬁm a convention collective conclue
sous la Loi des Syndieats professionnols (S,R.Q,, 1941,
chapitre 162 ot amendements) ot intorvonue ontre 1'Union
des Ouvriers du Textile Coton de Drummondville et"Drum-
mondville Cotton Company Limited, 710, Vietoria Square,
Montreal.

La pertie ouvridres oyant été rcconnue
le 16 mai 1944 carme agont négociatour par la
Commission def Reletions ouvridros de Wucbee, lo depbt
do cotte convontion au ministdre du Troveil o cussi les
offots du depbt exigé par la Loi dc Rolations ouvridres
(S.R.0., 1941, chopitre 162-A ¢t amendemonts),

Lo ministdro du Trovnil noto que la conveon-
tion eolloetive o §té transmiso pour etudo ot considération
ou Consoil régional du Travail en temps de guerre,

Vouilloz agréor 1'oxprossion do mos moillours
sentimonts,

Lc Sous-ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q.. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 2994 (1945-46)

Number

vingtidme

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the

y 8
jour du mois de st mil neuf cent quarante- ix
day of the month of nineteen hundred and forty-

lemnhimirel du Travail al vecu e ¥r. W.D. Archibeld, Assistant to the Secretary,

$he Qgpartment of habaug hes repeiged f59™ 1 mited, 710, Victoria Gquare, Montreal

299=A (1945-46)

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:
Une convention collective en date du 2 194
A collective agreement under date of

. . Drummondville Cotton Company Limited et 1'Union des Ouvriers
},n:e,“ ‘:,",u: ;n:tr.!. du Textile Coton de Drummondvills

Donné en ['Hotel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

mvim;t.-dmilll jour du mois de

this day of the month of
aofllt

Sceau - Seal

= a8
mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minist:
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¢ Mile AT FM AQORESS
DRUMMONDYILLE OUE “DRUMONT

MANUFACTURERS OF

TIRE FABRICS, FISHING NETS & TWINES P O Box 250

f/ﬂ Z( (’)‘(‘(Iy//?’:'/(!/l'

T i
August 19th, 1946. LEITRE REGUE

UIJ. "
Mr. Gérard Tremblay, POL 20 1946
Deputy Minister of Labour
Department of Labour, 4 “RJ%?&%
Government Bulldings, PU TRAVAIL,
QUEBEC, P.Q.

Dear Sir:-

Thank you for your letter of August 10th
referring to the copy of the collective labour agreement
forwarded to the Honourable the Minister of Labour in our
letter of August 1lst, 1946.

We are pleased to enclose herewith a signed
duplicate of the agreement made on May 20th, 1946 by the
Union of Cotton Textile Workers of Drummondville and the
Drummondville Cotton Company Limited meking certain amend-
ments to the collective labour agreement which they had
entered into on October 5th, 1945, for deposit witK the
Honourable the Minister of Labour as set forth in Article
23 of the Professional Syndicates Act, R.S.Q. 1941, Chapter
162.

InTRE DRUMMONDVILLE COTT

B P Arc{ihﬁld
Assistant to thp Secretary 12- -4

IL-5-4Y

n49-4 E{H_b"“{-)
i-6 10




COMVENTION

Intervenu entre DROLONDVILIL P QOTTON COWFANY LIMITED legalsment
constitue, ayunt son siege soclel en la eite de
Lontreal, et un etablissewsnt a Drumsondville, us.
ei-apres sppele

L& COWFAGNIE™
Peartl de preaiers art

Union des Ouvriers du Textile Coton de Drummondville
une assooiation d'employes dument enregistres et
sulvent la loi du Syndiecet irofessional H.5.0. 1941,
Chapitre 1tz, eci-apres a pele

"L TUNION"
Parti de secunde part

Temolgnage:

Cluuse 1.

Sujet a la clause IVde cette convention, 1'Union et la Compagnie conviemnent ue la
Conve:tion Collective du Travail intervenus entre ¢ le le 5 cotoire 1945, sera et est

par les prescntes amendes m compter du 22 avril 1946, comme suit;

(1) L'article 36 de la dite convention est par les jresentes annule et est remplace par

les suivantes: "36" les hepres de traveil durant toute j.urnee de travail, pour touse
occupation enumeree dans la liste intitulee "Fehelle de tauz™ anmezee s ce contrst,
seront huit heures d'operatlons continues, d'apres les exigences de la production et
la disponibilite de la mailn d'oeuvre telles gue determiness par la Cowpaguie. Le
woulin ou n'importe guel departement ou section de departement pourront etre operes
d'apres les heures suivantes:

{a) De T:00 A.M. Jusgu'ae 3100 F.k., formeact la premiers eguipe.

(v) De 3100 P.2. jusqu'a 11:00 P.¥., forsant le deuxieme equipe.

(e) De 11100 i.¥. de la journee precedente Jusqu'a 7:00 /.¥.
forwant le troisieme equipe.

La troisieme equipe comsencera ses operations cisque sewaine, a

12;01 A.k., ls lundi.
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Toutefels lersqu'une seule equipe sern necessaire une periode d'hme heure pourra
etre ageordee pour prendre le repas. Egalement si une periode depassant vingt minutes
etait stipulee per le ministre du travail pour la periode du repas mentionee a 1l'article 14,
1'employeur pourre alors sdojpter un aysteme d'heures pourvcyant un arret de machines et les
heures cu debut et de la fin du travell seront ajustess en consequence, Usns le 0as oOu
le ministre du traveil deeroterait une periode de quinze ninutes suffisante pour le repas,
la presente convention sera sutomatiqueaent amendee, et ln dite pericde sera reduite a
quinze minutes.

(i1) L'artiele 37 de la dite eonventicn est per les ;recemtes smnule et est remplace
par les suiventes: "37" (a) Les premieres, deuxiemes, et troisiewes squipes telles que deter-
minees dans 1l'article 36, sont des equipes durant les heures desgu /“.es les machines fomo-
ticoneront continuellement. Durant les heures de travail les employes "evrcnt etre a leur
machine, sauf durant une periocde de vingt (20) minutes, durant ls einguieme heure de travail,
ou & tout sutre moment o etre delormine j;ar le comite paritaire, durant iaguelle les
employes pourront quitter leur mschine, jourvu jue la profuction soit maintenue.

(b} Les premieres ot deuxiemes equipes, telles que deteruinees dens l'article 36,
seront des equipes de jour.

(o) La troisiems equipe telle gue detsrminee dans l'article 36, sera une equipe
de muit et sers composee entierement de persomnel masoulin,

(d) Les employes formant la tmillt:‘.‘j' squipe, telle que determinee dans
1'article 36, recevront une -rime de nu!t de ,05 de l'heure a la plece ot au lieu de tout
gutre boni de nuit,

(e) Hien de ce qui a ete oi-hsut mntionne n'enlevera e la Coupmagnie le droit
de faire tronvailler certaines eyuipes plus lomgtenps que les heures ci-dessus specifiees,
pourve gue les stipulations de l'article 4l concernant le paiement des heures de travail
supplemsnteirea soient observees.

(f) Tous les bomi ou primes em vigueur avant la mise enyigusur de cette convemtion,
sont par ls presente disecntinues sauf tel gue prevu per les paregraphes U et I
d= aet article 37 et sauf leo boni dos assssbleuses de Tilet de pecue (Het assemblers)

ou autre tel qgue prevu dens la liste annexzee n cet amendement initutle "Cedule de taux".

(444) Les articlea 38,39,L0 de la conventiom du 5 oot. 1945 mont ;-n" les rreseates
anm
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(Iv) Les partis conviennent et 1l ¢st expressecent acoepte par la partie ouvriere
que dans le cas d'ume decision defavorable a la Coapegnie par la Coamissiun d'arbitrage
presentement en train d'etre constituse ot dont avis de la evmstitution de la dite
cormission e ete donne aux parties par le ministre en date du 1l mai 1946, cette conventiom
devient nulle et sans veleur ot la Compagnie peut a ss diseretion retourner sux eonditions
prevues au contrat y eompris les conditions de salaire en vigueur avant le 22 .nru 1946,

La Compagnie convient de payer les nmouveaux salaires retroactifs & partir
du 22 avril 1946.

L'eschelle de salaire intitules "Cedule de taux" annexse su contrat du
5 oetobre 1945 est,sujet a l'approbatiocn du Conseil iiegional du Travail, remplacee par la
liste amnexee & la jresemte convention intitulee "Cedule de taux".

Le eontrat ainsi emende premdrs fin le 5 octobre 1946 sauf dans le ces

prevu a l'article 57 de la convemtion du 5 octobre 1945.

M&WP :

G MLt e
Condie Satde
Mod @t et
é"f?a—t /,L-:{
/M%




DHRUMMONDVILLE COTTON COMPANY LIMITED
Manufacturers of

Tire Fabrics, Fishing Nets & Twines P.0. Box 250

710 Victoria Square

Telephone
MONTHEAL Lancaster 9121

August 19th 1946,

Mr. Gérard Tremblay,
Deputy Minister of Labour,
Depertmedt of Labour,
Govermment Buildings,
QUEBEC, P.Q.

Dear 8iri-

Thank you for your letter of August 10th
referring to the copy of the collective Labour agreement

forwarded to the Honouruble The Minister of Lobour im our
letter of August lst, 1946,

We are pleased to enclose herewith & signed
du;licate of the agrement made on May 20th, 1946 by the
Union of Cutton Textile Workers of Drummondvil . e ana the
Drummondville Cotton Company Limited making cert:in amend-
ments to the cellective labour agresment which they had
entersd into on October 5th, 1945, for deposit with the
Honourable the Minister of Labour as set forth in Article
25 of the Professiomal Syndicates Act, H.5.Q. 1941, Chupter
162,

DRUMMONDVIL .E COTTON COMPANY LIMITED

ReDs ARCHIBALD

Assistunt to the Secretary




CONVENTION

Intervenu entre DRUMMONDVILLE COTTON COMPANY LIMITED légalement
constitud, ayant so. silge socizl en la cite de
Montréal, et un :tublissement % Drummondville, Jue.
cl-aprds sppeld

"LA COMPACNIE"™
Partie de premidre part

Union des Ouvriers du Textile Coton de Drummondville
une association d'employés dument enregistrés et
sulvant la loi du Syndic:t rrofesaionnel R.S5.Q. 1941,
Chapitre 162, ei-aprds sppeléd

"LYUNION"™
Partie de seconde part

Témoignages
Clause 1.
Sujet & la clause 1V de cette convention, 1'Union et la Compagnie convisnnent que la
Convention Collective du Truvail intervenue entre elle le 5 octobre 1945, sera et est
par les présentes emendée 2 compter du 22 avril 1946, comme suit:
(1) L'article 36 de la dite convention est par les préscntes anmulé et est remplacé par
les suivuntes: "56" Les heures de traveil dur:nt toute journie de truvail, pour toute
occupation émuméréc dans la liste intitulde ®Echelle de taux" annexée & ce contrat,
seront huit heures d'opérations continues, d'apr®s les exigances de la production et
la disponibilité de la main-d'oeuvre telles que détermindes par la Compugnie. Le
moulin ou n'imorte quel département ou section de département pour ont Etre opérés
d'aprds les heures suiven tes:

(a) De 7300 A.M. jusqu'd 3:00 P.M,formant la premidre dquipe.

(b) De 5:00 P.M. jusqu'a 11:00 P.M., forment la deuxidme équipe.

(e) De 11300 P,M. de la journée précidente jusqu'd 7:00 A.M.
formant la troisidme équipe.

La troisidme dquipe cemmencera ses opérations chaque semaine, &

123 O1 A.M., le lundi.
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Toutefols lorsqu'une seule équipe sera nécessuire une période d'une heure pourra
8tre accordée pour rendre le repas. Egalement si une piriode dépassint vingt minutes
Stait stipulde par le ministre du travail pour la période du repes mentionnZe ¥ 1l'article ii,
1'employeur pourra alors adopter un syst‘ls d'heures pourvoysnt un arrft dumachines et les
heure: du début et de la fin du travail seront ajustées en conséquence. Dins le cas ou

le ministre du travail décreterait une période de guinze minutes suffidunte our le repas,

la présente convention sers autom:tiquement amendée, et la dite période sers réduite &

quinse minubes.

(11) L'article 37 de la dite convention est par les présentes annulé et est rem-lacé
par des sulventes: "57" (a) Les premidres, deuxidmes, et troleidmes ‘quipes telles jue déter— :
minées dens llarticle 56, sont des ¢quipes durunt les heures desquelles les machines fonc-
tionneront contimellement. Durant des heures de truvail les employés devront Btre ? leur
machine, sauf durant une période de vingt (20) mimtes, durint la cin uidme heure de travail,
ou A tout autre wment & 8tre diterminé pur le comité paritiire, durunt aquelle les
employés -ourront quitter lLeur machine, pourvu que & production soit maintemue.

(b) Les premidres et deuxilmes iquipes, telles que déterminies duns Llarticle 36,
seront des équipes de jour.

(c¢) La troisidme équipe telle que déterminde dans 1'srticle 56,pers une Squipe
de nuit et sera composée whtddremmhtdspersonnel masculin,

¢ (d) Les emloyés formant la troisidme équipe, telle que déte minée duns
1'article 36, rewevront une prime de nuit de .05 deltheure & la place et au lisu de tout
autre boni de mut.

(e) Rlen dece qui a été ci-haut mentionné n'enldvera X la Com agnie le droit
de fuzire travailer certdines & uipes plus longtemps que les heures ci-dessus spicifides,
pourvu que les slpulatioms de l'article 41 concernant le paiement des heures de travail
supplémentaires ioent observées,

(£) Tous le boni ou primes en vigueur avant la mise en vigueur de cette conventiom,
sont par la présnte discontinués smmf tel que prévu par les paragraphes D et E
de cet article 7 et sauf le boni dec assembleuses de filet dsplche (Net assembl-rs)

ou autre tel qu prévu gans la liste annexde 3 cet amendemsnt intitulé "Cidule de taux®,

(441) Les gticles 58, 39,40 d= .« conventdon du 5 oct. 1945 sont pur .ee irinn*.u



T
(IV) Les partis conviennent et Ll est expressement aecopté par Llu partis ouvridre

que dans le cas d'une décision défavorable & le Compagnie par la Commis=ion d'Arbitrege

présentement en train d'8tre constitufe et dont avis de la constitution de la dite

commission & $t¢ donné aux parties par le ministre en date du 11 mei 1946, cette convention
devient nulle et sans valeur et la Compmgnie peut 2 sa discretion retourner aux conditions
prévues au contrat g compris les donditions de saluire en vigueur avant le 22 avrdl 1946,
La Compugnie convient de payer les nouvesux sulsires rétroactifs & partir
du 27 avril 1946,
L'échelle de salaire intitulée "Cédule de toux, annexée au contrat du
5 octobre 1945, est, sujet & 1l'approbation du Conseil Régiomsl du Travail, rem;lacde par la
liste annexde & 1 présente convention intitulde "Cidule de tsux",
Le contrat ainsi amendé prendr: fin le £ octobre 1946 sauf dans le cas

prévu ¥ llarticle 57 ds la conventiom du £ octobre 1945,

Union des _Ouvriers du Textile Coton de Drummondvilie
Philias Dionne Président
André Masse, secrétaire.
L.C. Croteau.
(signature 31lisible)
Edgar Hevey
Josaphat Bemoit
Léopold Martineam
Arm:nd Chusivette
Walter Needhan,
Drummondville Cottom. Co Ltd.,
(signeture illisible)
Bertrand Boissonault General Mgnsger
Pédération Nationsle Catholique du Textile

Honoré D'Amour.




Quebec, August 10th, 1946.

Mr. R.D. Archibald,

Assistant to the Secretary,
DPrummcndville Cotton Company Limited,
710, Victoria Square,

Eontreal.

Dear S8iri-

The Honourable the Minister of Labour has
referred to my attention your letter of August lst, together
with a copy of the collective labour agreement forwarded to
us for deposal under the Professional Jyndicates Act.

I am sending to you under same cover copy
of said Act and I would like to draw your attention to Section
23 which states that the Department of Labour must receive an
authentic copy or a duplicate, in the case of a private writing.

In order to abide by this provision, the
Department of Labour ie unable to receive your collective agreem-

ent, according to the Law, The certifled true copy forwarded to
us does not comply with the hereinabove mentioned Act.

Yours truly,

Deputy Minister of Labour

Gérard Tpemblay.
MC.

encl.
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TI}E FABRICS. FISHING NETS & TWINES
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_‘{pgust lst, 1946,

B il |
' | The Hons Minister of Labour,
Provinceé! of Quebec,
Parliamént Buildings,
Quebed Glty,}%uabec.

1Uuap 8irz - 6

- ——On—Nay 20th, 1946, the Union of Cotton Textile
Workers of Drummondville and the Drummondville Cotton
Company Limited signed an Agreement making certain amend-
ments to the Collective Lebour Agreement which they had
entered into on April 5th, 1945.

As set forth in Article 23 of the Professional
Syndicates Act, R.S5.Q. 1941, Chapter 162, we are trans-
mitting to you herewith for deposit a copy of the said
amendments. We would ask that 1t take effect as of May
20th, 1946, the date the amendment was signed.

The Union of Cotton Textile Workers of Drummond-
ville has been certified by the Labour Relations Board of
the Province of Quebec as collective representative for the
employees of the Drummondville Cotton Company Limited mill
at Drummondville, Quebec,

You will note that the enclosed copy of the said
Amendment has been certified a true copy by Mr. Bertrand
Boissonnault, Industrial Relatlons Manager of the Drummond-
ville Cotton Company Limited.

Yours very truly,

DRUMMONDVILLE COTTON COMPANY LIMITED

RO Qi

RDArchibald:EPF. Asslistant to the Secretary




COJ VENTION

Intervenu entre DRUMMCNDVILLE COTTON COMPANY LIMITED
légalement constltué, ayent son sidge
soclel en la cité de Montréal, et un
établissement & Drummondville, Que.
ci-aprés appelé

"LA COMPAGNIE"
Partl de premidre part

Union des Ouvriers du Textile Coton de
Drummondville

une associatlon d'employés Jdfment enre-
gistrés et suivent la lol du Syndicat
Professionnel R.3.Q. 1941, Chapitre 162,
ci-aprés appelé

"L'UNION"
Parti de seconde part

Témoignage:

Clause 1.

Sujet & la clause IV de cette convention, L'Union et la Compagnie con-
viennent que la Conventlion Collective du Travall intervenue entre elle
le 5 oclLobre 1945, sera et est par les présentes amendée & compter du
22 avril 1946, comme sult:

(1) L'article 36 de la dite conventlon est par les présentes annulé
et est remplacé par les sulvantes: "36" Les Heures de travail durant
toute journée de travall, pour toute occupation énumérée dans la liste
intitulée "Echelle de taux" annexée & ce contrat, seront hult heures
d'opérations continues, d'aprds les exlgences de la production et la
disponibllité de la main d'oeuvre telles que déterminédes par la Com-
pagnie. Le moulin ou n'importe quel département ou section de départe-

ment pourront &tre opérés d'aprés les heures suilvantes:

(a) De 7:00 A.M. jusqu'a 3:00 P.M. ,formant la
premidre équipe.

(b) De 3:00 P.M. jusqu'hk 11:00 P.M., formant la
deuxiléme équipe.

(c) De 11:00 P.M. de la journée précédente jusqu'd
7:00 A.M. formant la trolsidme équipe.

La troisidme équipe commencers ses opérations
chaque semaine, & 12;01 i.M., le lundi.

Toutefois lorsqu'une seule équlpe sera nécessaire une péflode d!
heure pourra étre accordée pour prendre le repas. Egalement si nno- 
période dépasasant vingt minutes étalt stipulée par le ministre du
travail pour la période du repas mentionnée & l'article i1, 1'empioybur}
pourra slors adopter un systéme d'heures pourvoyant un errét de ma=
chines et les heures du début et de le fin du travail seront ajustées_lju
en conséquence. Dans le cas ol le mlnistre du travall décréte- 4

une période de quinze minutes suffisante pour le repas, la }

~ convention sera asutomatiquement amendée, et la dite période s

- =




duite & quinze minutes.

(11) L'article 37 de la dite convention est par les présentes an-
nulé et est remplacé parles suiventes: "37" (e) Les premidres, deuxid-
mes, et troisidmes équipes telles que déterminées dans l'article 3§,
sont des équlipes durant les heures desquelles les machins fonctionneront
continuellement. Durant les heures de travall les employés devront
étre & leur machine, sauf durent une période de vingt (20) minutes,
durant la cinquidme heure de travail, ou & tout autre moment & &tre
déterminé par le comité paritaire, durant laquelle les employés pour-
ront quitter leur machine, pourvu que la production solt maintenue.

(b) Les premidres et deuxidmes équipes, telles que déterminées dans
l'article 36, seront des équipes de jour.

(c) La troisidme équipe telle que déterminée dans 1l'article 36,
sera une équipe de nuit et sera composée entiérement de personnel
masculin.

Z (d) Les employés formant la tpoisidme équipe, telle que délerminée
dans l'article 36, recevront une prime de nuit de .05 de 1l'heure & la
place et su lieu de tout autre bonl de nuit.

(e) Rien de ce qui ‘a &été cl-haut mentionné n'enldvera & la Com-
pagnie le droit de faire travalller certaines équlpes plus longtemps
que les heures ci-dessus spécifiées, pourvu gue les stipulations de
l'article 41 concernant le palement des heures de travail supplémen-
teires solent observées.

(f) Tous les bonl ou primes en vigueur avant la mise en vigueur
de cette convention, sont par la présente discontinués sauf tel que
prévu par les paragraphes D et E de cet article 37 et sauf le boni des
assembleuses de filet de pfche (Net aseemblers) ou autre tel que prévu
dans la liste annexée & cet amendement intitulé "Cédule de taux".

(111) Les articles 38, 39, 40 de la convention du 5 oct. 194§
sont par les présentes annulés.
(IV) Les partis conviennent et 11 est expressément accepté par la par- ..
tie ouvrldre que dans le cas d'une décision défavorable & la Compagnie
par la Commission d'Arbltrage présentement en traln d*@tre constituée
et dont avlis de la constitution de la dite commissicn a €té donné aux

parties par le ministre en date du 1l mai 1940, cette convention de- ’;

vient nulle et sans valeur et la Compagnle peut & sa discrétion re- J§

!

tourner aux conditions prévues au contrat ytompris les conditions @@
salalre en vigueur avant le 22 avril 1946,

ayer les nouveaux salaires




i partir du 22 avril 1946.

L'échelle de salaire intitulée "Ceduk de taux" annexée au contrat
du 5 octobre 1945 est, sujet & 1'approbation du Consell Réglonal du
Travail, remplacée par la liste annexée & la présente conventicn inti-
tulée "Cédule de taux'.

Le contrat ainsi emendé prendra fin le 5 octobre 1945 sauf
dans le cas prévu & 1l'article 57 de la convention du 5 octobre 1948,
Union des Ouvriers du Textlle-Coton de Drummondville
"Philias Dionne", Président,
"pndré Masse", Secrétaire.
"C. Croteau".
"Marcel Desfossés","@érard Jutras"
"Edger Hevey".
"Josaphat Benoit".
"Léopold Martineau".
"Armand Chauvette".
Drummondville Cotton Co. Ltd.

"Walter Needham", Sup't.,

"John W. Yaxley", Gen'l. Mgr.

"Bertrand Bolssonnault"
Fédération Nationale Catholique du Textlle

"Honoré D' imour".

Certified True Copy
of Origlnal Signed by larties

on May esth, 1946.

Industriel Relations Menager
Drummondville Cotton Company Limlted:




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

Québec, le 5 décembre 1945;

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Trenblay, 1045
Sous-ministre du Travail, :
Parle ent,

Québec.

“her monsieur,

Ttaccuse réception de la votre du
5 courant accompagnée de trois copies d'une coovantion
codleoctive de travail intervenue entre "Drummondville
Company Limited" et 1'Union des Ouvriers da Textile
Coton de Drummondville.

Je mets cette affaire a 1'étude et
vous soumettrai le rapport de la Commission dans le plus
bref délai possible.

Croyez, cher monsieur, & 1'expression de
mes bons sentiments,

Le secrétaire générel,

/; s

.-Emile Simerd,




/ g MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Quiboe, oo 5 décembra 1945,

Monslowr lo sooritairo,
Coadssion du Salairo rdnira,
Québoc.

Monsiour,

Jo vous tronsiots, sous pli, pour Gtulo ot
sonsiddration, une triplo copic do lo convontion collootivo

de travail intorvenus on vortu do lo kai dos Sy u%ﬁia%m"

fossiomnols ontro "Drummondville Cotfon Compdny L
et L'Union des Cuvriers du Textile Coton de Drummondville.

Jo wvous dirci, powr wvotro ini'o:ﬁ\:‘.tionniuu
oo contrat syndlecel a o5 déposé & nos archivos le
octobre 1348, gous lo nunbro =¥

Sinedronent & vous,

Ie sous=idnistro du Trawveil,

%urd Troublay




l ' REF 3-8

/{l ,’( COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

Mmoot LETTRE RECU

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

iE El E BOIVIN, .
A DEC 7 1945

PIERRE-A. GOSSELIN 25, RUE ST-JOSEPH, {EST, RUE NOTHE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL. BURE&U DU

el et Québec, le 6 décembre 1945. s%u TRAVAIL

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du Travail,

Hétel du Gouvernement,

Québec.

RE: Union des ouvriers du Textile
coton de Drummondville,
et
Drummondville Cotton Company Ltd.

Monsieur le Sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
5 courant avec laquelle vous nous faisiez parvenir,
pour notre information, copie d'une convention col-
lective de travail intervenue entre les parties ci-
dessus mentionndes, laquelle a été déposée a vos
archives sous le numéro 299 et a nos bureaux sous
le numéro 443,

Veuillez croire, monsieur le sous-
ministre, a l'exprewsion de mes meilleurs sentiments.
Le secrétaire adjoint,

\ o, &
5 PP armcolly

L. Massicotte, IL.L.,
/sg




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, oo b décembre 1945,

Monsiour lo socrituiro,
Corrdssion do Rolations ouvridros,
Quiboc,

Monsiour,

Jo vous tronsiots, sous pli, & titre do ron-
sol morwont, cople dtunc convontion collectivo do travail

It o8 JOEE, ool ot TS O AR B

Ouvriers du Textile Coton de Drumuondville,

oo contr...t'm, 1tienl a Sts rnlosq ﬁ. éma archivos lo 1

octobro 1945 sous lo mrilro

Sinodronent & vous,

1o sous=rinistre du Trawvell,

Gérard Tromblay
IF




CANADA
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

Le 7 décembre 1945,

LETTRE RECUE

D 4 A
Monsieur Gérard Tremblay,

Sous-ministre du Travail, BUREALI nDy

BOUE- v hinieTR)
ums.;ct?ra du Travail, bu ’I'RAVAJLE

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre lettre du 5
décembre, incluant une cople de la convention collactive
de travail intervenue en vertu de la Lol des Syndicats
professionnels entre "Drummondville Cotton Company Iimited"
et 1'Unlon dea Ouvriers du Textile Coton de Drummondville;
,am prends bonne note de son contenu,

Je vous prie d'agrder, cher monsieur, 1'ex-
presgion de mes meillsurs sentiments.

1'assistant administrateur délégué,

4
\ ot éﬁ

Adrien Bélanger.

7




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

QUECEC, oe 5 déeembres 1945,

A 1'Administrateur diligu.,
Conseil Régirnal du Travail,
QUEBEC .

Monsieur,

Je vous transmets, sous pli, pour &tude
et ennsidiration, une cople de la convention
collective de trawnil intervenue en veriu de la

Loi des Syndieats professionnels entre "Drumnonde

ville Cotton Conpany Limited® et 1'Union des Qu-
vriers du Textile Cotom de Druusondville.

Je vous dirai, pour votre information, que
ce contrat syndical n &t& ddposd & nos archives le

11 octobre 1945, gous le numéro 209,

Sincérement i vous

Le sous=-ministre du Travail,

Gérard Tremblay
IF




JIG, le 13 octobre 1045,

Monsieur Philias Dionne,

L'Union des Cuvriers du Textile Coton de
Druamondville,

Drumnondville,

Pale

Monsieur,

Nous vous incluons un certificat conntatont le
dép8t foit & notre ministire le 11 octobre 1945, sous le
nundro 299, d'une convention collsctive passée entre
*Drumnondvills Cotton Company Liaited” et l'Union des (u=
vrilors du Textile Coton de Drunuondville.

Nous wvous rappelons qu'ou terwe de l'article 1
de 1z 1ol de Gelutions ouvridres (BeReye, 1341, cs 162=4),
cotte convention pour obtenir offet, doit &tre duposde 2
la Commuiesion de relutions ouvrieres de lo Frovines de
mibee, 286, rue Snint=Joseph, Jdbece

Hous vous Taisons remorquer qu'en vertu de l'are
rétd fidiral C.0, 9534, pour sppligquer 1tdéchelle (o salif=
re gue contlent le convention duposie, 1l wous foudra, si
elle comporte uns housse de sclulre, obtenir lvapprobution
du Consell régionel du travall en tenpe UNTTE o

Nous suwinttons cette convention & lu Comuisslon
du Selaire niniowm qui nous fera connnitre sl elle cauporte
des conditions de trovuil moins evontégesuses que calles de
eoe ocdomnunces,

Croyez, sonslour, A l'expression de nus nelllours
santimente,

Le vous=uinlstre du Travell,

Gérard Trembluy
1r




U3aiC, le 15 octobre 1445,

Monsieur Bertrend 0., Boiesontult,
Directour des {eletions Industrielles,
Douinion Textile Company Limited,

710, Vietoris Square,

ONTEALs

Mons feur,

Noue wous incluvns un certificut constatunt
1a dopSt feit % notre ministdére le 11 octobre 1945,
sous le nuamdro £u0, d'une convantion collactive pus-
asde entre "Drumnondville Cotton Company Linited" et
1'Union dee (uvrisre du Textile Coton de Drwmondville,

Nous vous rappelons gqu'eu terms de l'srticle
18 de le Lol de ielutions ouvrifires (Se.Reie, 1941, Cs
162=A), cotte convention pour obtenir effet, doit dtre
diposde } lu Coumission de relations ouvrilires de la
Province de uebeec, 230, rues Soint=Josoph, jusbec,

Mous vous ‘uajisons remdarquer quten vertu de
1'arr8té fodoral C.P. 9384, pour eppligquer l'échella
de saloire (ue contient la conveantion doposéo, 11 wvous
faudra, sl nlle comporte une housse de saluire, o teunir
l'approbation du Conseil rosional du trevuail en temps
de -usrre,

Nous ecuiettons cette convention & la Comde-
sion du 9nloire minisum qui nous !ert connuftre si ~lle
comporte des conditions de travell moins svanta-suses
que celles ce sos ordonnoncon.

Croyez, Monsisur, 4 1l'expression de nos neile
leurs sentin ntae,

Lo sous=ministre du Treveil,

Girurd Trezblay
Ir




.MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(s.R.Q., 1941, ch.162)

Certificat de dép8t d'une convention collective

les présentes établissent que le onzidme

Jour du mois de ggtobre mil neuf cent quarante - ging

le ministre du Travail a regu de prmunmondville Cotton Company

Limi ted

la convention ci-aprds, laguelle a &té déposée sous le nu-
méro 299 gavoir:

Une cenvention en date du 5 octobre 1945  passée entre
"Drummondville Cotton Company Limited" et 1'Union des Ouvriers

du Textile Coton de Drummondville

Donné en 1'hdtel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce  treisiéme jour du mois de
octoure mil neuf cent quarante= ging.

Le sous-ministre,







Bemoh Pitters
Tinemith

Bl ekl th-Welders
mllerighte
Carpenters

ripefitters
8Cecisiesitr s *73 99

Refs= In regard %o rates abeve for maintemsnce man, both parties
ars contemplating a change from a single rate to a range
of rates, and it is considered somsequently, that the presemt

single rate is temporary. /’

N

e
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Sep B 1945 &
1, 1080,

: L Preasnt nu@, m:ﬁ”"
: m Patrollers r

8 Pixere-Lesarnsrs «43 -.ll o8I
T Pixzer Abbott wind. & P.Y. Foster 58

B

Cleanars
Build & Cylinder Tuners
Piners
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DRUMMONDVILLE COTTON COMPANY LI¥ TED

OF WAOR RA

Ogsoupational Title

Odilers

Tape & Beam Men

Swe ]

Serubbers

Instruetor & Porelady
Coloured Discs Changer
Truskers

[]
Ishhine Clsaners 34
Creslers & Doffers(Hourly Rate) .41
LAYING
.58
ashine Cleaners 34

SPOO!
Re=8pooler Tender & Imspeocters




j’ Y.
september 20,1045,

DRUMMONDVILLE COTTON COMPANY LIMITED
PRESENT AND PROPOSED SCALE OP WAGE RATES

Dept,.-WEAVE ROOM
OENERAL HOURLY PATD EMPLOYEES

Present ﬁaEecE:. PI‘OEOUQd R‘tﬁ‘g.
Scrubbers .

Clerk *30

BEAMING

Beamer Tenders «80
Beamer " Helpers «4I
Creelers .34
Tyers 41
Truckers 43

JOING
ction Hand(Small Dept,) + 50

G@BNERAL-for Eotton & Rayon Cord & Sq,Pabrics
n Dis

rs .
Loom Cleaners & Cloth Doffers "
Drawing=-in Hands 41
Smash Plecers «48
Warp Man

CORD WERAVING- Cotton & Rayon

xers
Yarn & Pick Inspectors
Cloth Doffers

Head (Creelers

COreelers

Cloth Inspectors
Re-Weaver

Learners

\

WEAVE
Xers
Portable Knot Tying Operator
Leno Weaver




: e 3
®optember “. 1940,
DRUNSOWDVILLE CO™YON GCMPANY LIKITSD

ERESENT AND PROPOSED SGALE OF WAGK KATES
Dept,= EEAYE RooN

rrosent

seotion Hand (Small Dept.)
Fose Streteher & Yarm Distributer

I LING ITIDI
L]
E.n,”, Winder Tenders

POSTER WI 0
Mﬁn Dept.)

oiler

Yara Distributars
m(hrlx Rats)
Ager & Truc

Truskers




SEP g 145

June » 1*,. '

DRUMMONDVILIE COTTON COMPANY LIMITED

PRESENT AND PROPOSED SCAIE OF WAGE RATES

Dept. = CLOTH FOOM

HOURLY RAID EMPILOYEES

Occupational Title

Roll Carriers

"  Wrspper

"  weigher

Coms Welgher

®  Packer

Tabls Inspectors qu)
" = Cord)

Yam Piler
Brusher Tenders

Dept. = LABORATORY
Lab Nam
® MNen
Windsr Pull Down Operator

Gear 8Store Helper
Scrubber

Present Ra hgg.

- e

EsEEEEEEE







«43
o4
<38
-1
<BL

88 plagged.




t *itle
El-ﬂ, !ottlng Clerk




SEP 29 1945
Jame oth, 2945, |

Rates
ECE WO - will be figured from
mmlﬁ%”u- Objeetive Rate and

Occupatiocnal Title tive Pate Four Company Standard Job
Load then sed by
[*]
Tenders « 4500
Sliver & Ribbom Lap n-:d:u
Lap Winder Tenders "Drawing
Tenders

Winder
BeCe Tendors
Fine Foster Tenders
3=c. Warper Tonders

Creelers
W - Trident Changers
Universal Winder Tenders

Doptia= INISTING = COTTON DIVe

Fine Yarn Twister Tenders
ry Teister Tendsrs 4560

7 Creelers fiDoffers(Comb).4100
Cable Twizter Tenders «5000
. ¥ Creelers & Doffers(Comb.) .4100
Fly Spooler Tenders «4100




New Piece H will b6 |
figured'fras Objective Rate
Job lead

+4100
« 5800
8800
4800
+4100
+ 3400
+4100
4100

L]

BEEEEEEES




fiy Fyeme Teaders & Deffers
Spimmere & Spiaming Deffare

Nashine Cleamsrs & Truveller Ohasgers & Orcasese
Speslar, Vinder & Wasper Tonders

Tuister Tenders & Cpeelers & Deffers

Beamey Tenders & Belgewe

Weavers, Greclers, Splisers & Tyers

feptable Enes Tying Mechine Operater & Jrewing-in leads
Bealar Temders
Taspesbers

Mewing=sy Operabives
Neb Weavers & cdois inehine Windews

//[/J
A




OONVYNTION COLIROTIVE DR TRAVAIL

PAR FT INTRE: DRUIIIONDVILLYE COTTON OOMPANY LIMITED,
eorporation iegelmemt constl uhe,
ayant msn e sed al en la ot
de Montréal un établissement
Drummondville,

Ci-aprds s pelée:
"IA CQiPAONIE®
LYUNION DRS OUVRIERS DU TEXTILE-
COPCN DB DRUMONINILLE, une asso=
clation d'employés dfinent enre~
gistrée ot inocorporde m ivant la
iei des Syndiocats Professionnel s,
S.n-q. 1’&. M"" m.
Oi-aprds appelées
SLYUNION™

RARTIE DR SZOONDF PART

DEOLARATION DES PARTIES

1. 1la Compagnie ot 1'Unidm entendent mut uellement
que la présente conveation a pour but d'établir dms leur

industrie un ordre soolal ommforme aux prlucipes de jus-

tics tout en visant le mwogrds industriel:

a) Par 1'éteblissenent de relations harmoniecuses em~
$re la Compegnie et 1'Union, lesquelles consistent!
1) Dens l'mcceptation sinodre et d&f initive de
1'Union par la OCompegnie coume oorpe responsa=
ble pour coopérer 4 la solut ion des oblimes
ouvriers au moubdin;
11) Dans la rectmnaissance sinedre et dérinitive
par 1'Union du droit de la Compagnic & moderaiser

Mﬂmbmhahw
son mouling

111) Dans }a rencneiaticn per 1'Uniocn et la
Compagnie 4 tout moyen uniletéral de solution des




problimes de travall s'élevant au moulin, et
dans 1l'exéoution prompte et compldte par 1'Unien
ot la Compagnie de toute déoision rendue par
les oorps juridigues prévus dans la présemte
eonvention} et
b) Par la pratique de coopération qui, tout en res-
pectant 1l'autonomie de 1'Union et la responsabilité de la
Cowpognies
i) assure d'une part le respest de la dignité
humaine des travailleurs et la satisfaction de
lsurs justes besoins desncmigues et m ol auxj
41) produit d'sutre part l'amdlioration de l'ef-
ficaoité de l'employé ¢t l'avancement des intéréts
de 1'industrie; i
11i) embne enfin, de plus en plus, la cocopération
organisbe des employés et de l'administration
pour le blen commun de l'emtreprise par 1'exer-
odoe intelligeht de lours devoirs réoiproques.

Il est omvenu par les présentes que la Compegnis
ont l'obligation et la responsabdbilité:
a) De maintenir des relations hamonieusss dans 1'in-
dustrie textile quli se compose des employdés et de la diree-
tion;
») Aussl de seuvegarder leurs intdérSts et omx des
consommsteurs de leurs produits oonjoints. 4

3. Les deux parties s'engagent mlennellemmmt A res-
pester chaoun des temmes du pu sent contrat.

CONTINUITE DU TRAVAIL

4. 8'4) mrvient un désacoord ou un grief quelcen~

que entre les parties aux présentes, 1'Union ou sos membres
Qe provojuerent ou ne prendront part 4 ausume grive,




ralemtissement de produstion, arrét de travail ou pique-
tage, nfme paisible, et ce pouwr quelgue raisan que oe solt

durant l'existence du présent contrat. Semilable désaccord

ou grisf sera mijet au riglemetit finel o nfrmément sux
dispositions prévues dans la section du présent contrat con-
cernant les griefs et l'arbitrage.

- La Compagnie oonvient de ne pas faire de contre-
grive et de maintenir un programme d ‘opérations amissi
régulier que le permettent les principes de saines arffaires
ot d'effiocaoité de production.

ENREGISTRRMENT DE LA CONVINTION

Ge Les parties cowiemnent que la présente conven-
tion sera enregistrée conformément 4 la Lol des Syndicats
Professionnels, 8.R.{. 1941, Chapitre léR.

RECO NN\ ISSANCE

T Par les présentes, 1'Union ddare gu'elle a
64 d6ment reconnue par la Commission des Relations Ouvri-
dres de québes et la Compagnie s'engage 4 recmmnaftre la-
dite Union comme le seul agent de négoociation uliml.“
pour tous ses employés de Drummondville oecupés aux
opérations mentionnées dans la liste ol-anne xée.

DE LA PERCEFTION DES CONTRIBUTIONS

8. A 1a requfte de 1'Union, la Compmgnie eonvient
par les présentes qu;d.h permettra A M de per-
eevoir, chaque jour de paie, les wntributions de ses
membres, en un endroit omvenable qu'elle mettra & la
disposition de Mism-olatien sw la propriété de la Compe~

ey
enle.




9. Dans les quinge jours de la signature de la wé=-
sent ¢ convention, un eomité paritaire sere fommé. Ce comi-
té suma pouvoir de survelller l'exéewt fon de la présmte
convention ®@llective de travail, d'étudier les griefs des
employés et de contridusr au mailmsien de la disoipline par-
ai les employés.

10. Ce comitéd se composera de six employés de la Com~
pagaie dont tmis seront noxmés par la Compagnie *1'):;};..-..
par 1'tmdon, - Les trois membres nommés par lisec-ola-
tion devront §tre des employés permanemts de la Compagnie,
avolir 21 anas ;Mnn. ot chaoun devra avoir camplété au
moins un an de serviee ommtinu aveo la Oompagnie. Cependam ,

sl 1'Union a retenu les services canplets 4 'wn agent d'af-

faires, oelui-ei pourra Stre un des trois représsntants de

1 'Union.

1. Le eanité paritaire tiendra wne réunion mensud le
régulidre ot pourre se réunir plus muvent, sur entente mu-
tuslle, si les ciroonstences l'exigat.

1s. Les nenbres du oomité paritaire représentant 1'U-
nion seront ncumés par résolution edoptée 4 une assemblée
générale de 1'Union, dont ocple d@iment sertifidée sera ¢ rans-
mise & la Compagnie. Les nesbres du eonité meitaire repré-
sentant la Compagnis seront nommés pay le sarintendant qul
en avisera 1'Union.

18. Les rescmnendations du comité puritaire sermmt
trensmises par derit A 1'Uniom ot 4 la Compagnie.

14. L'ua dos membres du oomité peritaire agire comme
seorétaire e fera repport officiel des délibéretions. Par
entente mutuelle, une septidme personne pourrs sassister dans
le but seul et bien dérini de rédiger le prosds-verdal de
1'assembl ée.
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1s. Le oomité paritaire aura sussi les privillges

ot responsabilités du Comseil du Traveil actud , partioulide
romeat en o8 qui concerne leo systime ds suggestions actwl-
lement en vigueur dans la Compagnie.

DELROUE DEPARTMMENTAL

16. L'Union, par son exéoutif, dbsignera un ddléguéd
dans ehagie département et avisera la Compagnie de ces no~
minations. Oe ddléguéd aura pour mission de sflenquérir de
tout grief ou dirfioulté dont 1l sera saisl par les amplo-
yés de son départeasnt. Ie nom du délégué sera cffiché em
tableau du départenent.

17. auoun pouvoir de discussion ou de riglement éu
eas qui lulk est soumis n‘*est cmféré 4 oo délégué dont la
tlishe est sristemmt limitée 4 cslle d'un enquitow . Ses

fenotions seront de faire rapport au oomité paritalr e.

18, L'enquite que fera 1o délégud ne devra en sucune
fagon nuire aux O;Ornunl dans le départemsnt. Le délégué
ne devra pas abuser de sa fonstion ni négliger son travail
régulier. S5°11 y a abus le cas sera référé mnu oomité pari-
taire.

9. Pour l'examen 4o tout grief @ 'un employé pews
aveir, la Oompagnie et 1'Union étadblissemt la procédure
sulvante:

a) Ia question sera d'aberd soumise par 1'employéd

ou le délégué départemental d sn contremaftre pour déeision;
h) 81 la déeiaion obtenue n'est pu satisfaisante,
1l'employé, perscunellement ou par l'intermédlaire du &8légué
départemental, pourra scumettre son oas par éerit au sirin-
tendant, 4 1'assistant de oe dernier, ou au comité mritaire;
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e) ia déocision, soit du ocomité periteire ou dn su-
rint endant ou de son assistant, sera reandus par éofit)

d) 81 le grief n'est pas remédié dans un délal rai-
scanable et 4 tune fagon satisfaisante, il pourra Stre soumis
par les représentonts de 1'Union aux of ficlers de la Compa=
gnie, au bureau=-chef.

80, 8i, aprds avoir épuisé tous les moyens dderits
sux présentes, 1'Union eroit que des griefs n'ont pas été
uuﬁn-m resddide, ou stil survient entre les parties
aux présentes des difficultés sérisuses, un malentendu

ou un dirférend concernant sutre chose que les tfohes ou
les taux 4 la pidee et qui n'auraient pas &4 r‘;l.l par la
discussion entre les représentants de la Compagnies et de
1'Union, ou par 1l'intermédiaire du oomité paritaire, les
parties s'engagent & recourir & la omeilistion et & 1'er-
bitrege en vortu de la Lol des Différends Ouvriers de
québes, S.R.QL 1941, Chapitre 167, powwu que ladite Loi
sbit applicatle ou, si le plaignant le préfire ou si ladise
1oi n'est pas spplicable, alows, confommément & la peood-
dure ei-apris exposée:

al. Dens tous les ¢as qui ne sont pas gouverts per
ladite Loi oi-dessus mentionnée, ou dans le cas ol ls plai-
gnant le préfdre, l'cn pourra suivre la procéddure suivante,
savoir: les parties & la présente oconvention ehoisivont un
arbitre qui se joindra au eomité paritaire pour le ridgle-
ment de semblables eas. Lu comitd paritaire ainsl cwnsti-
tué deviendra alors un omseil d'arbitrege. B5i las mrties
ne pouvent pas a'eaténdre sur le oholx d'un arbitre en deed
d'vne périods de oing jouwrs, 1'arbitre sera alors choisi
par le Ministre du Treavail de la Province.

2. Les reccmmandations du consell d'arbitrege sercmt
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finales ot les perties s'engagent & signer, dds la formation
dul it oonseil, tout dosument & 1'effet qu'd les sceepteat la

déodsion dudit oonseil dfﬂ_{'r sonformeront .
defes

as. Il est convemu et resccnnu dans 1'intérét mutuel
des parties aux présentes que les tfoles et les poumﬂ ages
d'effioncité doivent pemmettre une prodwtion efficase, au
plus das prix possidle, tenant compte de 1'éoheile des sa-
laires en vigueur.

24 Il est dgalement couvenu ot reconnu que o'est le
droit de la Oempagnie de proposer des chmgments dans les
tGches ou dans le travail assigné aux eaployés dans le but
d;lp.um legtliches conformément aux pratigues modernes de
1'4industrie ou n: standards de la Compegnis, et ce polir les
ocoeupations spéoifides dans la liste ei-jointe.

ARBITRAOT RELATIVIMENT AUX

TACHES OU AUX TAUX A IA PIECE
88, 8'11 s'6ldve quelque dif ficulté dans 1'établisse~
net des t&ohes ou des taux & la pidee, la procédure muivean~
te sera l\liﬂﬂ
a) Le changment proposé sera soumis m comité peri-
taire pour étude ot discuseion. Toute explication et rensci-
gnement nécessaires seront fournis au @mité @ ritaive.
bd Une période de deux (2) semaines sera acocrdée aux
représentants de 1'Union afin de leur donner l'occoasion d'ex-
pliquer aux employés concernés le chm gem@nt pw posé.
e) Aprds oette période de dmux semaines, il y aura
une dissussion finale aveo le eomité pariteire, ® noernant la
nature exmote dos changemsnts. Ceux-oi seront mis en prasi-
que dwant une période d'essal de scixante (60) jours.
d) Dursnt la périods d'essai, les employés concernéds
travallleront mus les nouvelles oconditions et selon les
nouveaux taux. Ospendant dans aucun eas, le gain horsire ne
devra Stre Inrériew 3 quatre-vingt-dix pour cemt (90%) des
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gains moyens de l'employé durant le mols préeéddant la période
d'essal.

26. Uhe semaine avant l'expiration de la période d'es~

sai, le comité fera une revue des résultats obtenus durant la

périocde d'essal et essaiern d'en arriver 4 une entente conecer-
nant les changements proposds.

27. 8'11 n'y a pes d'entente mr les t&ohes ou sur les
taux a h. pidee, la question sera soumise au ainistive du Tra=
vail, par 1'ine ou l'autre des parties, dans les 15 jours

qui suivront la période d'essal. Le ministdre du Travail nom-
meya un omeiliateur qui tentera d'amener les parties 4 ume
entente. 8'il n'y a pas de contestatim dans les 15 jours
prévus, les tBches et les taux & la pidee seront considérés

comme acoeptds par les employés concernés.

28.a) 84 la eneiliation n'amdne pas les parties & une

entente, la question sera soumise A un ocomitéd d'arbitrage.
Ce comité sera fomé d'un représentant de chmoune des par-
ties ot d'un président de leur ohoix.

b) 81 dans un délal de oing jours, les parties ne
peuvent s'entendre sur le ohoix d'un prdsident, la question
sera référéde au Uinistre Provincial du Travell qui choisira
un président 4 mBme une liste d'ingdniexrs en textile géné-
ralement rnmu; occmme tels. On entend par ingéniews en
textile oaux dont la spéolalité reeonnue est 1l'évaluation
des t@ches et des taux & la pidee, et quibont pleinegent
quu.x}u- ot posshdent 1l'expérience de tels travaux.

e) La liste pourra coaprendre également les noms de
firmes d'ingénleurs en textile reccnnues comne étant compé=
tentes, pleinement qualifiées et possédans l'expériamoe de

tels travaux.

d) Le président, par omeéquent, pourra Stre d'une :
JAfenieyyran l‘szﬂ(f

firme reconmue 4'ingénieurs en textile ou un @ néra=-

lement reconnu caume d#tant compétemt, pleinement qualifié et
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ayent l'expérience dans l'dveluation des tlches textiles et
des taux 2 la pidoe.

o) Les frais de telles expertises seront dérrayés
par le minietdre du Traveil de ls provinece de Québes.

r) Les & eisions ainsi renduea seront obligatoires

et les parties s'engagent & s'y conformer.

£29. 31, 4 1l'ocoasion d'un shangeuent contesté des

opérations ou des thches, ls queetion est soumise i Jadon-

eiliation ou & 1l'arbitrage, les tdches et les taux en vi-
gueur avant la signeture de ce contrat redeviendront en vi-
gueur dans la semaine qui suivra ls fin de les période d'essai
ot l'augmeftation prévue 4 la oédule des saleires ¢t opéra-
tions ei-annexée sers ejoutée aux geins de l'enployé ou des
employés concernds tant que la décision des erbitres ne sers

pas rendue.

30. La 46 eision des arbitres en e¢e qui concerne les
gages sera rétrosective pour le temps de le péricde d'essai
#i lea arbitres en déoident sinsi.

3. 51 le changement proposé est 40l A une modernise-
tion de 1s maehinerie, durant la période de réorganisation
2 Btre déterminée par la Jompagnie, les employés concernés
seront payés sulvant le tuux de l'opédration em vigueur avant
la signature de ce contrut. Lorsque lu période de réorgani-
sation seras terminde, 1'on suivra la proeédure indiquée aux

clauses 25, 26, 27, 28, 29, 30.

32, L'Union, aveec le consentement du ocomité pa=-
riteire, mais sans freis pour la Compegnie, pourra dédléguer
un représentant:

a) Pour observer les effets de tout changement de
tlche durant la période d'essai; et

b) Pour surveiller les tests chronométriques qui se-
ront feite pour établir ou modifier les tl@ches ou les taux

3 la pidee; ou
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e) Pour effeetuer lul-mdme, en mlme temps que le
représentant de la Compagnie, des tests chronométriques pour
fins de vérification. Ces traveux ne devront pss glner le
bon fonoctionnement du département.

OPERATIONS MNOX STIPULLES

DANS LA LISTI AMNECKY

33. Les taux de salaires pour les opérations non sti-
pulées dans la eddule ci-jointe devront Btre Studiés par le
oomité paritaire. 5'il ne peut y avoir entente, l'affaire
sera référée au Conseil Réglonal ou Hational. Le salaire
ainsl déterminé sera rdtrometif A le date de signature de la
oonvention ou 3 la date de mise en prutique de telles opéra-

tions.
GHEVE OU RALXNTISSEMENT LU TRAVAIL

34. Tout e:ployé ou employds, membres ou non de 1'U=
nien, qui eauseront ou prendront part d une grive quel-
eonque, ralentissement ou interruption de travail ou pique-
tege, mlme paisible, pour quelque raison que ce soit, sers
ou seront reanvoyés de la Compagnie, et tels employés perdront
tout privildge de réinstalletion. Tout employé, membre de
1'Union, qui eurs 4t4 renvoyé pour ceuse de violation

des termes de le présente cleuse, pourrs en sppeler su comité
paritaire qui eura le droit d'exsminer son cas et, sur preu-

ve suffisante de non-perticipation 4 la grdve, relentissement

£
ou interruption de travail ou piquetsge, recommander sa

réinstallation.
DISQIPLINE

35. Four procéder au maintien de la diseipline et du
bon ordre, les Compagnie et 1l'Union conviennent d'adopter

les méthodes et proeddures suilvantesg




e) Réprimande personnells par le surintendant, son
assistant, le contremalitre ou le seeond, selon que ls situa-
tion 1'exige;

b) Suspension de travail sans paie pour une péricde
Gun A trois jours dens le cas d'une deuxidme offense;

e) Renvol du service de la Compagnie pour une troi-
silme offense;

d) Dans un oas qui, d'spriés l'opinion de la Compe=
gnie, econstitue une offense sérieuse ou sffecte sérieusement
le maintien de la diseipline parmi les employés, l'on pourra
se dispenser de la prooéddure si-dessus et juger 1'employé
sommairement et m@me le congédier. Les cas jugés sommaire-
ment per des officiers oeeupant un rang inférieur & celui

de surintendent seront sujets A revision par le surintendmt
lui-m@me. Tout eaployé se croysnt lésé pourrs soumettre son
cas au ocomité paritaire.

BQUIPES ET USURES DE THAVAIL

Les heures régulidres de traveil seront comme suit:
Selon 1'sbondence ou la rareté de la meined'oeuvre,
selon également les néoessités de ls production, le moulin ou
un département queloonque du moulin fonetionnera d'aprds une
eombinsison des équipes suivantes:
a) de 7 a, m. & midl ot do 1 p. m. & 6 p. m.}

b) dix heures de travail avesc un intervalle pour le

souper de 1 heure, le travail commenyent soit & 6 ou 7 heures

Pr me Le début du travail et l'heure du souper seront déter-
minés par le oomité pariteire;

e) de 7 a. m. & 3.30 P. m. avee une demi~heure d'inter-
Fajpiien pour le repas}

d) de 3.30 p. m. & minuit avee une demtheure d'inter-
ruption pour le souper;

°) de minuit 4 7 a. ;. sans interruption, soit 7 heures
d'opérations eontinues. Une pause de 10 minutes, Wut en

maintenant la production, pourra btre prise pour le repas.
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Rie dans o8 qui réodde n'enlive A la Compagnie le droit

de fuire travailler ocertaines équipes pendant des hewes

plue longues que oi-dessus spécifides, pourvu que les dispcs i~
tions de l'article 41 ommeemant le paiement du temps supplé-
mentaire soleat observées.

”. Les équipes mentionnées d 1'article 36 (a) (o) e

(d) sont des équipes de jour.
wiid,
& Z0.
38, Ltéquipe mentionnde A 1'article 56 (k) sera cone-

titude de personnd maseulin serlcuent, ssuf dans les dépm rte-
ments des filets do pSshe et de la rayomne, jusgu'd entente
eontralres OCes -’l-.;‘l Pecevrcut uns prime de 14.3% de lew
salaire au lieu de toute autrs prime de nuis.

89, Lss employés constituent l'équipe ment lonnée A
1'article 36(b) recevront wne prime de $0.00 par hamre. Cette
équipe sera eonstituée de la nime mmidre que les équipes mem~
tdennées & 1'artiele 36 (a) (o) ot (d).

40. Les équipes seront sujettes aux nécessités de ppe~
duction de la Compagnie et sem nt organisées confomément d
eelles~0i. Le travail oontinu sers permis et pratiqué lorsque
les néeessités de production l'exigeront. Ces deu¥® cas seromt
sujets & 1l'spprodation du comité paritaire.

TIPS SUPFLRMEN AIRE

4. Tous les employés que eoneermaent les termes de
sette emvention, saltf les gardiens, les gardes en temps deo
guerre, les préposés & la diffusion et au développement de la
fores motride ou de la emleur, awont droit, pour les
heures de travall exoddant qutlgfg 82?21‘”" dans
une nfue semine, 4 une prine de’'50%, soit de lew salaive
horeire régulier ou de la moyemne boraire gagnée & la pides,
suivant le cas. Four le caloul des hew es de travail sup~
plénentaires, on tiendra coupte des heures de travall qui

awalet noxmmienamt 6 Sravaillées durant 1'un dec jours
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féziés prévas & la présente Sonvention.

PAIE HEBDOHADAIRE

>N Il est entendu par les présentes que los salaie
ree seront payés shague semaine sumsitft que les machines &
eouptabilité Mdoessaires et le persoanel requis pourroat
#tre cbtenus. Lss parties s'entendent sur le fait qu'on
Siendra une assesblée dans les trois mois & conpter de la
signature des présentes arin d'examimer de nouveau eette
@estion & la lumidre de la situation anéliorde la uelle, i1
est 4 espérer, existera i os momsnt. On Cixera alors une
date dérinitive pour le commencenent de la paie hebdomadai-

48 sujet 4 l'approbation du Consell Afgiomal du Narowr. Ju
Travail, le2 augmentations de #alaires proposies et apmrais-
sant d la oédule ei-jointe wemdront effet Gans les trente

Jours (30) qui suivrent la signeture de la présente conven=-

tion.

QLASE IFT GATION

“. Les parties sonviemnant qu'il appartiendra 4 la
Conpagnie de clessifier ses employés a'aprds la liste d'ce-
cupations aumxée au contrat.

MODE D'INFURMATION CONOERNANT
LES TAUX A LA PIRCE

45, Les taux pour traveil 4 la pilee seront arfichés
dans omown des ddpartements de telle sarte qu'ils puissent
$ire consultés par les employds. Ea dedans des trente (30)
iml qul suivrent la signature de la econvention, la Compa=
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gnie fournirs & itissceietion une liste compldte de ses
taux & ia pidee et du pourcentage d'efficecité requis pour

chagque tlehe.

CHANOEMENT TIMPORAINE D'OCCURATION

46. Un employé requis temporairement d'exdcuter une
opération sutre que gelle l'cocupant normalsment devra re-

cevoir le taux de cette opération si o8 taux est plus élevéd
que selui qu'il reqoit pour son traveil régulier; 1l conti-
nuera cependent de recevoir le teux de son traovail rdgulier
#1 le taux prévu pour l'autre opération qufon lui demande

est inférieur 4 son taux régulier.
DEUX HEURES LE GAGES

47, Tout employé n'ayant pas regu su préalaple un
avis que ses services n'étaient pas requis et qui se rsppor-
te su moulin pour sa tlehe régulidre habituelle, devra rece-
voir un montant équivalent & deux heures de son travail ré-
gulier, sauf si A son errivée su moulin il n'était p s pos~
sible de 1l'engager 3 mon trevail régulier pour des ral sons
hors du eontrlle de la Compagnie.

SALAIRE D'ATTINTE

48, 81, 4 le demande de la Compagnie, un employé est
retenu au moulin pour travailler, ot ai ba Compe gnie ne

peut lui Soummty du travail, l'employé aurs le droit d'dtre
payé selon le taux régulier pour le temps pendant lequel il

aura été retenu.
CARTE D'IDENTITE

1a Compagnie fournira, sur demande, & mes employés
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qui surent plus de trois mois de service, une oarte d'iden~
tité donnant le nom de l'employé, son cesupation et la date
du début de son service evec la Compagnie. Cette ssrte d'im
dentité n'éteblira d'aucune fagon la mmpétence de l'employéd.
Le responsabilité de faire maintenir cette carte & dete ap=

pertiendra & 1l'employé.

IMPRESSION DE CETTE CONVENTION

80. La présente convention sera imprimée et distrie-
buée par la Compagnie A ghague employé, mel # les frais d'ime
pression en seront partagés également entre l¢ Compagnie et
1'Union.

COURE D'INDUSTRIL TEXTILE

Bl. L'Union ageepte que pas moins de deux des
membres de son Bxécutif devront suivre régulidrement lses

eours d'industrie textile de la Compagnie ou en 8tre diplOmés.
JOURS FERIZS

2. Sauf dens lees condl tions prévues A l'article 53,
il ne sers fait aucun treveil les & memshes ou jours férids
suivants: Jour de 1'An, le 2 janvier, Epiphanie, Vendredi-
Saint, Aseension, 3t-Jean-Baptiste, Confédéretion, Fite

du Travail, Toussaint, Immeculée-Conception, Noel.
TEMPS SUPCLEMENTAIKE LOHS DES JOUNL FRHIES

B3, Tout employé requis de travailler le disenghe ou

l'un dee jours féridsyigf mentionnds 3 l'article pré:)‘?q‘n‘t sera

femBuanTE

payé d'aprde son toux réguller, plus une prime de 50%. Ceci

ne s'applique pes aux gardiens, gardes en teups de guerre,
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préposés aux opérations se rapportent au développement et

4 1la diffusion de le foree motrice ou de la chualeur.
DEFINITIOHN

B4. Dans le présente convention le terme "taux objee=

tif" eignifie le taux apparaisssnt sous le titre "taux obe

Jeotif™ dens la céddule ci-annexéde.

HPLOYE A LA PIECE
TAAVAILLANT A LYHEURE

55. Dans iebas ol occasionnellement certains employés

4 la pidee seraient appelés A travailler & 1'heure ils
seront rémunérés au taux objectif.

VACANCES ANNUELLE:C LVEC FAIE

B8, La Compagnie convient de continuer, durant l'exise
tence de gette convention, ss coutume d'mccorder 3 ses em-
pldyés une semaine de vacsnces paydes, au taux de 24 du sa-
laire brut de 1l'employé pour lesm douze mois prédédant 1'a-
vent-dernidre période de paie avent les vacences, ou depuis
sa date d'emploil dens le cas d'un employé ayant moins de
douze mois de services dans ls Compagnie., Cette vaocnnce
seras ordinairement accordée par la Compagnie entre le 30
Juin et la Flte du Travail et, avis en sera donmné par le Com=

pagnie le plus tét possible.

DUREE DE LA CONVENTION

57. La présente convention sera en vigueur pour une
période d'un an & le date du dépSt de le convention & la
Commiseion des Relations Ouvridres et se renouvellera eute=-
. matiquement §leniide en annde, sauf dénoneiation faite par

dorit paer l'une ou l'asutre des parties, su moins trente
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Jours avant son expiration.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé en huit soples, A
ffﬁ g&‘ Montréal, @e c o :ni (%) jour d'cetobre 1945.

POUR: PRAMMCHDVILLE OOTTON COMPANY LIMITED

R

T4 ,,, vt
m Se el

L'UNION DES OUVRIVRS DU TEXTILE COTON

= p / g ‘
ILCOO0.(I.f::{/“il.l{"‘ﬁ’}“i"f....‘
TIROINS

setsdaas e tadapnnERR

LA R A R R R R R R R A R R R R R R R N N Y R Y]




