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LE TAUX DE COUVERTURE

Par : Marc-Olivier Lapointe, conseiller en production d’information du marché du travail

Pierre Buisson, conseiller régional en IMT

Le mois dernier, nous vous informions que I'édition 2019 de I’Atlas de I'’emploi de Lanaudiére était disponible en ligne
sur le site de I'INRS, a I'adresse suivante : http://www.atlas-lanaudiere.ucs.inrs.ca. Dans les prochains bulletins, nous
vous transmettrons diverses informations issues de I'atlas, permettant de rendre compte de I'évolution du marché du
travail entre les recensements de 2006 et 2016. Ce mois-ci, nous vous présentons des données sur le taux de
couverture.

Par définition, le taux de couverture est le rapport entre le nombre d’emplois occupés par des résidents d’un territoire
et le nombre total d’emplois dans ce territoire. Il exprime donc la part des emplois occupés par des travailleurs résidant
dans un territoire donné. A titre d’exemple, le taux de couverture dans Lanaudiére en 2016 s’éléve a 86,7 %. C'est donc
dire que dans Lanaudiére, pres de 9 emplois sur 10 sont occupés par ses résidents.

ETAT DE SITUATION PAR RAPPORT A 2006 :

— Bien que la région de Lanaudiére compte plus d’emplois localisés sur son territoire en 2016 qu’en 2006 (+14 865), la
part des emplois occupés par ses résidents (taux de couverture) a diminué de 1,1 point de pourcentage;

— Le taux de couverture est en baisse dans toutes les MRC de Lanaudiere en 2016, sauf dans la MRC de I’Assomption;

La MRC de Matawinie affiche le plus haut taux de couverture de la région en 2016 avec 72%;

J

= La MRC de Joliette a connu la plus importante diminution entre 2006 et 2016 (-6,6 points de pourcentage).

EVOLUTION DES EMPLOIS ET DES TAUX DE COUVERTURE DANS LA REGION DE LANAUDIERE ET SES MRC, 2006 et 2016

Taux de IENEC Ecart taux de
Emplois Emplois Var. Emplois couverture couverture couverture
MRC/Région 2006 2016 2006-2016
Nombre 2006 Nombre 2016  Var. 16-06 % % Ecart points de
pourcentage
Lanaudiere 126 905 141770 11,7% 87,8% 86,7% -1,1%
D'Autray 11 840 11 800 -0,3% 72,6% 68,6% -4,0%
L'Assomption 28 245 30730 8,8% 68,7% 69,2% 0,5%
Joliette 27 320 29990 9,8% 70,1% 63,5% -6,6%
Les Moulins 36 125 45 590 26,2% 62,1% 57,1% -5,0%
Matawinie 13 285 12 175 -8,4% 76,6% 72,0% -4,6%
Montcalm 10 085 11485 13,9% 67,4% 65,4% -2,0%

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensements de 2006 et 2016. Cela ne constitue pas une approbation de Statistique Canada. Compilation
Services Québec Lanaudiére, septembre 2019.
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ECART DES TAUX DE COUVERTURE PAR SECTEURS D’ACTIVITES, 2006 ET 2016 :

= Le secteur de la construction est le seul a avoir connu une augmentation de son taux de couverture dans Lanaudiere
entre 2006 et 2016.

Ecart 06-16 Construction Ecart 06-16 Fabrication Ecart 06-16

Ecart PPT Ecart PPT Ecart PPT

Secteur primaire

MRC/Région

Lanaudiéere 94,6% 94,5% -0,1 81,1% 81,9% 0,8 83,8% 79,7% -4,1
D'Autray 85,4% 86,9% 1,5 68,8% 70,5% 1,7 63,0% 55,6% -7,4
L'Assomption 84,3% 85,1% 0,8 64,9% 64,2% -0,7 55,1% 64,0% 8,9
Joliette 87,3% 72,7% -14,6 71,4% 62,6% -8,8 64,5% 58,1% -6,4
Moulins 73,1% 82,0% 8,9 58,6% 52,2% -6,4 50,9% 43,7% -7,2
Matawinie 75,2% 79,5% 4,3 77,9% 79,1% 1,2 71,0% 63,8% -7,2
Montcalm 88,1% 85,9% -2,2 76,1% 57,8% -18,3 49,2% 47,1% -2,1
MRC/Région Services a la consommation Ecart 06-16  Services a la production  Ecart 06-16 Services gouvernementaux Ecart 06-16
Lanaudiere 90,0% 88,3% -1,7 86,7% 86,2% -0,5 88,3% 88,2% -0,1
D'Autray 81,0% 72,6% -8,4 71,1% 71,4% 0,3 65,5% 66,1% 0,6
L'Assomption 75,8% 72,8% -3,0 72,5% 70,5% -2,0 66,2% 64,9% -1,3
Joliette 75,5% 68,3% -7,2 67,7% 61,7% -6,0 66,8% 61,5% -5,3
Moulins 70,0% 62,4% -7,6 65,9% 61,5% -4,4 55,4% 53,7% -1,7
Matawinie 80,8% 76,1% -4,7 83,9% 80,8% -3,1 70,2% 62,4% -7,8
Montcalm 74,4% 73,7% -0,7 69,9% 76,3% 6,4 61,9% 58,2% -3,7

Source : Adapté de Statistique Canada, Recensements de 2006 et 2016. Cela ne constitue pas une approbation de Statistique Canada. Compilation Services Québec Lanaudiere, septembre 2019.

Primaire Agriculture, chasse et péche, foresterie et exploitation forestiére, extraction miniére, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz.

Construction Construction.

Fabrication Aliments, boissons, tabac, textiles, vétements, papier, pétrole, charbon et produits chimiques, produits plastiques, produits en bois et autres sous-secteurs.

Services gouver Administrations publiques, services d’enseignement, soins de santé et assistance sociale.

Services a la Commerce de détail, information, culture et loisirs, hébergement et services de restauration, immobiliers et autres services.

Commerce de gros, services publics, transport et entreposage, finance, assurance, immobilier et location, services professionnels, scientifiques et techniques,

Services a la production . o . ) . L . . . . . . ) , .
P gestion de sociétés, services aux entreprises, services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d’assainissement.

PLACEMENT EN LIGNE

Par Marc-Olivier Lapointe et Pierre Buisson

C'est un
incontournable!

Au mois d'aolt 2019, il y a presque 7 fois plus de postes vacants
que de candidatures dans Lanaudiére.

Faire un petit tour sur

|e placement en ligne...

CANDIDATURES
aolit-19 Cumulatif 2019-2020 Cumulatif 2018-2019 | Variation 19-20/18-19
Lanaudiére 443 1737 2559 -32,10%
Ensemble du Québec 5547 27 445 38127 -28,00%

POSTES VACANTS SIGNALE

aolit-19 Cumulatif 2019-2020 Cumulatif 2018-2019 | Variation 19-20/18-19
Lanaudiére 3068 15041 17 202 -12,60%
Ensemble du Québec 67711 346 708 425 675 -18,60%
Source : Ministére du Travail de 'emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I’analyse et de |'information de gestion (DAIG), 1er février 2019.

Compilation Services Québec, février 2019.
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Quelques caractéristiques des postes vacants (1er au 31 ao(t 2019) —

Caractéristiques postes vacants Aot 2019
Postes temps plein 74,9 %
Expérience requise 1 a 6 mois (26,8 %)
Nombre d'employeurs et d'offres affichées 506 pour 2 318
Nombre d'offres et de postes vacants affichés 2 318 pour 3 068

Source : Ministére du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I’analyse et de I'information de gestion (DAIG), ler septembre 2019. Compilation
Services Québec Lanaudiére, ao(t 2019.

Répartition des principaux postes vacants selon le niveau de compétence (1er au 31 ao(it 2019)

Gestion Nombre Part relative
0621-Directeurs/directrices - commerce de détail et de gros 35 1,10%
0714-Directeurs/directrices de I'exploitation et de I'entretien d'immeubles 17 0,60%

Professionnel
3012-Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmieres

. . 72 2,30%
psychiatriques autorisées
2132-Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 17 0,60%
7246-Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de matériel de télécommunications 66 2,20%
6322-Cuisiniers/cuisiniéres 60 2%
8431-Ouvriers/ouvriéres agricoles 288 9,40%
7452-Manutentionnaires 113 3,70%

Elémentaire
9619-Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 122 4%
9617-Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et des produits connexes 94 3,10%

Source : Ministére du Travail de I'emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I’analyse et de I'information de gestion (DAIG), 1er septembre 2019. Compilation Services Québec
Lanaudiére, aolt 2019.

Postes vacants signalés et candidatures de Lanaudiére — 1er avril au 1¢" septembre 2019

MRC MRC MRC MRC MRC MRC
Lanaudiére

D'Autray Joliette L'Assomption Les Moulins Matawinie Montcalm

Postes vacants

1347 2932 2538 6 001 941 1282 15041

9% 19,5 % 16,8 % 39,9 % 6,3 % 8,5 % 100 %

Candidatures

149 361 356 427 160 284 1737

8,6 % 20,8 % 20,5 % 24,5% 9,2% 16,4 % 100 %

Source : Ministére du Travail de 'emploi et de la Solidarité sociale, Direction de I’analyse et de I'information de gestion (DAIG), ler septembre 2019. Compilation
Services Québec Lanaudiére, aolt 2019.
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PROJETS D’INVESTISSEMENT ET CREATION D’EMPLOIS

Par Céline Lord, Marc-Olivier Lapointe et Pierre Buisson

MRC de Montcalm

Paroisse de Saint-Liguori

- Investissement :
N.D.

- Description:
Le gouvernement du Québec accorde des
aides financiéres totalisant 6,1 M$ a certaines
municipalités afin d’effectuer des travaux sur
certains réseaux routiers. La Paroisse de Saint-
Liguori a obtenu 1,9 MS.

Source :

L'indicateur des projets au Québec
2019-08-28

MRC Les Moulins

Complexe aquatique Desjardins
- Investissement :

13100 000 $

Description:
Inauguration du nouveau Complexe aquatique
Desjardins de Mascouche.

Source :
La Revue
2019-08-2019

MRC de Joliette

Municipalité de Saint-Charles-Borromée
- Investissement :
- 4000000 $
- Description :
La Municipalité a obtenu une aide financiere
du gouvernement du Québec afin d’améliorer
ses infrastructures d’eau. Cette aide permettra
de remplacer les conduites d’eau potable sur
la rue Visitation et la réfection de la station de
pompage déja en place.
Source :
Portail Constructo
2019-08-23

MRC de Matawinie

Ferme Vallée Verte 1912
- Investissement :
121000 $

- Description :
Le Ministere de [I’Agriculture et de
I’Agroalimentaire offre une aide financiere
d’environ 121000 $ a la Ferme Vallée Verte
1912 permettant a cette entreprise
d’augmenter sa capacité de transformation du
lait de 120 % sur 5 ans et de créer 5 emplois a
temps plein.

- Source:
L’Action
2019-08-28

MRC de L’Assomption

Fromagerie Champétre inc.

- Investissement :
747 000 $

- Description :
La Fromagerie Champétre de Repentigny a
obtenu une aide financiére d’un peu plus de
747000 S lui permettant de faire I'achat
d’équipements de pointe et d’agrandir son
usine. Création de 6 emplois.

Source :

Mon Joliette.com
2019-08-15

MRC de D’Autray
Paroisse de Saint-Didace
- Investissement :
529000 S
- Description :
Le gouvernement du Québec accorde des
aides financiéres totalisant 6,1 M$ a certaines
municipalités afin d’effectuer des travaux sur
certains réseaux routiers. La Paroisse de Saint-
Didace a obtenu 529 000 S.
- Source:
L’Action
2019-08-28
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Données produites par la Direction de I’Analyse et de I'information sur le marché du travail, Emploi-Québec.
Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Aolit Juillet Aolt Juillet Aolit
2019 2019 2018 2019 2018
Population active (000) 4567,4 8,7 64,7 0,2 1,4
Emploi (000) 4347,3 12,7 92 0,3 2,2
Emploi a temps plein (000) 3534,2 10,9 87,8 0,3 2,5
Emploi a temps partiel (000) 813,1 1,7 4,2 0,2 0,5
Choémage (000) 220,1 -4 -27,3 -1,8 -11
Taux de chomage (%) 4.8 -0,1 -0,7
Taux d’activité (%) 64,7 0 0,3
Taux d’emploi (%) 61,6 0,1 0,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (moyenne mobile de trois mois).1

RMR Montréal : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis

Variation en % depuis

Aolt Juillet Aot Juillet Aolt
2019 2019 2018 2019 2018
Population active (000) 2 334,7 9,8 8,9 0,4 0,4
Emploi (000) 2202,8 13,4 17,7 0,6 0,8
Emploi a temps plein (000) 1778,0 11,2 -2,4 0,6 -0,1
Emploi a temps partiel (000) 424,8 2,2 20,1 0,5 5
Chomage (000) 131,9 -3,6 -8,8 -2,7 -6,3
Taux de chomage (%) 5,6 -0,2 -0,4
Taux d’activité (%) 66,4 0,2 -0,8
Taux d’emploi (%) 62,7 0,3 -0,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (moyenne mobile de trois m0|s)

Lanaudiére : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis

Variation en % depuis

Aolit Juillet Aolit Juillet Aolit
2019 2019 2018 2019 2018
Population active (000) 274,4 2,2 14,9 0,8 5,7
Emploi (000) 264,6 2,5 20,2 1 8,3
Emploi a temps plein (000) 218,7 2,6 16,1 1,2 7,9
Emploi a temps partiel (000) 45,9 -0,1 4,1 -0,2 9,8
Chomage (000) 9,7 -0,4 -5,5 -4 -36,2
Taux de chomage (%) 3,5 -0,2 -2,3
Taux d’activité (%) 64,7 0,4 3,1
Taux d’emploi (%) 62,4 0,5 4,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec (moyenne mobile de trois mois

! Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de données, veuillez consulter les Définitions — Enguéte sur |a population active et la Note
sur la méthodologie et |les sources de données disponibles sur le site Internet d'Emploi-Québec.
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DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Population active
Population civile de 15 ans et plus (a I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la
semaine de référence de I'enquéte, était occupée ou en chomage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail
guelconque contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au
travail.

Emploi a temps plein
L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps partiel
L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chomage (chomeurs)
Les chdbmeurs sont les personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler
et avaient été mises a pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre dernieres
semaines ou devaient commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

Population active
Taux d'activité = P » 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Taux de chomage
Nombre de chdmeuses et de chémeurs exprimé en pourcentage de la population active.
Mombre de chémeuses et de chémeurs

Taux de chémage = - - %100
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

Personnes occupées
Taux d'emploi = P x 100

Population dgée de 15 ans ou plus

Source : www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2011001/part-partie3-fra.htm
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Une adresse a retenir :
imt.emploiquebec.gouv.qc.ca

Pour abonnement ou changement d’adresse :

Contacter Céline Lord au 450 752-6888 poste 243
ou par courriel a : celine.lord@servicesquebec.gouv.qgc.ca

O

Réalisation :

Direction régionale de Services Québec Lanaudiére
40 rue Gauthier Sud, bureau 2000

Joliette (Québec), J6E 4J4

Direction :
Myriam Chambron, directrice du marché du travail et des services spécialisés (DMTSS)

Coordination
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail

Soutien technique
Marc-Olivier Lapointe, Conseiller en production d’information sur le marché du travail
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail

Conception des tableaux de ’Enquéte sur la population active :
Emploi-Québec

Direction de I'analyse et de I'information sur le marché du travail
Omar Choucair, coordonnateur et gestionnaire de projets
Lamara Yadel, analyste en informatique
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