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418 625‑5099 • 1 866 625‑5099 • www.assurancesrb.ca

Tél:  418 625-5099  
Téléc.:  418 625-5098 
Sans frais :  1 866 625-5099

Annick  Fortin 
 Courtier hypothécaire
afortin@planipret.com

1554, route 277,  Bur. 14 
 Lac-Etchemin (Qc)  G0R 1S0
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La caisse  
de Sainte-Justine 
pourrait  
déménager 
Page 3

( 
P

h
o

t
o

 L
a

 V
o

ix
 d

u
 S

u
d

 –
 S

e
r

g
e

 L
a

m
o

n
t

a
g

n
e

)

C’est la fin pour l’école
Dominique-Savio

Page 3

Serge Léveillé

Courage, foi  
et réSilienCe 

Malgré les épreuves de la vie, deux jambes amputées et le décès de son épouse,  
Serge Léveillé de Saint-Henri ne se laisse pas abattre, bien au contraire.
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( Photo La Voix du Sud – Serge Lamontagne)

Toujours  présent   
pour  vous  servir !

461, rivière  Etchemins   

Sainte-Claire

418 883-4115
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Spécialité du mélange agricole

(P
h

o
t

o
 L

a
 V

o
ix

 d
u

 S
u

d
 –

 S
e

r
g

e
 L

a
m

o
n

t
a

g
n

e
)

Le Mercredi 28 février 2018 Volume 56, n° 39 



RAPPEL 

C’EST L’ASSEMBLÉE

VOTRE SIÈGE
VOUS ATTEND

Le mardi

13 mars prochain,
assemblée générale annuelle !

Venez assister à votre assemblée pour connaître 
le bilan de l’année 2017 et les projets en cours.

Membres-assurés, dès 19 h 30, 
vous êtes attendus au Centre socioculturel de Saint-Gervais, 
situé au 176, rue Nadeau, Saint-Gervais.

Un buff et froid sera servi.

En cas d’annulation, l’assemblée sera remise au mercredi 14 mars 2018, 
à la même heure et au même endroit.

Mario Montminy
Secrétaire du conseil d’administration
Diff usé le 28 février 2018
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G R A N D E S  J O U R N É E S

PORTES OUVERTES
mars
20184&3

1 0 h 0 0  à  1 6 h 0 0

294, RUE LAURIER, 
SAINT-APOLLINAIRE

CENTRE PRO-FAB DESIGN OUVERT

«PAYEZ ET EMPORTEZ»

Sherbrooke

Beloeil

Saint-Lin-Laurentides

Rimouski

Québec

Saint-Apollinaire

Vallée-Jonction

7  S I T E S

DE VENTE

MÉGA
PROMO !

 

VISITEZ NOTRE USINE

«OUVERTE AU PUBLIC»

395 ROUTE 112, 
VALLÉE-JONCTION
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actualitéS

JUSTICE. La  Couronne a finalement obte-

nu un arrêt des procédures dans le dossier  

d’André  Longchamps de  Saint-Anselme 

jeudi, de sorte que toutes les accusations 

reliées à la possession et trafic de stupéfiants 

déposées contre lui ont été retirées.

C’est le  Directeur des poursuites crimi-
nelles et pénales (DPCP) qui a présenté la 
requête confirme le  porte-parole du  DPCP,   
Me  Jean-Pascal  Boucher, qui ajoute qu’aucun 
motif n’a été évoqué pour expliquer cette déci-
sion. « C’est un pouvoir discrétionnaire du pour-
suivant et il n’a pas à exposer les motifs pour 
lesquels il dépose l’arrêt des procédures. »

L’apogée du dossier a de quoi surprendre, 
surtout que ce dénouement survient au 
moment où le juge  René de la  Sablonnière 
devait se prononcer sur la pertinence de 
remettre à la défense un rapport d’enquête de 
la direction des normes professionnelles de la 
 Sûreté du  Québec à propos de deux enquêteurs 
au dossier et qu’une date devait être fixée pour 
la suite des choses.

Présumé tête dirigeante d’un réseau de trafic 
de drogue dans  Bellechasse et une partie de la 
 Beauce,  Longchamps avait été arrêté à la suite 
d’une descente policière survenue en juillet 
2014. L’homme de 43 ans avait ensuite plaidé 
non coupable aux deux chefs de possession 
de stupéfiants en vue d’en faire le trafic portés 
contre lui.

Après une observation de quelques jours 
à l’aéroport de  Saint-Anselme, la  Sûreté du 

 Québec avait saisi près d’un kilo de cocaïne 
et 500  grammes de haschich. À sa propriété, 
une petite quantité de drogue, une somme de 
15 000 $ ainsi qu’une bague et une veste attes-
tant son appartenance aux  Dark  Soul’s, club 
associé aux  Hells  Angels, avaient été trouvés. 
Des irrégularités avaient toutefois été soulevées 
à la suite de l’intervention policière. (E.G.)

arrêt des procédures dans  
le dossier d’andré longchamps

André Longchamps. (Photo Archives)
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Denturologiste
Stéphane Langlais, d.d.

207-B, 2e avenue 

Lac-Etchemin  

418 625-3828

101, rue Principale

Saint-Raphaël

418 243-2115

uRgEncE

Sans frais : 1 866 525-3828

cOnSuLTATIOn 
gRATuITE

Pour un sourire qui reflète la

santé, voyez un professionnel !
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Inventaire complet au www.robertpareautos.com  •  6, rue  Gilles-Audet,  St-Anselme  •  418 885-9500

18 495$ 18 495$ 31 995$

Dodge Grand Caravan 2016 SXT, 
Stow N Go, mags, 44 000 km

Mazda CX-5, 2015
Edition GX AWD, 49 479 km

RAM 1500, 2015
Eco Diesel, 55 000 km

94, Principale, St-Gervais

418 887-3691
www.glsport.ca

>
1
1
5
8
9
0

NOUVELLE PROMO 

NEIGE D’HIVER

VOTRE NOTAIRE

Service à domicile, disponible soir 
et fin de semaine sur demande

>117260

www.notairelamontagne.com  
s.lamontagne@notarius.net

Me SABRINA LAMONTAGNE  

418 625-5657 
Cessionnaire de Francine 

Baillargeon, notaire: 418 625-5647
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1425, rue  Principale (en face de l’église)

OUVERT
Jeudi et vendredi 9 h à 21 h

Samedi et dimanche de 9 h à 17 h

418 455‑8557

NOUVEAU 
MARCHÉ AUX PUCES  
À SAINT-PHILÉMON

Serge Lamontagne
slamontagne@lavoixdusud.com

BÂTIMENTS. Fermée depuis quelques 

années déjà, l’école Dominique-Savio de 

Sainte-Justine sera démolie au cours des  

prochains mois. 

Les commissaires de la Commission scolaire 
Beauce-Etchemins (CSBE) devaient adopter, le 
mardi soir 27 février, une résolution demandant 
au ministre de l’Éducation Sébastien Proulx la 
permission de procéder à cette démolition.

Le président de la CSBE, Charles-Henri 
Lecours, a souligné que toutes les étapes ont 
été franchies, sans succès toutefois, afin d’assu-
rer la pérennité du bâtiment construit en 1961. 
«On l’a offert à la municipalité de Sainte-Justine 
ainsi qu’à la MRC des Etchemins, qui sont nos 
deux principaux partenaires, mais en vain. On 
l’a ensuite mis en vente par le biais d’un agent 
d’immeuble et une seule personne a démontré 
un certain intérêt pour l’édifice, mais sans plus», 
précise M. Lecours qui dit avoir informé le maire 
Christian Chabot de la situation, tout récemment.

Le président de la CSBE ajoute que 40 000 $ 
sont investis annuellement en frais d’entretien, 
ce qui comprend le chauffage minimum et 

l’entretien de la cour, l’hiver, pour la protection 
incendie. Un employé de la commission sco-
laire s’y rend toutes les deux ou trois semaines 
pour inspecter les lieux. «Comme cette école-
là est vide, on ne reçoit aucune subvention du 
ministère pour en assurer l’entretien», poursuit 
M. Lecours qui ajoute que les sommes requises 
proviennent du budget d’opération et des taxes 
scolaires.

Rappelons que l’école Dominique-Savio a 
fermé portes depuis quatre ans. À ce moment, 
la CSBE devait rénover les deux écoles primaires 
situées à Sainte-Justine et avait choisi d’investir 
dans l’école Fleur-de-Soleil qui était en meilleur 
état que Dominique Savio où des investisse-
ments de 1,7 M$ étaient nécessaires. Ce faisant, 
les élèves de la 4e à la 6e année avaient été trans-
férés à l’école des Appalaches. 

Une fois le bâtiment démoli, la CSBE pourra 
vendre le terrain à part, car il aura une meilleure 
valeur sans l’édifice dessus, croit M. Lecours qui 
souligne que la CSBE a tout fait pour conserver 
le bâtiment et lui trouver une nouvelle vocation. 

Une fois les autorisations obtenues de la 
part du ministère, la CSBE pourra aller en appels 
d’offres auprès d’entreprises spécialisées en 
démolition de tels bâtiments.

Sainte-Justine : l’école Dominique-Savio sera démolie

Serge  Lamontagne
slamontagne@lavoixdusud.com

AFFAIRES. Les dirigeants de la  Caisse 

 Desjardins des  Etchemins envisagent de 

vendre le local abritant le centre de services 

de  Sainte-Justine afin d’établir  celui-ci dans 

un nouvel espace à même le  Centre commer-

cial  Coop.

Le directeur général  Pierre  Jr  St-Marseille a 
confirmé qu’il avait reçu du conseil d’administra-
tion de la  Caisse le mandat d’explorer cette pos-
sibilité, ajoutant que des discussions étaient en 
cours avec un acheteur potentiel.

«  Nous pensons que ce serait une bonne chose 
de nous rapprocher du pôle économique de 
 Sainte-Justine qu’est la  Coop  Sainte-Justine, mais 
pas à n’importe quelle condition. Nous souhai-
tons d’abord vendre le centre de services et si ça 
ne fonctionne pas, on ne déménagera pas. Il faut 
que ce soit gagnant autant pour l’acheteur que 
pour nous, avant que le conseil d’administration 
ne donne son aval au projet. Nous ne sommes pas 
mal où nous sommes, mais si on peut améliorer 
notre situation et favoriser l’accessibilité physique 

de nos services aux membres ce sera tant mieux », 
précise le directeur général.

«  Si les dirigeants de la coopérative m’avaient 
dit qu’ils n’avaient pas de place pour notre pro-
jet, on aurait mis fin à  celui-ci dès le départ. 
Notre objectif, c’est d’optimiser nos pieds carrés 
à  Sainte-Justine comme ailleurs. Comme on gère 
l’avoir des membres, on ne prendra pas de déci-
sions qui mettraient la rentabilité de la  Caisse en 
jeu, c’est clair »,  poursuit-il.

À la  Coop  Sainte-Justine, le directeur géné-
ral  Jean-François  Denis a souligné que tous les 
locaux se trouvant dans le  Centre commercial 
 Coop sont loués pour le moment. Si le projet 
devait se concrétiser, la  Caisse populaire pourrait 
s’établir dans l’espace abritant les actuels bureaux 
administratifs de la coopérative.

Les plans préliminaires ont déjà été réalisés et 
sans trop s’avancer, M. Denis a souligné que les 
bureaux de la  Coop pourraient être aménagés 
dans des locaux vacants se trouvant près du salon 
de coiffure et qui sont utilisés par la  Pharmacie 
 Jean-François  Pépin. «  Nous n’avons que six 
personnes qui travaillent dans nos bureaux et 
comme on a besoin de moins de pieds carrés, 

on aurait facilement s’installer à cet endroit », 
 précise-t-il.

TRAvAILLER AvEC 
LES pARTENAIRES Du MILIEu

Pierre  Jr  St-Marseille précise par ailleurs que 
la  Caisse des  Etchemins dispose, dans plusieurs 
points de services, d’espace excédentaire.

L’an dernier, la  Caisse des  Etchemins avait 
vendu son édifice de  Saint-Magloire à la munici-
palité. L’institution financière continuera à occu-
per une partie de ces espaces dans le cadre d’un 
nouveau système de partage de ces locaux qui 
sera lancé d’ici une ou deux semaines.

La caisse de Sainte-Justine pourrait déménager

Les locaux abritant le centre de services  
de la Caisse Desjardins, à Sainte-Justine, 
pourraient être vendus, en vue d’un éventuel 
déménagement dans le Centre commercial 
Coop. (Photo La Voix du Sud – Serge Lamontagne)

Claude Lacasse

Conseiller véhicules neufs et usagés

31 années d’expérience

89, route Kennedy, Lévis QC

418 835-1171

21 595$*21 595$*

MALIBU 2017 
TOUT ÉQUIPÉ 

NEUF AU PRIX DE L’USAGÉ

STOCK #170173
*RABAIS INCLUS,

 TAXES EN SUS + 4 PNEUS D’HIVER INCLUS
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L’ancienne école Dominique-Savio de Sainte-Justine disparaîtra du paysage de Sainte-Justine au cours des prochains mois,  
la CSBE ayant décidé de procéder à sa démolition. (Photo La Voix du Sud – Serge Lamontagne)
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Serge  Lamontagne
slamontagne@lavoixdusud.com

 SAINT-HENRI. Homme d’affaires bien 

connu dans  Bellechasse,  Serge  Léveillé est 

un exemple de courage et de détermination 

hors du commun. Malgré les épreuves qui ne 

cessent de l’affliger depuis quelques années, 

rien n’arrête l’Henriçois qui vous dira, sans 

ambages, que la vie est belle !

L’année 2017 a été particulièrement éprou-
vante pour M. Léveillé qui a perdu son épouse 
 Laurette  Caron, décédée du cancer le 26 août, 
ainsi qu’une dizaine d’amis proches. Déjà amputé 
de la jambe droite cinq ans auparavant en raison 
de la bactérie mangeuse de chair, il a aussi perdu 
l’usage de sa jambe gauche, pour la même raison 
malheureusement, en octobre dernier.

Propriétaire du  Dépanneur  Pétro-Canada de 
 Saint-Henri,  Serge  Léveillé a repris le boulot au 
cours des derniers jours, en plus de s’établir dans 
une nouvelle résidence, conçue spécialement 
pour sa nouvelle condition, qui se retrouve à 
proximité de son commerce.

Afin de souligner le tout, quelques parents et 
amis de M. Léveillé se réunissaient le 20 février 
dernier afin de le saluer et lui rendre hommage. 
Du nombre des invités, on retrouvait le député 
fédéral  Steven  Blaney, la représentante de la 
députée  Dominique  Vien,  Marie-Pier  Boutin, 
 Denis  Poiré de l’Association des marchands 
dépanneurs et épiciers du  Québec (AMDEQ), ainsi 
que  Michel  Lambert de  Lévis, ami de longue date 
de M. Léveillé.

C’est à l’initiative d’Odina  Desrochers, consul-
tant au sein de l’AMDEQ, que cette rencontre a été 
organisée. « C’est pas mal le fun de voir toutes ces 
personnes qui, à un moment donné, viennent te 

voir et te disent de continuer de te battre. Je veux 
continuer à donner de l’énergie aux autres et réa-
liser des projets », a précisé M. Léveillé.

UNE ANNéE dIffIcILE
Après quelques années plus calmes suivant 

l’amputation de sa jambe droite il y a cinq ans, le 
monde de  Serge  Léveillé et  Laurette  Caron a de 
nouveau basculé en janvier 2017 lorsque cette 
dernière a appris qu’elle était atteinte d’un can-
cer et qu’il ne lui restait que six mois à vivre. Le 
couple a décidé de vivre cette épreuve dans la 
plus grande intimité, n’ayant partagé cette nou-
velle avec leurs proches qu’un mois avant le décès 
de  Mme  Caron. «  Après discussion avec son méde-
cin, elle a refusé tout traitement et décidé de vivre 
pleinement ses derniers mois. Avant de partir, elle 
a vu tout son monde et c’était émouvant », précise 
M. Léveillé.

Dans les semaines suivant le diagnostic de 
cancer, ce dernier s’aperçoit qu’une plaie appa-
raît sous son pied gauche. C’est en sortant de 
sa douche que  celle-ci se serait développée. «  Je 
savais que j’étais fragile, le médecin qui m’avait 
opéré il y a cinq ans m’avait prévenu. J’ai décidé 
de ne pas le dire à  Laurette, car je trouvais qu’elle 
en avait assez à supporter comme cela et je ne 
voulais pas l’inquiéter davantage », mentionne 
l’homme d’affaires.

C’est après le décès de son épouse qu’il se 
rend à l’hôpital pour traiter sa plaie, en se dou-
tant toutefois que la nouvelle ne serait pas 
bonne. À la fin de septembre, les médecins lui 
ont d’abord coupé quatre orteils et une partie 
du pied. Il est sorti quelques jours pour régler 
des dossiers personnels (succession, avenir du 
magasin et autres) avant d’y retourner pour 
l’amputation complète de la jambe, quatre 

Serge Léveillé :  
regarder en avant  
malgré les épreuves

Pour nous joindre
1516-A, Route 277, Lac-Etchemin G0R 1S0
418-625-7471 Sans frais : 1 866 325-8649
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Vous recherchez un outil puissant pour accomplir tous les types de tâches dans votre 
propriété? Essayez un tracteur utilitaire compact 1023E neuf de John Deere. En 
l’équipant d’un système d’attelage rapide iMatchTM^, vous pourrez le raccorder à un 
instrument à attelage 3 points en un tournemain. Un chargeur Quik-ParkTM peut être 
raccordé et enlevé en quelques minutes seulement. Et avec le corps de tondeuse à 
dispositif d’arrimage AutoConnectTM, vous n’avez même pas besoin de quitter votre 
siège. Il est offert à partir de seulement 120 $ par mois*, avec notre garantie de  
six ans sur le groupe motopropulseur**.

www.JohnDeere.ca/SérieE

*L’offre de crédit est valide du 1er février 2018 au 30 avril 2018. Financement assujetti à un TAP/TCA de 0% pendant 84 mois sur les tracteurs utilitaires compacts modéle 
1023E John Deere neufs. Prix au comptant (PDSF) pour les tracteurs utilitaires compacts modéle 1023E John Deere neufs (excluant les accessoires): 12 480 $ comprend 
des frais de livraison, de transport, de préparation, frais de coniguration estimés à 1 000 $ et des frais d’administration de 50 $.  Taxes non incluses. Les frais peuvent 
varier d’un concessionnaire à l’autre. Un versement initial pourrait être exigé. Versements mensuels établis en fonction d’un prix au comptant (PDSF) (excluant les 
accessoires): 12 480 $, moins un versement initial de 2 400 $, selon un TAP/TCA de 0 %, le versement mensuel est de 120 $ pour 84 mois, l’obligation totale est de 12 
480 $, le coût d’emprunt est de 24 $. Les versements mensuels /le coût d’emprunt/ frais de crédit varieront selon le montant emprunté/le versement initial. Un montant 
de inancement minimum peut être requis. Les frais pour des montants en souffrance sont de 24 % par année. Les concessionnaires peuvent établir leurs propres 
prix. Les concessionnaires peuvent facturer des frais supplémentaires. Le inancement est assujetti à l’approbation du crédit par John Deere Finance. Consultez votre 
concessionnaire pour tous les détails. Cette offre ne peut être combinée à d’autres offres. Des rabais ou d’autres incitatifs pourraient être proposés pour des achats au 
comptant.  En optant pour l’offre de inancement, les clients peuvent se trouver à renoncer à de tels rabais ou incitatifs, ce qui pourrait se traduire par un taux d’intérêt 
réel supérieur. **Tous les tracteurs utilitaires compacts neufs achetés chez un concessionnaire John Deere agréé sont offerts de série avec une garantie de 6 ans ou 
de 2 000 heures (selon la première éventualité) sur le groupe motopropulseur. Consultez la garantie limitée pour l’équipement utilitaire et d’entretien des gazons neuf 
de John Deere chez votre concessionnaire pour obtenir plus de détail. ^Remarque : Le système d’attelage rapide iMatch n’est pas compatible avec toutes les séries de 
tracteurs ou tous les instruments. Consultez votre concessionnaire John Deere pour savoir quels tracteurs et instruments sont compatibles avec l’attelage iMatch.

ÉCONOMISEZ PLUS. FAITES-EN PLUS.

à partir de 
12,480†*

120 $ 

0% TAP/TCA 

pendant 84 mois*

par†*
mois

† Les accessoires, le chargeur  
et les mises à niveau en  
option ne sont pas compris  
dans le versement mensuel.

GARANTIE DE 

6 ANS  
SUR LE GROUPE  
MOTOPROPULSEUR**

Frs Goulet et fils inc

AD1ECF2F72767-449

108 Principale
St-Gervais, Qc G0R 3C0

(418) 887-3327

Serge Léveillé entouré des proches et amis venus le saluer le 20 février dernier.  
(Photo La Voix du Sud – Serge Lamontagne)

Dans sa nouvelle maison, tout a été conçu pour faciliter la vie de Serge Léveillé.  
(Photo La Voix du Sud – Serge Lamontagne)
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Chaque mot doux 
mérite d’être 

entendu !

Une équipe qui 
s’occupe de  
vos oreilles,  
mais surtout  

de vous !

9, rue Gilles-Audet, suite 202, Saint-Anselme  418.885.1550
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pouces sous le genou, le 15 octobre.
En tout, M. Léveillé a passé 69 jours à l’ Hôtel-

Dieu de  Lévis, endroit où a eu lieu l’amputation.

DE RETOUR AU DÉPANNEUR
Fort de l’appui de sa famille, il est de retour en 

selle et a repris la gestion de son dépanneur, en 
compagnie de son personnel pour lequel il voue 
beaucoup d’admiration. Toute la comptabilité et 
la gestion se font à partir du bureau installé dans 
sa maison et il traverse dans son commerce au 
besoin.

M. Léveillé a tenu à souligner le soutien de 
 Brigitte  Asselin et  Carl  Lachance qui ont géré le 
magasin en son absence. «  Ce sont eux qui ont 
pris la relève. Ils ont mené les opérations comme 
si le dépanneur était à eux. Si je devais mourir sur 
la table d’opération, car il y avait un risque, tout 
était prévu. J’avais toutefois l’esprit tranquille et 
c’est encore le cas aujourd’hui », ajoute M. Léveillé.

MAISON ADAPTÉE
Avant même de quitter l’hôpital en novembre, 

M. Léveillé a vendu son ancienne maison, où il ne 
pouvait plus vivre en raison des nombreux paliers, 
avant de se lancer dans la construction d’une rési-
dence entièrement adaptée à sa nouvelle condi-
tion. Dans les semaines avant son installation, il a 
vécu en chambre de convalescente au  Royal de 
 Saint-Henri.

C’est son frère Jean qui a mené le dossier de 
la construction de cette nouvelle résidence dans 
laquelle un logement a été aménagé au  sous-sol. 
Ses frères  Line et  Luce ainsi que son frère  Steve se 
sont occupés de la décoration en plus de démé-
nager ses affaires de son ancienne maison à la 
nouvelle, en collaboration avec la famille  Caron.

Quelques aménagements restent encore à 
faire afin qu’elle soit pleinement opérationnelle.

RELIGION ET IMPLICATION
En plus de ses tâches professionnelles, 

M. Léveillé a également repris ses activités béné-
voles au sein de la communauté chrétienne de 
 Saint-Henri et des  Chevaliers de  Colomb.

La religion occupe d’ailleurs une place impor-
tante dans la vie de  Serge  Léveillé qui, à  Noël, a 
présidé une célébration de la parole à l’église de 
 Saint-Henri. Il livrera d’ailleurs un témoignage 
lors de la célébration de la parole le 11 mars à 
l’église de  Saint-Henri, sera président d’honneur 
de la  Soirée reconnaissance des bénévoles de 
 Bellechasse à  Saint-Gervais en avril prochain.

La construction d’un columbarium, promesse 
qu’il a faite à  Laurette, occupera une partie impor-
tante de son temps au cours des prochains mois. 
Il entend aussi travailler sur l’agrandissement du 
 Centre d’entraide de  Saint-Henri qui ne répond 
plus aux besoins actuels de l’organisme et de sa 
clientèle,  souligne-t-il.

C’est dans le bureau aménagé dans sa nouvelle maison que M. Léveillé  
continuera à gérer les destinées de son dépanneur. (Photo La Voix du Sud – Serge Lamontagne)



Enfin!  
C’est la rElâChE !

7 50$
Pour 3 parties de  
petite quilles, soulier inclus. 
*Valide pour étudiants et parents

Ouvert à 9h 
tous les jours 

pour la semaine 
de relâche!

418 883-4244

POUr INFOrMATION OU rÉSErVATION:

205-A, rue Gagnon, 
SAINTE-ClAIrE
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Éric Gourde
egourde@lavoixdusud.com

MUNICIPAL. Le conseil municipal de 

Saint-Prosper a finalement accordé à la firme 

Honco bâtiments d’acier de Saint-Nicolas, le 

mandat de planification, la construction et la 

réalisation d’un complexe multifonctionnel 

intégrant un aréna et une salle communau-

taire de plus de 250 places.

 Ainsi, la firme a été choisie parmi un groupe 
de cinq entrepreneurs ayant déposé un projet 
clé en main. En plus d’être la plus basse soumis-
sionnaire, elle a obtenu le meilleur pointage alors 
que les projets étaient évalués à partir d’une 
grille de pointage préétablie. Construction Binet 
de Saint-Benoit-Labre, Construction Dinamo de 
L’Ancienne-Lorette, Pomerleau de Saint-Georges 
et le Groupe Excel SM de Sainte-Marie avaient 
également déposé des dossiers.

«Nous avions de très hautes exigences 

quant à l’aménagement et à la fonctionnalité 
du bâtiment. En plus de répondre à ces diffé-
rentes exigences, Honco bâtiments d’acier pro-
pose un complexe unique à Saint-Prosper avec 
une entrée principale faisant référence aux 
principaux éléments environnementaux de la 
région», mentionne le maire, monsieur Richard 
Couët. 

Les travaux, qui auront lieu près de la poly-
valente des Abénaquis, débuteront en juin 2018 
pour une ouverture officielle en août 2019. La 
Commission scolaire de la Beauce-Etchemin a 
d’ailleurs cédé gratuitement le terrain en guise 
de contribution.

«Ce complexe de haute qualité permettra à 
tous de pratiquer leur sport préféré et d’avoir 
accès à une salle multifonctionnelle haut de 
gamme comprenant toutes les commodités 
nécessaires», conclut le maire. 

Les entrepreneurs qui ont déposé un projet 
sont les suivants:

complexe multifonctionnel  
à Saint-Prosper:  
le contrat octroyé

invitationS à la danSe

SAMEDI 3 MARS

Soirée dansante à la salle communautaire de 
SAINT-CYPRIEN, à 20  h. Prix de présence. 
Collation en soirée. Pour info : Richard au  
418 383-3235 ou Réjeanne au 418 383-3802.

Le Club FADOQ de SAINTE-HÉNÉDINE vous 
invite à une soirée dansante à la salle 
municipale. Prix de présences et goûter en fin 
de soirée. Pour info : Éliane au 418 935-3287.

Soirée dansante au Centre communautaire de 
SAINT-LAZARE. Ouverture des portes à 19 h. 
Léger goûter en fin de soirée. Pour info :  
418 883-2980.

DIMANCHE 4 MARS
Le Club de l’âge d’or de SAINT-LÉON vous 
convie à un après-midi dansant à compter de 
13 h 30 au Centre communautaire de l’endroit. 
Prix de présence. Un léger goûter sera servi. 
Pour info : 418 642-5534 ou 418 642-5459.

autreS activitÉS

Café-discussion chez  
Partage au masculin
Le prochain café-discussion de l’organisme 
Partage au masculin sous le thème «Et si on 
prolongeait la Saint-Valentin ?» aura lieu ce 
jeudi 1er mars à compter de 19 h au local de 
l’organisme sis au 925, boul. Dionne à Saint-
Georges. Animée par Michel Roy, cette activité 
est gratuite. Contributions volontaires 
acceptées.  

Atelier contes et astuces
Un atelier «Conte et astuces» offert aux enfants 
de 0 à 7 ans et à leurs parents se tiendra le jeudi 
1er mars ou le mercredi 7 mars à 18 h 30, ou les 
samedis 3 et 10 mars à 10 h dans les locaux de 
Parentaime, Maison de la Famille des 
Etchemins, situés au 319, rue du Sanatorium à 
Lac-Etchemin. Inscriptions obligatoires auprès 
de Manon Ruel au 418 625-2223, poste 3 ou par 
courriel à eveilalalecture@gmail.com.

Bingo à Sainte-Marguerite
Le Club FADOQ de Sainte-Marguerite vous invite 
à une soirée de bingo le vendredi 2 mars dès 
19 h 30 à la salle municipale de l’endroit (salle du 
bas). Présence de mineurs interdite. 500 $ en 
prix. Prix de présence. Pour info : 418 935-3619.

Tournois de cartes
Deux tournois de cartes organisés par le Club 
de l’âge d’or de Saint-Raphaël auront lieu le 
vendredi 2 mars à 19 h 30 et le dimanche 4 
mars à 13  h au local du club. Pour info :  
418 243-2349.

Journée plein-air à Sainte-Sabine
Le comité des loisirs de Sainte-Sabine organise 
une journée plein-air le samedi 3 mars à 
compter de 13 h. Patin et hockey-bottines (si 
l’état de la glace le permet), randonnée en 
raquettes, glissades, souper hot-dog et pizza, 
rallye en soirée. L’activité aura lieu au chalet des 
loisirs, à l’exception de la randonnée en 
raquettes débutant à 14 h au 39, rue des Érables.

Gala d’amateurs
Les Chevaliers de Colomb de Sainte-Claire-
Honfleur organisent un gala d’amateurs le 
dimanche 4 mars à la salle Fleur de lys 
d’Honfleur, à compter de 12 h 30. Inscriptions 
à 10 h 30. Sandwichs et café disponibles sur 
place.

Guérir de sa rupture amoureuse
L’organisme Partage au masculin invite les 
hommes qui vivent la fin de leur couple, ou des 
difficultés importantes dans leur vie à deux, à 
s’inscrire à la démarche d’entraide de groupe en 
10 étapes intitulée «Objectif  : guérir de sa 
rupture amoureuse». La prochaine session, 
animée par Michel Roy,  sera donnée à compter 
du lundi 5 mars à 19 h au bureau de l’organisme 
situé au 925, boul. Dionne à Saint-Georges. 
Maximum de 8 participants. Les hommes 
concernés peuvent s’inscrire au 418 228-7682.

Bingo à Saint-Camille
Le Club FADOQ Les bons vivants de Saint-
Camille vous invite à un bingo récréatif le 
mercredi 7 mars à 13 h à la salle paroissiale. Les 
prix sont en argent. On vous attend en grand 
nombre. 

Fermières Saint-Odilon
La prochaine rencontre du Cercle de fermières 
de Saint-Odilon aura lieu le 7 mars à 19 h 30 au 
local habituel.

Journée de la femme
Le Cercle des fernières souligne la Journée de la 
femme le jeudi 8 mars à la Maison de la Culture 
de Saint-Malachie (en haut de la bibliothèque). 
De 13 h à 16 h, Maryse Duquette proposera une 
conférence intitulée  «Devenir une meilleure 
version de soi-même» et l'organisme Entraide 
Solidarité Bellechasse viendra nous renseigner 
sur leur rôle dans la communauté. Contribution 
volontaire. Les profits iront à la Fondation OLO. 
Information et inscription : Chantal au  
418 642-5042. 

SOUMISSIONNAIRE COTE PRIx

Les Constructions Binet inc. 74,26 8 440 000,00  $ 

Construction Dinamo inc. 80,88 8 500 000,00  $ 

Honco bâtiments d’acier 86,11 8 433 179,00  $ 

Pomerleau inc. 81,80 8 499 000,00  $ 

Équipe Groupe Excel SM Rejetée 9 600 000,00  $

 L’esquisse du projet proposé par l’entrepreneur choisi vue de l’extérieur. (Photo gracieuseté)
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Bénéficiez des soins d’un SPÉCIALISTE 
expérimenté pratiquant depuis 17 ans !

SERVICES OFFERTS
• Technique ALL-ON-4

• Prothèses fixe le jour même

• Chirurgie sans incision

• Chirurgie sans greffe osseuse

Implants dentaires

Être traité par le Dr Steve Bernier c’est :
• Recevoir des traitements SÉCURITAIRES au centre hospitalier HÔTEL-DIEU DE LÉVIS !
• S’assurer d’une approche HUMAINE dans un environnemnet RASSURANTS !
• Profiter des TECHNOLOGIES les plus AVANCÉES !
• Recevoir PLUS... à un prix très compétitif !

418 835-7331
143, rue Wolfe, Lévis • Hôtel-Dieu de Lévis (3e étage)

www.drstevebernier.com

CONSULTATION 

GRATUITE

Conférence 
GRATUITE

SUR LES IMPLANTS DENTAIRES  

ET LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

MERCREDI 28 MARS, 18H30

RÉSERVATIONS OBLIGATOIRES

418 835-7331 Conférencier :

Dr Steve Bernier 
Spécialiste expérimenté 

pratiquant depuis 17 ans

L’Oiselière de Lévis 

165A, route du Président-Kennedy

Lévis, Qc, G6V 6E2

RÉSERVEZ  

DÈS MAINTENANT

PLACES LIMITÉES

>
1
2
3
7
2
8

HUBERT  LAPOINTE
hlapointe@beaucemedia.ca

AGRICULTURE. La dernière année finan-

cière d’Unicoop a été des plus productives 

avec des ventes 

de 219,5 M$, 

s o i t  3 6  M $ 

de plus que 

l’année précé-

dente, selon 

les chiffres 

dévoilés aux 

membres 

lors de la 32e assemblée générale annuelle de 

l’organisation le jeudi 15 février dernier à  La 

cache à  Maxime de  Scott.

Selon  Gaétan  Roger, chef de la direction d’Uni-

coop, cette croissance exceptionnelle est certai-

nement attribuable aux bonnes performances 

des trois divisions commerciales, mais aussi aux 

résultats de J. René  Lafond, un concessionnaire 

de machinerie agricole situé à  Mirabel et dont 

 Unicoop est devenu propriétaire majoritaire 

depuis un an maintenant.

À ceci s’ajoute un excédent d’exercice inégalé 

de 5,4 M$, permettant de verser à ses membres 

une ristourne de 1,9 M$.

ET MAInTEnAnT ?
Depuis les trois premiers mois de 

l’année financière,  Unicoop a déjà 

enregistré une augmentation de 

30 % de ses ventes en machinerie 

agricole et 

en quincaillerie. Le président  Richard  Dion, réélu 

dans ses fonctions, s’est dit conscient que ces don-

nées étaient provisoires, mais elles demeurent 

néanmoins de bon augure.

Pour le reste de l’année, le groupe concen-

trera ses efforts sur  La  Coop  Avantis, fusion de 

quatre coopératives (Groupe coopératif  Dynaco, 

 La  Coop  Rivière-du-Sud,  La  Coop  Seigneurie et  La 

 Coop  Unicoop). Annoncé en novembre dernier et 

prévu pour la fin octobre, le projet attend encore 

l’approbation du  Bureau de la concurrence et 

de la direction de l’entrepreneuriat collectif (qui 

relève du ministère de l’Économie, de la  Science 

et de l’Innovation). On espère obtenir la bénédic-

tion gouvernementale au cours du mois d’avril. 

(H.L.)

Unicoop fracasse de nouveaux records

Résident de Saint-Gervais, Richard Dion a été réélu président d’Unicoop.
(Photo gracieuseté)

Votre santé dentaire, notre priorité!
Votre satisfaction, notre fierté!

Dre  

Catherine  
Baillargeon-Audet

Dr   David  
Morin

Dr   Mathieu  
Godin

749, route Bégin

St-Anselme

418 885-8111
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Serge  Lamontagne
slamontagne@lavoixdusud.com

COMPÉTITION. Trois  Etcheminois 

fréquentant l’un ou l’autre des centres 

de formation professionnelle de la 

 Commission scolaire  Beauce-Etchemins 

(CSBE) ont remporté des médailles d’or 

lors des  Olympiades locales de la forma-

tion professionnelle disputées le 2 février 

dernier.

Ces lauréats sont  Thalessa  Vachon de 
 Saint-Camille en  Santé, assistance et soins 
infirmiers,  William  Boutin de  Saint-Magloire 
en dessin industriel et  Anthony  Maheux de 
 Saint-Zacharie en technique d’usinage.

Ces gagnants, de même que les récipien-
daires des médailles d’argent et de bronze, 
ont été récompensés lors d’un gala tenu le 

lundi 12 février au  CIMIC de  Saint-Georges. 
Les lauréats locaux de ces  Olympiades, en 
ébénisterie, seront couronnés le vendredi 
16 février.

Notons que  Michel  Jr  St-Pierre de 
 Saint-Odilon a enlevé l’argent en méca-
nique automobile.  Par ail leurs,  des 
médailles de bronze ont été remportées par 
 Marylou  Lessard-Beaulieu de  Saint-Prosper 
en  Santé, assistance et soins infirmiers, 
 Alexandre  Couture de  Sainte-Aurélie en 
 charpenterie-menuiserie et  Jean-François 
 Vachon de  Saint-Prosper en mécanique 
industrielle.

Thalessa  Vachon et  Anthony  Maheux se 
sont qualifiés pour la finale provinciale de ces 
 Olympiades qui se tiendra du 3 au 5 mai au pro-
vincial. Il n’y aura pas de finales provinciales 
en dessin industriel, discipline remportée par 

 William  Boutin de  Saint-Magloire.
Notons que la finale canadienne des 

 Olympiades de la formation professionnelle 

se tiendra les 4  et 5  juin à  Edmonton, en 
 Alberta, alors que le  Mondial des métiers 
se déroulera en  Russie, en 2019.

olympiades de la formation professionnelle : 
trois  etcheminois couronnés

NOS

BANNIÈRES

POUR VOUS

SERVIR

1,9 million

est fière de verser

à ses membres une

St-Anselme  418 885-9637
St-Vallier  418 884-3114
St-Agapit  418 888-5111
Ste-Marie  418 387-5987
St-Narcisse  418 328-3788
Québec  418 666-0860
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Thalessa  Vachon de  Saint-Camille (au centre) et  Marylou  Lessard-Beaulieu de  Saint-
Prosper (à droite), respectivement médaillées d’or et de bronze en  Santé, assistance et 
soins infirmiers. (Photo gracieuseté)

Anthony  Maheux de  Saint-Zacharie, au centre, lauréat de la catégorie technique 
d’usinage. (Photo gracieuseté)

William  Boutin de  Saint-Magloire a remporté l’or en dessin industriel. (Photo gracieuseté)8 
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301, rue du Sanatorium,  
Lac-Etchemin

418 625-2203    

› Besoin de changement?
› Besoin de faire une différence?
›  Besoin de faire partie d’une équipe  

complice?

>121105

Un milieu de travail 

 HUMAIN, à L’ÉCOUTE 

et  ATTACHANT !

OUVERTURE DE POSTES En 2018 
POSTULEZ DÈS MAINTENANT! 
Préposé alimentaire, service aux tables,  
assistance santé! 

FORMATIOn SUR PLACE DISPOnIBLE  

ÉTUDIANTS EN SOINS ou PRÉ-RETRAITÉS 
… VEnEZ FAIRE LA DIFFÉREnCE  

AU QUOTIDIEn AVEC nOUS!
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Nos installations de  St-Damien- de-Buckland, sont à la recherche de femmes  
et d’hommes de talents pour développer son équipe.

Conditions de travail avantageuses dans un environnement sécuritaire et propre.

 Postes à combler :

•  Agents -  Service à la clientèle

•   Coordonnateurs de projets  
-  Service à la clientèle

• Électromécaniciens

•  Machinistes

•  Planificateur  Sr. de production

•  Préposés aux moules

•  Technicien en développement

•  Opérateurs 

 Faites-nous parvenir votre candidature dès maintenant par courriel au : 

recrutement.ipl@ipl-plastics.com 

« Évoluer dans une équipe gagnante ! »

Si vous aviez postulé pour plu-

sieurs emplois à la fois et passé 

quelques entrevues, il est pos-

sible que deux employeurs 

retiennent votre candidature. 

Vous devez choisir entre deux 

propositions intéressantes? Voici 

quelques conseils.

 

Pour faire un choix éclairé, accor-

dez-vous du temps. Ne craignez pas 

d’expliquer aux employeurs que 

vous avez besoin de quel ques jours 

pour réfléchir parce que vous 

avez reçu une autre offre. Vous 

pouvez amorcer votre réflexion en 

vous remémorant comment vous 

vous êtes senti lorsque vous avez 

rencontré les employeurs en entre-

vue. Avec lequel étiez-vous le plus 

à l’aise? Avez-vous eu le temps de 

saisir l’ambiance de l’entreprise? Si 

oui, quels mots pourriez-vous uti-

liser pour la décrire?

Bien sûr, vous pouvez vous 

laisser guider par vos émotions 

pour choisir une proposition d’em-

ploi, mais n’oubliez pas de tenir 

compte d’autres facteurs tels que 

la cohérence avec vos ambitions 

professionnel les, les possibilités 

d’avancement au sein de l’entre-

prise, la rémunération, les condi-

tions de travail et les avantages 

sociaux. Parlant de rémunération, 

il va de soi qu’un salaire alléchant 

peut faire pencher la balance, mais 

n’oubliez pas que votre bien-être 

et votre qualité de vie sont tout 

aussi importants!

Finalement, en acceptant une 

offre, vous devrez évidemment en 

refuser une autre. N’ayez crainte, 

les employeurs sont habitués à ce 

genre de situation! Toutefois, lorsque 

vous déclinerez la proposition, faites-

le avec tact et reconnaissance, 

idéalement par téléphone plutôt 

que par courriel. Qui sait? Peut-

être qu’un jour, vous irez frapper 

à la porte de cet employeur pour 

relancer votre carrière…

Votre choix dépend  
de plusieurs facteurs : 
l’ambiance de l’entreprise,  
les possibilités d’avancement,  
le salaire, etc.

Entre deux propositions d’emploi, laquelle choisir?
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OPÉRATEUR –  JOURNALIER | PRESSE À  INJECTION

Entreprise dynamique
Environnement de travail plaisant
Tâches divertissantes et variées
Milieu agréable à l’air climatisé
Domaine du plastique à découvrir, très captivant

› Contrôle de la qualité des pièces
› Emballage des produits plastiques

Temps partiel et temps plein | Quart de  SOIR ou  NUIT

Prime de soir 1,00 $ -  Prime de nuit 2,50 $
Prime supplémentaire d’ assiduité-ponctualité

Bonne dextérité, bonne vision, rapide
Responsable, autonome, dynamique, assidu.

SAISIS TA chANcE !
 Envoie-nous ton  CV

305,  Route 279
 St-Lazare de  Bellechasse
Tél. : 418 883-2588
Fax : 418 883-2688
Email : mplourde@optiplast.ca

OFFRE D’EMPLOIDE LA RÉGION

Contactez Mélanie Roy au 418 887-7117 poste 111 

ou par courriel à placement@cjebellechasse.qc.ca
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Pour plus d’informations, contactez Dany Faucher soit par téléphone courriel ou en personne au
Dany Faucher | Quincaillerie Gaétan Caron et fils inc 2488-4 | 1560,25e Avenue, St-Prosper. GOM1Y0
Tel (418)-594-5666 | Fax (418)-594-8252 | dany.faucher@homehardware.ca

est présentement à la recherche  

d’une personne pour combler le poste : 

OPÉRATEUR DE CAMION-GRUE BOOM TRUCK
Le poste est saisonnier à compter du 15 avril 2018

Quincaillerie  
Gaétan Caron.

Tâches:
- Effectuer le chargement du camion  

à l’aide du chariot élévateur;
  (formation offerte par l’employeur)
- Livrer sur les chantiers de construction;
- Servir les clients dans la cour à bois;

- Effectuer le déchargement des camions 
fournisseurs;

- Maintenir le classement des matériaux dans les 
entrepôts et à l’extérieur du magasin.

Exigence:
Avoir un permis de conduire valide et votre classe 3

OFFRE D’EMPLOI

En quête d’un emploi pour l’été? Bien sûr, un 
CV bien rédigé qui te met en valeur est primor-
dial… mais encore faut-il savoir à qui l’envoyer! 
Lis vite ce qui suit pour découvrir où dénicher 
une « job » qui TE convient! 

Les journaux locaux, les babillards, les sites 
d’emploi et les réseaux sociaux sont incontour-
nables lorsqu’on cherche un emploi. Les salons 
de l’emploi et les journées portes ouvertes dans 
les entreprises sont d’autres excellents moyens 
de découvrir des offres inté ressantes et d’élargir 
son réseau. Pense aussi à chercher auprès des 
personnes ou des organisations suivantes :

•  Ton entourage : famille, parents d’amis, voi-
sins, entraîneurs sportifs, etc. peuvent t’aider 
à décrocher un travail, car les employeurs se 
tournent souvent vers des gens qu’ils connais-
sent ou qui leur ont été recommandés.

•  Tes intervenants scolaires : tes professeurs, 
ton directeur de programme et ton service de 
placement étudiant, par exemple, peuvent 
t’indiquer les entreprises qui engagent 

des étudiants pour l’été dans ton domaine 
d’études.

•  Les grandes entreprises  : nombre d’entre 
elles ont mis sur pied des programmes d’em-
ploi d’été (Desjardins — Jeunes au travail, 
notamment). Fais des recherches!

•  Les organismes jeunesse : visite ton carrefour 
jeunesse-emploi ou informe-toi sur les coopé-
ratives jeunesse de services.

•  Les gouvernements  : la fonction publique 
offre quantité d’emplois intéressants —  
renseigne-toi sur les critères d’admissibilité.  

•  Les entreprises saisonnières : camps de jour, 
crèmeries, clubs de golf, plages, parcs d’attrac-
tions, parcs nationaux, campings, produc-
teurs maraîchers… les postes à combler sont 
nombreux!

Enfin, n’hésite pas à communiquer avec les 
entreprises qui t’intéressent même si elles n’ont 
pas affiché d’offre d’emploi — on ne sait jamais!

ÉTUDIANTS

Où trouver  
l’emploi idéal?
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>  Superviseur  
de production

>  Mécanicien de  
machinerie fixe

> Opérateurs

>  Adjoint au contrôleur 

>  Chargé de projet- 
Chaîne d’approvisionnement

> Conseiller ressources humaines

NOuS reCherChONS

EnvoyEz votrE candidaturE 
rh@kerry.com
180, boul. Bégin, Sainte-claire Qc G0r 2v0

COORDONNATRICE AUX VENTES
Vous êtes dynamique, ouverte d’esprit, fonceuse et motivée? Vous recherchez un travail dans un milieu 
professionnel et stimulant avec un salaire concurrentiel et des avantages sociaux? Vous avez une passion 
pour le travail d’équipe et le service client? Nous désirons vous rencontrer!

La Voix du Sud est présentement à la recherche d’une coordonnatrice aux ventes pour joindre son équipe. 
La coordonnatrice aux ventes apporte un soutien aux conseillers en solutions médias et s’occupe du 
service à la clientèle.

De façon plus précise, elle assume les responsabilités suivantes:

• Assurer le lien entre la clientèle, les conseillers en publicité, la production et l’administration;

• Entrer les bons d’insertion dans le système et contrôler l’exactitude de toutes les informations;

• Participer à la préparation des esquisses et au processus d’approbation des épreuves par le client;

•   Coordonner le transfert du matériel à l’atelier de production en étroite collaboration avec les 
conseillers en publicité et les clients;

• Produire des rapports;

•  Fournir un support aux ventes pour les hebdos de Saint-Georges, 
de Sainte-Marie et Lac-Etchemin au besoin;

• Effectuer sur demande toute autre tâche connexe;

• Lieu de travail : Lac-Etchemin.

EXIGENCES

•  Un (1) à trois (3) années d’expérience 
dans un poste relié au service à la clientèle;

•  Habiletés marquées en communication 
et un grand souci du service à la clientèle;

• Capacité de travailler en équipe;

• Maîtrise des logiciels Word, Excel et Outlook;

• Sens de l’organisation et bonne résistance au stress;

• Précision, minutie et souci du détail;

• Initiative, débrouillardise, sens de l’urgence.

Toute combinaison de formation et/ou d’expérience jugée 

équivalente sera considérée. Les personnes intéressées par 

ce poste sont invitées à soumettre leur CV à Caroline Gilbert 

par courriel à cgilbert@icimedias.ca avant le 9 mars.
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Lorsqu’un employeur reçoit un curriculum 

vitæ, il prend en moyenne de dix à vingt 

secondes pour le regarder. Alors, si vous 

désirez attirer l’attention du recruteur, limi-

tez votre CV à deux pages au maximum et 

évitez ces quatre erreurs :

1. Présenter un CV « brouiLLon » 
Un CV peu soigné ne risque qu’une chose : 

être rejeté d’emblée! Pour capter l’attention et 
faire bonne impression, misez sur la propreté, la 
clarté et la sobriété de votre document. Et pour 
mettre toutes les chances de votre côté, faites 
vérifier le tout (mise en pages, orthographe, 
etc.) par un professionnel. 

2. DétAiLLer son PArCours 
Sachez qu’il n’est pas nécessaire de relater 

toutes vos expériences de travail dans votre 
CV. Idéalement, ne rapportez que celles ayant 
un lien direct avec le poste que vous convoitez. 
Même chose pour vos tâches et vos responsa-
bilités  : soyez concis en énumérant seulement 
celles qui cadrent avec les exigences de l’emploi.

3. étALer sA Vie PersonneLLe
L’employeur n’a pas besoin de connaître 

votre passion pour le jardinage, la randonnée 
pédestre ou la lecture. De même, il est inutile, 
voire nuisible d’indiquer votre âge, votre date 
de naissance, votre état civil ou d’autres infor-
mations personnelles sur votre CV. Insérer une 

photo? Mauvaise idée… sauf s’il s’agit d’une 
agence de distribution artistique!

4. omettre LA Lettre 
De PrésentAtion

Un curriculum vitæ devrait toujours être 
accompagné d’une courte lettre de présenta-
tion. Dans certains cas, le non-respect de cette 
règle pourrait entraîner le rejet immédiat de 
votre candidature. Pensez-y!

Curriculum vitæ : 4 erreurs à éviter

Pour éviter les erreurs, faites réviser  
votre CV par un professionnel.
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Tu es étudiant et tu désires avoir un emploi d’été qui te stimulera ? 
 La  Municipalité est à la recherche de candidats intéressants pour combler 
plusieurs emplois d’été. Retourne le formulaire de demande d’emploi disponible 
sur http://www. saint-henri.ca/ offres-demploi/ avant le 16 mars 2018.

Préposés à l’entretien des parcs et des espaces verts

Entretenir les terrains sportifs et les espaces verts municipaux (lignage, nivelage, désherbage, jardinage, tonte de 
pelouse, fauchage des fossés, arrosage des fleurs, signaleur, etc.)

Exigences : voir http://www. saint-henri.ca/ offres-demploi/

Durée des emplois : 15 semaines (du 7 mai au 17 août)

Possibilité de prolonger ces postes à temps partiel

Salaire de base 2018 : À partir de 14,07 $ de l’heure selon expérience

Préposés au  Service des travaux publics

-  Aider les employés du  Service des travaux publics (signalisation, travaux manuels, etc.) ; 
-  Entretenir et réparer les bâtiments et équipements municipaux (ménage, peinture, etc.).

Exigences : voir http://www. saint-henri.ca/ offres-demploi/

Durée des emplois : 15 semaines (du 7 mai au 17 août)

Possibilité de prolonger ces postes à temps partiel

Salaire de base 2018 : À partir de 14,07 $ de l’heure selon expérience

Moniteurs du camp de jour

-  Animer un groupe d’enfants âgés entre 5 et 13 ans ; 
-  Entretenir et décorer les locaux qui seront utilisés au cours de l’été ; 
-   Participer aux activités spéciales (exemple : surveiller les jeux gonflables lors de la  Fête nationale du 

 Québec).

Exigences : voir http://www. saint-henri.ca/ offres-demploi/

Durée des emplois : 8 semaines (du 22 juin au 17 août)

Salaire de base 2018 : À partir de 14,07 $ de l’heure selon expérience

Animateurs au service de garde (banque de noms)

Animer les groupes d’enfants de 7 h à 9 h et 16 h à 18 h (avant et après le camp de jour).

Exigences : voir http://www. saint-henri.ca/ offres-demploi/

Salaire de base 2018 : À partir de 14,07 $ de l’heure selon expérience

Surveillant de piscine

Surveiller les baigneurs à la piscine municipale.

Exigence :  Posséder la carte de sauveteur de piscine

Deux postes disponibles : 

Note :  Le genre masculin n’est utilisé que dans le but d’alléger le texte.

EmPLoiS D’été À LA municiPALité  
de Saint-Henri

1. Poste de jour 2. Poste de soir et fin de semaine

Surveiller les enfants fréquentant le camp de jour 
lors des baignades à la piscine.

Durée de l’emploi :  
7 semaines (du 3 juillet au 16 août)

Horaire : 9 h 00 à 16 h 00

Salaire :  
À partir de 16,30 $ de l’heure selon expérience

ce poste peut être complété par l’animation du 
camp de jour et/ou du service de garde.

Surveiller les baigneurs à la piscine municipale.

Durée de l’emploi :  
10 semaines (du 16 juin au 25 août)  

– possibilité de prolongation

Horaire :   
Lundi au vendredi de 16 h 00 à 20 h 00 
 Samedi et dimanche : 13 h 00 à 20 h 00

Salaire :  
À partir de 16,30 $ de l’heure selon expérience
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Postes 
disponibles

- Secrétaire aux chargés de projet;

-  Technicien comptable ;

-  Dessinateur industriel ;

-  Technicien de production ;

-  Magasinier ;

-   Assembleur d’équipements   

agricoles ;

-  Machiniste ;

-   Opérateur  presse-plieur ;

-  Opérateur laser ;

-  Opérateur chariot élévateur ;

-   Opérateur soudure par points ;

-  Manœuvre ;

-  Emballeur.

SI  JE  SUIS  EMBAUCHÉ,  
 VOICI  MES  AVANTAGES : 

-   Un salaire compétitif 

et un programme complet 

d’avantages sociaux, 

incluant des  REER ;

-  Formation sur place ;

-   Une entreprise tournée  

vers les valeurs humaines ;

-  Des possibilités d’avancement ;

-   Une équipe de travail 

dynamique ;

-   Des activités sportives  

et sociales diversifiées.

Venez nous  

rencontrer au  

salon de l’emploi

LÉVIS-

BELLECHASSE

Les 16 et 17 m
ars

 2

0
1
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*  Le genre masculin est utilisé dans le but d’alléger ce texte.

Les soudeurs sont parmi les employés les plus 
en demande sur le marché du travail. Ainsi, la for-
mation de 1800 heures en soudage-montage, qui 
mène à l’obtention d’un diplôme d’études profes-
sionnelles (DEP), présente un excellent taux de 
placement.

Ce programme vous donnera toutes 
les connaissances nécessaires à la réalisa-
tion de projets de montage et de soudage 
d’éléments de base et de structure. Grâce  
à lui, vous serez en mesure de lire des plans indus-
triels, d’interpréter des devis et des procédures de 
soudage, de même que d’effectuer des travaux de 
montage industriels et de structures métalliques.

PERSPECTIVES D’EMPLOI
Après avoir terminé cette formation, vous 

pourrez devenir soudeur, opérateur de machines 
à souder et à braser, braseur et assembleur par 
points de soudure. Qui plus est, vous aurez 

l’occasion de vous spécialiser en fabrication sur 
mesure, en construction et en réparation de 
navires, en construction de pipelines et de char-
pentes structurelles, en réparation de machinerie 
et d’équipement ou encore en soudage de préci-
sion en aérospatiale.

Un certificat de qualification professionnelle 
est requis pour effectuer certai nes tâ ches spé-
cialisées, comme le soudage sur appareils sous 
pression.

QUALITÉS REQUISES
Vous devez être en bonne condition phy-

sique pour devenir soudeur, puisque la manu-
tention de charges lourdes peut être exigée. 
De plus, vous aurez à travailler dans diverses 
positions  : accroupi, penché, agenouillé, 
etc. Finalement, aimer le travail manuel et  
la fabrication d’objets est essentiel pour exercer ce 
métier. Est-ce pour vous?

Soudeur, une profession en demande!
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Recherche

COUVREUR BARDEAU 

ET MEMBRANE

OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE
Dans la région de Québec 

Nous vous formons 

Temps plein, salaire compétitif
Possibilité d’avancement

Informations : 418 687-7777
Faites parvenir votre cv : info@protectoit.com    
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* Revenu supplémentaire très intéressant
* Travail saisonnier (±9 mois)
* Équipe dynamique
* Formation incluse
* Travailleur autonome

OFFRE D’EMPLOI

 Conseiller-vendeur 
pour secteur établi et en développement

Installateur  Elite  
et spécialiste en  

pose de gouttières

Pour les personnes intéressées  
envoyez votre c.v. à : info@gouttieresappalaches.com

ou contactez Nathalie au 1 800 248-8806

OFFRE

D’EMPLOI

BLAIS  PRODUCTIONS  INC

est à la recherche d’un(e) travailleur(euse) 

agricole pour engraissement porcin avec 

ou sans expérience. Emploi à temps 

plein, 40 à 44 heures/semaine et 1 fin de 

semaine sur 2. Formation disponible sur 

place. Salaire selon expérience.

Bonnes conditions de travail.

Communiquer 

avec  Frédéric au 

418 882‑8236 ou 

faire parvenir 

votre C.V. par 

fax 418 885‑4383.
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CONSEILLERS
EN SOLUTIONS MÉDIAS

ExigEncEs
•  Expériences professionnelles 

dans le domaine de la vente 

incluant le développement  

de la clientèle

•  Habilités marquées 

en communication

•  Vous êtes passionné 

des solutions Internet 

et des nouvelles 

technologies numériques.

salairE compétitif, 
assurancEs collEctivEs

les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre 
leur cv à caroline gilbert à cgilbert@icimedias.ca avant le 9 mars
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rEsponsabilités
•  Solliciter et développer 

les ventes de la gamme 

complète de nos  

solutions publicitaires
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150, Route 204, Sainte-Justine — 418 383-3412 • Sans frais : 1 877 340-3412

OFFRE D’EMPLOI

Conseiller véhicules neufs  
et usagés, avec expérience

• Salaire de base plus commission
• Assurance groupe
• Excellent horaire de travail
• Possibilité d’excellent revenu
• Bonne ambiance de travail

Contactez  Sébastien  Boulanger, directeur général adjoint
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Opportunités d’emploi

•  Opérateur de bétonnière
•  Conducteur de  camion-benne 12 roues
•  Conducteur de  semi-remorque à benne
•  Mécanicien
•  Technicien en génie civil
•  Homme de cour
•  Homme à tout faire
•  Journalier avec carte de compétence  CCQ
•  Commis à la balance

Emplois disponibles à   
Armagh,  Lévis,  Saint-Augustin, L’Islet.

Saisissez maintenant cette opportunité !

105,  Route 281  Sud

Armagh (Québec)  G0R 1A0

Courriel : entreprises@gpouliot.net

Fax : 418 466-2557

Lors d’une entrevue, l’image que vous projetez 

est importante. Vos vêtements, vos accessoires, 

votre maquillage et même votre parfum peuvent 

influencer vos chances d’obtenir le poste qui vous 

intéresse. Vous vous demandez quoi porter lors 

de votre prochain entretien d’embauche? Voici 

quelques idées qui vous aideront à faire un choix 

judicieux.

L’entretien d’embauche n’est pas nécessai-

rement le meilleur moment pour afficher votre 

excentricité vestimentaire, le cas échéant. Ainsi, 

peu importe l’emploi que vous convoitez, misez 

toujours sur la sobriété. Dans le milieu des 

affaires, le complet avec cravate pour un homme 

et le tailleur pour une femme demeurent des 

classiques indétrônables. Pour une entrevue 

dans le monde de la santé ou de l’enseigne-

ment, optez plutôt pour des vêtements soignés 

mais confortables tels qu’une jupe ou un panta-

lon et un haut de bonne qualité.

Si vous êtes du milieu de la création (publicité, 

communications, arts, etc.), portez des vêtements 

qui laissent transparaître votre personnalité, sans 

toutefois tomber dans l’excès d’originalité. En tout 

temps, le denim usé, les pantalons cargo, les sur-

vêtements, les décolletés, les robes et les jupes 

très courtes ainsi que les vêtements pailletés sont 

à proscrire. Quant aux chaussures, assurez-vous 

qu’elles sont propres et à bouts fermés. Dans un 

cas comme dans l’autre, oubliez les talons vertigi-

neux et les chaussures sport.

Enfin, choisissez vos accessoires avec soin. Un 

foulard ou un collier peuvent compléter votre look 

à merveille sans qu’il ne soit nécessaire d’ajouter 

autre chose. Enfin, préférez un maquillage et un 

parfum discrets qui ne risqueront pas de détour-

ner l’attention de votre employeur potentiel…

Comment s’habiller  
pour un entretien d’embauche?

Peu importe le poste que vous convoitez,  

misez toujours sur une tenue  

vestimentaire sobre.
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Améliorer
 votre anglais des affaires
 vos connaissances informatiques
 votre recherche d’emploi

DOMAINES OFFERTS

PRENEZ DE L’EXPÉRIENCE
EN PERFECTIONNANT VOS COMPÉTENCES

COMPTABILITÉ
SECRÉTARIAT
ACHATS ET VENTES

MARKETING
COMMUNICATION
RESSOURCES HUMAINES

418 838-2848 www.gestiontravail.qc.ca
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VOUS ÊTES SANS EMPLOI?
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Participer à un salon de l’emploi vous offre 

la possibilité d’entrer en contact direct avec 

plusieurs employeurs de divers milieux 

(administration, vente, santé, etc.), et ce, 

au cours d’une même journée. Pour vous 

démarquer des autres participants et attirer 

l’attention favorable des recruteurs, prépa-

rez-vous adéquatement.

AvAnt le sAlon

•  Consultez le programme du salon de l’emploi 
et déterminez à l’avance les employeurs que 
vous voulez rencontrer;

•  Renseignez-vous sur les entreprises qui vous 
intéressent en visitant leur site Web;

•  Révisez votre CV  et apportez-en plusieurs 
copies;

•  Préparez une courte présentation (environ 30 
secondes) durant laquelle vous mentionnez 
vos expériences et vos compétences;

•  Prévoyez une tenue vestimentaire impeccable, 
comme si vous alliez passer une entrevue.

Au sAlon de l’emPloi 

•  À l’aide du plan, prenez un moment pour 
trouver les kiosques des entreprises qui vous 
intéressent;

•  Dirigez-vous vers les représentants avec 
enthousiasme — une attitude confiante, une 
poignée de main ferme et un contact visuel 
franc font toujours bonne impression;

• Parlez clairement en demeurant concis;

•  Demeurez attentif aux propos du recruteur 
tout en manifestant votre intérêt pour les acti-
vités de l’entreprise;

•  N’hésitez pas à poser des questions précises en 
ce qui concerne le poste que vous convoitez;

•  N’oubliez pas de laisser une copie de  
votre CV;

•  Demandez une carte professionnelle ou no tez 
les coordonnées du recruteur avec qui vous 
avez discuté. 

APrès l’évènement

•  Quelques jours après le salon de l’emploi, 
effectuez un suivi auprès des recruteurs que 
vous avez rencontrés. Remerciez-les pour le 
temps qu’ils vous ont accordé, revenez sur les 
points importants de votre conversation et 
démontrez une fois de plus votre intérêt pour 
leur organisation.

Bonne chance!

salon de l’emploi : 
mode d’emploi

www.lavoixdusud.com

Votre journal en ligne  
dès le mardi à minuit

 Vous désirez vous joindre à une équipe dynamique et passionnée ?   
RA  Express est présentement à la recherche : 

**CHAUFFEURS**  

ÉTATS-UNIS

ONTARIO

QUALIFICATIONS:

• Classe 1  
• Bon dossier de conduite
•  Relevé antécédents  

criminels négatifs

TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL 
POUR FLATBED 3-4 ESSIEUX

Contactez Reno au : 
Téléphone : 418 595-2470 

Télécopieur : 418 595-2650 
raexpress@sogetel.net
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Les nouveaux locaux du CJE 
des Etchemins inaugurés

SERGE  LAMONTAGNE

slamontagne@lavoixdusud.com

La septième édition du  Salon de l’emploi 
 Lévis-Bellechasse se déroulera les 16  et 
17  mars prochain au  Centre de congrès et 
d’expositions de  Lévis.

Encore une fois cette année, les chercheurs 
d’emploi pourront rencontrer plus de 80 entre-
prises de la région, œuvrant dans différents 
secteurs d’activités qui auront des centaines 
d’emploi à pourvoir.

Les personnes sans emploi, les nou-
veaux arrivants, les étudiants, les retraités à la 
recherche d’un emploi à temps partiel ou les 
personnes désirant simplement trouver un 
meilleur emploi y trouveront leur intérêt.

En nouveauté cette année, les visiteurs pour-
ront participer au  Concours «  Gagne ton entre-
vue », qui donnera la chance à cinq visiteurs de 
remporter une entrevue avec leur employeur 
de choix.

Les entreprises qui le souhaitent auront la 
possibilité d’afficher leurs offres d’emploi sur 

le site  Internet du  Salon de l’emploi au selb.ca/
exposants, ce qui permettra aux visiteurs de 
visualiser à l’avance les offres disponibles avant 
de venir rencontrer les employeurs. Des babil-
lards d’emploi réservés aux entreprises absentes 
du  Salon permettront aussi aux visiteurs d’avoir 
accès à un plus grand nombre d’emplois.

Les organismes en employabilité de  Lévis 
et  Bellechasse seront sur place pour offrir de 
précieux conseils aux visiteurs. De plus, un ser-
vice de vérification de  CV sera offert et il sera 
possible pour les visiteurs d’y faire effectuer 
des modifications mineures. Un service de pho-
tocopies sera aussi disponible et les visiteurs 
qui le désirent pourront faire vérifier leur profil 
 Facebook.

Il sera également possible de rencontrer des 
représentants des commissions scolaires des 
 Navigateurs et de la  Côte-du-Sud afin d’obtenir 
de l’information sur les différentes formations 
qui sont offertes dans leurs établissements.

Notons que le  Salon de l’emploi ouvrira ses 
portes de 10 h à 18 h le vendredi 16 mars et de 
10 h à 15 h le samedi 17 mars.

Un septième Salon  
de l’emploi Lévis-Bellechasse

Le comité organisateur du 7e Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse. (Photo gracieuseté)

SERGE  LAMONTAGNE

slamontagne@lavoixdusud.com

JEUNESSE. Le personnel et les dirigeants du 
 Carrefour  jeunesse-emploi des  Etchemins ont 
procédé, le jeudi 15 février, à l’inauguration 
officielle de leurs nouveaux locaux situés à la 
 Promenade  Etchemins de  Lac-Etchemin.

C’est le 1er décembre dernier que le  CJE s’ins-
tallait à la  Promenade  Etchemins afin de profi-
ter d’une meilleure visibilité et de locaux mieux 
adaptés pour les projets de l’organisme, souligne 
sa directrice générale  Sonia  Boutin.

C’est lors d’une activité porte ouverte que 
l’équipe du  CJE a présenté ses nouveaux locaux 
aux partenaires, élus et clients. Une trentaine 
de personnes ont pris part à l’événement lors 

duquel le  CJE en a profité pour présenter la nou-
velle image de l’École autrement, service qui offre 
une alternative à l’enseignement offert dans les 
centres d’éducation des adultes réguliers à de 
jeunes adultes éprouvant certaines difficultés à 
l’école.

Cette année, l’École autrement bénéficie du 
soutien financier des  Partenaires pour la réussite 
éducative en  Chaudière-Appalaches (PRÉCA) 
pour la gestion du projet (11 150 $), de la  CSBE 
pour l’embauche des deux ressources ensei-
gnantes (40 000 $), des  Caisses  Desjardins des 
 Etchemins et du  Sud de la  Beauce (5 000 $) ainsi 
que de l’entreprise  Rotobec (1 000 $).

Un mur des réussites au nom de  Desjardins a 
été installé dans les locaux de l’École autrement 
afin de souligner les élèves qui ont atteint leur 

objectif d’études ou qui ont persévéré de façon 
remarquable lors de leur passage à l’école.

Un nouveau logo présentant ce projet, qui est 
en opération depuis quatre ans, a également été 
présenté lors de la cérémonie d’inauguration.

FaiBLE aFFLUENCE 
PoUr La  ZoNE-CarrièrE

En plus d’inaugurer ses nouveaux locaux, 
le  CJE tenait la deuxième activité de l’activité 
 Zone-Carrières,  mini-salon de l’emploi lors duquel 
huit employeurs afin de rencontrer de potentiels 
chercheurs d’emploi.

Dans les deux semaines précédant l’événe-
ment, le personnel du  CJE avait communiqué 
avec tous les employeurs de la  MRC des  Etchemins 
afin de connaître leurs besoins de  main-d’œuvre 
et répertorier les offres d’emploi disponibles sur 
des babillards et le site  Internet de l’organisme, 
en prévision de cette activité.

Malheureusement, un très faible achalandage 
a été enregistré lors des trois heures de l’événe-
ment,  Sonia  Boutin a souligné que l’équipe du 
 CJE réfléchira à une nouvelle façon de promou-
voir les offres d’emploi et de mieux rejoindre les 
chercheurs d’emploi de la région.

Les dirigeants du CJE, accompagnés des partenaires de l’organisme, ont procédé  
à l’inauguration de leurs nouveaux locaux situés à la Promenade Etchemins.  
(Photo La Voix du Sud – Serge Lamontagne)

MÉCANICIEN,
SOUDEUR ET 

ALIGNEUR
POUR VÉHICULES LOURDS

(avec expérience)

 
 

Salaire entre 20,87$ et 28,35$

+ prime de soir à 1,25$ et 

avantages sociaux

 

Faites parvenir votre CV par courriel, fax ou poste
à l’attention de M. Stéphane Ouellet

info@ressortsrock.com
FAX : 418 834-0662

Vous êtes solide
en mécanique…

On a besoin 
de vous !

2090, 5e rue

St-Romuald, QC  G6W 5M6

Tél : 418 834-1010

Depuis plus de 50 ans, ça roule solide !

Atouts :
Carte P.E.P.

Inspecteur en vérification mécanique

>123308
>12335216
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ST-LAZARE

669, 6e rang

VENDU

BUCKLAND

1159, rang St-Roch

VENDU

ST-MALACHIE

204, route de St-Damien

VENDU

20,  ST-NICOLAS,  En bordure 

rivière, 10  pièces, 3  chambres, 

terrain 13 616 pi2  semi-boisé !

ST-DAMIEN

150,  CAMPAGNA, 10 pièces, 

4 chambres, local pour travailleur 

autonome 24x18, terrain 14 128 pi2 !

ST-HENRI

STE-CLAIRE

115, Larochelle

VENDU

ST-MALACHIE

798, principale

VENDU

ST-MALACHIE

2, De l’Érablière

VENDU

ST-ANSELME

104, Bourassa

VENDU

ST-ANSELME

26, Ernest Arsenault

VENDU

ST-LÉON

32, 1er Rang

VENDU

ST-CHARLES

2875, ave Royale

VENDU

ST-CHARLES

1345, chemin du lac

VENDU

ST-MALACHIE

647, route Henderson

VENDU

ST-LÉON

19, rue Brousseau

VENDU

ST-ANSELME

37, Cadrin

VENDU

ST-ANSELME

46, Larochelle

VENDU

490,  ROUTE 279, domaine de 

112 107  pi2, avec lac, prop. 

unique, 8 pièces, foyer, garage.

ST-LAZARE

domaine

 10-A,  RANG 4  NORD, domaine, 

boisé, lac, chalet 6 pièces, plus 

2 chalets pour invités !

ST-NAZAIRE

109 aRPenTS

393, RTE 279,   const. 2015, superbe 

10 pièces, sous-sol, semi-aménagé, 

garage 20 x 40 isolé. Ter. 27 065 pi2.

ST-LAZARE

nouveau

401,  RTE 277, tout pierre 9 pièces, 

4  ch, salon double, terrain 

7  837 pi2  FAUT  VOIR !

ST-LÉON

114 900 $

418 883-3070 • 418 883-5528

RE/MAX, FORTIN, DELAGE INC. 
AGENCE IMMOBILIÈRE

COURTIERS IMMOBILIERS

Ginette 
Aubin

François 
Côté

voS couRTieRS d’exPéRience
Plus de 34 ans à votre service

Recherche pour clients sérieux ferme-fermette-maisons-chalets

12, MIGNEAULT, 13 pièces, 

toit cathédrale, foyer, sous-sol 

aménagé, solarium 4 saisons!

ST-ANSELME

224 500 $

77,  BOURASSA,   8 pièces, 3 chambres, 

2 salles de bain, garage isolé, terrain  

5 678 pi2, bornée par ruisseau.

ST-ANSELME

20, AUGUSTE-LAvALLÉE,  8 pièces, 

sous-sol,  semi-aménagé, cabanon, 

terrain 6 354 pi2.

ST-ANSELME

93,  DE L’ÉGLISE, impeccable, 8 pièces, 

3  chambres, salle familiale, terrain  

8 570 pi2, clôturé, borné ruisseau.

STE-CLAIRE

126 500 $

12,  ST-JEAN, toute beauté !  Terrain 

15 354 pi2, 10 pièces, 3 chambres, 

garage 26x29, isolé.

ST-ANSELME 

244 900 $

109,  MORISSETTE, pierre et brique, 

10  pièces, 3  chambres, sous-sol 

aménagé, terrain 10 000 pi2 !

STE-CLAIRE

192 000 $

37,  LAROCHELLE, 2013, 9 pièces, 

planchers de bois, sous-sol  semi- 

aménagé. terrain 6 978 pi2 !

ST-ANSELME

245 000 $

57, RUE COULOMBE, IMPECCABLE, 

12 pièces, 4 ch., foyer, s. sol aménagé, 

garage, piscine, clé en main!

ST-ANSELME 

nouveau 239 900$

3,  DES ÉRABLES, spacieuse, 15 

pièces, 5  chambres, foyer, véranda, 

piscine, terrain 23 347 pi2 !

ST-ANSELME

1982   DE  LA  FABRIQUE. Superbe 

10 pièces, 3 chambres, foyer, 2 s. bain, 

terrain 15 124 pi2  VUE  IMPRENABLE.

BUCKLAND

nouveau 162 000$

STE-CLAIRE

114 BISSONNETTE. Construite 2014, 
superbe 9 pièces, 3 chambres, 
terrain  8 191 pi2 paysagé.

nouveau

ST-ANSELME

63   DU  PARC,  Construite 2004, 

7  pièces, 3  chambres, terrain 

11 092 pi2 sans voisin arrière

138 900$nouveau

149,  BÉGIN, 9 pièces, 3 chambres, 

garage 20 x 28, terrain 14 024  pi2 

secteur commerciale !

STE-CLAIRE  

149 000$

50   BLv. DESJARDINS,Confortable, 

13  pièces, 5  chambres, s. sol 

aménagé, terrain 8 880 pi2 garage.

ST-ANSELME

nouveau 174 000 $

ST-LÉON

86, rang de la Montagne

VENDU
domaine

STE-CLAIRE

119, Larochelle

VENDU

37,  FRANÇOIS  AUDET, impeccable, 

10  pièces, 3  chambres, sous-sol, 

aménagé, terrain 7 993 pi2

ST-ANSELME

217 000 $

156,   PRINCIPALE,  Borné par rivière, 

12  pièces, 5  chambres, 2  salle de 

bain, terrain 10 778 pi2. LIBRE  IMM. !

ST-ANSELME

nouveau RiviÈReS

74-76 PRÉvOST, 8 pièces, 

cuisine avec ilot, revenue 3 ½, 

terrain borné ruisseau.!

STE-CLAIRE

nouveau 169 000$

1421, HENDERSON, fermette 

8 arpents, 5 pièces, 4 bâtiments, 

élevage actuel wapitis !

ST-MALACHIE

FeRmeTTe

64,  COMMERCIALE, chaleureuse 

8 pièces, 3 chambres, planchers 

bois, 2 salles de bain, garage !

ST-DAMIEN

79 000 $

4, 1er  RANG, petit domaine, près 

rivière, 9  pièces, 3  chambres, 

lac, terrain 57 716 pi2.

ST-LÉON 

149 000 $

24,  ST-GABRIEL, const. 2006, 

6  pièces, cuisine avec ilot, chf. 

bois et élect., ter. 9 545 pi2 !

LA DURANTAYE  

185 000 $

ST-HENRI

29   DEMERS, 8  pièces, 

4  chambres, loyer, revenu d’un 

3 ½, terrain 11 092 pi2.

236 000$nouveau

17,  ROUTE 277, À 3  mins. Ski, golf. 

Confortable 10  pièces, 4  chambres, 

garage, terrain 7 629 pi2. OCCASION !

LAC-ETCHEMIN

75 000 $nouveau

LAC-ETCHEMIN

103, 10e   RANG,  Terrain 

27 663 pi2 impeccable 10 pièces, 

4 chambres, garage 25x40, isolé.

159 000$nouveau

À 6 kM DU MASSIF ! Rénovée, 7 pcs. 

+ logement de 4 ½ pcs. pour invités 

ou revenu, meublé, garage 30 x 40.

ST-PHILÉMON

139 000 $

150, 10e RANG, terrain 59 991 pi2, 

8  pièces, 3  chambres, sous-sol 

aménagé, vue imprenable !

LAC-ETCHEMIN

139 500 $

IMMEUBLE COMMERCIAL, salle 

de quilles, casse-croûte, bar, 

salle de réception.

ARMAGH

nouveau 240 000$

307,  GAGNON, impeccable 9 pièces, 

2 salles de bain, 3 chambres, sous-

sol aménagé, terrain 9 856 pi2 !

LAC-ETCHEMIN

155 000 $

ST-NERÉE

2042   PRINCIPALE,  Chaleureuse, 

6  pièces, 3  chambres, garage 

15 x 33 terrain 9 178 pi2.

79 500$nouveau

LAC-ETCHEMIN 

116, 14e   RANG,  Ancestrale, 

9 pièces, écurie, remises, garage, 

terrain 52 492 pi2.

159 900$FeRmeTTe

LAC-ETCHEMIN

467   DU  DÉTOUR,  Propriété 

9 pièces, 3 chambres, s. sol  semi-

aménagé, terrain 16 684 pi2.

85 000$nouveau

FOYER  POUR  RETRAITÉS 
 Rénové à grand frais !  

9 pensionnaires, ameuble-
ment inclus, logement 

annexé pour  
proprio. Garage. Grand  Ter. 

Excellent revenu. 
 INFORMEZ-VOUS !

nouveau
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Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut 
nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de 
l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : vendredi 11 h

Heures d’affaires du service téléphonique :  
de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 

3 Couleur 

3 Titre centré 

3 Caractères gras

PoUr toUt aCHeter  

et toUt vendre,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

>
1
0
3
8
3
0

SEUL LE PAIEMENT PAR  
CARTE DE CRÉDIT  

sera accepté pour le paiement 
des annonces classées.

Désolés des inconvénients 
que cela peut vous causer.

>
1
1
8
2
8
4

Nancy 
Auclair

Courtier immobilier agréé

418 625-5030   
418 230-9848

Pour vendre ou acheter : www.enbeauce.com

Faire affaire avec la compétence, 

voilà toute la différence !

ST-MAGLOIRE: Résidence centenaire sur 
rue tranquille, près de l’école, fenestration 
et syst. de chauffage neufs, murs de lattes, 
plafond de plus de 9 p. garage neuf de  
24 X 26. Raison: Succession.

 ST-CYPRIEN: Résidence 2 étages avec 2 
revenus additionnels, beaucoup de potentiel, 
toiture neuve,  près des services, prix très 
intéressant et bien en dessous de l’évaluation 
municipale, zonage résidentiel et commercial.  
Une propriété bon marché ! 

LAC ETCHEMIN:  Immeuble 3 logements 
avec excellente rentabilité de 21 000$/
an, revêtement ext. refait en 2017, très 
bien situé, près des services, poss. de 
libérer un logement pour prop.-occupant. 
Ne manquez pas cette opportunité 
d’affaires !

STE-ROSE:  Duplex toujours loués  
et bien situé, très belle vue panora-
mique à l’arrière, toiture neuve, 
plusieurs rénovations effectuées.  
Un investissement à bas prix !

 ST-PROSPER :  Terrain de 52 482pc 
en pleine nature avec roulotte de 
parc 2014  installée en permanence, 
piscine neuve, installations septiques 
de 2011, ameublement et fournitures 
inclus, chauffage et climatisation 
central. Intimité assurée !

 ST-LOUIS :  Chalet ou petite résidence habitable 
à l’année, installations septiques 2012, terrain 
de 62 500pc, sans voisin immédiat, bon secteur 
pour amateur chasse et pêche. Ameublement 
inclus et libre rapidement !

ST-MAGLOIRE: Propriété au cœur 

du village avec grand terrain de 20 

700 pc. Résidence à bas prix mais 

demandant certaines rénovations. 

Vendeur motivé. Faites votre offre !

37000$

NOUVEAU

TERRAIN

LOT

 STE-ROSE :  Terrain vacant 
48 400  pc sur la  Route 204  en 
direction de  St-Georges, prêt pour 
la construction, environnement 
boisé, à 15 minutes de  St-Prosper, 
aucun voisin immédiat.

 ST-LOUIS: Charmante propriété de village 
avec grand terrain, rue tranquille, maison 
30 X 36 avec 6 cc, salle familiale, 2 
remises et entrée asphaltée. BAS PRIX !

ST-BENJAMIN :  Propriété au cœur de la 
région  Beauce-Etchemin, voisins éloignés, 
plusieurs améliorations apportées, 
demande encore certains travaux, endroit 
tranquille et près des grandes artères. Prix 
très abordable !

pRIX RÉVISÉ

LAC ETCHEMIN:  Résidence à bas prix 
pour vente rapide.

LAC ETCHEMIN:  Superbe résidence 2003, 
5 cc, 3 sl.bains, poss. de logement au s-
sol, terrain avec aménagement paysager, 
piscine, garage et remise. Faites vite. Prix 
de 50 000$ sous l’évaluation municipale !

NOUVEAU

ST-MAGLOIRE : Résidence centenaire 
offrant une vue magnifique sur les 
montagnes, salon et cuisine à aire 
ouverte, grande terrasse et garage. A 
quelques minutes seulement du Massif 
du Sud. BAS PRIX POUR VENTE RAPIDE !

NOUVEAU 39 500$

 ST-CAMILLE :  Jumelé avec revenus 
pour la seconde partie de l’immeuble, 
toiture récente, près des services, ter-
rain additionnel inclus avec garage. 
Prix sous l’évaluation municipale !

47 500$ 

STE-JUSTINE:  Charmante cana-
dienne de 1982, 14 pces au total, 
très fonctionnel, demandera un 
peu de restauration, beaucoup de 
potentiel, grand terrain avec garage 
et abri d’auto. Prix sous l’évaluation 
municipale !

NOUVEAU
ST-LUC: Bungalow 1993

VendU

LAC ETCHEMIN: Bungalow disponible immédiate-
ment, 4 cc, 2 sl.bains, s-sol aménagé, secteur 
tranquille, grande cour asphaltée avec abri 
d’auto, remise et patio. Prix sous l’évaluation 
municipale !

pRIX RÉVISÉ

STE-JUSTINE:  Immeuble à revenus.

VendU

ST-LUC : Très belle propriété ayant été bien 
entretenue, 4 cc, grandes pièces à aire ouverte, 
beaucoup de rangements, grande entrée 
asphaltée avec garage 20 X 32 et terrain 
de 18035pc, libre rapidement si désiré. Bon 
rapport qualité-prix !

NOUVEAU

VendU

ST-CYPRIEN:Duplex rénové et occupé à 100%.

VendU

ST-CYPRIEN: Duplex incluant 2 X 5 1/2 pces.

38 000$

VendU

ST-LUC: Très belle propriété.

VendU

>
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SAINT-CHARLES-DE-BELLECHASSE

 MLS : 12047380

William Boutin

Garantie

Courtier immobilier Société 
Immobilière par actions

Faites comme ce propriétaire et  

confiez-nous la vente de votre maison.

333, rue Frédérique, Saint-Charles-de-Bellechasse • www.williamboutin.com • 418.386.1001

 Plain-pied de 2 chambres 
(possibilité de 5), aires 
ouvertes,  sous-sol très 
éclairé, thermopompe, 
 walk-in, salle de bain  
avec douche indépendante 
et bain podium, terrain  
bordé de haies.

229 500 $

105 Propriétés à vendre

CONSTRUCTION 2002, pro- 
priété à la campagne sur ter- 
rain 200x200, 2 km du village  
de St-Nérée, incluant 4  
chambres, 180,000$ . dupro- 
prio #779835. 418-243-3438

PORCHERIE à vendre à  
Honfleur. Site d'engrais- 
sement de 900 places,  
''win to finish" à vendre.  
418-885-4765,  
418-882-7869

160 Terrains / Terres à vendre

2 terrains boisés à vendre  
pour construction rési- 
dentielle à proximité de la  
jonction 216/ 277 à St- 
Malachie. Pour informa- 
tions 418-642-2904

205
Logements /

appartements à louer

4-1/2: St-Gervais, 277  
Rue Lacroix Insonorisé,  
cabanon, déneigé. Idéal  
personnes âgées ou jeu- 
ne couple, non chauffé/  
non éclairé,  non-fu- 
meur.  1er juillet.  
418-887-3456

4-1/2 secteur tranquille,  
St-Damien, 4 rue des  
Alouettes. Libre 1er  
juillet. 418-883-2004

ARMAGH: 4-1/2, demi sous- 
sol,   près services, 1er  
juillet.   418-469-3844,  
418-883-2184

À Ste-Claire: grand 4-1/2,  
1er étage, patio, stores  
inclus, ensoleillé. Libre.  
I d é a l  n o n - f u m e u r.  
418-802-2009,       
418-789-3152

GRAND 4-1/2 neuf  
à Ste-Claire, 705$/  

mois. 1er juillet  
418-883-5852/  
418-789-2316

Lac Etchemin, 4-1/2, rénové    
Chauffé, Éclairé, près  servi- 
ces. Libre immédiatement.  

418-929-5323

ST-DAMIEN:  
4-1/2, libre immé- 
diatement, 425$/  

mois    
418-883-5852/  
418-789-2316

ST-MALACHIE: 4-1/2, plan- 
chers bois, déco tendance, li- 
bre 1er jui l let,  425$,  
418-883-1676,  
418-803-3908

ST-NÉRÉE: 5-1/2, chauffé,  
eau chaude, déneigement in- 
c l u s ,  6 2 0 $ .  L i b r e ,  
418-243-2443

STE-CLAIRE: 4-1/2, genre  
condo, frais peint, patio,  
galerie neufs, rangement,  
stationnement déneigé. Li- 
bre, 418-883-2339

310 Divers à vendre

SCIERIES MOBILES à partir  
de 4,397$ Coupez bois de  
toutes dimensions avec votre  
propre scierie à ruban porta- 
tive. Info & DVD gratuits,  
www.ScieriesNorwood.ca/  
400QN 1-800-408-9995,  
poste: 400QN.

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans  
d'expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/Mastercard)

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

485
Agence de rencontre 

avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service # 1 au  
Québec! Conversations, ren- 
contres inattendues, des  
aventures inoubliables vous  
attendent. Goûtez la différen- 
c e .  A p p e l e z  l e  
1-866-553-5652 pour les  
écouter ou bien, pour leur  
parler, depuis votre cellulaire,  
faites le #(carré) 6910 (des  
frais peuvent s'appliquer)  
L'aventure est au bout de la  
ligne. 
www.les-seductrices.com

555 Argent à prêter

Prêteur hypothécaire privé de  
premier et deuxième niveau.  
Financement rapide peu im- 
porte votre région. Service  
professionnel. Nos taux sont  
compétitifs et no conditions  
de financement flexibles. Fi- 
n a n c e m e n t  B r i s s o n .  
1-866-566-7081

585 Services financiers divers

SOLUTIONS à l'endettement.  
Trop de dettes? Reprenez le  
contrôle. Plusieurs bureaux  
en Beauce pour vous servir.  
MNP Ltée, Syndics autorisés  
e n  i n s o l v a b i l i t é .  
418-425-1127

605 Emplois divers

Maxicoupe Québec, salon  
établi depuis plus de 30 ans  
recherche assistante et coif- 
feuse Formation et clientèle  
distinctive fournie. Envoyez  
cv à danygagnon@bellnet.ca  
ou 418-580-0131

915 Véhicules de loisir

$ $ $ $ $ $ $ Achat et vente  
de VTT, 4 roues, 2x4, 4x4,  
sport . Payons les meilleurs  
prix comptants. Allons cher- 
cher. Michaël, 819-364-2132

985 Autos à vendre

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur.  1 -866-566-7081  
www.financementbrisson.net

SUZUKI Swift 1995, automa- 
tique, 101,000 KM. Pneus hi- 
ver/ été montés sur jantes.  
Bonne condition. 500$.  
418-789-3612

105 Propriétés à vendre 205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer

Votre journal

en ligne dès

le mardi à minuit

www.lavoixdusud.com
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LALIBERTÉ
Gisèle
( Saint-Léon- de-

Standon)

Nous remercions 
sincèrement tous les 
parents et amis (es) 
q u i  n o u s  o nt 
t é m o i g n é  d e s 

marques de sympathie lors du décès de 
madame  Gisèle  Laliberté, survenu le 8 février 
2018, soit par des offrandes de messes, 
affiliations de prières, dons, cartes de 
sympathie, envois de fleurs, visites au salon, 
assistance aux funérailles et à la réception.

Veuillez considérer ces remerciements comme 
vous étant adressés personnellement.

Frédéric et  Dominic

REMERCIEMENTS

>
1
2
2
2
8
5

BISSON

Denis

(De  Saint-Anselme 

et autrefois de 

 Sainte-Justine)

Vous avez eu la 
délicatesse, lors du 
décès de monsieur 
 Denis  Bisson, survenu 
le 31  janvier 2018  à 

l’âge de 89 ans et 7 mois de nous témoigner par 
un geste personnel la part que vous preniez à 
notre peine. Nous en avons été sincèrement 
touchés et nous tenons à vous dire notre profonde 
gratitude. Nous remercions sincèrement tous 
ceux et celles qui nous ont témoigné des marques 
de sympathie soit par des messes, dons, carte de 
sympathie, envois de fleurs, visites au salon et 
assistance aux funérailles.

Que tous trouvent l’expression de notre sincère 
reconnaissance et considère ces remerciements 
comme vous étant adressés personnellement.

Son épouse  Ghislaine  Mathieu, ses enfants 
 Réjeanne,  Jeannine,  Ginette et  Guy.

REMERCIEMENTS

>122373

LECLERC

Marlen

(Lac-Etchemin)

Profondément 

touchés  par  les 

m a r q u e s  d e 

sympathie et de soutien reçues lors du 

décès de madame Marlen Leclerc, survenu 

le 12 février 2018 à l ’âge de 59 ans et  

2 mois, nous désirons remercier tous ceux 

et  cel les qui  par leurs marques de 

condoléances nous ont appor té leur 

réconfort en ces moments difficiles.

Que tous trouvent l’expression de notre 

sincère reconnaissance et considèrent ces 

remerciements comme personnels.

Son époux, ses enfants ainsi que les 

familles Leclerc et Brousseau.

REMERCIEMENTS

>
1
2
2
3
7
6

LAVALLÉE
Gérard
( Sainte-Claire)

Lors du décès de 

monsieur   Gérard 

 Lavallée, survenu le 

23  janvier 2018, vous 

avez eu la délicatesse 

de nous témoigner par 

un geste personnel la 

part que vous preniez à notre peine. Nous en 

avons été sincèrement touchés et tenons à vous 

dire notre profonde gratitude.

Chers parents et ami(e)s, veuillez considérer ces 

remerciements comme vous étant adressés 

personnellement.

Son épouse  Rita 

et ses enfants  Gilles, 

  Claude,  Danielle, 

 Martin et  Mario.

rEmErciEmEnts

>122394

LEHOUX

Robert

( Sainte-Justine)

La famille remercie très sincèrement tous 

les parents, ami(e)s et relations qui ont 

témoigné des marques de sympathie lors 

du décès de monsieur  Robert  Lehoux, 

survenu le 14 février 2018.

Nous avons été profondément touchés. À 

tous un cordial merci.  Que chacun et 

chacune d ’entre vous considère ce 

témoignage de reconnaissance comme lui 

étant adressé personnellement.

Ses enfants

REMERCIEMENTS

>122448

MARCEAU 
Serge 
(Honfleur) 
Une année s’est écoulée 
depuis que tu nous as 
quittés. Nous sommes 
privilégiés de t’avoir eu 
dans notre vie, nous 
conservons un merveil-
leux souvenir du temps 
passé avec toi.

Tu es et seras toujours dans nos cœurs.

En ta mémoire, une messe sera célébrée le dimanche 
18 mars 2018 à 9h00 en l’église de Honfleur. Merci 
aux parents et amis(es) qui se joindront à nous pour 
cette célébration.

La famille Marceau. 

MARCEAU  
Rachelle  
et Émilie 
(Honfleur)

 Déjà 20 ans et en  
même temps un long 
20 ans sans vous!

Vous nous manquez toujours tellement! Parties 
trop tôt… Parties trop jeunes… Parties tout 
simplement… 

En regardant le ciel, nous souhaitons qu’elles 
veillent sur nous, nous pensons souvent à elles, à 
travers la vie qui continue par ceux et celles 
qu’elles ont connus et aimés. Une date, une 
chanson, un endroit, une photo, une larme qui 
s’échappe.

Nous vous gardons toujours précieusement dans 
nos cœurs.

En votre souvenir, et conjointement à l’anniversaire 
de décès de Serge, une messe sera célébrée le 
dimanche 18 mars 2018 à 9h00 en l’église de 
Honfleur. Merci aux parents et amis qui se 
joindront à nous pour cette célébration.

Eugène Marceau et Bibiane Poulin.

MESSE ANNIVERSAIRE

>
1
2
2
7
1
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LAMONTAGNE
Réal
(Saint-Camille- 

de-Lellis)

Lors du décès de monsieur Réal Lamontagne, 

survenu le 18 février 2018, vous avez eu la 

délicatesse de nous témoigner par un geste 

personnel la part que vous preniez à notre 

peine.

Nous en avons été sincèrement touchés et 

tenons à vous dire notre profonde gratitude.

Chers parents et ami(e)s, veuillez considérer 

ces remerciements comme vous étant 

adressés personnellement.

Son épouse ainsi que les familles  
Lamontagne et Nicole

REMERCIEMENTS

>122779

FUGÈRE
Rita
(Saint-Louis)

Ses enfants :  Jeanne 

D ’A r c  ( R o b e r t 

 Samson),  Yvonne, 

 Aline (feu  Emilien 

 Turcotte),  Laurent (feu 

 Gabrielle  Leblanc ; 

 Luc ienne  Guay) , 

 Ghislyne (Richard  Fortier),  Jean-Pierre (Nicole 

 Leclerc),  Roger (feu  Solange  Corriveau ;  Nathalie 

 Dion),  Rose-Ann (Claude  Brochu),  Lise (Raynald 

 Fortier),  Gilles (Diane  Roy),  André (Nancy  Vachon) 

et  Marie-France (Pierre  Beaudoin) ; ses  petits-

enfants ; ses  arrière-petits-enfants ainsi que les 

membres des familles  Fugère et  Pomerleau 

remercient sincèrement toutes les personnes qui 

leur ont témoigné des marques de sympathie, 

soit par des offrandes de messes, fleurs, courriels, 

affiliations de prières, témoignages d’amitié, 

assistance aux funérailles dirigées par :  La maison 

J. Rosario  Chabot ainsi que des dons versés à la 

 Fondation du  Sanatorium  Bégin (pour le  Pavillon 

de l’Hospitalité de  Saint-Prosper) lors du décès de 

madame  Rita  Fugère (feu  Jean  Pomerleau) qui 

demeurait à  Saint-Louis de  Ravignan, survenu le 

lundi 19 février 2018 à l’âge de 92 ans et 3 mois. 

La famille désire également remercier tout le 

personnel du  Pavillon de l’hospitalité à  Saint-

Prosper pour les excellents soins prodigués.

Veuillez considérer ces remerciements 
comme personnels.

REMERCIEMENTS

>123037

GRÉGOIRE
 Jean-Arthur
(1938‑2018)

Au  Foothils  Hospital 

de  Calgary, le mercredi 

7  février 2018, est 

décédé à l’âge de 

79  ans et 9  mois, 

monsieur  Jean-Arthur 

 Grégoire, fils de feu 

monsieur   Ar thur 

 Grégoire et de feu 

madame  Marie-Ange  Perreault. Il demeurait  

à  Calgary et était natif  de  Saint- 

Luc- de-Bellechasse.

La famille recevra les condoléances à la  Salle 

 Denis  Bélanger,  Sous-sol de l’église à  Saint-Luc- 

de-Bellechasse samedi de 12 h 30 à 14 h 45. Le 

service religieux sera célébré le samedi 3 mars 

2018  à 15 h en l’église de  Saint-Luc- de-

Bellechasse. L’inhumation aura lieu à une date 

ultérieure au cimetière paroissial sous la direction 

de la maison funéraire  Roland  Couture &  Fils, 231, 

2e  Avenue à  Lac-Etchemin.

Il était le frère de :  Lise, feu  Florent,  Pauline, 

 Jacques (Huguette  Lapierre),  Germain et  Jacinte 

(Jacques  St-Hilaire).

Il laisse également dans le deuil son amie  Marie 

 Browarny ainsi que plusieurs neveux, nièces, 

parents et amis (es).

Un remerciement spécial au personnel de l’unité 

36 du  Foothils  Hospital de  Calgary pour les bons 

soins prodigués à notre frère.

Tout témoignage de sympathie peut se traduire par 

un don à la  Fabrique  Sainte-Katery-Tekakwitha 

(pour la communauté de  Saint-Luc- de-Bellechasse), 

195, 2e   Avenue,  Lac-Etchemin (Québec)  G0R 1S0. 

Formulaires disponibles au salon.

AVIS DE DÉCÈS

>123441

FOURNIER 

 LACROIX

Jeannine

( Saint-Nérée)

La famille remercie très sincèrement tous les 

parents, ami(e)s et relations qui ont témoigné 

des marques de sympathies lors du décès de 

madame  Jeannine  Fournier  Lacroix survenu le 

28 janvier 2018.

Nous avons été profondément touchés. A tous 

un cordial merci. Que chacun et chacune 

d`entre vous, considère ce témoignage de 

reconnaissance comme lui étant adressé 

personnellement.

Ses enfants feu  Denis,  Guy (Ginette), 
 Huguette,  Mario,  Paulin (Pierrette) ainsi que 
ses  petits-enfants et  arrière-petits-enfants.

REMERCIEMENTS

À JAMAIS DANS  
NOS COEURS
InMeMorIaM.ca
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Pour une conception de votre  
prothèse dentaire personnalisée  
avec des professionnels hors pair

VICKY CHOUINARD d.d. ALAIN BELLAVANCE d.d.

Sans frais 1.866.883.2380 • www.denturo.info 

Depui s plus de 33 ans !
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REMUEméninges

RÉPONSE DU JEU NO 548

RÉPONSE DU No 548

No 548

MOTS CROISÉS sudoku

RÈGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases 
vides en plaçant les chiffres 1 à 9 une 
seule fois par ligne, une seule fois par 
colonne et une seule fois par boîte de 
9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée 
d’un trait plus foncé. Vous avez déjà 
quelques chiffres par boîte pour vous 
aider. Ne pas oublier  : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans 
la même ligne, la même colonne et la 
même boîte de 9 cases.

JEU NO 548

28 fév

HORIZONTALEMENT 
1. Armoires d’acier, à serrure de sûreté, pour 

enfermer des valeurs. 
2. Discours destiné à assurer la défense de 

quelqu’un. – Labiée à fleurs jaunes. 
3. Ruse habile. 
4. Grand plat, en terre, peu profond. – 

Importunai quelqu’un à force de répéter. 
5. Linge bénit couvrant le cou du prêtre. – De 

même. 
6. Corrompue, viciée. – Doublée. 
7. Lettre de l’alphabet grec. – Poutre. – Arrêt de 

la circulation d’un liquide organique. 
8. Ablation. – Adverbe. 
9. Feras parvenir à quelqu’un. 
10. Caillé. – Cap d’Espagne. – Entendu, perçu. 
11. Saison. – Qui ont perdu tout pouvoir à force 

d’avoir servi. 
12. Passée au sas. – Métal blanc, brillant.  
VERTICALEMENT 
1. Instrument de percussion (pl.). 
2. Se dit de l’état le plus favorable (pl.). – Retira. 
3. Qui a rapport aux marchés. – Pionnier du 

design moderne (1907-1978). 
4. Élément de sûreté fixe ou mobile. 
5. Maladie cryptogamique des plantes. – 

Répartir des objets suivant certains critères. 
– Doublée. 

6. Architecte espagnol d’ascendance flamande. – 
Espèce d’arbre. 

7. Dans l’Aude. – Fils de Rébecca. 
8. Spectacles merveilleux. –  

Fond d’un bateau plat. 
9. Jeune fille à la mode, d’allure affectée. – 

Conjonction. 
10. Bagatelles. – Versa de l’argent à quelqu’un pour 

obtenir une faveur. 
11. Une lettre les sépare. – Planchette mince 

utilisée dans la couverture des toits. 
12. Puni avec rigueur. – Période de l’année pendant 

laquelle un tribunal est en droit de siéger

La Pensée de la semaine

La confiance pousse aussi lentement 
qu’un cocotier, mais tombe  
aussi vite qu’une noix de coco.

Montek Ahluwalia
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