No.

0 7L02-6

10026 ?
M0 (LCONV e ,-‘-,n
= . 6bq L "A. E\_lp\_‘o qn?“ : -
che€r P g MBeeo. 2u72008
FFI.L%U\ o L‘w' A a2
p c' i L] c t Ve




Gouvernement du Quebec
Ministre du Travail
Bureau du commiseaire

général du travail / [

La pré_senie atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépb6t, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

i
o oy
* - - ' " A

b4

A DEPOT
/

12'[10-‘0
| [

DépélN.’B&

X| certificat accordé | Dépot refusé -

Objet K]1tiere cor.cowon [ ] Renouvellement [ | Entente

[] Autres

" B4~12-12

Signature

12~-03

Date

Durée } DU82-09—01

| Toujours indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances

} Q 21370-01

)

Nombre de salariés régis
par la convention collective

| 85-08-31 50

Association

Employeur

D Déposant .
Syndicat Régional des Camionneurs %"‘LV \ A
o\ P

‘ A
At R’a'h .}f?( K
N qﬁ:ﬁ l}’@ i
\“\\;_E L@v {\.\-‘

8

A\>
Y /.}C{\Q

s gl o

D Déposant
Service de Chauffeurs X Enr.

C.P, 325
Grand'Mére

Cté Laviolette, Qc
G9T 511

X'] Déposant, si autre que les partieS'bm-’*;f'py@h\
Centrale des Syndicats Démocratiques
3875, rue Colbert
Jonquiére, Qc

G7X 7w8
Att: M, Daniel St-Gelais

04-01
8799-10
05 (Csp)

Région

Activité

Affiliation

Votre dépot n'ast forr [ int o N o e s O e o e o P A e B
AR o v s o ohsoms®) ) 41 201 o) 41+ o0 (0 o) o] o] o]

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

ETABLISSEMENT VISE:

2314 Bl. Onésime Gagnon, St-Félicien
Cette convention a HIR d&Ja été dépose le 1982-12-02.

e

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

84-12-13

Pour renseignements } [ X425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

[ 1255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




. Eouverngment du Québec
ureau du commissaire
% général du travail _ _ ; DEPOT el S
- pot N°:
- - 8 2 0, 3p

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu - i ;
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X] Certificat accorde [} Dépot refusé

Objet ’ ‘ﬁére convention &Renouvetlement |:j Entente ]:J Autres Iﬂﬁgﬂm‘;:’m:m’ Q0 21370~-01

Signature Tl-‘h'eceptlon_/‘ Du TAu
oate ) 82-11-18 | 82-12-02 | Durés §2-09-01 | 85-08-31 :::‘}2’:;:.‘:&::1‘;,.’?.’.!,‘...’ 50

Association Employeur

[] péposant [] péposant
Syndicat Régional des Camionneurs Sefvice de Chauffeurs Enr.

c.5.0, Carage Ulric Huot
2314, Boul. Onésime Gagnon
St-Félicien, Qe

Unité de négociation

Région ’ 02-04 Activité ’ 5070-7 Affiliation ksn(o)

m“. u“&’zm&ml‘”} 1[::] ZD SD 4{:_! 5[_2] 6[] ?D BD QD 10[:[ 11D Voir au verso pour les codes —

Remarques

DEPOSANT: X

Centrale des Syndicats Démocratiques
136, rue St-Jeanm, C.P. 501
Jonquidre, Ge

&K G7X 7W8

Pour le commissaire général du travail

Sugnal&s . i ¥ Date
s 82-12-09

Pour renseignements. ’ [Q 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 D 255 est, rue Crééazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

003 (011)




32 DEC -2 1111

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATIL

SERVICE DE CHAUFFEURS ENR.
Etablissement situé a:

2314, Boulevard Onézime Gagnon
St-Félicien, Lac St—Jean

Ci-aprés appelé:

1

"L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNEURS

C.S.D.

Association des salariés accréditée,

ayant son siége social au:

136, rue st-Jean
Jonquiére, Qué.

Ci-aprés appelé:

"LE_SYNDICAT"

ATTESTE QUE LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:




ARTICLE 1.00

DEFINITIONS

1.01

1.03

1.04

1.05

1.06

L07

1.08

Dans la présente convention collective de travail, & moins que
le contexte ne s'y oppose, les termes suivants signifient:

Convention:

La présente convention collective de travail.
HEmployeur:

Service de Chauffeurs Enr.

Gréve - Lock out:

Les termes "gréve et lock out" ont le sens qui leur est donné
par le Code du Travail de la Province de Québec.

Représentant syndical:

Toute persormne mandatée par le Syndicat pour le représenter en vue
de l'application ou de 1l'interprétation de la convention.

Salarié:

Tout salarié ou tous les salariés visés par 1'unité de négociation
décrite dans le certificat d'accréditation.

Taux de salaire effectif:

Le taux de salaire spécifié 3 l'appendice "B" de la convention
ou le taux de salaire payé et convenu entre le salarié et
1'Employeur, si le taux de salaire convenu est supérieur au taux
de salaire de la convention.

Crief ou mésentente:

Toute mésentente relative a 1'interprétation ou & 1'application
d'une convention collective.




ARTICIE 2.00

2.02

INTERPRETATION - VALIDITE

Interprétation:

l.- L'emplol du genre masculin comprend et inclut le féminin en
tenant compte du contexte et le singulier comprend le pluriel

et vice-versa.

2.- Les régles et les dispositions de la convention s'interprétent
les unes par les autres et de maniére & leur donner tout 1'effet

requis.
Validité:

La nullité de 1'une ou de 1'autre des dispositions de la convention,
par suite d'une loi applicable, ou réglement d'ordre public ne peut
affecter la validité des autres dispositions de cette convention.

La convention est alors automatiquement amendée de facon a& la rendre
conforme & la 1oi ou telle réglementation.




ARTICLE 3.00 BUT

3.01 La convention a pour but d'établir des relations ordomnées entre le
parties et de déterminer les conditions de travail des salariés vic

par la convention.
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ARTICIE 4,00

ACCREDITATION ET JURIDICTION

L'Employeur reconnait le Syndicat comme étant le seul agent
négociateur de tous les salariés visés par 1l'accréditation
syndicale émise le 14 décembre 1979, lequel est reproduit
3 1'appendice "A" de la convention.

Ia convention s'applique & tous les salariés visés par la dite
accréditation syndicale,




L'Employeur s'engage a traiter ses salariés avec considération
et équité; le Syndicat s'engage & favoriser la discipline au
sein de 1'entreprise et & encourager les salariés a fournir un

Le Syndicat reconnait a 1'Employeur le droit & 1l'exercice de ses
fonctions de direction, d'administration et de gestion de son
entreprise. Toutefois, 1'exercice de ces droits doit &tre, en tout
temps, compatible avec les dispositions de la convention.

Le Syndicat s'engage, pour la durée de la convention, & ne recourir
a aucune greve ou ralentissement de travail; de méme 1'Employeur
s'engage a ne recourir & aucune contre-greve.

ARTICLE 5.00

Lock out - Renonciation
5.01 Coopération:

travail loyal et honnéte.
5.02 Droits de gérance:
5.03 Gréeve - Lock out:
5.04 Renonciation:

Aucune renonciation expresse ou tacite aux dispeositions de la conven-
tion ne peut étre sollicité du salarié par 1'Employeur ou un repré-
sentant de 1'Employeur. Toute telle renonciation est nulle et non
avenue et ne constitue pas une justification pour 1'Employeur dont

le salarié n'a pas bénéficié de telles dispositions.




ARTICLE 6.00

6.02

6.03

SECURITE SYNDICALE

1.- Tout salarié i 1l'emploi de 1'Employeur, au moment de la signa-
ture de la convention, doit, comme condition de maintien de son
emploi, adhérer et demeurer membre en régle du Syndicat, pour
toute la durée de la convention.

2.- Tout nouveau salarié doit, comme condition de maintien de son
emploi adhérer au Syndicat dans les quinze (15) jours de son
embauchage et en demeurer membre en régle pour la durée de la
convention.

Précompte:

L'Employeur retient sur la paie hebdomadaire de chaque salarié, la
cotisation syndicale fixée par le Syndicat ou un montant égal a la
cotisation syndicale. L'Employeur remet 1'argent ainsi pergu dans
les trente (30) jours du mois suivant, par chéque payable au Syndi-
cat et adressé au trésorier, accompagné d'une liste des salariés
indigquant le montant perc¢u de chacun d'eux.

Le refus du Syndicat d'accepter un salarié comme membre, ou 1'expul-
sion d'un salarié du Syndicat, n'oblige pas 1'Employeur & procéder
3 ca mise a pied ou & son renvoi sauf dans les cas d'exceptions pré-
vues & l'article 50 du Code du Travail.




ARTICLE 7.00

REPRESENTANTS SYNDICAUX

7.02

7.03

L'BEmployeur ou son représentant autorisé doit recevoir a ses
bureaux, les représentants syndicaux; il leur fournit les informa-
tions pertinentes concernant 1'interprétation et 1'application de
la convention.

Avec 1'Employeur ou son représentant autorisé, le représentant du
Syndicat peut vérifier la liste de paie et les dossiers des sala-
riés soumis & la convention.

L'Employeur reconnait le droit aux représentants syndicaux, de
rencontrer en tout temps ses salariés, sur les lieux du travail
afin de s'assurer que cette convention est respectée.

Les représentants syndicaux devront avoir eu au préalable, 1'auto-
risation de 1'Employeur ou de son représentant autorisé avant de

se présenter sur les lieux du travail. L'Employeur ou son représen-
tant autorisé doit accorder son autorisation en autant que les
opérations normales ne soient pas entravées.




ARTICLE 8.00

8.01

8.02

ACTIVITES SYNDICALES

Tout salarié désigné par le Syndicat pour accomplir une fonction
syndicale reg¢oit de 1'Employeur un congé sans paie pour la durée

de telle fonction pourvu qu'un avis écrit de vingt-aquatre (24) heures
soit donné 3 1'Employeur ou & son représentant autorisé par le
Syndicat.

Congés sans solde:

1.- L'Employeur convient d'accorder, aprés entente avec le Syndicat
un congé sans sclde a tout salarié pour exercer une fonction
syndicale & titre de représentant syndical ou pour parfaire ses
connaissances professionnelles ou culturelles.

2.- Ie salarié concerné doit aviser par éarit 1'Employeur au moins
une (1) Semaine & 1'avance.

3.- Le salarié, en congé sans solde, continue durant cette période
d'accumuler son ancienneté et & son retour il reprend son
ancienne occupation.




AFFICHAGE

g9.01 Le Syndicat peut afficher sur un tableau fourni par 1'mmployeur
les communications d ses membres ou les avis de la convocation aux

assemblées.




ARTICLE 10.00

DELEGUE D'ATELIER

10.01

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de désigner deux (2)
délégués d'atelier.

Les délégués d'atelier sont reconnus par 1'Employeur comme les
représentants officiels des salariés auprés des représentants
de 1'Enmployeur dans leur service respectif.

Le délégué d'atelier a pour responsabilité de porter tout grief
ou plainte, & 1'attention de 1'Employeur, d'en discuter du bien
fondé avec les représentants patronaux dans le but d'obtenir
un réglement, le tout conformément au mode de réglement des
griefs et des mésententes.

Un délégué d'atelier peut s'absenter de son poste de travail,
afin de discuter de tout grief ou plainte avec un salarié impli-
qué pourvu qu'il en avise son supérieur immédiat avant de quitter
son poste de travail. Cette disposition s'applique pour 1le
membre du comité de négociation.




ARTICLE

_11.00_REGLEMENT DES GRIEFS ET DES MESENTENTES

11.01

11.02

11.03

11.04

lére étape:

Pour la soumission d'un grief ou d'une mésentente, le salarié
concerné, seul ou accompagné d'un représentant syndical, ou d'un
delegue d'atelier, ou le Syndicat, soumet ledit grief, par écrit,
a 1'Employeur ou son représentant dans les dix (10) jours ouvra-
bles de la naissarice dudit grief ou de la mésentente ou, de la
connaissance des événements qui y ont donné lieu.

Suite au dépdt d'un grief 3 la connaissance, s'il y a un redres-
sement 3 effectuer de la part d'un Employeur, il ne peut étre
rétroactif & pas plus de dix (10) jours du dépSt dudit grief.

2iéme étape:

Si 1'Employeur ou son représentant ne rend pas sa décision écrite
dans les dix (10) jours ouvrables de la soumission du grief ou de
la mésentente ou, si le Syndicat n'accepte pas la décision de

1'Employeur, 1'une ou l'autre des parties peut recourir a 1'arhitrage.

Grief collectif:

Lorsque plusieurs griefs individuels et de méme nature sont souleves,

ils peuvent étre traités ensemble afin de simplifier la procédure
et éviter des répétitions.

Entente:

Tout réglement & intervenir & la suite de grief ou de mésentente
doit faire 1l'objet d'une entente entre 1'Employeur ou son représentant
et le Syndicat. Il est convenu que cette entente lie les deux
parties en cause.




ARTICLE 12.00

ARBITRAGE

32,01

12.02

Arbitrage 3iéme étape:

1.- A défaut d'entente écrite ou si le Syndicat n'est pas satisfait
de la décision de 1'Employeur, le Syndicat peut, par un avis
écrit déférer le grief ou la mésentente & 1'arbitrage dans les
trente (30) jours ouvrables suivant le dernier délai mentionné
au paragraphe 11.02.

2.- Les parties peuvent s'entendre sur le chojx d'un arbitre;
a défaut d' entente, 1l'arbitre est nommé selon les dlspositions
de 1'article 88 du Code du Travail.

3.- ILa partie qui fait la demande d'un arbitre au Ministére du

Travail et de la Main-d'Oeuvre, doit informer par écrit et
promptement 1'autre partie.

Pouvoirs de 1l'arbitre:

l.- L'arbitre est le maitre de la procédure, il entend et apprécie
la preuve avec équité et bonne conscience. Il a le pouvoir
soit de confirmer, soit d'annuler la décision de 1'Employeur
non conforme aux dispositions de la convention. Il peut rendre
toute décision nécessaire pour remédier au préjudice subi par
une partie ou par tout salarié i la suite d'une violation de
la convention.

2.- Dans le cas de mesures disciplinaires, 1'arbitre a le pouvoir de:

a) maintenir, annuler ou modifier la décision de 1'Employeur
ou y substituer toute décision jugée équitable;

b) réinstaller le salarié dans ses droits et d'ordonner le
remboursement de 1'équivalent du salaire et des autres
avantages pécuniaires dont 1'a privé la mesure disciplinaire.
Si le salarié a travaillé ailleurs au cours de la période de
la mesure disciplinaire, le salaire ainsi gagné peut étre
déduit;

c) rendre toute décision équitable dans les circonstances.

3.- Les pouveoirs de 1l'arbitre sont limités 3 décider de griefs ou
mésententes au sens de la convention. L'arbitre n'a cependant
pas le pouvoir d'ajouter, de soustraire ou d'amender aucune
disposition de cette convention.




12.04

12.05

12.06

Renseignements:

Au cours de toute discussion sur un grief ou mésentente ou lors de
1'audition devant 1'arbitre, 1'Employeur et le Syndicat conviennent
de fournir tout renseignement pertinent au litige.

Témoin - Plaignant:

Lorsque la présence d'un plaignant ou d'un témoin est requise a
l'audition du grief ou de la mésentente devant 1l'arbitre, 1'Employeur
doit le 1ibérer pour la durée de 1'audition.

Sentence arbitrale:

1.- La décision de l'arbitre est finale et lie les deux (2) parties
a cette convention, de méme que tout salarié qui y est assujetti.

2.- a) La décicion de 1l'arbitre doit étre commniquée par écrit,
aux parties, dans les soixante (60) jours qui suivent
1'audition du grief ou de la mesentente sauf dans les cas
de congédiement ou de suspension, ol elle doit étre dans les
trente (30) jours.

b) Cependant les parties peuvent, de consentement par écrit
remis 3 1'arbitre, prolongﬁr lesdlts délais. De plus la
décision de l'arbltre n'est pas annulée pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés 1'expiration du délai impartit ou
prolongé. :

Frais et honoraires d'arbitrage:

L'Employeur d'une part et le Syndicat d'autre part assument leurs
propres frais d'arbitrage; les deux (2) parties défraient 3 parts
égales les honoraires et dépenses de 1'arbitre.




ARTICLE 13.00

13.02

13.03

13.04

MESURES DISCIPLINATRES - NON DISCRIMINATION

le droit:
1.- L'Employeur peut réprimander, suspendre, congédier tout

salarié pour une cause juste et suffisante dont la preuve
lui incombe.

Prescription de droit:

Toute mesure disciplinaire ou manquement enregistré au dossier
du salarié doit €tre automatiquement effacé du dossier du salarié
aprés douze (12) mois de 1'imposition de la mesure disciplinaire
ou de tel manquement. Aucune mesure disciplinaire ne peut étre
imposée aprés dix (10) jours cuvrables de la naissance ou de la
connaissance des faits ayant donné naissance & ce manquement. De
plus, une telle mesure disciplinaire ou un tel manquement ne peut
étre invoqué contre un salarié dans l'exercice de ses droits ou
devant 1'arbitre de grief.

Mesure disciplinaire:

Les mesures disciplinaires sont appliquées selon la gravité ou
la fréquence des offenses et peuvent prendre la forme de: la répri-
mande verbale, la réprimande écrite, la suspension et le congédiement.

Dossier du salarié:

1.- Rapport d'appréciation:

Toute plainte ou tout rapport d'appréciation doit étre porté
a la connaissance du salarié concerné avant d'étre porté 3
son dossier.

2.—- Consultation du dossier:

Tout salarié peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter
son dossier accompagné, s'il le désire, de son représentant
syndical.




13.06

13.07

Recours préalable:

Aucun salarié ne peut étre congédié avant que 1'Employeur ou son
représentant lui présente un avis écrit précisant clairement
toutes les raisons d'une sanction de cette nature; ni avant
qu'il lui donne 1l'occasion de convoquer son délégué d'atelier.

Signature d'un rapport d'appréciation:

Si un salarié signe un document touchant un cas disciplinaire,
il le fait seulement pour recomnaitre le fait qu'il en est ainsi
informé. Le Syndicat doit étre avisé par 1'Employeur de toute
plainte écrite contre un salarié.

Non—discrimination:

L'Employeur ne doit exercer des mesures disciplinaires contre
un salarié, un représentant syndical, un délégué d'atelier,
dans les cas suivants:

1l.- A cause de sa race, de sa nationalité, de son sexe, de sa
langue, de sa religion, de son origine, de son age et de
son statut syndical et de son appartenance politique.

2.- A cause d'actes ou de gestes posés dans 1'exercice d'un
droit stipulé au Code du Travail (S.R.Q. 1964, Ch. 141).

3.— A cause de tout acte ou activités personnels avec 1l'exercice
des fonctions du salarié.




ARTICLE 14.00

ANCTENNETE

14.01

14.02

14.03

14.04

Définition:

L'ancienneté signifie la durée d'un salarié chez 1'HEmployeur depuis
la date de son dernier embauchage.

Acquisition:

Le salarié qui a effectivement travaillé soixante (60) jours pour
1'Employeur, acquiert un droit d'ancienneté au sens du paragraphe

14.01 et ce, rétroactivement & compter de la date de son dernier
embauchage.

Période d'essai?

Le salarié en période d'essai n'a pas droit & la procédure de
grief dans le cas de mise a pied ou de congédiement.

Accumulation - conservation:

Dans le cas de maladie ou d'accident, le salarié conserve et accu-
mule son ancienneté pour une période d'un (1) an; Dans le cas de
maladie industrielle ou d'accident industriel, le salarié conserve
et accumle son anciermneté pour une période de deux (2) ans.

L'anciemneté n'est pas perdu et continue de s'accumuler dans les
cas d'arrét de production, d'absence prévue par la convention et de
promotion comme contremaitre.

Dans le cas de mise 3 pied pour manque de travail, un salarié
conserve et accumule son ancienneté pour une période de vingt-
quatre (24) mois consécutifs.

Liste d'ancienneté:

Tous les salariés visés par le certificat d'accréditation doivent
apparaitre sur la méme liste d'anciemneté. Cette liste d'ancienneté
indique la date d'embauchage de chacun des salariés et la classifi-
cation du salarié. La liste officielle d'ancienneté apparailt a
1'appendice "C" qui fait partie intégrante de la convention. Par
la suite la liste d'ancienneté doit étre revue, ou corrigée et
remise au Syndicat & tous les six (6) mois. Cette liste d'ancienneté
doit étre affichée sur les tableaux d'affichage de 1'Employeur

pour une période de trente (30) jours pour leur permettre de faire
des représentations aprés quoi 1l'ancienneté de chaque salarié est
présumée conforme jusqu'a nouvel affichage.




14.05

14.06

Application du droit d'ancienneté:

Principe général:

Dans tous les cas de mouvement de main-d'oeuvre entre autre:

de promotion, d'occupation, de permutation, de rétrogradation,
d'occupation vacante ou de nouvelle occupation, la préférence
d'emplol est accordée au salarié qualifié ayant accumulé le
plus d'ancienneté.

Salarié qualifié:

Aux fins de la convention, un salarié qualifié est un salarié
qui peut remplir les exigences normales de la tache concernée.

Mise-3-pied:

Dans tous les cas de mise d pied, le salarié qui a le moins
d'ancienneté est le premier & étre mis 3 pied & condition que
les salariés qui restent au travail puissent remplir les exi-
gences normales de la téche.

Rappel au travail:

Dans tous les cas de rappel au travail, 1'Employeur rappelle le
salarié qualifié qui a le plus d'ancienneté parmi ceux qui sont
mis 3 pied.

Retour aprés absence:

Lors de son retour au travail 3 la suite d'une absence autorisée
par la convention, ou a cause d'accident ou de maladie, le salarié
qualifié a le droit de reprendre son ancienne occupation ou 3
défaut toute autre occupation que son ancienneté lui permet.

Non exercice de 1'ancienneté:

Le fait de demander, le défaut de demander ou le fait de refuser
une promotion ou une permutation n'affecte en rien les droits du
salarié et 1'Employeur n'exerce aucune discrimination & son endroit.

Perte d'ancienneté:

Un salarié perd son ancienneté:

a) s'il abandonne volontairement son travail;




b) s'il est congédié pour cause juste et suffisante et que ce
congédiement ne soit pas annulé par une entente dans le cadre
de la procédure de réglement de griefs ou mésententes ou par

une décision de 1'arbitre;

s'i11 est mis & pied pour une période de plus de vingt—quatre

c)
(24) mois consérutifs;

s'il fait défaut de revenir au travail dans les cing (5) jours
ouvrables de son rappel sauf dans les cas forfuits et de
force majeure dont la preuve lui incombe. Une lettre recommandée

d)

de rappel au travail est expédiée au salarié dont la copie
est transmise en méme temps au Syndicat.




ARTICLE 15.00

REMUNERATION - SALAIRE - PAIE

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

Minimum de paie:

Tout salarié appelé au travail ou se rapportant au début d'une
demi-journée de travail, sans avoir été averti au préalable
que ses services ne seront pas requis, a droit & un salaire
minimum de trois (3) heures payées au taux de salaire eiiectif.

Rappel :

Tout salarié rappelé au travail en dehors de sa journée normale
de travail et aprés avoir quitté les lieux d'exécution de son
travail pour ladite journée, a droit & une rémunération minimum
de trois (3) heures & son taux de salaire effectif.

Taux de salaire minima:

Le taux de salaire minima des salariés régis par la convention
avec leur classification sont contenus'a 1'appendice "B" qui
fait partie intégrante de cette convention.

Taux de salaire réduit:

Aucun taux de salaire ne peut étre réduit du fait de la mise
en vigueur de la convention.

Paiement des salaires:

Le salaire est payable par chéque le jeudi de chaque semaine.
La paie est remise au salarié a son lieu de travail. Si le jeudi
est un jour férié la paie doit €tre remise le mercredi.

Bulletin de paie:

Sur le bordereau de chéque de paie ou sur le bulletin de paie
du salarié doivent figurer les items suivants:

a) Nom de 1'Employeur;
b) Nom et prénom du salarié;
c) Date de la période de pale;

d) Nombre d'heures de travail réguliéres;

e) Nombre d'heures de travail supplémentalres;




15.07

f) Taux de salaire effectif;
g) Date du chéque;
h) Salaire net et les retenues autorisées;

i) Lors de remise de T-/, 1'Employeur fournit & chaque salarié
le montant cumlatif de ses cotisations syndicales

Cessation d'emploi:

I1 est entendu que tout salarié congédié ou qui laisse son
emploi, doit recevoir son salaire auquel il a droit et tout
document pertinent, dans un délai maximal d'une (1) semaine.




o’
ARTICLE 16.00 HEURES REGULIERES DE TRAVAIL

16.01 La semaine normale de travail pour tous les salariés est
répartie du lundi au vendredi inclusivement.
A compétence égale, l'ancienneté est le facteur détermi-
nant pour octroyer les heures de travail disponibles.

16.02 Applicable au transport: Donohue St-Félicien - Millage 54

Lors du transport sur vingt-quatre (24) heures, les heures
de travail sont réparties sur deux (2) factions soit de jour,
soit de soir:

1- faction: du lundi matin au vendredi soir
2- faction: du lundi soir au samedi matin

I1 y a alternance sur les factions a toutes les semaines.

Les heures de travail sont réparties équitablement entre
deux (2) chauffeurs opérant le méme camion et travaillant
sur des factions différentes. Les deux (2) chauffeurs de-
vront établir leur propre cédule de travail avec 1'appro-
bation de 1'Employeur.

16.03 Période de repas et de repos:

L'employeur convient que les usages actuels, concernant
les périodes de repas et de repos seront maintenues pour
la durée de la convention.

16.04 Reduction de travail

Lorsqu'il y a réduction de travail, 1'Employeur ne réduit
pas les heures réguliéres de travail des salariés mais ré-
duit plutdt le nombre de salarié.




P
ARTICLE 17.00 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.01 Regle générale:

Le temps supplémentaire est volontaire pour le salarié.
Tout travail exécuté un jour de congé annuel, un jour
férié chomé, en plus ou en dehors du nombre d'heures
quotidiennes ou hebdomadaires ou en plus ou en dehors
des limites horaires fixées a l'article 16, est considé-
ré comme du temps supplémentaire.

17.02 Rémunération:

Tout salarié qui effectue un travail supplémentaire ou
est a la disposition de 1'Employeur en dehors ou en plus
des heures de travail est rémunéré de la fagon suivante:

1. Le travail exécuté en dehors ou en plus des heures
réguliéres de travail prévues a l'article 16, un sa-
medi, un dimanche ou un jour de congé annuel est ré-
munéré au taux de salaire effectif.

2. Le travail exécuté un jour férié payé est rémunéré
au taux de salaire effectif en plus du paiement du
jour férié payé.

17.03 Répartition:

Lorsqu'il y a lieu de faire exécuter du temps supplémen=-

taire aux salariés, ce travail est confié d'abord au sa-

larié qui effectue régulierement ce travail. Si plus

d'un salarié est nécessaire, ce travail est réparti équi-

tablement entre les salariés ordinairement assignés a ce
. travail.

Si le nombre de salariés a étre affectés a ce travail n'est
pas suffisant, l'Employeur fait appel aux autres salariés
du service capables d'exécuter le travail et le travail

est offert a tour de rdle en suivant la liste d'ancienne-
té en commengant par le salarié ayant le plus d'ancienneté
jusqu'au salarié ayant le moins d'ancienneté sur la liste.
Lorsque nécessaire, les employés devront travailler suivant
l'ordre inverse d'ancienneté.




ARTICLE 18.00

CONGE ANNUEL

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

La période de service domnant droit an congé annuel s'établit
du premier janvier au trente-et-un (31) diccenbre de 1'annmée
précédant la prise de congé amuel.

Les salariés qui 3 la date du trente-et-un (31) décembre
précédant le congé annuel n'ont pas une (1) année de service
pour 1'Employeur, ont droit & un congé amnucl continu et payé
d'une durée d'autant de jours qu'ils ont de mois de calendricr
de service pour 1'Employeur. (Maximum de dix (10) jours
rémunérés au taux de quatre (4%) pourcent.

a) Les salariés qui, a4 la date du trente-et-un (31) décembre
précédant le congé annuel, ont un (1) an de service ont
droit & deux (2) semaines de congé annuel rémunérées au
taux de cing (5%) pourcent du salaire gagné au cours de
1'année précédente.

b) Les salariés qui, a la date du trente-et-un (31) décemire
précédant le congé annuel, ont trois (3) ans de service
ont droit d deux (2) semaines de congd amnuel rémunérées
au taux de six (6%) pourcent du salaire gagné au cours
de 1'année précédente.

¢) Les salariés qui, a la date du trente-ct-un (31) décembre
précédant le congé annuel, ont cina (5) ans de service
ont droit d deux (2) semaines de congd® anuel rémunérées
au taux de sept (7%) pourcent du salaire gagné au cours
de 1l'année précédente.

d) Il est loisible & chaque salarié de prendre une troisiéme
semaine de congé annuel sans solde, déterminée apres
entente avec 1'Employeur.

La période normale de prise de congé annuel est entre le ler
mai et le 30 novembre de la méme année.

Lorsqu'un salarié quitte le service de 1'BEmployeur, il a droit
au bénéfice des jours de congé amnuel accurulés jusqu'a la
date de son départ dans la proportion détermindée au présent
article.




18.06

18.07

18.08

18.09

Le ou vers le ler mai de chaque année, les salariés doivent
faire connaltre leur choix de congé annuel.

Les plus anciens ont la priorité dans le choix de leur congf
annuel. Avant le départ du salarié pour son congé annuel,
celui-ci a le droit & sa rémunération pour son congé annuel
a4 la condition que celui-ci ait été cédulé au moins quinze
(15) jours a 1'avance.

Aprés affichage, aucun changement ne pourra étre fait sans
1'accord du salarié concerné et de 1'Employeur.

Un salarié peut prendre son congé annuel en dehors de la
période normale apreés entente avec 1'Employeur.




ARTICLE 19.00 JOURS FERIES = JOULS FERIES PAYES

19.01 Aucun salarié ne peut Ctre requis de travailler le dimanche,
en dehors d'une cédule prévue, les jours férids et les
jours fériés payés.

19.02 Jours fériés payés:

a) Le Jour de 1'An
Le lendemain du jour de 1'An
Le Vendredi Saint
La Féte de la Reine
La St-Jean-Baptiste
La Féte du Travail
ILe Jour de L'Action de Graces
Le Jour de No&l
Le lendemain du Jour de Nod&l

b). L'Employeur devra afficher un avis de gquarante-huit (48) heures
s'il désire que le Vendredi Saint soit pris le Lundi de Paques.

19.03 Rémunération:

Pour un jour férié et payé, 1'Employveur paie:
J JE 111 0)

A partir du ler septerbre 1982: 65.00$
A partir du ler septembre 1983: Indexation

19.04 Si 1'un des jours fériés payés précités tombe le samedi ou le
dimanche, il est reporté a la premiére jownée ouvrable
suivante, ou 4 la derniére jowrnée ouvrable précédant le jour
férié payé.

D'un commun accord les parties peuvent reporter le jour chomé
payé a une autre date.

19.05 Ne doit recevoir pour un jour férié payé énuméré au paragraphe
19.02, une paie de jour férié payé, tout salarié qui:

a) Est absent du travail, sans permission la veille ou le
lendemain dudit jour de congé, bien que roquis de travailler
par sa cédule normale de travail.

b) A été absent de son travail pendant quinze (15) jours et
plus précédant ledit jour de cong® pour maladie, accident,
mise & pied ou cong® autorisé.




19.05 (suite)

19.06

19.07

c) N'a pas acquis son ancienneté au sens du paragraphe 14.02.

d) Regoit des argents d'une autre personne telle que indemni-
sation de la C.S.S.T., assurance maladie, assurance chOmage,
d'un autre employeur ou de son Employeur.

Si un jour férié payé survient pendant un jour de congé annuel
il est reporté ou payé.

Le premier choix de travailler durant les jours de congés
sera donné aux employés qualifiés ayant le plus d'ancienne-
té. Cependant, ils auront le droit de décliner le travail
pourvu qu'il y ait un nombre suffisant d'employés juniors
qualifiés disponibles. Lorsque nécessaire, les employés
devront travailler suivant l'ordre inverse d'ancienneté.




Vol L il

Tout salarié régulier a droit aux cungis suivants et

est
rémunéré pour chaque jour a raison de:
A partir du 15 septembre 1982: 65.00$
A partir du 15 septembre 1983: Indexation-
a) En cas de décés du conjoint, ptre, mere, enfait, trofv (3)

Jours, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrablec surverant
entre le décés et.les funérailles inclusivement.

b) In cas de décés d'un frére, soeur, beau-pére, belle-mere.
deux (2) Jjours, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrabtlec
survenant entre le déceés et les funérailles inclusivenent.

c) En cas du @déceés du beau-frére ou de la belle-soeur du
salarié, celui-ci a droit 3 une (1) journée, soit celle
des funérailles. Il doit s'agir d'un jour ouvrable.

d) A l'occasion de la naissance de sn enfant, le jour de la
naissance, ou le jour de la sortie de 1'hdpital en autant
qu'il s'agisse d'un (1) jour ouvrable.

Le salarié fournit une preuve & cet égard.

(]}

[=d
o)

20.02 Le salarié¢ régulier a droit 3 trois (3) jours de congds pay
8 1'occasion de son mariage.

20.03 Congé en cas de maladie:

Tout salarié ayant complété sa période de probaticn, a droit
pour la durée de la convention a& une demi-journfe de maladie
payée par mois de travail pour 1'Employeur, jusgu'da un maximuam
de cing (5) par année.

Pour obtenir le remboursement d'un congé maladie, le salari®
doit le jour méme de son absence au travail et au dsbut de sa
journée réguliére de travail, communiquer avec 1'Exployeur pour
1'informer de sa maladie et de fournir dans les plus brefs
délais possiblesune déclaration écrite sur sa maladie.

Ces jours de congés maladie sont rémunérés au taux établi a
1l'article 20.01.




20.03

(suite)

&
L'employé qui sera encore a l'emploi de son employeur la der-
niere semaine de décembre de l'année civile recevra le paiement
des jours de congé en maladie, au taux ci-haut indiqué, qui
n'auront pas €té pris et ce au plus tard le 31 janvier suivant
1'année de référence.

Pour avoir droit a ces congés en maladie, 1'employé devra avoir
acquis son ancienneté (article 14.02)

De plus, en considération des bénéfices marginaux ci-haut in-
diqués, il sera de la responsabilité de 1l'employé de se munir

a ses frais de souliers ou bottes de sécurité lorsque requis
par 1l'employeur et/ou son client de porter lesdits souliers

ou bottes au cours de 1'éxécution de son travail; il en est de
méme en ce qui a trait au casque de sécurité.




ARTICLE 21.00

MESURES _DE_SECURITE - BIEN-ETRE - HYGIENE

21.01

21.02

21.03

21.04

a)

b)

c)

Principe général:

I1 incombe & 1'Employeur de prendre et observer les mesures prévues
par les lois de la Province et les ré2glements passés en vertu
d'icelles de méme que toutes les autres mesures appropriées pour
assurer la sécurité, 1l'hygiéne et le bien-8tre des salariés.

Le Syndicat convient de cooperer avec 1'Employeur en encourageant
et en accordant son appui a 1'application des mesures de sécurité
au travail.

Uniformes:

L'Employeur fournit un montant de soixante et quinze dollars ($75.00)
ou un maximum de 01nquante pourcent (50%) du colGt d'un uniforme, et
cecl une fois par année a la date amniversaire du premier unlfbrme
Pour bénéficier de ce remboursement le salarié doit avoir un an

d'ancienneté.
Les salariés doivent se concerter pour avoir des uniformes semblables.

Véhicules et équipement (Chauffeurs):

L'Employeur reconnait qu'il est de son devoir de maintenir les
véhicules en bonne condition et équipés selon les exigences de la
loi.

Il est bien entendu par ailleurs que la collaboration des salariés

est essentielle en ce domaine et il est donc du devoir de ces derniers
de rapporter promptement par écrit & 1'Employeur toute défectuosité
des véhicules et de 1'éguipement, sur des formules fownies par
1'Employeur dont le chauffeur devra remettre une copie au respon-
sable du garage, une copie & 1'Employeur et en garder une copie.

Il est du ressort de 1'Employeur de prendre les décisions relative-
ment a la condition des véhicules et de 1'équipement; 1'Employeur
assume évidemment la responsabilité de telles décisions.

Si un salarié regoit l'ordre de 1'Employeur d'opérer un véhicule
dont le poids excéde la limite de pesanteur 1légale ou de stationner
un véhicule dans 1ne zone interdite, 1'Employeur est responsable

de 1l'infraction. Il sera de la responsablllte du chauffeur de véri-
fier-1'huile, le carburant, les pneus, les contenants du liguide
pour les essules—glace 1‘eau et les 1um1eres de 1'équipement, de
vérifier et attacher le voyage.

Accident de travail:

Lorsqu'un salarié se blesse sur les lieux de l‘Employeur il est
secouru et aidé aussitét que 1'Employeur en est avisé sinon, tout
salarie sans autorisation au prealable d'un contremaitre ou de la
gérance, peut faire tout le nécessaire pour aider le blessé et

méme le transporter avec un véhicule de 1'Employeur chez un médecin




P - | B WP & % ol L :
lexnivey) O & 4710 pdvad,, S0 aueill jrlte Wdu

1'exipge, ce dernier doit ctrv trancporté a 1'43; dted auy

1'Exdcyeur.

21.05 Toul. salardi€ qui subit un aceident de traveil au sene ge 1z 1.0
€t qui de ce fait s'absente le neme jour powr recevolir oo tizite

w2
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- Ce qui est prévu a 1'article 20.01




ARTICLE 22.00 SOUS-CONTRAT

22.01 L'Employeur peut confier par sous-contrat, 1'exécution d'une partie
quelconque du travail régl par 1l'accréditation syndicale en autant
qQue ce sous-contrat n'entraine pas de mise a pied, ou le congédiement

de salariés de 1'Employeur.




ARTICLE 23.00 AUTRES CONDITIONS

23.03

23.04

23.06

23.07

a)

b)

e)

a)

b)

Tout examen médical requis par 1'Employeur pour les salariés, est
aux frais de 1'Employeur.

Indemité:
L'Employeur paie au salarié pour lequel il requiert un examen médical,

le complément du salaire au taux établi a 1'article 20.01, pendant le
temps requis pour le déplacement et 1l'examen, s'il y a perte de salaire.

Droits acquis:

Sous réserve des dispositions de la convention, les conditions géné-
rales de travail antérieurement établies par 1'Employeur au bénéfice
des salariés et qui constituent de priviléges et avantages et droits
acquis ne subissent aucun changement pendant la durée de la conven-
tion si elle n'y pourveit pas.

Classification:

La classification des employés est celle établie & 1'appendice "D"
qui fait partie intégrante de la présente convention.

Salaire:

L'échelle de salaire qui devient en vigueur, & 1'appendice "B" de
la présente convention.

Dépense:

L'Employeur convient de rembourser au salarié un maximum de vingt-cing
dollars ($25.00) pour tout coucher a 1'extérieur, ce montant ne
s'applique pas si le salarié opére un camion muni de couchette.

Pour avoir droit au remboursement mentiorné au disposition 23.06a)
qui précéde, le salarié doit présenter a 1'Employeur les piéces
justificatives appropriées dans un délai de deux (2) jours de son
retour de voyage au cours duquel les dépenses en question ont été
encourues.

I1 est entendu que 1'Employeur peut, sur demande, et lorsqu'il juge

que les circonstances le requiérent, consentir une avance raisonnable
au salarié devant aller & 1'extérieur.

Dispositions diverses (Chauffeurs):

A moins d'une autorisation écrite de 1'Employeur aucun chauffeur
n'a le droit de transporter qui que ce soit dans son véhicule excep-
tion faite d'un employé en service.

Pour tout travail effectué par le chauffeur pour remplacement de
pneus sur son camion ou remorqgue sur la route, la somme de:




23.07

23.08

23.09

23.10

23,11

23.12

(suite)

b) A partir du 15 septembre 1982: 8.00%
A partir du 15 septembre 1983: 8.003%

lui sera payée, pour tel remplacement.
c¢) Lorsqu'il y a attente & 1'extérieur pour bris de camion de plus
d'une demi-heure d'ouvrage, le chauffeur recevra un taux horaire

de:

A partir du 15 sepﬁembre 1982: 5.75%
A partir du 15 septembre 1983: 6.25%

a compter du début et ceci comprend la garde du camion, ainsi que
sa participation active & la réparation.

Statiommement:

L'Employeur s'engage a fournir & chaque salarié un stationnement muni
de trois (3) prises électriques pour l'ensemble des salariés, et
1'Employeur s'engage a maintenir le courant électrique quatre (4)
heures par jour.

Infraction au Code de la route:

Toute infraction suite & 1'opération de camion est la responsabilité
de 1'Employeur, sauf si la faute est imputable au salarié.

Dommage ou autres:

L'Employeur convient de maintenir en vigueur des assurances pour
dommages a autrui qui soient suffisantes pour protéger 1'employé
dont la responsabilité pourrait étre engagée du fait d'une faute
commise dans 1'exercice de ses fonctions.

Au cas de telles fautes, il n'y a aucune réclamation des dommages
causés contre le salarié, sauf faute lourde ou négligence grossiére
de sa part.

Lorsqu'il y a attente pour chargement ou déchargement de plus d'une
(1) heure, le chauffeur recevra le taux horaire suivant pour les
heures excédentaires:

A partir du 15 septembre 1982: 5.75$
A partir du 15 septembre 1983: 6.25%

Si, pour une raison quelcongue hors du contréle de 1'Employeur ou
pour bris de camion, un ou des voyages ne se matérialisent pas, le
routier ainsi affecté pourra exercer son ancienneté (mouvement de
main-d'oeuvre) apres un délai de vingt-quatre (24) heures. Cependant
1'Bmployeur pourra exercer ce mouvement de main-d'oeuvre avant vingt-

quatre (24) heures.




ASSURANCE

2k, 02

24.03

24.04

Les salar¢es Joulssent d'un plan d'assurance-groupe dont les bénéfices-
sont prévus 4 la police d'assurance jointe a la convention.

L'Employeur convient de maintenir la police actuelle ou son équivalent.

L'Employeur contribuera dans une proportion de cinquante pourcent (50%)
de la prime du salarié, jusqu'a un maximum de quinze dollars (15. 00%)
par mois.

S'il y avait mise en vigueur d'un régime gouvernemental d'assurance
couvrant certains bénéfices prévus a la police d'assurance, tels
bénéfices seront soustraits de la dite police et 1'Employeur
contribuera alors au cout des primes du plan ainsi modifié dans la
méme proportion qu'auparavant.

L'adhésion des salariés au plan d'assurance-groupe est volontaire.




ARTICLE 25.00

RETROACTIVITE

L'employeur s'engage a verser une rétroactivité de deux
cents dollars($200.00) au salarié qui avait déja acquis
son ancienneté en date du ler septembre 1982 en vertu de
1'article 14.02 et qui occupe encore son emploi lors de
la signature de la convention.

Le paiement de ce montant s'effectuera sur la premiére
(1ere) paie suivant la signature de la convention.

Les autres ajustements, s'il y a lieu, s'effectueront
sur la deuxiéme (2e) paie suivant la signature de la
convention.




ARTICLE 26.00 DUREE DE LA CONVENTJION

La convention-entre on vipgueur le premier (ler) septembre
1982 et se termine le trente-et-un (31) aodt 1985.

-

I1 est entendu entre les parties que 1'appendice "B" 3 la
présente (re: taux de salaire sera renégociable au ler
septem»re 1984, de méme que les taux de rémunération prévus
a 1'article 19.03, 20.01, 23.07 et 23.11), le tout sujet
aux dispositions du Code du Travail.

A partir de l'expiration de la présente convention jusqu'a

la signature d'une nouvelle convention, -les dlquSltlons de
la conventlon demeurent en vigueur et sont appliquées sans

préjudice d toutes les stipulations contraires de la future
convention.,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & St-Georges-de-Champlajn

le. 18 novembre 19 82

SERVILE DE CHAUFFEURS ENR. SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNEURS
(Division St-Félicien) (C.s.D.)

ﬂ 4@(4%/ {ZM(IAJX M




| , i Gou.ermnement gu Queébe: 2137
< - Bureau du commissalre général du travall Donsier el 8.
Affaire _ ORj_:? ?__0 ?,__04_0

ACCREDITATION

-

Service de Chauffeurs Enr.

(.

EMPLOYEUR

a son établissement situé a:

=
Garage 'Ulric Huot

2314, boulevard Onésime Gagnon
l_?t—Félicien -

Syndicat Ré&gional des Camionneurs (C.S.D.)

L \

' ASSOCIATION REQUERANTE

Vu la requéte en accréditation déposée par I'association ci-dessus au Bureau du commissaire général du

., 25 juillet 7 ; . .
travail le 19 pour représenter le groupe de salariés suivant:

-

Tous les salariés au sens du Code du travail.
TONSIDERANT que I'employeur et I'association sont d"accord sur I'unité de négociation décrite

ci-aprés el sur les personnes qu'elle vise;

CONSIDERANT que I'association représentait plus de 50% des salariés a la date du dépbt de

sa requéte;
CONSIDERANT que toutes les autres dispositions du chapitre Il ont été respectées;

POUR CES MOTIFS ET EN VERTU DES POUVOIRS QUI ME SONT CONFERES PAR LE CODE
DU TRAVAIL, JJACCREDITE I'association requérante pour représenter le groupe de salariés suivant:

-

Tous les salariés chauffeurs au sens du Code du travatil
@ 1'exception du répartiteur.

i Jean-Louis_ Samson
e S et T R etaen Agent d’accréditation

et v LA A el

“‘T'——-

I‘ FAITFTSIGNEA A Ztham +LE 14 idme djour de décembre 1979




APPENDICE "B~

ler septembre 1982 ler septembre 1983

(indexation )
BOBERVAL

La Tuque
St-Georges-de-Champlain
Grand 'Mere

Shawinigan
Trois-Riviéres
Port-Alfred

Jonquieére

ST-PRIME

Jonguiére

La Tuque
St-Georges-de-Champlain
Grand'Mére

Shawinigan
Trois-Riviéres
Port-Alfred

ST-FELICIEN

Jonquiere 30.00
La Tuque 45.00
St-Georges-de-Champlain 76.00
Grand'Mére 77.00
Shawinigan 81.00
Trois-Rivieres 89.00
Port-Alfred 37.00
Sacré-Coeur 66.00
Millage 54 - Donohue St-Félicien 35.00
Castonguay et Laberge a Donochue St-Félicien 13.50
Garage St-Félicien - Donohue St-Félicien 10.00
La Croche - Donohue St-Félicien 25.00

Sacré-Coeur / Jonquiere 35.00
Chapais / Jonquiére 94.00
Lac Bouchette / Port-Alfred 1.40 la Tonne métrique
St-Thomas / La Tuque 57.00

NOTE 1: Tout voyage plein de retour de ST-GEORGES-DE-CHAMPLAIN a LA TUQUE regoit
ol un montant additionnel de quinze dollars ($15.00)




APPENDICE "B~

(suite)

Les parcours non énumérés ci-dessus, seront rémunérés a raison
de 0.21$ du mille a compter du ler septembre 1982 et indexé le
ler septembre 1983.

Partout ou il apparait dans la convention le terme “indexation; il
faut comprendre que les taux du ler septembre 1982 seront augmen-
tés le ler septembre 1983 du pourcentage de 1'augmentation de 1'in-
dice des prix a la consommation pour la période débutant le ler sep-
tembre 1982 et se terminant le 31 aolt 1983, tel que publié par
Statistique Canada.




Liste d'ancienneté des employés de SERVICE DE CHAUFFEURS ENR.
a ST-FELICIEN en date du 16 novembre 1982

©00000000000000000000000000000Q000000000000000000000000000000000000000000000000

. Lavertu Richard 11-01-79
. Fraser Alain 28-02-79
. Roseberry €Camil 02-05-79
. Hébert Gérard 17-05-79
. Paquet Jean-Guy 21-05-79
. Gagné Réginald 09-10-79
. Lavertu Ghislain 20-03-80
. Lapierre Claude 25-06-80
9. Tremblay Jacques 11-07-80
10. Coulombe Christian 21-02-81
11. Ménard Réjean 03-03-81
12. Boily Raymond 23-03-81




APPENDICE "D™

Tout salarié, en période d'essai, n'ayant pas trois(3) ans d'ex-
périence dans le camionnage recevra le salaire de la convention
diminué de dix pourcent (10%) pour les quinze (15) premiers jours
de travail.




]
J

. Gouvernement du Quebec {1 J Ry

M_!;”.S!r‘_‘_ A Teaua : = ':.__:: - 'E"'" | \i' ol - n_.-.'_.' .
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Bureau du coianiissawe DEEG' Dépot N°: ﬂl 4 ll 108
1 1

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu . ) ; £ : 7
pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous K| Gorniicat accarde DepH refu@ 0 R 15/ Q,) &

1 1 En 1 Autr iToujours indiquer ce numéro
Objet } ?_K_i liére convention f | Renouvellement | | Entente || Autres Jda"‘ toules voa cormmndanc“’ Q 22432-08

~ TReception

Date }'34"-’12-03 (84-12-12 | ouee )52—09«-01 | 85-08=31 | Nomore de reen coectve P 4

Association Employeur

[___] Deposant ._] Déposant
Syndifat régional des Camionneurs Equipement Asselin Inc
370, 1l04iame Rue
Saint-Georges de Champlain

CERTIFICAT
CORRIGE

K] Déposant, si autre que les parties
Centrale des Syndicats Dé&mogratiques
3875, rue Colbert Région
Jon quidre, Québec e 6589~08
G7x w8 05 (CSD)
Att.: M. Daniel St-Gelais Affiliation

CeNARIS) o VoS PatiCosb et < (] 2] 3[ o[} s[]-e[] (] e[ o[ (] ] Voir au verso pour les codes —=

5§ s (3 3 Remarques
ETABLISSEMENT VISE: Division St-Prime, 1220, Princiaple, St~Prime.

Surle certificat de dépSt du 84-12-13, le nom de l'employeur
A ETE ECRIT: Serwvice de Chauffeurs Emr. C.P. 325, Grand'Mire

AURAIT DO ETRES tel qu'il est 1
&crit plus haut. Pour le commissaire général du travail

Signature Date

J@lfﬁrﬁ}\ﬁw 25O - 95 -0)- 15]

Pour renseignements » | | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 || 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

//"

003(113)
RECHERCHE




Gouvernement du Québe
Ministre du Trava -
I Bureau du commissaire P DE{,OT ¥ peporN>: | 8 &) 1 2] 10 3'
i ]|

général du travail I

/présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu X c i ; i )
Jur dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous 4| Certificat accorde Depdt retuse

[Toujours indiquer ce numéro ( Q 22432-05 N

Objet .:xxﬁére convention E Renouvellement | | Entente | | Autres dans toutes vos correspondanches
PP P ot o |NbsleE )
Date Jp 84-12-03  84-12~12 Durés 82-09-01 ! 85-08~31 | par la convention collective 4
Association Employeur
[] péposant [ ] péposant
Syndicat Régional des Camionneurs Service de Chauffeurs Enr.
C.P. 325
Grand'Mére
Cté Laviolette, Qc
GST 511
[X'] Déposant, si autre que les parties
Centrale des Syndicats Démocratiques 04 -01
3875, rue Colbert Région
Jonquigre, Qc Activité 658908
o rolians 05 (Csb)
Att: M. Daniel St-Gelais Affiliation
b pn.r'cnmqwu:;:tﬂtx::zm} ] 2L ] a[] o[ ] s[] e[ ] 7] 8] o[ ][ ] n[] Voir au verso pour les codes —»
Remarques

ETABLISSEMENY VISE: Division St-Prime, 1220, Prinecipale, St-Prime
Cette convention a d&ja &té& déposée le 1982-12-02, voir certificat de dépdt No. 82-12-031.

Pour le commissaire général du travail
Signature e Date
,(’A! o 1]1\
C BEom . '\-. o~ % ] - p—
(Lo | N skl i 84-12-13
Pour renseignements } [X] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | | 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVATL,

INTERVENUE

ENTRE : EQUIPEMENT ASSELIN INC.

- DIVISION SAINT-FELICIEN
ETABLISSEMENT SITUE A:
2314, BOUL. ONEZIME GAGNON
SAINT-FELICIEN, QUE.

ASSELIN INC.
DIVISION SATNT-PRIME
ETABLISSEMENT SITUE A: .
1220, PRINCIPALE {
SAINT-PRIME, QUE. |

CI-APRES APPELE:
“L'EMPLOYEUR ™

ET: SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNEURS CSD

Association des salariés accrédité
ayant son siege social au:

3875, rue Colbert, C.P. 901
Jonquiere, Qué. G7X 7W8

CI-APRES APPELE:

“LE SYNDICAT™

& 3 0 OCT 1984




1.02

103

1.04

1.05

1.05

1.07

1.08

LY

Dans la présente convention collective de travail, & moins qus
le contexte ne s'y oppose, les teimes suivants sighifient:

-

Convention:

La présente convention collective de travail.

Employeur:

i

Eouipement Asselin Inc.

Gréve - lock out:

Les termes "gréve et lock out" ont le sens qui leur est dorné
par le Code du Travail Ge la Province de Québec.

_—

Asprésentant syndical:

Toute persome mandsiSe rar le Simiicat pour le représenter en vus
de 1'eprlication ou Ge 1l'intercrétation de la convention.

Szlarié

Tout salarié ou tous les salariés visés par 1'unité de négociaticor
Ggécrite dans le certificat d'accréditation.

Taux de salaire effectif:

1= taux de salaire specifié a 1'appendice "B" de la convention
ou le taux de salzire payé et convenu entre le szlarié et

1'Employeur, si le taux de salaire convenu est suncmeur au taux
de salaire de la COI]VEI'EL,JDI]

Grief ou mésentente:

Toute mésentente relative & 1'interprétation ou a 1'application
d'une convention collective. 4




2.02

Interprétation:

1.- L'emploi dy genre masculin comrend et inclut le féminin en
tenant compte du conlexte et le singulier comprend le pluriel

et vice-versa.

2.- les régles et les Gispositions e la convention s'interprei.n
Jes unes par les avires et e manjére @ leur donner tout 1'e”
requis. |

Validité:

—2,|

La nullité de 1'une ou de 1'autre des dispositions de la conventit;
par suite d'une loi applicable, ou réglement d'ordre public ne p=ui
affecter la validité des autres dispositions de cette convention.

la convention est alors automatiquement amendée de fagon a la rend
conforme 3 la loi ou telle réglementation,




3.01 La convention a pour but @'élablir des relations ordomnées entre
parties et de Géterminer les conditions de travail des salayiés v
par la convention.

bl




ARTICLE 4.00

ACCREDITATION ET JURIDICTION

4.01

L'Employeur recomnait le Syndicat comme étant le seul
agent négociateur de tous les salariés visés par les
accréditations émises le 12 février 1982, laquelles
sont reproduites a 1'appendice “A” de la convention.

La convention s'applique a tous les salariés visés par
les dites accréditations syndicales.




5.01

5.02

5.03

5.04

COJOFERATION - DROITS DE GERANCE - GREVE

lock out - Renonciation

Coopération:

L'Employeur s'engage & traiter ses salariés avec considération
et équité; le Syndicat s'engage & favoriser la discipline au
sein de 1'entreprise et & encourager les salariés a founir wn
travail loyal et homréte.

Droits de gérance:

Le Syndicat recomnait 3 1'Employeur le droit & 1'exercice de ses
fonctions de direction, d'administration et de gestion de son |
entreprise. Toutefois, 1'exercice de ces droits doit étre, en tout |
temps, compatible avec les dispositions de la convention.

Greve - lock out:

le Syndicat s'engage, pour la durée de la convention, & ne recourir |
a aucune gréve ou ralentissement de travail; de mPme 1'Employeur
s'engage & ne recourir 3 sucune coriire-gréve.

Renonciation:

-
S — T

tion ne peut €tre sollicité du salarié par 1'Employeur ou un repné
sentant de 1'Emplcyeur. Toute telle renonciation est nulle et non
avenue et ne constitue pas une justification pour 1'Bmployeur dont |
le szlarié n'a pas bénéficié de telles dispositions. I




ARTICLE 6.00

6.02

6.03

—— ———— — T —— i —————

1.- Tout salarié 3 l'emploi de 1'BEmployeur, au moment de la signa-
ture de la convention, doit, comme condition de maintien de son
emploi, adhérer et. demeurer membre en régle du Syndicat, pour
toute la durée de la convention.

2.- Tout nouveau salarié doit, comme condition de maintien de son
emploi adhérer au Syndicat dans les quinze (15) jours de son
embauchage et en demeurer membre en regle pour la durée de la
convention.

Précompte:

L'Employeur retient sur la paie hebdomadaire de chaque salarié, la -
cotisation syndicale fixée par le Syndicat ou un montant égal a la
cotisation syndicale. L'Employeur remet 1l'argent ainsi pergu dans
les trente (30) jours du mois suivant, par chéque payable au Syndi-
cat et adressé au trésorier, accompagné d'une liste des salariés
indiguant le montant pergu de chacun d'eux.

le refus du Syndicat d'accepter un salarié comms membre, ou 1'expul-
sion @'un szlarié du Syndicat, n'oblige pas 1'Employeur & procéder

a ca mise a pied ou a son renvoi saufl dans les cas d'exceptions pré- |
vues a 1'article 50 du Code du Travail.




ARTICLE 7.00

7.02

7.03

REPRESENTANTS SYNDICAUX

L'Employeur ou son représentant autorisé doit recevoir & ses
bureaux, les représentants syndicaux; il leur fownit les inforinz-
tions pertinentes concermant 1'interprétation et 1'application de

la convention.

Avec 1'BEmployeur ou son représentant autorisé, le représentant du

Syndicat pzut vérifier la liste de paie et les dossiers des sala-
- - L3 .

riés soumis a la convention.

L'Bmployeur reconnait le droit aux représentants syndicaux, de
rencontrer en tout temps ses salariés, sur les lieux du travail
afin de s'assurer que cette convention est respectée.

Les représentants syndicaux devront avoir eu au préalable, 1'auto-
risation de 1'Employeur ou de son représentant autorisé avant de

se présenter sur les lieux du travail. L'Employeur ou son représen-
tant autorisé doit accorder son autorisation en autant que les
opérations normales ne soient pas entravées.




ACTIVITES SYNDICALES

8.01 Tout salarié désigné par le Syndicat pour accomplir une fonction
syndicale regoit de 1'Bmployeur un congé sans paie pour la durée
ge telle fonction pourvu Qu'un avis écrit de vingt—ouatre (24) Lowees
soit donné & 1'Bmployeur ou @ son représentant autorisé par le
Syndicat.

8.02 Congés sans_solde:

1.- L'Emloyeur convient d'accorder, aprés entente avec le Syndicat
un congé sans solde a tout salarié pour exercer une fonction
syndicale & titre de représentant syndical ou pour parfaire ses
connaissances professionnelles ou culturelles.

2.- Le salarié concerné doit aviser par éarit 1'Employeur au moins:
une {1) semaine & l'avance.

3.- Le salarié, en congé sans solde, continue durant cette période
d'accumler son ancienneté et & son retour il reprend son
ancienne occupation. i




9.01 l£ Syndicat peut afficher sur un tableau fourni par l'trpleyzur
les commnications & ses mambres ou les avis de la convocation: z.0
assemblées.




DELEGUE D'ATELIER

L'Employewr recomnait au Syndicat le droit Ge désigner deux (2)
délégués d'atelier.
les délégués d'atelier sont reconnus par 1'Employeur comme Jles

représentants officiels des salariés aupreés des représentants
de 1'Emrloyeur dans leur service respectif.

Le Gé1égué d'atelier a pour responsabilité de porter tout grief
ou plzinte, & 1'attention de 1'Employeur, G'en discuter du bien
fon3é avec les représentants patronaux éans le but d'obtenir
un reglemant, le tout conformément au mode de reglenent des
g;riefs et des mésententes.

Un délégué d'atelier peut s'absenter de son poste de travail,

afin de discuter de tout grief ou plamte avec un salarié II..TTIDl-
qué pourvu qu'il en avise son supérieur immédiat avant de quitter
son poste de travail. Cette disposition s'applique pour le
membre du comité de négociation.




REGLEMENT DES GRIEFS ET DES FMESENTENTES

Pour la sounission d'un grief ou d'une mésentente, le salarié
concermné, seul ou accompagné d'un représentant syndical, ou d'un
délégué d'atelier, ou le Syndicat, soumst ledit grief, par écrit,
a 1'Enployeur ou son représentant dans les dix (10) jours ouvra-
bles de la naissance dudit grief ou de la mésentente ou, Ge la
connaissance des événem2nts qui y ont dorné lieu.

Suite au dépdt d'un grief & la connaissance, s'il y a un redres-

sem2nt & effectuer de la part d'un Employeur, il ne peut Etre
rétroactif 3 pas plus de dix (10) jours du dépdt dudit grief.

11.02 2iéme étape:

Si 1'Emloyeur ou son représentant ne rend pas sa Gécision écrite
dans les dix (10) jours ouvrables de la soumission du grief ou de
la misentente ou, si le Syndicat n'accepte pas la Gécision de

1'Emloyeur, 1'une ou 1'autre des parties peut recourir a l'arbitrace

11.03 Grief ceollectif:

: Llorsque plusieurs griefs individuels et de m2me nature sont soulevés,
ils peuvent €tre traités ensemble afin de simplifier la procédure
et éviter des répétitions.

e T T e ST

11.04 Entente:

T ——

Tout r3glement 3 intervenir 3 la suite de grief ou de mésentente
doit faire 1'objet d'une entente entre 1'Employeur ou son représentearn
et le Syndicat. 11 est convenu que cette entente lie les Geux
parties en cause.

&




12.02

KRBITRAGE

Arbitrapge 3iéme étape:

1.- A Géfaut d'entente écrite ou si le Syndicat n'est pas satisfai
de la décision de 1'BEmployeur, le Syndicat peut, par un avis
€crit Géférer le grief ou la mésentente & 1'arbitrage dans les
trente (30) jours ouvrables suivant le dernier délai mentionné
au paragraphe 11.02.

2.~ les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un artitre;
d géfaut d'entente, 1'arbitre est nomm® selon les dispositions

de 1'article 88 du Code du Travail.

3

3.- La partie qui fait la demande d'un arbitre au Ministére du
Travail et de la Main-d'Oeuvre, doit informer par écrit et
promptement 1'autre partie.

Pouvoirs de 1'arbitre:

taerbitre est le maitre de la procédure, il entend et apprécie

a2 preuve avec égquité et bomne conscience. I1 a le pouvoir
oit de confirmer, soit d'annuler la décision de 1'Employeur

non coniorme aux dispositions de la convention. Il peut rerirs

toute décision nécesszire pour rem2dier au préjudice subi par

uns pariie ou par tout szlarié & la suite d'une violation de

la conventiion.

'—l

1.-

t

2.— Dans le cas de mesures disciplinaires, 1'arbitre a le pouvoir 2:s:

a) maintenir, annuler ou modifier la décision de 1'Employeur
ou y substituer toute décision jugée éguitable;

b) réinstaller le salarié dans ses droits et d'ordonner le
remboursement de 1'équivalent du salaire et des autres
avantages pécuniaires dont 1'a privé la mesure disciplinaire.
Si le szlarié a travaillé ailleurs au cours de la période de
la mesure disciplinaire, le salaire ainsi gagné peut étre

.

déduit;

¢) rendre toute décision éguitable dans les circonstances.

3.- Les pouvoirs de I'arditre sont limités 3 décider de griefs ou
mesententes au sens de la convention. L'arbitre n'a cependant
pas le pouvoir d'ajouter, de soustraire ou d'amender aucune
disposition de cette convention.

,-,;_’//;‘. ’ 3 1
Vs

. F




12.04

12.05

12.06

Rensed (ements:

Au cowrs de toute Giscussion sur un grief ou mZsentente ou lors ac
1'audition devant 1'arbitre, 1'Employeur et le Syndicat conviecit
de fowmir tout renseigiem2nt pertinent au litige.

Témoin - Plaignant:

Lorsque la présence d'un plaigiant ou d'un témoin est reouise 2
1'audition du grief ou de la mésertente devant 1'arbitre, 1'Bmloyeur
doit le lilLérer pour la durée de 1'audition.

Sentence arbitrale:

1.- La Gécision de 1'arbitre est finale et 1lie les deux (2) parties
a cette conventicn, de méme que tout salarié qui y est assujetti.

2.- a) la décicion de 1'arbitre doit étre commniquée par écrit,
aux parties, dans les soixante (60) jours qui suivent
1'audition du grief ou de la mésentente, sauf dans les cas
de congédiemsnt ou de suspension, ol elle doit étre dans les

trente (20) jours.

b) Cependant les parties peuvent, de consentement par écrit
remis a 1'arbitre, prolonger lesdits délais. De plus la
décision de 1'artitre n'est pas annulée pour la seule raison
qu'elle est rendue apres 1'expiration du Gélei irpartit ou
prolongs.

Frais et honoreires d'arbitrage:

L'Erployeur d'une part et le Syndicat d'autre part assument leurs
cropres frais d'arbitrage; 1les deux (2) parties défreient 3 parts
écales les honoraires et dépenses de 1'arbitre.




13.00 le divoit:

1.- L'Employeur peut réprimander, Susperidre, congédier tout
salarié pour une cause juste et suffisante dont la preuve
lui incombe,

13.02 Prescription de droit:

Toute m2sure disciplinaire ou manquement enregistré au dossier
du salarié doit étre automatiguement effacé du dossier du salarié
apres douze (12) mois de 1'imposition de la mesure disciplinaire
ou de t€1 manguement. Aucune mesure disciplinaire ne peut étre
imposée aprés dix (10) jours ouvrables de la naissance ou de la
connaissance des faits ayant domné naissance 3 ce manguement. De
plus, une telle mesure disciplinaire ou un tel maunguement ne peut
étre invogué contre un salarié dans 1'exercice de ses droits ou

devent 1'arbitre de grief.

13.03 Jesure disciplinzire:

les mesures disciplinaires sont appliquées selon la gravité ou
la fréguence Ges offenses et peuvent prendre la forme de: la répri-
mande verbale, lz réprimande écrite, la suspencsion et le congédien=nit .

13.04 Dossier du salarié:

g 1.- Rzpport d'appréciation:

-

Joute plainte ou tout rapport d'appréciation doit étre porte

& ls comzissance du salarié concerné avant d'étre porté a
son dossier.

2.- Consultetion du dossier:

]

salarié peut, gprés avoir pris rendez-vous, consulter
dcssier accompagné, s'il le désire, de son représentant
3ical.

-
-
v

o
o
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]

13.06

13.07

Recows préalable:

Aucun salarié ne peut étre conpédié avant Que 1'Emmloyeur Ou SO&
représentant lui présente un avis écrit préeisant clairement
toutes les raisons d'une sanction de cette nature; ni avant
ou'il lui donne 1'occasion de convoquer son Gélégué G'atelier.

Signature d'un rapport d'zpuvréciation:

Si un salarié sigie un Gocument touchznt un cas disciplinaire,

il le fait seulem2nt pour recommaitre le fait ou'il en est &insi
inform2. Le Syndicat doit étre avisé par 1'Ewployeur de toute
plainte écrite contre un salarié.

Non-disérimination:

L'Employeur ne doit exercer des mesures disciplinaires coritre
un salarié, un représentant syndical, un délégué d'atelier,
dans les cas suivants:

1.- A cause de sa race, de sa nationalité, de son sexe, de sa
langue, de sa religion, de son origine, de son age et de
son statut syndical et de son appartenance politique.

2.- A cause d'actes ou de gestes posés dans 1'exercice d'un
droit stipulé zu Code du Travail (S.R.Q. 1964, Ch. 141).

ou activités psrsonnels avec 1'exercice

J.- Lk cs




ARTICLE 14.00

ANCIENNETE

14.01

14.02

14.03

14.04

Définition:

L'ancienneté signifie la durée d'un salarié chez 1'Employeur
depuls la date de son dernier embauchage.

Acquisition:

1. - Le salarié qul a effectivement travaillé soixante (60)
jours pour 1'Employeur, acquiert un droit d' anciennete
au sens du paragraphe 14.01 et ce, rétroactivement a
compter de la date de son dernier embauchage.

2. - Période d'essai:

Le salarié en période d'essal n'a pas droit a la
procédure de grief dans le cas de mise & pied ou
de congédiement.

Accumulation - conservation:

1. - Dans le cas de maladie ou d'accident, le salarié
conserve et accumle son ancienneté pour une période
d'un (1) an; dans le cas de maladie industrielle
ou d'accident industriel, le salarié conserve et
?cgumule son ancienneté pour une période de deux

2) ans..

2. - L'ancienneté n'est pas perdu et continue de
s'accumuler dans les cas d'arrét de production,
d'absence prévue par la convention et de promotion
comme contremaitre.

Dans le cas de mise & pied pour manque de travail, un
salarié conserve et accumle son ancienneté pour une période
de vingt—quatre (24) mois consécutifs.

Listes d'ancienneté:

Tous les salariés visés par le certificat d'accréditation
doivent apparaitre sur la méme liste d'ancienneté.

@3(5%/*




14.04

14.05

Listes d'anciennetés: (suite)

Cette liste d'ancienneté indique la date d'embauche

de chacun des salariés et la classification du salarié par
établissement et par accréditation. Les listes oflicielles
d'anciennetés apparaissent & 1'appendice "C" et font
parties intégrantes de la convention. Par la suite les
listes d'anciennetés doivent €tre revues ou corrigées

et remises au syndicat 3 tous les six (6) mois. Ces

listes d'ancienneté doivent &tre affichées sur les tableaux
d'affichage de 1'Employeur pour une période de trente (30)
Jours pour permettre au salarié de falre des représentations
aprés quol 1l'ancienneté de chaque salarié est présumée
conforme jusqu'd nouvel affichage.

Application du droit d'ancienneté:

1. Principe général:

Dans tous les cas de mouvement de main—d'oeuvre entre
autre:

de promotion, de permutation, de rétrogradation,
d'occupation vacante ou de nouvelle occupation, la
préférence d'emploi est accordée au salarié qualifié
ayant accumulé le plus d'ancienneté par établissement
et par accréditation.

2. Salarié qualifié:

Aux fins de la convemtion, un salarié qualifié est un
salarié qul peut remplir les exigences normales de la
tache concernée.

3. Mise-d-pied:

Dans tous les cas de mise-d-pied, le salarié qui &

le moins d'ancienneté par établissement et par accrédi-
tation est le premier a étre mis & pied & condition que
les salariés qui restent au travail puissent remplir
les exigences normales de la tache.

" 4. Rappel au travail:

Dans tous les cas de rappel au travail, 1'Employeur
rappelle le salarié qualifié qul a le plus d'ancienneté
parmi ceux qui sont mis d pied.

W
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14.05

14.06

Application du droit d'ancienneté: (suite)

Retour apres absence:

Lors de son retour au travail i la suite d'une absence
autorisée par la convention, ou & cause d'accident ou
de maladie, le salarié qualifié a le droit de reprendre
son anclenne occupation ou & défaut toute autre
occupation que son ancienneté lui permet.

Non exercice de 1l'ancienneté:

Le fait de demander, le défaut de demander ou le fait
de refuser une promotion ou une permutation n'affecte
en rien les droits du salarié et 1'Employeur n'exerce
aucune discrimination i son endroit.

Perte d'ancienneté:

Un salarié perd son ancienneté:

a)

b)

c)

d)

s'il abandonne volontairement son travail;

s'il est congédié pour cause juste et suffisante et
que ce congédiement ne soit pas annulé par une entente
dans le cadre de la procédure de réglement de griefs
ou mésententes ou par une décision de 1'arbitre;

s'il est mis 3 pied pour une période de plus de
vingt—quatre (24) mois consécutifs;

s'il fait défaut de revenir au travail dans les cing (5)
Jjours ouvrables de son rappel sauf dans les cas
forfuits et de force majeure dont la preuve lui incombe.
Une lettre recommandée de rappel au travail est
expédiée au salarié dont la copie est transmise en méme
temps au syndicat.




15.01 FMinimum de pale:

Tout salarié appelé au travail ou se’répportant au début d'une
demi-journée de travail, sans avoir été averti au préalable
oue ses services ne seront pas requis, a doit & un salaire
mirdmum de trois (3) hewres pzyées au taux de salaire efiectif.

15.02 Rappel :

Tout salarié rappelé au travail en dehors de sa jowrnée normale
de travail et aprés avoir quitté les lieux d'exécution de son

g travail,pour ladite journée, a droit & une rémunération minimum
L de trois (3) heures & son taux de salaire effectif.

15.03 Taux de salaire minima:

le taux de salaire minima des salariés régis par la convention
avec leur classification sont contenus 3 1'appendice "B" qui
fait partie intégrante Ge cette convention.

b 15.04 Taux de salaire réduit:

g Aucun taux de szleire ne p=2ut €ire réduit du fzit de la mise
] en vigueur de la conveniion.
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15.05 Paiement des salzires:

Le salaire est payable par chégue le jeudi de chague .semaine.
La paie est remise au salarié a son lieu de travail. Si le jeudi
est un jour férié la paie doit &tre remise le mercredi.

15.06 Bulletin de paie:

Sur le bordereau de chéque de paie ou sur le bulletin de paie
du szlerid goivent figurer les items suivants:

2) Nom de 1'Dmplcyewr;

o e o i R

3 b) Nom et prénom du s2larié;

lz période zie;
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d) Nombre d'heures de trevail réguliéres;

e) Nombre ¢'heures de travail supplémentaires;




15.07

1) Taux de salaire effectif;
g) Date Gu cheque;
h) Salaire net et les retenuves autorisées;

1) Lors de remise ée T-4, 1'Enmployeur fowmnit 3@ chaque salarié
le montant cumilatif de ses cotisations syndicales

Cessation d'emrlod:

I1 est entendu que tout salarié congédié ou gqui laisse son
emploi, doit recevoir son salaire auoue] il a droit et tout
document pertinent, dans un délai maximal é'une (1) semzine.
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ARTICLE 16.00

16.02

16.03

JEURES D TIAVATL

La semaine noimale de travail pour tou:s les salariés ost
de quarante-quatre (44) hewses répaiies du Jundi au
vendredd . Une cédule de travail hebdomidaire oot affichée
dans lc gwrare vers seize howes (16:00) le vendreds.
Cette cldule indique les howws de tyavail pour tous les
calariés du Gépartement powr la scmaine sulvante.

Période de repas et de ropos:

L'Employeur convient que les usages ‘actucls, conceriant les
périodes de repas et de repos seront maintenues pour la
durée de la convention.

Réduction de travail:

lorsqu'il y a réduction de travail, 1'Bpiloyeur ne réduit
pas les heures réguliércs de travail des sa2lariés mais
réduit plutot le nomdre de salariés.
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ARTICLE 17.00

17.02

17.03

e

Régle pénérale:

Le temps supplémentaire est volontaire pour le calaris. Tout
travail exécuté un jour de congé annuel, un jour férié crir:,
en plus ou en dehors du norbre d'heures quotidiennes ou
hebdomadaires ou en plus ou en dehors des limites horaires

-e" 58
,JJ?-

fixées 3 1'article 16, est considgéré comme du terps sup
mentaire.

Rémunération:

Tout salarié qui effectue un travail supplémentaire un ‘our
férié payé est rémunéré au taux de salaire effectif en plus
du paiement du jour férié et payé.

Répartition:

Lorsqu'il y a lieu de faire exécuter du terps supplémenizire

aux salariés, ce travail est confié d'abord au s2izrié cui
effectue réguliérement ce travail. Si plus d'un salarié est
nécessaire, ce travail est réparti éguitablement entre les
salariés ordinairement assignés a ce travail.

Si le namdre de salariés a étre affectés d ce travail n'est
pas suffisant, 1'BEmployeur fait appel aux zutres szlariés
du service capables d'exécuter le travail et le travail est
alers offert 3 tour de rdle en suivant la liste d'ancienneté
en cormengant par le salarié ayant le plus d'anciemneté
jusqu'au salarié ayant le moins d'ancienneté sur la liste.
Lorsque nécessaire, les employés devront travailler suivant
1'ordre inverse d'ancienneté.

z'}'/? =
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AKTICLE 18.00

18.02

18.03

18.04

18.05

CONGE_ANNULL

la période de service donant droit an congé annuel s'établit
du premier janvier au trente-et-un (R1) décembre de 1'anniée

précédant la prise de congé annuel.

Les salariés qui a la date du trente-et-un (31) décembre
pr=cecant le congé annuel n ont pas une (1) année de service
pour i i Erployeur ont droit a un congé annuel continu et payé
d'une durée d'autant de jours qu'ils ont de mois de calendirier
de service pour 1'Bmloyeur. (Maximum de dix (10) jours
rémnérés au taux de quatre (4%) pourcent.

a) Les salariés qui, & la date du trente-et-un (31) décembre
précédant le congé annuel, ont un (1) an de service ont
droit & deux (2) semaines de congé annuel rémunérées au
taux de cing (5%) pourcent du salaire gagné au cours de
1'année précédente.

b) Les salariés qui, & la date du trente—et-un (31) décembre
précédant le congé annuel, ont trois (3) ans de service
ont droit & deux (2) semaines de cong® annuel rémunérées
au taux de six (6%) pourcent du salaire gagné au cours
de 1l'ann®e précédente.

c) Les salariés qui, a la date du trente-et-un (31) décembre
précédant le congé annuel, ont cing (5) ans de service
ont droit & deux (2) semaines de congé annuel rémunérées
au taux de sept (7%) pourcent du salaire gagné au cours
de 1'année précédente.

d) Il’est loisible & chaque salarié de prendre une troisieme
sem2ine de congé amuel sans solde, déterminée aprés -
entente avec 1'Employeur.

Lz période normale de prise de congé annuel est entre le ler
rei et le 30 novenbre de la meme annde.

lorsqu'un salarié quitte le service de l'Employeur, il a droit
au bénéfice des jours de congé annuel accumilés jusqu'a la
dzte de son départ dans la proportion deuernunne au présent
aiicle. -

£ 0 oF




18.07

18.08
18.09
%

Le ou vers le ler mai de chague anée, les salariés doivent
faire comaitre leur choix de congé annuel.

Les plus anciens ont la priorité dans le choix de leur congé
annuel. Avant le départ du salarié pour son congé annuel,
celui—ci a le droit & sa rémunération pour son congé annuel
3 la condition que celui-ci ait été cédulé au moins quinze
(15) jours & 1'avance.

Apres affichage, aucun changement ne pourra étre fait sans
1'accord du salarié concerné et de 1'Bmplcyeur.

Un salarié peut prendre son congé annuel en dehors de la
période normale apres entente avec 1'Bmployeur.
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ARTICLE 19.00

JOURS FERIES - JOURS FERIES PAYES

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

Aucun salarié ne peut étre requis de travailler le dimanche,
en dehors d'une cédule prévue, les jours fériés et les
Jjours fériés payés.

Jours fériés payés:

a) Le Jour de 1'An
Le lendemain du Jour de 1'An
ILe Vendredi Saint
La Féte de la Reine
Ia StJean-Baptiste
La Féte du Travail
Le Jour de 1'Action de Graces
Le Jour de No&t
Le lendemain du Jour de Noé&l

b) L'Employeur devra afficher un avis de quarante-huit (48)

heures s'il désire que le Vendredi Saint soit pris le
Lundi de Paques.

Rémunération:

Pour un jour férié et payé, 1'Employeur paie:

A partir du ler septembre 1984: 76.00$

Si 1'un des jours fériés payés précités tombe le samedi

ou le dimanche, 11 est reporté & la premiére journée ouvrable
sulvante, ou & la derniére journée ouvrable précédant le

jour férié payé.

D'un commun accord les parties peuvent reporter le jour chdmé
payé a une autre date.

Ne doit recevoir pour un jour férié payé énuméré au paragraphe
19.02, une paie de jour féri% payé, tout salarié qui:

a) Est absent du travail, sans permission la veille ou le
lendemain dudit jour de congé, bien que requis de
travailler par sa cédule normale de travail.




19.05
(suite)

b)

c)

d)

Si
Ll

Le

A été absent de son travail pendant quinze (15) jours
et plus précédant ledit jour de congé pour maladie,
accident, mise d pled ou en congé autorisé.

N'a pas acquis son ancienneté au sens du paragraphe 14.02.
Regolt des argents d'une autre personne telle que

indemisation de la C.S.S.T., assurance-maladie,
assurance-chomage, d'un autre employeur ou de son Employeur.

un jour férié payé survient pendant un jour de congé annuel
est reporté ou payé.

premier choix de travailler durant les jours de congés

sera dorné aux employés qualifiés ayant le plus d'ancienneté
Cependant, ils auront le droit de décliner le travail
pourvu qu'il y ait un nombre suffisant d'employés juniors
qualifiés disponibles. Ldrsque nécessaire, les employés
devront travailler suivant 1'ordre inverse d'ancienneté.
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Tout salarié réguller a droit aux congés suivants et est

a) FEn cas du décés du conjoint, pére, mére, enfant, trois
(3) jours, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables survenant
entre le décés et les funérailles inclusivement.

b) En cas du décés d'un frére, soeur, beau-pére, belle-
mére, deux (2) jours, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables
survenant entre le déces et les funérailles inclusivement.

¢) En cas du décés du beau-frére ou de la belle-soeur

du salarié, celui-ci a droit & une (1) journée, soit celle
des funérailles. Il doit s'agir d'un jour ouvrable.

d) A 1l'occasion de la naissance de son enfant, le jour de
la naissance, ou le jour de la sortié de 1'hdpital en
autant qu'il s'agisse d'un (1) jour ouvrable.

Le salarié fournit une preuve a cet égard.

Le salarié régulier a droit & trois (3) jours de congés

ARTICLE 20.00 CONGES SOCIAUX ET AUTRES
20.01
rémunéré pour chaque jour & raison de:
A partir du 15 septembre 1984: 76.00$
20.02
payés a l'occasion de son mariage.
20.03 Congé en cas de maladie:

Tout salarié ayant complété sa perlode de probation, a droit
pour la durée de la convention & une demie-journée de
maladie payge par mois de travail pour 1'Employeur, jusqu'ad
un maximum de cing (5) par année.

Pour obtenir le remboursement d'un congé maladie, le salarié
doit le Jour'meme de son absence et au début de sa journée
de réguliére de travail, communiquer avec 1'Employeur pour
1'informer de sa maladie et de fournir dans les plus bref's
délais possibles une déclaration écrite sur sa maladie.

Ces jours de congés maladie sont rémunérés au taux établi
a 1l'article 20.01




20.03 (suite)

L'employé qui sera encore a 1'emploi de son employeur la cer-
niére semaine de décembre de 1'année civile recevra le fpaicrent
des jours de congé en maladie, au taux ci-haut indiqué, qui
n'auront pas été pris et ce au plus tard le 31 janvier suivant

1'année de référence.

Pour avoir droit & ces corngés en maladie, 1'employé devra avoir
acquis son ancienneté (article 14.02)

De plus, en considération des bénéfices marginaux ci-haut in-
diqués, il sera de la responsabilité de 1'employé de se munir

a ses frais de souliers ou bottes de sécurité lorsque requis
par 1'employeur et/ou son client de porter lesdits souliers

ou bottes au cours de 1'éxécution de son travail; il en est de
méme en ce Qui a trait au casque de sécurité.
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21.01

21.02

21.03

21.04

KRTICLE z1.00

' MESURES DE SECURITE - BIEN-ETRE - HYGIENE

it

Principe général:

1. Il incombe a 1'employeur de prendre et observer les mesures
prévues par les lois de la Province et les reglements passes
en vertu d'icelles de méme que toutes les augres mesures
appropriées pour assurer la sécurité, l1'hygiene et le bien-

étre des salariés.

2. Le syndicat convient de coopérer avec 1'Employeur en encou-
rageant et en accordant son appui a 1'application des mesures

de sécurité au travail.

Uniformes:

L'employeur fournit & chaque salarié un montant de $75.00 a chaque
anniversaire de la convention. Ce montant peut servir a 1'achat
ou au nettoyage d'uniforme ou salopette. En conséquence, le mé-
canicien devra avoir une présentation convenable.

Pour bénéficier de ce montant, le salarié doit avoir un an d'an-
cienneté.

Les salariés doivent se concerter pour avoir des uniformes sem-
blables s'il y a lieu.

Equipements spéciaux:

Aucun salarié n'est requis d'opérer ou d'utiliser quelgue machine,
outil ou autre équipement qui ne soit en état d'étre utilisé avec
sécurité jusqu'a ce que cette machine, outil ou autre équipement
ne soit remis en état sécuritaire d'opération.

Les défectuosités doivent &tre signalées promptement au surinten-
dant de 1'Employeur et ce dernier doit faire effectuer immédiate-
ment les réparations qui s'imposent.

Accessoires de sécurité:

Les véhicules et 1'équipement doivent €tre munis d'appareils et
accessoires de sécurité requis par la loi. Les salariés doivent
rapporter immédiatement toutes les défectuosités des véhicules

et de 1'équipement.

Accident de travail:

Lorsqu'un salarié se blesse sur les lieux de 1'employeur il est

secouru et aidé aussitdot que l'employeur en est avisé sinon, tout

salarié, sans autorisation au préalable d'un contremaitre ou de

la gérance, peut faire tout le nécessaire pour aider le blessé et

méme le transporter ‘avec un véhicule de 1'employeur chez u94aédecin.
T
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21,04
(suite)

21.05

ou & 1'hpital, sans aucune perte de salaire. S 1'état Gu Lier:
1'exige, ce Gernier ooit €tre transporté a 1'hopitel aw: ireir ¢
1'Employeur.

Tout salarié qui subit un accident de travail au sens de la loi
et qui de ce fait s'absente le mZm2 jour pour recevoir des treitc-
ments, recevra le comrlénent de son salaire jusgu'a concurrence 0+

- Ce oui est prévu a 1'article 20.01




ARTICIE 22.00 SOUS-CONTRAT

L'Employcur peut confier par sous-contrat, 1'exécution d'une partie
quelconque du travail régl par 1'accréditation syndicale en autant
que ce sous-contrat n'entraine pas de mise a pled, ou le congédiement

de salariés de 1'Employeur.
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23.03

23.04

23.06

b)

Tout eyarer midical requis par 1'Zmployeur pour les salariés, «zt
aux frzis de 1'Emloyeur.
Indemité:

L'=mmloyeur }aje au salarié pour leouvel il reouiert un examen r23lic:.
le comrlémznt du sa]alr— au taux r-‘ta‘-l; é 1tayeicle 20.01, yenbzs
temds yequis pour le éérlacerent et 1'examen, £'11 ¥ & rerie Ge of

Droits acouis:

Sous réserve des dispositions de la convention, les congltions g5

reles de travail antérieurement établies par 1'Employeur au LErEf:
des sklariés et qui constituent de priviléges et avantages et éred
acquic ne subissent aucun changement pendant la durée de la converni-

tion si elle n'y pourvoit pas.

Classification:

La classification des employés est celle établie a 1'appendice "B"
oui fait partie intégrante de la présente convention.

Szizire:
L'échelle de szlzire qui devient en vigueur, & 1'zppendice "B" de
la présente convention.

7

Dépense:

L'Exployeur convient de rembourser au salarié un maximum Ge ving:-¢ing
gollars ($25.00) pour tout coucher & 1'extérieur.

23e, le sazlarié doit présenter & 1'Employeur les pitces

Tificatives appropriées dans un délai de deux (2) jours de son

ow de veyage au cours duguel les dépenses en question ont gté
=]

1 est emcendu gue 1'Employeur peut, sur demande, €t lorsgu'il J €

Gue les circonstances le reguiérent, consentir une avance raisomnia
au salarié devant aller & 1l'extérieur.

e

Staticmement .

1'Enployeur s'engage & fournir @ chague salarié un statiomnerent
ruani de trois (3) prises_ électriques pour 1'ensemble des sa"ar‘ec
et 1'Smloyeur s'engege & maintenir le courant électrigue guat

(4) heures par jour.




PR S R, st 2 s

ST IR

e T T

ELRNE

ST

23.09

infraction su Code oe lz youte:

by
—

Toute Infraction fuite & 1'op€astion e canion est 1z resronsat o0
'Dployaswee, saufl si Ja faute est inpotable au calavié.

[omares ou autres:

L'Bmployeur convient de mairtenir en vigueur des assurances pour
Gormaces & autrul qui soient suffisantes pour rron Eger 1'em o
dont la responcetdlité powmait €tre engacfe Gu feit G'uie fau-e
corrmise dans 1'exercice de sec fonections.

hu ces de telles fautes, il n'y a aucune récleration Ges Garacer
causés contre le szlarié, szuf faute lourde ou niplirercs oo scfer

de sa part.




les salariés_ jouissent d'un plan d'assurance-groupe dont les bénifices
sont prévus & la police d'assurance jointe & la convention.

L'Employeur convient de maintenir la police actuelle ou son équivalent.

L'Employeur contribuera dans une proportion de cinguante pourcent (50%)
de la prime du salarié, jusqu'a un maximin de quinze dollars (15.00%)

2h.02

pcl.l" ITD:I.S ®

S'il y avait mise en vigueur d'un regimﬂ gouvernemental d'assurance
couvrant certains bénéfices prévus a la police d' assurarnce, tels
bénéfices seront soustraits de la dite police et 1 Employeur
contribuera alors au.coiit des primes du plan ainsi modifié dans la

méme proportion qu'auparavant.

24.03

24.04 L'adhésion des salariés au plan d'assurance-groupe est volontaire.

i s R




ARTICLE 25.00 RETROACTIVITE

25.01 L'Employeur s'engage a payer rétrcactivement a tous les
salariés qui font partie de 1'armmexe “C" a partir
du ler septembre 1984 tout ce qui a été entendu a la
table de négociation (article 19.03, 20.01 et 1'appen-
dice (b) (salaires).

Le paiement de ce montant s'effectuera sur la premiere
(lere) paie suivant la signature de la convention
collective de travail.

Les autres ajustements, s'il y a lieu, s'effectueront
sur la deuxieme (2ieme) paie suivant la signature de
la convention collective de travail.




ARTICLE 26.00

DUREE DE LA CONVENTION

26.01

La convention entre en vigueur le ler septembre 1982
et se términe le trente-et-un (31) adlit 1985.

Il est entendu entre les parties que 1'appendice "B
a la présente (re:taux de salaire sera renégociable
au ler septenbre 1984, de méme que les taux de rému-
nération prévus a 1' article 19.03, 20.01), le tout
sujet aux dispositions du Code du "Travail.

A partlr de 1' explratlon de la présente convention
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention, les
dispositions de la convention demeurent en vigueur
et sont appliquées sans préjudice a toutes les
stipulations contraires de la future convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a,é?z/ﬁkdriﬂyLo
le %wa\\fq 194" ,’

EQUIPEMENT ASSELIN INC. SYNDICAT REGIONAL DES
(DIVISION ST-FELICIEN) CAMIONNEURS CSD

(DIVISION ST-PRIME)

7z C/}

Dl /f%,@z




[+, 00 DUREE DE LA CONVENTION

26.01 La convention cntre en vigueur le premier (ler) septernbre
1982 et se terminc le trentc-ct-un (31) aodt 1985.

11 est entendu cntre les pariies oue 1'apperdice "B" & la
présente (re: taw: de salaire sera renépociarle au ler
septemdre 1684, Ge r3m2 que lez L2ux de rérmnération

préwus a ]'ar*zc]e 19.03, 20.01), 1lc tout sujet aux Gispuzitim.s
Gu Code Gu Travail.

26.02 A partir de 1l'expiration de la présente convention jusqu 'a
la signature d'une nouvelle convention, les dispositions de
la convention demeurent en vigueur et sont appliguées sans
pregudlce 3 toutes les stipulations contraires de la future
convention.

i

i
i
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EN FOI DE QUOI, les parties int signé & St-Georges-de-Champlain

le 18 novembre 19 82 .
“ ESJIPEZENT ASSTLTN INC. SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNZURS
i (Division St-Félicien) (C.S.D.)

At SR U SR . / /
_~ ./ r 1.{4‘

P ,eﬁ

e s 23




AYFAIre: Q R-022-01-82

QUEBEC, le 12 février 1982

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

RENE CORMIER

SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNEURS
Ci:5.D.

136, rue Saint-Jean,C.P. 901
Jonguiére

G7X w8

REQUERANTE

EQUIPEMENT ASSELIN INC.

370, 104iéme Rue,C.P. 325
Saint-Georges de Champlain

GeT 511

(Etabl. visé: Eguipement Asselin
Inc. Division Saint-Félicien
2314,Boul. Onézime Gagnon, Saint-
Félicien)

MISE EN CAUSE

DECISTION

Le 20 janvier 1982, la regué-
rante dépose au Bureau du commissaire général du travail

une reguéte en accréditation pour représ%?ter:

"Tous les salariés au sens du
Code du travail préposés a la
réparation et 3 la maintenance
des camions"

EQUIPEMENT ASSELIN INC.

370, l04iéme Rue,C.P.325
Saint-Georges de Champlain
Etabl. visé&: Equipement Asseli
Inc. Division Saint-Félicien




ay sOuUt F1EHY le 26 janvier 1¥8Z er coenoe
iptreseces avaient ¢té convocules pour une zudition

tenue le méme jour, la présente reguéte y fut aussi €étu-

dicte.

Me Roger Thibaudeau, procureur
de la reqguérante et Me André& Johnson, procureur de la
mise en cause ont déclaré étre d'accord sur 1l'unité de

négociation visfe par la reguéte en y excluant le répar-

titevur.

CONSIDERANT la reguéte de la

requérante;
: CONSIDERANT gqu'a la date du dé-

pot de sa requéte la requérante-détenait le caractére

représentatif pour avoir droit @ 1'accré&ditation;

CONSIDERANT llaccord des parties

sur 1'unité de négociation;

CONSIDERANT les dispositions du

Code du travail;
POUR CES MOTIFS, aprés enguéte

et étude du dossier, le soussigné en vertu des pouvoirs

gui lui sont conférés par la loi:

ACCREDITE le Syndicat régional

des camionneurs C.S.D., pour représenter:
\

"Tous les salariés au sens du
Code du travail préposés a la
réparation et @8 la maintenance
des camions, @ 1l'exception du
répartiteur”

EQUIPEMENT ASSELIN INC.

‘370, 104iéme Rue, C.P. 325

Saint -Georges de Champlain

GST 5LI

(Etabl. visé&: Equipement Asselin .
Inc. Division SalntvFe11c1eﬁ Ny
2314, Boul. Onézime Gagnon,/

Saint-Félicien). g?ﬁ}
; }

T

s




ACCRIDITATION

Equipenent Acsselin Inc.
370, 104i&me Rvue
Saint-Georges de Champlain, Qué.

v en ey o 0

Division Saint-Frime
1220, Principale
Saint-Prime, Qué.
GOW 2wO

ol

»

Syndicat régional des camionneurs C.S.D.

[ ]

2L IATION REQUERANTE

Vo Ly peqonte en e credaton Qe e e Easonia e cer ssos 00 Bacag i et iaegine genenat da

0 <zyvier
A 12 senvaer

-

Tous les salariés au sens du Coce Gu Treve:l prég

3 la réparation et & la maintenance des carions.

CONUDIRANT Gue Femplovew: et Passociation sont d'accord sur I'unité de négodiaton cwcrae
Sires 0 s s personnes quielle vise;
CONSIDTRANT e $assaciahon représentan plus de 307 des salanés 3 1a date du dépdn de
[EERS I [
LA

A e B S T LS LI S PO

R USRI S U IN VERT O D0 POUNVDIRS 05 M SOG CONTERER AR i GO0

T e b

<5

IO TRAVAIL PACCRIDITE Pasaw ianion requérante pour 1eprésenier le groupe de salanés sunant:

a

Jean-Louis Si30

Auen? daverats




ST-PRIME

APPENDICE B

ler septembre 1984

ler janvier 1985

ROGER NERON
RENE CHIASSON
DANIEL BOUDREAULT

ST-FELICIEN

11.758
11.75%
10.00$

ler septembre 1984

11.758
11.75%
10.25%

ler janvier 1985

LEONCE PILOTE
ANTOINE BELANGER
GHISLAIN FORTIN
GHISLAIN GAGNON

10.25%
10.00$
10.005
10.00$

10.25%
10.25$
10.25%
10.25$

NOTE (1): Pour tous les nouveaux salariés embauchés apres la signature de la con-
vention, les parties conviennent que leur taux de salaire sera etabli apres
entente entre le représentant syndicat, I'Employeur et le travailleur.




APPENDICE "C"

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES DE " EQUIPEMENT ASSELIN INC."

a ST-FELICIEN en date du ler septembre 1984
PR KRR R R KK E R L R K R R R R R R R R R R R R R R AU RO

GAGNON Ghislain 26-02-79
PILOTE Léonce 18-09-79

FORTIN Ghislain 27-07-81

BELANGER Antoine 27-05-83




APPENDICE "C"

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES DE "EQUIPEMENT ASSELIN INC."

a ST-PRIME en date du ler septembre 1984
Jogefofeiofetofotofolofojofoiofofofojofofofoiofeiofofofofoiofaioiofnjofofofejoiofofoiofaiefojafoiofajofofojojotofjojojofajojoiojoiofoiel

1. | BOUDREAULT Daniel 04-01-82

2. NERON Roger 04-01-82




. (;-ouvernzment du &Jfbec
q:p ureau du commissaire 5
général du travail DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = s . &
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X] Certificat accorde [ ] Dépot refuse G s 8 g'._ 0)-
A

[X] tiere convention [ | Renouvellement [ | Entente [ ] Autres ;::l'Tﬂw:q“"'wwg:m} Q 22432-08

Dépdt N°: 8| 2 11 2

Signature IReception Du TAu
I I Nombre de salariés régis
A ’ 82-11-18 | 82-12-02 | ™ 82-09-01 | 85-08-31 mrl-mm!hncolwv-’

4

Association Employeur

[] béposant [] péposant
Syndicat Régional des Camionmneurs Eq@ipeaent Asselin Ine.
C.5.D. 1220, Principale
Saint~Prime, Q¢
GOW 2wW0

Unité de négociation

Région ' 04-01 Activits ’ 6589-8 Atiiation ) ¢SD(9)

v“m"““m.m"'mm ';':':'"”"“n“'"w'm’:(:m:“") 1] 2] s[] o] s[] e[ ] 7[] e[ ] o] w[ ] n[] Voir au verso pour les codes —»

Remarques

DEPOSANT: X

Ceantrale des Syndicats DEmocratiques
136, rue St-Jean, C.P, 901
Jonquidre, Qc

87X 7w8

Pour le commissaire général du travail
Signafure 3 ’ Date

82-12-09

Pour renseignements ’ [ & 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Cr%nazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003 (011)

ECHEFROCHE
g E..{.-’a iERLrE




<
Centrale des ' M

Syndicats
Démocratiques

S7 T -2 11 14

136, rue St-Jean
C.P. 901
Jonqulére (Qué.)
G7X 7W8
(418) 542-6565
(418) 547-1839

Jonquiére, le 30 novembre 1982

FECOMVANDEE

Monsieur Robert Levac

Commissaire Général du Travail

Ministére du Travail, de la Main-d'Oeuvre et de la Sécurité du Revenu
425 est, rue St-Amable

Québec, P.Q.

G1R 471

SUJET: Dépdt d'une convention collective
de travail intervenue entre:

EQUIPEMENT ASSELIN INC. DIV. ST-PRIME

VOTRE DOSSIER: Q-22432-08 AFFAIRE: QR-023-01-82
- -

SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNEURS C.S.D.

Monsieur,

Conformément a 1'article -72- du Code du Travail de la Province de Québec,
nous vous expédions, pour dépdt, cing (5) exemplaires de la Convention
Collective de Travail diment signée, entre les parties ci-haut mentionnées.

Le nombre de salariés visés par ladite convention est de quatre (4)
salariés.

Espérant le tout conforme, nous demeurons,

POUR: IE SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNEURS
Cul

PAR: ' *«’4/ / ‘ﬁ"‘%&"b

nde P. Duchesne, sec. C.S.D.
Pour: Arthur Martin, conseiller syndical
C.S.D.

CC: Employeur
Syndicat
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ENTRE:

I

32 DFC-2 1114

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

EQUIPEMENT ASSELIN INC.
Division Saint-Prime
Etablissement situé a:
1220, Principale
Saint-Prime, Qué.

GOW 2W0

Ci-aprés appelé:

17 — T T n
"L YEPLOYEUR

SYNDICAT REGIONAL DES CAMIONNEURS
C.S.D.

\ssociation des salariés accréditée,
ayant son siége social au:
136, rue St-Jean

Jonguiére, Qué.

Ci-aprés appelé:

'LE SYNDICAT"

ANTTESTE QUE LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
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ARTICLE 1.00

DEFINITIONS

Dans la présente convention collective de travail, & moins que
le contexte ne s'y coppose, les termes suivants signifient:

Convention:

La présente convention collective de travail.

Employeur:

Equipement Asselin Inc.

Gréve - Lock out:

Les termes "gréve et lock out" ont le sens qui leur est donné
par le Code du Travail de la Province de Québec.

Représentant syndical:

Toute perscnne mandatée par le Syndicat pour le représenter en vus
de 1'application ou de 1'interprétation de la convention.

Tout salarié ou tous les salariés visés par 1'unité de négociatiorn
décrite dans le certificat d'accréditation.

Taux de salaire effectif:

Le taux de salaire spécifié a 1'appendice "B" de la convention
ou le taux de salaire payé et convenu entre le szlarié et
1'Employeur, si le taux de salaire convenu est supérieur au taux
de salaire de la convention.

Grief ou mésentente:

Toute mésentente relative a 1'interprétation ou a 1'application
d'une convention collective.
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ARTICILE 2.00

2.02

INTERPRETATION - VALIDTIE

Interprétation:

1.- L'emploi du genre masculin comprend et inclut le féminin en
tenant compte du contexte et le singulier comprend le pluriel

et vice-versa.

2.- Les régles et les dispositions de la convention s'interprétent
les unes par les autres et de maniére a leur donner tout 1'effet

requis.
Validité:

La nullité de 1'une ou de 1'autre des dispositions de la convention,
par suite d'une loi applicable, ou réglement d'ordre public ne peut
affecter la validit@ des autres dispositions de cette convention.

La convention est alors automatiquement amendée de fagon 2 la rendre
conforme & la 1loi ou telle réglementation.




ARTICLE 3.00 BUT

3.01 La convention a pour but d'établir des relations ordonnées ertre «-
parties et de déterminer les conditions de travail des salariés v:.:7:
par la convention.




ARTICLE 4.00 ACCREDITATION ET JURIDICTION

4,01 L'employeur reconnait le Syndicat comme étant le seul agent
négociateur de tous les salariés visés par 1'accréditation
syndicale émise le 2 février 1982, lequel est reproduit
a 1l'appendice "A" de la convention.

La convention s'applique & tous les salariés visés par la dite
accréditation syndicale.

e,
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ARTICLE 5.00

5.01

5.02

5.03

5.04

Lock out - Renonciation

Coopération:

L'Employeur s'engage & traiter ses salariés avec considération
et équité; le Syndicat s'engage & favoriser la.discipline au
sein de 1l'entreprise et & encourager les salariés & fournir un
travail loyal et honnéte.

Droits de gérance:

Le Syndicat reconnaft 3 1'Employeur le droit & 1'exercice de ses
fonctions de direction, d'administration et de gestion de son
entreprise. Toutefois, 1'exercice de ces droits doit étre, en tout
temps, compatible avec les dispositions de la convention.

Gréve - Lock out:

Le Syndicat s'engage, pour la durée de la convention, & ne recourir
a aucune gréve ou ralentissement de travail; de méme 1'BEmployeur
s'engage 4 ne recourir & aucune contre-gréve.

Renonciation:

Aucune renonciation expresse ou tacite aux dispositions de la conven-

tion ne peut étre sollicité du salarié par 1'Employeur ou un repré-
sentant de 1'Employeur. Toute telle renonciation est nulle et non

avenue et ne constitue pas une justification pour 1'Employeur dont

le salarié n'a pas bénéficié de telles dispositions.
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ARTICLE 6.00

6.02

6.03

SECURITE_SYNDICALE

1.- Tout salarié & 1'emploi de 1'Employeur, au moment de la signa-
ture de la convention, doit, comme condition de maintien de son
emploi, adhérer et demeurer membre en régle du Syndicat, pour
toute la durée de la convention.

2.- Tout nouveau salarié doit, comme condition de maintien de son
emploi adhérer au Syndlcat dans les quinze (15) jours de son
embauchage et en demeurer membre en régle pour la durée de la
convention.

Précompte:

L'Employeur retient sur la paie hebdomadaire de chaque salarié, la
cotisation syndicale fixée par le Syndicat ou un montant égal 3 la
cotisation syndicale. L'Employeur remet l'argent ainsi percu dans
les trente (30) Jours du mois suivant, par chéque payable au Syndi-
cat et adressé au trésorier, accompagné d'une liste des salariés
indiquant le montant pergu de chacun d'eux.

Le refus du Syndicat d'accepter un salarié comme membre, ou 1'expul-
sion d'un salarié du Syndicat, n'oblige pas 1'Employeur & procéder

3 ca mise 3 pied ou & son renvoi sauf dans les cas d'exceptions pré-
vues A 1l'article 50 du Code du Travail.




ARTICLE 7.00

REPRESENTANTS SYNDICAUX

L'Employeur ou son représentant autorisé doit recevoir & ses
bureaux, les représentants syndicaux; il leur fournit les informa-
tions pertinentes concernant 1l'interprétation et 1l'application de
la convention.

Avec 1'Employeur ou son représentant autorisé, le représentant du
Syndicat peut vérifier la liste de paie et les dossiers des sala-
riés soumis & la convention.

L'Employeur reconnait le droit aux représentants syndicaux, de
rencontrer en tout temps ses salariés, sur les lieux du travail
afin de s'assurer que cette convention est respectée.

Les représentants syndicaux devront avoir eu au préalable, 1'auto-
risation de 1'Employeur ou de son représentant autorisé avant de

se présenter sur les lieux du travail. L'Employeur ou son représen-
tant autorisé doit accorder son autorisation en autant que les
opérations normales ne soient pas entravées.
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ARTICLE 8.00

8.02

ACTIVITES SYNDICALES

Tout salarié désigné par le Syndicat pour accomplir une fonction
syndicale regolt de 1'Employeur un congé sans paie pour la durée

de telle fonction pourvu qu'un avis écrit de vingt—auatre (24) heures
soit donné & 1'Employeur ou & son représentant autorisé par le
Syndicat.

Congés sans solde:

1.- L'Employeur convient d'accorder, aprés entente avec le Syndicat
un congé sans solde a tout salarié pour exercer une fonction
syndicale & titre de représentant syndical ou pour parfaire ses
connaissances professionnelles ou culturelles.

2.~ Lle salarié concerné doit aviser par éarit 1'Employeur au moins
une (1) semaine & 1'avance.

3.~ Le salarié, en congé sans solde, continue durant cette période
d'accumuler son ancienneté et 3 son retour il reprend son
ancienne occupation.




LRTICLE Q.00

Le Syndicat peut afficher sur un tableau fourni par 1'bmmployeur
les communications & ses membres ou les avis de la convocation aux
assemblées.




'y b v i R e S R T e S R TRt

ARTICLE 10.00

DELEGUE D'ATELIER

1.~

20_

L'Employeur recennait au Syndicat le droit de désigner deux (2)
délégués d'atelier.

Les délégués d'atelier sont reconnus par 1'Employeur comme les
représentants officiels des salariés auprés des représentants
de 1'Employeur dans leur service respectif.

Le délégué d'atelier a pour responsabilité de porter tout grief
ou plainte, a 1'attention de 1'Employeur, d'en discuter du bien
fondé avec les représentants patronaux dans le but d'obtenir
un réglement, le tout conformément au mode de réglement des
griefs et des mésententes.

Un délégué d'atelier peut s'absenter de son poste de travail,
afin de discuter de tout grief ou plainte avec un salarié impli-
qué pourvu qu'il en avise son supérieur immédiat avant de quitter
son poste de travail. Cette disposition s'applique pour le
membre du comité de négociation.




ARTICLE 11.00

REGLEMENT TES GRIEFS ET DES MESENTENTES

lére étape:

Pour la soumission d'un grief ou d'une mésentente, le salarié
concerné, seul ou accompagné d'un représentant syndical, ou d'un
délégué d'atelier, ou le Syndicat, soumet ledit grief, par écrit,
a 1'Employeur ou son représentant dans les dix (10) jours ouvra-
bles de la naissance dudit grief ou de la mésentente ou, de la
comnaissance des événements qui y ont donné lieu.

Suite au dépdt d'un grief & la connaissance, s'il y a un redres-

sement 3 effectuer de la part d'un Employeur, il ne peut étre
rétroactif & pas plus de dix (10) jours du @épSt dudit grief.

2iéme Etape:

Si 1'Employeur ou son représentant ne rend pas sa décision écrite
dans les dix (10) jours ouvrables de la soumission du grief ou de

la mésentente ou, si le Syndicat n'accepte pas la décision de
1'Employeur, 1'une ou 1l'autre des parties peut recourir & 1'arbitrage.

Grief collectif:

Lorsque plusieurs griefs individuels et de méme nature sont soulevés,
ils peuvent étre traités ensemble afin de simplifier la procédure
et éviter des répétitions.

Entente:

Tout réglement 3 intervenir 3 la suite de grief ou de mésentente

doit faire 1'objet d'une entente entre 1'Employeur ou son représentant
et le Syndicat. Il est convenu que cette entente lie les deux
parties en cause.
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ARTICLE 12.00

12.02

Arbitrage 3iéme étape:

1.- A défaut d'entente écrite ou si le Syndicat n'est pas satisfait
de la décision de 1'Employeur, le Syndicat peut, par un avis
écrit déférer le grief ou la mésentente & 1'arbitrage dans les
trente (30) jours ouvrables suivant le dernier délai mentionné
au paragraphe 11.02.

2.~ Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre;
a défaut d'entente, 1l'arbitre est nommé selon les dispositions
de 1'article 88 du Code du Travail.

3.- La partie qui fait la demande d'un arbitre au Ministére du

Travail et de la Main-d'Oeuvre, doit informer par écrit et
promptement 1'autre partie.

Pouvoirs de 1l'arbitre:

1.- L'arbitre est le maitre de la procédure, il entend et apprécie
la preuve avec équité et bonne conscience. Il a le pouvoir
soit de confirmer, soit d'annuler la décision de 1'Employeur
non conforme aux dispeositions de la convention. Il peut rendre
toute décision nécessaire pour remédier au préjudice subi par
une partie ou par tout salarié a la suite d'une violation de
la convention.

2.- Dans le cas de mesures disciplinaires, 1l'arbitre a le pouvoir de:

a) maintenir, annuler ou modifier la décision de 1'Employeur
ou y substituer toute décision jugfe équitable;

b) réinstaller le salarié dans ses droits et d'ordonner le
remboursement de 1'équivalent du salaire et des autres
avantages pécuniaires dont 1'a privé la mesure disciplinaire.
Si le salarié a travaillé ailleurs au cours de la période de
la mesure disciplinaire, le salaire ainsi gagné peut étre
déduit;

¢) rendre toute décision équitable dans les circonstances.

3.- Les pouvoirs de 1'arbitre sont limités & décider de griefs ou
mésententes au sens de la convention. L'arbitre n'a cependant
pas le pouvoir d'ajouter, de soustraire ou d'amender aucune
disposition de cette convention.




12.04

12.05

12.06

Renseignements:

Au cours de toute discussion sur un grief ou mésentente ou lors de
1'audition devant 1l'arbitre, 1'Employeur et le Syndicat conviennent
de fournir tout renseignement pertinent au litige.

Témoin - Plaignant:

Lorsque la présence d'un plaignant ou d'un témoin est requise a
1'audition du grief ou de la mésentente devant 1'arbitre, 1'Bmployeur
doit le 1ibérer pour la durée de 1'audition.

Sentence arbitrale:

1.- La décision de 1l'arbitre est finale et lie les deux (2) parties
a cette convention, de méme que tout salarié qui y est assujetti.

2.- a) la décicion de 1l'arbitre doit étre communiquée par écrit,
aux parties, dans les soixante (60) jours qui suivent
1'audition du grief ou de la mésentente, sauf dans les cas
de congédiement ou de suspension, ol elle doit étre dans les
trente (30) jours.

b) Cependant les parties peuvent, de consentement par écrit
remis & 1'arbitre, prolonger lesdits délais. De plus la
décision de 1l'arbitre n'est pas annulée pour la seule raison
qu'elle est rendue apres 1'expiration du délai impartit ou
prolongé.

Frais et honoraires d'arbitrage:

L'Employeur d'une part et le Syndicat d'autre part assument leurs
propres frais d'arbitrage; 1les deux (2) parties défraient 3 parts
égales les honoraires et dépenses de 1l'arbitre.



13.02

13.03

13.04

le droit:
1.- L'Employeur peut réprimander, suspendre, congédier tout

salarié pour une cause juste et suffisante dont la preuve
lui incombe.

Prescription de droit:

Toute mesure dlSClpllnalre ou manquement enregistré au dossier
du salarie doit étre automatiquement effacé du dossier du salarié
aprés douze (12) mois de 1'imposition de la mesure disciplinaire
ou de tel nanquement Aucune mesure disciplinaire ne peut étre
imposée aprés dix (10) jours ouvrables de la nalssance ou de la
connaissance des faits ayant donné naissance 3 ce manquement. De
plus une telle mesure disciplinaire ou un tel manquement ne peut
étre invoqué contre un salarié dans 1l'exercice de ses diuits ou
devant 1'arbitre de grief.

Mesure disciplinaire:

Les mesures disciplinaires sont appliquées selon la grav1te ou

la fréquence des offenses et peuvent prendre la forme de: 1la répri-
mande verbale, la réprimande écrite, la suspension et le congédiement .

Dossier du salarié:

1.- Rapport d'appréciation:

Toute plainte ou tout rapport d'appr801at10n doit étre porte
a la connaissance du salarié concerné avant d'étre porté a
son dossier.

2.- Consultation du dossier:

Tout salarié peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter
son dossier accompagné, s'il le désire, de son représentant
syndical.
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13.06

13.07

Recours préalable:

Aucun salarié ne peut étre congédié avant que 1'Employeur ou son
représentant lui présente un avis écrit précisant clairement
toutes les raisons d'une sanction de cette nature; ni avant
qu'il lui donne 1'occasion de convoguer son délégué d'atelier.

Signature d'un rapport d'appréciation:

Si un salarié signe un document touchant un cas disciplinaire,
il le fait seulement pour reconnaitre le fait qu'il en est ainsi
informé. Le Syndicat doit étre avisé par 1'Employeur de toute
plainte écrite contre un salarié.

Non—discrimination:

L'Employeur ne doit exercer des mesures disciplinaires contre
un salarié, un représentant syndical, un délégué d'atelier,
dans les cas sulvants:

1.- A cause de sa race, de sa nationalité, de son sexe, de sa
langue, de sa religion, de son origine, de son age et de
son statut syndical et de son appartenance politique.

2.- A cause d'actes ou de gestes posés dans 1l'exercice d'un
droit stipulé au Code du Travail (S.R.Q. 1964, Ch. 141).

3.- A cause de tout acte ou activités personnels avec 1'exercice
des fonctions du salarié.
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ARTICLE 14.00

14,02

14.03

14.04

ANCIENNETE

Définition:

L'ancienneté signifie la durée d'un salarié chez 1'BEmployeur depuis
la date de son dernier embauchage.

Acquisition:

Le salarié qui a effectivement travaillé soixante (60) jours pour
1'Employeur, acquiert un droit d'ancienneté au sens du paragraphe
14.01 et ce, rétroactivement a compter de la date de son dernier

embauchage.

Période d'essaiz

Le salarié en période d'essai n'a pas droit a4 la procédure de
grief dans le cas de mise & pied ou de congédiement.

Accumilation - conservation:

Dans le cas de maladie ou d'accident, le salarié conserve et accu-
mule son ancienneté pour une période d'un (1) an; Dans le cas de
maladie industrielle ou d'accident industriel, le salarié conserve
et accumle son ancienneté pour une période de deux (2) ans.

L'ancienneté n'est pas perdu et continue de s'accumuler dans les
cas d'arrét de production, d'absence prévue par la convention et de
promotion comme contremaltre.

Dans le cas de mise 3 pied pour manque de travail, un salarié
conserve et accumule son ancienneté pour une période de vingt-
quatre (24) mois consécutifs.

Liste d'ancienneté:

Tous les salariés visés par le certificat d'accréditation doivent
apparaltre sur la méme liste d'anciemneté. Cette liste d'ancienneté
indique la date d'embauchage de chacun des salariés et la classifi-
cation du salarié. La liste officielle d'ancienneté apparait a
1'appendice "C" qui fait partie intégrante de la convention. Par
la suite la liste d'ancienneté doit étre revue, ou corrigée et
remise au Syndicat & tous les six (6) mois. Cette liste d'ancienneté
doit étre affichée sur les tableaux d'affichage de 1'Employeur

pour une période de trente (30) jours pour leur permettre de faire
des représentations aprés quoi l'ancienneté de chague salarié est
présumée conforme jusqu'a nouvel affichage.




Application du droit d'ancienneté:

1.- Principe général:

Dans tous les cas de mouvement de main-d'oeuvre entre autre:

de promotion, d'occupation, de permutation, de rétrogradation,
d'occupation vacante ou de nouvelle occupation, la préférence
d'emploi est accordée au salarié qualifié ayant accumulé le

plus d'ancienneté.

2.- Salarié qualifié:

Aux fins de la convention, un salarié qualifié est un salarié
qui peut remplir les exigences normales de la tache concernée.

|

w
|

Mise-3-pied:

3 Dans tous les cas de mise A pied, le salarié qui a le moins

1 d'ancienneté est le premier a étre mis a pied a condition que
b les salariés qui restent au travail puissent remplir les exi-
gences normales de la tache.

4.~ Rappel au travail: .

Dans tous les cas de rappel au travail, 1'Employeur rappelle le
salarié qualifié qui a le plus d'ancienneté parmi ceux qui sont
mis & pied.

5.- Retour aprés absence:

Lors de son retour au travail & la suite d'une absence autorisée
par la convention, ou a cause d'accident ou de maladie, le salarié
qualifié a le droit de reprendre son anciermme occupation ou a
défaut toute autre occupation que son ancienneté lui permet.

6.— Non exercice de l'anciemnmeté:

Le fait de demander, le défaut de demander ou le fait de refuser
une promotion ou une permutation n'affecte en rien les droits du
salarié et 1'Employeur n'exerce aucune discrimination & son endroit.

14.06 Perte d'ancienneté:

Un salarié perd son ancienneté:

a) s'il abandonne Volontairement son travail;
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(suite)

b)

e)

d)

s'il est congédié pour cause juste et suffisante et que ce
congédiement ne soit pas annulé par une entente dans le cadre
de la procédure de réglement de griefs ou mésententes ou par
une décision de 1'arbitre;

s'il est mis & pied pour une période de plus de vingt-quatre
(24) mois consérutifs;

s'il fait défaut de revenir au travail dans les cing (5) jours
ouvrables de son rappel sauf dans les cas forfuits et de

force majeure dont la preuve lui incombe. Une lettre recommandée
de rappel au travail est expédiée au salarié dont la copie

est transmise en méme temps au Syndicat.




ARTICLE 15.00 REMUNERATION - SALAIRE - PAIE

Minimum de paie:

Tout salarié appelé au travail ou se rapportant au début d'une
demi-journée de travail, sans avoir été averti au préalable
gue ses services ne seront pas requis a droit 3 un salaire
minimum de trois (3) heures payées au taux de salaire eifiectif.

Rappel :

Tout salarié rappele au travail en dehors de sa journée normale
de travail et aprés avoir quitté les 11eux d'exécution de son
travail pour ladite journée, a droit a une rémunération minimum
de trois (3) heures a son taux de salaire effectif.

Taux de salaire minima:

Le taux de salaire minima des salariés regls par la convention
avec leur classification sont contenus'd 1'appendice "B" qui
fait partie intégrante de cette convention.

Taux de salaire réduit:

Aucun taux de salaire ne peut étre réduit du fait de la mise
en vigueur de la convention.

Paiement des salaires:

Le salaire est payable par chéque le jeudi de chaque semaine.

La paie est remise au salarié 3 son lieu de travail. Si le jeudi
est un jour férié la paie doit étre remise le mercredi.

Bulletin de paie:

Sur le bordereau de chéque de paie ou sur le bulletin de paie
du salarié doivent figurer les items suivants:

a) Nom de 1'Employeur;

b) Nom et préncm du salarié;

c) Date de la période de pale;

d) Nombre d'heures de travail régulilres;

e) 'Nombre d'heures de travail supplémentaires;




15.07

f) Taux de salaire effectif;
g) Date du chéque;

h) Salaire net et les retenues autorisées;

i) Lors de remise de T-4, 1'Employeur fournit & chaque salarié
le montant cumulatif de ses cotisations syndicales

Cessation d'emploi:

I1 est entendu que tout salarié congédié ou qui laisse son
emploi, doit recevoir son salairc auquel il a droit et tout
document pertinent, dans un délai maximal d'une (1) semaine.




ARTICLE 16.00

_HEURES DE_TRAVAIL

16.01

La semaine normale de travail pour tous les salariés est
de quarante-quatre (44) heures réparties du lundi au
vendredi. Une cédule de travail hebdomadaire est affichée
dans le garage vers seize heures (16:00) le vendredi.
Cette cédule indique les heures de travail pour tous les
salariés du département pour la semaine suivante.

Période de repas et de repos:

L'Employeur convient que les usages actuels, concernant les
périodes de repas et de repos seront naintenues pour la
durée de la convention.

Réduction de travail:

Lorsqu'il y a réduction de travail, 1'BEmployeur ne réduit
pas les heures regulleres de travall des salariés mais
réduit plutdt le nombre de salariés.
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ARTICLE 17.00

17.02

17.03

THE'PS SUPPLFIMENTAIRE

Régle pénérale:

Le temps supplémentaire est volontaire pour le calariZ. Tout
travail exécuté un jour de congé annuel, un jour férié ciir,
en plus ou en dehors du nombre d'heures quotidiennes ou

hebdonada_re° ou en plus ou en dehors des limites nura4ﬂ?§

fixées 3 1'article 16, est considéré comme du temps suppl’
mentaire.

Rémunération:

Tout salarié qui effectue un travail supplémentaire un jcur
férié payé est rémunéré au taux de salaire effectif en plus
du paiement du jour férié et payé.

Répartition:

i 2

ILorsqu'il y a lieu de faire exécuter du terps sugplémentaire
aux salariés, ce travail est confié d'abord au salzarié cul

effectue réguliérement ce travail. Si plus d'un salarié eot
nécessaire, ce travail est réparti équitablement entre les
salariés ordinairement assignés & ce travail.

rD\

i

Si le nombre de salariés a €tre affectés 3 ce travail n'ect
pas suffisant, 1'Erployeur fait appel aux autres salariéc
du service cCp"“les d'exécuter le travail et le urava47 est
alors offert a tour de rSle en suivant la liste d'anciennsté
en cormengant par le salarié ayant le plus d'arciemneté
Jusqu'au salarié ayant le moins d'anciennsté sur la licte.
Lorsque nécessaire, les employés devront travailler suivant
1'ordre inverse d'ancienneté.
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18.02

18.03

18.04

18.05

CONGE_ANNUEL

La période de service domnant droit an congé annuel s'établit
du premier janvier au trente-et-un (31) dicunlre de 1'ammée
précédant la prise de congé annuel.

Les salariés qui 3 la date du trente-et-un (31) décembre
précédant le congé annuel n'ont pas une (1) année de service
pour 1'Employeur, ont droit & un congé annucl continu et payé
d'une durée d'autant de jours qu'ils ont de mois de calendricr
de service pour 1'Employeur. (Maximum de dix (10) jours
rémunérés au taux de quatre (4%) pourcent.

a) Les salariés qui, & la date du trente-et-un (31) décembre
précédant le congé annuel, ont un (1) an de service ont
droit @ deux (2) semaines de congé annuel rémunérées au
taux de cinqg (5%) pourcent du salaire gagné au cours de
1'année précédente.

b) Les salariés qui, a la date du trente-et-un (31) décemire
précédant le congé annuel, ont trois (3) ans de service
ont droit & deux (2) semaines de congé annuel rémunérées
au taux de six (6%) pourcent du salaire gagné au cours
de 1'année précédente.

c) Les salariés qui, a& la date du trente-et-un (31) décembre
précédant le congé ammuel, ont cing (5) ans de service
ont droit i deux (2) semaines de congd amiuel rémunérées
au taux de sept (7%) pourcent du salaire gagné au cours
de 1l'année précédente.

d) 1I1 est loisible A chaque salarié de prendre une troisiéme
semaine de congé amnuel sans solde, déterminée apres
entente avec 1'Employeur.

La période normale de prise de congé amuel est entre le ler
mai et le 30 novembre de la méme année.

Lorsqu'un salarié quitte le service de 1'Employeur, il a droit
au bénéfice des jours de congé amuel accurulés Jusqu'd la
date de son départ dans la proportion détermirde au preésent
article.
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18.07

18.08

18.09

Le ou vers le ler mai de chaque année, les salariés doivent
faire connaitre leur choix de congé annuel. '

Les plus anciens ont la priorité dans le choix de leur congé
annuel. Avant le départ du salarié pour son congé annuel,
celui-ci a le droit a sa rémunération pour son congé annuel
d la condition que celui-ci ait été cédulé au moins quinze
(15) jours & 1'avance.

Aprés affichage, aucun changement ne pourra étre fait sans
1l'accord du salarié concerné et de 1'Employeur.

Un salarié peut prendre son congé annuel en dehors de la
période normale aprés entente avec 1'Enployeur.
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ARTICLE 19.00

JOURS FERIES - JOUNS FERIES PAYISS

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

a)

b)

Aucun salarié ne peut Ctre requis de travailler le dimanche,
en dehors d'une cédule prévue, les jours férids ct les
jours fériés payés.

Jours fériés payés:

Le Jour de 1'An

Le lendemain du jour de 1'An
Le Vendredi Saint

La Féte de 1a Reine

La St-Jean-Baptiste

La Féte du Travail

Le Jour de L'Action de Graces
Le Jour de No&l

Le lendemain du Jour de No&l

L'Employeur devra afficher un avis de quarante-huit (48) heures
s'il désire que le Vendredi Saint soit pris le Lundi de Paques.

Rémunération:

Pour un jour férié et payé, 1'Employeur paie:

A partir du ler septembre 1982: 65.00%
A partir du ler septembre 1983: Indexation

Si 1'un des jours fériés payes prec1ues tombe le samedi ou le
dimanche, il est reporte a la premiere Jjournée ouvrable
suivante, ou & la dernifre journée ouvrable précédant le jour
férié paye.

D'un commun accord les parties peuvent reporter le jour chomé
payé a une autre date.

Ne doit recevoir pour un jour férié payé énumiré au paragraphe
19.02, une paie de jour férié payé, tout salarié qui:

a) Est absent du travail, sans permission la veille ou le

lendemain dudit jowr de congé, bien gue rvaguis de travailler

par sa cédule normale de trawail.

b) A été absent de son travail pendant quinze (15) jours et
plus precedant ledit jour de congé pour maladie, accident,
mise & pied ou cong® autorisé.




19.05 (suite)

19.06

19.07

c) N'a pas acquis son ancienneté au sens du paragraphe 14.02.

d) Regoit des argents d'une autre personne telle que indemmi-
sation de la C.S.S.T., assurance maladie, assurance chdmage,
d'un autre employeur ou de son Employeur.

Si un jour férié payé survient pendant un jour de congé annuel
il est reporté ou payé.

Le premier choix de travailler durant les jours de congés
sera donné aux employés qualifiés ayant le plus d'ancienne-
té. Cependant, ils auront le droit de décliner le travail
pourvu qu'il y ait un nombre suffisant d'employés juniors
qualifiés disponibles. Lorsque nécessaire, les employés
devront travailler suivant l'ordre inverse d'ancienneté.
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Tout salarié régulier a c:r-oit aux cunpls suivants et ect
rémunéré pour chague jour & raison de:

A partir du 15 septembre 1982: 65.00¢
A partir du 15 septembre 1983: Indexation

a) En cas de décés du conjoint, pore, more, enfant, trol
Jours, pourvu qu'il s agﬁsse de jours ouvrabilec sumiin
entre le décés et.les funérailles inclusivem:nt

En cas de décés d'un frére, soeur, beau-pere, telle-m .
deux (2) jours, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrallcc
survenant entre le décés et les funérailles inclusivencnt.

En cas du déces du beau—ﬁ-ére ou de la belle-soeur du
salarié, celui-ci a droit & une (1) jowrnée, scit celile
des funérailles. Il doit s 'agir d'un jour ouvrable.

A 1'occasion de la naissance de son enfant, le jour de Iz
naissance, ou le jour de la sortie de 1'horital en autza:t
qu'il s'agisse d'un (1) jour cuvrable.

Le salarié fournit une preuve & cet

-

Le salarié régulier a droit a troi
a8 l'occasion de son mariage.

Congé en cas de maladie:

salarié ayant complété sa période de probation, a dr
1a durée de la convention a une demi-journfe ds mal

> par mois de travall pour 1'Employeur, juzgu'a un =
1’; (5) par année.

obtenir le rerboursement d'un congé maladie,
e jowr méme de son absence au travail et zu

réguliére de travail, communiquer avec 1'Erploy=

1 omm* Cﬂ sa ITELLadIC‘ et de I‘ow’nir dans les plus brefs

sa rnlad’e

Ces jours de congés maladie sont rémunind ) taux étab

1 "W‘Luc‘le 20.01,
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20.03 (suite)

L'employé qui sera encore a l'emploi de son employeur la der-
niére semaine de décembre de l'année civile recevra le paiement
des jours de congé en maladie, au taux ci-haut indiqué, qui
n'auront pas été pris et ce au plus tard le 31 janvier suivant
1'année de référence.

Pour avoir droit a ces congés en maladie, 1l'employé devra avoir
acquis son ancienneté (article 14.02)

De plus, en considération des bénéfices marginaux ci-haut in-
diqués, il sera de la responsabilité de 1'empioyé de se munir

a ses frais de souliers ou bottes de sécurité lorsque requis
par l'employeur et/ou son client de porter lesdits souliers

ou bottes au cours de 1'éxécution de son travail; il en est de
méme en ce qui a trait au casque de sécurité.




ARTICLE 21.00

MESURES DE SECURITE - BIEN-ETRE - HYGIENE

21.01

21.02

21.03

21.04

Principe général:

1. Il incombe a l'employeur de prendre et observer les mesures
prévues par les lois de la Province et les réglements passés
en vertu d'icelles de méme que toutes les autres mesures
appropriées pour assurer la sécurité, 1'hygiéne et le bien-
étre des salariés.

2. Le syndicat convient de coopérer avec 1'Employeur en encou-
rageant et en accordant son appui a 1'application des mesures
de sécurité au travail.

Uniformes:

L'employeur fournit a chaque salarié un montant de $75.00 2 chague
anniversaire de la convention. Ce montant peut servir a 1l'achat
ou au nettoyage d'uniforme ou salopette. En conséquence, le mé-
canicien devra avoir une présentation convenable.

Pour bénéficier de ce montant, le salarié doit avoir un an d'an-
cienneté.

Les salariés doivent se concerter pour avoir des uniformes sem-
blables s'il y a lieu.

Equipements spéciaux:

Aucun salarié n'est requis d'opérer ou d'utiliser quelque machine,
outil ou autre équipement qui ne soit en état d'@tre utilisé avec
sécurité jusqu'a ce que cette machine, outil ou autre équipement
ne soit remis en état sécuritaire d'opération.

Les défectuosités doivent étre signalées promptement au surinten-
dant de 1'Employeur et ce dernier doit faire effectuer immédiate-
ment les réparations qui s'imposent.

Accessoires de sécurité:

Les véhicules et 1'équipement doivent étre munis d'appareils et
accessoires de sécurité requis par la loi. Les salariés doivent
rapporter immédiatement toutes les défectuosités des véhicules
et de 1l'e€quipement.

Accident de travail:

Lorsqu'un salarié se blesse sur les lieux de 1l'employeur il est
secouru et aidé aussitdt que 1l'employeur en est avisé sinon, tout
salarié, sans autorisation au préalable d'un contremaitre ou de

la gérance, peut faire tout le nécessaire pour aider le blessé et
méme le transporter avec un véhicule de 1'employeur chez un médecin.
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1'Empdcyeur,

«1.05 Toul salarié qui subit un accident de travell au senrs ge 1z J
et oui de ce fait s'absente le neme Jour powr recevoir des tiwzii:-=
ments, recevra le conrlément de son szlaire jusgu'a conowrer

- Ce cui est prévu a 1'article 20.01




ARTICLE 22.00 SOUS-CONTRAT

L'Employeur peut confier par sous-contrat, 1l'exécution d'une partie
quelconque du travail régi par 1'accréditation syndicale en autant
que ce sous-contrat n'entraine pas de mise a pied, ou le congédiement

de salariés de 1'Employeur.




FTICLE 23,00 AUTRES CONDITICNS

Tout examen medical reguis par 1'Zrpiioyewr pour les
aux frais de 1'Employveur.

Indemité:

'Emploveur paie au salarié pour leguel
le corplément du salaire au tawx étatld
terps requis pour le déplaceient et 1'exa

Droits acguis:

Sous réserve des dispositions de la convention, les conditions girl -

rales de travail antérieurement établies par 1'Employeur au b2rnelli:
des shlariés et qui constituent de priviléges et avantages et ariit:
acquis ne Sublssent aucun changement pendant la durée de la conver.-

tion si elle n'y pourvoit pas.

Classification:

mnmo—n
e

La classification des employés est celle établie & 1'appendice
qui fait partie intégrante de la présente convention.

e salaire qui devient en vigue: 3 1'appendice "B" c=

mvantion.
Dépense:
B

L'Employeur convient de rembourser
dollars ($25.00) pour tout coucher

ot ot

ur avoir droit au Pemboursement mentlonne au disposition

récéde, le salarié doit présenter a 1'Bmloyeur les o

ficat:ve° appropriées dans un délai de deux (2) jours
voyace au cours duguel les dSpernses en guestion on
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I1 est entendu gue 1'Employeur peut, sur demande, et 1ors3u
gue les circonstances le reguiérent, consentir une avence ral
au salarié devant aller & 1'extérieur.

tactionnement

L'Employeur s'engage & four é chague szlarié

mmni de trois (3) prises s pour 1'ensemol
et 1'Employeur s'engage a mal le courant &lectr
(4) heures par jour.




Infraction au Code de la route:

.~

action suite & 1'opé&ration de camion est la responsaziil’
saul si la faute est imputable au salarié.

Domrares ou autres:

L'Employeur convient de maintenir en vigueur dss assurances pour
- ~ . . . P bl -
dormages a autrul qui solent sufficantes pour rrotéger 1'emmlonvé
+
L

dont la responsatilité powrrait €tre engagée du fai
commise dans 1'exercice de ses fonctions.

e

d'uwie faute

Au cas de telles fautes, il n'y a aucune réclamation des dommare:
causés contre le salarié, sauf faute lourde ou néglifence muscier
de sa part.
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ARTICLE 24.00 ASSURANCE

Les salariés jouissent d'un plan d'assurance-groupe dont les bénéfices
sont prévus 4 la police d'assurance jointe & la convention.

L'Employeur convient de maintenir la police actuelle ou son équivalent.

L'Employeur contribuera dans une proportion de cinguante pourcent (50%)
de la prime du salarié, jusqu'd un maximum de quinze dollars (15.00%)

par mois.

S'il y avait mise en vigueur d'un régime gouvernemental d'assurance
couvrant certains bénéfices prévus a la police d'assurance, tels
bénéfices seront soustraits de la dite police et 1'Employeur
contribuera alors au colt des primes du plan ainsi modifié dans la
méme proportion qu'auparavant.

L'adhésion des salariés au plan d'assurance-groupe est volontaire.




ARTICLE 25.00 RETROACTIVITE

25.01 L'employeur s'engage a verser une rétroactivité de deux
cents dollars($200.00) au salarié qui avait déja acquis
son ancienneté en date du ler septembre 1982 en vertu de
l'article 14.02 et qui occupe encore son emploi lors de
la signature de la convention.

Le paiement de ce montant s'effectuera sur la premiére
(1ére) paie suivant la signature de la convention.

Les autres ajustements, s'il y a lieu, s'effectueront
sur la deuxieme (2e) paie suivant la signature de la
convention.
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ARTICLE 26.00 DUREE DE LA CONVENTION

26.01 La convention entre en vigueur le premier (ler) septembre
1982 et se termine le trente-et-un (31) aolt 1985.

I1 est entendu entre les parties que 1'appendice "B" & la
présente (re: taux de salaire sera renégociable au ler

septembre 1984, de méme que les taux de rémunération

prévus a l'article 19.03, 20.01), le tout sujet aux dispositions
du Code du Travail.

26.02 A partir de 1'expiration de la présente convention jusqu'a
la signature d'une nouvelle convention, les dispositions de
la convention demeurent en vigueur et sont appliquées sans
préjudice a toutes les stipulations contraires de la future
convention.

EN FOI DE QUOI, les parties int signé & St-Georges-de-Champlajn
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ACCREDITATION

-

Equipement Asselin Inc.
370, 104iéme Rue
Saint-Georges de Champlain, Qué.

L

IAMPLOYTUR

A son elabhissement siue 3

r
Division Saint-Prime
1220, Principale
Saint-Prime, Qué.
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Syndicat régional des camionneurs C.S.D.

o

ASSOCIATION REQUERANTE

Vo larequdte enaccreditation deéposee par 'association ci-dessus au Bureau du commissaire général du

taval le 19 janvier 19 82 pour représenter le groupe de salariés suivant:

-

Tous les salariés au sens du Code du Travail préposés

a la réparation et a la maintenance des camions.

CONSIDERANT que employeur et 'association sont d’accord sur I'unité de négociation décrite

Clapres el sar les personnes qu'elle vise;

C ONSIDERANT que Passociation représentait plus de 50% des salariés a la date du dépaot de

s requele:
CONSIDIRANT que toutes les autres dispositions du chapitre 1l ont eté respectées;

POUR CES MOTIFS E1 EN VIRTU DES POUVOIRS QUI ME SONT CONFERES PAR LE CODE
DU TRAVAIL, I'ACCREDITE I'association requérante pour représenter le groupe de salariés suivant:

-

Tous les salariés au sens du Code du Travail,
préposés a la réparation et & la maintenance
des camions, a l'exception du répartiteur et du

laveur temporaire.
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ECHETAIRE Agent d’accrcditation

FAIT T SIGNE A QUEBEC s 2 févyrier 1982.




ler septembre 1982 ler septembre 1983

Daniel Boudreault 8.25 Indexation

Carol Lemay 8.25 Indexation

Roger Néron 10.75 Indexation

Partout ou il apparaft dans la convention le terme indexation il faut
comprendre que les taux du ler septembre 1982 seront augmentés le ler
septembre 1983 du pourcentage de 1'augmentation de 1'indice des prix
3 la consommation pour la période débutant le ler septembre 1982 et

se terminant le 31 aolGt 1983, tel que publié par Statistique Canada.

Pour tous les nouveaux salariés embauchés aprés la signatwre de la
convention les parties conviemnent que leur taux de salaire sera établi
apres entente entre le représentant syndical, 1'employeur et le
travailleur.




Liste d'ancienneté des employés de EQUIPEMENT ASSELIN INC.
a ST-PRIME en date du 16 novembre 1982

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1. Boudreault Daniel 04-01-82
2. Lemay Carol 04-01-82
3. Néron Roger 04-01-82




