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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

JUEBEC, o6 5 juillet lu4B.

MILIO destiné & La Comission de Relations ouvridres,

286, rue St=Josenh,

JWEBEC .

Sujet: Convention cclleoctive ertre Me Joseph Lohaye,
garociste de Vietorisville et 1'assoclation des Im-

pl yjr: e 1' Auto=VYolture des Bols Francs.

lionsieur,

Conformément aux pre: i du d D he de 1ltarti-

cle 19-A de la Loi des lations ouvridres te itre 162-4 et
smendements) , je vous pour dendt, deux cor certifides
cette convention dat.
t2re du Trawmil le 5
Syndicats professionne
sous le numiro 822.

Sinclrement A TOus,

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 juin 1948,

MEMO destindé & La Commission de Relations ocuvridres,
286, rue St-Joseph,
Quebee .,

Sujet: Convention collective entre Joseph Lahaye,
guragiste et l'Avsocletion des Puployéde de
VA ito=Voiture des lols Francs, Inc.,

e du r'P‘rtf, icat o tatant
‘e an ministére
nnels (8




Province de Québec

MINISTERE DU TRAVAIL

Loi des Syndicats Professionnels

Province of Quebed

DEPARTMENT OF LABOUE

Professional Svndicates' ot

(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.5.Q. 19411, Chapter 162 and amendnments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFFICATE OF DEPOSIE OF A COLLECTITNE AGREEMENT

Numéro

NumberB8EE

Les presentes établissent gque le
It is hereby covtificd that on the
troleibae

jour du mois de

il nenl cent quarante
dag of the nonth of

teen hundeed and forty

jula e batt

le ministere du Travail a regu de
the Department of Labowr has voee

1

ielibel "avard,
o s

trosorier,
mployde de "Auto='oni

ince

re iolks

rRnog,

It convention mentionnée ci-apres, lagquelle o éte deposee sous le numero e
the hevcinafter mentioned ageecment, which has bocn deposited wnder Nunibho$® H
SHVOIN D
to wif :

Une convention collective en date du
A eollective agreement under date of

18 mal 1940

intervenue entre:
between: «Joseph dnrangliote de
des Tmployie de 1''uto=Volture de:s
juenr & compter du ler mal
tomati

Labhnye, Victorinville ot "
A dole

avrils

ranca, Ce
velle

[ A"Y

uiy

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,
Seal jour du mois de
day of the month of

Sceau - ce
this

trolelbme ;

mil neuf cent quarante-

nineteen hundred and forty-

hulit

Sous-ministre

ssocintion

vucolation
n vi-
nt su=



MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 Juin 1948,

Koneleur Joeseph Lahaye, garagleste,
¥detoriaville,
P‘ Q.

Honsieur,

: yeus inelus un ccrtificat constatant le
in 1948
éf ._; concl
:. L\). ‘\.11,

A
ILTE

ion

Joseph Lahaye, garuglste, et l'Association dea
Pmployée de l'Auto=-Voiture des bLols FPrancs, Ine.

ra

sartie ouvridre ayant étd reconnue le gg
octobre 194bcomc apent népociateur par la Commission de
Relations cuvrilr lo .uébec, le dépdt de cette convention
: a _v""ﬂ lcs cffets du dépdt exigé
ns ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous-linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce g juin 1.48.

Moneieur Héml Savard, trésorler,

Assoclation des Fmployés de l1l:-Auto=-Voiture des
Zole FPrance, Inc.,

CePo=icad,

Victoriaville.

Moneieur,
12 un certif

W Traveil, lc

Joseph Lahuye, garagiste, et l'Associsation des Employés
de l'Auto-Voiture de: koie France, Inc.

sentiments,

Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 Jjuin 1948.

Monsieur Roland St-fmour, précident,
L'Association des Tmployéds de 1'Auto-Voiture
des Fois Fraucs, Inc.,

C.Pe=219,

Victoriaville.

Monsieur,

constatant 1
3 Jjuin 1948

=

Joseph lLahaye, garagiate et l'Association des Fmployés
de l'Auto-Volture des Hols Francs, Inc.

La

octobre 194€:

Relations ouvri
ninistdre

par la Loi d

162-A et ar

Veuillez apréer 1llexpression de mes med

sentiments.

Le Scus=Ministre

T=1158




L'ASSOCTATION DE L*AUTO-VOITURE ==
DES EOIS FRANCS, INC.

Affilié % la C.T.C.Co

Victoriaville, le 2 juin 1948,

Honorable Antonio La&rrette, ministre,
kiuistare du Travail,

tel du Gouvernement,
Québac.

Honorkble Kinistre,

Je vous inclus copies de cone-
ventiog collective ie travaill intervenue entre notre
Association et les Garages suivantsg

F.H.baril & Preére de Victoriaville
Garage Vézina, Enrg.de Victoriaville
Jonsech Lahaye de Victoriaville
Lucien Coté de Victoriaville,

Bes conventions collectives
vous sont transmises pour dépdt h votre minist%rs en
vertu de l'article 23 de 1s Loi des Syndicats Pro-
fessionnels du Québec,

Veuillez agréer, Lonoravle Mi-

nistre, lexpression de mes semtiments les plus dis-
tingués et me croire,

SRl S e iespectueusement vdtre,

CONVENTIONS COLLECTIVES

si 3 Rémnl Savard
VISA DE pae | Parp 222 :

7
Estampilie t_f- Réal Savard, trésorler,

C.P. 99, Victoriaville,

R L.COI\H._nbual\Ce

Numerotage 4 ind.

Formule




_{,’r_-'_,-'qs_“_aciuuun Ja_‘ I"_"’?HLL‘ 3 li rL‘f:{ll?r'

=3 i
des Bois-Franes, Ine.

Afiilit ala C.T. C. C.

le 28 mni 1948,

Feclorinnidteo, S

A qui de droic:

Nous moussivnés par les présentes autori-
sons au nom de 1'Assooiation des lmployds de 1'auto-
Voiture des Boils-Frances Ine. M. Roland St.-Amour, pré-
sident ot M. Georges MoUlure A signer la convention col-
leoctive intervenue avec les saragistes suivants:

Joepph Lahaye, rie Leurier, Victoriavilie,

Lusien CAté, rune Notre-Dmme, Victorinville,

k. Ko Baril & Frire, roe Laurier, Victoriaville,
Garsge Vénina Enrs, rue Dalisrvehé, Victoriaviile,

Lo AT D Dey EdeLOrES
1 ATO VETTTRE / /
k.l,.l,..UTﬂ VCI][J‘RIE M[{f’j meclun,
Vi /

(el o trts
>

-

ASSOCIATION DES !MITOYES DE L'AUTO-VOITU &
DS BOIS BRANCS INC.




=~ = = - CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL - - - -

Convention collective de travail intervenue & Vietoriaville,

le ) _ ertre:

.

s, garagiste, de Victorieville,

ci-aprés appelé L ' EMPLOYE UR,
et
L'Associrtion des Employés de 1'Auto=-Voiture des Bois-Francs Inec.
corporation légalement constituce, ayant son siége social & Vie-
toriaville, ci-aprés appelé LE S YNDIC AT.
Les parties font entre elles les conventions suivantes:

Article l.- DEFINITION:-

Pour les fins de la présente oonvention, les mots et termes suivants
: : : . ‘
ont la significetion qui leur est ci-aprés donnés:

a) Le terme "employeur" comprend tout individu, sccit"{-é. firme ou
corporation qui contracte un louage régi par lea presente conven-
tion.

Le mot "apprenti" comprend tout employé qui apprend un des méticrs
mentionnes dans la présente convention.

Lc mot “"compagnon" comprend tout ouvrier compétent ayent terminé
son apprentissage dans les métiers de l'industrie d'automobile
tels que charron, débasseur, électricien, forgeron, muchiniste,
mécanicien, peintre, rembourreur, spécialiste en reparations de
rndiateurs, vérificateur, vulesnisateur, soudcur, vitrier.

Le mot "démolisscur" comprend tout ouvrier faisunt ln démolition
des véhicules-notuurs dans le but de vendre ou d'emmagasiner les
pifcus ou d'en vendre l¢ métnl comme rebuts. (scrap).

Le terme "homme-de-service" comprend tout employd gqui conduit des
véhicules-moteurs, vend de l'essence, lave les vihicules-motours,
fait le ncttoyspe ou lu chauffage de 1'établissement, change les
pneus ou les asccunulatoura,graisse les véhieulos-moteurs, necumu-
lateurs, exéoute de menus services d'urgonce, tels que remplacement
de eourroics d'éventnil, de bougles ou de tout aegessolro de véhi-
cules-moteurs.

Le mot "vérificateur" comprend tout employé affecté 4 le virifica-
i b= | o e S A % I

tion des vehicules-moteurs et £ l'estimetion du toutes réparations

d'icoux.




e

b) Le travail exécuté aprés 6 heures de l'sprés-midi, du lundi au
vendredi inclusivement, et le samedi aprés-midi, aprés-midi, doit
8tre payé au taux régulier plus 50%.

¢) Tout salarié a Aroit & un jour complet (24 heures) de repos par se-
maine.

d) Pour l¢ travail exéeuté durant ces vingt-quatre heures, le tuux de
saleire doit &tre doublé.,

&) Les heures 4o traveil comprernent les heures pendant lesquelles
le salarié est 4 la disposition de 1l'employeur et obligé d'étre

présent: toutefois, le temps mis & la disposition du larié pour

prendre ses repas n'ecst pas comtd dans les heures de travail,

DIMANCHES ET J“TR3 DE FETE.

Tout travall exécuté durant 1''n drsjours ci-dessous mentionnes sera
rénume r t de temps et demi; tous les demanches; le jour de 1'an;
1'Epiphanie; le Vendredi-Saint avant-midi; on; culée-Con-
ception; ¢ Jour de NoBl; le Jour de la Toussaint; ne régle 8'rp=
i e la Saint-Jean Baptiste s Confedération et de
lorsqu'ils seront eh

la St.-Jean-Baptiste scront

Article 6.-
(Fe

vacences s'dtendra du ler juin su f(‘ septemire de

Tout salarié regi par la présente convention aura
service contir A un congé annuel d'une durde
e service continu, A4 un o
‘emi- jours qu'il a de mols de
1 employeur.

revis "Congés Annuels payés", te
servira base quant A la fagon de
rénumération, ete.

‘rticle T.-

: par la présente convention
paye en dnte du ler mni 1948 recevront
six (6) sous 1'heure sur les taux setucllement payes
arié ou trois (: res pir semaine d'au
chnque salarié "

semaine

pertir du ler
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b) L'employeur st le syndicat conviennent de la clussificntion sui-
vante:

1.~ préposés aux piéces de rechange:

Personne on chorge $40.00 par semaine,
Assistant (s) $30.00 & $35.00 par semaine,

Apprentis:

lére année
2e annéc e
3e  année 826.50 par semaine,

Les nrndes d'apprentissage devront &tre faltes au service de l'em-
ployeur.

s

2.~ Employés de garage:

Méeaniciens, machinistes, njusteurs, witriers, peintres, toin-
turiers, vulcanisatcurs, débosseurs, charrons, forgerons,sou-
deurs, bourrcleurs et apprentis aux mfmes méticrs:

r semestre 0.37 cts. 1'heure
0.40 cts. 1'heure
0.45 cta. l'heure
0.565 cts. l'houre
0.656 ets. 1l'heure

année
4ifme annie

WO &> Gy Lt

Aprés quatre (4) anndes d'npprentissage:

3 0.B0 cts. 1l'heure
3 0.75 ets. lthuurc
4 0.70 ets. l'heure

Le classification et les taux minima ci-dessus mentionnés ne
s'appliquent qu'aux salarids embauchés 4 partir du ler mai
. Dans le cas ol un salarié ne serait pas satisfait d
assement, il pourra s'adresser au Comité 4'Union tel
évu 6 l'nrticle (17) de la présente conventio 5'il
tente entre les membres du Comité d'lnion et l'employeur,
iéeision scrn finsle.

En aucun eas les salaires sctuellement payés plus £levis gu
les trux minime ei-haut indiqués ne pourront Stre réduits pen=
dant 1ln durée de la présente convention.

Article B.- Dans un ‘tablissement regi par la présente convention il ne
¥ avoir plus 4'un apprentl per compagnon.




Article

Article

Article

Article

Article

rticle

Article

- B =

9.~ L'employeur peut exiger de tout salarié de son établisscment d'excou-
ter tout traveil d'une cetégorie inférieure pourvu que ce salarif con-
tinue de recevoir le selaire qui s'eppligue & la eatiporie d¢ sulurles
A4 ldquelle il appartient.

10,-Uniformes:

Partout 1¢ ou 4-5 uniform.s spdeiaux sont requis par l'umployeur, ils
doivent &étrs fournis et <ntretunus par ce dernier A scs frais,

11.-Le temps ©lloué pour les repas est d'une (1) heure.

12.-Le pourboirc est la propriété du salarié, l'employeur ne peut le rete-
nir ou s'en servir mfme avec le consentement du salarié, comme partie
de snlaire.

13.-Le salaire de tout salarié doit 8tre payé nu complet hebdomadairement
dans unc enveloppe seellés sur laquelle sont insorits son nom, son nu-
méro matricule, la dnte de semaine de traveil, le nombre d'hcures rénu-
mérecs, le taux de salaire & ltheure, et le montent contenu dens 1l'en-
veloppe; cclle-ci doit €tre initinlée par 1o personne qui a fuit lu peie
ot si possible distribube le vendredi.

l4.-Le salarid doit fournir les outils manuels nécessaires & l'excreiec de
son métiuvr, 4 1'exception des limes utilisdes par lo débossage et des
lames de scic & fer,

15.-Toute nugmentation de salaire pour traveil supplémentaire doit 8tre
calculée sur le selaire payé et non sur le salaire minimum.

16,=Travail & domicile: Il est interdit & un salarid trovaillant d3jd
pour lu compte d'un employeur de 1'industrie de 1'automobile d'exbcuter
a domicile du travail ou quslques parties de travail du metier de 1'au-
tomobile ir lc compte de toute personne soit un employeur profession-
nel, un oy=ur ou un client, au sens de la Loi de la Convention Col-
lective.,

17.-Dans toutes les questions se rapportant & la présente convention, les
enployés seront représentés par un comité d'union choisi parmi les ou-
vriers de l'usine et &lu par eux et avis devre Btre donnd de suite A
1temployeur pour lui indigquer les noms des membres ainsi ¢lus ainsi que
le nom de tout membre qui pourra &tre élu en remplacement des premiers.
Le Comité d'Union est sutorisé par €t au nom des employcs a diseuter et
4 rigler avee l'employeur toutes lus questions gui relév
tions de la presente convention ou qui peuvent soncerner relations
entre l'employeur et ses employés.

Les riunions des membres du comitd avee l'employeur suront licu en de-
hors dos heures de traveil, exceptd dans le cas ol 1l'employeur convien-
drait d'en agir autrement.




En plus des menbres ci-dessus mentionnis et ¢lus par les employés,
tovt agent d'affaires dlment autorisé par le syndicat, asura droit
artie du comité et de prendre part & toute rounion qui
lans le but de discuter et de régler les
il n'nura pas le droit de voter.

Article 1B.-L'employeur faciliters ln participation des employés aux activités
syndicules en pormettant par exemple l'affichage des as-
1 accordant les congés nécessaires sans salaire aux
officiers ot membres du Syndieat désigndés pour négocicr des conven-
tions eollectives ou pour assister nux délibérations des congres
syndieaux. Le temps 4 cet effet ne doit opas excéder deux jours par

Artiecle 19.-Dane s yveur et le comité d'union ne pourraient s'en-
| sur une question se¢ ra-portent & la présente convention col-
question ¢n litige, entre les parties devra &tru sou-
; erbitrage (tabli suivant les dispositions de la
suvriers de la province de Québec. La signature
parties 4 lu prisente co ion collective sera consliderce com=
me tenant lieu de la requéte visée dans la dite loi.

Article 20.-La prescnte convention codllective est conclue pour la periode d'un an,
4 compter du ler mai Juagqu'au 30 avril et elle se rencuvellers auto-
matigquenent d'annés en année, au défaut d'une des narties de donner
up nvis derit 4 l'auvtre partie dans un délai qui ne doit pas étre de
plus de soixunt. (80) irs ni de moins de trente (30) jours uvant

1l'expirnti ¢ chaque période.

;
'é%{/wfm L aliles f
/ 4

LTASSOCIATION DES EMFLOY
VOITURE DES BOIS-FR




