Ce plus, je

faite hier par 1'arbitre patronal dans le sens que no

tous les faits pertinents dans cette cause pour €tre en me
rendre une décision juste et équitable.

Affitiation
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Montréal, P.Q.
Le 10 février 1981

Monsieur Jean Paul Deslierres
Président,
Conseil d'arbitrage

Objet: Landry Automobile Ltée

et Fraternité Canadienne des
Cheminots, Employés des Transports

et Autres Ouvriers, Section: Local 511

Sujet: Convention originale
Art. 93.1 et suivants du CT

Monsieur le Président:

A cette session du Conseil d'arbitrage, je tiens a réitérer ma
toute dernidre recommandation d'hier & savoir ce qui suit:

Durée de la convention: 2 septembre 1980 - 2 septembre 1982

Echelle des salaires: Offre patronale du 2/9/80 jusqu'au 1/2/81
et 3 partir de cette dernidre date 1'appli-
cation de 1'échelle des salaires de 1'Asso-
ciation des Employeurs de 1'lIndustrie de
1'Automobile Inc.

Cette toute derniére recommandation d'hier de ma part en raison du
fait que dans mon opinion le cheminement de 1'employeur dans cette
cause a été constamment de faire des essais d'habileté dans le but
de contourner les demandes syndicales.

Depuis la session d'hier, je ne peux me convaincre de faire partie
d'une décision arbitrale qui serait inférieure a ce que Jules Landry
Ltée a déja offert, en dépit du fait que 1'arbitre patronal refuse
obstinément de vouloir considérer une déclaration diment assermentée
par M. R. St-Martin que j'ai portée par écrit & l'attention du
président.

De pius, je me déciare compietement d'accord avec la dec}aration
faite hier par 1'arbitre patronal dans le sens que nous n'avons pas

tous les faits pertinents dans cette cause pour €tre en mesure de

rendre une décision juste et éguitable.
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Donc, en vertu des sentiments d'incertitude dans mon esprit, je
soutiens que dans 1'intérét de la justice et des parties qu'un
ou des délais supplémentaires soient demandés conformément &
1'article 90 du Code du Travail.

Monsieur le Président, je vous soumets humblement mais fermement
que c'est seulement aprés avoir entendu les parties concernées

de nouveau (Articles 83 et 84 du CT) que je pourrai pour ma part
avoir la satisfacticn d'avoir fait partie d'un conseil d'arbitrage
qui a réellement fait et accompli tout en son pouvoir pour faire
confirmer les faits véridiques dans cette cause que je considére
trés importante au sens de la justice sociale.

Respectueusement présenté,
9 i
R > 4
- K‘ f /L(//'JI{"&
Ij-

P.E. Jutras
Arbitre syndical
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AVIS AU MINISTRE

DIFFEREND

LES PARTIES:

Landny Automobile

La Fraternité Canadienne des Cheminois
(Local 511)

L'OBJET DU

Salaines - Premiénre Convention Collective
DI FFEREND

MOTIFS ET DECISION
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Le 2-2-1981

SUJET : Salaines - Premiére Convention Coflective

LES PARTIES :  Landwy Automobile
Lla Fratennite des Cheminoits; Local 511

MOTIFS ET DECISION

Comsidénant que dans Le cas de £a négociation d'une premiérne convention
collective, une parntie peut demander au Ministrne de soumettre Le difgérend
a un consell o'arbitrage aprés L'intervention infructueuse d'un coneiliateun;

\

Comsiutnant qu'il y a euw Lntervention conclliatrice Ainfructueuse; ’ (l
q IJ

]

RY74 3 g
Considénant que Les parties ont et dimewmt entendues par Le Comu,ﬁiuafﬁ/}/ /

Considérant que Le Consell a, a plusieurns reprnises el avec insd-stance, Lnvite K~ "/ O
Les parties a néglen elles-mémes Leur différend; ot

Considénant qu'un délal phécis a EXE€ accordé aux parties a celie gin;

Considénant que Le digfé.end n'avait pas E£& niglé pan Les parties @ L'éché- ]
ance du délai; el

Le Conseil décide ce mdme jour,d £'unanimite,de reglen Le differend qui Lul

a efe soumts et pour autant d'informen Le Minisine et Les panties de sa : A
décision @ ce phropos,

Cecd, conformément aux prescriptions de £'arnticle 81 (d) du Cede du Travail

Llintitule "Section e La g cene Convent: cve' . o

et de £'intitule "Section 1A" "De La phemiéne Comvention Collective"
v
n god de quod, signent Monthéal, Lundi, Le 2 féuvrnien 313 : o

3 le quoi, signent @ Montnéal, Lundi, Le 2 §eurien 1961

P, Juthas ‘_‘-',-"’,: (A £ __/»-"‘_'f{,’./{_.fﬁ ""_"“.
- =F 5 e
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DECISTON ARBITRALE

En vertu des anticles 93.3et 93.9 du Code du Travail

7 -2-8]

D'UNE PART : Landny Automobile Ltée

D'AUTRE PART g La Fraternité Canadienne des Cheminoits
Sect, Locakl 511

OOPIE BOﬂFOIH!




DECISION ARBITRALE

OBJET DE L'ARBITRAGE

(A) Reconnalire L'accord des parnties.
(B) Awndten Les Echelles de salaire, ainsi que fLes dates d'entred el
de maintien en viguewr de ces dernilres.

Landry Automob.ile Ltée
La Fratenrnité Canadienne des Cheminois

LES ARBITRES

M. Paul Juthas
Me Roy Egan
Jean-Pauwl Deslfiernes, C.R.I.

LES PORTE-PAROLES DES PARTIES

Emile Brazeau - Fraternité, Local 511
Jules Landrny - Landny Automobile Liée

DATE D' AUDITION

Le 28 janvier 1981

DATES DU DELIBERE

Le 28 janvien 1981
Le 29 janvien 1981
Le 2 févnien 1981
Le 9 févnien 19581

DATE UE LA DECISTON ARBITRALE




DECISION ARBITRALE (SUITE) ....

S e

8~  DOCUMENTS

Les documents déposés pan La partie syndicale n'ont pas €1C contesiés
par La partie patronale.

18 Ces documents ont Et&€ identifiés comme swit:
:
S-1 Requéte d'accrnéditation, 29 avail 1980
: S-2  Acendditation, 9 juin 1980
L
S-3 Demande d'information a £'employeur, 13 juin 1980
S-4 Réponse de £'employeur, 25 juin 1980
-~
i S-5 Le 8 juillet 1980
N.B.: Le Syndicat demande @ négocien £e 18 juillet.
Les deux erreuns que comporte La Lettre sont reconnues,
S-6 Le Syndicat nemet un projet de C.C. i
censendans Les salaines ....
S-7 = L'échelle de salaire phoposé par L'employeunr:
1éne” semaine de septembre §0 /
8-§ Le Syndicat demande conciliation: Le 8 septembre 80
S-9  lLe Syndicat demande arbitrage: Le 15 octobre 1980
S-10 Le Syndicat dépose La C.C. de Montréal-Région entre L'Association
des Employeuns de £'lndustaie de £'Automobile Inc. et £a Fratern-
1vitl Canadienne des Cheminots (Local 511)
S-11 Le Syndicat dépose La Liste des employeuns de "L'Association"
S-12 Le Syndicat dépose Le décret helatiy aux salarniés de garages )
9- PRETENTION SYNDICALE
Selon La partie syndicale, Les échelles de salaines de La C.C. de Mon-
trhéal-Région qui sont penanultu aux emplois actuellement en cause
chez Landny Automobile doivent 4'y appliquen.
! Ces Ccheltes de salaines sont du reste en viguewr chez d'authes conces-
| sionnaines Chryslen d'impontance 5umfa{¢4 et chez d'autnes compéii-
teuns de Landry Autamobile. Exemples: pamuml 44 concessLonnadines
| X - syndiqués: Clainre View--Chayslen, Longueuil Automobile et Lanoche- ;
1 " Laval, :
.: .. 3;!

e




DECISTON ARBITRALE (SUITE) ...3/

PRETENTION PATRONALE

Selon M. Jules Landry, ponte-parole patronal:

tes dunant Les thodls dendens
mois, 4041 octobre, novembhe, decembre... au point od £{L£ se
demande 5'4L nefenait aujound'hui ses affres salaniales de
septembre.,
Les ofgres faites représentent un colt additionnel de $108,593.00
et une augmentation de 35% de La masse salariale en cause par
nappornt & une demande de 42%.
Le manché Chryslern est actuellement difficile et ne heprésente que
10% du manché alons que General Motorns en neprésente 54%.
Toute gréve tuerait L'entrheprnise qui exisie depuis déja une qua-
hantaine d'années.
Centains ghos ganrages ont déjd fermé Lewws portes d cause du marché
difficile.
Le personnel en cause est un bon personnel.
Les offnes salaniales sont substantielles, réalisies et naisonnables.,
Parn nrapport & L'année 1976, Les ventes ont diminué de 137%.

Landry Automobile a subi des pex

(%
]

{
L

MOTIFS ET DECISION

Considénant £'objet du mandat du Conseil d'arnbitrage;

Considénant que Les membres du Conseil ont EXE diment assermentés;
Considénant que Les prétentions, commentaihres et répliques des par-

ties ont eté entendues;

Considérant que Les exhibits déposés ont €té Lus et centains méme
VERLALES;

Considérant que La décision @ nendre dodit Etrne selon La preuve, £'équite,
la bonne conscience et L'imparntialiti;

Considénant Les moeuns syndicales salarniales générales actuelles en
place dans L'industrie des concessionnaires-automobilfe, @& savoir en
pariticulier Lo dichet de Montrhfal-Région, ainii que fa Convention Col-

Lective Liant une quarantaine de concessionnainres dont:

. 8 Chnyslen
el Fond
18 General Motonrs
] Toyota
I Woklks
. 1 Amendican Moton
! Datsun
Considérant que Le Comité Patrnonal de Négociation de La dife Conven-
tion Collective est constitul de neprésentants des divens fypes de con-
‘cersionnaines;
Considénant Les divens tarnifs moyens horaines, chargés aux clients par
Les uns et Les authes;




DECISION ARBITRALE (SUITE) ...4/

Considerant £'utilité sociale et Cconomique d'une entreprise;
Considenant La qualification officielle uniforme des salarniés de
L'industrie ainsi que Le colt moyen du coffre d'outils personnels

de £'homme de métieh;

Considinant La demande salariale de fa Fraterniteé;

Considerant L'offre salariale prisentée par L'employeur;

Considénant Le fait que Landny Automobile n'est pas membre de £'Asso-
clation patrhonale de Montnéal-Région;

Considénant L'état du manché Chryslenr;

Considerant La durée de La dicision que péut rendre Le présent Conseil
d'Abitrage;

Considenant La date du cerntificat d'accréditation (9-6-80);
Considérant La date de La communication des demandes & L'employeurn, &
sdavoin: Le 18-7-80;

Considerant que Lons de La communication de ses demandes, Le syndicat
a, de fait, omis de présenten ses demandes salarniales (S-é);
Considenant Le fait que £'employeuwr a accepié de faire sienne La Con-
vention de Montrial-Région @ L'exception de £'item salainre;
Considérnant £'intervention conciliatrnice infructueuse intervenue Le

29 septembre 1980;

Considérant La constitution ainsi que L'"objet du mandat du présent
Consedll;

Considerant £'invitation phessente du Conseill aux panties & L'effet de
chernchen @ &'entendre au plus tarnd, Le 2 gevniern 1981, date @ Laquelle
Le Comseil,- a-1-40 Eté dit aux parties, entend faire part au Ministre
du fait qu'il décidera du différend en cause et imposera £La teneun de
La premiénre Convention Collective;

Consideérant Les améliohrations apporties hrécemment @ La Convention
Collective de Montrnéal-Région;

Considénant R'effet de nelation entre Les salaines demandés et Le colt
des bénégices additionnels d'une part et d'autre parnt L'ensemble des
salaines;

Consdidenant La concurtence faite aux concessionnaires par £es
"Pompistes-Garagistes";

Considénant ou re-considérant en particulien Le galt de L'utiliié
sociale et Cconomique d'une entreprise, Le fait qu'dl s'agit d'une
premiéne Convention Collective;

Le fait du caractire heprésentatif et fort stable du syndicat;

Le fait d'une demande salariale sans comphomis;

Le fait des améliorations récentes apportées & La Convention Collective
de Montréal-Région, et

Le fait méme de cette Convention Collective, ainsi que

Le gait de £'offre substantielle de nattrapage salarnial et authe ofgent
par Landry Automobile, et

comsiLdinant Les effets d'entralnement de ce derniern, aimsi—gmefecwome
At Aottt de—a—dfetiton—du=Condoid;

Considénant enfin, La date d'échiance de La Convention Collective de
Montrnéal-Région. ..

DECISION

Le Consedll d'anbitrage pour tous Les moligs ci-haut €noncés el apnris
avoin dament délibéné, conclut, décide et décnéte:
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Que fa Convention Collective, "Mutatis, Mutandis", de
Montreal-Région, constitue La Convention Collective en vigueuwr
chez Landny Automobile, & £'exception des Echelles salarniales.
EX ce, du 7-7-81 au 1-1-83.

Que Les Cchelles salariales chez Landry Automobile seront
Lelles que ci-dessous arnétées, et ce du 1-1-81 au 1-1-83.

Le taux d'engagement pour Les commis et chauffewrs de camions
du dépantement des pilees ainsi que Le département du service
sena de 20% de moins des taux Enuménrés.

Ce, durant La periode d'essai.

Les nouveaux Zaux de salainre ainsi que Les provisions de La
Convention Collective ne valent que pour Les salanids a L'emplod
Le 10-2-81.

Taux des salaines  (voinr page suivante)

Les nouveaux Zaux des salaines sont accompagagnés d'une Liste
de montants forfaitaires @ Etre versés au cours des 30 jours
sudvant La présente décision.

Ce, comme suit:

Département de La réparation

Compagnon Ze $144.00
3¢ $216.00

Apprenti lexS  $144.00
2 S $144.00
2 A 8144.00
3 A $ 36.00

Département pidces

Homme. de comptoin A $72.00
B $72.00
C $106.00

Expéditeun-receveun: A $144.00
B $144.00

Commdis 1A $108.00
2A $108.00

Chauffeur de camion 1A  $108.00
2A $108.00

Département du senvice

Graisseun $144.00
Homme de service général
Préposé aux camiond hemorquesd

Laﬁ'etm—ractfqgcm ] $108.00
Balayeur-piéces et senvice

hasseun $108.00

Gandien moins de 18 ans $144.00

N.B.: Le compagnon ler ne necevia pas moins que $150.00.
L'homme de compioin A-1 ne hecevra pas moins que $115,00
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La présente décision est de carnactére Cclﬁu /{é

/Q/
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La présente décision a €té rendue a Montnéal, Le 10 geviien 1981,

En foi de quod signent:

Me Roy-Egan

M. Paul Jutrhas

M. J.P. Deslienres ? Lﬁ,vga‘_,;/

Président




se terminant le 31 décembre 1982
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LANDRY AUTOMOBILE LIMITEE

ci-aprés appelée "'L'EMPLOYEUR"

LA FRATERNITE CANADIENNE DES CHEMINOTS,
EMPLOYES DES TRANSPORTS ET AUTRES OUVRIERS,
Local 511,

ci-aprés appelée "LA FRATERNITE".

se terminant le 31 décembre 1982
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ARTICLE 1

- BUTS DE LA CONVENTION

1.01

ARTICLE 2

Les buts de la présente convention sont de promouvoir |'harmonie
dans les relations entre 1'employcur et les salariés, d'assurer
d'une part un meilleur rendement au travail, la protection de la
propriété et, d'autre part, d'établir des conditions de travail a
étre observées par les deux parties et qui rendent justice & tous.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01

L'employeur reconnaft le local 511 de la Fraternité comme le seul
agent négociateur et représentant des salariés auxquels la présente
convention collective s'applique.

La Fraternité, Local 511, reconnaft 1'Employeur comme le seul agent
négociateur et le seul représentant des membres-employeurs qui ont
contresigné la présente entente ou qui, au cours de la présente
entente, adhéreront par écrit aux termes de celle-ci en contre-
signant la déclaration & cet effet annexée aux présentes comme
Annexe 'B''.

La présente convention s'appliquera seulement aux salariés appar-
tenant & 1'une ou & l'autre des classifications établies dans
1'Annexe "A'" des présentes. Cette convention ne doit s'appliquer
en aucun cas aux salariés de bureau, aux salariés cléricaux, aux
vendeurs, aux préposés a l'entretien et & la réparation des
immeubles (maintenance), ni aux salariés exclus par le Code

du Travail,

L'employeur s'engage a avertir la Fraternité, Local 511 de tous
changements ou modifications de leur raison sociale.

Il sera loisible a 1'employeur de définir le ou les emplacements
qu'il entend assujettir & la présente convention collective en
y donnant son adhésion. En pareil cas, les autres emplacements
de 1'Employeur qui ne seront pas mentionnés dans 1'Annexe ''B"

ne seront pas assujettis & la présente convention.

L'employeur convient qu'aux fins de la présente convention
collective et aux fins administratives de la Fraternité, un
fonctionnaire de la Fraternité aura le droit de rencontrer

les salariés sur les lieux de la Compagnie, 3 condition d'en
demander la permission au Directeur ou responsable du départe-
ment. Ledit consentement ne devra pas €tre refusé de fagon
déraisonnable,




ARTICLE 3- DISCRIMINATION

3.01

La Fraternité, ses officiers, agents, représentants
et membres ne feront aucune espéce d'organisation
syndicale sur les lieux durant les heures de tra-
vail.

ARTICLE 4- DROITS DE LA DIRECTION

4.01

La Fraternité& reconnait que I'employeur a le

droit exclusif de gérer et d'opérer son établissement,
ses machines et son éguipement et de conduire son
entreprise & son gré, sujet aux seules restrictions
imposées par la Loi ou par la présente convention,
l'employeur conservant tous les droits et privil&ges
qui ne sont pas spécifiguement abandonn&s ou restreints
par la présente convention, y compris, sans restreindre
la portée générale de ce qui précéde, les droits et
pouvoirs suivants:

(a) Maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;

(b) Engager, congédier, diriger, permuter, promouvoir,
démettre, mettre 3@ pied et suspendre les salariés,
ou leur imposer quelque mesure disciplinaire pour
juste cause;

Etablir, reviser et amender les ré&glements ré-
gissant les salariés; tous nouveaux réglements ou
revisions ou amendements d'anciens réglements sont
sujets & 1l'acceptation de la Fraternité&. Cette
acceptation de la Fraternit& ne sera pas refusée
sans raison valable;

Diriger le travail des salariés, en fixer les
cédules et les heures, déterminer 1l'agencement des
opérations, le nombre d'ateliers et leur emplace-
ment, l'attribution du travail de chague salarig,
le nombre de salari&s requis, les m&thodes de
travail et de production, les modes de rémunéra-
tion, l'attribution des &quipes, le prolongement,
la limitation, l'augmentation, la réduction ou la
cessation d'une ou de toutes les op&rations et
toutes autres matiéres relatives aux opé&rations de
1'employeur.

Dans l'exercice de ses droits, 1'employeur devra

se conformer aux prescriptions de la présente conven-
tion, 3 moins que le contraire ne soit spécifiquement
prévu et sujet aux droits du salarié concerné de
soumettre un grief de la fag¢on et pour les motifs pré-
vus a la présente convention.

La Fraternité& coopérera avec I'employeur pour ;
assurer de la part des salariés le respect des régle-
ments prévus, une bonne qualité de main-d'oeuvre et de
travail. L'employeur se réserve le droit de
renvoyer ou autrement discipliner tout salari& exécu-
tant mal son travail, manquant d'efficacité& ou de
compétence, ou incapable de remplir les exigences nor-
males de sa té&che.

o os S




L.ok Dans 1'intérét de la rentabilité des entreprises, la Fraternité
4‘ reconnaft que 1'Employeur pourra accorder des sous-contrats, a
condition que ceux-ci n'entratnent pas de mises a pied.

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE

5.01 Aucun salarié n'est forcé d'appartenir & la Fraternité.
Toutefois, comme condition du maintien de leur emploi, pour
les salariés ayant été rémunérés au cours du mois, 1'employeur
s'engage & déduire, pendant la durée des présentes, de la
derniére paie de chaque mois de chaque salarié un montant
égal a8 la cotisation mensuelle de la Fraternité. La Fraternité
avisera |'employeur par écrit du montant & &tre ainsi déduit
de chaque salarié faisant partie de 1'unité de négociation.

L'employeur addressera 3 la Fraternité la liste des salariés
pour lesquels les déductions ont été faites en accord avec

la clause 5.01 et le montant total ainsi déduit. La liste
indiquera également les raisons pour lesquelles une déduction
n'aura pas été faite a un salarié. Les remises & la Fraternité
devront &tre faites dans les quinze (15) jours de la perception.
Une copie de cette liste devra &tre remise au représentant
d'atelier.

L'expression ''salarié régulier' utilisée dans la présente
convention s'entend d'un salarié qui a terminé sa période
d'essai.

ARTICLE 6 - REPRESENTATION SYNDICALE

6.01 L'employeur reconnaft le droit de la Fraternité de nommer ou
autrement de choisir les représentants d'atelier qui doivent
agir au nom des salariés a divers emplacements, en conformité
des dispositions de la présente convention. Ces comités se
composent d'un nombre raisonnable et si plus d'un représentant
d'atelier travaille pendant le méme quart, un représentant
d'atelier est désigné parmi les salariés réguliers qui a la
préséance pour traiter des questions relatives & 1'adminis-
tration de la présente convention.

Aucune activité syndicale ne devra avoir lieu durant les

heures de travail; dans le cas d'un grief, le représentant
d'atelier seul pourra, sans perte de salaire durant les

heures de travail, exécuter ses fonctions selon la procédure

de grief prévue ci-aprés, aprés avis au contremaftre et a la
condition de ne pas nuire a l'exécution immédiate de son travail
et pourvu que la demande soit accordée dans les 24 heures,

Dans les trente jours de la signature de 1'Annexe 'B', la
Fraternité avisera l'employeur par écrit du nom de chaque
représentant d'atelier désigné ainsi que du nom des agents
d'affaires ou des autres représentants des salariés.




Les représentants d'atelier sont tous sujets aux mémes
régles de discipline et aux mémes obligations envers
l'employeur que tous les autres salariés,

Sans préjudice aux droits de la gérance, les plaintes
de l'employeur relatives & la maniére dont un repré-
sentant d'atelier ex&cute ses fonctions syndicales se-
ront adressées a un des agents d'affaires qui fera
enquéte et aussitdt que possible prendra toutes les
mesures nécessaires pour corriger la situation.

Afin de maintenir le bon accord entre 1'employeur, ses
représentants et les salariés, il est recommand& gque
des rencontres aient lieu entre les parties intéressées
en cas de litige. Toutefois, l'employeur se réserve ‘le
droit de limiter le nombre de telles visites en deman-
dant d'@tre prévenu par le syndicat en motivant la
raison desdites visites. La Fraternité peut demander
l'aide de 1' employeur.

ARTICLE 7- PROCEDURE DE GRIEFS

7.01

Un grief s'entend de tout conflit ou de toute mé&sen-
tente relativement & l'application ou 3 l'interpréta-
tion de la convention collective. 8'il y a mésentente
entre un employeur et la Fraternité concernant l'inter-
prétation des termes d'une clause de la présente con-
vention, la Fraternité pourra présenter ce litige & la
troisiéme &tape prévue a la clause 7.02 (3).

Les griefs seront ré&glés selon la procédure suivante:

PREMIERE ETAPE - AU- DIRECTEUR DE DEPARTEMENT:

Dans tous les cas applicables, par écrit, au directeur
de département, dans les huit (8) jours ouvrables de
l1'é&vénement ou de la connaissance gu'en a eue le sala-
rié. Le directeur de département donnera sa réponse
par écrit au représentant d'atelier dans les cing (5)
jours ouvrables suivant la réception du grief.

DEUXIEME ETAPE - AU REPRESENTANT DE LA GERANCE:

Au plus tard dix (10) jours ouvrables aprés la déci-
sion du directeur de département ou aprés l'expiration
de son délai pour répondre, l'agent d'affaires ou les
représentants des salariés pourront présenter le grief
par écrit au représentant de la gérance diiment d&signé
& cette fin. Les parties auront alors quinze (15)
jours ouvrables pour tenter un ré&glement.




(3)

o030 ()

TROISIEME ETAPE - ARBITRAGE:

Dans les dix (10) jours ouvrables de la décision de
1'employeur ou aprés l'expiration de son délai pour
répondre, la Fraternité pourra porter le grief &
l'arbitrage, selon la procé&dure décrite dans la clause
7055

Dans les cas de suspensions, mesures disciplinaires et
congédiement, le repré&sentant d'atelier sera avisé et
pourra, accompagné d'un des agents d'affaires ou d'un
représentant de la Fraternité, s'il le désire, discuter
des faits avec le directeur de département. S'il n'y a
aucune entente, la direction donnera, dans les dix (10)
jours ouvrables de la rencontre, un avis &crit é&nongant
de facon générale les motifs des sanctions mentionnées
plus haut, sauf dans les cas de malhonnéteté.

Le grief pourra &tre soumis a4 la deuxiéme &tape prévue .
ad la clause 7.02 (2), aprés l'expiration du délai et/ou
la réception de l'avis Eécrit précité.

Tous les délais stipulés ci-dessus sont de rigueur,

sous peine de déchéance du droit réclamé. Seuls le
représentant désigné par la gérance et un des agents
d'affaires peuvent consentir par écrit & des extensions
de délais. Les mots "jours ouvrables" s'entendent des
jours de travail réguliers cédulé&s par 1l'employeur pour
les divers groupes de salariés assujettis aux présentes.

La Fraternité procé&dera 3 l'arbitrage en donnant un
avis écrit 8 cette fin 3 l'employeur dans le délai
stipulé & la troisiéme @&tape. Les parties auront alors
dix (10) jours ouvrables pour s'entendre sur le choix
d'un arbitre. Faute d'entente dans ce délai, la Fra-
ternité aura six (6) jours ouvrables additionnels pour
s'adresser 3 1l'Honorable Ministre du Travail pour une
nomination d'office.

Dans l'audition et la décision du grief gui lui est sou-
mis, l'arbitre devra se conformer & tous les principes
de la justice naturelle, suivre les régles de procé&dure
et de preuve généralement reconnues en la matiére, et
respecter les dispositions des articles 88 et suivants
du Code du travail relatives d l'arbitrage des griefs..

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les six (6) mois
de sa nomination, @8 moins que les parties ne consentent
par écrit, avant 1l'expiration du délai, & accorder un
délai supplémentaire d'un nombre de jours précis.

La décision de l'arbitre sera finale et liera les
parties aux présentes. Elle ne devra cependant d'au-
cune maniére changer les dispositions de la présente
convention.

Les frais et honoraires de 1l'arbitre seront partagés &
part éEgale.




7.10 (1)

kL)

(2)

Lorsqu'un grief sera soumis par écrit, il sera signé
par le salarié concerné&; seules les all&gations de
fait &crites au début du grief seront considérées.

Dans les cas d'un grief collectif, il sera soumis par
la Fraternit@& d'aprés la procédure réguliére de griefs
et devra &tre signé par les salari&s concernés.

Un grief collectif dé&signe un conflit qui affecte plus
d'un salari&. Un tel grief sera acceptable et s'appli-
guera uniquement aux salari&s qui l'auront signé.

Dans les trente (30) jours de la signature des présen-
tes, l'employeur avisera par &crit les représentants
d'atelier et la Fraternité& de 1l'identit& du niveau
d'autorité de ses représentants d& chague étape prévue
dans la pré&sente procédure de griefs.

Tout avis disciplinaire écrit, gui n'est pas suivi
d'un autre dans les douze (12) mois de calendrier, ne
peut &tre invogu& contre le salarié.

Dans le cas ofi 1l'imposition d'une mesure disciplinai-
re est soumise & l'arbitrage, l'arbitre pourra main-
tenir la décision rendue, ou la modifier, ou la renou-
veler et prescrire, le cas échéant, le remboursement
par l'employeur des sommes d'argent perdues par le
salarié par suite de la sanction imposée, (d&duction
faite de tous salaires ou prestations regus par le
salarié& pendant la sanction), pourvu qu'il y ait preu-
ve de parti-pris, de discrimination, de favoritisme ou

"d'action arbitraire, ou gue la sanction imposée n'ait

aucune proportion avec l'offense reprocheée.

En matiére disciplinaire, l'employeur doit assumer le
fardeau de la preuve.

L'ancienneté générale s'entend de la durée des services
continus d'un salarié régulier pour le compte d'un
employeur.

L'ancienneté générale s'acquiert 3 compter de la date
d'embauchage d'un salarié& réqulier.

L'ancienneté& générale est le facteur dominant lorsqu'il
y a mise & pied permanente, c'est-d-dire la cessation
définitive d'un département ou d'une op&ration par
l'employeur, & condition que le salarié& puisse remplir
les exigences normales des tdches du salarié déplacé
(quant & 1'habilet&, les aptitudes et la qualité& du
travail).

Lorsqu'il y a mise 3 pied permanente, le salari& visé&
et le représentant d'atelier regoivent un pré-avis,
dont la durée est déterminée par l'ancienneté gé&né&rale
du salarié& concerné:




moins d'une

une (1) année
semaines;

de cing (5) années et moins de dix (10)
- guatre '

(d) di [ années et plus hui (8) semaines.

la durée des
ilier pour son

i-aprés:

Département
Département
Département

L'employeur s'engage, dans la mesure du possible, &
faire travailler ses salariés 1x t8ches dans les~
guelles ils sont 2 comme ayant

la plus grande effic 1té ou auxquelles 1ils sont nor-
malement assiynés, sans toutefo gue les salari&s ne
soient autorisés a refuser toute assignation de tra-
vail, 3@ moinfs d'une cause majeu . En autant que
possible, ]z travail sera distribué &galement.

L'ancienneté départementale est le facteur dominant
dans tous les cas de mise d pied et de rappel,

pourvu que les salariés du département gui ont

plus d'ancienneté& départem ale puissent remplir les
exigences normales des tdches du salarié dép!

Cependant, dans le

journée ou moins, l'employeur n fe

mettre & pied un salarié&, dont le travail & une
assignation particuliére n'est pas terminé au début

de la mise & pied, pourvu gue le travail ait &té assi-
gné deux (2) heures précédant la mise a pied.

Sauf dans les cas fortuits, dans le cas d'une mise a
pied pour plus de deux (2) jours, l'emploveur devra
aviser le salarié ai i gue le présentant d'atelier
au moins une (1) journée ouvrable & l'avance. Dans
le cas oG le représen:ant d'atelier serait absent, le
salarié seul devra &tre avisé.

Dans les cas oll l'ancienneté départementale n'est pas
guivie, tout salarié affecté par une mise a pied
d'une (1) semaine et plus devra &tre avis& une (1)
semaine a l'avance ainsli gue le représentant d'ate-
lier, si ce dernier est présent, et pourra soumettre
d l'employeur, dans la journée ouvrable suivant
'avis, une demande pour un maximum de cing (5) jours
ouvrables d'essai aux fins d'é€tablir ses qualifica-
tions & occuper une autre tache selon son ancienneté

départementale.
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Nonobstant toute autre stipulation contraire dans les
présentes et i ondition gqu'aucun salarié& ne soit
démis ou mis & pied pour faire une e, l'employeur
a le droit de désigner de temps & a s, dans l'une
ou l'autre ﬁe ~lassifications prées aux présentes,
et pourvu qu'il n'en désigne j olus de deux (2) a
la fois pour le méme genre d'op@rations, tout membre
de la gérance ou tout parent des membres de l'exécu-
tif dans le but de lui faire acguéri entrainement
spécial, de l'expérience ou pour services futurs
autres a l'cup’nyr ou ailleurs, sans que la per-
sonne ainsi désignée ne soit assujettie aux droits et
obligations prévus D - contrat

Cependant, si la personne ainsi désign&e demeure au
méme poste durant plus de trois (3) is, elle devient
alors assujetti la p sente conventior

Il y aura perte

l) Si le salar

2) 8'11 esnt

3) 'il est absent de son travail pour une période
de douze (l2) mois, except& dans les cas de ma-
ladie, la période sera prolong&e 3 dix-huit (18)

mois. rependant, 1l'employé devra produire un
certificat médical sur demande Tout autre

demande ne pourra étre exig&e 3 des intervalles
moindres de trois (3) .S

Si rappelé & son travail apré&s une mise & pied,
il fait d&faut de se rapporter aprés avoir regu
un avis, par lettre recommandée la derniére
adresse connue, dans les cing (5)

rappel;

La prolongation sans autorisation d'un congé& ou
de vacances, sauf lorsqu'une explication raison-
nakle et vérifide est fournie guand la prolonga-
tion est due 3 des circonstances gui &chappent

d la volonté « alarié;

S'il est fréque de son travail pour
une partie de la ;* rnée sans autorisation ou
motif raison '

Deux listes d'ancienneté générale et départementale
seront remises annuellement la Fraternité et au re~
présentant d'atelier au plus tard le 10 avril et au
mois de septembre, et le repré&sentant d'atelier les
affichera.

Les contestations au i'un ran ‘ancienneté doi-
vent &tre faites par écrit dans les (10} jours de
calendrier suivant la remise de: s d'ancienneté#
au représentant d'atelier. L'en eur aura dix (10)
jours de calendrier pour faire les corrections néces-
saires et ces listes prévaudront en tout temps.
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ARTICLE 11- PROCEDURE DE PAIE
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ARTICLE 16-

COURS DE

16.01

ARTICLE 17-
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cours devra &tre affiché
vingt- quatre (24)
cours, et il ne
sessions par année,
avec les salariés
ses frais un repas
plus d'une (1) heure.

L'employeur
a des cours de perfecti]
région métropoli

tous les frais de
salarié recoive 3

ment des heures
s'absenter.

peut exiger de

L'employeur

3 un cours
polJ -aine,
gu'il regoive
des heures de
senter.

GREVE ET LOCKOUT

17.01

ARTICLE 18-

Au cours de
vellement, il y
partiel de travail,
guelcongque de la part
et il n'y aura aucune
ployeur.

Advenant la viola
salarié concerné
autre mesure LS
cienneté. En
pourra invogquer
terminer si oui
la clause.

S5era

Au cours du présent
par l'employeur.

L'employeur convient e
suelle de la Fraternité,
sonnable pour planifie:
tre & un nombre

TRAVAIL A L'EXTERI

18.01

Sous peine de congédiement
s0n anclenneth il est

cuter, a 1l et

represen*a 1l'en
personne que L‘
ou sur sa pro,he

Dﬂf
heures ava
devra pas Yy
moins

onner

salariés ou de la

t salarié qu'il assiste
ent aprés les heures de
Ceanddnt, avis de tels
l'employeur au moins
1t 1l'heure fix&e pour les
avoir plus de douze (12)
d'une entente différente
L'employeur fournira &
ariés si l'assembl&e dure

tout salari& qu'il assiste
nent & l'extérieur de la
jue 1l'employeur acquitte
1courus et que le
re régulier le paie-

durant lesquelles il doit

hbu: salarié qu'il assiste
la région métro-
111, & condition
‘Bgulier le paiement
s E
lles il doit s'ab-

tout renou-
total ou
travail
Fraternité
envers 1l'em-

Lssement de

de piquetage

lause précédente, tout
d cong&diement ou & toute
compris la perte d'an-
arié concerné ne
Ori , sauf pour dé-
3 1 dispositions de

1'y aura aucun lockout

l'assembl&e men-
effort rai-

F a permet-
assister.

immédiat ou de perte de

interdit 3 un salarié& d'exé-

issement de 1'employeur,
d'un client ou
manufacturier gue
de toute autre

compte
de mise 3 pied

en cas




ARTICLE 19-

départements
nvocation ou
habituels ou

19.01(1)

n o O
cCCcE

représentant
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circulair 5 ati

ARTICLE

2001 {(1). ke essaires &

l'exercice éterminera

le minimum d'outillage requis du ¢ pour qu'il
accomplis son travall selon les normes et effica-
cement. [Le salari& ne pourra sortir ses outils de
1'&tablis E l'employeur sans s soumettre au
plealfp-c d une inspection par son contremalitre ou

le directeur du département dans leqguel il travaille.

M L ..J 3

n

Il sera toujours loisible & la Fraternité& de faire
des représentations & l'employel concernant
outils de 1l'employel ins ve les outils au
1'employeu

L'Employeur consent 3 fa > assurer pour le salarié
son coffre d'outils jusgu'd un maximum de troi
milles dol ( )00 . 0 >on
effraction du coffre ou d'une partie de son contenu.
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assurera ledit ‘re ] R valeur 1z = mén
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lars

ollars

ARTICLE 21~ UNIFORMES ET

21.01 L'employeur fournira tout costume ou uniforme spécial
exigé par lui.

21,02 Le coiit des salopettes et ja -tes, de méme gue le
colit du nettoyag 1 du blanci sage ?". f'OVnes,
salopettes et » ' pa
son de 50% pe
Legs articles
par semaine.
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ARTICLE 22- ASSURANCE COLLECTIVE

22.01(1) L'employeur maintiendra en vigueur son propre plan
d'assurance pour tous les salariés couverts par cette
convention collective.

Les primes 50% par 1l'em-

sero
ployeur et 50%

n
P

ture de la
de prendre

demnité

des béng

;;ais seplement dan 1'augment
la création de tels entrainera
1l'emploeur une maj

guante nt: par semai

salarié

équivalg

22.02(1) L'employeur consent d administrer un tel plan et &
déduire hebdomadairement de la paie de ses salariés
leur contribution au plan d'assurance collective.

(2) Le salarié devra soumettre une autorisation &crite 3
l'employeur pour effectuer une telle déduction de ses
contributions.

ARTICLE 23~ VALIDITE DES CLAUSES
Advenant la nullité@ d'une clause ou d'un article de la
présente convention par suite de l'application de la
Loi, seule cette clause ou cet article sera déclaré
invalide, sans pour cela affecter les autres disposi-
tions de la convention gui demeureront en vigueur.




ARTICLE 24 - DUREE DE LA CONVENTION

24,01 (1) La présente convention se terminera le 31 décembre 1982,

(2) La Fraternité pourra donner 3 1'employeur ou 1'employeur
pourra donner a la Fraternité, entre le quatre-vingt-
dixieéme (90e) et le soixantieme (60e) jour précédant la
date d'expiration de cette convention, un avis écrit de
négocier une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce
/4 e jour de 2 AN 1981.

LANDRY AUTOMOBILE LIMITEE LA FRATERNITE CANADIENNE DES
CHEMINOTS, EMPLOYES DES TRANS-
PORTS ET AUTRES OUVRIERS,
LOCAL 511
=7
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ANNEXE "A"

Département de la réparation

1-01-81 1-01-82
Compagnon - lare classe $11.00 $12.10
2e classe 10.25 11.60
3e classe 9.35 10.70

Apprenti

ler semestre 5.30 6.00
2e semestre 5.60 6.35
2e année 7.00 7.90
3e année 7.55 8.70

Homme de comptoir Al

Homme de comptoir A

Homme de comptoir B

Homme de comptoir C

Expedi teur et Receveur A
Expéditeur et Receveur B
Commis, Chauffeur de camion

Département du service

Graisseur, Homme de service général,
préposé aux camions-remorques vis 175

Laveur, nettoyeur, balayeur ; 7.20
piéces et service

Chasseur <35 7.30

Gardien 5.90 6.80

Le taux d'engagement pour les commis et chauffeurs de camions du département
des piéces ainsi que le département du service sera de 20% de moins des
taux énumérés plus haut pour la période d'essal.

Les taux de salaires a 1'égard des classifications autres que celles
incluses dans 1'Annexe ''A'' doivent &tre néaqociés entre |'Employeur et
la Fraternité.

Pourvu que cela n'entrave pas les opérations de |'Employeur, ce dernier
accordera, pendant les périodes non occupées survenant durant les heures
de travail, & un salarié, dont les services ne sont pas requis, la per-
mission de travailler sur son propre véhicule. |1 est convenu que le
temps ainsi passé par le salarié ne sera pas rémunéré.




Ce plus, je

faite hier par 1'arbitre patronal dans le sens que no

tous les faits pertinents dans cette cause pour €tre en me
rendre une décision juste et équitable.

Affitiation




Al s

Montréal, P.Q.
Le 10 février 1981

Monsieur Jean Paul Deslierres
Président,
Conseil d'arbitrage

Objet: Landry Automobile Ltée

et Fraternité Canadienne des
Cheminots, Employés des Transports

et Autres Ouvriers, Section: Local 511

Sujet: Convention originale
Art. 93.1 et suivants du CT

Monsieur le Président:

A cette session du Conseil d'arbitrage, je tiens a réitérer ma
toute dernidre recommandation d'hier & savoir ce qui suit:

Durée de la convention: 2 septembre 1980 - 2 septembre 1982

Echelle des salaires: Offre patronale du 2/9/80 jusqu'au 1/2/81
et 3 partir de cette dernidre date 1'appli-
cation de 1'échelle des salaires de 1'Asso-
ciation des Employeurs de 1'lIndustrie de
1'Automobile Inc.

Cette toute derniére recommandation d'hier de ma part en raison du
fait que dans mon opinion le cheminement de 1'employeur dans cette
cause a été constamment de faire des essais d'habileté dans le but
de contourner les demandes syndicales.

Depuis la session d'hier, je ne peux me convaincre de faire partie
d'une décision arbitrale qui serait inférieure a ce que Jules Landry
Ltée a déja offert, en dépit du fait que 1'arbitre patronal refuse
obstinément de vouloir considérer une déclaration diment assermentée
par M. R. St-Martin que j'ai portée par écrit & l'attention du
président.

De pius, je me déciare compietement d'accord avec la dec}aration
faite hier par 1'arbitre patronal dans le sens que nous n'avons pas

tous les faits pertinents dans cette cause pour €tre en mesure de

rendre une décision juste et éguitable.
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Donc, en vertu des sentiments d'incertitude dans mon esprit, je
soutiens que dans 1'intérét de la justice et des parties qu'un
ou des délais supplémentaires soient demandés conformément &
1'article 90 du Code du Travail.

Monsieur le Président, je vous soumets humblement mais fermement
que c'est seulement aprés avoir entendu les parties concernées

de nouveau (Articles 83 et 84 du CT) que je pourrai pour ma part
avoir la satisfacticn d'avoir fait partie d'un conseil d'arbitrage
qui a réellement fait et accompli tout en son pouvoir pour faire
confirmer les faits véridiques dans cette cause que je considére
trés importante au sens de la justice sociale.

Respectueusement présenté,
9 i
R > 4
- K‘ f /L(//'JI{"&
Ij-

P.E. Jutras
Arbitre syndical
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AVIS AU MINISTRE

DIFFEREND

LES PARTIES:

Landny Automobile

La Fraternité Canadienne des Cheminois
(Local 511)

L'OBJET DU

Salaines - Premiénre Convention Collective
DI FFEREND

MOTIFS ET DECISION

I OE 0 i No. [‘m‘.{", l A 81—~ 0~ /76
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Le 2-2-1981

SUJET : Salaines - Premiére Convention Coflective

LES PARTIES :  Landwy Automobile
Lla Fratennite des Cheminoits; Local 511

MOTIFS ET DECISION

Comsidénant que dans Le cas de £a négociation d'une premiérne convention
collective, une parntie peut demander au Ministrne de soumettre Le difgérend
a un consell o'arbitrage aprés L'intervention infructueuse d'un coneiliateun;

\

Comsiutnant qu'il y a euw Lntervention conclliatrice Ainfructueuse; ’ (l
q IJ

]

RY74 3 g
Considénant que Les parties ont et dimewmt entendues par Le Comu,ﬁiuafﬁ/}/ /

Considérant que Le Consell a, a plusieurns reprnises el avec insd-stance, Lnvite K~ "/ O
Les parties a néglen elles-mémes Leur différend; ot

Considénant qu'un délal phécis a EXE€ accordé aux parties a celie gin;

Considénant que Le digfé.end n'avait pas E£& niglé pan Les parties @ L'éché- ]
ance du délai; el

Le Conseil décide ce mdme jour,d £'unanimite,de reglen Le differend qui Lul

a efe soumts et pour autant d'informen Le Minisine et Les panties de sa : A
décision @ ce phropos,

Cecd, conformément aux prescriptions de £'arnticle 81 (d) du Cede du Travail

Llintitule "Section e La g cene Convent: cve' . o

et de £'intitule "Section 1A" "De La phemiéne Comvention Collective"
v
n god de quod, signent Monthéal, Lundi, Le 2 féuvrnien 313 : o

3 le quoi, signent @ Montnéal, Lundi, Le 2 §eurien 1961

P, Juthas ‘_‘-',-"’,: (A £ __/»-"‘_'f{,’./{_.fﬁ ""_"“.
- =F 5 e
pata v

Ll By o/

la L L 8. Gt
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DECISTON ARBITRALE

En vertu des anticles 93.3et 93.9 du Code du Travail

7 -2-8]

D'UNE PART : Landny Automobile Ltée

D'AUTRE PART g La Fraternité Canadienne des Cheminoits
Sect, Locakl 511

OOPIE BOﬂFOIH!




DECISION ARBITRALE

OBJET DE L'ARBITRAGE

(A) Reconnalire L'accord des parnties.
(B) Awndten Les Echelles de salaire, ainsi que fLes dates d'entred el
de maintien en viguewr de ces dernilres.

Landry Automob.ile Ltée
La Fratenrnité Canadienne des Cheminois

LES ARBITRES

M. Paul Juthas
Me Roy Egan
Jean-Pauwl Deslfiernes, C.R.I.

LES PORTE-PAROLES DES PARTIES

Emile Brazeau - Fraternité, Local 511
Jules Landrny - Landny Automobile Liée

DATE D' AUDITION

Le 28 janvier 1981

DATES DU DELIBERE

Le 28 janvien 1981
Le 29 janvien 1981
Le 2 févnien 1981
Le 9 févnien 19581

DATE UE LA DECISTON ARBITRALE




DECISION ARBITRALE (SUITE) ....

S e

8~  DOCUMENTS

Les documents déposés pan La partie syndicale n'ont pas €1C contesiés
par La partie patronale.

18 Ces documents ont Et&€ identifiés comme swit:
:
S-1 Requéte d'accrnéditation, 29 avail 1980
: S-2  Acendditation, 9 juin 1980
L
S-3 Demande d'information a £'employeur, 13 juin 1980
S-4 Réponse de £'employeur, 25 juin 1980
-~
i S-5 Le 8 juillet 1980
N.B.: Le Syndicat demande @ négocien £e 18 juillet.
Les deux erreuns que comporte La Lettre sont reconnues,
S-6 Le Syndicat nemet un projet de C.C. i
censendans Les salaines ....
S-7 = L'échelle de salaire phoposé par L'employeunr:
1éne” semaine de septembre §0 /
8-§ Le Syndicat demande conciliation: Le 8 septembre 80
S-9  lLe Syndicat demande arbitrage: Le 15 octobre 1980
S-10 Le Syndicat dépose La C.C. de Montréal-Région entre L'Association
des Employeuns de £'lndustaie de £'Automobile Inc. et £a Fratern-
1vitl Canadienne des Cheminots (Local 511)
S-11 Le Syndicat dépose La Liste des employeuns de "L'Association"
S-12 Le Syndicat dépose Le décret helatiy aux salarniés de garages )
9- PRETENTION SYNDICALE
Selon La partie syndicale, Les échelles de salaines de La C.C. de Mon-
trhéal-Région qui sont penanultu aux emplois actuellement en cause
chez Landny Automobile doivent 4'y appliquen.
! Ces Ccheltes de salaines sont du reste en viguewr chez d'authes conces-
| sionnaines Chryslen d'impontance 5umfa{¢4 et chez d'autnes compéii-
teuns de Landry Autamobile. Exemples: pamuml 44 concessLonnadines
| X - syndiqués: Clainre View--Chayslen, Longueuil Automobile et Lanoche- ;
1 " Laval, :
.: .. 3;!

e




DECISTON ARBITRALE (SUITE) ...3/

PRETENTION PATRONALE

Selon M. Jules Landry, ponte-parole patronal:

tes dunant Les thodls dendens
mois, 4041 octobre, novembhe, decembre... au point od £{L£ se
demande 5'4L nefenait aujound'hui ses affres salaniales de
septembre.,
Les ofgres faites représentent un colt additionnel de $108,593.00
et une augmentation de 35% de La masse salariale en cause par
nappornt & une demande de 42%.
Le manché Chryslern est actuellement difficile et ne heprésente que
10% du manché alons que General Motorns en neprésente 54%.
Toute gréve tuerait L'entrheprnise qui exisie depuis déja une qua-
hantaine d'années.
Centains ghos ganrages ont déjd fermé Lewws portes d cause du marché
difficile.
Le personnel en cause est un bon personnel.
Les offnes salaniales sont substantielles, réalisies et naisonnables.,
Parn nrapport & L'année 1976, Les ventes ont diminué de 137%.

Landry Automobile a subi des pex

(%
]

{
L

MOTIFS ET DECISION

Considénant £'objet du mandat du Conseil d'arnbitrage;

Considénant que Les membres du Conseil ont EXE diment assermentés;
Considénant que Les prétentions, commentaihres et répliques des par-

ties ont eté entendues;

Considérant que Les exhibits déposés ont €té Lus et centains méme
VERLALES;

Considérant que La décision @ nendre dodit Etrne selon La preuve, £'équite,
la bonne conscience et L'imparntialiti;

Considénant Les moeuns syndicales salarniales générales actuelles en
place dans L'industrie des concessionnaires-automobilfe, @& savoir en
pariticulier Lo dichet de Montrhfal-Région, ainii que fa Convention Col-

Lective Liant une quarantaine de concessionnainres dont:

. 8 Chnyslen
el Fond
18 General Motonrs
] Toyota
I Woklks
. 1 Amendican Moton
! Datsun
Considérant que Le Comité Patrnonal de Négociation de La dife Conven-
tion Collective est constitul de neprésentants des divens fypes de con-
‘cersionnaines;
Considénant Les divens tarnifs moyens horaines, chargés aux clients par
Les uns et Les authes;




DECISION ARBITRALE (SUITE) ...4/

Considerant £'utilité sociale et Cconomique d'une entreprise;
Considenant La qualification officielle uniforme des salarniés de
L'industrie ainsi que Le colt moyen du coffre d'outils personnels

de £'homme de métieh;

Considinant La demande salariale de fa Fraterniteé;

Considerant L'offre salariale prisentée par L'employeur;

Considénant Le fait que Landny Automobile n'est pas membre de £'Asso-
clation patrhonale de Montnéal-Région;

Considénant L'état du manché Chryslenr;

Considerant La durée de La dicision que péut rendre Le présent Conseil
d'Abitrage;

Considenant La date du cerntificat d'accréditation (9-6-80);
Considérant La date de La communication des demandes & L'employeurn, &
sdavoin: Le 18-7-80;

Considerant que Lons de La communication de ses demandes, Le syndicat
a, de fait, omis de présenten ses demandes salarniales (S-é);
Considenant Le fait que £'employeuwr a accepié de faire sienne La Con-
vention de Montrial-Région @ L'exception de £'item salainre;
Considérnant £'intervention conciliatrnice infructueuse intervenue Le

29 septembre 1980;

Considérant La constitution ainsi que L'"objet du mandat du présent
Consedll;

Considerant £'invitation phessente du Conseill aux panties & L'effet de
chernchen @ &'entendre au plus tarnd, Le 2 gevniern 1981, date @ Laquelle
Le Comseil,- a-1-40 Eté dit aux parties, entend faire part au Ministre
du fait qu'il décidera du différend en cause et imposera £La teneun de
La premiénre Convention Collective;

Consideérant Les améliohrations apporties hrécemment @ La Convention
Collective de Montrnéal-Région;

Considénant R'effet de nelation entre Les salaines demandés et Le colt
des bénégices additionnels d'une part et d'autre parnt L'ensemble des
salaines;

Consdidenant La concurtence faite aux concessionnaires par £es
"Pompistes-Garagistes";

Considénant ou re-considérant en particulien Le galt de L'utiliié
sociale et Cconomique d'une entreprise, Le fait qu'dl s'agit d'une
premiéne Convention Collective;

Le fait du caractire heprésentatif et fort stable du syndicat;

Le fait d'une demande salariale sans comphomis;

Le fait des améliorations récentes apportées & La Convention Collective
de Montréal-Région, et

Le fait méme de cette Convention Collective, ainsi que

Le gait de £'offre substantielle de nattrapage salarnial et authe ofgent
par Landry Automobile, et

comsiLdinant Les effets d'entralnement de ce derniern, aimsi—gmefecwome
At Aottt de—a—dfetiton—du=Condoid;

Considénant enfin, La date d'échiance de La Convention Collective de
Montrnéal-Région. ..

DECISION

Le Consedll d'anbitrage pour tous Les moligs ci-haut €noncés el apnris
avoin dament délibéné, conclut, décide et décnéte:




DECISION ARBITRALE (SUITE)...5/

Que fa Convention Collective, "Mutatis, Mutandis", de
Montreal-Région, constitue La Convention Collective en vigueuwr
chez Landny Automobile, & £'exception des Echelles salarniales.
EX ce, du 7-7-81 au 1-1-83.

Que Les Cchelles salariales chez Landry Automobile seront
Lelles que ci-dessous arnétées, et ce du 1-1-81 au 1-1-83.

Le taux d'engagement pour Les commis et chauffewrs de camions
du dépantement des pilees ainsi que Le département du service
sena de 20% de moins des taux Enuménrés.

Ce, durant La periode d'essai.

Les nouveaux Zaux de salainre ainsi que Les provisions de La
Convention Collective ne valent que pour Les salanids a L'emplod
Le 10-2-81.

Taux des salaines  (voinr page suivante)

Les nouveaux Zaux des salaines sont accompagagnés d'une Liste
de montants forfaitaires @ Etre versés au cours des 30 jours
sudvant La présente décision.

Ce, comme suit:

Département de La réparation

Compagnon Ze $144.00
3¢ $216.00

Apprenti lexS  $144.00
2 S $144.00
2 A 8144.00
3 A $ 36.00

Département pidces

Homme. de comptoin A $72.00
B $72.00
C $106.00

Expéditeun-receveun: A $144.00
B $144.00

Commdis 1A $108.00
2A $108.00

Chauffeur de camion 1A  $108.00
2A $108.00

Département du senvice

Graisseun $144.00
Homme de service général
Préposé aux camiond hemorquesd

Laﬁ'etm—ractfqgcm ] $108.00
Balayeur-piéces et senvice

hasseun $108.00

Gandien moins de 18 ans $144.00

N.B.: Le compagnon ler ne necevia pas moins que $150.00.
L'homme de compioin A-1 ne hecevra pas moins que $115,00




Département de la i it B

néparation . ee Demande | Offre | Décision L Demande| Ofgre | Décision

Sl A S T I e S T

. Compagnon Tea ]

L
-

12.10 : 12.10
11.60 : 11.60
10.70 10.70
6.00 Do 6.00
6.35 v 6. 35

.90 o 7.90

.70 ( §.70

)

r
= 3 3

iy
5]

u

<
=
> >

Apprenti

3

(=
=
™
] 1 oy DS
o O Sy

i1
o=y OO e

b= T = R B BT |

U3 P MY —
- =, S, -
v 320 = (]
=
™~
S o wn S
WUy S O g e

G
o
(9]

e 4 &
patiement

“f
oL CCeS

1 i
Homme de

comploin

O

ymunmmuymo o

O =~ 0o 0 O —
e et e LR
O o0~ D
b S0

~ Oy O~

O
=

r‘\ I I-J
r‘\ q
B §
C 7
A 6
B 6

Lr

L]
=1
O

w

Département
du service

. Gradsseun
H. de seavice
génénal
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La présente décision est de carnactére Cclﬁu /{é

/Q/

/;?’e:aéir.'f 2 i—"{’?’a/u.% Ea;ﬂld:a;é« z"c.-a(zj’{‘f-lﬂjfﬁ'-“ﬂ #5‘:&,"“""’ /rc. il 745’/{[’:;:"1
{ (?L{/ (134// dléétﬁ R C‘{lt '.‘”LP (/»Ldﬂ/rtf L/ pb(ﬁ'—o-r'x'_r-ﬂ (j{,"tw

La présente décision a €té rendue a Montnéal, Le 10 geviien 1981,

En foi de quod signent:

Me Roy-Egan

M. Paul Jutrhas

M. J.P. Deslienres ? Lﬁ,vga‘_,;/

Président




se terminant le 31 décembre 1982
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LANDRY AUTOMOBILE LIMITEE

ci-aprés appelée "'L'EMPLOYEUR"

LA FRATERNITE CANADIENNE DES CHEMINOTS,
EMPLOYES DES TRANSPORTS ET AUTRES OUVRIERS,
Local 511,

ci-aprés appelée "LA FRATERNITE".

se terminant le 31 décembre 1982
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ARTICLE 1

- BUTS DE LA CONVENTION

1.01

ARTICLE 2

Les buts de la présente convention sont de promouvoir |'harmonie
dans les relations entre 1'employcur et les salariés, d'assurer
d'une part un meilleur rendement au travail, la protection de la
propriété et, d'autre part, d'établir des conditions de travail a
étre observées par les deux parties et qui rendent justice & tous.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01

L'employeur reconnaft le local 511 de la Fraternité comme le seul
agent négociateur et représentant des salariés auxquels la présente
convention collective s'applique.

La Fraternité, Local 511, reconnaft 1'Employeur comme le seul agent
négociateur et le seul représentant des membres-employeurs qui ont
contresigné la présente entente ou qui, au cours de la présente
entente, adhéreront par écrit aux termes de celle-ci en contre-
signant la déclaration & cet effet annexée aux présentes comme
Annexe 'B''.

La présente convention s'appliquera seulement aux salariés appar-
tenant & 1'une ou & l'autre des classifications établies dans
1'Annexe "A'" des présentes. Cette convention ne doit s'appliquer
en aucun cas aux salariés de bureau, aux salariés cléricaux, aux
vendeurs, aux préposés a l'entretien et & la réparation des
immeubles (maintenance), ni aux salariés exclus par le Code

du Travail,

L'employeur s'engage a avertir la Fraternité, Local 511 de tous
changements ou modifications de leur raison sociale.

Il sera loisible a 1'employeur de définir le ou les emplacements
qu'il entend assujettir & la présente convention collective en
y donnant son adhésion. En pareil cas, les autres emplacements
de 1'Employeur qui ne seront pas mentionnés dans 1'Annexe ''B"

ne seront pas assujettis & la présente convention.

L'employeur convient qu'aux fins de la présente convention
collective et aux fins administratives de la Fraternité, un
fonctionnaire de la Fraternité aura le droit de rencontrer

les salariés sur les lieux de la Compagnie, 3 condition d'en
demander la permission au Directeur ou responsable du départe-
ment. Ledit consentement ne devra pas €tre refusé de fagon
déraisonnable,




ARTICLE 3- DISCRIMINATION

3.01

La Fraternité, ses officiers, agents, représentants
et membres ne feront aucune espéce d'organisation
syndicale sur les lieux durant les heures de tra-
vail.

ARTICLE 4- DROITS DE LA DIRECTION

4.01

La Fraternité& reconnait que I'employeur a le

droit exclusif de gérer et d'opérer son établissement,
ses machines et son éguipement et de conduire son
entreprise & son gré, sujet aux seules restrictions
imposées par la Loi ou par la présente convention,
l'employeur conservant tous les droits et privil&ges
qui ne sont pas spécifiguement abandonn&s ou restreints
par la présente convention, y compris, sans restreindre
la portée générale de ce qui précéde, les droits et
pouvoirs suivants:

(a) Maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;

(b) Engager, congédier, diriger, permuter, promouvoir,
démettre, mettre 3@ pied et suspendre les salariés,
ou leur imposer quelque mesure disciplinaire pour
juste cause;

Etablir, reviser et amender les ré&glements ré-
gissant les salariés; tous nouveaux réglements ou
revisions ou amendements d'anciens réglements sont
sujets & 1l'acceptation de la Fraternité&. Cette
acceptation de la Fraternit& ne sera pas refusée
sans raison valable;

Diriger le travail des salariés, en fixer les
cédules et les heures, déterminer 1l'agencement des
opérations, le nombre d'ateliers et leur emplace-
ment, l'attribution du travail de chague salarig,
le nombre de salari&s requis, les m&thodes de
travail et de production, les modes de rémunéra-
tion, l'attribution des &quipes, le prolongement,
la limitation, l'augmentation, la réduction ou la
cessation d'une ou de toutes les op&rations et
toutes autres matiéres relatives aux opé&rations de
1'employeur.

Dans l'exercice de ses droits, 1'employeur devra

se conformer aux prescriptions de la présente conven-
tion, 3 moins que le contraire ne soit spécifiquement
prévu et sujet aux droits du salarié concerné de
soumettre un grief de la fag¢on et pour les motifs pré-
vus a la présente convention.

La Fraternité& coopérera avec I'employeur pour ;
assurer de la part des salariés le respect des régle-
ments prévus, une bonne qualité de main-d'oeuvre et de
travail. L'employeur se réserve le droit de
renvoyer ou autrement discipliner tout salari& exécu-
tant mal son travail, manquant d'efficacité& ou de
compétence, ou incapable de remplir les exigences nor-
males de sa té&che.

o os S




L.ok Dans 1'intérét de la rentabilité des entreprises, la Fraternité
4‘ reconnaft que 1'Employeur pourra accorder des sous-contrats, a
condition que ceux-ci n'entratnent pas de mises a pied.

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE

5.01 Aucun salarié n'est forcé d'appartenir & la Fraternité.
Toutefois, comme condition du maintien de leur emploi, pour
les salariés ayant été rémunérés au cours du mois, 1'employeur
s'engage & déduire, pendant la durée des présentes, de la
derniére paie de chaque mois de chaque salarié un montant
égal a8 la cotisation mensuelle de la Fraternité. La Fraternité
avisera |'employeur par écrit du montant & &tre ainsi déduit
de chaque salarié faisant partie de 1'unité de négociation.

L'employeur addressera 3 la Fraternité la liste des salariés
pour lesquels les déductions ont été faites en accord avec

la clause 5.01 et le montant total ainsi déduit. La liste
indiquera également les raisons pour lesquelles une déduction
n'aura pas été faite a un salarié. Les remises & la Fraternité
devront &tre faites dans les quinze (15) jours de la perception.
Une copie de cette liste devra &tre remise au représentant
d'atelier.

L'expression ''salarié régulier' utilisée dans la présente
convention s'entend d'un salarié qui a terminé sa période
d'essai.

ARTICLE 6 - REPRESENTATION SYNDICALE

6.01 L'employeur reconnaft le droit de la Fraternité de nommer ou
autrement de choisir les représentants d'atelier qui doivent
agir au nom des salariés a divers emplacements, en conformité
des dispositions de la présente convention. Ces comités se
composent d'un nombre raisonnable et si plus d'un représentant
d'atelier travaille pendant le méme quart, un représentant
d'atelier est désigné parmi les salariés réguliers qui a la
préséance pour traiter des questions relatives & 1'adminis-
tration de la présente convention.

Aucune activité syndicale ne devra avoir lieu durant les

heures de travail; dans le cas d'un grief, le représentant
d'atelier seul pourra, sans perte de salaire durant les

heures de travail, exécuter ses fonctions selon la procédure

de grief prévue ci-aprés, aprés avis au contremaftre et a la
condition de ne pas nuire a l'exécution immédiate de son travail
et pourvu que la demande soit accordée dans les 24 heures,

Dans les trente jours de la signature de 1'Annexe 'B', la
Fraternité avisera l'employeur par écrit du nom de chaque
représentant d'atelier désigné ainsi que du nom des agents
d'affaires ou des autres représentants des salariés.




Les représentants d'atelier sont tous sujets aux mémes
régles de discipline et aux mémes obligations envers
l'employeur que tous les autres salariés,

Sans préjudice aux droits de la gérance, les plaintes
de l'employeur relatives & la maniére dont un repré-
sentant d'atelier ex&cute ses fonctions syndicales se-
ront adressées a un des agents d'affaires qui fera
enquéte et aussitdt que possible prendra toutes les
mesures nécessaires pour corriger la situation.

Afin de maintenir le bon accord entre 1'employeur, ses
représentants et les salariés, il est recommand& gque
des rencontres aient lieu entre les parties intéressées
en cas de litige. Toutefois, l'employeur se réserve ‘le
droit de limiter le nombre de telles visites en deman-
dant d'@tre prévenu par le syndicat en motivant la
raison desdites visites. La Fraternité peut demander
l'aide de 1' employeur.

ARTICLE 7- PROCEDURE DE GRIEFS

7.01

Un grief s'entend de tout conflit ou de toute mé&sen-
tente relativement & l'application ou 3 l'interpréta-
tion de la convention collective. 8'il y a mésentente
entre un employeur et la Fraternité concernant l'inter-
prétation des termes d'une clause de la présente con-
vention, la Fraternité pourra présenter ce litige & la
troisiéme &tape prévue a la clause 7.02 (3).

Les griefs seront ré&glés selon la procédure suivante:

PREMIERE ETAPE - AU- DIRECTEUR DE DEPARTEMENT:

Dans tous les cas applicables, par écrit, au directeur
de département, dans les huit (8) jours ouvrables de
l1'é&vénement ou de la connaissance gu'en a eue le sala-
rié. Le directeur de département donnera sa réponse
par écrit au représentant d'atelier dans les cing (5)
jours ouvrables suivant la réception du grief.

DEUXIEME ETAPE - AU REPRESENTANT DE LA GERANCE:

Au plus tard dix (10) jours ouvrables aprés la déci-
sion du directeur de département ou aprés l'expiration
de son délai pour répondre, l'agent d'affaires ou les
représentants des salariés pourront présenter le grief
par écrit au représentant de la gérance diiment d&signé
& cette fin. Les parties auront alors quinze (15)
jours ouvrables pour tenter un ré&glement.




(3)

o030 ()

TROISIEME ETAPE - ARBITRAGE:

Dans les dix (10) jours ouvrables de la décision de
1'employeur ou aprés l'expiration de son délai pour
répondre, la Fraternité pourra porter le grief &
l'arbitrage, selon la procé&dure décrite dans la clause
7055

Dans les cas de suspensions, mesures disciplinaires et
congédiement, le repré&sentant d'atelier sera avisé et
pourra, accompagné d'un des agents d'affaires ou d'un
représentant de la Fraternité, s'il le désire, discuter
des faits avec le directeur de département. S'il n'y a
aucune entente, la direction donnera, dans les dix (10)
jours ouvrables de la rencontre, un avis &crit é&nongant
de facon générale les motifs des sanctions mentionnées
plus haut, sauf dans les cas de malhonnéteté.

Le grief pourra &tre soumis a4 la deuxiéme &tape prévue .
ad la clause 7.02 (2), aprés l'expiration du délai et/ou
la réception de l'avis Eécrit précité.

Tous les délais stipulés ci-dessus sont de rigueur,

sous peine de déchéance du droit réclamé. Seuls le
représentant désigné par la gérance et un des agents
d'affaires peuvent consentir par écrit & des extensions
de délais. Les mots "jours ouvrables" s'entendent des
jours de travail réguliers cédulé&s par 1l'employeur pour
les divers groupes de salariés assujettis aux présentes.

La Fraternité procé&dera 3 l'arbitrage en donnant un
avis écrit 8 cette fin 3 l'employeur dans le délai
stipulé & la troisiéme @&tape. Les parties auront alors
dix (10) jours ouvrables pour s'entendre sur le choix
d'un arbitre. Faute d'entente dans ce délai, la Fra-
ternité aura six (6) jours ouvrables additionnels pour
s'adresser 3 1l'Honorable Ministre du Travail pour une
nomination d'office.

Dans l'audition et la décision du grief gui lui est sou-
mis, l'arbitre devra se conformer & tous les principes
de la justice naturelle, suivre les régles de procé&dure
et de preuve généralement reconnues en la matiére, et
respecter les dispositions des articles 88 et suivants
du Code du travail relatives d l'arbitrage des griefs..

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les six (6) mois
de sa nomination, @8 moins que les parties ne consentent
par écrit, avant 1l'expiration du délai, & accorder un
délai supplémentaire d'un nombre de jours précis.

La décision de l'arbitre sera finale et liera les
parties aux présentes. Elle ne devra cependant d'au-
cune maniére changer les dispositions de la présente
convention.

Les frais et honoraires de 1l'arbitre seront partagés &
part éEgale.




7.10 (1)

kL)

(2)

Lorsqu'un grief sera soumis par écrit, il sera signé
par le salarié concerné&; seules les all&gations de
fait &crites au début du grief seront considérées.

Dans les cas d'un grief collectif, il sera soumis par
la Fraternit@& d'aprés la procédure réguliére de griefs
et devra &tre signé par les salari&s concernés.

Un grief collectif dé&signe un conflit qui affecte plus
d'un salari&. Un tel grief sera acceptable et s'appli-
guera uniquement aux salari&s qui l'auront signé.

Dans les trente (30) jours de la signature des présen-
tes, l'employeur avisera par &crit les représentants
d'atelier et la Fraternité& de 1l'identit& du niveau
d'autorité de ses représentants d& chague étape prévue
dans la pré&sente procédure de griefs.

Tout avis disciplinaire écrit, gui n'est pas suivi
d'un autre dans les douze (12) mois de calendrier, ne
peut &tre invogu& contre le salarié.

Dans le cas ofi 1l'imposition d'une mesure disciplinai-
re est soumise & l'arbitrage, l'arbitre pourra main-
tenir la décision rendue, ou la modifier, ou la renou-
veler et prescrire, le cas échéant, le remboursement
par l'employeur des sommes d'argent perdues par le
salarié par suite de la sanction imposée, (d&duction
faite de tous salaires ou prestations regus par le
salarié& pendant la sanction), pourvu qu'il y ait preu-
ve de parti-pris, de discrimination, de favoritisme ou

"d'action arbitraire, ou gue la sanction imposée n'ait

aucune proportion avec l'offense reprocheée.

En matiére disciplinaire, l'employeur doit assumer le
fardeau de la preuve.

L'ancienneté générale s'entend de la durée des services
continus d'un salarié régulier pour le compte d'un
employeur.

L'ancienneté générale s'acquiert 3 compter de la date
d'embauchage d'un salarié& réqulier.

L'ancienneté& générale est le facteur dominant lorsqu'il
y a mise & pied permanente, c'est-d-dire la cessation
définitive d'un département ou d'une op&ration par
l'employeur, & condition que le salarié& puisse remplir
les exigences normales des tdches du salarié déplacé
(quant & 1'habilet&, les aptitudes et la qualité& du
travail).

Lorsqu'il y a mise 3 pied permanente, le salari& visé&
et le représentant d'atelier regoivent un pré-avis,
dont la durée est déterminée par l'ancienneté gé&né&rale
du salarié& concerné:




moins d'une

une (1) année
semaines;

de cing (5) années et moins de dix (10)
- guatre '

(d) di [ années et plus hui (8) semaines.

la durée des
ilier pour son

i-aprés:

Département
Département
Département

L'employeur s'engage, dans la mesure du possible, &
faire travailler ses salariés 1x t8ches dans les~
guelles ils sont 2 comme ayant

la plus grande effic 1té ou auxquelles 1ils sont nor-
malement assiynés, sans toutefo gue les salari&s ne
soient autorisés a refuser toute assignation de tra-
vail, 3@ moinfs d'une cause majeu . En autant que
possible, ]z travail sera distribué &galement.

L'ancienneté départementale est le facteur dominant
dans tous les cas de mise d pied et de rappel,

pourvu que les salariés du département gui ont

plus d'ancienneté& départem ale puissent remplir les
exigences normales des tdches du salarié dép!

Cependant, dans le

journée ou moins, l'employeur n fe

mettre & pied un salarié&, dont le travail & une
assignation particuliére n'est pas terminé au début

de la mise & pied, pourvu gue le travail ait &té assi-
gné deux (2) heures précédant la mise a pied.

Sauf dans les cas fortuits, dans le cas d'une mise a
pied pour plus de deux (2) jours, l'emploveur devra
aviser le salarié ai i gue le présentant d'atelier
au moins une (1) journée ouvrable & l'avance. Dans
le cas oG le représen:ant d'atelier serait absent, le
salarié seul devra &tre avisé.

Dans les cas oll l'ancienneté départementale n'est pas
guivie, tout salarié affecté par une mise a pied
d'une (1) semaine et plus devra &tre avis& une (1)
semaine a l'avance ainsli gue le représentant d'ate-
lier, si ce dernier est présent, et pourra soumettre
d l'employeur, dans la journée ouvrable suivant
'avis, une demande pour un maximum de cing (5) jours
ouvrables d'essai aux fins d'é€tablir ses qualifica-
tions & occuper une autre tache selon son ancienneté

départementale.




8.09 (1)

Lors

aura atteint
8tre le
affecter

et les personn
d'anciennetég
quatre-vingt-
Cependant, apr
sonnes ainsi 7
et ne pourront
tdche de l'unité

L'employeur se ré
d'éguipe, sans ter
une prime de =

DEfinition:

en remplissant une
la responsahilité
travail d'un gr
tdches de 1'unit

Dans les cas ol
salarié ayant une
salarié ;ant

ra s'en

mentale, a

Un salarié

(60) jours
engagement. Au cou:
droit d'invoquer les
procédure des griefs,
concernant un refus d

Tout congé&diement j

(
pourra avoir lieu sans

de motifs Toutefois
t& gui retourne '
son départ sera consi
son réengagement pour
tiche.

Tout salarié acg
période d'essa 1
entrée au service.
mencent a travailler
gant & travailler pl
Si plus d'un salarié
heure, le méme jour,
les feui11e: d'O“

Le fait de détenir une

pas étre retenu comme
fication particulidre
cation des

méme employeur
comme salarié& régulier dés

claucses rel

pourra
autant

négociation ne
cette convention
leur droit
(accumulée) de
de probation.

-'11\‘h de probation les per-

leur droit d'ancienneté
base ré&guliére aucune

ses chefs
1ciennet&, moyennant
de 1'heure.

nommex

Ja?arle qul, tout
gociation, a
direction du
remplissent des

la prﬁférence d& un
9upérieure, aucun
inférieure ne pour-

son ancienneté départe-

1trainer de mises 3@ pied.

période de soixante
mpter de la date de son
période, il n'a pas le
'ancienneté& ni la
les cas d'allégations
financiers.

loyeur pendant cette période

employeur n'ait & donner
1é avec un an d'ancienne-
avant un an de

employeur et a la méme

enneté 3 la suite d'une

ineté a4 compter de son

salariés ou plus com-
jDUI, le salarié commen=-
l'anciennet& pré&alable.
travailler & la méme
5 sera déterminée par
ront porter un numéro
riorité d'ancienneté.

de compétence ne devra
finitivement la quali-
&, quant 3 1l'appli-

ancienneté.




Nonobstant toute autre stipulation contraire dans les
présentes et i ondition gqu'aucun salarié& ne soit
démis ou mis & pied pour faire une e, l'employeur
a le droit de désigner de temps & a s, dans l'une
ou l'autre ﬁe ~lassifications prées aux présentes,
et pourvu qu'il n'en désigne j olus de deux (2) a
la fois pour le méme genre d'op@rations, tout membre
de la gérance ou tout parent des membres de l'exécu-
tif dans le but de lui faire acguéri entrainement
spécial, de l'expérience ou pour services futurs
autres a l'cup’nyr ou ailleurs, sans que la per-
sonne ainsi désignée ne soit assujettie aux droits et
obligations prévus D - contrat

Cependant, si la personne ainsi désign&e demeure au
méme poste durant plus de trois (3) is, elle devient
alors assujetti la p sente conventior

Il y aura perte

l) Si le salar

2) 8'11 esnt

3) 'il est absent de son travail pour une période
de douze (l2) mois, except& dans les cas de ma-
ladie, la période sera prolong&e 3 dix-huit (18)

mois. rependant, 1l'employé devra produire un
certificat médical sur demande Tout autre

demande ne pourra étre exig&e 3 des intervalles
moindres de trois (3) .S

Si rappelé & son travail apré&s une mise & pied,
il fait d&faut de se rapporter aprés avoir regu
un avis, par lettre recommandée la derniére
adresse connue, dans les cing (5)

rappel;

La prolongation sans autorisation d'un congé& ou
de vacances, sauf lorsqu'une explication raison-
nakle et vérifide est fournie guand la prolonga-
tion est due 3 des circonstances gui &chappent

d la volonté « alarié;

S'il est fréque de son travail pour
une partie de la ;* rnée sans autorisation ou
motif raison '

Deux listes d'ancienneté générale et départementale
seront remises annuellement la Fraternité et au re~
présentant d'atelier au plus tard le 10 avril et au
mois de septembre, et le repré&sentant d'atelier les
affichera.

Les contestations au i'un ran ‘ancienneté doi-
vent &tre faites par écrit dans les (10} jours de
calendrier suivant la remise de: s d'ancienneté#
au représentant d'atelier. L'en eur aura dix (10)
jours de calendrier pour faire les corrections néces-
saires et ces listes prévaudront en tout temps.




Nonobstant les
sentants d'ateli
la plus grande

ARTICLE S~ HEURES DE TRAVAIIL

.01 (1) Pour tous les salar

réguliére de travai
(a) jusqgu'au ler ju
et demie (42%),
L'employeur pe
comme suit: huit
de 8:00 heures
heures par jour,
Dans le dernier
vendredi sera rédu

=1 —

u

cédu

i

du ler
et une heures
du lundi au
heures.

juin 1980 au 3

redl,

vend

a4 compter du
heures, réparti Sga
de 8:00 heure 7

Il sera loisible
salariés concernés,
de dix (10) heure
ces salariés d'effe
quatre (4) jou
riés devront
19:00 heures,

cuer

1rs
lors

n

quat

Pour tous les gardiens, 1
sera de cinguante-quatre
(6) jours par semaine
Une pé&riocde de douze
1'employeur, sera acc
et une autre l'aprés-
L'employeur pourra c?
Une pé€riode maximum de
accordée aux salariés
période de douze (12)

fin de la journée, sujet
le salarié concern& apres
représentant d'atelier, s
Il sera loisible & un
de travail sur la bacse
li&res stipulées dans
ployeur tenant compte
repas.

ies
du

Si l'employeur
que les é&quipes
des heures normal
cienneté departe
1'équipe. Une |
re sera accordée

L.

heures
e 30
8:00

1lte

31
'TLhthé},

ler janv
employeur,

jour

heur
cédulé&es entre

méme

des &
res

les repré-
réputés avoir

es gardiens, la semaine

yuarante-deux heures
vendredi inclusif.
semaine de travail
demie (84) par jour,
heures, ou neuf (9)

hublts d 18:00 heures.

la journ&e de travail du

de deux heures et demic (21).

N, de
1 au
la
et

ler

décembre 1980, de quarante
réparties &galement

:00 heures 8 17:15

ier 1981, de guarante (40)
lement du lundi au vendredi,
heures.
avec l'accord des
aurer des quarts de travail
ouvrable pour permettre &
leur semaine de travail en
réguliéres de ces sala-
7:00 heures et
jours par semaine.

o
25

a semaine réguliére de travail

(54) heures 3 raison de six

minutes (0.2), aux frais de
salariés l'avant-midi
les lieux de travail.
périodes de repos.

minutes (0.l) sera
le midi et une autre
.2) sera accordée 3 la
la p;rt& de privilége pour
trois (3) avertissements au
il y a abus-de privilége.

employeur d'é&tablir des quarts
du

méme nombre d'heures régu-
clauses ci~dessus, l'em-
temps regquis pour le

S

avuzne de travail autres
(c'est-3~dire en dehors
& la convention), l'an~

prévaudra quant au choix de

1l‘'heu-
a

inguante cents ($0.50)
arié travaillant de nuit,




9.05 (1)

9.06

|
déré
partie
f e et
Un sal u e se pI Sl age le ma-
tin, & re céd e r sa classi~
fication, devra re« ir 1'é&q ent heures
cédulées dans l'avan R1y ette cl sification,
pourv = prése t dispon st qu'il
acce Y rail gui rait lui étre

1

b

e

()
L)

1'ouvrage l'aprés-
pour sa classi-
des heures cé&du-

urrait lui &tre exigé.

Département des piéces - guarante (40) heures

Département du service quarante (40) heures

Départeme a réparatic
section mécanicue -~ guarante (40) heures

Départemerit de la réparation,
section carrosserie -  trente (30) heures

Advenant la nécessité d'excéder le maximum des heures
tabli ci-dessus, qui entraine-
iéfinies addition-
sera applicable
sédant le moins

de mises & pied tel agi
rait une et/ou des mises
nelles, la clause B
pour un et/ou plusieurs
d'ancienneté.

ette convention, le

Pour tous les salar
temps supplémer
demi le taux horaire
passeront les heures
travail. Tout travail ccompli le &
a raison de t
ception des
service tr

raison de temps et
les salariés 'dé-

(A (D

o DAy - g et - U LR
4 s d b A e e Lk de e dil AT

s et hommes de
sence et des gar-
ire du surtemps,

o e 3
1ells . L@, 2

sera offe
le moins ancien ]
d'un travail non terminé, ce.
celui qui 1' 0! &, et s
une (1) heure

Dans le cas

pas excéder
travail.

ARTI(LE 10- LES SALAIRES

1050 (1)

L'Annexe "A" e, par département, les classifi-
cations applics aux sal les taux de salaire
e kb la classifica-

qui seront payables & un se
tion.

si~

Dans le cas

gnataire de B" at sente con-
vention, le t de 1 re "A" sera

applicab.

de la signature

régulier, a l'ex-

celui gui possédera




10.02(1)

Un salc
requis
recevra uin
plus de

dae

salarié
excl

Tout
lant
"A”

Pour tout
salaire

De la date
salarié
rétroac

classé "I
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-ribution

mme

et aura

d'accessoires

auVec succeés et re li les exigences
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nues
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re lui sera
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bureau
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Un salarié se
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*ﬁ@f Gb

Les expéditeurs
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facturier
portant, de

et/ou reces

et/ou des receveurs

Crols

1C aww

minimum du
employeur

S10

L'augmentation
régulier d'un
1'heu la
te, & chdque

r{: a

Systéme & taux
tout employeur
taux fixe (flat
groupes de ses

e changement,
guinze

de comptoir

ieces

horaire
”wvur -cing cents (

Ju est
jumelées,
‘heure en

1tion travail=-
ions, l'Annexe
0.50) l'heure.
tion son
sa carte.,
le
(15) jours de

2lca

- BuX

orsqu'il

piéces et
'examen
telles gque conve-

de
réussi 1

entre le ler

huub{lllance de re-
syndicat désignera

nécessali-

de

temps

les examens.

parvenues au
31 décembre.

0.00, payables a

10::qr'i1 aura
>toir "B" dans
d'accesgoires

aura
"C" dans
cessoires

orsgu'il

; t
et u ac

llc n
six

comptoir
de

de
pfﬂjat1on

sont ceux qui,

acguis dans

un méme manu-
wolume ou plus im-
= comme expéditeurs
t des expéditeurs

tout salarié

$0.25)

et par la sul-
"A“

de

-

applicable &
rémunération &
ou de plusieurs




ARTICLE 11- PROCEDURE DE PAIE

Les standards
ceux établis par
General Motors,
sence, par 1'

de la corrosse
le début
d'entente

Le calcul de:

base guotidi

(a)

vrage a

gagnées pour cet ouvr:

la journée penda
terminé, aux fi

heures de surproductic

guestion.

Rémunération
journée de travai
payées au taux hore
classification
duction pour
régulier du salarié

Retours - Lorsgque 1
est imputable S
vrage, les he
gseront déduite
dienne accumul
durant laquelle

Tout apprenti de 1"
l'automobile devra
le travail manguera
autre chose povur une

jours par année.
rié& concerné et
ce qui concerne to

ci~-haut mentionnés.

11.01

Le salaire du

semaine, au pl
semaine finissant

Avec sa paie,
suivants:

Les nom et
La date de 1
Le taux de

schecdules) sont
Chrysler,
n le 5 en leur ab-
“ependant, pour la section
devra €tre déterminé avant
salarié, & moins

fait suvur une

-ion accumulées en surplus
nce d'une journée quelcongue
surproduction pour la jour-

terminant un jour
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1€ ouvrage est
le total des
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11 = "taux
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>ur reprendre le travail
surproduction gquoti-
dans la semaine

repris.

iers de l'industrie de
dans son métier. Quand
métier, il pourra faire
um de trente (30)
t: d'atelier, le sala-
doivent &tre d'accord en
i trente (30) jours

une fois par
couvrant la

salarié& ou




ARTICLE 12-

pnaveé
durée

LES

12.01

12.04 (1)

12.05(1)

seront basées sur 1l'anc

Les wvacances
du salariég,
les vacances

=11
cll

Les salariés
d'ancienneté
ces pour cha
périod(? de
ouvrables
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vacances n'excéde pas
et le salarié recevra 4% ¢
30 aw | ! 3 ]

des
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le ler
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s salar

exiger
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+
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Tout salarié
novembre et .
vacances Cﬁhﬁﬁﬁnfi*ﬁf

Dans tous c¢
1l'employeur,
de sa période de

alu

Tout salarié
quelcongue aur
vant la clause
pour juste cause.

Le salari& recevra
début de celles:

Tout salarié
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y a droit

son choix, san
affectée. Cepe
devra étre donné

ARTICLE 13- LES CONG

13.01(1) Les jours suivants

Journée avant
Jour de 1l'An

Le lendemain
Vendredi sai
Féte de la Reine
St-Jean B_‘.. STe
Jour du Lanada
Féte du Travail
Jour de tion
Journée avant le
Jour de Noé&l

Le lendemain du
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Jour de
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ployeur tenu de
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avoir travaillé ou
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selon les exigences
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ARTICLE 14- CONGES 1
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ARTICLE 1

(a)'a
accumulera p
da raison d'une
continma. Tout
avec son supérit
et 10:00 heures
est romuowrsé aux
r‘vhﬁt

compte

roqr

urxr

LE

o p -1
redul.

AU\_L*‘“

tout salarié
jours de maladie
mois de service
et gui communique
entre 8:00 heures
de cette maladie,
ije son salaire

b Bl |
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pour chaque )
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accumulés mais

*'{:]
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ci-des
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ARTICLE 19-
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ARTICLE 21~ UNIFORMES ET

21.01 L'employeur fournira tout costume ou uniforme spécial
exigé par lui.
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ARTICLE 22- ASSURANCE COLLECTIVE

22.01(1) L'employeur maintiendra en vigueur son propre plan
d'assurance pour tous les salariés couverts par cette
convention collective.

Les primes 50% par 1l'em-

sero
ployeur et 50%

n
P

ture de la
de prendre

demnité

des béng

;;ais seplement dan 1'augment
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22.02(1) L'employeur consent d administrer un tel plan et &
déduire hebdomadairement de la paie de ses salariés
leur contribution au plan d'assurance collective.

(2) Le salarié devra soumettre une autorisation &crite 3
l'employeur pour effectuer une telle déduction de ses
contributions.

ARTICLE 23~ VALIDITE DES CLAUSES
Advenant la nullité@ d'une clause ou d'un article de la
présente convention par suite de l'application de la
Loi, seule cette clause ou cet article sera déclaré
invalide, sans pour cela affecter les autres disposi-
tions de la convention gui demeureront en vigueur.




ARTICLE 24 - DUREE DE LA CONVENTION

24,01 (1) La présente convention se terminera le 31 décembre 1982,

(2) La Fraternité pourra donner 3 1'employeur ou 1'employeur
pourra donner a la Fraternité, entre le quatre-vingt-
dixieéme (90e) et le soixantieme (60e) jour précédant la
date d'expiration de cette convention, un avis écrit de
négocier une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce
/4 e jour de 2 AN 1981.

LANDRY AUTOMOBILE LIMITEE LA FRATERNITE CANADIENNE DES
CHEMINOTS, EMPLOYES DES TRANS-
PORTS ET AUTRES OUVRIERS,
LOCAL 511
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ANNEXE "A"

Département de la réparation

1-01-81 1-01-82
Compagnon - lare classe $11.00 $12.10
2e classe 10.25 11.60
3e classe 9.35 10.70

Apprenti

ler semestre 5.30 6.00
2e semestre 5.60 6.35
2e année 7.00 7.90
3e année 7.55 8.70

Homme de comptoir Al

Homme de comptoir A

Homme de comptoir B

Homme de comptoir C

Expedi teur et Receveur A
Expéditeur et Receveur B
Commis, Chauffeur de camion

Département du service

Graisseur, Homme de service général,
préposé aux camions-remorques vis 175

Laveur, nettoyeur, balayeur ; 7.20
piéces et service

Chasseur <35 7.30

Gardien 5.90 6.80

Le taux d'engagement pour les commis et chauffeurs de camions du département
des piéces ainsi que le département du service sera de 20% de moins des
taux énumérés plus haut pour la période d'essal.

Les taux de salaires a 1'égard des classifications autres que celles
incluses dans 1'Annexe ''A'' doivent &tre néaqociés entre |'Employeur et
la Fraternité.

Pourvu que cela n'entrave pas les opérations de |'Employeur, ce dernier
accordera, pendant les périodes non occupées survenant durant les heures
de travail, & un salarié, dont les services ne sont pas requis, la per-
mission de travailler sur son propre véhicule. |1 est convenu que le
temps ainsi passé par le salarié ne sera pas rémunéré.




