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A cause de I'état du marché boursier

Des courtiers sont forcés de fusionner

par Denis GIROUX

Fusions et rumeurs de fusion se
succédent dans le secteur des valeurs
mobiliéres, indiquani le désarroi de
cette industrie aux prises avec des
coits croissanis et des volumes de
transactions, donc des revenus, en
haisse continue.

Hier, deux fusions ont été annoncées
officiellement:

& A Montréal, Brault, Guy, Chaput
inc. et O'Brien & Williams ont an-
noncé officiellement qu'elles fusion-
naient;

¢ A Vancouver, Pemberton Securi-
ties et Ryan Investments Ltd. ont fait
de méme;

Une multitude de rumeurs existent
également concernant Geoffrion, Ro-
bert Gélinas, Kippen & Co, Bongard,
Leslie & Co, McLeod, Young, Weir &
Co., Fry, Mills, Spence Co., ainsi que
d’autres maisons de moindre impor-
tance.

Sevil de
rentabilité

La Bourse de Toronto a récemment
révélé qu'un volume de transactions
d'une valeur de $23 millions par jour
était nécesseire pour que l'industrie
des valeurs mobilieres demeure  flot.

Or, ces temps-ci, le volume quoti-
dien a cefte bourse, ia plus impor-
tante au Canada, a été le plus sou-
vent inférieur & la moitié de ce chif-
re!

Moins d'un courtier sur trois ferait
de D'argent actuellement.

Aussi les courtiers, surtout ceux qui
dépendent du marché de détail (les
investisseurs individuels) trouvent-ils
le temps long.

Clest une des raisons qui aurait
amené la fusion de Brauli, Guy, Cha-
cut et de O'Brien & Williams.

L& président de O'Brien & Williams,
W.L.S. O'Brien, a adinis hier que sz
‘maison perdait de l'argent ces temps-
ci.

Environ 70 p. cent des revenus
d'0'Brien proviennent d’une clientéle
de détail, et 30 p. cent viennent de
ransactions effectuées pour des insti-
tutions financiéres.

Chez Brault, Guy, Chaput la propor-
tion inverse prévaut, ce qui fait que
BGC, sans faire des profits énormes,
est en meilleure situation financiere
quw'Q'Brien qui est de fait ie parte-
neire fort dans la fusion.

La nouvelle firme, qui commencera
% opérer en début septembre, portera
‘e nom de Brault, Cuy, O'Brien
BGO).

Expansion de BGO

Des 53 employés d’0'Brien, environ
resteront dans la nouvelle firme

¢ les locaux seront cependani si-

iués dans les anciens loccux de celte

maison a Montréal, plus spacieux que

ceux de Brault, Guy, Chaput. .

O'Brien a des actifs totaux d’envi-
~on $3.3 millions et une capitalisation
d'environ $1 million. La capitalisation
de Brault. Guy serait moindre, de I'or-
dre de $600,000 semble-t-il.

Le bureau de Torento d’O'Brien 2
sté fermé et celui de Brault, Guy re-
présentera la nouvelle firme dans la
capitale ontarienne. o

Sur la rue St-Jacques, on croit géné-
ralement que Brauli, Guy, Chaput,
dont les bases sont plus solides et qui
‘onit d'une réputation envicble dans
‘es milieux financiers, utilisera entre
qutres les moyens financiers plus con-
sidérables d’O’Brien pour prendre de
Uexpansion tant dans le secteur du
courtage que dans d'auires secteurs,
ant au Canada qu'ailleurs dans le
monde. -

La recherche technique et guantita-
tive de O'Brien, dirigée par Mike F_‘ul-
ton, aurait également été un des fac-
teurs de la “fusion”, Brault, Guy pos-
sédant une honne recherche mails pas
de ce type.

BGO  sera membre des bourses de
Montréal, de Toronto et du Philadel-
ohiz-Baltimore-Washington Stock Ex-
change et comptera un peu moins de
100 employés.

Chexr Pemberton

Dans le cas de Pemberton et de
Ryan Investments, c'est Pemberton,
la plus grosse maison de courtage en
Colombie-Britannique, qui dominera la
nouvelle firme.

Cette derniére porterz le nom de
Pemberton Securities, et $1.7 million
du capital de $2 miliions de la nou-
velle société viendra de Pemberton.

Pembverton fait relativement beau-
coup d’affaires avec des clients indivi-
duels, ainsi que des émissions d’ac-
tions et d'obligations, tandis que Ryan
investments est une maison essentiel-
lement institutionnelle. _ |

Les deux fusions mentionnees ci-des-
sus devront recevoir l'approbation des
bourses et des diverses commissions
des valeurs provinciales auxquelles
clles sont soumises, avant de fusion-
ner légalement.

Lehman Brothers.
ay Canada?

Au moine aussi intéressantes que les
‘usions annoncées sont celles prévues
¢t les autres & I'état de rumeurs.

Une qui parait vouloir se réaliser est
antre Kippen & Co., de Montréal, et
Bongard, Leslie & Co. Ltd, la pre-
miére des deux firmes étant, semble-
i, dans une situation difficile.

Geoffrion, Robert, Gélinas Ltée, de
Montréal qui avait fait beaucoup par-
ler d'elle depuis deux ans, connaitrait
clle aussi de sérieux problémes pré-
sentement.

Les rumeurs veulent qu'elle fusionne
avec Pitfield, MacKay Ross & Co., ce
qui a été nié, mais certains parlent
maintenant d’une fusion avec Lehman
Brothers Inc., aux Etats-Unis.

Aucun commentaire n'était disponi-
ble chez GRC concernant cette der-
niére rumeur.

A Toronto, il est toujours question
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cue McLeod, Young, Weir fusionne
avec Fry, Mills, Spence Ltd.?

Parmi d’autres rumeurs circulant
sur la rue St-Jacques mais générale-
ment niées par les personnes concer-
nées, il y a celles voulant que Crang
& Ostiguy aurait effeciué des coupu-

res importantes dans son personnel de
recherche, que Lévesque, Beaubien
Inc. fermerait son bureau de Toronto,
ete.

_“Les temps sont extrémement
durs”, disait un cadre d'une maison
de courtage hier.

“Les évenements sont en {rain de
séparer les hommes des enfants, les
professionnels des amateurs.”

Un autre renchérissait en disant que
les “belles années, les années faciles
dans lindustrie des valeurs mobilié-
res, sont finies”.

Parmi toutes ces nouvclles inquié

tantes, Dreper Dobie Ltée, de Tc-
ronto, qui n'avait jusgu'ici que des ac-

tivités trées limitées & Montreéal, an-
nonce qu'elle va s'installer zu 2020
Université et engage du personne! de
vente au detail!

Hugh Alcorn, anciennement de Nes
oitt, Thomson, dirigerait la section dé
tail des nouvelles opérations de Dra-
per Dobie & Montréal.

Le moins que l'on puisse dire, c’est
gue Dreper Dobie a cenfiance dans un
rétablissement de la situation

!

Le frav§il‘des étudiants fausse
les statistiques sur le chémage

par Jean PCULAIN

Les statistiques fédérales nous
apprenaient il y 2 un mois ['heu-
reuse nouvelle que le Québec ve-
nait en téte des provinces du pays
pour la baisse du nombre de ses
chomeurs en juin, avec wne réduc-
tion de 37,000 des sans-emplois par
rapport a mai.

Pourtant cette performance n'a-
vait ét€ réalisée que grace 2 la
création de mille emplois nuuveaus
seulement.

Hier les mémes statisticiens d'Ot-
tawa nous ont poussé vers une
gyvinnastique intellectuelle encore
plus difficile & eifectuer: au lieu de
1,000 emplois en juin, nous en
avons creé 31000 en juillet meis,
mystére des chiffres, le chémage a
augmenié de 9.000.

Incidemment il est rare que le
taux de chomage monte pour un
tel mois, ce qui rend encore plus
difficile la compréhension du pre
bieme. ’

Mais 1& ne s'arrétent pas les anc-
11}alies: la dynamique province voi-
sine qui, au cours des douze der-
niers mois, 2 créé 171,000 emplois
nouveaux en avait perdu 5,000 en
juin pour se contenter en juillet de
les récupérer: autant dire que les
171,000 places oifertes l'oni éié en
dix mois, ou & peu preés.

Une subtilité

Le “Z peu prés’ en guestion se
référe & cetie sulstilité qui bafoue
bien des chercheurs: la désaisonna-
lisation.

Cettle technique perfectionnisie
cherche & donner, par dela les
chiffres bruts (réels), I"équivalence
numérique de la situation, une fois
retirés les facteurs économiques que
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CFLCo

Communiqué

Lorne G. Burlington
M. J.W. Beaver, président et
chefde la direction, annonce la
nomination de M. Lorne G.
Burlington au poste de direc-
teur général, Exploitation de la
Churchill Falls (Labrador)
Corporation. -M. Burlington,
qui travaillera a Churchill
Falls, entre au service de la
CFLCo, venantde I'Hydro-
Ontario ou il était directeur de
I’Exploitation pour larégion
du-Nord-Est. Il est bachelier
en génie électrique de I'univer-
sité de Toronto.

3

Fiat suit GM

TURIN (AP) Fiat a an-
noncé hier une prochaine aug-
meaniotion des prix tous
ses modeles. Cette nouvelle
augmentation, la troisieme de
I'année, serait de I'ordre de
10 a 12 pour cent.

Les deux augmentations pré-
cédentes, de 12 pour cent en
février et de 12 a 20 pour cent
selon les modeles en juin,
avaient été décidées, comme
celle qui vient d'étre annon-
cée, pour faire face a l'aug-
mentation du prix des matie-
res premieres et a la mévente
des automobiles.

L’augmentation du mois de
juin avait été suivie par les
concurrents italiens de Fiat.

in
ag
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ALIMENTAIRE

| Vivant ou congélé, le ho-
mard canadien a la faveur
des gourmets européens. 1l
faut préciser qu'en Europe le
homard est devenu une den-
rée rare et un plat de luxe.
En France, la livre de ho-

par Michel-Roesler:

mard colte entre $10 et S$15
suivant les saisons.

En 1973, selon Statistique
Canada, nous avons exporté
1,431,300 livres de homards
en Europe occidentale dont
841,400 livrés (59%) par
avion, c'est-a-dire vivants.

Le plus gros importateur
est le Royaume-Uni avec
439,500 livres. Vient ensuite
la France avec 339,800 livres.
Suivent le Benelux (Belgique
et Luxembourg) avec 248.600
livres, I'’Allemagne fédérale
avec 200,000 livres, la Hol-
lande avec 172,200 livres.
Enfin, le Danemark en a im-

; ‘ . " . e

porté 16,000 livres et la

Suisse 15,200 livres.

Il faut hausser
les prix des
grains de provende

Le prix de tous les grains
de provende devrait étre aug-
menté, a recommandé hier
un analyste du ministére al-
bertain de I'Agriculture, M.
David Walker. Ces hausses
s'imposent, a-t-il dit, parce
que les récoltes de mais aux
Etats-Unis seront considéra-
blement moins abondantes
qu'on ne le prévoyait.

Les homards canadiens sont de plus en plus appréciés en Europe ou ils sont vendus au prix
fort. Par ailleurs, amateurs de vins francais, les Québécois pourraient payer moins cher de

quoi arroser nos homards.

Le secrétariat américain a
I’Agriculture a déclaré lundi
dernier que l'on récoltera
77.8 boisseaux de mais a
I'acre alors que, selon un
rapport émis avant .les se-
mailles, il prévoyait un ren-
dement de 98 boisseaux.
Entre temps il y a eu la sé-
cheresse.

Toujours selon M. Walker,
le marché du mais va étre
particulierement fort, de
méme que celui de I'orge.

Cette nouvelle peu réjouis-
sante est loin de satisfaire
les éleveurs qui perdent déja
de l'argent en payant le bois-
seau d’orge jusqu'a $3.15.

Si le prix des grains de
provende grimpe encore, de
nombreux éleveurs pourraient
étre acculés a la faillite.

Yogourts Delisle :
hausse de 3%

Pour la troisitme fois en
1974, la compagnie Delisle
majore le prix de ses pro-
duits comme le yogourt, les
poudings, le fromage cottage
et la créme sure.

Dans un communiqué en-
voyé aux journaux, la com-
pagnie Delisle s'excuse de
cette nouvelle hausse.

Elle précise que les prix
des yogourts brassés et des
poudings subissent une
hausse moyenne de 3 a 3.5 p.
cent et que les prix des yo-
gourts fermes demeurent in-
changés.

Aliments : autre
hausse de 14%

En 1975, a cause de la
mauvaise récolte de mais, le
consommateur devra payer
encore plus cher tous les ali-
ments qui dérivent de cette

céréale. Les premiers tou-
chés seront nos voisins du
Sud. Mais, a cause de l'inter-
pénétration des économies,
les Canadiens le seront aussi.

La récolte de mais, a dé-
claré M. Earl Butz, secré-
taire américain a 1'Agricul-
ture, sera cette année infé-
rieure de 12 p. cent par rap-
port a celle de I'année der-
niére.

1l évalue qu'il en coitera
14 p. cent de plus pour se
nourrir. Certains économistes
trouvent ce chiffre encore trop
conservateur et déclarent que
le prix des aliments sera plus
élevé encore.

Le DDT n’est pas
si dangereux

“La campagne mence con-
tre le DDT était basée sur
une recherche fautive, sur
I’émotionalisme et les conclu-
sions exagérées d'écologistes
amateurs et d’environne-
mentalistes extrémistes."”

Telles sont les conclusions
d’une journaliste américaine,
Rita Gray Beatty, rapportées
par La Terre de chez Nous,
I’hebdomadaire des agricul-
teurs québécois.

Cette journaliste a écrit un
livre “The DDT myth"”. Elle
soutient que le DDT joue un
role indispensable dans le dé-
veloppement de I'agriculture

Les homards canadiens sont tres
appréciés des gourmets européens

et qu'il est nécessaire de ré-
viser les législations qui I'in-
terdisent en tenant compte
notamment de l'urgence de
nourrir les pays sous déve-
loppés.

L’étude de Mme Rita Gray
Beatty a duré trois ans et
est considérée par les ex-
perts comme trés sérieuse.

Le lait ne sera
pas épargné

Les producteurs de lait na-
ture et les industriels laitiers
sont en train, chacun de leur
coté, d’étudier l'éventualité
de demander a la Régie des

marchés agricoles du Québec |

une nouvelle hausse du prix
du lait.

Les couts
suivent la courbe ascendante
de linflation et les marges
de bénéfices sont trop faibles
pour les absorber.

Les industriels laitiers
voient de plus grimper le
prix des contenants qui attei-
gnent déja 1 cent par pinte.

Aucune date n'est encore
prévue. Mais il se pourrait
bien qu'a l'automne les con-
sommateurs aient une nou-
velle mauvaise surprise.

Heureusement, le
vin va baisser
Les récoltes records et la

de production |

NOMINATIONS A
TAM O°'SHANTER

Lucien Benarroch
M. Sydney A. Perlman, Pré-
sident de Tam O'Shanter
Textile Ltée est heureux
d’annoncer la nomination de
M. Lucien Benarroch au pos-
te de Gérant de la Division
Torrez.
M. Benarroch, assumera la
gérance de la Division Torrez
tout en continuant ses activi-
tés de Gérant des achats pour
Tam O'Shanter Textile Ltée.
M. Benarroch, un ingénieur
gradué en textile, fait partie
de I'équipe Tam O’Shanter
depuis 5 ans, et nous fera
bénéficier dans ses nouvelles
fonctions, de tout un bagage
d’expérience dans l'industrie
du vétement et du textile.

dégringolade des prix du vin)
en résulte, \

\

en France qui
vont se répercuter au Qué-
bec. Avis aux amateurs. On
remplacera le lait devenu
trop cher par du bon vin...

Les liqueurs aussi vont
baisser. Certaines ont com-
mencé.

Le pastis Ricard coite 20
cents de moins. C'est un
début. Par -contre le scotch
augmente, comme certains
alcools et le champagne
hélas.

présente
quelques
modeles de son
vaste choix
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B0S-133112

CANDELABRE DE
CRISTAL, 2 LUMIERES

chaine avec
crochet {ini or pour utilisation

Suspension sur

murale ou plafond

réflecteur de cristal de 6"
metre avec breloque en verita-

ble cristal

Sugg. $43.75

PRIX BOITEAU $1Q90

BOS-1106 SP

garni dun
dia-

couleur assortie

LUMINAIRE TIFFANY

Suspendu sur chaine avec peéta-
les en verre montés sur bronze
et globe intérieur opalin blanc,

Sugg. $147.75
PRIX BOITEAU $§725

LAMPE- COLLEGE
LUMILON 1i

Specialement congue pour

les periodes de travail pro-
longées a la maison, au college
ou au bureau, |a lampe college
Lumilon 11 donne un eclairage d une
intensité minimum de 70 pieds-
bougies, diffusé uniformement de
maniére a eliminer les ombres et les
eblouissement. Hauteur 22" —
Diamétre 14" Disponible dans le
blanc os, noir mat et beige

Sugg. $29.95

PRIX BOITEAU $237 5

B0S-14005

LUMINAIRE RUSTIQUE

Modélie rustique

avec verre blanc et charpente
7 en bois travaillé, cuspension sur

chaine. dimension 1

Sugg. $96.50

PRIX BOITEAU $4675

B0S-14003

LUMINAIRE RUSTIQUE

5 lumieres Modéle

7 'diametre

Sugg. $59.75

rustique
avec verre blanc et charpente
en bois travaille, suspension sur
chaine, dimension 17" diametre

PRIX BOITEAU $2775

B0S-14001

3 lumieres,

LUMINAIRE RUSTIQUE

Modéle rustique 1 lumiére, avec
verre blanc et charpente en bois
travaillé, suspension sur chaine

Sugy. $29.75
PRIX BOITEAU $1390

travaille

B0S-14000

BRAQUETTE MURALE

Modéle rustique 1 lumiére, avec
verre blanc et charpente en bois

Sugg. $21.75
PRIX BOITEAU $4()25

COMMANDES POSTALES ACCEPTEES

boiteau luminaire /un choix éblouissant

6525, boul. Décarie, Montréal, Tél.: 7354631
CENTRE 2000, 3195, boul. Saint-Martin, Ville de Laval, T¢l.: 688-5080

Montréal - Yille Laval - Québec - Sorel - Trois-Rivieres - Drummondville - Riviere-du-Loup - Chicoufimi - Sept-lles - St-Georges de Beauce

N.B. ampoules en sus.

La plus grande
chaine du genre
au Canada

CHOIX DE:

Bleu

Flamme

Or radiant
Bleu limoges
Bronze

Vert

FAITES SOURIRE
VOS FENETRES

® Service de mesure

6e ETAGE

Filet 110" hauteur

100% POLYESTER

Lavable. Résiste au soleil. Ne se déforme pas.

Blanc — Rouge — Or — Orange —

ORD. 12.95 pour

— Confection de luxe a notre propre atelier par un personnel
compétent et spécialise

UNE GRANDE BOUTIOU DE TAPIS
ET CARPETTES POUR TOUS LES GOUTS

6e ETAGE

MOQUETTE “SHAG"
100% NYLON
Moquette a poils longs, tissée dense offrant une texture riche
et souple sous le pas. Ce tapis est tout indiqué pour la mai-
tresse de maison qui recherche a la fois un tapis élégant, pra
tique et a un prix d'aubaine.
15 COULEURS AU CHOIX

Blanc Bleu

Beige Brun

Mauve Orange

Jaune Or

Rose Vert poussiere

ORD. 12.50 pour

®Service a domicile

® Un seul magasin pour vous servir

N. G. VALIQUETTE LTEE 510 sre.carnerine est,

99)

109

842-8811




LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 14 AOUT 1974 ' ‘F3

AU 3e ETAGE

VenieImizele |

7 ETAGES
DE MEUBLES

Mobilier de chamure moderne fini lague
blanc. Facades simili-persiennes  Tel
qu'illustre

a) Chiforinser, dun appr

a1 x50 . 219-

h) Armivirertes 2 portes

Velours fin dans un choix de couleurs. Cet arrangement tres
sympathique fera I'orgueil de vos futures réceptions. 2 sec-
tions sur roulettes dont une de 3 places avac 2 appuis-bras et
une autre de 2 places avec 1 appui-bras. Sous-siéges recou-
verts et coussins réversibles au dossier comme au siege.
2 mex
SPECIAL a

AU 2e ETAGE

.“_
IMPORTATION
EUROPEENNE

, Sofa et chaise, style modes
e, coussins du sitge et du
dossier reversibles, recou
vertde coton indienblanc
3VEC rayures marines, paties
en chrome

41%.

Aussi disponible: causeuse 205
s harmonisant a cet ensemble '

en faceou &
I'arriere du magasin

199,
<
t) Secretaine. meme din '99-

d) Lt boite. dim 35¢75 ‘09'

) Chatse cogque plastigue blan
che. pietement tube laque hie 49.

1) Bragere murals s 49'

FINI
NATUREL

e e 138,
b isas 119,
wass . 119, o
168,

PIN

.______-lllll[jifjlllll--.____

“RANCH OAK"

_ COLONIAL

__ AU 5e ETAGE

=gl

ENJOLIVER VOTRE CUISINE
Magnifique mobilier en "Chéne solide” comprenant
table avec panneaux incorporés extensihles a 78
4 chaises de méms style

HEURES D'AFFAIRES .

"~ N.G.VALIQUETTE Ltéesiose.camernsest @ 842-8811  o.2numsiioimiismsn
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alte a la souflrance!

Whipsw snoo 17 15 15
Ykn Rev 500 SO a7 47 -3
INDUSTRIELLES
Abitibl 100 $12% 12% 12% - ' '
A M Par 500 250 250 250 E E

60 60 40
1200 300 290 300 <10 |

assurance-vie

100 $29%7a 297 297
1700 490 485 485
200 S$7T. 7%
400 $5'% 54

Avez-vous acquis unecertaine expeéerience a la
vente de l'assurance-vie? Avez-vous deja dirige

Etla Civic I'est pour plusicurs

|
| ] 2400 S5 S
{ Lappétit des monstres | raisons. o sisia 15l des hommes dans un domaine quelconque? Ai-
| :
' e BT R { ! . da 500 8 mez-vous vous dépenser pour les autres et avoir la
i engloutisseurs d' “}' nee 3 Le [.n?lm”‘ monté en dia ;gg 123 ‘23 satisfaction de les conduire au succés? Ambition-
vous a coute assez cher, Place | conale, libére de | espace pour 1500 49 49 nez-vous devenir gérant d’'unite?
; ; 3 AET 2000 $12'a 113 1% : :
a la voiture économiquc. les jambes i l'avant. La largeur 30 W % Un service de selection exclusif a notre Compa-
ol oo | : 7 st s 200 150 150 gnie vous permettra de vérifier vos aptitudes pour
Mais finis ausst les en ‘ d“l’_“”."‘”"ﬂ des sieges ct 200 %0 285 ce genre de travail. Vous saurez a quoi vous en
tassements, les courbatures et leur facilité de manocuvre don- 750 490 490 tenir car votre décision reposera sur les moyens
600 285 285

scientifiques les plus a jour.

ce sentiment de rapetissement | nent une grande liberté de

APPELEZ J. PAULDESCHENES, c.l.u.
374-2222 entrea 10 et 5

s : T 25
mouvement a tous les passagers. P

que donnent a leur proprié-
300 $41% L%

taire la plupart des petites ; La ventilation peut
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1A ’AUTOMOBILE REINVENTEE | 0urqu01 neinas) ”
HONDA GIVIC. AU : L T
L
Civic Motor Sales Ltd. [.aBarre Motors Inc. Lallier Automobile Inc. LLombardi Automobile Inc. | e s st R e T
o = e —— ¢ u r i ine pour
645 Lakeshore Drive 14750 Boul. Gouin 597 Notre-Dame 71965 Boul. Langelicr en !axregun vaste mail abrité :
YRV E TFONDS PENTIGNY ' i ;
DKJ_R\ -/_“‘ I ”‘6?})*}'}&,"" DS RE }"':l _l_,l.l'\\ ST :)F;O_?;A‘)RD Venez vous joindre a lasoixantaine de locataires du complexe: les magasins
636-0470 620-025 98140 J24-5042 Horizon Eaton, Steinberg. Zeller's, Wcolworth, etc., qui desservent la
population concentrée de |'est de Montréal.
Rainville Automobile Rallye Motors Inc. Sigi Motors Ltd. Sigi Motors Ltd. Verchere’s Auto Inc. Le mail fermé sera inauguré officiellement en novembre 1974,
195 1st Avenue 0101 Clement Street 1124 rue Bleury 37 Boul, Ste, Rose 109 Boul, Curé-Poirier Il reste encore quelques locaux a louer.
ILE PERROT VILLE LASALLE MONTREAL LAVAL LONGUEUIL | Appelez-pous ou écrivez pour plus de renseignements:
453-8416 364-1121 B861-788% 861-6110 679-4710 The Cadillac Fairview Corporation Limited -
‘ 550, rue Sherbrooke ouest, 8' étage
: Montréal, Québec H3A 1B9
Téléphone: (514) 845-8274
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CITE DE SAINT-JEROME

L.a Cité de Sam}-JerOmo. municipalité en pleine expansion de la région de Montreal, procede a une restructura-
tion de ses services et recherche des candidats pour les postes suivants:

DIRECTEUR DES

SERVICES TECHNIQUES (INGENIEUR)
FONCTION:

Sous l'autorite du gérant municipal, le directeur est
resgonsabla de la conception et de la réalisation des
projets Q'.extension des réseaux d’égouts, d'aqueduc
et de voirie et il voit au bon fonctionnement des divi-
sions de génie, traitement des eaux et travaux pu-
blics.

EXIGENCES:

Le poste requiert les services d'un ingénieur posse-
dant une expérience valable dans le domaine du ge-

nie municipal pour prendre charge des services tech
niques.

LES CANDIDATS:

DIRECTEUR DE
L'AMENAGEMENT MUNICIPAL

FONCTION:

Sous l'autorité du gérant municipal, le directeur est
responsable de la mise en application des régle ments
de zonage, construction et conseille la Cité en ce qui
a trait a tous les problemes d'urbanisme engendres
par son expansion.

EXIGENCES:

Le poste requiert les services d'un urbaniste posse-
dant une expérience municipale de deux (2) ans ou
un ingénieur familier avec les problemes de zonage.
plan directeur et transport.

Les personnes recherchees possetent une experience dans le domaine municipal, sont dynamiques et demon -

trent des qualités d’administrateur.
AVANTAGES SOCIAUX:

Caisse de retraite, vacances, assurance-vie, assurance-maladie, assurance-invalidite, conges feries et autres

bénéfices.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le six (6) septembre, mille
neuf cent soixan‘2-quatorze (1974), a I'adresse ci-dessous mentionnee:

Directeur du personnel,
Hotel de Ville de Saint-Jérome,
280, rue Labelle,Saint-Jérome, Que.
J7Z-511

LA COMMISSION DES ECOLES

CATHOLIQUES DE MONTREAL

OFFRE D'EMPLOI

PROFESSEURS DEMANDES
POUR SEPTEMBRE 1974

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

ALIMENTATION
® Cuisine professionnelle
® Service de table

ELECTRONIQUE

® Montage et controle

® Telécommunications

® Service d'appareils électroniques

® Service d'appareils électro-meénagers
® Electronique industrielle

EQUIPEMENT MOTORISE
® Mécanique automobile
® Service a l'auto

HYDROTHERMIE

® Soudage

® Tolerie industrielle

® Refrigération-climatisation
® Plomberie-chauffage

MEUBLE ET CONSTRUCTION
® Finition de meuble

® Ebénisterie

® Construction

EXIGENCES
— Diplome technique ou, a defaut, une formation
professionnelle suffisante.
— Au moins trois (3) anneées d'experience industriel
le pertinente.

TRAITEMENT
— Conforme a la scolarité et a I'experience d'apres
les normes de la convention collective des ensei-
gnants,

Les personnes intéresses sont priees de faire leur
demande d'emploi par téléphone le plus tot possible
en composant: 525-6311, poste 330

COLLEGE
REGIONAL
BOURGCHEMIN

SOREL-TRACY
DRUMMONDVILLE
SAINT-HYACINTHE

OFFRE D'EMPLOI

Le College régional Bourgchemin sollicite des candi-
datures de professeurs pour ses campus de:

CAMPUS DE SOREL-TRACY:

— MECANIQUE: charge a temps complet pour
une durée d'un an.
Qualifications requises: diploame universitai-
re de 1er cycle dans une discipline appro-
priee
de préférence, expérience dans I'enseigne-
ment au niveau collégial.

CAMPUS de SAINT-HYACINTHE:

— Techniques de diététique: charge a temps
complet pour une durée d'un an
Qualifications requises: diplomé en dieteti-
que
Spécialisation en hotellerie avec expérience
ou de la gestion.

Les personaes interessées devront laire parvenir leur candidatuce accom-
vagnee d'un curriculum vitae et des atlestations pertinentes (scolarite et
experience) av olus tard le mardi 20 aout 1974 a:

Monsieur Serge Vincelette

Secreétaire général

Cégep regional Bourgchemin

2775, rue Bourdages

Mussens

EQUIPEMENT LTEE

Directeur général du service

RN NS o notre mnannin oHres

MUSSENS EQUIPEMENT LTEE

i

ALGONQUIN

DIVISION DES ARTS APPLIQUES

recherche des professeurs en

ART COMMERCIAL

L'evolution et | expansion continues du departement Creation ar
tistique et arts visuels entrainent la creation de nouveaux postes
d'enseignement, en francais, a temps partiel et & plein temps. Les
nominations se feront le plus vite possible, I'enseignement debu
tant en septembre. Les candidats doivent bien connaitre art
commercial et pouvoir enseigner, en francais, dans fa plupart des
domaines suivants, sinon tous

Conception etillustration graphiques

Montage et conception publicitaire

Publicite de la vente au detail

Reproduction graphique

Media imprimés

L.

Selon les titres et 'expérience, 1o nomination se fery o lun des
niveaux suivants

Maitre $9.800-516,900
Maitre associe $9,200.-515.800
Maitre adjoint $8.800-513,900

(echelle en negociation)
Veuillez preciser le numero du concours dans la demande que vous
ferez parvenir, par ecnit, au

Service du personnel

1385, avenue Woodroffe

OTTAWA, Ontario K2G 1V8
Le concours No 211-74 prendra fin quand les postes seront com
bles

L'UNITE DE RECHERCHE A L'HOPITAL DOUGLAS
INFIRMIERE EN SERVICE GENERAL

Nous invitons votre application pour le poste d'infirmiere
en service général, démontrant une capacite et une aptitu-
de dans le domaine de recherche.

La candidate choisie aura I'occasion de contribuer au deve

loppement de ce programme

Prere de s'adresser a la.
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS
6875 boul. Lasalle
Verdun, Québec H4H 1R3
761-6131 Local 241 ou 131

ADMINISTRATEURS

INGENIEURS
SALAIRES: $15,000 2 $28,000

Notre client, une importante compagnie métallurgique du Québec recherche plusieurs ingenieurs specialisés en mecani-
que, métallurgie et génie industriel, et possédant de 5-10 ans d'expérience dans U'industrie lourde. Les postes & combler
exizent le bilinguisme, et l'endroit de travail est a proximite de Montreal. Les candidats choisis devront avoir démontre L
compétence technique et le leadership necessaire pour assumer des postes de commande an sein de entreprise. Les pos-
tes spécifiques sont décrits ci-apres

SURINTENDANT D'USINE jusqu’a $28,000

De préférence un ingénieur metallurgiste possedant au moins 10 annees d'expenience dans la technologie des poudres
métalliques ou domaine connexe. Sera en charge des operations et de I'entretien d'une usine métallurgique moderne
Environ 150 personnes. Les procédés unitaires incluent loperation des fournaises, le recuit, le brovage et 'empaquetaze.
Doit étre bilingue. Ref: LP-936-1

- ' H 15
SUPERVISEUR — SYSTEMES “LE/ jusqu’a $18,000
Diplomé en génie industriel possedant 5-7 ans d’experience en systemes, avec preferablement 2-3 ans d’expérience au
niveau de la supervision. Doit étre enticrement familier avec les techniques modernes de génie industriel, ¥ compris le
MTM, les analyses financiers et de rentabilite, les statistiques industrielles et les techniques complexes reli¢es aux ope-

rations minieres, le «smeltingy, 'enrichissement du minerai et les opérations portuaires, Réf: LP-936-2

CHEF DE PROJETS — APPROVISIONNEMENT jusqu'a $17,000
Doit étre un diplomé universitaire possédant 4-6 ans d'experience dans L analyse et l'interpretation de sy stemes reliés au
méthodes et techniques d’approvisionnement. Une connaissance pratigue des applications de "ordinateur aux achats et
approvisionnement est souhaitable. Les responsabilités specitiques incluent Uorganisation, la planification, le développe
ment et 'instauration a tous les niveaux de gérance des programmes et svstemes d’echanges reliés aux domaines de 'ap
provisionnement et du trafic. Sera appelé a préparer des etudes de rentabilité, des systemes nouveaux, des chartes expli-
catives, ete. Doit étre bilingue. Ref.: LP 9363

- 5 23
INGENIEUR MECANIQUE SENIOR jusqu’a $21,000
Diplomé en génie mécanique avec 5 a 10 ans d’experience dans le secteur des projets industriels, de préférence l'indus-
trie lourde ou miniere. Sera responsable de l'exécution des projets a compter de la conception. du design, études des sou
missions, construction et mise en marché. Devra également superviser un personnel technigue compétent, et transiger
avec les firmes de génie-conseils. Ref: 916-4

INGENIEUR-DEVELOPPEMENT jusqu'a $18,000
Un diplomé en génie métallurgique avec experience pratique soit en metallurgie phvsigue ou extractive, associée a l'in-
dustrie lourde. Sera responsable de I'étude et de 'ameélioration des procédés industriels, et des méthodes et techniques
opérationnelles. Devra travailler en étroite collaboration avec le personnel de production pour la compilation et I'analy se
des donnees d'opération et rédiger des rapports techniques dans les deux langues. Une bonne connaissance des techni
ques d'enrichissement du minerai et du “Smelting” est desirable. Ref: LP936-5

INGENIEUR METALLURGISTE jusqu’a $18,000

Un diplome en génie avec 3-6 ans d'experience dans la métallurgie des poudres metalligues et capable de mener a bien

des projets d'enverzure, visant a 'amélioration du rendement des procedes industriels. Se a travailler sur la

reduction des conts, le développement de nouvelies techniques de production. et la rentabilite des méthodes actuelles de

tabrication. Doit étre bilingue. Réf.: LP-936-6

St intéressé aux postes décrits ci haut, vewillez commumquer confidentwellement avee (G Maurice Gilbert,
référant au dossier appropric

Division Administrative

— LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ovest, boul. Dorchester, Montréol 128 * 866.2807

Conseillers en personnel depuis 1927

R N O Bl S s EP
VENTE

ET
OFFRE D'EMPLOI

e, || (CONCERTION
DE PROJETS

ATTRIBUTIONS:
Le secrétaire général agit comme conseiller du directeur
général sur toutes les matieres que peuvent lui confier le

CEGEP
ANDRE-LAURENDEAU

College d'enseignement
general et professionnel

directeur général et le conseil d’administration. % L'obtention d'importants contrats par le Departe
On pourra lui confier plus particulierement la coordination i ment Commercial de systemes d‘automation a per
des travaux des principaux comités internes du college, 5 mis la creation de nouveaux postes dans notre bu
I'organisation des secretariats, les affaires non contentieu X reau de Montreal pour

ses, les publications et les rapports, les relations externes

avec le ministére de I'Education, les universités, les autres D ES Dl PLO M ES D’ U N E ECO LE

colleges, les commissions scolaires et le public

De plus, il se voit confier la direction des services au per DE GEN I E DU D'U N CEGEP

sonnel, c’est-a-dire: planifier, organiser, coordonner et éva
luer 'ensemble des activites relatives au recrutement et a
I'engagement du personnel, a son perfectionnement et a
son evaluation et voir a I'application des conventions col

— 3 - p >
lectives et des ententes concernant les diverses categories Envisagez-vous de changer d’emploi
de personnel Si votre reponse a cette derniere question est affir

Il avise le directeur geéneral et assiste les autres directeuwrs mative. Honeywell aimerait vous rencontrer pout
de service pour toute question de gestion du personnel = discuter avec vous des possibilites d'une carriere in
" teressante dans la conception et l'ingénierie des sys
temes de régulations automatiques. Pour les candi
dats possedant une expérience des systemes de refri
geration et d'air chimatise, nous avons des ouvertures
immediates dont le travail consiste a contacter les
grossistes et detaillants et comprend des rapports
directs avec les clients

.j: REPRESENTANTS
L6 ok W pearsig : SYSTEMES DE PROTECTION
INSCRIPTION ET MODALITE i ETD'AUTOMATION

Présenter un «curriculum vitaen complet sous pl scelle au
plus tard le 21 aoat 1974 a 17:00 heures. Les candidatures
devront étre adressées comme suit

— Etes-vous entierement satsfait du choix de votre
carriere?

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome universitaire de preference, en droit, admimstra
tion ou relations de travail

Huit (8) ans d’'expérience pertinente

CONDITIONS SALARIALES
En conformité avec la politique administrative et salanale
relative au personnel de cadre des CEGEPS

La division de notre compagnie qui se specialise en
systemes integres de protection recherche un inge
nieur-vendeur dont 'experience inclut plusieurs an
nees dans la vente des systemes d'alarme incendia
aux proprietaires, ingenieurs-conseils et agences
gouvernementales

Notre departement en charge de la centralisation des
systemes d'automation recherche un representant
possedant plusieurs anneesd’'expérience dans le
domaine de I'équipement électronique et semi-con
ducteur

Monsieur le Directeur general
CEGEPANDRE-LAURENDEAU
382, rue Lafleur

LaSalle, H8R 3V8, Quebec
Telephone 363-1771

Si vos qualifications rencontrent nos exigences et s
vous etes bilingues, si, de plus, nous avons su aigui
ser votre curiosite, pourquoi ne pas immeédiatement
appeler

M. Claude LeBlanc au 484-3501 pour une entrevue
confidentielle ou nous faire parvenir votre curriculum
vitae a 6277 ouest, rue St-Jacques, Montréal, Que
bec

GERANTS DE MAGASINS

SALAIRE INITIAL: environ $15.000

LACOMPAGNIE

Une importante organisation de commerce au detml est a la re
cherche de gérants de magasins hautement qualifies pour ses
magasins situés au Québec et en Ontario

LES CANDIDATS

Les candidats seront bilingues et possederont au moins guatre (4)
années d'expérience dans la gestion d’un magasin de detail appar

tenant & une chaine intarnationale. Ils doivent dtre préts a s'éta
blir ailleurs

Honeywell offre pour ces postes un excellent salaire
tous les avantages sociaux ainsi que la formation
necessaire pour le developpement d'une carriere au
sein de la compagnie

Si vous étes ambitieux et impatients de réussir, vous voudrez cer
tainement discuter avec nous la possiblite de faire carriore dans
notre entreprise

Veuiller faire parvenir votre curticulum vitae, sous pli confidentrel
a

Honeywell

la compagnie d’automation

CASE 14,792, LA PRESSE
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CARRIERES et PROFESSIONS

MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL

Centre d'accueil et de readaptation pour adolescen-
tesde12a 18 ans, sollicite descandidatures aux
postes:

EDUCATEURS (TRICES)

FONCTIONS:

— Travailler auprés d’'un groupe d'adolescentes sous la direction
d'un chel d’unité et faire executer un programme d'activités
réeducatives.

— Assurer une présence constante et vigilante auprés des jeunes
et participer aux activités de fagon a apporter un support a l'a-
dolescente.

— Collaborer, par une observation adéquate du comportement de
chaque jeune, a la tenue 3 jour de dossiers individuels,

— Veiller au maintien des politiques du Centre ot a I'application
des méthodes de réadaptation.

QUALIFICATIONS:

— Posséder minimum un D.E.C. en sciences humaines. La prele-
rence sera accordée aux candidats possédant un D.E.C. en edu-
cation spécialisée.

— Maturite, initiative, capacité de travail en équipe.

— Expérience aupreés des jeunes

— Age:21 435 ans, et résider au pays depuis Sans

— Travailler a plein temps sur une base rotative, incluant soirées
ot fins de semaine.

— Le bifinguisme serait un atout.

— Devra reussir avec succés des tests ot entrovue.

TRAITEMENT

— Selon les normes du ministere des AHaires sociales en tenant
compte de l'expérience et de la scolarite

Seules les demandes accompagnées d'un curriculum vitae com-
plet seront retenues

Adresser &
L'Agentde Recrutement
MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL
310, boul. Cartier,

Laval, Quebec

INFORMATIQUE

Nous sommes une des plus importantes firmes canadiennas offrant
divers services d'informatique avec des bureaux 3 Montreal, Ottawa
Toronto et Calgary. Nous concentrons nos efforts dans le design et la
programmation d'applications commerciales, scientifiques et software
pour une clientéle variee
Nous recherchons des infarmaticiens d'expenence (mimmum 3 ans)
qui completeront notre equipe de plus de 1UQ analyste et program-
meurs impliques dans plus de 50 projets
Les postes sont offerts aux candidats avec une experience sur | equi-
pement IBM ou I'equivalent et qui desirent travailler soit en software
ou en commercial: COBOL, ASSEMBLER, banque de donnees
Notre croissance nous permet d’offrir les postes suivants

— Systeme Analystes

— Analystes ' programmeurs

~nalystes

ordinateur

programmeurs dans le dgomane du mini
Si vous etes intéresses a completer ou a ajouter 3
nous vous en offrons I'occasion en communiquant ou en écrivant a

Gerant du personnel
BONEVANTURE DESIGN &

PROGRAMMING LTEE
4823 Sherbrooke O.
Montréal, P.Q

H3Z 1G9

931-5804 (514)

votre experience,

<

SN

-3
REPRESENTANT(E) DE VENTE
DEMANDE(E)

Notre compagnie recherche une personne dynami-
que pour administrer un territoire de 25 a 35 stations
de service.
FONCTIONS:
— Consaeiller nos detaillants dans 'operation de leur
commerce;
— Vendre des lubrifiants et produits relatifs;
— Developper de nouveaux commerces;
— Recruter et selectionner de nouveaux détaillants
QUALIFICATIONS:
— Diplome universitaire,;
— Candidat(e) bilingue 23 a4 28 ans;
— Expeérience dans la vente de preférence
OPPORTUNITE:
Nous offrons un salaire interessant, benéfices margi-
naux, chance d’avancement.
Les réponses seront traitées confidentiellement.
Faire parvanir “curriculum vitae” complet a:
Bertrand Martel
SUN OIL COMPANY LIMITED
Case Postale 6180, Montreal

C.E.G.E.P. REGIONAL DE LA COTE NORD

recherche les services de

2 PROFESSEURS D'ELECTROTECHNIQUE

Plein temps
FORMATION UNIVERSITAIRE REQUISE:
Diplome d’enseignement technique ou de génie elec-
trique,

rendrye, Sept-lles
SALAIRE : Selon la convention collective en vigueur

Faire parvenir votre “curriculum vitae” le plus tot possible a:
M. Octave Deraps,
Directeur du campus,
25, De La Verendrye,
Sept-lles,

Tel.: (418) 962-9848.

POLICIER

La VILLE DE ST-BRUNO recherche un candidat pour
le service de la police.

EXIGENCES:
Secondaire V, bilingue, licence de chauffeur, agé de
21 ans ou plus, 5’8", 150 livres.

Pour obtenir formulaire d'emploi communiquer au:
Service du personnel
1585 rue Montarville
St-Bruno
653-2443

LIEU DE TRAVAIL: Campus Mingan, 25 De La Ve-

STATIONS

VOUS POUVEZ GAGNER $12,000
ET PLUS DANS VOTRE
PROPRE COMMERCE

SUN OILCO. LTD.
750 BOUL. LAURENTIEN
ST-LAURENT
VOUS OFFRE

L'occasion de vous etablir & votre propre compte. Nous avons
quelques stations de service a louer. Ces stations de service sont

situees a
POINTE-CLAIRE
&
MONTREAL (Henri-Bourassa)

Endroits strategiques avec un excellent potentiel pouvant rappor-
ter des revenus substantiels 3 un homme d’atfaires. SUNOCO
vous aidera a développer un commerce de détail trés profitable
avec
1—4 semaines d'entrainament avec salaire
2—Suivi d'une aide professionnelle a la station méme
QUALITES REQUISES :
— Cours secondaire et'ou technique
— Exparience en alfaires
- Gestion linanciére
— Connaissance des techniques marchandes
~— Disposition a investir un capital minimum.
Pour renseignements. telephonet ou écriver a-
F. GENDRON
747-4701

deBam.ad h.p.m.

ST-LAURENT

G az Métrobo/itain, inc.
INFORMATIQUE

Nous sommes a la recherche de 2
PROGRAMMEURS, age 22 430 ans, D.E. C. enin-
formatique, expérience de 2'/z ans minimum.

La connaissance du langage "COBOL" est essentiel-
le et celle de "ASSEMBLER" serait un avantage.

Le travail sera effectue sur un ordinateur 1BM/370
modele 125.

Le salaire sera a déterminer selon les qualifications
et I'expérience et nous offrons un programme com-
plet d'avantages sociaux.

Veuillez taire parvemir votre “curriculum vitae" au:

Service du Personnel

a's Serge Lalande, 1717, du Havre, Montréal
H2K 2X3

Le College Edouard-Montpetit

requiert les services d'un

PSYCHOLOGE A MI-TEMPS

Concours no: 74-P-5

NATURE DU TRAVAIL: Le role pnincipal du psychologue
est de fournir une assistance professionnelle aux etudiants
en vue de leur intégration et de leur adaptation en milieu
scolaire et social.

QUALIFICATIONS REQUISES: Posséder un diplome
universitaire terminal de ler cycle en psychologie, avec
option appropriee.

SALAIRE ANNUEL: S4596-58,558

Faire parvenir votre “curnculum vitae' au plus tard lunds le 19 aout avant
17 heures.

Bureau du personnel,

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

945 chemin Chambly,

Longueuil, Que.

JAH 3M6

COMMISSION DE TRANSPORT DE LA
COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

ANALYSTES — GENIE INDUSTRIEL
SERVICE DE L'ENTRETIEN DES PROPRIETES

FONCTION:

Sous la direction d'un ingénieur industriel, entreprend des
etudes sur la normalisation et simplification des méthodes
de travail, |a détermination des standards et coits opéra-
tionnels, I'analyse de rentabilité de divers projets relatifs a
I'utilisation des effectifs, des installations et équipements,
etc.

EXIGENCES:

— Degré éducationnel équivalent a une formation techni-
que en Génie industriel.

— Posséder une expérience pertinente (environ cing ans)
dans I'application des techniques du génie industriel
dans la fabrication, I'entretien ou la réparation d'équipe-
ments et'ou installations fixes de batiments ou dans un
domaine connexe 2 I'industrie lourde ou semi-lourde.

REMUNERATION :

— Salaire trés avantageux, selon la compétence,

— Emploi stable.

— Avantages sociaux substantiels.

Vous présenter a 121 ouest, rue Craig ou appeler a
877-6171 pour obtenir une demande d’emploi.

PRIX DE REVIENT
ASSISTANT-COMPTABLE

DESCRIPTION DE L'EMPLOI:

— Surveiller I'application des procédures comptables, i'établisse-
ment des couts, contréle d'inventaire, préparation des analyses
périodiques et supervision partielle des employés.

QUALIFICATIONS :

— 3e année en vue du R.1LA. ou l'équivalent ;

— Minimum de 1 a2 2 ans d’expérience en prix de revient ;
— Connaissance du systéme standard un avantage.

APTITUDES :

— Jeune, dynamique et sociable;

— Beaucoup d'initiative;

— Facilité pour les mathématiques

— Bonne connaissance de la langue seconde.

CONDITIONS:

— Avantages sociaux intéressants:

— Lieu de travail agreable;

— Salaire selon qualifications et expérience.

Veuiller communiquer avec: M. Reynald Gougeon

LES PAPIERS PERKINS LTEE
2345 Montée St-Aubin
Chomedey, Laval
688-1152

SAMSON, BELAIR, COTE, LACROIX ET ASSOCIES

est alarecherche d'un

OPERATEUR POUR SON CENTRE INTERNE
DE TRAITEMENT DE DONNEES

Taches et responsabilites :

— préparer et exécuter les travaux sur un mini-ordinate ur

— assurer la mise a jour des manuels d’exploitation ainsi
que de la discotheque

— voir au bon entretien de la salle des machines

— assurer la communication avec les usagers

Qualites et compeétences :

TRADUCTEUR JURIDIQUE

(3 postes)
BUREAU DETRADUCTION

MINISTERE DE L'APPROVISIONNEMENT ET DES SERVICES
FREDERICTON

La section de la traduction juridique
recherche trois traducteurs qui, sous la
direction d'un avocat de la division de la
réforme du droit du ministére de la Jus-
tico, auront a travailler soit a titre de
traducteur juridique en chef, soit comme
réviseur de la traduction juridique ou
comme traducteur juridique. La traduc-
tion se fait presque exclusivement de
I'anglais au frangais.

FONCTIONS:

QUALITES
REQUISES:

Diplome d’une école de droit ou de tra-
duction et expérience de la traduction
technique ou juridique et/ou de la révi-
sion, ou l'équivalent relativement aux
trois postes susmentionnés.
Traducteur juridique en chef, jusqu‘a
concurrence de $20,868 par année; ré-
viseur de la traduction juridique, jusqu'a
concurrence de $18,924 par année; tra-
ducteur juridique, jusqu'a concurrence
de $16,344 par année, selon les titres et
I'expérience.

Numéro du concours NB 74-491

Les demandes devront nous parvenir
au plus tard le 23 aout 1974.

TRAITEMENT:

ADRESSER SADEMANDE A LA:
Commission de Ia Fonction publique du Nouveau-Brunswick
212, rue Queen
C.P. 6000
Frederiction, Nouveau-Brunswick
E3B 5H1

Lindusirizlie

SERVICES TECHNIQUES INC
INFORMATICIENS

L'INDUSTRIELLE-SERVICES TECHNIQUES
INC., filiale de l'Industrielle Compagnie d'Assu-
rance sur la Vie recherche des PROGRAM-
MEURS pour son Centre d'Informatique de
QUEBEC.

FONCTION:

Sous la direction d'un analyste. le programmeur
participera a I'implantation d'un systéme intégre
de gestion de contrats d‘assurance sur la vie.

QUALIFICATIONS:

Diplome d'étude collégiale en informatique.
Expérience minimum d'un an et connaissance
pratique des langages COBOL et ASSEMBLEUR.
Les candidats intéresses sont priés de faire parve-
nir leur curriculum vitae comprenant les antéce-
dents professionnels et academiques a:

Le Gerant, Personnel

Case postal 1907

Sillery, Québec, G1IK 7M3

— minimum de 2 ans d’expérience en informatique
— sens des responsabilités et de 'organisation
— minutie et précision dans le travail
— bilingue de préférence
Salaire : selon expérience
Veuiller adresser votre curriculum vitae au:

Directeur du personnel

3100 Tour de fa Bourse

C.P.325
Montreal, Québec

La Société canadienne de la Croix-Rouge
sollicite des candidatures pour le poste de

DIRECTRICE NATIONALE,
SERVICE DE SANTE FAMILIALE

Résume des fonctions

Ce poste comprend une vaste gamme d'attributions, y compris la coordimation ot le

développement des services de santé fomilisle dans les divisions provincisles ainsi

que be soin de consailler la Sociatd en ce qui a trait A ses autres oouvies sur le plan

national ot mternationsl,

Qualites

La candidate e3t we infumibre autorisee

Son acquis comprand des réalisations personnelles ot professionnelles, s que des

ttudes universitaires (une maftrise en soins infirmiers, de préfécence), et elle doit

avoir une forte dose d enargre ot &' Son habileté & tenir de bomes

relations avec le parsonnel et en particulier, celle de communiquer avec une varidtsd

de personnes et de groupes sont des qualités essontiolles

La connaissance des deux langues serait un avantage.

Adresser diatement loute damand pagnee den rewl
Directeur national de I'administration
Societé canadienne de la Croix-Rouge

95 est, rue Wellasley
Toronto, Ontario MAY 1H6

vitee, au.

LAURA SECORD
CANDY SHOPS LTD.

REPRESENTANT
DU SERVICE DES VENTES

LE CANDIDAT DEVRA:

® Etre bilinaue et avoir terminé un cours secondaire;

* Avoir quelques années d'expérience dans la vente ;

® Faire preuve d'initiative et assumer beaucoup de respon-
sabilités.

LE POSTE:

® S'occuper des clients de la province de Quebec tels que:
pharmacies et grands magasins,

REMUNERATION:

® Excellent salaire, automobile et frais de représentation,

® Programme complet d’avantages sociaux.

PERSPECTIVES D'AVENIR:

SUPERVISEURS DEMANDES

QUALIFICATIONS: Nous considérons les candidats expe-
rimentes dans I'opération de chaines de magasins de détail
en alimentation seulement. Aptes a accepter la responsa-
bilite totale d'un groupe de nos magasins,

Ages de 30 a 45 ans.. Bilingues.

Salaire: possibilite de $11,000 et plus,

Plus auto fournie,

Plus depenses.

Faire parvenir “"curriculum vitae' a:

M. Jacques Gingras,
LAITERIE PERRETTE LTEE
999 boul. St-Martin,
Comedey, Laval.

FAITES CARRIERE

Une importante compagnie canadienne d'envergure internationa-
lo, ayant des bureaux 4 Montreal, recherche un homme age de 30
a 45 ans désireux d'ameliorer sa situation actuelle. Cet homme a
une bonne lormation et possade une certaing expénence du public
Il doit atre capable d’assurer, & courta échéance, un poste de
commande

Nous sommaes prats a investir une somme d'argent considérable
pour la formation de 'homme qui rencontre nos exigences,

NOUS GARANTISSONS UN REVENU ANNUEL DE $10,000 a
$12.000. plus boni et bénéfices marginaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae &

Case 14675 La Presse

® Excellentes possibilités d’avancement au sein de la com-
pagnie.

Ecriveras GERANT DU PERSONNEL
869 Ave Viger

Montreal 132, Que.

Tel.: 845-8252

SOCIETE NATIONALE DE FIDUCIE

recherche un

PROGRAMMEUR

avec minimum 1 an d’expérience sur systeme 3, lan-
gage utilisé R.P G 11,
Salaire selon expérience etbénéfices marginaux
avantageux.
Bureau situé pres station métro Sherbrooke.
Faire parvenir “curriculum viate” a:
Service du personnel,
a’s M. Gilles Chapdelaine,
385 est, rue Sherbrooke, Montreal H2X 1E5

B

demandé pour

MARC ROUSSEAU LIMITEE
CENTRE RENOVATION B M R

— Doit connaitre le bois et les divers matériaux de
construction;
— Sens de l'organisation et expérience requise.
Salaire selon compétence.
POUR RENDEZ-VOUS:
688-1170 poste 6
Mme ROUSSEL

Representants
Traitement des mots

Faites carriere chez 1BM en qualite de représentant
dans la division Matériel de bureau.

Nous recherchons des représentants professionnels
qui, apres une periode de formation initiale de douze (12)
semaines, pourront analyser les besoins de nos clients
et leur proposer des solutions en vue d'améliorer le
systeme du Traitement des mots au sein de leur
entreprise.

Les candidats devront étre bilingues et posséder un
diplome universitaire ou une expérience équivalente.
IBM est une compagnic dynamique otfrant d'excellents
avantages sociaux, ainsi que de nombreuses possibilites
d'avancement.

Afin d'obtenir une formule de demande. veuillez
communiquer avec:

® Mme Suzanne Cadrin
IBM Canada Ltee
1255, boulevard Laird

IBM Canada Liée !\il‘zllt‘ :}'ll‘lnl-Rl\_\ al. I).(‘).
Iel.: 874-6202

L'HOPITAL DOUGLAS
INSTITUTRICE EN SOINS INFIRMIERS

Nous invitons votre application pour le poste d'institutrice
en soins infirmiers. Possédant expérience en soins infir-
miers psychiatriques et medicaux. La candidate choisie
participera a la formation en cours d’emploi du personnel
de l'établissement.

Experience de I'enseignement et d' entrainement post-sco-
laire de préférence,

Pnere de sadresser a la:
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS

6875 boul. Lasalle
Verdun, Québec H4H 1R3
761-6131 Local 241 ou 131

GERANT AU CREDIT

Nous avons besoin immédiatement d’'un homme parfaitement bi-
lingue ayant expérience dans le credit, pour prendre charge du
credit et des recouvrements ainsi que de 'analyse des comptes de
nos clients, Salaire proportionnel aux connaissances et a I'expé-
rience,

Veuillez communiguer avec:

C. Withworth,
AMBASSADOR MANUFACTURING CO.
175 Ave. Upper Edison,
St-Lambert, P.Q.

Tel.: 671-3741,

-~
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CARRIERES et PROFESSIONS

LA COMMISSION SCOLAIRE DE LAPRAIRIE
requiert les services de

1 PSYCHOLOGUE SCOLAIRE:

ATTRIBUTIONS: Le psychologue est chargé de |'éla-
boration et de |'application de la politique de son ser-
vice. Il voit particulierement au dépistage des problé-
mes de rééducation €t d'adaptation auprés des élé-
ves. De plus, il peut référer ses éléves aux personnes
concernées.

QUALIFICATIONS: Posséder un dipléme terminal
de 1er cycle en psychologie option scolaire.

1 PROFESSEUR ENFANCE INADAPTEE:
ATTRIBUTIONS: Le professeur sera titulaire d'une
classe de récupération pré-secondaire.
QUALIFICATIONS: Posséder un brevet spécialisé
en enfance inadaptée.

1 PROFESSEUR CLASSE REGULIERE:
ATTRIBUTIONS: Le professeur,sera titulaire d'une
classe réguliere de 1er cycle a I'élémentaire.
QUALIFICATIONS: Posséder un brevet d’enseigne-
ment élémentaire.

1 PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUE:
ATTRIBUTIONS: Le professeur devra enseigner |'e-
ducation physique a I'élémentaire 1er et 2e cycles.

QUALIFICATIONS: Brevet spécialisé en éducation
physique.

TRAITEMENT: Selon les conditions de la politique
administrative et salariale du ministére de I'Educa-
tion et des conventions collectives.

A ALLIS-CHALMERS

CANADA LIMITED
désire recruter des candidats pour les postes suivants:

Ingénieurs ou spécialistes en applications

— pompes, domaine municipal, industrie des pates et papiers

Ingénieur senior

— Transformation des produits minéraux, étuves, moulins, broyeuses et écrans

Ingénieur ou spécialiste en applications

— Equipement par pyrolyse, principalement séchouses rotatives

Analyste senior

— Fabrication, connaissances et expérience dans la technologie des machines. L'expénen-
ce des outils N.C. serait utile.

Coordonateur de projet

— Connaissances en ingénierie ou en technique.
Mise au point des horaires, expédition et vérification de I'acheminement des matériaux
et des marchandises manufacturées.

Excellentes conditions de travail, salaire intéressant et gamma compléte d'avantages sociaux.

Cafétéria sur les lieux.,

Toutes les demandes demeuraront conlidentielles. Veuillez adresser toute demande par écrita:

M. 0. G. Kolacek, Directeur du Personnel

ALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED
125 rue St-Joseph, Lachine, Qué. H8S 2.2

administrateur - c.a.
conseiller, arbitre

diplomate

rémunération $20,000 et plus

Faisant suite a sa restructuration

Une organisation a but non lucrative,
Cherche, comptable pour unitier, participer et
Suivre études et faire rapports —

Analyser probléemes multiples

Participer a divers comités.

Excellente possibilités d’avenir

Pour comptable bilingue ayant

Plusieurs années de pratique.

Pour information, appeler ou écrire en toute
confiance: George Simons, C.A, (514) 875.6222
1212, Edifice Carré Dominion, Montreal, Quebec

+ e plus Itée conseiliers en personnel
y montreal/toronto .~ St

Faire parvenir votre “curriculum vitae” avant mardi le 20 aoit
1974, au:
Directeur du personnel,

COMMISSION SCOLAIRE LAPRAIRIE
540 Boul. Ste-Elizabeth,
La Prairi

A ALLIS-CHALMERS

CANADA LIMITED

Division des produits électriques

INGENIEUR SENIOR EN SOUDURE

Le candidat choisi sera responsable de toutes les opérations de soudure dans l'usine. 11
s'occupera des procédés et méthodes, de la justification et de 'acquisition d'équipement,
de la mise au point de nouvelles techniques et de leur application aux produits pour I'é-
quipement industriel lourd, des épargnes sur les couts d’exploitation et d’études spéciales
pour l'utilisation de I'équipement et les diagrammes ou schémas de soudure,

Salaire et avantages proportionnels aux responsabilités.

Toutes les domandes demeureront confidentielles. Veuillez adresser toute demande par ecrita:

M. O. G. Kolacek, Directeur du Personnel

ALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED
125 rue St-Joseph. Lachine, Qué. H8S 212

A ALLIS-CHALMERS

CANADA LIMITED

INGENIEUR SENIOR DESIGN

pour services publics — électricite

SUPERVISEURS

Manutention

Le titulaire de ce poste sera responsable d'une section des
services d'entreposage chargés de la distribution physique du
matériel.

NOTRE DIVISION DES PRODUITS ELECTRIQUES offre, pour entrée en fonction imme-
diate, une perspeclivs de carriere intéressante, dans un miliey moderne; taches et clientele
tros varides.

Production

Le titulaire de ce paste assumera la responsabilité de la fabri-
cation d'un groupe de produits, d'une équipe de travail et de
machines affectées & la section.

VOUS POSSEDEREZ UNE formation en ingenierie, une connaissance d usage des syste
mes des services publics et, plus particulierement, vous serez au courant des applications
do régulateurs de tension.

Ingénieur responsable des Tests ou Technologiste

Bel avenir auprés de

NOUS OFFRONS un programme d'avantages exceptionnels, y compns un salaire tres
competitif et de généreux avantages sociaux. Catetena sur les lieux

&\ ALLIS-CHALMERS

CANADA LIMITED

Les candidats ¢ligibles sont des diplomeés universitaires en administra-
tion ou en génie.

Pour fixer une entravue conlidentielle, veuillez adresser toute demande par ecrita

o
Des diplomes d'études collegiales (preférablement option production)
ayant acquis one expérience d"unc ou deux annces dans l'industrie.
Lne connaissance du francais et de I'anglais est absolument essentielle.

Veuillez faire parvenir votre “curriculum vitae™ a:
M. Kinnaird
Administration du personnel

7101 est, rue Notre-Dame
Montréal, Québec

teurs etlescommandes de moteurs.

’ rimouski

LE COLLEGE DE RIMOUSKI REQUIERT
LES SERVICES DE PROFESSEURS:

TECHNIQUES INFIRMIERES
1 professeur, temps plein (1ére session),

Division des produits électriques
Avec une connaissance approfondie du design en électricite, des essais et de I'instrumentation,
vous étes capable de tester I'équipement & haut voltage, les régulateurs de voltage, les interrup-
Nous offrons des conditions de travail exceptionnelles, un excellart salaire et tous les avantages

sociaux, proportionnels a vos qualifications et a votre intérat gour wotre travail

Toutes les candidatures demeoureront conlidentielles. Veuillez agreaer toute demande par écrita:

M. O, G. Kolacek, Directeur du Personnel

ALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED

125 rue St-Joseph, Lachine, Que. H8S 212

M.O.G. Kolacek, Directeur du Personnel

ALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED

125, rue St-Joseph, Lachine, Qué. H8S 212

a:

(
#’f. RADIO-QUEBEC: RESEAU DE TELEVISION EDUCATIVE
® ““ON A LE VENT DANS LES VOILES""

Radio-Quebec a obtenu recemment du CRTC les permis d'exploitation de deux an-
tennes UHF a des fins educatives, soit le Canal 17 a Montreal et le Canal 15 a Que
bec; il en résultera une expansion considérable dans les prochaines annees,

Pour l'annee 1974.75, nous prévoyons la création d'une quarantaine (40) de nou-
veaux postes dans le secteur de l'électronique seulement. D’autres postes dans
d'autres secteurs seront également creéés plus tard,

Les diplomés de CEGEP ou d'institutions reconnues en electrotechnique,
sans experience et intéressés a contribuer au developpement de la télevision educa-

avec ou

‘ tive au Québec doivent faire parvenir leur “curriculum vitae" avant le 26 aout 1974

RADIO-QUEBEC
SERVICE DU PERSONNEL

1000 RUE FULLUM, MONTREAL, P.Q.

CONTROLEUR cours 180-601 — soins infirmiers médico- & J
L= chirurgicaux.
/\D“INISTRATEUR DE PROPRI[‘TE‘S g:c‘::::J&‘;r'g\Nr?ursing ou infirmiere avec
Salaire jusqu'a $18,000 expérience.

Notre client, un entrepreneur général et promo-
teur, cherche un comptable expérimenté, en

TECHNIQUES DE DIETETIQUE
1 professeur a temps plein.
QUALIFICATIONS
Baccalauréat en dietétique.

CONTREMAITRES ET PERSONNEL D'ENTRETIEN

Notra service d entretien étant en pleine période d’ expan-
sion, nous avons de nouveaux postes de contremaitres et
d'hommes de métiers a offrir aux personnes dont le prolil

GERANT DE BUREAU

Une entreprise de transformation de produits plastique
recherche un candidat pour diriger son bureau dans la ban-
lieue sud de Montréal,

méme temps administrateur de propriétés immo- TRAITEMENT: ‘ { correspond & I'un des suivants: RES!:PNSABILITES:_ ;

bilieres pour diriger le département de la compta- Selon le décrettenantlieu de convention — Jeunes gradués d'école technique ou de génie. Sous l'autorité du président de la compagnie: Reauter et

bilité. Le candidat choisi administrera également collective. — Mécaniciens d’embouteillage. opérateurs de machines diriger un personnel de bureau; Collaborer avec les respon-
2, Le Cc¢ at choist ¢ a eég

plusieursautres immeubles commerciaux.

L'expérience de la construction ou du domaine
immobilier sont souhaitables.

Toutes les réponses demeureront confidentielles.
Veuillez indiquer: Dossier 1151.

Zittrer, Siblin, Stein, Levine & Co

Toute candidature devia parvenir au directeur des services peda-
gogiques d'ici le 22 aoat

CEGEP DE RIMOUSKI
60 EVECHE OUEST
RIMOUSKI G5L4H6

INFORMATIQUE
MARKETING

fixes, électriciens et plombiers (vapeur), possédant de 2
a 4 anneées d'expérience

— Contremaitres (électricité ou mécanique) avec expérien-
ce de la machinerie d'embouteillage et d'empaquetage,
ou l'équivalent.

Les candidats choisis seront bilingues, ages de moins de
35 ans et accepteront de travailler sur des équipes de rota-
tion,

Pritre de poser candidature par écrit en faisant etat de la
scolarité, de I'expérience et des autres qualifications perti-
nentes au soin du:

Directeur du personnel de cadres

sables des achats, des ventes, de I'administration,

LE CANDIDAT:

— Nous recherchons tout particulierement un candidat
dynamique, ayant le sens pratique et capable de pren-
dre des initiatives ;

— |l sera apte aux commandements et aux responsabilites
et capable de participer lui-méme aux opérations;

— Parlant francais et anglais, il devra faire preuve d'une
expérience pratique ou de bonnes connaissances de I'in
dustrie

Le poste présente une avenir prometteur et intéresse les
personnes de 25 4 35 ans.

Dont la rémunération s’éléve a plus de $10,000 par ann ée.

P2 : ; ' Toutes les demandes seront traitees confidentiellement ot les “curriculum
omplables aaréés C.P. 1600, Place d'Armes ¢
. ‘(,' . & ' "f) l'S" : N ¢ = H A RDWA RE /SO FTWA R E Montréal. S, vitae” devront #tre envoyes a
SBIELS 0"”{" 1"'\‘”0"' O Nous comptons parmi notre clientele diverses entrepri- BERGERON, SOUCHEREAU, HOTTE,
\‘-'fi'”:@/” ;1%0(‘ ses dans le domaine des services du traitement électro- TETREAULT & ASSOCIES C.A.
H3Z 1KS

Carrieres en informatigue

Analyste-programmeur R.P.G. Il 12,000 +
Experience de la programmation RP.G. 2-4 ans, mise au point, programmation et mise
en application de diverses operations intégrees en finante, distribution et comptabilite;
occasion d'acceder 3 la direction

Programmeur Cobol 11,500
Client recherche candidat pour programmation et applications gentrales, equipe de spé-
cialistes qui envisage des changements dans un avenir prochain,
Analyste-programmeur 14,500
Lrance maison manytacturiere recherche un candidat pour application en finance et en
fabrication, systeme 370; occasion d apprendre les apphcations operationnelies et TP

en utdisant le COBOL
Programmeur PL/1 12,000 +

Une maison de communications au travail diversifié recherche un programmeur PL'T qui
fera des applications commerciales fera du travail de soutien.
Programmeur intermédiaire 11,000 +

Expérience 1-2 an(s) avec COBOL etou Assembler, mise au point de systémes comptes
a payer, & recevoir, grand livre et feuilie de paie sur matériel 370 grande installation.

PRIERE D'APPELER STEVEN CHACRA

1440 rue Ste-Catherine O. Montréal, Québec suite 306

(514)871-3920 - H3G 1R8

JC VEY EDP Recruiting Division
Direction Personnel

And Associates

nique des données ainsi que d'importants manufactu-
riers d'équipement pour l'informatique: ces clients re-
cherchent des représentants en marketing pour faire
connaitre leurs services software et'ou hardware de
programmaide ou mécanoide. Il n'est pas indispensable
que le titulaire posséde une expérience acquise dans la
vente: cependant, il lui faut posséder une solide forma-
tion du traitement des donnédes. En outre, toute con-
naissance des procédures spécialisées de comptabilité
et des systémes appliqués dans les affaires seraient trés

UtIeS. | eUILLEZ TELEPHONER A LYNNE MILETTE AU 8781741

MANAGEMENT SERVICES LIMITED

SUITE 2060. PLACE DU CANADAMONTREAL. CANADA

guartuMm

VOUS DEVEZ ETRE EXCEPTIONNELLE
COMME HOSPITALIERE A L'HOPITAL DOUGLAS

Nous sommes a la recherche d'une personne perceptible,
une hospitaliare de trés haut calibre pour des postes nou-
vellement créés dans un centre de réadaptation gériatri-

ue,
gxporienco on gériatrie psychiatrique do préférence.
S'adresser a la:

DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS
6875 boul. Lasalle

Verdun, Québec H4H 1R3

761-6131 Local 241 ou 131

;%L%)//wﬁ/f'

CHEF COMPTABLE

Notre compagnie, une jeuns et dynamique entreprise manufactu
ridre en balieue nord de Montréal est A la recherche d'un jeune
C.A, avec 2-3 annéeas d'expérience dans le domaine industriel pour
prendre charge de sa section comptabilité.

La compagnie offre un salaire intéressant, avec plan de participa

tion aux profits.
Vevillez envoyer votre demande pat ecrit ou teléphoner pour rendet-vous &

PRESIDENT
Case Postale 460, Ste-Therése, Qué. J7E 4J9
Tel.: 435.4462

BUREAU COMPTABLES AGREES
demande
JEUNES COMPTABLES AGREES
STAGIAIRES SENIORS
STAGIAIRES INTERMEDIAIRES
842-9433
J.DUPRAS

MOLSON «# @/f&}' L it

614 ouest, rue St-Jacques, suite 400
Montreal H3C 1E2

<_CYANAMID S
INGENIEUR GENIE CHIMIQUE

Nous recherchons les services d'un ingénieur, diplé-
me en sciences (géenie chimique) pour notre usine
située a St-Jean, P.Q., qui est presentement en plei-
ne période d’expansion

La préférence sera accordée aux candidats possedant
un a deux ans d’expérience industrielle a titre d'ingé-
nieur en procédes. Bilinguisme nécessaire. Nous of -
frons d’excellents avantages sociaux et conditions de
travail avec possibilité d'avancement.

Veuillez adresser votra “curriculum vitae”, indiquant le salaire dési
ré, au:

Directeur du Personnel
CYANAMID OF CANADA LIMITED

25 rue Mercier
St-Jean, Québec, J3B 6E9

Ligne directe de Montréal: 658-6604
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(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitiemes)

ch.) <h. ch. <h.y =h, ch.
Valeurs Venles Hau! Bas Ferm: nel!\{_ll_l_uu Ventes Haut  Bas Ferm, ne_lellwﬂ Ventes Haut Bas Ferm. net|Valeurs Ventes Haut Bas Ferm.nel Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. ngl.‘Valeun Ventes Haut Bas Ferm. net|Valeurs Venles Haut Bas Ferm. :125’Valcurs Venles Haut Bas F!fﬂldct:i
Abitibi 3100 124 117 12 — Y4|Enheat a 200 400 400 400 —d5 |Russell 725 SI8% 181z 18Vz— i3|Acroll Lid 4500 35 34 35 1 |Mt Jamie 2000 20 20 20 —1 |[Pan Mns 300 15z 15 15 —2Vascl 2000 10 V2 — 1
Alcan 1300 $293% 29%a 293 — 14 |Fin Coll $50 165 160 160 —5 |shell Con 1300 $14 ldta 1413— 3u|AlS 833 45 i3 15 Muscoch 2200 45 44 44 Phoznix 200 255 255 255 5 |shieid Dv 1000 & sy w T lTeeent U0 B % 2
Algoma St 3119 $2712 2735 21a— Yo|Francana 100 $11a 114 11 —la/Stham @ 1200 $23% 23 T'Alax min 2000 32 1 13 Nw Hosco 1000 42 40 40 —5 |Probe Mn 1950 57 56 51 -+2 [Sil Stack &5800 73 63 70 —3 |Twent C 100 170 170 170
Anglo—Cn 3110 szlu 21 - 2136 — '8 |Gulf Can 11519 $27'% 27  27% -+ Va|Stelco a 2675 $30%% NVa2 w':—l.’Aldona B8 3¢ 3 3 -2 N Ungava 500 25 25 25 Que Expl 2500 €0 76 80 -2 |Somed 1100 190 190 190 —2 |Wh Star 3000 2412 22 22 -3
Aquitaine 100 $23'% 23V 23'% -+ Vi Home A 1066 $33° 322 33 — 4 |Tor Dm Bk 1200 $35% 35 — 12/Arno 000 S 5 5 Nocana 9000 44 44 44 |Roy Agas 3533 143 , 138 138 —2 Dufaul 3000 8 8
é:tn kI it :t;gs ;}i 1:35 'l}‘i_ :%mB"BGas 133 ggg ?,; g 3 ;otcpet :L gt;g Z;': ‘7"‘~ 7'~+ Jooom ": ‘1‘.‘: ‘? + 13 t'v‘lordore l'ggg i'»g 153 :‘; ::1‘ ig‘l.LCoi 1'383 IO(‘J m; 100 1 afrd 4100 114 105 Y14 49 Total des venles: Indusrzieids uo,zu
s 8 147 2 4+ 33/ Tr Can S - orsemn ycie 2 -2 |S e 2000 ~
Bank NS 1350 $3&% 3433 3435  |IAC 765 $154 15 15— 14 Trans Mt 3700 133 133 1312 18 2500 245 240 240 ! = = '"rg T 200N Wit g e o e
Bang CN 222 S1&7u 167s 1670— 'a|in Acc wt 2820 275 275 275 —5 |Unican Sec 500 240 240 240 |Beltere 500 29 —
Bq Deprg 340 SI3% 13% 134 Imp O a 260 $30'z 0 30a— '4|Unt Bank 950 440 435 440 —5 |Bison Pet 6100 460 445 435 —10
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fruits/légumes

(PC) - Prix payé€s aux producteurs

du marché ceniral métropolitain pour
les produits de premitre qualité,
Ces prix sont fournis par le ministére
de I'Agriculture du Québec.
FRUITS
Bleuets : $6.00 pour 12 chopines; $7.50
A $8.00 pour 11 pintes. - a
Framboises : $7.00 & $8.00° pour 12
chopines,
Pommes : Macintosh, $7.00 & $7.50 le
hoisseau; Close $4.50 & $5.00 le bois-
seau; jaunes fransparentes, $4.00 le . H

boisseau; Melba $6.00 le boisseau,
® Ces prix en vigueur jusqu’a samedi seulement !

LEGUMES
Aubergines : $4,00 le minol.
Belleraves : $1.00 pour 12 paguels; |
$4.00 pour 50 Ib.
Blé d'Inde : .45 3 .55 la doz.
Brocoli: $4.00 & $4.50 pour 12 paquels,
Carottes : $1.00 pour 12 paquels,
Mini-carolles : $4.00 pour 20 cellos
de 12 onces, $4.00 pour les sacs de
50 Ib; $5.00 A $5.50 pour 24 cellos de
21 Ibs ou 10 cellos de 5 Ib.
Céleri : $5.00 & S$LIC les 24 pieds, |
Chicorée-escarole : $1.75 & $2.00 pour

Fekial

2o

SRS b R S e el Y

12.
Choux verls : $1.50 & $1.75 pour 16,
Rouges $2.00 la douz.
Choux chinois : $4.50 la doz; Savoie
$3.00 & $2.75 la doz.
Choux-fleurs: $500 & $5.50 pour 12,
Ciboulette: $1.50 la douz. de paquets,
Concombres : $5.00 & $6.00 pour six

ARV O

doz.
Courges-Zucchini: $1.75 & $2.00 les 20

b.
] Echaloles: $0.75 pour 12 paquels,
o Epinards: $3.00 & $1.50 pour 20 Ib;
veries, $3.00 A $3.50 pour 20 Ib.

Feves jaunes: $3.00 & $3.50 les 20
livres; vertes, $3.00 A $3.50 les 20 Ii-
vres. |

Gourganes: $3.00 les 25 Ib,

Laitue: frisée, $1.75 & $2.00 pour 24;
Boston et Romaine, $2.25 & $2.50 pour
16; Iceberg, $3.50 & $4.00 pour 18,

Persil : $1.00 pour 12 paquels.

) Pimenls veris: $5.00 & $5.00 la mino!
Poireaux: $1.00 & $1.25 pour 12,

Pommes de terre nouvelles: $1.60 A
$1.85 pour 50 livres; patates lavées,
$4.25 les 50 Ib ou $5.25 pour 10 cellos
de 5 Ib.

Radis : $2:50 A $3.00 pour 3 douz. de
paquels; $4.25 & $4.50 pour 30 cellos de |
é o1

Rutabaga: $3.50 & $3.75 les 50 Ib.

i Tomates : rouges de champ, $2.50 A |
$3.00 les 20 livres: roses de champ, |

|

|

$4.50 & $4.75 les 20 livres.

les bestiaux

(PC) — On a recu mardisur le mar- |
ché de Montréal un peu plus de bétes &
cornes que la semaine dernitre. Peu de
bouvillons et de génisses ont é1é offerts |
en vente. Les vaches laitieres ont formé |
le gros des offres.

La demande de foules les bites A cor- |
nes a é1é trés forte et les prix pour cel-
les-ci sont restés les mémes que la
veille.

Arrivages : 301 béles & cornes; 152
veaux; 11 porcs; un agneau.

Bouvillons,de qualité ordinaire, $20-
0.25.

"

Génisses, de qualité ordinaire, $28.75- |
$33.50.

Vaches, D3, $27.50-329; D4, $18-527.25,

Taureaux, $25.50-532.75.

On a requ plus de veaux que mardi
de la semaine derniére. La demande de
veaux destinés 3 I'aballoir a é1é forle
ct les fransactions dans ce secleur ont
¢le asser élevées. Mais l'aclivité a eré
faible dans le compartiment! des veaux
destines & la reproduction. La demande
notamment y a é1é faible. Les prix
dans toules les catégories sont restés
les mémes que la veille.

Veaux, de bonne qualité, $52-356 ;
moyenne, $43-$51; ordinaire, $28-342; |
pour la reproduction, $25-$48.50.

Prix des porcs de |'Ontario lundi: |
$44.54, |

les grains

(WINNIPEG)
Marche aterme H
LIN:

Ouv. Haut Bas Clot
Oct 11.14 - - 11.16
Nov. -- - - 11.06
Dec — — — 10.70
rhai — -~ — 10.45
GRAINE COLZA THUNDER-BAY
Oct — — — B.04'3
Nov - - - 8.02
Dec, — .- - 7.99
Mai c- — - 8.08
GRAINE COLZA VANCOUVER
Sep - - - 8.5312
Nov - -- — 1.4
Janv, - — - 8.27
Mars - — - B.15
MAIS:
Dec - - - 3.6'2
Mars - - .48 7
Mal - -— 3.70
Juit, -— 35
SEIGLE
Oct 2893 = 2.89'%
Dec. - 2.84'2
Mai - — 2903
Juil - — 295"
ORGE:
Oct 3.28'z 3.25'%
Dec. - — .16z
Mai - -- 3.20
Juil, - - - - 3.9z
AVOINE
Oc! - — 1983
Dec - — 1.96
Mai - - —- 1.99
Juil - — 1.99
BLE FOURRAGER
Oct. 413 - —  am
Dec. - -— — 415
Mai — s L2
Juil - — < 4.6

Marche au comptant:

AVOINE: 2 cw 1.96'3; ex Jcwel 3 cw
1.95'2; ex 1 fourragere 1.94'3; 2 fourra-
cere 1.90'2; da fourragere 1.97'z; m3lan
gee S75 la tonne

ORGE: | cwé-rang. 1 cw 2rang. 2¢cw
é-rang et 2 cw 2-rang 3.40; | fourragere
3.20%2; 2 fourragere 3.19; 3 fourragere
3.16.

SIEGLE: 1 et 2 cw 2.85%%; 3 cw
s

2.80%; 4cw? 2: ergote 2.59) - (4

e | FINS TRICOTS ACRYLIQUE Q@4  EPARGNEZ! OFFERTS EN PRIMEUR
’I&‘M’Sm2(c::/“;(;:"myc:f’zﬂ ' Files acryliques 12 jauges ® Trame a effet ENSEMBLE TR'COT ACRY“QUE POUR DAMES
Tormge 4081 Mo 3 sliItS 4 0k e P ©  superposé ® Couleurs unies ou rayures @

TaT {ETERQ0) ~ Marine, brun, vert pin, rouge vin ® P.M.G. Pour l'automne |'accent porte s

cop - 4 DU Mawt mas  clat ¢ etExG. sur la qualité; la note domi- ACHAT SPECIAL

4
Dec 4.64" 4.66" 4,667 4.66"; . . A
Mars A7 43 4TI 477 Achat Spécial. . EPARGNEZ $2.52- nante est sur les prix etudies !
Mai 4,752 475 AJ;': 4752 ' X

4.4 3

Juil. PRI v Chandail a motifs brodés deux

MAIS ; :

Sep. = = =3 tons, manches longues, jupe de

Dec 14 3.47 3.47 g;; ) g

Mars - - —- Vs

Mai =, R teinte unie.

Juil. - = = 3 ;

AVOINE:

Sep. 16072 1682 1.68'% 1.468'4 STYLE A — bleu/marine; brun

Dec. 1‘8’31‘ .;g‘- 7634 }.;g". b . b -

M ; : ¢ . :
| Mai ik | ik 183 eige; beige/vert

1 1.68
] 1.76
1 182
i FEVES SOYA
Aout 8.0402 6.04'z 8.04Y2 8.04Y A : : A : .
OB LR . PANTALONS VELOURS COTELE JEANS DENIM, JAMBES EVASEES STYLE B — brun, rouge ou mari- Ensemble
Macs 50 801 80y wor Tissu tout coton a fines.'céf’es ® Poches Tout coton ® Renforce a tous les points d'usu- ne. P.M.G. 2 Piéces
| Mai 80 809 009 809 ; plaquées au dos ® Jambe évasée ® Choix de re ® Poches évasées sur le devant1® Poches
uil - - — 3 £

rouge vin, brun, marine, fauve ou noir, Tailles ploquées au dos ® Piqlres contrastantes @
304 38. Marine ® 30 a 36.

denrées NOTRE PRIX COURANT 9.86

$1 POUR MISE DE COTE I

LE PROCHAIN VERSEMENT

ENTE VETEMENTS D’EXTERIEUR ' N'EST DU QUE DANS 45 JOURS !

MONTREAL-NORD | N.D.G. | LASALLE Pte-aux-Trembles CREMAZIE ROSEMONT ST-HENRI AHUNTSIC
5630 10 8965 5680 3735

(PC) — Cours aes aenrées transmis A
Montréal par la ministére (édéral de
I'Agriculture.

Beurre: arrwvages couranis, 92 points,
84; 93 points, 85; Commission cana-
dienne de Vindustrie laitiere, 77,
Fromage blanc, 85.4; coloré, B4.3.
Poudre de lait écrémé: procédd par
vaporisation, No 1, en sacs de 50 Ib, .51
: A .56; procédé par rouleau, No | en
$acs, .5); pour nourrissage, en 3acs,
rouleay et vaporisation, .47 & .50,
Lait de Dbeurre en poudre, proctdé
par vaporisation et par rouleau, 46 3
A3, pour nourrissage: .46 & 465,
Lait évapore, 48 conienants de 14
onces, $12.00 A $12.50.
Lactosérum en poudre, pour nourris-
sage: procédé par rouleau, 07.5 & .09;
! procédé par vaporisation non hydrosco-
i plaue, .21 & ,23'3 pour nourrissage,
. par vaporisation, 14.5,

Prix des oeuls, prix moyens des gros-

:‘lslﬁi aux :Ma'nllanvs. ennb;\ilekd‘une HENR! BOURASSA. EST ‘2| sn[&(z;;z“m Sﬂ[nnlalog:KoE £ST 5T IBERVILLE ANGLE FLEURY

cuzaine: A-exira gros, 78.2; A-gros, A, DECARIE -LAURENT NOTRE-DAME 0. ET LAJEUNESSE

75.5; A-moyens, 70.3; A-petits, 59.3, e . LAN MISE. ; -
e R s Hikcee Caunaied oel [ , : - ® Mo hangrp (OTE

| Proaucieurs au auese: Aexivoros | | CHATEAUGUAY | LACHINE | PIERREFONDS | ST-VINCENT-DE-PAUL |  BOUCHERVILLE | LONGUEUIL | ST-HUBERT | STE-THERESE LAVAL CHARGEX g pygn artes =

v .sgngm:-n&e,m:'r“ e 116 St-Jean-Baptiste Notre-Dame of 32¢ ave 9006 boul. Lalande 4615 boul . Levesque Centre d'achals LaSeigneune 210, rue St-Jean | 3555 boul. Taschereau 156. rue Turgeon 1770 boul. des Laurentides STEBCHMGf

no 1, $1.50 & $1.25 les 50 livres,
Il n'y avait pas d'arrivages.
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INGROYABLES BAS PRIX

FORMIDABLES VALEURS D'AUTOMNE !

® Ces prix en vigueur jusqu’'a somedi seulement ! ="

]

7 PERFORMANCES

Warnock Hersey
| & la hausse

La société Warnock Hersey ’
| International a réalisé des
profits de 1.2 million au
cours du premier semestre
comparativement a $85£,000
au cours de la période cor-
respondante 1'an dernier.

Les bénéfices par action
ont été de 65 cents par rap-
port a 47 cents un an plus
tot.

Dans un communique, le
président de la société, M.
Claude Hébert, précise que la
plupart des divisions ont cn
main des commandes sans
précédent, lesquelles dans
certains cas s'étendent jus-
qu'en 1976. En dépit de cer-
taines difficultés possibles &
court terme, ajoute-t-il, la di-
rection est d'avis que la
persnective a long terme de-
meure favorable.

Plus d'acier
pour Algoma

Lorsque leprogramme
d'expansion des usines d'Al-
goma Steel sera complété en
1975, la production d’acier at-
teindra 4.2 millions de ton-
nes, comparativement a 2.65
millions de tonnes en 1973, a
précisé M. John Macnamera,
vice-président de I'entreprise.

il a ajoute qu'en 1978, le
nombre d'employés aura aug-
menté de 1,900 pour atteindre
10.700 et les expeditions de
toles d'acler auront augmente
i 3 millions de tonnes an-
nuellement.

Plus d'acier
au Canada

La production de lingots
d'acier au Canada a aug-
nenté de .01 pour cent la se-
maine derniére a 277,039 ton- |
nes. La production, un an
plus tot, etait de 256,428 ton-
nes.

L’index de production. com-
pilé sur la production
moyenne hebdomadaire en
1967, était de 152.2 pour cent
la semaine derniére compa-
rativement a 151 une se-
maine plus tot et 140 un an
plus tot.
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Achats Venle

Az

All-Can Divigend 43
A1ICdn Nrthn Energy 3.2
Jil.cdn R 2

enue Grwtr

ENSEMBLE 2 PIECES
A TAILLE CEINTUREE

BLOUSE IMPRIMEE,

ENSEMBLE 2 PIECES
POLYESTER
POUR FILLETTES

CHEMISES-T A COL
SIMILI-ROULE

CHEMISES-T POLYESTER,
BAMBINES FILLETTES

'I 54 254

Epargnez 72! Epargnez $1.02 :

POUR BAMBINES

: Notre prix courant $2.26

Polyester/coton ® monches longues ® Col

et poignets

ntrastants ® motit seri

ant ® fabrication cano-

bleu ou blanc. Bambin
s styles disponibles

Notre prix courant $2.26

Col roulé ® manches longues ® quadrillés
et teintes unies variés ® également dispo-
nibles en teintes unies avec motif sérigra-
phie, 4 a 6x

Notre prix courant $3.56

Nylon extensible ® manches longues ®
poignets a boutons jumelés ® parement
pleine longueur sur le devant ® choix de
motifs et nuances ® certains modeéles avec

broderie. Tailles 8 6 14 ans

-

PANTALONS POLYESTER, = SR
Epargnez -

Epargnez
BAMBINS =2
$4.02 '

Notre prix
courant $12.96

Chemise a motif quadrille

PANTALONS POLYESTER,
BAMBINES

l94

JEANS DENIM,
FILLETTES

354

$2.421

Notre prix
courant $9.96

R el

‘Epargnez $1

Tout polyester ® pantalons

et ' de teinte unie de teinte unie ® chemise o -~ E I 02 '
® chen 0 devant bou motifs quadrilles, a taille E $ | argnez $
i 2 .
Jenture Retire 4 Notre prix courant 53-56 tonnant ® double collet ® ceinturée @ glissiere au do pargnez l .02 . p g .
NON MEMBRES : yille . 3 tique au dos @ br gy fteag Fabrication canadienne 0 ° muu(h(,; longues ® ¢ollet Notre prix courant $2 _96 Notre Pl’ix courant 4.56
: 2 he yvant @ Fabricatior aris/rouqe 1ris /ble anc @ . ) 7
Achat  Vente { Yorr B e e e Ry - ,: ir - llr / };I :; ° Robnc'u!';on (:,% Maodeéle o entiler ® pressage permanent @ lissu tout coton ® coupe Western 2 poches
 1atolofl. £ olF] ] juadril die e > : g « 00 .
37 = = fortok e oy cienne 0“.9” anne : quadrillés et teintes unies variés ® grande a l'avont e!(? au dos Odevom.o braguette
462 5.08 A ." el ot mdlinty vert/marine ® Bombines variété de couleurs ®4 & 6x @ Autres ® bleu marine seulement @ Tailles 7 a 14.
4 abx ® Autres styles disponible a bx styles disponibles ® Autres styles disponibles
% }-1 )
Ras 9
3 ; "‘w &
[ L 3

L VS

B

JOLIS ESCARPINS,
ADOLESCENTES

Parfait conlort, élégance roffinee !
Grande varieté de modeles a vo
tre choix; talon bos, boucles, cour-
roies et semelles o basse plate
torme ® En noir, brun ou ton ®

«Kovstone Po
<Lexington Resea 2% 1
sManhatt 2

sorio | SOULIERS DECOLIERS, OXFORD SO NICE" ELEGANTS SOULIERS,
‘ 97 ADOLESCENTES
Maribore Fabrication conadienne @ ampei
Natruse 3" tons ® garmiture perforee .

e ch 10,99 12.01 GARCONS FILLETTES
JNN Equit 128 470 ey ® stvle Ouford ou logler © urethar arine ® brur ne
vNW Canadiar 191 540 ® Pointur G deusto AT 3 blant 8 a
:’(:f/o (- . R 3 -;|I 420 . Tiet de Doihkiree ., rouge oulout noir, § y 9

Oxtard ou a courroies @

deus tons . brun norr brun

997 297 ‘

xOppenhe 97 5 509 (et demi pointures

Pacitic D s —

Pacific U.S 94

Poansion AMutia 441 447

P H and N Fund 10.24 10.44

vP H and M Cdn 123 1.7

yP H and N Bona )81 10.92

vyP H and N RRSP 10.71 1994 : - .
Beinelns) oot e P

Princinai Venturs 208 225 MONTREAL-NORD | N.D.G. LASALLE Pte-aux-Trembles CREMAZIE ROSEMONT ST-HENRI AHUNTSIC /& SATISFACT, '
XEuinam, Sronhiee s i 7 29 (k8.7 5630 2110 1217 11950 . 8965 5680 KK ANGLE FLEURY 0U argep 0?4 G‘"‘NTIE

,;:;'.K;MM oo = 508 ”r HENRI BOURASSA. EST DECARIE SHEVCHENKD SHERBROOKE. EST + * ST-LAURENT IBERVILLE NOTRE-DAME 0. ET LAJEUNESSE /M | PLA M’S?Z"E ! ol &
Timed l",'r"‘vv*‘r"li f‘ n . v d > v 7 . . . ~0mh ot .COTE J
Trans Canada A 522 5.0 - S a"ﬂfons

e Conaas iSaacial 10491740 CHATEAUGUAY LACHINE I PIERREFONDS | ST-VINCENT-DE-PAUL BOUCHERVILLE LONGUEUIL ST-HUBERT STE-THERESE LAVAL CHAHGE)(,, Mng Cartes

f,';;('-" Gen." (A) 9427 116 St- Jean-Baptiste Notre-Dame of 32e ave 9006 boul. Lalande 4615 boul. Levesque Centre d'achals LaSeigneurie 210, rue St-Jean | 3555 boul. Taschereau 156. rue Turgeon 1770 boul, des Laurentides EHC’MHGE '
Universal Sovings Eaqulty 710 781 '

Vanquard 449 497

Western Growtl 404 517

Jsanadu Fund 7 277
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LE TRICOT-MODE POUR GARCONS !

Chandail a col roulé, tricot
Nylon - La vogue est au col
roulé ! Col et poignets tricot G
cotes ® Un tricot pratiquement
indéformable @ LAVABLE A LA
MACHINE, bon teint @ Votre
choix de marine, bleu, vert ou
ivoire ® 8a 16 ans.

ELEGANTS SOULIERS POUR GARCONS

Le cuir assure un meilleur confort! Modeéles a garniture perforée
@ Bout tampon @ Solides semelles plate-forme @ En noir et bourgo-
gne ou brun deux tons ® Pointures: 7 a 11.

¥

§ Achat Spécial - Epargnez $2.37

| PANTALONS HABILLES

Notre prix courant 5.86

Pantalons double tricot
Polyester - Modele habille
® 2 poches Western ® 2 poches
au dos_ ® Jambe évasée ® LA-
VABLE A LA MACHINE ® Marine
ou brun ® Tailles 8 a 16 ans.

AITEE

| g d
| dladol

peRroRaNC

|

| Les concessions de
' Bellechasse Mining

La compagnie miniére Bel-
lechasse Mining a annoncé
qu'elle accordait a la Cargill
Grain Co. une option d'achat
| sur ses concessions minieres
du Lac Quartz et Finnimore,
dans la région du Mont
Wright. Si Cargill Grain
donne suite & son option elle
devra débourser $2,250,000
comptant.s

RANDE ALLORE
AR

® Ces prix sont en vigueur jusqu’a samedi seulement !

' Commodore
Business Machines
' achete

| La société Commodore Bu-

siness Machines (Canada) a

déclaré qu'elle avait l'inten-

tion d’acquérir Antex Indus-
| tries, de Mountain View, Ca-
lifornie, pour $1 million en
argent et en valeurs.

M. Jack Tramiel, président
| de Commocore, a précisé que
la transaction est sujet a une
entente définitive et a I'ap-
probation des bureaux de di-
rection et des actionnaires et
créditeurs d’Antex.

Commodore est un produc-
teur et s'occupe de la mise
en marché de calculatrices
électroniques. Antex produit
des semi-conducteurs et fait
le design de calculatrice. Ses
ventes, pour I'année terminée
le 31 juillet, ont été d'environ
$4.5 millions. précise Commo-
dore.

' $317 millions &
Procter-Gamble

Procter and Gamble a lé-
| gérement augmenté ses pro-
fits au cours de l'année ter-
minée le 30 juin. Les profits
ont atteint $316.7 millions (ou
$3.85 par action), comparati-
vement a $302.1 millions (ou
$3.68 par action).

Les ventes par contre ont
augmenté de un milliard de
dollars pour atteindre $4.91
milliards.

VESTEDE SKI NYLON AVEC CAPUCHON
Epargnez $2.86

Oui ! De longueur modele moniteur, Oui ! Entié-
rement doublée peluche. Oui! Martingale et

taille élastique. En plus:
Capuchon escamotable.
Choix de marine, brun,
rouge vin ou vert. 8 a 16
ans.

Notre prix courant 9.86

'AMERICAINE

PAR LA PRESSE CANADIENNE

700

ch.
Ventes Haut Bas Ferm Net

Valeurs

64 tla la— '»
L4y Ols dla=— 'n
6n 6 6la— '3
2 2. 2=
| A ¢ T
| A “
|
L
L]
Bowmar '
Sradf Cm
Brascan .
Buttes GO .
e 1" 13— Va
T Oa Wi—2a
7 NG T g
P / < 3 )
: - sy
=1 VEDETTES-MODE POUR GARCONS s 3o
,, e IR i
4. : i4 :
- .
Votre 1¢ jj' s
choix v 2600 34
.
2 =
. - 2 124 - 3
TRICOT POLYESTER Epargnez$1.02 oy Epargnez$'-32 : e i
Epar : S 6 1V
“eds: RALGNOX $2'37 Chemise a pressage per- Pull-over acrylique a col -
Fabriqués av Canada pour manent - Modele sport ou marin - Tricot cotelée 1 x | — 10
le climat canadien ! Coupe: habillé - manches longues ® Manches longues @ Riches n 17
2 poches Western © Jambe ® Choix de 3 cttrayants impri- nuances cutomnales au choix 5 A LS =h
évasée ® Taille semi-élasti- més | @ Muances. de’brin: ®8aléans fel ¢
que ® Motifs et couleurs rouge ou bleu sur fond blanc upite ys 3 >
;opt]czisie variés ® Tailles ® 65% Polyester/35% coton Kalve RS .
ns. T g : A 1121416
Ngvre:rix courant 7.86 AL 8,0 O oms. Notre prix covrant 3.86 n 1998 151602
- s Notre prix courant 3.56 e e
»
%% 3e— 1
ESPADRILLES APACHE, QUEL CONFORT! ' 4
1
Empeigne toile ®Bout et semelle e
caoutchouc ® Arche et fausse se- 9 7 : ¥, Hyies
melle coussinées ® Languette frs 278—
matelassée ® Noir/blanc @ Gar- A= 14
cons2a 6-Hommes7 a 12. M 4. ¢ But
1S
3 O .
ESPADRILLES TOILE POUR ENFANTS e DM te
Type oxford @ Semelle caout- 47 A0 Rl il v
chouc ® Arche et fausse semelle B2 IME e
coussinées © Blanc et bandes AN S 4Gt
bleves ® Pointures 4 a 3. S a6 blg
’; 4 tyv. ° — L]
5 3 94 » c \a
2 92 Mo e— 3n
\ L ORI I 6 43 4'a 43
. N SR : > 2 1 I_Iv. 1014
3 L] ‘ 13— 12
SUPERBES SOULIERS CUIR 8380 373 33 a4
e 4 2 B 83y B+ '»
Un cuir souple de belle qualité Ut b et 2 a0 Sl s
® Garniture perforée @ Bout Twin Fair 3 2 5 4 4l—la
tampon @ Semelles plate-forme Us Nt Rs 3 3¢, 2% 2e INT 1
® Noir et brun deux tons ®7 a vernit 5 " 2 24 2%
11 (et demi pointures). VLN Cp 0 2 3 31 3W+ %
Wacknnt 6 9 638 462 42
Westats 758 2% 2% 2 L)
Westoy 2 V2 dy Li41:16
W Decalt 12 1 §'a2 517 Sla—1s
wn Orbis 10 Va2 1y X
Wilshr O B 35 L2 S5y L3
Wr Harg 45 2% 2 2 .
Yates | 16 9% 9% 9 4

Total des venfes : 1,230,000
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la nouvelle vague Sauvé pour la rentrée...

a I'école comme au cégep
A VESTE SPD RT en laine (45%) et polyester {55%) D BLAZER en laine {45%) et polyester {55%)

Tailles & 10 ans ...... 83195 Tailles 52 10 ans
Taitles 11818 ang (. s st 33895 Tailles 11 4 16 ans

PANTALON en polyeste: PANTALON 2n laine (4'5%) 2t polyester {55%)

Tailles 7 & 16 ans Tailles 7 5 16 ans

B co M PLET en laine (45%) et polyester (55%) E cn MPLET en laine (45%) et polyester {55%)

Tailles 7 4 10 ans Tailles 7 & 10 ans

Tailles: 112 18 308 < ...cociiicrveriarsrinsiessenes Tailles 112 16 ans

c BLAZE R en polyester F VESTE SPO RT en laine (45%) et polyester (55%)

-

1 £
Tailles 68 10 ans ............. Tailles 64 10 ans 8329
Tailles 113 18308 ..cevericrvecercsccrseenenns Taillesi 1) 8 18 NS < i e $3495

PANTA Lo N 2n polysster PANTALO N en polyester

Tailles 6 3 158 ans S M i oo oo 51 395

GRAND CHOIX DE CHEMISES, CRAVATES,
CHANDAILS ET AUTRES VETEMENTS
RAYON SPECIAL POUR LES TAILLES “HUSKY"

SUIVEZ LA MODE DE PRES
AVEC VOTRE
CARTE SAUVE, CHARGEX OU
MASTER CHARGE.

- [AMAGASINS:
CENTRELAVAL 6886292 E
6554, PLAZA SAINT-HUBERT  273-6392 e LES GALERIES D'ANJOU  351-6810 @ CARREFOUR LAVAL = 681-9213 " i -




