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A cause de l'état du marché boursier

Des courtiers sont forcés de fusionner
par Denis GIROUX

Fusions et rumeurs de fusion se 
succèdent dans le secteur des valeurs 
mobilières, indiquant le désarroi de 
cette industrie aux prises avec des 
coûts croissants et des volumes de 
transactions, donc des revenus, en. 
baisse continue.

Hier, deux fusions ont été annoncées 
officiellement:

• A Montréal, Brault, Guy, Chaput 
Inc. et O’Brien & Williams ont an­
noncé officiellement qu'elles fusion­
naient;

• A Vancouver, Pemberton Securi­
ties et Ryan Investments Ltd. ont fait 
de même;

Une multitude de rumeurs existent 
également concernant Geoffrion, Ro­
bert Gélinas, Kippen & Co, Bongard, 
Leslie & Co, McLeod, Young, Weir & 
Co., Fry, Mills, Spence Co., ainsi que 
d’autres maisons de moindre impor­
tance.

Seuil de 
rentabilité

La Bourse de Toronto a récemment 
révélé qu’un volume de transactions 
d’une valeur de $23 millions par jour 
était nécessaire pour que l’industrie 
des valeurs mobilières demeure à flot.

Or, ces temps-ci, le volume quoti­
dien à cette bourse, la plus impor­
tante au Canada, a été le plus sou­
vent inférieur à la moitié de ce chif­
fre!

Moins d’un courtier sur trois ferait 
de l’argent actuellement.

Aussi les courtiers, surtout ceux qui 
dépendent du marché de détail (les 
investisseurs individuels) trouvent-ils 
le temps long.

C’est une des raisons qui aurait 
amené la fusion de Brault, Guy, Cha­
put et de O’Brien & Williams.

Le président de O’Brien & Williams, 
W.L.S. O’Brien, a admis hier que sa 
maison perdait de l’argent ces temps-

que McLeod, Young, Weir fusionne 
avec Fry, Mills, Spence Ltd.?

Parmi d’autres rumeurs circulant 
sur la nie St-Jacques mais générale­
ment niées par les personnes concer­
nées, il y a celles voulant que Crang 
& Ostiguy aurait effectué des coupu­

res importantes dans son personnel de 
recherche, que Lévesque, Beaubien 
Inc. fermerait son bureau de Toronto,

“Les temps sont extrêmement 
durs”, disait un cadre d’une maison 
de courtage hier.

Hugh Alcorn, anciennement de Nés 
bitt, Thomson, dirigerait la section dé­
tail des nouvelles opérations de Dra­
per Dobie à Montréal.

Le moins que Ton puisse dire, c’est 
que Draper Dobie a confiance dans un 
rétablissement de la situation.

Parmi toutes ces nouvelles inquié­
tantes, Draper Dobie Ltée, de To­
ronto, qui n'avait jusqu’ici que des ac­
tivités très limitées à Montréal, an­
nonce qu’elle va s’installer au 202C 
Université et engage du personne! de 
vente au détail!

“Les événements sont en train de 
séparer les hommes des enfants, les 
professionnels des amateurs.”

Un autre renchérissait en disant que 
les “belles années, les années faciles 
dans l’industrie des valeurs mobiliè­
res, sont finies”.

etc.

Le travail des étudiants fausse 
les statistiques sur le chômage

par Jean POULAIN

Les statistiques fédérales nous 
apprenaient il y a un mois l’heu­
reuse nouvelle que le Québec ve­
nait en tête des provinces du pays 
pour !a baisse du nombre de ses 
chômeurs en juin, avec une réduc­
tion de 37.000 des sans-emplois par 
rapport à mai.

Pourtant cette performance n’a­
vait été réalisée que grâce à la 
création de mille emplois nouveaux 
seulement.

Hier les mêmes statisticiens d'Ot­
tawa nous ont poussé vers une 
gymnastique intellectuelle encore 
plus difficile à effectuer: au lieu de
1.000 emplois en juin, nous en 
avons créé 31 000 en juillet mais, 
mystère des chiffres, le chômage a 
augmenté de 9.000.

Incidemment il est rare que le 
taux de chômage monte pour un 
tel mois, ce qui rend encore plus 
difficile la compréhension du pro­
blème.

Mais là ne s’arrêtent pas les ano­
malies: la dynamique province voi­
sine qui, au cours des douze der­
niers mois, a créé 171,000 emplois 
nouveaux en avait perdu 5,000 en 
juin pour se contenter en juillet de 
les récupérer: autant dire que les
171.000 places offertes l’ont été en 
dix mois, ou à peu près.

Une subtilité

Le “à peu près” eu question se 
réfère à certe subtilité qui bafoue 
bien des chercheurs: la désaisonna­
lisation.

Cette technique perfectionniste 
cherche à donner, par delà les 
chiffres bruts (réels), l’équivalence 
numérique de la situation, une fois 
retirés les facteurs économiques que

rester jusqu’à la reprise scolaire 
de l'automne.

Or les velléités des étudiants va­
rient selon les années ce qui a 
pour effet de donner du fil à retor­
dre aux experts.

Pour s’en persuader il suffit d’ex­
aminer quelques chiffres pourtant 
dûment désaisonnalisés par Ot­
tawa: en douze mois (juillet 1973 a 
juillet 1974) le nombre de titulaires 
d’un emploi au Canada est passé 
de 8,743,000 à 9,165,000, laissant ap­
paraître 422,000 nouvelles places 
pour des travailleurs.

Or cette réjouissante réalisation 
est fortement atténuée si l’on remar­
que que pour les douze mois com­
mençant un mois plus tôt, soit juin 
1973 à juin 1974, la position est la 
suivante: en juin 1973, 8,817.000 em­
plois et en juin 1974, 9,096,000, soit
279.000 nouveaux emplois créés seu­
lement.

En comparant ces deux séries de 
chiffres l’on constate évidemment 
qu’en un mois — de juin à juillet 
1973 — il sétait perdu (et non 
créé) 74,000 emplois, alors que, 
pour la même période en 1974, il y 
■: eu. au contraire, un ajouté de 
d9,uOG (soit une différence totale de
143.000 qui explique la chute de
422.000 à 279,000.

C'est pourquoi Statistique Canada 
a pris soin hier de préciser, dans 
son bulletin mensuel sur l’emploi e: 
le chômage, que, “si la désaisonna­
lisation élimine en partie l’effet de 
l’entrée des étudiants sur le mar­
ché du travail, cette entrée cette 
année a été particulièrement im­
portante en juil'et”.

En fait, on la chiffre par 303,OOû 
pour ce sert mois, en valeur réelle.

Le résultat est que les données

globales statistiques sont faussées 
par ce phénomène inhabituel.

En d’autres termes, l’incertitude 
que veut éliminer le principe de la 
désaisonnalisation est au contraire 
accrue, si ce nest pas le doute qui 
s’y ajoute.

D'une paix comme or, l'a vu pour 
juin, le chômage baisse de 37.000 au 
Québec sans creation notable d’em­
plois et, par ailleurs une forte créa­
tion de ces derniers en juillet (qui 
semblent alors être en grande par­
tie destinés aux étudiants) fait 
croître le chômage.

Comme l’examen des chiffres du 
même mois les années précédentes 
ne fait pas apparaître une telle dis­
parité, force est donc de considérer 
la désaisonnalisation comme un 
outil encore rudimentaire.

Les statistiques par groupe 
d'âges semblent confirmer l'impact 
de l’entrée des étudiants: en effet 
le taux de chômage du groupe des 
14 à 24 ans est passé de 9.4 à 10.2 
chez les hommes et de 6.9 à 7.5 
chez les femmes.

La désaisonnalisation prevue par 
Statistique Canada au niveau du 
chômage est pourtant relativement 
forte: le chiffre total réel de chô­
meurs au Canada en juillet est de
465.000 alors qu'il pusse à 492.000 
sur base désaisûnnalisée. En juin 
la différence entre les deux don­
nées était de 4,000 dans l’autre 
sens (469,000 chômeurs réels et
465.000 “désaisonnalisés”).

Une tendance qui parait être plus 
concrète et plus réaliste est celle 
concernant les adultes: pour les 
hommes de 25 ans et plus, le taux 
de chômage dans l'ensemble dv 
pays est tombé de 3.7 p.c. en juin 
à 3.4 p.c. en juillet.

Chômage
Mi-Juillet
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cent des revenusEnviron 70 p. 
d’O’Brien. proviennent d’une clientèle 
de détail, et 30 p. cent viennent de 
transactions effectuées pour des insti­
tutions financières.

Chez Brault, Guy, Chaput la propor­
tion inverse prévaut, ce qui fait que 
BGC, sans faire des profits énormes, 
est en meilleure situation financière 
qu’O’Brien qui est de fait le parte­
naire fort dans la fusion.

La nouvelle firme, qui commencera 
à ooérer en début septembre, portera 

de Brault, Guy, O’Brien

!3 19711970 1972 1973

Le taux oc cnomage a augmenté de 4.9 à 5.1 pour cent au Canada, du mois de 
juin au mois de juillet. Pour la première fois, la main-d'oeuvre canadienne 
dépasse les 10 millions.

l’on connaît pour se concentrer sur 
ceux que l’on ne connaît pas.

Or les experts de Statistique Ca­
nada semblent de plus en plus se 
faire prendre à leur propre jeu: 
soustraire les effets de l’hiver, 
selon les régions peut, après l’expé­
rience de nombreuses années pas­

sées, s’effectuer avec une forte 
dose d’exactitude.

Mais il est une donnée de plus en 
plus importante que la désaisonna- 
lis tion est censée mettre au pas: il 
s’agit des étudiants qui, chaque 
année, leurs cours terminés, enva­
hissent le marché du travail pour y

'

'.e nom 
BGO).

Expansion de BGO
Des 55 employés d’û'Brien. environ 

20 resteront dans la nouvelle firme 
dont les locaux seront cependant si­
tués dans les anciens locaux de cette 
maison à Montréal, p'us spacieux que 
ceux de Brault, Guy, Chaput.

O’Brien a des actifs totaux d envi­
ron $3.3 millions et une capitalisation 
d'environ $1 million. La capitalisation 
de Brault. Gnv serait moindre, de l’or­
dre de $600,000 semble-t-il.

Le bureau de Toronto d'O’Brien a 
été fermé et celui de Brault, Guy re- 

îa nouvelle firme dans la
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présentera 
capitale ontarienne. ,

Sur la rue St-Jacques, on croit géné­
ralement que Brault, uuy, Chaput, 
dont les bases sont plus solides et qui 
ouit d’une réputation enviable dans 

les milieux financiers, utilisera entre 
autres les moyens financiers plus con­
sidérables d'O’Brien pour prendre de 
.’expansion tant dans le secteur du 
courtage que dans d'autres secteurs, 
tant au Canada qu’ailleurs dans le

La recherche technique et quantita­
tive de O’Brien, dirigée par Mike Ful­
ton aurait également été un des mo­
teurs de la “fusion”, Brault, Guy pos­
sédant une bonne recherche mais pas 

de ce type.
BGO sera membre des bourses de 

Montréal, de Toronto et du Philadel- 
ohia-Baliimore-Washington Stock Ex­
change et comptera un peu moins de 
100 employés.
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MCher Pemberton

Dans le cas de Pemberton et de 
Ryan Investments, c’est Pemberton, 
la plus grosse maison de courtage en 
Colombie-Britannique, qui dominera la 

nouvelle firme.
Cette dernière portera le nom de 

Pemberton Securities, et $1.7 million 
du capital de $2 millions de la nou­
velle société viendra de Pemberton.

Pemnerton fait relativement beau­
coup d’affaires avec des clients indivi­
duels, ainsi que des émissions d’ac­
tions et d’obligations, tandis que Ryan 
Investments est une maison essentiel­
lement institutionnelle.

Les deux fusions mentionnées ci-des­
sus devront recevoir l’approbation des 
bourses et des diverses commissions 
des valeurs provinciales auxquelles 
elles sont soumises, avant de fusion­
ner légalement.

Lehman Brother», 
au Canada?

Au moins aussi intéressantes que les 
fusions annoncées sont celles prévues 
et les autres à l’état de rumeurs.

Une qui paraît vouloir se réaliser est 
entre Kippen & Co., de Montréal, et 
Bongard, Leslie & Co. Ltd, la pre­
mière des deux firmes étant, semble- 
t-il, dans une situation difficile.

Geoffrion, Robert, Gélinas Ltée, de 
Montréal qui avait fait beaucoup par­
ler d’elle depuis deux ans, connaîtrait 
elle aussi de sérieux problèmes pré­
sentement.

Les rumeurs veulent qu’elle fusionne 
avec Pitfield, MacKay Ross & Co., ce 
qui a été nié, mais certains parlent 
maintenant d’une fusion avec Lehman 
Brothers Inc., aux Etats-Unis.

Aucun commentaire n’était disponi­
ble chez GRC concernant cette der­
nière rumeur.

A Toronto, il est toujours question

mAIR CON
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NOMINATIONS À 
TAM O’SHANTER

i

Les homards canadiens sont très 
appréciés des gourmets européens

CFLCo
Communiqué

ÜH

r

%
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et qu’il est nécessaire de ré­
viser les législations qui l’in­
terdisent en tenant compte 
notamment de l'urgence de 
nourrir les pays sous déve­
loppés.

L’étude de Mme Rita Gray 
Beatty a duré trois ans et 
est considérée par les ex­
perts comme très sérieuse.

Le lait ne sera 
pas épargné

Les producteurs de lait na­
ture et les industriels laitiers 
sont en train, chacun de leur 
côté, d’étudier l’éventualité 
de demander à la Régie des 
marchés agricoles du Québec 
une nouvelle hausse du prix : 
du lait.

Les coûts de production 
suivent la courbe ascendante j 
de l’inflation et les marges 1 
de bénéfices sont trop faibles 
pour les absorber.

Les industriels laitiers 
voient de plus grimper le 
prix des contenants qui attei­
gnent déjà 1 cent par pinte.

Aucune date n’est encore 
prévue. Mais il se pourrait 
bien qu’à l’automne les con­
sommateurs aient une nou­
velle mauvaise surprise.

Heureusement, le 
vin va baisser

Les récoltes records et la

Le secrétariat américain à céréale. Les premiers tou- 
l’Agriculture a déclaré lundi chés seront nos voisins du 
dernier que l’on récoltera Sud. Mais, à cause de l’inter- 
77.8 boisseaux de maïs à pénétration des économies, 
l’acre alors que, selon un les Canadiens le seront aussi, 
rapport émis avant les se- La récolte de maïs, a dé­
mailles, il prévoyait un ren- claré M. Earl Butz, secré-
dement de 98 boisseaux, taire américain à l’Agricul-
Entre temps il y a eu la sé- ture, sera cette année infé-
cheresse. rieure de 12 p. cent par rap-

Toujours selon M. Walker, port à celle de l’année der- 
le marché du maïs va être nière.
particulièrement fort, de II évalue qu’il en coûtera 
même que celui de l’orge. 14 p. cent de plus pour se 

Cette nouvelle peu réjouis- nourrir. Certains économistes 
santé est loin de satisfaire trouvent ce chiffre encore trop 
les éleveurs qui perdent déjà conservateur et déclarent que 
de l’argent en payant le bois- le prix des aliments sera plus 
seau d’orge jusqu’à $3.15. élevé encore.

Si le prix des grains de
provende grimpe encore, de Le QDT n'est DOS 
nombreux éleveurs pourraient r
être acculés à la faillite.

mard coûte entre $10 et $15 porté 16,000 livres et la
Suisse 15,200 livres.•■■A'-'--.v .; suivant les saisons.■m

En 1973, selon Statistique 
Canada, nous avons exporté II faut hausser 
1,431 300 livres de homards |es prix des 
en Europe occidentale dont “ . ,
841,400 livrés (59%) par grains de provende 
avion, c'est-à-dire vivants.

Le plus gros importateur de provende devrait être aug­
es! le Royaume-Uni avec monté, a recommandé hier 
439,500 livres. Vient ensuite un analyste du ministère al­
la France avec 339,800 livres, bertain de l'Agriculture, M. 
Suivent le Benelux (Belgique David Walker. Ces hausses 
et Luxembourg) avec 248,600 s’imposent, a-t-il dit, parce 
livres, l’Allemagne fédérale que les récoltes de maïs aux 
avec 200,000 livres, la Hol- Etats-Unis seront considéra- 
lande avec 172,200 livres, blement moins abondantes 
Enfin, le Danemark en a im- qu’on ne le prévoyait.

«1 A Lucien Bcnarroch 
M. Sydney A. Perlman, Pré­
sident de Tarn O’Shanter 
Textile Ltée est heureux 
d’annoncer la nomination de 
M. Lucien Bcnarroch au pos­
te de Gérant de la Division 
Torrez.
M. Bcnarroch, assumera la 
gérance de la Division Torrez 
tout en continuant ses activi­
tés de Gérant des achats pour 
Tarn O'ShanterTextile Ltée. 
M. Benarroch, un ingénieur 
gradué en textile, fait partie 
de l’équipe Tarn O’Shanter 
depuis 5 ans, et nous fera 
bénéficier dans ses nouvelles 
fonctions, de tout un bagage 
d’expérience dans l’industrie 
du vêtement et du textile.
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T"#| SSél Le prix de tous les grains
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Vivant ou congelé, le ho­

mard canadien a la faveur 
des gourmets européens. Il 
faut préciser qu’en Europe le 
homard est devenu une den­
rée rare et un plat de luxe. 
En France, la livre de ho-

Lorne G. Burlington 
M. J.W. Beaver, président et 
chef de la direction, annonce la 
nomination de M. Lome G. 
Burlington au poste de direc­
teur général. Exploitation de la 
Churchill Falls ( Labrador) 
Corporation. -M. Burlington, 
qui travaillera à Churchill 
Falls, entre au service de la 
CFLCo, venant de l’Hydro- 
Ontario où il était directeur de 
l’Exploitation pour la région 
du-Nord-Est. Il est bachelier 
en génie électrique de l’univer­
sité de Toronto. -

A 3=
| si dangereuxB

“La campagne menée con­
tre le DDT était basée sur 
une recherche fautive, sur 
l’émotionalisme et les conclu­
sions exagérées d’écologistes 
amateurs et d’environne- 
mentalistes extrémistes.”

Telles sont les conclusions 
d’une journaliste américaine, 
Rita Gray Beatty, rapportées 
par La Terre de chez Nous, 
l’hebdomadaire des agricul­
teurs québécois.

Cette journaliste a écrit un 
livre “The DDT myth”. Elle 
soutient que le DDT joue un 
rôle indispensable dans le dé­
veloppement de l’agriculture

rit : Yogourts Delisle : 
hausse de 3%

Pour la troisième fois en 
1974, la compagnie Delisle 
majore le prix de ses pro­
duits comme le yogourt, les 
poudings, le fromage cottage 
et la crème sure.

Dans un communiqué en­
voyé aux journaux, la com­
pagnie Delisle s’excuse de 
cette nouvelle hausse.

Elle précise que les prix 
des yogourts brassés et des 
poudings subissent une 
hausse moyenne de 3 à 3.5 p. 
cent et que les prix des yo­
gourts fermes demeurent in­
changés.

■
5: dégringolade des prix du vin , 

en France qui en résulte, \ 
vont se répercuter au Qué- • 
bec. Avis aux amateurs. On 
remplacera le lait devenu 
trop cher par du bon vin...

Les liqueurs aussi vont 
baisser. Certaines ont com­
mencé.

Le pastis Ricard coûte 20 
cents de moins. C’est un 
début. Par contre le scotch 
augmente, comme certains 
alcools et le champagne 
hélas.
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TURIN iAP) — Fiat a an­

noncé hier une prochaine aug­
mentation des prix de tous 
ses modèles. Cette nouvelle 
augmentation, la troisième de 
l’année, serait de l’ordre de 
10 à 12 pour cent.

Les deux augmentations pré­
cédentes. de 12 pour cent en 
février et de 12 à 20 pour cent 
selon les modèles en juin, 
avaient été décidées, comme 
celle qui vient d’être annon­
cée, pour faire face à l’aug­
mentation du prix des matiè­
res premières et à la mévente 
des automobiles.

L’augmentation du mois de 
juin avait été suivie par les 
concurrents italiens de Fiat.
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Aliments : autre 
hausse de 14%

En 1975, à cause de la 
mauvaise récolte de maïs, le 
consommateur devra payer 
encore plus cher tous les ali­
ments qui dérivent de cette

3 FAITES SOURIRE 
VOS FENÊTRES

6e ÉTAGE
"y.. . m
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il
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Les homards canadiens sont de plus en plus appréciés en Europe où ils sont vendus au prix 
fort. Par ailleurs, amateurs de vins français, les Québécois pourraient payer moins cher de 
quoi arroser nos homards. 1 11
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quelques 
modèles de son 
vaste choix 
de spéciaux
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Filet 110" hauteur

100% POLYESTER
Lavable. Résiste au soleil. Ne se déforme pas. 
CHOIX DE:
Blanc— Rouge— Or— Orange —
Bleu

il n 8
1
1

:n 585! V ' i i/ v:
i

% ORD. 12.95 pour 
— Confection de luxe â notre propre atelier par un personnel 

compétent et spécialisé.

/: uh

#
' vi lIV f

• Service de mesure • Installation par des expertsZ

LAMPE-COLLEGE 
LUMILON II80S-133112

CANDELABRE DE 
CRISTAL, 2 LUMIÈRES

Spécialement conçue pour 
les périodes de travail pro­
longées à la maison, au collège 
ou au bureau, la lampe collège 
Lumilon 11 donne un éclairage d une 
intensité minimum de 70 pieds- 
bougies. diffusé uniformément de 
manière à éliminer les ombres et les 
eblouissement. Hauteur 22" — 
Diamètre 14" Disponible dans le 
blanc os, noir mat et beige.

UNE GRANDE BOUTIQUE DE TAPIS 
ET CARPETTES POUR TOUS LES GOÛTS

6e ÉTAGE

80S 1106 SP

LUMINAIRE TIFFANY
-

Suspension sur chaîne avec 
crochet fini or pour utilisation 
murale ou plafond garni d un 
réflecteur de cristal de 6" dia­
mètre avec breloque en vérita­
ble cristal

m
Suspendu sur chaîne avec péta­
les en verre montés sur bronze 
et globe intérieur opalin blanc, 
couleur assortie

8%t m
#26 I

Sugg. $147.75
PRIX BOITEAU $6725

Sugg. $29.95Sugg. $43.75
PRIX BOITEAU $^Q90 saPRIX BOITEAU $2075 ma

1 5i m

# '

V -

111
1 mft

ffm

mm 01 / •- -'X 
; ■■ ■ . : /

80S-14003

LUMINAIRE RUSTIQUE
BOS-14005

LUMINAIRE RUSTIQUE
BOS-14000

BRAQUETTE MURALE
B0S-14001

LUMINAIRE RUSTIQUE MOQUETTE SHAG 
100% NYLON

Modèle rustique 3 lumières, 
avec verre blanc et charpente 
en bois travaillé, suspension sur 
chaîne, dimension 17 diamètre

Modèle rustique 5 lumières 
avec verre blanc et charpente 
en bois travaillé, suspension sur 
chaîne, dimension 1 7 diamètre

Modèle rustique 1 lumière, avec 
verre blanc et charpente en bois 
travaillé

Modèle rustique 1 lumière, avec 
verre blanc et charpente en bois 
travaillé, suspension sur chaîne Moquette a poils longs, tissée dense offrant une texture riche 

et souple sous le pas. Ce tapis est tout indique pour la mal 
tresse de maison qui recherche a la fois un tapis élégant, pra 
tique et a un prix d'aubaine.

Sugg. $21.75
PRIX BOITEAU $1Q25

Sugg. $29.75
PRIX BOITEAU $1390

Sugg. $59.75
PRIX BOITEAU $2775

Sugg. $96.50
PRIX BOITEAU $4075

j T5C0ULEURS AU CHOIX
i Flamme Blanc

Or radiant Beige
! Bleu limoges Mauve
; ] Bronze Jaune
j j Vert Rose

; i ORD. 12.50 pour
• Service de mesure «Service à domicile «Un seul magasin pour vous servir

: ! VALIQUETTE LTÉE 510 STE CATHERINE EST.
■hühi

Bleu
Brun
OrangeN.B. ampoules en sus.COMMANDES POSTALES ACCEPTEES
Or 109 5La plus grande 

chaîne du genre 
au Canadaboiteau luminaire /un choix éblouissant Vert poussière

6525, boul. Décarie, Montréal, Tél.: 735-4631
CENTRE 2000,3195, boul. Saint-Martin, Ville de Laval,Tél.: 688-5080
Montréal - Ville Laval - Québec - Sorti - Trois-Rivières - Drummondville • Riviere-du-Loup - Chicoutimi - Sept-lles - St-Georges de Beauce 842-8811

I«
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Mobilier de cnambre moderne fini laque 
blanc Façades simiii-persiennei Tel 
qu'illustre
a) Chifonmçr. dim approx 
31*17*50"

h) Armoirettes 2 portes, 
même dim

c) Secretaire, même dim.

d) Lit boite, dim 35*75 "

e) Chaise coque plastique blan 
che. pietement tube laque bleu

f) Etagere murale.
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FINI ÀVelours fin dans un choix de couleurs. Cet arrangement très 
sympathique fera l'orgueil de vos futures réceptions. 2 sec­
tions sur roulettes dont une de 3 places avec 2 appuis-bras et 
une autre de 2 places avec 1 appui-bras. Sous-sièges recou­
verts et coussins réversibles au dossier comme au siège.
2 mcx

PIN NATUREL
Mobilier ties pratique et solide 
Tel qu illustre 
al Lit bateau avec 
tiroir, dim 30x75849. 139.

SPECIAL b) Pupitre 
dun 50x25*29 119.

cl Bureau 4 tirons, 
dun 30x29x1 7 119. ch 

69. ch
d) ktageies 3 tablet 
f es dim 30x41x9

m==::: -fr-urr
\
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"RANCH OAK 9 9
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1IIMPORTATION
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M.1i§&:? àSola et chaise, style modei- 
ne. coussins du siege et du 
dossier réversibles, recou­
vert de coton indien blanc 
avec rayures marines, patres 
en chrome.

z
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0LVX
ENJOLIVER VOTRE CUISINE

Magnifique mobilier en "Chêne solide" comprenant 
table avec panneau» incorpores extensibles â 78". 
4 chaises de mémo style

?/* Aussi disponible: causeuse 
s'harmonisant a cet ensemble 825.205.ï

# Oï

- I 8 : . ' | - ' '

IM.G.VALIQUETTE Liées,OS,e Ca,he,rnees,® 842-8811
v;»
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HEURES D'AFFAIRES 
Ouvert de 9 30 a m jusqu'à 5 30 p m. 

Ouvert les jeudi et vendredi soirs jusqu'à 9 h

1

STATIONNEMENT 
en face ou à 

l'arrière du magasin
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dividendesVANCOUVER PAR LA PRESSE CANADIENNECOLONNE TAUX PAIEMENT

13-09-74
16-09-74

ENREG.

29- 08-74
30- 08-74

ch. ch. 0.30 4.
0.22'* tr

Third Can. Genl. Invest. Fund 
Can. Genl. Invest.Ventes Haul Bas Ferm Net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm NetValeurs

0 10" (spécial)
7'o de l'action 
0.30 tr 
OIS tr 
0.85 tr 
0.20 tr 
o.jü tr

13-12-74
15- 10-74 
01-10-74
16- 09-74 
01-09-74
15- 09-74
16- 09-74 
30-09-74 
06-09-74 
16-C9-74 
25-09-74 
25-09-74 
30-09-74 
30-09-74

Cream 
Cutlass

3000 43 42 43 —1 Cypres
Dankoe

6000 30 30 30 4 5 Drkhak
8000 11 11 11 —1 Dav Kys
6300 515 490 500 —45 Dol Var

200 15 15 15 Dynsty
Lk 1000 23 23 23 —1 Equal
Bo 3700 64 63 6-t i Exeter

29000 41 38 38Va —Vh Flgstne
3 3 3 Gen Res

Geo Dvn 
Giant Ex 
Gnt Vent 
Gladiat 

285 —45 G Gate
Grando 
Granite 
G N Pele 
Grn Eaq 
Gsa Res 

! Gunn 
Henriet 
Hib Intl 
Hi Lode 
Hihawk 
Imo Met 
Jackot 

3 Kalco 
; Kamad 
1Laquna 
Larqo

8 Va 12 4-3 Laronq
2000 18 18 18 Laura
6000 45 43 44 —1 | Lemac
Zl25 72 72 72 —18 ! Leisuro
7500 100 95 100 ! LeisrWt

, 2000 25 25 25 j Lon Cr
21150 63 60 61 4-1 1 Lnr| p

1000 9 9 9 +2Vï|LP Ind
Cl SI 39285 31 28 79 -1 > m, w»shC

" ^ % n %
10000 8 fl 8 4-1 N Terr
10000 15 15 15 -Nicola
7400 105 100 102 4-1 J Nthair

: NW Vent 
°rîfc RS 

' Pthfndr 
peasus 

i Pr>P Lke 
' Primer 
! Prism 
I piirc*f 
OC Exp 
Packla 
Pac Ind 
Pobert 
Dosmc

, ^ahin*
S Jcinto 
S»aforh 
Sîcintin 
Silhak 
S Sorino 
c Stndrd 
Skast 

I ^onc Ry 
Sonesta 
Consta A 
Soartn 
Snectro 
ctall Lak 
Trwest 
Tornqn 
Type 
tint Chef 

; U Hrne 
lin Rayr 
Vntrl 
Vestor 
Vstor Wt 
Wlcom 
V.'harf 

■ Whipsw 
Ykn Rev

5000 23 22 23 —1
5000 35 35 35

86400* 103 76 83
200 250 250 250
500 23 23 23

7500 25 25 25
5500 19 17 19 4-1
200 9371/a 925 925 —35

2000 10Va 10 Va 10 Va
15000 20 17 Va 17 Va —2 Va
1000 5
1000 4 Va
5500 13 ’
2000 8 
6000 9
5500 19Va 17 17 —2 ;
3000 41 40 40

12000 17 14 16 4-1
8 8 — Va

30-09-74
30-09-74
16-09-74
23-08-74
19-08-74
23-03-74
26-08-74
12-09-74
23-08-72
30-08-74
28-08-74
10-09-74
09-09-74
23-08-74

MINES Dillon Cos.
pérer une baisse du prix 
de l'essence. Mais il y a 
beaucoup de “si".

Si ce qui se passe aux 
Etats-Unis se réalise iné­
vitablement au Canada.

Si. comme le secrétaire 
américain au Trésor le 
prévôtt. la production 
mondiale de pétrole conti­
nue à dépasser la de­
mande.

Si les pays producteurs 
arabes ne coupent pas 
leur production.

Si les prix sur les mar­
chés mondiaux ne sont 
pas haussés arbitraire­
ment.

ses voitures et camions 
GM augmenteront dès sep­
tembre, mais a refusé de 
préciser de combien.

Nous savons déjà que 
l'augmentation aux Etats- 
Unis sera de $480 en 
moyenne.

Toutefois, le Canada a 
un avantage cette fois-ci 
sur les Américains. Les 
lois canadiennes anti-pollu­
tion sont moins sévères et 
devraient permettre aux 
fabricants d'autos de ne 
pas équiper leurs modèles 
1975 du même équipement 
anti-pollution qu'ils ajou­
tent à leurs modèles amé­
ricains. Et c'est cet équi­
pement. qui. disent-ils, les 
oblige à augmenter leurs 
prix aux Etats-Unis.

Essence : le prix 
pourrait baisser

Par ailleurs, il faut es-

sévit dans le Mid-West. 
Dans les Prairies cana­
diennes, après diverses 
difficultés, la récolte de 
blé semble devoir être 
bonne.

Par ailleurs, les Euro­
péens débordent d’opti­
misme. Ils prévoient une 
autre récolte record de 
blé. la deuxième en autant 
d'années.

Le bureau de statisti­
ques de la Communauté 
européenne, qui rapporte 
cette information, ne 
donne pas de chiffres 
exacts mais souligne que 
la récolte de blé devrait 
dépasser les 41.4 millions 
de tonnes récoltées l’an 
dernier.

Malheureusement, ces 
récoltes ne résoudront pas 
le grave problème de la 
faim dans le monde.

Aalen 
Accent 
Adanac 
Adonis 
Aex 
Alberni 
Alice f 
Anglo 
Arcdia 
Ardo 
Aroden 
Attila 
Avino 
Balfour

, Barier R 124000 335 285
Balfr V/t 
Bath N 
Benson 
B Giant 
Brend 
Bmac 
Brn Ovrt 

i Bullion 
BX Dev 
BX A 

I C Barr 
! Canwx 
Canwx A 

! Carolin 
,C Cons 
Celtic
Cfr Wt A 20100 14
Charfa 
Chrmx 
Cima 

. Colby 
Colby A 
Colt Ltd 
Conoco 

1 C Bamt 
Con

Cons But 
IC Stndrd 
Coo Gnî 
Coralta

—17 Dominion Lime 
Ford of Canada 
Indal Canada 
Inter. Paper 
Labarge 
Liberty Corp.
Prefac Concrete 

- Sandwell & Co.
United Telecommunications 
Villacenfres
Power Corp. of Canada 

, Equimark Corp.

m !/200 t:

0.C2
0.10 lr 
0.04 s.
0.15 tr 
0.27 tr 
0.05 1r 
0.10 tr 
0.22 tr

5 5
2000 4'2 4V2 + */2

12 1212— 1.2M 4000 37 35 35 4 2
7000 16 16
1500 35 34 35
2500 27 27 27

16 8 8
8 9

91000 10
39600 111 98 ill 4 8
2000 16 16 16 —1
1500 50 50 50
4500 24 23 24 4-1
9000 28 28 28 t

6 6 6 —1
21 18 Vi 20

131 134 —7 
63 65 —10 
30 34

9

les obligations2000 8
500 11 11 11

4000 14 14 14
3500 75 72 72 —3
5500 26 25 25 —1
6500 29 28 29 +1

35 30 30
1000 S'/2 5 Va 5 Vi
1000 16 16 16 —1
1000 22 22 22
9000 11 10 10

7 Vi 7 Vi -1 
3400 95 95 25 —3
8000 18 lfl IB
2000 SVi 5
4500 20 16 Va 16 Va — Va

11000 16 15 15
7900 13 12 13 +1
1000 44 44 44 +2
500 75V, 15 V, IS Va -lVa

1500 90 90 90
4000 15 15 15
5000 49 49
2000 49 49
6000 15 15
moo 25 25 25
2000 * 7Vi 7 Vi 7 V,
9000 14 14 14 —1
2000 16 15 15
4600 1«7 175 1R7 +7
1500 39 39 39 +1
4000 199 195 195
5000 94 94 94
700 ms 176 ms 4 6

9000 10 10 10
4500 6 Va 6 V, 6V1 —1
3000 40 40 40
1000 190 190 190
4000 13 12 1?
4000 95 94 94 —2
4000 71 70 70
4000 99V, tj 99V,+ v,

800 10 10 10
6A00 197 195 195
1000 17 17 17 +1
9000 94 32 32
8000 21 20 70 —5
2000 17 19 19
500 39 39 39

13100 153 145 146
10000 13 19 19 _?i , l
3500 15 1 3 1 5 4 2

47500 66 60 62 4 2
5000 75 2iv, 75 4.3

PAR L IDA
E T RICHARDSON SECURl TIESm

I
s vernies Bas HautValeurs

N.B. Tel.
Mar. Tel & Tel.
N.C. Gas 93à
TCP Pete 9 20 déc. 1993 
Bel Tel. 3 juin 1070 
Hyd. Ont. 8Va 1 mars 1999 
Qué. 67e’o, 1 mars 1999

INDUSTRIELLES
1992 80 82
1994 95 97
1996 94 95
1993 87', 89'a
1994 94'a 95’a
1994 99 100
1991 80 82
1994 85 87
1993 81 85
1991 76 78
1994 93 95

NOUVELLES EMISSIONS

1994 99 100
1994 99 100

Ventes Bas HautValeursI 1000
m 1990 87*w 89'»

93'» 94'»
87',, 89',
81?» 83?»

1996 93', 94
84'» 85J»
823,» 841.

GOUVERNEMENT DU CANADA
1975 953i 96'. 4
1975 98'', 99
1974 98', 99
1976 9034 91 Vi
1977 94
1979 89
1983 72'i 73'4
1979 77
1980 87
1977 64
1998 51
1996 31
1977 93', 94
1977 9234 93 4
1995 70
1977 94'4 94ii
1981 73

36700 
43750 150
78300 80

4000 34
14500 30 25 29 +1

7500 8
3000 280 280 280
1000 999
3000 13 13 13

4 2 1500
S'i. cet. 1 
Va, avril, l 
5'/2, 1er déc. 
3'/4, jui 
7, juin 
6'?. juin 1 
X12, sept. 1 
3'-., oct. 1 
6' 4, avril I 
CN, 5 oct.
3% mars 15 
Perpétuel 
6’/7, avril 1 
6*2, avril 1 

i 6':, 1er oct.
7. 1er juillet

n 1
8 951' 8

90

Le prix des voitures 
augmente aux Etats-Unis, 
donc il augmentera égale­
ment au Canada. C'est 
presque naturel. Mais de 
combien?

Là est toute la question.
General Motors a con­

firmé hier que les prix de

5 AGT A 8’» 
Algoma 104»
Bell 10 
Cibc 712 
Dofasco 10 
Eaton 10' ? 
Hudsons Bay 8’« 
Labatl 9 
TRP 9 
WTC 8 
Zellers 10'4

88
66

Du blé en masse 
pour les 
Européens

Les Américains s'inquiè­
tent de la sécheresse qui

53
33

n
47 —1
15 CN, 4 févr. 75

PROVINCIALES
A. G. 7'2. 15 déc. 1991-87 77 »
Alb. Cas T %. 15 ocl. 1991 8C3*
Pr. N.B. Va ms 1996-1994 75
N.B. Tel.
N.B.E. 8'a 15 nov. 1998-96 80' ,
TN 87â 15 sept. 1994 80V,
Man. T. 83« 1er mars 1999 8 2',
T.N.L. & P 83* 15 m. 1999 81
Oué. 8?»“o 1 mars 1999 81 a
Hyd. Ont. 8', 1 mars 1999 fl? 
Ont. Hydro 834 nv 30 1995 85'i

MUNICIPALES
Corn. Urb. 8% 1er mars 76 
Met. Tor. 8ae 20 oct. 1993 81

SERVICES PUBLICS
1990 85 »

B. C. Tel. 9-4 15 avril 1998 86*.

784mLionel DESJARDINS 8i4a
I MO 10". 
UNO 11

76'. a
ES 87

87
CONVERTIBLES87'a 

83'a ACK, 7-a 
AGT 7'/a 
AOD 7 
AHX 5 
CGT S'/a 
H.B.C. 6 
MCL 6 
PPE 5 
SCR 7'« 

SSR 4» a 
WTC 7Va

ma 86
1990 lia
1989 8?
1993 60
1989 69
1993 71
1994 9899'3
1992 68
1988 79
1988 123
1991 86

83 173
83 a 8484 A4
86 U 71

73

78 7062 81

BONNE DBMtANCE!
VOICI LA HONDA CMC

8887'.AId. Gas 9-e
88.

l'argent
le dollar Les courtiers londoniens ont haussé 

mardi le prix de l'argent de 4 cents 
américains par rapport A l'ouverture 
de la veille.
MARDI 

MONTREAL 
évaluait mardi le prix de l'argent ca­
nadien à $4.435 I once de Troyes.

NEW YORK 
évaluait le prix de l'argent américain 

A $4 525 l'once de Troyes.

Le dollar américain 
! par rapport A la devise canadienne 
, était en hausse hier de 1-50 A 50.97 43-50 
! et la livre sterling en baisse de 1 

21-100 à 52 30 3 4.
NEW YORK

rapport à la devise américaine 
en baisse de 1-50 A 51.02 19-100 et

MONTREAL

$4.373
Handy & Harman's

snn 7 : :
5000 15
inno 75 
1000 10 
4500 69
6000 10 

600 ?7
6000 43
1400 81
1000 14

15076 145 
1B000 44
4700 135 

37950 95
5000 17
3500 50

17 17 -3
75 75
10 10
60 60
10 10
77 77 45
40 4? —3
80 80
14 14 —1

135 140 -3
40 40 —10 I

178 130 —10
87 90 413
15 15
47 47 —3

i Le dollar canadien! Handy & Harman'sI Par 
! était

la livre sterling de 1 7-25 A $2.35 4 5.

CARRIERES et PROFESSIONS

INDUSTRIELLES $!

I

g

::::

GÉRANT D'UNITÉAbitibi 
A M Par 
Baldwn 
Block 
BC Suq A 

! Canter 
; Comco 
: Cor Ind 

Daon Dv 
I Doman 

EDP Ind 
' Field 
i Gestalt 
! INat Gas 
; I Wood 
! I Hydro

: IU Inti 
Joly Jpr 
Keg Res 

: K Dyong 
Mhwk or 

I Nwmrk 
NW Spts 

; PN Gas 
| PWA 

Pwa or a 
Portcm 
Unci bn a 
Walkr A

100 S12U 12*4 12' 4
500 250 250 250
500 60 60 60

1200 300 290 300 410
400 S20' j 20’a 20':

1000 35 35 35
100 S29?s 297b 29? »

1700 490 485 485
200 5734
400 $5'

assurance-vie
Avez-vous acquis une certaine experience a la 
vente de l'assurance vie? Avez-vous déjà dirigé 
des hommes dans un domaine quelconque? Ai­
mez-vous vous dépenser pour les autres et avoir la 
satisfaction de les conduire au succès? Ambition­
nez vous devenir gérant d'unité?

Un service de selection exclusif â notre Compa­
gnie vous permettra de vérifier vos aptitudes pour 
ce genre de travail. Vous saurez à quoi vous en 
tenir car votre décision reposera sur les moyens 
scientifiques les plus à jour.

711 731
5’1 S'/4 —

1100 5 5 5
300 SIS1. 15'< 15’.

1100 75 75 75 —1
500 S8H 81.1 81|
700 100 100 100
500 60 60 60

1500 49 49 49 —1
2000 SI?'. 111. Hi; — i,
3500 38 37 38 '
300 100 100 100
200 150 150 150

2900 300 285 285

Et la Civic Vest pour plusieurs 
raisons.

alte à la .souffrance! 
L'appétit des monstres 
cngloutisseurs d'essence 

vous a coûté assez cher. Place 
à la voiture économique.

Mais finis aussi les en­
tassements. les courbatures et 
ce sentiment de rapetissement 
que donnent à leur proprie­
taire la plupart des petites 
voitures. Nous pouvez aussi 
dire adieu aux grincements de 
dents et de carrosserie. Et 
même les plus jolies voitures 
sport donneront à votre porte- | 
feuille un petit sourire 
sarcast iqur.

Parce qu’avec la Honda 
Civic, économie ne signifie 
pas souffrance...et confort ne 
veut pas dire extravagance.

H 1LS Le moteur, monté en dia­
gonale. libère de l’espace pour 
les jambes à Pavant. La largeur 
des portières et des sièges et 
leur facilité de manoeuvre don­
nent une grande liberté de 
mouvement à tous les passagers.

La ventilation peut 
s'effectuer en permanence à la 
température choisie. Le chauf­
fage et l’aération sont super­
efficaces, été comme hiver. 

Partout, de la moquette 
—I | amovible et lavable à la 

machine.

Ü IsV
5*F «88✓ 1

/

I 1500 93 90
z50 490 490 490 —10
600 285 285 285

6690 $133, 133. 133.
275 $53 52?a 52', - v

Z7 25 25 25
500 125 125 125
300 $413â 411, 413,

93

I'V
APPELEZ J PAULDESCHÈNES.c.l.u. 
374-2222 entre 10 et 5

T-

PETROLESH Alsk K 
August 
Bison 
C Hdgs 
Comrcl 
Concpt 
Cop Ex 
Coseka 
Coynex 

i Davnot 
I Davoil 
I F st Jhn 
Frehld 
Galvstn 
Greld E 
Mtn Stat 
Pytte 
Pyv A 

, Pondry 
Prince 
Rand A 
Rchdle 
Rose Ps 
Seneca 
S Christ! 
Stampd 
Suniite 
Vargas 
Wn Wrn 
Wms Gd

6000 30 30 30
3771 -3 27 29
225 450 450 450 —5 
500 145 145 145

1000 3 a a
100 250 250 250 -25

12000 32 30 30 —1
27800 200 190 190 —4
1000 152 152 152 —3
1625 67 65 65 —2
500 15 15 15
500 48 48 48

1050 75 75 75 4-5
15300 128 124 128
1700 82 80 80 —1

500 30 30 30
13500 47 45
10000 4 V, 4

2000 65 65 65
35200 25 24 25

500 85 85 85
2300 23 23 23 4 4Va
2500 19 18 18
4000 80 75 80
1000 36 36 36
2000 62 62 62

1000 34 5 34 0 345

Une cimenterie en plein essor
OFFRE :

• salaire au dessus de la moyenne
• position stable
• benefices marginaux

Un espace intérieur restreint, un manque de stabilité et des performances modestes, voilà le prix que vous 
deviez payer pour posséder une voiture economique Mais voici que Honda vous offre l'exception.

Au tableau de bord, des 
instruments utiles et plus 
nombreux que dans la 
plupart des autres petites 
voitures, toujours à la portée 
des veux du conducteur.

Et jusqu’à maintenant, 
nous n’avons encore jamais 
parlé de frais additionnels 
pour les avantages de la Civic, 

ces avantages, d'autres 
viennent s’ajouter, que 

_ nous ne pouvons men­
tionner ici, faute d’espace. Et 
si vous considérez le prix de la 
Honda Civic, S‘2665*, vous 
pouvez maintenant dire que 
vous connaissez la voiture 
économique qui peut vous 
délivrer des autres.

i5 —1 
* —IV) RECHERCHE :

suspension indépendante aux 
quatre roues, de type 
MaePherson s'il vous plaît! C'est 
ce qu’on appelle de la qualité.

La traction avant de la 
1 londa Civic place le poids du 
moteur directement au-dessus 
des roues motrices et assure 
une adhérence maximale des 
pneus au sol. Résultats: bons 
départs, arrêts sûrs et conduite 
stable. Sans compter l’cfiicacitc 
accrue du moteur, qui n’a pas 
à entraîner d’arbre de transmis­
sion, ce qui ajoute encore de 
l’espace pour les jambes des 
passagers arrière.

INGÉNIEUR CIVILpassagers avant et arrière ont 
amplement de place pour les 
jambes. C'est la geometric de 
base de la Honda Civic qui 
permet cet avantage: les 
principes de la pyramide tron­
quée. Quant à la stabilité de 
la Civic...avez-vous déjà essayé 
de renverser une pyramide?

— 1 a 3 ans d experience
— bilingue 

Pour rendez vous
n a réinvente le concept 
de la voiture économique 
chez Honda. Et les résul­

tats ne se sont pas faits 
attendre: parmi toutes les 
voitures mises à lessai par le 
Bureau américain pour la pro­
tection de l'environnement 
(EPA), la Honda Civic 1974 à 
quatre vitesses s’est classée 
première avec 34.9 milles au 
gallon impérial.

Et l'espace extérieur de 
la Civic, réduit au minimum, 
permet quand même d'utiliser 
au maximum l'espace inté­
rieur. Ce qui signifie que vous 
pouvez stationner dans le plus 
petit espace alors que vos

0 1000 4 8R
30 30 30

8Va 8 Va 8’a-l
1000

878-44212500 M Paul Bouchard. Ing. P.

Les entrevues seront tenues confidentielles

l'or
CIMENT INDEPENDANT INC.

MOUETTE
Le prix oe fonce d'or hier A Londres, i 

I était coté en dollars américains a 
S152.00
Francfort A $152.90— A Zurich A $152.50 

j — à Hong Kong A $147.77.
A Beyrouth le prix du kilo était coté 

A $4.903.A A Paris A $155.43 A
■

ombre de petites voitures 
ne vous offrent autant 
d’avantages et de per­

formances. La direction à 
crémaillère et pignon de la 
Civic est si souple qu'elle 
permet de faire à angle droit 
90° sans lâcher le volant.

Les freins avant, à disque 
et assistés, font partie de 
l'équipement standard. 1 )c 
même pour la merveilleuse

N
Détaillants!

ans l’optique de la Honda 
Motors, même la plus 
économique des petites 

voitures doit être confortable.
D c’est payant 

d’être* à l’abri
' H' la < iv.. *fnai »
1 AB Montré*!. loionioet

• .r lr nti« a > détail 
■ - - . . - - 

\a>. -ivr,. \r prix ii'm. lut pat le« fran de manutention, 
de iianvpnrt ou de preparation, ni d rtirfçntremenl et 
d» ta«r provn ■ n'-
I « pm rt <aiactfintiqu« sont sujeti à thanjernent» 
•an» préavis.

/
L

V il
______ -ÏÏÏLM-________mm Horizon -

5: 2 «n ro.m\—---------------- 1--------------
SiK

pE /

—aS

Pourquoi ne pas 
vous joindre à nous?LA HONDA CÎVIC. L’AUTOMOBILE RÉINVENTÉE.ü?

LaBarre Motors Inc.
14750 Boni. Gouin 
PI ERRE FONDS 

620-0250

Lallier Automobile Inc.
597 Notre-Dame 
REPENTIGNY 

581-7571

Lombardi Automobile Inc.
7965 Boul. Langelier 

ST-LÉONARD 
324-5542

Civic Motor Sales Ltd.
645 Lakeshore Drive 

DORYAL 
636-0470

Nous agrandissons actuellement le Centre commercial Domaine pour 
en faire un vaste mail abrité.
Venez vous joindre à la soixantaine de locataires du complexe: les magasins 
Horizon Eaton, Steinberg. Zeller's, Woolworth, etc., qui desservent la 
population concentrée de I est de Montréal.
Le mail fermé sera inauguré officiellement en novembre 1974.
Il reste encore quelques locaux à louer.
Appelez-nous ou écrivez pour plus de renseignements:
The Cadillac Fairview Corporation Limited 
550, rue Sherbrooke ouest, 8‘ étage 
Montréal, Québec H3A 1B9 
Téléphone: (514) 845-8274

Sigi Motors Ltd.
1124 rue Bleury 
MONTRÉAL 

861-7888

Sigi Motors Ltd.
37 Boul, Stc. Rose 

LAVAL 
861-6110

Rallye Motors Inc.
0101 Clement Street 
VILLE LASALLE 

364-1121

Verchère’s Auto Inc.
109 Boul. Curé-Poirier 

LONGUEUIL 
679-4710

Rainville Automobile
195 1st Avenue 
ILE PERROT 

453-8416 CD
DOMAINE
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CARRIÈRES et PROFESSIONS
ADMINISTRATEURS
INGÉNIEURS
SALAIRES: $15,000 à $28,000

%
XA

*îîî
sî

CITÉ DE SAIIMT-JÉRÔME Notre client, une importante compagnie métallurgique du Québec recherche plusieurs ingénieurs specialises en mécani­
que, métallurgie et génie industriel, et possédant de 0-10 ans d'expérience dans l'industrie lourde. Les postes à combler 
exigent le bilinguisme, et l'endroit de travail est à proximité de Montréal. Les candidats choisis devront avoir démontré la 
compétence technique et le leadership nécessaire pour assumer des postes de commande au sein de l’entreprise. Les pos­
tes spécifiques sont décrits ci-après.

La Cité de Saint-Jérôme, municipalité en pleine expansion de la région de Montreal, procédé 
t'on de ses services et recherche des candidats pour les postes suivants:

a une restructura

DIRECTEUR DES
SERVICES TECHNIQUES (INGÉNIEUR)

DIRECTEUR DE
L'AMÉNAGEMENT MUNICIPAL jusqu'à $28,000SURINTENDANT D'USINEFONCTION:

Sous l'autorité du gerant municipal, le directeur est 
responsable de la conception et de la réalisation des 
projets d’extension des réseaux d’égouts, d’aqueduc 
et de voirie et il voit au bon fonctionnement des divi­
sions de génie, traitement des eaux et travaux pu 
blics.

FONCTION:
Sous l’autorité du gerant municipal, le directeur est 
responsable de la mise en application des règlements 
de zonage, construction et conseille la Cité en ce qui 
a trait à tous les problèmes d’urbanisme engendrés 
par son expansion.

De préférence un ingénieur métallurgiste possédant au moins 10 années d experience dans la technologie des poudres 
métalliques ou domaine connexe. Sera en charge des opérations et de l'entretien d'une usine métallurgique moderne. 
Environ 150 personnes. Les procédés unitaires incluent l'opération des fournaises, le recuit, le broyage et l'empaquetage. 
Doit être bilingue. Ref: LP-936-1

jusqu'à $18,000SUPERVISEUR — SYSTÈMES “I.E.”
Diplômé en génie industriel possédant ü-7 ans^d'expérience en systèmes, avec préférablement 2-3 ans d’expérience au 
niveau de la supervision. Doit être entièrement familier avec les techniques modernes de génie industriel, y compris le 
MTM, les analyses financiers et de rentabilité, les statistiques industrielles et les techniques complexes reliées aux opé­
rations minières, le «smelting», l’enrichissement du minerai et les opérations portuaires. Réf. : LP-93G-2

EXIGENCES:
Le poste requiert les services d'un ingénieur [------
dant une expérience valable dans le domaine du gé­
nie municipal pour prendre charge dqs services tech 
niques.

LES CANDIDATS:
Les personnes recherchées possèdent 
trent des qualités d’administrateur.
AVANTAGES SOCIAUX:
Caisse de retraite, vacances, 
bénéfices.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le six (6) septembre, mille 
neuf cent soixante-quatorze (1974), à l’adresse ci-dessous mentionnée:

Directeur du personnel.
Hôtel de Ville de Saint-Jérôme,

280, rue Labelle.Saint-Jérôme, Qué.
J7Z-5L1

EXIGENCES:
Le poste requiert les services d’un urbaniste possé­
dant une expérience municipale de deux (2) ans ou 
un ingénieur familier avec les problèmes de zonage, 
plan directeur et transport.

posse

jusqu'à $17,000CHEF DE PROJETS — APPROVISIONNEMENT
Doit être un diplômé universitaire possédant 4-ti ans d'expérience dans 1 analyse et ["interpretation de systèmes reliés au 
méthodes et techniques d'approvisionnement. Une connaissance pratique des applications de l'ordinateur aux achats et 
approvisionnement est souhaitable. Les responsabilités spécifiques incluent l'organisation, la planification, le développe­
ment et l'instauration à tous les niveaux de gérance des programmes et systèmes d'échanges reliés aux domaines de 1 ap­
provisionnement et du trafic. Sera appelé a préparer des études de rentabilité, des systèmes nouveaux, des chartes expl 
catives, etc. Doit être bilingue. Réf.: LP 936-3.

experience dans le domaine municipal, sont dynamiques et demonune

i-
assurance-vie, assurance-maladie, assurance-in validité, congés fériés et autres

INGÉNIEUR MÉCANIQUE SENIOR jusqu'à $21,000
Diplômé en génie mécanique avec 5 à 10 ans d’expérience dans le secteur des projets industriels, de préférence 1 indus­
trie lourde ou minière. Sera responsable de l’exécution des projets a compter de la conception, du design, études des sou­
missions, construction et mise en marché. Devra également superviser un personnel technique compétent, et transiger 
avec les firmes de génie-conseils. Ref: 936-4

INGÉNIEUR-DÉVELOPPEMENT jusqu'à $18,000
Un diplômé en génie métallurgique avec experience pratique soit en métallurgie physique ou extractive, associée à l'in­
dustrie lourde. Sera responsable de l’étude et de l'amélioration des procédés industriels, et des méthodes et techniques 
opérationnelles. Devra travailler en étroite collaboration avec le personnel de production pour la compilation et l’analyse 
des données d’opération et rédiger des rapports techniques dans les deux langues. Une bonne connaissance des techni­
ques d'enrichissement du minerai et du “Smelting” est désirable. Ref: LP936-5SBf / y. ■.

LA COMMISSION DES ÉCOLES 
CATHOLIQUES DE MONTRÉAL

I INGÉNIEUR MÉTALLURGISTE jusqu'à $18,000m

ülMssens l n diplômé en génie avec 3-6 ans d'expérience dans la métallurgie de> poudres métalliques et capable de mener à bien 
des projets d’envergure, visant à l'amélioration du rendement des procédés industriels. Sera appelé a travailler sur la 
réduction des coûts, le développement de nouvelles techniques de production, et la rentabilité des méthodes actuelles de 
fabrication. Doit être bilingue. Réf. : LP-936-6.

m

EQUIPEMENT LTEE

OFFRE D’EMPLOI Si intéressé aux postes décrits ci haut, feuille: communiquer confidentiellement avec G. Maurice Gilbert, 
référant au dossier approprié.Directeur général du servicePROFESSEURS DEMANDÉS

POUR SEPTEMBRE 1974 
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Division AdministrativeL'expansion constante de notre compagnie offre l'occa­
sion a un professionnel compétent d'assumer la direc­
tion générale du service dJns notre organisation et ses 
six succursale::.i ALIMENTATION

• Cuisine professionnelle
• Service de table

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

i
OG. te herchc ievra tre b jue 

ingénieur mécanicien diplômé (ou l'équivalent) et possé­
der uno vaste expérience des industries de la construc­
tion. des pûtes et poolers ou des miner..

ü sera appe'o a diriger des hommes aussi bien que de.; 
systèmes et il dépendra d'un des principaux dirigeants 
de la compagnie. Il pourra compter sur l'appui do la di­
rection dans l'introduction et l'application d'idées et de 
méthodes progressives. Il sera en ooste à notre siège 
social do Montréal

Rémunération très intéressante, avec bon., avantage:, 
sociaux et bénéfice, marginaux. Conditions de travail 
agréables, possibilités de développement illimitées et 
occasion de faire partie d’une équipe dynamique de d - 
rection.

Les demande., resteront confidentielles. Envoyer un résu­
mé complet des antecedents et des qualifications a notre 
directeur du personnel qui proposera promptement un 
rendez-vous

Noue compagnie est un important mstributeur d'equipe- 
mer ' lourd de qualité pour les industries de la construc­
tion. forestières, minières, etc. Elle est reconnue depuis 
72 anj comme l'uno des premières dans ce champ d'ac­
tivités.

I

MI
:

ELECTRONIQUE
• Montage et contrôle
• Télécommunications
• Service d'appareils électroniques
• Service d'appareils électro ménagers
• Electronique industrielle

555 ouest, boul. Dorchester, Montréal 128 • 866-2807 

Conseillers en personnel depuis 1927
-
I
i

i
:

!

s
S POSTE OUVERT

VENTEEQUIPEMENT MOTORISE
• Mécanique automobile
• Service â l'auto

CEGEP
ANDRE-LAURENDEAUrlt

College d’enseignement 
général et professionnel

!
ETHYOROTHERMIE

• Soudage
• Tôlerie industrielle
• Réfrigération-climatisation
• Plomberie-chauffage

OFFRE D'EMPLOI

CONCEPTION 
DE PROJETS

1

i
l

SECRÉTAIRE GÉNÉRALï MEUBLE ET CONSTRUCTION
• Finition de meuble
• Ébénisterie
• Construction ATTRIBUTIONS:

Le secrétaire général agit comme conseiller du directeur 
général sur toutes les matières que peuvent lui confier le 
directeur général et le conseil d administration.
On pourra lui confier plus particulièrement la coordination 
des travaux des principaux comités internes du collège, 
l'organisation des secrétariats, les affaires non contention 
ses, les publications et les rapports, les relations externes 

le ministère de l'Education, les universités, les autres

EXIGENCES
— Diplôme technique ou. à défaut, une formation 

professionnelle suffisante.
— Au moins trois 13) années d'expérience industriel 

le pertinente.

L obtention d importants contrats pat le Départe 
ment Commercial de systèmes d'automation a per 
mis la création de nouveaux postes dans notre bu 
reau de Montréal pour

x
• rantdei e.......... ■

MUSSENS EQUIPEMENT LTEE DES DIPLOMES D'UNE ECOLE 
DE GÉNIE OU D'UN CEGEP

TRAITEMENT
— Conforme a la scolarité et à ['experience d'apres 

les normes de la convention collective des ensei­
gnants.

Les personnes intéressés sont priées de faire leur 
demande d'emploi par téléphone le plus tôt possible 
en composant: 525-6311, poste 330

avec
collèges, les commissions scolaires et le public 
De plus, il se voit confier la direction des services au per 
sonnet, c'est-à-dire : planifier, organiser, coordonner et éva 
luer l'ensemble des activités relatives au recrutement et â 
l'engagement du personnel, à son perfectionnement et a 

evaluation et voir â l'application des conventions col

:•:I l00, rue Norman 
Lachine. Québec H8S 1 AO

*

1
— Etes-vous entièrement satisfait du choix de votre 

carrière?
— Envisagez-vous de changer d'emploi?
Si votre réponse a cette derniere question est affir 
mative Honeywell aimerait vous rencontrer pour 
discuter avec vous des possibilités d'une carrière in 
téressante dans la conception et l'ingénierie des sys 
ternes de régulations automatiques. Pour les candi 
dats possédant une expérience des systèmes de réfri 
geration et d air climatise, nous avons des ouvertures 
immédiates dont le travail consiste à contacter les 
grossistes et détaillants et comprend des rapports 
directs avec les clients

son
lectives et des ententes concernant les diverses categoriesI IALGONQUINÀ de personnel.
Il avise le directeur général et assiste les autres directeurs 
de service pour toute question de gestion du personnel0k

COMhJ II <’ ml* J

DIVISION DES ARTS APPLIQUES
recherche des professeurs en

x
I:!%

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire de preference, en droit, administra 
tion ou relations de travail.
Huit (81 ans d'expérience pertinente

x
xART COMMERCIAL

L évolution et I expansion continues du departement Creation ai 
tistique et arts visuels entraînent la creation de nouveaux postes 
d'enseignement, en français, ù temps partiel et d plein temps Les 
nominations se feront le plus vite possible. I enseignement debu 
tant en septembre Le s candidats doivent bien connaître l'art 
commercial et pouvoir enseigner, en français, dans la plupart des 
domaines suivants, sinon tous :

Conception et illustration graphiques 
Montage et conception publicitaire 
Publicité de la vente au detail 
Reproduction graphique 
Media imprimés

Selon les titres et ! expérience, la nomination se fera a l'un des 
niveaux suivants 

Maitrc
Maître associe 
Maître adjoint 
(échelle en négociation)

Veuillez préciser le numéro du concours dans la demande que vous 
ferez parvenir, par écrit, au

Service du personnel 
1385, avenue Woodroffe 
OTTAWA, Ontario K2G 1V8 

Le concours No 211 74 prendra fin quand les postes seront coin 
blés

COLLÈGE
RÉGIONAL

CONDITIONS SALARIALES
En conformité avec la politique administrative et salariale 
relative au personnel de cadre des CEGEPS

REPRESENTANTS 
SYSTÈMES DE PROTECTION 

ET D'AUTOMATION
BOURGCHEMIN ENTREE EN FONCTION 

Le plus tôt possible

! INSCRIPTION ET MODALITE
Présenter un «curriculum vitae» complet sous pli scelle au 
plus tard le 21 août 1974 à 17:00 heures. Les candidatures 
devront être adressées comme suit

SORtl-TRACY
drummondvu.lt
SAINT-HYACINTHE La division de notre compagnie qui se specialise en 

systèmes intégrés de protection recherche un inge 
nieur-vendeur dont {'experience inclut plusieurs an 
nées dans la vente des systèmes d'alarme incendie 
aux propriétaires, ingénieurs-conseüs et agences 
gouvernementales
Notre departement en charge de la centralisation des 
systèmes d'automation recherche un représentant 
possédant plusieurs années d'expérience dans le 
domaine de l'équipement électronique et semi-con 
ducteur
Si vos qualifications rencontrent nos exigences et si 
vous êtes bilingues, si. de plus, nous avons su aigui 
ser votre curiosité, pourquoi ne pas immédiatement 
appeler
M Claude LeBlanc au 484-3501 pour une entrevue 
confidentielle ou nous faire parvenir votre curriculum 
vitae à 6277 ouest, rue St Jacques. Montreal. Que 
bec.
Honeywell oltre pour ces postes un excellent salaire, 
tous les avantages sociaux ainsi que la formation 
necessaire pour le développement d'une carrière au 
sein de la compagnie

59.800- S16.903 
S9.200-S15.800
58.800- S1 3,900OFFRE D'EMPLOI Monsieur le Directeur general 

CEGEP ANDRÉ-LAURENDEAU 
382, rue Laflour 
LaSalle. H8R 3V8. Quebec 
Telephone 363-1771

$ Le College regional Bourgchemin sollicite des candi 
datures de professeurs pour ses campus de

CAMPUS DE SOREL-TRACY:S

l I
— M ÉCANIQU E : charge a temps complet pour 

une duree d'un an.
Qualifications requises: diplôme université! 
re de 1er cycle dans une discipline appro­
priée
de préférence, expérience dans l'enseigne­
ment au niveau collégial.

:-X: X-:-:::-:-::-::-:

! :•> x,x::*Xi*X:X:::WS*W*^
I! ''

GÉRANTS DE MAGASINS
SALAIRE INITIAL: environ S1 5.000 
LA COMPAGNIE
Une importante organisation de commerce au detail est a la io 
cherche de gérants de magasins hautement qualifies pour ses 
magasins situés au Québec et en Ontario
LES CANDIDATS
Les candidats seront bilingues et posséderont au moins quatre (4) 
années d'expérience dans la gestion d'un magasin de détail appar 
tenant à une chaîne internationale. Ils doivent être prêts a s'éta 
blir ailleurs.

Si vous êtes ambitieux et impatients dm réussir, vous voudrez cer 
tainement discuter avec nous la possiblitô de faire carrière dans 
notre entreprise.

Veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confidentiel

L'UNITE DE RECHERCHE A L'HÔPITAL DOUGLAS 
INFIRMIÈRE EN SERVICE GÉNÉRAL

CAMPUS de SAINT-HYACINTHE :
I ÿ

l
I
l
!
!
:;i;

x-

— Techniques de diététique: charge a temps 
complet pour une durée d'un an 
Qualifications requises: diplômé en diététi­
que
Specialisation en hôtellerie avec expérience 
ou de la gestion.I

jx

Nous invitons votre application pour le poste d'inlirmiere 
en service général, démontrant une capacité et une aptitu­
de dans le domaine de recherche.
La candidate choisie aura l’occasion de contribuer au deve 
loppement de ce programme

les oersomes interessees devront laite oarvenir leur candidature arrow 
oat/nee d'un curriculum vitae et des attestations oertmentes Iscolarité et 
eroeriencel au olus tard le mardi 20 août 1974 a

Monsieur Serge Vincolotte 
Secrétaire general 
Cégep régional Bourgchemin 
2775, rue Bourdages 
Saint-Hyacinthe, Québec J2S 5S3

Honeywell
la compagnie d’automation

P tier e de s'adresser a la
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 

6875 bout. Lasalle 
Verdun, Québec H4H 1R3 

761-6131 Local 241 ou 1 31
a

! CASE 14,792, LA PRESSE

i
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CARRIERES et PROFESSIONS
MAISON NOTRE-OAMEOE-LAVAL l| z"^ Il TRADUCTEUR JURIDIQUE S} || — A LOUER |® -:%%%%:% || *BUREAll dstraduction | •

V0USetplusd!nGsvE0Rtre2'000 11 ANALYSTES - GÉNIE INDUSTRIEL || M“tBE'“™““«ssiR,l(;ts | 

Il PRsunRo,Cl°coMltdCE II SERVICE DE L'ENTRETIEN DES PROPRIÉTÉS ||
|| 750R0UL. LAURENTIEN || fonction:

ST-LAURE NT :g •:•: Sous la direction d'un ingénieur industriel, entreprend des %

VOUS OFFRE études sur la normalisation et simplification des méthodes # 3:
| jjj! L'occasion de vous établir à votre propre compte. Nous avons | | ^termination des standards et coûts opéra- % g

;X quelques stations de service a louer. Ces stations de service sont %; v! s* analYse de rentabilité de divers projets relatifs à v: X
>/ situées a : X; ;X * utilisation des effectifs, des installations et équipements,
;i;i :% POINTE-CLAIRE S $i etc g %
xj & S g EXIGENCES: §: ÿ

MONTREAL (Henri-Bourassa) g — Degré éducationnel équivalent a une formation techni-
XX X; Endroits stratégiques avec un excellent potentiel pouvant rappoi- % :% que en Génie industriel. •$ X
,X ter des revenus substantiels â un homme d’affaires. SUNOCO xj:
X* ;X vous aidera a développer un commerce de détail très profitable X; Posséder une expérience pertinente (environ cinq ans) X; >;•
% avec ■<: %: dans l’application des techniques du génie Industriel $: $:
Six: 1 —4 semaines d'entrainement avec salaire S Ÿ: dans la fabrication, l’entretien ou la réparation d'équipe- S S
:=: jx 2—Suivi d'une aide professionnelle â la station même. §: S ments et ou installations fixes de bâtiments ou dans un S
>•: xx QUALITÉS REQUISES: :•> :X domaine connexe â l'industrie lourde ou semi-lourde S S
M M RÉMUNÉRATION: ##

xj —Gestion financière % XX —Salaire très avantageux, selon la compétence. :•:■
X XX —Connaissance des techniques marchandes % :X —Emploi stable & X

Il 11 Il
ÿ | F. GENDROIN $: % | |

747-4701 •:•: :•:• Vous présenter â 121 ouest, rue Craig ou appeler â :j:j £
x % de 8 a.m. à 4 h. p.m. •:•: $| 877-6171 pour obtenir une demande d'emploi. •:•: :x

ST-LAURENT % S ' % 3

I

I
1

EDUCATEURS (TRICES)
FONCTIONS : La section de la traduction juridique x

recherche trois traducteurs qui, sous la 
direction d'un avocat de la division de la X; 
réforme du droit du ministère de la Jus­
tice, auront â travailler soit à titre do 
traducteur juridique en chef, soit comme 
réviseur de la traduction juridique ou 
comme traducteur juridique. La traduc­
tion se fait presque exclusivement de 
l’anglais au français.

Diplôme d'une école de droit ou de tra- X 
duction et expérience de la traduction x 
technique ou juridique et/ou de la révi- ÿ: 
sien, ou l'équivalent relativement aux •£ 
trois postes susmentionnés.

TRAITEMENT: T raducteur juridique en chef, jusqu "à
concurrence de 520,868 par année: ré­
viseur de la traduction juridique, jusqu'à 
concurrence de $18,924 par année: tra­
ducteur juridique, jusqu'à concurrence 
de S 16,344 par année, selon les titres et 
l'expérience.
Numéro du concours NB 74-491

Les demandes devront nous parvenir 
au plus tard le 23 août 1974.

ADRESSER SA DEMANDE A LA:
Commission de la Fonction publique du Nouveau-Brunswick 
212, rue Queen 
C.P. 6000
Frederiction. Nouveau-Brunswick 
E3B 5H1

FONCTIONS:
—Travailler auprès d'un groupe d adolescentes sous la direction 

d'un chef d’unité et faire exécuter un programme d activités 
reéducatives.! :— Assurer une présence constante et vigilante auprès des jeunes 
et participer aux activités do façon â apporter un support à l'a­
dolescente.

— Collaborer, par une observation adéquate du comportement de 
chaque jeune, â la tenue à jour de dossiers individuels.

— Veiller au maintien des politiques du Centre et a l’application 
des méthodes de réadaptation.

QUALIFICATIONS:
y’ — Posséder minimum un D E C. en sciences humaines. La prefe­

rence sera accordée aux candidats possédant un D E C. en édu­
cation spécialisée.

•’X — Maturité, initiative, capacité de travail en équipe.
— Expérience auprès des jeunes 
— Age: 21 à 35 ans. et résider au pays depuis 5 ans 
— Travailler a plein temps sur une base rotative, incluant soirees 

et fins de semaine.
— Le bilinguisme serait un atout.
— Devra réussir avec succès des tests et entrevue.

QUALITES
REQUISES:

1

I
1

I
!

x TRAITEMENT
•:• — Selon les normes du ministère des Affaires sociales en tenant

compte de l'expérience et de la scolaritéI
Seules les demandes accompagnées d'un curriculum vitae com­
plet seront retenues

Adresser i.
L'Agent de Recrutement 
MAISON NOTRE-DA ME-DE-LAVAL 
310, boul. Cartier,
Laval, Quebec I

vXxXxXXXXtX-X-XXxXXXra^ ÇÿîXXWlWX-X-X-X^-XWXvX-îXÿÿîvSvSlvXXSXX-X-X-X'XwXvXXXvXy: X
"

I(3 PRIX DE REVIENT i
DESCRIPTION DE L'EMPLOI : X
— Surveiller l'application des procédures comptables, l'établisse- \\ 

ment des coûts, contrôle d inventaire, préparation des analyses v* 
périodiques et supervision partielle des employés.

QUALIFICATIONS:
— 3e année en vue du R.I.A. ou l’équivalent ;
— Minimum de 1 â 2 ans d'expérience en prix de revient ;
— Connaissance du système standard un avantage.

az Métropolitain, inc. ASSISTANT-COMPTABLE

I- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

a s Serge Lalande. 1717. du Havre. Montréal $ & les papiers perkins ltée x
X X H?K 5YT X X 2345 Montée St-Aubin X.

X n41\ /AJ ÿ Chomedey, Laval X

X -'■'■:-:--- -- --- ^:-: :-:-- ^:-:-:.:.:.: :-: -:-::::: ::.:-:::::::::Xx:::::::::::::x:::x:::x:::x:::x:x:;:x:x:x:x:x:::::X; :jX\x<x:X::-:::::x:::::x::::::::::::::X::::xx:::x:X:::::::xx:::::::x::::::::::::::'.'-

INFORMATIQUEINFORMATIQUE ■ini
l’hdiJKlrialla

1

S
;Nous sommes â la recherche de 2 

PROGRAMMEURS, âge 22 à 30 ans. D. E. C. en in­
formatique. expérience de 2’ 'z ans minimum.

La connaissance du langage "COBOL" est essentiel­
le et celle de "ASSEMBLER" serait un avantage.

Le travail sera effectué sur un ordinateur IBM 370 
modèle 125.

Le salaire sera a déterminer selon les qualifications 
et l'expérience et nous offrons un programme com­
plet d'avantages sociaux.

!
x: Nous sommes une des plus importantes firmes canadiennes offrant
x: divers services d'informatique avec des bureaux a Montréal. Ottawa,
x: Toronto et Calgary. Nous concentrons nos efforts dans le design et la
% programmation d'applications commerciales, scientifiques et software 

pout une clientèle vatiee

Nous recherchons des informaticiens d experience (minimum 3 ans) 
qui compléteront notre équipé de plus de 1U0 analyste et program­
meurs impliques dans plus de 50 projets

x: Les postes sont offerts aux candidats avec une experience sut l'equi-
pement IBM ou l'équivalent et qui désirent travailler sort en software 
ou en commercial: COBOL. ASSEMBLER, banque de données .

s
à■ i %

APTITUDES:
— Jeune, dynamique et sociable ;
— Beaucoup d'initiative;
— Facilité pour les mathématiques.
— Bonne connaissance de la langue seconde.

I SERVICES TECHNIQUES INC

INFORMATICIENS
CONDITIONS:
— Avantages sociaux intéressants :
— Lieu de travail agréable :
— Salaire selon qualifications et expérience.

1 L'INDUSTRIE ILE-SERVICES TECHNIQUES 
INC., filiale de l'industrielle Compagnie d'Assu­
rance sur la Vie recherche des PROGRAM 
MEURS pour son Centre d'informatique do 
QUEBEC.
FONCTION :
Sous la direction d'un analyste, le programmeur 
participera à l’implantation d'un système intégré 
de gestion de contrats d'assurance sur la vie.

QUALIFICATIONS:
Diplôme d'étude collégiale en informatique. 
Expérience minimum d'un an et connaissance 
pratique des langages COBOL et ASSEMBLEUR. 
Les candidats intéressés sont priés de faire parve­
nir leur curriculum vitae comprenant les antécé­
dents professionnels et academiques é :
Le Gerant, Personnel 
Case postal 1907 
Sillery, Québec. G1K 7M3

Veuille; faire parvenir voire 'curriculum vrtae " au

Service du Personnel
$: Notre croissance nous permet d'offrir les postes suivants.

!
Si vous etes intéresses a completer ou a ajouter a votre experience, 
nous vous en offrons l'occasion en communiquant ou en écrivant a

— Système Analystes
— Analystes programmeurs
— Programmeurs software
— Programmeurs
— Analystes programmeurs dans le domaine du mini­

ordinateur

mVeuille; communiquer avec: M. Reynald Cougeon

;

:
: â'crjiGérant du personnel 

BONEVANTURE DESIGN &
m iss*

Le Collège Edouard Montpetit SAMSON, BÉLAIR, CÔTÉ, LACROIX ET ASSOCIÉS
est à la recherche d'un

OPÉRATEUR POUR SON CENTRE INTERNE 
DE TRAITEMENT DE DONNÉES

PROGRAMMING LTÉE
4823 Sherbrooke O 
Montréal, P O.
H3Z1G9 
931 58041514)

requiert les services d'un

© PSYCHOLOGE A MI-TEMPS ••

Tâches et responsabilités:
— préparer et exécuter les travaux sur un mini-ordinateur
— assurer la mise à jour des manuels d'exploitation ainsi 

que de la discothèque
— voir au bon entretien de la salle des machines
— assurer la communication avec les usagers 
Qualités et compétences :
— minimum de 2 ans d’expérience en informatique
— sens des responsabilités et de l'organisation
— minutie et précision dans le travail
— bilingue de préférence 
Salaire : selon experience
Veuillei adresser votre curriculum vitae au:

Directeur du personnel 
3100 Tour de la Bourse 

C.P. 325
Montréal. Québec

Concours no 74 P 5
NATURE DU TRAVAIL : Le role principal du psychologue 
est de fournir une assistance professionnelle aux etudiants 
en vue de leur integration et de leur adaptation en milieu 
scolaire et social.
QUALIFICATIONS REQUISES: Posséder un diplôme 
universitaire terminal de 1er cycle en psychologie, avec 
option appropriée
SALAIRE ANNUEL: S4.596 S8.558

N.

SUNOCO
-X Reprêsentants 

Traitement des mots
&

Fane parvenir votre ' curnculum vitae ‘ au plus tard lundi le 19 août avant 
17 heuresREPRÉSENTANT(E) DE VENTE

DEM ANDË(E)
Bureau du personnel,
COLLÈGE ED OU A RD-MO N T PETIT 
945 chemin Chambly,
Longueuil, Que.
J4H 3M6

Notre compagnie recherche une personne dynami­
que pour administrer un territoire de 25 a 35 stations 
de service.
FONCTIONS
— Conseiller nos détaillants dans l'operation de leur 

commerce;
— Vendre des lubrifiants et produits relatifs;
— Développer de nouveaux commerces;
— Recruter et sélectionner de nouveaux détaillants 
QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire;
— Candidat(e) bilingue 23 a 28 ans;
— Experience dans la vente de preference 
OPPORTUNITÉ:
Nous offrons un salaire intéressant, bénéfices margi­
naux. chance d'avancement.
Les réponses seront traitées confidentiellement.
Faire parvenir ' curriculum vrlae " complet a 

Bertrand Martel 
SUN OIL COMPANY LIMITED 
Case Postale 6180. Montréal

Faites carrière chez IBM en qualité de représentant 
dans la division Matériel de bureau.

Nous recherchons des représentants professionnels 
qui, après une période de formation initiale de douze ( 12) 
semaines, pourront analyser les besoins de nos clients 
et leur proposer des solutions en vue d'améliorer le 
système du Traitement des mots au sein de leur 
entreprise.

Les candidats devront être bilingues et posséder un 
diplôme universitaire ou une expérience équivalente.
IBM est une compagnie dynamique offrant d’excellents 
avantages sociaux, ainsi que de nombreuses possibilités 
d'avancement.

Afin d'obtenir une formule de demande, veuillez 
communiquer avec:

• •' %; . - . ' .v * - •- •' •vif. <

La Société canadienne de la Croix-Rouge 
sollicite des candidatures pour le poste de

DIRECTRICE NATIONALE, 
SERVICE DE SANTÉ FAMILIALE !

% (crue:a: GERANT DU PERSONNEL 
S 869 Ave Viger

•x Montréal 132, Oué.
Si:':: Tél : 845 8252

LAURA SECORD 
CANDY SHOPS LTD.

REPRÉSENTANT
DU SERVICE DES VENTES

!

Résumé de» fonction»
Ce poste comprend une vaste gamme d attributions y compris la coordination et I» 
développement des services de santé familiale dans les diveions provmctales ainsi 
pue le soin de conseiller la Société en ce qui a trait â ses autres œuvres sur le plan 
national et mternatonal.

Qualité»
La candidate est me infirmière autorisée
Son acquis comprend des lâelisations personnelles et professionnelles, amsi «pie des 
études universitaires (une mertroe en soins infirmiers, de préférence), et elle doit 
avoir une forte dose d’énergie et «fimegmetion. Son hebHeté â entretenr de bonnes 
relations avec le personnel et. en perticulier, celle de communiquer avec une variété 
de personnes et de groupes sont des qualités essentielles 

La connaissance des deux langues serait un avantage.

Adresser rmmadiatement toute demande accompagnée d’un cumcvhm vita*, au. 
Directeur national de l’administration 
Société canadienne de la Croix-Rouge 

95 est. rue Wellesley 
Toronto. Ontario M4Y 1H6

LE CANDIDAT DEVRA:
• Être bilinaue et avoir terminé un cours secondaire:
+ Avoir quelques années d'expérience dans la vente ;
• Faire preuve d'initiative et assumer beaucoup de respon­

sabilités.

LE POSTE:
• S'occuper des clients de la province de Québec tels que: 

pharmacies et grands magasins.

RÉMUNÉRATION:
• Excellent salaire,automobile et frais de représentation.
• Programme complet d'avantages sociaux.
PERSPECTIVES D’AVENIR:
• Excellentes possibilités d’avancement au sein de la com­

pagnie.

® Mme Suzanne Cadrin 
IBM Canada Liée 
1255, boulevard Laird 
Ville Mont-Royal. P.Q. 
H 3 P 2TI 
Tel.: 874-6202

IBM
IBM Canada Liée

C.E.G.E.P. REGIONAL DE LA CÔTE NORD
recherche les services de

2 PROFESSEURS D’ELECTROTECHNIÜUE
Plein temps

FORMATION UNIVERSITAIRE REQUISE :
Diplôme d’enseignement technique ou de genie elec 
trique

LIEU DE TRAVAIL: Campus Mmgan. 25 De La Ve 
rendrye. Sept Hes

SALAIRE : Selon la convention collective en vigueur

faire parvenir voire curriculum vitae' le plus tot possible a
M. Octave Deraps,
Directeur du campus,
25, De La Verendrye,
Sept-Iles, % 3

S Tel.: (418) 962-9848. 3 3=

L’HOPITAL DOUGLAS 
INSTITUTRICE EN SOINS INFIRMIERSSUPERVISEURS DEMANDES

QUALIFICATIONS Nous considérons les candidats expe- ;X 
rimantes dans l'operation de chaînes de magasins de detail % 
en alimentation seulement. Aptes a accepter la responsa­
bilité totale d'un groupe de nos magasins.
Ages de 30 a 45 ans. Bilingues.
Salaire possibilité de S11.000 et plus.
Plus auto fournie.
Plus dépenses.
Faire parvenir "curriculum vitao ' a:

M. Jacques Gingras.
LAITERIE PERRETTE LTEE 
999 boul. St-Martin,
Comedey, Laval.

s:
s

Nous invitons votre application pour le poste d'institutrice 
en soins infirmiers. Possédant expérience en soins infir­
miers psychiatriques et médicaux. La candidate choisie 
participera â la formation en cours d'emploi du personnel •$ 
de l'établissementî! SOCIÉTÉ NATIONALE DE FIDUCIE

i: recherche un

1PROGRAMMEUR Expérience de l'enseignement et d'entrainement post-sco­
laire de préférence.3: :3 avec minimum 1 an d’expérience sur système 3, lan- 3: ÿ:

S 3 gage utilisé R. P G 11. §: $
3i Salaire selon expérience et bénéfices marginaux j:t 

:| avantageux.

Bureau situé près station métro Sherbrooke. x

faire parvenir "curriculum viale" a: >:•
Service du personnel, X;
a's M. Gilles Chapdelaine, :&

... ....................................... .... 385 est, rue Sherbrooke, Montreal H2X 1E5 S XXXxwxXx^XÿXÿ
«•:.x.:;:.x.:.:^x.:.x.>:.x.::x.::x.:.:.x.x.x.x.x.:.:x.x.x.x.x.:.x.x.:.x.:vx;:.:;x;:.sx;:;x;:;5:i

I

Priere de s'adresser a la
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 

6875 boul. Lasalle 

Verdun, Québec H4H 1 R3 

761-6131 Local 241 ou 1 31

II
v La VILLE DE ST-B RU NO recherche un candidat pour <: 

le service de la police. „ . Il SEESSEESEK5E H PREP0S11L;^-TREP0T II GÉRANT AU CRÉDIT I
v EXIGENCES. une bonne formation et possédé une certaine expérience du public. .v M A PP P HI I CC C A I I I IIV/IITCC !^ous avons besoin Immédiatement d un homme parfaitement bi- v.
X Secondaire V, bilingue, licence de chauffeur, àqé de A* Il doit ôtre capable d'assurer, n courte échéance, un poste de v! IVI A\ n V nuu OOtMU LIIVII I tt JJ* lm9ue tiYan! expérience dans lo crédit, pour prendre charge du X;

.... Service du personnel :$ :$ NOUS GARANTISSONS un REVENU ANNUEL DE 510.000 a y — Sens de l'organisation et expérience requise. %: C. Withworth,
1 585 rue Montarville S12.000. plus bon* et benefices marginaux. %: # Salaire selon compétence. AMBASSADOR MANUFACTURING CO. %

I St-Bruno | | | | pour rendezvous: | | %

I 653-2443 | 3! Case 14675 La Presse | | rousIel | | t.., 67,-374,. |
•X;:::X:::;:;::x:x;:;x;x:x.:.x.:.:.:.:.: : :.:.:.:.x.:.:.::.:.::.:.:-:.:.:.:.:.:.:.:  :v:::.:.:.:.:.:X.:.:.xxxx::x.:;i:i .x:x::::::X:X:XxX:X:Xx:^^^

POLICIER FAITES CARRIÈRE

3

1
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CARRIÈRES et PROFESSIONS

ALA COMMISSION SCOLAIRE DE LAPRAIRIE I
requiert les services de

1 PSYCHOLOGUE SCOLAIRE: ....
ATTRIBUTIONS: Le psychologue est chargé de l'éla­
boration et de l’application de la politique de son ser- ÿ: 
vice. Il voit particulièrement au dépistage des problè­
mes de rééducation et d'adaptation auprès des élè- M 
ves. De plus, il peut référer ses élèves aux personnes $

ALLIS-CHALMERS
CANADA LIMITED administrateur - c.a. 

conseiller, arbitre 
diplomate
rémunération $20,000 et plus

désire recruter des candidats pour les postes suivants

Ingénieurs ou spécialistes en applications
• I 1 — pompes, domaine municipal, industrie des pâtes et papiersconcernées.

Ingénieur senior%: QUALIFICATIONS: Posséder un diplôme terminal %:
de 1 er cycle en psychologie option scolaire.

1 PROFESSEUR ENFANCE INADAPTÉE: ....
S ATTRIBUTIONS: Le professeur sera titulaire d'une 
:j: classe de récupération pré secondaire.

QUALIFICATIONS: Posséder un brevet spécialisé :•:• 
ÿ: en enfance inadaptée. %

1 PROFESSEUR CLASSE RÉGULIÈRE: %
£: ATTRIBUTIONS: Le professeur.sera titulaire d'une

classe régulière de 1 er cycle à l’élémentaire. 
QUALIFICATIONS: Posséder un brevet d'enseigne- % 
ment élémentaire.
1 PROFESSEUR D'ÉDUCATION PHYSIQUE: j|

ATTRIBUTIONS: Le professeur devra enseigner l'é- •:•: 
ducation physique â l'élémentaire 1 er et 2e cycles.

QUALIFICATIONS: Brevet spécialisé en éducation 
physique. §:
TRAITEMENT: Selon les conditions de la politique 

:■:• administrative et salariale du ministère de l'Éduca- g: 
tion et des conventions collectives.

Faire parvenir votre "curriculum vitae" avant mardi le 20 août •:•: 

1970. au:

$: 540 Seul. Ste-Elizabeth,
*: La Prairie.

— Transformation des produits minéraux, étuves,moulins, broyeuses et écrans

1 Ingénieur ou spécialiste en applications
— Équipement par pyrolyse, principalement sécheuses rotative» Faisant suite à sa restructuration 

Une organisation à but non lucrative, 
Cherche, comptable pour unitier, participer et 
Suivre études et faire rapports —
Analyser problèmes multiples 
Participer à divers comités.
Excellente possibilités d'avenir 
Pour comptable bilingue ayant 
Plusieurs années de pratique.

Analyste senior
— Fabrication, connaissances et expérience dans la technologie des machines. L'expénen- 

ce des outils N.C. serait utile.

Coordonateur de projet
— Connaissances en ingénierie ou en technique.

Mise au point des horaires, expédition et vérification de l'acheminement des matériaux 
et des marchandises manufacturées.

Excellentes conditions de travail, salaire intéressant et gamme complète d'avantages sociaux. 
Cafétéria sur les lieux.
Toutes les demandes demeureront confidentielles. Veuillez adresser toute demande par écrit â :

M. O. G. Kolacek, Directeur du Personnel

ALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED
125 rue St-Joseph, Lachine, Que. H8S 2L2

Pour information, appeler ou écrire en toute 
confiance: George Simons, C.A. (514) 875 6222 
1212, Edifice Carré Dominion, Montréal, Québec

/A 0+!
COMMISSION SCOLAIRE LA PRAIRIE |

e plus liée conseillers en personnel 
montréal/toronto

,ALLIS-CHALMERS -

Directeur du personnel.

CANADA LIMITEDp

Division des produits électriques

AINGÉNIEUR SENIOR EN SOUDURE
Le candidat choisi sera responsable de toutes les opérations de soudure dans l'usine. Il 
s'occupera des procédés et méthodes, de la justification et de l’acquisition d'équipement, 
de la mise au point de nouvelles techniques et de leur application ata produits pour l'é­
quipement industriel lourd, des épargnes sur les coûts d’exploitation et d’études spéciales 
pour l'utilisation de l’équipement et les diagrammes ou schémas de soudure.
Salaire et avantages proportionnels aux responsabilités.
Toutes les demandes demeureront confidentielles. Veuillez adresser toute demande par écrit a :

M. O. G. Kolacek, Directeur du Personnel

ALLIS-CHALMERS
CANADA LIMITED

kSUPERVISEURS \ INGÉNIEUR SENIOR DESIGNManutention pour services publics — électricitéALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED
125 rue St-Joseph. Lachine. Qué. H8S 2L2le titulaire de ce poste sera responsable d'une section des 

sers ices d'entreposage chargés de la distribution physique du 
matériel.

NOTRE DIVISION DES PRODUITS ELECTRIQUES offre, pour entres en fonction immé­
diate, une perspective de carrière intéressante, dans un milieu moderne: tâches et clientele 
très variées.

Production Ingénieur responsable des Tests ou Technologie VOUS POSSEDEREZ UNE formation en ingénierie, une connaissance d usage des systè­
mes des services publics et. plus particulièrement, vous serez au courant des applications 
de régulateurs de tension.

NOUS OFFRONS un programme d avantages exceptionnels, y comptis un satané ties 
compétitif et de généreux avantages sociaux. Cafeteria sur les lieux.

Le titulaire de ce poste assumera la responsabilité de la fabri­
cation d'un groupe de produits, d'une équipe de travail et de 
machinesalfectéesàlaseclion.

Les candidats éligibles sont des diplômés universitaires en administra­
tion ou en génie.

Bel avenir auprès de

à
ALLIS-CHALMERS Pour fixer une entrevue confidentielle, veuillez adresser toute demande par écrit a

M.O.G. Kolacek, Directeur du PersonnelCANADA LIMITED

Division des produits électriquesou ALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED
125, rue St-Joseph, Lachine, Qué. H8S 2L2

lies diplômés d'études collégiales (préférablement option production) 
ayant acquis une expérience d'une ou deux années dans l'industrie.
I ne connaissance du I rancais eide l'anglais est absolument essentiel le.

Veuillez faire parvenir voire "curriculum vitae" à:
M. kinnairil

Administration du personnel

Avec une connaissance approfondie du design en électricité, des essais et de ('Instrumentation, 
vous êtes capable de tester l'équipement à haut voltage, les régulateurs de voltage, les interrup* 
teurs et lescommandes de moteurs.

Nous offrons des conditions de travail exceptionnelles, un excellent salaire et tous les avantages 
sociaux, proportionnels a vos qualifications et a votre intérêt pour votre travail

Toutes les candidatures demeureront confidentielles. Veuillez aowtsvr toute demande par écrit a :

M. O. G. Kolacek, Directeur du Personnel fjS£ RADIO-QUÉBEC: RÉSEAU DE TÉLÉVISION ÉDUCATIVE
"ON A LE VENT DANS LES VOILES"ALLIS-CHALMERS CANADA LIMITED

125 rue St-Joseph, Lachine, Que. H8S 2L2
\) LIMITÉE Radio Quebec a obtenu récemment du CRTC les permis d'exploitation de deux an­

tennes UHF à des fins educatives, soit le Canal 17 a Montreal et le Canal 15 a Que 
bec; il en résultera une expansion considerable dans les prochaines années.
Pour l'annee 1974 75, nous prévoyons la création d'une quarantaine (40) de nou­
veaux postes dans le secteur de l'électronique seulement. D'autres postes dans 
d'autres secteurs seront également créés plus tard.
Les diplômés de CEGEP ou d'institutions reconnues en électrotechnique, avec ou 
sans expérience et intéressés à contribuer au développement de la télévision éduca­
tive au Québec doivent faire parvenir leur "curriculum vitae" avant le 26 août 1974

RADIO-QUÉBEC
SERVICE DU PERSONNEL 

1000 RUE FULLUM. MONTRÉAL P.Q.

7101 est, rue Notre-Dame 
Montréal, Québec d cegep

rimouskii a
LE COLLEGE DE RIMOUSKI REQUIERT 
LES SERVICES DE PROFESSEURS

TECHNIQUES INFIRMIÈRES
1 professeur, temps plein (1 ère session), 
cours 180-601 — soins infirmiers médico- 
chirurgicaux.
QUALIFICATIONS
Baccalauréat en nursing ou infirmière avec 
expérience.

i
l

CONTRÔLEUR
ADMINISTRATEUR DE PROPRIÉTÉS

S iÿ iSalaire jusqu'à 818,000

II!
TECHNIQUES DE DIETETIQUE

1 professeur à temps plein. 
QUALIFICATIONS 
Baccalauréat en diététique.

GERANT DE BUREAUCONTREMAITRES ET PERSONNEL D'ENTRETIEN
Une entreprise de transformation de produits plastique 
recherche un candidat pour diriger son bureau dans la ban­
lieue sud de Montreal.
RESPONSABILITÉS:
Sous l'autorité du président de la compagnie: Recruter et 
diriger un personnel de bureau : Collaborer avec les respon­
sables des achats, des ventes, de l'administration.
LE CANDIDAT.
— Nous recherchons tout particulièrement un candidat 

dynamique, ayant le sens pratique et capable de pren­
dre des initiatives :

— Il sera apte aux commandements et aux responsabilités 
et capable de participer lui-méme aux operations;

— Parlant français et anglais, il devra taire preuve d me 
experience pratique ou de bonnes connaissances de l'in 
dustrie.

Le poste présente une avenir prometteur et intéresse les 
personnes de 25 à 35 ans.
Dont la rémunération s'élève a plus de $10.000 par année. 
Toutes les demandes seront traitées confidentiellement et les 'curriculum 
vitae" devront être envoyés à:

BERGERON, SOUCHEREAU, HOTTE.
TÉTREAULT & ASSOCIÉS C A 

614 ouest, me St-Jacques. suite 400 
Montreal H3C 1E2

Notre service d entretien étant en pleine période d'expan­
sion, nous avons de nouveaux postes de contremaitres et 
d'hommes de métiers a offrir aux personnes dont le profil 
correspond à l'un des suivants:
— Jeunes gradués d'école technique ou de génie.
— Mécaniciens d'embouteillage, opérateurs de machines 

fixes, électriciens et plombiers (vapeur), possédant de 2 
a 4 années d'expérience.

— Contremaitres (électricité ou mécanique) avec experien­
ce de la machinerie d'embouteillage et d'empaquetage, 
ou l'équivalent.

Notre client, un entrepreneur général et promo­
teur, cherche un comptable expérimenté, en 
même temps administrateur de propriétés immo­
bilières pour diriger le département de la compta­
bilité. Le candidat choisi administrera également 
plusicursautres immeubles commerciaux.

L'expérience de la construction ou du domaine 
immobilier sont souhaitables.

TRAITEMENT:
Selon le décret tenant lieu de convention 
collective.

Toute candidature dévia parvenir au directeur des services peda­
gogiques d'ici le 22 août.

%
X

CEGEP DE RIMOUSKI 
60 EVECHE OUEST 
RIMOUSKI G5L4H6 Les candidats choisis seront bilingues, ages de moins de 

35 ans et accepteront de travailler sur des équipes de rota­
tion.

Toutes les réponses demeureront confidentielles. 
Veuillez indiquer: Dossier 1151.

I Prière de poser candidature par écrit en faisant état de la 
scolarité, de l'expérience et des autres qualifications perti­
nentes au soin du:

INFORMATIQUE
MARKETINGZittrer. Sibltn. Stein, Levine & Co 

Comptables agréés 
4115 ouest. Sherbrooke 

Westmount. Quô.
H3Z 1 K9

Directeur du personnel de cadres 
C.P. 1600, Place d’Armes 

Montréal.HARDWARE/SOFTWARE
Nous comptons parmi notre clientèle diverses entrepri­
ses dans le domaine des services du traitement électro­
nique des données ainsi que d'importants manufactu­
riers d'équipement pour l’informatique: ces clients re­
cherchent des représentants en marketing pour faire 
connaître leurs services software et/ou hardware de 
programmante ou mécanoïde. Il n'est pas indispensable 
que le titulaire possède une expérience acquise dans la 
vente: cependant, il lui faut posséder une solide forma­
tion du traitement des données. En outre, toute con­
naissance des procédures spécialisées de comptabilité 
et des systèmes appliqués dans les affaires seraient très 
utiles.

0
I M O LS O N d// dév/w/â: !;■;Carrières en informatique ! %

M 2,000 -•Analyste-programmeur R.P.G. Il
Experience de la programmation R P G. 2 4 ans. mise au point, programmation et mise 
en application de diverses operations intégrées en finance, distribution et comptabilité; 
occasion d'accéder â la direction.

CFAIVAMIDVEUILLEZ TÉLÉPHONER A LYNNE MUETTE AU 878-1 741Quantum
MANAGEMENT SERVICES LIMITED

CHEF COMPTABLE
;X Notre compagnie, une jeune et dynamique entreprise manufactu- ;X 
:•> riére en balieue nord de Montréal est à la recherche d'un jeune 
£ C A avec 2 3 années d'expérience dans le domaine industriel pour 
•X prendre charge de sa section comptabilité.

•X La compagnie offre un salaire intéressant avec plan de participa 
tion aux profits.

>:• Veuille/ en va y et votre de menée per écrit ou téléphoner pout render

PRÉSIDENT
Case Postale 460. Ste Thérèse. Qué. J7E 4J9 
Tel. : 435 4462

INGÉNIEUR GÉNIE CHIMIQUEM 1,500Programmeur Cobol
Client recherche candidat pour programmation et applications générales, équipé de spé­
cialistes qui envisage des changements dans un avenir prochain.

%
R SUITE 2080. PLACE OU CANADA• MONTREAL. CANADA Nous recherchons les services d'un ingénieur, diplô­

mé en sciences (genie chimique) pour notre usine 
située â St-Jean. P.Q., qui est présentement en plei­
ne période d'expansion.
La préférence sera accordée aux candidats possédant " 
un à deux ans d'expérience industrielle à titre d'ingé­
nieur en procèdes. Bilinguisme nécessaire Nous of­
frons d'excellents avantages sociaux et conditions de 
travail avec possibilité d'avancement.
Veuille: adresser votre "curriculum vitae", indiquant te salaire dési 
ré. au:

M4.500Analyste-programmeur
uranoe maison manufacturière recherche un candidat pour application en finance et en 
fabrication, système 370; occasion d'apprendre les applications opérationnelles et TP 
en utilisant le COBOL ■vous a:

I
| unehospltaiûZrede^hauMtorepou™«poZnou: |

vehement créés dans un centre do réadaptation gêriatri- y; X BUREAU COMPTABLES AGRÉÉS
que. demande %

@ Experience en gériatrie psychiatrique do préférence. % :$ JEUNES COMPTABLES AGRÉÉS $
S adresser a la: X .y y;

DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS :% STAGIAIRES SENIORS |
6875 bout. Lasalle % :=: STAGIAIRES INTERMÉDIAIRES |

•:> Verdun, Québec H4H 1R3 842-9433
SB | 761-6131 Local 241 ou 131 J. DUPRAS

IIM2,000 +Programmeur PLI
Une maison de communications au travail diversifié recherche un programmeur Pl'l qui 
fera des applications commerciales fera du travail de soutien.

VOUS DEVEZ ÊTRE EXCEPTIONNELLE 
COMME HOSPITALIÈRE À L’HÔPITAL DOUGLAS vffiSw

M 1,000 +Programmeur intermédiaire
Expérienc* 1-2 an|s) avec COBOL elou Assembler, mise au point de systèmes compris 
a payer, a recevoir, grand livre et feuille de paie sut materiel 370 grande installation.

PRIÈRE 0 APPELER STEVEN CHACRA

1440 rue Ste-Catherine O. Montréal, Québec suite 306 
(514) 871 -3920 • H3G 1RS__________

Directeur du Personnel

CYAN AMID OF CANADA LIMITED
25 rue Mercier 

St-Jean, Québec, J3B 6E9 
Ligne directe de Montréal: 658-6604HOVEYJC EDP Recruiting Division 

Direction Personnel

And Associates
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MONTREAL PAR LA PRISSE CANADIENNE
(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)

r.h. j
Ventes Haut Bas F crm. net Valeurs

20 —1 Pan Mns
4.1 Phoznix
•10 —5 i Probe Mn 
25 ‘Que Expl
44 | Roy Agas
V -1 ; St L Col 
10 +3 1st Lucie

I

ch. ch. ch. ch. • ch. th.i
Ventes Haut Bas Perm, net Valc

Valeurs Ventes Haut Bas Form, net Valeurs en.
Ventes Haut Bas Perm, net ! Valeurs

Mt Jamie 
AAuscoch 
Nw Hosco 

42 N Ungava 
Nocana 

4 la Mordoré 
1 Norsemn

Ventes Haul Bas Perm, net Valeurs Ventes Haul Bas Perm, net Valeurs
Russell 725 S18"i 18', ïiîï —VilAcroll Ltd
Shell Can 1300 13',a 141a— Se'AIS
Slham a 1200 523"a 23 23 —1 Aiax
Stelco a 2675 S30"i 30',e 30’ i — qj [ Aldona
Tor Dm Bk 1200 5357e 35 35 — 'a!Arno
Tot Pet A 200 57'a 7’a 7'/e + Vs Atl Tung

27 27 + 3.,'Tr Can PL 375 59 a 9?a 9,a -r Bayard
11 AC 765 515'4 1514 15' 4 — ' 4 , Trans Mt 3700 513'a 13' , 131 e — Va Beaver

— Va In Acc wt 2870 275 275 275 —5 Unican Sec 500 240 240 240 Beltere
Imp O a 2630 530' 2 30 30'i— Unt Bank 950 4.10 435 440 —5 I Bison Pet

14 — 'a1 Imasco A 1000 525'4 25 25'±1 — '4 Walk a 700 541"» 4VÙ
43',2+ ' 2 mt Nickel 3210 526"s 264a 26=4— U Warnco 300 58'a 8'a 8'a

200 1 35 135 1 35 —5 IU Ini 3630 512'4 11 = 3 l]Sa— "a Weldwod 300 59', 9'e 9'4—1
1800 260 255 255 —5 Inlpr Pipe 1600 5131a 13"4 13"4 — ’ a Westeel 200 521',3 2Ui 21'.3 r„m

300 539 39 39 Inv Grp A 6100 56', 6 6 — "s Weston 375 524Ve 24',2 24'3 rnn nev
300 SI344 1344 1344— 'a Inv Grp 5 p 300 513 1 3 1 3 - '4 I Zellers 100 57 7 7 c I nuana

^ ^
il4:+,.^en mousTRiELLEs a

: ^,0R

11:11=111: mi-; i#

SUP * 8 88 » S.'- V, sen S S % -8 «“• <S S 5 5 ±15 S .“CPl.td 3772 $13 3 13-4 1334 Micrsyst 1510 475 465 465 —5 i Davcl D 100 100 100 100 Gold Hk
CP A D 2100 $9 9 9 Mitch A 100 SIPa IPs IPs -r 1 a Domco 3000 425 425 425 : Hanson
Cahl Ok 200 240 240 240 -5 Molton A 1040 $20’ iz 201 i 20Va + 'e||nt Atlas 850 42 42 42 n .N°rv
Cefanese 1840 $6 57a 57o MLW Wor 150 $18 18 18 4- ’ a |sec Canada 700 175 175 175 —5 Invictus
Charter Ind 200 100 100 100 —5 ;Moore 1100 $48 47:@ 47^s — -a Mid Ind 5000 37 37 37 Jamex
Cominco 10660 $30>4 293a 30 +1 I Nor an a 1550 $40 3934 40 MR Rice 100 $17' j 17» S VV2— '2 -]ouî)'
Coh Bath 240 $28 273i 2742—Pa IN Elec 3100 S24'b 24 24 - -’a!po|COn 300 100 100 10O "Jupiter
Denison 100 $43'4 43'4 43' 4 F 14 Pac Pete 600 $19'a 19^4 1934 4- 1 a Prefac 1500 ^0 90 90 4-20 ^.Iena .
DiStl Seag 1385 S3P4 31 3V2 — sa Pancan 100 S9-U 934 9=4 -r '4 Renr0x 1200 95 90 90 -5 Ligneris

^ sr" îSgTiü i» ^ '5
Dli pr 250 $171/2 17'2 17'2 Pow Corp 850 $11 11 11 —’9 Mai Hygd
a" MINES-PETROLES g
K, ^ -"iiKu

Ventes Haut Bas Perm, net Valeurs Ventes Haut Bas Perm, neturs
Abitibi 3400 $12'4 IP/a 12 —’4
Alcan 1300 $2932 29?a 294'a— '4
Algoma St 3119 $27',2 273/a 273B— Vo
Anglo—Cn 3110 S2P4 21 2Po— 'a
Aquitaine 100 $23’4 23'2 23’ 4 -r ’.4
Astral 400 115 115 115
Bank Mil 6725 Sl47s 14=b I47a
Bank NS 1350 $347a 3432 34^4
Bang CN 222 $167n 167a 16'a
Bq Deprq 340 $1332 1334 1344
Bq Pv Can 1870 SUU 14
Bell Canad 4884 $43'2 43
BM RT w 
Bombrder 
Bow pfd 
BP Can 
Brcan a 
BC Forest 
Brinco
Can Cem L 480 
C Cel 
C Hydro 
C 1m

Enheat a 
Fin Coll 
Francana 
Gulf Can 
Home A 
Home B 
HB Oil Gas 200 $27

200 400 400 400 —45 
950 165 160 160 —5

mi — u
27' 4 -f- v4

4500 35 34 35
833 45 45 .15

2000 12 12 12 
688 34 34 34

3000 5 5
3000 9 8 Va 9

600 1! 11 11 
2500 245 240 240

500 29 29 29
6100 460 445 445 —10

381
500 42 42 42

23500 150 143 143
3500 62
500 39 39 39

3000 71 70 71
3000 555
2000 155 155 155
1000 23 23 23
5000 12 12 12 42
2600 20 20 20 4-2
1000 29 29 29 —1

100 $8 8 8 
21500 125 120 122
30300 6 5 5
9750 95 90 93 -f-9

800 425 410 425 -f
3512 371/2 3/1/2 371/2 —
4000 555
2000 23 23 23
8000 36 30'. 2 33
1000 75 75 75
6000 22 20 20
500 40 40 40

3000 455 420 455 4 5
14900 1 90 180 1 84 —6
5500 222
500 80 80 60 —1
630 340 340 340 4-5
500 11 34 34 —1

5166 23 22 23
2900 115 115 115
500 51 51 51 —11

41 3000 20
2200 45
1000 42

SCO 25 
9000 44
1000 52
1500 10

20 3000 1512 15 15 —V/2
200 255 255 255 45

1950 57 56 57 42
2500 80 76 80 4 2
3533 143 138 138 —2
500 ICO 100 100

1000 21 21 21 —2

Scimnx 
Shield Dv 
Sil Stack 
Somed
S Dufault 3000 
Stafrd 
Sturgeon

2000 10'/a IOV2 10142 — Va
1000 57 57 57

658C0 73 63 70 —3
1100 190 190 190 —2

8 8 C
•1100 114 105 ÏI4
2000 40 40 40

11000 18 18 18
1000 20 20 20
100 170 170 170

3000 241/2 22 22 -3

Tagami 
Tl mrob 
Twent C 
Wh Star

Total des ventes: Induar/U.Vj \ïo,2r*. 
mines et pétroles 259,018.

100 S11'4 
115)9 S27U 27 

1066 S33 32'2 33
165 S32 32 32

11'4 AAin 40
25

: 44 8
52 49
10

4P s — Va Bluewtr
Cabot
Chibex

263 263 263 —7

la Bourse en bref Valeurs les 

plus actives:

1084Pertes 
Inchangées 
Hauts 74

8 U42» 62 369 •Vu!44 5 !
Vol. Clof. Var. ! Bas 74 

23,250 4.15 +.101
21,185 6Va Inch. Indices Dow Jones: 
14,542 13to inch.
13,585 30 —Va 
13,178 263i — Va!

112. 72— 1,2
: 15 Kaiser Res 

Cdn Ind Gas 
Interprov Pipe 
Dupont 
Intl Nickel

MONTREAL Mines et Pétroles:

(en cents)
65,800 .70 —.03
3,500 1.43 —.07 

71,500 1.22 Inch. 
15,900 1.81 —.06 
13,700 1.60 —.15

Volume:
Mardi
Lundi

Faits saillants:

400 of Cda Ouver. Haut Bas Clof. Var. 
766.35 768.54 750.55 756.41—10.88 
160.24 160.79 157.11 157.96— 2.09 
69.15 69.66 67.96 68.32— 1.02 

„ , <6,n cents) ' 65 Corn 234.11 23-1.95 229.46 231.03— 3.27
17.500 1.15 4.09
15.500 .25'b —.01 
15,000.20*2 —.01 Va!
15.000 .11 4.00',2 !
12.000 1.15 —.03

Silver Slack 
' Chibex 

Gaspe Que.
• Ligneris 
' Abitibi Asbestos

200 548,100
651,600 30 Ind 

20 Trs 
15 S.P.

2050
CIL Mines et Pétroles:b.'h

Madsen 
Norlex 
Que Manitou 
Woodsreef Min 
Nudulama

Mardi Lundi
TORONTO10 Actions 

VaI Gains 
Pertes 

—2 ; Inchangées 
—2 ; Hauts 74 
+5 Bas 74

trans 212 219 Indices officiels B.N.Y.
40 53

106 Volume:

Mardi 
Lundi

Faits saillants:

no 41.19 —0.66 
45.67 —0.60 
30.54 —0.47 
27.40 —0.21 
41.92 -0.81

Compose 
Industrielles 
Transp 
Serv. Pub 
Finance

62
1,220,000
1,111,000

1 4
NEW YORK32 I29

—5 Valeurs les 

plus actives:

| Gulf Oil Cda 
Du Pont Cda 
Cominco 
Berncam 
Bank ol Mon II

Volume:
Mardi
Lundi

Faits saillants:

Mardi Lundi 10.140.000
7.780.000

Indices Standard & Poor

Haut Bas Clôt. Var. 
89.88 87.48 88.23—1.44 
37.17 36.57 35.76— .22 

60 Serv. Pub. 35.94 35.01 35.32— .49 
500 Comp.

Vol. Clot. Var. Actions trans 
11,519 27’4 + U Gains 
11,110 30 — '.4
10,660 30 

8,100 1.05
6,725 14?s inch. Bas 74

611 575
142 114

Pertes 
Inchangées 

—.05 Hauts 74

• ‘.N 238 425 Ind
Mardi Lundi, 15 Ch. Fer 

1736 1690
- 1 204 :v:i

Actions Trans 
Gains

?0— 1 2 37 23 79.95 77.83 78.49—1.26283 .14 2

I

INDICES A LA BOURSE DE MONTREAL Comment s'y... retrouver?INDICES A LA BOURSE DE TORONTO
S. pub. Banques Comp.
4-0.33 -0.76 -1.08

128.57 232.71 183.46

151.31 293.83 238.67

122.15 224.60 182.34

163.27 293.38 250.67

132.17 243.06 206.22

Ind. Pap. Mot. Pét.Ind. Aur. Le lecteur trouvera dans la première colonne de ces cotes boursières le nom des compagnies publiques transiÿèes 
sur le parquet boursier.;Var. 13 août 

IClôt. 13 août 

Hauts 74 

•Bas 74 

Hauts 73 

Bas 73

-1.54

198.51

-1.53

121.16

144.80

113.25

159.46

Var. 13 août 

Clôt. 13 août 

Hauls 74 

Bas 74 

Hauts 73 

Bas 73

-0.97

177.00 

274.81 

169.29

293.00 

193.18

-H 7.44 

493.39 

022.04 

334.14 

413.90 

184.89

-1.30

183.64

228.78

178.75

238.26

199.81

-0.10
La deuxième colonne se réfère au nombre des actions transigeas (ventes), la troisième au plus haut prix atteint au 

de la journée, la quatrième au plus bas prix durant la journée, la cinquième au dernier prix disponible de la si-
81.05

cours
xièmeau changement par rapport au niveau de fermeture de la veille.

255.23 109.23

75.36

112.67

189.41
Le changement et les prix des actions sont indiqués cn dollars et cn fractions de dollar pour les plus importantes 

compagnies équivaut à 12.5 cents, par exemple) et cn cents pour les petites compagnies.273.42

215.44 95.74 85.02

TORONTO PAR LA PRESSE CANADIENNE
(Les cours ci dessous sont donnés en dollars et les fractions cn huitièmes)

ch.ch.
Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs

ch. ch.ch. ch.ch. j
Ventes Haut Bas Ferm. rct Valeurs

ch.
Valeur* Ventes Haut Bas Ferm. net ValeursVentes Haut Bas Ferm. net Valeurs Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net valeursVentes Haut Bas Ferm. net Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Farm, net

8-b *r ' * Jelex 
534 -f- 14 Jonsrn 
8*8 -r 1d Jorex Ltd 

41 — 1 Kaiser
Ksr w 
Kam Kotia 

2 Kaps Tran 
Kelsey H 
Kenling 

13'* 13 4 + *4 Kerr Add 
6'4 6'.4 — 12 KAnacon

Kotfler 
Koffler w 
Labatt A 
Lacanex

— LOr.î Com 
— 5 L Shore 

La Luz 
25 Lasitr Km 
U Laurasia 

Lau Fin 
Leigh Inst 
Leons Frn 
LL Lac 
Lcb Co A 
Lob Co B 
LobCo pr 
Lochiel 
Lost River 
Lytton M

Thd CGIp 200
S25U 25',4 2514— >s Thorn N A 402 
195 185 185 —15 Tombill
81 76 76 — 5 Toromonr 200

Tor Dm Bk 1216
Tor Star B 200
Total Pet 2225
Traders A 2150

• 10 TrCan PL 75C6
TrCan A pr 230

380 380 5b0 —20 TrCan C pr 190
66 66 —14 TrCan PL w 675

285 + 5 Tr Can Res 9800
20' 2 —T : Trans Mt 

49 49 49 — 1 Travlway
$63e 6'4 6'a -t '3 Tribag

245 240 240 — 5 Trimac
S20‘4 19 i9'/a—l'ajTrizec Crp
380 355 355 —25 Tru-Wall 100
105 105 105 Ulster P 1Û0CO

Unicorp F 100
330 330 330 Un Ac lp z40

$63i 6*4 6-N Un Carbid 100
$25] 2 25'2 25'2 Un Gas
$15' : 15'.. 1S . • . U Asbesto 31C0

52 50 50 — 6 U Canso 4125
119 — 1 U Keno

$29'< 287a 28-ii — U Sisco 19950
$87a 83< 87o 'u Un Tire A p 401)
$9’,4 9 9 — ' r Un Trust z50

100 100 100 i Univr Gas 100
$69’i 
$14' 2 
$297a 
$20'. 2 20

BCP 7.C4 p 150 $19'4 19'.4 19*4— ’2 Cominco 
Broul R 2000 50 49 49 — 2 Com Cap
Brunswk 2000 425 420 420 ,C Holiday I

r*5 1 Eudd Auto 100 $7 7 7 —'4 Comtech
iBulora Cor 2000 155 153 155 1 i Con Bath

4 Burns Fds z35 $1Pâ 11 11 Con Bath p
Con Bath w 1500 80
Con Bldg
Con Fardy 2009 112
C Durham 4100 78 77 78

1334 _ :d C Marben 0z600 55 55 55
C Morisn 1300 Î44 143 143 — 7

78 -r 
285 -r

3790 $30’ : 29’: 29J4
1000 200 200 200
860 S51i 5',c 5'a — 'a
800 325 325 325
495 527-4 27’,2 2/’/a — V2
100 $16’.4 16’4 16'4

77 77 — 7
•f 5

112 112 —3

Va GH Steel 
Gaz Metr 
Gen Distrb 
G MC
Genslar L 
Gnt Masct 
Giant Yk 
Gibraltar 
Glendale 
Goodyear 
Gozlan 
Graft G 

-3 Granduc 
4 Granisle 

GL Paper 
GNGas A p 
Gt West S 
Grn P: 
Grey G 
Grevhnd 
Guar Trst 
Gulf Can 
Gullslrem

1100 SB-»* 8 ' 4
200 S5U 5';

S834 810
332 $41J 4 41 
461 $1744 17V0 + rB

1400 77 72 72 —6
965 $14’3 13-4 14 — ’

3550 S734 712 712 — ’4
60D 305 300 305 - 5

1020 $14
100 $6’4
ICO $27’ : 27’; 27'2— la 
800 210 205 205 +10

$9 9 9 -T >4
100 $20' : 20’a 20’. a 
200 517 1/ 17

1800 480 455 455
11000 4 3 3 —1
1100 450 450 450 +

170 S16U 1634 1634 +
100 S57o 57* 57a — le
904 $275j 271i 27’d

1000 28 28 28 - 4

1000 13': 13’a 131 a MTS Inter 1800
28500 3’2 3 31; r 'a Multi Acc 100

3500 33 31 33 — 3 AAurphy
23250 415 410 415 +10 Nabrs Dig 200
13850 175 160 165 —12 NaChrs I 1565
1000 85 85 65 + 4 N Hees Ent 100
2500 260 250 255 Nat Pete 1C00
200 S8Ja 8'ù 8', Nat Trust z50
200 490 490 490 +15 NB Cook 400

1550 $Î3 4 12 4 IV,. N BU Mine 1150
zlOO 30 20 30 Neoncx
1400 $51 a 5*e 53b 1 New Alt, 2000
SCO ICO 100 ICO NB Te!
940 $22 21*0 2175 New Cal 1000

2500 80 60 80 Nev.cunx 300
100 315 315 315 N Dimens 3600
803 $57a 5'. 5*b •: Ja N Kelore 2000

350 350 350 6 N Proviti D 2000
40 40 —21 a N Que Ragl 300

66 65 65 N Senator 4500
$7-3 7» 4 7U — ' j N Yok Oit 1419

645 240 240 240 Nfld LP Z40
200 S9 9 9 i Nfld Tel A 200

1465 260 255 260 * 5 Nick Rim zlOO
800 $7 7 7 Noble M 4200

$7 6*3 6 c ' s Noranda A 4761
z12 $24’ 4 24'4 24'4 Norbaska

156 156 156 Nordair L
1200 320 320 320 jNoIx
1210 146 145 146 : 2 ,NC Oils 2950

Nor Ctl G 1732 
Nor Ctl Bp 250 
N or Ct 150 p 100 
Nor Ctl w 1000 

no , Nor El 11375
SFElrgE,

«iii225 523 23 23 —',2 OHa^do R
M L Mills p 65 $100 lOfl 100 Flnrt *
Maritime 100 516' , 16' ; 16' i — ’ j Find

Market F 1900 300 300 300 — 5
Martin 26800 33

8666 $16’4 15-a 15-4— =8 
3500 16 16 16 4 a Pac Coper

ICO $13’: 13’a 13Va + -a Pac Pete
Pac West A 4275

43 44 43 — 5 Pow Corp UC
400 400 400 PowhC

S67h 678 6*o ••• ’ a Prado
$14’ 2 14’: 14’a—' : Precamb 3000

54a 513 — 3â Preston
215 215 215 — 5 Price Co 480

25 25 25 Price Co 480
$12’ 2 12Va 121 a Prov E Can ICO 
255 255 255 Pure Silv 9C0
390 395 355 Pursides
185 180 180 ,Q Brdcasf
23 28 23 + 5 OCI Ind A 500

SI2'a 12’ 12’ a — ’ r Qasar Pet 100
26Va 26’; 26’.a + Ta Q Man 15000

O Mattgmi 2200 
10 — 1 Que Sturg 5200

27 27 27 Ram
25 2u 24 + 3 Ranger

375 260 360 -25 Rnk Org A 2500
18 18 13 Rayrock
51 51 51+1 Readers D 200

$10* a 10’: 10Va Realty A 300
$15’4 15’ 4 15V» — :4 Reed Ostr A z90

11 II H Reichhold 100
38’ i 36 36 - .s Reich wt 103

$40 3956 2934 Repub Res 3100
Revnu Prp 1375 

299 299 299 — I Rio Algom 4605
28 25 25’/a — 1 Rolland

380 370 370 — 5 Roman
$9*s 93,1 934 — ’ a Ronyx Cor 568

$193i 193 4 1934 — ’4 Rothm A p zlO
$1950 195a 195g— ’a Rothm 2p 925
260 245 260 +30 Royal Bnk 3300
$243* 24 24 — ‘a Royal Tr A 1435

S5> 0 5 5 — » 3 Russe! A 2225
11 14 11 — 1 Satellite z500

$44’ a 44’/s 04’e — g Sayveîîe 500
118 115 115 — 2 Scot York 1500
S13 125à 12ÏS— Scot Paper 200

557« 5U 534— ’4 Selkirk A 871
106 106 106 — 4 Shaw Pipe 7C0
117 115 117 +2 Shell Can 2050

Sherritt 1675
Siebens
Sillon Pro 6400 
Sigma 
Silvmq
Silvcrv.d A 100 
Simpsons 3700 
Simpson S 375 

' Sklar /A 300
Sklar W 400
Skyline H 1000 
Slater Stl 975

... ... Slat W Can 1200
J£j Slate Walk 400

E PJPjPEi’iEP M ECCî r, 1!S~ ”

397 1 515'-d 15' , 151g ; ' . Patino N V 131 SI»1, 19'; 19', — ', .
14'; U'a U' — 1 2 Pe Ben O 100 490 490 490 - 5 Fx

16CO 510 10 10 + 1,8 Peerless SCO 425 Ü25 425 —50 iundale O
1160 475 465 465 —10 Pemb A 10800 260 240 240 —20 ;SU 3 U
1000 240 240 210 T 5 Pembin B 4300 260 250 250 -HO

100 200 200 200 Pennant 633 121 120 120
3900 105 100 100 — 5 Penningln 4500 59'» 8?, 9'e "s
625 518 !7J; 17", — ', PDept S 12900 55 480 460 —20
400 56', 6', 6', -r Va Petrol 500 141 141 141 t- 1 Tamblyn
Z40 520',-; 20'; 20',2 Peyto oils 7910 490 475 475 — 5 ; Teck or A 1530 315 305 305 —15
100 5199, 191, 191, 1 1, Pine Point 1332 534 337'a 337a— 'a Teck Cor B 1416 275 260 270 —5
200 150 150 150 —25 Pinnacle P 220 30 30 30 Texaco 225 536 36 36 — Vi
200 165 165 165 —10 Pill Eng C .'00 597, 9", 97, iTexasglf 5725 5287, 28','2 287,

591 i 92, 91, Place G 1500 33 33 33 Texore 10000 19 19 19 + 1
3572 508'2 47' : 47',; — 1,1 Pominex 2000 5 7 5 6 5 7 1 Tex-Sol 3000 1 9 19
500 18 18 18 + 1 Ponder 1000 50 50 50 Thd CG Inv z6a 512', 12',

511 11 11 $27 22 77
Sll'i 11 11 — 'g

91 88 91 +1
265 265 265 —10
535! 2 35'a 35! a — 2:­
512 12

A-B rp pr 165 
Exp 1500300 103 1000Abby Glen 7152 360 335 350

Aby Gin w 500 99 99 99
Abitibi 8000 512', lira 12 —
Acklands 1250 511', 11' s ll'i
Acklnd 2p 200 513', 13 13',+ 'i
Acres Ltd 920 S6Sg 6’s 64a — 'a
Acres A pr 200 535 35 35
Acres v.t 2520 20 20 20 ...
Advocate 200 1 35 135 135 — 2 '£ad Frvw

Alton Min 350 495 495 495 —30 Cal Pnw

%"",ne 'So $r r* r* ^ ™
Sf 'E i i!

4201 5275a 27’* 273a— 'a C Geother

’ 2 C Nor West 
' 4 can Perm 

CS Pete

$6 225 -s 13' i 13-0— Vo 
513*4 13*i 133i •}- ’e 
S13U 1334 13Va -f le 
$14’4 11'4 14' 4 
190 190 1 90
160 160 1 60 —10

$13*
'•12 —

73a 712
9U 97a —
9'2 9*4

553' : 53' j 53'2 -f U 
535'2 35'2 35’2 

99 90 96
85 82 84 —2

$13’a 13”? 135 e — -4 
55 * SU 5*3— U 
35 35 25

440 430 430

s r :
500 260 260 260 $10 laC $9*0 

Ml •500
5001550152 S13U UU 

100 SB-# 6-9 
680 S22 22

166o? **— 12 Cons Prof 3000 61 77
I CRambler 1 ICO 290 235

100 310 310 310
2025 S8’.i
1245 SU-4 

200 S9U 93 4
ICO 415 415 415 —10

2400 490 485 485
100 S2Û 24 24
100 335 335 335

9469 190 193 190 — 4
105 S7 7 7
700 475 470 470 — 5

10CO SlO’a 10'a 10'. y — ’a 
300 $5 5 5 +5
% J® ^ 2J T ' jHarnbru C 200 330 330 330 -10IWP-inr7-, Harris JS 4500 390 385 390

190 57-, 73, 73, 'Hawker S
Hayes D A 
Home A 
Heme B 
H bramer 

6 — \ 4, Houston O
8’g Hoden DH

.::3 285 285
23 20V:1 140070 70 ^ Al

23 20 __*> Con Textle
1412 14’; 14*2 ‘ Con Distrd

a 13 13 ’ 4 Cons Gas
4 14> : 15’ e- 1 ■' Con Glass

j Conwest 
— 2 Cornât Ind

i3 Cornât pr
Coronatn

KO 440 4.;0 c-:ÎOOO 20
6'u

14U
8*6 11 1003105000

14^3 — -3 
9*4 —

3300 400300 $13»
9270 S15'
1000 S5'a 5’3 5’2 
226 $40 38 40
355 $6*4 6-a 6*4 -r 
100 SIPs IPe IPs ^ _

2548 89 84 84 — 3 Coseka R
Can Malt A I2C0 $30 29U 20 -V. Costain R

530 385 380 285 -20 Craigmt
3uvj ii4Tc 14U VU— 4 Cram R L 

_ ,s Crestbrk 
5 ;Cstland 

iCrwn Life
-'?,!% M 

Cygnus A 
Cygnus B

ICO 100 $19 : -6015 19
1150 40 Ù05 405 405

66 64 84 — 5
160 160 160 —14

2 4?
$197a 19-'a 19"a - ’a 

$77 a 7*i 77 a + 1 »
280 260 260 —15
SIPs IV a 1V4— ’ « 
S10: à 101 a 10* b — 3 a 
465 410 450
265 285 285 —15
$5* a SU SU 

215 215 215
197 190
255 255 255

61 61 61 
$5’a 5

+ 5
z?4 2500

500 S12 12 12

A'goma St
'«Can B 2000 260 255 255

a Marco Dv îioo sio «?-u Q34 —
Alpa ind 1900 sa34 8-3 au •
Alum 4' : p SCO $3212 321 '2 32’;
Am Bonza 1575 170 160 160 —11 C Tung
Am Eagle 3000 80
A Quasar P 100 $10 

z25 59' ;
Anglo-ccn 2200 $21-4
-Vg CT 4vi z22 522-4
Ang CT 290 Z80 $31’ ; 30U 3V:
Ang U Dev 1500 83
Aqurtwine z52 $22*
Args 250 p 
Argus C pr 
Args 260 p 
Asarrera 
Asbestos

1670

H -L UOO
500 20 . 223123 11Y1500 310 305 305

1400 450 445 445
78 78 — 2 c Cablcsy z25 $12*b 12*8 12U
10 10 C Cable w 1000 170 170 170
9’: 91 j Cdn Can A 825 $1V; lPâ 11 Vz

27’3 211 a — *3 Cdn Cel 1300 S57d 5*4 5*4
22-4 22U C Curtis zlOO 40

C Ex Gas 4050 265 270 270 — 5
lü _ = CG invest 500 $16'. 1612 16!2

a 227- oi7a CHomestd 1900 390 380 355
220 S27 27 27 C 1700 S5'2 5-3 53a-
600 $12 P 12 - 1, L Imp Bank 3962 S237a 23'2 23*4—la Dae R 231 58U 8U
>» S27" ’ 27’27’2___  ■ ' CIGO ^1185 $6-4 6'* 2 6' 2 Daon Dev 25 $8' 3 8'5
509 $3- a BÙ ‘a-. * C,L 1093 $22' 4 22'3 22' 4 r U Decca R 470 345 340 340 -20 Hud Bay A

$i/7a 1 / < 3 1/7-_ i a * C Int Pow 100 $10'o 10s 3 10-a— v d Eldona 500 36 6 36 — I 1H Bay Co
c Manoir 50V 385 385 335 + 5 Denison I3.il $43' : 43'2 43' 2 r *a HB Oil Gas
C 7/alart 4600 20 20 20 — 2 Die ken 11700 S9U 8$a 9U ~ . Hu-Pam

, C Marconi 1200 300 300 2CO D.stl Seag 5005 $31U 31 311a— 4aI Huron Erl
'= C Ocdental 2000 $8-4 8-4 8-U — !a Doman I 400 $53a 5'ii 5U Husky Oil
\CP Inve 600 $15 15 15 Dome 618 $56'2 54'4 56' 2 +23g Hydra Ex

CP Inve pr 750 S29U 29'2 29'2— ’4 Dome Pete 1145 $26'a 25' 2 25'.2— 5g Hv's Ltd
3 CPIn w 12225 12: 110 112 — 8 , D Explor 4600 37 36 36 + ’; I AC

8660 $1373 13*b 133a — U Dofasco 3060 $29’.- 29 29’4— 1:1 AC 412 P
Dofasco p z75 559’ 2 59!: 59'2 I AC wt 

320 —20 Dorn Store 5700 SIS' 0 147a 1u7a — ’4 Imasco A
D Textic 2710 $10 912 10 Imp Oil A

4 D Textile p 30 $101 101 101 Indal Can
'• 2 Domtar 1CO0 $263a 25-4 25*4 — 1: Ind Aohcs

Inland Gas

1 1UOO 100
15500 600

Inti 700
Andres W

, Upp Can 370069’4 69'4
14’ 2 14V; Van Ness
29; a 297a + v, venpov/er 

20 — J4 Versazi A
Î83ê 18*'a — 3 3 Vespar 

3 3 3 Vsstgron
200 200 200 Villcentre
210 200 210 • U Voyagr P
$20 20 20 VSSr A
Sll ll 11 —V; Wajax A
$5’4 S'4 5’4 — ’a walk

$14^8 14 PU — Wcldwod
S9 ’ ; <?’ » 9- a — ’a Wstburnc

l07a 11 + Wbur A p
$6’< 6'4 6'4 Wcoast Pî

$35-4 34U 25U -f -4 W Pet A p 
i West cost 

— *4iWcoast w 
7' a — u Wes tee I 

107a lO-’a— ' u'W Bcas A 
350 350 350 W Bcas C
165 165 165 W Decalta
300 300 300 Westfield
$lVa 11 ’4 1V4 — '0 Westmill 
460 470 470 —20 Weston
250 245 245 —30 Wstn 6pr
235 200 225 —10 Whithorse
$233i 23U 23U — ’ 4 Whonok A 
240 240 200 + 5 Wilco

28 28 28 rV 2 Willroy
SB’s 8’a 8’a — ’3 Winco $ 
$77d 77a 77a — 'a Windfall

$31U 30'2 30V: — 34 Woodr 
132 131 131 -r 1 Woodwd A
280 275 275 — 5 Wr Harg

52000 11 8 11 Yk Bear
740 $63» 614 64, 3a Yukon C

Systems D 713 495 490 495 Zellers
Zeninac

196 — 4
+ 5M-O 100:o 1125 S6 6 6

1945 S63e 6 6 — -a

■SFITEtW

11!
150 551 51 51 —2

5450 275 250 250
1450 S25U 247a 25U — U

500
300 5 — ’ t

12 11 11 — 2
SI2’ z 12 4 121 i — 1 k 
325 325 325 —15
475 465 465 - 5
330 330 330
S10U 10’4 10’4 
$02 413% 42

591 2 9' 2 9’ 2
$8 7J4 7-4— >4

$26’4 26’4 26’4 — 4
325 325 325
$15 15 15 — U
$19*4 1914 19’4 + Id 
225 225 225
$21*4 21 21

38 2900 S2B 27' 2D-G 1000 1000$19~ 5
1000 500’a
111 5000

12000 c>3700
1810 10000
1155 150
1045 GW A 3457

Ashland C 1055 VU 7’2 7'. — 14
ASOC Porc 900 140 130 135 —10
A tco A 150 SU’4 14’ 4 14*4 —
Ato Hard A 700 $12*8 12U 12U •• -a 
Ballndery 1500 65 85 85 — 3
Banister C 500 $6 5 c, + 1
Bankeno 1000 276 275 276 — 4 rp Ltd
Bank B C Zl4 $23 217a 23 CPL A 0 300 S9 9

"su n

ISIIIlmiEII»,
150 $43’ O 43 : 43’2 r -4 CapiT Div ZlOO 36 26 36
125 S11 'b 11-4 11-4 Cara ICO 55’3 5 0 5’e — U Estn Prov

- 2 Cart OK 4150 248 240 245
- 5 Carl O KB p 500 S20U 2QU 20U--------a East Suit
* 10 CC Yachts 200 270 270 270 tcon Inv

Celanesc 3310 S6 5’a 57a — 1 . Eddy Mtch
U1 141 —9 Celan 175 p 150 SIB’a 13*a 19’a + -4 t-L Fin
17’4 I?’. • U Cant Pat 1000 102 102 102 2 Electro A

300 S5's 5-a SU— U Elks btors 
25000 219 215 219 -f 2 Emco

530 14’2 14’. 2 14’2
2500 19 19 19
1500 41 41 41
767 $6'a 6'a

4000 125 121
1400 S14U
Z10 $6' 2 6'2 6'.2
100 S7-a 734 

1900 160 149 160
350 400 400 400 —15 : Eoodex S

1240 205 201 201
Ü00 $5 c 57s S7 a
100 250 250 250

1030 ::o
61 61 : M1000 61

1412 $9 U 9'e V’è— U 
435 425 435
420 420 420 +10
$93 4 9U 9U 
S5U 5U 5U 
S53a 5U 53a 
30 30 30

:io1400 SH
200

200 250 500
6 90z50 7500 30 29 30 

$10 10 10 
$71* 7

650 100
350 400 — Va9 —27

1300 TOOS11 $8 8 8
102 59

4200 $5J'a 5’ 4 5’4 — ’b
2020 92 90 90 —5
5350 S7J4 7U
2395 52 s% 24!4 24sa
Z45 564’ 2 64 64

2000 325 325 325 — 5
300 55 5 5

4000 15 14! 2 14! 2 —l’a
9400 195 190 195 ~ 1

100 $5*4 5=4 5U— U
5300 1J2 13 13 —1’2

15000 11 10 11
1250 522' a 22:b 22!3 

100 220 220 220 — 5
153 300 300 300 + 5

110O 108 108 108
1270 57’4 7
1300 8 8
Trust Units 

BBC R un 100 S10'4 10:4 10U — ’ a
BM-Rt un 875 SU 11 11
BM-RT wt 560 135 135 135
C Perm un 1000 58U 85a 8U— ’.4
Heitman u 900 $77a 7*4 7U — ’a
TD Rif un 872 524’a 24 ?43b i- sa
TD Relt vv 1239 257 245 257 MO

60 8 • 1 438 39’2
38'4 38’2 - 

15*4 -r
10-4 — ’ 3 Donlec M 

Du Pont 
Dylex L A 
Dynasty

8342 S30-.• 30 30’
100 SUN 11U UN

i
JFiSilP
, jg %

150 56'4 6' 4 6>4— ’4 //icrosvst
Inv Grp 5 p :Ü0 513’3 13 13 - U Mîcrsv£ v/

SI i i II S-Z
IU Intl 8054 SI2’4 IIU 1VB- U Mottat A

- U Ivaco Ind z5 514'2 U'/2 14Va /\olson A
IWC Com Z68 115 115 115

;Jannock 275 56
Jannock D 100 56
Janock 6 p z60 562 62 62

- ’.a Jannock A 100 SI2U 12U 12-u— U 
Jannock B 100 SIV? IV? IV ? — U Mt Wright

P- s33 33

7 ' : — 'a100 400 400 400
13585 530 30 30 — U Inland G p

400 SS’ a 5Vî 5’a Inter-Ciîy 
59-a 9! 4 9'4— U1 Inîrmelco

I0C0 95 90
330 S19’d 

SI 3*a

9ûf

200 390 390 390 3800Dell 3 pr 
Beîh Cop
Bl Hawk 500 10
Blkwo A 77CO 380 380
Clock Bros 3300 300 290 300
Bombrder 200 255 255 255
Bovls Cor 200 141
Bow Valy poo S17U
BP Can 740 S13-'e 13U 13*4 — 1 a,CFCN
Bralor Res 125 150 150 150 - 5 Chmly
Eramalea 3055 450 405 445 — 5 Chesfrvile
Brameda 1600 39 33 39 Chib Kay
Brascan A 2507 $14’4 14 14 — » a Chib M
Brenda M 100 S51 ? 5:1 5*': -r :a Chieftan D
Brinco 2105 $6U 6-4 6U Cnimo
BC Forest 500 $14 14 14 Chrysler
BC Fresî p 100 SOI 31 31—1 CHUM
BC Sugar A 130 $5012 20’ 2 20' :— U CHUM E 
E Pnone 
BCPh43a 
BCPh 4U 
BCPh 195
BCPh 5-4 p z30 56034 60-4 6Q-4

3900
600 400 390 400

5 East Mal 5230 $6
100 270 270 270
725 $10': 10’: 10':
210 $24’e 24’a 24'g — ’.a Int Obaska
140 490 490 490
850 S6U 6*b 6U — ! a IPipc 
100 $9
100 $7

Z38 56U 6*4 6U
1000 195 190 195 — 5

100 $14 = 4 144 14'4 — >4
2800 $10'o 10 10'a -r

755 $39 38’4 33'.t —
Fed Ind Lfd 1230 55'2 5’2 5'2
Fields S 100 S15U 15U 15*4

’.4 F City Fin z50 $6Vb 6*4 6 4
10 F Mar 1500 43 02 43

600 350 350 350
z5 571 71 71

700 S11U 11U lî*a
1300 18 18 18

-10 IBM
5’2 6 — '.4 mt Mogul

I Mogul A 
Inco

40 40
380 500

"t" ' 2Interpool
R 1800

1200. 9 Int Pipe w 
Ipsco
Inv Grp A

an
7 7 — U

Emp Life 
Exquisite 

1 Fairview 
6' e — 1 a Falcon C 

121 - l Falcon
143 a 14*8 —

7 — 3 a
8 + '.2

Va T-Z
z50 SI5 4 15-4 15'4

7-4 — ! Molson B 
Mon Inv v/ 
Monarc W 
Monenco 
Moore

200 S52 52 52
p 150 $45 45 45
p Z15 $51 47- ? 47’ ?
6 Z20 S473; 47U 0734

• *4 Coch Will 
— 3 Cokfield 

Coldstm 
Coles Book 
Compro

6 6
6 6

Fcrd Cnda 
Francana 
Frobey

100
19 — 1
12' 4 Total des ventes : 1.220,000.

NEW YORK P.~*, LA PPiïSF. CANAD'.CNS'E

(Les cours ci-dessous «ont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)
ch. i

Ventes Haut Bas Ferm. r.et Valeurs
ch. Ch.en.! ch.;ch.i

Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs
ch. cn.Ventes Haut Bas Ferm. net ValeursValeu. s Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut BasFerm.net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net Valeurs Ventes Haut Bas Ferm. net i Valeurs Venin Haut Bas Ferm. net

30~ë—I3? Combe En 8 51 33' a 
26 — U Coml Sol 9 4 29U
8-a Com Ed 9 41 24sa 
3-b— 1 z Com Oil 

26 — '• j Comsat 
14 — 3a Con Ed 

Con Fds 
Cont Can 

8 - s— -a Cont Cp 
16 — ' 2 Cont Oit 

11 Cont Dat 
Coop Ind 
CPC Int 

4 Crane Co 
34 Crown Ck 

Crw Zell 
10!2— \a Culligan

Baxt L 
Beckmn 
Beech A 
Bel How 
Bendix 

. Benfl Cp 
— f* Beth Sti 

U;?“ 4 Clack D

ÎEfBC

PIB
IIF

28 215 31% 
3 26' -

33*a 32'4 32­
29'2 293 
2û'a 243 s—

9*8 10U 0 
27'a 27'4—1'4 Ford

8 — ' a Frnkln M 
16 16% 0 Fruehf
??'a 23 — 3a GAC Cp 
27' .a 27 = 4— U G AF Cp 
3/’ e 373c—1 Gen Dyn 
2V4 21'4— 14 Gen Elec 

"a Gn Food 
26-4— 3 à Gen Mot 
307e+ U GPub Ut 

17=4 17=4— ' j GTol Fl 
29*-3 29­
7'4 7%— '4 Ga Pac 

Gillette
20'u 30'à— 3a Goodrich 

Goodyr 
i Gould Inc 
Grace

7U— 'a Grand Un 
34 Gt AP

23'.2 23Va— U GtW Fin 
31'2 32’ 2—I' 2 Gren Giant 6 9
16 16 — '4 Greyhd
14'a 14' s—’ a Grolier 

237a + '.a Gruman 
86=4 87'.2—3 Gulf Oil 

367â— 3 a 
2Vb+ '.4

—2’4

a— 3a Fst Chrt 
4-:- ' 2 Flintkole 

U Fia Pv/
F MC

17 429 203U 199=4 202’4— U McIntyre 5 Z400 30'«, 
36 113 32'e 30% 30%— % Merck 25 429 65%

5 103 22% 22% 22’ a— % Merrl Lyn 10 105 8 4
6 74 21’ 2 21% 21’4— la AAGM 4 9 137a
7 134 27’ 2 27% 27’.4— % Meîrcm 6 21 6’2

11 260 49 47%
5 729 19! 2
6 13 3
5 5 13 12%
5 57 17% 16%

31 299 91% 88'4 
4 5 19'4 19

Joy Mfg 10 5 30’4 30
Kais Alu 4 85 17% 17
Kayser R 5 16 12% 11%
Kellogg 11 43 13’ a 12%
Kennccot 6 319 35% 35%
Kerr Mg 16 113 61% 58%
Kimb Clk 7 140 27% 26%
KLM Alrl 1 21% 21%
Kraftco 11 48 35% 35%
Krsgc SS 24 709 29 27%
Kroehlr 5 3 12 11%
Leh PC 5 68 13% 13%
Lev! Sir 15 43 19% 19%
Lib Mc N 5 7 5! 3 5%

12%+ % Ligg My 7 33 27% 26%
Litton 6 90 7 6%

2% Lockhd Air 4 8 4% G'a
% Locvz Cp 4 301 16% 15

19%— % LTV Cp . 2 48 10
2% Luken SH ti 1 2434 24=4

A-B 5 86 
5- 4 
8 60
6 46 
9 342

11 21 
5 72 
2 72
4 40
5 17 

13 321
9 137 

10 808 
5 477
7 213 
4 57

10 79 
9 69

6'6*4
13! 2

•a IBM 
13 13'a— %; Int FlaF
17% 18 + % Ini Harv

15 — % T Multif
42%- >2; Int Nick!
14'.4— 5s Int Pap 

% ! Int TT 
1*8— Vs Ipco Hsp 

j ITE Imp 
John Man 

• John Jn

tu 30% 30* b—Pa Raym Int 
63% 63-’4-1% RCA 
8'.* 8%- *; Reich Ch

nu 13% Reliun El 
6% 6’4— ’.'c Relia Grp

10% 10% Rep Stl 
63% 64%—2% Revere C 
39’ d 39%— % Rey Met 

1% 22 Rich Mrl
61 %— % ' Rockwll 

d Ronson 
% Rosario 

RC Cola 
13%— % Royl D 
10%— % Safeway 
Il %— % St R eg P 
36% S Fc In 
3 % .

6 7
6 300
5 214
6 3

8'a t- 14 Technlclr 
13%— % Tektrnx 
15’ e— 1Teldyn

3o Telex Cp 
’ i Tenneco 

Texaco 
Tex Gif 
Textron 
Tiger In 
Time In 
Timkn 
TW Air 
Transm 
Tranwy I 
TRE Cp 
Tri Con 
TRW In 
Twen Ce 
UAL Inc 
Un Carl) 
UnO Cal 
Un Pacif 
Unit Air 
Unit Cp 
UnFin Cal 
Un Nuclr 
US Gyps 
US Steel 
UOP

-2 UV Ind 
° Vornado 

Wrn Com 
Warn Lb 
W Union 

2Vo Westg El 
Whcl Fry 
Wheel Pitt 
Whit Con 
White M 
Winbago 
Wolwth 
Xerox Cp 
Yng SDr 
Zenith R 
Zurn Ind

8Ja ei 
1% 13

5 8
11 61 

5 *2

6 6 
»!<• 971 27%—1%

%14 26
8%

13%
W 29% 27’b 

13% 13%5 14 
4 30 14

4 158 14%
6 178 31% 

26 685 29%
6 54 9’ i
6 185 18%
4 112 14%
7 33 18%
5 43 18%
6 96 8%

13 66 45’è
5 3 12%

886 10% 
13 26 26 
3 3 10

8%
4%

19 %12 57 06 
8 14 27%
7 6 10%

5 9 117 a
6 62 30%

10 2 8'b
4 63 28% 
4 5 6%
8 130 38% 

8%
2 113 17% 

7%

13% 13 
3% 3

AW Lü 
ACF In 
Acme Civ 
Addrsso 
Airco 
Aican Al 
Alleg Cp 
Allg Lud 
Alin GP 
Alld Ch 
Allis Ch 
A Hess 
Am Airl 
A Brnd 
ABC
Am Can 
A Cyan 
Am EIP 
A Home 
Ani Hcs 
Am Mot 
A $mltr

44% 14 %—l% 
36%— % 
10%

IT3' 2
5%

2 8: 3 91 10% 
6 33 28

224 8%
6 28 16% 
6 28 23% 
6 66 28 
6 88 26%
6 54 21%
7 34 30%
8 112 36-4
4 76 30%
9 33 18%
7 49 30% 
6 13 7%

Curtiss Wr 9 86 9%
10 f % Cyprus M 6 10 30% 
9' a— ' C '

19%+ ' ,

Data Gen 
! Deere Co 
Dcnn Z/f 

» o Dexter C 
14'a Diam Sh 
7%— %'Digital Eq 
6%— '■ « Disney W 

533o—1% Divers In 
35%—1 % Dow Ch 
3Va— % Dress In 
17%— 14 duPont 

% Duq Lt 
16 — a East Airl 
44Va— % Eas Kod 

Elec Assc 
EIP NG 
Emer El 

29 — % Emhart 
40%— % ESB Inc 
8%— Vb Esmark 
5 Vo Ethyl Cp

ExCellO 
Exxon 
Fairch 
Fin Fed 
Fircston

% v i 15% 15% +
6% 6V 

24-a 24%
8% 8%— % 

19% 19 
18% 19 
257 =

5536% - ; 
19 i

3'e— % 
I9*e— V, 
25% r % 
29 — % 
177 a i- 3

6% 19%
25!

26 42% 5 81 5 309 
4 406 
8 49

10- a 13-4
30%

B 14 48%+ % Midi R OS 
18%— ' : Minn MM 23 435 66% 
2%— 1 a Mobil 0 4 297 40

Mhwk D 36 2
16*3— % Mnsant 6 253 62* a
88%—3 Motorola 14 238 44%
19 — % Nabisco 12 88 20%
30 — % Nat Can U 6 8%
17% Nat Distil 5 57 14%
ll%— % Nat Gyp 6 45 10%
12%— % Nat Semico 9 140 12%
35% 4 % Nt Steel 6 171 36%
59! o—1% Nat Tea 18 3%
27 — %| Nalomas 
21 ’a 
35%
28’a

4 11 10% 4 26 
ù 15
4 108 

10 23
5 63

24Vi
P- 9 

20% 
19% 
26%

11%
2530 a----- a

----  3 4 29 ï 
17% 
IV) 
37* ■

v -.0 18%
m

'3 028
8%

> 2
8’a

U— 3 420 4
3

27'i

7 71 l7VeB
21 Va-!- %
43%—1%
21 — -a Jones Lg 
42
1V.4+ %

IJ ;ï5 62 
7 43
6 33 

13 30
7 179 
6 17 
5 47

10%13 IV21% 
41 ,

21% 61 25'a— %6: 3614% 74'
18'

8’ b—
67e— % 

15! a— Va

43%
20*4

9 11 6 Va 
34%

43% 44 6% 63s— 1 a
33% 33? a-r %
10% 10'a— %

6% 
377 3

29 28%
8'L-

29% 29 = 421'9
42' .1 
11'4
2 0 ' d
14%

'o' a 
17% 16 172

7 14
3 39 
9 94
8 73
9 133 

24 555 
30 132

4 32 
7 178

15 236 
7 78 
2 78 
6 22 
6X87 

39 23

27% 27 8%% 26% Û1 , 10 X
30! d 
357/e

ia» s5 11 8%
162-

18% 
4 1 4

s; 6-4M 10% 
20' i

29% 29s 
34% 34 %—1 
28' a 28’ a— *b 
177 a 177 e—1’4 
50 50’.e—l’a
917 u 93'4-1'.i 
10 10’ o i- Va
13’b 13' 4— % 
65' a 65%— 
42% 427 a— % 
16: o 16=4— % 
14% l4Va— Va 
26% 261 e— Va 
105a 10%— % 
9% 9% + %

40= B 447 8+ ’ t
11% 11’2— '4
29'. 3 29%
43’ 4 433.4

7%
15%
7%

151 .0444 20%— 'a 
137 a— %

10%
3%

125 wl 7%12 12' , 7%% Gen Tire i 11%
36%

6 50 32% 
3 34 23 
6 41 26%
6 190 10!2 
6 527 16'2 

25 433 34% 
25 315 

5 293

30% 
22 1 
25% 
17%

32’: 
28 :

3Ha 32%
28'o— ' s 
19'. u— =o 
16' 2 + 1/4 
20» a 
22'2— %
12! 3— » 3 
10!

19%iv va 
25% 26

18% 18%— 
137 e—

i / %
3%r j 9% 5 1Ù0 

10 x25 
5 1911 

7 557 
5 119 

13 73 
5- 69

28 
I/' : 
16%
20%
22%

•

14% 13%
6%9%

Scher PI 
Schlmbg 
SCM Cp 
Scott Pap 
Sears R 
Shell Oil 
Signal C 
Simmn 
Singer 
Skil Cp 
Smith AO 
Smith KF 
South Co 
Sou Pac 
Sou Ry 
Sperry R 
Squibb 
St Brand 
StOil Cal 
SlOil Ind 
Sid OilO 
Stcr Drug 
Stw War 
Stud Wor 
Sun Oil 
Sunbeam 
Sunsh M 
Supr Oil

51
19',
16'. 2

94 5 141 52% 
8 85 29 %
4 109 25%
6 157 9%
6 20 56% 
3 69 5%
6 221 19% 
6 744 10' a 
3 168 9’2
8 60 16
5 89 17% 

10X17 17 
15 64 42%

51750%
29%

Va 94% 6%ia :!91 o
5 55 19%
6 66 357a 
9 28 24%

25 682 86%

5 4 9% 6 403 
6 24 
6 52 

41 13 
13 154 
4 225

NCR Cp 
Newmnt 

7a Niag MP 
Norflk W 
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19% + i.4 Nwst Airl 

Nor Sim 
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i a Ohio Ed 
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97 a Owen Cn

24! 4— '%
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36 — 3 j
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16 19' , 
34% D-G 20%

23%
•t 1 I •;
36%

42%
35%

247 « 
91/4

13% 
66'a 
43%

iS34
9>,>

56%
SV'a

303a 29=4 
6% 6Va 56U2I_ Jo? !3 15 7%

6 11-1 18%
22 AI 24% 
6 543 34
5 25 16%
8 3 14%
6 63 24

23 295 90’ 2 
23 240 37=4

6 166
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11 25 4

127%
17% 17!
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26-i

% 2 
9%19% 10% 176

is -m
9%- *4 
9%— 1/4 
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27* a3 134 ' .710% 10 b=v:10 18 15 67 / 6 6 — 3o 
5=f- %C l ; . 
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17'17’a 9% 27*4 
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% 2 
16%
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Cdn Pac 
Carr Cp 
Cart Wa 
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Cerro Cp 

* 4 Cessna 
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1 a Chess! 
Choc FN 
ChrsCrft 

2 • * a Chryslr
CIT Fin 
Cities Sv 

16!4— Va Clorox Co 
Cluet Pea 

86 86=4—1% Coca Col
0;a t%— 1 a Coleco In

23% 28%— % Colg Pal 
17*a 16% 167a— Va Coll Aik 

35 7% 7% 7=4— Va Col Gas

27 . 27' 6; • —11 36 23 
7 33 14% 
5 91 

11 18 
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10 269 37% 
5 76 31% 
3 37 17% 
5 43 15%
5 30 1 6'a
6 23 15

5Dow Jones de clôture
756.41 —10.88

9% 6 40 17% 17' 4 17:4—
45: c—

4 105 
t 310 
4 63 
9 13

4» a23% 12 22
6 293
7 40

45 6 231 '
H «

15%
15%
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81b— U 
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10-B— %
20 la

V - J„ 
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13 — % 
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18'a—
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20%

19 .Î!b 7%
6-4

16%
41%

11% 6 211Gulf V/n 
Gulfon

19% 9%36%
m

33%
44% 3 41 

5 0
3 38 

12 320 
5 79

22 ! h 
3Vi

21%2! 253'a 
35%

2' d
67 a 60% 65 
2V# 413a 41 %— j4 

12 76 150 1 8% 148-4—1%
7 -*.8 16% 16' a 16V a— ' u Harris C 

128 6 5% 5*<r— % Heinz HJ
21 6/3 88% 85% 867y—l'a Helen Cri 

2 2 2 2 + ' 3 Hercules
4 119 11% 10% 107 3— * 4 Hersh Fd

18 318 30'h 29V2 30'.;,— % Hev, Pck
5 9 17% 17% 17%—Va Hobart M

14 x39 4V 2 41*8 41% Homestk
5 84 27% 2511 26 —1 Va Honyv/I
4 5 24% 24Va 24'/a— % HouSCh F
6 19 13% 13 13 — 7a ICN Phar
6 344 75' 2 7û% 74*»— % III Cent
5 176 31% 30 30= d— % INA Cp
3 3 7% 7% 7%-F % ingerRd
5 52 15% 15% 15%—% Inland St

9 51
P-5 10 174 

14 99 
14 77 
4 302 
8 433 

20 80 
lu 691

33%
27%

32%
26%
51! a 51*a+ % 
25' a 26%
82% 82*
42% 42'2—1% 
19% 19%— % 
21% 21 ! u— ' « 
22% 22%- % 
37% 37%— % 

14%+ % 
15% 16%+ % 
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■>;33 — 3 4 
27'4— % 9H-L M-O31
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13' 2 
12 , 
10% 
20' a
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52.Pac GsE 

Pan Air 
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Pepsi Co 
Pfizer 
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U Pittston 

38ft—1% Polaroid 
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16' : ; 1 ,i Pullman 
7*a+ !a Ralston P
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3ft

21% 21'6- 3 3 H' :5 67 11% 11% 11 %—
8 813 43% 42% 42% .
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5 20 4%
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8 35

147 26%
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44%
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Am TT 
Amp/ Cp 
Andcon 
Apache 
Apeco Cn 
Armco St 
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Avco Cp 
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Labck W 
Bath Ind

6 1 177s
11 29 41
7 29 3'2

13 203 33%
8 14 10% 
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9 20 18% 

25 x870 62%
8 109 42

12 248 13%
14 13
4 66 14%
5 69 22% 

14 xl 12 75%
6 62 34%

17%— % Mac y RH 
41 % Magnvz

3% - % Manpwr 
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4U4- 
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33%
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3 - Va 
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11%

15% 
04' 2
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1 1 501 28%
6 102 37%
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12 303 45%
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9 54 29%
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24 331 89%
8 24 49'« 48% 

15 1406 37% 36%

8 25
2 56
3 16
4 17

3%
32%

10% 59
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59 %-2%
10 3 i 20%3 19%

2i y*
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33%
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44 Va—2 Va 
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43% 
26Va 
371 ,
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33%
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4 68
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5'a
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12%8 61 5 K < 9% 9vo 
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2ft— ft 
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24%
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18ft
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Taft Brd 
Tandy Cp
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12 10 20ft

17! b 17' 4— % 
19' 2 19'HI

16%
Va30 7 22/ He151 Total des ventes : 10,140,000.
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fruits!légumes
(PC) — Prix payés aux producteurs 

du marché central métropolitain pour 
les produits de première qualité.

Ces prix sont tournis par le ministère 
de l'Agriculture du Québec.
FRUITS

I
pour 12 ct)opines; $7.50 

A $8.00 pour 11 pintes.
Framboises : $7.00 «* $8.00 pour 12 

chopines.
Pommes : .Macintosh, $7.00 à $7.50 le 

Close $4.50 A $5.00 le bois­
seau; iaunes transparentes, $4.00 le 
boisseau; Mclba $6.00 le boisseau.

Bleuets : S6.C0
I B

boisseau;

LEGUMES
Aubergines : $6.00 le minol. 
Betteraves : $1.00 pour 12 paquets; 

$4.00 pour 50 lb.
Blé d'Inde : .45 à .55 la do:.
Brocoli: $4.00 à $4.50 pour 12 paquets. POUR DAMES ET MESSIEURS;
Carottes : $1.00 pour 12 paquets. 
Mini-carottes : $4.00 pour 20 cellos 

de 12 onces, $4.00 pour les sacs de 
50 lb; $5.00 A $5.50 pour 24 cellos de 
21 Ibs ou 10 cellos de 5 lb.

I
h • Ces prix en vigueur jusqu'à samedi seulement !

Céleri : $5.00 à $6.00 les 24 pieds. 
Chicorée escarole : $1.75 à $2.00 pour vA Tag#i?.

/y/Choux verts : $1.50 A $1.75 pour 16. 
Rouges $2.00 la dou/.

Choux chinois : $4.50 la dot; Savoie 
$3.00 à $3.75 la dot.

Choux-fleurs: $5.00 A $5.50 pour 12. 
Ciboulette: $1.50 la douz. de paquets. 
Concombres : $5.00 à $6.00 pour six

A ■rk
v

. ' i '>

mf.W M
v VV

- '■Vi r WACourges Zucchini: $1.75 à $2.00 les 20 # g (i/
. WEchalotes: $0.75 pour 12 paquets. 

Epinards: $3.00 A $3.50 pour 20 lb; 
vertes, $3.00 A $3.50 pour 20 lb.

Fèves jaunes: $3.00 A $3.50 les 20 
livres; vertes, $3.00 A $3.50 les 20 li­
vres.

Gourganes: $3.00 les 25 lb.
Laitue: frisée, $1.75 à $2.00 pour 24;

Romaine, $2.25 à $2.50 pour

Tr—- $ I
V

F « . %va*. g W.

A | ■ •mP!
Boston et
16; Iceberg, $3.50 A $4.00 pour 18. 

Persil : $1.00 pour 12 paquets. 
Piments verts: $5.00 A $6.00 le minol. ■ f J m M L

f1" :km Poireaux: $1.00 A $1.25 pour 12. 
Pommes de terre nouvelles: $1.60 A 

$1.85 pour 50 livres; patates lavées. 
$4.25 les 50 lb ou $5.25 pour 10 cellos 
de 5 lb.

Radis: $2:50 A $3.00 pour 3 douz. de 
paquets; $4.25 A $4.50 pour 30 cellos de 
6 oz.

Rutabaga: $3.50 A $3.75 les 50 lb. 
Tomates : rouges de champ, $2.50 A 

$3.00 les 20 livres; roses de champ, 
$4.50 à $4.75 les 20 livres.

zff ; t
III/

■
r es1 »11 1I i '

l/lmi les bestiaux leX G#
1 . -I:V( PC) — On a reçu mardi .sur le mar­

ché de Montréal un peu plus de bêtes A 
cornes que la semaine dernière. Peu de 
bouvillons et de génisses ont été offerts 
en vente. Les vaches laitières ont formé 
le gros des offres.

La demande de toutes les bêtes A cor­
nes a été très forte cl les prix pour ccl- 1 
les ci sont restes les mêmes que la • 
veille.

Arrivages : 301 bêtes à cornes; 152 
veaux; 11 porcs; un agneau.

Bouvillons.de qualité ordinaire, $30- 
$40.25.

Génisses, de qualité ordinaire, 528.75- 
$33.50.

Vaches, D3, $27.50-529; D4, $18-527.25.
Taureaux, $25.50-532.75.
On a reçu plus de veaux que mardi 

de la semaine dernière. La demande de 
veaux destinés à l'abattoir a été forte 
et les transactions dans ce secteur ont 
été assez élevées. Mais l'activité a été 
faible dans le compartiment des veaux 
destinés A la reproduction. La demande 
notamment y a été faible. Les prix 
dans toutes les categories sont restés 
les mêmes que la veille.

Veaux, de bonne qualité, $52 - $56 ; 
moyenne, $43-551 ; ordinaire. $28-542; 
pour la reproduction, $26-548.50.

Prix des porcs de l'Ontario lundi; *
$44.54.
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Marche a terme 

LIN;

:

- :
.

Ouv. Haut Bas Clot 
11.16 
11.06 
10.70 
10.65

gg .
Oct. 11.16
Nov. —
Dec. —
Mai —

GRAINE COLZA THUNDER BAY 
Oct.
Nov.
Dec.
Mai

■r i
# L . .

in

:i
**!*AV*'.*w. ------ -

!B OX' 2
/ .Y

K
R 02

l7.99 Zi a
8.08 I iGRAINE COLZA VANCOUVER 

Sep.
Nov.
Janv.
Mars 
MAIS:
Dec.
Mars 
Mai 
Juil.

SEIGLE 
Oct.
Dec.
Mai 
Juil.

ORGE:
Oct.
Dec.
AAai
Juil. —
AVOINE

jz •:

IIS
-.1

8 53= 2
1.34 IKI 27 ;

VL8.15

î
ri i. *U L ,

3.6-2 
3 68- 2 :.
3 70 -

é'mUi'.
3.94 il :Ms /: R9'.j 2.89’ 3 
2.84’ 2 
2 90’ ; 
2.95' 2 iV! r3.25'2 3.25'2 
3.16’ 2 
3.20 
3.29' 2

t.' 'J'’ •. ■•i i
Y V4^- i mOct.

Dec.
1.95 Va . 11.96

Mai 1.99 :}
. 'Juil. 1.99

w
.

BLE FOURRAGER 
Oct.
Déc.
Mai 
Juil.

I

'
N

11
4.13 4.13 §

4.15 N4.22 X
«c

■L
.

#4.26
Marche au comptant:

AVOINE 2 cw 1.96' j; ex 3 cw et 3 cw 
1.951 
çere
gee S75 la tonne.

ORGE:

À

mi2; e< 1 fourragère 1.94' 2; 2 fourra- 
1.90'3; 3» fourragère 1.97' 2; m3lan-

N

M ;cw 6-rang. 1 cw 2 rang. 2 cw 
6 rang et 2 cw 2 rang 3.40; 1 fourragère 
3.20* 2; 2 fourragère 3.19; 3 fourragera 

3.16.
n

SIECLE : 1 et 2 cw 2.85J4,- 3 cw 
2.80^4; 4 cw 2.64' 2; ergote 2.59Vj.

LIN: 1 cw 11.16; 2 cw 10.93; 3 cw MODE-AUTOMNE POUR HOMMES ACHAT SPÉCIAL ÉPARGNEZ! OFFERTS EN PRIMEUR 
ENSEMBLE TRICOT ACRYLIQUE POUR DAMES29410.66. FINS TRICOTS ACRYLIQUEGRAINE COLZA: No 1 Canadienne 7. 

9 &4. No 2 Canadienne 7.76’/?.
MAIS: 2 cw 3.76’/?; 3 cw 3.83V?.
BLE FOURRAGER : No 2 rouge prin­

temps 4.08; No 3 utllit3 4.04.

Filés acryliques 12 jauges • Trame à effet 
superposé • Couleurs unies ou rayures • 
Marine, brun, vert pin, rouge vin • P.M.G. 
et ExG.

i;

(CHICAGO) Pour l'automne l'accent porte 
sur la qualité; la note domi­
nante est sur les prix étudiés ! 
Chandail à motifs brodés deux 
tons, manches longues, jupe de 
teinte unie.

BLE:

ACHAT SPECIALOuv. Haut Bas Clot.
4.51*2 4.5V 2 4.51* 2 4.51 * 2 
4.A61'? 4.66*2 4.66*2 
4.77*,2 4.77* 2 4.771/2 
4 75* 2 4.75'2 4.75* 2

v
Sep.
Dec.
Mars 
Mai 
Juil.
MAIS 
Sep.
Dec.
Mars 
Mai 
Juil.
AVOINE:
Sep.
Dec.
Mars 
Mai 
FEVES SOYA 
Août 
Sep.
Nov.
Janv.
Mars 
Mai 
Juil.

H:
4.66* 2 
4.77* 2 
4.75* 2

Achat Spécial ÉPARGNEZ $2.52

50I4.49 4.49 4.49 4.49

294 y 343J4
3.47 3.47 3.47 3.47

— — — 3 52* 2
3.49
3.49’ 3

STYLE A — bleu marine; brun/ 
beige; beige/vert

STYLE B — brun, rouge ou mari­
ne. P.M.G.

i 68Va 1.68’a 1.68’.2 1.68' 2 
1.76], 1.76)4 1 76)4 1.76)'4 
1.82 1.82 1.82 1.82

1.83
1

8.04' 2 8.04'2 8.04',2 8.04',3
8.02 8.02 8.02 8.02 PANTALONS VELOURS COTELE Ensemble 

2 pièces
JEANS DENIM, JAMBES EVASEES8.04 8.04 8.04

8 05''2 8.05' 2 8.05Va 8.05Va 
8.07 8.07 8.07 8.07
8.09 8.09 8.09 8.09

8 04
Tissu tout coton à fines côtes • Poches 
plaquées au dos • Jambe évasée • Choix de 
rouge vin, brun, marine, fauve ou noir. Tailles 
30 6 38.

Tout coton • Renforcé o tous les points d'usu­
re • Poches évosées sur le devont !• Poches 
plaquées au dos • Piqûres contrastantes • 
Marine • 30 à 36.

NOTRE PRIX COURANT 9.86

ma .06 I|
%denrées

agricoles
(PC) — Cours oes denrées transmis A 

Montréal par le ministère fédéral de 
l'Agriculture.

Beurre: amvagcs courants, 92 points, 
84, 93 points, 85; Commission cana­
dienne de l'indus

Fromage blanc, 85.4; coloré, 84.3. 
Poudre de lait écrémé: procédé par 

vaporisation. No 1, en sacs de 50 lb, .51 
A .56; procédé par rouleau. No I en 
secs, .53; pour nourrissage, en sacs, 
rouleau et vaporisation, .47 à .50.

Lait de beurre en poudre, procédé 
par vaporisation et par rouleau, .46 à 
.43; pour nourrissage: .46 à .46.5.

Lait évapore, 48 contenants de 16 
onces, $12.00 A $12.50.

Lactosérum en poudre, pour nourris­
sage: procédé par rouleau, 07.5 A .09; 
procédé par vaporisation 
pique, .21 A .23Vi pour nourrissage, 
par vaporisation, 14.5.

Prix des oeufs, prix moyens des gros­
sistes aux détaillants, en boîte d'une 
douzaine: A-extra gros, 78.2; A-gros, 
75.5; A moyens, 70 3; A-petits, 59.3.

Prix p a y é s cette semaine par 
les distributeurs de la Fédération des 
Producteurs du Québec: A-extra-gros, 
.75; A-gros .73; A-moyens, .68; A-petits, 
.57; A-pec-wee, .37.

Pommes de terre : Québec, blanches 
no 1, $1.50 a $1.75 les 50 livres.

Il n'y avait pas d'arrivages.

$1 POUR MISE DE COTE
VENTE VÊTEMENTS D'EXTÉRIEUR

MODE DE PAIEMENT 
DIFFÉRÉ DE 45 JOURS

trie laitière, 77.

LE PROCHAIN VERSEMENT 
N'EST DÛ QUE DANS 45 JOURS !

non hydrosco-

rf=MONTRÉAL-NORD N.D.G. CRÉMAZIE I ROSEMONT | ST-HENRI | AHUNTSIC
3735

NOTRE-DAME 0.

Pte-aux-Trembles
11950

SHERBROOKE EST

LASALLE
1277 

SHEVCHENKO

G
ANGIE FLEURY 

ET LAJEUNESSE
56805630 2110 8965 JHENRI BOURASSA. EST I DÉCARIE IBERVILLEST-LAURENT

CHATEAUGUAY
116 St-Jein-Bapliste

LACHINE BOUCHERVILLE ST-HUBERTPIERREFONDS
9006 boul. Lalande

LONGUEUIL
210. rue Sl-Jean

ST-VINCENT-DE-PAUL
4615 boul Lévesque

STE-THERESE LAVAL
Noire Dame el 32e ave Centre dacbalslaSeigneune 3555 boul Taschereau 156 rue Turgeon 1770 boul des Laurenlides

5001
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^PERFORMANCESI

Warnock Mersey 
I à la hausse

La société Warnock Mersey 
International a réalisé des 
profits de 1.2 million au 
cours du premier semestre 
comparativement à $950.000 J 

■ au cours de la période cor­
respondante l’an dernier.

Les bénéfices par action 
ont été de 65 cents par rap­
port à 47 cents un an plus 
tôt.

Dans un communiqué, le | 
président de la société, M. j 
Claude Hébert, précise que la ! 
plupart des divisions ont en J 
main des commandes sans 
précédent, lesquelles dans 
certains cas s’étendent jus­
qu'en 1976. En dépit de cer­
taines difficultés possibles à 
court terme, ajoute-t-il, la di­
rection est d’avis que la 
perspective à long terme de­
meure favorable.

Plus d'acier 
pour Algoma

Lorsque le programme 
d'expansion des usines d’Al- 
goma Steel sera complété en 
1975, la production d’acier at­
teindra 4.2 millions de ton­
nes, comparativement à 2.65 
millions de tonnes en 1973. a 
précisé M. John Macnamera, 
vice-président de l’entreprise.

11 a ajouté qu’en 1978, le 
nombre d'employés aura aug­
menté de 1,900 pour atteindre j 
10.700 et les expéditions de [ 
tôles d’acier auront augmenté I 
à 3 millions de tonnes an- j 
nuellement.

Plus d'acier 
au Canada

i

FORMIDABLES VALEURS D'AUTOMNE !
M

• Ces pri e en vigueur jusqu'à samedi seulement !
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La production de lingots j 
d’acier au Canada a aug- | 
mente de .01 pour cent la se­
maine dernière à 277,039 ton- ! 
nés. La production, un an 
plus tôt, était de 256,428 ton- j 
nés.

V c
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SSsi mML’index de production, com­
pilé sur la production 
moyenne hebdomadaire en 
1967, était de 152.2 pour cent 
la semaine dernière compa­
rativement à 151 une se­
maine plus tôt et 14(1 un an 
plus tôt.
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Achats Vente
1.06 1.16 
-1.90 5.28 
1.93 1.93 
5.22 5.67 
5.J5 5.92 
3.21 3.49
3.67 3.99

J
Acrofund 
AGF j 
AGF Special 
All-Cdn Comoounc 
All-Cdn Dividend 
AUCdn 
All-Cdn Revenue Grwtt 
All-Cdn Venture 
All-Cdn 4000 
American Growth 
Canagex Actions 
Canagex Obligations 
Canagex Hypotheques 
Canagex International 
Canagex Fund 
yCanagex Bond Fnd 
Canagex Inter.
Canagex Mortgage 
Canada Cumulative 
Canada Growth 
Cdr. G as Energy 
Cdn Investment 
Cdn Security Growtr 
Cdn Trusteed 
Corporate Investors 
Corporate Invstrs Stk 
'/Eaten Commonwtth 
Eaton Growth 
Eaton Income 
yEaton Internatn* 
/Eaton Leverage 
yEaton Venture 
'Eaton Vikino 
GIS Compound 
G1S Income 
Growth Equity 
Guardian Enterprise 
Guardian North Amer 
Guardian Res Energy 
Guardian Secu 
Guardian World Equity 
y Investors Growth 
y Investors Internl 
/invstrs Jaoan Grwth 
ylnvestrs Mortgage 
/Investors Mutual 
/Investors Retirem* 
Mutual Accumulât. 
Mutual Income 
y Natural Resources 
Planned Resources 
Prêt et Revenu Amer 
Prêt et Revenu Can 
Prêt et Rev Retraite 
3revest Mutual 
/Provident Mutual 
/ Provident Stock 
Prudential Growtr. 
Aoyfund Income 
Royfund Limited 
Sav Inv American 
Sav Inv Canadian 
Sav Inv Retiremnt 
Taurus
United Accumula 
United Accumula Rer 
United American 
United Horizon 
United Pension 
United Security 
United Venture 
United Venture Retire

-yapan M

*1 'm
Nrthn Energv :a#

2.59
3.59 3.90 
3.84 4.22 
9.01 9.43 
3.91 9.00

10.00 10.10 i
S 45 6.79 
9.01 9.46 
3.91 9.00 :
5.45 6.79 !

10.00 îo.io !
3.95 4.34 1

4.60 5.05 
11.37 12.49
4.26 4.70
4.73 5.25
4 41 4.85
5.46 6.CO 
4.08 4.48

11,84 11.84 
7.42 7.42 
4 32 4.32 
5.11 5.11 
2.79 2.79 
2.62 2.62 | 
J.88 4.88 |
7.73 7.73
2.64 2.64
5.93 6.52 |

2.85 Büfv. m% mm:X N
■S'

- •

y#

■L- . ■ 2 'WÊfèMfèÊÊfëÈM .. ? ï is
1 BLOUSE IMPRIMEE, 

FILLETTES
ENSEMBLE 2 PIECES 

POLYESTER . 

POUR FILLETTES

ENSEMBLE 2 PIECES 
À TAILLE CEINTURÉE 

POUR BAMBINES

CHEMISES-T POLYESTER, 

BAMBINES

CHEMISES-T A COI 
SIMILI-ROULÉ ,X‘

1 254 1 54 54

tri54 ri
'8 2

2.80 3 06 
2.05 2.25
9.54 10.49 
4.28 4 71

10.51 11.49 ,
4.57 4.99
6.02 6.56 | 
4.89 5.20 ! 
4.95 5 44 '
4.95 5.41 | 
5.49 6.03 ;
1.57 ------ ■
3.99 4.38 i
3.54 3.89 ;
5.44 7.06
6 04 6 64
5 74 5.76
7.30 7 96 i 
6.46 7.06 ' 
4.92 5 37 |
5.54 6.05 | 
4 99 5.20 I
6 05 6.31 ,
6.44 7.08
6 04 6 64 ;
5.24 5.76 ! 
2 81 3 09 I
3.91 4.30 !
4 33 4.76
î 10 1.21 !

Épargnez 72*
IEpargnez 72* ! Epargnez $1.02r. Income

.

INotre prix courant $2.26
Polyester/colon • manches longues • Col 
et poignets contrastants • motif séri­
graphie sur le devant • fabrication cana­
dienne • canari, bleu ou blanc. Bambins 
4 à 6x • Autres styles disponibles.

Notre prix courant $3.56

Nylon extensible • manches longues • 
poignets à boutons jumelés • parement 
pleine longueur sur le devant • choix de 
motifs et nuances • certains modèles avec 
broderie. Tailles 8 à 14 ans.

Notre prix courant $2.26

Col roulé • manches longues • quadrillés 
et teintes unies variés • également dispo­
nibles en teintes unies avec motif sérigra­
phie. 4 à 6x

■

:>■

PANTALONS POLYESTER, 
BAMBINS Épargnez 

$4.02 !
Epargnez 
$2.42 !

PANTALONS POLYESTER, 

BAMBINES
JEANS DENIM, 

FILLETTES2 54 31 94 54Notre prix 
courant $ 1 2.96

Notre prix 
courant $9.96

Tout polyester • pantalons 
de teinte unie • chemise à 
motifs quadrillés, à taille 
ceinturée • glissière au dos 
• manches longues • collet 
blanc • Fabrication cana­
dienne • Rouge/marine — 
vert/marine • Bambines 4 
à ôx

Chemise à motif quadrillé 
et pantalon de teinte unie 
• chemise 6 devant bou­
tonnant • double collet • 
Fabrication canadienne • 

gris/bleu. 7

Epargnez $1.02 !1 44 1 58 II2.66 792 
4.47 4 91 
2.13 2.34 
3.64 4.00

Épargnez $1.02Epargnez $1.02Notre prix courant $3.56
Taille élastique au dos • braguette à glis 
si ère • 2 poches a l'avant • Fabrication 
canadienne • choix de tartans et quadril­
lés en une variété de couleurs • Bambins 
4 à ôx • Autres styles disponibles

Notre prix courant 4.56
Tissu tout coton • coupe Western 2 poches 
à l'avant et 2 au dos • devant à braguette
• bleu marine seulement • Tailles 7 à 14.
• Autres styles disponibles.

Notre prix courant $2.96
Modèle à enfiler • pressage permanent • 
quadrillés et teintes unies variés • grande 
variété de couleurs • 4 à ôx s Autres 
styles disponibles

NON MEMBRES
gris/rouge 

à 14.Aenat Vente
.97>-aanac

Andreae Equity 
Associate Investors 
Cardinal 
Mdn Scur 
Caoital G 
xChase Fund 
Collective Mutual 
yComoeîitive Cap 

’/Dominion Compound 
xDreyfus Inc. 
Desjardins Canadian 
Desjardins Hypotheque 
Desjardins Inter 
Desjardins Oblige. 
Desjardins Quebec 
Desjardins Spec 
D?xon, Krogseth 
Fntarea Invest. 
Executive Dund Coa 

• Executive Inti Inv 
/Fidelity Trend 
Guardian Growth Fc 
Harvard Growth Fd 
Heritage 
Industrial 
Industrial Growth 
International Enorqy 
International Growth 
International Income 
Keystone Cda 

’/Keystone Cust K-2 
xKeystone Cust S-j 
/Keystone Cust S-4 
xKeystone Polaris 
xLexinqton 
/Manhattan 
Marlborough 
Natrusco 
yNW Equity 
yNW Canad ar, 
yNW Growth 
/One William St 
/Oppenheimer 
Pacific Dividend 
Pacific U S.
Pension Mutual 
P H and N Fund 
vP H and N rdn 
yP H and N Bond 
vP H and N R9SF 
P H and N Pooled 
Principal 
Principal Venture 
/Putnam Growth 
Srudder North america 
xTech
Templeton Growth 
Timed Investment 
Trans Canada A 
Trans Canada f 
Trans Canada Soocial 
Trust Gen. ("A")
Trust Gen. f"B")
Trust Gen. ("H") 
Universal Savings 
Vanguard 
Western Growth 
Xanadu Fund

4 62 5.05 i 
5.40 5.45 
291 2.91 :
4 33 4 33 | 
9.66 9 90
5 25 5.74
4 5? 4.96 | 
3.74 4.10 j 
571 6.20 
8.45 9?6 |
6 69 7.23 !
4.22 -------
5 81 6 28 !
4 59 4 73 I

rw r 
rov/th

Awi

f.
<• V 'J;

3 76
3.84 4.15 
5 20 5 30 
5.53 5 53 /ay C5 9?

a--11.43

Ü
> 43 17 96
6 97 ■ .. i 14 59 4.59 
1.76 1 92 I 
4 69 515 

14.6? 16.07 j 
2.22 2.44
4.82 5.30 i 
3.69 4.05 ! 
4.99 5 47 | 
411 4.51 , 

15.60 17.10 
2.50 2 74
? 37 2.59 

10.99 12.01 
? 49 ? 72

üj
Equity

SOULIERS DECOLIERS, OXFORD "SO NICE" JOLIS ESCARPINS,
ADOLESCENTES

ELEGANTS SOULIERS,
GARÇONS
Fabrication canadienne • empei 
gne vinyle grenu • semelles mou 
lées • style Oxford ou loafer • 
brun ou noir • Pointures 9 a 3 'et 
demi pointures).

FILLETTES
Fabrication canadienne • solides 
empeignes vinyle • semelles poly­
urethane moulé • marine • brun 
deu* tons ou marine, blanc 3 > a 
3 (et demi pointures).

ADOLESCENTES 97097 9097Research

|297Parfait confort, élégance raffinée ! 
Grande variété de modèles à vo­
tre chou, talon bas. boudes, cour­
roies et semelles a basse plate 
forme • En noir, brun ou tari • 
5 à 9 (et demi pointures)

Fobricption canadienne • empei 
gne 2 tons • garniture perforée • 
modèle Oxford ou o courroies • 
deux tons brun noir — brun, 

4 rouge ou tout noir. 5 . 6 9.

4.;i 4.43
13.21 13.R7 

4 28 4.70
5.404.91

191 4.30
12.11 -------

4 97 5.43 !
4.60 
? 94
4.43 4.43 

10.24 
7.23 7 °7 

10.RI 10 92 
10.73 10 94 
26.91 24 93 

3.70 4 04 
2 05 2.25 
7.99 8.73 
4.6-1 4.64
5.08 .5.57 
6.51 7U

10.44

MONTRÉAL-NORD I N.0.6.Growth

LaSalle Pte-aux-Trembles I CRÉMAZIE 1 ROSEMONT | ST-HENRI
8965

SHERBROOKE EST I ST-LAURENT &
LASALLE

1277
SHEVCHENKO

5630 2110
DÉCARIE

5680 273511950 HHENRI B0URASSA. EST IBERVILLE NOTRE-DAME 0. ^ ï:
6.18
5.22 5. 0 

10.40 11.40 
4 29 4.46

9 437 -------
P 576 ------
9.618 -------

7 10 7 81 
4 49 4 .92 
4 84 5.17 
2.77 1.77

STE-THÉRÈSECHATEAUGUAY
HBStJean-BaptisIe

PIERREFONDS
9006 bout Lalande

LACHINE ST-VINCENT-OE-PAUL
4615 boul Lévesque

BOUCHERVILLE ST-HUBERTLONGUEUIL
210 rue Sl-Jean

LAVAL
Notre-Dame el 32e ave Centred achats laSeiqneurie 3555 boul Taschereau 156 rue Turgeon 1770 boul. des Laurenlides

Equity

687539
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r PERFORMANCES
; Les concessions de 

Bellechasse Mining
La compagnie minière Bel- 

j léchasse Mining a annoncé 
qu'elle accordait à la Cargill 
Grain Co. une option d’achat 

I sur ses concessions minières 
du Lac Quartz et Finnimore, 
dans la région du Mont 
Wright. Si Cargill Grain 
donne suite à son option elle 
devra débourser $2,250,000 
comptante

Commodore 
Business Machines 
achète

La société Commodore Bu­
siness Machines (Canada) a 

j déclaré qu’elle avait l’inten­
tion d’acquérir Antex Indus- 

i tries, de Mountain View, Ca- 
j lifornie, pour SI million en 

argent et en valeurs.
M. Jack Tramiel, président 

1 de Commodore, a précisé que 
: la transaction est sujet à une 
j entente définitive et à l’ap­

probation des bureaux de di­
rection et des actionnaires et - 
créditeurs d’Antex.

Commodore est un produc­
teur et s'occupe de la mise 
en marché de calculatrices 
électroniques. Antex produit 
des semi-conducteurs et fait 
le design de calculatrice. Ses 
ventes, pour l’année terminée 

1 le 31 juillet, ont été d’environ 
$4.5 millions, précise Commo- 

i dore.

■

«
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• Ces prix sont en vigueur jusqu'à samedi seulement !
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4 a z. r $317 millions 6 

Procter-Gamble
Procter and Gamble a lé­

gèrement augmenté ses pro­
fits au cours de l'année ter­
minée le 30 juin. Les profits 
ont atteint $316.7 millions (ou 
$3.85 par action), comparati­
vement à $302.1 millions (ou 
$3.68 par action).

Les ventes par contre ont 
augmenté de un milliard de 
dollars pour atteindre $4.91 
milliards.
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VESTE DE SKI NYLON AVEC CAPUCHON' 3 gf
a Epargnez $2.86 m 11m m

\ V &Oui ! De longueur modèle moniteur. Oui ! Entiè­
rement doublée peluche. Oui ! Martingale et 
taille élastique. En plus :
Capuchon escamotable.
Choix de marine, brun, 
rouge vin ou vert. 8 à 16 
ans.
Notre prix courant 9.86

. ;...................... ' . m
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Valeurs Ventes Haut Bas Ferm Net

■ s ch.y>" 4Z:, j.
si*#-m I du-

4 Va— 1 a 
614---  ’ 2

Alrbn Ff 6 2 6*4 6*4
(Alaska Air 9 12 4** C'a
Alleg Air 3103 ô^a 6

5 ?0
5 16
4 6 4'a 4

17 5

:.Z'

S %
ü Alld Art 

A Israeli 
ASafe E 
Anthony
Aqult Ca 17 3 235% 23’ 2 23’i
Asamera 8 58 9's 87a 87s—U
Austral O 11 14 973 9ss 9$,
Auto Rad 8 5 2»v 2'2 212
AVEMC 17 3 25, 2' 2 21a
Banistr 17 11 6 5 7a 6
Bartons 25 2 2' 2 2' 2 21%
Beverly 85 II7 Ve
Bic Pen 7 19
Bluebird 4 8 2Va 2’2
Bowmar 2 34 53a 5uu
Bradf Cm 14 7 123* 12’ 2 12
Brascan 3 68 14V% v « 14 Va 4- 1t
Buttes GO 8 72 175, 17 173,4- ’ •
Calcomp 5 6 8 77a 8 0
Cameo In 1 4', 4’ e 4 ,
Camp Ch 4 28 53a 5'a 53,4- 14
CExp GO 39 9 2’a 234 2=4
Cdn Horn 35 8 û 37a 3ra— » 4
Cdn InP 4 1 10-'4 10V2 1012— U
Cdn Mar 9 12 3 3 3
Cdn Occ 12 3 834 8-U 83i
CSup Oil 16 3 40 4 39’4 39» 4—2- 4
Champ H 28 75 3’ 2 3'4

14 1 13, 13, 13,
4 70 l’e 1

11 1 “ s Vi V:— ’4
5 4 93* r 3 934—
6 6 81, 8’ a 8» a— *4

Cmbust Eq 8 47 13 12U 127 b—
Cominco 7 3 31 SOU 31 4-1
Com Grp 4 16 J 2Vé 2’a
Condec 10 2U 2U 2U4- Ve
Con OG 11 43 6U 65b 634
Cent Mat 7 7 1U 1U
Cordon Int 5 16
Creole P 
Crystal O 
Data Dc 
Data Prd
Dev Am 3 9 412
DiaM Dril 7 17 17’2 I6V2 16' 2—1
Dixilyn 19 8 6'< 6 61 a— ' »
Dome P 9 11 2634 26’4 26» 4— U
Domtar 6 5 2614 26' a 26U— = «
Drew Nat 11 6 1 ’3 a
Dynalec 9 20 3 27s 2*6
Dynell 5 1 3 3 3 -M.
Eckmar 10 3 V, V, V,
Ecw>dyne 9 2 5U 51, 5s,— '• •
E times 7 8 23, 2'4 2U— 1*
Fed Res 56 19 21, 2U 2 4
Forst Lb 5 2 17a 2 4- !«

! Front Air 4 0 53a 53a 5Ja
GlantY 17 1042 143 4 133e l-u»— U
Great Am 2 3 27c 27e 27e— ' a

, GtLk Ch 10 12 13’a 12=8 12’e— I2
GSC Ent 5 7a 7a 7a
Hartz Mt 13 13 1P4 11U 111,—
Hasbro 12 3’„ 3 3
HBay OG 12 5 28 27 28
Husky Oil 5 6 161, 16’4 16»
Hycel 6 27a 25, 234— ' *
Imp Oil A 13 292 31 30-4 31 — *.
Instr Sys 6 14 V, 1 Va

6 17, V3
6 2 11 11 11 — U
6 6 534 55, 53b— ’ *
5 6 414 4 ’ , 4 » a
3 2 17 a V, l7e—
4 2 37, 37a 37a
4 36 6’a 5*a ca

7 1W 1 1

15-16

2 2 2 — a
6 57a 57 a— »4

I ' m

A
1 ;QV 4

4*o 5Mi V?

\\ \

L_mr- UV
T »jrV-

l’-2-t* 1 %
9’ a 9 s— U«

\
212 . 
5» 2—

U y ^
H .

vA K......... '

>2

mii Sr?Il- ’AI
% %A \ . X vX srv : g

V l mw yi 33e— a
. Christian 

Cinerama 
Coit Int 
Cole Nat 
Coleman

y V'B

VEDETTES-MODE POUR GARÇONSFI­LE TRICOT-MODE POUR GARÇONS ! %11
%

51

Z /Épargnez $2.37 IAchat Spécial t_ 54Va
-

1U— ’ m 
45 »— » 4

15U 155e-f- 1 a 
87a 9—a»

Si < 4’24j4
5 14 157a
4 19 9'a
7 13 37U 37
5 18 3U 35a

k'4986 % y/.■ * 37. 3s a— •
4'g4>«

Votre
choix

11 tfÈ%»;i %/

If*y
'V'-

lz

PANTALONS HABILLÉS 
TRICOT POLYESTER

1

I aEpargnez $1.32Épargnez $1.021#
U

Notre prix courant 5.86
Chandail à col roulé, tricot Pantalons double tricot 
Nylon - La vogue est au col Polyester - Modèle habillé 
roulé ! Col et poignets tricot à • 2 poches Western • 2 poches 
côtes • Un tricot pratiquement au dos • Jambe évasée • LA- 
indéformable • LAVABLE À LA VABLE À LA MACHINE • Marine 
MACHINE, bon teint • Votre ou brun • Tailles 8 à 16 ans. 
choix de marine, bleu, vert ou 
ivoire • 8 à 16 ans.

Épargnez $2.37 +1
i

Pull-over acrylique à col 
marin - Tricot côtelé 1 x 1
• Manches longues • Riches 
nuances automnales au choix
• 8 à 16 ans.

Chemise à pressage per­
manent - Modèle sport ou 
habillé - manches longues
• Choix de 3 attrayants impri­
més • Nuances de brun, 
rouge ou bleu sur fond blanc
• 65% Polyester/35% coton
• Tailles 8 6 16 ans.

Notre prix courant 3.56

' * î49Fabriqués au Canada pour 
le climat canadien ! Coupe: 
2 poches Western • Jambe 
évasée • Taille semi-élasti­
que • Motifs et couleurs 
fantaisie variés • Tailles 
7 à 12 ans.
Notre prix courant 7.86

' a
Int Sfr 
Interpool 
Iroquois 
itel Cp 

1 Jetronic 
Jupiter 
Kaiser 
Kalvex t 

! Kllemb 
I K in Ark 
: Lafay RE 
iLake Sh 
Lloyds El 
Loews wt 
LTV wt 
Marndq
McCull 10 628
Milgo El 5 10 103a
Mite Cp 5
Mol y wt 
f.at Hlth 
N Idria 
Nortek 
N Cdn Oil 
Numac O 23 16 13 -,
OKC Cp 
Oufdr Spî 

| Pato CG 
Phoenix 
Plant In 
Poloron 
Potter In 
Presley 
Preston

l'a

— ' e
1 7T 1-16

15-16—3-16 
• - . 

5’ i 6 -h la 
4U
4' a— U 
2 — la

2 3 lia
12 49 1
3 73

12 156 6' 4
2 3 4U

128 OU 
3 2

10 4 3U 3j4 3U .
8 4 33o 37 b— ' a

10' 9 10’ 6— ’-2
44a 43a 43a
87s 87e 87 3-t 1 a

14 13 1’ 2 13a 11%4" la
25 12 “4 4 :U
4 1 23b 23a 23a

9 37 3 13-16 3U 3U—M4 
12U 127a— 12 
19-'e 201 g— 3 a 
45a — U
8U 8U + a 
4U 4U— ’s 

534— 1 a 
V 2+ U 
17 a— la 

2-2 2U-F a 
Î3 4 135b 
191, 20» o— U 
37a 37a— la

43Ja 
l’a— la

Notre prix courant 3.86
4’at 4

4 ' 4
4' a

£ :
. . .. ' . ' . .

oESPADRILLES APACHE, QUEL CONFORT ! 1
I I

<4,1Empeigne toile • Bout et semelle 
cooutchouc • Arche et fausse se­
melle coussinées • Languette 
matelassée •Noir/blanc • Gar­
çons 2 à 6 - Hommes 7 à 12.

X:

197lÉWi5*
B* 3 7 20’ 4

4 11 5
8 32 83*
5 28 43a
9 15 5U

3 l’a
24 2

5 7 2U
4 2 14

Ranger O 50 27 20’.a
Rath P 5 2 3'a
Recrion 11 36 433a Û33a
Reeves T 13 1 l'a l'a
Res CM 64 33 7 s 634 7
Resort IA 29 16 2
Rest Asc 
Rexnor 
Richlord 
Ryan Ho
Salem C 
Sanitas

! Scur Rain 23 
Solitron 

I Sonder 
Soundsn 
Sterl Pre 
Slrndent 
STP Cp 
Sun Elec 
Susqhan 
Synalloy 
Synlcx 
Teleflex
Texstar .17t 3 1
Total Pet 7 13
Twin Fair 
US Fill
US Nat Rs 3 34

5 29

~£7jà

mV 5 4âiT. : .- ......y

z.x\......................

M Va

L: X .
ESPADRILLES TOILE POUR ENFANTS

gMmi1 V?
3 Vi 13b Vi+ '•%

V a V 6— 14
23a 2s*-r U

9Jb 9’ 2 91 » .
53b 5 5 — Vi

15 3 4 11-16 11-16
’ 18’j 18' 2 18'3— '»

2' 2 23b 2Va— «%
3 7 5U 5'a 5%% + V4
4 27 914 834 9V4+ ’ 2
4 17 3 27o 27a— ’4
6 12 9' 2 9’ a 9» a— 7»

219 6 41b 4'4 41b
6 12 101, 10'4 10'4

13 Va 13 4 Hi— '• 
4 7 4 4 4

18 380 3734 36'2 37'. 2— U
4 2 63» 81» S^-r ’•

3’b 3’b 3* a
71m 7 9-16 7 9-16—1-16

3 2 5 47a 47a— U
5 67 5'4 434 5 — '4

21b 2la 21%4- V»
21% 2»/4 27%

1 1

Type oxford • Semelle caout­
chouc • Arche et fausse semelle 
coussinées • Blanc et bandes 
bleues • Pointures 4 à 3. I47; • 6 11 n

11 10 2i,
L.

M:

Ï4
■ Y 7 8 

6 21

9 m 31 23
#4

yU

ÉLÉGANTS SOULIERS POUR GARÇONS sad# Ai SUPERBES SOULIERS CUIR POUR HOMMES a. SK
%i Un cuir souple de belle qualité

• Garniture perforée • Bout 
tampon • Semelles plate-forme
• Noir et brun deux tons • 7 à 
11 (et demi pointures).

Y: 14”Le cuir assure un meilleur confort ! Modèles à garniture perforée 
• Bout tampon • Solides semelles plate-forme • En noir et bourgo­
gne ou brun deux tons • Pointures: 7 6 11.

-

tiB 5® I Vernit 
Vicwlx
VLN Cp 02 
Wacknht 
Westats 
Westby
W Decal» 12 

I Wn Orbls 
I Wilshr O 
Wr Harg 

' Yates I

1 — ' m
33ii 3i% 3i%+ U

6 9 61% 6 Va 6 Va
7 55 2'a 2Va 2Va— »/%

20 Va a, ' 3 4-1-16
1 5’a 5Va 5va— »•

10 Va % »v
8 35 SH 5'a 51b

45 2H 2’b
16 91b 9V4

Total des ventes : 1,230,000.
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Laissez-vous emporter par~^ 
ta nouvelle vague Sauvé pour la rentrée 

à l'école comme au cégep
D BLAZER

e>
e>

Æ
-rift a

ill

! /

-

3% m : ,i
A VESTE SPORT.

en laine (45%) et polyester (55%)

Tailles 5 à 10 ans................................

Tailles 11 â 16 ans..............................

P A N T A LO N en laine (45%) et polyester (55%) 

Tailles 7 à 16 ans

en laine (45%) et polyester (55%)
1 %: \

il 53395
539S6

$37*5
$38*5

Tailles 6 à 10 ans

Q Tailles 114 16 ans

PANTALON en polyester

*15*5513*5Tailles 7 à 16 ans

%;- B COMPLET E COMPLETH— en laine (45%) et polyester (55%) en laine (45%) et polyester (55%)
r $4795

55495
552*5
559*5

Tailles 7 à 10 ansTailles 7 â 10 ans

Tailles 11 à 16 ansTailles 11 â 16 ans
M

F VESTE SPORTC BLAZER ers laine (45%)et polyester (55%)en polyester
$329£

$3495
$3196 
$3496

Tailles 64 10 ansTailles 6 4 10 ans

Tailles 11 à 16 ansTailles 11a IS ans
7

PANTALONPANTALON en polyesteran polyester" "&■ 
fe 1513*5 *13*5Tailles 7 4 16 ansTailles Sa IS ansViA

/k Av GRAND CHOIX DE CHEMISES, CRAVATES. 
CHANDAILS ET AUTRES VÊTEMENTS 
RAYON SPÉCIAL POUR LES TAILLES "HUSKY"
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SUIVEZ LA MODE DE PRÈS 
AVEC VOTRE

CARTE SAUVÉ. CHARGEX OU 
MASTER CHARGE.
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