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ARTICLE 1

1.01

reconnait 1'Union

négociateur pour
au sens du Code du

ytion des contremaitres

conformément

DROITS DE

conduire

-ions impo-

conservant
ne sont pas
streints

1o

tion,

érale




le droit d'embaucher,

promouvoi ransférer et

les emplo

le droit

les

ARTICLE 3

du nou

e -~ =
-21léphone,

hozx




du salaire

yrésente
convention, si sa paye réguliére, les co-
tisations syndicale

res et spéciales

par 1'Union.

Tous les salariés seront obli 5 comme con-
dition d'emploi, d'étre et demeurer mem-
bres en - Inio La premiére co-
tisation syndicale sera pergue a compter

du lundi suivant la date d'embauche.

Les nouveaux salariés devront adhérer 3

l'Union dans les soixante (60) jours de

travail suivant la date de leur embauchage.

La période d'essai de tout nouveau salarié

est limitée & soixante (60) jours de travail

a compter de sa d: 1'entrée.

Les frais d'initiation seront pergus 3 comp-

ter du lundi suivant la période d'essai men-

tionnée l'article 3.06.

L'Employeur gac aire remise au
crétaire-t sorier de 1'Union le ou ave

les frais d'initiation,
cotisations syndicales hebdomadaires, régu-

aura

de
yrésente convention
se devra étre
les noms des salar

et les montants de chacune.




Pour ce qul est des arrérages de cotisa-

tion hebdomadaires possibles, ils devront

étre pergus a8 raison d'une coticsation syn-

dicale supplémentaire ajouté&e a chaque
déduction réguliére Si le arié le

désire, l'arrérage pourra €tre pergu

1'Union dont 1'absence au tra-
vail, pour quelque raison gque ce soit,
excéde une péri i
a 1eu de payer des arrérages et sans
perdre un seul de ses droits antérieurs
syndicaux pas : son ancienneté
syndicale, devra payer une somme globale
de mise & jour égale aux frais d'initia-
tion soit un montant de cing ( $ 5.00 )
dollars déductible en plus et en méme

Sre cotisation syndi-

omadalre aprés son retour au

ol un salarié
condition ayant
1'Union, tel que
pit en cessant
1'Union ou en
adhérer, l'Employeur devra renvoyer
ce salarié& 3 la demande écrite de

1'Unien.




ARTICLE

sSera

1 3H0O0

dans
igident
ouvrables au
Le
s'applique pe

a pied




entendu
libres accepter ou de refuser
railler en dehors de leurs heu-
travail. Aucun
fera du temps supplémentai-
moins d'avoir été expressément
autorisé par 1'Employeur ou son repré-

sentant.

Avis sera donné au salarié au départ
du midi, 3elll ju travail supplémen-
taire @ exécuter le soi: Ce préavis ne

‘cessaire dans les cas excep-

Aprés douze (12) heures de travail en

temps supplémentaire, dans une méme
semaine de travail, toute heure addi-
tionnelle sera payée au taux de temps

double.

Pour le temps supplémentaire qui
prévisible au départ du midi, ce

ra coOn suivant

'usine, en autsa
sonne soit qualifiée;

clause ne appligue
des camions, si tel

entaire est pour une durée

i1-heure (1/2 hecure).




ans de travail pour

1'Employeur seront rétribués pour

jours de fétes suivants a rétribu-

tion que les emp
chacun de ces
1'éguivalent 4'

de travail au taux

de P&aques
Saint-Jean-Baptiste

Féte de la Reine

Confédération

Jour de Noé&l
26 décembre

31 décembre

temps
de 1'année

jours ouvrabl

plus de
prendre
ol plus de

ent de prendre

mobile, c'est la

& qul déterminera ceux

en bénéficiler.




i'absence

Tous les salariés ayant compl&té trente (30) jours

r
de travail pour 1'employeur mais moins de deux (2)

ans seront rétribués pour les Jjours de fétes suivants:

iEcembre

Tout travail exécuté le dimanche ou les jours de
féete plus haut mentionnés, sera rétribué en double

pport au taux régulier en plus du paiement de

s'il y a lieu,

Pour bénéficier de ces jours fériés, le salarié doit

travailler au moins quatre heures trente minutes

( 4:30 ) le jour du travail qui précéde immédiatement

{ A

~+ - | - - o ST ke ~p +wnrnta A it se =
et au moins quatre heures trente minutes ( 4:3

le jour de travail qui suit immédiatement & moins
qu'il n'obtienne & 1'avance la permission écrite

de son Employeur ou que son absence n'en soit une

prévue a la convention collective ou qu'il soit

absent pour raison valable.




Dans le cas

pouvant
si exigé
CONnvVlie
jour
dans

=

sa maladie;

miers jours

accident de

ra tenu de payer gue 1

aue
e

: e e
e d'assurance,

fournar

verse la

d'un salarié malade et

un certificat médical,

lcyeur, ce dernier

salarié pour son

jour de féte tombe

(30)

ce
premiers jours de

(30)

les

dans les trente pre-

'absence dans cas d'un

d

travail, 1l'Employeur ne se-

exceé de ce

BrSisats dans

accident couvert une

1'Employeur paie

excédent du montant versé par l'assu-

EEeuE .

1'excédent

la

assurance.

Ces

jours

aprés entente écrite avec

1

le comité d

convention

et le

pour
raison des
dad etr

féré.

L'Employeur s
immédiatement

Preuve

de

e travaillées

engage a payer

sur présentation

du montant de ladi

recu

féte peuvent étre changés

1'Employeur et

Si un congé payé
le jeudi
salariés
dans la

vendredi

il le sera a

heures réguliéres gqui auraient

le jour gui est tran

S -



mporairement pour mandg
ployeur convient
tout jour de féte qui

jours ouvrables de

-apporte au travail et

poin¢onne comme a l1l'ordinaire, sans avoir

été avisé au préalable sera payé pour
au moins trois (3) heures de travail a

de base régulier. L'employé

Tout employé qui se rapporte au travail et
gui est immédiatement renvoyé chez-lui
pour mangue de travail a des ralsons
majeures, ne reg¢oit aucune rémunération,
sauf si 1'Employeul : = temps voulu,

concernés.

travail, survient un
jeure gui rallentit

ons, l1'Employeur

r

des employ

compte de 1'article 14.02-, mais ceux-ci

unérés jusqu'au moment de la décision du

renvoi. L'employé ne sera pas dédommagé

de faire un travail autre que le sien dans

période d'attente.




travail en de-
ses heures régulié de travail

7€ pour au moins (2) heures

PR T B L temps et aeml.

cette convention, le
d'un salarié@ ne peut &tre réduit
moins qu'il n'y ait fermeture de 1l'usine,
d'un département, ou gu'un employé& ne soit
affecté de facon permanente, c'est-a-dire
plus de deux (2) mois & une tdche autre que
nplit normalement, auquel
1s ledit employé ainsi permuté& recevra

salaire accordé& & celul qui accomplis-

sait antérieurement cette tache.

1l'exception prévue dans le cas
de l'employé permuté sera nulle si
1l'Employeur procéder a une cl
ication des tédches ou de la machi
telle Eventualité&, la clas

tous les cas

ou de classifica-
vigueur pour
par un salarié

sonvention sans négocla-

écrite avec la partie

e
tente, les faits

syndicale a défaut d'en

seront al soumis 8 l'arbitrage pour
réglement. L'arbit sera alors 1 arbi-

e 1ndustriel e a décision
o M
A

=a

bitre se




continu

la période du

en cours.

Pendant la durée de la présente convention, les sa-
lariés seront éligibles aux vacances ci-aprés indi-

quées rémunérés aux taux tels que ci-aprés établis:

Eligibilité Taux Durée

Un salarié ayant plus d'un (1) a 9 2
de service et moins de trois semaines
ans au ler mai de 1'année en

Un salarié ayant plus de trois (3 59 2
ans de service et moins de cing (5 semaines
ans au ler mai de 1'année en cours.

Pour la premiére et deuxiéme année de la présente

convention, les salariés se situant dans les classes
suivantes seront €ligibles aux vacances ci-aprés

indiquées rémunérés aux taux tels que ci-aprés établis:

Eligibilité Taux Durée

Un salarié ayant plus de cing (5) 719 3

ans de service mais moins de huit semaines
(8) ans au ler mai de 1'année en

cours.

Un salarié ayant plus de huit (8)
ans de service mais moins de douze
(12) ans au ler mai de 1'année en

cours.

3
semaines

troisieme année de la présente convention,
classes suivantes se-
i-aprés indiquées rémuné-

établis:
_Durée

Un salarié ay
ans de serv
(8) ans au

cours.




2
2

huit ( 31,' ok .
de semaines

douze

en

les trois

période de vacances pour
sera accor-

(3) semaines consécutives
dée a la méme date que les vacances de
1'0ffice de 1a Construction, soit les

deux (2) derniéres semaines complétes de
Juillet et la semaine qui suit. Pour ceux
n'ayant droit qu'a deux (2) semaines de
vacances, la période de vacances sera
celle choisit par 1'0ffice de 1a cons-

it

truction.




Toute paie de vacances doit
se au salarié en méme temps qu
réguliére, le jour de la paie précédan

|épart prvr

immédiatement 12 Zour de son dérg

vacances

salarié qul quitte le service de

compagnie, pour quelque raison que

soit, aura droit 3 son allocation
jour de paie régulier

suivant.

Dans le cas du déceé d'un salarié, 1l'al-
t

location de vacances acguise au momen

de son décés sera remise a

ou ayants-droit.

Il est entendu gue la paie de vacances

sera répartie selon le nombre de semaines

de vacances reguises.
Sous réserve des clauses concernant
la perte du droit d'an-
entendu gue les renvois
dis au manque de travail, & la maladie,
aux accidents, aux absences pour affai-
res de 1'Union et
la convention ne
comme interromptan
pour fins

vacances.




ARTICLE

1'embauchage, tout
au minimum le taux
par les Normes du

de § 0.055

lundi d'avril 1984 , une

de salaire de $ 0.45

que 1'Employeur accor-
salarié&s ayant acquis
d'ancienneté au premier

une augmentation

IT est entendu que 1'Employeur accorde 3 tous
Ses S riés ayant acquis leur droit d'an-
cienneté au premier lundi d'avril 1986, une

augmentation de salaire de $ 0.55 1'heure.

Tout salarié travaillant sur une Eguipe de

nuit recoit une prime de vingt-cing ($0.25)

1'heure, pour chaque heure travaillée.




de

e
ad un mon
gages
uli sont
ladite con-

pary cets
srmes de 1'e

o Sy e
ronas ae

toute
guileaiisuc=
ployeur s'engage
uer audit Fonds,

toute

prolongation desdites conventions, comme

s'ils taient cont us dans ladite conven-
tion collective de travail avant son exé-
cution,

de cou-

Sai




des salarié&s gui ont ét t

assurés par le Fonds,
rapportera
is et fera les contributions
tel gue requis dans cette convention,
d partir du premier mois calendrier
suivant immédiatement la date de

commencement de tels salariés.

I1 est entendu que Ta prime est payée entiérement

par 1'Employeur.

Pour la durée de cette convention, il pourrait y
avoir un changement de compagnie d'assurance pouvant
offrir une meilleure couverture, sans augmentation de
prime pour 1'Employgyr.

™

ARTICLE

13500 L'Employeur convient gue paie se-

ra distribuée le jeudi avant-midi ou

la journée précédente, si le jeudi

st jour de féte.

recevolr avec sa

paie un bulletin de paie qui comporte

les mentions suilve

le nom de 1l'Employeur

les noms

‘males

nature

faites
le montant

montant

salarié




Sur chaque relevé de paie hebdomadaire apparait

le cumulatif du salaire brut et ceci pour les pé-

riodes suivantes:

Période du ler janvier au 31 décembre pour
fins de gains annuels.,

Période du ler mai au 30 avril pour fins
ains admissibles au calcul de la paie

vacances.




ARTICLE 12 ANCIENNETE

ihn e | L'ancienneté 4d'u vé sera établie

une période die 31 de soixante
réguliers de travail a
l'intérieur d'une période de six

mois, durant laquelle période
sans grief;
plémentaires de travail
lesdites heures sont

le nombre de jours ci-

réduit d'autant. Lorsgu'un

terminé cette période de

probation telle gue mentionnée ci-de

son service a été interrompu
riode, on calcule

reculant de solxante

3

sSera en

etre

iste indiquant les noms
gui auront été ajoutés
ou enlevés devra étre envoyée a 1'Union

et remise au président du comi




L.'ancienneté sera déterminée d'apreés

le temps & l'emploi de la compagnie

y compris le temps perdu n'excédant

pas aac a.

a) pour renvol temporaire di au

manque de travail;

pour absence autorisée, par
écrit, pour raison personnel-

le ou pour affaires de 1l'Union.

Dans les cas de renvol temporaire

pour mangue de 7al cette ancien-
neté& passé& un =§ essera de s'ac-
cumuler mais se maintiendra un (1) an

additionnel.

le cas d'accident ou de maladie
confirmée par un certificat médical,

1-

dans le cas de gréve ou de lock-out ou

pour le service militaire, l'ancienneté

1larié se maintient et s'accumule

limite de temps.

d'ancienneté:

son ancienneté et
rattachent seulement

exclusivement lorsque:

de com-

dans les

sent pour plus de deux
1 une ralson autre
brévues a 12.06;




une

salarié pou

ae

~iation
-iode

rdre

normales de
le privilége de reprendre

antérieure




13.01 es cas d'un poste devenu vacant

-~

avis doit étre

jours ouvrables

ieces de machinerie

opérées;

de base en fon

gences normales du poste,

esquelles habituellement et antérieu-
rement reconnues.

Cc-

Les salariés désireux d'obtenir le poste
signent leur nom dans 1'espace destiné

cette fin pendant la période d

doit attribuer

larié ayant le plus d'ancienneté.

ans les cas d'affichage de postes,
bénéficie d'une période de formation
(20) jours ouvrables au terme de laguelle,
les exigences normales de a tache.
doit dans les cing (5) jours suivant
iration de cette période confirmé le salarié
nouvelles fonctions, a moins d'entente
Une copie de

irmation sera remise au président du

ine.




iode, le salarié& peut
son ancien poste, sans

priviléges.

13.06 Une fois la pério de forme omplétée,

Annexe
prévu selon l'article 13.10
e convention.
devra pas s'@couler plus de cinc
jours ouvrables pour que le salarié& ayant
droit au poste obtienne le transfert, sauf
cas ol le salarié concerné n'est
disponible parce qu'il occupe temporai-
rement un autre poste, & moins d'entente
-aire avec le salari& concerné et le

de telle entente dans

-ié obtient le poste aussitdt

lent disponible.

entendu qu'une copie des noms des
affiché est fournie au pré-
comité& d'usine le jour ouvrable

la période d'affichage prévue a

Yarticle 13.01%1.

vacante par
g ap=
nouveau,

vrables qul sulvent 1l'obtention définitive

ladite tache.
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13.09 Il es

Ainte 3 1=
1 Jolinte a l1a

bénéficie d'un taux su-

upation selon

B
=4
(3]
o

EX: -
asse III : % 6.25
1 N e 6.70




ARTICLE 14

14.01 Advenant le cas ol le travail diminue-
la semaine de travail

= aCtoiiené & Llarti=

entente contraire entre

mises & pied se feront sur la base
l'usine en commengant par les salariés
ayant le moins d'anciennetg&, en autant gue
les salariés demeurant au travail puissent
les exigences normales de la tache.
rappel au travail, les plus anciens
seront les premiers rappelé&s, en autant
qu'ils puissent remplir les exigences nor-

males de la téache.

Le salarié devra étre
pied quatre (4) jours ouvrables précédant

telle mise a pied. De plus, la compagnie

devra aviser le président du comité& d'union

L] f

de l'usine quatre (4) jours ou bles a

-

1l'avance; de toutesmises 3 pied.

Cet article n s 'ap les

cas de force

Tout salarié affect& par une réduction
de personnel et gui au lieu de faire
son ancienneté pour demeurer au

€tre mis 38 pied, ne perd

its d'ancienneté,

dispositions de 1l'article

ce refus d'utiliser son droit d'ancien-

neté sera confirmé par une entente écrite en trois

(

(3) copies entre 1'Employeur et 1'Employé dont les

copies seront distribuées de la maniére suivante:

- Une a 1'Employeur;
1'Employé;

b JE 1
I

union

ocale.




enant
discontinuée
salariés

tions devront &

opérations gu'i

remplir, sans par le fait méme perdre

droits ancienneté et pourvu gue
propre ancienneté soit de plus lon-
dur&e que celle des salariés gu'ils

sur tout autre travail

salariés ayant moins d'an-

ia derniére adresse connue
ou encore par appel téléphoniqgue
pourvu qu'un avis écrit soit remis
syndical le jour méme de 1'appel.
pied aura un délai de gquatre

1Irs ouvrables pour communiguer aveec son

sur et pour retourner au travail a comp-

la réception de la lettre ou de la date
cu de l'avis de 1'appel

sxécutif syndical. Passé

b>erdra son droit de rap-

d l'article. 12.07.




ARTICLE

15501

19.03

/26

, m o S + Amme o [ & P B e e St
Entre-temps, 1l Employeur pourra faire appel

4
T e

d un autre salari& en donnant la pri rence

d l'ancienneté et a8 la gualification. Tou-

ra un appel téléphonique au salari& concerné

et en cas de non-réponse, il procédera immé-

le suivant sur la liste d'an-

L'Employeur convient de m

aintenir de
fagcon prioritaire des normes adéguates

- e L = = T B A . - | b - | B
de sécurité, santé& et d'hygiéne dans 1'u-
)révenir les accidents et

ies industrielles. L'Employeur

accepte d'établir et de maintenir des

assurant
giéne des salariés et & cette fin, 1'Em-

ployeur

forment

de deux

de deux

'eur devra maintenir dans chaqgue

ine une

te de premiers soins. Un sec

lifié et en son absence un

1ifié sera en devoir durant

par le comité de sécurité. Ces cours se-
ront dispensés dans les six (6) moils de

1a de la présente convention.

! B wwyeur s'engage & fournir gratuiltement

ent protecteur et

le ssalres pour assurer

la santé&, 1l'hygiéne et la sécurité des

0
(vl
g

(=}

1]

lariés sur leur occupation, tel gue re-

guis par la loi et ce, suivant son mécanis-

me

HiE .




de
"urité
sures

né-

éunit une ([ fois par mois,

soit pour une visite ete de 1'usine, et/ou pour une
réunion (de préférence en alternant) et cette rencontre
le possible Ta derniére semaine de chaque

+ A
L Q |

'\.I\
ures de travail et salaire
des minutes

dans

rmanent

e A T 4 =3 : e e g
president du comite




Si un sala

sa sécurité,

sont tenus

normaux

sponible dans 1'u-

dispositions

srnée jusqgu'a

quéte établi dans

scurité soit
finale et
ce gu'un

re comman




convogquera le président
du comité d'usine ainsi que le permanant du
comité de sécurité et santé

TS )
r1i&s leorsgu'’un

ment fera une

sgu'une

accident de travail,
ité de sécurité est présent et
pie de cette &tude lui est remi
cing (5) jours gui suivent 1'&tude
aussi une copie de la déclaration fai-

a la C.5.5.T. a la suite

de travail.

Il est entendu gqu'une liste donnant
]

noms des représentants sur le comité

de sécurité sera affichée aux tableaux.

TICLE 16

L'Union pourra afficher, sur des tableaux
fournis par l'Employeur dans 1l'usine,
avis et communiqués ayant trait

de 1'Union. Une partie de ce

réservée au comité de séc uritée.




ARTICLE 17

d'usine de guatre
parmi et par eux-mémes, autant
>ssible, elles seront choisies dans

partement.

entendu cependant gue pas plus de

(3) personnes en méme temps devront

eger sur ce comité lors des réunions entre

comité d'usine et 1'Employeur.

L'Employeur devra &tre informé du nom

des membres du comit& d'usine ainsi que des
noms des personnes gui pourraient &tre ap-
pointées pour les remplacer avant de recon-

naitre ceux-ci

Le comité d'usine a droit et est autorisé
par et au nom des salariés & discuter et
a régler avec l'Employeur toutes les ques-

tions en rapport avec les termes et condi-

tions de la présente convention,

Les réunions entre le comité d'usine et/ou

- a9 —

le comité de s&curité 1'Employeur seront

1

tenues pendant les le travail., et ceci

sans perte de salaire.
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CONGES DE

Tout salarié > & sa période d'es-
sal aura droit sar perte de aire et

] o
d'ancienneté

Quatre (4) jours de congé& en cas de
décés de son pére, de sa mére, de son
frére, de sa soeur, de son enfant ou
le son conjoint pourvu gu'il s'agisse
de jours ouvrables survenant entre
le jour du déces et le jour des funé-

railles inclusivement;

Deux (2) s de congé en cas de dé-
cés de son beau-pére, de sa belle-mére,
de son beau-frére, de sa belle-soeur,

du conjoint du p de la mére, pour-
vu qu'il s'agisse de jours ouvrables
entre le jour du décés et le jour des
funérailles inclusivement;

En cas de vie commune de a 1 an, le jour
des funérailles si celui-ci tombe un jour
ouvrable.

Dans le cas du décés du conjoint, de
l'enfant,

commune d'un an

e u
€ges gque marié

En cas de vi
mémes privil

Tout salarié qui a complété& sa période d'es-

sal aura droit sans perte de salaire et
ll

]

d'ancienneté& @ une journée de congé a oc-

casion de la naissance ou adoption d'un enfant ou &

1'hGpital de sa conjointe pour-

soit une journée ouvrable.




L'Employeur convient de payer a tout employé qui sera
appelé a aller travailler a 1'extérieur de la ville pour
la compagnie, le montant des factures des repas, couchers

en autant que ces factures sont produites et ne sont pas

exagérées, et de payer & 1'employé en charge de 1'instal-

lation le taux régulier, plus soixante quinze ($0.75) sous

1'heure en plus de son taux régulier quand il aura & tra-

vailler sur du travail de transport et du travail d'instal-
lation en dehors de 1'usine. Pour les installateurs addi-
tionnels, leurs taux réguliers seront majorés de cinquante

cing ($0.55) sous 1'heure.

Pour tout travail d'installation, le choix des salariés

| P g ~
s'effectue ¢

a) Le salarié réquliérement affecté @ 1'installation

est le premier désigné

b) Afin de nommer un substitut, i1 y aura affichage pour

un poste d'installateur.




Si des ipstallateurs additionnels sont p3cessaires

]

le choix sera fait en tenant compte de’1'ancienneté.

installateurs additionnels ont le loisir d'accep-

ter ou de refuser le travail d'installation.
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[1 est entendu gue lorsgu'un certificat
médical sera demandé
si un déboursé

rrayé p

ARTICLE 23

Tout salarié handicap& & la suite d'ac-
cident de "avail ou maladie industrielle
aura la possibilité de se servir de ses
mneté pour déplacer un sala-
i'ancienneté& en autant gu'il
puisse accomplir 1'ouvrage convenablement
perte de droits ou priviléges. Son
horaire sera alors fixé suivant 1'é-
chelle de salaires prévue a 1l'Annexe A :

*0llaborera autant que possible

réadaption de ce salarié.
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24.01 Contremaitre: Une personne

nité d'accréditation qui n'
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ou en cas
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CONGES DE JURE

Lorsqu'un salarié

atdep g servir er

la différence tre les honoraires qu

-

regoit pour ce service alors gu'il est 3 la

Cour et le salaire normal qu'il aurait recgu
il avait travaillé. ependant, lorsque

dernier est libéré 1 loi retourner

ARTICLE 27 ENT DE GRIEFS

27 S0 Un grief comprend toute mésentente
conditions de travail ou d
la convention, concernant un,

ou la totalité des salariés ou

entenda

soulever




formuler un

n premier lieu, accompagné du re-
présentant de son d rtement, ten-
ter de régler son cas avec son con-
tremaitre et ce dernier devra rendre
sa décision au cours des deux (2)
jours ouvrables qui suivront la pré-
sentation du grief;

-

le salarié n'
la décision
soumettra son grie
bloyeur par l'entremise du
“omit& d'usine dans les dix (10)
jours rables suivant la décision
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'Employeur devra répondre par
it au président du comité d'usine
dans le 1 (10) jours ouvrables
de la réception du grief.

cette période de dix (10)
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' Y

tenu de rencontrer le comité d'u-
sine pour discuter de ce grief,
sur les heures de travail, et ceci,

sans perte de salaire.
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L'arbitre nommé ne peut

ou modifier les termes

Toutes les décisions gue peuv
les parties 1'une ou 1'autz

de la procédure
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ARTICLE z NON DISCRIMINATION

L'Employeur et le syndicat conviennent

de n'utiliser discrimina-
toilre contre les
cette convention, &

langue. couleur.

syndica

ARTIC]

salariés,
part de 1l'Employeur tant que durera

) résente convention.
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