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2.02 Pour être considéré comme surveillant ou contre-
maître, un salarié doit, dans l'exercice de ses fonctions,
“répondre. aux exigences suivantes:

.

a) avoir continuellement la responsabilité d'une
- Section, de L'opération;

* pouvoir autoriser ou faire des recommandations
“pertinentes quant à la promotion, la mise en
disponibilité ou le licenciement d'un salarié;

Le

‘posséder suffisamment d'autorité pour engager oF
ce)Prenployeur en matière de grief avec le Seaicat.

2,03 Tout enadmettant la nécessité pour certains aontres:
maîtres d'aideret de travailler à certaines tâches couvertes
parla convention, ilest entendu qu'en aucun cas tel travail
decontremaitrene sera de nature àremplacer un salarisou
encore denatureà éviterdu surtemps

Lors de mise en application de laprésenteconvention
e “droit. de géranc “l'employeur,siunsalariéprétend
avoir été njustementtraité ou avoirfait l'objetdemesures
disciplinaires sanscausevalable,ilpourra soumettreson ca

) ‘en êtredécidé.co né 33la procédure durèglement
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Go02 Le syndicat ou l'employeur ne devront impliquer l'au-

“

0 tre partie dans aucune controverse ou dispute qui pourrait
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ARTICLE 5 - SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL ET SURTEMPS
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les gardiens nesontpas éligibles au surtempssauf 6
lors decongés statutaires où ils reçoivent tauxet
demi de leursalaire régulier, s'ils Sravaillent,
enplus de leur paie de congé, selonleurs heures
‘habituelles de travail comme gardien, Cr

i
gulier pour “tout letemps autoriséqu'ilstravaillentlediman-
e(saufles gardiens). ET

|atornci-d
Pareheuressupplémentaires braveillées.
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_reéprennentl'horaire qui était en vigueur lors de leurdépart,
‘c'est-à-dire qu’ils travailleront sur l'équipe de jours’ils
nt fait leur semaine de nuit avant leur départ pour vacances. .

6e) L'employeur s'engageàne pas transférer un:
alarié deson équipe de travail d'une mahièreabusivepour.

lesraisonspunitives ou encore de façon à priver unsalariéTenepromptien, LOU OERQUE CA te ue

aura. unarrétdequinze(15) minutesle
-midi à15hpourpermettre aux

s, L'employeur s ledroit
ueraisonque cesoit entre 9hl5et.

c salariés de,pre: .a arrêt
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tâchecomportant un taux de rémunération inférieur à son taux
de rémunératiion ordinaire, il conserve le taux de sa tâche
‘normale. |

») | esttemporairementaffectéà une
eronpentant. un taux de rémunération supérieur.ason

aude rémunération ordinaire, le salarié reçoit le tauxde
cette tâcheàcompter dela premièreheure. Po pt

Unsalarié à tauxhorairequi est mutéàaror
ux: de 1 emploi auquel.il :

itemployeur.létablirauntauxdeSalairequeas
; male: de trente (30). aes ensuite 41 :
xde.Salsire parwsiens aveclesyndicat

| premièrepériodeci-devan
“à compt [
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surprésentation d'une autorisation dûment signée par le salarié,
-déduira les droits d'entrée. ©

7.ou Le syndicat avise par écrit l'employeur du montant
‘de la cotisation mensuelle et/ou des droits d'entrée à préle-
ver de la première paie de chaque mois sur le salaire de

‘chaque salarié dont l'occupation est régie par la présente
. convention. Si le montant de la retenue et/ou des droits

~~ _dv'entrée doit être modifie, le syndicat en avise l'employeur,
“par écrit, deux (2) semaines avant l'entréeenvigueurdu.
«5; nouveau|taux. :

ges Laémisemensuelledescotisations syndicales etdu
droitd'entrée se fait par courrier adressé ausyndicat au
-plus tard le 15 du mois suivant et l'employeurfournit en
même tempsau syndicat un relevéindiquant pour chaquemois.
“le montant total des retenues ainsi que la liste, par ordre
alphabétique, de chacun des salariés &qui lesdeductionsi
étéfaites,avec le montant de la cotisation payée par chaque
sala ié,sontauxdesalaireot son numéro d'assurancesociale.

“surréceptiondtun avis dusyndicat, l'employeur.
de endes le montant indiqué concernant lesarrérages

otisationssyndicaleseten.feraremisetelquestipul

l'employeurnepeutêtretenu, en vertu d'unedisposition de
conventioncollective, derenvoyerunsalarié pour la seule
‘son. jeL'ésspciittonSccrédinésarefuséouditréré

1 de directe.ou“indirectedeson.‘employeu -
ud'une personneagissantpourcedernier, à

18. ac re -accrédit
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8.0LLesyndicat choisira parmi les salariés membres un
Comité yndicat, pour l'ensemble des opérations, composé de

“trois (3) membres, dont l'un agira comme porte-parole. De
“plus,lesyndicat pourra nommer un délégué syndical par
Équipede travail, pour chaque usine, c'est-à-dire l'usine de

l'usine déTabotage,et l'usine de  tronçonnage.

02 “Unsalarié, pourpouvoir ‘être membre du Comité
syndical,doit avoir acquis son statut de salarié régulier,
c'est-à-dire. avoircomplété aumoins trente(30) jours de
ravailcumulatifsen dedansdetrois3)mois. fi

e syndicatdevra.communiquer- àltemploye
des membresdu Comité Syndical ainsique des délégués.

syndicaux etletenir aucourantdes. changementsde ces

bres avant quel'enployqurnesultoblighde. Le

est entendu quelesHembreeduComitéSyndi
{ evoir emplirà titre de salariés del'employeur
sont obl gésderencontreresreprésentantsde4168PS hours ve =

1s.

 .Ils représenter
fisetsara

 

  



8.06 . Les représentants dûment accrédités du syndicat ont
droit de visiter, sans nuire, durant les heures de visites, les

“opérations de l'employeur se rapportant à cette convention
etdoivent aviser l'employeur au moment de leur arrivée et

présenter leur carte de membre du syndicat s'il y a lieu.

 

 

ae | “Lorsque naîtra un griefconcernant1 Op
: interprétation oula prétendue violation de la présente.
convention collective ou de tout. autre amendement subséquent à
la convention ou des droits de gérance, lesalariéaccompagné
ou non de son délégué syndical concerné devra en discuter verbas-
lement avecson surveillant immédiat et, dans les quinze (15)

suivantles faits qui ont donné naissance augrief,
“lui-mêmeouJarson représentant du Comité Syndical le

: surintendantou sonreprésentan

 

oursde ces délais, une rencontrepourra ir 13
eprésen ant del'employeur et le représentan du syndica

' port: "paroleduComité Syndical et les person
e régler legrie |

in

| le gérant del'employeurtou. >prési

égler le grief defaçon satisfaisantedans Les
f ‘a être soumis à l'arb

   



 

2pirates du délai prévue à la clause 9.02.

9.oy Lapartie qui désire soumettre un litige à l'arbitrage

transmet’à l'autre un avis écrit de son intention derecourir

àl'arbitrage.‘L'avis doit exposer le litige en cause en
termé précis, mentionner sous quel rapport la convention a été

“violée ou mal interprétée, indiquer la ou les clauses invoquées,

“la nature du redressement recherché, ainsi que lenom de son
arbitreeude M'artibre unique s'ilya lieu. pu, EEE

9.05 “L'autre partiedoitaccuser réce tion de:l'avis derecou-
rirà l'arbitrage dans un délai de dix (10) jours, en indiquant
le nomde son arbitre, ou son acceptation de l'arbitre unique.le

‘cas échéant. A défaut d'entente sur le choix de l'arbitre

unique dans un délai de quinze (15) jours, le grief est référé
| d'arbitrage selon l'Article9.Déci-après.

6 ibun 1 d'arbitrage doit êtreformé dansles
quinze 15)joursqui suiventla réception de l'avisderecourir
à l'arbitrage. Ilsecomposed'un arbitrechoisipar l'employe

oisi parlesyndicat et d'untroisième arbitre
quiagit comme président et qui est shoisi par. Les deux autres

 

 
TrAnede  

 EtenStéorer
   

une des partiesp es déper et h
nairesdupréelleetPartageÀp
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©.9,10 En matière disciplinaire ou de congédiement, le
… tribunald'arbitrage a le pouvoir de maintenir la sanction
‘Amposée, l'annuler,lamodifier et/ou rendre toute décision

jugée équitabledans les circonstances, y compris le rembour- -

sement detout. oupartiedusalaireetautres avantages perdus

‘s'ily alieuentenantcompte toutefoisdes gains quele
salariéa pugagner ailleurs dansl'intervalle.°°

1°…Les samedis, les- ; les joursde ‘chômés .
lapériodede vacances des personnes concernéesetdésignées

Articles9 01 et9.02nesont pas comprisdanstes limites.

e tempsmentionnéesci-dessus. Les limites de tempsci-dessus
mentionnéespeuventêtreprolongéesaprèsententeentreles

‘9.12 Toute plainte concernantdirectementou indirecteme
deux(2) salarié
être considéré llectif etpourr _présen-les Vingt: “jours suivant:

plus pourra, Àladiscrétion syndica

 
ésenter‘au nom des salariés concerné

n ne soientque touslessalariés€
editgrief. = ©

 

" désignele
depuis son:

  

 

8 



s'il quitte de lui-même le service de l'employeur;

) s'il refuse une offre d'emploi dans son occu-
“ pation lors d’un rappel cependant, lors d'une

\ “mise-à-pied massive le salarié pourra refuser

“unetelle offre d'emploi sans perte d'ancien-
“ ’neté si la durée prévue n’est pas pour plus de

vingt (20) jours ouvrables; |

at]fait défaut de donner suiteAun avis de
“rappel au travail dans le délai etselonles
modalitésprévuesà la clause 11.06ci-après;

ne mise endisponibilitédedix-hu 
prèr uneabsence pour maladieouacc‘indemnisabledevingt-quatre (2o

A
i
r
e

2
u
e

i
a
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R

wi
e
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10.04 | L'employeur accorde un permis d'absence sans solde
- àtoutsalarié qui devient représentant syndical à plein temps
- pour le Syndicat Canadien des Travailleurs du Papier pour une
période maximalede trois (3) mois. Un avis d'une (1) semaine

“devra être dénnéàl'employeur. Le salariéSortie. d'accumuler

 
 

 

 

“so ancienneté.

‘10.05 a)Unnouvedu salarié est en période d'essai jusqu'à
ce qu'il ait‘complété trente (30) jours de travail cumulatifs
“en dedans detrois (3) mois. A la finde cette période,=
ltancienneté du salarié est établie et devient effettive a8 =
ompter de lapremièrejournée d'emploi. Pendantcettepériode;
le salarié peut être remercié de ses services pour. quelque
aisonquecesoit, à laseule discrétion del'employeur. I1 de

est entenduqu'il ne peut se prévaloir de là procédure des griefs
‘elativement àson congédiement, mais dans les autres casde

{ te, 11] “se"prévaloir €desconditionsde l'Article9.

: t le-30septembre, et ‘ 1!
employeur devra terminer sonemploi.temporaire«et.

embauché” comme salarié régulier. y

salari ; après avoir été pro u à
? par la présente convention,sevoitd
1efonctioncouverte par ladite conventi

la lie d'ancienneté commes'il

 

 

‘eprésentations àShaun: enda
Lesreprésentationsnedoivent concer-

s relatifs ala dernièreannée emp.
lariés concernésd fourr
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ARTICLE 11 - MOUVEMENT DE MAIN D'OEUVRE

11. 01 a) L'employeur reconnait le principede l'ancienneté.
“Dans les cas de promotion, mutation, mise-à-pied temporaire,
“etrappel autravail, l'anciennetéest le facteur déterminant

 

 

~ lorsque tous les facteurs qui constituent l'habileté et la
“compétence sont égaux.

-

ar 2 : > L'usine de sciage, l'usine de rabotage etl'usine
de trontomaie sont considérées comme trois (3) usiñesdiffé- =

Tentes pour les fins de mouvement de main d'oeuvre. Toutefois, |
si un salarié est transféré d'une usine & une autre, il ne.perd
pas4son“anciennetéaccumulée au service de Atemployeur.. Cite

fn,cependant, ‘lors de 1amise en;disponibilitét
em

art.inférieure à sept (7) jours de calendrier, l'ancienneté
sera considérée par équipe. Dansle cas d'une. mise en Uisponir:
ilitétemporaireplus longue, le principede l'ancienneté
appliquera.auniveau. de ‘Alusine. 1.1 Po |

2 ) Lorsqu'il s!agit deremplir des mplois ;
ou de nouveaux emplois,avantderecruterhorsdes cadresde
l'unité denégociation, l'employeur accorde la préférenceau:
ielinclus dans l'unité de négociation,sujetsauxdispo-
si s:paragraphes11.01a) etb)ci-dessus,dans la

sur àils ont 1thabilitéet lacompétence normaleme
UrDASPTEexigences del'emg

ney pkFLRenauStabloatTsEspreste
rnée dansles vingt-quatre. (24)heures suivant1'o vertu

a11 mploivacant ou delanouvelletâchepourun ério
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4. le taux de salaire.
.

; ‘e) Les salariés intéressés à postuler ces emplois

devrontposer leur candidaturepar écrit pour ui seul poste
àla foispendant la périoded'affichage.

ah

d) Dans le casd'aucune candidature au poste vacant

‘ounouveau au sein d'une usine, l'emploi vacant ou nouveau devient
“disponible pourles salariés’ des'autres usines, en autant qu’il.
s'agisse d'une promotion et sera affichétel que stipuléci-haut.

sas

Le) L'emploi vacant est comblé à même le groupede.=

candidats qui rencontrent les exigences normalement requises,

selonlesdispositions de la-clause 11.02 a) decette conven-
tion, Cessalariés ont alorsdroit àun essai decinq (5) jours
pour prouver leur compétenceà effectuerlatâcheouunepériode
luslongue après entente mutuelle. Unsalarié jugé inapte

par l'employeur à occuper le poste, ou qui désire retourner à
sonancienemploi peut le faire, sans perte d'ancienneté. Dans
untel cas, ilnepourraposersa candidature sur unautre

ste, av écoulement d'unepériode dequatre(4)mois.

S
R
E

sa cand

 

 

insdecirconstancesinprévisibles
isendisponibilitéensont aviséspa
re à l'avance: 5 
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période. maximale de douze (12) mois tant qu'ils demeureront
{ au,service de l'employeur. : :

es ») Lors de mise à pied ou de réduction de personnel
‘un salarié pourra, sans perte d'ancienneté ou d'autres avantages,

-Téfuser un poste autre que dans sa classification.

pe ¢) Lors d'une mise à pied à un poste donné, le salarié
“concerné ‘peutdemander de déplacer un salarié ayant moins d'an-

— cienneté dans l'usine concerné, en autant qu'il puisse remplir
“les exigences normales de la tâche, de façon immédiate et que ce soit une tâche qu'il aiît déjà accomplie.

.05 “Les: salariés désirant quitter Leur emploi doiventen
aesl'employeur deux(2) jours à l'avance, sinon les montants
“qui leur sont dus leur seront remis une semaine plus|tard que es
408délais prévus à La clause 6.07. en hel

1 Lors dé rappels, un salariéest aviséselon Lune«ou.
utredesfaçonspuivantest. SE :

ih Eh ‘Par écrit-‘aix (10) jours avant1a date a laquelle
‘41dottse présenter aùû travail, à sà dernière adresse. connue

rec-copiede la convocationau syndicat. Le salariédoit
accuserréception de cet avis trois (3) jours avantladate.
‘ouvertureet se présenter au travail à la date spécifiée,

| qued'autres arrangenèrtsn'atent étéfaits‘parécr

Par téléphoneou“toutautremoyen‘de.cormunicâttoi
51une situation exceptionnelleseprésente et exige unmoyen.
le communication plus expéditif. Cependant, si un salarién'a

- être rejoint etseulement s'ils'agitd'un rappel massif
ffectué. àlasuited'une réduction de personnelprévue.
Article11.04 al,ilsera alorsavisé selon da procédure
crite. : | 5

.07 “Danslecasdediminutiondesopérationsou ise «€
ispon bilité temporaire, l'employeur consentàgarderAson

emplo le porte-paroleduComité Syndical, à conditionque

ipuisse faireletravail. seda

‘Làréparation€et- jtentretien”"sulesMachines
stfaitgénéralement parles salariés préposésàcette

oñnme mécaniciensd'entretien, assistants-mécaniciensd'entr
en,soudeurs, machinistes,électriciens, etlorsque nécessaire
préférenceparles OpérabquES {lsSontalorsrépunérése

  



eH
eh,

Cependant les salariés apparaissant sur laliste qui

a -étéfournis au syndicat par l'employeur en date du 29 février
“1980, concernant cette clause, et qui n'ont pas changés de’ poste

detravail, conserveront leur préférence d'effectuer l'entre-

“tien journalierou périodique selon le cas sur leur machine, et

“continueront d'êtrerémunérés sur la même basequi existait =

avantlasignature de cette convention. Co he

11.09— En ce qui concerne le travail fait le samedi, plus
‘précisément l'entretien des machines, l'employeur devra.

# ” ;

‘préférentiellement prendre les opérateurs pouraider leméca-
niciend'entretiensinécessaire. = 
 

salarié régiparla prés.
;es annuellespayées surla|
ursdelapériode s'étendant

30 avrildel'année suivante

Jourdeco

maximum
Deux(2

 

employeur pourra arréter la product
périodede 2) semaines cons

x st. de 15 aoûtpour porns

 

  
2
es 

 



 

 

 

 

d'ancienneté au plus tard le ler mai sur une liste prévue à
ceteffet.

Pose ) S'il y a une fermeture pour fins de vacances les
‘salariésqui ontdroit a plus de deux(2) semaines de vacances
et quidésirent prendre la troisiéme et/ou la quatrième semaine
feront connaître leur choix par ordre d'ancienneté au plus tard

1 i sur une liste prévue à cet effet. |
*.

See à) s'il n'y apasde fermeture pour‘fins,de vacances
les salariés feront connaîtreleur choixpar ordre d'ancienneté
au plus tard le lerde mai sur une liste prévue à ceteffet.

ompte des choix exprimés par lessalariés, deleur ancienneté
etdesbesoins de l'entreprise pourla bonne marchedeso éra-

Cependant pour l'application de l'Article 12.02d)
sur le total de Semaines de. vacances à être prises annue

ement parles salariésde chacune deséquipes dechaqueusine
nminimummathématiquede salariés nefaisantpas partiede
a même | (autant quepossible) pourront prendre
eursvaca ces en mêmetemps au cours delapériodes'étendai
; e lundi le p. pr ji et‘le same ile plu
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Si l'un ou l'autre de ces congés tombe un samedi
ouun dimanche, le vendredi qui précède ou le lundi qui suit
la fête doit être considéré comme étant un congé. Si le congé,
“tombe au milieu de la semaine, il pourra également, après
entente entre les parties, être reporté au lundi qui précède

‘Ouauvendredi quisuit la fête.

Lu Te ec)Pour avoir ‘droit aux congés chômés et payés, le
“salarié doit avoir acquis son statut de salarié régulier, |
; t'est-â-dire avoir complété au moins trente (30) jours de
travail cumulatifs en dedans de trois (3) mois, avoir travaillé
“lajournée ouvrable complète qui précède et la journéeouvrable
complètequi suit immédiatement la fête.Le sa arié absent
“moins d'un(1) mois pour cause de maladie reconnue,’ accident
‘ Andemnisable, ainsi qu'en congé autorisé auraégalementdroi
“à-cescongés chôméset payés sur sa première pale à sonretour
autravail,SaufPour. absence prévueà La clause 40.Qu. |

sil'un. ou -d'autrede ces“sont.‘tombedans1
semaine devacancesdu.salarié,celui-ci bénéficierad'une
Journée supplémentairechômée et payéeconsécutivement,à.sa

‘ od, ‘devacances. pede, Dh Tn

el) Siun Jourdefêtetombe.dansune“péri ode’ dt
o “de diminutiondesopérations d'uneduréemoindred'un {1)
0: dontlessalariésnesont pasresponsable, ‘ilsrecevro
a rémunération de cesJours. defête àla premiére é ‘qui

La ng(5) jours. de congé,“avecpaie,répartisde la .
fago suivante:lesdeux(2) joursprécédant les funéraille:
e lesfunérailleset les deux(2)jourssuivant es fun

44 havenspea.milleun:ae
e salarié régulier etquifournira unepre 8 de décès

}demande deL'employeuradroit à.trois(3) Joursdecong

  



coinci-Ces congés ne serontpas accordés s'ils
présente“autre congéouvacances en vertu de la

 

fes a) L! employeuraccorde,àpas ‘plus detrois
salar és àlafois parusineetne faisant pas partiede la

mêmeéquipede travail, niàdeux (2) salariés affectés à la
mêmeclassification, : d'absence, sans paie”, pour :

3)Scouperd'affairessyndicales. ierrantghSviser
plore‘auBOLE trois 21

Tout ennedérangeantpasla marche € ‘
à toutsalarié, désirant- x = rmi
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13.03 L'employeur s'engage à placer des trousses de premiers
soins auxendroits stratégiques.

13.00 Tous les salariés devront stavionner leur véhicule
dans le terrain de stationnement mis & leur disposition et
l'employeur devra munir ce terrain de prises de courant durant

“lasaison froide et les maintenir en bon état, pour permeture
‘aux Salariesde brancher leur véhicule, mars seulement pour leréchauffement du moteur (chauffe-moteur).

=gg05128 règlements de sécurité à l'Annexe np“fontpartie
-Antégrantede.Aaprésenteconvention. | ELT |

1.06Sadles périodesde repos, lessalariéspourront
Homerauxendroitsdésignéspar l'employeur.

3.07 Lors.d'arrêtsmineursde quize(15) minites-oumoins,
$salariés.seront tenus de faire du nettoyage, se.limitant. à

‘espaceréservéàleur occupation, qui comprendun rayon rai-
sonnable.Ilsne devront ‘pas quitter cet endroitsansJaper:
nission deleur:contremaitre, Sila périodedtarrétest.supé.
eure;lessalariésexécuteront tout autretravail que le

contremaître Jugera bon de leur confier.-Cependantsi1'employet
est enmesure. deprévoir que tel arrêt devraitse.prolonger ;
Lelafind'unquart,etMétaeninformelesSalariés,

 

rance-groupeconvenuentreles partiesreprésentesoixante(60
pourcentdelaprime, ‘Advenantquedesmodifications-soient
apportéesauplan d'assurance-maladiedu Gouvernement,lesqt >
lescouvriraientdes bénifices déjàprévusauplanactuel “la
participationdel'employeur serait alorsdiminuéed'autar
toi en demeurantsoixante(60) pourcent delaprime up

  



  

serafaiteau plus tard le 10 de mois suivant et l'employeur

  

 

au cours du mois de janvier de chaque année, le rapport détaillé
‘de l'administration du plan d’assurance-groupe en vigueur. La
participation de l'employeur audit plan ne devra jamais excéder
soixante (60) pourcent du coût de la prime.

en e) Tousles salariés embauchés après la signaturede
cette’convention pourront bénéficier de ce plan dès qu'ils.
auront complété un (1) mois de travail pour l'employeur.

d) La remise mensuelle des cotisations d'assurance

 

“fournira, en même temps, au syndicat un relevé indiquant pour
“éhaque mois le montant des retenues, ainsi que le nom des

:Salariés à qui les déductions ont été faites. D'autre part,-
«le syndicats'engageà ce quelaCompagnied'assurancefournisse

aunrequdes remises ainsi effectuées. erly rhe ;

 

Sa nestentendu que l'employeur:fera ‘conpléter|
otsignerYescartes d'assurance.fournies par le syndicatdès
L'embauchage dusalarié, lesquelles cartes seront remisesau
‘syndicat en même temps que les déductions. L'employeur déduira
Jemontant de lacotisation d'assurancedusalarié.pendant sa
périoded'éligibilitéet en fera remise au syndicattelque
tipulé dans1a:glause13.1Da:d)delaprésente convention.

 

  

 

si :Toutef cettetâche ne sera pas assujettie au
ispositions de lap Scene.gonvention,... i

  
     

 Jens.d'entretienneremplacentpas lessalariés
D nt orsdesituationsparticulières,plutôt

ne partie de usi é,l'employeur peu      

   



affecter ces salariés sur une tâche reliée à la production, pour
unePériode n'excédant pas la demi d'un quart de travail.

HAE L'employeur accordera un congé sans solde d'une jour-
‘née àtout salarié qui doit s’'absenter pour passerdes concours
-en vuede l'obtention de cartes de compétence pour des métiers
“pratiqués chez L'employeur et qui sont en fonction des besoins
dece’dernier. { [ |

Ce Ledit salarié ne perdra.aucun bénéfice et-son ancien-
neté‘s'accumulera durant son absence. Le salarié devra.en aviser
l'employeur\une.asemaine à l'avance. ;

Ta salariéfourtira-obligatoirementunepreuve attes-
tan qua]a effectivement passé L'exduet,enquestion.: à ts

 

|L'employeurmettraa2adispositiondu
tableau dtaffichage par usine
ché ailleurs que,sur:nos.tableau

is. tr

; es privilèges, S8 laires nd
ravaiste|les salariésseaen

 

haque
isdeSspreadedeeon

ï ‘tout. sala Lésous sa gouvernequise rend cou
fra tionaux.X raglones 5d. Siseiplis et d

 

  



 

 

 

sue Pre
2 ;
se

pend un salarié de son service, il doit mettre le salarié .

“toncernéau courant des motifs de la suspension, . Cette sus-

- pension devra prendre effet immédiatement à moins qu'un rem-

plaçant ne soit pas disponible, mais au plus tard dans les

“six (6) jours ouvrables suivant l'infraction. :

A 1°e) Le surveillant responsable (ou son remplaçant)

, décidede lamesure disciplinaire à appliquer. | TERE

la réprimande personnelle écrite;=
- suspensiondutravailsans paie durant unepériode

… allantd’un (1) à trois (3) jours réguliersde
travail. Cette peine doit s'appliquerdans le
‘casd'unepremière infraction graveou d'infrac-

tions mineures constantes et répétées. Copiede
l'avis adressé au salariésera remiseau porte-
paroledu Comité Syndical; cu gt dE

décisiondusurc du surveillant responsable {ou son
remplacant), lorsqutaprdsenquéteapprofond]
“laculpabilité du salariéencause estétablie

| e surveillant responsable (ousonrem-

“estconvaincu quele congédiementest
moyen. de maintenir ladiscipline. - Co
Sadresséau salariéest égalemen

 

  

Ey
PENSE 



  

ie
2CI3

irune période de neuf (9) mois, après quoi il ne peut plus
e.utilisé contre unsalarié pour une infraction similaire.

ec)“Le fait que le salarié signe cerapport nesigni-
squecelui-ci accepte de ce fait la décision ducontre-

Il peuttoujoursen appelerdecette déc: ; a

| toccasion, le salarié pourrademander, |
oirles avis duocielioniresportésàson

desheuresde travail
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ANNEXE "D"

REGLEMENTS

adn. el Sanslimiter la généralité de ce qui ‘suit, les
présentsrèglements ont été acceptés après entente entre le
“SyndicatCanadien des Travailleurs du Papier, sectionlocale
“3057 etJ.E.Therrien Inc.: | | LE,

“Pour unrenvoi ji

1 ‘Frapper, menacer,‘intimider,‘ou,avoir des. propos violents
enversun autre salarié, uncontremaître, outouteautre 1
personne dela ‘direction;

Vol, acte désabotage;“domies àlapropriétéde’ te ployeur
ouvansalarié d'une:façonintentionnelle,‘blasphone.etje
Tt us

  

 

  



     

     

      

          

     
     

à son retour, il devra se présenter à son contremaître,
avant de prendre son quart;

b) L'employeur pourra exiger un certificat de ‘maladie’
…. d'un salarié qui aura manqué un ou plusieurs quarts

“pour cause de maladie. Ce règlément ne s'applique
toutefois pas aux salariés qui n'ont pas eu d'absence
pour maladie depuis douze (12)mois.

 

3 Mauvaise conduite, indifférence, néglicence au- travail,
-hénbeurtirraillage, ete.

 

   4 Retardautravail, ‘abandondutravail durantlesheures’dtou-
vragesanspermission. Les salariés devront se rendre à leur
travailimmédiatement aucoup de sifflet de départ.   
   

   

 

    

  

ie dequart, par.un‘autre, devra au préalable.avoirobtenu la
permissionde son‘contremaître., |

 

 
estent‘enténduveenfant demoinsdebrea)

sera accepté dans.lasusines“Pour.causedesécurité

 

  
 



 

 

  

ANNEXE "ME"

RRSLE MENTS DE SECURIT

TRE +fanslimiterla généralité de cequisuit,les pré-
…sents règlements ont été acceptés après entente entre le Syn-
~~dicat Canadien des Travailleurs duPapier, section locale 3057-
‘et J.E. Therrien Inc. et sont sujets aux mesures disciplinaires

-deVfticle16de.la‘présente convention:

VousdevezportertousTes articlesdesécuritéexigée par |
14a ‘loi,entre autre le‘chapeau, les protège-tympans,les chaussu
res,lesgants, lunettes et masques pour les soudeurs, Hneurs,
mécaniciens,mécaniciens-d'entretion,etes. Deee

ndlnquenedangereusepour votre sécuritéet
des autres Tr, |

devezrapporter immédiatemez
dentsmêmesmineurs, - A

ousdevez débrancherlesoutilsélectriques.Po
| gerscies, meulesou mêches.. sr

eve vousassure
votre.contremaître,a

 

  



 

. 11. Il est interdit d'ouvrir le couvert d'une machine en
marche, ni réparer ou nettoyer une machine, un convoyeur.ou
- un transfert en marche. . 3 | 1 { ; Les

12.11est interdit de changerde poste de travail sans auto-
 risation de votre contremaitre. Co ee ee An I

13:Iest Interditde vous servir d'une machine oud'outillage
inhabituel sansl'autorisation de. votre contremaître.

Iestinterdit de jouer, courir, erier,
taquiner vos.compagnonsde travail. |
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