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EMPLOYEURS

OUS aussi pouvez recruter votre perle rare.

n moins de 3 minutes, inscrivez votre offre
emploi dans un site visité par des milliers
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Sous l'autorité du directeur général, le candidat aura la
responsabilité de l'implantation de processus et d'outils de
controle permettant d'atteindre les objectifs de qualité fixés avec
ses clients tout en respectant les délais de livraisons et les colits
budgétés.

EXIGENCE

Baccalauréat en génie industriel ou I'équivalent. Membre de
I'Ordre des ingénieurs du Québec. Deux (2) années d'expérience
en sous-traitance. Formation en assurance qualité. Connaissance
de la langue anglaise et des normes I1SO (atout).

Sous l'autorité du chargé de projet senior, le candidat sera en
charge de projets dont la mise en production de nouveaux
produits, 'amélioration continue, le suivi et I'amelioration des
procédés de fabrication et la mise en place de plans d'action afin
d’atteindre la performance budgétée.

EXIGENCES

Trois (3) années d'expérience dans un poste similaire.
Autonome. Avoir une bonne capacité d’'analyse et de
communication. Solid Work/Autocad. Expérience en sous-
traitance. Formation minimum : technique en génie industriel
ou l'équivalent.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard
le 23 février 2007 a :

Service de recrutement
Pellerin Potvin Gagnon comptables agréés

117, rue Notre-Dame Est, Victoriaville {Québec) G6P 379
Télécopieur : 819 758-4644 « Courriel : info@ppgca.com

\_
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Notre client, un leader technologique situé dans la région de
Sherbrooke, offrant des services de conception et de moulage de
plastique, est a la recherche d’un(e) :

Seules les personnes retenues seront contactées.
ZZJEZ‘IJ

Babillard
emploi

Chez Demtec,
on travaille a divers projets

P
DIEX

RECHERGHE

Diex est une entreprise de recherche clinique de Sherbrooke qui contribue a la mise
au point de nouveaux médicaments.

Nous sommes presentement ala recherche d’une ou d'un

COMMIS GENERAL DE BUREAU ET
__ _ A LA SAISIE DE DONNEES
i‘PJM_ -

- anglais écrit/parlé fonctlonnei :
- bonne connaissance de I mfﬁ)rmathue :
- connaissance du domaine de la santé est

sage de réaliser divers projets gra

de Princeville, ce qui créera ent
25 et 75 emplois qui s’ajoutero

dre aux besoins.

Septembre éditeur diffusé da
www.monemploi.com.

L’entreprise Demtec, spécialisée
dansla fabrication de batiments en
bois, de maisons modulaires et de
murs pré-usinés en panneaux, envi-

ce

a des investissements de plusieurs
millions de dollars. En 2007, elle
doublera la superficie de son usine

re
nt

aux 60 qui existent déja. De plus,
Demtec prévoit construire une
usine en Afghanistan. Ce projet a
été approuvé par ’Agence cana-
dienne de développement interna-
tional (ACDI), maisil reste a vérifier
comment le projet pourrait répon-

Le Babillard est un service de

ns

PLUS 1 APPRENTI-MECANICIEN

AVEC expérience en machinerie lourde.
Souci du travail bien fait,
Capacr[e de travailler en équipe. Salaire a discuter selon expérience.

Sivous étes prét a relever le défi, faites parvenir votre curriculum vitae
a l'attention du gérant de service, M. Yvon Roy :

Les Equipements G. Comeau inc.
10021, boulevard Bourque, Sherbrooke (Québec) J1N 0G2

Par courriel 8 yroy@comeau.cc
Par télécopieur au 819 843-2305

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi.
Seules les candidatures retenues seront contactées.

“lEmERL I
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Teknika HBA.. batisseur d’avenir

d'athlétisme -
Sherbrooke

Teknika HBA, I'ingénierie pour la vie !

Postes a combler - bureau de Sherbrooke

Technicien - concepteur en génie civil, Structure et Ouvrages d'art
Technicien en instrumentation & controle - électricité industrielle
Technicien en génie mécanique - procédes industriels

Technicien junior en génie civil - infrastructures et transport
Technicien intermédiaire en génie civil - infrastructures et transport
Ingénieur en infrastructures urbaines (réseaux [ hydraulique)
Conseiller en ressources humaines

Postes a combler - bureau de Drummondville

Technicien en électricité de batiment

Technicien en mécanique de batiment
Technicien en génie civil - infrastructures urbaines et transport
Technicien en distribution (énergie)
Technicien en commande (énergie)
Technicien en informatique

“\\\\\1

Travailler chez Teknika HBA, c’est plus qu’un emploi,

c’est une carriere, des défis, du plaisir... de la vie !

# Rémunération competltwe et gamme co‘mplete
d avantages sociaux

# Programme de qualité de vie au travail =
et de santé globale

# Plan de carriére et coaching B

Programmes de perfectionnement
et d’études supérieures

Possibilité d’une carriere a I'international

TEKNIKA -HBA

Acces a 'actionnariat

1 800 567-6927

S.v.p. acheminer votre C.V. via la section CARRIERES

de notre site web, plusieurs autres postes y sont offerts.
www.teknika-hba.com

222018




Babillard

Korem obtient un contrat
important

Korem vient d’obtenir un con-
trat de 1 M $ aux Etats-Unis. Cette
entreprise de Québec est un leader
dans le développement et 'intégra-
tion de solutions de cartographie in-
teractive sur le Web (Web-mapping)
et de systémes d’information géo-
graphique. Au cours des derniers
mois, 'entreprise a doublé son chif-
fre d’affaires et a décroché plusieurs
contrats de services en Ontario et
aux Etats-Unis. D’autres sont éga-
lement sur le point d’aboutir. L’en-
treprise prévoit donc embaucher
une vingtaine de personnes avant
la fin de 2007. Parmi les emplois
offerts, on trouve des postes d’ar-
chitecte, de programmeur Java, de
chargé de projets et de responsable
d’assurance qualité.

Investissement chez Stryker
Medical

L’entreprise multinationale de
fabrication de matériel médical
Stryker Medical a investi 10,5 M $
dans 'amélioration de ses équipe-
ments. ’entreprise posséde une
usine a L'Islet, ou travaillent plus
de 300 personnes, et un centre de
recherche a Lévis, ou travaillent
une vingtaine de personnes.

Source : www.monemploi.com

MI

Services aux entreprises inc. SoOuhaite compléter son équipe pour faire face a des

IVIC Télécom offre des solutions Web ainsi que des
services de connexions Internet au coeur des Bois-
Francs a une clientéle résidentielle et industrielle. Elle

projets de développement. Celle-ci est a la recherche

d'une personne dynamique, polyvalente et autonome
pour combler le poste de :

TECHNICIEN DE CENTRAL

Vos principales responsabilités consisteront a :

- Effectuer les travaux de traduction, configuration et approvisionnement des
éguipements de commutation, alimentation, transport, circuits spéciaux et
équipements connexes et assurer la mise en place des activités de mise a niveau
de ces équipements.

- Effectuer le suivi et la mise en place des activités d'interconnexion avec les autres
fournisseurs de service.

- Assurer le suivi, la maintenance et la mise en place des activités lies a la
Portabilité de Numéros et au réseau SS7.

- Effectuer la configuration, l'installation et la maintenance des systemes de
surveillance, dépannage et analyse du réseau.

- Effectuer le support technique au groupe de service a la clientéle et au groupe de
facturation et perception.

- Effectuer le suivi de I'inventaire des équipements et fournir des prévisions pour la
croissance du réseau.

Exigences :

- D.E.C. en informatique ou électronique (option télécommunication est un atout)
jumelé a une expérience prouvée d'un minimum de 3 ans dans le domaine de la
téléphonie.

- Connaissances de base en téléphonie et les équipements de commutation et
transport.

- Habileté dans l'installation des équipements téléphoniques et d'alimentation.

- Habileté de communication en francais et en anglais parlé et écrit.

- Connaissance de services de télécommunication tels que la portabilité des
numéros et I'égalité d’'acces est un atout.

- Connaissances des autocommutateurs de classe 4 et 5, de la technologie TDM et
des serveurs SUN est un atout.

Pour poser votre candidature, faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 2 mars
2007, chez MITRA services aux entreprises, au 54, rue Gagnon, Victoriaville
{Québec) G6P 6G2, par télécopieur au 819 357-2731 ou par courrier électronique a
info@mitraservices.com.

223816

INDUSTRIES

UNE FILIALE DE RROCK-TENN

LIMPORTANCE DE NOS RESSOURCES
HUMAINES

Industries Ling inc., filiale de Rock-Tenn Company, est le
plus important producteur d’emballage en carton pliant du
Québec. Lentreprise se caractérise par une croissance
élevée, I'utilisation de la haute technologie et la gestion
participative de ses employés.

Nous recherchons des personnes hautement qualifiées pour combler les postes suivants :

RESPONSABLE DE L’EXPEDITION

(TR-2007-24)

Carrieres/ E3

Les Colleges de comptabilité
et de secrétariat du Québec inc.
LONGUEUIL SHERBROOGKE DRUMMORNDVILLE

Colléges privés reconnus et subventionnés par le MELS
recherchent

Enseignant(e)s pour les D.E.P.
en secrétariat 5212 et comptabilité 5231

Nous semmes présentement a la recherche d’enscignant(e)s pour infervenir dans
différents modules des programmes de secrétariat et comptabilité.

La téche consiste a :

- préparer ct dispenser les cours;

- effectuer le suivi et accompagner les étudiant(e)s dans leur apprentissage;
- corriger les travaux et les examens selon les normes ministérielles.

Compétences recherchées :

- habiletés pédagogiques pour intervenir dans un contexte d’enseignement
magistral;

- bonne connaissance informatique;

- posséder une ou plusieurs compétences de ces deux D.E.P,
(anglais, frangais, comptabilité, informatique, etc.).

Exigences :

- bonne maitrise de la langue frangaise;

détenir un permis d’enseignement ou étre en voie de ’obtenir ou désirer s’inscrire
au baccalauréat en enseignement professionnel et technique.

Si vous étes intéressé(c)s & vous joindre & notre équipe dynamique, faites-nous
parvenir votre curticulum vitae le plus rapidement possible & masavoie(@ccsg.ca.

Seules les candidatures retenues seront contactées.

WWWw.ccs(.ca 224256

A ce titre, vous devrez coordonner les expéditions de produits finis a nos clients. Plus spécifiguement, il vous
faudra planifier le chargement des camions ainsi que les horaires et les circuits des équipes de transport en
fonction des dates de livraison requises par nos clients. Vous aurez donc a superviser le travail des opérateurs de
chariots élévateurs et des camionneurs. Vous devrez établir les itinéraires, communiquer (en francais et en
anglais) avec la clientéle et les fournisseurs, assurer le dédouanement des marchandises (lorsque requis) et
préparer les documents accompagnant les expéditions. Vous devrez aussi surveiller le chargement des produits
finis dans les camions. Finalement, vous aurez a compiler dans le systéeme informatique des feuilles de travail
détaillées & I'aide des commandes et des instructions regues des clients.

Pour accéder a ce poste, vous détenez un baccalauréat en administration des affaires avec spécialisation en
logistique, en gestion des opérations et de la production ou vous possédez un DEC en administration ou
logistique. Une personne n'ayant pas de baccalauréat mais une expérience pertinente équivalente en supervision
et gestion du travail d’entrepdt, de la manutention, du transport et des douanes sera également considérée. Enfin,
vous étes bilingue et maitrisez bien I'informatique, plus particulierement les logiciels Word et Excel.

ESTIMATEUR

(TR-2007-25)

A ce titre, votre rdle sera d'évaluer le colt de production et le prix de vente d'une boite d'aprés ses
caractéristiques et les capacités de production. Suite a la réception de commandes, vous déterminerez la quantité
de carton requise et le prix de vente en fonction de la quantité de boites commandée. Pour ce faire, vous
calculerez le co(it des différentes opérations nécessaires a la fabrication de la boite (matiére premiere, transport,
travaux préparatoires, impression, découpage, cellophane, cire et collage).

De plus, vous devrez rédiger des soumissions, préparer différents rapports et assurer un suivi des contrats.
Occasionnellement, vous devrez rencontrer des représentants des ventes, des clients ou des fournisseurs pour
évaluer des bescins ou negocier des prix.

Exigences du poste

Vous détenez un baccalauréat en administration des affaires et étes parfaitement bilingue. Vous maitrisez
I'informatique, plus particulierement Windows, Word et Excel. Enfin, vous avez un sens poussé de |'organisation,
de la précision et de la prise de décisions, ainsi qu'une bonne capacité d’analyse et un esprit d'initiative.

Si vous possédez les compétences requises et que vous éles intéressé a relever les défis rattachés a ces
postes, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae, dans les plus brefs délais, en indiquant le
titre du poste convoité et le numéro de I'offre s’y rattachant au :

Service des ressources humaines
Industries Ling inc. 285, rue St-Louis, Warwick (Québec) JOA 1TMO0
courriel : recrutement@indling.com Télécopieur : 819 358-4215

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.
Aucun accusé de réception ne sera envoyeé.
Priere de ne pas téléphoner. 223817

MARMEN %

MARMEN INC. EST L'UNE DES ENTREPRISES LES PLUS IMPORTANTES EN AMERIQUE DU
NORD DANS LES DOMAINES DE L'USINAGE, DE LA FABRICATION ET DE L'ASSEMBLAGE
MECANIQUE DE PIECES DE TOUTES DIMENSIONS.

TOUJOURS EN PLEINE EXPANSION, MARMEN A PRESENTEMENT DES POSTES A
COMBLER POUR SES USINES DE TROIS-RIVIERES ET DE MATANE. ELLE RECHERCHE DES
GENS PASSIONNES ET FAISANT PREUVE D'ESPRIT D'EQUIPE. DES GENS A SON IMAGE, QUI
AIMENT RELEVER LES DEFIS, ET QUI SAVENT S INVESTIR A LONG TERME

MACHINISTES (TROIS-RIVIERES)

EXIGENCE : D.E.P en techniques d’usinage ou D.E.C. en techniques de génie
mécanique.

ATOUTS : AS.P en contrdle numérique et expérience sur machines
conventionnelles et/ou numériques.

(TROIS-RIVIERES ET MATANE)

Vous aurez a souder et assembler différentes piéces et a lire et interpréter
des plans complexes.

EXIGENCES : D.E.P en soudage-montage ou expérience pertinente et
facilité pour la lecture de plans.

TECHNICIEN EN SOUDAGE (TROIS-RIVIERES)

Vous aurez & offrir un support technique aux soudeurs au niveau des
paramétres de soudage, du « troubleshooting » et de I'entretien des
équipements. Vous devrez faire du « monitoring » au niveau des procédures
de soudage (CWBY), gérer la qualification des soudeurs et effectuer un suivi
constant de la production dans le but d’assurer la qualité de celle-ci.
EXIGENCES maitriser les procédés de soudage et de coupage,
principalement le FCAW et le SAW et pouvoir rapidement diagnostiquer les
problémes.

DN) (TROIS-RIVIERES ET MATANE)

Vous effectuerez des téches variées telles que : PEINTURE, SABLAGE AU
JET DE SABLE, finition de pieces et/ou meulage, inspection dimensionnelle
et visuelle des pieces en fabrication et avant expédition.

EXIGENCES : excellente dextérité et expérience dans le domaine.

MECANICIEN D'ENTRETIEN (TROIS-RIVIERES)

EXIGENCES : minimum 3 ans d’expérience en assemblage, entretien de
ponts roulants, de machines-outils et déquipements divers; D.E.C. en
technologie de maintenance industrielle ou D.E.P. en mécanique d’entretien;
connaissance des normes et principes de sécurité; facilité a travailler a
grande hauteur.

ATOUT : connaissances générales en électricité.
Faire parvenir votre curriculum vitae a :

Marmen inc.
Ressources Humaines
845, rue Berlinguet, C.P. 33008
Trois-Rivieres (Québec) G8T 9T8
Téléc. : 819 379-8977
rh@marmen.qc.ca
www.marmen.gc.ca

N. B. : la forme masculine utilisée dans ce texte désigne aussi bien les
femmes que les hommes.

223818
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ARRONDISSEMENT FLEURIMONT

Nous sommes a la recherche d'un ou d'une

* 1 journée/semaine(8 h),
pour vérification de « dosettes » et « dispills »

* horaire flexible; * équipe dynamique.
* bonnes conditions de travail;
Communiquez par courriel &

mclapointe. pjc@videotron ca

ou personnellement a Ia pharmame

& SUBARU
SHERBROOKE

Estrie Auto Centre
TECHNICIENS

Salaire selon la compétence

et avantages sociaux.

Formation en entreprise et autres
avantages.

Poste a temps plein.

Niveau : apprenti 1= et 2¢ année.
Bonne personnalité.

Aptitudes générales liées a la
formation.

Faire parvenir votre C. V. ou communiquez avec nous :

A Iattention de monsieur Germain Beaudoin
4367, boul. Bourque
Sherbrooke (Québec) JIN 154
Téléphone : (819) 564-1600
Télécopieur : (819) 564-8526

222276

Le Cégep de Sherbrooke accueille plus de 6000 étudiants
dans ses 30 programmes d'études préuniversitaires et
techniques. Fort de ses créneaux d’excellence, il est aussi
engagé dans des activités de formation continue, de
recherche et de coopération internationale. En plus d’offrir
des services aux entreprises et a la communauté, il est
un acteur important dans le développement social,
culturel et économique de sa région.

Directrice générale, directeur général

Le poste

Sous l"autorité du conseil d’administration, la directrice ou
le directeur général est le principal dirigeant administratif
du Cégep. A ce titre, il est responsable du bon fonction-
nement, du développement et du rayonnement de
I"établissement. Il assure la préparation, la mise en ceuvre
et le suivi des plans de développement et des plans
d'action institutionnels et assume la gestion de I'ensemble
des ressources et des activités de l'institution. |l exerce
également des fonctions de représentation afin d’assurer
le rayonnement du Cégep et la promotion de ses intéréts.

Le Cégep de
Sherbrooke est
partenaire de

Préfavence ¢

Les exigences

+ Un dipldme universitaire de deuxiéme cycle ou une
combinaison de formation universitaire et d'expérience
jugée pertinente a la fonction.

+ Dix années d’expérience pertinente dont au moins cinq
ans dans un poste de cadre.

* Une bonne connaissance du réseau collégial.

Le traitement
Selon le reglement ministériel en vigueur.
Toute personne
intéresséea  Cégep de Sherbrooke
soumettresa M. Pierre Bélanger, président
candidature doit  Comité de sélection, poste de directrice générale,
s'assurerqueson  directeur général
curriculum vitae ~ 475,rue du Cégep
soit recu au plus ~ Sherbrooke (Québec) J1E 4K1
tardle9mars concoursdg@cegepsherbrooke.gc.ca
2007,a17 h.

Pour de plus amples informations concernant ce poste,
consultez la section Emplois au Cégep au :

www.cegepsherbrooke.qc.ca

Nous vous remercions de l'intérét manifesté envers notre institution.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont les
candidatures sont retenues.

222085
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Important contrat pour Les
Bois Carole Blanchette

Les Bois Carole Blanchette, une
entreprise de Saint-Tite spécia-
lisée dans la fabrication de pro-
duits industriels en bois destinés
a 'emballage (palettes de manu-
tention, caisses et cageots) a signé
un contrat de plus de 4,7 M $ sur

deux ans avec la compagnie amé-
ricaine Indalex inc. L’entente pré-
voit également que Les Bois Carole
Blanchette participeront & un pro-
jet visant a simplifier la structure
d’approvisionnement d’Indalex
dans ce domaine. Le contrat per-
met la création de quatre emplois
qui s’ajouteront aux 15 qui existent

. Expérience obligatoire.

. Bon contrdle du stress.

Temps partiel, 1 jour par semaine, plus alternance de fin de
semaine, plus sur appel pour remplacement.

. Connaissances informatiques.
. Grande tolérance et patience avec le public.

Faites parvenir votre curriculum vitae :

A I'attention de Lyne Cajolet
Clinique Médicale Rock Forest
4870, boulevard Bourque, bureau 1
Sherbrooke(Québec) J1N 3S5

222287

TOUJOURS FIERS D’ETRE PARMI
LES MEILLEURS EMPLOYEURS.

RETRAITE (CPR)

d'épargne et de placements.

Nous vous offrons :
d’affaires

* Programme de commissions des
plus avantageux

¢ Formation structurée

¢ Gestionnaire accessible ayant a
ceeur votre réussite

d’entrepreneur dépendant.

Pour tous les détenteurs d’un permis en épargne collective
Saisissez 'opportunité et joignez vous a I'équipe de

CONSEILLERS(ERES) PLACEMENTS ET

(poste disponible dans la grande région de Sherbrooke)

En tant que CPR vous serez appelé a :

¢ Développer des relations d’affaires avec les Directeurs Services financiers,
Banquier Personnel pour les aider a servir la clientéle existante

* Conseiller les clients particuliers et conclure les ventes de produits

e Développer des relations d’affaires avec les intervenants du marché;
(notaires, avocats, comptables, entrepreneurs etc...)
* Possibilité illimitée de développement e

e Grande autonomie, flexibilité d’horaire

Vous serez rémunéré a 100% de commission et détiendrez un statut

Merci de postuler a 'aide de la référence
« Conseillers Placements et retraite »

www.bnc.ca/carrieres

Plusieurs autres postes peuvent
correspondre a votre profil

LA PREMIERE BANDUE Al QUEREC

L'équité en matiére d'emploi fait partie des valeurs et des engagements de la Bangue Nationale.

Vous nous offrez :
Votre expertise professionnelle
* Votre aptitude marquée pour
la vente
et le développement d’affaires
* Votre souci du service a la
clientéle

BANQUE
NATIONALE

REPORT ON BUSINESS

S

actuellement. L’entreprise al'inten-
tion de sceller d’autres accords de
partenariat dans le sud et I'ouest
des Etats-Unis.

BD Diagnostic investit 39 M $

BD Diagnostic, filiale de Becton,
Dickinson and Company, investira
39 M $ dans la construction d’'un
siege social de 65 000 pi® dans le
parc technologique du Québec.
La société, spécialisée dans la fa-
brication d’équipements de tests
diagnostics permettant de détec-
ter certaines infections, détiendra
ainsi sa propre unité de production
a Québec. Le quartier général de
BD Diagnostic devrait étre prét
Pan prochain. Au cours des trois
prochaines années, une centaine
d’emplois devraient étre créés.

Variation Biotechnologies :
investissementsde 42M $

Variation Biotechnologies, une
entreprise de Gatineau spécialisée
dans le développement de vaccins,
recoit 42 M $ pour intensifier ses
recherches sur les vaccins contre
le virus du VIH, de ’hépatite C, de
la grippe et du SRAS. La somme
accordée a l'entreprise gatinoise
est de loin la plus importante ja-
mais consentie & une entreprise de
I’Outaouais en tant que capital de
risque. Le sieége social, situé dans
le secteur de Gatineau, compte qua-
tre employés, mais les recherches
se font dans un laboratoire du Cen-
tre hospitalier pour enfants de I'est
de ’Ontario (CHEO), ou travaillent
une douzaine de chercheurs. Varia-
tion Biotechnologies compte dou-
bler ses effectifs sous peu.

Excavation

I tll R. Toulouse & fils inc.
s

TECHNICIEN

DANS LE DOMAINE DE
LEXCAVATION
Estlmatlon :
Charge de proj

Un important concessionnaire
d'équipement agricole pour la région
de I'Estrie est a la recherche d'un

REPRESENTANT
DES VENTES

Exigences

* Bilingue

¢ Connaissances du domaine
agricole

* Expérience dans la vente

* Dynamique

* Bon esprit d"équipe

Envoyer C.M a :

J. M. CHAGNON INC.
525, main Ouest,
Coaticook {Québec) J1A 1R2
Att.: Claude Hamel
Courriel :
hamel.claude

jmchagnon.ca

222494
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Parcs Canada a la recherche de
guides-animateurs

Parcs Canada (région de Qué-
bec) est présentement a la recher-
che d’étudiants dynamiques préts
a vivre l'expérience d’'un emploi
enrichissant comme guide-ani-

mateur dans les lieux historiques
suivants: les Forts-de-Lévis , les
Fortifications de Québec, la Gros-
se-lle-et-le-Mémorial-des-Irlandais
(Montmagny), le Parc de ’Artille-
rie (Québec) et le Parc Cartier-
Brébeuf (Québec). L'organisation

cherche des personnes qui étudient
a l'université dans 'un des domai-
nes suivants: histoire, archéologie,
anthropologie, géographie, commu-
nication, tourisme, sciences politi-
ques, enseignement, théatre, etc., et
qui aiment travailler avec le public,

communiquer leur passion pour le
patrimoine, travailler en équipe,
animer des groupes de visiteurs...
Les emplois offerts débutent a la
fin avril et se terminent a la fin
aolt. Les personnes intéressées
ont jusqu’au vendredi 23 février

Carrieres/ ES

pour contacter Parcs Canada au
(418) 648-4038.

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com.

Appel de candidatures

PHARMACIE

QUATRE-SAISONS

recherche

PHARMACIEN/PHARMACIENNE

Temps plein ou temps partiel
Equipe jeune et amicale
Conditions exceptionnelles

Faites parvenir votre curriculum vitae au
930, 13° Avenue Nord
Sherbrooke (Québec) J1E 3J7
ou communiguez avec Simon Grégoire ou Steve Babin par téléphone
au (819) 565-9131 £22088

OFFRE D’EMPLOI
EN MASSOTHERAPIE

~ JOIGNEZ-VOUS A NOTRE BELLE EQUIPE!

VENEZ VIVRE LAVENTURE D'UN SPA
EN PLEIN AIR ET PROFITEZ
D’AVANTAGES INTERESSANTS
EN PLUS D'UNE AMBIANCE
DES PLUS DYNAMIQUES!

AVANTAGES
Accés gratuit aux bains nordiques;
Un environnement de travail chaleureux et agréable;
Un horaire flexible selon vos disponibilités;
La liberté du travail autonome.
NOUS REQUERONS
Une formation en massage suédois;
Affiliation a une association professionnelle reconnue;
Détention d'une assurance de responsabilité
professionnelle.

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir voire C.V. par
Télécopieur : 819-843-6840
Courriel : info@spanordic.ca
Poste : 285, Ch. des Péres, Magog (Qué), J1X 5R9 222575

FOIRE D’EMPLOI

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE GAGNANTE!

Mercredi le 21 février
8h00 a 20h00
jeudi le 22 février
8h00 a 20h00

Endroit: Delta Hotel (salle Sherbrooke)
2685 King Ouest, Sherbrooke (Québec)

Des postes a temps plein, a temps partiel et des postes pour étudiant(e)s sont a pourvoir a notre nouveau
magasin situé au 810, rue du Conseil, Sherbrooke (Québec). Les postes disponibles sont:

» Préposé(e)s aux caisses, associé(e)s des rayons de
la mode, de I'épicerie et de la marchandise générale, associé(e)s
a la réception et aux opérations.

Si vous ne pouvez pas vous présenter a la foire d'emploi,
veuillez envoyer votre curriculum vitae par courriel a:
careers@gianttiger.com avant le 23 février 2007

www.tigregeant.com

TIGRE GEAN'I'

VOTRE MAGASIN D’ESCOMPTES FAMILIAL™

‘TIGRE GEANT EST UNE MARGUE OE COMMERCE AU CANADIA DE GIANT TIGER STORES LITED.

222574

FOIRE D’EMPLOI

Emplois occasionnels et réguliers

Ministére de la Sécurité publique

AGENTES 0U AGENTS DES SERVICES CORRECTIONNELS
16,96 $ I'heure
Concours de recrutement : 307G-4503015

La fonction publique q est & la recherche de candidates et de candidats en vue de pourvoir & d'éventuels emplois, a temps partiel
régulier sur appel {minimum garanti annuellement de 1248 h) et & des emplois accasionnels a temps partiel sur appel au ministére de la Sécurité
publique dans toutes les régions administratives du Québec.

Aftitre d'agentes ou d'agents des services correctionnels vous interviendrez auprés des personnes incarcérées selon une approche empreinte
du respect des individus. Vous effectuerez également la surveillance de ces personnes en assurant la discipline et la sécurité et, a cette fin,
vous pourrez étre appelés a intervenir physiguement. Nous cherchons des personnes ayant une bonne capacité d'adaptation, une facilité a
gérer le stress, dynamiques, intéressées a travailler en équipe dans un milieu ot I'on favorise la réinsertion sociale et la responsabilisation des
personnes contrevenantes.

Conditions d"admission : Etre titulaire d'un certificat d'études secondaires équivalant 4 une 11° année ou  une 5 année du secondaire, reconnu
par |"autorité compétente ou avoir une attestation d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente ou appartenir
a une classe d'emplois de la fonction publigue dont les conditions d'admission, quant a la scolarité, sont comparables ; est @galement admissible
la personne qui a un nombre d'années de scolarité inférieur a la scolarité exigée, a condition qu'elle compense chague année de scolarité
manquante par deux années d'expérience de travail ;

ET

avoir terminé deux années d'études postsecondaires en éducation spécialisée, en intervention en délinquance, en travail social, en intervention
carcérale, en techniques policiéres ou en sci humaines ou dans toute autre discipline ayant permis d'acquérir des connaissances et de
développer des habiletés requises pour I'emploi, notamment dans |'utilisation des techniques de relation d'aide, d'intervention sociale, d'animation,
de méthodes d'observation et d'entrevue. Chaque année de scolarité manquante peut étre compensée par deux années d'expérience pertinente.

Conditions a satisfaire pour occuper un emploi d'agentes ou d'agents des services correctionnels : les personnes admises & ce concours
seront déclarées aptes aprés avoir réussi des examens écrits mesurant les aptitudes requises. Toutefois, avant d'étre embauchées, les personnes
devront satisfaire les exigences requises pour 'exercice de I'emploi :

¢ subir avec succés un examen médical suivant les normes prescrites ;

« satisfaire aux exigences d'une enquéte sur les antécédents judiciaires et les bonnes meeurs.

Vous devez également posséder le statut de citoyen canadien ou celui de résident permanent. De plus, pour occuper un emploi dans la fonction
publique guébécoise, vous devez avoir une connaissance du frangais appropriée aux fonctions.

Salaire : Le salaire horaire est de 16,96 $ 4 I'entrée en fonction et de 23,73 $ au maximum de I'échelle. Cependant, a compter du 1* avril 2007 ce
salaire sera de 17,29 § a I'entrée en fonction et de 24,20 $ au maximum de I'échelle.

Avantages offerts :

« un stage de formation de 20 jours au moment de I'entrée en fonction, au salaire minimum ;

¢ une formation en emploi ;

« pour les emplois 4 temps partiel, un horaire de disponibilité établi selon un cycle de 35 jours comportant une fin de semaine de congé toutes
les cing semaines ;

« pour les emplois & temps partiel, des possibilités de travailler selon un horaire régulier & l'occasion du remplacement du personnel en

absence prolongée ;

une période de repas et un repas sur place sont offerts par quart de travail en milieu fermé ;

des jours de vacances basés sur le nombre d'heures travaillées ;

un uniforme de travail fourni par I'employeur, pour les emplois en milieu fermé ;

une participation aux régimes d'assurance collective ;

une participation a un régime de retraite avantageux ;

des possibilités de changer de lieu de travail, aprés la période de probation, a la demande de I'employée ou de I'employé tout en conservant

I'ancienneté ;

* pour les employés réguliers a temps partiel, I'obtention du statut d'employé « permanent » dans la fonction publique québécoise aprés

4 174,40 heures de travail ;

des possibilités de premotion et d'un plan de carriére a la Direction générale des services correctionnels et dans I'ensemble de la fonction

publique québécoise.

® e o+ o s o

Période d'inscription : Du 19 février au 2 mars 2007

Inseription : Pour vous inscrire, remplissez le formulaire Offre de service en indiquant le numéro 307G-4503015 & la rubrique Numéro du concours
ou de la réserve et le faire parvenir au bureau du Centre de services partagés a I'une des adresses mentionnées ci-dessous :

Pour les régions de Montréal, des Laurentides,

de la Montérégie, de Lanaudiére, et de Laval

500, boulevard René-Lévesque Quest, bureau 7.300
Montréal (Québec) H2Z 1W7 Québec {Québec) G1R 5R8
Télécopieur : 514 873-5761 Télécopieur : 418 646-4444

Vous pouvez vous procurer le formulaire Offre de service dans le site Internet [www.recrutementquebec.gouv.qc.ca] et dans les bureaux
régionaux du Centre de services partagés du Québec, dans les directions des ressources humaines des ministéres et organismes, dans les
bureaux de Services Québec, dans les centres locaux d'emploi (CLE}, dans les carrefours jeunesse-emploi et auprés d'organismes représentant
les groupes visés par les mesures d'accés a I'égalité.

Pour les autres régions
875, Grande Allée Est, section 1-F

N'oubliez pas :
* De vous assurer que vous avez inscrit le numéro de concours 307G-4503015 dans |'espace du formulaire Offre de service réservé a cette fin,
» De signer et de poster votre formulaire afin que votre candidature soit regue avant la fin de la période d'inscription.
* De joindre tous les documents exigés :
- Une photocopie de votre dipldme ou de votre dernier relevé de notes.
- Si vous avez obtenu votre diplome a I'extérieur du Québec, une copie de I'évaluation comparative d'études (attestation d'équivalence)
est requise. Vous pouvez vous procurer cette évaluation auprés du ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles.
* D'inscrire la nature et la durée des emplois occupés ainsi que les mois de début et de fin de chacun des emplois (pour les emplois a temps
partiel, inscrire le nombre d'heures}.

Il est important de fournir un dossier complet. Un dossier incomplet pourrait &tre refusé ou entrainer des délais inutiles.

Québec an

Cet appel de candidatures représente une occasion de concrétiser I'orientation
gouvernementale relative a I'accroissement de la présence de groupes sous-
représentés dans la fonction publigue québécoise, tels que Jes membres des
communautés culturelles, les anglophones, les autachtones, les personnes
handicapées et les femmes.
POUR L'EQUITE EN EMPLOI

Renseignements importants : || peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que la compensation de la scolarité
par de |'expérience. Lorsque aucune expérience n'est exigée, les personnes en voie de terminer la derniére année de scolarité requise peuvent
étre admises. Les personnes handicapées et les membres d'une communauté culturelle peuvent poser leur candidature méme s'ils ne résident
pas dans la zone géographique mentionnée dans les conditions d'admission. Pour occuper un emploi dans la fonction publique québécoise,
il faut avoir une connaissance du frangais appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles,
sauf s'il est mentionné dans |'appel de candidatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. L'inscription se fait a I'aide du

formulaire Offre de service, dispenible dans les bureaux régionaux du Centre de services partagés du Québec (CSPQ} et dans le site Internet
[www.recrutementquebec.gouv.qe.ca], les directions des ressources humaines des ministéres et organismes, les bureaux de Services
Québec, les centres locaux d'emploi (CLE), les carrefours jeunesse-emploi et auprés d'organismes représentant les groupes visés par les
mesures d'acces a 'égalité. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre regues avant la fin de la période d'inscription. La fonction
publique du gouvernement du Québec souscrit a des programmes d'accés a I'égalité en emploi qui visent notamment les femmes et les membres
des communautés culturelles ainsi qu'a un plan d'embauche pour les personnes handicapées. Pour plus d'information concernant ces
programmes, vous pouvez consulter notre site Internet au [www.tresor.gouv.qc.ca/egalite].
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LE SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME :

Un bon coup de pouce pour démarrer son entreprise

N

ATage ol certains s’approchent du
seuil de la retraite, Marthe Trem-
blay, elle, s’est donné comme défi de
créer son propre emploi.

Et c’est avec fougue et passion
qu’elle a entrepris cette aventure.
«Pour créer son emploi il faut y croi-
re mordicus, foncer et persévérery,
lance-t-elle d’emblée.

C’est ce quelle a fait 'automne
dernier, appuyée par des amis, par
la communauté de Danville et des
environs et surtout par le Centre
local d’emploi de Windsor. «J’ai
trouvé 1'équipe du CLE de Wind-
sor trés ouverte et trés dynami-

que; j’ai particulierement apprécié
le soutien et ’encouragement de
M. Marc Gobeily, souligne celle
qui avoue qu’elle entretenait aupa-
ravant certains préjugés vis-a-vis
des fonctionnaires.

L’agent du CLE de Windsor,
Marc Gobeil, se rappelle effecti-
vement de la premiére fois qu'’il a
rencontré Mme Tremblay: «Elle
était tellement enthousiaste et con-
vaincue et son projet était tres bien
structuré et préparé avec beaucoup
de sérieux. Il était donc logique
d’accompagner Mme Tremblay
dans sa démarche; apres avoir vé-

équivalente.

ou

Entrepreneur général en construction industrielle, commerciale
et institutionnelle, localisé & Sherbrooke a besoin

ESTIMATEUR, CHARGE DE PROJETS

Capable de mener a bien des projets de toutes sortes et avoir
une expérience dans le domaine du batiment et du génie civil.
DEC en génie civil et ou architecture / et ou expérience

Discrétion assurée.

Si ce poste vous intéresse,
faites parvenir votre curriculum vitae a :

Construction Olivier Lyonnais inc.

2560, rue King Ouest,
Sherbrooke (Québec) J1J 2H1

info@olivierlyonnais.com

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront appelés. 222264

OLIVIER

LYONNAIS

Fondation de I'Institut universitaire
de geriatrie de Sherbrooke

Sherbrooke Geriatric
University Institute Foundation

La Fondation de I'Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke, désire accueillir
au sein de son équipe une personne dynamique pour combler le poste de

Progression constante
2 adresses
Sherbrooke / Granby

Depuis plus de 25 ans, Climatisation Roger Demers inc., se
spécialise dans le service et l'installation des produits haut de
gamme Lennox et oeuvre surtout dans les secteurs commercial
et résidentiel. Nous possédons une flotte de plus de 10 camions
et recherchons :

Salaire a discuter, selon expérience.

Description des taches :

- « dispatch »;

- gestion des « stocks »/achats, entrepdt;

- suivi des travaux en cours.

Adressez-vous a Sylvain Dion (propriétaire) au :

1331, rue Denault Sherbrooke
Tél. : 819 565-0817
Courriel : cilmatisation@bellnet.ca

221991

rifié son admissibilité au program-
me Soutien au travail autonome, nous
P’avons accompagnée avec 'aide du
Centre local de développement de
la MRC des Sources».

Tenter de vivre de la terre en
2007 releve de I'inconscience ou de
la folie selon certains pessimistes
qui se prétendent réalistes. Mais
pour d’autres, c’est faisable si on
ne succombe pas a la tentation de
Pagriculture industrielle et qu’on se
rapproche de la clientele.

Marthe Tremblay croit pour-
tant que son réve est réalisable.
Son élevage d’agneau compte déja
200 tétes, et elle en vise 500. Pour
augmenter ses débouchés, elle a mis
sur pied un petit marché intérieur
au coeur de Danville; ouverte en
grandes pompes en décembre, la
vielle maison ancestrale qui hé-
berge le marché, recoit tous les sa-
medis une clientéle aussi curieuse
que nombreuse.

«On ne s’attendait pas a une ré-
ponse aussi importante, du moins
pas a si court terme. Pour les pro-
ducteurs, il n’y a rien de plus satis-
faisant que de traiter directement
avecles consommateurs et les gens
veulent savoir de plus en plus ce
qu’ils mangent, d’ou1 vient la nour-
riturey, affirme celle qui coordonne
ce petit marché local qui regroupe,
pour 'instant, une demi-douzaine
d’agriculteurs de toutes sortes.

Aprés avoir oeuvré une quin-
zaine d’année pour le méme em-
ployeur, Marthe Tremblay, un peu
lasse de dépendre des humeurs des
gestionnaires de 'entreprise, a ra-
cheté laterre paternelle et s’appré-
te enfin & concrétiser son projet de
devenir une travailleuse autonome,
grace a sa détermination bien sfr,
mais grace aussi a la mesure Sou-
tien au travail autonome (STA).

Pour en savoir plus sur le STA,
rendez-vous a votre centre local
d’emploi oi1 on vous renseignera sur
les modalités de la mesure et o1 ’on
vérifiera votre admissibilité.

Michel Chrétien
Responsable des
communications
Direction régionale
Emploi-Québec Estrie.

DIRECTEUR ou DIRECTRICE

La Fondation place au coeur de ses préoccupations la santé et le bien-étre de
toutes les personnes qui ont recours aux services du Centre de santé et de

N.B. : Une copie de ce tex-
te est disponible sur le site
emploiquebecestrie.net.

services sociaux - Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke. C’est pourquoi —

elle sollicite, recueille et administre les dons et les legs afin de remplir son STATIONS SERVI CES
importante mission auprés des différentes clientéles desservies par ﬁ,

I'établissement.

Relevant du conseil d’administration, le directeur ou la directrice aura comme Magﬁg

responsabilité de développer et de coordonner les différentes activités de
financement et les campagnes de collecte de fonds auprés de la population, du
personnel, des résidents et de leurs familles.

Profil recherché
Leadership, créativité et polyvalence; il I)OSSédeI‘ de I’expérience avec le public;
formation universitaire en marketing, en communication ou dans une . : 5
disciplineratnsie: * aptitudes pour la gestion du personnel;
excellente maitrise orale et écrite du francais et de I'anglais; o aptjtudes en administration:
excellente connaissance du milieu des affaires; " e . R ’ A R
expérience dans le domaine de la philanthropie; ¢ étre sensibilisé au service a la clientele;
étre en mesure de fournir les garanties

bonne connaissance du réseau de la santé constitue un atout. »
nécessaires a 'exploitation pétroliére.

Babillard

74 M $ pour le Hameau Lac
Ouareau

Les promoteurs Hervé Guey-
mard et Pierre Parent ont récem-
ment annoncé la premiére phase
de la construction du Hameau Lac
Ouareau, un projet de 151 résiden-
ces et villas d’'une valeur de 74 M $.
Situé sur les rives du Lac Ouareau,
enface dela station de ski La Réser-
ve a Saint-Donat, dans Lanaudiére,
le Hameau, dont le développement
devrait s’étaler sur 10 ans, devrait
compter 87 résidences hoteliéres
4 étoiles, 28 résidences avec jar-
din et 36 villas. Le domaine sera
piétonnier et muni d’un station-
nement souterrain qui reliera les
immeubles.

Les candidats doivent :

La rémunération sera établie en fonction de la compétence et de
I'expérience de la personne choisie.

Si ce défi vous intéresse, nous vous invitons & faire parvenir votre

curriculum vitae au plus tard le 26 février a 17 h, a I'attention de : Envoyez votre C.V. a Jean-Michel Leclair

Téléphone : (819) 620-3542
Télécopieur : (819) 563-3691

M. Marcel Camden
Président
Fondation de I'lUGS
1036, rue Belvédeéere Sud
Sherbrooke (Qué) J1H 4C4
Télécopieur : 819 829-7150
Courriel : fondiugs.csss-iugs@ssss.gouv.qc.ca

Toute demande sera traitée confidentiellement
N .B . Seulement les candidat(e)s sélectionné(e)s seront appelé(e)s.

Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.

Ultramar Limitée

222067

220684

Source : www.monemploi.com
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La FTQ investit 2 M $ dans
Les Meubles Poitras

Les Meubles Poitras bénéficie-
ront d’un investissement de 2 M $
pour permettre le développement
de lentreprise. Située & L’Epipha-
nie, elle est spécialisée dans la
fabrication de meubles contempo-
rains en fréne destinés au marché
résidentiel. Avecla somme avancée

parle Fonds de solidarité FTQ, Les
Meubles Poitras esperent financer
une partie de leur croissance et
procéder a 'augmentation de leurs
ventes avant 2009. La société Roots
Canada a fait appel aux Meubles
Poitras pour concevoir une série
de meubles exclusifs qui seront ré-
servés a la clientele de la chaine.

AstraZeneca prend
de I'expansion a Montréal
L’entreprise biopharmaceutique
AstraZenecainvestiral0 M $ dans
la construction d’un nouveau centre
de recherche a Montréal. Celui-ci
devrait profiter a toute I'industrie
biopharmaceutique québécoise qui
connait une forte croissance et qui
est considérée, par le ministere du

Développement et de 'Innovation,
comme un secteur clé du développe-
ment économique de la province. En
2005, le marché des médicaments
représentait 16,6 G $ au Canada,
dont 4,3 G $ au Québec uniquement.
Les projections prévoient que, de
2007 a 2012, le marché mondial
devrait connaitre une croissance
annuelle moyenne de 5 % & 8 %.

Carrieres/ E%Y

‘st le plus gros
r doublure et cannelure

28 février a

Club de golf du Mont Orford

est a la recherche de

PREPOSE(E)S A LACCUEIL ET A LA BOUTIQUE
ainsi que

D'OFFICIELS DE PARCOURS

pour compléter I'équipe déja en place. Les personnes recherchées ont une expérien-
ce en service a la clientéle, des connaissances du domaine du golf, des connaissan-
ces générales en informatique, sont honnétes, dynamiques, ponctuelles et sont dis-
ponibles a travailler autant les week-ends que la semaine.

Nous vous invitons a faire parvenir un résumé de vos expériences de travail avant le

mdaniel@orford.com
ou par la poste a
Club de golf Mont Orford
3074 chemin du Golf
Orford (Québec) J1X 2W7

Seules les personnes retenues seront contactées.

222572

CLINIQWUES AUDITIVES

ROY

AUDIOPROTHESISTES

ANIE

secrétariat médical.

- Bilinguisme 5/5

TELEPHONISTE

Notre clinique, oeuvrant dans le domaine de la santé auditive, est & la recherche
d’une personne afin de combler le poste de secrétaire-téléphoniste. Il s’agit d'un
poste temps plein, 5 jours, incluant la gestion des appels et des rendez-vous, la
classification des dossiers, I'accueil des patients et diverses autres taches liées au

Désirant se joindre a une équipe jeune et dynamicue, la personne recherchée devra
posséder une forte empathie ainsi qu'une grande capacité a gérer les relations
humaines. L'accueil étant la porte d'entrée a nos services, I'entregent, le sourire et
une personnalité attachante sont des atouts.

En plus de ces exigences, nous recherchons les qualifications suivantes :

- Connaissance de I'environnement Windows
- Expérience en clinique médicale, un atout

Veuillez envoyer votre candidature a I'attention de Madame Isabelle Girard au :
Centre Auditif King
1435 King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2C1
Télécopieur : 819 564-6911
Courriel : isabelle.girard@audipro.ca

Les candidatures devront étre recues avant le vendredi 23 février 2007,

SECRETAIRE

222042
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Offre d'emploi :

Type de poste :

Secteur d’emploi :

Description du poste :

Compétences recherchées :
* 3 a5 ans d’'expérience;

« excellent francais.

secrétaire-réceptionniste.

permanent, temps plein,
40 heures/semaine
(remplacement de congé de maternité).

administration.

relevant de la contréleuse, la réceptionniste effectue I'accueil
des visiteurs et la réception des appels téléphoniques. Elle a
également la responsabilité de maintenir a jour différentes
bases de données et d’assurer un soutien administratif a
I'ensemble du personnel et a la comptabilité.

* D.E.P. ou D.E.C. en bureautique;
» excellente connaissance de la suite Microsoft;
Les gens qui le désirent peuvent envoyer leur C. V.

a l'adresse suivante :
guylaine.belley@gco.ca

224310

INDUSTRIES MANUFACTURIERES
MEGANTIC

%ﬁowz'@*

Située dans la trés belle région de Lac-Mégantic, Industries

Manufacturiéres Mégantic, leader nord-américain en fabrication de
contreplaqué pour portes, meubles et autres dérivés, recherche des
candidats(es) pour combler le poste suivant :

Dans un contexte d’optimisation de la santé et de la sécurité du travail,
vous assurez la gestion des activités et des ressources affectées a
I'entretien des installations physiques, de la machinerie et des
équipements de l'usine. Vous planifiez et coordonnez les réparations et
les améliorations aux équipements et aux installations selon les
priorités établies et vous prévoyez les besoins en piéces et matériel.
Vous assurez I'encadrement et le développement de votre équipe de
travail et vous contrdlez les colts selon les budgets alloués. Vous
organisez le travail pour assurer le rendement optimal des équipements
et pour minimiser les arréts de production.

Vous détenez un dipldme d’études collégiales (DEC) en techniques de
génie mécanique ou |'équivalent et vous possédez un minimum de cing
(5) a huit (8) ans d'expérience dans un poste similaire, de préférence
dans le secteur de la transformation du bois. Vous avez déja géré un
groupe de mécaniciens dans un environnement syndiqué et vous étes
familier(ére) avec les outils informatiques et les logiciels d'usage
courant. Vous étes reconnu(e) pour votre leadership, vos idées et votre
sens de |'organisation.

Nous offrons en retour un environnement de travail stimulant, un
salaire et des avantages sociaux des plus concurrentiels. Si ce profil
correspond au votre, vous étes invité(e) & nous faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 2 mars 2007, a I'adresse suivante :

La Corporation Internationale Masonite division IMM
Service des ressources humaines
6184, rue Notre-Dame
Lac-Mégantic (Québec) G6B 3B5
Télécopieur : 819 583-5902

Courriel : immirh@megantic.ca .
222490

A titre d'orthophoniste, vous devrez principalement :

- Réaliser des activités de dépistage;

appropriées d'apprentissage;

Exigences particuliéres

Salaire

o
ORTHOPHONISTE

Remplacement a temps plein jusqu'en juin 2008 avec possibilité de prolongation
Possibilité d'emploi @ temps plein ou temps partiel

Entre 35200 $ et 66 734 $ selon la scolarité et I'expérience.

rton fabriqués
X usages les pl

Réserviste(s)
Réf. : NOR-2007

Vos responsabilités

- Travailler en collaboration avec les
opérateurs et les aides.

- Exécuter le travail tel que demandé.

- Faire du remplacement sur différents
postes (vacances, maladies, etc.).

- Faire 'entretien général de ['usine.

- Effectuer toutes autres taches.

- Assister aux diverses séances de
formation.

- Porter une attention particuliére a la
propreté du milieu de travail.

Vos compétences

- Aptitudes a assimiler les différentes
taches reliées aux postes,

- Savoir conduire un chariot élévateur.

- Flexibilité & travailler sur des horaires
en rotation,

- Capacité a fournir des efforts constants.

- Disponibilité pour faire du temps
supplémentaire.

- Grande disponibilité, attitude favorisant
le travail d'équipe et bon esprit
d'analyse et de synthése.

- Sens des responsabilités, autonomie
et démontrer un intérét pour de
l'avancement.

Lieu de travail : Kingsey Falls

Visitez notre site Internet et postulez de
préférence en ligne ou faites parvenir votre
curriculum vite avant le 26 février 2007
par télécopieur au (819) 363-5055.

S

’emploi. |

- Identifier et évaluer des éleves présentant des troubles de la parole, du langage oral et écrit et de l'audition;
- Ftablir des plans de traitement et d'intervention orthophonique en vue de recommander les situations

- Assister a des rencontres de plans d'intervention, d'équipe multidisciplinaire et de plans de service;
- Faire des interventions orthophoniques auprés d'éléves ou de groupes d'éléves.

- Etre membre de I'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec ou y étre admissible;
- Posséder un intérét & oeuvrer auprés des jeunes en milieu scolaire au sein d'une équipe multidisciplinaire.

Toute personne intéressée & poser sa candidature a ce poste doit nous faire parvenir
son curriculum vitae au plus tard le 2 mars 2007 a |'attention de

COMMISSION SCOLATRE DES SOMMETS

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Sommets

449, rue Percy

Magog (Québec) J1X 1B5

Courriel : rhumaines@csdessommets.qc.ca
Télécopieur : 819 847-0729
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La Tribune - Sherbrooke samedi 17 février 2007

ES8

5 :
M'investir
L'Université de Sherbrooke propose un milisu

de travail exceptionnel pour combler vos désirs
de dépassement.

PROFESSEURE OU PROFESSEUR

EN GEOGRAPHIE HUMAINE
Faculté des lettres et sciences humaines
Offre no 07-6-06-04

ES8/ Carriéres

Le réseautage en ligne ou
« cyberréseautage »

Grdce au cyberréseautage, vous pou-
vez vous constituer un réseau virtuel
de contacts qui peuvent vous fournir
des informations critiques au moment
opportun sur les possibilités d’emploi
et sur les tendances dans votre secteur
économique.

Il s’agit de contacts que vous
n’auriez jamais pu établir grace aux
méthodes traditionnelles de réseau-
tage. Lesinteractions en ligne n’im-
pliquent pas d’appels téléphoniques
ni de rencontres en personne, ce qui
élimine la grande nervosité que plu-

Les curriculum vite doivert étre requs avant 17 h, le vendredi 16 mars 2007.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte
de ce poste et les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

LUniversité de Sherbrooke souscrit & un programme daccés  [égalité en emploi et
un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles
et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Lien de vie rec)
%% m;[ﬁﬁ}i é‘}’cAé fl‘g/
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Sixieme ville en importance ou Québec, la Ville de Sherbrooke est plus que jamais axée sur le
développement durable. Son effervescence culturelle et sociale, son architecture, san environnement et
son économie florissante font d’elle un incontournable des Cantons-de-l’Est. Comptant une population de
plus de 144 000 personnes, Sherbrooke se définit aujourd’hui comme ville du sovoir, du savoir-faire et
du savoir-vivre.

Vous effectuerez divers travaux de menviserie, incluant Ientrefien et lo réporation des batiments
municipoux et des piéces d'équipement et d"ameublement. Titulaire d’un DEP en charpenterie-menuiserie,
vous possédez 4 ans d’expérience en menuiserie, détenez un cerfificat de qualification a titre de menuisier
(compagnon) et avez, idéolement, de I'expérience dans le domaine de la serrurerie.

Pour (¢ mandat temporaire d’une durée de 6 mois, |'dchelle de troitement se situe enire
311605 et 46 940 5, selon un horaire de 40 h/sem.

Toute personne intéressée est priée de compléter une demande d’emploi (disponible au Service des
ressources humaines) ou de faire parvenir son curriculum vitee, ovant le 2 mars 2007, en indiquont
comme référence « Concours — Menuisier », o lo Ville de Sherbrooke, Service des
ressources humaines, 191, rue du Palais, C. P. 610, Sherbrooke (Québec) JTH 5H9.
Courriel : emplois@ville.sherbrooke.qc.ca

Seules les personnes retenues seront ovisées. Lo Ville de Sherbrooke
emploie le mosculin dons le but d*olléger le fexte ef souscrit
pleinement ou principe d’occés @ "8galité en emploi.

Sherirooke

Plus gque jamais |

www.ville.sherbrooke.qc.ca

221993

Dans un environnement touristique et industriel, au coeur de I'Estrie, en
bordure du Lac Memphrémagog et a proximité du Mont Orford, la Ville
de Magog dispose d'un budget d'environ 51 millions et a une population
de 23 105 personnes. Elle est a la recherche d'un :

ELECTRICIEN - classe A-2

Relevant du chef de service Hydro-Magog, vous aurez comme
principales responsabilités d’inspecter, d’installer, de modifier, de
réparer et d'entretenir conformément aux lois et reglements, les
systémes électriques des installations de la municipalité incluant les
installations connexes telles que stations de pompage et feux de
circulation. Il devra exécuter les programmes d’entretien préventif et
tenir a jour des registres, de localiser les circuits électriques souterrains,
de répondre aux appels des clients et d’accompagner et superviser le
travail des entrepreneurs.

Exigences et qualifications requises :
* posséder un DEP en électricité;
* posséder une licence A2 ou étre compagnon et étre apte a obtenir
la licence A2 dans un trés court délai;
* posséder un permis de conduire valide.

La rémunération est établie en fonction de la convention collective.
Toute personne intéressée et possédant I'expérience requise est invitée
a soumettre son curriculum vitae par courriel a rh@ville.magog.qc.ca ou
par courrier au 7, rue Principale Est, Magog, Québec, J1X 1Y4 en toute
confidentialité avant le 26 février 2007.

La Ville souscrit au principe d'égalité en matiére d’emploi.

Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront
retenues pour une entrevue.

222567

Fondée en 1944 et située au sein de la belle
région de I'Estrie, (& 30 minutes de Sherbrooke
et de Granby), CoopTel exploite des systemes

Co_opTel

La seule coopérative

de télécommunication et est a la recherche
de télécommunication d’unfe) technicienfne) & la commutation
au Québec téléphonique IR

Technicien(ne) a la commutation téléphonique IP

Relevant du Directeur des services techniques, vous effectuez la programmation,
I'installation et I'entretien des équipements de centraux téléphoniques, de méme
que l'installation et la mise en service des unités distantes reliées a I'acces.

Exigences :
- D.E.C. en génie électrique ou I'équivalent;
un minimum d‘un an d’expérience en télécommunication;
connaissance des outils de vérification, des méthodes d’installation et des
normes de sécurité s’y rattachant;
connaissance approfondie de l'informatique, de la réseautique (TCP/IP) et du
routage; la certification CISCO CCNA ou CCDA serait un atout;
- connaissance des protocoles de téléphonie IP {ex. : MGCPF, H248, H323 et SIP);
- connaissance fonctionnelle de la téléphonie traditionnelle

{ POTS, ISDN, CENTREX, PBX et TL1);
- connaissance fonctionnelle des réseaux optiques et de la norme SONET;
polyvalence, capacité d’apprentissage, bon esprit d'analyse, vous avez le souci
du client satisfait.

Nous vous offrons une rémunération compétitive jumelée a un plan de boni et une
gamme variée d'avantages sociaux. Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront une réponse.

Si vous étes a la recherche de défis stimulants et recherchez un milieu de travail ot
régnent la collaboration et I'esprit d’équipe, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, avant le 12 mars prochain, a I'une ou l'autre des coordonnées suivantes :

CoopTel
Service des ressources humaines
5521, chemin de I’Aéroport, Valcourt (Québec) JOE 2LO
Courriel : ressources.humaines@cooptel.qc.ca
Téléc. : 450 532-3148

223825

POLYCOR

Chef de file en Amérique du nord de I'extraction, de la transformation
et de la mise en marché de la pierre dimensionnelle, Polycor inc.
realise 30 % de la production canadienne de granite et exporte 80 %
de ses produits bruts aux Etats-Unis et sur les marchés internationaux.
Compagnie en forte expansion, Polycor détient des usines de
transformation et des carriéres autant au Canada qu'aux Etats-Unis.
Pour appuyer son développement, les filiales de Polycor, Tuiles
Polycor inc. et Tranches Polycor inc. ont besoin de s'adjoindre une
personne pour combler le poste de :

Coordonnatrice, coordonnateur transport
(Nouveau poste)

Tuiles Polycor inc. et Tranches Polycor inc.

Relevant du directeur de production de chaque usine, le titulaire
effectue la gestion de la logistique de transports de nos produits finis.
Pour ce faire, il sélectionne les méthodes les plus économiques et
rapides pour expédier les marchandises aux clients. Il est responsable
de lI'administration reliée aux transports et coordonne les expéditions
avec la production. Il participe a différents projets d’amélioration
continue {PVA) en plus d’en assurer le suivi.

Vous posséder un DEC en administration option logistique allié a trois
(3) ans d’expérience pertinente. Toute combinaison d’expérience et de
formation jugée pertinente sera considérée. Vous devez étre en
mesure d’utiliser les logiciels de I'environnement Microsoft Office,
étre reconnu pour votre rigueur, votre sens de I'organisation ainsi que
pour vos habilités de communication. La bonne connaissance de la
langue anglaise est obligatoire.

Si le défi vous intéresse et que vous étes désireux de vous joindre a
une équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 28 février 2007, par courriel a rh-ttp@polycor.com, par
télécopieur au 819 652-2611 ou par la poste aux ressources humaines,
Tranches Polycor, 1040, rue Bussiére, Saint-Sébastien (Québec)
GOY 1MO.
Visitez notre site Internet pour plus diinformation :
www.polycor.com

Veuillez noter que Tuiles Polycor et Tranches Polycor souscrivent au
principe de I'équité en emploi, et toutes les demandes seront traitées
confidentiellement. Nous communiquerons seulement avec les
personnes dont la candidature sera retenue.

222493

sieurs éprouvent dansle réel quand

ils doivent demander de I'aide a des

inconnus.

Les deux avantages les plus im-
portants du cyberréseautage sont
liés a son caractére immédiat :

- Vous n’avez pas besoin d’une re-
commendation de la part d’une de
VOS connaissances;

- Vous pouvez obtenir une réponse
immédiate. Le courrier électroni-
que élimine la nécessité de courir
apres les gens au téléphone. Cela
accroit la productivité de vos ef-
forts de réseautage.

Afin de maximiser I'impact de
vos efforts, les stratégies suivantes
de cyberréseautage pourraient étre
fort utiles :

1. Initiez beaucoup de con-
tacts, mais poursuivez de
facon plus sélective

Comme vous n’étes pas entré en
contact avec vos nouveaux cyber-
contacts ala suite de recommenda-
tions personnelles, il est important
de tisser le plus vaste réseau pos-
sible. Beaucoup de gens n’auront
pas le temps de vous répondre (ou
ne seront pas intéressés) de sorte
que vous devrez lancer beaucoup
de bouteilles & la mer dans une pre-
miére étape.

2. ldentifiez-vous

Comme votre but est purement
professionnel (augmenter vos chan-
ces de trouver un emploi), utilisez
votre vrai nom. Evitez les pseu-
donymes ou nom d’utilisateurs de
courriel comiques ou bizarres qui
pourraient mettre vos contacts mal
alaise oules faire douter du sérieux
de votre démarche. Si vous vous
appelez Jean Tremblay, ouvrez
un compte de courriel sous ce nom
ou sous un nom qui s’y rapproche.
N’utilisez pas de comptes qui vous
identifient sous des pseudonymes
tels « bugsbunny » ou « luckyluke »,
ete. Quelque chose de sérieux et de
professionnel, s’il-vous-plait.

3. Respectez le ton et le style
habituels des communications
d’affaires

Soyez polis et chaleureux mais
respectueux. Vous prenez votre re-
cherche d’emploi au sérieux, alors
abordez vos efforts de réseautage
dans le méme esprit, méme si tout
se déroule par courriel.

4. Développez un modéle de
courriel pour votre recherche
d’emploi

Quand vous avez identifié un

contact prometteur, commencez a

correspondre avec lui en utilisant

un modéle de courriel qui contient
les renseignements suivants :

- Comment vous avez trouvé ou
identifié votre interlocuteur com-
me contact potentiel (vous l'avez
entendu dans un colloque, vous
avez lu un article sur lui, etc.);

- Ce que vous avez en commun (Vvous
avez tous les deux travaillé pour
le méme employeur, vous avez
travaillé dans la méme industrie,
vous avez les mémes objectifs pro-
fessionnels, etc.);

- Ce que vous aimeriez apprendre :
ce qui se passe dans une industrie
particuliére, ou sont les possibi-
lités d’emploi dans votre secteur,
quel type de formation est néces-
saire pour réussir, etc.

Source: workopolis.com



) OFFRE D’EMPLOI
OPERATEURS TOURS/FRAISEUSES CNC

Pour une entreprise située en Estrie, spécialisée dans la fabrication de

Fonctions :
normes et instructions de travail établies;

équipement et de la conformité du produit.

Exigences :

* posséder un D.E.P. en usinage;

* minimum deux ans diexpérience.

Avantages :

* plan diassurance collective;

* vétements de travail fournis;

* salaire selon la compétence entre 12 $ et 20 $.
Quart de travail :

* équipe de soir, 40 heures semaine, horaire de 4 jours.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

ATELIERS B.G.

USINAGE C.N.C. SOUDURE

2980, rue King Est, Sherbrooke {Québec) J1G 5J2
Télécopieur : 819 822-0238
Courriel : administration@ateliersbg.com

composantes mécaniques de précision et certifiée ISO 9001.2000 et CSAW47.1

* opérer les machines conventionnelles ou les tours/fraiseuses CNC selon les

* inspecter les produits fabriqués afin de siassurer du bon fonctionnement de son

Direction du Service des ressources humaines

Seules les personnes convoquées a une entrevue seront contactées.

Principales fonctions

« faire les payes;

Acomba;

lités prof

références.

zaLzze

immédiate.

Carriéres/ E9

222289

YIS.

: SOLUTIONS VOYAGE & SANTE

- effs est 'un des plus grands fournisseurs
- de produits d'assurance voyage et médicale au Canada.

Responsubil.ﬁés ; ! : : :
Ce poste vous donne |'opportunité de metire en valeur volre expérience en comptabilité; de
démontrer vos aptitudes de communication tant en francais qu’en anglais et de vous joindre &
une équipe dynamique, Voici certaines taches dont vous serez responsoble : :
= Créer el metire @ jour le profil des clients;
. Faire le suivi des paiements en remrd,_ _
_» Développer des liens professionnels avec nos clients;
. » Préparer les iransferts de fonds intercompagnies ;
» Traiter les paiements par carfe de crédit;
»  Reviser ' exaclaiude de la facturalion et des soldes clebnieurs

Visitez notre site et appliquez en ligne
www.etfsinc.com

Seuls les candidats retenus seront contactés.
01 10 JOB FCA (207 TRI

Fondée en 1944 et située au sein de la belle
région de I'Estrie, (& 30 minutes de Sherbrooke
et de Granby), CoopTel exploite des systemes

CoopTel

La seule coopérative de télécommunication et est & la recherche
de téidcommunication d’unfe) technicienine) installateur, réparateur
au Québec de postes.

Technicien(ne) installateur, réparateur de postes

Relevant du Directeur des services techniques, vous effectuez I'installation
extérieure et intérieure pour les clients. Vous réparez les installations défectueuses
et vous procédez aux transferts de lignes.

Exigences :

- D.E.C. en génie électrique ou D.E.P en télécommunication avec expérience;

- un minimum de trois (3) ans d’expérience en télécommunication;

connaissance des outils de vérification, des méthodes d’installation et des
normes de sécurité s’y rattachant;

connaissance fonctionnelle de I'informatique et de la réseautique (TCP/IP);
polyvalence, capacité d'apprentissage, bon esprit d'analyse, vous avez le souci
du client satisfait.

Nous vous offrons une rémunération compétitive jumelée a un plan de boni et une
gamme variée d'avantages sociaux. Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue recevront une réponse.

Si vous étes a la recherche de défis stimulants et recherchez un milieu de travail ot
régnent la collaboration et I'esprit d'équipe, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, avant le 12 mars prochain, a I'une ou l'autre des coordonnées suivantes :

CoopTel
Service des ressources humaines
5521, chemin de I’Aéroport, Valcourt (Québec) JOE 2L0
Courriel : ressources.humaines@cooptel.qc.ca
Téléc. : 450 532-3148

223826

» Gérer les comptes payables et recevables;

« faire la conciliation bancaire;

* préparer et faire le suivi des budgets;

 établir I'état des résultats financiers mensuels et annuels;
» faire les hilans financiers, gérer le « cash flow »;

* tenir divers dossiers administratifs et établir des statistiques
(achalandage, budget) .

Conditions a I'embauche
= Maitrise et connaissance de la suite Office et du logiciel comptable

ot e ﬂW'“%ﬁérEﬁ&ﬁE@E‘a@ﬁéﬁ 1PRYAL 2568 W Siititaire La

* minimum 5 ans d’expérience |i
* baccalauréat en administration (profil comptabilité} ou I'équivalent.

ionnell
Nous recherchons une personne de confiance, trés honnéte avec de solides

Conditions de travail
Il s"agit d’'un emploi permanent & temps partiel (3 jours/sem.), les lundi, jeudi
et vendredi (possibilité le samedi). Salaire a

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae
par courriel a gphaneuf@spanordic.ca

'ribune E9
e au domaine

herché

discuter. Entrée en fonction

222566

Superviseur(e), Installation mécanique

Réf. : CIP-064
Vos responsabilités
technique.

- Assurer la réalisation et le suivi des projets confié 4 votre

machinistes, de soudeurs et de plombiers.

- Informer les sous-traitants des réglements SST et du
fonctionnement des opérations.
des outils.

- Participer aux décisions administratives de la division et

Vos compétences

projets ou au sein de l'industrie papetiére.

de pétes et papiers.
- Bonne connaissance des logiciels Word et Excel.
- Connaissance des appareils optigues, un atout.

et du francais, autonomie.

Réf. : CIP-064A

Vos responsabilités
machines (soudure au T.I.G., au M.L.G. et §/S.
calculer des angles de déplacement.
en place.
- Garder le matériel propre et en bon état.
- Aider a l'occasion des collégues d'autres métiers.
Vos compétences
soudeur selon la norme CWB.
- Aptitude a la prise de décision rapide et précise; volonté
suivre une formation pour parfaire vos connaissances.

- Aptitude a la gestion de personnel au besoin.

problémes de production.
- Initiative, autonomie.

Vos atouts

autonomie.

mandats a l'extérieur de Kinsey Falls.

- Coordonner les ressources du service avec celles du bureau

- Embaucher, sélectionner, assurer la formation, évaluer, orienter
et conseiller techniguement une équipe de mécaniciens, de

- Attribuer les ressources aux projets et veiller a |'entretien
transmettre a ['équipe la philosophie de gestion de Cascades.
- Baccalauréat en génie ou formation technique a laguelle s'ajoute

une expérience pertinente dans le domaine de l'ingénierie de

- Bonne connaissance en installation de machines de fabrication

- Talent de meneur, de mobilisateur et de motivateur, aptitudes a
la communication et & la prise de décision, maitrise de l'anglais

Soudeur(euse), Installation mécanique

- Réparer, modifier, concevoir, installer et démanteler diverses
- Effectuer le montage de la tuyauterie en acier inoxydable et

- Mettre des systémes au point et améliorer les systémes

- Titulaire ou obtention dans un délai raisonnable de la carte de
soudeur haute pression et, plus tard, des compétences de

- Aptitude a travailler seul ou en équipe pour résoudre des

- Disponibilité, maturité, bonne volonté Initiative, fiabilité et

Particularité du poste : Ce poste exige de la disponibilité et de
la mobilité pour travailler de jour ou de nuit et pour remplir des

Mécanicien(ne), Installation mécanique
Réf. : CIP-063A

Vos responsabilités

- Réparer, modifier, concevoir, installer et démanteler diverses
machines.

- Mettre des systémes au point et améliorer les systémes en place.
- Garder le matériel propre et en bon état.
- Aider a ['occasion des collégues d'autres métiers.

service.

Vos compétences

- Expérience de la lecture de plans et de la mécanique d'entretien.

- Connaissances en hydraulique et en pneumatique ;
formation de base en soudure et usinage.

- Aptitude a la gestion de personnel au besoin et a la prise de
décision rapide et précise.

- Aptitude a travailler seul ou en équipe pour résoudre des
problémes de production.

Vos atouts

- Disponibilité, maturité, bonne volonté, autonomie et
connaissance de |'anglais.

Particularité du poste : Ce poste exige de l'initiative ainsi que de
la disponibilité et de la mobilité pour travailler de jour ou de nuit
et pour remplir des mandats a l'extérieur du Groupe Cascades.

Technicien en électrodynamique

Réf. : CIP-065A

Vos responsabilités

- Entretenir, réparer et installer des divers appareils de contrdle,
de procédeés
d'entrainement a fréquence variable, de servomoteurs et de
machines automatisées.

- Mettre des systémes au point et améliorer les systémes en place.

- Garder le matériel propre et en bon état et veiller a ne jamais
mangquer de piéces de rechange.

Vos compétences
- Cartes de qualifications (licence «C») ou obtention dans un délai
raisonnable.
- Connaissance de la programmation de systémes de controle
de pour parvenir a une polyvalence (électrodynamique et autres).
- Aptitude a travailler seul ou en équipe pour résoudre des
problémes de production.
- Aptitude a la prise de décision rapide et précise; volonté de
suivre une formation pour parfaire vos connaissances.

Vos atouts

- Fiabilité, initiative, autonomie, esprit méthodique et ordonné,
bilinguisme et bon potentiel.

Particularité du poste : Ce poste exige de la disponibilité et de la
mobilité pour travailler & l'occasion de nuit ou en rotation et pour
remplir des mandats a |'extérieur de Kinsey Falls.

Visitez notre site Internet et postulez de préférence en ligne ou faites parvenir votre C.V. avant le 22 février pour le poste
de Superviseur (CIP-064) et le 16 février pour tous les autres postes, par télécopieur au (819) 363-5977.

VW ascades com

pﬁhdpe d’équlté en matiére d’emp!oi




Litho Service Canada inc. est une entreprise ;
Faltee Ine, depuis 1978 chefl de file en informatisation d’entreprises, L'THM SERV’CE manufacturiére reconnue comme chef de file dans VA Lcou RT
Ssire s"adjoi s services d stionnai informati L& & & Mt L= |installation, le réusinage et la conception d'équipe-
Es itrates désire s'adjoindre les services d'un(e) gestionnaire en informatique. — e A g p quip: TRAN s p ORT

ments dimprimerie, et qui oeuvre au Québec, au

GESTIONNAIRE EN INFORMATIQUE s i raceLUn, o el e o s e EXPRESS INC.

Relevant du chef d'exploitation, vous aurcz a effectuer toutes les taches reliées a Ianalyse, = SetyCes. Compagnie de transport
la conception et le bon [onctionnement des applications de gestion chez notre client. Vous MECANICI ENS( [\ ES) ) a la recherche
aurez de plus a gérer, former et a accompagner les usagers de ces applications ainsi qu'a de chantier d'un chauffeur classe 1.
¢laborer et suivre les normes ct standards en vigueur.

Description sommaire Principales fonctions

Sous l'autorité du contremaitre, la ou le titulaire assumera les S "
e Livraison et cueillette

responsabilités suivantes : demarefendise cher
+ démantélement, manutention et installation de divers équipements hridom g
différents clients.

Exigences

* D.E.C. ou bac en informatique de gestion et expérience pertinente.
+ Expertise dans les systémes de gestion.

+ Expertise et expérience avece les outils PHP et Access.

+ Autonomie, capacité de travailler en équipe, jugement, sens des responsabilités. diimprimerie (travaux eﬁi’err}es); L . X * Transport local,
* Les langages Vb et Powerbuilder, les notions de gestion, le bilinguisme, les * travaux de réusinage d'équipements d'imprimerie (travaux internes a notre région de Valcourt
connaissances.en élécommunigation el ¢p réscausont des atouts importants. usine de Bromptonville). %
EQ9 BBl “SRerBro0ka Samedi 17 faiarn by 71(Page publicitaire P et/ou Montréal.
Statut du poste : permanent. Exigences
Nous vous offrons une rémunération compétitive jumelée & une gamme variée * Posséder un D.E.C. en fabrication mécanique ou I'équivalent jugé Compétences
d'avantages sociaux. Nous pratiquons I'équité en matieére d'emploi. Seules les pertinent; c i " tuel. b
personnes sélectionnées pour une entrevue recevront une réponse. * avoir un minimum de trois ans d’expérience; ONSCICNCICUX, panciucl, Do

.

étre disponible pour des déplacements fréquents; attitude au travail. N
?osse‘d‘er un coﬁrg a outils; salaire 3 discuter. o
étre bilingue fonctionnel.

Votre curriculum vitae serait apprécié avant le 26 février prochain & I'une ou l'autre
des coordonnées suivantes :

.

.

Faltec Inc.

740 rue Galt Ouest, bureau re 11 c . " Avantages sociaux. &’S
Sherbrooke (Québec) J1H 1Z3 i planns Darsonnellas &
Courriel : ressources@faltec.com inEtre deb_r(z]tljllladr_d,_ liné N SN T e Faire parvenir 5:
Téléc, : 819 822.4728 . + étre sociable, discipliné et respectueux es régles de vie dans entreprise; votre curriculum vitae =
* avoir une bonne capacité de travailler en équipe. par télécopieur au 450 532-2279
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & I'attention du Service des ou par courriel
ressources humaines en précisant LE TITRE DU POSTE, au : a I'adresse suivante :
. valtrans@cooptel.qc.ca
135, rue Oliva Turgeon a I'attention de Alain Martin.

Sherbrooke (Québec) J1C 0R3 223027

Télécopieur : (819) 846-4142
emploi@lithoservice.qc.ca

220099

i wilic de vie rechery) ; i

@M%f'@m

Sixigme ville en importance au Québec, lo Ville de Sherbrooke est plus que jamais axée sur le
développement durable. Son effervescence culturelle et sociale, son architecture, son environnement et
son &conomie florissante font d"elle un incontournable des Contons-de'Est. Comptont une population de
plus de 146 000 personnes, Sherbrooke se définit aujourd’hui comme ville du sovoir, du savoir-faire et
du savair-vivre.

Chargé de communication
Service des communications

Le Service des communications fournit un service-consell en matidre de communicotion auprés de
la Mairie, des &lus municipaux, de lo direction de la Ville ainsi que des services municipaux et
des arrondissements.

Planificateurs financiers

Montréal et I'Ouest-de-I'ile, Sherbrooke,
Hull et Québec

A titre de gestionnaire cadre, vous orienterez les stratégies de communicafion et les plans d’action
et assurerez le suivi des programmes et des projets sous vofre responsabilité. Vous superviserez la
redaction, |"édition ainsi que la redéfinition des textes et des outils de communication afin d’en assurer
lo pertinence et I'efficacité. Vous assurerez les relafions de presse, préparerez les porte-parole et ngirez
i fitre de représentont de lo Ville ouprés des médios. Vous assurerez le contrdle normatif et qualitatif
des produits de communication imprimés et leur diffusion. Vous dirigerez une équipe de professionnels et
coordonnerez les activités des intervenants internes et externes dans le cadre des activités ou des projsts
sous votre responsabilité.

Gestion MD Ltée, une filiale de Holding AMC incorporée, compte 47 succursales au Canada
et constitue 'une des plus importantes sociétés de gestion financiére au pays, offrant des conseils
et des produits aux membres de I’Association médicale canadienne (AMC) et aux épargnants

Vous détenez un diplome universitaire de 1% cycle en rédaction, en communication ou dans un autre admissibles de lenrs familles,

domaine pertinent. Vous comptez plusieurs années d‘expérience en communication dont 4 @ ftitre de
gestionnaire. Vous appréciez travailler dans le cadre d'échéanciers serrés ef &les reconnu pour votre esprit

Nous cherchons présentement pour Gestion MD et ses filiales des personnes pour répondre
de synthése et de vulgarisation ainsi que vos habiletés de communication, tant d I"oral qu'a I'écrit.

a nos besoins d'affaires étant donné notre croissance continue dans les régions mentionnées.
A Taise dans un milieu o les activités se déroulent 4 un rythme rapide, vous mettrez 4 profit
situe @ la clusse 12 de lo politique de rémunération du personnel cadre (57 253 $ 4 80 028 5). votre expérience d'au moins 5 ans en planification financiére pour aider les membres de
I'AMC et leurs familles 4 atteindre leurs objectifs financiers personnels. Grice 4 votre bonne
connaissance des produits et 4 vos forces manifestes en marketing et dans la présentation de

Agent professionnel
g r ss. séminaires, vous saurez conserver et accroitre notre part de marché dans la collectivité. Pour

d e r e c h e rc h e ce faire, vous établirez des relations de confiance et concevrez des plans financiers complets
a leur intention.
[ ] L] [ )
Sports et activités physiques

Relevant du chef de lo Division des sports, vous élaborerez lo politique de sports et d'activités physiques
ainsi que le plon directeur des équipements sportifs. Vous effectuerez diverses études et recherches, en plus
de préter assistonce oux gestionnaires dans lo définifion des orientations, I rédoction des plans d’acfion,
la mise en ceuvre de programmes ou d'activités, I'évaluation et le suivi de lo mise en place. Vous fournirez
également un soufien 4 lu direction dans la réalisotion de mondats ef de projets.

Le mandat initial est d’une durée de 2 ans avec possibilité de renouvellement. L'échelle de troitement se

%@1 Vous détenez un diplome en planification financiére de I'TQPF ainsi quun diplome
d’études universitaires en administration des affaires ou un diplome relié A la pratique de la
planification financiére. Vous avez réussi le Cours sur le commerce des valeurs mobiliéres
au Canada et le Cours relatif au Manuel sur les normes de conduite du professionnel de
I'industrie des valeurs mobiliéres. Idéalement, vous possédez un permis en régimes de rentes

collectives. Votre feuille de route éloquente en ventes dans un environnement financier ou
Vous détenez un dipldme universitaire de 1% cycle en intervention en éducation physique, en kinésiologie
ou dans fout autre domaine relatif a I'intervention sporfive ou @ la santé et possédez 2 ons d’expérience
dans Iélaboration de politiques, de plans directeurs et de plans d"action soutenont les inifiatives en matigre
de sports et d"activites physiques. Une formation universitaire de 2¢ cycle constitug un atout. Habile
communicateur, tant @ I'oral qu'a I"écrit, vous savez faire preuve de leadership, avez un excellent esprit
d"analyse et de synthése, &tes doué pour la rédaction et démontrez les qualités nécessaires pour travailler
en concertation avec les intervenants du miliev.

connexe indique que vous avez acquis des connaissances approfondies en planification
financiére, vy compris la gestion du risque, la planification successorale, la gestion du
passif, la planification budgétaire, le financement des études, la planification fiscale, la
planification de la retraite et la gestion des placements.

Les candidats peuvent devoir répondre a des critéres de présélection et d’admissibilité.
Cela implique un contréle de casier judiciaire et une vérification de solvabilité.

Le mandat inifial est d'une durée de 2 ans. L'échelle de traitement se situe entre 37 138 S et 57 662 5,

A Si vous étes tourné vers l'avenir, voici votre chance de contribuer A une culture
selon I'expérience.

organisationnelle fondée sur le travail d’équipe et I'excellence du service. Pour de plus
amples renseignements, visitez nos sites Web aux adresses indiquées ci-dessus. Veuillez
faire parvenir votre curriculum vita, en toute confidentialité, 4 : Association médicale
canadienne, Service des ressources humaines, i l'adresse jobapp@cma.ca

Toute personne intéressée est prige de faire porvenic son curriculum vitee, avant le 2 mars
2007, en indiguont comme référence « Comcours — Chargé de communication » ou
« Concours — Agent professionnel de recherche », i emplois@ville.sherbrooke.qc.ca

Seules les personnes retenues seront ovisées. La Ville de Sherbrooke

emploie le mosculin dons le but d'alléger e texte ef souscrit
p‘EiﬂEfﬂBm ou principe d'aceds @ \’égu\ilé en emplui. _s_'ﬁ!mtq-n_!_e_ Gemor:‘MD souscrit au principe d'e’gmte’. en matiére d‘emp!o_r. Nous
fenons a remercier toutes les personnes qui poseront leur candidature.
Pius que jamals ! Toutefois, nous ig wuriig avec celles qui seront GEST‘O,N
convaguies pour une entrevue. Lenploi du masculin dans ce texte n'a LIMITEE
www.vi|le.sherbruuke.qc.ca pour but que d’en alléger la lecture. COMPAGNIE DE LAMC

224086
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Lopération ler mars : I'heure et I'art de choisir

CAROLINE VILLENEUVE, C.0.
MONEMPLOICOM
COLLABORATION SPECIALE

Avoir 16 ans et devoir choisir la
direction & prendre et méme sa
future carriére, voila un probléme
qui préoccupe beaucoup de jeunes
et de parents quand ils voient s’ap-
procher le ler mars. Selon monsieur
Jacques Allard, conseiller d’orien-
tation & ’Ecole Samuel de Cham-
plain, 50 % des jeunes de cinquieéme
secondaire se disent préts a faire un
choix, alors que les autres 50 % sont
toujours en questionnement.

Le ler mars est en effet la date
limite pour présenter une deman-
de d’admission dans les différentes
institutions scolaires. Il s’agit donc
d’une date importante pour ceux et
celles qui s’apprétent a choisir leur
formation, qu’elle soit profession-
nelle, collégiale ou universitaire.

Mais comment faire «le bon
choix » quand on a 16, 17, 18 ans et
que tant de possibilités s’offrent &
nous? Madame Isabelle Falardeau,
auteure et conseillére d’orientation,
nous rappelle que le mot décision
vient du latin decidere qui a un
double sens: couper et choisir.
« Les dates butoir ont ceci d’utile,
nous dit-elle, qu’elles nous obligent
a aboutir dans notre processus de
prise de décision ». Voila qui regle
le cas des anxieux!

Et du coté des indécis?

Pour M. Allard, il ne faut pas dra-
matiser le fait que plusieurs jeunes
sont toujours indécis a 'arrivée du
ler mars... Un premier choix méne
bien souvent a un deuxiéme, parce
qu’alors on a appris & mieux se
connaitre, parce qu’on a vécu plus
d’expériences et parce qu’on en
sait davantage sur les possibilités
de carriéres existantes. De plus, dif-

Babillard

Implantation d’un centre de
cancérologie a la Cité de la
Santé de Laval

Le gouvernement du Québec
investira 28,7 M $ dans 'aména-
gement d’'un douziéme centre de
cancérologie a la Cité de la Santé
de Laval. Cette somme n’inclut pas
le budget nécessaire a 'acquisition
d’équipements de haute technologie
médicale; celui-ci sera précisé ulté-
rieurement et augmentera d’autant
le cotit global du projet. Le centre
comprendra six nouvelles salles de
traitement de radiothérapie et de-
vrait étre opérationnel vers 2010. I1
offrira, en plus de la radiothérapie
et de la chimiothérapie, des services
de curiethérapie et d’investigation.
Ce centre était devenu nécessaire
pour répondre aux besoins d’une
population vieillissante et a cause
de l'essor démographique en ban-
lieue de Montréal. Pendant leurs
traitements, les patients pourront
aussi bénéficier d’un soutien psy-
chosocial et de soins palliatifs.

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com.

férentes avenues s’ouvrent devant
ceux et celles qui ne sont pas préts
a «trancher » : les programmes
d’accueil et d’intégration mis en
place dans les différents colléges.
Les programmes préuniversitai-
res peuvent aussi étre une option
permettant de poursuivre 'explora-
tion. M. Allard ajoute que, sil’on est
encore indécis & quelques jours de
la date butoir, on ne doit pas atten-
dre de miracle, mais, par contre, on
peut s’aider en consultant des gui-
des et des références utiles.

A consulter:

S’orienter malgré lindécision,
guide & l'usage des étudiants indécis
et de leurs parents déboussolés, par
Isabelle Falardeau et Roland Roy,
chez Septembre éditeur. Vous y
trouverez des grilles facilitant la
prise de décision.

Les guides Choisir secondaire et
collégial et Choisir Université, chez
Septembre éditeur. Ils permettent
de connaitre tous les établisse-
ments scolaires avec leurs parti-
cularités.

Il existe également des sites In-
ternet incontournables contenant
toutes les informations nécessai-
res (conditions et modalités d’ad-
mission, programmes d’études,
nouveautés, etc.) :

- Service régional d’admission
en formation professionnelle,

www.inforoutefpt.org/srafp/
- Service régional d’admis-
sion de la région de Québec,
WWWw.sracg.qc.ca
- Service régional d’admissi-
on de la région de Montréal,
WWW.Sram.gc.ca
- Service régional d’admission
du SaguenayLac-Saint-Jean,
WWW.sras.qe.ca
Il existe enfin des sites pour se don-
ner des pistes et pour poursuivre
sa réflexion :
- www.monemploi.com
- http://www.climoilou.qe.ca/
centrevirtuel
- http://www.cursus.qc.ca
- http://www.toutpourreussir.com
Un site permet également
de connaitre un conseiller
d’orientation dans sa région:
WWww.occoppg.qc.ca
Bonne prise de décision!

*Caroline Villeneuve est con-
seillere d’orientation au Service
d’orientation et de psychologie du
Cégep Limoilou.

Cette chronique est un service
de Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com. Visitez le site
pour vous renseigner sur les métiers
et professions, les programmes de
Sformation et Pactualité du marché
de l'emploi.

Technologies Avancées de Fibres {AFT) inc., dont les usines sont situées
a Lennoxville (Québec), en Corée du Sud et en Finlande, est le chef de
file mondial dans la fabrication de tamis industriels et de plaques d'acier
usinées, principalement destinés a l'industrie des pates et papiers,
recherche pour son usine de Lennoxville :

TECHNICIEN(NE)
CONCEPTION ET FABRICATION

Relevant du Chef de projets, Ingénierie et Maintenance, vous aurez a :

* Supporter le Chef de projets - Ingénierie et Maintenance dans la
réalisation de projets de conception ou d‘amélioration
d'équipements.

« Elaborer des plans de conception et de modification d'équipements
selon les besoins et spécifications du client interne en respectant les
normes prescrites (sécurité et environnement).

* Superviser occasionnellement les travaux effectués par des firmes
externes en tenant compte des besoins et des budgets a rencontrer.

» Offrir un support technique a I'équipe de maintenance et pour les
machines a contréle numérique.

* Collaborer a I'optimisation des technigues de fabrication afin
d'augmenter 'efficacité avec le groupe Amélioration continue.

Titulaire d’'un D.E.C. en génie mécanique, vous détenez une expérience
pertinente de travail de 2 & 5 ans ou toute autre combinaison
d'expérience et formation pertinente. Vous maitrisez la conception 3D
(logiciel Inventor un atout). La connaissance de la programmation de
CNC et d’automates programmables constitue également un atout.

Vous étes une personne reconnue pour votre autonomie et votre sens
des responsabilités. Vous possédez une bonne habileté de
communication. Vous étes une personne souhaitant exercer un
leadership et qui est fonctionnelle en anglais.

Nous offrons un salaire concurrentiel, accompagné d'une gamme
compléte d’avantages sociaux, de méme qu'un milieu de travail
stimulant et a I'avant-garde de la technologie.

Si vous étes intéressé a joindre une entreprise innovatrice et
dynamique, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae,
avant le 22 février 2007, a l'adresse suivante :

Service des ressources humaines
Technologies Avancées de Fibres (AFT)
72, rue Queen

Sherbrooke (Québec) J1M 2C3

Télécopieur : 819 820-0555
Courriel : rh@aft-global.com

Nous communiquerons uniguement avec les personnes sélectionnées pour une
entrevue. Ainsi, nous vous prions de ne pas teléphoner. AFT souscrit au principe

d'équité en matiere d'emploi.
222290

 Centre de santé ot de services sociaix
.ty VabSaintFratcols .

Le Centre de santé et de services sociaux du Val-Saint-Francis situé en Estrie a son siége sacial a Windsor, a 20
minutes de Sherbrooke, et couvre tout le territoire de la MRC du Val-Saint-Frangois. |1 dessert environ 28 000
personnes réparties principalement dans trois (3) zones géographiques, notamment a Windsor, Richmond et Valcourt,

Ces services sociaux, de santé, d’hébergement et communautaires s'odressent @ I'ensemble de lo population et sont
adaptés aux besoins des diverses clientéles : enfants, jeunes, familles, adultes, personnes Ggées.

POSTE PERMANENT A TEMPS PARTIEL

(3 JOURS PAR SEMAINE)
DIRECTRICE(TEUR) DES SOINS INFIRMIERS

Poste cadre supérieur

Exigences :

« diplome universitaire de Ter cycle en soins infirmiers et 2e tycle dans un domaine pertinent @ lo fondion;
« 8tre membre de '0.11.0.;

« expérience d’ou moins 3 ans en gestion;

* posséder une voiture.

Principales responsahilités :

sous |'autorité du directeur général, lo(le) tituloire de ce poste assume un leadership de compétence et d'influence,
afin de faciliter I'intégration des soins et des services. De plus, elle s'assurera de lo qualité et de la sécurité des soins
ainsi que du développement de la pratigue professionnelle.

Elle coordonne les activités reliées au développement, a I'implantation et au suivi de la gestion des risques.

Principoux défis :

« surveille et contrble lo qualité des soins infirmiers dispensés dans I'établissement;

« détermine les valeurs, lo philosophie et les orientations en soins infirmiers;

« planifie, dirige et coordonne les octivités requises pour lo mise en oeuvre des ordonnances collectives, régles de
soins infirmiers, protocoles, politiques, et procédures.

« coordonne les activités de gestion des risques tels : mesures de contréle, incidents et accidents et prévention des
infections;

« gssure I'élaboration, I'implantation et la mise @ jour des outils cliniques;

« gssure I'évaluation et le développement des compétences du personnel infirmier;

« conseille sur la distribution appropriée des soins infirmiers et de leur organisation adaptée aux clientéles;

+ yeille au bon fonctionnement des comités du conseil des infirmiéres et infirmiers;

* gére les ressources humaines sous son autorité, ainsi que les ressources financiéres qui lui sont allouées.

Les conditions de travail et lo rémunération sont établies selon les normes en vigueur dans le réseau de lo santé et
des services sociaux. (Classe 15 en révision).

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitoe avant le 5 mars 2007,

Direction générale
(SSS du Val-Saint-Frangois
79, rue Allen, Windsor (Québec) J15 2P8
Télécopieur : 819 845-5521
Adresse électronique : jcloutier.vsf@ssss.gouv.qc.co

* Seules les personnes retenues seront contactées. 220098

Le Réseau d'ami(e)s de Sherbrooke est un organisme a
but non lucratif dont la mission est de briser la
solitude des personnes ainées isolées et de favoriser
leur maintien & domicile. L'organisme vient aussi en
aide aux aidant(e)s naturel(le)s par un regroupement
qui offre divers services. Le Réseau d'ami(e)s est & la
recherche de candidats et de candidates pour les
postes suivants :

DIRECTEUR/DIRECTRICE

Sous l'autorité du conseil d’administration, la personne planifie, organise
et coordonne et contrdle les activités de I'organisme, en détermine les
objectifs, élabore les politiques et reglements nécessaires. Formation
universitaire en sciences humaines et/ou administration. Trois ans
d’expérience pertinente dans un organisme communautaire ou dans les
services aux ainés. Avoir a coeur l'intégration sociale des personnes
agées, leadership, bon jugement, autonomie et esprit d'équipe. Connait
bien les ressources communautaires et institutionnelles. Capacité
reconnu a résoudre des problemes et habileté a gérer les priorités.
Excellente qualité du frangais parlé et écrit, connaissance de base de
données (File maker pro) et bilinguisme un atout. Postes 35 h/sem.
Remplacement de un an avec possibilité de permanence.

UN OU UNE COMMIS DE BUREAU

Sous la supervision de la directrice, le ou la commis de bureau tient a
jour l'inventaire et s‘assure de l'approvisionnement des différentes
fournitures, assiste la réceptionniste pour l'accueil des visiteurs et
répondre aux téléphones, produit divers documents relatifs a
I'organisme, inscrit des données dans les logiciels informatiques et met
a jour le site web. Formation en secrétariat ou I'équivalent et minimum
de 3 a 5 ans d’expérience, connaissance de la suite Microsoft Office
(Word, Excel, Power point, Publisher) et de la navigation internet.
Excellente qualité du francais parlé et écrit, sens du service aux
personnes usagéres, accueil, entregent, discrétion, patience et capacité
de gérer des priorités et de travail en équipe. Connaissance en mise a
jour de page Web, de File maker pro, des organismes communautaires
et bilinguisme des atouts. Poste permanent 35 h/sem. avec avantages
sociaux.

15%’

Seules les candidatures retenues seront contactées. Faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 26 février 2007 13 h, a I'adresse suivante :

Le Réseau d’ami(e)s de Sherbrooke et des environs
A I'attention du comité de sélection
2634, rue Galt Ouest, Sherbrooke QC J1K 2X2
Courriel : delislem@abacom.com

224257
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Des cours donnés sur baladeur numérique

PRESSE CANADIENNE

QUEBEC — Ecouter son cours dans
P'autobus ou visionner les exposés
oraux de ses camarades de classe
dans le métro, tout ca grace a son
baladeur numérique. Fiction ?
C’est maintenant possible pour une
poignée d’étudiants de 'Université
de Montréal.

A Theure ou les écoles chassent
de leurs classes les gadgets
technologiques, I'Université
entreprend cette session une étude
olt le baladeur numérique devient
partie prenante de cing cours, dans
différentes disciplines.

André H. Caron, directeur
du CITE (Centre de recherche
interdisciplinaire sur les
technologies émergentes), est
I'instigateur de cette recherche
unique au pays. Lui et quatre
autres professeurs ont intégré
a leur enseignement du contenu
pédagogique audio ou vidéo, que
quelque 120 étudiants téléchargent
sur le baladeur numérique qui leur
a été prété (un iPod ou un Zen
Vision). Un des cours se donne
entierement en baladodiffusion.
Les autres professeurs proposent
a leurs étudiants de I'information
supplémentaire, selon la méthode
qu’ils jugent pertinente. Les
étudiants pourront méme étre
portés a contribution, dit M. Caron,
en comparant 'expérience au Web
2.0.

«Tout le contenu ne sera pasjuste
produit par une seule personne.»

Formation

des cours sur Podcast offerts par I'Université de Montréal.

culturels de la télévision italienne
et le CD de conversation qui avant
n’était disponible qu’au laboratoire.

Pour son cours d’italien,
Jacqueline Samperi a ajouté des
chansons, des vidéos, des clips

Devenez

Le Centre de formation du transport routier Saint-Jéréme (CFTR) en collaboration avec le
Centre de formation professionnelle 24-Juin offre aux résidents de la grande région de 1’Estrie
le programme « Transport par camion » pour 150,00 $. Cette formation est payée par le
ministére de I’Education du Loisir et du Sport du Québec (MELS)
et méne a4 un dipléme d’études professionnelles. (DEP)

SEANCE D'INFORMATION

i = Centre de formation professionnelle 24-Juin o i i .
Ou:¢ AT T 24 T eal Co1.025, Flourimone ‘@Uand: 26 février 2007 Heure: 16 h 30 (4 h 30 pn.)

RESERVEZ VOTRE PLACE EN APPELANT AU CFTR au 1-877-435-0167 poste 7101 OU au 819-822-5420 poste 17018-17019

’ Centre de formation /-ﬂ"@,
; du transport routier SainkJéréme - N\\
R (CFTR) CENTRE 24-JUIN

220414

Farmaticn grefesstonnsile

Commission scolaire
de la Riviére-du-Nord

La chargée de cours a privilégié du
matériel quin’était pasaccessible par
Internet et qui permettait de bonifier
le volet oral du cours. Les étudiants
pourront méme enregistrer leur
exposé oral au lieu de le faire en
personne, ajoute-t-elle.

Mme Samperi a pu constater
que les jeunes ne sont pas aussi
technos qu’elle le croyait. Plusieurs
n'avaient jamais touché a un
baladeur numérique. C’est le cas
d’Eloise Osta, étudiante en science
politique. Mais la jeune femme de 21
ans est tombée sous le charme. Elle
compte méme s’en procurer un. Elle
trouve déja que les fichiers fournis
pour le cours'aident beaucoup. Mais

= =

LA PRESSE, BERNARD BRAULT

Les étudiantes en langue italienne: Eloise Osta, Karine St-Pierre et Marie Dufour-Bélisle sont fiéres de montrer leur Ipod ou Zen. Elles peuvent suivre

comme un autre étudiant de son
cours, Jean-Philippe Arcand, elle
aime bien I'utiliser pour télécharger
des vidéos ou de la musique de son
choix. Jean-Philippe s’en sert aussi
pour écouter laradio dans 'autobus.
«Jelevois comme un enrichissement
personnely, souligne ’étudiant en
science politique.

Tant mieux s'il ne sert pas qu'a
apprendre,lance M. Caron. Ilindique
que la recherche tentera de voir
s’il y a un changement significatif
dans les notes, «mais nous, ce qui
nous intéresse, c’est vraiment de
voir comment ils s’approprient la
technologiey, ce qu’ils téléchargent
et ot ils s’en servent, fait-il valoir.

Deux écoles primaires
de la région ont la cote

MELISSA FAUTEUX

mfauteux@latribune.qc.ca

WATERVILLE — Deux écoles
primaires du territoire desservi
par La Tribune se retrouvent
parmi les 10 écoles préférées des
parents, selon un sondage sans

prétention scientifique mené
aupreés des lecteurs du magazine
Enfant Québec.

Selon ce sondage réalisé en
octobre et novembre 2006, dont le
but était de découvrir les secrets
des écoles ou il fait bon étudier,
I'école alternative Les Enfants de
la Terre de Waterville et ’Ecole
Vision de Victoriaville, comptent
parmi les écoles les plus citées.

La premiére est une école
publique a vocation particuliére
art-nature et la seconde, une
institution privée favorisant
Papprentissage des langues dans
un contexte d’immersion.

«Nous avons présenté un
questionnaire de 10 pages aux

lecteurs, via notre magazine et
notre site Internet, dans lequel les
parents devaient nous expliquer
pourquoi ils préféraient telle ou
telle autre école primaire» explique
Isabelle Cuchet, journaliste au
magazine Enfants Québec.

«Nous avons recu une
soixantaine de questionnaires
complétés, que moi et deux autres
collegues de la rédaction avons
analysés. Nous avons choisi les 10
écoles pour lesquelles ils y avaient
eu le plus de vote ou pour lesquelles
les arguments des parents étaient
les plus forts. Par la suite, c’est
un tirage au sort qui a déterminé
P’école préférée des parents.»

Bien entendu, ce sondage n’est
ni scientifique ni exhaustif et est
réalisé par et pour les parents. Mais
comme les écoles primaires n’ont
aucun moyen de comparer leur
niveau scolaire, comparativement
aux écoles secondaires, cette étude
apermise aux parents de s’exprimer
sur la qualité de leur école.



—M
Beaulac-Garthby au Salon Chalets et Maisons

NELSON FECTEAU

nfecteau@Iatribune.qc.ca

BEAULAC-GARTHBY — La munici-
palité de Beaulac-Garthby de méme
que les Condos du Lac Aylmer et
les Quais Beaulac sont du nombre
des 400 exposants qui participent
en fin de semaine 4 la seconde édi-
tion du Salon Chalets et Maisons
de campagne au Stade olympique
de Montréal.

Leur objectif est de déceler les
occasions d’affaires, présenter les
atouts de ce coin de pays et séduire

la clientéle & la recherche d’un coin
paisible pour les amener a de s’ins-
taller dans la région.

Il est de notoriété publique
qu’été comme hiver, la munici-
palité de Beaulac-Garthby offre
la possibilité de pratiquer divers
sports et de jouir d’un paysage
unique. Quant aux Condos du lac
Aylmer, leur présence a ce salon ne
surprend pas. Leurs 350 pieds de
facade sur le lac Aylmer ont de quoi
séduire tant par la vue imprenable
qu’ils offrent sur le lac que par la
tranquillité du lieu. Ils conviennent

a des vacances, une retraite ou un
investissement.

Quais Beaulac

Pour leur part, les Quais Beaulac
offrent des produits de qualité su-
périeure de nature aintéresser des
résidents riverains tels des quais ou
des élévateurs.

«C’est trés intéressant et per-
tinent qu’une municipalité et des
entreprises de la région partici-
pent & cet événement de marque
dans le secteur de la villégiature.
Nous avons une belle région a of-

frir et nous nous devons d’étre
présents lors de telles activitésy,
estiment les initiateurs de cette
participation.

La Société de développement
économique de la région de Thet-
ford Mines, le Comité touristique
de Beaulac-Garthby et des repré-
sentants de la municipalité ont col-
laboré dans ce dossier.

Le Salon Chalets et Maisons
de campagne regroupe les en-
trepreneurs, constructeurs,
rénovateurs, professionnels et
innovateurs dans les domaines

reliés & 'industrie de la villégia-
ture que ce soit la fabrication, la
construction, la rénovation ou les
fournisseurs de produits et servi-
ces connexes.

Pas moins de 57 000 visiteurs s’y
étaient donné rendez-vouslors dela
derniere édition.

Un sondage arévélé que ces der-
niers étaient 4gés en moyenne de
45 a 65 ans, disposaient d’un sa-
laire annuel de 70 000 4 200 000 $
et avaient l'intention de s’acheter
un chalet dans les cinq prochaines
années.

Formation

Maxime Doyon

se classe premier lors d'un concours
mondial de simulation boursiére,

Avancer

La Faculté d'administration de 1'Université de Sherbrocke propose un cadre
d'études exceptionnel pour combler vos désirs de dépassement.

Etudes & temps partiel en administration des affaires

ETE 2007

PROGRAMMES DE CERTIFICATS

(1°* cycle)

* Microprogramme de | cycle de qualification

PROGRAMME DE CERTIFICAT DE SANTE

ET SECURITE DU TRAVAIL (S.S.T.)

Cours offert & Sherbrooke :

au certificat d'administration des affaires

Administration des affaires (1" niveau)
Comptabilité (2° niveau)
Gestion en finance (2° niveau)

Gestion de l'information et des systémes

(2% niveau)

Gestion des ressources humaines (2% niveau)

Management (2° niveau)
Gestion du marketing (2 niveau)

Cours offerts & Sherbrooke
Deuzx soirs par semaine

MAR 221 Marketing
GIS 113 Introduction aux systémes

d'information dans les organisations

ECK.| |4
GRH 111
GRH 221

Principes économiques

industrielles

MQGIOI  Mathématiques d'appoint
Un soir par semaine

CTB 304

aspects techniques

Aspects humains des organisations
Gestion du personnel et relations

Gestion de l'information financiére :

SST 313 Projet dintervention

Cours offert & Longueuil :
SST 203 Procédés industriels et sécurité

DATES IMPORTANTES :

Date limite pour l'admission : 1¢f mars
Période d'inscription : 1°* au 15 avril
Début des activités : 30 avril

Fin des activités (2 soirs/sem.) : 20 juin
Fin des activités (1 soir/sem.) : 15 aoit

Quels sont les avantages?

Acquisition d'outils modernes de gestion;
Acquisition d'une position compétitive sur

le marché du travail;

Possibilité de satisfaire partiellement aux exigences
de diverses associations ou corporations profes
sionnelles;

Activités pédagogiques reconnues, chaque pro-

velle carriere
en coiffure?
DEBUT DES COURS:

JOUR :

5 mars 2007
Septembre 2007

SOIR :
26 février 2007

Places limitées

* Aucun secondaire requis

 Etablie depuis plus de 50 ans et
reconnue par le milieu

* Enseignement hautement qualifié

uw%, . )
zEcole de coiiiure

~ - Paul de Rycke

Locaux plus grands, plus modernes et faciles d'accés

69 rue WELLINGTON NORD

566-8994

POUR RENDEZ-VQOUS:
OUVERT AU PUBLIC

“Course a la Bourse”
Le samedi 24 fevrier 2007

Les bourses partielles sont offertes anx nouveanx éléves a tous

CTB 341 ; " : g -
les niveaux. Une bonrse compléte pent éfre offerte a unfe) éléve

ECN 455
FEC 222
GIS 137

GRH 453

Imp&t |

Introduction au commerce international
Eléments de gestion financiére
Introduction aux bases de données
Rémunération et avantages sociaux

gramme conduisant a I'obtention du dipléme;

Possibilit¢ de poursuivre des études au baccalauréat

(BAA). débuitant en 10¢ année (secondaire I17).

Stanstead College est une prestigicuse institution
privée d’enscignement secondaire et pré-universitaire.
A la fois pensionnat et école de jour, notre maison
est également renommée pour la qualité et la
diversité de ses activités parascolaires. En plus,
le collége n'exige aucun certificat d’admissibilité
pour les éleves francophones.

www.USherbrooke.ca/adm

Stanstead College

Renseignements :
Téléphone : 819 821-7303
certificat.adm@USherbrooke.ca

Faculté d'administration
L'expérience de la pratique

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

L'Université se réserve le droit de n'offrir que les activités

450, rue Dufferin, Stanstead, Québec
qui réuniront un nombre suffisant d'inscriptions. 4 ? :

(819) 876-2223 admissions@stansteadcollege.com

221124 www.stansteadcollege.com

222480
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Le Transport collectif
de la MRCE apprécié

GILLES BESMARGIAN

gilles.besmargian@Ilatribune.qc.ca

PLESSISVILLE — Moins d’un an
apreés sa mise en service, le Trans-
port collectif dela MRC de I'Erable
(MRCE) a effectué plus de 1300 dé-
placements sur son territoire, tres
majoritairement entre Plessisville
et Princeville. Ce sont surtout les
étudiants et les travailleurs qui uti-
lisent le service.

L’organisme offre aussi a la po-
pulation de neuf des onze muni-
cipalités de la MRCE un service

vers I'Hotel-Dieu d’Arthabaska
et le Cégep de Victoriaville. A ce
dernier chapitre, il a recu une aide
financiére de 15 000 $ répartie sur
trois ans.

Récemment, Transport collec-
tif de ’Erable a inauguré deux
nouveaux circuits et ajouté des
services d’appoint dont le covoitu-
rage et le taxi collectif, dans le but
de desservir toutes les localités du
territoire.

On est d’ailleurs alarecherche de
gens préts a offrir des places dans
leur véhicule, notamment de Prin-

ceville vers Plessisville, de Villeroy
vers Plessisville et de Saint-Ferdi-
nand aussi vers Plessisville. Pour
ce qui est du taxi collectif, il s’agit
d’une facon de partager les frais
d’une course.

Comme partout ailleurs au Cen-
tre-du-Québec, le colit annuel de
la carte de membre dans la MRCE
s’établit a 5 $ et les jeunes de plus
de 12 ans et de moins de 14 ans peu-
vent utiliser le service de transport
collectif gratuitement, avec I’ap-
probation des parents. (www.mrc-
erable.qc.ca)

Formation

C'est;mon
GAG{/}(/K_/
Bivr-bogr TSP SN,

Date limite d'inscription le 1% mars 2007

-
# pp* Commission scolaire
‘ des GrandesSeigneuries

Les cours se donneront a Sherbrooke

Ecole de formation professionnelle
de Chateauguay

INSCRIPTION €N LIGNE : www.srafp.com

Service d'admission (514) 380-8899 poste 4884

295, boul. Brisebois, Chateauguay

@ wwuw.efpc.qc.ca

Faites vite,
places limitées !

220360}

Une équipe de professionnels qui forme des professionnels

CARNET
COMMUNAUTAIRE

Acheminer votre message
par courriel a:
redaction@lIatribune.qc.ca

ou par télécopie au 564-8098

> L’Autre Rive offre un atelier
de six rencontres sur «Comment
se libérer des exigences du perfec-
tionnismey, les lundis, dés le 26 fé-
vrier, 219 h, au 925 rue du Conseil,
Sherbrooke. Inscription avant le 16
février: 819 564-0676.

>Les membres de 'TAFEAS Pré-
cieux-Sang se réunissent le lundi
19 février, 13 h, au 785 Thibault,
Sherbrooke. Info: 819 569-8607.

> IL’Association des pom-
piers volontaires de Dudswell,
oeuvrant dans la distribution de
biens pour les personnes dans le
besoin, est alarecherche de quatre
couchettes pour bébé, un réfrigé-
rateur, une laveuse/sécheuse, trois
chaises hautes, 3 sieges d’enfant
pour l'automobile. Info: 819 571-
9981, 819 884-2000.

> Le Service a la famille offre
une session de 5 rencontres «Ap-
privoiser son ombrey, débutant le
20 février, 19 h, au 78 rue Ozias-
Leduc, Sherbrooke. Inscription:
819 563-9934, poste 408.

> Personnes bénévoles recher-
chées pour remplir gratuitement
les rapports d’impdt de personnes
a faible revenu de la MRC du Val-
Saint-Francois. Formations pré-

vues de 8 h 30 4 16 h 30, le mardi
20 février, a Richmond (819 826-
6166); le jeudi 22 février 8 Windsor
(819 845-5522), ainsi que le lundi 26
février, a Valcourt (450 532-2255.

> Conférence intitulée Trucs
et astuces du jardinier pares-
seux avec Larry Hodgson, par
la Société d’horticulture et d’éco-
logie de Sherbrooke, le mardi 20
février, 19 h 30, & la bibliothéque
Eva-Senécal, 420 rue Marquette,
Sherbrooke.

> Pour te reposer en Dieu dans
un silence plein, pour cheminer
vers le coeur profond, pour appren-
dre a prier au-dela des paroles,
I’Eveil s’offre a toi... Les 22-23-24
et 25 février, a la Maison Rivier de
Sherbrooke. Info: 819 569-9422.

> ASSE, programmes inter-
nationaux d’échanges étudiants,
est a la recherche de familles
désirant accueillir de facon bé-
névole des jeunes filles et garcons
agés entre 15 et 17 ans, pendant la
prochaine année scolaire. Info:
819 780-2645.

> Conférence avec I'auteure
Ginette Bureau, Ph.D., le mardi
20 février, 19 h, a la Bibliothéque
de Lennoxville, 101 Queen, Sher-
brooke.

> Soirée de priéres chrétienne,
pour les gens désirant connaitre et
emprunter les chemins ouverts par
le mystique abbé Maurice Zundel,
les mercredis, rue du Conseil a
Sherbrooke. Info: 819 566-7734.

> Rencontre de 'AFEAS St-
Denis-de-Brompton le mardi 20
février, 19 h 15, au Centre commu-
nautaire de 'endroit.

Formation

de Sherbrookq p

Créateur de reléve

Gestion de réseaux informatiques

Début : 12 mars 2007

mathématiques 436

A4

Formation accélérée gratuite pour adultes

Certification CISCO reconnue par les employeurs
Attestation d'études collégiales : 14 mois de formation a temps
plein de jour, incluant 10 semaines de stage.

Conditions d'admission : dipléme de 5° secondaire et

Rencontre d'information et test d'admission
Mercredi 21 février 2007,a 16 h
au pavillon 5 (475, rue du Cégep), local 31-137

Apportez des photocopies du dernier relevé de notes du
secondaire et votre certificat de naissance ou baptistaire.

Renseignements :

819.564.6350 poste 338

Centre de formation continue

= www.cegepsherbrooke.qc.ca

222056
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Des partenariats pour
contrer les effets du TDAH

JEAN-FRANCOIS GAGNON

jean-francois.gagnon@Iatribune.qc.ca

MAGOG — Le trouble de déficit
d’attention avec ou sans hyperac-
tivité (TDAH) sera diagnostiqué
plus rapidement chez les enfants
de la région de I’Estrie et du reste
du Québec, grace a la création de
nouveaux partenariats entre dif-
férentes organisations principale-
ment issues des milieux scolaire et
de la santé.

«Les jeunes et leur famille se
retrouveront a la bonne place, au
bon moment, et seront vus par les
bonnes personnesy, affirme Car-
men Beauregard, chef médical au
département de pédopsychiatrie du
Centre hospitalier universitaire de
santé de Sherbrooke.

A Magog par exemple, le Centre
de santé et des services sociaux de
Memphrémagog, la Commission
scolaire des Sommets ainsi que
la Commission scolaire Eastern
Townships ont signé une entente
de partenariat avec le CHUS ces
derniers jours.

Directrice des services complé-
mentaires & la Commission scolaire
des Sommets, Edith Pelletier ac-
cueille tres favorablement la créa-
tion de tels partenariat. «Le TDAH
n’est pas quelque chose qu’il faut
prendre & la 1égérey, soutient-elle.

Mme Beauregard explique a ce
sujet que les jeunes aux prises avec

ARCHIVES, LA TRIBUNE, CLAUDE POULIN

Carmen Beauregard, chef médical
au département de pédopsychia-
trie du Centre hospitalier universi-
taire de santé de Sherbrooke.

le TDAH ont notamment tendance
a oublier ’'endroit ol ils ont laissé
certains objets et a ne pas exécu-
ter les taches qu’il leur revient
d’accomplir. «Cela peut occasionner
une atteinte au niveau de 'estime de
soiy, explique la spécialiste.

Le TDAH toucherait entre trois
et cinq pour cent des enfants d’age
scolaire. Les spécialistes du réseau
de la santé ont habituellement re-
cours aux médicaments pour trai-
ter ce type de trouble.

Ilsemble que le réseau de la santé

Formation

'de Sherbfbbke )

Gestion industrielle

Formation accélerée gratuite pour adultes

contremaitre, planificateur, etc.

Début : 2 avril 2007

Mercredi 28 février 2007 2 16 h

Obijectif : développer des compétences pour un poste de supervisedr,

Attestation d'études collégiales : une année et demie de formation
a temps plein de jour, 18 semaines de stage.

Conditions d'admission : dipléme 5° secondaire
Rencontre d'information et inscription
au pavillon 5 (475, rue du Cégep), local 31-137

Apportez des photocopies du dernier relevé de notes du secondaire
et de votre certificat de naissance ou baptistaire.

B

J
Renseignements : )
Centre de formation continue En collaboration avec
819.564.6350 poste 155 Emploi —_—
% Québec
T www.cegepsherbrooke.qc.ca
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québécois ait senti le besoin d’agir
en matiere de TDAH apreés que plu-
sieurs intervenants se soient publi-
quement questionnés concernant la
consommations des stimulants du
systéme nerveux central, dont le
Ritalin, ces derniéres années.

« Les jeunes et leur famille
se retrouveront a la bonne
place, au bon moment. »

Québec a adopté en 2001 un plan
d’action concret pour mieux sup-
porter les jeunes atteints.

|La construction d'une université
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Un beau document historique:
Chroniques d’une université en
construction, I'Université de Sher-
brooke — 1960-1965.

LA TRIBUNE

SHERBROOKE — Un nouveau docu-
ment historique vient de s’ajouter
sur les tablettes de la Biblairie
de I’Université de Sherbrooke,
Chroniques d’une université en
construction, I’Université de Sher-
brooke — 1960-1965, d’Antoine
Sirois.

En 50 pages, Pauteur, qui a été
membre du Conseil d’administra-
tion et du Conseil universitaire,
relate non seulement la naissance
des structures de béton et d’acier
mais également celles administra-
tives et professorales, tout comme
Papparition du Centre culturel et
de la faculté de médecine.

Le livret, de facture simple, est
illustré de photos provenant du
Service des archives de 'Univer-
sité de Sherbrooke.

Formation

Programme d'actualisation
professionnelle
en soins infirmiers

N
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Vous détenez un dipldme d'infirmier ou d'infirmiére et vous avez cessé d’exercer la
profession depuis au moins cing ans. Le Cégep de Sherbrooke, en collaboration avec
Emploi Québec Estrie, la Table estrienne de concertation Formation - Emploi et I’Agence
de la santé et des services sociaux de |'Estrie, vous offre I'opportunité de vous préparer
a retourner a la pratique en complétant un programme d’actualisation professionnelle

en soins infirmiers.

Ou:
Quand :
Durée :

CEGEP de Sherbrooke
Du 30 avril au 31 aolit 2007
480 heures a temps plein réparties sur environ quatre mois

Les personnes intéressées doivent communiquer avec I'Ordre des infirmiéres et
infirmiers du Québec au 1 800 363-6048 afin de vérifier leur éligibilité. Par la suite, elles
doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation expliquant
les raisons motivant leur retour a la profession, d'ici le 21 février 2007, a 16 h, a I'adresse

suivante :

Madame Nicole Berthiaume

Agence de la santé et des services sociaux de |'Estrie
Direction générale associée a la coordination et aux ressources humaines

300, rue King Est, bureau 300
Sherbrooke (Québec) J1G 1B1
Télécopieur : 819 569-8894

Courriel : nberthiaume.agence05@ssss.gouv.qc.ca

Les personnes intéressées seront rencontrées en entrevue. Suite a I'obtention de leur
attestation d'études collégiales, les personnes participantes a cette formation pourront
étre embauchées par les établissements du réseau de la santé et des services sociaux de

|'Estrie.

De plus, les personnes inscrites pourraient étre admissibles a une aide financiére
d’Emploi Québec Estrie, selon certaines conditions.

Pour de plus amples informations, vous pouvez communiquer avec
monsieur Eric Fernet, du Cégep de Sherbrooke, au 819 564-6350 (poste 155),
ou avec madame Nicole Berthiaume, de '’Agence de la santé et des services sociaux
de I'Estrie, au 819 829-3400 (poste 42100).
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PARTICIPER A

UNE ETUDE CLINIQUE

Quelques avantages

- Accés a de meilleures
connaissances sur votre
condition médicale actuelle.

- Soins médicaux rapides et suivis
étroits faits par une équipe de
médecins et d’infirmiéres
compétents et expérimentés.

- Personnel en tout temps
disponible sur téléavertisseur,
en cas d'urgence.

- Suivi et résumé de dossier
envoyé au médecin de famille
a la demande du patient.

10 ans...
et pour longtemps.

Depuis déja 10 ans, notre
engagement concret dans la
recherche clinique contribue au
mieux-étre des gens d'ici.

Motivée par I'amélioration de la
santé, notre équipe s’investit pour
évaluer et valider de nouveaux
médicaments dont vous bénéficiez.

Pour information :
819 562-0777

www.qtrecherche.com

_&La recherche CL
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SAIGNEMENTS
INTERMENSTRUELS

Les probléemes de menstruation
touchent plusieurs femmes.

[] - Avez-vous des menstruations abondantes,
prolongées ou fréquentes?

[_] - Est-ce que vos menstruations ont
des répercussions importantes sur
votre mode de vie?

[] - Etes-vous agée de plus de 18 ans?

Si oui, vous pourriez étre admissible a une étude clinique
qui vise a évaluer l'effet d'un médicament expérimental
dans le traitement des saignements intermenstruels.

Ce médicament renferme des ingrédients semblables

a ceux que contiennent les contraceptifs oraux déja

sur le marché.

Si cela vous intéresse, contactez M™® Marie-Claude Dubé,
infirmiére chez Q & T Recherche,au 819 562-0777.
Ce projet est sous la supervision médicale

du D' Louise Frenette.

DIMINUTION DU DESIR SEXUEL
CHEZ LA FEMME

La diminution du désir sexuel affecte de 30 a 50 %
des femmes a un moment ou a un autre de leur vie.

[ |- Etes-vous une femme agée de plus
de 18 ans, mais non ménopausée?

[ ]- Etes-vous en relation hétérosexuelle
stable depuis au moins 1 an?

[]- Eprouvez-vous une baisse importante
de votre désir sexuel?

[]- Etes-vous en bonne santé générale?

Si vous répondez oui a ces quatre questions, vous pourriez
étre admissible a une étude de recherche médicale pour
les femmes inquiétes de la baisse de leur désir sexuel.

Si cela vous intéresse, ou pour avoir plus d'information,
contactez M™ Guyla ne Chaing, infirmiére chez

Q & T Recherche, au 819-562-0777.

Ce projet est sous la supervision médicale

du D' Monique Drapeau, M.D.

SOUFFREZ-VOUS DU SYNDROME
D’INTESTIN IRRITABLE?

Le syndrome d'intestin irritable touche
prés d'une femme sur 8.

[] - Avez-vous des crampes
et douleurs abdominales?

[] - Avez-vous une sensation
d’avoir le ventre gonflé?

[_] - Avez-vous un besoin urgent
d‘aller a la selle?

[_] - Avez-vous des diarrhées fréquentes
accompagnées de douleurs au ventre?

Si vous étes une femme &gée entre 18 et 65 ans

et que ces symptomes vous sont familiers, vous pourriez
peut-étre &tre admissible a un projet de recherche sur

le syndrome d'intestin irritable.

Si cela vous intéresse, ou pour avoir plus d'information,
contactez M™ Caroline Cayer, infirmiére

chez Q & T Recherche, au 819 562-0777. Ce projet
est sous la supervision médicale du D' Louise Frenette.

ETES-VOUS INCOMMODEE
PAR DES BOUFFEES DE CHALEUR?

La plupart de femmes ménopausées souffrent
occasionnellement de bouffées de chaleur. Pour certaines,
toutefois, ces bouffées de chaleur sont tellement
fréquentes et intenses qu'elles dérangent le sommeil

et les activités quotidiennes.

|:] - Etes-vous une femme agée entre 45 et 65 ans?

[]- Etes-vous postménopausée naturellement
ou chirurgicalement?

[]- Souffrez-vous de 7 a 8 bouffées de chaleur
par jour, ou environ 50 par semaine?

[]- Etes-vous non fumeuse ou fumez-vous
moins de 15 cigarettes par jour?

Si vous n'avez jamais souffert de phlébite ou d’embolie
et que vous ne prenez pas d'insuline, vous pourriez

étre admissible a une étude clinique sur les

bouffées de chaleur.

Si cela vous intéresse, ou pour avoir plus d'information,
contactez M™ Marie-Claude Dubé, infirmiére

chez Q & T Recherche, au 819-562-0777.

Ce projet est sous la supervision du D™ Louise Frenette.



