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& MOT DU
Paul Lavergne

maintenant  dix conseil

Voici
d’administration de la CDEC. Les défis de |'époque
n'étaient pas les mémes qu'aujourd’hui, mais des défis,
il y en a toujours eu et la corporation a su les relever

ans, j'arrivais  au

avec beaucoup de classe. L'adaptation aux
changements est certainement en filigrane de la
plupart des projets de la corporation, et assurément le
fil conducteur de sa vision & long terme.

Cela dit, pour qu'un navire puisse affronter les mers et
revenir & bon port, il doit pouvoir compter sur tous les
membres de |'équipage et c'est précisément le
message que j'aimerais mettre de |'avant cette année.

Quand je regarde en arriére, je vois des femmes et des
hommes engagé-es, des gens dune incroyable
résilience et dun grand sens du commun.

MOT DU
Gilles Lafreniére

La derniere année a été celle des renouvellements

d'ententes avec nos partenaires. L'équipe a di faire
preuve de créativité et de souplesse pour adapter nos
services aux nouveaux besoins socioéconomiques.
L'exercice, méme s'il a suscité stress et effervescence
nous o permis de mieux mettre en valeur la
transversalité de nos compétences. La forme du
présent rapport annuel en témoigne avec les thémes
soutenir, agir et développer. Cette forme met en
évidence la contribution de la CDEC & I'amélioration
de la qualité de vie de la collectivité. Je tiens &
féliciter toute I'équipe d'avoir gardé un esprit créatif et
positif.

Evidemment l'apport des partenaires de tous les
secteurs d'activités, aide & I'emploi, citoyenne et
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Personnellement, je pergois que le travail en équipe,
I'entraide et la coﬁoboroﬂon sont au centre des
relations interprofessionnelles et c’est trés rassurant. Au
final, je vois des gens qui font une différence dans leur
milieu de travail et dans leur milieu de vie. Qu'ils soient
membres du conseil d’administration, de la direction ou
employé-es, je suis toujours heureux de saluer et de
discuter avec les personnes que je croise dans les
bureaux et les corridors. Il se dégage un réel sentiment
de fierté et c'est trés stimulant.

Quiconque suit la CDEC de Trois-Rivieres depuis
quelques années ne peut que constater que l'avenir
présente ses défis mais demeure trés prometteur. Des
projets il y en a, mais il y a aussi des partenariats, des
collaborations, des échanges et des réves.

Longue vie & cette locomotive régionale qui progresse
dans le développement d'une réciprocité économique
et collective.

développement économique sont essentiels & 'atteinte
de notre mission. C'est pourquoi nous apprécions leurs
contributions et qu'une attention constante & cet effet
nous habite. Unﬂien particulier a été pratiqué dans la
derniere année avec TRAS puisque nous sommes
devenus leur nouveau mandataire.

Lo CDEC dans les années passées a soutenu
financiérement certaines organisations. Pour des
raisons particuliéres & chacune, nous avons décidé de
mettre fFi)n & ces mauvaises créances et ainsi régulariser
la situation financiére pour |'avenir.

Jentame  l'année  financiere  actuelle  avec
enthousiasme, puisque nous mettons en application des
projets que je considére porteurs d'avenir, tant en
employabilité  qu'en  développement économique
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La CDEC oeuvre en soutien & notre communauté. Que ce soit auprés des citoyen.ne.s, des
organismes partenaires ou encore des institutions, nous sommes présent.e.s pour appuyer les
initiatives locales et répondre aux besoins, par exemple par ['accompagnement, |'animation
et le soutien logistique.

L'économie

Au fil des ans, la CDEC a développé
une solide expertise en soutien aux
personnes qui souhaitent
réintégrer le marché du travail. Nos
programmes et outils sont adaptés
aux besoins des chercheurs d'emploi
d'aujourd'hui. La derniére année a
permis de renouveler notre entente
avec le bailleur de fonds de ce

secteur, soit Services Québec. 1o 9 n\so‘ﬂo
ien @ 1Obr
epare
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L'économie

La CDEC recoit, référe et
accompagne autant des
promoteurs en prédémarrage que
des entreprises déja établies. Dans la
derniére année, nous avons consolidé
notre maniére de faire en adaptant
nos outils, services et
accompagnements aux besoins des
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Notre équipe agit de concert avec les acteurs du milieu pour concevoir et développer de
nouveaux projets innovants pour la collectivité. Nous posons également des actions de
mobilisation concrétes sur tout le territoire trifluvien.

L'économie

Nous développons divers outils et
formations adaptés aux acteurs de
I'économie sociale. Cette année, des
séances d'informations sur
I'entrepreneuriat collectif, |a
publication du journal L'Essor de nos
quartiers et la participation au
développement d'un
incubateur/accélérateur en
économie sociale ont été des Une oo :
projets phares de nos réflexions et I'emn p’g,rfée de I'éqyipe lors du Salon ¢
actions en économie. Plol de Trois-Rivieres et Bé °

2019. cancour
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L'économie

Nos actions et réflexions touchent
aussi le marché de I'emploi. Cette
année, en plus d'étre partie prenante
de l'organisation du Salon de
I'emploi de Trois-Riviéres et
Bécancour, nous avons réfléchi a de
nouveaux axes d'actions pour les
chercheurs d'emploi. Des outils,
comme le code QR, ont aussi été
créés par |'équipe du Service d'aide
a l'emploi.

6 - Rapport d'activité CDEC 2018-2019




LA CDEC EST MEMBRE DE PLUSIEURS
ORGANISATIONS :

* Axtra

« Comité de |'événement des
Chamberland

+« Comité "Utilisateur Drogue par Injection"
* Corporation de Développement
Communautaire (CDC)

* Comité de développement Mauricie

* Chambre de commerce et d'industrie de
Trois-Rivieres

+ Jeune Chambre de commerce de la
Mauricie (JCM)

* Comité des petits déjeuners de la JCM
+ Comité Trois-Rivieres ville équitable

* Membre de Conseil Régional de
I'Environnement Mauricie

+ Comité du salon de I'emploi de Trois-
Riviéres/Bécancour

« Comité stratégique de TRAS

* Comité Mixte de Services Québec

Nous SOMMES AUSSI MEMBRES DE PLUSIEURS
CA.:

C.A. Coop Agir ensemble

C.A. Equijustice

C.A. Spect-art

C.A. de SIT

LA CDEC EST MEMBRE DE PLUSIEURS TABLES DE
CONCERTATIONS, DONT :

Table régionale de concertation pour les
services d'orientation professionnelle de la
région (Mauricie),

Table de concertation du secteur Jean-Nicolet
et du secteur Adélard-Dugré,

Table de concertation des femmes de la
Mauricie,

Forum des ressources externes d'emploi
Québec.
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA CDEC 2018-2019

Représentant.e.s d'un OBNL, dont un du milieu
communautaire et au moins un d'une entreprise
d'économie sociale (quatre postes)

Représentants du milieu économique (deux postes)

Représentant du milieu syndical

Représentant.e.s de la collectivité (deux postes)

Directeur Général

Représentant.e de 'équipe de travail
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Daniel Cassivi, (Groupe RCM)

Julie Charbonneau (TRAS)

Steven Roy Cullen, CE (Gazette de la
Mauricie)

Junior Gauthier (Garage Gauthier)
Marc-André Verette, CE (Groupe SCE)

Paul Lavergne, CE (CSN)

Michel Lacoursiere, CE
Mireille Lemieux

Gilles Lafreniere

Chantal Bisson




Nina Mongrain

Line Bellemare

Catherine Lemarier-Saulnier

Camille Dezauzier

Gilles Lafreniére

Iréne Hamel

Arséne Yannick Nono Toukam

Amélie Léonard

Marie-Christine Tessier

Chantal Bisson (absente de la photo)

L'EQUIPE DE TRAVAIL DE LA CDEC 2018-2019

Lysanne Cété

Alexanne Fortier
Catherine Désaulniers
Benoit Duplessis

Et tous les agents IMParc!
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En adoptant des valeurs de démocratie, de
solidarité et de justice sociale, la mission de la
corporation consiste & contribuer & 'amélioration
des conditions de vie de la collectivité tant sur les
plans économique, social et environnemental par
des stratégies de concertation, de mobilisation et
de développement durable. Nous y parvenons par le
biais de trois secteurs d'activités.

Le service d'aide & I'emploi contribue au
développement du marché de 'emploi et de
I'employabilité des personnes éloignées du marché
du travail.

Le service aux citoyens vise & informer et &
sensibiliser les citoyens autour d'enjeux collectifs en
les accompagnant et en les mobilisant.

Le service aux entreprises et aux organisations
contribue au développement économique du
territoire en misant sur |'économie sociale et
circulaire tout en ayant une préoccupation pour les
quartiers dévitalisés.

www.cdectr.ca

o Courriel : infoecdectr.ca
Téléphone : 819 373.1473
Télécopieur : 819 373.7711
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