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I ntroduction

Lors de I'autoévauation rédisee par le College puis de la viste d évaduation effectuée par la
Commission d' évaudtion de I’enseignement collégid (CEEC), le Cégep régiona de Lanaudiére
a |’ Assomption était encore un collége prive : le College de I’ Assomption. Le changement de
daut est intervenu par la suite, en septembre 1998. La présente évaluation portera donc sur
le College tel qu'il éait avant cette date. Cette évaluation conserve toute sa pertinence parce
que, indépendamment des changements intervenus, en particulier au chapitre de la gestion, le
Collége a conservé le méme emplacement et, pratiquement, les mémes progranmes € les
mémes professeurs.

L'évauaion de la composante de la formation générde des programmes d'éudes du Collége
de I’ Assomption sinscrit dans le cadre de I'évduation, par la Commission, de la mise en cawvre
de la formation générale dans tous les colleges offrant des programmes conduisant a des
dipldmes d'éudes collégides (DEC).

La démarche d'évduation sest effectuée conformément aux modalités exposées dans le Guide
spécifique de la Commission'. Le rapport d' autoévauation du Collége de I’ Assomption,
diment adopté par son Consall d administration, a été recu par la Commission le 27 février
1998. Un comité de spécialistes, présidé par un commissaire de la CEEC, I'a analysé puis a
effectué une visite a I'éablissement les 29 et 30 avril 1998°. A cefte occasion, il a pu
rencontrer la Direction de I'éablissement, le comité d'autoévaluation, des professeurs® de la
formation générale, les coordonnateurs des programmes de DEC & une cinquantaine déléves'.
Cette vidte a permis un examen complémentaire des principaux aspects de la mise en oavre
delaformation générae.

1. COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour ['évaluation de
programmes d'études — La composante de |a for mation général e des programmes d'études, Québec, mai
1997, 45 p.

2. Lecomité visiteur était composé de : M. André Carrier, professeur de philosophie et coordonnateur du
Comité des enseignants de philosophie, Cégep de Lévis-Lauzon; M. Bernard Demers, doyen des études
de 1% cycle, UQAR; M. Pierre Leduc, Boucherville. M. Jacques L'Ecuyer, président, ceec, dirigesit le
comité; M. Yves Prayal, agent de recherche ala ceec, agissait comme secrétaire.

3. Dansle présent document, le genre masculin désigne, lorsque le contexte sy préte, aussi bien les femmes
gue les hommes.

4, llsagissaitd'uneclassedel1' année, regroupant, pour le 2¢ cours de Francais, des éléves desprogrammes
de Sciences humaines et, principalement, de Sciences de la nature.
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Le présent rgpport décrit d'abord les principaes caractéristiques du College de I' Assomption
et donne un apercu de la maniére dont la formation générde y est offerte. 1l sattache ensuite
au processus dautoévauation retenu par I'éablissement. |l expose, enfin, les conclusions
auxqudles est arivée la Commission aprés andyse du rapport d autoévduation et viste a
|'établissement.
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Principalescaractéristiques du college et de la formation générale

Le Collége de I’ Assomption, stué dans la ville du méme nom, sise ele-méme dans la région
de Lanaudiere, a éé fondé en 1832. Privilégiant au départ les programmes préuniversitaires,
le College a dargi son offre de formation au milieu des années quatre-vingt en proposant
égdement des programmes techniques. Vers la méme péiode, il commencait a ouvrir ses
portes aux ééves adultes. Le Collége offre auss |e baccdauréat internationa depuis I'automne
1995. En septembre 1997, le Collége accueillait 880 éléves a I'enseignement ordinaire, dont
environ 600 (68 %) au préuniversitaire. 1l dispense six programmes conduisant a des diplémes
d études collégiaes (DEC), dont deux au secteur préuniversitaire”.

La «formation de la personne» conditue le premier objectif inscrit dans I'énoncé de mission
du Collége de I’ Assomption. Cette formation de la personne consiste a «doter chacun, des
connaissances fondamentales et nécessaires & une solide formation intelectuelle, et de
méthodes d'apprentissage le rendant apte a continuer pour son propre compte, dans une
perspective d'éducation permanente, la formation regue au College». Ce type de formation
Singxit dans I'axe de la formation générde proposée par le renouveau de |'enseignement
collégid.

La grille de cours de la formation générde sest conformée, & une exception prés — le cours,
propre au programme, destiné aux éeves ayant échoué au premier cours de Francais —, a cdlle
suggérée par le Minigtére. Par ailleurs, les cours de la formation générae propre n'ont pu ére
organisés pour des groupes homogenes que dans quelques cas a cause, explique le rapport
dautoévduation, du faible effectif éudiant et des ressources limitées du College.  Enfin, les
cours de la formation générde complémentaire sont offerts dans les cing domaines possibles.
Les cours de la formation générale ont é¢ offerts par dix-sept enseignants équivaents temps
complet (ETC) au trimestre d'automne 1996 et par dix-huit enseignants ETC au trimestre d'hiver
1997. Cescoursont é&é suivis, respectivement, par 730 et 690 € éves.

5. LecCollégedel’ Assomption cauvre également au niveau de I’ enseignement secondaire.
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L a démar cheinstitutionnelle d'évaluation

Le comité d'autoévaluation se composait de sx membres : le coordonnateur de |'enseignement
régulier, les responsables des coordinations d'Anglais, dEducation physique, de Francais et
de Philosophie, I'aide pédagogique individue @PI) et consaller en formation professionnelle.

Tous les plans de cours de la formation générae de I’ année 1996-1997 ont &é anaysés. Les
professeurs donnant ces cours ont &é mis a contribution pour cette opération : ils ont rempli
des quedtionnaires puis ont &é invités a livrer leurs commentaires, individuellement ou en
coordination, sur les sections du rapport les concernant puis sur la verson préliminaire du
rapport. Les éeves, pour leur part, ont eu a remplir un questionnaire en deux volets : les cours
de la formation générde commune e propre, puis ceux de la formation générae complémen-
taire. Deux groupes d'ééves ont rempli ce questionnaire : ceux du préuniversitaire et ceux du
technique. Au tota, sur une posshbilité d'environ 300 répondants, 222 ont rempli le
questionnaire, soit un taux de réponse de 74 %.

Le rapport d autoévauation fournit beaucoup de données intéressantes, grace, notamment, a
des annexes subgantielles. Toutefois, le rapport est affecté par un certain manque de rigueur
dans I'expose et la dructure.  Par alleurs, le contexte particulier de la perspective du
changement de statut du College a entrainé une implication de la Direction moins importante
gue lors des évauations précédentes. Cela se traduit, en particulier, au chapitre des actions
envisagées : souvent, leur libellé est peu précis et les responsables de leur mise en application
sont insuffisamment identifiés.  Par alleurs, il et dommage que ce ne soit pas tous les
professeurs qui aient [u le rgpport et livré leurs commentaires.
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Evaluation delaformation générale

Pour chacun des déments de la formaion générde qui font I'objet de I'évaduation, la
Commisson fat ses principades condatations, souligne les points forts et formule, le cas
échéant, des commentaires, des suggestions ou des recommandations susceptibles d’ améiorer
lamise en oauvre de laformation.

L a mise en cauvre des moyens pédagogiques

La mise en oawvre des moyens pédagogiques est évaluée sous les aspects suivants : la
cohérence de la formation, les méhodes pédagogiques, les exigences propres aux activités
d gpprentissage, I’ éva uation des apprentissages, les épreuves syntheses de programmes.

La cohérencedelaformation

Le College sest donné, dans son énoncé de mission, un projet éducatif «qui tend au
développement équilibré de toutes les composantes de [la] personnaité [de I'ééve] : physique
et intelectuelle, affective et morae, religieuse e socide» Le College diffuse peu cet énoncé
de mission, car il conddere qu'il aurait besoin d'une mise a jour sur un certain nombre
d’aspects. Entre autres, cet énonceé est congu en fonction des deux niveaux d enseignement,
secondaire et collégia, couverts par le College. De plus, il na pas éé traduit dans une
politique ou dans un réglement d' gpplication. Auss, est-il peu connu des professeurs.

Il est rare que le Collége puisse condtituer des groupes homogenes pour |’ offre des cours de
la formation générale propre, comme il I'a fait au trimestre d’ hiver 1998 avec les d' ééves du
progranme de Techniques d'éducation en services de garde pour un cours d Anglas.
Habitudlement, c’'est par le choix des textes et des sujets des travaux que les professeurs
favorisent I'atteinte des objectifs des cours de formation générale propre. Les enseignants,
dAnglais et de Philosophie surtout, Sefforcent d'inscrire les travaux des ééves dans le
prolongement de leurs programmes respectifs. En Anglais, pa exemple, les édéves du
préuniversitaire ont da réaiser des projets de recherche propres a leur domaine et ceux de
Techniques juridiques «pouvaient choidr de recondituer un proces important». De la méme
maniére, en Philosophie, «I’ étude des problemes d éhique en lien avec le domaine d' éude de
I'déve est obligatoire». Toutefois, des efforts restent a accomplir pour |’ ateinte des objectifs
des cours de la formation générale propre. Les professeurs le reconnaissent d'allleurs eux-
mémes. Par exemple, on gpprend dans le rapport que la coordination d Anglais «manifeste
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le souhait que la Direction forme des groupes homogenes dans les cours propres au
programme ou, a tout le moins, procéde a des regroupements de certains programmes
techniques». La Commisson suggere au College de mettre en cauvre tous les moyens
susceptibles de permettre aux professeurs d' offrir des cours de formation générae propre qui
fassent vraiment le pont entre la formation générae et la formation spécifique.

Quant aux cours de la formation genérale complémentaire, le College a réuss, magré son
fable effectif &udiant, a en offrir dans les cing domaines définis par le Ministere. En générd,
ces cours sinscrivent bien dans une perspective de formation générde. Pluseurs ont &é
formulés en termes d' objectifs & standards, les autres sont en voie de |’ ére.

L es méthodes pédagogiques

Les méthodes pédagogiques couramment utilisées, notamment dans les cours de la formation
générde commune, sont des méthodes éprouvées. Une large place est accordée aux exposes
megidraux, aux lectures, aux dissertations. Sont égdement couramment utilistes : les
discussions en Philosophie, les analyses de textes en frangais et les présentations orales par les
deves en Anglais. Dans le cas des cours de la formation générde propre, les professeurs
s efforcent de choisir des exemples, des textes et des themes de travaux qui se rapportent aux
domaines d’ éude respectifs des déves. Des méhodes moins courantes sont utilisées dans
quelques cours, entre autres : la pratique d’un sport intercollégia qui peut compter pour 100 %
de la note finde dans le cas de deux cours d éducation physique; la rédisation de 25 heures
de bénévolat extra muros dans le cadre d'un cours complémentaire (e voyage intérieur :
expérience personnelle du sacré 305-KTG/KTP). Dans|’ensemble, les méhodes pédagogiques
sont appréciees par les deves : dans le questionnaire, environ 75 % des répondants les ont
jugées bien adaptées ou tres bien adaptées aux cours.

L es exigences propres aux activités d’ apprentissage

La Commission a noté que, dans le questionnaire, la grande magjorité des éeves se sont dits
en accord ou tres en accord avec I'affirmation sdlon laguelle les travaux demandés et les
examens éaent en lien avec les objectifs des cours. Elle a égadement noté, toujours dans le
questionnaire, que la plupart des éléves se sont déclarés en accord ou trés en accord avec les
dfirmations sdon lesquelles les criteres de correction des travaux et examens éaent clairs et
o&finis d'avance. Enfin, les informations obtenues lors de la visite d évauation ont permis
a la Commission de condtater que les professeurs s efforcaient de se concerter pour répartir
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la charge de travail demandée aux ééves. Toutefois, un effort reste a faire, en Francas
particulierement, en ce qui concerne | équivaence des évauations.

L’ évaluation des apprentissages

Les tableaux des évaluations dans les cours de la formation générde et de leur relation avec
les objectifs, annexés au rapport d’ autoévauation, révélent un certain nombre de cas de non
respect de régles de la PIEA en matiére d' évaluation des apprentissages. A quelques reprises,
I’ évauation findle compte pour moins de 40 %, malgré I'article 3.1.7 de la PEA. On observe
égdement, dans quelques cours donnés par plus d un enseignant, quelques variations — portant
ar le type d'évaudion ou sa pondération — dans |’ évauetion finae retenue pour un méme
cours donné par plus d'un professeur. Cela n'est pas éonnant, puisque la véification des
plans de cours par les coordonnateurs des disciplines s effectue sur une base volontaire et qu'il
N’ existe pas de grille officidle d évduation des plans de cours.

Par dlleurs, sglon les informations fournies dans le rgpport d autoévauation, la participation
a un sport intercollégia compte pour 100 % de la note finale dans le cas des cours d’ Education
physque 109-104 et 109-105. Comment la seule pratique d' un sport par un deve permet-elle
de juger de I’ atteinte par cet éléve de tous les objectifs poursuivis par ces cours®?

La Commisson a examiné plus atentivement le matérid pédagogique annexé au rapport
d autoévauation pour quatre cours de formation générde commune : en Anglais langue
seconde (Ensembletransitoire, 604-104), en Francais (Littérature et imaginaire, 601-102), en
Philasophie (L’ étre humain, 304-102) et en Education physique (Santé et activité physique,
109-103). Le plan de cours éabli pour le premier s avere complet et suffisamment détaillé.
Pour Littérature et imaginaire, le plan de cours, dans I’ensemble, contient la plupart des
informations nécessaires. Les grilles de correction sont détaillées et décrivent bien les criteres
d évauation et leur pondération. Le plan de cours pour L’étre humain est tout a fait adéquet.
Les consignes pour les travaux et examens sont claires et les grilles d évauation, tres précises.

Le plan de cours pour Santé et activité physique est assez complet; il ne démontre toutefois pas
clarement le lien entre les objectifs visés et les modes d' évaluation retenus. Le 1*" objectif est
évaué adéquatement; le 2 objectif est partidlement évaué, en raison d une confusion entre
les termes «condition physique» et «activité physique» e, édement, de la disponibilité

6.  Depuis lechangement de statut du Collége, tous | es éléves sont inscrits a des cours réguliers d’ Education
physique.



-8-

restreinte des plateaux sportifs qui doivent étre partagés avec les éléves du secondaire; quant
au 3* objectif, son évaudion et incompléte car seules les cgpacités physiques sont
considérées dans le choix d activités effectué par I'déve.  Enfin, I’examen de synthése évaue
surtout I’ atteinte des 1% et 4° objectifs.

La Commission recommande au Collége de I'Assomption de voir au respect
des reglesde saPIEA, notamment en ce qui concerne : 1- I’ évaluation de tous
les objectifs visés par les cours et I utilisation des criteres de performance
correspondants; 2- la pondération et I’ équival ence des évaluations.

L es épreuves syntheses de programmes

Une épreuve synthese a éé administrée dans chaque programme en 1997. Les travaux en ce
domaine ont surtout porté, jusgu'a présent, sur I'intégration des objectifs des cours de la
formation spécifique.  Au trimestre d’ automne 1995, les coordinations d' Anglais, de Frangais
et de Philosophie s é&aent concertées sur des compétences essentielles a évauer lors des
épreuves synthéses. |l S agissat, respectivement, d'utiliser «des textes en langue anglaise»,
d appliquer «a politique de francais a I'intérieur de chague épreuve synthese» et de «tenir
compte de la capacité de raisonnement et de I’argumentation des déeves». Les travaux n’ont
guere progressé ensuite, S ce n'est quelques discussions informelles. La Commission suggere
au Collége d entreprendre les actions nécessaires pour la prise en compte de la formation
générde dans les épreuves syntheses, aing qu'il en aexprimé |’ intention.

Des acquis certains sont a mettre au crédit du Collége pour I'implantation du renouveau de
I’enseignement collégid au chapitre de la composante de formation générde des programmes
d éudes. Des efforts sont accomplis, par le choix des exemples et des sujets des travaux, pour
adapter, aux domaines d éudes des ééves, les cours propres.  Des cours complémentaires
sont digpensés dans les cing domaines définis par le Ministere.  Une épreuve, intégrant la
composante de formation spécifique a &€ mise au point & administrée dans chague
programme.

Par ailleurs, les méthodes pédagogiques sont appréciées des déves; les travaux demandés et
les examens sinscrivent dans le prolongement des objectifs des cours;, les criteres de
correction des travalix et examens s averent clairs et définis d' avance.
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La Commission recommande cependant au Collége de voir au respect des régles de sa PEA,
notamment en ce qui concerne I’ évauation de tous les objectifs visés par les cours, ans que
la pondération et |"équivaence des évduations. De plus, la Commission suggére au Collége
d accentuer ses efforts pour offrir des cours de formation générale propre qui fassent vraiment
le pont entre la formation générde e la formaion spécifique. Elle lui suggére auss
d entreprendre les actions nécessaires pour la prise en compte de la formation générde dans
les épreuves syntheses.

L es ressour ces et la gestion

Ces dimensions sont examinées en particulier sous les aspects suivants : les activités de
perfectionnement  offertes aux professeurs, les ressources matéridles, didactiques et
documentaires, les structures et le processus de gestion.

L es ressour ces

Les enseignants & la Direction du collégid ont rédise des efforts paticuliers en matiére
d activités de perfectionnement, au cours des derniéres années, pour soutenir I'implantation
de la formation généradle. Des conférences ont éé organisées au College sur |’ approche par
objectifs et standards, et sur I'implantation de la formation générale. Plusieurs des enseignants
des cours de la formation générae commune et propre ont profité de ces activités. 1ls ont pu
se prévaoir égdement d'un certain nombre d activités de perfectionnement, reatives a la
pédagogie ou a la discipline enseignée, a I'extérieur de la région assez souvent, voire du
Québec dans quelques cas. Le Collége dispose d'une Politique de perfectionnement. |l
dispose égdement d'une Politique de libération de taches. Quelques enseignants, de
philosophie et d’anglais notamment, ont pu en bénéficier, pour la préparation de matérie
pédagogique par exemple.

La Commission a noté que les professeurs rencontrés, tout en reconnaissant les efforts
accomplis par le College en matiére de perfectionnement dans un contexte de ressources
limitées, désiraient pouvoir participer davantage au choix des activités de perfectionnement.
Hle a également congtaté que les professeurs regrettaient de ne pouvoir obtenir davantage de
dégagements.  Par allleurs, le College reconnait dans son rapport la situation difficile que
peuvent vivre les chargés de cours, qui «ont peu acceés au peafectionnement» et peuvent se
sertir «exclus des enjeux mgeurs». La Commisson suggére au Collége de se doter, ains
guil I'envisage, d'un plan de perfectionnement «qui réponde aux besoins actuds et futurs»
des enseignants, chargés de coursy compris.



-10-

Le rapport du College identifiait un certain nombre de lacunes en fait de ressources
maéridles. Pour I'ensemble de la formation générae, les principdes se rgpportaient aux
services audiovisuds et, surtout, a la bibliotheque et a I’ équipement informatique. Ce constat
éat dailleurs confirmé par les réponses des déves aux questions correspondantes du
guestionnaire. Entre autres, les déves avaient estimé, pour 38 % d entre eux, que les ouvrages
recommandés par les professeurs n'éaient pas en nombre suffisant.  1ls avaient répondu, en
outre, pour 43 % dentre eux, quil Ny avait pas assez d ordinateurs dans les cours en
nécesstant I’ utilisation. La Commission, pour sa part, Sest fait confirmer |’ existence de ces
lacunes mais elle a égdement appris que des améliorations récentes avaient éé apportées au
chapitre de la hibliothégue et de I'équipement informatique. La Commisson suggere au
Collége de prendre les mesures nécessaires pour fournir aux professeurs et aux ééves les
ressources qui leur manquent encore.

Lagestion

Au College de I’Assomption, la section de I'enseignement collégid éait placée sous la
responsabilité du directeur du collégid. Cdui-ci é&ait secondé par le coordonnateur de
I'enseignement.  Un conselller pédagogique, dont le poste éait a combler lors de I’ évauation,
complétait I’équipe de direction. Les coordinaions de discipline tenaient lieu de départe-
ments. Les professeurs qui en éaent les coordonnateurs éaent des volontaires, ne
bénéficiant ni d'dlégement de té&che ni de prime sdaide |l exidat égdement des
coordinations de progranme;, dles fonctionnaient sdon les mémes moddités que les
précédentes. L’ efficacité de ces deux types de coordination reposait sur la bonne volonté et
les disponibilités des coordonnateurs.

Ces dructures adminigtratives présentaient des faiblesses. Par ailleurs, le contexte particulier
du changement de statut du Collége et son lot d'incertitudes quant a I'avenir a entrainé un
certain flottement dans la gestion de pluseurs dossers. Entre autres dossers, cdui de la
composante de formation générde en a é¢é touché et cda s est traduit par un manque de vison
densemble, par le caractére ténu de la concertation interdisciplinaire et a I'intérieur des
programmes.

La Commission recommande a la Direction du College d assumer le
leader ship pédagogique nécessaire pour gque les diver sesinstances concer nées
parviennent a une vision claire et partagée du réle et des objectifs de la
formation générale.
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Dans la concluson générale de son rapport d autoévauation, le College se montre fort
conscient de ses faiblesses en matiere de gestion. |l en afait la matiére des principaux points
fables qu'il met en évidence, et de deux de ses trois priorités d'action. La premiére de ces
priorités consiste a «s assurer la collaboratiion d'un conseller pédagogique qui viendra épauler
la Direction dans sa t&che». La deuxiéme priorité vise a «donner aux départements les moyens
de réfléchir sur leur agir pédagogique et de se concerter sur une base quotidienne». Pour la
Commisson, il est indispensable que le College donne suite a ces projets, car ele consdere
quele principd point faible du dossier se Stue au niveau de la gestion.

Lesrésaultats

Cette dimension de la mise en cauvre de la formation générde et examinée sous les aspects
uivants : le taux de réussite des cours, le taux de diplomation et les services et mesures d'aide
favorisant laréusste.

Laréussitedescourset ladiplomation

Les taux de réussite obtenus dans les cours de la formation générade commune et propre, aing
que dans les activités de mise a niveau, sont généralement supérieurs a ceux obtenus dans
I'ensemble des colleges. Par exemple, pour les trois cours de Francais de la formation
générde commune, les taux éaient, au trimestre d’ automne 1996, de 86 %, 77 % et 97 % au
lieu de 70 %, 68 % et 85 % pour le réseau. Ces résultats sont d autant plus intéressants que
la moyenne générde au secondaire des deves inscrits au College de I’ Assomption est
habitudllement inférieure &la moyenne caculée pour le réseau.
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A I'éoreuve minigéridle de Francas, les déves du Collége se distinguent habituellement par
des réaultats égaux ou supérieurs a la moyenne réseau. C'est ains que leurs taux de réussite
ont été, respectivement, de 88,1 %, 90,4 % et 87,6 % au lieu de 81,7 %, 83,6 % et 87,1 % pour
le réseau en février 1996, décembre 1996 et décembre 1997.

Les taux de diplomation au terme de la durée prévue, pour la cohorte de 1994, sont
comparables ou supérieurs aux taux moyens calculés pour le réseau. Par exemple, dans le cas
des programmes de Sciences humaines, de Sciences de la nature et de Techniquesadministra-
tives, ces taux ont été respectivement de 56 % (23 % pour le réseau), 53 % (36 %) et 17 %
(19 %)’. Les résultats obtenus dans les cours de la formation générale ne semblent pas avoir
eu beaucoup d effet sur la diplomation. En Sciences de la nature, aucun déve n'a enregistré
d échecs uniquement en formation générae et un pourcentage important, 59 %, ont enregistré
des échecs uniquement en formation spécifique. En Sciences humaines, une proportion
reldivement faible d' déves n'ont enregistré des échecs qu'en formation générale (14 %) ou
guen formation spécifique (18 %). Dans les autres programmes, les résultats sont peu
dgnificatifs éant donné les faibles effectifs éudiants en cause. En Techniques d éducation
en services de garde, notamment, 16 % des éléves n’ ont enregistré des échecs qu’en formation
générde, maisil ne s agit que de deux éléves sur treize. La Commission a pris bonne note de
I'intention du Collége d’'analyser de plus prés les cheminements de ses ééves et de se doter
des outils statistiques appropriés.

L’encadrement des éléves

Le College S est doté de plusieurs mesures destinées a favoriser la persévérance et la réussite
des deves. Les unes sont appliquées a I’ échele du Coallege; des exemples en sont donnés ci-
apres. Les parents des éléves de 1I° année sont invités & deux rencontres, en début d’ année
puis peu apres I'envoi des bulletins de mi-session, &fin gu'ils soient en mesure d offrir «un
support familid éclaré aux édéves». La palitique des absences, prévue par la PIEA, conditue
une deuxieme mesure intéressante.  En vertu de cette politique, un ééve qui «dépase le sl
maxima d absences se retrouve en éat déchec». |l peut toutefois rencontrer un aide
pédagogique individue et, dans certains cas, étre réintégré dans le cours en question. Cette
mesure permet «un repérage des cas problémes» et une discussion sur leurs causes,

D’autres mesures de soutien sont propres aux disciplines. En Philosophie, les professeurs
gppliquent, dans les trois cours, la méme démarche intellectuelle, donnant une large place a

7. Dansle cas de Techniques administratives, | es statistiques se rapportent ala cohorte de 1993.
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la dissertation, et vellent & assurer «des niveaux de complexité supérieurs» d'un cours a
I'autre. De plus, ils s efforcent de développer des habitudes de travail régulier chez leurs
deves. En Francais, les services du Centre d'aide et de ressources en grammaire et en
orthographe (CARGO), dont bénéficient les deves inscrits au cours de mise a niveau, et la
correction des dissartations au moyen des criteres ministériels contribuent a expliquer les taux
intéressants.  En anglais, les mesures d’ encadrement des éléves faibles mises au point par le
College, dont le Student Tutor English Program (STEP), seraient al’ origine d' une bonne partie
des réaultats.

Le souci particulier de la réussite des déves qui anime les enseignants et |I'encadrement de
qudité qui est offert aux déves par le Collége comptent parmi les points forts du dossier.

Le College n'a pu rédiser une démondtration exhaudtive de I’ efficacité de ses divers services
de consail, de soutien et de suivi car il «ne tient pas de Satistiques qui lui permettent de
retracer le cheminement d'un éeve e de fare une corrdation avec les taux de réusste».
Néanmoins, il a pu réunir quelques déments de réponse. D’ aprés les données rassembl ées par
le professeur responsable du Student Tutor English Program, sur les dix-sept deves inscrits
a la fois au cours danglas Ensemble transitoire (604-104) et au Student Tutor English
Program au trimestre d automne 1996, quatorze ont réuss le cours 601-104. Par alleurs, il
ressort du questionnaire administré aux ééves que : de 75 % a 98 % des répondants
connaissaient |'existence du Centre d'aide en grammaire et orthographe, du Student Tutor
English Program, du Service d'information scolaire et du Service d' API; de 75 % a 89 % des
ééves ayant eu recours a ces services ont considéré que ceux-ci les avaient «genéraement
adés».
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Conclusion

Au terme de son évauation, la Commission en arrive ala conclusion que la mise en cauvre de
la composante de formation générale des programmes d éudes du Collége de I’ Assomption
est dequdité.

Les méthodes pédagogiques retenues s averent, globaement, adéquates. Les travaux et les
examens sinscrivent bien, en générd, dans I'axe des objectifs des cours, les critéeres de
correction utilises sont clairs et définis a I'avance. Les ééves béndficient de mesures
d encadrement et de soutien de qudité. Les ensaignants sont animés par un souci réd de la
réusste de leursééeves. Tout cela se traduit, entre autres résultats, par de bons taux de réussite
€t de diplomation.

La Commission recommande cependant au Collége de voir au respect des regles de sa PEA,
notamment en ce qui concerne : 1- I'évduation de tous les objectifs visés par les cours et
I utilisation des criteres de performance correspondants, 2- la pondération et |’ équivaence des
évaduations. Elle recommande égdement a la Direction du College d'assumer le leadership
pédagogique nécessaire pour que les diverses indances concernées parviennent a une vision
claire et partagée du role et des objectifs de laformation générae.

Par alleurs, la Commisson suggere au College de mettre en ocawvre tous les moyens
susceptibles de permettre aux professeurs d offrir des cours de formation générale propre qui
fassent vraiment le pont entre la formation générde et la formation spécifique; d’ entreprendre
les actions nécessaires pour la prise en compte de la formation générale dans les épreuves
synthéses;, de se doter d'un plan de perfectionnement «qui réponde aux besoins actuels et
futurs» des enseignants, chargés de cours 'y compris; de prendre les mesures nécessaires pour
fournir aux professeurs et aux éevesles ressources qui leur sont utiles,
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L essuitesdel’ évaluation

Aprés avoir pris connaissance du rapport préiminaire d évduation, le Cégep a écrit a la
Commission pour lui demander d’ apporter quelques précisions et nuances au rapport, et pour
I'informer des principaux changements entrainés par son changement de gtatut. 11 a égaement
expligué qu'il avait trouvé «postive et condructive» |'andyse de la Commisson. Per alleurs,
il lui a annoncé que «tous les points de ses recommandations e suggestions» avaient éé
incorporés dans le plan de travail de la Direction des éudes de 1998-1999 et, en particulier,
que plusieurs mesures avaient éé régisees ou prévues.

Principaux changements entrainés par le nouveau statut :

«a dructure départementale et maintenant en vigueur. Les chargés de cours sont, pour la
plupart, devenus des enseignants réguliers a temps plein ou a temps partiel , a ce titre,
paticipent a la vie départementale et assurent une disponibilité a leur bureau entre leurs cours.
Tous les enseignants sont encadrés, tant par le nouveau coordonnateur a la vie pédagogique
que par leur département. Leur téche est régie clairement par la convention collective en
vigueur.

M esuresréalisées ou prévues suite aux recommandations :

- I’daboration d’une grille d'andyse des plans de cours est prévue pour |’an prochain;

- «la consallere pédagogique offrira diverses activités de perfectionnement portant
notamment sur lamesure et I’ évauation;

- autrimestre d’ hiver 1999, un comité derévison delaPIEA seraal’ cauvre.

Mesures réalisées ou prévues suite aux suggestions:

- des comités de programme seront créés au trimestre d’ hiver 1999;
- courspropre:

. Philosophie : depuis |’ hiver 1999, le cours est donné en quatre versions correspondant a
quatre familles de programmes; les plans de cours sont spécialement adaptés a chacune
de ces familles par le choix des thémes d' é&ude;

. Francais, Anglais : des efforts dans e méme sens sont accomplis.

- un comité de perfectionnement a été mis sur pied et la rédaction d’'une politique de
perfectionnement a &té entreprise;
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- la bibliothéque sera déménagée dans un local plus grand, avec petites salles d’ études et
de travaux d’ équipe, et avec ordinateurs branchés a Internet;

- deux laboratoires informatisés sont en cours d installation;

- un dégréevement de tache d une journée / semaine a été accordé au trimestre
d hiver 1999 pour initier les professeurs a I’ utilisation des nouveaux équipements
informatisés.

La Commission a pris bonne note de ces mesures qui devraient contribuer a
I’amélioration de la mise en cauvre de la composante de formation générale dans les
programmes de DEC offerts par le Cégep régional de Lanaudiére a I’ Assomption. Elle
sattend a ce qu'il lui envoie, en temps opportun, un rapport sur les suites qu’il aura
données aux recommandations qui lui sont adressees.

La Commission d’ évaluation de I’ enseignement collégial

Jacques L’ Ecuyer, président



