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» Gouvernamer Juebe
.& Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a
P 1
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le docum

’ A\If_‘l’& convention x Renouvellemen

Objet Entente Al
”{?i’ﬁ-_ei:)ﬂ\::' ; - ik Dy 1
' Durée ’ 83-09-26

Signature

Pate 84-05~31

84-09-10

artificat accorde

Dépbt refusé /A ; ]
LS B e e

Y Toujours indiquer ce numéro -
I\res |dans toutes vos correspondancn) Q 22167-06

NMombre de salariés régis
par la convention collective

85~09-30

16

Association

Employeur

k Déposant
Union f!nt:mtimle des Travailleurs Unis
de 1'Alimentation et de Commerce Local 625
4645, rue d'Iberville
Montré&al, Qe
H2H 219
Att: lMme Huguette Plamondon

—_1, Déposant, si autre que les parties

'_ | Déposant
Abattoir Dubé Imec.
455, 4i€me Rang
St~Cyrille de Wendover, Qe
JoC 1HO

04-01
1011 X2¥ (5)
meo @

Région

Activité

Affiliation

Volre dépdt n'est pas conforme sur le{s) point{s)
suivant(s) et vous esi par conséquent retournéd

)

Voir au verso pour les codes —

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Date

84-09-20

Queébec G1R 4Z1 — 643-4970

Pour renseignements ’ X 425, St-Amable,

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

003(113)
RECHERCHE
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RTICLE 39 - ADMINISTRATION DE LA

ARTICLE 40 - T
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. g sous-titres:
wention servent exclusi
et ne doivent pas servir
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ARTICLE 41 - DUREE DE LA CONVENTION

o E te convention 9‘- en vigueur a compter du 26 ser
: ]usqu 'au 30 septembre 1985 par la suit
a4 moins cus l'uns ou l'autre des
p..u- écrit avis de ssation ou d'amende-
le quatre-vinzt-dixiér (90e) et le tren-
jour avant la date d'expiration.

X

des négsciations, cette convention
LY .

1984,.

au nom de

UNION IHTERNATIONALE DES TRA-
VATILI y UNIS DE L'ALIMENTA-
TIOH ET DE COMMERCE (United
Food a2nd Cor arcial Workers)
FAT-COI, CTC, FTQ

Section locale 625
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hres (1:00 p.m.

lorsqu’i a praduction en temps suppleéme:
la fia d'une urnée de travail, le monta

ux vivants
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. BUREAU DU DOSSIERS: (-22167-08
COMMISSAIRE GENERAL 0-22167-06
DU TRAVAIL

3333

AFFAIRE: QR-027-07-85 |

MONTREAL, le 7 octobre 1985

PR Bes T DR s

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Paul DUFAULT

ASSOCIATION DES EMPLOYES DE L'ABATTOIR |
DUBE INC.

/701-a, rue St-Pierre

DRUMMONDVILLE (Québec)

J2C 3W6

REQUERANT

-c-

UNION INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS
UNIS DE L'ALIMENTATION ET DE COMMERCE
Section Locale 625 (FAT-COI-CTC-FTQ)
4645, rue d'Iberville

MONTREAL (Québec)

H2H 2L9

INTIMEE

_et_

ABATTOIR DUBE INC.

455, 4e Rang

ST-CYRILLE DE WENDOVER, Cté Drummond
(Québec)

JOC 1HO

_ I1 s'agit d'une requéte en accréditation
len vertu du Code du travail, soumise le 28 juillet 1985, par
!1aque1le l1'association requérante demande a étre accréditée

| pour représenter le groupe suivant de salariés de 1'employeur

|mis en cause:
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Cette requéte entre en conflit avec
1'accréditation accordée a 1'union intimée le 31 aolt 1983,

pour représenter:

i L'employeur est d'accord sur 1'unité de
!négociation et sur les personnes visées par la requéte.
i i

I Par document écrit le 27 septembre 198§,
i:et versé au dossier, 1'union intimée ne s'oppose pas a la re-
[quéte de 1'association requérante et renonce ainsi a son droit]

|| de se faire entendre dans cette affaire.

L'association requérante a obtenu la
majorité absolue des voix des salariés compris dans 1'unité de
fnégociation. Par ailleurs, 1'union intimée n'a plius le carac-|

tére représentatif.

POUR CES MOTIFS, le commissaire du travail, dans 1'exer-

11
i : : : : : e
; cice des pouvoirs qui lui sont conférés

l

par le Code du travail:

1'accréditation accordée le 31 aolt 1983
!
a 1'Union internationale des travailleurs

unis de 1'alimentation et de commerce,
section locale 625, FAT-COI-CTC-FTG;

1'Association des employés de 1'Abattoilr
!

Dubé Inc. pour représenter: i

{| DE: ABATTOIR DUBE INC.
|Etablissement visé: le méme
‘ Lha-l-l /

Paul DUFAULT
Commissaire du travail
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DE L'ASSOCIATION REQUERANTE

Me Jean COTE

|PROCUREUR DE L'EMPLOYEUR MIS EN CAUSE

[Me Roger BLAIS




