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RESEAU DES
INGENIEURS
DU QUEBEC

UNE VALEUR
DISTINCTIVE

Depuis 2002, le Réseau des
ingénieurs du Québec est voué
au développement personnel
et professionnel de I'ingénieur.

Son role:

VALORISER,
PROMOUVOIR
ET SERVIR

les ingénieurs du Québec.

PROMESSE
AUX MEMBRES

Vous accompagner au quotidien et
Vous connecter avec les ingénieurs

du Québec, grace a une offre de

services novatrice et diversifiée en
fonction de vos champs d'expertise

et vos intéréts communs.

MODELE D’AFFAIRES
ET FINANCEMENT

Le financement du Réseau
des ingénieurs repose sur
trois principales sources:

la vente des services développés
par l'organisation (formation
continue, affichage d'offres
d'emploi, Salons Carriéres);

les redevances sur 'utilisation
des produits et services des
partenaires commerciaux;

la vente de publicité et de
commandite a nos partenaires
et aux clients externes.

LES MEMBRES
ET ASSOCIES

Ingénieurs
Etudiants en génie
Diplomés en génie
Ingénieurs retraités
Ingénieurs forestiers



VOUS ACCOMPAGNER

DANS VOTRE CHEMINEMENT DE
CARRIERE ET LATTEINTE DE VOS
OBJECTIFS PROFESSIONNELS.

FORMATION
CONTINUE

Développez vos compétences
en génie, gestion, gestion de projets
et en langues

PLUS DE 300
FORMATIONS

175 cours RéseaulQ et 139 cours
développés par les partenaires

PLUS DE 2 000
PARTICIPANTS

PORTAIL ESPACE
FORMATION

Une seule adresse, prés de 800
cours offerts par les 8 partenaires
de la formation pour ingénieurs

SERVICE-CONSEIL

Bénéficiez de notre
service-conseil et obtenez:

DES REPONSES A
VOS QUESTIONS

DES REFERENCES

DES DONNEES SUR
v LE MARCHE DU TRAVAIL
EN GENIE

DES OCCASIONS
DE RESEAUTER LORS
DE NOS CONFERENCES

Laissez-nous vous guider dans
votre parcours professionnel

EMPLOI

Trouvez votre prochain emploi

PLUS DE 700 POSTES
AFFICHES sur le babillard d'emploi

et de stages en génie

PRES DE 6 000 VISITEURS
PLUS DE 130 KIOSQUES
EMPLOYEURS aux 3 Salons
Carrieres spécialisés en génie

eten T.I. a Québec et a Montréal

Négociez vos conditions
et augmentations salariales

ENQUETE SUR
LA REMUNERATION
DES INGENIEURS

NOUVEAU
Sondage sur les taux horaires
des stagiaires en ingénierie
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REPONDRE A VOS BESOINS
QUOTIDIENS GRACE A

DES PRIVILEGES COMMERCIAUX
OFFERTS PAR 40 PARTENAIRES.

La force du nombre du Réseau

des ingénieurs vous permet d'économiser

et de profiter d'offres avantageuses:

ASSURANCES
SERVICES BANCAIRES

SERVICES FINANCIERS
ET PROFESSIONNELS

AMEUBLEMENT ET DECORATION

TELEPHONE CELLULAIRE
SPORTS ET LOISIRS
SANTE ET BIEN-ETRE
VOYAGE ET TRANSPORT
HOTELS

NOUVEAUX ¥«
PARTENAIRES:

Alouettes de Montréal
I'Atelier culinaire
Banque Laurentienne
Evenko

Postes Canada

Vie Urbaine

De nouvelles offres sont
développées chaque année
pour répondre aux besoins
évolutifs de 'ensemble des
membres en s'inspirant de
la solidité des partenariats
déja établis.

Des rabais
allantde 5a90%
sur une panoplie

de biens et services

Plusde_ )
3 millions

de dollars en
ristournes reversées
aux membres

par le partenaire

La Personnelle

Un taux d'utilisation
g:les services allant
jusqu'a 75 %

Pres de

86 000

polices d'assurance

Pres de 1000
membres ont choisi

la carte VISA Infinite
Réseau des ingénieurs!




VOUS VALORISER
VOUS CONNECTER

VOUS SOUTENIR

CONFERENCES
ET ACTIVITES
DE RESEAUTAGE

Conférences sur le cheminement
de carriére en génie
6 décembre 2012 / 27 mars 2013

Soutien a la reléve en génie
janvier 2013 / septembre 2013

Evénement ski
23 février 2013

Le génie au service du sport
21 mars 2013

Le Mois du génie

mars 2013

Conférence du président:

« Le génie québécois comme avantage

concurrentiel économique »
17 avril 2013

Le génie au service de la logistique
du transport portuaire
29 mai 2013

Le génie au service des arts
de la scéne
aout 2013

Golf OIFQ et congres OIFQ
30 aolt 2013 et 10-11 septembre 2013

REJOINDRE ET RELIER
LES MEMBRES

Une cc_)mmunauté
2.0 animée

i®

lus de
9 600 membres

le groupe québécois de
professionnels en génie
le plus important

abonnés

Unsite Web
dynamique mis a jour
quotidiennement

Pres de 300 000
visiteurs uniques
en 2012-2013



PLANIFICATION

STRATEGIQUE 2013-2016
UN POSITIONNEMENT D'AVENIR
POUR UNE VALEUR DISTINCTIVE

Une démarche rigoureuse
et participative

N
A LECOUTE

Des groupes de discussion formés de
membres professionnels et étudiants,
a Montréal et a Québec, ont permis

de sonder vos besoins, vos attentes
et vos intéréts.

EN COLLABORATION

Des sessions de réflexion ou les
membres du CA, le comité de gestion
et les employés ont travaillé ensemble
pour développer les différents aspects
du plan.

DANS LACTION

Des stratégies concrétes pour servir

chaque membre et assurer la pérennité

du RéseaulQ.

Ce rapport d'activités a été
publié en novembre 2013.

1001, boul. De Maisonneuve Ouest
Suite 200

Montréal (Québec)

H3A 3C8

reseaulQ.qc.ca

EN BREF, LE PLAN _
STRATEGIQUE VISE A:

Accompagner
les membres deg
études a la retraite

Développer une offre
adaptée aux profils,
intéréts et besoins
de tous

Rassembler et relier
les mgmbres selon
leurs intéréts

Accroitre la notoriété
du RéseaulQ

I\_/Iainte__-nir la santé
financiere du RéseaulQ






