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Plusieurs pays africains ont lancé des initiatives
visant a ceélébrer et a mettre en lumiére la
jeunesse de leur nation a travers ce qu'ils
appellent "l'année de la jeunesse". Des
exemples notables incluent le Congo et la Cote
d'lvoire, parmi d'autres. Ces années de la
jeunesse sont souvent caractérisées par une
série d'événements, de politigues et de
programmes spécifiguement congus pour
aborder les défis auxquels sont confrontés les
jeunes, ainsi que pour célébrer leurs réalisations

et leur potentiel.

Le concept de "12 mois pour la jeunesse"
s'inspire de cette tendance régionale, cherchant
a explorer en profondeur les différentes
dimensions de la vie des jeunes africains au
cours d'une annee entiere. En rassemblant des
perspectives diverses et en examinant les

realités variées auxquelles sont confrontes les



jeunes dans différents pays et contextes, cet
ouvrage vise a offrir un portrait sommaire de

I'état de la jeunesse africaine aujourd'hui.

Au-dela de simplement documenter I'existence de
ces années de la jeunesse, lI'objectif principal
de ce document est de réfléchir sur ce que
cela signifie réellement pour les jeunes
africains. Quels sont les défis persistants
auxquels ils sont confrontés ? Quelles sont les
opportunités et les innovations émergeantes
qui méritent d'étre encouragées et amplifiées ?
Comment ces initiatives pourraient-elles étre
améliorées et mieux adaptées aux besoins

réels des jeunes ?

En présentant une analyse critique et nuancee,
j’aspire a nourrir les discussions sur la maniére
dont les gouvernements, les organisations et la

société dans son ensemble peuvent mieux



soutenir et habiliter la jeunesse africaine. En
mettant en lumiere les histoires, les luttes et les
réussites des jeunes a travers le continent,
j’espere également inspirer de nouvelles idées
et actions pour un avenir plus prometteur et

inclusif pour tous les jeunes africains.



Janvier — La naissance et I’enfance.

Janvier marque le début de I'année, une
période de renouveau et d'espoir. C'est
également le moment ou l'attention se tourne
vers la jeunesse africaine, en particulier vers
les nouveaux-nés et les jeunes enfants, qui
représentent I'avenir du continent. Cependant,
derriere cette période de célébration se
cachent des défis profonds et persistants liés a

la santé maternelle et infantile en Afrique.

Défis de 1a santé maternelle et infantile

L'Afrique subsaharienne reste confrontée a
des défis majeurs en matiere de santé
maternelle et infantile. Selon les données de
I'Organisation mondiale de la santé (OMS),
la région enregistre les taux de mortalité
maternelle et infantile les plus élevés au

monde. Les causes de ces déces évitables

10



sont multiples, allant des complications
lices a la grossesse et a l'accouchement au

manque d'accés aux soins de santé de qualité.

Les meres et les nourrissons en Afrique sont
confrontés a des obstacles tels que le manque
d'infrastructures médicales adéquates, le faible
niveau de formation des professionnels de la
santé, les barriéres économiques, culturelles et
geographiques, ainsi que les conflits et les crises

humanitaires dans certaines régions.
Ces défis contribuent a perpétuer un cercle
vicieux de pauvreté et de maladie, affectant la

santé et le bien-Etre des enfants des les premiers

jours de leur vie.

Acces a I’éducation précoce
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En plus des défis en maticre de santé, I'acces a
une ¢ducation de qualité reste une préoccupation
majeure pour de nombreux enfants africains.
Malgré les progrés réalisés au cours des
derniéres décennies, de nombreux enfants, en
particulier dans les zones rurales et
défavorisées, sont encore exclus du systeme
¢ducatif. Les obstacles a I'éducation primaire et
précoce comprennent le manque
d'infrastructures scolaires, le colit prohibitif des
frais de scolarité¢ et du matériel scolaire, ainsi
que les normes culturelles et sociales qui
favorisent parfois 1'éducation des garcons au

détriment des filles.

Les gouvernements et les organisations
internationales ont lancé des initiatives visant a
améliorer l'accés a I'éducation pour tous les
enfants en Afrique, notamment en fournissant

des bourses, en construisant de nouvelles écoles
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et en développant des  programmes

d'alphabétisation précoce.

Cependant, des efforts supplémentaires sont
nécessaires pour surmonter les obstacles
persistants et garantir que chaque enfant ait la
possibilité de recevoir une éducation de qualité

des son plus jeune age.

Traditions et rites de passage de la petite

enfance.

En parallele des défis modernes, de nombreuses
communautés  africaines  continuent  de
perpétuer des traditions et des rites de passage
ancestraux liés a la petite enfance. Ces rituels,
souvent ancrés dans la culture et la spiritualité,
jouent un role important dans la vie sociale et

identitaire des communautés, mais peuvent
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¢galement influencer la sant¢ et le bien-Etre des

enfants.

Par exemple, dans certaines régions d'Afrique, il
existe des pratiques telles que l'excision des
jeunes filles, la scarification et d'autres rites de
passage qui peuvent étre dangereux pour la
sant¢ des enfants et violer leurs droits

fondamentaux.

Bien que certains de ces rituels aient une
signification culturelle profonde, il est essentiel
de les aborder avec sensibilité et de promouvoir
des alternatives plus stres et respectueuses des

droits de l'enfant.
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Février — I’éducation et la formation

Février est le mois ou l'attention se tourne vers
I'éducation et la formation des jeunes en
Afrique, un domaine crucial pour l'avenir du
continent. Malgré les progrés réalisés ces
dernicres années, de nombreux défis persistent,
mais aussi des opportunités émergentes qui
pourraient transformer le paysage ¢éducatif

africain.

Opportunités et défis de I’éducation formelle

L'éducation formelle reste un pilier essentiel du
développement des jeunes en Afrique. Les
progres réalisés dans l'expansion de l'acces a
I'éducation primaire et secondaire sont

encourageants, mais des défis persistent.

Les taux ¢levés de décrochage scolaire, les

infrastructures éducatives insuffisantes, le

15



manque de ressources pédagogiques et la qualité
inégale de l'enseignement demeurent des
obstacles majeurs a une éducation de qualité
pour tous.

Cependant, des opportunités émergentes telles
que [l'utilisation des  technologies de
l'information et de la communication (TIC) pour
l'apprentissage a distance, I'expansion de
I'éducation en ligne et la mise en place de
programmes de mentorat et de tutorat peuvent
contribuer a améliorer I'acces a une éducation de

qualité dans toute 1'Afrique.

Les  partenariats  public-privé et les
investissements dans la formation des
enseignants sont également essentiels pour
renforcer le systeme éducatif et préparer les

jeunes a relever les défis du XXle siecle.
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Importance de ’apprentissage informel et de

I’éducation non conventionnelle.

Outre 1'éducation formelle, l'apprentissage
informel et 1'éducation non conventionnelle
jouent un role crucial dans le développement des
compétences et des connaissances de ces jeunes.
De nombreuses communautés ont des traditions
d'apprentissage pratique, ou les jeunes
acquierent des compétences techniques et

professionnelles auprés de mentors et d'ainés.

Les initiatives telles que les centres
communautaires d'apprentissage, les
programmes d'alphabétisation pour adultes et
les ateliers de formation professionnelle offrent
des opportunités aux jeunes qui ne peuvent pas

accéder a 'éducation formelle traditionnelle.

En reconnaissant et en valorisant ces formes
d'apprentissage, il est possible de mieux

répondre aux besoins diversifiés des jeunes
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africains et de favoriser leur employabilité et

leur autonomie.

Innovations dans le domaine de I’éducation

L'Afrique est le théatre d'une multitude
d'innovations dans le domaine de 1'éducation,
notamment dans le domaine des technologies
¢ducatives. Des start-ups et des initiatives
sociales développent des applications mobiles,
des plateformes d'apprentissage en ligne et des
outils éducatifs basés sur l'intelligence
artificielle pour rendre 1'éducation plus

accessible et interactive.

Des projets tels que les salles de classe
numériques, les bibliothéques mobiles et les
laboratoires d'apprentissage collaboratif offrent
de nouvelles fagons d'engager les jeunes et de

stimuler leur curiosité.
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Ces innovations représentent un potentiel
énorme pour transformer 1'éducation en Afrique
et préparer les jeunes a réussir dans une
¢conomie mondialisée et axée sur la

connaissance.
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Mars- I’emploi et ’entrepreneuriat

Le mois de mars met en lumiere la question
cruciale de I'emploi et de I'entrepreneuriat
pour les jeunes africains. Alors que la
population jeune du continent continue de
croftre, la création d'emplois et d'opportunités
économiques devient une priorité absolue

pour assurer un avenir prospere et durable.

Le marché du travail pour les jeunes

Le marché du travail en Afrique est confronté
a des défis importants, notamment un taux de
chémage élevé parmi les jeunes. Selon
I'Organisation internationale du travail (OIT),
prées de 60% des chomeurs en Afrique
subsaharienne sont des jeunes, ce qui
représente l'un des taux les plus élevés au
monde. Les jeunes diplémés sont souvent

confrontés a un marché du travail saturé, avec
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un nombre insuffisant d'emplois formels
disponibles.

Cependant, malgré ces défis, il existe des
opportunités émergentes dans des secteurs
tels que les technologies de I'information et de
la communication, le tourisme, I'agriculture et

les énergies renouvelables.

Ces derniers sont de plus en plus impliqués dans
des initiatives innovantes et des projets de
développement durable qui contribuent a
stimuler la croissance économique et a créer des

emplois

Initiatives entrepreneuriales et succeés des

jeunes entreprises.

L'entrepreneuriat est de plus en plus reconnu
comme un moteur clé de la croissance
¢conomique en Afrique. De nombreux jeunes

choisissent de créer leur propre entreprise plutot
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que de chercher un emploi formel. Des
exemples de réussites entrepreneuriales
inspirantes abondent a travers le continent, avec
des start-ups innovantes dans des domaines tels
que la technologie, la mode, l'agroalimentaire et

le tourisme.

Des initiatives telles que les incubateurs de start-
ups, les concours d'entrepreneuriat et les
programmes de mentorat offrent un soutien
crucial aux jeunes entrepreneurs en leur
fournissant les compétences, les ressources et
les réseaux nécessaires pour réussir. Les
gouvernements et les organisations
internationales reconnaissent ¢galement
I'importance de l'entrepreneuriat des jeunes et
mettent en place des politiques et des
programmes visant a encourager l'innovation et

la création d'entreprises.
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Obstacles a I’emploi et solutions proposées

Malgré les progres réalisés, de nombreux
obstacles persistent pour ces jeunes cherchant
un emploi ou langant leur propre entreprise.
Parmi ces obstacles figurent le manque d'acces
au financement, le faible niveau d'éducation et
de formation, les réglementations
bureaucratiques, l'instabilité politique et les

inégalités socio-économiques.

Pour surmonter ces entraves, des solutions
innovantes sont nécessaires, telles que le
renforcement de 1'éducation et de la formation
professionnelle, l'amélioration de l'acceés au
financement pour les jeunes entrepreneurs, la
simplification des procédures administratives
pour créer une entreprise et la promotion de
politiques inclusives qui favorisent I'égalité des

chances pour tous les jeunes.
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Avril — 1a culture et I’identité

Le mois d'avril met en lumiere la richesse et la
diversité de la culture et de 1'identité des jeunes
Africains, ainsi que les défis auxquels ils sont
confrontés dans un monde de plus en plus

mondialisé.

Diversité linguistique et culturelle des jeunes

africains

L'Afrique est le berceau d'une multitude de
cultures, langues et traditions uniques, héritées
de siecles d'histoire et d'échanges interculturels.
Les jeunes Africains représentent une mosaique
vivante de cultures, avec des différences
régionales, ethniques et linguistiques qui

enrichissent le tissu social du continent.

Selon I'UNESCO, 1'Afrique est le continent le

plus linguistiquement diversifi¢ au monde,
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abritant plus de 2000 langues différentes. Cette
diversité linguistique refléte la richesse des
traditions orales et écrites, ainsi que la pluralité
des identités culturelles des jeunes a travers le

continent.

Impact de la mondialisation sur la culture

africaine

La mondialisation a apporté des changements
profonds a la culture africaine, créant a la fois
des opportunités et des défis pour les jeunes.
L’influence croissante des médias
internationaux, des technologies de
I’information et des réseaux sociaux a conduit a
une diffusion rapide de la culture populaire
mondiale, mais a également entrainé une
homogénéisation culturelle et une perte de

traditions locales.

Les jeunes Africains naviguent entre la

préservation de leur identit¢ culturelle et
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I’adoption de nouvelles tendances mondiales.
Les réseaux sociaux jouent un role
particulierement important dans ce processus,
offrant aux jeunes une plateforme pour partager
leur culture, leurs créations artistiques et leurs
aspirations avec le monde entier, tout en étant

exposés a des influences extérieures.

Expression artistique et culturelle des jeunes

Malgrée les défis de la mondialisation, les jeunes
Africains continuent de s'exprimer a travers une
multitude  d'expressions  artistiques et
culturelles. De la musique et la danse aux arts
visuels, a la littérature et au cinéma, les jeunes
africains sont a l'avant-garde de la création
artistique, mélant tradition et modernité pour

créer des ceuvres uniques et authentiques.

Des initiatives telles que les festivals de
musique, les expositions d'art contemporain et

les concours littéraires offrent aux jeunes
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artistes africains des plateformes pour partager
leur travail et promouvoir la diversité culturelle
du continent. Ces formes d'expression artistique
sont essentielles pour renforcer le sentiment
d'appartenance des jeunes a leur culture et pour
promouvoir le dialogue interculturel a 1'échelle

mondiale.
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Mai — la santé et le bien-étre

Le mois de mai met en lumicre les deéfis
complexes auxquels sont confrontés les jeunes
Africains en matiére de santé et de bien-Etre,
ainsi que les initiatives visant a promouvoir des
modes de vie sains et des pratiques de bien-Etre

dans toute la région.

Défis de la santé mentale et physique

En Afrique, les jeunes font face a une série de
défis en matiére de santé mentale et physique.
La stigmatisation entourant les problemes de
sant¢ mentale est encore répandue dans de
nombreuses communautés, ce qui peut
empécher les jeunes de rechercher 1'aide dont ils
ont besoin. En outre, les ressources et les
services de sant¢ mentale sont souvent
insuffisants, en particulier dans les zones rurales

et défavorisées.
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Sur le plan physique, ces jeunes font face a des
défis tels que la malnutrition, les maladies
infectieuses telles que le VIH/SIDA, le
paludisme et la tuberculose, ainsi que les
maladies non transmissibles telles que le diabéte

et les maladies cardiovasculaires.

L'acces a des soins de santé de qualité reste un
défi majeur pour de nombreux jeunes, en raison
de contraintes financieres, de I'¢loignement
geographique et de la pénurie de professionnels

de la santé.

Acces aux soins de santé et initiatives de
sensibilisation

Bien que des progres aient été réalisés dans
I'expansion de l'acces aux soins de santé en

Afrique, des disparités persistent.

Selon 1'Organisation mondiale de la santé

(OMS), pres de la moitié de la population
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africaine n'a pas acces a des services de santé
essentiels. Des initiatives telles que la mise en
place de centres de sant¢ communautaires, la
formation de personnel de santé local et la
fourniture de soins de santé primaires sont
essentielles pour améliorer l'acces aux soins de

santé pour les jeunes africains.

La sensibilisation et 1'éducation en matic¢re de
santé sont également cruciales pour promouvoir
des comportements sains et prévenir les

maladies.

Des campagnes de sensibilisation sur des
questions telles que la vaccination, 1'hygiene
personnelle, la nutrition et la santé sexuelle et
reproductive sont menées a travers le continent
pour informer et autonomiser les jeunes a

prendre en charge leur propre santé.
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Modes de vie sains et pratiques de bien-étre

Les modes de vie sains et les pratiques de
bien-étre jouent un rdle crucial dans la
promotion de la santé des jeunes africains. Des
initiatives telles que la promotion de l'activité
physique, la sensibilisation a une alimentation
équilibrée et la prévention de Ila
consommation de substances nocives
contribuent a réduire le fardeau des maladies

et a améliorer la qualité de vie des jeunes.

En outre, la santé sexuelle et reproductive
des jeunes est une préoccupation majeure
en Afrique. Le manque d'accés a des
services de santé sexuelle et reproductive
adaptés aux jeunes, ainsi que les normes
sociales restrictives et les inégalités de
genre, peuvent mettre en danger la santeé et

le bien-étre des jeunes, en particulier des
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jeunes femmes.
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Juin — ’engagement civique et politique

Le mois de juin met en lumiére 1'engagement
civique et politique des jeunes africains, une
force dynamique qui fagonne les sociétés et les
politiques a travers le continent. Malgré les défis
persistants, les jeunes africains se mobilisent de
plus en plus pour défendre leurs droits,
participer a la vie politique et promouvoir la

démocratie.

Participation des jeunes a la vie politique

En Afrique, la participation des jeunes a la vie
politique est en pleine évolution. Bien que les
jeunes représentent une part importante de la
population dans de nombreux pays afticains, ils
sont souvent sous-représentés dans les
institutions politiques traditionnelles.
Cependant, de plus en plus de jeunes s'engagent

dans la politique, que ce soit en tant que
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militants, candidats politiques ou ¢lecteurs

actifs.

Des initiatives telles que les programmes de
formation en leadership politique, Ies
mouvements de jeunesse et les organisations de
la société civile jouent un role crucial dans
I'autonomisation des jeunes a s'impliquer dans
la vie politique. Malgré les obstacles tels que
la corruption, la répression politique et les
inégalités de genre, les jeunes africains
continuent de lutter pour une représentation

politique plus équitable et inclusive

Mouvements sociaux et luttes pour les droits

des jeunes

Les jeunes africains ont été a l'avant-garde
de nombreux mouvements sociaux et
luttes pour les droits a travers le continent.
Des exemples récents incluent le

mouvement #EndSARS au Nigeria, qui a
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protesté contre la brutalité policiére, et le
mouvement #FeesMustFall en Afrique du
Sud, qui a demandé la gratuité de
I'éducation supérieure.

Ces mouvements ont mobilisé des milliers
de jeunes et ont mis en lumiére les
injustices sociales et politiques auxquelles
ils sont confrontés.

En outre, les jeunes africains se mobilisent
de plus en plus pour des causes telles que
la lutte contre le changement climatique,

les droits des femmes, et la justice sociale.

Leur énergie et leur détermination ont un

impact significatif sur les politiques et les

discours publics, contribuant a fagonner

l'agenda politique a 1'échelle nationale et

internationale
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Impact des jeunes sur la gouvernance et la

démocratie

Malgré les obstacles persistants, les jeunes
africains ont un impact croissant sur la
gouvernance et la démocratie dans leurs pays.
Des études montrent que les jeunes sont de
plus en plus enclins a participer aux processus
électoraux, a s'engager dans des actions de
plaidoyer et a utiliser les médias sociaux pour

influencer le débat public.

En Afrique francophone, les jeunes ont été a
l'avant- garde des mouvements de
protestation contre les régimes autoritaires,
appelant a une plus grande transparence, a la
responsabilité et a la participation politique.
Des exemples tels que le mouvement "Y'en a
marre" au Sénégal et le mouvement "Balai
Citoyen™ au Burkina Faso ont démontré le

pouvoir de mobilisation des jeunes dans la
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lutte pour la démocratie et les droits humains.
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Juillet -la technologie et I’innovation

Le mois de juillet met en lumiere le role
crucial de la technologie et de l'innovation
dans le développement économique et social
de I'Afrique. Avec I'essor de la connectivité et
des initiatives dirigées par des jeunes, le
continent africain est en train de devenir un
foyer d'innovation technologique dynamique,
offrant de nouvelles opportunités pour la

croissance et le progres.

Accés a la technologie et a ’internet

L'acces a la technologie et a I'Internet reste un
probleme majeur pour de nombreuses
populations en Afrique, en particulier dans les
zones rurales et éloignées. Cependant, le
continent connait une croissance rapide de

I'adoption des télécommunications mobiles et
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de l'acces a Internet. Selon des données de la
Banque mondiale, le taux de pénétration de la
téléphonie mobile en Afrique est passe de 1%
en 2000 a pres de 80% en 2020.

Les smartphones abordables et l'expansion
des réseaux de téléphonie mobile ont
transformé la facon dont les Africains
interagissent avec la technologie, offrant de
nouvelles possibilités d'acces a 1'information,
aux services financiers, a 1'éducation et a la

santé.

Des initiatives telles que les projets de
connectivité rurale et les programmes
d'alphabétisation numérique sont essentielles
pour réduire la fracture numérique et garantir
que tous les Africains puissent bénéficier des

avantages de la révolution numérique.
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Initiatives technologiques et innovantes

dirigés par des jeunes.

Les jeunes africains sont a l'avant-garde de
nombreuses initiatives technologiques et
innovantes a travers le continent. Des hubs
technologiques émergent dans des villes
comme Lagos, Nairobi, Johannesburg et
Dakar, ou des jeunes entrepreneurs
développent des solutions innovantes pour

répondre aux besoins locaux et mondiaux.

Des exemples concrets incluent des
applications mobiles pour le suivi des
maladies, la gestion agricole et les services
financiers, des solutions d'énergie
renouvelable, des drones pour la cartographie

et la surveillance, ainsi que des plateformes

40



d'e-commerce et de livraison de nourriture.

Ces initiatives contribuent a stimuler
I'économie, a créer des emplois et a résoudre
des problémes sociaux et environnementaux

dans toute la région.

L’avenir de la technologie en Afrique

L'avenir de la technologie en Afrique est
prometteur, avec un potentiel énorme pour
I'innovation et la croissance économique. Des
domaines tels que l'intelligence artificielle,
I'Internet des objets, la blockchain et la réalité
virtuelle offrent des opportunités sans
précédent pour résoudre des problémes
complexes et améliorer la qualité de vie des

Africains.

Les gouvernements, les entreprises privées et
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les organisations internationales reconnaissent de
plus en plus [limportance de soutenir
I'écosystéme technologique en Afrique, en
investissant dans I'éducation STEM (Science,
Technologie, Ingénierie et Mathématiques),
I'incubation d'entreprises technologiques et
I'élaboration de politiques favorables a

I'innovation.

En  encourageant et en  soutenant
I'entrepreneuriat et l'innovation dirigés par
des jeunes, il est possible de réaliser le plein
potentiel de la technologie pour le

développement durable de I'Afrique.
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Aout — les défis environnementaux

Le mois d'aolt met en évidence les défis
environnementaux auxquels sont confrontés
les jeunes africains, ainsi que leur engagement
croissant dans la lutte pour la préservation de
I'environnement et la durabilité. Malgré les
pressions croissantes sur les écosystemes et
les ressources naturelles, les jeunes africains
se  mobilisent  pour  protéger leur
environnement et construire un avenir plus

durable.

Impact du changement climatique

Le changement climatique a un impact
disproportionné sur les jeunes en Afrique,
exacerbant les défis déja existants tels que la
pauvrete, la faim et les conflits. Des
phénomeénes tels que les sécheresses, les
inondations, les tempétes et lamontée du niveau

de la mer menacent la sécurité alimentaire, la
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santé et le bien-étre des jeunes, ainsi que leur

acces aux ressources naturelles.

Selon I'ONU, I'Afrique est I'une des régions
les plus vulnérables aux effets du changement
climatique, avec  des conséquences
potentiellement dévastatrices pour les jeunes

générations.

Les jeunes africains sont confrontés a des
défis tels que la perte de terres agricoles, la
migration forcée, les maladies liées au climat
et la dégradation de l'environnement, qui

compromettent leur avenir et leur sécurité.

Initiatives de conservation et de durabilité
dirigés par des jeunes

Face a ces défis, de nombreux jeunes africains
se mobilisent pour prendre des mesures en

faveur de la conservation de l'environnement
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et de la durabilité. Des initiatives telles que les
groupes de jeunes écologistes, les
programmes de reboisement, les projets de
gestion des déchets et les campagnes de
sensibilisation environnementale se

multiplient a travers le continent.

Des exemples concrets incluent le
mouvement "Fridays for Future" en Afrique,
qui organise des manifestations pour exiger
des mesures plus ambitieuses contre le
changement climatique, et les initiatives de
conservation de la faune dirigées par des
jeunes dans des pays comme le Kenya, le

Botswana et le Zimbabwe.

Ces actions démontrent le potentiel des jeunes
africains a étre des agents de changement
positif dans la protection de I'environnement

et la promotion de la durabilite.
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Sensibilisation environnementale et lutte
contre la pollution

La sensibilisation environnementale est
essentielle pour informer et mobiliser les
jeunes africains sur les enjeux
environnementaux. Des campagnes de
sensibilisation sont menées a travers le
continent pour éduquer les jeunes sur les
causes et les conséquences du changement
climatique, ainsi que sur les actions qu'ils
peuvent entreprendre pour réduire leur

empreinte écologique.

En outre, la lutte contre la pollution est une
priorité croissante pour de nombreux jeunes
africains, en particulier dans les zones
urbaines ou la pollution de l'air, de I'eau et des
sols constitue une menace pour la sante

publique.
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Des initiatives telles que les nettoyages
communautaires, les programmes de
recyclage et les campagnes de sensibilisation
sur l'utilisation responsable des ressources
naturelles contribuent a atténuer les effets
néfastes de la pollution sur I'environnement et

la santé humaine.
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Septembre — Les relations

intergénérationnelles

Le mois de septembre met en avant les
relations intergénérationnelles en Afrique,
explorant les dynamiques familiales et
communautaires, le dialogue entre les
générations et les défis qui peuvent surgir de

ces interactions.

Dynamiques familiales et communautaires

En Afrique, les relations intergénérationnelles
occupent une place centrale dans les
structures familiales et communautaires. Les
familles africaines sont souvent caractérisées
par des liens étroits entre les membres de
différentes genérations, avec un fort respect
pour les ainés et une importance accordée a la
transmission des valeurs, des traditions et des

connaissances.
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Les communautés africaines fonctionnent
également comme des réseaux
intergénérationnels, ou les ainés jouent un
réle de mentorat et de guidance pour les
jeunes, tandis que les jeunes apportent une
énergie et une perspective nouvelles a la

communauté dans son ensemble.

Dialogue intergénérationnel et transmission

des savoirs

Le dialogue intergénérationnel est essentiel
pour assurer une transmission réussie des
savoirs, des valeurs et des traditions entre les
générations. Les ainés transmettent leur
expeérience et leur sagesse aux jeunes, tandis
que les jeunes apportent leur créativité et leur

innovation a la conversation.

Cependant, le dialogue intergénérationnel peut
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parfois étre entravé par des différences de
perception, de valeurs ou de modes de vie
entre les générations. Les changements
sociaux, économiques et culturels rapides
peuvent créer des tensions et des
incompréhensions entre les ainés et les jeunes,
mettant parfois a I'épreuve les relations

intergénérationnelles.

Conlflits et pans entre les générations

Malgré les avantages des relations
intergénérationnelles, des conflits peuvent
émerger entre les générations en raison de

divergencesd'opinion, de valeurs ou de priorités.

Par exemple, les jeunes peuvent ressentir des
tensions liées aux attentes familiales
traditionnelles ou aux pressions sociales pour
suivre un certain chemin de vie, tandis que les

ainés peuvent se sentir déconcertés par les
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changementsrapides de lasociété moderne.

Cependant, ces conflits ne sont pas
nécessairement négatifs et peuvent souvent
étre des occasions de croissance et de
compréhension mutuelle. Les efforts pour
favoriser le dialogue ouvert, le respect et
I'empathie entre les générations sont
essentiels pour surmonter les différences et
renforcer les liens familiaux et

communautaires.
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Octobre — Echanges interculturels

Le mois d'octobre met en lumiere les voyages
et les échanges interculturels, offrant aux
jeunes africains des opportunités uniques
d'explorer le monde, de découvrir de
nouvelles cultures et de développer une
perspective mondiale. Ces expériences
peuvent avoir un impact profond sur la vie des
jeunes africains, en élargissant leurs horizons,
en renforgant leur compréhension
interculturelle et en favorisant leur

développement personnel et professionnel.

Expérience de voyage et d’études a I’étranger
De plus en plus de jeunes africains choisissent
de voyager a I'étranger pour poursuivre leurs
études, acquérir de I'expérience
professionnelle ou simplement découvrir de

nouveaux horizons. Les expériences de
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voyage et d'études a I'étranger offrent aux
jeunes la possibilité d'explorer de nouvelles
cultures, de développer leur indépendance et
de  perfectionner leurs  compétences
linguistiques.

Des programmes tels que les échanges
universitaires, les stages internationaux et les
volontariats a I'étranger sont de plus en plus
populaires parmi les jeunes africains, leur
permettant de s'immerger dans des
environnements culturels différents et de
tisser des liens avec des personnes du monde

entier.

Echanges culturels et programmes d’échange
Les échanges culturels et les programmes
d'échange sont des outils puissants pour
promouvoir la compréhension interculturelle
et renforcer les liens entre les jeunes du

monde entier. En Afrique, de nombreux

53



programmes d'échange sont organisés a
I'échelle régionale et internationale, offrant aux
jeunes la possibilité de partager leur culture,
leurs traditions et leurs perspectives avec

d'autres jeunes du monde entier.

Des initiatives telles que le programme
Erasmus+ de [I'Union européenne, le
programme Mandela Washington Fellowship
aux Etats-Unis et les programmes d'échange
régionaux en Afrique encouragent les jeunes
africains a s'engager dans des dialogues
interculturels, a développer leur leadership et
a contribuer au développement de leurs

communauteés.

Impact des voyages sur la perception du
monde des jeunes africains
Les voyages et les échanges interculturels ont

un impact significatif sur la perception du
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monde des jeunes africains, en élargissant
leurs horizons et en remettant en question
leurs perspectives préconcues. En rencontrant
des personnes de cultures différentes, en
explorant de nouveaux environnements et en
confrontant des défis et des opportunités
uniques, les jeunes africains développent une
compréhension plus nuancée et globale du

monde qui les entoure.

Ces expériences peuvent eégalement renforcer
le sentiment d'appartenance des jeunes
africains a leur continent tout en les
encourageant a contribuer au développement

de leur communauté et de leur pays d'origine.
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Novembre -Aspirations et espoirs

Le mois de novembre met en lumiére les réves
et les ambitions des jeunes africains, ainsi que
les défis et les opportunités pour réaliser ces
aspirations. Malgré les obstacles rencontrés,
de nombreux jeunes africains sont animés par
un fort sentiment d'espoir et de détermination
a poursuivre leurs objectifs, contribuant ainsi
au développement et a la transformation de

leurs communautés et de leur continent.

Réves et ambitions des jeunes africains

Les jeunes africains ont une grande variété de
réves et d'ambitions, reflétant la diversité de
leurs expériences, de leurs intéréts et de leurs
aspirations. Certains révent de devenir
entrepreneurs prosperes, de créer des
entreprises innovantes et de stimuler la

croissance économique. D'autres aspirent a
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une éducation de qualité, a des carrieres
enrichissantes dans des domaines tels que la

médecine, I'ingénierie, I'art et la technologie.

De nombreux jeunes africains sont également
passionnés par le changement social et
environnemental, cherchant a apporter des
solutions aux défis tels que la pauvreté, les
inégalités, le changement climatique et la
discrimination. Leur engagement et leur
volonté de faire une différence dans leurs
communautés sont une source d'inspiration

pour les générations futures.

Défis et opportunités pour réaliser ces

aspirations

Malgré leurs ambitions, les jeunes africains
sont confrontés a de nombreux défis pour
réaliser leurs réves. Des obstacles tels que le

chémage, l'accés limité a I'éducation de
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gualité, les inégalités de genre, les conflits
politiqgues et les barrieres économiques
peuvent entraver leur progression et limiter

leurs opportunités.

Cependant, il existe également de nombreuses
opportunités pour les jeunes africains de

réaliser leurs aspirations.

L'émergence de I'entrepreneuriat social,
l'essor de l'innovation technologique,
I'expansion des programmes d'éducation et de
formation  professionnelle, ainsi  que
I'engagement croissant des gouvernements et
des organisations internationales en faveur du
développement des jeunes offrent des

perspectives prometteuses pour l'avenir.

Récits inspirants de jeunes réussites

A travers le continent, de nombreux jeunes
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africains ont surmonté les obstacles pour
réaliser leurs réves et inspirer les autres par
leur réussite. Des exemples tels que le
fondateur du groupe économique Mara,
Ashish Thakkar, de I'Ouganda, la militante des
droits des filles Malala Yousafzai, du Nigeria,
et la star mondiale de la musique, Burna Boy,
du Nigeria,Fally lIpupa de la république
démocratique du Congo illustrent la diversité
et le dynamisme des jeunes africains qui

réussissent.

Ces récits inspirants démontrent le potentiel
illimité des jeunes africains a réaliser leurs
aspirations et a contribuer au progres et au

développement de leur continent.
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Décembre — Bilan et perspectives

Le mois de décembre marque la fin de notre
voyage a travers les différents aspects de la
jeunesse africaine. C'est I'occasion de dresser
un bilan et de réfléchir aux défis persistants
ainsi qu'aux opportunités et perspectives pour

I'avenir de la jeunesse africaine.

Récapitulation des principaux thémes
abordés

Tout au long de lI'année, nous avons exploré
les multiples facettes de la jeunesse africaine,
mettant en lumiere ses forces, ses défis et ses
aspirations. Nous avons examiné les enjeux
de la santé, de I'éducation, de I'emploi, de la
culture, de I'environnement, de I'engagement
politique, des voyages interculturels et des

relations intergénérationnelles.
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Nous avons découvert la diversité et la
richesse des expériences des jeunes africains,
ainsi que leur résilience et leur détermination
a surmonter les obstacles pour construire un
avenir meilleur pour eux- mémes et leurs

communauteés.

Les défis persistants et les solutions
proposées

Malgré les progrés réalisés, de nombreux
défis persistent pour la jeunesse africaine. Le
chémage, l'accés limité a I'éducation de
qualité, les inégalités de genre, la pauvreté, le
changement climatique et les conflits
politiques  continuent de freiner e
développement et le bien-étre des jeunes

africains.

Cependant, des solutions innovantes et des

initiatives prometteuses émergent a travers le

61



continent. De I'entrepreneuriat social a
I'innovation technologique, en passant par
I'éducation inclusive et I'engagement civique,
les jeunes africains sont a l'avant-garde du
changement, proposant des solutions
créatives aux defis auxquels ils sont

confrontés.

De facon pratique, cela se traduit par :
> Un investissement dans I'amélioration
des infrastructures de santé, des
ressources humaines et des
équipements médicaux pour garantir
un acces adéquat aux soins de santé
primaires, préventifs et curatifs pour les

jeunes.

» La mise en place des programmes de
sensibilisation et d'éducation sur les

questions de santé et de bien-étre, en

62



mettant l'accent sur la promotion d'un
mode de vie sain, la prévention des
maladies, la santé sexuelle et
reproductive, et la gestion du stress et

des troubles mentaux.

Garantir un accés universel aux
services de santé reproductive, y
compris la planification familiale, les
soins prénatals, I'accouchement assisté
par des professionnels de santé
qualifiés, et les services de santé
sexuelle et reproductive pour les

jeunes.

Encourager I'adoption de
comportements  sains, tels que
I'alimentation  équilibree, I'exercice

physique régulier, la limitation de la
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consommation de substances nocives,

et la gestion du stress et des émotions.

> La mise en place des services de
soutien psychosocial et de santé
mentale pour aider les jeunes a faire
face aux défis de la vie quotidienne, tels
que le stress, I'anxiété, la dépression et

les traumatismes.

> Renforcer les programmes de
prévention des maladies, notamment la
vaccination, le dépistage précoce des
maladies, la lutte contre les maladies
infectieuses telles que le VIH/SIDA, la
malaria et la tuberculose, et Ila

promotion de la santé bucco- dentaire.

» Encourager la participation active des
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jeunes dans la planification, la mise en
ceuvre et 1'évaluation des programmes
de santé et de bien-étre qui les
concernent, en leur donnant une voix et

un role dans les processus décisionnels.

Intégrer des programmes d'éducation
culturelle dans les programmes
scolaires pour sensibiliser les jeunes a
leur propre culture, histoire et
traditions, ainsi qu'a la diversité

culturelle mondiale.

Encourager les jeunes a étre fiers de leur
culture et de leur identité en mettant en
valeur les réalisations culturelles et
artistigues de leur communauté, en
organisant des événements culturels et

en célébrant les traditions locales.
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> Favoriser le développement

d'initiatives culturelles et artistiques
dirigées par les jeunes, telles que des
festivals de musique, des expositions
dart, des performances théatrales et
des projets de préservation du

patrimoine culturel.

Promouvoir l'acces des jeunes aux
médias locaux et communautaires qui
refletent leur réalité culturelle et
identitaire, en encourageant la
production et la diffusion de contenus

culturels dans les langues locales.

Encourager les échanges interculturels
entre les jeunes de différents pays et

régions d'Afrique, ainsi qu'avec des
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jeunes du reste du monde, a travers des
programmes d'échange, des projets de
partenariat et des plateformes de

dialogue interculturel.

Promouvoir l'utilisation et la préservation
des langues locales en encourageant
leur enseignement et leur
apprentissage, en facilitant la
traduction et la diffusion de contenus
culturels dans les langues locales, et en
soutenant les initiatives visant a

revitaliser les langues en danger.

Promouvoir l'acces des jeunes aux
médias locaux et communautaires qui
refletent leur réalité culturelle et
identitaire, en  encourageant la

production et la diffusion de contenus
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culturels dans les langues locales.

Encourager le développement de
contenus numeériques africains et de
plateformes en ligne qui refletent la
diversité culturelle et identitaire du
continent, en mettant en avant les voix

et les perspectives des jeunes africains.

Encourager I'entrepreneuriat chez les
jeunes en fournissant un soutien
financier, technique et institutionnel
pour démarrer et développer des
entreprises, y compris des incubateurs
d'entreprises, des programmes de
formation en entrepreneuriat et des

acces facilités au financement.
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» Renforcer les programmes de

formation professionnelle et technique
pour doter les jeunes des compétences
nécessaires pour répondre aux besoins
du marché du travail, en mettant
l'accent sur les secteurs a forte
croissance tels que les technologies de
I'information et de la communication,

I'agriculture, le tourisme et les services.

Promouvoir la création d'emplois dans
des  secteurs respectueux de
I'environnement, tels que les énergies
renouvelables, I'agriculture durable, la
gestion des déchets et le tourisme
écologique, qui offrent des
opportunités d'emploi durables et
contribuent a la protection de

I'environnement.
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» Accroitre les investissements dans les
infrastructures de base, telles que les
routes, les ponts, les réseaux de
transport et les installations
énergetiques, pour stimuler la croissance
économique, créer des emplois dans le
secteur de la construction et faciliter le

développementdesentreprises.

» Encourager les partenariats public-privé
et créer un environnement favorable
aux entreprises en réduisant les
obstacles bureaucratiques, en
améliorant le climat des affaires, en
garantissant la sécurité juridique et en
offrant des incitations fiscales pour attirer

les investissements du secteur privé.

» Faciliter I'acces des jeunes
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>

entrepreneurs au financement en
mettant en place des meécanismes de
financement innovants, tels que les
fonds de capital-risque, les
microcredits, les subventions et les
préts a faible taux d'intérét, adaptés aux
besoins spécifiques des jeunes et des

petites entreprises.

Promouvoir le respect des normes du
travail décent, y compris des salaires
équitables, des conditions de travail
sires et saines, des opportunités
d'avancement professionnel et la
protection sociale, pour garantir que les
jeunes bénéficient de conditions de

travail dignes et équitables.

Investir dans la construction et la
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rénovation des écoles pour garantir des
installations adéquates et sécurisées, Yy
compris des salles de classe
fonctionnelles, des équipements de base
tels que des bancs et des tableaux, des
toilettes et des installations

d'approvisionnement en eaupotable.

La mise en ceuvre des politiques visant
a garantir un accés universel a
I'éducation, en particulier pour les
groupes marginalisés tels que les filles,
les enfants issus de milieux défavoriseés,
les enfants handicapés et les populations

rurales.

La mise en place des programmes de
prévention du decrochage scolaire,

notamment en identifiant les éleves a

72



risque, en fournissant un soutien
supplémentaire, en offrant des activités
parascolaires et en impliquant les parents

dansle processus éducatif.

Renforcer la formation initiale et
continue des enseignants, en mettant
I'accent sur des méthodes
d'enseignement interactives et
participatives, une évaluation juste et
objective des éléves, et une approche

centrée sur I'apprenant.

Intégrer les technologies de
I'information et de la communication
(TIC) dans I'enseignement et
I'apprentissage, en fournissant un acces
a Internet et a des ressources éducatives

en ligne, des logiciels éducatifs et des
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outils d'apprentissage humerique.

Investir dans I'amélioration  des
infrastructures de santé, des ressources
humaines et des équipements médicaux
pour garantir un acces adéquat aux

soins de santé maternelle et infantile.

La mise en place des programmes de
sensibilisation et d'éducation pour les
communautés sur l'importance des
soins prénatals, des accouchements
assistés par des professionnels de santé
qualifiés, de [l'allaitement maternel

exclusif et des soins postnatals.

Assurer un acces universel aux services
de santé reproductive, y compris la

planification familiale, les soins
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prénatals, I'accouchement sécurisé, les
soins postnatals et les services de santé

infantile.

Promouvoir une alimentation saine et
équilibrée pour les femmes enceintes et
les nourrissons, en mettant I'accent sur
I'allaitement maternel exclusif pendant
les six premiers mois de vie et sur la
diversification alimentaire appropriée

par la suite.

S'attaquer aux déterminants sociaux de
la santé maternelle et infantile, tels que
la pauvreté, l'acces limité a I'éducation,
les inégalités de genre et les pratiques

culturelles néfastes.

> Renforcer les services de santé

75



primaires en mettant l'accent sur la
prestation de soins intégrés et complets
pour les femmes enceintes, les meres et
les enfants, y compris la prévention, le
dépistage, le traitement et la gestion des

maladies courantes.

Perspectives pour I’avenir de la jeunesse

africaine

L'avenir de la jeunesse africaine est
prometteur, avec un potentiel énorme pour
I'innovation, le progres et la transformation
sociale. En investissant dans ['éducation,
I'emploi, la santé, I'environnement et
I'autonomisation des jeunes, il est possible de
créer un environnement propice a leur

épanouissement et a leur réussite.
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Les jeunes africains sont les leaders de
demain, appelés a jouer un role actif dans la
construction d'une Afrique prospére, inclusive
et durable. Leur énergie, leur créativité et leur
engagement sont les moteurs du changement

et de la croissance a travers le continent.
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Conclusion

A travers notre exploration des divers thémes
tout au long de cette année, il est clair que la
jeunesse africaine est pleine de potentiel, de
résilience et d'aspirations inspirantes. Cependant,
elle est également confrontée a de nombreux
défis qui entravent son développement et son

bien-étre.

Les statistiques révelent que pres de 60% de la
population africaine a moins de 25 ans, ce qui fait
de I'Afrique le continent le plus jeune au monde.
C'est une force considérable pour Ie
développement économique et social, mais cela
implique également une responsabilité collective
de garantir que ces jeunes ont acces aux
opportunités nécessaires pour réaliser leur plein

potentiel.
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Des initiatives innovantes et des exemples
concrets de réussite émergent a travers le
continent, démontrant que les jeunes africains
sont capables de surmonter les obstacles et de
contribuer de maniére significative a leurs

communautés et a leurs pays.

Des entrepreneurs comme Oluwatobi Ajayi au
Nigeria, qui a fondé I'application "Waste to
Wealth", ou des activistes comme Vanessa
Nakate en Ouganda, qui lutte pour la justice
climatique, sont des exemples inspirants de

jeunes qui font une différence.

Cependant, pour soutenir pleinement la jeunesse
africaine, il est nécessaire d'adopter des
politiques et des pratiques qui favorisent
I'éducation de qualité, I'emploi décent, l'acces
aux soins de santé, la participation politique et

I'inclusion sociale.
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Au Québec, on offre des initiatives
intéressantes en matiére de soutien aux
jeunes, comme le programme Crise-Ado-
Famille-enfant (CAFE) , les services intégres
en abus et maltraitance ( SIAM) inspiré du
modele américain des Child Advocacy

Centers et biens d’autres...

Un appel a I'action est nécessaire de la part des
gouvernements, des organisations
internationales, du secteur privé et de la
société civile pour investir dans la jeunesse
africaine et créer un environnement propice a

son épanouissement.

Cela inclut la promotion de 1’éducation de
qualité, la création d’emplois décents, la mise
en place de mécanismes de soutien social et

financier, ainsi que l'encouragement de la
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participation des jeunes a la prise de décision
et a la résolution des problemes qui les

concernent.

En définitive, la jeunesse africaine est une
ressource précieuse et un moteur de
changement pour I'Afrique et le monde. En
travaillant ensemble pour soutenir et
autonomiser les jeunes, nous pouvons créer
un avenir plus juste, inclusif et prospére pour

tout.
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Grace Laure Tabaka, née en 1993 a Congo-
Brazzaville, a grandi dans la belle ville de
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baccalauréat en lettres, elle a poursuivi ses
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des femmes victimes de violences a caractere
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clinique juridique, elle a géré des projets et
coordonné des services juridiques, facilitant
ainsi lI'acces a la justice pour les communautés
vulnérables. Elle a acquis une expertise en
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droit du logement, immigration et profilage
racial, et est formatrice en droit du logement,
intervenant  réguliéerement  dans  des
conférences et ateliers.

Aujourd’hui, Grace Laure Tabaka est
directrice (spécialisé a la défense des droits
des jeunes) , ou elle fait le lien entre les jeunes
et les entités politiques pour garantir que leurs
besoins sont pris en compte. Elle contribue a
divers projets de loi, rédige des mémoires,
participe a des commissions parlementaires,
et collabore avec de nombreux partenaires
pour s'assurer que les initiatives politiques
répondent aux besoins réels des jeunes.
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"Tous droits réservés. Aucune partie de ce livre ne
peut étre reproduite, stockée dans un systéeme de
récupération ou transmise sous quelque forme ou
par quelque moyen que ce soit, électronique,
mécanique, photocopie, enregistrement ou autre,
sans l'autorisation préalable de I'autrice, sauf dans
le cadre des limitations prévues par la loi sur les
droits d'auteur.”
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e
A Découvrir

Mes Pas : dans cet ouvrage, inspiré de faits réels et
enrobé de fiction, Grace Laure partage son parcours
de vie au travers d’anecdotes hilarantes et moments
émouvants familial, en mettant en lumiéere la
résilience et I’ambition qui I’ont porté dans sa quéte

d’identité et de reconnaissance.

L’éducation du futur : dans cet ouvrage, Grace
Laure Tabaka propose une vision audacieuse et
réfléchie de ce a quoi pourrait ressembler I'éducation

dans les décennies a venir.

Disponibles sur amazon.com en format papier et

¢lectronique

Merci de votre confiance !
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