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LE COQ ROTI INC.-

-ET-

UNION DES EMPLOYES DE SERVICI
LOCAL 298 F.T.Q.

LES PARTIES CONVIENNENT D'APPORTER LES
AMENDEMENTS CI-APRES A LA CONVENTION EXPIREE LE 28

FEVRIER 1980:
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2.10 Aucune entente particuli&re relative & des
conditions de travail différentes de celles prévues
dans la présente convention, ou aucune entente parti-
culiére relative a des conditions de travail non pré-
vues a4 la présente convention, entre un salarié& et
1'Employeur, n'est valable, & moins qu'elle n'ait 1l'ap-
probation &crite des officiers dliment mandatés de 1'U-

nion.

2.0 L'Employeur remet & 1l'Union, dans un dé&lai

de soixante (60) jours de calendrier suivant la date

de la signature de la convention collective, une liste
de tous les salarié&s a l'emploi et vis&s par l'accrédi-
tation. Ces listes comprennent les renseignements sui-
vants: le nom, 1l'adresse, la date d'entrée, la classi-
fication, le salaire, le numéro de télé&phone, le numé&ro

d'assurance sociale et le code postal.

3,03 I1 est entendu qu'aucune discrimination,
coercition ou intimidation ne sera exercée par 1'Em-
ployeur, L'Union et leurs représentants respectifs, ou
leurs membres, contre tout salari&, & cause de ses ac-—
tivités syndicales ou de son abstention de toute acti-

vité syndicale.

4.03 L'Employeur convient de déduire,du salaire

de chacun de ses salariés, les cotisations syndicales.
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4.04 L'Employeur convient de faire remise de tel-

les d&ductions par ché&que payable 3 L'Union des Em-

ployés de Service, Local 298, F.T.Q., 1665 est rue Ra-

chel, Montréal, H2J 2K6, dans les dix (10) jours sui-

vant la fin du mois au cours duquel les déductions ont
eté faites et il joint audit ch&que un relevé indiquant
les noms des salariés pour lesquels des déductions ont

€té faites et le montant respectif déduit.

4.05 Si un salarié est absent, en vacance ou

pour cause de maladie au moment oll on doit pré&lever les
cotisations syndicales hebdomadaires, lesdites déduc-
tions seront effectuées d méme la premi&re paie compl&-
te de l'employ&, apr&s son retour au travail, ou aprés

entente avec l'union, dans le cas d'une absence de plus

de deux (2) mois.

4.06 L'Employeur indique le montant payé & titre
de cotisation syndicale ou l'éguivalent sur le T4 et

TP4 de chague salarié.

5.02 L'Employeur reconnait les membres du Comité
exécutif, le délégué de 1'Union et son substitut, choi-
sig parmi ses salariés, lesquels sont les porte-parole

des membres de l'unité de négociation.

5.04 Le délégué de 1l'Union peut, aprés avoir ob-
tenu la permission de son supérieur immédiat, s'occuper
de ré&glement de griefs pendant les heures de travail,

sans perte de salaire.
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5,05 Un délégué syndical par établissement peut,
aprés en avoir avisé le représentant de 1'Employeur,
s'absenter de son travail, sans perte de salaire, pour
participer aux séances de négociation et de concilia-
tion en vue du renouvellement de la convention collec-

tive.

Délégués syndicaux:

L'Union convient de faire connaitre par é&é-

crit, @ l1'Employeur, les noms des officiers &lus et

tout changement qui peut survenir doit &tre porté sans

délai 3 l'attention de 1l'Employeur.

6.01 Lorsque naitra un grief concernant 1'appli-
cation ou l'interpré&tation de la présente convention
collective de travail, le salari& concerné&, seul ou
accompagné d'un délégué d'atelier ou d'un représentant,
soumet le grief, par écrit, & son supérieur immédiat ou
son remplacant, dans les quinze (15) jours de la nais-
sance du grief ou de sa connaissance, dont la preuve

incombe au plaignant.

6.02 Le supérieur immédiat ou son remplagant doit
faire part, par écrit, au salarié&, dans les cing (5)

jours de l'entrevue précitée, de sa décision.

6.03 Si le supérieur immédiat ou son remplagant

ne rend pas sa décision dans le délai prescrit ou si
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le salarié n'est pas satisfait de la décision, le sa-
larié, le délégué ou le représentant soumet le grief,
par 8crit, au gérant de 1l'Gtablissement, dans un délai
de sept (7) jours de la décision ou de l'expiration du

délai mentionné 3 1l'article 6.02.

6.04 Le gérant de l'établissement doit, dans un
maximum de sept (7) jours de la réception du grief men-
tionné &a l'article précédent, faire part, par écrit, de

sa décision au salarié& concerné et a 1'Union.

6.05 Si le salarié concerné n'est pas satisfait
de la décision du gérant de l'établissement, 1'Union
peut porter le grief 3 l'arbitrage par un avis écrit
adressé 3 1l'Employeur, dans les sept (7) jours de la
réception de la décision du gérant de l'établissement,

-

ou de l'expiration du dé&lai prévu & l'article 6.04.

6.06 Les parties désignent & l'avance M.

de , pour agir comme arbi-
tre unique pendant la durée de la présente convention.
Dans l'incapacité d'agir de M.

les parties désignent M

de ;, pour agir comme arbitre unique. Dans
1'incapacité d'agir de M. les par-
ties désignent M. de

pour agir comme arbitre unique et, si aucune entente
n'intervient dans un délai raisonnable, 1l'une ou
1'autre partie pourra demander 3 1l'Honorable Ministre

du Travail de nommer un arbitre.
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6.07 Aucun grief ne peut &tre soumis & l'arbitra-
ge avant d'avoir passé par tous les stades de la procé-

dure de réglement des griefs.

6.08 L'arbitre ne peut changer, modifier, alté-

rer les termes de la présente convention, ni y ajouter

quoi que ce soit.

6.09 Toutes les séances d'arbitrage se tiendront
d un endroit dans le Québec MEtropolitain désigné& par

l'arbitre.

6.10 La décision de l'arbitre sera finale et obli

gatoire.

e Chacune des parties aux présentes accepte
de défrayer a parts &gales les frais et honoraires de

l'arbitre.

8.02 Un salarié régulier acquiert le droit d'an-
cienneté aprés trois cent soixante (360) heures de tra-

vail sur une période de six (6) mois.

Un salarié régulier & temps partiel acquiert|
le droit d'ancienneté& aprés cent trente (130) heures de

travail sur une période de six (6) mois.

8.08 a) Les officiers de 1l'Union, soit le prési-

dent, le vice-président, le secré&taire~correspondant,

GAGNE, LETARTE ROYER. GAUTHIER, LACASSE & EDILY
AVOCATS




pour la durée de leur mandat (officiers de 1'Union)
sont reconnus comme les salari&s ayant le plus d'ancien
neté aupré&s de leur Employeur. Au moment de la termi-
naison de leur mandat, s'ils ne sont pas ré&élus, ils

retournent d& 1l'ancienneté& qu'ils avaient avant leur

mandat, tout en ajoutant 1l'ancienneté accumulée pendant
leur mandat. Ces officiers sont sujets & la constitu-
tion de 1'Union et doivent appartenir 3 l'Union depuis

au moins un (1) an.

b) En ce qui concerne les capitaines d'U-
nion, ils sont reconnus comme ayant le plus d'ancienne-
té parmi les salariés affectés 3 un méme contrat. Il

est bien entendu qu'aprés la terminaison de leur man-

dat (capitaines d'union) s'ils ne sont pas ré&lus, ils

retournent 3 1'ancienneté qu'ils avaient avant leur
mandat, tout en ajoutant 1l'ancienneté accumulée pendant
leur mandat. Ces capitaines d'Union sont sujets & la
constitution de 1'Union et doivent appartenir & 1'U-
nion depuis au moins un (1) an, a 1l'exception que sur
ce contrat, s'il n'y a pas personne qui a au moins

un (1) an comme membre d'Union, ce sera un salarié& élu

parmi ce groupe.

c) Cette ancienneté préférentielle s'appli-

que seulement dans les cas de mise-3a-pied.

d) Pour bénéficier d'une ancienneté préfé-
rentielle, un employé doit avoir au moins wmmmies (}) ans

d'ancienneté.
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Le salarié perd son ancienneté& gquand:

a) Il gquitte son emploi;
b) il est congédié pour cause juste et

raisonnable;

c) 1l est absent, pour cause de maladie,
pendant plus de dix (10) mois, sauf dans les cas de
maladie industrielle ou d'accident du travail; dans
ces derniers cas, le délai est de trente-six (36)

mois;

d) il a &té& mis & pied depuis plus de six

(6) mois:;

e) il néglige de se présenter au travail

dans les cing (5) jours de son rappel signifié par

lettre recommandée, adressée 3 sa derniére adresse con-

nue;

f£) il s'absente plus de trois (3) jours

consécutifs sans préavis ou motif suffisant;

g) s'il est promu & un emploi non assujet-
ti 3 la présente convention collective et qu'il déclare
aprés trente (30) jours de travail a l'essai, dans ce
nouvel emploi, dans un écrit dont 1'Employeur remet

copie 8 1'Union, accepter cette promotion.

Préavis

Malgré l'article 1668 du Code Civil, sauf
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dans le cas d'un contrat & durée déterminée ou pour une
entreprise déterminée, un salarié qui justifie chez le
méme Employeur d'au moins trois (3) mois de. service
continu a droit 3 un préavis écrit avant son licencie-

ment.

Ce préavis est d'une (1) semaine si le sa-
larié justifie de moins d'un (1) an de service continu,
de deux (2) semaines s'il justifie d'un (1) an 3 cing
(5) ans de service continu, de quatre (4) semaines s'il
justifie de cing (5) ans a dix (10) ans de service con-
tinu et de huit (8) semaines s'il justifie de dix (10)

ans et plus de service continu.

12.01 La semaine réguliére de travail est de

quarante-~quatre (44) heures.

La présente clause ne signifie pas que
1'Employeur garantit un nombre spécifique d'heures de

travail par semaine ou par jour.

12.04 Les salariés ont droit, dans une journée
de travail, & une période de repos de gquinze (15) minu-

tes par tranche de quatre (4) heures réguliéres de tra-

vail pour les premiéres huit (8) heures réguliéres, et a

une autre de méme durée pour une tranche de trois (3)
heures réguliéres de travail effectuées en plus des pre-

miéres huit (8) heures réguliéres le cas &chéant.
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14,01 Les jours suivants sont observés comme

jours de fétes chdOmées et payées:

jour de la Féte Nationale;

jour de la Confédération;

jour de la Féte du Travail;
jour de Noél;

jour de 1l'An;

Vendredi Saint;

Lundi de P&aques.

De plus, deux (2) jours flottants sont con-
sentis, pour étre pris & un moment convenu entre 1'em-

ployé et 1'Employeur.

14.02 Dans l'@ventualité ol l'Employeur ne peut
accorder cette féte, il doit payer le temps travaillé
au taux régulier, tout en payant le salaire &quivalent

d une journée normale de travail.

15.04 Un salarié aura droit @ un jour de congé,

sans perte de traitement, & l'occasion de son mariage.

15505 Le salarié& qui est appelé & agir comme juré
ou & comparaitre comme témoin dans une cause oii il n'es
pas l'une des parties, se voit accorder la différence
entre le montant pergu de la Cour et son salaire nor-
mal de la journée calculé selon le gain régulier gquo-

tidien des quatorze (14) jours précédents.

GAGNE, LETARTE ROYER, GAUTHIER, LACASSE & BOILY
AVOCATS




15.06 Seuls les salariés ayant complété leur pé-

riode de probation ont droit & des congé&s spéciaux.

16.03 Un salarié ayant trois (3) ans de services
continus au 30 avril a droit a4 deux (2) semaines de va-
cances et & une indemnité de vacances €gale @ cing pour
cent (5%) de ses gains, du ler mai de l'année précéden-—

te au 30 avril de l'année courante.

16.05 Un salarié ayant huit (8) ans de services
continus au 30 avril a droit @ trois (3) semaines de
vacances et d une indemnité de vacances &gale d sept
pour cent (7%) de ses gains, du ler mai de 1l'année pré-

cédente au 30 avril de 1l'année courante.

16.06 Pour les fins de la détermination des gains
servant de base au calcul de 1l'indemnité de vacances,

les montants versés par la C.S.5.T. 3 titre d'indemnit§
pour une invalidité qu'elle couvre, ainsi que ceux ver-
sés par l'assureur en vertu de l'assurance-groupe, sont
pris en considération comme s'il s'agissait d'un salai-

re.

16.07 Le salarié peut prendre ses vacances en une
seule période continue ou les diviser, en tenant compte

des périodes disponibles.

16.08 Tout jour férié gui survient durant la pé-

riode de vacances d'un salarié lui est crédité. Ce
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congé peut s'ajouter au début ou d la fin de la pério-
de de vacances ou étre reporté a toute autre date con-
venue entre les parties. Le salarié peut aussi s'en-

tendre avec l'Employeur pour se faire payer une journé

additionnelle de salaire au lieu de reporter un congeé.

16.09 Lorsqu'un salarié& quitte son emploi, il a
droit 8 1l'indemnité de vacances accumulée depuis le le

mai précédent.

16.10 L'indemnité de vacances est versée au sa-

larié une (1) semaine avant son départ pour vacances;

l16.11 Un salarié incapable de prendre ses vacan-
ces & la période &tablie,pour raison de maladie ou ac-
cident, peut reporter sa période de vacances a une dat

ultérieure, apreés entente avec 1l'Employeur.

17.01 L'Employeur paie cinquante pour cent (50%)
de la prime de la police d'assurance-groupe actuelle-
ment en vigueur, laquelle demeure en vigueur pendant

la durée de la convention.

17.02 La salariée enceinte bénéficie d'un congé

de maternité conformément & la législation en vigueur.

17503 Un salarié blessé lors de son travail, ne
subit aucune perte de salaire pour les heures cédulées

-

le jour de l'accident si conséquemment a cette blessure
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il requiert un traitement médical et est envoyé chez
lui, 3 1'HOpital ou chez le médecin, selon les direc-

tives du représentant de 1l'Employeur.

17.04 L'Employeur et 1'Union forment un comité

de prévention de la santé et de la sécurité au tra-
vail. Le comité est formé de deux (2) représentants
désignés par 1l'Union et de deux (2) représentants dé-
signés par l'Employeur. Le comité& siége 3 la demande
de 1l'une ou de l'autre des parties. Si le comité sié-
ge durant les heures de travail, les représentants de
1'Union, salariés de 1'Employeur, ne subissent aucune

perte de salaire.

18.01 Si un salarié& accepte un poste de représen-
tant auprés de 1'Union, il peut alors obtenir un per-
mis d'absence sans salaire d'un maximum d'un an, re-
nouvelable pour une autre année. Une telle demande
doit étre faite par €crit par l'agent d'affaires de

1'Union, au moins trente (30) jours & l'avance. A son

retour au travail, le salari& reprend son poste.

18.02 Un salarié qui se porte candidat & une
fonction publique, aprés un préavis de sept (7) jours

d l'Employeur, obtient un congé sans solde, pour les
dix (10) jours ouvrables qui précédent le jour du scru-

tin et les cing (5) jours ouvrables suivants.

Il est entendu que toute permission d'ab-

sence accordée selon la maniére prévue au présent arti-
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cle n'affecte pas le statut du salarié, lorsqu'elle
est utilis&e aux fins pour lesquelles elle a &té de-

mandée.

18.03 L'Employeur accorde un congé d'étude sans
solde, pour fins de perfectionnement professionnel aux

conditions suivantes:

a) les &tudes poursuivies doivent étre

dans le domaine du choix du salarié;

b) 1la demande de congé est faite par écrit,

et elle expose la nature des &tudes projetées;

c¢) un tel congé n'excé&de pas six (6) mois,

d moins d'entente mutuelle entre les parties;

d) pendant sa période d'étude, le salarié

conserve son ancienneté mais ne l'accumule pas.

18.04 Aux fins des paragraphes 18.01 et 18.03, il

ne peut y avoir plus d'un seul congé& sans solde accordé

par année, sauf entente contraire entre les parties.

A -RRl0 i Pendant la durée de la présente convention,
1'Employeur paie & ses salariés les salaires prévus a

1l'annexe "A":

19.02 Le salaire est payé en entier par ché&que ou
dépdt-a la banque, d la semaine ou i toutes les deux

(2) semaines, le jeudi. Si le jeudi est un jour de

GAGNE, LETARTE ROYER, GAUTHIER, LACASSE & BEOILY
AVOCATS




féte chdmée et payée, la paie est remise le jour précé-
dent. Pour mettre la paye aux deux semaines, les par-

E : of ﬂg"‘trr“df’"" ;
ties doivent se rencontrer pour discﬁ%e es modalités.

19.03 Le bordereau de paie devra mentionner les
informations suivantes: 1le nom du salarié, sa classi-
fication, le nombre d'heures travaillées, le nombre
d'heures supplémentaires, le taux de salaire, les re-

tenues, le montant net du salaire.

19.04 Aucune retenue ne pourra étre faite sur le
salaire du salarié pour le bris ou la perte d'un arti-

cle quelconque, sauf en cas de négligence.

19.05 Si un salarié est assigné temporairement &
une fonction pour laquelle le taux de salaire est plus
€levé que celui de son emploi ordinaire, ce salarié est
pay€ au taux de salaire le plus élevé pour les heures
travaillées dans cette fonction, pourvu que le salarié
effectue substantiellement ladite fonction durant au

moins AneEENEEERsspessEiseeENAEET unc journde de

travail.

19.06 S§'il devient nécessaire de transférer tempo-
rairement un salarié& de son emploi ordinaire & un au-
tre dont le taux de salaire est normalement moins &levé)

le taux de salaire de l'emploi ordinaire du salarié est

paveé.

\
20.01 Advenant la création, pendant la durée de la

convention, d'une nouvelle tdche, les parties en négo-
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féte chdmée et payée, la paie est remise le jour précé-

dent. Pour mettre la paye aux deux (2) semaines, les

parties doivent se rencontrer pour discuter des modalitfs.

19.03 Le bordereau de paie devra mentionner les
informations suivantes: 1le nom du salarié, sa classi-
fication, le nombre d'heures travaillées, le nombre
d'heures supplémentaires, le taux de salaire, les re-

tenues, le montant net du salaire.

19.04 Aucune retenue ne pourra étre faite sur 1lg

salaire du salarié pour le bris ou la perte d'un arti-

cle quelconque, sauf en cas de négligence.

19.06 S'il devient nécessaire de transférer tem
porairement un salarié de son emploi ordinaire & un au-
tre dont le taux de salaire est normalement moins &levé

le taux de salaire de 1l'emploi ordinaire du salari& est

payé.

20.01 Advenant la cré&ation, pendant la durée de

la convention, d'une nouvelle tdche, les parties en négs

’
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cient le titre et le salaire. A défaut d'entente, dans
un délai raisonnable, la procédure de ré&glement des

griefs s'appligue.

21203 L'Employeur fournit l'uniforme exigé des

salariés de la cuisine, de la réception et des livreurs|

21.02 L'uniforme demeure la propriété de 1'Em~
ployeur, et l'employé doit le remettre & 1'Employeur
lors de la remise d'une pi&ce neuve ou lors de son dé-

part.

21.03 Durant une période de travail, 1l'employé
qui prend son repas régulier sur place jouit d'un es-

compte de cinguante pour cent (50%) du prix régulier.

22,01 Tout avis écrit que l'une des parties dési-
re donner & l'autre devra &tre donné par la poste, sous

pli affranchi et recommandé&, adressé comme suit:

A L'EMPLOYEUR:

Le Coqg ROti Inc.,
2750, lére Avenue,
QUEBEC, P.Q.

A L'UNION:
Union des Employés de Service,
Liocal 298 T8

1183 de la Canardiére,
QUEBEC, Qué.

22.02 Tout avis ainsi expédié& sera censé avoir
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été signifié le jour ouvrable suivant la date de son
dépdt 4 la poste. Le recgu de recommandation postale

-~

servira a établir la date de la mise a la poste.

22.03 L'une ou l'autre des parties peut, en tout
temps, changer son adresse en donnant avis d cet effet

comme sus—mentionné.

2301 La convention collective entre en vigueur
le jour de son dépdt selon la loi et expire le 2 no-

vembre 1983 .

SIGNE A QUEBEC, ce /2 jour de

r
Decewmbae 1980,

LE COQ ROTI INC.

UNION DES EMPLOYES DE SERVICE,
LOCAL 298, F.T.Q.

Par: S L ‘I/f}/’}; o
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Coq RG6ti Inc.

"ANNEXE A"

SALAIRES

Salaires en vigueur 3 compter du 22-12-80
jusqu'au 2 novembre 1983.

LIVREURS:

= A l'embauche, l'employé gagne cing cents (.05¢) 1'heure de
plus que le Salaire Minimum et regoit guinze cents (.15¢)
1'heure de plus lorsque sa période de probation est complé&-
tée.

L'employé regoit en surplus cing cents (.05¢) 1'heure pour

chaque mille (1,000) heures travaillées depuis la fin de sa
période de probation. Les heures commencent 3 s'accumuler

a compter du 22-12-80.

L'employé doit cependant toujours gagner vingt cents (.20¢)
de plus que le Salaire Minimum, une fois sa période de pro-
bation complétée.

CUISINIERS, ROTISSEURS,
RECEPTIONNISTES,
MAINTENANCE:

— A l'embauche, l'employé gagne cing cents (.05¢) de plus que
le Salaire Minimum et regoit quinze cents (.15¢) 1'heure de
plus lorsque sa période de probation est complétée.

L'augmentation de salaire au mille (1,000) heures travail-
lées depuis la fin de la pé&riode de probation s'&tablit
comme suit:

Cuisiniers,
Réceptionnistes,
Maintenance ROtisseurs

Premier 1,000 heures: . 20¢ - 25G
Deuxiéme 1,000 heures: .20¢ .25¢

1,000 heures subséquent: .25¢ .30¢
(3e, 4e, etc...)

ARTICLE IT - CARACTERE REPRESENTATIF DES PARTIES -
7.01 L'enmployeur reconnaft que 1'union do-
tient” un certifical d'accedditation qui lui a 6té& ac-

cordC par un eaguéteur du Ministére du Travail et de

la Main-d'Ocuvre, ]o{dfuvril 1977, et dans lequel

i
! \
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- Les heures commencent & s'accumuler a compter du 22-12-80.

AJUSTEMENT DES SALAIRES

-

A compter du 22-12-80, les employé&s actuellement & 1'emploi
seront rémunéré&s au taux de salaire indiqué & 1l'annexe B.

RETROACTIVITE

Les employés actuellement @ 1l'emploi recevront un montant
forfaitaire en rétroactivité.

Pour les fins du calcul dudit montant pour chaque employé,
un taux horaire de dix cents (.10¢) 1l'heure sera appliqué
sur les heures cumulées depuis le 9 mars 1980 jusqu'au
21-12-80 inclus.

Les montants indiqués & l'annexe B pour la rétroactivité
sont établis pour la période allant du 9-3-80 au 7-12-80.%

tUH Comiglo n\lmheluuﬁ

ARTICLI: IT - CARACTERE REPRESENIATIF DES PARTIES -

P01 L'eniployeur rceconnalt gque 1'union dc-
tient” un cortificat d'accrdditation qui lui a 6té ac-

cordé par an caguéteur da Ministere du Travail et de

Ja Main-d'Oecuvre, ]c!dfavril 1977, et dans lequel

<
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L'EMPLOYDUR,

UNIOW DS EMPLOYES BE SEPRVICE,
LOCAL 298, TF.1.0Q., associalion

de bonne foi, avant une place
1

dA'alfaires & 1183, de la Canar-
dicére, Québec, cir-aprés apae-
]f':.{_.',

L'UNION.

CONVENTION COLLECY1VI, intervenue entre
les martice plus haut mantionnées en vertu des dispo-
sibions du Code du wravail de la Provincoe de (Ounébec

(G.1.0. 1964, chapitre 141).

ARITCIE_I = BUT DG TA_CONVENTION -

1.01 Le but de cette convention est d'assurcrh
la continuation de relaticns ordonnées entre l'employeu
ses salarids et leurs représentants, dans le resp

lois, de l'autorité, des droits ct obligations des

ties.

ARTICLI IT - CARACTERE REPRESVNTATIF DES PARTIES -
Z2.01 L'eniployeur reconnait que l'union dé-
tient” un certificat d'accrdditation quli lui a 6té ac-

cordé par an caguéteur du Ministere du Travail et de

la Main-d'Ocuvre, }egdjavril 1977, et dans lequel




1 "uniitc de nogociation @ lJegquelle stappligque 1a pedsen-

|
Lo conve nlion est déerite comme suiiz: i
|
"pous Jos: salarits aun sens du Code
du Travail, & 1'exception des cm- :
P Loy de burcaun, " :
|
|
2.02 Le mot "employeur", guand il est utilisé

dans la présente convention, désigne les reprisentants

antoriasdts de 1'employeur ou 1'emplicyeur lui-méme;

2.03 Les mots "salarié" ou "salariés", quand
ils sont utilisCs dans la présente convention, dési-

gnent les personnes membres de 1'unité de négociation;

2.04 Le mot "union", quand il est utilisé
dans la présente convention, désigne l'association ac-
croditde, partie a cette convention, cu scs représen-—

-

tants antorisds;

2.05 Un "salarié régulier" est un salarié qui
a complélLé sa période de probation;

2.06 Un "salarié a l'essai" est un salarié
qui n'a pas complété sa période de probation et qui,
tout en étant membre de 1l'unité de négociation, ne

peut contester son congé&diement;

2.07 "Salarié régulicr a8 temps partiel",

lorsqu'il est employé dans la présente convention, dé-
signe tout salarié couvert par 1l'unité de négociation
ayant terminé sa période d'essai et qui travaille habi
tﬁ(.-]..]ornc:nt un nonbre d'heures inféricur a celui préwvu

a sa classification. Il a droit A tous les avantages

au prorata de ses heures de travail.




lie salarié conscrve son statut de sala-

Lemps pattiel Lanl et anssil longloelps

d:manad ot obtenu un poste régulier de
saloridc a Ltenps complatl, méme s'il travaille de tenmnps &
aulre durant. lce nombre d'heures que prévoit sa classi-
fication;

Les mots "salarié temporaire" désignent
salar i0s gui sont cmbauchls pour des périocdes dié-

finics ou pour remplacer des salariés absents;

2.09 $i une difficulté d'interprétation se
précente au sujet du texte d'aceréditation, les dispo-
gsitions du Code du Travail de Québec s'appliquent et
ancun tribunpl d'arbitirage ne pcut éire appelé & in-

terpriétexr le sens de ce texte;

200 Aucune entente particuliére relative a
des conditions de travail différentes de celles prévues
dans la présente convention, ou aucunc entente particu-
li¢re relative 4 des conditions de travail non prévues
a la priésente convention, entre un salarié et 1'em-
ployewr, n'est valable, a moins qu'elle n'ait 1'appro-
bation Ccrite des officiers diment mandatés par 1'u-

nion;

i [ ] Il est entendu qu'aucune discrimination,

coercition ou intimidation ne sera exercée par 1'em-

ploycur, 1'union et leurs représentants respectifs, ou
leurs membres, contre tout salarié, & cause de ses ac-

tivités syndicales ou de son abstention de toute acti-

vitdé syndicale.
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L'union reconnait gqu'il avpartient ex-

enl a 1''employeur de:

a) Maintenir l'ordre, la discipline ct

des salarids;

bH) embaucher, classifiecr, transférer,
promouvoir, dénettre, mettre a pied ou congédier les

salarics;

c) mettre en vigueur des réglements de

sCocurilé et disciplinaires et suspendre, démettre, con-

aGdier ou imposer d'aubres sancbtions aux salariés;

d) juger de la compétence, des connais-

s, do 1'efficacilét el de 1'hahilité des salariés;

e) g€ncéralement diriger l'entreprise
dans laquclle l'employecur est engagé ct, sans restrein-
drce la portée générale de ce qui précéde, déterminer le
genre d'opérations, les modalités d'exécution, les cé-
dules de travail et décider de 1‘'expansion, de la 1li-
mitation ou de la cessation des opérations;

'

3.02 L'employeur s'engage a exercer ses droits

de gérance de fagon compatible avec la présente conven-

tion, a défaut de quoi le salarié pourra soumettre un

gricf.
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| 11 esl Goalement entendn gu'il n'y a
RN IS VRNT M ticitation de meeobres, ancune pereeption
asyndicale ou tonte aulre acl ivilt® syndicale, sauf
! < : )
| collens pmrovues o la convention, sur la propricte de
, ]
| 1'cwployeur, sang son consentement., !
|
| !
! i
| o .
| La préscnle clause n'a pas pour effet de
t priver les salariés de leur droilb de discuter de leurs
|
activilis syndicales pendant les périodes de repos;
]
|

4.02 Tous les salaridés membres en regle de

1'union au moment de la signature de la convention, et
tous ccux qui le deviennent par la suite, doivent, com-
moe condition du maintien de lear cmploi, demeurer mem-

brese de 1'union pendant la durée de la convention;

03 L'employeur consent @ déduire, chaque
semaing, du salaire de chacun doe ses salariés, la co-
tisation syndicale et, en une seule déduction, les
frais d'initiation tels gque déterminés par la cons-

| titution de 1l'union;

4.04 Les cotisations syndicales hebdomadaires
sont prélevées sur le salaire que le salarié& regoit chaw

aque sema ine H

1 4.05 Lesdites déductions sont remises mensu-

cllement, par chéque payable & 1'Union des Employés deo
1)

| service, Local 298, F.T.0., 1677 est, rue Mont Royal,
Montréal, ou d toute autre adresse autorisée par 1'u-

nien dans les vingt (20) jours aprGs la pdriode de

cors i LLTARTE, ROYE I GAUTIHHER, LACAGSE A NOILY
ALY E B




L'enployoeur joint an chi*que un releve indiquant
snlavics powr lesquels on a préleva des

Frada dranitiation;

4.06 g1 un salarié est absenl, en vacance ou
pour cause de maladie an moment ot on doit prélever les
colisations syndicales hebdomadaives, lesd ites déduc-
tions seront of fectudes i méme la premiére paie complé-
te de 1'ewployé, apres son retour au travail, ou apres
entenle avee l'union, dans le cas d'unc absence de plus

de deux (2) nois.

ARTTCILE V - AFFAIRES SYNDICALES -
5.01 Un délégué de 1'union peut, sur demande
Gerite de 1'union, regue par l'employeur au moins dix
(10) jours d'avance, s'absenter de son travail, sans
rémunsration pour la perlbe de Lomps, pour vaguer a des
aclLivités syndicales légitimes;

5.02 L'employeur reconnalt les membres du
comité exécutif, le dAélégué d'atelier et son substitut,
choisi parmi ses salariés, lesquels sont les porte-pa-

role des membres de 1'unité de négociation;

5.03 Le représentant extérieur de 1'union
pecut, aprés entente avec l'employeur, rencontrer, sur
les licux de travail et pendant les heures de travail,

tout membre de l'unité de négociation;

.04 Le délégué d'atelier peut, aprés avoir

j obtenu la permission de son supéricur immédiat,

cuper” de rioglement de griefs pendant les heures

travail, sans perte de salaire;
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Un délogu® ayndical par ¢Gltablissement
le reprisenlanlk de 1'em-
travall, Ssansiparlelde) fiar
sGéances doe ndgociation et

ion en vae do renouvellement de la con-—

vonl 1on X @ s Jrut 104

5.06 La permission de s'abscenter sans salaire
pour participer 4 des fonctions syndicales ne sera pas
-aison valable pourvu que l'absence ne

ciable au bon fonectionnement de 1'entre-

L'employeur convient de désigner des en-
droils ot 1'union peut afficher les avis ou communica-
tions adressés & ses membres el mettre a sa disposition
un tableau d'aifichage rfoermi,. Il est toutefois convenu
(que ces avis devronl ftie accepits au préalable parc
1'enploycur qui y apposera ses initiales. Toutefois,
dans le cas d'un avis de convocation, 11l n'est pas

nécessaire de le faire initialer.

ARTICLE V1_- PROCEDURE DI REGLEMENT DES GRIEFS —

6.01 Lorsque naitra un grief concernant 1l'ap-
plication ou l'interprétation de la présente convention
collective de travail, le salarié concerné, seul ou ac-—

compagné d'un délégué d'atelier ou d'un représentant,

soumct le grief, par €écrit, au gérant de 1'é&tablisse-

ment ou son remplagant, dans les dix (10) jours de la
naissance du grief ou de sa connaissance, dont la preu-

ve incombe au plaignant;

A AV ETARIE, B el A AR L SN IVIERY
£ :




Le qérant de 1'ctablissenienl. o s0n rems
Catre parlopor €or it anl salaril, dans

de A tentrovae pricitio,; de.sa decls

1

6G.03 $i le qgérant de Y'Crablissement ou son
remplagant ne rend pas sa déeision dans le délai pres-
cerit ou si le salarié n'est pas satisfait de la déci-
sion, le salarié, le délégué ou le représentant soumet
le qricSy, par Cerit, au directeur du personnel, dans un
délai de sept (7) jours de la décision ou de 1l'expira-

tion du dd¢élal mentionné a l'article 6.02;

6.04 Le directceur du personnael doit, dans un
maximum de sept (7) jours de la récention du grief men-
tionné & 1'article précédent, faire vart, var &crit, de

sa dfécision au salarié concerné et a l'union;

6.05 Si le salarié concernd n'est pas satis-
fait de la décision du directeur du versonnel, 1l'union
peut porter le grief @ l'arbitrage par un avis écrit
adressé a 1'employcur, dans les sept (7) jours de la
réception de la décision du directeur du personnel, ou

de 1'expiration du délai prévu a l'article 6.04;

6.006 Les parties désignent & l'avance M, le
Juge Laurent Cossetbte, de Québec, pour agir comme ar-

bitre unique pendant la durée de la présente conven-

tion. Dans l'incapacité d'agir de M. le Juge Laurent

Cossctte, les parties désignent Me André Co6té, de Qué-
beec, pour agir comme arbitre unique et, si aucune en-
tente n'intervient dans un délai raisonnable, 1'une ou
1'autre partie pourra demander a 1'Honorable Ministre

du Travail de nommer un arbitre;

PN A TR L AT AS L RO
WA




hucun ¢grief ne pout étre sowmsis a l'ar:
passe pax Lons Yosislides o v

roglomant des griefs;

G.0H8 L'arbitre ne peul changer, modifiern,
altérer les termes de la présente convention, ni vy

ajouler quol que ce soil;

6.00 Toutes les séances d'arbitrage se tien-
dront & un endroit dans le Québec Métropolitain d&signé

par l'arbitre;

6.10 La décision de l'arbiire sera finale et

obligatoire;

6.11 Chacune des parties aux présentes ac-
ceple Ge défrayer @ parts €égales les frais et honorai-

res de 1'arbitre;

Gre 12 Lorsqu'un salarié& est congédié ou sus-

pendu, l'arbitre peut:

Réintégrer le salarié avec pleine

compensation;

Maintenir le congédiement ou la

suspecnsion;

3.~ Rendre toute autre décision jugée
Equitable dans les circonstances et déterminer s'il y

a licu, le montant de la compensation auquel le sala-

ri¢ a droit, déduction faite de ce gu'il a pu gagner

-

pendant sa suspension ou depuis son congddicment;

.
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ceritl, donl copic a OLG
consigns au dossior dis-

o ;'I'|‘.‘

Toul, avis Ccerit est annuldé si la méme

of fense ne s'est pas répitdée en dedans de six (6) mois;

G.15H La signature d'un salarié sur un avis

disciplinaire ne constitue gu'un accusé de réception et

ne pevl étre interprétée comme un aveu de culpabilité.

ARPICLE VIT - COMITE DE_RELATTONS PATRONALES-OUVRIERES -

7.01 Dés la signature de la convention, 1les
partics font un comité de relations patronales-~ouvrié-

ros;

702 Chaque partie deit aviscr 1'avtre par-
tie, dans las trente (30) jours de la signature de 1la
convention, du nom de ses dcux (2) représentants sur le

comité de relations patronales-ouvriéres;

7.03 Le comité se réunit 3 la demande d'un
membre dudit comité et étudie toute question qui lui

est soumise.

ARTICLE VITI - ANCIENNETE -

8.01 L'ancienncté est la durée de services

-

continus d'un salarié depuis son dernier embauchage;

8.02 Un salarié réqulicr acquiert le droit
it g klriebeca

-

d'ancicnneté aprds soixante (60)—Jjours d& travail sur

unc période de six (6) mois.

GCeC AR LS S P i L LB o LR ) Lt | T
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regulior 4 Lemps partiecl ac-
damotd apros cent soixantc (160)

vail sur une période de sixi(6) meis;

L'ancienneltdé s'applique sur une base dé-
parl cnwent sou giénérale tel que ci-apres préva., Il v
a Lrois (3) départements: celui des salariés travail-

lant o )'intéricur, celut des livreurs ot celui des ré-

cepltiomisles;

B8.04 Dans un cas de mise a pied, le salarié
ayant lc moins d'ancienncté dans le département est le
premicor mis a pied a condition gque les autres salariés
aienl les gualifications et l'habilité pour faire le

trvavail a accomnlir et qu'ils soient au surplus physi-

cquoenent aptes pour faire tel travail;

8.05 Le salari@ mis & pied peui (8placer le
salaridé qui a le moins d'anciennreté dans un aulre dé-

partement s'il peut remplir sa fonction;

8.06 Le rappel au travail se fait dans 1'or-

dre inverse des mises & pied et aux mémes conditions;

8.07 Une promotion, sauf une promotion a
1l'extéricur de 1l'unité de négociation, est affichée
pendant sept (7) jours dans les deux (2} &tablisse-

ments.

Si aucun salarié de l'établissement o

la promotion existe ne fait application ou n'a les qua-

lifications requises pour l'obtenir, la promotion est

—

accordée au salarié qualifié de l'autre Gtablissement

qui a le plus d'ancienneté,

PRE AN R ST TR, LATALAE & DL Y
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G.01 Le salari¢é pord sor anciennetd quand:

1) 1l est congldié vpour cause juste ot

raisonnabloe; '

c) il est absent, pour cause de mala-
die, pendant plus de dix (10) mois, sauf dans les cas

de maladie industrielle ou d'accidznt du travail;

d) il a &té mis a vpied depuis plus de

six (6) mois;

e) il néglige de g2 présenter au tra-
vail dang les cing (5) jours de con rappel signifi@ par

lottre recommandée, adressée d sa derniére adressc con-

nue;

f) il s'absente plus de trois (3) jours

consCcutifs sans préavis ou motif suffisant.

ARTICIE X - LISTE D'ANCIENNETE -

10.01 Dans les trente (30) jours suivant la
signature de la présente convention, l'employeur affi-
che les listes d'ancienneté des salariés pour chaque
département.  Ces listes indiquent la date d'embauchag¢
de chague salarié. Durant les trente (30) jours sui-
vant 1'affichage, un salarié qui se croit lésé& peut

loger un grief et faire corriger les listes. A l'ex-

piration de cette période, les listes sont présumées

CALE, LET AR ROYY AL, L ACZASET M OILY
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a0 date sont affichdées

une copie en est transmi-

- GPEVE BT CONTRE-GREVIE -

.01 Pendant la durdée de la priésente conven-
tion, l'employcur convient de ne pas faire de contre-
qrove ¢t 1'union et ses officiers conviennent qu'il
n'y aura pas de grove, de piquetage, de ralentisscment
de travail destiné a limiter la production, ni aucune

antre action concertée qui aurait pour effet de rédui-

re ou d'entraver le travail et la production.

ARTICLI XTI - HEURES DE TRAVAIL -

12.01 La semaine régulicére de travail est de

gquarancte-cing (45) heures,

La préscente clause ne signifie pas que
1'employcur garantit un nombre spécifique d'heures de

travail par scmaine ou par jour;

12.02 La semaine réguli@re de travail commence
le lundi matin et se¢ termine le dimanche soir a la fer-

meture;
12003 Les salariés ont droit a8 un minimum de
trente (30) minutes et @ un maximum d'une (1) heure

pour prendre lecur repas;

12.04 Les salariés ont droit a deux (2) pé-

riodes de repos de dix (10) minutes chacune par jour-

née de travail. Ces périodes de repos ne peuvent éLre

o G L TANT L HONTR, S EUTINET, LACAZSE & BOILY
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aun dcbut ni. A la fin de la joarnce de travail ni

molongement de la période de tenps alloule pour

11 est accordé d tout salarié régi par
la préscente convention deax (2) jours complets de repos
par scemaine, conlinus si possible. Les mots "jours de
repos" signifient une pleine période de vingt-quatre

(24) heures.

ARTTCLE YIIT

- TEMPS_SUPPLEMENTATRE -

13.01 Tout travail fait a8 la demande de 1'em-
ploycur, en plus de la semaine régulitre de travail,
est considéré comme temps supplémentaire et payé au

taux et demi;

2302 I.e teaps supplénmentaire est fait per les

salari¢s qui sont normalement affectis aux taches pour

lesquelles le surtemps est requis;

13503 Le salarié rappelé au travail, aprés a-

voir quittd 1'Gtablissement de l'employeur depuis plus

-

de quinze (15) minutes, a droit & trois (3) heures de

travail ou & une rémunération équivalente.

ARTICLE XIV - FETRS CHOMEES ET PAYEES -

14.01 Pendant la durée de la premire année de
la convention, les jours suivants sont observés comme

jours de fétes chémiées et payées:
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La POl da fravail:
e Jour de Nolrl,

Pendant la durde de la deuxiome anndce
, o landi de Péiques est aussi obscorvi

comme jour de fote chémie et payCe;

.02 Dans 1'éventualité ol 1'employcur ne
peul accorder cette féte, il doit payer le temps tra-
vaillé au taux ¢t demi, tout en payant le salaire G-

guivalent a unce ‘journée normale de travail;

14.03 Seuls les salariés ayant complété leur

période de probation et ayant travaillé le jour ouvra-
ble ctdulé précédant ef le jour ouvrable cédulé suivant
imnddiatement le jour de féte ont droit a la rémunéra-
tion pour tel jour de f&te. Un salarié mis a pied de-
puis moings d'unc (1) scmaine a droit & la rémunération

d'un jour de féte prévu a la convention;
14.04 Aux fins du calcul du temps supplémen-
taire, un jour de féte chomée et payée est considéré

comme un jour travaillé.

ARTICLE XV - CONGES SPECIAUX -

15,010 Un salarié aura droit a trois (3) jours
de congfés, sans perte de traitement, lors du déces de

son conjoint, de son ptre, de sa mére, d'un frére,

d'unec socur ou d'un enfant, a condition gue les trois

(3) jours consécutifs au décés soient des jours ouvra-

bles;

-
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15002 Un salari® anea droit 4 une (1) journde

de conagd, sans verlte de fraitement, pour assister aux
fandrailles d'un beau=-pere, d'une belle-mere, d'un
heau-friore, d'une belle-socur ou de ses grands-pa-

rents;

15.03 Un' salarié aura droit @ un (1) Hour de
cong’, sans perte de traitement, a l'occasion de la

naissance, duv baptéme ou de 1l'adoption d'un enfant;

15.04 Seuls les salariés ayant complété leur

période de probation ont droit a des congls spéciaux.
ARTICIE XVI - VACANCES =

16.01 Un salarié ayant moins d'un (1) an de
services continus au 30 avril a droit a une (1) journée
de vacances par mois de services continus au 30 avril,
depuis son cmbauchage jusqu'a concurrence de dix (10)
jours et & une indcmnité de vacances égale @ quatre

pour cent (4%) de ses gains au 30 avril;

16.02 Un salarié ayant un (1) an de services
continus au 30 avril a droit a deux (2) semaines de
vacances et & une indemnité de vacances &gale a quatre
pour cent (4%) de ses gains, du ler mai de l'année pré-

cédente au 30 avril de 1l'année courante;

16.03 Un salarié ayant cing (5) ans de servi-
ces continus au 30 avril a droit a4 trois (3) semaines

de vacances et & une indemnité de vacances €gale a six
pour cent (6%) de ses gains, du ler mai de l'année pré-

-

cCdente au 30 avril de l'année courante;

GAGHE, LETAR TR, RGY L CGAUTHIER, LACASSE & DOILY
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Les vacances so }li'l':lnt'hl i (_!r_"llt"'l_'dl Lt

1ev 31 octobre. Un salayié poub co:

poendant prendre ces vacances on dehors de cette PoY i
de, apros onlente avee 1'employcur, qui ne peut refuser

telle demande sans raison valable;

A{E e Au cours du mois d'avril de chaque an-
née, les salaviés choisissent, par ordre d'ancienncté,
leur piriode de vacances. L'employeur détermine com-
bien de salariés de chaque département peuvent prendre

leurs vacancas en méme temps;

16.06 Lorsgu'un salarié quitte son emploi, il
a droit & 1'indemnité de vacances accumulée depuis le

ler mai précident;

Y6207 L'indennité de vacances est verscée aux
salariés viie (1) semaine avant son départ pour vacan-

ces )

16.08 Un salarié incapable de prendre ses var-
cances a la période €tablie pour raison de maladie ou
accident, peut reporter sa période de vacances a une

date ultérieure apreés entente avec 1l'employeur.
: ploy

ARTICLE XVII - SECURITE SOCIALE —

1 67 AV L'employeur paie cinquante pour cent
(50%) de la prime de la police d'assurance-groupe gui
scra mise en vigueur dés gu'unc entente interviendra

entre les parties, au plus tard dans les soixante (60)

jours de la signature de la convention;
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Cona” malernjté:  La aalarice enceinto

fravailloer en toul {temps, av cours do sa
groscosae, sar recommandat ion de son midecin, mais elle
doil ccaaer de travailler a compler du huilitme (8itmu)
mois de s qrossesse, c'est-da-dire soixante (60) jours
de calendricer précédant la date probable de 1'accouche-
moend . Cependant, entre le guatre-vingt-dixicme (90iGme)
ot le soixantitme (60iomo) jour de calendrier précédant
la dote probable de 1'accouchement, la salariée encein-
te peut cesser de travailler aprés en avoir avisé son
cmploycur, dans les meilleurs délais. L'employeur, sur
rocompandat.ion du burcau de santé ou du médecin désigné
a cetle fin, se réscerve toutefois le droit d'exiger
tarrat de travail d'une salariée enceinte si l'état de
sant® de cette dernicre devient incompatible avec les

exigecnces de son travail

1703 La salaric¢e doit reprendre son travail
entre le guarante-cinguicme (45idme) et le cent ving-
ticme (l20icme) jour de calendrier suivant 1'accouche-
ment. Elle produit alors un certificat de son médecin
attestant qu'elle est apte a reprendre son travail ré-
gqulicr. Fn cas d'impossibilité de le faire, elle doit

prisenter un certificat de son médecin a cet effet.

La salariée gqui ne peut reprendre son
travail aprts le quarante~-cinquiéme (45iéme) jour sui-
vant 1'accouchement, a cause de maladie, a droit, a
compler de cette date, aux bénéfices de congés-maladie
ou de l'assurance-salaire, le tout sujct aux disposi-

tions du présent article traitant des congés-maladie

ou de l'assurance-salaire;
'

-
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1504 3 la salaride ne revienl pas au btravail
dans Lo dSlai préva, elle perd, a la date de son départ,

son ancicnnotd ot son enplod ;

1708 Cong® sans solde: La direclion s'enga-

e b ooaccorder & tout saloridé gui en fera la demande,

un congé sans solde pour motif sériecux;

17206 Un comitd patronal-ouvrier qul sera
charg® de veiller a la prévention des accidents sera
mis sur picd dans les trente (30) jours suivant la

signature des priésentes;

1707 L'employcur fournit l'uniforme des sa-
larics de la cuisine, des serveuses cbt des réception-
nistes. L'employeur paie cinquante pour cent

| ¥ a1 )

l'uniforme dA'¢éLé et de l'uniforme d'hiver des livreurs

gui ont complété leur périodc de probation.

ARTICLYE XVIII - SALAIRES -
18.01 Pendant la durée de la présente conven-
tion, l'employeur paiec a ses salariés les salaires pré-

vus a l'Annexe "A";

18.02 La paie sera remise aux salariés le

jeudi de chaque scmaine;

18.03 Le bordereau de paie devra mentionner
les informations suivantes: le nom du salarié, sa
classification, le nombre d'heures travaillées, le
nombre.d'hcures supplémentaires, le taux de salaire,

les retenues, le montant net du salaire;

oA '-'l'_l' TATSNE W v T R, LA A P il Y
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Aucune retenue ne pourra étre faite sar
v salaridc pour le bris on la perte dlon ar-
{

lcongue, sauf en cas de négligence.

vl

NOUVELLYE CLASSIPICATION B

Advenant la création, pendant la durée
de la convention, d'une nouvelle téche, les parties en
ntétgocicent le titre et le salaire. A défaut d'entente,
dans un délai raisounable, la procédure de réglement

des griefs s'appliqueo.

ARLICLE XX - CORRESPONDANCE -

20.01 Toul avis écrif. que 1'une des parties
désire donner a l'autre devra &étre donné par la poste,

sous pli affranchi et reccommandé, adresssé comme suit:

A l'employeur:

Le Coq ROti Inc.,
2750, lere Avenue,
QUEBEC, Qué.

A l'union:

Union des Employés de Service,
Local 298, P.T.0.,

1183, de la Canardiére,
QUEBECG, Que.;

20.02 Tout avis ainsi cxpédié sera censé avoir

été signifié le jour ouvrable suivant la date de son

dcépdt & la poste. Le regu de recommandation postale

scrvira & établir la date de la mise & la poste;
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LYaone ou l'auntre des parties poul; en
changer son adrvesse on donnant avis d cot

menbionne.,

= DUREE -

La préscente convention entre en vigueur

a compter de son dépbLt conformément a la Lol et expire

To 28 fTeurior 1980,

EN I'OI DIl QUOI, les partics ont signé a

Oudbec, ceo icéme jour de ' 1973.

BHEOA T ROME EN G,

’
.r/ o .- {7
Par': __/ --64:/;,‘ /~f(((£7

Par:

Tomoin:

UNION DES LMPLOYZS DE SERVICE,
LOCAL 298, 7.T7:Q.;

Tomoin s
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= SALA1BES

Salaires en viguevy du 6 mars 19?8 aw 6 nmars 1980,

LIVREBURS: - $2.90 1'heurec.

CAMIONNEURSG: =

Le livricur qui travaille comme camionneur regoit, pour
le tomps passé sur le camion, un dollar ($1.00) 1'heure
de plus que son salaire de base habituel.

Un livreour doit cependant toujours gagner quinze cents
($0.15) de plus que le salaire minimum décrété par or-
donnance ¢mise par la Commission du Salaire Minimum.

RECEPPIONNLSTES: - $3.37 1'heure.

Loo rCeoeplionnistes recoivent en surplus dix cents
($0.10) 1'lLeure pour chague deux mille (2000) heures
travaillées depuis leur embauchage.

AINLS-CUIST

NIERG: - $3.37 1'heure.

Leos aides-cuisiniers regoivent en surplus dix cents
($0.10) 1'hecure pour chague deux mille (2000) heures
travaillées depuis leur embauchage.

ROTISSEUR 1 $3.40 1'heure.
ROTTSSEUR 2 $3.80 1'heure.
ROTISSLEUR 3: $4.20 1'heure.
ROTISSEUR 4: $4.60 l'heure.

Les rdtisseurs 1, 2, 3 et 4 regoivent en surplus dix
cents ($0.10) 1l'heure pour chague deux mille (2000)
heures travaillées a compter du 5 mars 1978.

HOMHES DE_MAINTENANCE: - $3.50 1'heure.

Les hommes de la maintenance regoivent en surplus un
salairc majoré de dix cents ($0.10) 1'heure pour chaque
deux mille (2000) hcures travaillles depuis leur embau-
chage.

Tous les salariés, avant d'avoir complété leur période

de probation, sont rémunérés au taux du salaire minimum.
Tous les salariés, aprds avoir complétl leur période de
probation, sont rémunérés au taux prévu pour leur tache.

Les salarifs, aprés avoir complétd leur période de pro-
bation, gagnent au moins dix cents ($0.10) de plus que
1 salaire minimum el que fixd par ordonnance de la

Copy s on .
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