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* Offre de location à la semaine pour une période de 60 mois pour un total de 260 paiements applicable sur le CR-V LX 2 roues motrices 2021 neuf (modèle RW1 H-
2MES) avec une valeur au détail de 31 940 $, taxes en sus. ~offre de location inclut le boni de 750 $ et un acompte initial de 1 499 $ lorsque loué par l'entrem­
ise des Services Financiers Honda (SFH). Sur approbation de crédit des SFH. Transport et préparation de 1 870 $, surcharge sur le climatiseur (100 $ lorsque appli­
cable). Franchise de kilométrage total de 100 000 km; frais de 0,12 $ le kilomètre excédentaire. Les frais d'enregistrement auprès du RDPRM et les frais d'agent 
pour l'inscription (jusqu'à 46,50 $ au total) ne sont pas inclus. Comme le premier paiement périodique, ils sont dus à la livraison du véhicule. Les taxes, droits 
spécifiques sur les pneus neufs (15 $), assurances, immatriculation et options sont en sus. t Le Boni (déduit du prix de vente négocié après l'application des taxes) 
est disponible aux clients au détail admissibles à la location d'un modèle CR-V 2021 neuf sélectionné (1 000 $ sur la version EX-L, 750 $ sur les versions LX, Tour­
ing et Black Edition, 0 $ sur la version Sport), sur approbation de crédit par l'entremise de Services Financiers Honda (SFH). *t Certaines conditions s'appliquent. 
Offres d'une durée limitée et sujettes à changements ou annulation sans préavis. Offres valides sur les véhicules neufs seulement. Offres valides seulement pour les 
résidents du Québec chez les concessionnaires Honda du Québec participants. Le concessionnaire peut devoir commander ou échanger un véhicule. Jusqu'à épuisement 
des stocks. Voyez votre concessionnaire Honda pour plus de détails. 

w 
0 
0 
0 
~ 

~-c 
• m n 

~~ 
~m 
8 )> 
s:­
"CI en 
~ z 
-1 

r )> -o 
)> C t: 
" n en 
O Oc, 
ccm 

11:13: 
Om 
11:1-... ,... 

~~~ 
~ ~ tn 
5~1 
CO CJ 
,:JO~ 
q~I 
~~o 
;- m•~ 
~ )> 
en n 
~~ z (') 
m,< 
mm 
en z 
en o 
Oc 
Zm 
--< en 
m )> 
zc 
(') (') 
0 )> ,, z 
m )> 
en o 
C )> ,, 

,... 
m 
C: 
:i:, 
m 

:li: ,... 
m 
C: 
:i:, 
:i:, 
m 
-1 
m 
z 
C: 
m 

li , 

. . 

<> 

N, n 
25 -.an 

m 
N 

0 Le rabais de 3 000 $ (déduit du prix de vente négocié après l'application des taxes) est disponible aux clients au détail 
admissibles à l'achat au comptant d'une Honda Civic berline 2021 neuve. Ce rabais ne peut être combiné à la location 
ou au financement à taux subventionné en vigueur. Certaines conditions s'appliquent. Offres d'une durée limitée et 
sujettes à changements ou annulation sans préavis. Offres valides sur les véhicules neufs seulement. Offres valides 
seulement pour les résidents du Québec chez les concessionnaires Honda du Québec participants. Le concessionnaire 
peut devoir commander ou échanger un véhicule. Jusqu'à épuisement des stocks. Voyez votre concessionnaire Honda 
pour plus de détails. 



Inauguration émotive de l'exposition Les visages de notre histoire 
Des résidents de plusieurs CHSLD de la 
MRC de L'Islet se sont prêtés à un tou­
chant exercice durant la pandémie. Une 
artiste de la région a fait le portrait de 

leurs visages pour rendre 
hommage au parcours de 
leurs vies et mettre en va­
leur chacune des rides qui 
les ont forgés. 

La sœur de Thérèse Dionne, une aînée 
participante, était enchantée du résultat de ce 
projet qui en a touché plus d'un, lors du lan­
cement mardi dernier à Saint-Jean-Port-Joli. 

L'idée vient de l'artiste Tania Hillion qui 
vouait une passion de plus en plus grandis­
sante pour les portraits. Son idée a rapide­
ment fait son chemin dans les équipes des 
CHSLD et centre de jour concernés. 

«C'était comme un phare, une lumière, de 
la vitalité durant le confinement», a raconté 
Christine Pelletier, éducatrice spécialisée au 
CHSLD de Saint-Jean-Pon-Joli. 

En effet, si le projet au départ impliquait 
une visite de l'artiste pendant trois semaines 
dans les milieux de vie, il aura fallu l'adapter 
au confinement. Les équipes en place ont pris 
une vingtaine de photographies de chaque 
aîné participant pour les envoyer à Mme Hil­
lion, qui a aussi tenu quelques séances Zoom 
pour compléter son approche artistique. 
«Quand on est dans la création, on n'est ja­
mais seule», a-t-elle dit, émotive, lors du lan­
cement, ajoutant qu'elle était très émue de 
rencontrer les résidents. 

87 aînés des CHSLD de Saint-Jean-Port-Jo­
li, Sainte-Perpétue et Sainte-Eugène ainsi que 
du Centre de jour de L'Islet ont eu la chance 
de voir leur portrait être immortalisé par l'ar­
tiste, au fusain. Chacun d'entre eux se verra 
offrir une réplique de son œuvre personnelle 
encadrée. Le point culminant du projet de­
meure trois œuvres grand format peintes à 
l'huile sur bois qui seront exposées en perma­
nence dans chaque CHSLD. 

«J'ai été surprise de l'ampleur qu'a prise 
le projet, j'ai reçu beaucoup de témoignages 
des équipes et des familles», soulignait Tania 

Des robots pour contrer la pénurie 
de main-d'œuvre 

Alors que la pénurie de main-d'œuvre 
a de plus en plus de conséquences né­
fastes, on estime que seulement 14 % 
des entreprises manufacturières pro­
fitent d'opérations industrielles robo­
tisées. 

WiiiàidtiiidUi·iMti 
Les temps ont bien changé en ce qui 

concerne la robotique et pourtant beaucoup 
de méconnaissance persiste. Plusieurs entre­
prises croient qu'il faut avoir une grosse usine 
et qu'il en coûte les yeux de la tête de se munir 
de robots industriels. 

iiLe monde a peur du mot robotique. Elle 
a toujours été vue dans nos mœurs comme 
étant des affaires dans des grosses usines. 
Mais ça s'est démocratisé. L'humain qu'on 
réussit à embaucher, si on lui fait faire des 
tâches désagréables, il ne restera pas. Le ro­
bot lui oui, et il ne demandera pas de congé 
et d'augmentation», indique Francis Lamon­
tagne, de Groupe FP Technologies. 

Selon M. Lamontagne, le retour sur l'in­
vestissement ces dernières années se compte 
en deux ou trois ans, lorsqu'on investit 
en robotique. 

Pas besoin nécessairement d'agrandir ses 
espaces, car en mètres carrés, un robot a la 
même largeur qu'un humain. 

Il ajoute qu'en plus de donner un coup 
de pouce à la productivité de l'entreprise, 
les emplois créés deviennent plus attractifs, 
car moins répétitifs. 

«Dans une usine, accrocher un mor­
ceau X sur un crochet Y et faire ça toute 
la journée, c'est une tâche répétitive et re­
dondante. Tu donnes quelque chose que 
tu as vraiment besoin de l'humain à faire 
et tu tasses les tâches plus désagréables», 
ajoute Francis Lamontagne. 

Au quotidien sur lep/acoteux.com 

Embauchez un robot! 
C'est donc à l'initiative de cette entreprise 

du Témiscouata, Groupe FP Technologies, 
que se tiendra le premier salon dédié à la ro­
botique dans l'Est-du-Québec et au nord du 
Nouveau-Brunswick, sous le thème «Manque 
de main-d'œuvre? Embauchez un robot!», 
à Saint-Jean-Pon-Joli le 21 septembre et Ri­
vière-du-Loup le 22 septembre, entre autres. 

Le Salon ira à la rencontre des industries 
afin de présenter tous les services offerts en 
région pour leur donner accès à des solutions 
industrielles innovantes et performantes. 

«Un client qui vient là va être capable de 
rencontrer autant le banquier que le «subven­
tionneur» que la personne qui fabrique l'ap­
pareil», dit Francis Lamontagne. 

Dans le but de présenter un événement 
complet, le salon accueillera des exposants 
de différents secteurs d'activité qui facilitent 
l'implantation de nouvelles technologies 
dans les industries, soit des fournisseurs en 
automatisation et robotisation qui présen­
teront différentes solutions industrielles des 
organismes d'aide financière et technique 
pour accompagner les entreprises désirant 
automatiser leurs opérations, et des centres 
d'études offrant de la formation en robotique 
pour permettre aux travailleurs d'opérer ces 
nouvelles technologies. 

Le point culminant du projet demeure trois œuvres grand format peintes à l'huile sur bois 
qui seront exposées en permanence dans chaque CHSLD. Photo : Stéphanie Gendron 

Hillion, qui était ravie d'apprendre que les de 20 ooo $ du Fonds d'appui aux initiatives 
corridors des CHSLD s'étaient transformés culturelles de la MRC de L'Islet. La pérenni­
en salon de beauté lors de la prise de photos. té des œuvres assure un rayonnement au 
L'exposition a nécessité un investissement fil des années. 

Tourisme: 
un bel été malgré les circonstances 

L'achalandage était encore à la hausse 
cet été dans les attraits touristiques de 
la région, mais le manque de person­
nel a quelque peu assombri la saison 
touristique estivale, qui se poursuit en 
septembre. 

•iiiàidtiiidUi·iMti 
Les pertes financières sont toutefois tan­

gibles. Juste au Québec, Hellosafe.ca indique 
qu'on enregistre 8,2 milliards de $ de pertes 
en 2021 par rapport à 2019. Le Québec est la 
troisième province la plus affectée en termes 
de pertes touristiques nettes, après l'On­
tario et la Colombie-Britannique. En 2020 

et 2021, ce sont les Canadiens eux-mêmes 

La saison a d'ailleurs commencé plus tôt 
en juin par rapport aux précédentes années. 

Le manque de main d'œuvre et la baisse 
d'heures d'ouverture en découlant, ainsi que 
les limitations liées à la COVID font que la no­
tion de «pleine capacité» n'est pas tout à fait 
la même que par les années passées. 

Reste que les Québécois et même 
quelques Ontariens et résidants du Nou­
veau-Brunswick ont été vus dans les attraits 
cet été, contrairement à 2020. 

«Ceux qui s'en tirent le mieux, ce sont 
le camping, le plein air. C'est plus diffi­
cile pour les congrès, les événements, 
mais aussi la restauration et l'hôtellerie», 
d'ajouter Pierre Lévesque. 

qui ont permis de maintenir l'industrie du Ce qui s'en vient 
tourisme à flot. L'automne 2021 augure mieux que lui de 

Au Bas-Saint-Laurent, on semble 2020. En effet, la saison avait pris fin abrupte-
moins souffrir de cette perte finan- ment avec des éclosions et le reconfinement 
cière contrairement aux grands centres, en province l'an dernier. L'industrie touris­
privés en plus grande proportion des tique demandait d'ailleurs le passeport vac-
touristes internationaux. 

«Les grandes villes ont plus écopé. Évi­
demment, la clientèle internationale qui dé­
pense plus manque. Mais pour l'été 2021, on 
s'attend à être à peu près, sinon plus, où on 
en était à l'été 2019 alors qu'on était en crois­
sance», soulignait le directeur général de 
Tourisme Bas-Saint-Laurent Pierre Lévesque. 

cinal pour rester ouverte cet automne, ce qui 
est encourageant. 

Pour ce qui est des congrès, les attentes 
sont aussi plus élevées pour la saison à venir, 
avec la possibilité d'utiliser le passeport vac­
cinal. Au niveau de la motoneige, on espère 
pouvoir accueillir des Américains vaccinés, et 
surtout, plus de neige que l'hiver dernier. 
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Cher ou dispendieux? 
On confond parfois les mots cher et dispendieux. 

Le mot cher signifie« qui est d'un prix élevé à l'achat » ( cher, onéreux). 

Cette voiture est onéreuse: (coûte cher à l'achat). 

Le mot dispendieux signifie« qui entraîne des dépenses après l'achat.» 

Cette voiture est dispendieuse: (frais d'essence et de réparation). 

APHK 
Suite aux circonstances de la pandé­

mie, l'APHK a dû mettre sur la glace sa 
journée portes ouvertes d'avril 2020. C'est 
avec un réel plaisir qu'on invite la popu­
lation Samedi le 11 septembre prochain, 
à venir les rencontrer et visiter les locaux 
lors de la « Journée Portes Ouvertes ». 

655 rue Taché, Saint-Pascal. 

Lie 201808024915-01 Période visée: 01-10-2020 au 30-09-2021 

Téœ bUUJD 'Rotary 
3000.,00 $ en p'lix 

DIMANCHE 12 H 

CENrnE VISUEL ST-PASCAL 
UN REGARD SUR L'HORIZON 

Dr Germain Dupuis, optométriste 
Dre Stéphanie Bélanger, optométriste 

269, rue Taché 
Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0 

Tél.: 418 492-1430 
Télec.: 418 492-2832 

31-21 

Placota es 
Ciné-Club 

Le Cégep de La Pocatière et le Cinéma Le 
Scénario vous invitent à partager à nouveau 
leur passion pour le cinéma. Si vous souhai­
tez faire des économies, vous pouvez vous 
procurer une carte du ciné-club au coût de 40 

$. Valide un an, la carte donne accès à six films 
internationaux et québécois (les films admis­
sibles sont identifiés sur le site Web). Détails 
au www.cinemalescenario.com. 

Manon Vincent 
présente son 

• premier roman 
Le Cercle de Fermières de Saint-Pacôme a 

reçu la visite de l'auteure Manon Vincent ve­
nue présenter son premier roman, Touchée, 
publié chez Les Éphémères, qui montre la 
prise en main de sa propre vie par une femme 
à l'enfance marquée par la violence familiale. 
Lecture, chansons et discussions ont marqué 
la présentation, dans un climat à la fois léger 
et plein d'émotions. L'auteure a tellement 
aimé la région qu'elle compte revenir à l'au­
tomne ... 

Source : Cercle de Fermières 
de Saint-Pacôme 

P<>1n1nes 
de terre 
rouges seulement, sac de 50 16 . 

Mario Lavoie 
Ferme Lavoisine, Saint-Denis 

Rés_: 418 498-3307 
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491, avenue D'Anjou, 

Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO 

418 492-2706 • Téléc. : 418 492-9706 

901C, 4' Avenue, 

La Pocatière (Québec) GOR lZO 

418 856-5172 • Téléc. : 418 856-5734 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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Les vergers ont une histoire 
Il fut un temps où l'on retrouvait des vergers de pommiers et de petits fruits 
partout sur la Côte-du-Sud. On ne les voyait pas toujours, on les trouvait 
derrière les maisons à l'abri du vent. 

Dans certaines familles 

comme celle des Chapais 
à Saint-Denis-de­

Kamouraska, les vergers 

avaient une grande 

importance. Agronome 

se passionnant pour 

les arbres fruitiers et 

conservationniste, Jean­

Charles Chapais (1850-

1926) aménage le terrain 

derrière la demeure 

Membres de la famille de Jean-Charles Chapais (fils) dans le verger derrière la maison 
familiale à Saint-Denis-de-la-Bouteillerie. Photo : Archives de la Côte-du-Sud. 

familiale pour planter des pommiers, des pruniers et des poiriers. 

Quelques marchands de la Côte-du-Sud profitent également de ce créneau puisque le 

climat du territoire se prête à l'arboriculture fruitière. L'un des plus importants est Amable 

Morin (1793-1877) qui à Saint-Roch-des-Aulnaies se constitue un verger commercial de 

pommiers comprenant plusieurs variétés. L'une d'elles porte le nom de Germain Saint­

Pierre. Cette variété s'est d'abord implantée à Saint-Jean-Port-Joli. 

D'autres commerçants de la région l'imitent. À Saint-André-de-Kamouraska, Sifroy 

Guéret dit Dumont (1813-1881) possède un verger imposant spécialisé toutefois dans la 

production de prunes de Damas et de prunes Bleues. Avec sa prunelaie comptant près 
de mille arbres, il réussit à en expédier une partie vers le marché de Québec. Aujourd'hui, 

la maison de la Prune, établie dans l'ancienne maison de Guéret dit Dumont, rappelle 

toute une époque. 

Le pépiniériste Auguste Dupuis (1839-1922) apporte également une contribution à 
l'arboriculture fruitière dans la région. En 1860, il ouvre une pépinière à Saint-Roch-des­

Aulnaies et semble être l'un des premiers à utiliser un catalogue pour vendre ses arbres 
incluant pommiers et pruniers. « Plantons des arbres (dit-il), c'est le moyen d'embellir 

nos résidences et donner à nos campagnes un aspect nouveau». 

Pour en savoir: Paul Louis Martin, Les fruits du Québec Histoire et traditions de douceurs 

de la table (Septentrion, 2002). 
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Bas-Saint-Laurent : le passeport vaccinal a eu un effet sur les premières doses 
Le CISSS du Bas-Saint-Laurent a pu ob­
server une tendance à la hausse chez 
les gens souhaitant recevoir leur pre­
mière dose de vaccin contre la COVID-19, 
lorsque le premier ministre a annoncé la 
mise en place d'un passeport vaccinal. 

Wiii4ifMiildUi·i&hi 
Sans avoir de chiffres étoffés, on dit avoir 

constaté que l'arrivée du passeport vaccinal 
semble avoir convaincu certaines personnes 
d'aller chercher le vaccin. Dans les premiers 
jours suivant l'annonce, le nombre de pre­
mières doses a doublé dans les centres de 
vaccination de la région. 

Au niveau des institutions scolaires du 
Kamouraska, le Cégep de La Pocatière et l'ITA 
de La Pocatière ont fait bonne figure à la fin 
août lors du passage du Vacc-I-express, un 
autobus se déplaçant en des endroits straté­
giques pour offrir le vaccin directement dans 
les stationnements. 

Au Cégep de La Pocatière, on a administré 
23 premières doses et huit premières doses à 
l'ITA. À titre comparatif, on a donné huit pre­
mières doses au Cégep de Rimouski et zéro 
première dose au Cégep de Rivière-du-Loup. 
Le nombre de secondes doses données dans 
ces endroits est par ailleurs plus élevé. 

Reste que le Kamouraska est toujours 
avant-dernier, juste avant La Matapédia pour 

~~-- Dans la cible ... 
dMW,Vii 

CE N'ÉTAIT PAS 
UNE TABLE POU(l 

OEUX? 

OUI, MAIS Il- N'A 
PAS VOULU se 

FAI~é VACCINE~! 

El CRÉATEUR D'AMBIANCE 

~ 

··---··· camilledumais.com 

9 1005 rue Lêvesque 
Saint-Pascal (Quêbec) GOL 3YO 

\. 418 492-2347 
e 418 492-9603 
• info@camilledumais.com 
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ce qui est des statistiques de vaccination par­
mi les huit MRC du Bas-Saint-Laurent. 

Précisons que depuis le premier sep­
tembre, il faut présenter son passeport 
vaccinal, confirmant que l'on a reçu deux 
doses de vaccin contre la COVID-19 pour aller 
dans les bars, restaurants, gyms, cinémas, fes­
tivals et pour pratiquer des sports intérieurs, 
entre autres. 

Toujours les mêmes bienfaits pour le corps, le mental, le souffle. 

• Mesure de distanciation (Covid-19, 2 mètres) respectée. 
• Maximum de 6 personnes par cours, local qui ne sert que pour le Yoga. 

• Désinfection complète après chaque cours. 

• Masque obligatoire à l'arrivée et au départ, 
pas durant la pratique (comme au resto). 

Début: 13 septembre - Yoga facial (anti-âge) 
- Yoga restaurateur 
- Nouvelles postures 

Session garantie 
(Dans l'éventualité d'une 4• vague et d'un arrêt des cours, 
les cours restants seront reportés au moment approprié) 

418 492-9222 

J,frAGE 402,4•Avenue 
La Pocatière (Québec) 
GOR 1ZO 

Tél.: 418 856-4129 
Watt: 1 800 882-4129 
Téléc.: 418 856-3347 

La Potalière Suivez-nous Courriel : voyagelapocatiere@qc.aira.com 
Site Internet : www.voyagelapocatiere.com 

Détenteur d'un permis du Québec 

Danie Jean, de Voyage La Pocatière, 
est heureuse de vous annoncer 
la nomination de Mme Isabelle Bonr:ieal!J 
à titre de conseillère en voyage. 

Prenez rendez-vous pour planifier 
vos prochaines escapades 

418 856-4129 11 800 882-4129 
voyagelapocatiere@qc.aira.com 
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N'attendez pas 
de frapper un mur. 
Faites-vous vacciner. 
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Le passeport vaccinal 
est maintenant exigé 
pour fréquenter 
certains lieux publics. 

Québec.ca/vaccinCOVID 
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ÉLECTIONS FÉDÉRALES 
2021 

Débat: 
les candidats satisfaits de leurs chefs 

Au terme du premier débat des chefs 
de la campagne électorale fédé­
rale, les principaux candidats dans 
Montmagny-L'Islet-Kamouraska-Ri­
vière-du-Loup estiment que chacun de 
leurs chefs s'en est bien tiré. 

WiiiàihtilidUl·iMti 
Le candidat libéral François Lapointe a 

aimé la façon dont Justin Trudeau a répondu 
aux questions et aux débats présentés à TVA 
jeudi soir. 

«Il était bien préparé.J'étais fier et j'aimais 
son ton. Les électeurs vont maintenant juger 
de la suite», a dit celui qui estime que mainte­
nant, de plus en plus d'électeurs vont s'inté­
resser à la présente campagne. 

Chez les Conservateurs, le candidat 
Bernard Généreux a qualifié son chef Erin 
O'Toole d'homme responsable, véridique 

et honnête et surtout prêt à gouverner. 
«Notre politique n'est pas un concours de 
beauté ni de popularité ... c'est une question 
de responsabilité!», a-t-il dit. À l'opposé le 
candidat libéral a trouvé qu'O'Toole ne ré­
pondait pas suffisamment aux questions. 
«Il y a des limites à la barrière de la langue», 
croit François Lapointe. 

Le candidat du Bloc québécois se disait 
hautement satisfait de la performance de son 
chef Yves-François Blanchet. «Il était égal à 
lui-même, il a réussi à mettre les chefs des 
partis devant leurs propres contradictions. Il 
a aussi clairement défendu le Québec et les 
régions», a commenté Simon Bérubé. 

Un débat opposera ces trois candidats le 
14 septembre, organisé par la Chambre de 
commerce de la MRC de Rivière-du-Loup. Si­
mon Bérubé a dit souhaiter qu'un débat soit 
aussi organisé dans l'ouest du territoire d'ici 
la fin de la campagne. 

"Une comédie dramatique qui illumine l'autisme" 

-11~ tr":.ERIC TOLEDANO ~1 OLIVIER NA KACHE 
,#JI, 

A L'AFFICHE DU 1 0 AU 15 SEPTEMBRE 2021 
VENDREDI - SAMEDI - MARDI & MERCREDI: 19h30 

DIMANCHE : l 3h30 - 16h00 
. ÉCONOMISEZ CARTE RÉPERTOIRE : 40$/6 FILMS (TAXES INCLUSES) 

DETAILS ET LISTE DES FILMS ADMISSIBLES : WWW.CINEMALESCENARIO.COM 
418-856-2224 ( EN SOIRÉE) _,r:.1

~ :::-. -__ ----~ P.~a•s•s-e t:2<:>rit ,vaccinal et P-rel!Jve a'iaentiaé 
~ s;::!!, exiges ~ou r, les 13 ar.is et P-lus 

'I!Scénarw 
cinéma 
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CARREFOUR LAPOCATIÈRE 

INFO: 418 856. 1 319 
www .cinemalescenario.com 

Télé binqD 'Rotary 

Le Club Rotary, de par son Télé Bingo, a procédé à la 
remise de chèques auprès de organismes suivants : 

- Maison Desjardins des soins palliatifs du KRTB; 
- Carrefour d'initiatives populaires de Rivière-du-Loup; 

_ _ .__ - Ligne de vie du Témiscouata; 
- Le Dôme (Maison des jeunes); 
- Comité d'actions contre la pauvreté (St-Pacôme); 

(;t. 
- Camp Kanawish (Rivière-Quelle); 
- L'Hôtellerie Palli-Fam il les (Rivière-Bleue); 
- Camp musical Saint-Alexandre; 
- Cuisines collectives de Cabano. 

/!.iâtweurj 
-- RIVIÈRE-DU-LOUP --

Depuis huit mois, un nouveau visage et une nouvelle voix vous accueillent à 

la Résidence des Bâtisseurs Rivière-du-Loup. li s'agit de Shirley Gagné, notre 

secrétaire-réceptionniste. Native de Saint-Hubert, elle se plaît dans ce rôle 

qui lui permet de mettre à contribution ses qualités humaines et son talent 

en bureautique. 

Pourtant, rien ne semblait la destiner au travail de bureau. Ses études col­

légiales en techniques policières la menaient plutôt vers une carrière dans 

les forces de l'ordre. Un emploi étudiant de surveillante de nuit dans un 

camping et de guide de descente de rivière à Pohénégamook lui a ouvert 

d'autres horizons.« Ce premier emploi a été très enrichissant et a suscité 

d'autres passions.J'y ai fait des rencontres qui ont mis en évidence ma bien­

veillance pour les autres.» 

Puis, animatrice en maison de transition à Rivière-du-Loup, elle se familiarise 

avec la bureautique qui éveille un autre intérêt.Après cinq ans dans ce milieu, 

en quête d'un environnement plus serein, elle bifurque vers la massothérapie 

où elle assume aussi un rôle d'accueil et des tâches qui lui permettent de 

développer ses compétences en bureautique. 

Sa voie professionnelle est donc tracée : « La paperasse ne me fait pas peur; 

j'aime le travail clérical. En même temps, j'affectionne aussi le contact direct 

avec l'humain.Aux Bâtisseurs,je peux m'épanouir dans ces deux domaines.» 

Shirley se reconnaît également dans les valeurs promues aux Bâtisseurs, 

et plus particulièrement le respect.« Avec le respect de l'autre viennent la 

confiance, l'empathie et la réciprocité. C'est ce que j'apprécie le plus ici, tant 

avec les résidentes et les résidents qu'au sein de l'équipe.» 

Pour la location : 
418 862-6311 poste 7007 • batisseurs.ca 
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Simon Bérubé et les enjeux sociaux 
Le candidat du Bloc québécois Simon Bé­
rubé a présenté jeudi dernier les orien­
tations de son parti dans plusieurs dos­
siers qui touchent de près la population. 

ÉLIANE VINCENT 

D'entrée de jeu, Simon Bérubé souligne 
que de nombreux enjeux sociaux désignés 
comme prioritaires dans la plateforme électo­
rale du Bloc québécois rejoignent directement 
les préoccupations des citoyens de Montma­
gny-L'Islet-Kamouraska-Rivière-du-Loup. 

Le premier de ces enjeux est la protec­
tion de l'entente sur les services de garde si­
gnée par les gouvernements d'Ottawa et de 

Québec. Selon le candidat bloquiste, cette 
entente de six milliards de dollars pourrait 
permettre la création de 37 ooo nouvelles 
places en garderie au Québec, mais est pré­
sentement menacée. « Alors que les parents 
sont victimes d'un manque criant de places 
en service de garde, le parti conservateur pro­
pose de déstructurer encore plus le réseau en 
déchirant une entente déjà signée», a affirmé 
Simon Bérubé. 

Le second enjeu vise à protéger les pa­
rents, majoritairement des femmes, qui, en 
attendant la création de nouveaux services 
de garde, se retrouvent dans une situation 
précaire à la fin de leur congé d'assurance pa­
rentale. Plusieurs personnes de la région lui 

PRÉSENTENT 

0 LA FÊTE DU PAIN DES AUL NAIES 

0 ~ Saint-Roch-
~ 

des-Aulnaies CHAUDIÈRE ' APPALACHES 

~ 

MA LLEllE ~olph Québec :::: 
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ont fait part de leurs inquiétudes à ce sujet, et 
monsieur Bérubé compte s'attaquer à ce pro­
blème:« Le maintien de l'assurance-emploi à 
la fin du congé de maternité pourrait être une 
solution, et c'est de compétence fédérale, a 
souligné le candidat. C'est un dossier que je 
veux pousser. On ne laissera pas tomber les 
jeunes familles de la région.» 

Simon Bérubé a enfin évoqué les effets 
déstructurants de la spéculation immobi­
lière, non seulement pour les jeunes familles 
mais aussi pour les propriétaires : « On voit 
certains propriétaires de résidences fami­
liales, souvent ancestrales, devoir louer leur 
maison l'été pour faire face à la hausse de leur 
compte de taxes. » Le Bloc québécois pro-

pose une taxe sur la spéculation de 1 % pour 
contrer ce phénomène. 

Monsieur Bérubé a ensuite dénoncé l'in­
justice créée par la différence de traitement 
entre les aînés âgés de 65 à 74 ans et ceux de 
75 ans et plus. Ces derniers ont en effet été les 
seuls à bénéficier de l'augmentation des allo­
cations de Sécurité de la vieillesse, de même 
que du versement spécial de 500 $ versé cet 
été par Ottawa.« On crée deux classes d'aînés 
et c'est inadmissible. Les 65 à 74 ans ont droit 
aux mêmes avantages que les plus âgés, le lo­
gement et l'épicerie ne sont pas moins chers 
pour eux», a déclaré Simon Bérubé. 

HORAIRE DE PROGRAMMATION 
ATELIEDS DE PANIFICATION ET AUTDES 

9h à 12h 
Atelier des Ripailleurs 
Atelier La petite boulange (jeunesse) 

Fabrication de petits pains et cuisson au four à pain, 

démonstration de mouture du grain dans un petit moulin portatif. 

12 places 1 32,84$ 
*N'inclus pas l'accès eu site 

*1 place comprend une place pour l'enfant et un parent 

e 10h à 12h 
Cueillette de champignons 

Partez à la découverte des champignons présents dans la forêt 

de la des Aulnaies et apprenez les rudiments de la 

avec Thibaud Mony. 

12 places l 16,93$ 
*N'inclus pas l'accès eu site 

Atelier des Ripailleurs 
Atelier La petite boulange {pour tous) 

Fabrication de petits pains et cuisson au four à pain, 

démonstration de mouture du grain dans un petit moulin portatif. 

12 places 1 32,84$ 
*N'inclus pas l'accès eu site 

e 14h à 15h 
Atelier des Ri ailleurs 
Petit pot de beurre (jeunesse) 

Atelier de fabrication de beurre en pots individuels, brève 

histoire du pain et du beurre simplifiée. 

25 places l 16,93$ 
*N'inclus pas l'accès eu site 

*1 place comprend une place pour l'enfant et un parent 

14h à 17h 
Atelier de pain à l'ortie Atelier de pain à l'ortie 

Préparation d'un pain à l'ortie. Les valeurs nutritives et les Préparation d'un pain à l'ortie. Les valeurs nutritives et les 

bienfaits et comment la cuisiner. Dégustation de 4 ou 5 bienfaits et comment la cuisiner. Dégustation de 4 ou 5 

préparations avec période de question. Avec Lise Pelletier de préparations avec période de question. Avec Lise Pelletier de 
l'Ortie Culte. l'Ortie Culte. 

12 places 1 32,84$ 12 places 1 32,84$ 
*N'inclus pas l'accès eu site *N'inclus pas l'accès eu site 

1------------.. ;.-c1--,-6·h----cà-1""'7""h-----------.--

Atelier des Ripailleurs 
Petit pot de beurre (jeunesse) 

Atelier de fabrication de beurre en pots individuels, brève 

histoire du pain et du beurre simplifiée. 

25 places l 16,93$ 
*N'inclus pas l'accès eu site 

*1 place comprend une place pour l'enfant et un parent 

D'AUTDES DÉCOUVEDTES 

Kiosque Village Gourmand "' 0 
C ... 

CODE DE COULEU0 • 10h à 11h30 

,- • GRAND CHAPITEAU 

"Madeleine fille de meunier" 

Conte pour enfants 
Marie-Claude Due/lette "' . SALLE DES CENSITAIRES 

. TENTE 10 X 20 CONF~RENCE Auteure -Éducatrice-Conteuse 

e 13h à 14h 
Pain de campagne et de 
seigle au levain. 

CONFÉDENCES 

• 
Mots de bienvenue 

Ouverture des festivités 

• 11h à 12h 
Le pain au temps des filles du Roy vue par les 
filles du Roy 
Venez découvrir ses femmes portant des costumes 

d'époques. 

e 13h30 à 15h30 
Conférence d'ouverture Jean Soulard 

((la cuisine de chez nous» ainsi qu'une vente et 
dédicace de livres 

• 15h à 16h 
Connaissez-vous bien le gluten? 

Démystifier bien des idées préconçues à son sujet. 
Sylvia Beaudry, auteure, Manger du bon manger 

DI M 'A' N c ·H E 

• 10h à 12h 
Conférence Jean Soulard 

((Comment notre cuisine du terroir a grandi» vente 
ainsi qu'une dédicace de livres . 

14h à 15h 
Découverte de la police des grains 

Conférence sur la police du grain, un des ancêtres 
de notre police actuelle. Ophélie Têtu, historienne. 

• 15h à 16h 
Le pain au temps des filles du Roy vue par les 
filles du Roy 
Venez découvrir ses femmes portant des costumes 

d'époques. 
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EDITORIAL 
PAR STÉPHANIE GENDRON 

L'UPA demande au prochain 
gouvernement de faciliter l'accès aux 

travailleurs étrangers temporaires 

Élection fédérale : la tête ailleurs 

L'Union des producteurs agricoles 
(UPA) demande au prochain gouvernement 
de réduire la lourdeur administrative et les 
coûts inhérents à l'embauche de travail­
leurs étrangers temporaires (TET) pour les 
entreprises agricoles canadiennes, en l'oc­
currence les plus petites. 

mandes de TET valides pour deux saisons. 
Le formulaire de demande peut, quant à 
lui, être facilement réduit de moitié. Par 
ailleurs, les employeurs qui utilisent le pro­
gramme depuis plusieurs années doivent 
bénéficier d'un processus accéléré. 

Pour une fois, la présente campagne élec­
torale fédérale dans le comté Montma­
gny-L'Islet-Kamouraska-Rivière-du-Loup 
propose des candidats intéressants et so­
lides ... mais dans la plus claire indifférence. 

J'ai récemment proposé de jaser politique 
autour d'un feu au camping en prévision du 
prochain vote au fédéral, mais je me suis fait 
gentiment revirer de bord. Ce n'est pas com­
pliqué, la bonne majorité des électeurs s'en 
fout, les pieds dans la piscine, un verre à la 
main. J'ai bien de la difficulté à les blâmer ... 

Mais pour une fois, c'est bien dommage! 
Les trois principaux candidats sur le 

terrain dans le comté proposent des idées 
intéressantes avec aplomb et sérieux. Ber­
nard Généreux du Parti conservateur est en 
tournée électorale à l'année longue, donc il 
nage comme un poisson dans l'eau. François 
Lapointe du Parti libéral en est à sa quatrième 
campagne et connaît le métier de député et 
ça paraît. Et Simon Bérubé du Bloc québécois 
surprend par sa justesse et son expérience, 
malgré que ce soit une première campagne 
pour lui. 

C'est connu, la politique fédérale est 
d'emblée bien loin dans la tête des électeurs. 
Le municipal touche leurs coins de rues, 
leurs vidanges et leurs arénas ... Le provincial 
touche leurs écoles et leurs hôpitaux. Ren­
du au fédéral, il en reste bien peu. Pourtant, 
jamais les enjeux fédéraux n'ont autant été 
d'actualité : décision économique post-pan-

Alter~ateurs et '1!? lfl J/1/1 /Y , 
Demarreurs Il ~IJM, t,,VV. 

2.)a11ù/ Tti?/11}/a!J, pro p 

MÉCANIQUE GÉNÉRALE 
SPÉCIALITÉS : 
-Alternateurs et démarreurs 

(vente de neufs et réusinés) 
AUTRES: 
- Moteur électrique - Pornpe - Outillage 
- Ventes de batteries INTERSTATE 

151, Route 132, La Pocatière 
418 856-6210 • 1 800 530-6210 

altdem_roma@hotmail.com 
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démie, décision liée à la pandémie elle-même, 
les travailleurs étrangers en cette pénurie de 
main-d'œuvre, la crise climatique, l'accès à 
Internet haute-vitesse en mode télétravail... 
s'il est un moment où il devient primordial de 
s'intéresser à une campagne électorale, c'est 
bien maintenant. 

Les jeunes étudiants qui voteront pour 
la première fois ont la tête à la rentrée. Les 
jeunes familles aussi. Les entreprises jonglent 
avec leurs désirs d'expansion et la pénurie 
de main d'œuvre. Les organisations tentent 
encore une fois d'adapter leurs façons de 
faire avec l'arrivée du passeport vaccinal au 
Québec. Qui a vraiment le temps de lire des 
plates-formes électorales pour faire un choix 
éclairé? 

Cette élection ne passera pas à l'his­
toire. Le taux de participation sera sans 
doute faible. S'il y a un conseil à donner aux 
candidats de la présente élection, c'est de 
tout donner après le 7 septembre. 14 jours, 
c'est malheureusement bien peu pour se 
faire une tête ... 

« La pénurie de main-d' œuvre frappe da­
vantage l'agriculture que les autres secteurs 
économiques. Les besoins sont importants 
et le prochain gouvernement doit donner 
suite aux demandes des producteurs agri­
coles canadiens en facilitant l'accès à cette 
main-d'œuvre», a déclaré le président gé­
néral de l'UPA, Marcel Groleau. La pénu­
rie de main-d'œuvre touche pratiquement 
tous les secteurs de production. Les tâches 
en agriculture varient toutefois au rythme 
des saisons et selon les différents types de 
culture. Voilà pourquoi les TET doivent 
pouvoir bénéficier d'un permis de travail 
leur permettant de changer facilement et 
rapidement d'employeur en cours de sai­
son. Les délais devraient aussi être réduits 
pour l'embauche de TET qui participent au 
programme depuis plusieurs années. 

Les plus petites fermes n'étant pas en 
mesure d'offrir des postes à temps complet à 
un TET doivent, quant à elles, pouvoir s'as­
socier à d'autres entreprises au sein d'une 
coopérative de main-d'œuvre, par exemple. 
Les formalités doivent aussi être révisées 
afin d'accélérer le traitement des dossiers et 
d'alléger le fardeau administratiflié aux de­
mandes d'évaluation de l'impact sur le mar­
ché du travail, qui représentent des coûts et 
des délais importants pour les producteurs 
agricoles. Cette demande est d'autant plus 
légitime que le contexte de pénurie, dans le 
secteur agricole, est une réalité reconnue 
de toutes les instances gouvernementales 
concernées. Les employeurs horticoles 
doivent être en mesure de déposer des de-

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE 

\. D L 
. -- . . 1--~ ·, 

·: - .. _· ;,,j i\ \ - ,.. . . '.\ 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE du Club de motoneige 
Les belles pistes du Rocher Blanc 

le 13 septembre 2021 à 19 h 30 
au club, 462, rang de la Croix à Saint-Bruno. 

Bienvenue à tous! 

Pour information: 418 492-7421 ~ 

Le prochain gouvernement doit aussi 
assurer le maintien du Programme d'aide 
pour l'isolement obligatoire des travail­
leurs étrangers temporaires, ainsi que sa 
bonification, afin de couvrir les dépenses 
supplémentaires que doivent engager les 
entreprises, et ce, pour aussi longtemps que 
sera appliquée aux TET la Loi sur la mise 
en quarantaine. Rappelons que le mon­
tant de 1 500$ pour aider les producteurs à 
couvrir une partie des coûts de la période 
d'isolement obligatoire est passé à 750$ le 
16 juin dernier, et que le programme pren­
dra fin dès demain. Toutefois, il en coûte 
en moyenne 1 750$ par travailleur pour as­
surer la quarantaine de 14 jours à la ferme. 
Soulignons également que le gouverne­
ment fédéral a lancé à l'automne 2020 une 
consultation visant à rehausser les normes 
de logement pour les TET. Un programme 
pour soutenir les employeurs concernés est 
absolument requis advenant l'imposition 
de nouvelles normes. 

Source: UPA 

i~.i 
SALLE André-Gagnon 

PAUL DOUCET 
TRAJECTOIRE 

THÉÂTRE 

Partenaire r'\ Hydra 
de saison ~ Québec 
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ÉLECTION / 
FÉDÉRALE LE LUNDI 20 SEPTEMBRE 

Il y a plusieurs façons de voter d'avance. 

À votre bureau de vote 
par anticipation du 
vendredi 10 septembre 
au lundi 13 septembre, 
de9hà21h 

Vous pouvez voter : 

Par la poste - Faites 
votre demande 
avant le mardi 
14 septembre, 18 h 

Consultez votre carte d'information de l'électeur pour connaître toutes les façons de voter. 

Votre santé et votre sécurité sont notre priorité. 
À votre bureau de vote, les préposés au scrutin porteront un masque. 

Du désinfectant 
pour les mains 

Portez un masque 

Il y aura aussi: 

Des repères clairs 
pour la distanciation 
physique 

Lorsque vous allez voter : 

Vous recevrez un crayon 
à usage unique pour 
marquer votre bulletin 
de vote. Vous pouvez 
aussi apporter votre 
stylo ou crayon 

E'll11JC;lml 
#CestNotreVote 

À n'importe 
quel bureau 
d'Élections Canada 
avant le mardi 
14 septembre, 18 h 

Un seul préposé 
au scrutin par 
table derrière un 
écran de plexiglas 

Respectez la 
distanciation 
physique: tenez­
vous à au moins 
deux mètres des 
autres personnes 

Si vous avez obtenu un résultat positif, avez des symptômes de COVI D-19 ou avez été en contact avec 
une personne infectée, visitez elections.ca pour présenter une demande de vote par la poste. 

Vous avez jusqu'au mardi 14 septembre, 18 h, pour faire votre demande. 

Soyez prudent. Votez en sécurité. 
Visitez elections.ca pour l'information officielle sur le vote 

ce~t notre 11ote 
et les mesures de santé et de sécurité en place 

1-800-463-6868 / elections.ca / li ATs 1-800-361-8935 
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Vincent Bérubé sera candidat 
à la mairie de La Pocatière 

L'actuel président de la Chambre de 
commerce et propriétaire d'un restau­
rant-bar à La Pocatière Vincent Bérubé 
a confirmé ses intentions : il se porte 
candidat à la mairie de La Pocatière. 

WiiiàiHtiildUl·iiJ.UM 
Il en a fait l'annonce lors du tournoi de 

golf de la Chambre de commerce mercredi. 
Vincent Bérubé, qui complète un premier 
mandat comme conseiller présentement, 
avait signifié déjà être en réflexion. Finale­
ment, il a décidé de se lancer. 

«Je voulais valider mes appuis et aus­
si voir à réorganiser mon temps pour avoir 
toute la latitude me permettant de relever 
ce défi comme il faut», a dit Vincent Bérubé, 
âgé de 42 ans. 

pO 

Il a ainsi pu constater qu'il avait le sup­
port de plusieurs gens d'affaires, de clients 
et de conseillers. 

S'il est élu, il succéderait à Sylvain Hudon, 
qui a annoncé son départ. 

Les mises en candidature dans les muni­
cipalités s'ouvrent officiellement le 17 sep­
tembre, jusqu'au 1er octobre, pour un vote le 
7 novembre, lorsque nécessaire. 

Mentionnons qu'au Kamouraska, seule­
ment six maires ont annoncé qu'ils sollici­
taient un autre mandat (Sainte-Anne-de-la­
Pocatière, Saint-Alexandre, Rivière-Quelle, 
Saint-Joseph, Mont-Carmel et Saint-Bru­
no). Neuf vont quitter leurs sièges et un 
(Saint-Onésime) est toujours en réflexion. Le 
préfet de la MRC de Kamouraska Yvon Soucy 
cède aussi son siège. 

Autocuelllette de pommes 
D' station de cidres 

de produits ëlu terroir 

Au quotidien sur lep/acoteux.com 

Club de patinage artistique de 

La Pocatière 

C'est le temps de s'inscrire ! 

Pourquoi apprendre à patiner? 

Que ce soit pour faire du patinage artistique, pour 
jouer au hockey ou pour votre plaisir, nous avons le 

programme idéal pour vous . 

Vous avez besoin tout simplement d'une paire de patin 
et d'un casque de hockey. • PATINAGECANAOD,----------------------

Patinage Plus est le programme vedette d'initiation de Patinage Canada pour les débutants. 

Il s'adresse aux filles et garçons de 3 ans et plus. Les participants à Patinage Plus sont inscrits 

à un programme axé sur le plaisir, la participation et le perfectionnement des habiletés de 

base. Les leçons sont données en groupe par des entraîneurs professionnels certifiés du PNCE. 

La saison débute le 12 septembre 2021 ! 

(Nous acceptons aussi des inscriptions à tout moment dans l'année.) 

Activité de relance - samedi le 18 septembre 2021 

15h à 17h 
Bazar d'équipements et de vêtements de patinage artistique - Vous avez des patins, robes de 
compétition ou autre qui pourraient être utiles, les identifier et les apporter au club. 

16h à 17h 

Glace libre offerte pour essayer. Passez le mot! Inscription obligatoire, car les places sont 

limitées. Date limite pour s'inscrire: jeudi 16 septembre. 

17h à 18h 

Souper BBQ avec la collaboration de la Nouvelle Salle au profit du club. Les cartes pour ce 

souper sont en vente auprès des administrateurs du club. 

Pour réservation et information, communiquer avec Sophie Duguay au 418-709-0840. 

Vous pouvez nous rejoindre par courriel à l'adresse : cpa.lapocatiere@hotmail.com 
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Découvrez notre 

E tra PROGRAMMATION AUTOMNE 2021 
Formation continue 
Cégep de La Pocatière portai 1. formationextra.com 

[A] 1nd ividualisée en ligne !4! Groupe en ligne [~] Programme de formation ~ Groupe en présence 
- débutez quand bon vous semble ... ~ 

1 Informatique, bureautique, numérique 

1-&.I Word c30 h), Excel c30 h), PowerPoint c30 h), 
- Initiation à Access c30 h), Publisher c30 h) 

Les mardis du 21 septembre au 
7 décembre 2021 de 18 h 30 à 21 h 

Les mercredis du 22 septembre au 
8 décembre 2021 de 13 h 30 à 16 h 

!-&. 1 One Drive - Les bonnes pratiques pour gérer 
- et partager vos documents (3 h) 

Le vendredi 15 octobre 2021 de 9 h à 12 h 

!-&.! Teams - Un outil pour travailler 
- et collaborer à distance (4 h) 

Les vendredis 22 et 29 octobre 2021 de 10 h à 12 h 

l!,I Microsoft SharePoint C3 h) 

Le vendredi 5 novembre 2021 de 9 h à 12 h 

!-&.! OneNote - Découvrir une application 
- de prise de notes numériques (3,5 h) 

Le vendredi 3 décembre 2021 de 8 h 30 à 12 h 

l!,I Teams - Notions avancées c2 h) 

Le vendredi 10 décembre 2021 de 10 h à 12 h 

[Il AutoCAD - Initiation au dessin technique (30 h) 

- Acquérir des connaissances de base pour l'utilisation 
du logiciel AutoCAD en 2 dimensions et apprendre 
les bonnes méthodes de travail pour bien l'utiliser. 

Avec la participation financière de: 

Québec:: 

Toutes les mesures de santé publique seront respectées. 

Formation offerte avec la collaboration de la SADC du Kamouraska et 
le bureau de Services Québec de La Pocatière 

1-&.I Microprogramme - Découvrir Microsoft 365 
- (10,5 h et 2 h de suivi personnalisé) 

Initiation à Microsoft 365 
Le vendredi 12 novembre 2021 de 8 h 30 à 12 h 

OneDrive 
Le vendredi 19 novembre 2021 de 9 h à 12 h 

Teams 
Semaines du 9 et du 16 janvier 2022 

Soutien et accompagnement personnalisé 
À partir de la semaine du 23 janvier 2022 

Administration, gestion, comptabilité 

1-&.I Gérer avec, C.0.E.U.R. (Confiance, Orientation 
- des efforts, Ecoute, Utilisation du potentiel, 

Reconnaissance des contributions) (7 h) 

Les jeudis 14 et 21 octobre 2021 de 8 h 30 à 12 h 

l.a.l Gestion du temps optimisée c1 h) 

- Les vendredis 22 et 29 octobre 2021 de 8 h 30 à 12 h 

~ Superviser des personnes souffrant 
~ de problèmes de santé mentale c1 h) 

Les vendredis 29 octobre et 5 novembre 2021 
De 8 h 30 à 12 h 

1-&.I Outlook pour la gestion du temps es h) 

- Les mercredis 10, 17 et 24 novembre 2021 
De 8 h 30 à 11 h 30 

1-&.I Communication, le trio gagnant: 
- Question, écoute, silence (7 h) 

Les jeudis 11 et 18 novembre 2021 de 8 h 30 à 12 h 

1-&.I Réunions efficaces c1 h) 

- Les jeudis 9 et 16 décembre 2021 de 8 h 30 à 12 h 

Pour plus de détails: formationextra.com • 1 855 856-1527 (sans frais) 
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Photo prise avant mars 2020. 

!-11.11- j M3i SUPERVISION 
- liil 16 demi-journées de formation et 8 heures de coaching 

Cohorte 27 - Secteur manufacturier 
Les mardis du 21 septembre 2021 au 26 avril 2022 
De 8 h 30 à 12 h 
Cohorte 28 - Mixte 
Les jeudis du 4 novembre 2021 au 23 juin 2022 
De 8 h 30 à 12 h 

Formation offerte avec la collaboration de PB Dimension RH 

!41 Recruter efficacement 
- sur les réseaux sociaux c1 h> 

Les mercredis 17 et 24 novembre 2021 
De 8 h 30 à 12 h 

-

Formations offertes avec la collaboration de BASE132 

~ Facebook - Faire des publications efficaces 
Niveau débutant (3 h) 

Le vendredi 1er octobre 2021 de 9 h à 12 h 

~ Médias sociaux - Créer du contenu 
Niveau intermédiaire (3 h) 

Le vendredi 8 octobre 2021 de 9 h à 12 h 
1 l!,1 Stratégie marketing numérique C3 h> 

Le jeudi 21 octobre 2021 de 9 h à 12 h 
1 

1 

~ lnstagram - Débuter sur la plateforme (3 h) 

Le vendredi 29 octobre 2021 de 9 h à 12 h 
1 

~ Baladodiffusion - Contexte d'affaires (3 h) 

1 
Le jeudi 11 novembre 2021 de 9 h à 12 h 

~ Facebook - Création d'une page professionnelle 
Niveau débutant (3 h) 

1 
Le vendredi 19 novembre 2021 de 9 h à 12 h 

~ Production de vidéodiffusion 
et Webinaires C3 h> 

Le vendredi 26 novembre 2021 de 9 h à 12 h 

~ Référencement Web C3 h> 

Le vendredi 3 décembre 2021 de 9 h à 12 h 

~ Boutique en ligne C3 h> 

Le vendredi 10 décembre 2021 de 9 h à 12 h 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3250$ 
Vérifier votre 

admissibilité à un 
soutien financier 
avec le bureau de 
Services Québec 

de votre territoire. 

375$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

240$ 
(25$)l 

' a se 
E 
ER 

~ Compréhension et analyse 
des états financiers es h> 

Les mardis 19, 26 octobre et 2 novembre 2021 
De 13 h 30 à 16 h 30 

1 

1 : 1 Sage 50 c30 h> 

1 
Débutez au moment qui vous convient 

1 

[!] Comptabilité niveau de base - Volet 1 c30 h> 

1 

Débutez au moment qui vous convient 

1 

[!] Comptabilité niveau de base - Volet 2 c30 h> 

Débutez au moment qui vous convient 
1 
1 

1: 1 Acomba c30 h> 

1 

Débutez au moment qui vous convient 

[!] QuickBooks c30 h> 

Débutez au moment qui vous convient 
-

Langues et francisation 

1: 1 Anglais des affaires c30 h> 

Améliorer ses compétences en anglais grâce à un plan de 
travail personnalisé, à l'utilisation d'une plateforme 
d'apprentissage multimédia et à 10 heures de rencontres 
individuelles avec votre enseignant. 

1: 1 Espagnol des affaires c3s h> 

Améliorer ses compétences en espagnol grâce à un plan de 
travail personnalisé, à l'utilisation d'une plateforme 
d'apprentissage multimédia et à 12 heures de rencontres 
individuelles avec votre enseignant. 

! : 1 français correctif (durée variable) 

Améliorer vos compétences en français écrit grâce à un plan 
personnalisé. Cette formation individualisée inclut un test 
diagnostique. Volume suggéré - 35 $ 

Vous pourriez bénéficier d'une réduction sur des frais de formation, PROFITEZ-EN! 
1 : Chaudière-Appalaches et Capitale-Nationale 2: MRC de Kamouraska 1-2: Chaudière-Appalaches, Capitale-Nationale et MRC de Kamouraska 

1 

1 

1 

145$ 
(25 $)1-2 

335$ 
(30 $)1-2 

335$ 
(30 $)1-2 

335$ 
(30 $)1-2 

335$ 
(30 $)1-2 

335$ 
(30 $)1-2 

1285$ 
(100$)1-2 
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A ne pas manquer! 

Le l<iosque du Kamourasl<a mycologique 
au Marché public de la Grande-Anse 

Il 

MARCHE 
Les 11 et 18 septembre 
de 9 h 30 à 14 h 30 

PUBLIC Au Carrefour La Pocatière 
de la. Granc/e-41?$e (1re rue Poiré, voisin de RONAJ 

1) 

Pour information : 418 856-3702, poste I / info@marchepublicgrandeanse.ca / 

Viens découvrir et goûter les 
champignons forestiers! 

le l<AMOURASl<A 
mye logique 

fi> ~!v6~o6~~~J 
LAPOC.t.71tU 

-!::!:: _.,,.......~ 

La Pocatière 

..... _ 
~ 

Sainte-Anne 
de-la-Pocatière 

Polyclinique r'Cff\ 
de l'Oreille ~ 

Vos oreilles nous parlent. 

a Faites tester votre audition* 
(./ 418-867-5227 

*Aucune référence médicale requ ise 

Normand Dubé intéressé 
par un autre mandat à Sainte-Louise 

Le maire sortant de Sainte-Louise, Nor- belle équipe, la majorité veut continuer, alors 
mand Dubé, sollicitera un autre mandat on veut poursuivre le travail. On travaillerait 
aux élections municipales de novembre. Ce entre autres sur le développement domici­
dernier est en poste depuis 3 ans et demi, il liaire», a indiqué Normand Dubé. (S.G) 
s'agirait donc d'un second mandat. «On a une 

2 AU 10 OCTOBRE 2021 
25E ÉDITION 

.Rii 

708, 4e Avenue, bureau 201, La Pocatière GOR 1zo tW COMPAGNONSPATRIMOINE.COM 
---H-~ébec gg Canada 

Autre clinique près de chez vous: St-Jean-Port-Joli ~:...,,..tnbit 

~-- ~ = 
·-

"" lesBasQues 
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Préfet du Kamouraska: Louis-Martin Hénault premier candidat à s'afficher 
Louis-Martin Hénault a annoncé offi­
ciellement ses intentions jeudi dernier 
à Saint-Pascal. Il souhaite devenir pré­
fet à la MRC de Kamouraska suite au dé­
part d'Yvon Soucy. 

WiiiàidtiildUi·i1Mii 
Hénault travaille présentement à La Com­

pagnie Normand de Saint-Pascal, mais a été 
par le passé attaché politique de la députée 
Marie-Eve Proulx au Kamouraska et a travail­
lé dans les médias. 

«Je me présente pour être un ardent dé­
fenseur des intérêts du Kamouraska et contri­
buer à lui redonner la place qu'il mérite», a -t­
il dit, ajoutant vouloir faire de la politique 
une carrière. 

Par «redonner sa place», il citait en 
exemple les places en garderies que le Ka­
mouraska n'a pas obtenues lors du dernier 
appel de projets du gouvernement et certains 
financements annoncés dans L'Islet et pas 
dans la région. 

Le candidat est conscient que s'il est élu, 
ce sera tout un défi, puisqu'on devrait voir 
arriver à la table environ une dizaine de nou­
veaux maires ou mairesses. 

«Ma vision d'un préfet, c'est quelqu'un 
de visionnaire, de pragmatique, capable de 
mettre de l'avant une vision», ajoute-t-il, 

conscient qu'il y a eu quelques critiques ré­
cemment envers la table du conseil, entre 
autres au sujet du siège social de l'ITAQ qui 
sera à Saint-Hyacinthe. 

S'il est le premier à s'afficher officiel­
lement, il se dit prêt à faire campagne, car 
il s'attend, et souhaite une lutte pour la 
préfecture dans le but d'amener un dé­
bat d'idées. Son thème est « Propulsons le 
Kamouraska ensemble». 

« J'ai divisé la région en trois pôles, l'est, 
l'ouest et le centre. J'ai consulté beaucoup, 
ce n'est pas une décision prise à la légère», 
a-t-il précisé. 

Le développement économique, l'envi­
ronnement, l'éducation, la culture, le tou­
risme, la santé, les organismes communau­
taires, le marché de l'emploi et une nouvelle 
planification stratégique sont ses priorités. 

Autres candidats 
Le maire sortant de Saint-Pascal Rénald 

Bernier a confirmé avoir fortement songé à 
se présenter, mais a finalement décidé de de­
meurer président de Groupement forestier 
Québec. Les deux postes ne pouvaient être 
jumelés, selon lui. 

De son côté, le maire sortant de Saint-An­
dré Gervais Darisse est «en réflexion» à savoir 
s'il s'apprête ou non à poser sa candidature à 
titre de préfet du Kamouraska. 

Notre nouveau service 
Internet Xplore 50/10 
amélioré et en vente 

Nous vous offrons de NOUVEAUX forfaits Internet sans fil conçus 
pour répondre à vos besoins tout en éliminant vos inquiétudes, car 
nous n'imposerons aucune réduction du débit pour tous nos forfaits 
sans limite de données! De plus, votre tarif mensuel est fixé pour toute la 
durée de votre entente - c'est GARANTI! 

LTE 10 LTE 25 Xplore 50~10 • 
sans limite sans limite ILLIMITE ' 1 

aucune limite aucune limite aucune limite 
de données de données de données 

492~1$ 79?m~1$ 89?m~1$ 
Installation gratuite. Contrat d'un an obligatoire. 

Composez le 1 866 207-5855 dès aujourd'hui. 
1La promotion est offerte jusqu'au 31 octobre 2021 pour les nouveaux abonnés seulement. Le coût de location du matériel (sauf le 
routeur sans fil Xplornet qui est facultatif) est calculé dans ce tarif. Le tarif est garanti pour la durée de l'entente (ainsi, vous devez 
signer un contrat d'un an pour garantir votre tarif pour un an. Xplornet est une marque déposée de Xplornet Communications inc. 
© 2021 Xplornet Communications inc. 

Au quotidien sur lep/acoteux.com 

xplornet.com/fr 
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LA POCATIÈRE 

PORTES 
A. 

ET FENETRES 
Vente surplus d'inventaire 

1D 

,.r,r;.rml 

Premier arrivé, premier servi! 

+ de l 00 unités en stock! 

*Offre du 9 au 11 septembre 2021, valide sur modèles sélectionnés en stock. 

Garantie par le fabricant. Aucune mise de côté disponible. 

Avantis La Pocatière 11 BMRAvantis Coopérative avantis.coop 
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ecatane 
CHASSE I PÊCHE I PLEIN AIR 

-4 paires 
-Basdepertormance 
493951-100 

g,, 
CHAQUE 

SOUS-VÊTEMENTS 
THERMIQUES 
-D ts poniblepourhommeet femm e 
HJ 1.t . 1nMJ -lOO/ Ba s.17505 ü-101 

Heat 
IIOl<lerS 

Au quotidien sur lep/acoteux.com 

TACHASSE 

AUTOMNE 2022 

POUR 2 PERSONNES 
AVEC GUIDE ET VÉHICULES -~ •. 

PLAN EUROPÉEN ·-:. :) • 

1 BILLET DE TIRAGE • .· . ! ' : .. .:_;, 
par Ira nche d'achat de 100S ( avanttaxes) JI' ) ;>1oir1 

. ' ;: ·• !:~ 

4i1iefil;l1l1l;\IE~t·ii 
BUClK 50 
EIX-SOUILLE 
· Odeur de buck en rul 
· Odeur de souille 
195.101-.100 

- Ballerie interne Lithium-ion 
rechargeable 

- Inclus : Carte micros• 
avec 6 sons 
d'orignaux 

l!appeldela 
CHASSE 

LePLacoteU>< 
L'HEBDOMADAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 

COUTEAU 
- 1.amefixe l. 
- Allume feu t Il rd_-.r 
-Etui inclus 
&29150-100 

LA SALOPETTE Suivez-n~~~ ~ 

ET L'AVENTURIER 
Main1enan1 

Prix en vigueur jusqu'au 26 septembre 2021 ou jusqu'à épuisement des stocks. 

~ •:= -
Achetez en ligne sur salopetteaventurier.com! 

531, boui. Hébert, Saint-Pascal 418 492-2102 
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Ultra légères. 
isolantes. 

chausson amovible. à 
triple densité. semelle 
en caoutchouc naturel 

anti-dérapante 

PROMOTIONNELLE 

POUDRE 
100% urine 

CHASSE - PÊCHE - PLEIN AIR - VÊTEMENTS DE TRAVAIL 

136, avenue de la Gare, La Pocatière 
418 371-9888 

Bpointes.com 
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Orignal à l'appel: jouer vos cartes 
stratégiquement 

Depuis quelques années, certains chas­
seurs affirment que les orignaux sont moins 
réceptifs à l'appel et se demandent pourquoi. 
J'ai ma petite opinion à ce sujet. Selon moi, de­
puis plusieurs années les chasseurs adoptent 
quasi la même stratégie en imitant une fe­
melle et un mâle en déplacement tout en fai­
sant aussi du rattling. Si un mâle se manifeste, 
le chasseur provoque l'orignal en ne faisant 
que le mâle. Mettez-vous maintenant dans la 
peau des orignaux qui du jour au lendemain 
sont envahis de faux mâles enragés sur leur 
territoire. Instinctivement ces derniers de­
meurent sur leur garde face à ces intrus qui 
envahissent agressivement leur territoire et 
ce, le temps que le cirque diminue. Par contre, 
si une femelle en chaleur seule se manifeste, 
c'est une tout autre histoire et là, l'instinct de 
reproduction prend le dessus. Voici le récit qui 
explique bien comment utiliser l'appel de la 
femelle et attirer un mâle à portée de tir. 

25 septembre, il est 16h30 et je suis déjà 
rendu à l'endroit que j'ai choisi pour ma 
chasse du soir. Je vérifie la température sur 
mon GPS, il fait 14 degrés Celsius et il vente 
encore un peu trop à mon goût. Puisque le 
vent diminue tout de même tranquillement et 
que la température est en descendant, je dé­
cide de patienter encore avant d'émettre mes 
premiers appels. D'expérience, je sais qu'il est 
préférable d'attendre le bon moment avant 
de débuter à caller. Pour moi, le vent doit 
avoir diminuer de beaucoup en intensité et la 
température doit être de 12 degrés Celsius ou 
moins. Bien entendu, si le vent ne semble pas 
vouloir tomber, je tenterai des appels entre 
deux bourrasques au lieu de ne rien faire 
mais ce n'est pas le cas ce soir et ce n'est pas 
une demi-heure d'attente qui diminuera mes 
chances de succès. Vers 17h30, les conditions 
climatiques que j'attendais sont réunies et je 
peux débuter. Je lance quelques appels lan­
goureux mais je me rends rapidement compte 
qu'à l'endroit où je suis, le call ne porte pas 
suffisamment. Je décide donc de me déplacer 
d'environ 100 mètres et d'essayer à nouveau. 
Wow, de cet endroit la magie opère et c'est 
avec beaucoup de confiance que je courtise 
les mâles de mon secteur. 

Soudainement après à peine 5 minutes, 
j'entends une timide réponse au loin. J'at­
tends alors une deuxième réponse pour 

LOUIS TURBIDE 

confirmer que je n'ai pas rêvé. C'est bel et bien 
un buck qui s'en vient vers moi et il progresse 
rapidement dans ma direction. Tant qu'il me 
répond je ne fais rien et je suis attentivement 
sa progression. Il faut comprendre que tant 
qu'un mâle vous répond et se dirige vers vous, 
il est préférable de demeurer muet pour éviter 
de faire une erreur. Après avoir parcouru une 
bonne distance, le mâle s'arrête soudaine­
ment. Je n'attends alors pas plus de 5 secondes 
et je lance une plainte dans sa direction. Il ne 
lui en faut pas plus pour qu'il recommence à 
me répondre et se diriger vers moi. Lorsque le 
mâle s'est arrêté, il voulait simplement que la 
femelle confirme sa position avant de recom­
mencer à avancer vers elle. En pareille situa -
tion, il est capital de lui répondre en quelques 
secondes lorsqu'il a cessé d'avancer vers vous 
car vous empêchez ainsi le mâle de se servir 
de tous ses autres sens et d'analyser la situa­
tion. Je vous dirais que c'est l'erreur la plus 
commune qui est commise par les chasseurs. 
En hésitant, l'orignal commence à douter et 
ses décisions ne sont plus dictées que par son 
taux de testostérone élevé mais aussi par son 
instinct de survie. Il met alors tous ses sens 
en éveil, va chercher assurément son vent et 
écoutera les moindres bruits suspects ce qui 
n'est pas nécessairement le cas si vous réus­
sissez à le faire venir en maintenant son taux 
d'excitation au maximum. Pour revenir à mon 
orignal, celui-ci a fait deux autres arrêts du 
genre avant que je puisse l'apercevoir. Chas­
sant à l'arbalète, je l'ai vu apparaître droit de­
vant moi à peine à 30 mètres mais rien n'était 
portant encore gagné. Il me restait un autre 
petit stratagème à exécuter avant d'avoir une 
chance de le récolter. Je dirigeai alors un faible 
appel vers ma gauche pour lui faire croire que 
j'étais un peu plus loin encore et par le fait 
même pour le faire passer parallèlement à 
moi. La stratégie a fonctionné et le mâle de 45 
pouces de panache m'a alors offert à décou­
vert sa zone vitale. Ma flèche a alors traversé 
les deux poumons et la bête a été retrouvée 
à moins de 100 mètres de l'endroit du tir. Ce 
qui est impressionnant dans ce récit c'est qu'il 
s'est écoulé moins de cinq minutes entre la 
première réponse et le tir. En agissant comme 
je l'ai fait, j'ai empêché ce mâle de penser et 
j'ai pu le diriger exactement où je voulais. Je 
vous en souhaite autant 
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rappel de la CHASSE 
Chevreuil : Anticosti à mettre à votre agenda au moins une fois 

Ça fait trois fois que j'ai le privilège d'aller 
chasser le chevreuil à l'Île d'Anticosti et à 
chaque fois, je n'en reviens pas qu'un tel 
territoire paradisiaque de chasse existe ici 
au Québec. Que vous décidiez de faire affaire 
avec Sépaq Anticosti, Safari Anticosti ou avec 
la Pourvoirie du Lac Geneviève, vous ne se­
rez pas déçu mais de grâce, n'hésitez pas et 
vivez cette expérience au moins une fois. 
Une chasse au chevreuil sur l'île d'Anticos­
ti peut se dérouler de bien des façons. Ainsi 
que vous préfériez faire de la chasse fine du 
matin au soir ou que vous aimiez plutôt chas­
ser embusqué près d'une passe naturelle ou 
patrouilliez votre secteur à bord d'un camion, 
tout cela est possible. Généralement chaque 
secteur de chasse comporte une multitude de 
sentiers balisés et il suffit au chasseur d'ar­
penter lentement et en silence le sentier tout 
en scrutant le moindre mouvement. Si vous 
êtes à l'aise avec un GPS, n'hésitez pas à péné­
trer en forêt. Les chevreuils sont moins ner­
veux qu'aux abords des sentiers où ils sont 
habitués de voir déambuler des chasseurs. Je 
vous le répète, vous ne marcherez jamais trop 
lentement. Chaque détail doit être scruté à 
la loupe lors de vos déplacements. Si vous 

avez la chance d'y chasser en période de rut, 
vous allez vivre une expérience incroyable. 
Les mâles à Anticosti sont beaucoup plus 
réceptifs au rattling ou à l'appel que sur le 
continent. Lors d'un séjour en période de rut 
dans le secteur de Vauréal il y a quelques an­
nées, j'ai eu plus d'interactions avec des mâles 
qu'en 20 ans de chasse sur le continent. C'est 
tout dire! Entendre un mâle grunter et s'en 
venir rapidement vers vous suite à quelques 
grunts de votre part. c'est incroyable. Et dire 
que cette année-là, le cheptel n'était pas à son 
apogée. Comme je l'avais dit à ce moment, la 
pire saison à Anticosti demeure bien souvent 
supérieure à une bonne saison sur le conti­
nent. 

Anticosti, c'est aussi une nature d'une pu -
reté et d'une beauté incroyable! Faire la chasse 
fine en longeant un cours d'eau cristalline ou 
arpenter le bord de la mer à la recherche d'un 
cerf panaché c'est tout à fait grisant! L'obser­
vation quotidienne de renards roux, argentés 
ou croisés agrémente l'expérience de chasse. 
Ces canidés sont par contre de vrais chapar­
deurs et dès qu'ils entendent un coup de feu, 
on les voit arriver d'un bon pas car ils savent 
qu'il y a un repas facile de disponible. Sur l'île 

d'Anticosti, vous avez droit de récolter deux 
cerfs de votre choix. Si vous êtes un chas­
seur de trophée, vous pouvez vous permettre 
d'étirer la sauce un peu et si vous voulez vous 
assurer d'une venaison de qualité, la récolte 
d'une belle grosse femelle peut s'avérer un 
choix judicieux en début de séjour pour en­
lever un peu de pression. Avant de chasser 

RECHERCHE DE GIBIER 

PAR LOUIS TURBIDE 

à Anticosti, je croyais qu'il s'agissait d'une 
chasse facile. Détrompez-vous, il faut travail­
ler pour rapporter ses deux chevreuils de l'île 
d'Anticosti mais comme toute autre forme de 
chasse c'est ce qui rend l'activité palpitante! 
Alors quand réservez-vous votre prochain sé­
jour? Vous ne serez pas déçu! 

L'ACCSQ au service des chasseurs depuis 2008 
Depuis sa création en 2008, l'Association 

des conducteurs de chiens de sang du Québec 
ne cesse de prendre de l'expansion, permet­
tant d'affirmer qu'elle est présente à ce jour 
dans toutes les régions du Québec, de la Gas­
pésie à l'Abitibi en passant par la Montérégie 
jusqu'au Nord-du-Québec. Nous sommes 
fiers de souligner que l'ACCSQ et son service 
de chiens de sang s'avèrent probablement ce 
qui aura le plus révolutionné le domaine de 
la chasse au cours des 10 dernières années au 
Québec. Aujourd'hui, en 2021, avant même 
de partir à la chasse, tout chasseur sérieux 
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devrait donc, en plus d'un territoire, d'un 
permis de chasse et d'une arme bien ajustée, 
prévoir avoir en sa possession les coordon­
nées d'un conducteur de chien de sang de 
l'ACCSQ. 

L'apport de l'ACCSQ a contribué à amélio­
rer l'image de la chasse au Québec de diverses 
façons, notamment en projetant un plus 
grand respect porté au gibier chassé, par sa 
valeur économique accrue lorsqu'il est récu­
péré, par un meilleur succès à la chasse, entre 
autres dans certains territoires fauniques 
structurés, et par la motivation des chas-

seurs. De plus, l'intervention d'un chien de 
sang permet parfois aux chasseurs de «vivre 
l'expérience d'une vie» en matière de chasse 
et d'en conserver un souvenir intarissable. 

Les statistiques parlent d'elles-mêmes. Au 
cours des dix premières années d'existence, 
pas moins de 7050 recherches ont été réali­
sées et 2802 bêtes récupérées au grand bon­
heur des chasseurs de gros gibier qui, sans 
l'aide d'une équipe composée d'un conduc­
teur et de son chien, n'auraient jamais récu­
péré leur prise. Tout ce travail et cette évolu­
tion font en sorte que l'ACCSQ est reconnue 
comme la référence en matière de recherche 
de gros gibiers au Québec. 

L'ACCSQ compte plus de 600 membres 
catégorisés en membres chasseurs, membres 
privilèges et membres supporteurs, ce qui en 
fait l'une des plus grandes associations à être 
gérée à 100 % par le fruit du bénévolat. Ceci 
est avant tout possible grâce au soutien des 
membres. Voilà pourquoi nous sommes tou­
jours en recrutement de nouveaux membres 
et de nouveaux conducteurs dans le but ul­
time de répondre à la mission de l'Association 

qui est de contribuer à améliorer le domaine 
de la chasse au Québec. 

À partir de seulement 10 $ annuellement, 
on peut devenir membre de l'ACCSQ et ain­
si démontrer notre intérêt profond envers le 
gibier et l'image de la chasse. Être membre 
permet d'avoir une priorité d'appel en cas de 
besoin, selon la disponibilité dans votre sec­
teur de chasse. En période de chasse, la de­
mande provenant des chasseurs est de plus 
en plus grandissante pour obtenir l'aide d'un 
conducteur de chien de sang sur les lieux 
d'un abattage, et le membre s'assure de pou­
voir bénéficier de ses services. Pour devenir 
membre, il s'agit simplement de remplir le 
formulaire disponible sur le site web au www. 
accsq.com. 

En conclusion, faire appel à un conduc­
teur de chien de sang de l'ACCSQ pour ten­
ter de récupérer votre gibier blessé, c'est 
avant tout respecter ce dernier. Dévoués et 
consciencieux, les conducteurs attendent 
votre appel. 

Bon sang!! Appelez-nous!! 

Recherche avec 
CHIEN de SANG 
orignal - chevreuil - ours 
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Votre .l. 
gouvernement 

Au quotidien sur lep/acoteux.com 

Mais surtout, 
votre 2e dose de vaccin. 

L'effet combiné des deux doses assure 
une meilleure protection contre la COVID-19, 

pour une plus longue durée. 

Assurez-vous de recevoir 
la 2e dose de votre vaccin. 

Québec:: 
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rappel de la CHASSE 
L'effet de la lune sur le déplacement des chevreuils 

À chaque saison de chasse au chevreuil, 
les chasseurs se questionnent sur l'influence 
de la lune sur les déplacements des che­
vreuils. Il y a quelques années, des biologistes 
américains se sont penchés sur cette question 
et voici leur opinion. 

La nouvelle lune 
Plusieurs chasseurs pensent que lors de la 

nouvelle lune les chevreuils sont moins actifs 
de nuit car leurs déplacements sont plus com­
pliqués à cause de cette obscurité totale qui 
accompagne les nuits de nouvelle lune. Par 
conséquent, les chances de croiser des cerfs 
de jour sont excellentes. Il est intéressant de 
voir que les biologistes ont pu confirmer ce 

fait car les études ont prouvé qu'il se voyait 
quatre fois plus de chevreuils de jour que lors 
de n'importe quelle autre phase lunaire. Ain­
si, après avoir passé la nuit dans l'obscurité 
totale, les chevreuils seront actifs dès les pre­
mières lueurs du jour. De plus, puisqu'ils se 
seront nourris très tôt le matin, ils redevien­
dront actifs en après-midi avant le coucher du 
soleil. Si vous ne pouvez chasser que quelques 
jours lors d'une saison de chasse, cette pé­
riode est donc un incontournable. Il est à no­
ter que cette année la nouvelle lune d'octobre 
sera le 6 et celle de novembre tombera le 4. 

Premier quartier de lune 
Puisque le premier quartier de lune appa­

rait très tôt en après-midi, les chevreuils sont 
peu enclins à se déplacer avant le coucher 
du soleil car ils savent qu'ils pourront profi­
ter de la clarté de la lune pour manger après 
la brunante. Par contre, le scénario est tout 
autre pour la chasse du matin. En effet, étant 
donné que la lune se couche approximative­
ment entre 22 h et 23 h lors du premier quar­
tier de lune d'octobre et de novembre, les 
chevreuils sont plongés dans une totale obs­
curité très tôt durant la nuit. Cela a donc pour 
conséquence de provoquer des déplacements 

très tôt le matin car les chevreuils ont cessé 
leurs activités depuis plusieurs heures déjà. 
Il est donc très important d'être à son poste 
d'affût très tôt le matin lors du premier quar­
tier de lune. Il est à noter que le premier quar­
tier de lune d'octobre tombe le 12 octobre et 
que celui de novembre sera le 11 novembre. 

Pleine lune 
La majorité des chasseurs le savent très 

bien. La pleine lune est signe d'activités noc­
turnes intenses pour les chevreuils. La pleine 
lune se lève quelques minutes avant le cou­
cher du soleil pour ne disparaître qu'aux pre­
mières lueurs du jour. Cela permet donc aux 
chevreuils de se gaver une bonne partie de la 
nuit. Cela a pour conséquence qu'ils ne sont 
pas très actifs tôt le matin mais seulement 
quelques heures plus tard. Ainsi, c'est vers 
midi qu'ils recommencent à parcourir leur 
territoire en quête de nourriture. Il est inté­
ressant de savoir qu'au Texas dans le cadre 
d'une étude sur le sujet, des mâles matures 
ayant été photographiés uniquement de nuit 
l'ont aussi été sur l'heure du midi lors de la 
pleine lune ... Ainsi, si vous chassez lors de 
la pleine lune, débutez votre unique séance 
d'affût de la journée en milieu d'avant-midi 

PAR LOUIS TURBIDE 

et persévérez jusqu'à la fin de la journée en 
étant très alerte lors de vos premières heures 
de guet. Pour cette année, la pleine lune d'oc­
tobre tombe le 20 et celle de novembre sera 
le 19. 

Dernier quartier de lune 
Lors du dernier quartier de lune, celle-ci 

se lève très tard dans la nuit soit aussi tard 
que 23 h. Les chevreuils ont donc une ten­
dance à manger énormément jusqu'avant 
l'aurore et ils peuvent même se coucher 
avant que le soleil ne se lève. Le second pic 
d'activité survient généralement en milieu 
d'après-midi et plusieurs trophées sont ainsi 
récoltés jusqu'à la brunante. Lors du dernier 
quartier de lune, il est donc préférable de ne 
faire qu'une seule séance d'affût à partir de 
midi jusqu'à la noirceur. Pour 2021, le dernier 
quartier de lune d'octobre surviendra le 28 et 
celui de novembre sera le 27. 

Conclusion 
Les phases lunaires ont un effet indé­

niable sur les déplacements de chevreuils. 
Fort de cette constatation, c'est à nous chas­
seurs d'en tirer profit en ajustant nos séances 
d'affût en conséquence. Bonne chasse! 
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rappel de la CHASSE 
Incontournable à se procurer: De la bouche des orignaux 

Documentaire dans une classe à part, De 
la Bouche des Orignaux, est basé essentielle­
ment sur des vidéos captées par des caméras 
de surveillance. Ce documentaire vous offre 
une fenêtre unique sur l'intimité de l'orignal 
durant une longue période, sans présence hu­
maine qui normalement influence son com­
portement. Vous verrez et entendrez le quoti­
dien des orignaux dans des forêts chassées au 
Québec. Leurs vocalises et leurs interactions 
vous sont présentées, sons et images, avec 
pour objectif de mieux comprendre les rela­
tions entre les individus pour ainsi améliorer 
vos scénarios de chasse. D'une durée de plus 

de 100 minutes, De la Bouche des Orignaux, nécessité: près de 12,000 heures de caméra sur le terrain 
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' .t -
r 
·1·' __ 

est une synthèse de plus de 250 heures d'en- • près de 70 caméras de terrain 
registrements étendue sur 6 mois d'observa- • plus de 30,000 séquences vidéos de 30 se- Pour commander ce produit unique, visi­

tez le : https://regardsurlafaunesauvage.com/ tion où les orignaux sont au naturel dans leur condes 
quotidien. • analyse de 250 heures de séquences vidéo 

Fruit de la passion commune de deux 
guides de chasse, technicien de la faune et 
biologiste, De la Bouche des Orignaux analyse 
les différentes phases de l'automne chez les 
orignaux et propose des réponses à plusieurs 
mythes. L'enseignement contenu dans ce do­
cumentaire vous offre des connaissances iné­
dites qui aiguilleront vos prochaines sorties 
de chasse vers le succès. Ce produit unique a 

RECETTE GIBIER 
Fricadelles de cerf de Virginie 

à la sauce piquante 
Ingrédients 
680 g de viande de cerf de virginie hachée 
¼ tasse de miettes de pain fines 
2 c. à soupe d'oignon râpé 
1 c. à thé de sel 
¼ c. à thé de poivre 
¼ tasse de lait 
¼ tasse de ketchup 
1 c. à soupe de moutarde préparée 
½ c. à thé de sauce Worcestershire 

Préparation 
Mélanger le cerf de virginie, les miettes, l'oignon, le sel, le poivre et le 

DE LA BOUCHE 
DES ORIGNAUX 

100 minutes de la vie intime des orignaux lors de la saison du rut. 

_ . lait. Façonner en fricadelles d'une épaisseur de 2 à 2,5 cm. 

LA BOÎTE 
REPAS DU 
CHASSEUR~ 

' 

Ajouter assez de lard ou du jus de cuisson pour graisser légèrement la 
poêle à frire. 
Ajouter les fricadelles et brunir des deux côtés en décantant les jus de 
cuisson alors qu'ils s'accumulent dans la poêle. Tourner fréquemment 
et cuire pendant 10 à 15 minutes. 
Enlevez les fricadelles. 
Mélanger 2 c. à soupe de jus de cuisson, le ketchup, la moutarde, la 
sauce Worcestershire et chauffer jusqu'à ce que ce soit bien mélangé. 
Servir sur les fricadelles de cerf de Virginie. 

Suggestion vin 
Sera excellent avec un vin rouge moyennement corsé avec une note 
épicée 

Recette de monsieur Yvon Montplaisir de Blainville. Recette tirée du livre 
Grands vins Grands gibiers de la Fédération des chasseurs et pêcheurs 
du Québec 

· - · - ·· - ·· - .. - .. _ ·· - ·· - .. - .. - .. - ·· - ·· - ·· -·· - ·· - ·· - ·· - ·· -
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Sept repas préparés 
par nos cuisinières 
hors pair. 

Agence 

it4•1D 
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• Produits 

• Produits 
de la Ferme 

Manette 
•- .... -· 

• Produits de saline 
• Miradors, caches 

et camouflage 
• Vêtements et 

chaussures 
• Armes et munitions 

• Permis 
Et plus! 

175, route 230 Ouest, La Pocatière 1 418 856-4516 
488, avenue St-David, Montmagny 1418 248-2602 
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La Campagne 
des Biscuits Sourire 

est de retour 
La campagne des biscuits Sourire Tim 

Hortons est de retour du 13 au 19 sep­
tembre 2021 à La Pocatière. Pour chaque 
biscuit Sourire vendu dans ce Tim Hor­
tons, 1 $ sera remis à la Fondation An­
dré-Côté. Les organisations et les particu­
liers peuvent également précommander 
des douzaines de biscuits Sourire sur le 
site web de la Fondation : www.fondatio­
nandrecote.ca/biscuits-sourire « Chaque 
année, les propriétaires de ce restau­
rant Tim Hortons et les membres de leur 
équipe sont toujours ravis de dessiner des 
yeux bleus et un sourire rose sur les dé­
licieux biscuits aux brisures de chocolat 
afin de soutenir des organismes locaux. 
Nous sommes heureux de nous asso­
cier à cette campagne pour une première 
année», mentionne Marie-Pier Breault, 
directrice générale de la Fondation An­
dré-Côté. Tous les profits de la campagne 
serviront en soutien direct aux personnes 
atteintes de cancer, de maladies incurables 
ou de soutiens en soins palliatifs habi­
tant les 19 municipalités du Kamouraska, 
Saint-Roch-des-Aulnaies et Sainte-Louise. 
Parmi les soutiens offerts, on y trouve la 
massothérapie, l'aide financière, le panier 
réconfort, l'accompagnement entre autres. 
Source : Fondation André-Côté 
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Le maire de Sainte-Anne-de-la-Pocatière sollicite un 3e 
mandat, accompagné d'une équipe 

L'actuel maire de Sainte-Anne-de-la­
Pocatière Rosaire Ouellet a annoncé 
qu'il souhaitait continuer d'être maire 
pour quatre autres années. Il a fait 
cette annonce accompagné de six 
candidats conseillers, dont quatre 
qui souhaitent poursuivre leur 
implication municipale. 

•iiiàidtiiidMi·iMti 
Il s'agirait d'un troisième mandat pour le 

maire Ouellet, qui souhaite clore des dossiers 
d'infrastructures (carré Saint-Louis/route 132 

et carré Bérubé) et en régler d'autres (réseau 
d'égout du secteur des Arpents verts et du 
chemin de la Station). 

«C'est un dernier effort en termes d'in­
frastructures majeures à réaliser», a dit le 
maire sortant, spécifiant que Sainte-Anne­
de-la-Pocatière était l'une des seules munici­
palités de la région à offrir un important cré­
dit de taxes aux propriétaires qui souhaitent 
se conformer aux normes du ministère de 
l'Environnement. 

Rosaire Ouellet fait partie du faible 
nombre de maires ou mairesses qui sou -
haitent continuer leur implication au Ka­
mouraska. Rappelons que le préfet de la 
MRC, les maires de Saint-André, La Pocatière, 
Saint-Pascal et d'autres ne se représenteront 

Nathasha Pelletier, Josée Michaud, Rosaire Ouellet, Jean-François Pelletier 
et Pascale G. Malenfant. Absents sur la photo : Annie Sénéchal et Hubert 
Gagné-Guimond. Photo : Stéphanie Gendron 

pas. «C'est certain qu'on aura un certain lea­
dership à apporter à la table de la MRC», a-t-il 
dit au sujet de l'important vent de change­
ment qui s'annonce au Kamouraska. 

Il se félicitait d'ailleurs d'annoncer les 
candidatures de six conseillers provenant 
d'horizons différents, dont quatre femmes. 

Pascale G. Malenfant, Josée Michaud, Hu­
bert Gagné-Guimond et Annie Sénéchal sol­
licitent un autre mandat, alors que Natasha 
Pelletier et Jean-François Pelletier en seraient 
à leur premier mandat. 

«J'ai été flattée qu'on m'ait recrutée. J'ai 
pris le temps de réfléchir, et c'est une impli-

' 

cation qui m'intéressait», a dit Natasha Pelle­
tier. «Je souhaite redonner à la communauté 
aussi de mon côté», d'ajouter Jean-François 
Pelletier. 

D'autres défis attendent cette équipe 
si elle est élue. Se disant bien satisfaite en 
termes d'ententes pour ce qui est des loisirs, 
incendie, matières résiduelles, l'équipe mu­
nicipale se dit «confortable avec les ententes 
de services actuelles». Rappelons que Sainte­
Anne-de-la-Pocatière compte 1640 habi­
tants, la quatrième plus grosse municipalité 
du Kamouraska. 

LA POUR PROTÉGER 
VOTRE CHEZ-VOUS 

PROMUTUEL 
ASSURANCE 

HABITATION 
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Incendie de forêt à Saint-André-de-Kamouraska 
Une catastrophe a été évitée mardi der­
nier à Saint-André-de-Kamouraska alors 
qu'un incendie de forêt a fait rage au som­
met d'un cran rocheux situé entre la mu­
nicipalité et la route 289. Les forts vents, 
le temps sec et la présence de conifères 
ont laissé craindre le pire. Une activité 
humaine est à l'origine du brasier. 

L'alarme a été donnée vers 13 h alors 
qu'une épaisse fumée s'échappait du cap. Les 
forts vents avec des rafales d'environ 40 km/h 
soufflaient en direction est et ont fait craindre 
une propagation vers la partie basse du boisé. 

Le site était difficile d'accès et il était im­
possible pour les pompiers de s'y rendre avec 
des boyaux avec une pression suffisante pour 
arroser le brasier. 

Çâ;J.,h§,it1 ,)â,ufüNWJ,S,)l!dh§:jj Le Service de sécurité incendie Kam-Est a 
••• .. , .... ••• • 11• -1 • ,• • ...... , • .,_ donc demandé l'intervention de la Société de 
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protection des forêts contre le feu (SOPFEU). 
Le feu s'étendait alors sur zone de 30 mètres 
par 90 mètres. 

«Heureusement, il y avait peu de végé­
tation au sommet. Une équipe de pompiers 
munis de pic et de pelles est quand même 
montée au sommet afin d'effectuer un travail 
terrestre pour limiter la propagation en atten­
dant l'arrivée des deux avions», explique le 
directeur du SSI Kam-Est, Robin Laplante. 

En milieu d'après-midi, deux avions ont 
effectué quelques passages afin de larguer 
de l'eau sur le cap rocheux. L'incendie a été 
maitrisé vers 17 h alors que les sapeurs de la 

Déje __ ers 
· f iNvf--rr(n,,(Avt 

SOPFEU s'attaquaient aux derniers foyers. 
Si l'incendie est d'origine humaine, les 

propriétaires du terrain sont hors de cause 
explique le directeur incendie. 

«Il s'agit clairement d'une activité hu­
maine non contrôlée, une négligence de 
marcheurs et ce n'est pas la première fois 
dans le secteur, la semaine dernière il y en 
a eu un à une centaine de mètres d'ici», 
poursuit M. Laplante. 

Ce dernier invite donc la population 
à la prudence lors de déplacement dans 
les différents boisés. 

~ ~ïSïft 

Le service de développement 
économique de la MRC de L'Islet vous 
invite à son Déjeuner + développement 
signé Région L'Islet. Réservez dès 
aujourd'hui et au plus tard une semaine à 
l'avance*. Places limitées. 

Nous vous y présenterons divers services 
offerts pour développer : 

• votre commerce en ligne 
• l'attraction et la rétention de votre main­

d'oeuvre 
• vos projets d'affaires 
• votre gestion de ressources humaines 

INFORMATION & 
RÉSERVATION : 

Rébecca Dubé 
418 598-3076 p.245 
r.dube@mrclislet.com 

*Déjeuner au frais du participant 
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Regain d'intérêt dans l'Est-du-Québec 
pour faire découvrir le patrimoine religieux 

Plusieurs églises de Kamouraska et 
L'Islet participent aux Journées du pa­
trimoine religieux, qui, un peu comme 
les portes ouvertes sur les fermes du 
Québec, visent à faire découvrir les 
lieux à la population générale. 

WiiiàiHtiildUl·iiJ.UM 
La première édition des Journées du pa­

trimoine religieux remonte à il y a quatre ans 
à Montréal. Deux ans plus tard, on ouvrait 
l'événement au reste de la province, mais de 
façon très modérée, en raison de la pandémie. 
Ainsi, pour cette quatrième édition, la partici­
pation des églises de la région a été sollicitée, 
étant donné la possibilité de tenir ces petits 
événements en respect des règles sanitaires 
en vigueur.« Ces journées, même si c'est dif­
férent, visent à prendre l'envergure des Jour-

nées de la Culture. Le but est d'offrir au moins 
une activité durant les deux jours», indique 
la présidente de la Table de concertation du 
patrimoine religieux du Bas-Saint-Laurent 
Mélanie Milot, au sujet des Journées prévues 
les 11 et 12 septembre. 

Concerts, conférences, visites guidées, 
chasses au trésor, activités éducatives, accès 
libre ... chaque église propose une forme dif­
férente, mais le but est d'ouvrir les portes aux 
curieux et passionnés de patrimoine, d'archi­
tecture et d'histoire. 

«On s'attend principalement à des lo­
caux. On veut que les gens se réappro­
prient leurs églises, viennent les voir de 
près et prennent le temps de les observer», 
ajoute Mélanie Milot. 

Les églises de Rivière-Quelle, Saint­
Alexandre-de-Kamouraska, Saint-An­
dré-de-Kamouraska, Saint-Pascal, Saint-

1 LNt BILLETTERIE .adls.ca 
418 241-5799 • 1 866 641-5799 g 29, rue St-Jean-Baptiste Est 
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PROMUTUEL 

Thtbault 

Jean-Pon-Joli et Saint-Roch-des-Aulnaies 
participent à cette édition 2021. 

Au Québec, 276 organisateurs ont inscrit 
des activités à la programmation des 11 et 12 
septembre, qui vise à fournir aux Québécois 
une opportunité de mieux connaître et ap­
précier les multiples caractéristiques artis­
tiques, historiques et architecturales de leur 
patrimoine religieux. 

Toutes les activités sont gratuites et des 
dons en faveur de la conservation des lieux 
peuvent être recueillis surplace. 

Les visiteurs sont invités à publier leurs 
photos et vidéos de leurs expériences sur les 
médias sociaux avec le mot-clic #Journées­
dupatrimoinereligieux2021 et à suivre l'évé­
nement sur ses pages Face book et Instagram. 

On indique par ailleurs que le tourisme 
religieux fait sa place au Québec également. 

Église de Saint-André-de-Kamouraska. 
Photo: Nicolas Gagnon 

evo1 ution 

Slt:D"' 
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R.B.Q.: 1185-5277-70 

r,.t __ Camille Dumais Inc. 
1 .., ..... 9 1005 rue Lévesque 

• U ~ • 1 • · Saint-Pascal (Québec) G0L 3Y0 
Ill~ · \. 41s 492-2341 

camilledumais.com . • info@camilledumais.com 
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Le Festival du Père Zim accueille Bruno Rodéo pour sa 43e édition 
Le Festival du Père Zim et Les Arts de la vra dès 22 h! Le tout se déroulera à la Salle du 

scène de Montmagny prolongent leur parte- 125e (524, rue Principale). 
nariat pour une troisième édition consécu-
tive. Après une année de pause, les festivités Bruno Rodéo 
reprendront pour une 43e édition. Bruno Rodéo est tombé en amour avec la 

Cette édition se tiendra les 11 et 12 sep- musique country et développe sa couleur roc­
tembre prochain. Le programme de la soirée kabilly à travers quatre albums entre 2002 et 
du 11 septembre : le talent local de Sainte- 2012. Pour se faire une idée de sa musique, il 
Louise, Joe Robicho, débutera la soirée à 21 h faut imaginer un croisement entre Plume La­
et le multi-instrumentiste Bruno Rodéo sui- traverse et Willie Lamothe. D'ailleurs, Bruno 

Berlin, novembre 1947. Ravagée par les bombardements alliés et les troupes de Staline, la capitale 
allemande en ruines est divisée en quatre secteurs par les troupes d'occupation soviétiques, 
américaines, anglaises et françaises. La population manque de tout et chacun survit comme il le peut 
dans un décor d'apocalypse où la criminalité est endémique alors que les trafics de toutes sortes 
pullulent et que les criminels de guerre recherchés par les Alliés tentent de s'échapper coûte que 
coûte! 

C'est dans ce contexte difficile que le commissaire Oppenheimer est appelé sur les lieux d'un crime 
banal: un cambrioleur a été tué par le locataire de l'appartement. Légitime défense? Oppenheimer 
a des doutes. Les faits et les témoignages ne collent pas et plus il creuse, plus l'affaire se complique ... 

Pendant ce temps, son collègue et ami Billhardt disparaît! Il enquêtait sur la mort d'un voleur à la tire 
retrouvé avec d'étranges documents sur lui. Documents qui mènent à un réseau secret d'exfiltrations 
d'anciens nazis vers l'Argentine. Quand Oppenheimer reçoit des menaces de mort, il comprend que 
les deux affaires sont liées, que des traîtres opèrent au sein des forces de police et que lui et sa famille 
sont devenus des cibles ... Ça va être compliqué, dangereux et plein de surprises! 

les Exfiltrés de Berlin, de Harald Gilbers, est le cinquième volet de l'excellente série de polars 
historiques mettant en scène le commissaire juif Richard Oppenheimer. Solidement documenté, ce 
roman où se côtoient personnalités historiques et personnages fictifs, nous plonge dans l'univers 
chaotique de l'Allemagne vaincue, pendant les débuts de la guerre froide alors que, face à une Russie 
de plus en plus menaçante, les Occidentaux prennent leurs marques. La chasse aux dignitaires et 
responsables du Troisième Reich bat son plein et si on recrute volontiers des scientifiques de haut 
rang, on cherche aussi à arrêter et à condamner les criminels du régime qui se servent de filières 
d'exfiltration (les fameuses « ratlines ») pour déguerpir à l'étranger. Une série remarquable et 
passionnante pour qui s'intéresse un tant soit peu à l'histoire de cette époque troublée. 

Harald Gilbers, Les Exfiltrés de Berlin, Paris, Calmann-Lévy noir, 2021, 396 pages. 
35-21 
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Rodéo a fait plusieurs premières parties d'ar­
tistes de renom, tels que Plume Latraverse, 
Paul Daraîche et le groupe Québec Redneck 
Bluegrass Project. Il est prêt, plus que jamais, 
à rocker les planches de la Salle du 125e, 
dès 22 h. 

Joe Robicho 
Le Louisien d'adoption, Joe Robicho, ré­

chauffera la scène, dès 21 h, avec sa voix dé­
chaînée, sa guitare effrénée, son harmonica 
légèrement houblonné. Cette soirée sera 
unique pour l'artiste puisqu'il profitera de 
l'événement pour lancer son nouvel album de 
13 chansons: Tempête de cerveau. Ses chan­
sons percutantes décrivent très bien son style 
musical dit « crassique ». Joe Robicho saura 
mettre le feu à la soirée. 

« Nous sommes très heureux de collabo­
rer pour une troisième édition avec le Festival 
du Père Zim! C'est notre mission de contri­
buer au succès des événements culturels de 
la région et d'offrir notre expertise afin d'of-

Notre équipe est fière de pouvoir vous offrir 
un service à la clientèle de qualité 

et des produits de choix.,..__4:..,~~~l3zt~ 

Venez nous voir en magasin! 

liProvigo~ Alimentation Gabriel Landry inc. 
501, avenue Patry, Saint-Pascal 

418 492-1034 
Ouvert tous les jours de 7 h à 21 h 

LIVRAISON disponible du lundi au vendredi 
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frir des spectacles de qualité et des talents 
reconnus à travers la province », mentionne 
Christian Noël, directeur des Arts de la scène 
de Montmagny. 

« L'apport que peuvent apporter les Arts 
de la scène de Montmagny à un festival 
comme le nôtre n'est pas négligeable. Leur 
collaboration depuis les 4 dernières années 
nous permet de propulser notre festival plus 
loin», souligne Arielle Gagnon, présidente du 
comité organisateur. 

La soirée musicale du festival du Père Zim, 
présentée par Desjardins, se tiendra le same­
di 11 septembre à la Salle du 125e et débutera 
à 21 h. Les billets seront en vente au coût de 
5 $ et seront disponibles à la porte, le soir de 
l'événement. Dans l'optique de respecter les 
règles sanitaires, tous les festivaliers devront 
présenter leur preuve de vaccination contre 
la COVID-19 ainsi qu'une pièce d'identité 
avec photo. 

Source : ADLS 
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Équipe agrandie et prolongation 
des expositions au Centre d'art de 

Kamouraska 
Écho: d'après le Refus global lu par Françoise Sullivan 
(détails) 2017-18. Photo: Bertrand R. Pitt 

EN PROLONGATION 
JUSQU ' AU 26 SEPTEMBRE 

tous les détails : 
www.centredartkamouraska.ca 

L'équipe du Centre d'art de Kamouraska 
est en pleine expansion: deux nouvelles res­
sources se sont récemment jointes à celle-ci 
à titre de directrice adjointe et de chargée de 
projet pour le programme d'éducation artis­
tique Moi à l'œuvre. 

Aussi, vu le succès de la 10eédition de la 
Rencontre photographique du Kamouraska 
et l'achalandage considérable de cet évé­
nement,l es expositions intérieures et ex­
térieures à Kamouraska seront prolongées 
jusqu'à la fin du mois de septembre. 

Les projets menés par le Centre d'art de 
Kamouraska se multiplient et deux nou­
velles recrues s'ajoutent à l'équipe soit Amé­
lie Brindamour, directrice adjointe et Marie 
Pierre Daigle, chargée de projet 

Amélie Brindamour est une artiste, tra­
vailleuse culturelle et enseignante en art ori­
ginaire de Québec, possédant de nombreuses 
expériences en gestion de projet et médiation 
culturelle dans des institutions à Montréal, à 
Québec et en Nouvelle-Écosse, dont Place des 

arts, le Centre canadien d'architecture et le 
Musée Ambulant. 

Marie Pierre Daigle est une artiste mul­
tidisciplinaire, travailleuse culturelle et fon­
datrice d'une entreprise en métiers d'art. Au 
Kamouraska, elle a contribué entre autres au 
Portfolio culturel du Kamouraska et co-fondé 
le séminaire de création Kollaboration. 

La 1oe édition de la Rencontre photo­
graphique du Kamouraska sera prolongée 
jusqu'au 26 septembre. Du 9 au 26 septembre, 
il sera possible de visiter les expositions et la 
boutique du jeudi au dimanche, entre 10h00 
et 17h00. L'entrée demeure gratuite jusqu'à 
la fin de l'événement. Quant aux expositions 
satellites associées à la 10e Rencontre photo­
graphique du Kamouraska, celles présentées 
aux Jardins de Métis pourront être visitées 
jusqu'au 3 octobre, tandis que les œuvres ex­
posées au Musée du Bas-Saint-Laurent seront 
accessibles jusqu'au 13 octobre. 

Source : Centre d'Art 

Nouvelle offre d'activité de médiation 
spécialement destinée aux ainés 

Du Musée 
à votre foyer 

Le Musée offre gratuitement aux rési- des activités culturelles à des publics isolés 
dences pour aînés des rencontres numé- par la pandémie. Les rencontres abordent 
riques dans le cadre du projet Du Musée à quatre thématiques : les saisons, les fêtes, la 
votre foyer. Cette année, l'équipe du Musée coupe de bois et les femmes. Vous travaillez 
de la mémoire vivante a mis en place un pro- ou êtes bénévole dans un centre pour ai­
gramme qui permet d'offrir gratuitement des nés et souhaitez proposer cette activité aux 
activités virtuelles aux aînés demeurant en résidents ? Contactez-nous ! Pour toute in­
centre d'hébergement. Pour ce projet, soute- formation, communiquez avec le Musée de 
nu par le gouvernement du Québec, le Musée la mémoire vivante par courriel à informa­
a conçu des capsules thématiques mettant tion@memoirevivante.org ou par téléphone 
en vedette des témoignages de sa collection. au 418 358-0518. 
Ce projet a pour but de rendre accessibles Source : Musée de la mémoire vivante 

Les Résidences Labrie 
Résidences pour aînés 
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Soins de santé, Confort & Sécurité 24/7 
Chambres et appartements à prix abordables pour personnes âgées 

autonomes, semi-autonomes, Alzheimer ou autres pertes cognitives. 

Stéphane Lapointe, Directeur 
465, av. Chapleau, Saint-Pascal (Qc) GOL 3YO 

www.ebenresidences.ca 
info@ebenresidences.ca 

(418) 492-7922 

VOTRE SÉCURITÉ NOUS TIENT À 
CŒUR DEPUIS PLUS DE 30 ANS 
ET ÇA CONTINUE 

Les 
ALARMES 

Clément 
Pelletier UNE NOUVELLE ADMINISTRATION MAIS TOUJOURS LA MÊME ÉQUIPE FAMILIALE, 

PASSIONNÉE PAR VOTRE SÉCURITÉ POUR ENCORE LONGTEMPS. 

NOUVELLE SUCCURSALE À MONTMAGNY 
115, boui. Taché Ouest, Montmagny (Québec) GSV 3A6 
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Centraide : deux coprésidentes de choix 
pour appuyer la campagne 2021 

Centraide Bas-Saint-Laurent annonce 
que Paméla Bérubé et Sophie D'Anjou, deux 
femmes d'affaires influentes de la commu­
nauté bas-laurentienne, agiront à titre de 
coprésidentes de sa campagne de collecte de 
dons 2021. 

Tout au long de l'automne, Paméla Bé­
rubé, présidente et directrice générale de PB 
Dimension RH, et Sophie D'Anjou, directrice 
générale chez Desjardins Entreprises Bas­
Saint-Laurent, joindront leur voix à celle de 
Centraide afin de venir en aide aux membres 
les plus vulnérables de notre communau­
té. Bien ancrées dans leur milieu, elles sau­
ront faire rayonner la mission de Centraide 
de la même manière qu'elles font rayon­
ner l'entrepreneuriat sur tout le territoire 
du Bas-Saint-Laurent. 

« Centraide occupe une place cruciale 
pour maintenir un filet social collectif solide 
en province, particulièrement dans notre ré­
gion», souligne Mme Bérubé. « La capacité de 
Centraide à se réinventer et à rebondir de fa­
çon agile année après année est une démons­
tration concrète de la force de l'organisme. » 
Issue d'un parcours diversifié l'ayant mené 
vers la gestion des ressources humaines, 
Paméla Bérubé a été lauréate de la distinction 
Entrepreneure de l'année au Gala Reconnais­
sance RH du Québec en 2019, en plus d'être 
finaliste au prestigieux Prix Femmes d'af­
faires du Québec 2019. 

COPRÉSIDENTES DE CAMPAGNE 2021 

• 
Centraide 
Bas--Saint-Laurent 

Sophie D'Anjou cumule quant à elle plus 
de 30 ans d'expérience au sein du Mouve­
ment Desjardins, dont près d'une quinzaine 
pour le secteur Entreprises, et assume les 
fonctions de directrice générale de Desjardins 
Entreprises Bas-Saint-Laurent depuis main­
tenant 4 ans.« C'est avec fierté et sans aucune 
hésitation que j'ai accepté la coprésidence de 
la campagne Centraide 2021. Plus que jamais, 
le Bas-Saint-Laurent doit compter sur Cen­
traide, car les besoins sont grandissants. Je 
suis bien consciente de l'ampleur du défi à re-

lever dans le contexte de pandémie, mais j'en 
suis ô combien motivée ! » 

« Il s'agit d'un réel honneur pour nous 
que de pouvoir compter sur l'implication de 
femmes engagées comme Paméla Bérubé et 
Sophie D'Anjou », ajoute Maïté Blanchette 
Vézina, directrice régionale de Centraide 
Bas-Saint-Laurent. « Je suis convaincue que 
la passion et l'énergie de nos coprésidentes 
feront la différence dans cette campagne 2021 

qui s'amorcera sous peu.» 
Source : Centraide 

MONTMAGNY-L' ISLET-KAM OU RASKA-R IVI ÈRE-DU-LOUP 

VOTE PAR ANTICIPATION DE 9 H À 21 H : 
vendredi 10, samedi 11, dimanche 12 et lundi 13 septembre 

f@ lfflW 

Avantis Coopérative 
collabore à la 

campagne de la SAG 
Un autre acteur important de la com­

munauté, Avantis Coopérative, s'associe 
à la Salle André-Gagnon afin de donner 
vie au projet d'agrandissement et de mo­
dernisation de la Salle. « Je suis chaque 
fois agréablement surpris de voir à quel 
point la culture est importante dans 
notre milieu et que grâce, entre autres, à 
l'implication d'Avantis Coopérative, nous 
serons en mesure de donner à notre mi­
lieu un espace innovant, audacieux, par­
ticipatif pour des publics de tous âges», 
de mentionner le président d'honneur 
de la campagne majeure de financement 
de la Salle André-Gagnon, monsieur Ma­
thieu Rivest. « Contribuant à la force vive 
et au dynamisme des collectivités où elle 
est établie, Avantis Coopérative souhai­
tait apporter un soutien et une présence 
sentie à ce projet. Guidée par ses valeurs 
coopératives, l'implication dans le milieu 
demeure une priorité pour Avantis Coo­
pérative afin de contribuer à offrir un 
milieu de vie stimulant permettant à la 
communauté de découvrir de nouveaux 
horizons avec des installations régio­
nales renouvelées pour la population de 
Kamouraska-L'Islet » a formulé le pré­
sident d'Avantis Coopérative, monsieur 
Denis Lévesque. 

Source : Corporation SAG 

438 377-5999 1 bernardgenereux.bg@gmail.com 

Autorisé et payé par l'agent officiel de Bernard Généreux 

CONSERVATEUR 

AGIR POUR LE QUÉBEC 
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CARROSSIER(ÈRE) 
INDUSTRIEL(LE) 

Nous sommes à la recherche d'une personne qualifiée en carrosserie et peinture 
industrielle pour rejoindre notre équipe dynamique en pleine croissance à Saint­
Pascal. Nous offrons les services de jet de sable et de peinture et carrosserie sur des 
trailers à bois, des citernes, autobus, frames, cabines de véhicules lourds, loaders, 
tracteurs, équipements forestiers, équipements de scieries etc. 

Le rôle du carrossier industriel implique de préparer, habiller, sabler, faire la réparation 
de la carrosserie et appliquer la peinture sur les équipements tout en respectant les 
échéanciers. 

COMPÉTENCES : 
Maitriser les connaissances et l'expérience nécessaires pour la carrosserie; 
Maitriser les compétences requises en peinture industrielle; 
Être ponctuel; 
Communiquer l'avancement des travaux et des projets aux personnes 
concernées; 
S'assurer de réaliser les travaux planifiés selon les échéanciers, effectuer toutes les 
tâches avec minutie et un grand souci du travail bien fait et sécuritaire; 
Savoir favoriser le travail d'équipe lorsque nécessaire, avoir de bonnes relations 
interpersonnelles et une facilité à communiquer. 

EXIGENCES: 
Posséder un DEP en carrosserie ou un AEP en peinture industrielle; 
Savoir faire preuve de débrouillardise, être autonome, avoir un bon esprit 
d'initiative et avoir une bonne gestion du temps. 
Être organisé et avoir le souci du détail 

CONDITIONS: 
Nous offrons un salaire compétitif et plein de défis enrichissants dans une entreprise 
en pleine croissance. 
La personne idéale pour ce poste doit être disponible pour un minimum de 25 heures 
par semaine. Possibilité de faire plus d'heures. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae, par internet, en format Word ou PDF 
à l'adresse suivante: souduremobilejra@hotmail.com 

Vous pouvez également communiquer par téléphone avec 
John-Ross Anctil au 418 633-7690. 

MÉCANICIENS(NES) INDUSTRIELS(LES) / 
_/j .OUDEURS(EUSES) (MILLWRIGHT) 

Nous sommes à la recherche de deux à quatre mécaniciens(nes) industriel / 
Soudeurs(euses) (Millwright) afin d'exécuter des travaux d'entretien mécanique 
et de projets chez nos clients (Moulins à scie). 

Ce rôle implique donc de procéder à divers entretiens préventifs et de prendre 
en charge les bris ou différentes anomalies mécaniques détectées. Il implique 
également de voir au remplacement d'équipements ou à la réparation et de procéder 
à des installations, ajouts et modifications dans les structures déjà en place. 

EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES: 
Maitriser les connaissances et l'expérience nécessaires quant au 
fonctionnement des scieries; 
Maitriser les méthodes de soudage, de mécanique industrielle, de réparation, 
de montage et de démontage; 
Communiquer l'avancement des travaux et des projets aux personnes 
concernées; 
S'assurer de réaliser les travaux planifiés selon les échéanciers et effectuer 
toutes les tâches et ce dans un grand souci de travail bien fait et sécuritaire. 

EXIGENCES: 
Posséder un DEP en mécanique industrielle et/ou en Soudage montage ou une 
expérience significative en mécanique et soudure; 
Autonomie, fiabilité, ponctualité, débrouillardise, ingéniosité, prudence et 
capacité à gérer plusieurs tâches simultanément ou faire face à des situations 
imprévues; 
Savoir favoriser le travail d'équipe, avoir de bonnes relations interpersonnelles 
et une facilité à communiquer; 

CONDITIONS: 
La personne idéale pour ce poste doit être disponible pour un horaire 7 /7. Les postes 
à combler se trouvent dans l'est du Québec. 

Salaire à discuter, JRA prend en charge les frais de déplacement et d'hébergement. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae, par internet, en format Word ou 
PDF à l'adresse suivante: souduremobilejra@hotmail.com 

Vous pouvez également communiquer par téléphone avec 
John-Ross Anctil au 418 633-7690. 

Nous sommes à la recherche de six mécaniciens(nes) industriels(les) / Soudeurs euses) (Millwright) afin d'exécuter 
des travaux d'entretien mécanique des différents équipements d'usine chez nos clients. 

Celui-ci devra notamment remplir les tâches nécessaires afin d'augmenter la 
fiabilité, la longévité et le rendement des équipements. Nous sommes souvent 
appelés à travailler dans des scieries, des usines de pâtes et papiers ainsi que des 
usines de poutrelles. 

Ce rôle implique donc de procéder à divers entretiens préventifs et de prendre 
en charge les bris ou différentes anomalies mécaniques détectées. Il implique 
également devoir au rem placement d'équipements ou à la réparation et de procéder 
à des installations, ajouts et modifications dans les structures déjà en place. 

EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES: 
• Maitriser les connaissances et l'expérience nécessaires quant au 

fonctionnement des scieries, usines de pâtes et papier et/ou usines de 
poutrelles; 

• Maitriser les méthodes de soudage, de mécanique industrielle, de réparation, 
de montage et de démontage; 

• Communiquer l'avancement des travaux et des projets aux personnes 
concernées; 

• S'assurer de réaliser les travaux planifiés selon les échéanciers et effectuer 
toutes les tâches et ce dans un grand souci de travail bien fait et sécuritaire. 

imprévues; 

• Savoir favoriser le travail d'équipe, avoir de bonnes relations interpersonnelles 
et une facilité à communiquer; 

• Une connaissance de l'anglais est un atout. 

CONDITIONS: 
La personne idéale pour ce poste doit être disponible pour un horaire « fly in, 
fly out». Runs 21 /14. 

Salaire à discuter, JRA prend en charge les frais de déplacement et d'hébergement 
s'il y a lieux. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae, par internet, en format Word ou 
PDF à l'adresse suivante: souduremobilejra@hotmail.com 

Vous pouvez également communiquer par téléphone avec 
John-Ross Anctil au 418 633-7690. 

1 1 . www.souduremobilejra.ca 
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umano medical 

Développe ton pgtentiel dans une 
.' /, 

-entrepJii.s.e er.l~pleine croissance! 
-, - - , - . ,I --

- .a..-..--

------ Plusieurs opportunités t•attendent à l1lslet! ------

&) Assembleur 

&) Opérateur fabrication 

Salaire d'usine à partir de 
î 9.74 $/h 

Pour en savoir plus 
umanomedical.com 
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&) Analyste d'affaires chaîne d'approvisionnement 

&) Chargé de projets - Génie manufacturier 

&) Technicien en approvisionnement 

&> Ingénieur qualité junior 

&> Éléctromécanicien 

Joins-toi à notre équipe dès maintenant! 
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Simon Dion-Viens termine 2e au terme d'une chaude lutte en piste 
Simon Dion-Viens était en piste le week­

end du 28 août dans la série NASCAR Procam 
Supertruck. Au volant de la camionnette 37 
aux couleurs de Castral Canada et suppor­
tée par Rivère-du-Loup Mitsubishi, Témis 
Chrysler, Rousseau Métal, Dion-Viens a ter­
miné sur la deuxième marche du podium 
après avoir livré une chaude lutte tout au long 
de la course pour la victoire. 

Encore une fois, le pilote du Kamouraska 
a fait preuve de beaucoup de vitesse lors des 
essais libres alors qu'il a même été en mesure 
de battre le record de piste qu'il avait lui­
même inscrit plus tôt ce printemps. Lors des 
qualifications, Dion-Viens a été en mesure 
d'effectuer une belle remontée pour terminer 
en deuxième position après s'être élancé de la 
dernière place en raison des nouvelles procé­
dures mises en place par la série. 

«Nous avons démontré une fois de plus 
que nous pouvons être rapides avec notre 
camion. Les membres de l'équipe ont encore 
fait un excellent travail de préparation et je 
tiens à les remercier. J'ai été satisfait des per­
formances de mon bolide tout au long de la 
journée» nous explique Simon Dion-Viens. 

En vue de la course de 50 tours, Simon 
s'élançait de la ligne extérieure en 2e position 
et fût en mesure de prendre rapidement les 
commandes de l'épreuve. 

«J'ai roulé en tête jusqu'à la première 
neutralisation. Par la suite, Stéphane Le­
cours a été en mesure de me dépasser lors 
de la relance. J'ai été en mesure de suivre 

Au quotidien sur lep/acoteux.com 

la cadence et je me suis battu une bonne 
partie de l'épreuve à deux de large pour la 
victoire aux grands plaisirs des nombreux 
spectateurs présents à l'Autodrome ce 
week-end. Avec quelques tours à faire à 
l'épreuve, j'ai tenté différentes manœuvres 
pour essayer de ravir la première position 
et c'est finalement en deuxième place que 
j'ai terminé cette course des plus intense», 

'
\ 

\ 
' 
·-- ' -J;;", ,1 

nous explique Simon. « J'éprouve beaucoup 
de plaisir à me battre aux avant-postes avec 
les autres pilotes de la série. Je suis fier de 
nos résultats et j'accumule de l'expérience 
afin d'améliorer mon pilotage sur circuit 
oval. Nous allons continuer à peaufiner les 
réglages de notre bolide en vue de la der­
nière course de la saison le 11 septembre 
prochain en vue de nous battre une fois de 

plus pour la victoire », conclut Simon avec 
optimisme. 

Il est aussi à noter que les deux épreuves 
de la série canadienne NASCAR Pinty's pré­
vues à l'horaire du week-end dernier ont été 
remises au 18 septembre prochain raison de 
la météo. 

Source: Simon Dion-Viens 

Salaire annuel minimum 

43,264tan 
« Équivalent du salaire annuel minimum 

d'un préposé à la finition au taux horaire de 
$19, 70/h + $1, 10/h pour la prime de nuit » 

FONDERIEPOITRAS.COM 
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OFFRE D'EMPLOI 

LES HABITATIONS SAINT-BRUNO 
Résidence pour personnes ainées autonomes 

321, rue de l'Église, Saint-Bruno de Kamouraska 

GESTIONNAIRE 

Nous sommes à la recherche d'une personne pour combler 
ce poste à temps partiel régulier 2 jours/ semaine 

À ce titre, la personne doit: 
• Effectuer les tâches reliées aux comptes à payer et recevables. 
• Faire les activités de fin de mois. 
• Préparer les réunions du c.a. et leur présenter les rapports financiers. 
• Remplir différents rapports pour la Société D'habitation du Québec. 
• Louer les loyers vacants et renouveler les baux des résidents. 

Exigences et qualités personnelles 
• Connaître le système de comptabilité ACOMBA. 
• La personne recherchée est respectueuse, débrouillarde, capable de 

prendre des initiatives. 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature 
par courriel : administration@habitationssaintbruno.ca 

ou contactez Serge Caron par téléphone : 418 308-0838 

www.habitationssaintbruno.ca 

LE GROUPE 
RESTOS 
BEGIN 

-FAITES PARTIE DU SUCCÈS 1 

BWAV. 
À SAINT-PASCAL - -GERANT(E), ASSISTANT(E)-GERANT(E) - -ET PREPOSE(E) AU COMPTOIR 

"" 
A TEMPS PLEIN 

Postulez dès maintenant 
emplois@legrouperestosbegin.com 

418 657 -5962 poste 204 

Service des ressources humaines 
3500, ch. des Quatre-Bourgeois, bureau 260 

Québec G1W 2L2 

PLUS DE 600 EMPLOYÉS UN PEU PARTOUT AU QUÉBEC, PLUS QU'UN SIMPLE EMPLOYEUR. 
UNE VÉRITABLE FAMILLE ET DES MILLIERS DE CLIENTS SATISFAITS 
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Albatros 
Les Albatros du Collège Notre-Dame de la ligue Midget AAA du Québec a dévoilé la 

liste des joueurs qui s'alignent avec l'équipe cette saison. Sur les 20 joueurs, un provient du 
Kamouraska, soit Jacob Beaulieu de La Pocatière. (S.G) 

----.;:: ~ 

la Pocatière 
DEMANDE DE PRIX 

Surveillance des conditions routières 

La Ville de La Pocatière demande un prix pour la fourniture des services pour la 
surveillance des conditions routières dans les limites de la Ville pour la saison 
hivernale 2021-2022. 

Plus particulièrement, la personne ayant présenté la meilleure offre devra transmettre 
journalièrement l'état des routes au ministère des Transports du Québec et aviser 
les Services techniques de la Ville lors d'une détérioration marquée des conditions 
routières. 

L'offrant devra : 

• Démontrer de la disponibilité sur de longues périodes durant l'hiver; 

• Détenir un permis de conduire valide ; 

• Avoir un bon jugement ; 
• Disposer d'un véhicule automobile. 

• Le travail sera rémunéré sur une base forfaitaire. 

Les documents relatifs à cette demande de prix sont disponibles auprès de Mme Louise 
Hudon de la Ville de La Pocatière, au 412, geRue, La Pocatière (Québec) GOR 1Z0, 
pendant les heures d'ouverture du bureau municipal. 

Les personnes intéressées à soumettre une offre doivent faire parvenir celle-ci au 
greffe de la Ville avant le mercredi 22 septembre 2021, à 11 h, à l'attention de 
Mme Danielle Caron, greffière. 

Donné à La Pocatière, ce 2e jour du mois de septembre 2021. 

Stéphane Roy 
Contremaître 

~- OFFRE D'EMPLOI 

Sainte-Anne 
de-la-Pocatière 

Située dans le Kamouraska, la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocaliére est 
un lieu !rés recherché par les jeunes familles, les aînés, les artistes et les artisans 
en raison de sa qualité de vie et de ses paysages uniques. Le conseil municipal 
recherche une personne dynamique et polyvalente pour occuper le poste de : 

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE 
Responsabilités : 

Gestion de la paie; 
Gestion des encaissements et des dépôts; 
Gestion de la facturation et des paiements; 
Répondre au téléphone; 
Ouverture du courrier; 
Préparation du courrier; 
Préparation des procès-verbaux et règlements pour les séances du conseil; 
Classement; 
Toutes autres tâches connexes. 

Exigences et qualifications : 
Formation collégiale ou DEP en secrétariat comptable; 
2 ans d'expérience dans un poste similaire; 
Expérience dans le domaine municipal est un atout; 
Autonomie, efficacité, minutie et sens des responsabilités; 
Sens de la planification et de l'organisation; 
Bonnes aptitudes de la communication orale; 
Excellente connaissance du français écrit; 
Connaissances sur PG Solutions serait un atout. 

Conditions d'emploi et salaire : 
• Remplacement d'un congé de maternité (1 an); 
• Date prévue d'entrée en poste (8 novembre 2021 ); 
• Formation prévue; 
• Emploi à temps plein (35 heures/ semaine); 
• Rémunération selon l'expérience pertinente et en fonction de la politique salariale 

de la Municipalité. 

Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae à Mme Isabelle Michaud, 
Directrice générale de la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatière avant le 

23 septembre 2021, par courriel: imichaud@ste-anne-de-la-pocatiere.com 
ou par la poste, à l'adresse suivante : 

Municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatière 
395, chemin des Sables Est, Sainte-Anne-de-la-Pocatière (Québec) GOR 120 

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. 

Au quotidien sur lep/acoteux.com 



BOUTIQUE APHK 
Saint-Pascal 
Invitation à toute la po­
pulation : Journée Portes 
Ouvertes. Samedi 11 
septembre 2021. De 10h 
à 16h. 622. rue Taché. 
Saint-Pascal. Venez visi­
ter la boutique et les lo­
caux de l'APHK. Café et 
bouchées seront servis. 
Les visiteurs mériteront 
une chance de gagner un 
certificat-cadeau de 50$. 
15% sur les articles créés 
aux ateliers de l'APHK 
Au plaisir de vous voir en 
grand nombre! 

ESCADRON 282 
CADETS DE L'AIR 

Rivière-du-Loup 
Dès septembre prochain 
des activités seront of­
fertes à !'Escadron 282 
Rivière-du-Loup. C'est 
gratuit. Un programme 
jeunesse s'adressant à 
tous les jeunes de 12 à 
18 ans habitants dans la 
grande région de Rivière­
du-Loup - Témiscouata -
Les Basques. Je t'offre un 

vol en avion ou en planeur, 
du tir à la carabine et du 
biathlon, des expériences 
de survie en forêt, des ex­
péditions, des randonnées, 
des activités sportives, 
des courses d'orientation, 
du maniement de cartes 
et boussoles, du GPS, des 
cours de premiers-soins, 
des formations en aviation, 
des visites culturelles et 
bien plus encore ! Tu peux 
t'inscrire dès maintenant à 
l'adresse électronique es­
cadron282@videotron.ca. 

FESTIVAL DU PERE ZIM 
Sainte-Louise 
Soirée-spectacle, same­
di, 11 septembre, 21h, 
Salle du 125e, mettant 
en vedette Joe Robicho et 
Bruno Rodéo. Animation, 
dimanche, 12 septembre, 
14h, Terrain des Loisirs, 
avec le chansonnier Juan 
Mercier-Bélanger. Soutien 
de Patrimoine canadien. 

AUCŒUR 
DE L'ACTION 

' ' Développement 
et Paix · ·,, 

LES ALCOOLIQUES 
ANONYMES 

Saint-Pascal 
Si vous voulez arrêter de 
boire et vous ne le pou­
vez pas, nous pouvons 
vous aider. Informations 
au 418 867-3030, www. 
aa-quebec.org/region88. 

LES CHEVALIERS 
DE COLOMB 

Conseil 10086. St-Pâcome. 
Les Chevaliers de Colomb 
vous convient à leur sou­
per Méchoui de porc à em­
porter, le Samedi 18 sep­
tembre 2021 à 17:00h au 
Centre de Ski St-Pâco­
me (côte des chats). Prix : 
$17,00 (incluant le des­
sert.) Bienvenue à tous. 
Pour information André 
Gauthier au 418-308-0563 
et Donald Emond au 418-
300-0619 

LES GROUPES FAMILIAUX 
AL-ANON 

Saint-Pascal 
Que pouvez-vous 
faire lorsqu'un de vos 
proches boit trop ? 

(ARITAS(ANADA ')()"'~ 

(Jt SO\,\fJ,_~ devp.org 1 1 888 234 -8533 

PNEUS F.M. INC. 
est à la recherche de personnel 

Bloc-notes 
Al-anon-alateen-quebec-est. 
ca, tél.: 1-844-725-2666. 

NARCOTIQUES ANO-
NYMES 

La Pocatière 
Le Groupe Revivre de nar­
cotiques anonyme a repris 
ses activités depuis le 17 
juin 2021. 
Rivière-du-Loup 
Groupe Courage, réunion 
tous les dimanches, à 
19h30, à l'Unité Domrémy, 
4 rue de Gaspé. 

SOCIÉTÉ D'HORTICUL­
TURE ET D'ÉCOLOGIE DE 

KAMOURASKA-L'ISLET 
La Pocatière 
La Société d'horticulture 
et d'écologie de Kamou­
raska-l'lslet tiendra un en­
can horticole le samedi 11 
septembre, à 13 h 30, au 
Jardin floral de La Pocatière. 
L'activité sera remise au 
lendemain à la même heure 
en cas de pluie. Pour les 
participants, il suffit d'ap­
porter des légumes, fruits 
frais ou transformés, des 
plantes. Bienvenue! 

@devpai x 

JOURNALIER AU RECHAPAGE 
• Préparation des pneus pour le rechapage 

.... 

JOURNALIER A LA POSE DE PNEUS 
• Installation, réparation de pneus de toutes grandeurs 

Ces deux offres sont des postes 
à temps plein, 40 h / semaine 

Veuillez vous présenter avec votre c.v. ou 
le faire parvenir à l'adresse suivante: 

l~t·iiêll© 
point-s.calpneusfm 
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595, boulevard Hébert, Saint-Pascal 

lt 418.492.6035 1.800.463.1375 
Téléc. : 418 492-9883 

Depuis 30 ans, Les Rabotages L'lslet-Nord de 
Saint-Jean-Port-Joli est une entreprise spécialisée 
dans le rabotage et le refendage de bois d'oeuvre 
et de séchage. 

Nous sommes à la recherche d'un(e) 

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE 
Voici les principales tâches à effectuer : 

• Gérer les comptes payables; 

• Gérer la facturation des copeaux et de la ripe; 

• Faire les paies; 

• Comptabiliser et facturer les productions (rabotage, planage et séchage). 

Le poste offert est de 30 heures par semaine, avec une 
possibilité de 10 h au niveau des tâches administratives. 

La personne en question doit : 

• Être autonome, ponctuelle, ordonnée et avoir un bon esprit d'équipe 

• Avoir une bonne connaissance de la suite Office et du logiciel Acomba 

Toute autre expérience connexe peut être un atout. 

Pour plus d'information, veuillez contacter Marie-Ève Jalbert 
au 418 598-1800 ou vous pouvez également envoyer votre C.V. 

par courriel à marie.evej.rabotages@outlook.com. 

+ R:inëre~Ouelle 

OFFRE D'EMPLOI 

Secrétaire-réceptionniste 
La Municipalité de Rivière-Quelle est à la recherche d'une personne proactive, dynamique et 
qui aime le travail d'équipe pour combler le poste de secrétaire-réceptionniste à la Mairie. 

RESPONSABILITÉS 
Sous l'autorité de la directrice générale et secrétaire-trésorière, la personne titulaire du poste 
aura à: 
• Accueillir les contribuables et les visiteurs au comptoir de la réception; 
• Recevoir les appels, noter les renseignements afin d'assurer le suivi des dossiers, 

des requêtes ou des plaintes et donner les informations pertinentes ou les référer aux 
personnes concernées; 

• Dépouiller et acheminer le courrier aux différents services; 
• Répondre aux demandes de renseignements des professionnels; 
• Préparer, rédiger et produire, à l'aide des outils informatiques requis tels que Word, Excel et 

PowerPoint, des lettres, des procès-verbaux, documents, listes, tableaux et présentations; 
• S'occuper de toute la logistique du bureau municipal (approvisionnements, ouverture et 

fermeture du bureau, préparation des salles pour les réunions municipales, etc.); 
• Encaisser les paiements au comptoir en utilisant le système informatique de comptabilité 

(PG Solutions); 
• Faire la réservation des salles, le suivi auprès des clients et du responsable des salles 

municipales; 
• Remplir les demandes de permis et les transmettre aux requérants; 
• Tenir à jour le site internet de la municipalité; 
• Envoyer des courriels et effectuer la numérisation de divers documents; 
• Effectuer le classement, l'archivage et la recherche de divers documents; 
• Exécuter toute autre tâche connexe demandée. 

EXIGENCES 
• DEP ou DEC en secrétariat ou en bureautique; 
• 12 à 18 mois d'expérience dans le domaine du secrétariat ou de la bureautique; 
• Une expérience dans le domaine municipal sera considérée comme un atout; 
• Maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); 
• Connaissance du logiciel PG Megagest (un atout); 
• Très bonne connaissance du français écrit et parlé. 

AUTRES QUALITÉS REQUISES 
• Capacité de travailler en équipe; 
• Empathie, discernement, calme, tact et courtoisie; 
• Capacité d'organisation, polyvalence et sens de l'autonomie pour répondre à l'affluence de 

la réception; 
• Aptitude à communiquer; 
• Faire preuve de discrétion et d'intégrité pour tous les dossiers de la municipalité. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Durée: 
Type: 
Lieu de travail : 

11 à 15 mois (en remplacement d'un congé de maternité) 
Poste temporaire à temps complet - 35 heures par semaine 
Mairie de Rivière-Quelle 

Début de l'emploi : 1er octobre 2021; 
Rémunération : Salaire et avantages sociaux compétitifs. 

Si vous êtes intéressé(e) et que vous répondez aux exigences, faites parvenir une lettre de 
motivation et votre curriculum vitae en mentionnant le titre du poste au plus tard le 

17 septembre à 16 h par courriel ou à l'adresse postale suivante: 

Denise Fournier, directrice générale et secrétaire-trésorière 
Municipalité de Rivière-Quelle 

133, route 132, Rivière-Quelle (Québec) G0L 2C0 
Courriel : info@riviereouelle.ca 

Seuls(es) les candidats(es) retenus(es) pour une entrevue seront contactés(es). 
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Nécrologie 

Henri Dionne c1954-2021i 

Saint-Pacôme 
À l'hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière, le 27 août 2021, est décédé à l'âge de 67 ans 
M. Henri Dionne, fils de feu Mme Marie Bélanger et de feu M. Joseph Dionne. ll demeurait à 

Saint-Pacôme, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront parents et amis à la Maison Funéraire Viateur Gallant, 192, boulevard Bégin, 
Saint-Pacôme, le lundi 13 septembre 2021 de 12 h à 14 h. Une célébration de la parole aura lieu le jour même, à 
14 h, au salon, suivie de l'inhumation au cimetière paroissial. 

Il était le frère de : feu Claire (Réal Gosselin, Martine Beaucage), Denise (Benoit Nadeau), Lucie (Pierre Carbonneau). Il laisse éga­
lement dans le deuil son filleul: Vincent Carbonneau; ses neveux: Francis Carbonneau, Jean-Maxime et Raphaël Nadeau; ses oncles, 
tantes, cousins, cousines, autres parents et amis. 

Des remerciements sont adressés à ses cousines Lise et Maryse Bélanger et à Pierre Chrétien pour leur support et leur présence 
auprès de Henri. 
La direction des funérailles a été confiée à la ll!la•ll• ll!!• Maison funéraire Viateur Gal/ant 

Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron 
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupetunerairecaron.com 
418 492-2222 

Simone April c1925-202oi 

Saint-Alexandre 
Au Centre d'hébergement Villa Maria de Saint-Alexandre, le 15 décembre 2020, est décédée à l'âge de 
95 ans et 7 mois, Mme Simone April, épouse de feu M. Gérard Gagné. Elle demeurait à Saint-Alexandre, 

native de Notre-Dame-du-Portage. 

La famille se réunira à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal, le samedi 11 sep­
tembre 2021 à compter de 13 h. Une célébration de la parole aura lieu au salon le jour même, à 15 h et par la suite 
les cendres seront déposées au columbarium de la résidence funéraire de Saint-Pascal. 

Elle laisse dans le deuil ses enfants : Bernard (Mado Demers), Guy ( Constance Gagné), Marc (Francine Sirois), Ginette ( Gérard 
Ouellel), Daniel (Hélène Castonguay), Robert, Gisèle, Luc, Suzanne (feu Robert Landry); ses 23 petits-enfants et 44 arrière-pe­
tits-enfants. Elle était la sœur de : feu Georgette (feu Lucien Guérette), feu Gisèle, feu Yvette, feu Robert (feu Huguette Imbeaull), feu 
Germaine (feu Roland Boucher), feu Denis (Lorraine Bérubé) Jean-Pierre (Lucette Paradis), feu Hélène (feu Jean-Eudes Côté), feu 
Jean-Paul; et la belle-sœur de : feu Cécile (feu Raymond Nadon), feu Clémence (Aimé Biard), feu Jeanne (feu Romain Beaulieu), 
feu Marie-Anna (feu Jean-Baptiste Guy), feu Michel ( Cécile La joie), feu Marguerite (feu Hervé Bergeron), feu Madeleine (feu Albert 
Ouellel), feu Jean-Paul (feu Anne-Marie Lajoie), feu Marie-Paule (Roger Lajoie), feu Pauline (feu Camille Nadon), feu Marcel, Noëlla 
Qean-François Guérette), Suzanne (André Deblois), Pierrette ( Georges Arthur Dubé). Sont aussi attristés par son départ ses neveux, 
nièces, cousins, cousines, autres parents des familles April et Gagné et ses amis. 

La famille tient à remercier la Résidence Desjardins de Saint-André, la Résidence À La Source et le Centre Villa Maria de 
Saint-Alexandre pour les bons soins prodigués. 

Toute marque de sympathie peut se traduire par un don àla Fondation de l'hôpital Noire-Dame-de-Fatima, 1201, 6' Avenue, La Pocatière 
(Québec) GOR lZO. 

La direction des funérailles a été confiée à la Résidence Funéraire Daniel Caron 

depuis plus de quarante ans. 

GROUPE FUN!tRAIRE 

353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupetunerairecaron.com 
418 492-2222 

Jacques Drouin (1943-2021> 

Kamouraska 
Le cinéaste d'animation Jacques Drouin est décédé subitement à Kamouraska le 28 août 2021. 
Il était âgé de 78 ans. 

Natif de Mont-Joli, il était le fils de feu Eugène Drouin et de feu Marie Ranger. Résident de Montréal, 
Jacques était un amoureux du Kamouraska. Avec sa famille et ses amis, il y passait tous ses étés 

Jacques laisse dans la peine sa chère Suzanne (Richer); ses deux fils adorés: Mathieu-Félix (Caiherine Gagné) et Alexis (Stéphanie 
Tho minet); ses deux petites-filles chéries : Maxine et Delphine; plusieurs belles-sœurs et beaux-frères; neveux et filleuls, sans 
oublier ses précieux amis et de nombreux cinéphiles. 

La famille tient à remercier sincèrement les trois personnes qui ont porté assistance à Jacques avant l'arrivée des ambulanciers. 

Hélène Bélanger Desjardins 
Sainte-Hélène 

« Chère épouse, chère maman, un an s'est écoulé depuis ton départ. Ton souvenir sera à tout jamais 
gravé dans nos cœurs. Tu nous manques beaucoup. De là-haut, aide-nous à poursuivre notre chemin. » 

Pour toi que nous avons aimée et aimerons toujours et pour honorer ta mémoire, une messe anniversaire sera célé­
brée en l'église de Sainte-Hélène, ce dimanche 12 septembre 2021 à 9 h 30. Parents et amis sont invités à se joindre 
à la famille pour cette célébration. Nous remercions tous ceux qui s'uniront à nous par leur présence, leur pensée 
ou leurs prières. 
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M' MARLÈNE GAGNON 
Notaire en pratique générale 

SPÉCIALITÉ : 
Règlement de snccession 

1 .1 • .1 1 1 1 

164, route 230 Ouest, Saint-Philippe-de-Néri 
Bur.: 418 498-3383 •Rés.: 418 498-2109 
Courriel: marlene.gagnon@notarius.net 

Blandine Lavoie Landry c1921-2021i 

Saint-Pascal 
Au Manoir Alexandre de Saint-Alexandre, le 30 août 2021, est décédée à l'âge de 94 ans et 1 mois, 
Mme Blandine Lavoie, épouse de feu M. Harmel Lapointe et en 2" noces de feu M. Paul-Émile Landry 

Elle demeurait à Saint-Pascal, Kamouraska. 

La famille se réunira en toute intimité à la Résidence funéraire Daniel Caron, 395, avenue Chapleau, Saint-Pascal; 
l'inhumation suivra au cimetière de Saint-Pascal. 

Elle laisse dans le deuil sa fille adoptive, Ginette Desrosiers (Denis Bérubé); ses petits-enfants : Frédéric ( Caroline Lajoie), Yan (Kathy 
Lévesque), Nancy (Claude Breton); ses arrière-petits-enfants: Nolan, Mégan, Maëly, Mya, Justin; sa belle-sœur: Madeleine (feu 
Marcel Lavoie, feu Fernand Ouellel). Sont aussi attristés par son départ ses neveux, nièces, cousins, cousines, autres parents et amis. 

Des remerciements sont adressés à son médecin : Dre Fromentin; aux infirmières du CLSC : Nathalie et Audrey; à Mme Nicole Labrie, 
propriétaire du Manoir Alexandre ainsi qu'à tout le personnel pour leur dévouement et les bons soins prodigués. 

La direction des funérailles a été confiée à la 
Filiale de la Résidence Funéraire Daniel Caron 
353, avenue Chapleau, Saint-Pascal 
www.groupetunerairecaron.com 
418 492-2222 

Rose St-Onge Lévesque c1931-2021i 

Saint-Gabriel-Lalemant 
À la Résidence Pierrette-Ouellet de Mont-Carmel, le 30 août 2021, est décédée à l'âge de 84 ans et 
2 mois, Mme Rose St-Ouge épouse de feu M. Armand Lévesque. Elle était la fille de feu M. Ernest St-Ouge 

et de feu Mme Anna Boucher. Elle demeurait à Saint-Gabriel-Lalemant, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis pour recevoir les condoléances en l'église de Saint­
Gabriel-Lalemant, 27, rue Principale, Saint-Gabriel-Lalemant, le lundi 6 septembre 2021, de 9 h à 10 h 50. Le ser­
vice religieux sera célébré, ce même jour, à 11 h, en l'église de Saint-Gabriel-Lalemant et sera suivi de l'inhuma­
tion au cimetière paroissial 

Compte tenu des circonstances liées à la pandémie, vous pouvez venir saluer les membres de la famille tout en respectant les mesures 
d'hygiène et de distanciation physique. Le port du masque est obligatoire. 

Elle laisse dans le deuil ses enfants : Pierrette (Adrien Bouchard), Gaston, Joëlle (Daniel Lalime), Marylène Qacques Gagné), Richard 
(Guylaine Leclerc), Jacques (Lucie Boutel), Gitane (Paul-André Sirois), Janique (Michel Caron), Rosiane (Martin Marois), Gino 
(Nathalie Leblanc); ses petits-enfants, ses arrière-petits-enfants; sa sœur : Sr Rita St-Ouge; ses beaux-frères et ses belles-sœurs. Sont 
aussi affectés par son départ plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines, ses autres parents et amis. 

La famille remercie l'abbé Charles-Aimé Anctil, les membres du personnel soignant de la Résidence Pierrette-Ouellet de Mont­
Carmel et ceux de l'hôpital Notre-Dame-de-Fatima de La Pocatière pour leur dévouement, leur générosité et les bons soins prodigués. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation des maladies du cœur et de L'AVC. Don en ligne: coeu­
retavc.ca/dons. (Des formulaires seront aussi disponibles à l'église). 

1 

Direction funéraire : r::========:::::i Résidence Funéraire Marius Pelletier inc. 

~~~

..,..lë,t,1CEF~~~ .,,vc. La Pocatière, Saint-Jean-Port-Joli, L'Isle/ 
Pour renseignements et messages de sympathie: 
1418 856-3371 • Sans trais: 1866856-3371 
Tétée.: 1418856-4674 •Courriel: rtmpel@videotron.ca 

MARIUS PELLETIER Site Web: www.mariuspelletier.com • Entreprise affiliée à la C. T.O. 
L!;:;======:::.i 

Marguerite Charest Lebrun 
Saint-Bruno 

« Chère maman, dix ans se sont écoulés depuis ton départ. L'amour et la joie de vivre que tu nous 
apportais nous manquent beaucoup. Tu as laissé derrière toi une présence qui ne s'effacera jamais. » 

Pour honorer la douce mémoire de Mme Marguerite Charest, une messe anniversaire sera célébrée le 12 septembre 
2021, à 11 h, en l'église de Saint-Bruno. 

Merci à tous les parents et amis qui s'uniront à nous pour cette célébration. 

J,a famille Lebrun. 

e!VoA œndo~ àwtded 
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Nécrologie 

Jeannine Beaulieu Jeffrey c1936-2021i 

Montmagny 
À son domicile le 15 août 2021, est décédée à l'âge de 84 ans et 11 mois, Mme Jeannine Beaulieu 
épouse de feu M. Gérard Jeffrey. Elle était la fille de feu M. Honorat Beaulieu et de feu Mme Marie­

Jeanne Mercier. Elle demeurait à Montmagny et autrefois à La Pocatière, Kamouraska. 

Les membres de la famille accueilleront les parents et amis au Complexe funéraire Marius Pelletier, 409, 9' Rue, 
La Pocatière, le samedi 11 septembre 2021, de 12 h à 13 h 55. Une Célébration de la Parole aura lieu, ce même jour, à 
14 h en la Chapelle du Complexe funéraire Marius Pelletier et sera suivie de l'inhumation au cimetière de la Montagne. 

En raison des circonstances actuelles liées à la pandémie, vous pouvez venir présenter vos condoléances (50 per­
sonnes en alternance) en respectant la distanciation physique, les règles d'hygiène et en portant un couvre-visage. 

Elle laisse dans le deuil ses fils: Ghislain (Martine Vézina) etDaniel (Martine Lebel); ses petits-enfants: Kim (Sylvain Ringuette), Audrey 
(Mike Gagnon) et Dave; ses arrière-petits-enfants : Samuel, Frédéric, Chelsey, Lexie, Thomas, Élya. Elle était la sœur et la belle-sœur 
de : Jacqueline (feu Adhemar Gaulin), Henriette (feu Jasmin Lord), Jean-Guy (Lyse Giroux), feu Paul-Henri (Lucie Blanchet); et de 
la famille Jeffrey, elle était également la belle-sœur de : feu Augustine (feu Louis-Philippe Dubé), feu Georges (feu Lucia Beaulieu), 
feu Cécile (feu Norbert Gagné), feu Rita (Antoine Boucher), feu Lucien (feu Yolande Delisle), feu Germaine (feu Albert Bédard), 
feu Marthe (feu Gilles Péladeau), feu Marcel (feu Huguette Hébert), Georgette (Georges-Henri Bouchard), feu Lucienne (feu John 
Duncan). Sont aussi affectés par son départ : plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines, ses autres parents et amis. 

La famille désire exprimer toute sa reconnaissance à M. Adehue Gagné, Mme Marie Lachance, Mme Hermance et M. André Bérubé 
qui par leur présence, leur dévouement et leur affection, ont participé à l'excellence des soins prodigués à notre mère. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à la Maison d'Hélène. Don en ligne : www.lamaisondhelene.org 

Direction Funéraire : r.==========il Résidence Funéraire Marius Pelletier inc. 

~~~

,...,f,1'!CEFt?2J~~ .,vc. La Pocatière, Saint-Jean-Port-Joli, L'lslet 
Pour renseignements et messages de sympathie: 
1418856-3371 • Sans frais: 1866 856-3371 
Tétée.: 1418856-4674 •Courriel: rfmpel@videotron.ca 

MARIUS PELLETIER Site Web: www.mariuspelletier.com • Entreprise affiliée à la C. T.O. 

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui ont partagé notre chagrin, lors du décès de 
M. Émilio Llzotte, survenu le 22 août dernier. Votre présence ainsi que toutes les marques de sympathie 
manifestées de quelque façon que ce soit, nous ont été d'un grand réconfort et furent très appréciées. 

Que chacun de vous trouve dans ces remerciements l'expression de notre reconnaissance et les considère comme vous étant 
adressés personnellement. 

Son épouse Mme Lise Lizotte; ses enfants: Stéphane, Sophie (Marco Lepage), Isabelle (Marc-Antoine Proulx); ses petits-en­
fants: Laury-Anne, Annabelle et Élodie. 

Résultat championnat du club 
Trois-saumons 2021 

Samedi et dimanche le 28 et 29 août s'est 
déroulée la 33e édition du championnat 
du club de golf Trois-Saumons auquel 61 
compétiteurs et compétitrices ont participé. 

Classe AAA : Mathieu Bélanger a mis la 
main sur le Trophée de champion du club 
pour la se fois avec des rondes de 73 et 74. 
Maxime Giasson a terminé en 2e position. 
Chez les femmes, le titre de championne du 
club a été remporté par Madame Lise Hébert 
avec des pointages de 85 et 83. Patricia Bour­
gault a terminé en 2e position. 

Dans les classes suivantes, voici les 
champions: Hommes AA: ex aequo: Gaétan 
Caron et Yvan Gallagher. Hommes A: Flavio 
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Marinelli. Hommes BB: Vital Morin. Hommes 
B: Eden Hart. Femmes B Yolande Journault. 
Hommes CC : Pier-Olivier Milliard. Du côté 
des juniors 40 jeunes ont participé au cham­
pionnat du club junior le mercredi 25 juin. 
Voici les résultats : Championne du club Fille 
2021 =Amélia Thibault. Champion du club 
garçon 2021 = Antoine Lapierre. Champion 
garçon 11-13 ans = Jeremy St-Pierre. Cham­
pion Groupe 1 : Renée-Jade Caron, Arnaud 
St-Pierre, Liam Bourgault, Charles et Edouard 
Lebel. Champion Groupe 2: Olia Russell, Na­
than Dubé, Sabin Demers, Xavier Gagnon. 

Source: Club golf Trois-Saumons 

En septembre on mange local 

Jusqu'au 30 septembre, les Québécois 
s'approvisionneront plus localement encore, 
dans le cadre de la 7e édition du Défi 100 % lo­
cal. Durant tout le mois de septembre, des ac­
tivités sont prévues pour faire découvrir aux 
participants de nouveaux lieux pour manger 
de plus en plus local. 

Bas-Saint-Laurent 
Au Bas-Saint-Laurent, un concours gour­

mand sera proposé sur la page Facebook des 
Saveurs du Bas-Saint-Laurent en lien avec le 
Défi. Les locavores de la région seront invités 
à partager leur produit bas-laurentien coup 
de cœur et à identifier l'entreprise associée 
pour courir la chance de gagner l'un des cinq 
paniers-cadeau d'une valeur de 75 $ chacun. 
La date limite pour participer au concours est 
le 30 septembre 2021. 

De plus, du contenu propre à la région est 
disponible en ligne pour faire rayonner notre 
identité culinaire. Accédez à plusieurs trucs 
et astuces ainsi qu'à des recettes 100% ré­
gionales au defijemangelocal.ca/region/bas­
saint-laurent. 

Chaudière-Appalaches 
Au cours du mois de septembre, des ac­

tivités spéciales en lien avec le Défi seront 
organisées un peu partout dans la région de 
Chaudière-Appalaches. Un guide d'achat lo­
cal sera offert aux participants ainsi qu'au 
public, les ambassadeurs Arrêts Gourmands 
continueront de parcourir la région et visiter 
les entreprises locales, des trucs et astuces 
sur les réseaux sociaux pour manger et cuisi­
ner local, etc. 

LDl?DetFl?El?ES 

« Encore cet été, les Québécoises et les 
Québécois seront nombreux à prendre leurs 
vacances au Québec. Et nous leur disons« Ve­
nez nous voir ! ». Venez découvrir les Arrêts 
Gourmands de la Chaudière-Appalaches. Ce 
sont plus de 145 entreprises agroalimentaires 
de la région qui sont prêtes à vous accueillir 
pour vous faire profiter de leur savoir-faire 
et d'une grande diversité de produits. Venez 
découvrir les richesses agricoles du terri­
toire et surtout, vivre des moments de pur 
bonheur», explique Bruno Couture, Direc­
teur général de la Table Agroalimentaire 
de la Chaudière-Appalaches. 

De plus, du contenu propre à la région est 
disponible en ligne pour permettre aux loca­
vores de découvrir notre identité culinaire. 
Pour connaître les recettes régionales, visitez le 
defijemangelocal.ca/chaudière-appalaches. 

L'initiative se termine à la fin du mois de 
septembre, mais les producteurs québécois 
rappellent qu'il est possible de les soutenir 
tout au long de l'année. 

Également n'hésitez pas à mentionner 
le Défi dans vos publications sur les réseaux 
sociaux en taguant le mot clic #defijemange­
local et l'adresse @defiloolocal. En cette pé­
riode de récolte, il est important de souligner 
à la population, que le choix local favorise 
l'économie locale et le développement éco­
nomique de la région. 

Sources: Saveurs du Bas-Saint-Laurent 
et able Agroalimentaire de la 
Chaudière-Appalaches 
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Venez voir notre 
inventaire 

d'usagés sur 
vvvvvv. lordetfreres.con1 
TOURVILLE 1 866 959-2244 418 359-2244 
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L'lslet F<ameuraska 
418 856-1352 

... ; - ~ .. 

Gilles Couture René Bélanger 
courtier immobilier agréé courtier immooilier 

Thérèse Rioux Marie-Josée Ouellet 
courtier immobilier courtier immobilier URGENT • RECHERCHONS CHALETS - MAISONS DE CAMPAGNE 

Acheteurs motivés 

416, ch. des Pionniers Est, 391, ch. Des Pionniers Ouest 7, rue de la Station 202, rue du Manoir, app. 3 

Voir toutes nos propriétés sur gillescouture_cc,m 

NOUVEAU: 
PAIEMENT • 
MASTERCARD Pet 1t es 
DISPONIBLE annonces 

PAYABLES AVANT LA PARUTION 

Porté à votre compte VISA ou Mastercard 
(frais de 1,00 $) 

En argent ou par chèque 
à l'ordre du Journal Le Placoteux 

TARIFICATION 

Les taxes sont incluses dans les prix 
1re parution (20 mots) .................................. 8,50$ 
Répétition ..................................................... 7,50$ 
1re parution encadrée ................................. 13,50$ 
Répétition ................................................... 12,50$ 
Mots additionnels ......................................... 0,25$ 
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TARIFICATION (SUITE) 

Prière (max. 20 mots) .................................... 8,50$ 
Prière longue .............................................. 17 ,00$ 
Prière avec image ........................................ 22,00$ 
Avis de décès ............................... , .... , ........ 75,00$ 
Remerciements de sympathie ...................... 65,00$ 
Messe anniversaire ..................................... 65,00$ 
Retour de photo ............................................ 1,00$ 

Heure de tombée : vendredi 16 h 30 
Par téléphone - Saint-Pascal : 

418 492-2706, poste 101 
Sans frais : 1 855 492-2706 

Téléc. : 1 855 492 9706 
Par courriel : petitesannonces@leplacoteux.com 

Par la poste ou à nos bureaux : 
491, av. D'Anjou, Saint-Pascal (Québec) GOL 3YO 

Point de service à La Pocatière: 
Singer PFAFF, 502B, 4e Av. 

PROMOTION - 20$ / 3 SEMAINES* 

*3 semaines consécutives, annonces identiques de 
20 mots et moins, taxes incluses. 

ASTROLOGIE 

Ana Médium , spécialiste 
des questions amou­
reuses depuis 25 ans. Le 
secret des rencontres po­
sitives, la méthode pour ré­
cupérer son ex et des cen­
taines de couples sauvés 
durablement, réponses 
précises et datées. 
Tél.: 450-309-0125 

LOCAL À LOUER 

Saint-Pascal. 3000 pieds 
carrés au premier étage. 
4 bureaux fermés et un 
grand espace. Chauffé, 
éclairé, déneigé. Au 197, 
route 230 Ouest. Ancien 

local de Base 132. Libre le 
1er juillet (inf) 
... . .418-261-6811 (Marco) 

Saint-Pascal. Plusieurs 
unités d'entreposage de 
5 X 10, 60$/mois. Aussi, 
locaux commerciaux de 
2500 pieds carrés avec 
porte de garage et débar­
cadères, chauffage inclus. 
Pour infos : 
...... .418 333-2589 (Marc) 
(inf) 

OFFRES DE SERVICES 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consul-

tation gratuite. M. Dion 
Avocats tél 514-282-2022 
www.sossaaq.com 

PRIÈRES 

Remerciements au 
Saint-Esprit pour faveur 
obtenue et promesse de 
publier. D.G.R. (08/09) 

RENCONTRES 

CONTACTS directs et ren­
contres sur le service #1 
au Québec! Conversations, 
rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez 
la différence! Appelez le 
438-899-7001 pour les 
écouter, leur parler, ou, de-

puis votre cellulaire faites 
le #(carré)6920. (des 
frais peuvent s'appliquer) . 
L'aventure est au bout de 
la ligne . www.lesseduc­
trices.ca 

DIVERS À VENDRE 

Saint-Pascal. A vendre :1 
divan-lit, 76 pcs, 220$. 
1 table debout 25$ et 1 
table console 50$ (les 2 
en mélamine blanche.) 1 
Bahut mélamine et bois 
100$. 1 rangement 60$, 
1 chaise droite 10$, Pour 
informations, appeler Lise. 
(22/09) 
................ . 418 492-6601 
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Saison terminée pour les Industries 
Desjardins de Saint-Pascal 

A 1 ,-,. • • CD __ ........ --=:L.• ........ -· ...-...::::1....11 ........ 

21/2-31/2-41/2-51/2 meublés 
ou non, dans différents 

secteurs de Saint-Pascal. 
Appelez pour connaître nos 
disponibilités ou pour louer. 

Le cancer 
peut faire peur, 
mais vous 
n'êtes pas seul. 

DIVERS À VENDRE 

Belle paille de blé propre 
à prendre sur le champ ou 
en balle à bon prix. Andai­
neuse 775 M-F. Camion 
Dodge 1991 60km. Harley 
Softail Heritage 1450. bas 
millage. (15/09) 
................ .418 492-3397 

Sainte-Hélène. À vendre 2 
cordes de bois de chauf­
fage. 16 pouces. (15/09) 
................ .418 492-7661 

Table de billard 4pix8pi 
tout équipée en bon état 
300$ (inf) 
................ . 581 337-3857 

Les Planchers DB. toutes 
variétés. plusieurs cou­
leurs disponibles. plan­
chers avec liège et dessus 
bois franc. Tous recouvre­
ments en bois franc. Spé­
cial liquidation à partir de 
1.99$. 
................ .450-330-1888 

Vous cherchez un logement 
ou un local commercial? 
Très beaux logements situés 

au centre-ville de La Pocatière 
ou sur la rue du Verger 

Logements chauffés et éclairés 

DISPONIBILITÉ : 
Local commercial sur la 4• Avenue 

Logement : COMPLET 

VOUS CHERCHEZ UN TERRAIN? 
Terrains à vendre au centre-ville de La Pocalière, 

avec services, situés au sud de la rivière 
St-Jean,secteur rue du Cheminot et de la Vigie 

Bellema S.E.C. 
418 856-2566 (jour} 
418 371-0546 (soir} Louise Duel/et 
418 598-7765 (soir} Mario Deguire 

708, 4• Avenue, bur. 202, La Pocatière 

1 1ssœnarw _......,.._. 

c n é m 

Film à 
confirmer! 

~ ~.,. Passeport ,vaccinal et preuve d'idenlidé 
_,. ~-- exiges p our les l 3 ans et plus 

SHANG-CHI ET LA LÉGENDE DES DIX ANNEAUX (GDJE) 
Vous référer au site internet www.cinemalescenario.com 
ou par téléphone 418 856· 1319 pour les horaires 
AFTER LA CHUTE (13 + ÉRO.) 
Vous référer au site internet www.cinemalescenario.com 
ou par téléphone 418 856· 1319 pour les horaires 

~2,~~e~f'&R~~e~/ 19h30 Ciné-Club 
Dimanche: 13h30 - 16h00 / Mardi & Mercredi: 19h30 

(voir publicité au début du journal) 
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Le club de baseball Junior BB s'est incliné 
en ronde quart de finale contre les Toros de 
Lotbinière. Malgré une bonne saison régulière, 
les Kamouraskois n'ont pu passer au deuxième 
tour. L'organisation est satisfaite de sa première 
saison au sein de la LBJMQ et les saisons à venir 
sont très encourageantes considérant le nombre 
de jeunes joueurs dans la formation. Source : 
Club de baseball Junior BB de Saint-Pascal 

Votre partenaire de confiance contre les incendies 

SPÉCIALITÉS : GICLEURS ET PLOMBERIE 
98, rue Voisine, Sainte-Hélène de Kamouraska 

(Québec) G0LJJ0 
pplourde@gicleursplourde.com 

': ,, •::• .. ': ,, 'I 

CMMTQ 
Cor PJrationd es maît res mécanici ensentuyautreri eduQu ébec • R.B.Q.: 559 4-7923-01 

CHALET À ACHETER 
SUR BORD DE L:EAU. 

Pas de chemin qui 
nous sépare de l'eau. 

Mezzanine ou deux étages. 
Maximum 150 000$ 

Etienne Delisle 514 527-7255 

L'HOMME 
UBRE 

.D.IJU]JJUll.(lj]_filllDl\l.lil 418 852-2891 
vvvvvv.cinemalouise.com 

Pas d'animaux. ~ 
Priorité aux non-fumeurs. ?ic 

Laurier Michaud § 418 683-8666 1 cancer.ca 

418 714-0707 
Soci ... 
canadienne 
du cancer 

LOGEMENTS À LOUER 
Vérifiez nos disponibilités : 

2 1/2, 3 1/2, 4 1/2 et 5 1/2 pièces, chauffés, éclairés 
Situés du 901 au 911, 12' Avenue, La Pocatière 

~ Marco Gingras, concierge : 
- ;i,... 418 856-6715 

ge"'entS Réal Delagrave. Montmagny: - -•<:,.i::::!!~~ Cote du Sud , •. 418 248-7141 

Sans frais: 1 877 248-7141 

www. logementscotesud. corn 

AVIS DE 
CLÔTURE D'INVENTAIRE 

Avis est donné par la présente que, suite au 
décès de madame LORRAINE BÉRUBÉ, survenu 
le 4 mars 2021, de son vivant domiciliée au 1155, 
rang 2 de Saint-Roch-des-Aulnaies, un inventaire 
des biens de la défunte a été fait par le liquidateur 
de la sucession, monsieur André Ferland. 

Cet inventaire peut être consulté par les intéressés 
au 1155, rang 2 de Saint-Roch-des-Aulnaies. 

9997P3621 

OFFRE D'EMPLOI 
La résidence Marquis, 

à Saint-Phillipe-de-Néri, 
(résidence spécialisée avec la clientèle 

en perte cognitive de 9 résidents) 
est à la recherche d'une 

PRÉPOSÉE AUX 
BÉNÉFICIAIRES 

1 poste de nuit 
(7 jours de travail/ 7 jours de congé) 

Salaire à partir de 19$ / heure, 
très belle équipe de travail. 

Pour plus de renseignements, 
rejoindre Marie-Andrée Lévesque 

au 581 729-0123 

OFFICE D'HABITATION 
DU KAMOURASKA EST 

LOGEMENTS À LOUER à l'Office d'Habitation du Kamouraska Est dans 
les municipalités de Saint-Pascal, Mont-Carmel, Saint-Philippe-de-Néri 
et Saint-Alexandre-de-Kamouraska. 

Pour être admissibles au programme HLM, les personnes intéressées devront 
avoir déclaré des revenus de 21 000 $ maximum (sauf si seulement des revenus 
de pension de sécurité de la vieillesse et du supplément de revenu garanti) 
pour l'année 2020 et le locataire principal devra avoir un minimum de 50 ans. 

En contexte de logements vacants, l'Office pourra exceptionnellement 
considérer les demandes des ménages dont le revenu atteint un maximum de 
27 300 $ en 2020. 

Pour plus d'informations, contactez le 418 492-2877 et nous vous ferons 
parvenir la liste des documents nécessaires pour faire une demande 
officielle. 

Proprio 
-AGENCE IMMOBILltRE-

,.__, • ,1.:\ .. . 
Denis DosJardins / • 

. , . ~ Courtle~,.mcblller . '.: 

Court!erlmmoblUer 
~ - rés1denlieletccmmercial 

Marie~ osée Couturier 
Court\er lmm cblller 

rÉquipe :;551-2121 
410. 4EAVENUE LA POCATIÈRE 
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Venez 

CONFIGURER ET COMMANDER 
uotre uéhicule à uotre image 

ET PROFITEZ DE NOMBREUX AVANTAGES* 

Jeep 
JEEP GRAND CHEROKEE 

O/o 
jusqu'à 
72 mois* 

jusqu'à 
72 mois* 

~ -A. 
. RAM DT , 

jusqu'à 
84 mois* 

C: 1--1 RYS LER 
---:. •" · · ··· •• · 

jusqu'à 
84 mois* 

* Promotion sujet à changement sans préavis, le O % 84 mois pour la section Chrysler est non valide pour le modèle hybride. Sujet à l'approbation du crédit, voir un conseiller pour 
les détails. Les photos sont à titre indicatif seulement. 

LA PUISSANCE D'UN GROUPE 

255, avenue Patry, Saint-Pascal• 418 492-3432 • 1800 363-3432 

i olivierkamouraskachrysler.com 
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