DESCRIPTION

DE LA DEMARCHE

En 2019, Trajetvi a dépeint un portrait inquiétant de la

violence conjugale & Montréal-Nord. Relevant au passage
I’'insuffisance de services pour contrer la problématique
et ses enjeux, ce méme portrait nous présentait des
stratégies gagnantes pour prendre collectivement

le pouvoir sur ce fléau social. Les membres dynamiques
et mobilisées de la Table femmes Osez au féminin (TFOF)
se sont engagées dans une réflexion participative avec

la Table Paix et Sécurité urbaines (TPSU) et la Table de
quartier de Montréal-Nord (TQMN) afin d’élaborer

un plan d’action collectif sur cinq ans.
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Pourquoi élaborer un plan d’action collectif en violence conjugale (VC)

et en violence dans les relations intimes (VRI) a Montréal-Nord ?

7,12 %

1. Enraison de I’'ampleur de la problématique et d’une offre insuffisante de services non complémentaires

et non adaptés.

2. Pour répondre de facon adaptée aux besoins des personnes concernées par la VC et la VRI.

3. Enraison des forces et des volontés d’agir sur le territoire.

Vision

Pour Montréal-Nord, le plan d’action porte la vision d’un quartier plus sécuritaire et égalitaire entre les hommes
et les femmes. Il vise une communauté davantage outillée, informée et renforcée dans sa capacité d’agir pour mieux
répondre aux besoins des femmes, des jeunes filles et des enfants victimes de VC et de VRI a travers un continuum

de services concerté et adapté aux réalités vécues.
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En collaboration avec :

La proportion de femmes victimes de VC est presque deux fois plus importante a Montréal-Nord (7,12 %) qu’a Montréal
(3,75 %) (SPVM, 2016-2017, cité dans Cousineau et coll. 2019).

En 2019, le poste de quartier (PDQ) 39 se classait au 1 rang parmi d’autres postes pour le nombre de personnes victimes
de VC et de violence familiale. En tenant compte de sa population, les taux de victimes par 1 000 habitants du PDQ 39
restent parmi les plus élevés du territoire (2¢ rang) (SPVM, 2020).
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Conclusion

Gouvernance et financement du plan d’action

Objectif 1

Consolider la concertation en matiére de VC et de VRI a Montréal-Nord
en assurant un financement suffisant pour recruter une personne au poste
de coordination, pour implanter des actions et garantir la pérennité

du plan d’action.

Prévention, sensibilisation et information

Objectif 2
Promouvoir le développement de relations saines et égalitaires (RSE)
chez les enfants, les jeunes et leur entourage, et prévenir la violence

dans les relations intimes (VRI).

AXE 3

Dépistage, intervention psychosociale et collaboration intersectorielle

Objectif 3
Améliorer la continuité, ’adaptation des services en VC et en VRI ainsi
que la visibilité des ressources présentes sur le territoire de Montréal-Nord.

AXE 4

Interventions policieres, socigjudiciaires et correctionnelles

Objectif 4

Assurer aux victimes de VC et de VRI et aux conjoints et partenaires ayant
des comportements violents (CPCV) un acces éclairé et sécurisé a des services
policiers, judiciaires et correctionnels adaptés et a un accompagnement
systématisé dans leurs démarches civiles et judiciaires.

AXE 5

Partage de I'expertise et développement des connaissances

Objectif 5
Faciliter le développement, le partage et le transfert des connaissances
sur la VC et la VRI issues de la pratique et de la recherche.

Montréal-Nord : une communauté inclusive et égalitaire

Objectif 6

Renforcer les liens entre les membres de la communauté de Montréal-Nord
ainsi que les normes et les valeurs favorisant I’inclusion sociale et I’égalité
comme facteurs de protection contre la VC et la VRI.

I1 s’agit d’un plan collectif local innovant élaboré avec, par et pour la communauté. C’est un plan qui ose imaginer

un quartier plus sécuritaire et plus égalitaire entre les hommes et les femmes, qui reconnait la diversité comme

une richesse de Montréal-Nord et qui invite toute la communauté a se joindre a cette aventure.

Pour nous écrire : osezaufeminin@gmail.com e Suivez notre page Facebook : Table femmes Osez au féminin




