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£ MINISTERE DU TRAVAIL

1" HOTEL DU GOUVERNEMENT
ﬂ / 7/5 QUEREC

QUEBLC, oe 16 juin 1948,

I3I0 destiné A la Comission du Salaire linimm,
286, rue St~Josenh,

WBECS

Sujet: Convention collective entre L'A8pital du sa-
erd=-Cosur de Mall et 1' Associstion des Zaployds d'HB-
pitoux du district de full, Inc.

Monsieur,

Jde wvous inclus une

773«
Sinclrerernt ¥ wus

Lo sous=ministre,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DI LA PROVINCE DE QUEBREX

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBE(
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSET'H. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMRRE. QUERE MONTREAL

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

le 18 juin 1948,

Monsieur Gerard
Sous-mi
Hotel «

Hépital du Sacré=Coeur de Hull
et

Ass, des emp. d'ESpitaux du dist. de Hull Inc.

Monsieur le sous

du 16 juin 1948 i
e deux  y g pert .'_': B i
at 1948

"3 mai 1948




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBREC

QUEBLC, ce 14 juin 1948,

10200 destin® & La Comission de Relations ouvrifres,
286

Sujet: Convention collective cntre pigépital du Sa-
era-Coeur de Hull et 1'Association des Haployds
d'HSpiteux du district de Mull, Inc.

lionsieur,

Conformément aw: prescriptions du deusidme paragraphe de 1tarti-
cele 19-A de la Loi des Relations ouvridres (! ve chanitre 162-A et
amendements) , je vous inclus, pour dcpdt, deux corics certififes da
cette convention datie du 29 syril 1948 et déposce au mi
tdre du Trawmil le 5 mai 1048 en exccution de la I
Syndicats professionnels (S.Rale, 1941, chapitre 16 et amendenments

sous le numéro 773,
Sincdrement Y vous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

7 mai 1948,
nuridres

iy

vention collective entre

L'HYbpital du
facre=(gear de Hul, et l'Arsociaticon des

Fm loyés d'HOpitaux du district de Hull, Inec.

3 mai 1948

s ;'v_._'r' rement




Province de Québee Provinee of Cue b

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAEOI K

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates Aot
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIIE 4GREEMENT

Numéro
Number 778

Les presentes etablissent que le
It is heroby eortifivd that on the troisibae

Jour du mois de miil neul cent gquarante-
duy of the month of nal mineteen hundvod and forty huit

i'nj- nl:::listt'-ll;r \iu!'i'l;u}.'li.‘l] a |'|-;\-u.|h- s ;;’60,‘ tagnon, secrétalrc  énral,
te eparfment of fabons fids coceered fra ndicete cetho .l wuee et antl U
du diocdue 4'.itawa,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numero.
the hereinafter mentioned agrecment, which has been deposited under N wum 838

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du g9 o0
A collective agreement under date of x ril lu48

intervenue entreL *.5pit ]l du .aeré=Coeu: de ull et 1l'Ascocistion Jom

between: mployde a®: Bpltmuz cu district de Hull, Ine. 'avigueur
du ler mal lU48 nu eyril 1949, enouvelle aent auloe
wtlques

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la eiteé de Québee,
Given in the Government Houwse, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce wour du mois de
this geptitme day of the month of

mil neuf cent quarante-

nineteen hundred and forty-
maf chin = " huls




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9

lonsieur Leon Cagnon, secrétaire général,

Syndicats catholiques et nationaux du dlockse d'Uttawa,
4, rue Langevin,

Hulle.

Honsieur,

4ot 1o
atant le

8 mal 1948

,01i t : 1ele (Sehele, 1941,
r 102 Y GNenUCenLs)y AWGCTH v LT L'l-l',:itll
du Sacré-Coeur de Hull et l'Association des Fme
ployés d'hb. itaux du district de Hull,Inec,

Le Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Quebec, ce 5 Log 1948,

Mademciselle Rita Tessier,

L'Association des Employés d'HEpitaux du district de Hull,Inc.
4, rue Langevin,

Huli.

Mademoiselle,

Je veous ineclus un certificat constatant le
TS ~

= l'"“?a 2

Syndients

L'Hopital du Sac:é-Coeur de Hull et l1'Assoclation
Fmployés d'HOpitaux du district de Hull,Inec.

scntiments,

Le Sous=iiinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBREC

Québec, cc 7 mai 1948,

REévérende Soeur Eva du Rosalire, f.c.s.p., Fconome,
Hbpltal du Sacré-Coeur de Hull,

Hull,

P.Qe

Révérende Soeur,

= un certificat constatant le

veil, 1o 3 mai 1948
conve n collective conclue

(S R0 191
Loalielday LU

int ntre

L'HPpital du Sacré-Coeur de Hull et l'Association
Tmployée d'HOpitaux du district de Hull, Inc.

Juin 1944

Helations ouvr

sentiments.

Le Sous=liinistre




RUE LANGE\?INI HULL — QUEBEC — Tl:LtPHONZ 1-8870

*JUSTICE ET CHARITE"

SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX

DIOCESE D'OTTAWA

L—t—; IR

Monsieur Gérard lremblay,
Sous-ministre,

Ministdre du Travail,
inotel du Gouvernement,
wuébeo. Fewe

Monsieur le sous-ministre,

Vous trouverez oi-inelus certains
doouments pour dépdt au w~inistdre du Travail;

I:- Une Convention colleotive de travail signée
entre l'Hopital du Sac. ¢ Uoeur de Hull et 1l'Asso-
olation des Employés d'Hopitaux du distriot de
Hull, Incorporeée, pour remplacer le ocontrat signé
l'an dernier et deposé au Ministdre sous le numéro
4b4. L'assoclation a été certifié le 24 mai 1944.

2:- Deux ocoples de résolution approuvant le nouveau
contrat pour I948.

3:- Une oconvention colleotive de travail conclue de
gré & gré entre 1l'Hopital du Jacré Coeur de Ilull, et
1'Association des Infirmidres Catholiques de kHull,
(gentlemen Agreement) pour remplacer le contrat quil
a <¢té diposé 1l'an dernier ¢t qui se termine le Ju
avril I948.

Egpérant que vous trouverez le tout
conforme A& la lol, nous nous souserivons, v

CONVENTIONS COLL&CHVES

VISA D_F Date § Ppr |Syndiocats Catholiques Nationaux
?r

Vos bien devoués,

Estampilte du Listriot Ottawa-Hull

Signﬂturcs :
== - |— L
cration ‘ e : by

: T ! I. l)( 1L :L.‘,’?/.' Ligt

Recovn issance ' .
I e [ ——— ! Seoretaire général.
Numerotage

Formule




ToMoT e

Aujourd'hui, ce vingt sept evril mil neuf cent guarante-
huit, & une assemblée du conseil de 1'ibpital du Saeré-Coeur de Hull
présidée per Soeur Hermine, supérieure i lajuelle assemblée sont
présentes Soeur Thomas du Sauveur directrice des Infirmidres et Soeur
Eva du iosaire, économe,il a &té résolu & l'unanimité des voix:

De signer deux Qonventions collectives de travail aveo
1'tssociation des Infirmiéres Catholijues,et L'Association des Em=-

ployée A'HOpitaux du District de Hull, toutes deux incorpordes et

affilides aux Syndicats Catholiques natiocnaux du diocdse d'Ottawa.

Fait et pussé & Hull les jour et am jue dessus &

1'Hopital du Sscré-Coeur.

B e T (-2(-"1{;6 tes et

o vocais e

f X
I_er{(,tl. Code dal Toggeic Lo




f1L2 Ld ke K)a~“4|

QUEBEC - T!lEPHONE

“JUSTICE ET CHARITE"

SYNDICATS CATHOLIQUES NATIONAUX

DIOCESE D'OTTAWA

Résoluetion:

A une assemblée régulidre de 1'Association
des Zmployés d'Hopitaux du Distriet de Hull, Ino,
tenue & Hull, le 26 avril [948, sous la presldence
du confrdre J.i.Voyer et ol 11 y avait quorum, il a
été reésolu unanimement:
wue le présldent de 1'Assocliation soit auto-
risé & signer le nouveau ocontrat collectif de travail
tel que soumis A l'assemblée et dejd accepte par 1'lopital
du Saeré¢ Coeur de Hull, devant remplacer le ooutrat ac-

tuel qui e:.pire le 3U avril I948 .

Certifié vrale oople des Minutes

de l'assemblée.
/

. o Y
Z Lot Sy s
Jeorétaire-géncéral des

Syndiocats Catholiques Nationaux

du Jistrieot Ottawa-Hull.




CONVENTICN COLLXCTIVE DE TRAVAIL

intervenue entre

1'Hépital du Sacré-Coeur de Fuil, eyent sou slére sociel & 'ull, ci-aprids
aprelf pertie de rremidre rsrt,

et
1'Association des Fmployés d'Hbpiteux du District de Hull, incorporée,
affiliée aux Syndicets Cetholiques nationaux du dioodse A'Ottuwn, ci=-
eprds a pelée pertie de Leuxidme i=rt,

Lesquels 'nt couvenu ce qui suit;

OBJET FI BUT DF LA COCNVENTION:

a) Cette convnetion & pour objet de répler les repport entre la
partie de Tremidre part et la Inrtie de Leuxidme rert de fegon &
Feire respecter la justice soeiele, & sssurer le paix entre employeur
et employ¢és et & erréeter des conditons Justes et dquitebl s pour

les deux parties signeteires,

b) le Tertie de !remidre 'urt s'enguge & treiter ses anpleydis avee
eonsidéretion, La pertie de deuxi®me 1&ert s'engice & toni«r toute
se coopérrtion & la pertie de premidre pert rour feir cerver &
8¢ membres le radglenent de 1'Hdpital et les euc ur wer & iournir

un trevell loyel et honn8te,

¢) F&hien dans cette conventicrn ne doit étre Interpréts com ¢ une

rencnciction & aucun droit ou oblirntion de la ertie de nremidre
vert ou de le rortie de deuridme part, en vertu dv'aucune lol ap-
licevle, présente ou future, fédérele ou ;rovinciele,

ANCY SYNDICALE:

a) le pertie de iremidre part reconnait le partie de deuxi®me part
comme représentente officlelle de ses employis et consant d négo-
cler avee elle selen la 1ipgislation du trev i1 en virmueur cens la
rovince de .ucbec, S.%... 1941, eh. 167, 16f-a, 164,169) | our

tout ce qul remirrde les seleires et lec condidons de trovell,

b) Lle partie de premidre . srt accorde la préfirence syndicele en
agcertant de rotenir le cotisetion syndicele, une roni: uer mois, &
méme le paye de l'em;loy¢, i en murs dcnné 1'sutoria tien éerite
et dGment signfe,

¢) FEn vue de meilleures relstions, le pertie de remidme pert
accepte de treiter toutes les questicns relrtives & 1» convention,
avee un représentant officiel de la artie de deuxidme port.

d) les avis de la rertie de Deuxidme pert jourront atre ofich's
dnns 1'Hépltel & un endroit désien er les sutori:ia, \ucun
document cependant ne sere afiiché sens leur eutoris tion,

e) les sutoritis de 1'"MB;itsl comruniquersut tous le: deur mols
& 1e rertie de deuxidme pert la liste compldte de leur nouveaux
am;loy ‘s,

f) Tout employ feisent ;artle de 1'Associetion des ‘mple dam
d'"Edpiteux du distriect de l, au moment de la sicnature du con=-
tret, et tous ceux (uf signeront leur adhésion ar 1e suite, =cont
tenus elre ertie de l'issocliation :our ls durfe du contrat,




COMITE DE KFLATICNS _UVKIERES:

a) Dans les quiuze jours gqui sulvront le sisneture “2 |[# ;résente
convention, un eomits de rels tions ouvridres serr ¢ stity, cur
en survelller et en essurer 1'observenece.

b) Ce emit’ sers compos' de deux représentnnt = .a srtie de
deuxidme rert, et de deux représentents de le ;rriiec de Temidre
pert.

¢) Ce comité peut, par risolution, accorder d's 1t LE cuve
Jueée suffisente, 2 tout selarié, d'aptitudes ph s jus u menta=
les restreintes u:. eertific-t, l'autorissnt & treve! 1 r & des
conditiens eutres que celles prévues par le conventilou, Neis pour
jue ces saleriés rulssent treveiller & des condition: mutres gue
celles des Crdo nences de ls Commission du Salsire “{ imur, ils de-

vront obtenir de ceile-ei un certificet le: eutord % ce frire
gonformément & le lol.

REGL ENENTS DES GRIEFS:

Dans le cas de griefs, la procédure sera la suivante:

a) le grief de l'employr devrae @tre soumis en (remioer lier &
1'officidre du département par 1'employé.

b) S'il n'y a pes de solution setisfeisente deas les vinst-quatre
heures (24) gqui suivent, le grief mera soumis 3 l'officidre pini=
rale en cherte de lea cetisorie coneernde, 8r l'emyloyd ou le
reprié=entent ofiiciel de la prrtie de deuxidre jart,

6¢) S5'il1 n'y a res de solutirn satisfeisante densles viigt

(74) heure= gqui suivent, le cus sers présent’ a. Comit ' de: Hela=-
tions Ouvridres per 1'employ” ou le représentent de la rtie de
deuxitme rart. le Comits devre rendre se déelisinn dris lLer sept
(7) Jours & compter du Jour ou le grief a &t so mis & l'ofricidre
en cherge de le catégorie concernie,

d) 5§ le Comité des leletions Cuvridre- échoue dens se Léche, ou
si 1'une des rarti se prétend liésée, la pertie de 1emldre pert
et la pertie de deuxiéme psrt pourront recourir & un ¢ mit dter-
bitrege formd en vertu de 1':rticle qui suit.

CONITE D'*ARBITRAGE:

Un comit d'erbitrege sera oonstitud pour régler les dirficultés

entre le pertie de premidre pert et le pertie de deuxidme ;ert qui
n'surcnt res requ de sclution satisfelsente aun Comité des relrtions
ouvridres et ser décision sere exfecutolre ¢ nlorm ment pux di s osi=-
tions de 1'article 4 du cha;itre 169 3.R. .. 1941, Ce comité d'esr-
yitrere sers ceompos: d'un représentent désirn er 1'8 itel du
jacr-Coeur de '"ull, ¢'un raprésentsnt désicon £r la rtie de
deuxiéme part et d'un revr sentent désign: er l'Arohev@chéf d'Cttawn,

CATECOKIFS D'IMILOYES:

Les employ<s concernés densls présente convention sont:; les gerdes=-
pratiques, les aides-melades, les infirmier , les L lcé honistes,

les couturidres, les lingére , les mides & le cuisine et & la buen=
derie, les ajde-ménage, les ajdes-techniclennes, les domestiques

at la secritaire-dactylo.

DEFINIT JONS:

Garde-pretique désigns toute personne, qui ayent fsit ui entrai-
nemen e deux ans dens un hd;itel organisd, a cobtenu ui certifi-
cat attestent ses gualificeti ons.
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Alde-melade désigne toute personne qui générelerent aide les infir-
mi@res ;our le soin et l'entretien des malades dens les A1/ rentes
institutions d'hospitelisetiion.

Infimier d‘siene tout homme employ”® & le¢ gnrde, e

trallement des meledes dens les différentes institutd

lis: tion, mais non une perscnne oecasicannelerent pr

surveillence d'un retient,

Couturidre

!!%%*!!!;!!! désiene toute porsonne occupée & la couture et qui tra-
vae e eux réparatic s et & le confectio. dens le neul comme dens

le vieux matériel,

jecrétaire-Dactylo désigne toute personne occurée & la ;rocurse

comme ¢ m-1s, curceriture:, dectylo, préposée & la classifiesticn
dec dossiers et & la réece tion des patients.

Linrdre désigne toute personne occupfe au triage et au . liege
de la lingerie et qui edde & la couture,

Alde 2 la buanderie désigne toute personue occupée & la busunderie.

Aide & la cuisine désigne toute personne occupée & la cuieine,

Domestique désigne tout horme occupé au nettoyese & 1'Iintirieur
et B 1'extérieur de 1'Hbpitel ou Bu service d'ascenseur.

Aide-ménage d¢signe toute personne occupée & l'entretien ordineire
une maison,

Alde-technicienne désigne t-ute personne occupée principmlement
au laboratoire,

Télérhaniste désigne toute personne qui répond au télé hene, & la
crile et est priéyosée asux renselignements,

RIBAUCHAGE:

La pertie de deuxidme pert reconnait qu'il est du domalne exclusif
de le rertie de premidre psrt d'administrer son entrenrise et ce,
sens restrictions sutres que celles exyrimées et prévues  er la
présente convention. 11 est eonvenu que la ;rrtie de  repidre
part est seule res onsable de l'embauchare, de l&a "romotion, du
trenafert et du renvol des wembres de son per: oniel,

JOURS CHOMNES:

Les jours suivants seront observiés comme jour de f&tes et jJours de
eoncé: Lle Jour de 1'An, 1'¥-hiphanie, 1'Ascension, la St=Jeen=-
Japtiste, 18 féte du Travelil, la Toussaint, 1'Immacul fe-conception,
ioel. I1a pertie da sremidre part s'efforcers de ré artir <juite=
hlerent entre les employ<s d'un méume service le roulement des
congés 8 rrendre.

31 les empl yés scnt tenus de treveiller durent ces jour Trériés,
la pertie de rremidre [ ort s'engage & leur remettre Lcur ccagé
dans le sulte, sulvent les dfeclsions des autoritcs de 1'"Epitel,
et en tenant comrte du désir des employis, ou & les payer en
ar-ent, eu teux de saleire et demi.

VACALNCES :

a) les employfs surcont droit & une (1) semsine de wvacunces peycfes,

aprés une annfe entiédre de service et sans interrupti , ® noins

ue gelle=c1 ne soit justifide el agréfe de la epriie de premiitre
rt, Aprés O ens de service,ils auront droit & 2 senafive de

vacences payces chaque snndce, Durnat cette nériode, sucuine retenue

1€ rourra étre irite wr le nourriture & moins que 1% leyé

reste & 1'Mdpitrl et y preunne ses repas,




a-
i

fL
b) Lla pertie de premidre ;srt dolt rfere connaltre trente (89)
jours & l'evence S l1'employ " de le dote de ses vecanoes,

¢) les vecances devront etre donndes dureat le: moi de wal, jfuin,
juillet, eolt et sertembre, & moins d'une entente entre lm rertie
de premiédre ;nrt et 1'em; loy¢ pour 'ustifier une rutre périede

de l'ennfe.

CONCF_HEBDOMADAIRF:

Tout employ¢ & droit chaque sersine A une période de re os de
vingt-quetre (74) heures conafentives ou & deux piriodes de dixe=
huit (18) heures e¢-ns eutiv © chacune. Lle congd aer ris  apras
entente evec i'cfficidre du diéyartement nu l'officldre r'rrle

en cherre de le cetizorie cocneernie, 31 lec mutoritds de 1'HOpital
demendent & un employ de travailler dur=it un Jjour de ¢ :1pé, i1
sere rénumérd au teux de temyus et demi.

f1 ENS1CN;:

a) emrloy: Ftent logd & 1'hB itel ne devre ;es
de 5 ver semaine, ou de 35 ets per Jjour.

b} ut employé €tmnt nourrd & l'hépitel pe devre
de par semaine, cu de 0,20 ets par reprs,

0) Tout employé étant nourri et logé & 1l'hBpital ne devre ;a8
yeyer Jus de (6,25 rer sewaine,

Art. 12- 3AliJRES FT HEU ; DE TRAVAIL:

l- Gerde-pratigue
@) moins a'un an L BT 1o T R ———— . i

b) Aprés un en ATeRplol.sieesennesesacass $2200
¢) aprts deux ans A'emplofeccecacsssca-aedBd.00

e Julrirmier

a) premier 8IXx mois .ciisvessnnsvenssnnssnpila00
b) deuxidme 3ix MmolS.ic.ccccssassnssnncans$L83.00
¢) aprds un an d'emplol.cecsvescecsscesss 385,00
d) arrés deux ans A'emploleccccccancnas.a27B8.00
e) arras trois ens d'emlol.ceecccccencaea30.00
f) arrés quatre ans d'em;A0).cccecrvancaniBl U0

] aprés ang d'em; 10l ecccasscsensessneeiBde

o ide-malade

a) ler ﬂam=trc e e i T 1 E- B
b) Z¥me semestreé ...ceces ek vasen gl 000
6) aprads un an d'emplol.cccescscsscacseseyl?.00
d) aprés deux 8ns d'emploleececccecccneneae i 1B.00

4= Téldéphoniste:
2] holns d'un &n d'emplod
b) apréds un en d'em loi..
) aprés trols d'emplol..ccessvsncornssess Pl 00

f= Couturidre
@) Moins d'un 80 d'emplol.scescssssssssses 318,00
b} .:\:'-'I'@-‘" un an d'emplol L.sececavens s-2320.00
¢) Apres deux ens d'emilol.cecccsss cee 22,00
d) apris trols ans d'erplol.eeccsnsnsince3B4,00

j= lingtre
®) Molpa d'un &n d'emploleiececsssssnsssetlS,00
b) Aprés un an d'emplol.ccsesssssescunesayplBalD
e) ipra sux ens @'emLlefscccsvnssossansBils00




Alde & la 0¥1l1ﬂ. (Masoulin)
a oins un 80 d'emplodecesccscecensasilB00

b] aprds un an d'emplodesgescassansncecalfle 0
¢) aprds deux ans ﬂ'.lrlni

sessssssnnsssan kB 00

srsssscessnsansnnnnantnnniavus s OO 00

(Féminin)
'dn en "t-rn‘J.Di...--.----.....i:l‘.{‘o
u d'er 1

¥

€.00
a.00

103-..»------..u|||\
deux aus d'emplol.esssssnssanns

+ide & ls busnderie (Masculin)

a) Moins d'un en c'emplol..ssensssssssnsBlB.00
b) Bprés un an ‘-:I"ﬁploi.-t.t...ll.I....l «00
€¢) aprés deux eun d'em;lo0dcsccsssssnssne BB, 00
d) eprés trolo ens A'emloliceccscensesePBO.00

(kmployé éminin)

e) Yoins d'un e dtor cees$1D,00
b) Aprds un an d'emplol.. (e 00
¢) Aprés deux ans d'empboi..............;i8.00

Domestique (Masculin)

a folng d'un an d'emplol...
b) Aprds un an d'emplei......
o) Aprds deux ans d'emrloi.
d) Aprds trois ans d'em;.ic!

\ide-mé ]
a8 Moins d'un an d'em loi.

D) Aprda un @an d'emplod..c.eececeinn. ..
¢) Aprdés deux ens d'erplod.........
Alde-techniecienne

@) rto'ns d'un an d'emrlod..

b) Aprds un en d'emplof...ceeeannn....
¢) Aprés deux ans d'er) loil.

d) Aprés trois ens d'er;

Seoréteire-dactylo

a) Yolns d'un an d'em; iod,....
b) Aprés un an d'emploi....

¢) Aprds deux ams d'em;loi....

Travell de nuit:

Ceux et celles qui trevei.le:
su; lfment de saleire de .r.0C ;:r =

13- Jer heures de trevall ser nt:
a) le Jjour: eures
b) la nuit: 10 iras
¢ les employés de pnult commercer .aur zervige & $-00 p.Me

I'FRIODF FT DETAJL DE LA TAYE:

Le ssleire seru payable A l¢ serefire o == les feux sersines
en monnale légale @u Cenndm., les 2 “s °n tavr 1 &tre
cormunigqufés aux emplcyés sur leur enve.s
l- Le nom et le prénnm de

La date et 1la périrce

ie teux de scluire

i.e temps su, plémen

eg déductions AN

.e montant et [ay:.




EXAMEN MEDICAL:

lee emplo s ne seront pes tenus de payer ;our l'examen mé-
dicel périodique requis prr 1'Hopitel.

le pertie de deuxidme (mrt reconuait le rortie de remidre part
corme crpaniseticn vouce aux oveuvres de bienlesisance, legueile
ne ourreit etre conperfe sux entreprices ¢~ werciales ouv in-
dustrielles,

le rertie de rremidie pert comple sur le coopération de la
rertie de deuxidme  ert j ur (eire ooserver exuotemen. # ses
rembres le rdglement de 1'H8pitel, lequel sere sannex’ 2 la
rrésente convention.

Art., 15 RETFENUE SUF 1§ SALAILE:

Aucune relenue ne pourra etre fuite sur le selal e & l'erployé
ur le oris ou la rerte déun erticle quelecongue, a'il n'y a
res e n: glirence rrouvée de la pert de l'em loyé

Art. lé- & présente conventicn sera e, vicueur & partir du premier mel
16480, fusqu'eu 3C evril 1949,

lle se renvuvellers eutometiquement four uae sutre annd
meinse gue 1'une des jarti: signetalres donue un avi
& 1'eutre nartie de aon inteunticn de la modifier nu
dens un c¢¢laf i ne deju 3 tre de vlus de = ixant
ni de moins de trente (30) jours svent 1'ex ir

Feit et sien & "ull, ez einy exempleires, ce

2 7 1d8me jour a'evril mil neaf cent guarrutehult.

1 'HBpitel du Saeré-Coeur
ET:

PO o R =t T

i'Associatl o g ¢ ‘s H BUX ( istriet
de Tull,
pEr:




