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Clinton libère du fioul «stratégique»
Cette mesure, officiellement destinée à préserver les consommateurs 

d'une pénurie hivernale, fait tout de même baisser le cours du pétrole brut

Mauvais
signaux

CB est fou ce que des surplus budgétaires 
peuvent compliquer la vie d’un gouver­
nement. Quand il n’y en avait pas, 

c’était plus simple. Personne n’avait à se chicaner sur 
les mérites respectifs d’une baisse d’impôts ou d’une 
réduction de la dette. On payait des impôts pour ré­
duire le déficit ce qui passe toujours, mais quand on 
paye les mêmes impôts pour apprendre que les sur­
plus budgétaires sont quatre fois plus élevés que pré­
vu, c’est bien plus douloureux.

De plus, les surplus budgétaires conduisent les gou­
vernements à envisager toutes sortes de dépenses 
qu’ils ne feraient pas autrement. C’est ainsi que, pressé 
de partout, le ministre fédéral des Finances, Paul Mar­
tin, a finalement fait savoir cette semaine qu'il aidera 
les Canadiens les plus touchés par la hausse du prix du 

pétrole. A Québec, le premier mi­
nistre Lucien Bouchard a indiqué 
que son gouvernement aidera les 
camionneurs à absorber la hausse 
du prix du carburant 

Malheureusement, c’est un 
bien mauvais service à nous 
rendre.

Ottawa aurait probablement 
fini par accepter de réduire les 
taxes sur l’essence si les pro­
vinces avaient voulu en faire au­
tant mais comme elles ont refusé, 
un autre scénario est envisagé. 
Paul Martin pourrait ainsi accor­

der une aide circonstancielle aux familles les plus dé­
munies, une sorte de ristourne qui leur serait versée 
directement pour les aider à affronter les coûts plus 
élevés de l’essence et de l’huile à chauffage.

A part, peut-être (mais ce n’est pas sûr), de faire tai­
re Joe Clark et Stockwell Day, qui accusent le gouver­
nement de s’asseoir sur des surplus scandaleux et de 
ne rien feire pour aider les consommateurs, l’aide fédé­
rale ne servira à rien. Comme d’ailleurs le secours que 
le gouvernement du Québec pense apporter à l’indus­
trie du camionnage.

En fait, des mesures de ce genre font plus de tort 
que de bien parce qu'elles envoient de mauvais si­
gnaux aux consommateurs et aux industries. Dans 
notre système économique, le prix du marché condi­
tionne les comportements des individus et des entre­
prises. Après la crise du pétrole des années 70, le Cana­
da, comme tous les pays industrialisés, avait réduit sa 
consommation et adopté des mesures pour améliorer 
son efficacité énergétique. Les pays industrialisés ont 
ainsi réduit leur dépendance au pétrole et leurs 
consommateurs ont appris à l’économiser.

Lorsque le prix est revenu à des niveaux plus accep­
tables, les bonnes habitudes ont pris le bord. Si les 
villes de banlieue s’éloignent de plus en plus des villes 
centres, c’est que le prix relativement bas du pétrole a 
donné le signal à la consommation sans restriction. Si 
les grosses cylindrées à quatre roues motrices remplis­
sent maintenant les stationnements des centres com­
merciaux, c’est pour la même raison. Si les camions 
ont envahi les routes, c'est aussi parce que le prix rela­
tivement bas du pétrole, conjugué à des politiques gou­
vernementales favorables, a constitué un puissant sti­
mulant pour l’industrie du camionnage.

La flambée actuelle des prix du pétrole pourrait être 
une très bonne nouvelle pour l’économie. Elle pourrait 
permettre la remise en question des politiques gouver­
nementales malheureuses et l’implantation de me­
sures qui, à long terme, arrêteraient de contredire tous 
les beaux engagements en faveur de l'environnement 

Au premier chef, la crise actuelle devrait conduire à 
la remise en question de l'encouragement implicite ac­
cordé au transport par camion au détriment d’autres 
modes, comme le train ou le transport maritime.

Le rail et la voie maritime
En prenant en compte le coût des routes et de leur 

réfection, les hécatombes qui s’y produisent de plus 
en plus souvent en raison du trafic croissant de poids 
lourds ainsi que la pollution causée par les émissions 
de monoxyde de carbone, le camion est loin d’être la 
façon la plus économique de transporter des mar­
chandises. Il est encore temps de revoir ces subven­
tions déguisées à l'industrie du camionnage avant 
que les derniers rails qui desservent encore les villes 
soient arrachés et envoyés à la ferraille. Si on ne fait 
pas ce débat quand le prix du pétrole atteint un som­
met, on ne le fera jamais.

De même, la voie maritime, qui traverse le Québec, 
l’Ontario et le nord-est des Etats-Unis pourrait être 
mieux exploitée par l'industrie. Cet été, le ministre dé­
légué aux Transports, Jacques Baril, a timidement an­
noncé son intention de ressusciter le cabotage sur le 
fleuve Saint-Laurent "On a développé le transport mu­
tter comme ça n 'a pas de bon sens», a reconnu le mi­
nistre dans une entrevue au Devoir, soulignant qu'avec 
cinq litres de carburant, un camion peut déplacer une 
tonne de marchandises sur 100 kilomètres alors qu’un 
train la déplace sur 300 kilomètres et un bateau, sur 
500 kilomètres. Eh bien, si la crise actuelle n’est pas 
l’occasion idéale d'aller au delà des bonnes intentions, 
il n’y en aura pas d’autre.

Actuellement, l'opinion publique est mieux préparée 
que jamais à entendre ce genre d’argument dont la lo­
gique est à la fois économique, environnementale et 
sociale. Au lieu d’en profiter pour débattre des vrais en­
jeux de la hausse du prix du pétrole, nos gouverne­
ments cèdent aux pressions et concoctent en catas­
trophe des remèdes qui ne règlent rien et des solutions 
qui n’en sont pas.

Ils n’ont même pas l’excuse d’être obligés de ré­
agir à une crise* sociale, comme c’est le cas en Euro­
pe. En Franc'e et en Angleterre, les gouvernements 
ont fait face à des syndicats puissants et à des bar­
rages routiers qui ont paralysé la vie de milliers de 
citoyens. Il n’y a rien eu de tel ici. Il faut peut-être du 
courage pour résister aux pressions et imposer une 
vision à plus long terme, mais si les gouvernements 
ne font pas ça, qui le fera?
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La flambée 
des prix 

du pétrole 
pourrait être 

une très 
bonne 

nouvelle

AGENCE FRANCE-PRESSE

Washington — Le président Bill Clinton a décidé 
de puiser momentanément 30 millions de barils 
dans les réserves stratégiques américaines de pétrole 

pour éviter des pénuries de fioul domestique cet hiver 
dans certaines régions des Etats-Unis, a annoncé hier 
le secrétaire à l’Energie, Bill Richardson.

«Le président Bill Clinton m’a demandé de tirer 30 
milliotts de barils de pétrole dans les réserves stratégiques 
sur une période de 30 jours», a-t-il précisé. «La raisoti de 
cette décision n 'est pas de faire baisser les prix mais d'évi­
ter des ruptures d’approvisionnement», a ajouté Bill Ri­
chardson au cours d’une conférence de presse. «Nous 
devons nous assurer que les familles américaines restent 
au chaud cet hiver et puissent pour ce faire se procurer 
leur fioul domestique», a-t-il insisté, notant que «le prési­
dent fera tout ce qui est en son pouvoir pour être sûr 
qu’elles disposeront du fioul pour chauffer leur logement».

Bill Richardson a également dit que l’administration 
Clinton était prête «à prendre d’autres mesures si néces­
saire». Il s’est défendu du fait que les Etats-Unis cher­
chent par cette mesure «à vouloir manipuler les prix» 
du pétrole, ajoutant que la «principale préoccupation de 
l'administration est le bas niveau des réserves [commer­
ciales] de pétrole et de fioul domestique».

Les stocks de produits distillés, dont le fioul domes 
tique, se situent aujourd'hui 19 % au-dessous de leur ni­
veau à la, même période il y a un an, a précisé le secre­
taire à l'Énergie. Sur la côte est, où 36 % des foyers se 
chauffent au fioul, ces stocks sont 40 % inférieurs à ce 
qu’ils étaient en septembre 1999. Cette faiblesse des 
stocks s'explique par un déséquilibre entre l’offre et la 
demande, a noté Bill Richardson, ajoutant que la forte 
augmentation de la demande mondiale de pétrole avait 
fait flamber les cours du brut.

Les 30 millions de barils prélevés sur les réserves 
stratégiques — et qui seront restitués ultérieurement 
—visent tout simplement à augmenter l’offre, a insisté 
le secrétaire à l’Énergie de Bill Clinton.

Cette décision était attendue depuis que le vice-pré­
sident Al Gore, candidat à l’élection présidentielle de 
novembre, avait demandé jeudi à Bill Clinton de tirer 
sur les réserves stratégiques de pétrole.

«Première ligne de défense»
Les réserves stratégiques de pétrole (SPR) consti­

tuent «la première ligne de défense contre une interrup-

KIMBERLY WHITE REUTERS

Le sommet de l’OPEP aura lieu près des champs pétrolifères du Venezuela.
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tim des approvisionnements en pétrole», selon le dépar­
tement de l’Énergie. Les SPR renferment actuellement 
570 millions de barils de brut, spit l’équivalent d’un 
mois de consommation pour les États-Unis. Elles sont 
stockées dans des mines de sel le long du golfe du 
Mexique, dans les États du Texas et de Louisiane.

La méthode de l’échange, ou «swap», consiste à of­
frir un certain volume de pétrole aux compagnies pé­
trolières, qui s’engagent à les rembourser avec un volu­
me plus élevé après quelques mois. «Cette action va 
améliorer notre sécurité énergétique et nationale. Un 
échange résultera au bout du compte dans une hausse de 
ms réserves, car les bénéficiaires de l’échange nous rever­
seront une quantité supplémentaire de pétrole», a expli­
qué Bill Richardson.

L’établissement des SPR fut décidé par le président 
Gerald Ford en 1(175 après la première crise pétrolière 
de 1973-74. Les États-Unis n’y ont puisé qu’une seule

fois pour répondre à une situation de crise, en janvier 
1991, au moment de l’intervention alliée pour libérer le 
Koweït envahi par l’Irak. Mais ponctuellement, ces ré 
serves ont été mises à contribution, notanunent pour 
résoudre des pénuries d’ordre technique (rupture de 
pipeline, panne de raffinerie... ).

Le pétrole est alors mis aux enchères au plus offrant 
auprès des compagnies pétrolières américaines.

Net recul du cours
Les cours du pétrole étaient en net recul hier sur le 

marché à terme de New York, peu avant l’annonce 
d’un recours SPR Le contrat de référence («light sweet 
crude»), pour livraison la plus rapprochée en no­
vembre, a lâché 1,32 $US à 32,68 SUS. H avait reculé de 
1,24 SUS à 34 $US la veille, après que le vice-président 
Al Gore eut recommandé à Bill Clinton de puiser dans 
les réserves stratégiques pour fain* baisser les cours.

PORTRAIT

Publicitaire un jour...
Claude Lessard retrace les étapes 

de la croissance du Groupe Cossette
CLAUDE TURCOTTE

LE DEVOIR

Claude Lessard, président du conseil et 
chef de la direction du Groupe Cosset­
te Communication, raconte qu’il n’a eu jus­

qu’à maintenant dans sa carrière qu’un seul 
et unique emploi. En un sens, il a raison, 
mais cet emploi a beaucoup évolué depuis 
1972, alors qu’il investissait dans une toute 
petite entreprise pour y sauver justement 
son emploi.

Claude Lessard était alors dans la jeune 
vingtaine et terminait un cours en marketing 
à l’Université Laval. Cossette Communica­
tion se trouvait en difficulté financière en 
1972. Claude Cossette en avait été le fonda­
teur en 1964 à Québec, à partir d’un studio 
d’art graphique. Il vendit en 1969 mais fut, 
avec M. Lessard, dû groupe des six action­
naires qui vinrent à la rescousse de l’entre­
prise menacée, en 1972, en la rachetant et en 
y réinvestissant un peu d’argent emprunté.

Il ne reste plus que deux de ces six action­
naires à la haute direction de Cossette, qui a 
parcouru beaucoup de chemin depuis ses 
débuts hésitants. Aujourd’hui, Cossette 
compte 1100 employés, déclare un chiffre 
d’affaires de 94 millions (en 1999) et main­
tient le cap sur un taux de croissance d’au 
moins 15 % par année. Sans le 
crier très fort M. Lessard se dit 
qu’il y a «peut-être une place pour 
un petit joueur mondial» à côté de 
quelque trois ou quatre grands 
groupes qui dominent déjà cette 
industrie.

La période de 1972 à 1976 en 
fut une de maturation profession­
nelle, établissant en même temps 
une crédibilité de base. On façon­
na alors le produit selon une ap­
proche de convergence, en re­
groupant plusieurs spécialités: re­
lations publiques, marketing, pro­
motion et graphisme. Cette orien­
tation avait une allure avant-gar- 
diste et s’imposait parce que le 
marché était restreint et qu’il semblait préfé­
rable d’offrir un service global. In pertinen­
ce de cette approche prend tout son sens 
dans le marché d’aujourd’hui.

Le premier compte important est venu de 
Renault, pour une campagne publicitaire qui 
a laissé sa marque à partir de qualificatifs 
étonnants comme «shnac» et «chameau», n 
y a eu ensuite McDonald en 1977, ce qui a 
permis à cette équipe de créateurs de faire 
des trouvailles publicitaires qui durent enco­
re. Tant et si bien qu’en 1981, Cossette était 
devenu la première agence de publicité au 
Québec. Sans délaisser Québec, il s’était ins­
tallé aussi à Montréal en 1974 en recrutant 
un nouvel associé, François Duffar, qui est 
aujourd'hui vice-président exécutif et chef de 
l’exploitation du Groupe* Cosse*tte.

Pour ne pas perdre une clientèle dont le 
marché s'étendait ailleurs au Canada. Cosset­
te a débarqué à Toronto en 1981, en partant

ARCHIVES LE DEVOIR
Claude Lessard: «Peut-être une place 
pour un petit joueur mondial.»

de zéro si ce n’est le contact avec ses propres 
clients. Jusqu'à tout récemment la croissan­
ce s'est toujours faite à l'interne. Le premier 
client à Toronto fut le fabricant d'auto AMC 
que Renault avait acquis. En 1986, Cossette 
atteignait le Pacifique avec un bureau à Van­
couver. «La grande explosion s'est produite à 
partir de 1987», raconte M. Lessard. la taille 
de l’entreprise a depuis doublé à tous les 
trois ou quatre ans. McDonald lui a donné un 

contrat au Canada anglais en 1992 
et Bell a fait de même pour 
l’Ontario en 1998; il y a eu aussi 
General Motors, Nike, etc. «Nous 
avons été constants dans notre phi­
losophie, dans nos visions, et la 
constance est toujours récompen­
sée», explique le président

Le Carrefour 
de la mondialisation

Toutefois, avec la consolidation 
mondiale qui frappait cette indus­
trie comme bien d'autres, les diri­
geants de Cossette ont rapide­
ment compris qu'il fallait prendre 
une grande décision. BCP, une 
autre agence québécoise impor­

tante. venait de passer aux mains d’un grou­
pe* français. Valait-il mieux vendre ou alors 
prendre le taureau par les cornes et assurer 
soi-même la croissance à l’extérieur du Cana­
da? Y arriver par la seule croissance interne 
aurait pris beaucoup trop de temps et, pour 
profiter des possibilités d’acquisitions, il fal­
lait beaucoup d'argent.

Une autre question se posait donc. Ferait- 
on appel à des investisseurs institutionnels, 
tout en demeurant une société fermée, ou al- 
lait-on plutôt solliciter le marché public? 
«Nous avons pensé qu 'il valait mieux avoir des 
gens qui voulaient bâtir avec nous et qui trou­
vaient plus intéressant d’être payés en actions 
plutôt que de faire appel à des partenaires pri­
vés qui quelques années plus tard auraient 
voulu récupérer leur mise de fonds», explique 
M. Lessard.
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La campagne 
pour Renault 

a laissé 
sa marque 
avec des 

qualificatifs 
comme 

«shnac» et 
«chameau»

Beaucoup de pain 
sur la planche du G7

PRESSE CANADIENNE

Prague — Les ministres des Fi­
nances des pays du G7 se ré­
unissent à Prague, aujourd'hui, 

dans le cadre des rencontres an­
nuelles de la Banque mondiale et 
du Fonds monétaire international 
(FMfi, qui débutent officiellement 
la semaine prochaine.

Au sommet de la liste des sujets 
qui seront abordés à cette occa­
sion figure la hausse des prix du 
carburant à travers le monde, et le 
ministre des Finances du Canada, 
Paul Martin, a son mot à dire sur 
la question. L’instabilité de l’euro 
sera aussi au cœur des discus­
sions qui auront cours entre les re­
présentants des sept pays les plus 
industrialisés de la planète. Les 
banques centrales d’Europe, du Ja­

pon et des États-Unis sont 
d'ailleurs intervenues hier pour 
soutenir la devise européenne.

Quant à lui, le Canada souhaite 
que la réunion serve également à 
définir les moyens qui pourraient 
aider les pays les plus pauvres de 
la planète à se sortir de niveaux 
d'endettement qui ont pris des 
proportions étouffantes. Dans le 
passé, les pays du G7 se sont enga­
gés à effacer la dette de 20 des 
pays les plus pauvres d’ici la fin de 
l’année. Mais jusqu'à maintenant, 
le FMI et la Banque mondiale 
n’ont entrepris des discussions 
qu’avec une dizaine d'entre eux, et 
un seul pays, l'Ouganda, a vu sa 
dette effacée, à ce jour, une situa­
tion qui rend le Canada impatient

VOIR PAGE B 2: MARTIN

BAUME & MERCIER
---------------------  GENEVE-1830 ---------------------

Hampton'” Milleis® Or

lTTTÛv

I- * m

k k

CHÂTEAU D’IVOIRE
Depuis 1978

2020 rue Hc lu Montagne, Montréal • (514) 845-4651

r i



I K I) K V OIK. I. K S S A M EDI •> !5 E T I) I M A N C II E 2 » S E l> T E M B R E 2 O II (I

Cette semaine à la Bourse

ANALYSE TECHNIQUE

Laissez passer 
la correction
Michel Carignan

L
W heure n’est plus à la prise de position. La 
* semaine dernière, la forte poussée des 

titres pétroliers enlevait au TSE 300 l’appa­
rence de correction malgré les nombreux autres sec­

teurs qui avaient un penchant vers une période de cor­
rection. I>e marché a passé la semaine en correction, 
comme le démontre l’indice industriel Dow Jones 
(NYSE-X-DJD et le TSE 300 ÇTSE-X-TD. On voit que 
la sortie de l'indice américain au-dessus de sa résistan­
ce (R) a avorté pour ramener ce dernier dans son 
mouvement horizontal précédent (RS). De son coté, 
le TSE 300 est devenu incapable de continuer sa pro­
gression. Jeudi et hier, nous avons assisté à la percée 
du support (A), confirmant ainsi et au mieux un mou­
vement de côté entre le support (S) et la résistance 
(R). La responsabilité de la correction est d’abord at­
tribuée aux secteurs faibles qui plongent, comme les 
forestières, les transports, et à la correction normale 
des secteurs les plus performants des derniers mois, 
en l’occurrence ceux des pétrolières (TSE-X-OG), de 
la gestion, des services financiers fTSE-X-FS) et des 
industrielles (TSE-XTP). Dans le cas des pétrolières et 
des services financiers, la correction est normale et 
proportionnelle à leur ascension.

Toutefois, c’est la correction des industrielles qui est 
à surveiller du fait que la présente correction exerce 
de la pression sur le double support établi à la baisse à 
13 000 points en fin de juillet et tout récemment au dé­
but de septembre (A) et (B). En attendant, on note en­
core des nouveaux venus en tendance haussière du 
côté des compagnies hautement spéculatives, qui n’ont 
rien à voir avec les petites corrections du marché. 
Comme prévu, la reprise du marché se fait sans eupho­
rie, avec des séries de hausses allant de faibles à modé­
rées. Heureusement, les corrections le sont aussi. 11 
est important que les secteurs forts se stabilisent à la 
baisse sous peu. Juste au cas où, laissez le temps incer­
tain passer. Ceux qui n’ont encaissé aucun profit dans 
les secteurs forts des derniers mois devraient peut- 
être penser à se protéger un peu à la baisse.
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Les taux d’intérêt
Voici tes taux d'intérêt en mguctir te 21 sept 2000 dans tes principales institutions 

financières au Canada. Ces taux sont tournis par les institutions linancières

Banques Déoôl i larme Prêt hypothécaire
30-59 )n tan 3in< Sana S moil 1 in 3 ans Sans

HSBC Cinada 3.75 4.85 5.15 5.30 8,15 7,90 8.10 8.25
Nationale 3,75 4.85 5.15 5.30 8,15 7,90 810 8,25
Laure ntienne 3.75 4,85 5.15 5,30 8.15 7.90 810 8,25
Royale 3,75 4,85 5,15 530 8,20 7.95 8,10 8.25
Scotia 3,75 4.85 5,15 5,30 815 7,90 8.10 825
TD 4.25 4,80 5.10 5.30 8.15 7.90 8,10 8.25
ée Montréal 3.75 4.85 5.15 5.30 8,15 7.90 8.10 6.25
Desjanllns' 3,75 485 5,15 5,30 8,15 7.90 8.10 8.25
CISC 3.75 4.85 5,15 5,35 8.15 7.90 8,10 8.25
Man tuooM »r la FMénton dt Mo*trèai

Fiducies Dépôt à terme Prêt hypothécaire
30 59 in lin 3 ans Sana Smote 1 an 3ani Sans

Canada Trail 4,20 4.80 5.10 5.30 8.15 7,90 8.10 8.25
Ont jardins 3.75 4.85 5,15 5,30 8,15 •7.90 8.10 8.25
Or. Investors — 4,85 5.15 5.30 8,15 7.90 8.10 8.25
London Lite — 5,00 5,20 5.35 8.15 7,90 8.10 8,25
Trust Général 3.75 4 85 5.15 5,30 8.15 7.90 8.10 8.25
Trust Royal 3,75 4,85 5.15 5.30 8,20 7.95 8.10 8,25

♦ÉCONOMIE*
FINANCE

Les titres québécois 
se comportent bien

Les titres québécois de moyenne à 
faible capitalisation tiennent bien la 
comparaison avec leur contrepartie 
canadienne. Si leur sous-éyaluation chro­

nique persiste toujours, ils n’ont pas à rougir 
en matière de retour pour l’investisseur.

Selon les indices de Nesbitt Burns, les 
titres québécois de faible capitalisation affi­
chaient, au 30 juin dernier, une progres­
sion de 11,8 % sur un an, contre 26,8 % pour 
leur contrepartie canadienne.
Mais sur trois ans et cinq ans, 
les premiers présentent une 
progression moyenne de 16,8 % 
et 15,4 % respectivement, com­
parativement à 4,9 % et 10,8 % 
pour les titres canadiens de 
faible capitalisation. «C’est la 
lecture à plus long terme qui est 
la bonne. Ix- chiffre le plus ré­
cent [celui au 30 juin dernier] 
reflète en grande partie la repri­
se des titres d'entreprises de 
ressources naturelles, essentiel­
lement concentrées dans l'Ouest. C’est la 
revanche des ressources», a expliqué Pa­
trick Potvin, analyste financier chez Sipar. 
Il faut dire que l’explication vaut égale­
ment, à moins grande échelle cependant, 
pour les écarts à plus long terme, les titres 
de ressources ayant traversé une longue 
période de déprime.

Si les «small cap» québécois tiennent 
bien la comparaison, la sous-évaluation 
chronique de nos entreprises persiste tou­
jours, quoique l’écart d’évaluation se soit ré­
sorbé de beaucoup au fil des ans. «On l’ob­
serve. Les ratios cours-bénéfices ou cours- 
valeur comptable sont plus bas pour les en­
treprises québécoises que pour leur contre­
partie canadienne.» Cet écart tient compte, 
peut-être, d’un effet politique. Mais il y a 
aussi un effet culturel rendant les contacts 
moins fluides avec la communauté financiè­
re torontôise. Et la tendance des entrepre­
neurs québécois à mettre moins d’actions 
en circulation. «Cet écart de sous-évalua­
tion existe également entre les titres de 
faible capitalisation américains et cana­
diens. Quoique la définition de petite capita­
lisation est pas mal différente aux Etats- 
Unis. Là bas, sous le milliard de dollars, 
une entreprise est une «small cap»», a ren­
chéri’M. Potvin.

Et cette sous-évaluation, cette escompte

québécoise disparaît plus l’entreprise 
gagne en taille.

Sipar est un gestionnaire de fonds spécia­
lisé en petite et moyenne capitalistation, 
avec un actif sous-gestion de 400 millions. 
Elle gère, pour le compte de l’eptreprise de 
fonds communs de placement Evolution, le 
fonds Avne REA Parlant du REA, pour régi­
me d’épargne-actions, le véhicule demeure 
toujours bien en vie, quoique ce ne soit pas 

l’abondance en termes de nombre 
d’émissions.

Le REA a connu ses heures de 
gloire durant les années 1980. Une 
période faste qui a également mené 
à de nombreux abus et ratés. Le 
marché s’est discipliné depuis, les 
règles ont également été resser­
rées. Aujourd’hui la déduction, qui 
est égale à 100 % du coût d’acquisi­
tion (ou 50 % s’il s’agit d’un titre 
convertible), pour un maximum de 
10 % du revenu total, ne s’applique 
plus qu’aux entreprises québé­

coises dont l'actif est inférieur à 300 millions. 
Cette déduction a été ouverte aux fonds d’in­
vestissement REA, ce qui a conduit à la nais­
sance de quatre fonds de ce type.

Depuis le début de 2000, on dénombre 12 
émissions admissibles à une telle déduction. 
L’an dernier, il y en a eu 10. «Ce n’est pas 
énorme. Mais les émissions sont de qualité. 
Elles sont également mieux évaluées, exa­
minées plus attentivement. Tous, investis­
seurs, courtiers, gestionnaires, ont appris 
des années 1980», a souligné Patrick Potvin.

Il reste qu’il n’y a pas abondance. 
Nombre de petites entreprises, surtout en 
période d’euphorie boursière, préfèrent ac­
céder plus rapidement en Bourse, et réali­
ser plus rapidement aussi une plus-value. 
Souvent poussées par leur partenaire en 
capital de risque. Ce fut le cas l'an dernier, 
une année au cours de laquelle les prise de 
contrôle inversées furent très populaires. 
Cette abondance de capital de risque —le 
Québec abritant 45 % du capital de risque 
disponible au Canada— rend également 
cet incitatif REA moins nécessaire, les en­
treprises éprouvant moins de difficulté à se 
capitaliser.

Ce contexte de rareté fait toutefois res­
sortir la pertinence, pour l’investisseur, de 
recourir à un fonds d’investissement dédié 
aux titres REA

Gér ar d 
Bè r nb à

La deuxième phase 
de rimplantation de Nasdaq 

aura lieu plus tard que prévu
PRESSE CANADIENNE

Nasdaq se prépare à réaliser la premiè­
re phase de son plan d’implantation 
au Canada selon l'échéancier initial, soit 

au début d enovembre. Toutefois, la 
deuxième phase, soit la mise en place 
d'un marché canadien, pourrait survenir 
plus tard que prévu.

I>ors de l’annonce de l’implantation de la 
Bourse électronique américaine à Mont­
réal, le 26 avril dernier, on parlait de l’éta­
blissement d'un marché canadien avant la 
fin du premier trimestre de 2001. Hier, la 
vice-présidente de Nasdaq International, 
Doreen Davis, a plutôt indiqué que la mise 
en place de là deuxième phase n'aura pas 
lieu avant un an et demi, ce qui nous amène 
au milieu de 2002.

Cette première phase consistera en l’ou­
verture d’un bureau à Montréal et en l’ins­
tallation de terminaux de Nasdaq chez les 
courtiers. Il sera alors possible de transiger 
des titres inscrits à Nasdaq, en dollars amé­
ricains, en suivant les règles du jeu établies 
par l’organe réglementaire de Nasdaq. 
Dans le cadre de la deuxième phase, des 
entreprises canadiennes pourront directe­
ment s'inscrire à Nasdaq Canada et procé­
der à des premiers appels publics à 
l’épargne. Les transactions pourront se foi­
re en dollars canadiens ou américains, et la 
Commission des valeurs mobilières du 
Québec jouera un rôle dans la réglementa­
tion de ce marché.

Une troisième phase permettra de 
relier entre eux tous les marchés Nasdaq 
du monde.
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Que diriez-vous de gérer un 
portefeuille de $ 250 000 ?

(en argent virtuel, bien sûr!)
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MARTIN
SUITE DE LA PAGE B 1

«Le Canada est frustré par le 
fait que nous n'allons pas aussi 
vite que prévu. Il faut absolument 
accélérer le processus», a dit le mi­
nistre Paul Martin peu après son 
arrivée à Prague.

La délicate question de la det­
te des pays du Tiers-Monde 
pourrait échauffer les esprits et 
convaincre des milliers de mani­
festants de descendre dans les 
rues de Prague au cours des pro­
chains jours. Des groupes tiers- 
mondistes ont multiplié les dé­
marches auprès des ministres 
des Finances des pays du G7 
pour qu’ils effacent complète­
ment la dette conjuguée des pays 
les plus pauvres, une rondelette 
somme de 70 milliards.

Parce qu’ils doivent consacrer 
une part importante de leurs 
maigres ressources financières 
au paiement des intérêts des 
dettes contractées à l’étranger, 
de nombreux pays ne peuvent in­
vestir dans la santé et l'éduca­
tion, selon Ann Pettifor, directri­
ce de Jubilé 2000, un organisme 
qui lutte contre la dette des

pays du Tiers-Monde. «Jubilé 
2000 est ici pour exprimer notre 
colère de voir les pays riches se 
traîner les pieds alors qu’ils de­
viennent de plus en plus riches et 
que les pays pauvres deviennent 
de plus en plus pauvres», a-t-elle 
fait valoir lors d’une conférence 
de presse hier.

Le ministre Paul Martin a dit 
hier qu’il partageait les vues de 
Jubilé 2000. «Je crois que la majo­
rité des manifestants sont réelle­
ment persuadés que la mondiali­
sation doit être au service des 
gens, et c'est là une croyance que 
notre pays partage.»

La police de Prague croit que 
des dizaines de milliers de 
manifestants pourraient des­
cendre dans la rue, et elle se dit 
prête à faire face à la musique. 
Les manifestations de ce genre 
sont devenues chose courante 
depuis que les émeutes surve­
nues au sommet de l’Organisa­
tion mondiale du commerce 
(OMC), à Seattle en novembre 
dernier, ont fait échouer les ten­
tatives en vue de conclure une 
entente sur de nouvelles règles 
commerciales entre les pays.

COSSETTE
SUITE DE LA PAGE B I

C’est ainsi qu’au printemps de 
1999 Cossette a procédé à une 
émission publique qui a drainé 45 
millions. Depuis, le Groupe Cos­
sette a cherché à consolider sa po­
sition au Canada par une acquisi­
tion stratégique à Halifax, ce qui 
lui permet d'avoir désormais une 
présence dans toutes les grandes 
régions. Il a aussi fait l’acquisition 
de Koo à Vancouver, un studio de 
design connu qui a une spécialité 
en marketing asiatique.

Cossette, qui s’intéresse au 
commerce électronique depuis 
sept ans, s’installe de plus en plus 
dans la consultation pour cette ac­
tivité en pleine croissance. Cette 
implication dans le commerce 
électronique, qui représentait 1 % 
de son chiffre d’affaires il y a 14 
mois, en génère maintenant 7 %. 
Pour relever ce grand défi techno­
logique, Cossette a pris le mois 
dernier une participation de 40 % 
dans Proximi-T, une entreprise de 
pointe en technologie de l’infor­
mation. Cette alliance permet 
d’élargir et de compléter la gam­
me des services pour offrir des 
solutions globales et intégrées. 
«C’est assez risqué parce que ce 
n’est pas notre domaine de spéciali­
té», ajoute M. Lessard. Mais si 
tout se passe bien, Cossette pour­
rait fort bien devenir avant long­
temps actionnaire majoritaire de 
cette société.

Phase II: les Etats-Unis
La phase 11 dans le virage de 

Cossette vers la mondialisation a 
comme cible le marché améri­
cain. Les dirigeants du Groupe 
Cossette y travaillent déjà depuis 
plus de six mois. Pourquoi mettre 
la priorité là plutôt qu’ailleurs? 
Parce que plusieurs de ses clients 
canadiens s'intéressent également 
à ce marché. En outre, Cossette y 
a déjà des contacts et c’est le plus 
important marché du monde.

«Il faudra procéder à des acquisi­
tions stratégiques pour y avoir une 
présence viable», avance M. Les­
sard. Comme cela a été fait au Ca­
nada, on favorisera l’approche ré­
gionale; quatre régions sont déjà 
identifiées: New York, Chicago, 
San Francisco et Washington D.C 
avec son Etat adjacent, la Virginie, 
laquelle est devenue un important

NOMINATION

M. Claude Paul-Hus

Société québécoise 
d'information juridique

soquij

Mr Guy Mercier, président, ainsi 
que les membres du conseil d’ad­
ministration ont le plaisir d’annon­
cer la nomination de M. Claude 
Paul-Hus au poste de directeur 
général de SOQUIJ.

M. Paul-Hus est diplômé de l’École 
des Hautes Études Commerciales 
en administration des affaires 
(MBA). Il est membre de l’ordre 
des CGA et des CMA et détient 
également un certificat en droit 
public de l’Université de Montréal. 
M. Paul-Hus a occupé divers 
postes de gestion au sein d’une 
grande institution financière 
québécoise. Il est de plus chargé de 
cours nu Service de la direction de 
la gestion des organisations des 
HHC

SOQUIJ a pour fonctions de pro­
mouvoir la recherche, le traitement 
et le développement de l’informa­
tion juridique en vue d’en améliorer 
la qualité et H accessibilité nu profit 
de la collectivité. La Société 
assume un mandat qui lui a été con­
fié par f Assemblée nationale du 
Québec et elle relève du ministre 
de la Justice du Québec.

foyer de haute technologie. Cos­
sette possède d’ailleurs un bureau 
à Washington depuis trois ans, qui 
a servi de terre d’essai. En colla­
boration avec l'agence Kramer- 
Frasslet de Chicago, Cossette a 
obtenu récemment tout le compte 
de Ski Doo pour le marché nord- 
américain.

De l’émission publique de 1999, 
il reste 38 millions à investir, ce à 
quoi on pourrait ajouter de cinq à 
dix millions provenant du bénéfi­
ce net de cette année. Cela per­
mettrait de faire des acquisitions 
d’une valeur de 80 à 100 millions 
SCAN, en prenant en considéra­
tion le scénario des échanges 
d’actions. Est-ce que cela sera suf­
fisant pour réussi)- cette implanta­
tion viable aux Etats-Unis que 
Cossette a l'intention d'accomplir 
au coqrs des douze prochains 
mois? A la vérité, M. Lessard ne le 
sait pas, mais il rappelle que la 
première émission s’est somme 
toute bien passée et que le titre, 
qui au départ se transigeait à 
12,25 $, clôturait cette semaine à 
17 $. Une seconde émission pour­
rait donc être envisagée.

Pour l’instant, 80 % de ces ac­
tions subalternes sont détenues 
par 14 investisseurs institution­
nels de Montréal, Toronto et Bos­
ton, ce qui leur donne une bonne 
stabilité. Par ailleurs, les diri­
geants, c’est-à-dire près d'une cin­
quantaine d'associés, détiennent 
80 % des actions avec droit de 
vote, lesqueUes ne sont pas transi- 
gées en Bourse.

M. Lessard ne cache pas que la 
transformation en société ouverte 
a eu un certain effet sur la dyna­
mique interne. L’ancien conseil 
d’administration est devenu un co­
mité de direction. «J'essaie de ne 
pas oublier les raisons de notre suc­
cès et je tente de me le rappeler tous 
les matins», confie le président.

Cossette investit un million par 
année en recherche-développe­
ment pour mettre au point des ins­
truments de mesure rapides et 
précis afin de connaître le plus tôt 
possible l’impact d’une campagne 
publicitaire ou d’une promotion, 
de manière à pouvoir rectifier le 
tir illico. Cossette en est rendu au 
point où il peut relier sa rémuné­
ration à la performance. Il n’y a 
rien de mieux pour rassurer des 
annonceurs qui ont souvent le 
sentiment que les gens des 
agences s’amusent avec leur ar­
gent, sans vraiment penser à l’effi­
cacité réelle des produits qu’ils 
conçoivent.

Hôpital
Rivière-ci es-Prairi es
Ctnnv ptyfiMOimf MMif , lUntwnm MnnftNil H

Michel Lapointe
M' Louis l.ctrllicr de St-Just, prési­
dent du conseil d’administration 
de l’hôpital Rivière des Prairies, est 
heureux d’annoncer la nomination de 
monsieur Michel I>apointe à titre de 
directeur général du Centre hospita­
lier. Monsieur Lapointe occupait la 
fonction de directeur général du 
CLSC Samuel de-( 'hamplain, il a une 
vaste expérience de gestion tant dans 
le domaine public que privé. 
Monsieur l4ipninte s’associe totale­
ment à la nouvelle mission de l’hôpi­
tal Rivièrc-des-Prairies. Au cours 
des prochaines semaines, tout en 
s'appropriant les dossiers, monsieur 
I.apointe actualisera les nouvelles 
orientations du (’entre hospitalier.
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Les banques centrales du G7 
volent au secours de l’euro
YACINE 

LE FORESTIER
AGENCE FRANCE-PRESSE

Francfort — Les banques cen­
trales des sept pays les plus 
industrialisés (G7) ont permis 

hier à l’euro de souffler face au 
billet vert en lançant à la surprise 
générale une intervention concer­
tée inédite de soutien à la mon­
naie européenne.

L’euro, qui a perdu plus du 
quart de sa valeur face au dollar 
depuis sa naissance et venait de 
crever dix records de faiblesse en 
onze jours en chutant sous les 
0,85 $, a bondi jusqu’à 0,8992 $ 
après l’annonce de cette interven­
tion. Mais son redressement reste 
précaire: il s'est replié autour de 
0,88 $ à la suite de déclarations du 
secrétaire américain au Trésor.

Parlant d’un «développement 
positif >, le commissaire européen 
aux Affaires économiques et mo­
nétaires, Pedro Solbes, a émis 
l’espoir que les marchés com­
prennent l’avertissement sans 
frais et «s'intéressent désormais» 
aux «bons fondamentaux» de 
l’économie européenne.

L’opération «sauvetage» de la 
monnaie unique, que le ministre 
français de l’Economie, Laurent 
Fabius, a «approuvée pleinement», 
a été annoncée dans un conununi- 
qué laconique de la Banque cen­
trale européenne (BCE) à Franc­
fort. «A l’initiative de la BCE, les 
autorités monétaires des Etats-Unis 
et du Japon se sont jointes à la 
BCE dans une intervention concer­

tée sur le marché des changes en 
raison de leur inquiétude commu­
ne concernant les implications po­
tentielles des récents mouvements 
du taux de change de l’euro pour 
l’économie mondiale», explique le 
communiqué.

La Banque d’Angleterre puis la 
Banque du Canada ont précisé 
par la suite avoir participé à l'opé­
ration d’achats d'euros. Mais la 
BCE n'a pas voulu préciser les 
montants mobilisés.

Supputations
Les cambistes spéculaient 

depuis déjà plusieurs semaines 
sur l’éventualité d’une telle offen­
sive concertée, perçue comme le 
seul remède à même de requin­
quer une monnaie européenne 
en pleine déconfiture face au 
billet vert.

Mais ils ne s’attendaient pas à 
ce que les banques centrales ta­
pent du poing sur la table à ce sta­
de. Au mieux escomptaient-ils un 
énième soutien verbal à la mon­
naie unique à l’occasion de la ré­
union des ministres des Finances 
du G7 demain à Prague.

Et si une action de la BCE et de 
la Banque du Japon était jugée 
possible, peu d’analystes pen­
saient que la Réserve fédérale 
américaine se jetterait à l’eau en 
pleine campagne électorale aux 
Etats-Unis. De l’avis des experts, 
le creusement du déficit de la ba­
lance des paiements américaine et 
une série de révisions à la baisse 
des prévisions de résultats de 
grands groupes aux Etats-Unis

ont convaincu le Trésor d’épauler 
les Européens.

«Un dollar plus faible pourrait 
servir de remède» à ces deux 
maux, estime Harald Finger, ana­
lyste à la Deutsche Bank.

A Washington, le secrétaire au 
Trésor Lawrence Summers a jus­
tifié l’intervention concertée, tout 
en laissant entendre que les Etats- 
Unis n’iraient pas plus loin. «Notre 
politique sur le dollar est inchangée 
[...] un dollar fort est dans l’intérêt 
des États-Unis», a souligné M. 
Summers. Le marché a vu dans 
ces propos un signe «que les États- 
Unis ne sont pas vraiment convain­
cus [par le soutien à l'euro] et 
qu’ils vont s’arrêter là», selon Au­
drey Childe-Freeman, économiste 
à la Banque C1BC.

L’intervention musclée — la 
première concertée des grandes 
banques centrales mondiales de­
puis août 1995 — va dans l’immé­
diat permettre aux pays du G7 de 
faire une démonstration d’unité à 
Prague et d’évacuer de leur pro­
gramme de discussion l'un des su­
jets les plus brûlants. Elle devrait 
aussi donner un peu d’air à la 
monnaie unique européenne à 
court terme et peut-être fournir 
quelques munitions bienvenues 
au camp du «oui» à l’euro au Da­
nemark, à seulement quelques 
jours du référendum dans ce pays 
sur son adhésion à la zone euro.

«Je m’y attendais: certes pas 
aujourd’hui, mais bientôt, du fait 
du référendum danois», affirme 
Gerhard Grebe, analyste à la Ju­
lius Baer.

Bill Gates demeure le plus riche, 
mais peut-être plus pour longtemps

La Commission des valeurs mobilières s’attaque aux risques de fraude

«Ce ne sont pas les sujets 
d’enquête qui manquent»

FRANÇOIS NORMAND
LE DEVOIR

Le scandale de manipulation 
d'actions à la filiale RT Capital 
de la Banque Royale à Toronto a se­

coué le milieu boursier canadien et 
certainement miné la confiance de 
plusieurs investisseurs. C'est pour­
quoi, de concert avec les autres au­
torités réglementaires au pays, la 
Commission des valeurs mobilières 
du Québec (CVMQ) a lancé en 
juillet une opération de «vérifica­
tions» auprès de gestionnaires de 
portefeuilles pour vérifier si des 
conseillers financiers québécois 
n’auraient pas manipulé les prix de 
fenneture des actions.

Mais au-delà de cette vérification, 
dont les résultats préliminaires se­
ront connus en octobre, et des ob­
jectifs louables derrière cette opéra­
tion. la question qui est sur les lèvres 
de plusieurs observateurs est celle 
de savoir si la CVMQ a vraiment 
toutes les ressources nécessaires, le 
cas échéant, pour identifier et préve­
nir les fraudes boursières. Il est 
d’ailleurs connu que. par le passé, 
d’anciens présidents de la CVMQ 
avaient déploré le manque de 
moyens à la disposition de l’organis­
me pour faire face à la musique.

«C’est sûr qu'on va toujours man­
quer de ressources, laisse tomber 
d'emblée Jean Lorrain, directeur de 
la conformité et de l’application, et 
directeur des affaires juridiques à la 
CVMQ, dans un entretien accordé 
au Devoir. Mais quand même on au­
rait toutes les ressources qu’on aura 
identifiées comme étant un besoin, on 
va se retrouver à dire qu’on pourrait 
en avoir plus, pour en faire plus, par­
ce que ce n’est pas les sujets d'enquête, 
ce n’est pas les sujets d’intervention

JACQUES NADEAll LE DEVOIR
Jean Lorrain

qui manquent.» Par exemple, en ce 
qui a trait au volet Internet une per­
sonne est affectée à la surveillance 
de la Toile, mais celle-ci est appuyée 
à l’occasion par ses collègues — au 
total, près d’une vingtaine de per­
sonnes sont affectées à la préven­
tion et à l’investigation des cas de 
fraude. «Je peux vous dire que, dans 
l’ensemble, on fait une bonne sur­
veillance des choses qui se font sur In­
ternet. Est-ce qu'un manque d'effectifs 
pourrait nous empêcher de faire notre 
tâche? Il est évident qu’on pourrait bé­
néficier d'encore plus d’employés, de 
plus de ressources humaines pour fai­
re les tâches qu’on a à faire.»

Par ailleurs, à l’heure d’une mon­
dialisation accélérée des marchés et 
d’une révolution dans les technolo­
gies de l’information, quel type de

fraudes la CVMQ devra-t-elle sur­
veiller à l’avenir? Contrairement à 
ce qu’on pourrait croire, précise M. 
Lorrain, les changements technolol 
giques n’ont pas vraiment changé la; 
nature des fraudes boursières; ils, 
en ont seulement changé le modus 
operandi. «Tout ce que ç'a fait, c’est 
que mus prenez une transaction tra­
ditionnelle et, plutôt que de la faire, 
dans l’ancien cadre, vous la faite, 
dans le nouveau. Au fond, c’est le 
même type de fraudes, mais qui se 
font par un autre moyen. »

Donnant l’exemple du controver-, 
sé service de courtage en ligne Tra- 
dingOffehore.com, un courtier suis­
se enregistré aux îles Caïmans dont 
le site Web a logé temporairement, 
sur un serveur basé dans la réserve, 
de Kahnawake (sur la rive sud de 
Montréal), M. Lorrain explique que 
les nouveaux moyens de communi­
cation ont changé la manière dont 
les enquêteurs effectuent leur tra­
vail. «Ça implique qu’on n'est plus 
isolés dans notre petit monde. Les 
nouvelles technologies ont fait qu 'il y 
a moins de frontières. IjBS juridictions 
continuent d’exister, mais les fron­
tières, elles, cessent d'exister comme 
elles existaient auparavant.»

Les fraudeurs ne sont pas les 
seuls à bénéficier des nouvelles 
technologies. Par exemple, en juin, 
la CVMQ annonçait que les Autori­
tés canadiennes en valeurs mobi­
lières (ACVM) avaient collaboré 
avec les Bourses canadiennes et la 
GRC pour développer et lancer un 
nouveau logiciel, connu sous le 
nom de MICA (Market Integrity 
Computer Analysis), qui permet de 
repérer les fraudes et les pratiques 
douteuses en matière de négocia­
tion de valeurs mobilières. Comme 
quoi on n’arrête pas le progrès.

New York — Pauvre Bill Gates.
Enfin, façon de parler. Le co­

fondateur et président-directeur 
général de Microsoft Corp. est tou­
jours l’Américain le plus riche, 
mais sa domination est moins forte 
depuis la dégringolade subie par 
l’action de sa compagnie depuis un 
an, révèle le magazine Forbes, qui 
vient de rendre publique sa liste 
des personnes les plus fortunées 
aux Etats-Unis.

Les caprices de la Bourse ont 
fait fondre la fortune de M. Gates, 
celle-ci étant passée de 85 à 63 mil­
liards $US ces 12 derniers mois, 
précise Forbes. Le directeur géné­
ra] d’Oracle Corp., Lawrence J. Elli­
son, dont la richesse a plus que 
quadruplé durant la même pério­
de, est même sur le point de dou­
bler M. Gates au sommet de la hié­

rarchie des plus grandes fortunes.
M. Ellison, dont les actifs attei­

gnent 58 milliards $US, est passé 
du douzième au deuxième rang, 
d’autres magnats du secteur tech­
nologique ayant également changé 
de place. De nouveaux noms appa- 
raissent aussi pour la première fois 
parmi ce classement des plus nan­
tis, notamment les créateurs de 
Palm Pilot, Donna Dubinsky et Jef­
frey Hawkins, ainsi que la diva de 
la décoration, Martha Stewart, et 
le promoteur de lutte profession­
nelle Vince McMahon.

Cette liste figure dans l’édition 
du magazine datée du 9 octobre, 
en kiosque depuis hier.

En dépit de l'apparition de nou­
velles fortunes, le classement dé­
montre essentiellement que les 
Américains les plus riches le sont

de plus en plus. Globalement, les 
actifs des gens figurant sur la liste 
de Forbes ont progressé de 20 %, à 
1200 milliards $US, presque l'équi­
valent du produit intérieur brut de 
la Grande-Bretagne. A elle seule, la 
fortune de M. Gates est supérieure 
au PIB annuel du Pérou.

La moyenne des fortunes ré­
pertoriées par Forbes est de trois 
milliards $US, en hausse de 400 
millions $US par rapport à l’an 
dernier.

Par ailleurs, la fortune de 137 
des 400 personnes classées pro­
vient en partie ou en totalité d'un 
héritage, selon Forbes. Les autres 
ont réussi par leurs propres 
moyens, la moyenne de leurs actifs 
étant supérieure à celle des ri­
chesses des héritiers.

Agence France-Presse
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Vous voulez épargner graduellement
sans effort pour votre retraite

Le PEP PEER Placements Québec est un moyen simple d'épargner assidûment pour votre retraite.
Avec des prélèvements automatiques à partir d'un compte de votre institution financière, au montant 
(minimum de 25 $) et à la fréquence (hebdomadaire, aux deux semaines ou mensuelle) de votre choix, 
le Plan REER Épargne Périodique vous permet d'accumuler vos épargnes à votre rythme et sans effort.
En tout temps, vous pouvez modifier le montant et la fréquence des prélèvements. Votre capital investi est 
aussi garanti sans limites par le gouvernement du Québec. Pour une réponse avisée, contactez l'un de nos 
agents d'investissement du lundi au vendredi, de 8 h à 20 h.

Placements Québec. Une réponse en tout temps à vos besoins de placements.

1 800 463-5229
Pour la région de Québec, composez le S21-SZ29

PLAN
ÉPARGNE
PÉRIODIQUE

QUEBEC
www.placementsqc.goxiv.qc.ca
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Avis de la Commission des transports du Québec

INFORMATION GENERALE
Cet espace est réservé par la 
Commission des transports du Québec 
pour informer les personnes intéressées 
par les demandes Introduites à la 
Commission, et qui doivent être publiées 
conformément au Règlement sur la 
procédure de la Commission des 
transports du Québec (art. 17). Cette 
rubrique contient également l'information 
concernant les entreprises sanctionnées 
par la Commission des transports du 
Québec en vertu de la Loi sur les 
transports, la Loi sur le transport par taxi. 
la Loi concernant les propriétaires et 
exploitants de véhicules lourds et des 
règlements en découlant. Dans la section 
«Avis divers», la Commission publie les 
renseignements utiles à la clientèle. 
TOUTE PERSONNE QUI DÉSIRE 
PRESENTER DES OBSERVATIONS 
POUR APPUYER OU S'OPPOSER à 
L'UNE OU L'AUTRE DES DEMANDES 
FIGURANT CI-DESSOUS. DISPOSE 
D'UN DÉLAI DE 10 JOURS DE LA DATE 
DE LA PUBLICATION POUR LE FAIRE 
EN S'ADRESSANT AUX BUREAUX DE 
LA COMMISSION DES TRANSPORTS. 
La Commission vous permet d'obtenir la 
cote des personnes inscrites au Registre 
des propriétaires et des exploitants de 
véhicules burds de trois laçons différentes
• en visitant notre site web;
• en utilisant notre système de réponse 

vocale Interactive aux numéros 
habituels du service à la clientèle:

• en contactant notre personnel préposé 
aux renseignements durant les heures 
d'ouverture de nos bureaux.

Bureau de Québec : (418) 643-5694 
200, chemin Sainte-Foy 
Québec (Québec) G1R5V5 
Bureau de Montréal : (514) 873-6424 
545, boulevard Crémazle Est. 
bureau 1000
Montréal (Québec) H2M2V1

Ligne sans frais : 1-888-461-2433 
Site web .www.ctq.gouv.qc.ca 
Nos heures d'ouverture sont, du lundi au 
vendredi, de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 
16 h 30 exception faite du mercredi où les 
services à la clientèle sont offerts de 10 h 
à 12 h et de 13 h à 16 0 30.
LE TEXTE COMPLET ET INTÉGRAL 
D'UNE DEMANDE OU D'UNE DÉCISION 
PEUT ETRE CONSULTÉ ÉGALEMENT 
À NOS BUREAUX.

SANCTIONS • Permis

Antonio Capaz (Limousine St-Antonio 
enr.) de Laval 
M-218673-001A
Suspension du permis de taxi spécialisé 
restreint pour baptême, mariage, funé­
railles, du 1er octobre au 31 décembre 
2000
Décision MPTCOO-00451

AUTOBUS
MOO-01447-7

ÉCOLE DE PLEIN AIR DE LA 
RIVIÈRE DU NORD 
(Escapade-Nature)
1803, rue De La Gare 
Val-Morin QC JOT 2R0 
DEMANDE TRANSPORT PAR ABON­
NEMENT
Territoire : De Val-Morin à Val-David 
Horaire/lréquence : Départ quotidien sur 
demande, du 1er mai au 31 octobre 
Clientèle : Personnes participant aux 
activités de canot organisées par l'École 
do Plein Air de la Riviere-du-Nord. 
Conditions/restrictions : Le service de na­
vette sera donné dans le cadre des activi­
tés de canot sur la Rivière du Nord seule­
ment. Le titulaire sera autorisé à transpor­
ter les équipements requis à l’aide d'une 
remorque, si nécessaire.
Catégorie : A6 
Durée : 5 ans

DEMANDE : TRANSPORT NOLISÉ 
Territoire : Val-Morin 
Horaire/fréquence : Sur demande 
Clientèle : Groupes d'excursionnistes par­
ticipant aux activités récréo-touristiques 
organisées par l’École de Plein Air de la 
Rivière-du-Nord
Conditions/restrictions : Le service sera 
donné dans le cadre des activités de l'en­
treprise École de Plein Air de la Rivière- 
du-Nord uniquement. Le titulaire sera au­
torisé à transporter les équipements re­
quis à l’aide d une remorque, si nécessai­
re
Catégorie : A6 
Durée : 5 ans

MOO-Ot 448-5
AUTOBUS UNCLE HARRY INC 
4010, boul, Dagenais 
Laval QC H7R 1L2
DEMANDE : TRANSPORT PAR ABON­
NEMENT
Territoire : De l'Université McGill à Mont­
réal au Campus MacDonald à Sainte- 
Anne-de-Bellevue
Horaire/lréquence : Du lundi au vendredi, 
du 5 septembre au 21 décembre, sauf 
pas de service le 9 octobre et du 3 janvier 
au 30 avril 2001. sauf pas de service les 
13 et 16 avril. Départs simultanés du 
Campus MacDonald et de l'Université 
McGill à 7 h 20, 0 h 40, 12 h 40, 13 h 40. 
16 h 40 et 17 h 40 Possibilité d'ajout de 
deux (2) horaires, soit 9 h 40 et 15 h 40. 
Clientèle Professeurs et étudiants de 
l'Université McGill 
Catégorie : A6
Durée : 5 septembre 2000 au 30 avril 
2001

MOO-01450-1
BALADEUR RENE DE LONGUEUIL 
1760, rue Daniel 
Longueull OC J4J 3N2 
DEMANDE : TRANSPORT PAR ABON­
NEMENT
Territoire : Longueull
Horalre/fréquence : Sur demande, du lun­
di au vendredi, de 8 h à 17 h 
Clientèle : Personnes âgées à mobilité ré­
duite ayant besoin d'assistance dans 
leurs déplacements pour faire des activi­

tés sociales ou autres, reliées à leur bien 
être quotidien (ex.: épicerie, dîner à l’ex­
térieur, sortie, loisirs, rencontre, etc..) 
Conditions/restrictions : Aucun transport 
médical ou autres reliés au domaine de la 
santé.
Catégorie : A6 
Durée : 5 ans
DEMANDE : TRANSPORT NOLISÉ 
Territoire : Longueull 
Horaire/fréquence : Sur demande 
Clientèle : Groupe de personnes âgées à 
mobilité réduite ayant besoin d'assistance 
dans leurs déplacements pour taire des 
activités sociales ou autres excursions. 
Catégorie : A6 
Durée : 5 ans

MOO-01436-0
Jolin. Claude 
1342, 10e Rang Est 
Sainte-Cécile-de-Milton QC JOE 2C0 
PROC. ; Me Michel Brunet 
ET DEMANDEUR-CÉDANT 
Taxi Royal Granby Inc.
755. rue St-Jacques 
Granby QC J2G 3R3 
TRANSFERT : 4-M-218512-001A 
A-33 Granby

TRANSFERT : 5-M-200642-001A 
A-05 Est de Montréal

MOO-01454-3
Rostami, Hassan
7456, rue Jean-Chevalier
Lasalle QC H8N 2T1
ET DEMANDEUR-CÉDANT
Assi, Jihad
8115, rue Boyer
Montréal QC H2P 1X4
TRANSFERT : 5-M-215707-002A
A-11 Montréal

MOO-01455-0
DAZULMÉ CESSANT ET MARIE ADELINE 
DESANGES
4990, rue des Ardennes 
Montréal-Nord QC H1G 2H4 
ET DEMANDEUR-CÉDANT 
Desanges, Marie Adeline 
8047, rue Birnam 
Montréal QC H3N 2T6 
TRANSFERT : 6-M-218437-001A 
A-11 Montréal

M00-01456-8

M0O-01437-8
Ghawerghi, Georges 
1580, rue Louis-Carrière, app. 505 
Montréal QC H4N 2Z1 
ET DEMANDEUR-CÉDANT 
Ghanem, Ehssan
1385, boul. Jules-Poitras, app. 410 
Saint-Laurent QC H4N 1Y8 
TRANSFERT : 2-M-215312-002A 
A-11 Montréal

Mlih, Mhamed Allai 
173, rue de Berthier 
Repentigny QC J6A 7Y5 
ET DEMANDEUR-CÉDANT 
Dupuis. Ronald 
1114, 8e Avenue 
Montréal QCH1B5S6

M0O-01449-3

Lefrançois, Sylvain 
40, cour Villeneuve, app. 01 
Charlemagne QC J5Z 4Y3 
PROC. : Me Jean Chayer 
ET DEMANDEUR-CÉDANT 
Faquin. Roland 
1055, rue Lamartine 
Mascouche QC J7K 2E3 
TRANSFERT : 4-M-217902-002A 
A-56 Le Gardeur

M00-01457-6
Banouni, Ahmed 
11963, boul. Rolland, app. 5 
Montréal-Nord QC Ht G 3V9 
ET DEMANDEUR-CÉDANT 
Greco, Gaétan 
2177, place Dublin, app. 6 
Montreal QC H3K 2A1 
TRANSFERT : 1-M-209142-001A 
A-11 Montréal

000-00871-3
Bryselbout, Marc
566, rue Chénier
Rouyn-Noranda QC J9X 4A8
PRtX. : RACICOT, BOULANGER. LES­

SARD
ET DEMANDEUR-CÉDANT 
Gibbons, Eddy 
107, 4e Rue
Rouyn-Noranda QC J9X 1X4 
TRANSFERT : 2-Q-205770-001A 
A-48 Rouyn-Noranda

Q00-00873-9
Génois, Jean 
319, rue Ronsard 
Beauporl QC G1C 5K5 
PROC. : Me Dominique Lettre 
ET DEMANDEUR-CEDANT 
Harvey, Noël 
228, Place Orléans 
Beauporl QCG1E6V5 
TRANSFERT : 3-Q-206231-001A 
A-30 Est de Québec

000-00882-0
Fortin, Carole 
113. rue des Ormes 
Lévis QC G6V 2H3
PROC : GOSSELIN, LAGUEUX, ROY
ET DEMANDEUR-CÉDANT
Morency, Guy
8. rue Louis Philippe Ruel
Lévis QC G6V 1Y9
TRANSFERT : 1-Q-206167-001A
A-35 Lévis

AVIS DIVERS
Ouverture le midi
Prenez note qu'à compter du lundi 25 
septembre 2000, nous offrirons quelques 
services à la clientèle entre 12h et 13h:
• Remise de formulaires
• Prise de rendez-vous
• Réception de courrier

Le Secrétaire de la Commlatlon 
Léonce Girard

mailto:JeanRenoirJR@Jean-Renoir.com
http://www.placementsqc.goxiv.qc.ca
http://www.ctq.gouv.qc.ca
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Les Consultants Shepell est le chef de file des professionnels en 
programmes d’aide aux employés (PAE) au Canada et à travers le monde. 
Cette croissance nous permet de poursuivre l’agrandissement de nos 
bureaux de Toronto. Nous sommes donc à la recherche de personnes 
qualifiées afin de remplir les postes suivants:

Conseillers: temps plein et partiel 
Bilingue (anglais/français/espagnol)

Vous vous joindrez à notre équipe dynamique de conseillers profession­
nels afin d’offrir un service à la clientèle de qualité. Si:

- vous avez une solide expérience en service à la clientèle dans un 
centre d’appel;

- vous possédez une appréciation du travail au sein d’une équipe 
de professionnels dans un environnement de travail excitant.

Conseillers en accueil: temps plein et partiel 
Bilingue (anglais/français/espagnol)

Vous vous joindrez à notre équipe dynamique de conseillers afin d’offrir 
des services de counselling téléphonique à nos différents clients. Si:

- vous avez une maîtrise en counselling, en psychologie, en 
travail social ou toute autre domaine connexe;

- vous possédez de l’expérience en évaluation, en intervention 
de crise et en résolution de problèmes;

- vous aimez travailler au sein d’une équipe de professionnels 
dans un environnement de travail excitant.

e pa
Chris Bedford, Gérard centre d’appels CCS 
Téléc.: (416) 961-6016 courriel: 
cbedfordëHvarrenshepell. co m

Nous offrons d’excellents avantages sociaux ainsi que des fonds 
de participation aux bénéfices pour les employés.

Le groupe des Consultants Shepell a été reconnu à deux 
reprises comme étant l’une des 50 meilleures entreprises 
privées au Canada et possède plus de 1300 clients 
organisationnels à travers l’Amérique du Nord.

SOCIETES
PRIVEES 
iff MIEUX

"I

VICE-PRESIDENT OU 
VICE-PRÉSIDENTE 
À L'ADMINISTRATION 
DE L'UNIVERSITÉ DU QUÉBEC
(Poste de cadre supérieur)
Fonctions : Vous coordonnerez et appuierez les activités de 
l'Universitédu Québec en matière d'affaires financières 
et budgétaires. Vous serez responsable de la bonne 
marche du cycle d'approbation des budgets de 
fonctionnement, des budgets d'investissement et des 
états financiers. Vous serez responsable de la concer­
tation en matière de relations du travail. À ces fins, 
vous devrez être disponible et présent auprès des 
dix établissements du réseau.
Vous serez membre de la Commission de planification 
et du Comité de régie de l'Université du Québec. Vous 
assisterez, à titre de personneconvoquée, à l'Assemblée 
des gouverneurs et présiderez la Commission de 
l’administration et des ressources humaines. Vous 
représenterez l'Université auprès de certains organismes 
des milieux universitaires, socio-économiques et 
professionnels.
Vous serez responsable de la planification de votre 
secteur aux fins du développement de l'Université et de 
sa mission essentielle d'enseignement et de recherche. 
Vous aurez à établir et à entretenir des relations avec les 
organismes externes, gouvernementaux et autres.
Vous devrez susciter et soutenir l’émergence de 
partenariats dans le réseau, notamment en matière de 
services et de systèmes de gestion et, à cette fin, 
accélérer l'utilisation des nouvelles technologies de 
l'information et des communications.
Lieu de travail: Québec
Traitement :
l'expérience.
Les personnes intéressées sont priées de transmettre 
leur candidature sous pli confidentiel avant le 10 octobre 
2000, accompagnée d’un curriculum vitæ, à :
Monsieur Pierre Lucier, président 
Université du Québec
2875, boulevard Laurier, Sainte-Foy (Québec) G1V 2M3 
Téléphone : (418) 657-4301 Télécopieur : (418) 657-2132

À déterminer selon les qualifications et

Université du Québec

Carrières
Professions

«
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Renseignements : 
Christiane Legault, (514) 985-3316

Université d’Ottawa
Faculté des arts 
Lettres françaises

PROFESSEURE, PROFESSEUR EN LITTÉRATURE 
QUÉBÉCOISE OU FRANCOPHONE
UNIVERSITÉ D’OTTAWA: Département des lettres françaises

www.uottawa.ca/academic/arts/lettres/

Le Département sollicite des candidatures à un poste de professeur 
adjoint conduisant à la permanence.

FONCTIONS:

a) Enseignement aux trois cycles d’études.
b) Encadrement d'étudiants des 2' et 3' cycles.
c) Recherches, publications et participation à des équipes de recherche.
d) Participation aux activités départementales.
La personne choisie devra être rapidement admissible à la Faculté des 
études supérieures et postdoctorales.

DOMAINES:

Le Département est particulièrement intéressé à des candidates ou des 
candidats ayant une bonne formation en théorie littéraire ainsi qu’une 
spécialisation en littérature québécoise ou en francophonies. Une com­
pétence dans ces deux domaines constituerait un atout.

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ:

Doctorat, publications, expérience de l’enseignement avec de bonnes 
évaluations, connaissance passive de l’anglais.

SALAIRE: selon la convention collective.

ENTRÉE EN FONCTION: le 1" juillet 2001.

Prière d’adresser sa lettre de candidature, son curriculum vitae, un 
exemplaire de ses principales publications, des évaluations de son 
enseignement et trois (3) lettres de recommandation à:

Madame Nicole Bourbonnais, directrice 
Département des lettres françaises 
Université d’Ottawa
60, rue Université, C.P. 450, Succursale A 
Ottawa (Ontario)
KIN 6N5

DATE DE CLÔTURE: le 15 novembre 2000.

Conformément aux exigences prescrites en matière d’immigration au 
Canada, cette annonce s'adresse aux citoyens canadiens et aux résidents 
permanents. L’Université a une politique d’équité en matière d’emploi. 
Les femmes sont fortement encouragées à poser leur candidature.

é â t r e
PÉRISCOPE

l e
Ihéâtre Pérwope, diffuseur spètiolisé oeuvront 

depuis 15 ons ou développement du théâtre de créotion et con­
tribuent à son rayonnement dons la région de Québec, est à la recherche d une 

personne pouvant assumer la direction générale sous l'autorité du Conseil d'administra­
tion, la personne aura la responsabilité de mettre en oeuvre les politiques de la Corporation, d'éla­

borer les stratégies de développement et de financement, de planifier, diriger et contrôler les opérations 
de l'organisation, d'assumer la gestion du personnel, de participer au comité de programmation et d'élaborer 

les stratégies communicationnelles avec les responsables des communications et du marketing.

EXIGENCES REQUISES:
Expérience de gestion d'au moins 5 ans dans un organisme culturel. Faire preuve de leadership, de créativité et d'esprit 
d'équipe. Capacité à travailler sous pression et grande disponibilité. Excellent français et aptitudes en rédaction. Bonne 
connaissance de l'environnement Macintosh (Word, Filemaker, Excel).

Poste à temps plein. Entrée en fonction à la mi-novembre.
Théâtre Périscope 

Concours direction générale 
929, av. de Saloberry 

Québec (Québec) GIR 2V2
Les candidatures devront parvenir au plus tard le 13 octobre 2000.

Nous communiquerons seulement avec les personnes sélectionnées 
en entrevue.

Li s Consultants Siif.pfxl Ltéi
Ia’\ professionnels en PAE

Les Consultants Shepell est le chef de file des professionnels en programmes 
d’aide aux employés (PAE) au Canada et à travers le monde. Cette 
croissance nous permet de poursuivre l’agrandissement de nos bureaux de 
Toronto. Nous sommes donc à la recherche de personnes qualifiées afin 
de remplir les postes suivants:

Télé-Conseillers: temps plein et partiel 
Bilingue (anglais-français)

Vous vous joindrez à notre équipe dynamique de conseillers afin d’offrir 
des services de counselling téléphonique à nos différents clients. Si:

- vous avez une maîtrise en psychologie, en travail social, ou une 
MA/M. Ed. en counselling;

- vous possédez un minimum de 5 ans d’expérience en travail 
clinique et en counselling dans une variété de milieux de 
consultation;

- l’expérience en counselling téléphonique est un atout;
- vous avez de bonnes connaissances en service à la clientèle;
- une bonne connaissance du français est un atout;
- pour vous un horaire flexible n’est pas un problème (jours, 

soirs, fin de semaines);

veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:
Paul Parnass, gérant, télé-counselling
Téléc.: (416) 961-6016 Courriel: pparnass@warrenshepell.com

Conseillers en services post-traumatiques: temps plein 
Bilingue (anglais/français)

Vous vous joindrez à notre équipe dynamique de conseillers professionnels afin 
d’offrir des services de counselling téléphonique post-traumatique à nos 
différents clients. Si:

- vous avez une maîtrise en psychologie, en travail social ou une 
MA/M. Ed. en counselling;

- vous possédez des talents de présentation exceptionnels et une 
facilité à vous exprimer en public;

- de l’expérience en services post-traumatiques est un atout mais 
pas obligatoire;

- vous êtes prêt à voyager dans la région et à porter un 
téléavertisseur;

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre 
d’accompagnement écrite à la main à:
Gerry Smith, Vice-président des services spécialisés 
Warren Shepell Consultants 
170, rue Bloor ouest 
bureau 600
Toronto (Ontario) M5S 1T9
Nous offrons d’excellents avantages sociaux ainsi que des fonds 
de participation aux bénéfices pour les employés.

Le groupe des Consultants Shepell a été reconnu à deux reprises 
comme étant l’une des 50 meilleures entreprises privées au 
Canada et possède plus de 1300 clients organisationnels à 
travers l’Amérique du Nord.

SOCIETES
PRIVEES
i.fs mieux
(tl'KITS

Professeure 
ou professeur 
à plein temps 
en psycho­
pédagogie ^

Professe u re 
ou professeur 
à plein temps 
en psycho­
pédagogie

Professeure 
ou professeur 
en histoire 
de Part

Professeure 
ou professeur 
en études 
cinémato­
graphiques

Professeu re 
ou professeur 
en philosophie 
continentale 
contemporaine

Professeure 
ou professeur 
en criminologie

f î aIV/v,_ ■ :

Le Département de ps<
et d'andragogie de (a Faculté des' 
sciences de l'éducation de l'Université 
de Montréal recherche une professeure 
ou un professeur à plein temps dans le 
domaine du développement professionnel 
des personnels de l’éducation.

Fonctions
Développement professionnel et compé­
tence psychopédagogique des agents de 
l'éducation ; analyse des pratiques pro­
fessionnelles en éducation et en forma­
tion ; psychopédagogie et savoirs des 
enseignants. Enseignement et recherche 
en lien avec ces thèmes.

Exigences
Détenir un Ph.D. en éducation ou l'équi­
valent ; evpérience de l'enseigne-ment 
universitaire : expérience en recherche et 
en demandes de bourses et de subven­
tions ; dossier de publications ; expé­
rience professionnelle pertinente en 
éducation reliée au domaine du poste et 
capacité à s'intégrer à une équipe de 
recherche.

Traitement
l'Université de Montréal offre un salaire 
concurrentiel jumelé à une gamme com­
plète d'avantages sociaux.

Date d'entrée en fonction
le 1« janvier 2001,

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 10 octobre 2000, è :

Mme Michelle Comeau, directrice
Déparlement de psychopédagogie
et d'andragogie
Université de Montréal
C.P. 6128, succursale Centre-ville
Montréal Oc H3C 3)7

(1232-A)

Montréal recherche une professeure ou 
un professeur à plein temps dans le 
domaine de l'application pédagogique 
des technologies de l'information et de 
la communication à l'apprentissage et à 
l’enseignement.

Fonctions
Compétence dans les champs de l'utilisa­
tion des technologies de l’information et 
de la communication dans l'organisation 
et la planification
des apprentissages en lien avec les 
modèles d'enseignement et d'apprentis­
sage. Enseignement et recherche en lien 
avec ces thèmes.

Exigences
Détenir un Ph D en éducation ou l'équi­
valent Expérience de l’enseignement uni­
versitaire : expérience en recherche 
et en demandes de bourses et de subven­
tions ; dossier de publications : expé­
rience professionnelle pertinente en 
éducation reliée au domaine du poste et 
capacité à s'intégrer à une équipe de 
recherche.

Traitement
l'Université de Montréal offre un salaire 
concurrentiel jumelé à une gamme com­
plète d'avantages sociaux.

Date d'entrée en fonction
le 1" janvier 2001.

les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 10 octobre 2000. à :
Mme Michelle Comeau, directrice 
Département de psychopédagogie 
et d'andragogie 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal Qc H3C 3)7

(1232-B)

Le Département d'histoire de l'art 
de la Faculté des arts et des sciences de 
l'Université de Montréal recherche une 
professeure ou un professeur adjoint à 
plein temps en histoire de l'art.

Fonctions
Enseignement aux 1«, 2' et de 3« cycles; 
direction de mémoires et de thèses ; pro­
jets de recherche à développer dès l'en­
trée en fonction.

Exigences
Détenir un doctorat en histoire de l’art ; 
publications, communications et 
recherches ; expérience de l'enseignement 
universitaire ; compétence pour dispenser 
des cours relatifs au champ de recherche 
principal : art québécois et canadien du 
20' siècle. La personne choisie devra éga­
lement dispenser des cours plus généraux 
en art occidental du 20e siècle.

Traitement
L'Université de Montréal offre un salaire 
concurrentiel jumelé à une gamme com­
plète d'avantages sociaux.

Date d’entrée en fonction
Le I'1 juin 2001. (Sous réserve d’approba­
tion budgétaire).

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae accom­
pagné d’un exemplaire de trois publica­
tions ainsi que le nom et l’adresse de 
trois personnes suscepbbles de fournir 
des lettres de recommandation, au plus 
tard le 1'’ décembre 2000, è :

Mme Constance Naubert-Riser, directrice 
Département d'histoire de l’art 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal Qc H3C 317

022*.»

\ Dépari
de la Faculté des arts et des sciences 
de l'Université de Montréal recherche 
une professeure ou un professeur 
adjoint à plein temps en études cinéma­
tographiques.

Fonctions
Enseignement aux 1er et 2' cycles; direc­
tion de mémoires et de thèses ; projets 
de recherche à développer dès Centrée en 
fonction.

Exigences
Détenir un doctorat en études cinémato­
graphiques ou dans une discipline perti­
nente ; publications, communications et 
recherches ; expérience de l'enseigne­
ment universitaire ; compétence pour 
dispenser des cours relatifs à l’histoire 
et a la théorie du cinéma, avec une spé­
cialisation en cinéma contemporain. Une 
connaissance des théories des médias et 
des cultures serait un atout.

Traitement
L'Université de Montréal offre un salaire 
concurrentiel jumelé R une gamme com­
plète d'avantages sc laux.

Date d'entrée en fonction
Le 1" juin 2001. (Sous réserve d'approba­
tion budgétaire).

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae accom­
pagné d'un exemplaire de trois publica­
tions ainsi que le nom et l'adresse de trois 

rsonnes susceptibles de fournir des 
lettres de recommandation, au plus tard 
le («décembre 2000, à :

Mme Constance Naubert-Riser, directrice 
Département d’histoire de l’art 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal Qc H3C 3J7

(122»)

pei
1er

Le Département de philosophie
de la Faculté des arts et des sciences de 
l’Université de Montréal recherche une 
professeure ou un professeur adjoint à 
temps plein en philosophie continentale 
contemporaine.

Fonctions
Enseignement aux 1«, 2' et 3' cycles et 
activités de recherche et d'encadrement 
des étudiants aux études supérieures.

Exigences
Détenir un doctorat en philosophie dans 
le domaine de la philosophie continentale 
contemporaine, une expérience d'ensei­
gnement et de rechercne et 
un dossier de publications.

Traitement
l'Université de Montréal offre un salaire 
concurrentiel jumelé R une gamme com­
plète d’avantages sociaux

Date d’entrée en fonction
Le 1« juin 2001. (Sous réserve d'approba­
tion budgétaire).

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae en faisant 
état de leurs expériences et de leurs inté­
rêts, accompagné d’exemplaires de leurs 
publications ou réalisations les plus 
récentes ainsi qu'au moins trois lettres 
de recommandation, au plus tard le 
16 janvier 2001, i:

M. François Lepage, directeur 
Département de philosophie 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal Qc fl3C 3J7

L'Ecole de criminologie
de la Faculté des arts et des sciences de 
l'Université de Montréal recherche une 
professeure ou un professeur adjoint à 
temps plein en criminologie.

Fonctions
Enseignement aux 3 cycles ; recherche 
et encadrement dans le champ de la cri­
minologie. Une préférence est 
accordée aux candidats polyvalents 
en criminologie.

Exigences
Détenir un doctorat en criminologie ou 
dans un domaine connexe (avant Centrée 
en fonction) ; aptitudes à la recherche et 
à l’enseignement aux divers cycles en cri­
minologie. la connaissance de la langue 
française est essentielle.

Traitement
L'Université de Montréal offre un salaire 
concurrentiel jumelé R une gamme com­
plète d'avantages sociaux.

Date d'entrée en fonction
le 1« juin 2001. (Sous réserve d'approba­
tion budgétaire).

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae, une copie 
du dossier académique ainsi que le 
nom et l’adresse de trois personnes sus­
ceptibles de fournir des lettres de recom­
mandation, au plus tard le 
(«janvier 2001, R :

Le Directeur,
École de criminologie 
Université de Montréal 
C.P. 6128, succursale Centre-ville 
Montréal Qc H3C 3J7

(1231)

&
Conformément eux exigences prescrites en metiére d'immigration au Canada, cette annonce s'adresse en priorité aux citoyens canadiens et aux résidents permanents 

L'Université souscrit i un programme d'accès é l égalité en emploi pour les femmes et au principe d’équité en matière d’emploi

Université 
de Montréal

i

2963

http://www.uottawa.ca/academic/arts/lettres/
mailto:pparnass@warrenshepell.com
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LES FONDS COMMUNS DE PLACEIi
Ces données, fournies par Fundala 
Canada inc., présentent le rendement des 
fonds communs de placement pour la 
semaine se terminant |eudi (sauf pour les 
rendements sur un mois (1 m%) et un 
an (1 an%), calculés i la fin du mois der­
nier). La valeur de chaque unité, i.e. la 
valeur de l'actif net par action (VANPA) 
est exprimée en dollars canadiens é 
moins d'indication contraire. Les don­
nées ne doivent servir qu'â titre d'informa­
tion; une confirmation du prix devrait être 
obtenue auprès des gestionnaires du 
tonds ou d'un vendeur autorisé. Var.% et 
Var.$ indiquent les variations en pour­
centage et en prix depuis une semaine

Fonds
d’investissement

vue* Vm.% Va,) in%

For Mtk enOmgStP 21 2000ltxupt Imon.lvr a 3vr
which aie month ending JUD2(W0i
Weekly pricing supplied by Fundata Canada Ltd,
Prices reported by lunds (NAVPS) are the net asset 
value per share or unit last calculated and are lor 
information purposes only, Confirmation of price 
should be obtained from the fund.
Chooercent change from previous week's valuation 
D d«tnbuted by fund sponsor; Gjedempton charge.
I distributed by independent dealets. L sales charae 
N_nn sales charge
P-ISSSP1 lron,-end or redemption charge; fl eligible 
for HRSPs. Z not available for sale; m_minimum W 
purchase of J150.000; u-U.S. currency, x- 
exjividend^delayed price 
(n)_no1 a member of IRC;
Fund
«fêEXTUMCI

Pool Mkt Neu C$
Port RERintél 
Port Revenu 
Pori act can 
Pott am élite 
Port découverte 
Port ini élite 
Port équii Québ 
Pit perform can 
Pt A/V Act Can 
PtMar NeutreCÎ 

ORGENTUMUS 
uAmér élite 
ulnt élite
uPonl Mkt Neu US 
uPort RER mtél 
uPt VarNeutreUS

tyr

9,51
9,98
9,46

11,17
10,69
12.09 
12,53 
12,81
16.10 

8,87
10,33

7.19
8,43

Navps Chg,%

A,P,«»,(n) 
y Equilibré 
ABC FUNDS
yAmer-Value 
y Fully-Mgd 
y Fund-Value 
ACADIE (FONDS) 
y Actions amér 
y Actions can 
y Div Atlantique 
y Equilibré 
y Hypothèques 
y Obligations 
ACKERFINLEY 

OSA Act Can A 
OSA Act Can B 

uQSA Enterprise 
OSAcommélectr 

ACUITi FONDS 
Act RER G7 
Actions can 
Actions mond 
Equilibré car 
Obligations 
Revenu élevé 

CLEAN ENV 
Act int 
Actions 
Equilibré 

ACUITY POOLED 
Action Mondial 
Actions can 
Court Terme 
EnvSciiTech 
Equilibré can 
High Income 
Mondial Bal, 
Revenu Fixe 
Rép act cons 

AGF GROUPE CS 
Act Crois 
Act Immob Mond 
Actions Mond 
Allemagne 
Am RERRpTA 
Amér CT Ht Rnd 
Amér Latine 
Amér RTA 
Can RépTctAct 
Cat Canada 
Cdn Agg Eq 
CdnAgr Ail-Cap 
Cdn Balanced 
Cdn Dividend 
Cdn Resources 
Cr Amér RER 
Cr Euro RER 
Crois Act 
Crois Amér 
Crois Asia 
Crois Euro 
Oir Chine 
Euro Rép Act 
Indien
Int RER Rp Act 
Int Tit Act 
Japon 
Japon RER 
MdSciSi

+1,28 t,1200 -17,6
-2,35 - 2400 NA
-2,37 -,2300 +14,6
■2.79 -.3200 +16,0
-3.87 -.4300 +7,0
•1,63 -.2000 +.7
-2.64 -,3400 +10,9
-2,36 -.3100 +17,0
■2,54 -.4200 +31,4
•2,42 -,2200 NA
+ 78 +.0800 NA

•3,88 -.2900 +8,4
. - -2.66 -,2300 +12,3

6,40 +1,27 + 0800 -16,6
6,71 -2,47 - 1700 NA
6,95 + 72 +,0500 NA

13.52 -.23 -.0310 +15.2

4.75 - -14,7
6,85 • - -19

11.11 - • +1,5

10,00
12,02

9,83
13.44 
991

1148

7.78 
17,07
9.78 
5.12

10.73 
17.27 
12,16
13.16 
8.67

10,85

11.17
15.45
12.05

21,03
20,95
10,56
23.18
15.33 
13,14
17,89
11,64
15,69

4119 
6,10 
8,34

38.73 
6,32 
3,28 
5,11

24.34
6.98 
7,95 
7,94 
660

2396
27,60
16,23
6.24
5.98 

51,38
39.18
11.05 
18,80 
6,30 
8.57

inch inch +1,8 
+.60 +,0722 +31,3 
•46 -0459 +,7
*,12 +0166 +18,3 
-.07 -0068 +4,9
-.32 -,0371 +3,1

-3,62 -,2924 +49,9 
■3,50 -.6199 +82,8 
-3,90 -,3965 fto 
-1.23 -.0635 +32,1

-2.42 -.2662 NA 
-2,45 -.4335 +45,5 
-2,61 - 3258 NA 
-1,98 -.2663 +19,9 
-.04 -.0038 +3,9 
-.79 -,0860 +4,4

■3,34 -,3863 +9,3
-2,89 -.4603 +26,4 
-1,62 -.1991 *18,9

-2,83 -.6130 +21,3 
-2,46 -.5292 +43,2 
+,11 +,0112 +4,9 

-2,28 -.5403 +31.9 
-2,05 -.3210 +17,3 
-.57 -,0759 +7,3 

•1,47 -,2666 +16,7 
-18 -,0213 +4,6 

-1,28 -,2034 +15.0

-2,67 -1,1300 +35,1 
-2,09 -.1300 +3,5 
-3,47 -.3000 -9,8
-6,49-2,6900 +24,1

-,10C +8,1
-,30 -,0100 -1,3

-3,58 - 1900 +42.1 
-1,70 - 4200 +6,1
-3 06 -.2200 +27,6 
-2,21 - 1800 +35,9 
•4,68 -,3900 +14,5 
-4,62 -.3200 +12,6 
-1,76 -,4300 +22,6 
•1,95 -,5500 +15,6 
•3,39 -.5700 -2,9 
-2,35 -.1500 +11,2 
-3,39 -.2100 +9,4
-4,75 -2,5600 +102,8 
-2,51 -1.0100 +13,0 
-5,56 -.6500 +8,0 
-3,34 - 6500 +15,4 
-7,22 -.4900 +1.2 
T,71 -,3300 +1,9

2,23 -12,89 -.3300 -26,3
5,32

11,53
7,88
5.60
7,19
6,12
6,95
4,37
9,35
6,17

13,65
593
5,24

11,18
11,08
20,87

•2,92 -.1600 
-4,32 -,52C 
+1,42 +.11C

.9.5

IdSciSnté 
Md Serv Fin 
Md Tit Tech 
Mon Obi RER 
Mond Obi Gouv 
Mond Ressources 
Mond Equii 
Multi Gest

a Can 
mér 
RevCTintl 

Spécial Amér 
fit Ad Japon 
Tit Rev Eleve 
Titres Can
Titres Intl 9,89
Val Contr Terme 2,86
Vil Intl 42,78
Val Mar Emerg 3,91
VI Int RER 6,45

AGF GROUPE US 
uAdlmmMondUS 4,10
uActMondUS 5,61
uAHemagneUS 26 04 
uAmCTH Rend US 2.21
uAm Rép TA US 16,37
uAmér Latine US 3,43
uCatCanUS 5.34
uCrAdUS 34,55
uCr Amér US 26,34
uCr Asia US 7,43
uCrEuroUS 12,64
uDir Chine U$ 4.24
uEur Rép Ad US 
ulndien US 
ulntl TU Act US 
uJapon US 
uMd Sci Santé US

‘1$ '

5,41 *1,12
9,57 

36,14

,0100 +3,0 
inch +.6 

.,0300 +1.2 
1,93 -,4100 +35,8 

* NA
inch inch +1,9 

-2,93 -1.0900 + 50,8 
-3,13 -.3200 +18,8 
-7,44 -2300 *35,3 
•1,70 - 7400 +8,6 
-5,78 -,2400 +4,5 
-1,68 -,1100 NA

uMd Sv Fin US 
uMdTtTecUS 
«Mon Obi Gouv US 6,29 
uMondRessUS 
uMond Equil Us 
uMulli Gest US 
uRev Amér US 
uRev CT Int US 
uSpéc Amér US 
uTrt AdJaponUS 
uTitlntUS 
uVal Intl US 
uVi Mat Em US 

AGF GESTION 
Allemagne CS M

•2,15 -,0900 
3,44 -,2000 
•6,57 -1,8300 
inch inch
1,74 -.2900 
3,65 -.1300 
2,38 -,1300 

14,55 -4,79 -1,7400
16,34 -2,59 - 7000
7,43 -5,59 • 4400
2,64 -3,44 4500
4,24 -7.22 -.3300
5.76 -3 84 -,2300
1.50 -12,79 -,2200
7.76 -4,32 -.3500
530 +1,34 +,0700
4 83 -.82 -.0400
4,11 -3,29 -.1400

-,64 -.0300 
-.47 -,0300 
460 -,2000 
1 92 -1800 

•2,21 -0900 
inch inch 
+.27 +.0200 
•2,03 -,2900 
1.11 +,0400 
3,20 -.2200 
1,74 -.5100 

•5,73 -,1600

42,57
uAllemagne US M 28,62 

AlC SéRIt AVN 
uAvanl Mond US 4.73
Avantage 76,06
Avantage Amér 8,61

uAvanlage AmérUS 5,79
Avantage II 9.40
Avantage Mond 7,04

uAvantage UnivUS 4,54
Avantage Unlver 6,75
REER Avant Amér

-6,21 -2,8200 +25,3 
-6,29 -1,9200 tfA

-4,20 -,2077 +37,3 
-2,69 -2,1000 +14,9 
-6,41 -5900 +188 
-6,40 3957 +20.3
-2,29 -,2200 +14,3 
-4,22 -,3100 +35,4 
■4.65 -.2212 +35,7 
-4,66 -.3300 +33,9 
-6,38 -,3800 +18,2

REER Avant Mond 6.35 -4.22 -.2800 +34,6
REER Avant Uni 6,37 -4,64 -.3100 +33,2

AlC CIBLéé
Cible Amer 5,65 -2 59 -.1500 NA

uCibte Amer US 3,80 -2,57 -,1003 NA
ClWe Canadien 5,22 -1,32 - 0700 NA
REER Cibié Amer 5,67 -2.58 -.1500 NA

AlC (CLOSED END)
y AlC Div Can Fra 39,07 +3,50 +1,3200 NA 
AlC SERIE DIV 

Actions Mond 22,61 
uAdions Mond US 15.20

37,63
3,82
5,68
5,86
5,34
4,72

44.30
29,78

Canada Divers 
uûivers UnivUS 
Divers Univers 
REER Ad Mond 
REER Divers Uni 
REER Valeur 
Valeur 

uValeur US 
AlC SéR REVENU 

uAd Rev Amér US 
Adrevamér 
Adions Revenu 
Oblig Univers
QblMton 

AlC SECTORIEL 
REER Tech Univ 
REER s sanlé un 

uSoins santé un U 
Soins santé uni 

uTech Univ US 
Tech Universal 
Télécom univ 

uTélécom univ US 
Télécom univRFR 

AIM FUNDS CS 
Cat Ctois Amér 
Cal Sel Sut Md 
Cal croiss Int 
Cat démograph 
Cat innov mond 
Court terme A 
Court terme B 
Cr Blue Chip Am 
Crois ad amér 
Crois amér lat 
Crois européen 
Croiss pact!
Croissance can 
Equilibré can 
Excel can 
Mond crol & rev 
Obligcan 
OMg mondial 
RER Cr & RevMon 10.20 
RERCrBIChpAm 13.26 
RER Sel San Md 12,60
RER Tech Mond 12,83
RER Tel Mondial 11.55
RER Thém Mond 10.96
RER crois euro 12 00 
RER croiss int 9,36 
RER démo 
RER innov mond 
Res nat mond 
Revenu canadien 
Sci sanlé mond 
mh moMilN 
Thém mondiale 
Télécom Mond 
Valeur can 
Valeur Ml 

AIM FUNDS Ut 
uÇat Crois Am US 
uCal crois IntUS 
uCat démographUS 
uCat innov monUS 
uCr 81 ChipAmUS 
uCroti amérlatUS 
uCrols euro US 
uCroiipacll US 
uCrolsAd amérUS 
uMon Ci A rev US 
uOÜÜq can US 
uObllg mond US 
uRes nal mond US 
uRav cri tarmeUS 
uRav cri trm BU$ 
iiSci santèMnndUS 14,52 
uScl santéMonsUS 5,94 
uitch mond Ut 43.01

4.58 
5,00 
3,36 
5,00
3.03 
4,51 
SCO 
336 
5,00

13,79
8,84
9.30

10.30
9.58 
5,57 
5,42 

14,81 
17,89 
7,38

31 49 
5,25 

14.08 
23,78 
17,65 
7,49 

11,77
5.04

10,26
9,51
6.63
5,98

21,60
63.96

9,68
19.91
618
9.09

375

-4,32 -1,0200 +30,2 
-4,30 -.6834 +31,9 

-.84 -.3200 +20,0 
-4,52 -.1809 * 22,0 
-4,54 -.2700 +20,4 
-4,40 -.2700 +29,5 
-4 47 -.2500 *19,9 
•5,03 - 2500 *,6
-5,08 -2,3700 +1 1 
-5,06 -1,5887 +2 4

-.78 -,0263 +10,5 
-.80 - 0400 +9.1 

-2,50 -.1400 +11,8 
inch meh -3,8 
-.39 -.0200 +3,6

-2,76 -,1300 NA 
inch Inch NA
♦ 01 +,0005 NA 
inch inch NA 

-2,79 -,0869 NA 
-2.00 -,1300 NA 
inch inch NA 
♦,01 +.0005 NA 
inch inch NA

-3,58 -.5120 +44,2 
♦1,45 +.1260 +14.7 
-4,05 -,3920 tfA 
-.89 - 0920 NA 

-4,35 -.4360 NA 
+.07 +.0040 +2,8 
+.06 +,0030 +2.3 
+.36 +.0530 +30,4 

-4,82 -,9060 +53,5 
5,20 -.4050 +31,8 

-7,41 -2.5190 *50,7 
-1,50 -,0800 -8,1
-2,25 -.3240 +41,0 
-1,27 -.3070 +42,0 
•2,16 -,3900 +64,6 
-1,58 -,1200 +,5
+.08 + 0090 -2.5
-.57 -,0290 -1,7

-1.58 -,1640 NA 
+.50 +,0660 NA 

+1,43 +.1770 NA 
+.23 +.0300 NA 

-2,62 -,3110 NA 
•3,30 ,3740 NA 
•7,37 -,9540 NA 
•3,91 -.3810 NA 
-.79 -,0820 NA 

-4,15 -,4120 NA 
•3,33 -,2280 -6,3
•1,97 -,1200 +8.1 
♦1,45 +,3080 +15.0 

+.26 +.1630 +106.9 
-3,29 -,3290 +9,2 
•2,64 -,5400 +74,9 
-2,45 ,2050 +34,5 
•2,02 -.1870 +.4

•3,63 .3490 +46.1 
-4 10 -.2670 NA

• 94 -,0660 NA
•4,41 -,2970 NA 
+.31 +.0310 +32.1 

■5,25 2750 +33 5
-7,45-1,7050 +52.6 
•1,53 -,0550 -7 0
•4.86 -,6150 +55,4 
•1.62 -.0630 +1,8 
+.03 +,0020 -1,3 
-.62 -.0210 -.4

-3,38 -.m -5.1 
+,03 +,0010 +4.2
inch inch +3,6 

♦ 1,39 +,1990 +16,5 
+1.40 +,0820 +16.1 

+ 21 +.0880 +112,5

VANPA Var.S VarS laa*

uThém Mond US 6,51
uTélécom mond US 13,39 
uVMinayt 6,11

ALL PT (OFFSH)US (n) 
uEuiope Index 10,64
uHong Kong Index 15,47
uJapan Inde» 6.86

yuTadical Growth 12,20
uUK index Fund 1904
uUS S Cash 11,29
uUS Bear Fund 3,97
uUS Geared 57,17
uUS Index 30.04

ALL-CANADIAN 
Capital 8,59
Composé 10.82
Consommation 3.09
Ressources 1i6

ALTAMIRA A
20 mondiales 10.00
Actions 46,16
Actions euro 22 67
AltaFund 22 42
Amér grand soc 27 74
Amér sélect 57,96
Asie-pacrfique 13.22
Biotechnologie 10,00
Capital 25,60
Croissance 34.45
Diversifié mond 24.59
Dividendes 4,46
Découv mond 4,54
Equilibré 21,34
Japonaises 6,84
Mond pet soc 10,09
Mono revenu CT 10.91
Obi gouv CT 546
Oblig haul rend 5,72
Oblig mondial 9,58
Obligations 15,68
RER Japonaises 9,94
Reprise 13,34
Revel crois 11,62
Revenu 7,52
Revenu can CT 10.18
Valeur mondial 10,00
telécom mond 10,00

ALTAMIRA B
Commerce electr 33,42
Loisirs et div 13,32
Mond serv finan 13,26
Métaux précieux 2,67
RER Comm electr 919
RER Soi & Tech 13,16
Ressources 9,30
Sci de la santé 22,54
Science & tech 48,25

ALTAMIRA C
Amér moy cap 13.32
Indic Pacifique 10,15
Indice Amer 11,05
Indice Canadien 16,47
Indice européen 10,26
Indice intl RER 11,17
Indiciel Dow 30 10 06
RER Euro 11,70

ALTAMIRA P RER 
RER Cr&Rev 27,87
RER Rev Stble 20,83
RER crois max 32,45
RER croiss 28,55
RER rev 8 cr 22,96
RER revenu 21,95
RER équil 24,46

A. P,P,Q,(n)
y Equilibré 22,83

ARROW HEDGE |n) 
y Capital Prqorss 9,92
ARTISAN PORTFOL(n) 

Actions Can 6,59
Conservative 10,89
Dynamique 11,88
Global Fixedlnc 8,58
Maximum Growth 12.59
Plus dynamique 12,56
Prudent 11,64
RER PI Dynam 11,11
RER dynamique 11,18
RER prudent 11.20
Rev fixe can 4,88
plus cons 10,59

ASSOCIAT INV 
Assoc Inv 15.31

ATLAS
Actions Mond 24,92
Advantage Am C$ 20,98

uAdvantage Am U$ 14,11 
Amér Latine 13,47
Bassin Pac 14,41
Can GrndCap Cr 26,73
Cr Am GrCapCÎ 37,20

uCr Am Gr Cap U$ 25,02 
Cro Can Pet Cap 11,52
Cro Intl Gr Cap 21,69
Cro Intl Mar Em 14,34
Crois EmergCan 13.64
Equil Can 17,83
Fid Rev Can 7,25
Mond Oblid 7,94
Obi Can HtHend 11,26
Oblio Can 10,43
REER Ind Amér 13,30
REER Ind Intl 1214
RER val mond 9,40
RERlntCrFrtCap 7,54
Rend Euro 20,12
Revenus & Crois 12,06
Val Can Gr Cap 22,83
Val Can Pet Cap 14,12

BANQUE NATIONALE 
Act Can 11.57
Act Euro 21,54
ActExt-Orient 9,25
Act Japon 8,41
Act Mond RER 10 00
Act Mondiales 10.03
Croiss Québec 13.32
Dividendes 14,32
Eco avenir 11,10

y Hypothèques 10,48
ind Can Plus 17,01
Ind Canadien 16,26
Ind Intl RER 8,76
Ind US Plus 15,70

ulnd US Plus U$ 10,55
Ind US RER 9 89 

ulnd US RER U$ 6.65
Obi Gouv CT 5,28
Obi Mond RER 8,45
Obligations 10,43
Petite Cap 35,30
Ress naturelles 10,98
Ret Equil 8,55
Rot Secteurs 12,57
Tech Mond RER 10,00
Tech mondial 15.44
Eco Avenir RER 9,29

BANQUE NAT DIVER 
Div Energique 15,56
Divers Conserv 10,21
Divers intrépid 12,14
Divers Pondéré 11,48
Divers Prudent 9,72

BANQUE NATPROT 
Mond RER Prot 9,62
Prot Act Can 15,40
Prot Cro Equil 13,32
Prot Obi Can 9,75
Prot Ret Equil 12,52

BARREAU QUEBEC (n) 
y Equilibré 14,99
y Obligations 10 36
y Section Actions 14,63
B, E,S,T. FUND
y B.E.b.T Fonds 15,13

BEUTEL GOODMAN (n)
Act Amér 8.88
Act Can 15,71
Act Intl 6.62
Equilibré 13.39
Pet Cap 11,03
Revenu 10,63

BGICANADA
fUnits 60 63.67

BISSETT
Actions amér 42,06
Actions can 55,76
Actions intl 11,69
Dividende 19,13
Grande cap I3,9i
Vicrocap 19,78
Multinationale 26,57
Obligations 12,58
Petite cap 37,55
Porte revenu 11,42
Retraite 21,91

BMO MUTUAL FUNDS 
Actions 26,06
Amér Crois 26.30
Amér Spéc Act 21,23
Amér Valeur 17,64
Avant ALENA 19,13
Dividendes 24,36
Européen 14,01
Ext-Orienl 8,01
Hypothécaire 11,79
ulnd-Act S US 10,68
Indice-actions 30.49
Intl Actions 19 56
Japonais 8,50
l.atlno-Amér 9,69
Marchés Devl 7,67
Mond Sci & Tech 34,45
Mél Précieux 4,91
uObligSUS 9,60
Oblig Intl 8,38
Obligations 12,44
RER Am lnd-Ac 12,00
RER Européen 9,19
RER Ind Intl 11.32
RER Japonais 914
RER Md Sc & Te 10 83
Ressources 9,22
Rev Mensuel 9,59
Répart Actif 17,05
Spécial Act 19,70

BNP CDA FONDS 
y Actions 50.83
y Obligations 10,16
BONHAM & CO, (n)

Cdn Equity 10,09
CdnSmlCo, 10,52

CALDWELL
America 7.51
Balanced 7,11
Canada 5.08
Income 4,90
International 6,51
Technologie 4,99

CAMAF(n)
Camaf 9,31

CT - SéR \PARG 
Act Intl 32.55
Act Spéc 26 84
Act américaines 25.82
Act mondiales 9.97
Actions 26,57
AméricActions 11,82
AsieAction 7,88
Bond 11,94
Cdn Bond Ind 9,92
EuropActions 8,82
Fonds équilibré 20,34
Hypotheques 58,89
Incl act cons 16,46
Ind actions amé 17,98
Indic équilibré 11.64
Intl Equ Ind 12,81
Marchés naissts 8,33
Mondial Rép Act 10,53
Monthly Inc 9,88
Nord Amér 51,61
Oblig intl 9,48
Oblig i cri ter 9,87
Retr équilibré 12,07
Rev dividendes 16,93
Rev à haul rend 9.21

CT FND PRTLIO 
y Crois can 11,42
y Crois can RER 11,23
y Crois mond 10,83
y Crois mond RER 10.38
y Crois rev RER 10,65
y Crois revenu 10,39
y Equilibré 10.90
y Equilibré RER 10,92
y Rev conserv 9,68
y Revenu 10,04
CTAILPRTFIK) 
y Crois can 11,38
y Crois can RER 11,58
y Crois mond 11,77
y Crois mond RER 10,70
y Crois rev RER 10,01
y Crois revenu 10,50
y Equilibré 10.98
y Equilibré RER 11,03
Cap all livcc (n)
y Cap AH 21,34
CAPÏSTONE GROUP (n) 

Equilibré 10.48
Imern 8.03

FONDS CARTIER 
Act Can FalbCap 10,03
Actions amér 5,88
Actions can 7,44
Actions mond 5,59
Can répart ad 5.70
Qbjlgaflons 4,79

CENTtRFIRE (n)
Cenlertlre Croi 16,87

CHOUASSOCIATES (a)

-3.34 -,2250 NA 
-2.69 ,3700 +77,1 
-2.07 -,1290 +1.7

-6,68 -,7619 NA 
•7,33 -1,2240 +26 2 
+.18 +.0122 -7 3

-3,62 -,4581 *2,4
-4 75 -.9502 -7,4
+ ,02 +.0023 NA 

♦3,58 +.1372 -.2
-6,53 -3,9910 -20
•3,27 -1,0168 +3.0

•1,38 1200 -3,0
•1.37 -1500 -3.0
+.32 +.0100 -1,1

■2.50 0400 -9,7

• NA 
-3,51 -1,6800 +53,3 
-4,71 -1,1200 +21,1 
-3 11 -.7200 +18.3 
•1.46 -.4100 +9.3 
-4,02 -2,4300 +47,4 
-3.36 ,4600 +18,6

• NA
•1,77 - 4600 +20,0 
-3,88 -1,3900 +62,9 
-V76 -.4400 + 23,9 
-1.76 - 0800 +26 5 
•5 42 -.2600 +44 0 
•1,57 - 3400 +21 7 
♦1,79 +,1200 +24.5 
-3.90 ,4100 +52,1 
+.18 +.0200 -4,0
+.18 +.0100 +3.5 
-.17 -,0100 +3,0 
inch inch -5.0 
-,95 -,1500 +4,6

♦ 1,84 ♦,1800 NA 
-2,63 -,3600 -7.4
-2.43 - 2900 +43,5 

-,27 -.0200 +3,5 
+.10 +0100 +4,8

- NA
- NA

-2,76 -,9500 +72,3 
-4,10 - 5700 +36,3 
-4,05 -.5600 +27,7 
-2,55 -.0700 -14,7 
-2,75 -.2500 NA 
+,69 +,0900 NA 

-3.23 -,3100 -7,2
+3,25 + 7100 +94 8 

+.69 + 3300 +164,2

-3,97 -.5500 +25,5 
+.89 +.0900 -,4

-2,13 -.2400 -4,1
-4,30 -,7400 +49,5 
-4,74 -,5100 +13,9 
-3,12 -.3600 +18,9 
-2.80 -.2900 -1,8
-3,31 -,4000 +28,1

-2,11 -6000 +30,9 
-.29 -,0600 *5,1 

-2,38 -.7900 +39,2 
-2,43 -,7100 +29,7 
-1,29 -.3000 +14,0 
-.86 -;1900 +10,1 

-1,61 -,4000 +18,2

+.79 +,1780 +16,6

-1,49 -,1500 NA

-2 08 -.1400 +21,5 
-1.18 -1300 +9.4

1 74 - 2100 +12,6 
-.81 -.0700 NA 

-2,78 -.3600 +10,8 
-2,10 -.2700 +14,1 
-1,52 -.1800 +12.2 
-2,11 -,2400 +12,9 
-1,84 -,2100 +12,5 
-1,41 -.1600 +12,0 
inch inch +3,1 
-.94 -,1000 +6,5

-1,29 - 2000 +18,9

-3,65 -.9450 +42,6 
-3,57 -,7768 -6,0
-3,60 -.5265 NA 
-4,83 -.6831 +29,5 
-2,05 -.3021 +30,2 
-2,46 -.6728 +16,9 

-.71 -.2648 -10,4 
•73 -.1852 NA 

-2,07 -.2433 +7,7 
-3 69 -.8316 +28,6 
-5,52 -.8378 +20,4 
-2,03 -,2826 +9.0 
-1,01 -,1827 +7,3
-1,27 -,0930 +9,0 

-.11 -.0090 -6,3
-.05 -.0060 +1,7 
-.16 -,0162 +2,8 

-2,41 -.3288 +12,8 
-4,04 -.5103 +18,5 
-3,63 -.3546 NA 
-3,70 -7898 NA 
-5,61 -1,1953 +11,5 
-1,22 -,1490 - 2
-4,00 -.9500 +39,5 
•5,39 -.8039 -5,0

-2,77 -,3300 +41,8 
-4,22 - 9500 +8,4 
-5,23 -.5100 +4.5 
+2,06 +.1700 -,6
-2,25 -.2300 NA 
-2,24 -.2300 NA 

-.89 -,1200 NA 
-42 -,0600 +9.6

-2,37 -,2700 NA 
+.10 +.0100 +5.4

-4,01 -.7100 +57,7 
-4,97 - 8500 +54,9 
-2,23 -.2000 +11,1 
-2,00 -.3200 +3,6 
-2,13 -.2300 +4,9 
-2,94 -,3000 
-3,06 -.2100 

inch inch 
inch inch 

10 -.0100

■2.0 
-,8 

+4,1 
■8.5

...... . . . — *3,9
1,56 -.5600 +33,7 
2,31 -.2600 NA 
1,50 -,1300 +19.5.. to-2,41 -,3100

-2,34 -,2400
-2,34 - 3700
-2,42 -,2300

-1,46 -.2300 +18,4
-,58 -.0600 +9,2

-1,78 -,2200 +21,1
-1,03 -,1200 +15,9

inch inch +3,7

-2,53 -.2500 +7,3
■2,96 -,4700 +39,6
-1,77 -,2400 +21,9

-.10 -.0100 +2.8
-1,57 -,2000 +18,4

+.30 +,0450 +14,8
-,42 -.0440 +4,3

+1,05 +.1520 NA

-.59 -,0901 +66,5

-1,31 -.1180 -16,1
■ 80 -.1270 +3.1

•2,53 -,1720 +11,4
-,74 -.1000 -3,4

-2,03 -,2290 +20,0
-.08 -,0080, +4.5

•5,18 -3,4800 NA

-1.38 -,5900 -1.3
-2,38 -1.3600 +19,4
-2,06 -,2500 +7,2
-1,24 -.2400 +6
■2,66 -,3800 +30.7
-1.15 -.2300 +29,4
■192 -.5200 +6,9
inch inch +3.9

-1,98 -.7600 +10,2
,95 -.1100 +7,6

-1,31 -.2900 +9,6

•2,64 -,7066 +32,0
-1,36 -.3631 +3.0
-3,82 - 8435 +34,1
-2,50 -.4516 +1,5
■4,07 -.8121 +16,7
-1,33 -,3284 +17,7
4,80 -,7066

-5 06 -,4274 ...
♦ ,10 +,0120 +4,6

-2,24 -.2445 +6,7
•4,19 -1,3340 +40,8
•3,77 -,7664 +5,8
+2,61 +,2161 -,1
-5,48 -,5612 +24,6
-5.94 - 4841 . +4,0

-,43 -.1488 +36,4

-9,8

-7.5•4,68 -,2412 
-,07 -.0069 +3,9
-,18 -.0155 -11,8 
-,03 -,0034 +3,7

-2,20 -.2702 +6,2
-4 82 -,464? NA 
-312 -.3651 +18,7 
+2 60 +.2312 NA 

•44 -,0483 NA 
-3,88 -,3723 - 5,8
-.88 -,0852 +1,2 

-1,67 -,2909 +16,5 
•1.92 -.3849 +31,5

♦,75 +.3780 +43,3 
-,19 -.0190 +3,1

•2 70 -.2800 NA 
-4,19 -.4600 NA

-4,33 -.3399 +108 
-3,30 -.2424 +7,1
-4,02 -.2124 +1,0

-.45 -.0226 +3,8
-2,25 -.1496 +13,5 
-2,62 -,1345 to

-3,62 - 3500 +49,9

-3,07-1,0300 +12,1 
-3,66-1,0200 +15,7 
•362 -,9700 +3.6
•2.83 -,2900 +4,1
-3,06 -.8400 +26,3 
■2,23 -.2700 +5,6
-2,23 -.1800 -1,7

-,08 -,0100 +3,6
-.10 -,0100 +4,2

-5,06 -,4700 +5.6 
•2,16 -,4500 +12.1 
*,10 + 0600 +4,9

-4,02 - 6900 +46.2 
-2,18 -,4000 +6,1
•1,77 -,2100 +16.8

+^,j%-.11 -,0100

-1.63 -.2000 +14;2 
•1.17 -,2000 “■
•1,60 -.1500

•1,38 -,1600 +10,4 
•1,23 -,1400 +10,5 
•172 ,1900 +9,6
-1 70 -.1800 +8.8

• 93 -.1000 *6.4
-.86 -,0900 +7.2

•1,09 -.1200 +9,1
•1,00 -.1100 +9,1

-.10 -,0100 +2.8 
-,40 -0400 +5,0

-.96 -.1100 +10,2 
-.52 -,0600 +15,3 

-1,18 -,1400 +12.4 
•1,20 -.1300 +10.2 

-,55 -,0600 +7,3 
•76 -,0800 +5.9 
■90 -,1000 +8,8
•63 -.0700 +10,4

+.06 +.0137 +101,1

•3,85 -.4200 +31,6 
2,90 ,2400 +3.6

-1,47 -1500 +73,2 
•2,16 -1300 +9,5 
•2,49 ,1900 +30,5 
•1,93 -,1100 +13,4 
•2,90 -,1700 + 24,2 
-21 -,0100 +3,7

• 67 -.1146 «80,6

VANPA Var.% Var.S 1aa%

y Associés 49.60
y REER 18,10
Cl - BPI CS

Ad Amér 13,95
Ad Mondiales 33.73
Ad RER Mond 1133
Adions Intl 17.51
Amér ad RER 12,07
RER Int VI Reel 9,42

Cl BPI US
uAd Amér US 9,38
uAdlntlUS 11,78
uAdions Mond US 22,69

Cl FUNDS CS 
Américain 18,11
Amérique latine 9.9i
Croissance can 7,88

Cl FUNDS (CE) 
y OOJ can hautRen 24 41
Cl FUNDS CS 

Equilibré can 7 48
Equilibré int 19,59
Européen 8.34
Global Value 11.92
International 22.54
Intl Value 11,03
Ldmk Canadien 10.23
Ldmk RER Mond 9,69
Marchés Nouv 11,24
Mondial 16,67
Obligations can 5,40
Obligations mnd 4 82
Pacifique ’6 61
RER Biolech Mnd 10,43 
RER EêE Mondial 8.85 
RER Eco démoMnd 1323 
RER Gest Amér 9,91 
RER Gest Mond 10,33 
RER Intl 9.94
RER Japonais 9,21 
RER March Nouv 7,80 
RER Pacifique ?;i4 
RER Pr Cons Md 10,65 
RER SdSantéMnd 12,74 
RER ad mond 6,15 
RER américain 14,19 
RER oblig mond 4,58 
RER srv fin mon 11,63 
RER techno mond 14,77 
RER télé mond 15,60 
RER équil int 13,81 
RER Energie Md 14,06 
Revenu canadien 11,59

Cl FUNDS US
uAmér latine US 6,67
uAméncain U$ 12,18
uEquil int US 13,18
uEuropéen U$ 5,61
uGlobai Value US 8,02
ulntern US 15,16
ulntl Value US 7.42
uMarchésNouv US 7,56
uMondial US 1121
uOblig Mond US 3,24
uPacitiqueUS 11,17

C.l, SECTOR CS 
Ad m Mond 8 39
Ad Gest Mond 10,37
Amér latine 8,30
Américain 16,04
BPI Ad Amer 9,32
BPI Ad Intl 8,35
BPI Ad Mond 8,85
Biotech mond 21.36
Cl Gest Amér 9.93
Can Signature 13,87
Canadien 8,85
Crt-Terme 8,42
Econo démo mond 1877
Energie mond 13,47
Européen 79g
Global Value 11,77
Harbour Sedeur 12,16
Intl Value 11,12
Japonais 14,67
Ldmk Mondial 9,69
Marchés nouv 8,92
Mond Pet Soc 8,59
Mondial 20,42
Pacilique 10,43
Ptod consom mnd 23,15
Sci santé mond 19,13
Serv fin mond 22,37
Sig Ad Am PtSc 9,03
Sig Ad Md PtSc 9,34
Sig Explorer 11,58
Techno mond 44,56
Télécom mond 58,22

C,l, SECTOR US 
uAd E@E Mond US 5,98
uAd Gest Mnd U$ 6,98
uAmér lat US 5,58
uAméricamUS 10,79
uBPI Ad AmérUS 6,27
uBPI Ad Intl US 5,62
uBPI Ad Mond US 5,95
uBiotech mond US 14,37
uCanadien US 5,95
uCdn SignatureUS 9,33
uCourt-terme US 5,66
uEcondémo mndUS 12,63 
uEnergie mond US 9,06
uEuropéen US 5,37
uGest Amér U$ 6,68
uGlobal Value US 7,92
uHarbr SedeurUS 8,18
ulntl Value U$ 7.48
uuaponais US 9.87
uLomk Mondial US 6,52
uMarchés nouv US 6,00
uMnd Pt Soc US 5,78
uMondial US 13,74
uPacifique US 7.02
uProd cons mndUS 15,57
uSci santé mndUS 12,87
uServ lin mnd US 15.05
uSigAdAPSUS 6,07
uSig Ad Md PSUS 6,28
uSig Explorer US 7,79
uTechno mond US 29,97
uTélécom mondUS 3916

Cl HARBOUR CS 
Harb Croi& Rev 11,31
Harbour Fonds 11,91

Cl FUNOSCS
y BPI Am Opp 149,53
y BPI Gl Op III 117,18
y BPI Md Oc 24,77

BPl Md Oc 11 11,40
y Cl Trident CS 167,47
CI FUNDS US
yuBPI Am Opp US 100,80
yuBPI Gl Op lllUS 78,99
yuBPI Md Oc US 16,70
yuCl Trident US 113,81
Ci SIGNATURE CS 

BPl Ress Can 15,82
Can val réelle 10,78
Mon Pet Soc 8,52
Sig Ad Div 15,12
Sig Am SmICoRSP 10,14
Sig Amer Sml Co 47,46
Sig Canadien 15,79
Sig Cdn Bai 15,09
Sig Dividendes 12,06
Sig Explorer 11,26
SigGlSmlCo 40,88
Sig Gl SmICoRSP 10,03
Sig Oblig Soc 9.39
Sig Ress Can 8.69
Sig Rev Div 13.87
Sig Rev Eleve 10,52

Cl SIGNATURE U$ 
uMon Pet Soc US 5,73
uSig Amer Sml US 31,92
uSigGloSmIUS 27,50

CISC MELLON (n)
Ad can 116,32
Ad mt 14,54
Ad mnd 4,16
Adions amér 59,41
Equilibré 15,35
Oblig 8,95
Pet entrep 59,91

CIBC PLACEMENTS 
Ad japonaises 13.84
Actions euro 15,47
Amér latine 12,90
Appréc capital 32,47
Can lmp Adions 17,24
Canadprmord 24,02
Can obligations 11,74
Dividendes 17,68
Démo Amér Nord 18,57
Econémerg 12,86
Energie 14,97
Equilibré 17,89
Extrême-Orient 9,53
Hypothèques 11,61
Immobilier can 9.25
Int adions 19,68
Int oblig 9,49
Métaux Préc 3,21
Mondial techno 63,40
Pet soc can 23,58
Pet soc int 23,19
Pel sociétés US 14,70
Ressources can 8,22
Revenu mensuel 10.95
Soccanémerg 11,93
Soc f inane 17,59

CIBC PROTECTED 
Ind U S. prot 11,42
Ind can prot 15,91
Ind int prot 8,81
Ind équil prot 11,77
IndObi can prot 9,78

CIBC: INDEX
ind Obi Can CT 9,84
ind boursier US 29,16
md oblig can 9,86
ind oblig int 9.60
Indice canadien 21.03
Indice européen 10.32
Indice intern 11.97
REER Ind Euro 9,31
REER Ind Intern 10,27
REER Ind Nasdaq 13,93
REER Indice US 13.47
REER ind japon 8.79

CLARICA FUNDS 
Ad Amér Cr 10.67
Ad Amér Cr A 10,69
Ad Can Cro 13,20
Ad Can Cro A 13,22
Ad Euro 1121
Ad Euro A 1127
Act can SommetA 13,36
Ad cr Alpin A 12,85
AdétrSommA 12,99
Alpin Ad Cr 12,78
Alpin Asia 8,16
Alpin Ress Can 6,66
Amer Pet Cap 10,30
Amer Pet Cap A 10,37
Amêrifonds 15,61
Asia Alpin A 8 23 
Cr el Div Sum A 14,65
Crois rev som A 12,75
Divers 40 15,50
Obi Cri Terme 10,03
Obi Crt Terme A 10,03
Oblig Mond 9,07
Oblig Mond A 9,07
Obligations 11,22
Res can Alpin A 6,67
Revenu 10,17
Revenu A 10,18
Sommet Ad Can 13,25
Sommet Ad EU 12,60
Sommet CriDiv 14,58
Sommet CrARev 12,56
Sup Américain 24,70
Sup Américain A 24 80
Sup Crpiss 23,96
Sup Divers 17,23
Sup Hypo 10.17
Sup Intl 20,59
Sup Mar Em 8,57
Sup March Em A 8.58
Sup OMig 10.79
Sup Sécurité 22.16
SupérsécA 22,27
Supérieur Cr A 24,27
Supérieur Int A 20.66
Supérieur div A 17,44
Supérieur hyp A 10,26
Supérieur ow A 1092
Vardonds 2046

CLARINGTON CDNS 
Ad RSP mond 10,06
Ad mondiales 16,78
Actions amér 16,32
Actions int 18,00
Asie Pacilique 11,50
Can adions 18.31
Can dividendes 10,15
Can micro-cap 14.43
Can oblig 10.09
Can revenu 10,40
Çan équilibré 15.36
Comm Mond RER 8 21
Comm mondial 27 9?
Cro pet soc am 27,31
Mond pet cap 23,20
NaveiüerRSPU 11,08

KrUSAC 9,72
Can 10.61

RER Ad Mond 9.85
RER MdCho Equ 10,21
Technology 11,54
Technology RSP 12,39

♦2.08+1,0128 -4,9
♦2,28 ♦ 4041 -1,8

+32.0 
«27 '

♦20,1
♦34.6

NA

+338 
’2' 6 
♦28,7

♦18.5
♦24,2
+30,9

-,99 -1400 
-1,40 -,4800 
-1,31 -1500 
-2,45 -.4400 
-1,07 -.1300 
-2,38 -.2300

-.95 -,0900 
-2,40 -,2900 
-1.35 -,3100

-3,36 -.6300 
-5,44 -,5700 
•2.48 -,2000

-1,19 -,0900 
-,91 -.1800 

-2 68 ,2300 
-2,77 -,3400 
•2,30 - 5300 
•3,16 -.3600 
-3,03 -,3200 
-2,81 -2800 
-3,10 - 3600 
-1,30 -.2200

•1,42 -.2400 
•1,32 -.1400 
-2,10 -.1900 
-.75 -.1000 
- 80 -,0800 

-2 27 -,2400 
-2.26 -.2300 
+.66 +.0600 

-3,11 -.2500 
-1,38 -.1000 
-.93 -.1000 
+.87 +1100 

-1,44 -.0900 
-3,34 -.4900 
■22 -,0100 

-1,86 -.2200 
-1,14 -,1700 
-51 -0800 
-.93 -,1300 

-2,90 -.4200

-3,33 - 4200 +20,0 
-.83 -,1100 +21,8 

•2,60 -,1500 +3.0
-2,67 -,2200 +6.6
■2,26 -.3500 NA 
-3,13 -,2400 +2,2
-3,08 - 2400 +14 8 
-1,32 -.1500 +32.7 

-.31 -.0100 +1,7
•1.41 -,1600 +11,0

-2,09 -.1900 NA 
-2,26 -,2400 NA 
-5,36 -,4700 *26,9 
-3,32 -,5500 *17,5 
-1,06 -,1000 NA 
•2,45 -,2100 NA 
-1 34 -.1200 NA 
-139 -.3000 NA 
-80 -.0800 NA 

-2,19 -.3100 NA 
-2,43 -,2200 +28.6 
+.12 +.0100 +3.9
-,69 -,1300 +44,7 

-2,88 -.4000 +.0
-2,68 -.2200 +.7
-2,8! -.3400 +4,6
-1,70 -,2100 +11.9 
-3,14 -.3600 * 5
♦,76 *,1100 +10,7 

-2,81 -,2800 NA 
-3,04 - 2800 +12,1 
-2,39 -.2100 -21,3 
•1,30 -.2700 +29,7 
-1,42 -.1500 +7.8

-,94 -,2200 *49,6 
+.90 +.1700 +14,5 

-1,76 -,4000 +9,3
-2,17 -.2000 NA 
-3,11 -.3000 NA 
-3,66 -,4400 +13,5 
-1,18 -.5300 +55,4 

-.53 -,3100 +71,7

-2,13 -.1300 NA 
-2,10 -.1500 NA 
-5,42 -,3200 +25,3 
-3,23 -.3600 +19,0 

-,95 -,0600 NA 
-2,43 -.1400 NA 
-1,33 -.0800 NA 
•1,30 -,1900 NA 
-2,46 -,1500 +30.2 
-2,10 -,2000 NA 
+.18 +,0100 +5.2
-,63 -,0800 +46 5 

-2 89 -.2700 +1,3
•2,72 -.1500 +1,9

-.74 -.0500 NA 
-2,70 -,2200 • +6.0 
■1,68 -,1400 +13,4 
-3,11 -.2400 +1,8
+.82 +,0800 +12,2 

-2,69 -.1800 NA 
•3,07 -,1900 +13,4 
-2,36 -,1400 -20,3 
-1,22 -,1700 +31,4 
-1,27 -.0900 +9,1
-89 -.1400 +51,6 
+ 94 * 1200 +15,9 

•1,70 -.2600 +10 8 
-2.25 -.1400 NA 
•3,09 -.2000 NA 
-3,59 -.2900 +14,9 
-1,15 -.3500 +57,3 
-.48 -.1900 +73,9

-1,57 -.1800 +8,5
-1,57 -,190C +13,1

-,94 -1.4200 NA 
-1,41 -1.6700 NA 
-1.39 -.3500 +39 5 

• 87 -.1000 +40.8
- +48.0

-1,32 -1,3500 NA 
-1,78 -1,4300 NA 
-1.76 -,3000 NA

- +49,9

-.2300

1,3400 +67,1 
-.3300 NAi i

1,1
28,0

‘JA
-2.25 -1 0900 +68,6 
-2,17 -.3500 +36,8 
•1,57 -.2400 +13,5 
-.17 -.0200 +7.5 

-3,68 -,4300 +27,5 
-3,17-1,3400 +67,1 
•3,19 
+.11 

-3,34 
-,22
-.75 -,0800 +4 9

-2.39 -,1400 -20,1 
-2.21 -.7200 NA 
-3,13 -8900 NA

-1,89 -2,2375 NA
ü«

-2,88 -1,7650 NA 
-1.30 -.2022 NA 

-.13 -.0117 NA 
-1,59 -.9666 NA

♦3,04 *,4083 -2,8
•4,32 - 6980 +10,8 
-4 40 -.5935 +38,4 
-2,74 -.9159 +29,1 
-3,06 -,5449 +34,7
•2.98 .... . . . . . . . . . .
-.24

•1,81 -.3267 +11,4 
•2,09 -.3961 -1,8
-4,54 -.6116 +13,4 

.5212 +1,5 
,2914 +12,9 
,1168 -2,1 
,0070 +4 7

3 ie

•1.21
15

-1.30 -.1248 -5,8
-4.45 -.1495 -20,7 

-.86 -,5494 +129,7 
-2,40 -.5798 +63,2 
-5,20 -1,2716 +84.1 
-4,02 -.6152 +18,1

-3:ü -SI -ü!
-1,76 -.2132 +37,3 
-1,60 -,2857 +46,0

-2,16 -.2521 +4,0
-4,37 -.7275 +44,6 
•3,19 - 2900 +5,4
-2,09 -,2506 +16,7 
-.15 -,0146 +3.5

+.09 +,0089 +4,2
-2.50 -.7476 +8,8

-.14 -.0143 +4,4
+.08 +.0077 -3,3

-4,19 -,9197 +47,2 
-4,71 -,5096 +10,1 
-2,76 -.3392 +6.8
-3,99 -,3867 NA 
-3,36 -.3568 +7,7

- 70 - 0976 NA
-2,13 -.2938 +6,5
+1,26 +,1090 NA

-1.93 -.2100 NA 
-2,02 -,2200 NA 
-2,22 -.3000 NA 
-2,29 -.3100 NA 
-4,35 -.5100 NA 
-4,33 -.5100 NA 
-220 -,3000 NA 
2,73 -,3600 NA 

-204 -,2700 NA 
-2,74 - 3600 +26,4 
•5.99 -.5200 +5,6
-3.48 - 2400 -4.5
•7,21 -,8000 NA 
-7,16 -,8000 NA 
•2,07 -.3300 +3,7
-5,94 -.5200 NA 
-1,94 -.2900 NA 
-1,62 -.2100 NA 
-1,90 -,3000 +10,0 
+.20 +,0200 NA 
+.10 +.0100 NA 
inch inch NA 
inch inch NA 
-18 -,0200 +3,5

•3 47 -,2400 NA 
•10 -.0100 NA 
•10 -.0100 NA 

•2,14 -.2900 +13.2 
•2,10 -.2700 -1.3
-1,95 -.2900 +9,6 
•1,57 -.2000 +10.2 
•2,14 -,5400 +3,7 
•2,17 -.5500 NA 
-2,04 -,5000 +14,6 
•2,71 -.4800 +12,9 
+.10 +.0100 +4.3

-2,09 - 4400 +6.0
-5.93 -.5400 +6.0 
•5.92 -,5400 NA

- 09 -.0100 +4.0
-3.78 -.8700 +20,5 
-3.76 -.8700 NA 
-2.02 -.5000 NA 
•2,09 -.4400 NA 
-2.68 -.4800 NA 
+.10 +.0100 NA 
-.09 -.0100 NA

-4,08 -,8700 +20,1

-2.95 -.3057 NA 
•3 06 -.5296 +38.7 
•2.26 -.3780 -7,4
•3,64 -.6792 +44 0 
•7,51 -.8337 -7,1
-2.48 -.4653 +29,1 
•1,44 ,1481 NA 
+.26 +.0381 +35,8 
-.12 -.0121 NA 

■1,22 -.1285 +13.3 
•1,51 -.2347 +16,4 
678 -.5965 NA 

-6,74 -2,0165 +43,3 
-5,50 -1.5894 + 50.6 
•4,99 -1,2195 +46,2 
3,54 -.4069 NA 
358 -.3606 NA 

-1,15 -.1237 +1.9 
-2.43 -,2458 NA 
-1.19 -.1224 NA 

,33 ,0385 NA 
-,34 -.0427 NA

VAiPé Var.S Var.S lauS

CLARINGTON USS
uAdmondUS 1128
uAdions Intl US 12,11
uAmér adions US 10,98 
uComm mono US 18.77 
uNaveilier US AC 654

CORMEL (a)
y Equilibré 17.94
COTE IM (a)
y Amérique 18.92
yEXP 18,92
y Excel 11,48
yREA 12,35
y REER ■ 23,66
yuUS. 11,11
yuVTA Ad Amér 996
yVTAAdCan 11.22
y VTA Revenu 10.31
y VTA Répartition 10 78
COUNSEL

Adions Mond 9.78
Dirigé 11.67
Dirigé RER krtt 11.05
Focus 10.96

COVINGTON LSVCC (n) 
Covington I 17,90
Covington II 10,00

CREDENTIAL FUNDS 
Pt Actions 10,69
Pt Crois Rev 10.45
Pt Croissance 1C 66
Pt Equilibré 10.50

CROCUS FUND |n) 
y Crocus Plcmt 15.35
Crystal (n)

Protedion Patr 11,23
Equilibré 11.80

CSA MANAGEMENT (n) 
Goidtund 4,16
Goldtrust 3,82

CTI FONDS (n)
Actions can 16,20
Croissance 8.04
Obligations can 9 92

CYPRESS
y Crois pet cap 16,49
DESJARDINS

Adions 36,89
Américain 13.17
Asie Pacifique 10.32
Croissance 21,79
Divers Mod 12,28
Divers Sec 11,24
Divers amb 13,41
Divers aud 14,22
Dividende 1641
Environnement 20,95

y Eth Nord Amêrm 10,47
Europe 9.28
Hypothèques 4,49
International 35,76
Mond équil 10,28
Obligations 5,19
Prometteurs 15.45
Québec ’4,13

y Sél Cartier 12.62
y Sél américaine 12,24
y Sé! canadienne 12.90
y Sél mondiale 12.88
y Sél équilibré 12,05

Equilibré 18.21
y Eth Equilibré 10.45
y Ethique Revenu 10,23
CGC ENT LSVCC (n)

DGC Oper Divert 12,67
DOMEQUITY

Dom Adions 16.82
DYNAMIQUE

DynAmérCS 13,19.
Dyn Europe 21,31
Dyn Ext-Orient 15,30
Dyn Fds de Fds 11,25
Dyn Fonds Can 20,61
Dyn Intern 14,35
Dyn Québec 12,82
Dyn RER Europe 4,91
Dyn RER Ext-Or 4,30
Dyn RER amér 5,29
Dyn RER intern 4,91
Dyn ReviCro Mnd 3.64
Dyn Revenu 4.88

uDyn amér US 8.87
Dyn assoc mond 14 07
Oyn associés 9.00
Dyn crois div 7,98
Dyn dividendes 6,09

uDyn intern U$ 9,65
Dyn moy coût S 9,53
Dyn oblig mond 4,21
Dyn pet capita1 6.59

DYNAMIC POWER 
Dyn Pwr Cro Can 18.90
Dyn Pwr amér 9,82
Dyn Pwr can 8,91
Dyn Pwr oblig 4,77
Dyn Pwr équil 6.76
Dyn RER Pwr Am 6 64

DYNAMIC SECTOR 
Dyn Immobil can 10,42
Dyn Inf GestRch 11,73
Dyn REA 12,93
Dyn ad immob 17,96
Dyn mél pré Mnd 2,84
Oyn mél préc 1,00
Dyn res can 5,21
Dyn res mond 7,35

DYN INFINITY 
Dyn Inf Amer 7,61
Dyn inf Can 8 70
Revenu & Croiss 7,61

OYNFONDSPROTéGé 
Dyn Pr Amérique 5,27
Dyn Pr Assoc Md 5,68
Dyn Pr Cr Div 6,20
Dyn Pr Intl 6,57
Dyn Pr Partners 5,74

DYN VEN LSVCC (n) 
Occascaprisq 11,10

EFUNDS (n)
EBIFUND 5,40

E4P • ADVISOR
Ad Mond RER 9,37
Ad Mendia’ 20 60
Adif d'oblig, 9.77
Adions 18 97
Adions europ 10,55
Adions qualité 12.19
Am Moy Cap RER 15,80
Amér croiss 25,39
Amér croiss RER 10,04
Amér moy cap 21,48
Asiat croiss 14.89
Cabot Ad Can 28,60
Cabot Prem Ordr 25,72
CabotMdMItiStyl 20,88
Croiss & Revenu 9,90
Marchés émergt 9,51
Mond Tend Dyn 10,32
Nouvelle Vague 19.19
Occas croiss 17,23
Rev mens élevé 9,23
Rotation seel 17,63
Equilibré 13.33

ENSIS GROWTH 
y Croissance 9,80
ETHICAL FUNDS 

Ad Amér Nord 42,18
Ad Glob RER 9,52
Ad N A RER 10,23
Ad Spéciale 6,74
Adions Can 10.99
Adions Glob 980
Croissance 13,18
Equilibré 17,70
Front Pacifique 3,51

K Mondial 4,88
nu 10,75

EVOLUTION AVIX 
Ad can gr cap 15,49
Act can val 12,66
Américain 11,31
Equilibré 11.57
Exp Québec 14 45
Lead Mond RER 9 74
Leaders mond 10.09
Obligations 9,72

yREA 11,85
RER Américain 10,55
Rép actif can 12.51

EVOLUTION AZURA 
y Can Monde RER 11,51
y Conserv can 11,63
y Croiss Can 17,63
y Croiss Mond 16.33
y Equil Can 14.89
y Equil Mond 13.17
y Forte crois can 11.64
y Sec Avd Md RER 10,21
y Sect avenir mnd 16,35
EXCEL FUNDS 

Equilibré can 5,95
Fonds RER G3 4.57
Inde 10,11
Innovation 5,22

FMOQ(n)
y Ad Can 21,64
y Ad intl 10,51
y MM 10.01
y Obligations 8 98
y Omnibus 23 69
y Placement 25,38
y Equilibre 13.47
FICADRE FONDS 

Actions 14,80
Démographique 14,02
Dividendes 10,80
Equilibré 15,18
Obligations 9.99
Equi'Défensif 11,84

FIDELITY CJ
Ad Discipliné 21,08
Amér Latine 9,70
Cap Crois 27,37
Crois Amér RER 10,57
Crois Amérique 33,20
Crois Euro 27,65
Crois Euro RER 9,96
Crois Japon 18,27
Crois Japon RER 9,33
Dynamise Cda 10,60
Expansion Cda 28,32
Ext-Orient 34.68
Ext-Orient RER 8 99
Fronliére nord 21.33
Haut Rend amér 9,78
Obi CT Can 10,19
Oblig Can 11.65
Outremer 12,29
Outremer RER 9,55
Pet Cap Amér 24,79
Portflllntl 35,86
Pot Amér RER 10,21
Potent Amér 10,23
Ptl Mar Emerg 7,90
RER Portfll Int 10,37
RER Rép Mond 10 49
Rép Actif Can 22 40
Rép Mondiale 19.70
Equil Canadien 14.30

FIDELITY Ut
uAmér Latine US 6.52
uCrois Améi Ut 22 33
uCrols EuroUt 18.60
uCrois Japon US 12,29
uExt-Orient US 23,33
uHaut Rend Am US 6,58
uOutremer US 8,27
uPelCapAmér US 16,67
uPort Intl US 24,12
uPotent Amér US 6 88 
uPtl MarEmerg U$ 5.31
uRép Mondiale US 13.25

FID FbCUSCS 
Prod Cons 14,78
RER Technoioglè 11.09
RER Télécomm 8.02
Ressources Nal 14,78
Serv Fin 16,96
Serv fin RER 12,28
Soins de Sanlé 19,53
Soins santé RER H,77
Technologie 32,31
Télécomm 8,04

FID FOCUS US 
uProd Cons LS 9.94
uRess Nat US 9.94
uServ Fin US 11,41
uSoms Santé US 13.14
uTechnologle ÜS 21,73
uTélécomm U» 5.41

FIRST CAPITAL (n)
Rev 4 Crois 13,36

FIRST GRENADIER (n)
2000 Adion» 3,97

FIRST TRUST CS 
lOUncomm VIOO 14,60
CibMond 1597 13.02
CompCarKW 23,48
Comp Can 2000 1 7.63
Gestion Avoirs 1826
Grandes Marq 98 15 09
Instil Flnin 21,48
Instil Finan 98 18.55
internet DJ 99 22.04
Nouv Econ 2000 15,93
OMecttt 10 96 13.76
ÔbeSctlf 1099 12,30
Object 10 96 CS 17,23
Dbfitd1097 14,96
PharmiÛO 15.23
Pharma RER 00 16.98
Pharmaceut 96 42,25

-2.96 - 3445 +32,1 
3,54 - 4442 +44,5 

-2.17 -.2430 -9.0
■664 -1,3359 *286 
-3.48 -.2357 NA

+.44 +.0780 +17,9

-2,45 -.4750 -3,5
-.76 -.1441 -59

♦1.10 +.1254 +.5
- -1,7

•2,36 -.5721 -3.2
-1 05 -.1174 -5,0
•1,14 -,1145 NA 
+.34 * 0381 NA 

.39 ,0401 NA 
-.22 -,0243 NA

•2,59 -2600 NA 
-1,68 - 2000 +12,6 
-2,47 -.2800 +14.9 
-1 53 -.1700 NA

•1,76 -.3200 +42,6 
inch inch NA

•2,99 -,3300 NA 
-,95 -1000 NA 

-2,11 -.2300 NA

+.09 +.0100 NA 
-.92 -.1100 +32 7

-.49 -,0800 +39,0 
-2,47 -.2040 -11,9 

-.13 -.0130 +4.5

+.36 +.0591 NA

•3,82 -1 4650 +27,5 
-2,13 -.2870 +4.7
-1,62 -.1700 -.7
-1.98 -.4410 +26,1 
-1,13 .1400 +7.9

-.54 -,0610 +5,8
-2,83 -.3900 +17,5 
-1,93 -,2800 +11,4 
-1.22 -,2030 +13,8 
-2,54 -.5470 +8,7
-1,38 -1460 NA 
•4.52 - 4390 +3,2 
+.11 +,0050 +4,3

-3,15 -1,1620 +3,7
-1,18 -.1230 +1,7 

inch inch *3,9 
-3,39 -.5420 +53,5 
-1,16 -.1660 +18,0 

-,34 -,0430 +20,0 
• 79 -,0980 +19,1 
-.12 -.0160 +17,5 

-1.23 -.1600 +17,6 
-29 -0350 +18,7 

•2,21 -4120 +14,1 
-1,11 -.1170 NA 
-1.18 -1220 NA

+.48 +.0600 +.2

-1,92 -,3300 +17,2

-4.14 -.5700 +2,3
-4,78 -1,0700 +17,1 
-5,44 - 8800 +15,0 
-2.09 -.2400 +20,1 
•3 65 - 7800 +19,4 
-5,28 -.8000 *25,5 
-.23 -.0300 +19.3 
.. . . . . . . . . . . . . . . NA-4.84 -,2500 

•5,70 -.2600 
-4,17 -.2300 ...
-5,39 -,2800 NA 
-2.67 -.1000 -5,3
-.20 -.0100 +6,0 

-4,21 -.3900 NA 
-3,96 -.5800 +17,6 
-1,96 -.1800 +10,3 
-2,21 -1800 +13,4 

-,16 -.0100 +.1 
-5,30 -.5400 to 
+.11 +.0100 +4,1
inch inch -7,6 
+.30 +.0200 +13.1

-2,68 -.5200 +53.8 
-1,01 -.1000 +55,3 
•2,62 -,2400 +44,1 
inch inch +2,8 

-1,31 -,0900 +24,2 
-1,04 -,0700 NA

-1.70 - 1800 +6,6 
-1,84 -.2200 +35,5 
+1,73 +.2200 NA 
-2,18 -.4000 +6.7
-2,74 -,0800 -6,4
-2,91 -.0300 -12,3 
-3,34 -.1800 -15.1 
-3,16 -.2400 -25,8

-3.18 -.2500 -9,8
-3,01 -.2700 +8,6 

-.52 -,0400 +8,5

-4,18 -.2300 +.5
-4.05 -.2400 +16,4 
•2.36 -.1500 +11,9 
-5,19 - 3600 +24.1 
-2,05 -,1200 +9,6

-,89 -,1000 +31,5

-2,02 -.1112 NA

-2,70 -.2600 NA 
•2.42 -.5100 *15,3 
-.20 -.0200 *4,2 

-3,07 -.6000 +31,1 
-4 70 -.5200 +18,5 
-3,18 -.4000 +19,7 
-2.77 - 4500 NA 
-1.67 - 4300 +3,8
-1.57 -.1600 NA 
-2,85 -.6300 +63,7 
-2,49 -,3800 +30,8 
-2,99 -.8800 NA 
-3.05 -.8100 NA 
-2,52 -.5400 NA 
-1,39 -.1400 NA 
-5,47 -,5500 +14,6 
-2,82 -.3000 NA 
-1,59 -.3100 +57,3 
-1,71 -.3000 +38,7 
-.97 -.0900 +10,1 

-3.03 -,5500 +44,3 
-1,91 -,2600 +7,2

+,10 +.0100 -,6

-2,45 -1,0600 +17,8
-4,03 -,4000 
•2,48 -,2600

NA
_... NA

-1.17 -.0800 +2.3
-2,05 -,2300 NA 
-4,02 -.4100 NA 
-2.59 - 3500 +7,7 
-1.72 -.3100 +9,7 
-4,36 -.1600 -8.1

- 41 -.0200 -4,4
- 28 -,0300 +3,7

-3,59 -.5772 +41,4 
-.77 -.0985 +16.2 

•1,19 -.1362 NA 
-,47 -,0542 +10.9 

-3,14 -,4680 +33 8 
-1,46 -1442 NA 

- .,1488
- 59 - 0574 
-.08 -.0095

NA 
+5,1

... ...... NA
-1,20 ,1279 NA 
-1,99 -.2540 +16,5

-1,17 -.1358 +13,5 
.59 -.0691 +2,2

-,59 -.1040 +26.1 
-1,95 -,3249 +20,9 

-27 -,0399 +17,9 
-1,80 -.2420 *8,9 
+.15 +.0173 +15,0 
-.85 - 0876 NA 
-.84 - 1389 +43,7

-2,26 -.1376 +16,4 
-4,78 -.2294 NA 
-8,75 -.9704 +35,7 

-.25 -.0131 NA

♦ 1,47 +.3140 +29,6 
-2,44 -,2630 +7,6 
inch inch +5.0 
-.38 -.0340 -8.8 
+,17 +,0400 +13,2 
- 56 - 1440 +15,6 
-.82 .1120 +15,1

-3,87 -.5950 +40.5 
-3,24 -,4700 +55,4 
-2,26 -.2500 +11,1 
-1.71 -.2640 +15,8 
-.12 -.0120 +3,2 

-1,51 -.1820 +18.7

-2,95 - 6400 +47 3 
-4,81 -.4900 +22,9 
-2,67 -.7500 +50,7 
-1 40 -.1500 NA 
-1 60 -.5400 +5,4
•5.15 -1.5000 +19,5 
•5,05 -.5300 NA 
*2.24 +.4000 +25,1 
+2,30 +,2100 NA 
-1,21 -.1300 NA 
-1.94 -.5600 +27,0 
-5,61 -2.0600 +15,1 
-5.57 -.5300 NA 
•2.51 -.5500 +34.0 
-2.20 -.2200 +35 
inch inch +4.0 
-.09 -.0100 +2.6 

•2.85 -.3600 +13,8 
•2.75 -.2700 NA 
-2.29 -.5800 +25,5
.. . . . . . . . . . . . . . . +10,7

NA 
NA

-2,26 -.2400 
•2,05 -.2200

•2.34 -.8600 
-5,02 -,5400 
•4,93 -,5300 
-5,95 -.5000 +8.8
.. . . . . . . . . . . . . . . NA

NA
-1,97 - 4500 +18,3 
-2,09 -.4200 +10.9 
-2,05 -.3000 +29.3

•4.82 -.3300 +24,4 
-1,54 -,3500 +6.7 
-5.10 -1,0000 +21,0 
+2,33 +.2800 +26,7 
-5,55 -1,3700 +16,6 
•2,08 -.1400 +5,0 
-2,71 -.2300 +15,3 
-2,29 -.3900 +27,1 
•2.31 -,5700 +12,1 
-4,84 -.3500 NA 
-6,02 -.3400 +10.2 
•2.07 -,2800 +122

-283 -.4300 -6,9
+.27 +,0300 NA 
9.89 -.8800 NA 
•4,09 -.6300 +12,1 
-4,61 -.8200 +.7
•4,51 -.5800 NA 
+1,93 +,3700 +16,3 
+2,08 +.2400 NA 

+.28 +.0900 +49,6 
-9,87 -.8800 to

•2,83 -,2900 -5.7
-4,05 - 4200 +13 5 
-4,52 -.5400 +20 
♦2.02 + 2600 +177 
+.32 +.0700 +51.6 

-9 83 5900 NA

♦1,14 +.1500 +10,1

•2,52 ,1025 -9.3

-3,04 -.4577 NA 
-4.37 -,5955 -21,6 
-2.00 -.4783 +56.1 
-1.12 -.2023 to 
-1.18 -.2175 +586 

+ .46 +,0684 -10,2 
-3.94 -.8805 +165 
-3,01 -,5764 +14 8 
•4.37 -1,0068 NA 
-3,63 -.6006 NA 
•4.23 -.6072 -26.1 
•4 27 -,5482 -24,8 
-4,31 -.7751 -27,1 
•4.17 -.6507 -32,4 

• NA 
♦2,60 +.4297 NA 
♦2.43 +1.0036 +11,7

VANPA Vai.% VaiS 1M%

Pha/macetd 97 
Pharmaceui 98 
nummi ■
Tech 1996 CJ 
Tech 1999 CS 
Tech 2000 
Tech 97 CS 
Tech NA RER 00

FIRST TRUST US 
ulO UncommVIOOUS 9,82 
uGl 15 Cib 97 US 8 76 
uGrandes Maro US 10.15 
ulnternet DJ 99 14,82
uNouv Econ 00 US 10,71 
uObi 10 99 US 8,27 
uObjed 10 96 US 11,59 
uObied10U$97 10,06 
uObjectiflO 98US 9.25 
uPharma 00 
uPharmaceut96 U 
uPharmaceut97 U! 
uPharmaceut96 it 
uPharmaccut99 U 
uIechl997 US
uTech 1998 US 
uTech 1999 US 
ulecn 2000

Flf isJ"ium QC 5,11

FISQ Zero Can 5,44
FONDS CR SELECT (oj
y Crois Sélecte 255 12
+RIEOBERG (n)

Métaux Précieux 8 61
OUiqEtrang. 915

FRIEOBERG fl.P) (n)

3115
22,96
19,02
43.56
31,12
1482
56.21
13.61

10.24 
28.41 
20 95 
’5 44
12.79
37.80 
29 29 
20,93

9,97

uAd-Arbitrage 
uContr à Terme 
Devise 

uDiversrtié 
Prem Dev March 

uTitres loti 
FONDS D’INVEST (n) 
y Fonds 0‘lnvest 
GBC FONDS (n) 
y Crois Can 
y Crois N.A. 
yuCrois N.A US 
y Internat’l 
y Oblig Can 
GEORGIAN CAP.

Georgian G24F 
Georgian N24 
Georgian oblg 

GEORGIAN CAP,
Global 24 A 
Global 24 B 

GEORGIAN CAP.
Global Fin Ser 

GEORGIAN CAP,
Global SFA 
Global SFB 
Nord 24 A 
Nord 24 B 
Obligations A 
Obligations B 

GLOBtINVEST (n) 
y GEM CS 3,0,
yuGFM US 7,41
GOLDEN OPP FUND 
*" 'p 13,8;

FUNDS (n)

13,74
6,09

13,41
5,08

12.39
6,92

35.97
17.98 
12.09 
16.92 
11,36

13,94
14,13

♦2.34 +,7112 +12,1 
♦2,54 * 5679 +21,0 
+2.76 +,5100 *15,8 
-3.43 -1,5472 *86 0 
-227 ■ 7228 *84 4 

NA
70 - 3953 +80 9 

•2.79 -.3912 NA

•2,94 -2975 NA 
-4,28 -.3912 NA 
♦.56 *.0562 NA 

-4,27 -.6614 NA 
-3,54 - 3926 NA 
■4,17 -,3599 NA 
-4,21 -5089 NA 
-4,07 -,4270 NA 
-4 13 - 3985 NA 

■ NA 
♦2.54 +.7029 NA 
♦2,44 * 4990 NA 
♦2,64 +.3971 NA 
♦2,86 +.3556 NA 

-.60 -.2273 NA 
-3.33 1,0097 NA 
•2 17 -4644 NA

+.06 + 0040 NA
-.38 - 0210 NA

-4.33 -.3900 -14.8 
• 44 -.0400 +2.6

♦2.92 +.3900 +62.8 
-162 -lOOO -35.5
-3,18 -.4400 -28,5
-20 -,0100 -45,2

-1,74 • 2200 NA
-5.59 - 4100 +89

NA

-.99 -.3600 +28,3 
-1.86 -.3400 +33,2 
-2 26 - 2800 +35,0 
-1,69 -,2900 +18,3 

- 09 -.0100 +4.2

-2,83 -.2890 NA
•1,28 -.1434 NA
+.10 +.0102 NA

-4,24 - 6168 NA
•4.17 -.6154 NA

10.65 -3,70 -.4093

11.83
11,97
13,24
14,15
10,21
10.56

y Golden Opp
GOODWOOD FU

11.71
16.16

y Capital
y Goodwood Fund 
GGOF ALEX • CLS

Alx Mond Techno 22.40
Alx RER croi mo 9 23
Alx RER équ int 5,50
Alx croiss euro 11.26
Alx croiss mond
Alx mon pte cap

’“FALEX-GGOF ALEX-MUT
Alx RER croi mo 
Alx RER Eq Int 
Alx Tech Md RER 
Alx croiss can 
Alx croiss euro 
Alx croiss mond
Alx mon pte cap _ _ _
Alx mond Techno 22 23 
Alx équil can 12.60

GGOF CENT • MUT 
Cent Amé gr cap 
Cent RER val am 
Cent mar émerg 
Cent value amé 
Cent valuer can 
Cnt Equil Can 

GGOF CENT-CLS 
Cent Amé Valuer 
Cent RER val am 
Cent équi can 
Cnt amé gr cap 
Cnt mar emerg 

GGOF GRD - CLS 
Gdn Divid mensu 
Gdn Obiigat can 
Gdn RER rev int 
Gdn RER rev étr 
Gdn actions can 
Gdn can rdmt él 
Gdn entreprise 
Gdn rev men éle 
Grd Cdn Lrg Cap 

GGOF GRD-MUT 
Gdn Oblig Can 
Gdn RER rev int 
Gdn actions can

9,19 
5,63 

10,40 
14,85 
11.18 
11 48 
14.24

10,17
10,40
8,79

14.68
16.42
19.44

15.24
10.45 
19:29 
1032 
9.18

8,07
9,77
9,39

10,55
13,47
10,32
25.25 
8,10 

13,80

GCn can grd c 
Gdn divid mensu

9.43
13.25
13,62
7,83

24.59 
7,94

10.59 
10,38

Gdn entreprise 
Gdn rev men éle 
Gdn rev étr 
Grd Ob Cn Rd El

GUARDIANTIMING (n)
y Bull Bear 12.69
y Cdn Protégé 10,67

Amér 8 55S Amér 8.87
D FUNDS

Actions Can DSC 11,46
ActionsCanSC 11,49
Actions E,U. SC 9,92
Actions EU DSC 
Chefs Glob DSC 
Chefs Glob SC 
Conseillers DSC 
Conseillers SC 
MM DSC 
MM SC
Obligations DSC 
Obligations SC 
Plus Val EU DSC 
Plus-Val E,U SC

HEMISPHERE CAP(n)

-4,06 -.5012 
-4,01 -.5000 
•1,13 -,1507 
-1,12 -.1600 

• 09 -.0088 
- 09 -.0100

♦2,27 +.2601 NA 
+2.47 *,3900 +66,2

+.22 +,0500 NA 
-2,33 -.2200 NA 
•1,43 -.0800 +7,7
-4,66 -.5500 +26,0 
-2,22 -.2700 +16,4 
-4.16 -.6400 +70.3

-2.23 -,2100 NA 
-1.40 -.0800 +7,2
+.19 +.0200 NA 

-1,59 - 2400 NA 
-4,77 -.5600 +25.3 
-2.21 -,2600 *15,4 
-4.24 -.6300 +67,9 
+.18 +.0400 NA 

-1,33 -.1700 +12,4

-2,49 -.2600 -11,4 
-4.76 -.5200 NA 
-609 -,5700 +7,2 
-4.74 -.7300 +8.3 
-1 85 -.3100 NA 
-1,52 -.3000 +3.7

-4.75 - 7600 *9,1
-4,74 -.5200 NA 
-1.53 -.3000 *4.4
-2,46 -.2600 -10,9 
-6,13 -.6000 +8,0

-.98 -.0800 +.4
-.20 -.0200 +5,2
•32 -,0300 -1,0
-19 -,0200 -.7

-2,67 -,3700 +15,9 
+.10 +,0100 +4.4

-2,13 - 5500 +26.0 
-1,46 -1200 +7,2
-3,29 -.4700 +30,0

-.20 -.0200 +4.4
-.32 -.0300 -1,6

-2,79 -.3800 +15,2 
•3,34 -.4700 +28,8 
-1.01 -.0800 -,2 
-2 15 -.5400 +25,3 
-1,37 -,1100 +7,3 
-.19 -,0200 -1,5
♦,10 +,0100 +3,9

9,89 
9,93 
9.95 

10,91 
10,94 
10,00 
10.00 
10 08 
10.11 
11,34 
11,38

y Value Fund 
HIGHSTREET 

Actions Amér 
Actions Can 
Long/Court Amér 
Oblig Can 
Equilibré

HILLSDALE INV(n)
‘ 1 Can ArbitréSsdale LS Ac 

HMGMT 
Croissance Can 
Ressources Nat 
Revenu Fixe 
Equilibré 

HSBC FONDS 
Act Américaines 
Action Amér RER 
Actions
Actions Glb RER 
Actions Glob 
Asie Pacifique 
Crois Pet Cap 
Equilibré 
Euro

Kthécaire 
hés Emerg 
Oblig Can 

Oblig Mond RER 
Revenu Div

12,5!

13,08
17,59

-3,62 -.4300 NA
-3,61 -.4300 NA
•1.98 -.2000 NA
-1.98 - 2000 NA
-2.74 - 2800 NA
-2,83 -.2900 NA
■2.59 -.2900 NA
•2,58 -.2900 NA
+,08 +.0084 NA
+.09 +.0089 NA
-,20 -.0200 NA
-10 -,0100 NA

-3.32 -.3900 NA
-3,23 -,3800 NA

+1,37 +.1700 +7,3

-2.40 -.3213 +3,5
-2.88 -.5223 +41,6

9,06 -,25 -,0229 NA
10,20 -.06 -,0066 +5,3
13,36 -1,97 -.2681 +19,8

1351
14.08

16,00
12,00
9,86

17,10

♦5,52 +.7068 NA 
+,88 +,1222 -5,9

-3,50 ,5800 +50,5 
-4,08 -.5100 -11.3 

inch inch +3.2 
•2,01 -.3500 +49,5

-2,35 -.7157 +12,4 
-2,39 -.2537 NA 
-3.12 -1,1065 +41,5 
-4.20 -.4117 NA 
-4,20 -.6645 +14,8 
-5,70 -.5279 -,5
-3,60 -,6920 +14,5 
-1,90 -,4328 +24,7 
-5,50 -1.4990 +27,7 
+ 10 +.0111 +5,3

-5.70 -.4023 +8.6
-.22 -.0255 +4,2
-.02 -.0016 -4,2

-1,75 -.3660 +20,3
ING FUNDS

10,63
InvBalGro&lnc 77,98 •1,74 -1,3814

Américain -2,03 -.2200 NA Inv Consinc&Gro 88,41 -1,36 -1,2225
Canadien 12,17 -1,93 -.2400 NA inv LongTrm Gro 84,97 -1,84 -1 5892
Renomme Mond 9,93 -,40 -.0400 NA Inv MaxlTrm Gro 85,65 -2.34 -20512

INTEGRA FUNDS (n) Reg Bal Gro&lnc 78.63 •140 -1.1200
Act Pi Cap Amér 13,02 -4,52 -.6160 +17,4 Reg Consinc&Gro 77.08 •1 11 -.8630
Actions 19,56 -2.26 -.4531 +15,4 Reg LongTrm Gro 79,90 -1,88 -1.5269
Actions Glob 13,04 -2,44 -,3264 ♦6,5 Reg Max Equ Gro 83,16 2,98 -2,5514
Actions intl
Crois Val Can

22,31
16,40

-1,97
-3,59

-.4481
•;6102

+3,0
♦41,8

Reg MaxLTrm Gro
MACKENZISTARUS

94.90 -2,53 -2,4592
Crois Valeur Am 13,19 -2,83 •3843 ♦10,8 uFor Bal Gro&lnc 79,74 -1.83 -1,4858
Diversifié 23,07 -1.18 -.2749 +9,1 uForMax Equ Gro 86.26 -3.23 -2.8765
GLCF-Amelwé 12,65 -2,11 -.2723 ♦17,7 uFor MaxLTrm Gro 71.33 -2,22 1.6159
GLCF-Modéré 12,30 -186 -.2331 ♦15.5 MANUVIE-CABOT A
GLCF-Reduit 11,93 -1,29 -,1556 ♦13,7 Adions can 28,70 -2,98 -,8800

INTEGRA FUNDS (fl) Crois can 14,93 -1,52 -.2300
ICM Act Can VC 14,79 -3,59 -.5505 +41,8 Crois émern 15,72 •1,85 -.2960

13,71
13,53
15,86
7.19
8,63

13,20

ICM ACt Intl 
ICM Actions 
ICM Obligations 
ICM US Act PCap 
ICM US Val Crol 
ICM Equilibré 

INTEGRA FUNDS (n) 
Obligations 22,15 

INVESTORS 
Act Can 

y Bienslmmobil 
Can Pet Cap II 
Can Res Nat 
Crois Lat-Amér 
Crois Mond 
Crois Plus 
Crois Retr 
Crois US 
Croiss MC Euro 
Croissance 
Decouvertes E-U 
Dividendes 
Ent Québécoises 
Entreprises Can 
Européen 
Fusions S Acq 
Gbl Sci 4 Tech 
Glob Com Electr 
Global 
Global Oblig 
Hypothécaire 
Japonais 
Mutuel 
Nord-Amér 
Oblig Entrepr 
Oblig Gouv 
Oblig NA ReEle 
Pacifique 
Petite Cap Can 
Ret Cr Elevée 
Retraite 
RetraitePlus 
Revenu 
Revenu Plus 
Répartition 
Spécial 
Summa 
Equilibré Can 

GI/AGF
Crois Asiatique 
Croiss Can Div 
Croissance Amér 
Croissance Can 

GI/IEUTEL 
Actions Can 
Can Pet Cap 
Equilibré Can 

IG/JANUS 
Act Américaines 
Act Inti 

GI/MAXXUM 
Dividendes 
Revenu 

Gt/IOOSRER 
RER Cr Europe 
RER Cr Japon 
RER Cr Etats-Un 
RER Global 

GI/ROTHSCHILO 
Act Amer 
Act Intl 
Actions Can 
Can Equil

13.28
4,55

14,67
11,80
10.93 
9,07 

10,16 
9,92 

55,08 
1141

ÜI1
10,79
31.94 
11.15

*73

1

•1,96 -.2747 +3.1
-2,26 -,3130 +15,5 
-.09 -.0139 +3,5

-4.52 -.3401 +17,4 
-2,83 -.2514 +10,8 
-1,30 -.1742 +10,4

-,09 -,0197 +49

•3,70 -.5100 +10,8 
+.26 +,0119 +65 

-3,80 -.5800 +18,3 
-3,59 -.4400 +11,4 
-5,45 -.6300 +24,5 
-2.68 -,2500 +.3
-1.74 -.1800 +4,2 
-2,94 -,3000 +5.9 
-2,29 -1.2900 -7.0
-1,64 -,1900 to111 
1,91 -.4000 " - 
1.74 -,5500 
Î.88 -.3200

-2,91 -.4000 +26.5 
-3,74 -,5500 +15.1 
•2,88 -.3200 NA 
-4,88 -1,6400 +67,0 
-2,79 -.3200 NA 
-2,97 -.4400
07 +!0085 t°

-i.br -.i<wi +«,6
inch inch +3,8
-,48 -.0325 +8.7

■2,45 -.1700 +17,6
-4,36 -1,1600 +,5

1!:'

12,73
15,90
11,81

982
9,83

12.08
9,97

10,54
8,81

10,26
10,54

Oblig intl
Gl/SCEPTRE

Actions Can 
Can Equilibré 
ObhoCan

si/scOdoer
Can Toutes Cap 
Crois Euro 
Marchés Emerg 
Répart Amér

17,90
15.85
13.37
15.65
9,54

16,38
13.84
10,68

11,71
11.03
8.93

1448Répart Amér 
IG/TÉMPLETON 

Act Intl 
Oblig Mondiales 8.20
Répart Mondiale 11,48

IRIS
Act Cn Pt Cap 
Act, Mondiales 
Actions Amér 
Actions Cdn 
Dividendes 

y Hypothèques

17,02
19.34
51,52
20,65
13,73
4,98

ObfNA Haut Rend 9.51 
11.» 
11,92

Obligations 
Eq Opt Crois,
nOMilKiqi. .....
Equ Opt Revenue 10,38 
Equilibré 41.25

■6.21 -5900 NA 
•2,89 -,3700 NA 
-2,48 -,2800 NA 
-2.85 -.4200 +42,5

-.78 -.1000 -3,7
•1.79 -.2900 +19,6 

-.51 -.0600 -2,6

•1,71 -.2100 NA 
• 32 -.0323 NA

-3,74 -.4100 NA 
♦2.32 +,2000 NA 
-2.29 -,2400 NA 
-3,04 -.3300 NA

■2,82 -.5200 -3,6
•3,18 -,5200 *5,3 
•2.55 -.3500 +2,4 
•1.88 -.3000 +7.1 
-.42 - 0400 -2.7

•2,56 - 4300 +22,6 
-1,66 -,2300 +12,5 
•10 -,0105 +3.3

■2 66 -.3200 NA 
■4.42 -.5100 NA 
•5,30 -.5000 +9.1 
•1,23 -.1800 +5.3

•1,48 -.1500 NA 
-.06 -,0051 -8,0

-1,63 -.1900 +1,0

1.6O -,2768 *38.3 
•3.16 -,6312 +12,3 
-2,38 -1,2581 +3.1 
•3 23 -.6885 *36,9 
-,95 -,1323 +.3
+ 39 +.0195 +4.7 
+.06 +.0054 -.3
-.04 -,0045 +3,5 

-1.97 -.2399 «10,9 
-.87 -.1093 +16,3 
-,70 -.0727 +3.9 

•1,31 -.5463 +163

VANPA Var.% Var.J 1ae%

JONES HEWAR0
y JH Amér CS 
yuJH AmérUS 
y JH Equrl Can 
y JH FondsLtee 
y JH Oblig
Keyston!

Cr & Rev Prud 
Crois & Re» Equ 
Cro» Lg Terme 
Crois Max Act 
Crois Max LT 
Enr Cr&Rev Equi 
EnrCr Long Term 67,74 
EnrCrMax Act 76 30 
EnrCr Max Lg T 
EnrRev Cr Prud 

LASALLE (n) 
y Actions

34.06 
22.91 
18.99 
2121 
10 96

59.71 
62.48 
69.00 
78.18
67.72
0.11

63.10 
58 65

-1.31 -7902 
-1.86 -1.1831

vEcçjijibré
WHEELER (n)

8.22
7.51

18.82
10,19
3,85

16.98

14,06
12,16
10.01
10.95
18.57
13,60

Cdn Equity 
Revenu Fixe 
US Equity 
Equilibré 

LION FUNDS 
Health Sciences 
Knowledge ind 
Nat Resources 

FOND LFC OE LL 
GPLL Act Div Cn 
GPLLCfStrEq 
GPLL Obi» can 
GPLL Rev Plus 

y Janus Act Amér 
y Janus Act Intl 
y MAXXUM Act Can 17 81 
y MAXXUM Div 12 70 
y MAXXUM Mét Préc 4 89 
y MAXXUM Ress Nat 7.71 
y MAXXUM Revenu 5 94 
y MAXXUM Eq Can 11.10 

Scudûer Act Can 11.99 
ScudderGrEur 11.49 
Scudder Mar Nou 10.05 
Scudder Pacti 10.47 
Scuflder E-U 10,08 
Temp Can Act 11.69 
Temp Intl Act 9.9’ 

LOTUS GROUP 
Balanced 19.06 
Bond 9.83
Equity 19.30

MACK CUND CS 
Mond équil 5 29
Renaissance 6.74 
Sécurité Can A 21.72 
Sécurité Can B 25.77 
Sécurité Can C 6.40 
Val RER A 5.70
Valeur cat A 18.87 
Valeur catB 20.49 
Valeur catC 7,71 
Equil can cat C 6,00 

MACK CUND US 
uEquil mond 3.55 
uRepnse C US 4 53
uValeur sér C US 518 

MACK IND CS 
Avant Rende 
Ind Act üée 
Ind American 
Ind Cro Div 
ind Croissance 
Ind Horizon 
ind Oblig 
ind Retraite

-1.94 -.3715 
.09 -.0091 

-2.00 -.0787 
•1.27 -.2182

-3,76 -.5500 
•1 94 -.2400 
•10 -.OIOO 
•45 -.0500 

•1.43
•1,31 -.1800 
inch inch 
-.08 -.0100 

-5,60 -,2900 
-2.6f ““

■?$

5.20
4,27

17,63
16,29
10,37

7,83
11,74
990
6.78
845
135
7.25

-1,25 -.0812 
-.74 -.0422

+.12 *.0060 
•1.84 -.0799

ind Rev Part IS 
Ind Rev Pt 0,4S 
Ind Titres Hypo 
Ind Equilibré 

MACK IND US 
ulnd Américain 

MACK IVY CS 
Act Etrang RER 
Actions Etrang 
Canadien 
Crois & Revenu 
Entreprise 
Hypothèques 

MACK IVY US 
uAct Etrangères 

MACKENZIE SEN CS 
Cda Equity 
Global

MACK UNIV CS
Am Val Sûre 
Am Val Sûre RER 
Amér Fort Cr 
Amér Fort CrRER 
Amériques 
Avenir
Can Equilibré 
Comm RER 
Communications 12,61

10,34
21.40
23,38
19,19

3,67
1.99

17.63
20.63

5,31 
9,70 

21,68 
9,42 

13,59 
2118 
698 

12.91

ISH 
4,86 

17,49 
3,66 

11,23 
11,31 
9,54 
4,69 

13.95 
5.98
9 84
5.13 
4,72
5.08 
5,76 
3,66
8.08 
5,88
5.29

19.29 
5.20 
5.33

10 36 
390

10.17
4.46

11.27
12.28
10.45
10.46 
15,52
15.13

Crois Can 
EurOccinv RER 
Euro Occasions 
Ext Orient 
Ges Select RER 
GestSel Cda 
Gest Select 
Int actions RER 
Intl Stock 
Japon
Md éthique RER 
Mnd Croi REER 
Mnd Equ REER 
Mnd FortCr 
Mnd Immob 
Mnd Rend Ele 
Mnd Ressour 
Mnd Rép Act 
Mnd Scfech RER 
Mnd Sci & Tech 
Mnd StratODI 
Mnd Valeur 
Mond Ethique 
Mét Préc 
Ressources Can 
Rev Mnd RER 
Santé RER 
Sciences Santé 
Serv Financiers 
Serv fin RER 
Tech, Int RER 
Tech Internet 

MACK UNIV US 
uAm Fort Crois 
uAm Val Sûre 
uAménques

Skr I
uMnd Immobilier 3,87
uMnd Rend Elevé 2,46
uMnd Ressources 5 43
uMnd Rép Actif 3 95
uMnd Sci& Tech 12.97
uMnd Sir Obi 3 49
uMnd Valeur 3,58
uMond Ethique 6,96 
uMét Préc 2,62
uRessources Can 6,84 
uRev Mnd RER 3,00 
uSciences Santé 8,26 
uServ Fin 7,03
uTech Internet 10.17

MACKENZISTARCS 
Can Consinc&Gro 6096 
Can LongTrm Gro 66,10 
Can MaxLTrm Gro 73.10 
Cdn BalGro&inc 75.03 
Cdn Max Equ Gro 87,18 
ForBalGro&lnc 85,68 
For Max Equ Gro 94,49 
For MaxLTrm Gro 75,51

1,96 -.2067 
-1.95 -.4264 
-2,09 -.5003 
•1 58 -.3089 
-2 61 -,0984 
+ 11 +.0021

-1,46 -.0789 
-1,47 -.1442

•3,52 -,4711 
-3,51 -.4619

+1,88 +.1100 
•1,53 -.1533 
•2,68 -.1413

-1,56 -.0911 
-.77 -.0283

-4.20 -.2321 
-4 20 - 8457 
-09 -.0046

-3.01
-1,53 -.1609 
-4.64 -.1899 
-2,98 -.3125 

-.45 -,0203 
+.62 +.0696 
+.63 +.0766 

-2,65 -.2842 
-2,63 -.2826 

-.50 -.0778 
-.30 -.0452

-.81 
-4 39 - 2496

-.13 -,0047 
-3,06 -.1129 
-1,58 -,1116

-.50 -.0151 
+.58 +,0476 

-2 69 -.1945 
-.34 -.0352

Mnd Multistyles 20,87
Oblig divrs 9 45
Valeurs Sûres 25,71

MARATHON FUNDS 
Actiens 10,24
Plus Aggr Gro 18.98
Ressources 5,91

MARATHON REND 
Am Grande Cap 6,57
Can Grande Cap 5,34
Canadien 60 10,99
Equilibré Can 6.03

•1,46 -.2810 
-2,84 -.1727

POOLED
Equilibré C

MARATHON _ _ _ _
yCpte.àOéc, NA 393
MARATHON POOLED
liAWERWOmen,Um ^

Bend 10,88
CdnBalRSP 14,05
Cdn Divers 14,72
Cdn Equity 18,70,
Cdn income 10,72
High Yield Bond 972
New Canada 13,57
US Equity 20,31
Wold 28,29

MAXXUM
Janus Ac Am RER 9,31
Janus Ac It RER 9,09
Janus Act Amér 18,44
Janus Act !nti 13 45
MAXXUM Ad Can 17 62
MAXXUM Div 12,59
MAXXUM Met Préc 4.94 
MAXXUM Ress Nal 765 
MAXXUM Revenu 5.95
MAXXUM Equil Cn tl.04

MCDONALD AMBASS 
Balanced 125,61
Balanced RRSP 11875
Cons RRSP 11375
Conservative 118,63
Growth 127.89
Growth RRSP 120 94

MCDONALD FIN 
Asia Plus 8,15
Canada Plus 20,35
Emerging Econ 12,85
Enhanced Bond 11,19
Enhanced Global 12,91
Euro Plus 13,90
New America 18,72
New Japan 12.85

MCEIVAINE
y McElvame Inv 11,93
MCLEAN BUOOEN 

Croiss, amé 44,31
De Cro d’action 31,79
Revenu fixe 11.88
crois, intl, 12 75
valeur actions 13.22
Equilibré 19.50

Ml POOLED (n)
Amer Equity 141,15
Bal Growth 13.36
Bal Growth Pens 14,29
Balanced 11,54
Cdn Equ Growth 85,59
Cdn Equ Value 12,31
Cdn Equity 11,67
Cdn Equity Plus 13.21
Fixed Income 53.98
Global Equity 16 80
inti Equ Growth 11,16

y Intl Fixed Inc 9 80
Long Trm Fix In 9 73
Offshore Equity 24 39
Private Bal 11,27

-1,60 -.2200 
-2.31 -4800

•3.52 - 3400 
-3.71 -.3500

-3.41 -.2700 
-.34 -.0200

-1.93 -2.4715 
-2.04 - 2,4681 
-1 58 -1.8272 
-150 -1.8063

Actions MP 
Col US fisc 
Col can fisc 
Cr Pet Cp US MD 9.96 
Crois Gr Cap US 8 72 
CroisREERGn^pU 1076

Equilibré MO 
MD Intl Croiss 
MO Intl CroissR

19,32
10,06
12.53

20,18
10,02
10.03

•2,46 -.3216 
■1.93 -.2607

-2 95 -.402? 
-09 -.0470 
2 69 -.4642 

•2.38 -,2714 
•11 -,0105 
,56 -.0549

-1,47 -,1500 
•1.57 -.2000 

-.10 -.0100

-.10 -.0100

MD REER Plive 1066 -3,00 -.3300
Oblig MD 
Oblig Mond MO 
ObUfl/Hypo MD 
Plac Avenir MD 
REER Act Mond SéüctfMO 
Val REER G CapU

676
1065
1005
12.32
9,60

19.40
9,96

+.09 +.0100

-3,23 -,3200 
•2,51 -,5000

VI Gr CpUS MD 9,81
“ DISC LSVCC (n)MED
DMCI

1M% Fm* VA»A Vw.% Vit.) lart

M.M.M.C.
♦ 19,9 Members Mutual 5.23 262 -1408 ♦M
♦21,5 MERRILL LYNCH (n
♦11,9 Croiss Mondial ’332 •3,25 •4470 ♦28.4
+353 Global Sect RSP 10,84 -3,49 -.3919 NA

♦3,9 Global Sector 12 72 3,49 ,4599 NA
+8.4

internet St RSP 1028 •1.64 -,1714 NA
internet Strat 9,70 -1,63 .1610 NA

+12,1 valeur Amér 10,68 •2,49 -.2727 -5,6
+18.9 Valeur Base can 12.86 -219 -2883 +144
♦229 Equilibré can 11.45 •1,62 1881 +8.5
+14,0 MIDDLEF1ELD (n)
♦12,4 Cdn Ream 9,84 ,99 - 0980 ♦17,7
+194 Enhanced Yield 9,67 •36 -0350 +4.9
♦296 Equity index 10.05 NA
♦12,7 Growth-Class 542 -229 -.1270 +.6
♦10,3 Income Plus 10.05 NA
♦27,7

ML DEFINED (CE)
Plcmts Inst 1214 •3,31 •4154 NA

+154 uPlcmts Inst US 817 •3.33 -.2817 NA
♦14,5

Select Ten 7,90 -5,38 -4493 NA
jSeiect Ten U$ 5,31 -5.41 3038 NA

+4,5 MMA INV PRTFLS
•5,9 y MMA income 10.19 +.30 +,0300 NA
♦5 9 MOF GROUP

♦16.1
+30.2

Multiple Opp 3.19 -265 0868 ♦19,7
Spécial Opp

MONTRUSCO BOLT
1.92 -1.52 -.0296 ♦61.1

-11,0 Crois Plus 11.83 •3.75 -.4606 NA
Crois Québec 29,40 -3,47 1,0581 ♦38,3

NA RER Crois Int! 961 •3.51 ,3495 NA
NA Revenu Mondial 8.97 -.24 -.0219 NA
NA Val Plus 10,81 •2,13 2350 NA
NA

♦41.5
Equil Plus

MONTRUSCO BT-A
11,18 -2,97 -.3419 NA

♦36.8 uAct Amér 22.02 -158 .3529 NA
+19.8 Ad Can 2362 -2 79 ,6783 NA
♦ 18,5 AdE.A.E.0 17,87 •2.37 4334 NA
■14,3 Act Mond 21,29 -1,49 -.3230 NA

-4,9 Can Pet Cap 19.44 -2.30 -4583 NA
♦2,1 MmtTSElOO 29 83 -4,52 1.4114 NA

♦20.7 Oblio Intl 8 35 +,05 • 0041 NA
NA Rev Fixe 11,17 -.12 -.0134 NA
NA
NA

Equilibre
MONTRUSCO BT-B

14 48 -1.87 -.2762 NA

NA uAd Amér 22.20 -1,56 -.3518 NA
NA Ad Can 23,73 -2,78 -.6777 NA
NA Act E.A.E.O, 18,01 •2 35 -.4336 NA
NA Act Mond 21,46 ■148 -.3216 NA

Can Pet Cap 19,55 •2.29 -4576 NA
+24,8 Rev Fixe 11,18 -.10 -,0116 NA

♦3,3 Equilibré 14,50 -1,86 -.2750 NA
♦ 13,4 MONTRUSCO CS (fl

Act Canadiennes 16,06 -2,82 ,4662 +26,0
NA Act Croissance 29 38 •1,95 -.5838 +64

-69 Ad Europe Cont 15,03 •5,62 •8946 ♦223
•2,1 Adions Japon 10.85 ♦2,17 +,2306 NA
-2.4 Mond Equi! ♦ 10,38 -2,00 -.2118 ♦19,2
-2,3 Oblig Indice ♦ 10,13 -.25 -.0259 +5,2

NA Revenu 10,05 -09 -.0089 +5.8
♦12,4 T-Max 10.00 inch inch ♦5,4
♦ 12,0 Equilibré 12,54 -178 -.2273 ♦14,5
+12,0

-.3
Equilibré* 15.73

MONTRUSCO US (n)
-2,30 ,3696 ♦14,1

uAct Amér lmp 15,40 -150 ,2348 +16.6
NA uAd Amér N lmp ’4.33 •2,14 -,3138 ♦7,9

-5.7 uEAEO, 13,72 -3.08 •4356 +17,7
♦13.4 MTC GROWTH

y MTC Growth 23.91 -1,93 -4699 +1079
NA MULVIHILL CAP

♦3,0 Cdn Bond 10,05 -.20 -.0200 NA
♦1.7 Cdn Equity 15,79 -2,23 -3600 NA

*11.5 Global Equ 18,95 -386 7600 NA
-15,6 Prest rev mond 9,85 •199 -.2000 NA
♦1,4
+3,1

US Equity ind
nordoueSt

8,65 -2,70 -2400 NA

+3,5 Croissance 997 -2.19 -.2232 +18,1
+7.4 Dividendes 11,53 •1.49 -1749 -6,1
+7.3 International 15,36 •3.01 • 4760 +4,7
+5,4 RER Intl 4,84 -3,01 •1500 NA
*4.8 Revenu 10.05 -2.03 •2081 ♦3.8

Equilibré 14.72 -2.38 -3584 ♦131
+3.0 NGM LTD, (fl)

NGV US Equity 21.47 +.09 +.0200 +23,6
-.3 NOVA
-.1 Obligations 10,08 -,13 -,0130 +3,7

+13,4 adions cdn 11,58 •3,78 -.4550 ♦46.7
+11,1 adions int’l 13,12 •4,05 -.5540 ♦1.0
♦10,7

+4,4
Equilibré

NAVIGATOR
14.09 •2.28 -.3280 +25,6

Asie Pacifique 10,17 -3,81 4030 +8,6
+1,2 Can crois spéci 

Can technologie
15,10
34,85

-1,64
-4,63

•2520
1,6930

-16,7
♦135.8

-1,4 CanDomResource 24,76 -2,12 -5360 NA
+14,2 Européennes 8.97 -7,88 -.7680 NA

Gest Con Terme 7,30 -1,07 •0791 NA
NA IMSA 10,26 -3,13 -,3310 NA
NA Japon 9.97 +1,23 +,1210 NA

♦53,7 Revenu Canadien 8.76 -.61 -.0540 •1,8
NA Valeurs amer 24,49 •1,96 -,4900 +31,6

♦12,0 can croissance 11,67 -1,62 -,1920 ♦15,8
+47,0 OIQ F \RIQUE (n)
+10,3 y Actions 56 47 -.63 -,3590 +25,5

NA y Américain 14,29 -2,47 -,3620 +8.2
NA y Croissance 16,00 +,72 +.1140 +25,8

+18,5 y Equilibré 50,37 -.40 -.2000 ♦ 11,2
NA y international 9,56 ■2,40 -,2350 ♦7,8

+34,0 y Obligations 36,02 -24 -0880 +4,4
-,7 y Revenu CT 34,66 +.10 + 0360 +49

+217 d'DONNELL
NA Am Cap Moy RER 4,79 -7,29 -.3770 NA

♦22,5 u Am Cap Moy US 662 -10.01 -.7370 NA
NA Am Cap Moyenne 10,15 -7,32 -.8020 +9,7

♦15,2 Can Forte Cap 8.00 -3.41 -.2820 +30,6
-2,1 Can Nouv Croiss 7,18 -3.39 -.2520 +26,4

NA Croissance 7 79 -2.16 -.1720 +,4
+4,1 Mond Ad RER 4 78 •4,76 -,2390 NA
+2,8 Mond Mét Préc 140 -6,11 -.0910 ♦5,3
+6,0 Mondial Actions 8,18 -4,74 -,4070 ♦29.3
+6,9 Opt Revenu 4,83 -1,91 -.0940 -49

-.3 uOpt Revenu U S. 4,18 -1,65 -,0700 -4,8
+11,8 Sect Amér Cro 8,21 -324 -.2750 •2.3

+4.6 Equilibré 4,69 -2,35 -,1130 ♦16,8
NA ONT TEACHERS

+63,4 Balanced 17,20 -2,19 -.3850 ♦16,6
-5,8 Diversified 18,18 -3,56 - 6700 ♦32,4
+1.9 Dividend 12.18 -1,89 -2350 NA

NA
-.1

Global Value 
Growth

14,38
20,67

-2.01
-4,0a

,2950
-.8700

+1.3
+56,7

-7.5
-2,7

Mortgage
OPTIMA STRATEGY

11,22
(n)

+.09 ♦,0100 ♦4.7
NA Crois Intl 9.71 -2.14 -.2123 NA
NA Crois amér 950 -2.49 -.2430 NA
NA Crois cdn 11,53 -2,05 -,2429 NA
NA Divers Cdn 10 44 -1,81 -.1927 NA
NA Divers amér 10.32 -1.41 -.1474 NA
NA Rev court cdn 7,44 +.15 *0109 +5,4

Revenu fix intl 7,01 -19 -.0135 -2,4
♦55.7 Revenu fixe cdn 9.08 +,12 +.0106 +6.2

NA RER divers amér 11,47 -2,57 •3030 NA
+13,4 RER divers intl 10,05 -3,07 -,3180 NA
+48,9 RER rev fix int 9.43 +.03 +.0030 NA
+11.7 Soc Pet Cap Cdn 10.65 -2,38 -.2600 NA

NA Valeur Cdn 15.95 -2,19 -.3575 +4,6
+20.0 Valeur amér 13.35 -2,84 -.3896 •21,9
+35.7 Valeur intl 9.38 -2.60 -.2503 NA

+.6 divers intl 8,28 -3,91 -,3372 +8,7
+24,0 immobilier 8,38 •1,72 -.1468 ♦20.8
+16,7 OPTIMUM (fl)

-.9 y Actions 18,95 ♦2,77 +.5100 +32,6
+4.1 y Croiss & Rev 12,01 +1,03 +,1220 ♦16,8
+7,3 y Epargne 13,51 +,10 +,0130 +4,3
+8,3 y Equilibré 25.22 +,55 +.1390 +11,0

+96,2 y International 10,82 -1,36 -.1490 +2.7
+13,2

+5,9
y Obligations
ÔPUS 2 DIRECT (n)

12,64 -.21 -.0260 +5.0

♦65,5 Cdn Fixed Inc 10,69 -.19 -.0200 NA
-4.6 Cdn Growth Equ 13.83 -2,40 .3400 NA
♦3,2 Cdn Value Eau 11.46 -.61 -.0700 NA

NA For Equ EAFÜ 10,83 -3,39 -,3800 NA
+1 1 For Equ RSP 10,39 -2,53 -.2700 NA
-6,3 US Growth Equ 11.93 ,75 -,0900 NA
-1.5

NA
US Value Equ

ORBIT GROUP (n)
12,79 -1,01 -.1300 NA

NA Ad nord-amér 8,61 -1.51 •1320 +3,3
NA Can de titres 6.63 -2,08 -.1410 ♦15,8

mondial 18,23 -3,42 ■6460 +38,9
+6,0 PACIFIC FUNDS
+7,8 Total Return 8.01 -.99 -.0600 -11,4

♦ 15,0 PERIGEE FUNDS
♦7,2 Accufund 10,88 -1,12 -,1231 +16.2

+13,7 Active Bond 9,28 -.10 -,0095 ♦5.7
+9.2 Cdn Agg Gr Equ 10,14 -1.69 -,1745 +21,0

♦224 Cdn Sector Equ 14.59 -3,97 •6023 ♦56,2
+4.5 Cdn Value Equ 12,91 -4.78 -.6484 +35,9
+1,9 Diversitund 11,62 -2,37 -.2821 +24,3
+7,4 Global Bond 8,33 -94 -.0792 -3.7
+8,9 Index PI Bond 9,09 -.12 -,0112 +4,9

+16,4 Intl Equity 12,73 -3,43 -.4520 ♦31,8
+2.7 N.A. Equity 13,14 -3,61 -.4916 ♦42.2
♦1.2 Sym Balanced 10,82 -2,70 -3006 +17,0
♦3,8 T-Plus 11,14 ♦.10 +.0111 ♦5,0

+10,4 US Equity 11,21 •2,11 -.2415 ♦4,0
+18,4 PHN GROUP

Bal Pens Tr 17,85 -1,98 - 3600 ♦15,4
♦8,9 Balanced 17,40 -1,92 •;3400 ♦15,1

♦23,4 Bond 9,15 -.22 -.0200 +59
♦5,7 Canadian Equ 61,19 -3,42 2,1700 +32,6

Cdn Equ Pi Pens 88 98 -3,22 2,9600 ♦27,3
+564 Cdn Equity Plus 3193 -3.07 1.0100 +31,4
♦12,2 Divine 51,14 -2,01 1,0500 +28,8
+19,8 Euro-Pac Equity 13.14 -3,24 -.4400 +4,5
+23,3 Global Eq RSP 9,57 -2,84 -.2800 NA
+4,1 Global Eq Tr 12,56 -2;41 -,3100 +3.0

+44.5 N.A. Equitv 18,13 -1,63 -,3000 ♦5,5
Oblig Rend Glo 10.18 -,20 •0200 to

-18,8 Oblig Rend éiev 10,80 +.09 +,0100 NA
NA ST Bond & Mtg 9,84 ♦,10 +,0100 ♦5,1

•7,7 US Equity 60,71 -1.73 1,0700 -2,1
US Pooled Pen 459,28 -1.71 8,0000 -,7

-25,2 Vintage 37,62 -3,22 1,2500 ♦31,5
-25.5 FNDS PR KEYSTONE
+8.0 Euro élite 100 4,56 •4,65 -,2223 NA

-25,1 EuélitelOORER 4.89 -2,21 -,1104 NA
MdélitelOORER 5.00 -.03 -.0016 NA

-26,9 Mond élite 100 4,72 -2.26 -.1094 NA
1ER ONT LSVCC (n)

NA 1er Ontario 11,03 •03 -.0030 *2
Croissance 14,08 ♦,06 +.0088 NA

♦4.1 PRIMERICA CONC
+8,4 Conservât can 10,59 -.94 -.1000 ♦9.7
♦8,6 Cr act can 14,19 -2,74 -4000 ♦35.8

♦16,1 Cr act int 13,24 -3.92 •5400 ♦17,1
♦38 Cr act int RER 9.74 -2.01 -2000 to
♦2.3 Croissance can 1329 -2,14 •2900 ♦26,7

-,5 Croissance int 13,07 -2,75 -.3700 ♦12,5
•51 Forte cr can 13,74 •2,48 -,3500 ♦31.9

♦20,3 Forte cr int 13,32 -3,48 -.4800 ♦16.8
Revenu can 9.85 -30 -,0300 ♦5,1

NA
NA

Equilibré car
PRINCIPAL (n)

11,98 -132 -,1600 ♦14,0

+41,5 yuGrowth 74,56 -,64 -4800 ♦13,1
+36.8 vuinternational 9.01 •2,38 -.2200 ♦12.9
+19,0 PROFESSIONNEL QC(n)
+18,5 Adions Asie 15,91 ♦,69 +.1090 ♦4.3
■14,3 Actions Can 26,90 -2.86 • 7930 ♦35,7
-4.9 Actions Euro 10,92 -3.88 -.4410 ♦7,6
♦2,1 Actions Intl 14.54 -2.40 ,3580 -1,3

+20.7 Actions amér 8,61 -2,52 -.2230 -17.2
Court Terme 9,53 +.11 +.0100 ♦5,1

+188 Crois et Revenu 11,62 -1,39 -.1640 ♦6,1
♦7,1 Equilibré 12,80 -1,14 -.1470 ♦8,7
♦5.6 Mond Diversifié 1042 -1,98 -,2110 NA

NA Obligations 10,85 ■79 -.0860 ♦5.0
+22,6 PROTEUS (n)
+10,2 y Class A CAD UC 86.02 NA

-.1
y Class B CAD
PURSUIT GROUP

92,52 NA
+68,1 Cdn Bond 9,61 -.05 •0046 ♦2.1
♦26,3 Cdn Equity 26.56 -3,23 -,8857 +326

♦2.8 Global Bond 9.61 -.12 -.0118 +1,4
♦64 Global Equity 15,05 •5,01 -,7935 ♦43,5

+33.8 jGrtMtfi CS 15,26 -2,88 4526 +95
♦18,6 GROUPE FONDS R
+2,8 Amér RER 9,72 -2,51 -.2506 NA

Américan 984 -2,50 ,2522 NA
+5.7 Asie 885 -.67 ,0601 NA

Asie RER 9,58 •69 -.0668 NA
♦5.4 Entr Oomin RER 9.40 ■263 .2541 NA

*38,4 Entr Dominant 9.03 •2,62 -.2428 NA
♦4.5 Europe 8.41 -5,27 ,4679 NA

+16,7 Europe RER 8,89 •5.29 4968 NA
NA Tech-Média 7,92 -6,35 .5371 NA

♦21,4 Techno-Méd RER 8,57 •6,37 5832 NA
Vie & Santé 10,46 -.59 0626 NA

♦7.4 Vie & Santé RER 10,70 -.81 0653 NA
♦21,4 R,A, FLOYD CAP (n)
+20 0 

NA
y Croissance
REA INC (n)

12,56 NA

♦47 9 
♦35,3 
♦38,9

y IDEM 20,96
Relance co lsvcc (h)

Relance Can 17,76

+1,44

•1,00

,2980

,1800

♦5,5

♦21,2
NA REMEC (n)

♦5,4 y Equilibré 15,15 •09 ,0130 ♦15,8
+15,4 CORP RECHERCHE (fl)

NA Euro 9,77 •5,20 .5363 •2.3
NA RETROCOM LSVCC (fl)
NA

♦8.4
y Retrocom Crois
ROYAL D'INDEX

11.51 ♦3,1
♦16,7 Américain Plus 14.02 -2,06 ,2946 ♦7.1

♦21.9
Can d'indiciel 19,08 -4,00 .7954 ♦466
Canadien Plus 1926 -4,01 8043 ♦48,5

NA Idx RER U S 11,48 •2.14 ,2508 +6,5
NA ind OMg Can 10.18 -.11 .0113 NA
NA Indiciel Amér 1396 -2,04 .2907 *6.9

♦16,8 RER ind ind 11.64 -3.15 .3783 ♦175
NA ROYAL MUTUAL

♦13.3 Aditi 19,51 •2,67 .5352 ♦7.5
♦IM Ad Japon 19,47 +1.95 ,3730 ♦4.1

NA Ad U S CS 37,37 •2,50 .9595 ♦135
NA uAdUS US 25,13 -2,56 6642 ♦14.6
NA Adions Can 18.46 ■3,43 6548 ♦32.7

♦4.4 Commerce Eledr 11.64 -.32 .0375 to
• 4 Crois Asia 9,20 -5.34 5187 •9.1

♦3,3 Crois Can 24,17 •3,10 ,7738 ♦35,2
♦103 Crois Euro 25,27 -4,11 • 0825 ♦17,1

NA Dividendes 25.37 •1,24 3197 ♦ 14,7
♦18.2

NA
Energétique
Equilibré

19.95
11.46
i ,5315

,2752
♦6,7

♦17,5
NA Hypothécaire

IhtlObÜg 10,75
9,39

03
-,25

.0139
,0231

♦4,1
-7,0

♦26,6 Latino Amér 11.30 •4.02 .4728 ♦215

VANPA Var.% Var.S 1«fl\

Mét Préc 
O'Shau Act Can 
O'Shau Cn» US 15,28
O’Shau Val US 9.62

4,77
13.15

5,64 
1739 
22,05 
16.27 
20 23 
1063 
10.39 
10.49

Pei Cap Can 
Port Croiss Sèl 
Port Rev Sélect 
Port Equil Séi 

yPtCrDynChSl 
y Pt Rev Chou Si 
y Pt Rev Crois SI 
y Pt Rev Equi SI 10 42 

Revenue Mensuel 9 88 
Sci Bio et Tech 
wm GMapa 
Zweig Eq ind 
ZweoCrCS 

nSnHi : s
mondial êduc 
Equil Crms 

ROYAL TR ROYAL
v immobifier 
RBC OOM SEC

DVMPtObCnPt 10.30 
SAGIT GROUP

Cam Amer Gro CS 14,53 
uCam Amer Gro US 9.78 
Carr Americas CS 11,67 
uCam Americas US 7,85 
Cam Balanced 312
Cam China CS 390
uCam China LIS 
Cam Global CS 
uCam Global US 
Cam Growth 
Cam Pacific CS 

uCam Pacific US 
Cam Prec Metal 
Cam Resource 
Cam Spe Equ 
Cam Tech 

uCam Tech US 
TC Bond 
TC Dividend 
TC Pension 
TC Value 

SAXON GROUP 
Balanced 
High Income 
Small Cap 
Stock
World Gwth 

PLACE, SCEPTRE
y Ad étrangères 1011,41

32.16
11,61
13.82 
19,47 
13,09
11.83 
11,73

2,06

2.62
506
340
2.52
2,65
178
’:S
4.55
4,99
3,36
895
5,38

15,83
10,43

13,78
9.25

1559
17,16
16.74

y Adions
SCEPTRE FUNDS

Actions amér.
PUCt 8CEPIRE
y Artwitscan
SCEPTRE FUNDS

Actions can, 
Actions crois,

PLACE, SCEPTRE
y EFT
SCEPTRE FUNDS

Vafcanprm ord
SCUDDER AOV

Cdn Bond
Cdn Equity 
Cdn Small!Small Co 

MKtS

ter Europe

ShTerm Bond 
US Grown ‘

SCUDDER C
Cdn Bond 
Cdn Equity 
Cdn Small Co 
Emerg Mkts 
Global
Greatei Europe 
Pacific
ShTerm Bond 
US Growth & Inc 16.91 

SEI INVESTMENTS (n) 
y Act Fbl Cap Am 6,88 
Ad Frt Cap Am 
Ad Mar Emerg 
Adions Can 
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Can Rev Fix Ges 
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Syn intl 
Syn S&P 500 

y Equilibré 
SENTRY SEL CAP 

Biotech 1999 
Biotech 2001 
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Cdn Resource 
Comm SF 2001 
E-Comm 1999 
Gest Patr, 2001 
Int Tech 2001 
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SPEC INVESTMENTS
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Placemt can 
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Resources Can 
Revenu 
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11,17
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-1,33 -.1773 +23,7 
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-1.61 -.2837 *106 
•2.38 -.5371 +15,7 
-1,37 -.2256 +11.6 
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- NA
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•2,84 -.3390 +21,6 
•1.61 -.2260 +2,2 
•3,32 -.6680 -7 6
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•2.10 -.2517 +21,2

- -11,0

-2,15 -.3200 +12,1 
•2.10 -.2100 +13,6 
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•6.69 -.1900 *58,8 
-6.81 -.1300 +61,4 
+4,00 +.0600 +15.8 
+4.21 +,0400 -6.2»
2.36 -HOC -2.3» 
inch inch NA 
inch inch NA 
inch inch ♦,? 
Inch inch *5.9 
-50 -.0800 -3,3'
-.57 -.0600 -4.3'

-1,43 -.2000 +5,0
- 54 -.0500 +5,2. 

•1.64 -.2600 +7,9. 
-2.22 -.3900 *6,8
+.24 +.0400 ' '-5,3

436,72

12.34
36.56

11,99

360,33

Obligations 
PLACE, SCEPTRI
y Obligations 
SCEPTRE FUNDS

mondial actions 29,48
Eqyil.de crois,

PLACE, SCEPTRE 
y Equilibrée 

FONDS SCOTIA 
ActCanFaibleCap 2799
AdCanMoyFrtCap 19.94
Aménqje aline 15,08
Can équilibré 20.53
Croissance amér 15,59

•Croissance can 
Croissance euro 
Croissance intl 
Dividendes 
Hypothéc rev 
Ind Act Intl 
Ind Oblig Can 
Indiciel CanAm 
indiciel amér 
Indiciel can 
Marchés émerg 
Métaux préc 
Rendemt global 18,13
Rev CanGlobal 8 89 
Rev am CanAm CS 14.69 

uRev am CanAm US 9,88 
Rev à crt terme 10.58
Revenu canadien 12,23 
Revenu mondial 
Rég Pacifique 
Vafcanprm ord

18.78

721,77

53.07
22,13
10,59
9,22

10,11
12,99
20,10
1811
625
452

-2.50-25,9200 NA
30-1,3100 NA

-3,10 -.3413 -5,1

♦,17 +.2300 NA

-2,87 .3648 +24,9 
•2,35 -8810 +22,5

-.81 -1,8100 NA

-.09 -.0109 +41

-.23 -.8300 NA

-3,45 -1,0543 -3,7'
-1 90 -,3632 +12,0

9.04 
13.66 
23,19

10,44 
12,31 
11,47 
1016 
11,10 
11,13 
10,07 
10,07 

. th&lnc 10.34 
R CLASSIC

49 -3,5500

-2,68 - 7699 
•3,35 -6915 
•5,14 -,8167 
•1.81 -.3782 
•2.59 -.4138 
•3,39 -1,9839 
-4,22 -.5978 
-2,29 -1,2440 
-1,42 ,3198 
♦.10 +,0105 

-2,79 -,2643 
•10 -,0098 

-2.15 -.2854 
-2,17 -.4453 
-3,92 - 7382 
-6,00 - 3991 
-4,59 -.2176 
-2.32 -,4306 
♦ 04 +,0032 
+,04 *,0065 
♦,02 +.0017 
+,13 +.0135 
-.03 -.0033 
-.02 -,0016 

-2,10 -.2930 
-3,50 -.8413

NA’

+36.2 
+34,7 
♦31.2, 
♦ 15,21. 
+3,§ 

♦39,r
+10.1
♦13,1!
♦15,9* 

+4,8 
NA* 
NA

♦5,8;
♦6,4,

10,21
29.34
10.34 
18,25 
23,87 
30,59
17.35 
11,81

9.94
4.77

19,89
7.00 

11,22 
4.24

11.00 
1246 
6,92

13.84
10,47
11,91
12,72
9,55

10,44
10,25
10.37
7.04

1009

32,32
19.49 
35,83
24.09
23.09 
26,74 
20,30
13.50 
10,73 
9,91 

10,13 
19,93 
5.25 
9.58 

12.28

12.36 
22,25 
14,91 
16,62 
14.33 
10,52
11.47
10.37
9.47 
8.86 
9,01

+.10 +,0100 
-1.80 -.1900

•10 -,0100
-2,23 -,6700 
-1.99 -,2100 
-5.39 -1.0400 
-2,33 -.5700 
-4.17 -1,3300 
-2,09 -,3700 
ineti meh 

-1,74 -.3000

♦2,3
+15,2»
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♦7,3i
+9.8,

♦28,7
♦13,7,
+48,
-4.41

-1.92 -,1350 NA- 
-2,13 -.2165 NA‘ 
-4,56 -,2279 +14,6; 
-2,43 -.4960 +4I.7; 
-3,33 -.2410 +12,5, 
-.12 -.0133 +5,4. 
-,36 -.0153 -2.2'

•3,13 -.3557 +17,8' 
-2,15 -,2731 +6.6)
-.41 -.0286 +20,1)

♦1.54 +.2100 NA! 
+1 48 +,1530 NA, 
-2.05 -.2490 NA 
1.13 - 1460 NA 
6.26 -6380 NA 

•2,96 - 3190 NA 
-1 40 -.1460 NA 
•1,13 -,1190 NA 
-4,38 -,3220 NA* 

-.91 -,0930 NA'

9.89
4.26

18,75
31,90
10.00

10,14
12,27
19,39
10,80
12,81
13,45

-2,47 -.6900 
-3.46 -1,1600 
-3,08 -.6200 
-1,46 -,5300 
-1,51 -,3700 
-1,45 -.3400 
-4,33 -1,2100 
-3,29 -,6900 
♦,07 +.0100 
-.09 -,0100

•5,61 -.6500 
inch inch 
inch inch 
-.41 -.0500 
-,10 -.0100 

-1,47 -.3000 
-1,83 -.2300 
-3,18 -.7300 
-1,91 -.2900 
-1,42 -,2400 
-1.92 -,2800 
-2.77 -,3000 
-3,37 -.4000 
-1,52 -1600 
inch inch 

-5,74 - 5400

•2.96 -.1300 
-2,50 -,4800 
-5,70 -1,9300

+18,6 ♦35,3! 
+9,7, 

+47,It 
+49.0' 

+8 0* 
+36,6' 
+60,2: 

-1,7, 
+22.1 

NA 
NA 

+8,4' 
+3,6‘ 
•2,1 
+3,5) 
♦3,0. 
*3.4, 

♦17,7 
♦48,6 
♦18,7' 

+5.6' 
+13.5 

NA 
NA 
NA 

•4,5 
NA 
NA 
NA 
NA 
NA 

-18.0 
♦19,6 
♦40,2 

NA

16,66
Bond 10,17
CanSante & Tech 11,45
Cdn Dividend 27 49
Corp Hi YkJ Bnd 1039

Growth Equity 
Intl Bond
Intl Equity _ _ _
RER AdDynlndUS 10,14 
RERAdMonlndUS 9,56 
RER Ind S&P 500 10,1"

21,78

10,50
14,86

-.59 -.0600 +3/ 
-2.46 -.3100 +23,5 
•1,92 -.3800 +15.4 
-1,19 - 1300 +7,6 
-2,95 -3900 +27.3 
-2,47 -.3400 +19,$
-2,09 -.3559 +20,$ 

-.11 -.0116 +3,5 
-4,29 -.5132 NA 
-1,76 -.4934 +23,f 
+,03 +.0027 NÀ 

-3,29 -,7406 +26,3 
-1.36 -,2304 +27,|

9,31
9,71

15.35

20,59
14,52

Crois el Revenu 20.43
22,66
3,79

13,18
20,37
14.87

21,17
28.00
16,77
12,91
14,65
9,67
5,85

+2,24
-3,35
-2,50
-2,96
-2,18
-2.58
-1,30
-2,55

-2,61
-2,41
-4,04

-2,65
-3,07
-2,11
-1,86
-8,67
•3.37
-3,32
•2,75

.2300
-.5155 +7.»
-2598 NA
-.2917 NA
-,2264 N/f
-,2463 NA.
-.1282 -8,S
-.4010 -*

-.1570 +12,f 
-,1700 +23.1 
-,4520 +42,$

-.5600 +2,41
-,4600 -8.»
•4400 +46,»
•4300 *8,0
• 3600 -10,3
-.4600 +5,7
-.7000 +8.7
-.4200 +44,3'

•2.98 -.6500 +4.5 '
-3,11 -.9000 +8,7'
-6,47 -1.1600 +14.2

• +3.0 
-2,72 -.4100 *3 9

-.41 -.0400 -3,1 '
Inch inch *3.6

-3 09 -.3300 +6,3 
-6 47-1,2200 +3.7 
♦2.27 +.0900 -.5
-2.64 -.2600 NA
-.30 0300 -3,5

-3.54 - 3600 NA
-3.56 -1.2900 +35.6,

- +85.0
• +1,7

inch inch *2,9
-1.86 -.2000 +49,4
-2,96 -.2000 NA
-3.30 -.3800 +49.6
-4 04 -,3500 +39,2
-2,01 -.1400 +15,7
-3,05 -,2600 +34,0
-3,07 -,1900 *7,4
-2,38 -.1200
-2,65 -,1500 +7,3
•2,63 -,1000 NA
-3,13 -.1900 +4,6
-3.18 -.1300
•3.23 -.1700
•2,82 -.1500
-2,18 -,1100
-2,65 -.0900

NA

-2 97 -,2600 +20,0 
-2,13 -.4200 +10,0 
-2.47 -.5100 +48.5-
-1,30 - 2400 - 5,0
•1,84 -,1600 +10,8 
-7.18 -.9200 +158,3 
•1,57 -,2700 +7,4 
-4,34 -.8300 +4,6
-2.53 -2900 to
•1,50 -.1700 NA*
-1,96 -,2200 NA
■2.05 -.2200 NA.
4,81 -,8300 +84,6 
-.92 -1.2500 +135,0 
-.96 -.8800 +138,0 
+.21 +0300 +74,9

5,47 -2,50 -.1400 •i.r
24,34 264 -.6600 ♦21.3

8.65 •2,48 •,2200 ♦16.2 »
10.00 -.40 -.0400 3.4
11.» -.18 -.0200 ♦3.3,
4.57 •692 -,3400 NA.
4,98 -4.60 -.2400 NA
469 •1.26 ,0600 •58
5,87 ♦.17 ♦.0100 NA
5.47 ••î1 -,0500 NA
6.09 -3,03 -,1900 ♦,8 '
7.56 •1.96 -.1500 ♦1,8
4.74 •2,47 •1200 NA­

13.25 •149 2000 NA,
4.90 -335 •1700 -10,2

11,11 ♦.09 ♦.01 w ♦4,0
40,23
27,05

■1,01
-1.06

-.4100
-,2900

♦12.9
♦14,4 '
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ECONOMIE
Euronext démarre. What next?

La fête soulignant la fusion des parquets de Paris, Bruxelles et Amsterdam 
laisse ouverte la question de Vavenir de la Bourse de Londres

AGENCE FRANCE-PRESSE

Amsterdam — Lâcher de ballons, musique toni­
truante, écrans géants et champagne, c’est sur 
une note festive qu'a été célébré le baptême d’Euro- 

next, la fusion des Bourses de Paris, Amsterdam et 
Bruxelles, premier pas vers une véritable intégration 
des places financières européennes.

Mais parmi les invités, un seul sujet était sur 
toutes les lèvres: une possible offre d’achat d’Euro- 
next sur la Bourse de Ixmdres. Le président de Paris- 
bourse, devenu celui des trois places fusionnées, 
Jean-François Théodore, s’est contenté d’affirmer 
qu’Euronext «suivra avec grande attention» le mémo­
randum de défense que doit présenter lundi le Lon­
don Stock Exchange (LSE) face à l’offre hostile du 
suédois OM Gruppen. Avant de conclure de façon si­
bylline: «Après lundi vient mardi.»

Interrogé à son tour, le directeur général George 
Moeller s’est refusé à évoquer une contre-offre d’Eu- 
ronext. Il a averti ironiquement «Je pars en vacances ce 
week-end, et je serai absent toute la semaine.»

I-es rumeurs se sont amplifiées après l’échec de la 
fusion du LSE avec la Bourse allemande Deutsche

Boerse. Même fusionnée avec Amsterdam et 
Bruxelles, la Bourse de Paris n’arrive pas à ravir à 
Londres le premier rang des places boursières en Eu­
rope (en matière de capitalisation), même si elle dis­
tance largement Francfort

la plupart des chefs d’entreprise présents à la fête 
ont souligné la nécessité pour Euronext d’intégrer 
d’autres marchés européens. Le p.-d.g. de la banque 
néerlandaise ABN Amro, Rijkman Groenink, a estimé 
qu’une expansion future était «très importante» pour 
Euronext et créerait davantage de «liquidité» sur le 
marché ainsi que des «transactions moins chères» pour 
les investisseurs. Soulignant la structure «ouverte» 
d’Euronext, M. Théodore a estimé que les trois places 
fusionnées «ne pourraient pas refuser [...] ceux qui se re­
connaissent dans le concept».

Selon M. Moeller, en revanche, il est plus important 
pour Euronext de réussir dans sa forme actuelle que 
de s’élargir à d’autres, et bien que la nouvelle entité 
soit «sans aucun doute ouverte», une fusion multicultu­
relle n’est pas facile, et les trois places devront tout 
d’abord travailler à en frire un succès, a-t-il jugé.

La fusion a été réalisée en six mois et scellée jeudi 
soir par l’approbation des actionnaires des trois

Bourses. La cérémonie d’Amsterdam a été doublée de 
festivités parallèles à Bruxelles et Paris. «Nous réali­
sons ce que nous avions annoncé il y a six mois, en mars, 
à Londres: la création du premier marché paneuropéen 
totalement intégré», qui constitue «la première tentative 
de tirer les bénéfices de l’immense potentiel du marché 
européen créé avec la mise en place de la monnaie 
unique», s’est félicité M. Théodore.

lis p.-d.g. de Vivendi, Jean-Marie Messier, de Suez- 
Lyonnaise, Gérard Mestrallet, et de BNP Paribas, Mi­
chel Pébereau, ont envoyé leurs félicitations dans un 
message enregistré par vidéo.

Pierre Richard, qui dirige le groupe bancaire belgo- 
français Dexia, est venu vanter les avantages du re­
groupement des trois places dans un marché plus lar­
ge, plus liquide, mieux à même de valoriser la capitali­
sation boursière des sociétés et d’attirer les investis­
seurs internationaux.

Tout au long de la cérémonie, les orateurs se 
sont succédé à la tribune pour souhaiter bonne 
chance à Euronext. Elle a eu toutefois un goût d’in­
achevé, à l’image de ces quelques mots de 
M. Théodore: «Aujourd’hui est un nouveau jour 
pour la consolidation des marchés financiers euro-

urc

FRED ERNST REUTERS
Après la fête, les patrons de la nouvelle entité 
suivront «avec grande attention» l’évolution du 
monde européen de la Bourse.

péens. Ce ne sera pas le dernier, mais vous pouvez 
être sûrs qu’Euronext sera le fer de lance de cette 
évolution historique.»
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SUITE DE LA PAGE B 5
TD LIGNE VERTE

Act Can 31,61
Act Optimal 20,69
Act Pet Cap Am 12.04
Act Pel Cap Can 12,64
Actions Inti 16.50
Comm & Divert 23 69
CrAmMoy-Cap 32.18
Crois Asiatique 9.28
Crois Euro 20,68
Crois Japon 10.02
Crois Lat Amér 9,46
Crois Equil 21,28
Dividendes 26,03
Hypothécaire 10.84
MarEmem 16.32
Métaux Précieux 10,60
ObIRERInll 10.39
Obi Rend Réel 12,11
ObligCan 12.78
Oblig Gouv Glo 10 22
RER Sci&Tech A 10 38
RERSélGlobA 9.28
RER VI Sûr Am A 10,96
Res Energét 9,83
Ressources 9,26
Rev CT 9,40
RevEquil 17.55

, Revenu Mensuel 9,89
Sci&Tech 51,80
Sciences Santé 23,67
Sélect Global 17,89
TitresHypo 10,56
Val Sûres Amér 22,80
Valeurs Sûres 22,09

TD LIGNE VER U$ 
uActPetCapAm 8,11
uActionsIntl 1111
uComm& Divert 15.96
uCrAmMoy-Cap 21.68
uCrois Lat Amér 6.37
uSci & Tech 34.90
uSciences Santé 15 94
uVal Sûres Amér 15 36

TD LIGNE VER IND 
Amér Index A CS 
uAmer Index A US 
Can Idx A
DJ IA A CS 12,14

uDJIAAUS 8,18
idx Europe A 10,31
Idx Japonais A 14,60
IdxRtRAmérA 10.92
Idx RER Intl A 10.76
Ind ObIGovCan A 11.37
RER Nasdaqldx A 10.31

TO F0NDS-E
Amé Indexée CS 38.95
uAmé Indexée US 26.24
Canadien Idx e 16 96
DJIA-e CS 12.36

uDJIA-e US 8.33
idx Europe-e 10,51
Idx RER Amér 12,37
idx RER lntl-e 12,94
IndQblGovCan-e 11,63
Japon e 14.69
RER Nasdaq 10.57

TECH INV LSVCC (n|
CSTGF 14.46

TEM - FRK SERCS 
Mond Télé CS 4.77
RER Pet Cap CS 5.62
Santé/BiotechCS 7.11
Technologie CS 6.55
US Crois dynCS 5,27
US Pt Cap CS 21.62
USCro Gr Cap CS 5,74

TEM - FRK SR US 
uMond Télécom US 3,21
uSanté/BiotechUS 4.78
uTechnologie US 4.40
uUS Crois dyn US 3 54
uUS Pt Cap US US 14.54
uUSCroGr Cap US 3 86

TEMPLETON CS 
Act Can 9.67
Can Rép Actif 7,42
Croissance 10.05
Emergents 7.82
Equil Mondial 7,21
Equilibré 9.38
Inti Act 17,75
Intl Equilibré 6.32
Mond Oblig 8.28
Mond Pet Soc 13,58
ObligCan 4,75
RER Croissance 4 85
RER Intl Ad 4 99
RER Mond Pet Sc 5.28
RER Emergents 4 36
RER Equ mond 4 89

TEMPLETON US 
uCroissance 6,76
uEmergents 5.26
uEquil Mondial 4.85
ulntlAd 11,94
ulntl Equilibré 4.25
uMond Oblig 5.57
uMond Pt Soc US 9,13

TEMPLTN - MUTUAL 
MutRER balise 5.04
Mutual BaliseCS 6.50

uMutuai BaiiseUS 4.37
TFC FUNDS INC. 
y American Equity 5,99
y Canadian Bond 4.97
y Cdn Equity 6 97
y Intl Equity 8 30
Thomson Rern 

Resolute Growth 22.65
TRAOEX

Adion Mondial 10.53
Actions 17,66
Crois Can 12.17
Obligations 9.76

-1:75

-5.87 -.2000 
.84 +.0400

NA 
NA

-.68 -.0300 NA
-.84 -.0300 NA

-3,39 -.5100 +65,1
inch inch NA

2 03 - 2000
:K

ObHgatk 
TRIA* (IR/NPVI (n|
y Div Hi-Yield 12.97

NM Tech Trust 28.08
Triax CaRTS 23.85
WldStratYld 17,58

TRIAX CAPITAL (R)
Mill Int Bal 9,97
Mill int Vent 9,87
Triax Growth 18,20

TRIMARK
Actions REER 810
Amériques C$ 10,11
uAménques US 6 80
CanCroissSél 915
Canadien DSC 20.37
Canadien SC 19 32
Crois Rev DSC 7 99
Crois Rev SC 7 96
CroissSéICS 14,15
uCroisS Sél US 9 52
Découvede CS 13,23

uDécouverle US 8.90
Entreprises 682
Equilibré Sél 8.28
Europlus CS 5 74

uEuroplus US 3 86
indo-PacifCS 633

uindo-Pacrt US 4 26
ulntl soc US 344
intl sociétés 512
Md oW rend éie 5.14

uMdObiRendéléUS 346
uMond equil Ut 3.72
Mond équilibré 5 52
Obi Avantage 5.83
Obi canadiennes 5.48
Pet Entreprises 9,10
Pet Soc tan 5 75
RFR Amériques 661
RER Découverte 6 69
RER Europlus 4 89
RER Indo-Pacit 503
RER intl Soc 477
RERMdObRdEl 5.34
RER Mond Equ'i 5.35
RER Soc Amér 5,89
RER troiss sél 5.20
Ress Car. 5 56
Revenu oouv 4,74

uSoc amer US 4 34
Sociétés amér 6 45
Tnmark CS DSC 27 31
Trimark CS SC 2624

uTnmark US DSC 18 37
utnmarkUSSC 17 65

AVE UNIVERSITÉ 
Amér pet cap 13.21
Can Pet Cp 11,77
Canadien 1081
C^oisamér 26,15
Equilibré 13,30
Mondiai 15.17

VALEUR STRATéC,
Actions Amér 13.96
Actions Canad 13 53
Appr Act Can 9.27
Asie & Mar Eme 3.82
Commonwealth 10.45
Dividendes 11, 12
Equil Mond RER 4 97
Europe 9.26
Europe RER 4 54
International 14 32
Obi Gouvemem 5.21
Pet Entre Can 12 38
Revenu 4 20
Equ Global RER 7.10
FquD Canadien 7 36
Equilibré Mond 7.98

VALEUR STRATéG 
Strategie Value 768

VALEUR STRATG US 
uAd Amér US 9.39
uAsie MarEmérUS 2,57
uCommonwealth 7,03
iiEquil Mondial 5 36
uEurope 623

-2.73 - 1900 +2,0 
-5.73 -.3200 -4,7
-1,42 - 0700 +1.9
•2,13 - 2600 +8,0 
-2,07 - 0900 -,2

-.71 -.0400 -4,3
-2.56 -.2400 +9.7

-3,08 -.1600 NA 
•3,13 -.2100 -.0
-3,10 -.1400 +1,2

- +2,0 
- -1,6 
- +22.2 
- +33,9

-3,78 - 8901 +54,4

•1 43 -.1528 +10,2 
-3 34 -.6111 +31.9
2 13 -2642 +17.4
-.07 • 0068 +4.3

.85 -1110 NA 
-2,36 - 6800 NA 
-1,32 - 3200 NA 
-57 -.1000 NA

-06 - 0064 NA 
-.07 -.0073 NA 

-1.71 -.3172 .46,4

-1,70 -1400 +1,5
-2.79 -2900 +22 5 
■2 72 - 1900 +24,0 
-1.82 -.1700 + 7,0 
■1,50 -.3100 NA 
•1.48 2900 +6.4
-1.18 -0955 NA 
1.01 -.0816 +2.6 

•2.21 -.3200 +6.2
-2.16 -2100 +7.5 
164 2200 +61.5

-166 -.1500 +63.4 
•2 15 -1500 +26.2 
-1 15 - 0967 +4,1
5 28 3200 +104

-5,16 -2100 *119 
•3,80 2500 +17 0 
•3,62 - 1600 +184 
•1.71 -.0600 NA 
1,54 - 0800 NA 
‘06 + 0029 NA 
+.16 + 0054 NA
3 60 1389 NA
3 80 2183 NA
+ 06 +0035 +3.0
-.07 -.0037 +4,9

•3 29 - 3100 +62.1 
137 -,0800 +14,0 

•2 79 • 1900 NA 
■1 76 -1200 NA 
5.23 -,2700 NA 

-3.82 2000 NA 
-1.65 - 0800 NA 
+.19 +0100 NA 

•3.43 • 1900 NA 
3.44 2100 NA
2 44 1300 NA

•2 97 -1700 -6.5
■ 04 +.0018 +4,0

NA 
NA 
NA 

+71 
NA 

+8 4

3 56 .1600 
-3 59 .2400 
•2.29 -.6400 
■227 -6100 
-2.24 -4200 
2.22 -.4000

ulnternatlonal
VALOREM

Ad Amer

Diversifié
Dividendes

Tend Demo 
VENGR0WTH LSVCC 

VenGrowth I 
VenGrowth II 

VERTEX ONE (LP) (n| 
y Balanced 
y Vertex LP 

VISION EUROPE (n) 
Vision Euro 

VALUE C0NTR (n)

SVCC (n)
y Cdn Equity
W0RK0PPL!
y Croissance 12.24 NA
y Equilibré
YIELD (CE) (n) 
y High Inc Trust

YMG CAPITAL

11,77

19,02 +1,34 +.2510

♦84.2

NA

YMG Amer Growth 6,59 -4,22 -.2900 +54,8
YMG Cdn Value 6,99 -3,05 -.2200 +38,6
YMG Croissance 21,07 -6,31 -1,4200 ♦98,2
YMG Dév Soutenu 5.67 -324 -1900 +13.1
YMG Emerg Co 2852 -5.75 -1 7400 +127,0
YMG Enterprise 
YMG Equilibré
YMG inll

7.92 -5.26 -.4400 +122,6
9,19 -1,82 -,1700 +11,9

12,36 -2,37 -,3000 +1,1
YMG Obligations 4.90 -,20 -,0100 +3.8
YMG Revenu 8,47 -,82 -,0700 +10,4
YMG Sir Fix Inc

ZENITH FONDS (n)
5,74 inch inch ♦3,7

Zenith-Capital 10,00 inch inch NA
Zenith-Growth 8,36 +,25 +,0210 NA

Fonds
MONÉTAIRES

2 74 -.3716 +4 8
•527 -6550 +66 9 
•3.82 - 4289 +65
* 52 + 1358 +17,0 

-1 03 1380 *42 6
-1 34 - 2057 .54,3

2 81 4030 +1.5
2 46 3410 +32 9
2 57 -2440 +34 7 

-6.67 .2730 3 5
1.95 2080 +5 7

•1.36 .1530 +10,6 
166 0840 NA
4 76 - 4630 +9 3
4 93 2350 NA
2.31 ,3380 +5.0 
101 -0530 +1,8
2 96 -3780 +258 
1 55 -.0660 +1.7 

98 - 0710 + 25 4 
1 72 1290 +108
1 53 -1240 + 4 4

+1.33 +.1010 -45 ?

-?,84 -.2740 NA 
665 1830 NA
1.97 1410 NA

-1.40 0760 NA
4 82 3150 NA

Fonds Courant Réel 
ARGENTUM CS

Port titres CT 4,66 4.77
ACADIE (FONDS)Æ 5.26 5.40

FONDS
FMM 4.03 4,11

AGF GESTION
uMMUS 602 6,20 
Marché Mené! 4.34 4,43

AIC SéR REVENU
MM 4.77 4.88

AIM FUNDS CS
FMM 4,47 4,57

ALTAMIRA A
B-Trésor 5,41 5,56

ATLAS
B-Trés 4,24 4,33
MM 4,71 482

uMM Am 5.46 5,61 
BANQUE NATIONALE 

B-TréS 4 92 5.04
Gestion Trésor 5,65 5 81 
Liquidité 5,38 5.52 
MM 4,75 4.86
uMM US 5.59 5,75 
Prés Sûrs 4.22 4.31 

BEUTEL GOODMAN (n)
MM 4.93 5.05

BISSETT
FMM 5,30 5,44

BMO MUTUAL FUNDS 
Bons Trésor 4.27 4.36 
FMM 4.58 4.68
uFMM $ US 5,08 5,21 
Presl FMM 5,48 5.63 

CT - SéR ^ARG 
MM 468 4.79
PrMMF 504 5,17

CAPSTONE GROUP In)
Gestion Trésor 5 07 5,20 

FONDS CARTIER 
FMM 469 480

Cl FUNDS CS
FMM 4,95 5,07

Cl FUNDS US
uFMM US 5,80 5,97

CISC MELLON (n)
FMM 5.75 5,92

CISC PLACEMENTS
B-Trés can 4,79 4,90 
FMM 4,85 4.97

uFMM SUS 5.62 5.78
Priv bons Très 5.34 5,48

CLARICA FUNDS 
MM 4,28 4.38

CLARINGT0N CONS
FMM 4.63 4.74

COUNSEL
MMF 4,19 4.28

DESJARDINS
FMM 4,80 4.92

DYNAMIQUE
Dyn FMM 4,67 4,78

DYN INFINITY
Bons du Trésor 4,28 4,37

E&P - ADVISOR
Bons Trésor 4,14 4.23 
Monétaire 4.99 5.11

ETHICAL FUNDS 
FMM 4,55 4 65

EVOLUTION AVIX 
Marché monét 3.32 3.37 

FICAORE FONDS 
MM 4.48 4 58

FIDELITY CS
FMM Can 4.81 4,93

FIDELITY US
uUS FMM 5 49 5.64 

GBC FONDS(n)
/MM 4,77 4,88

dGOF grd CLS 
Gdn M mené can 4,77 4.88 
uGdn RER M moam5,51 5.66 

GG0F GRO - MUT 
Gdn M moné can 3.94 4.02 
uGdn RER M moam5.28 5.42 

HS8CFONDS
uMMSAmér 5.61 5 77 
MM Can 4.91 5.03

INTEGRA FUNDS (n)
ICM Court Terme 4.61 4.72

INVESTORS
MM Can 4,71 4.82

uMM E-U 5 39 5.53
IRIS

MarchéMonétaire 4 68 4,79
JONES HEWAR0
y JH MM 5.24 5,38

LEITH WHEELER (n)
MMF 513 5.26

FOND LFC DE LL 
y MAXXUM MMF 513 5.26 

LOTUS GROUP 
Income 4,77 4 88

MACK IN0 CS
Gestdelenc 5,27 5 41
Ind court terme 4,48 4 58

MACK UNIV US
jUS MM 4,96 5 08

MANUV1E CABOT A
FMM 4 26 4.35

MARATHON REND
Cdn Cash Mgr 4.83 4 95

MAWER
Cdn MMF 4 84 4.96

MAXXUM
MAXXUM MMF 5,11 5.24

MCLEAN BU00EN
Monétaire 5,18 5.31

MB POOLED (n)
MMF 5,85 602

MD (GESTION)
Monétaire Mt) 5.18 5.31

MIODIEFIELO (n)
MMF 5 08 5 20

MUIVIHILI CAP
Cdn MMF 5 06 5,19

N0R00UESI
FMM 4.33 4 42

NOVA
Court Terme 4,69 4 80

NAVIGATOR
marché moné 4 18 4 27

0 DONNELL
MM 419 4.28

ONT TEACHERS
y FixVal 5.32 5.46
OPUS? DIRECT (e)

Cdn MM 4.73 4 85
PHN GROUP

MMF 5 32 5 46
uUSMMF 5 90 607

PURSUIT GROUP
MMF 5.14 5.27

GROUPE FONDS R
MMF 4.52 4 62

ROYAL MUTUAL 
B T Can 4 .84 4 96

uMM SUS 5.58 5.74
MM Plus S 54 5,69
MMCan 4.87 499

SAG IT GROUP
FC MMF 4.17 4 26

SCEPTRf FUNDS
MMF 4 92 5 04

FONDS SCOTIA 
Bons du Trésor 4 71 4 82
FMM 4 83 4 94
ufMMCenAmüS 5,54 5 69
PBT100 521 5.34
P8T1MM 558 5.74
PBT250 54? 5.57

SCUODER CLASSIC 
Cdn MMF 5.13 $.26

SEI INVESTMENTS (n)
MM 565 $.81

SPEC INVESTMENTS

Var.% Var.S 1an%

-5j?8 -26,00 +4.6

-.38 -2,00 +4,4

inch inch +2,7

+3.79 +22,00 +5,0 
+2,60 +11.00 +3.6

-.36 -1.74 +4.3

+.45 +200 +4.0

+.93 +5,00 +4,8

-161 -6,95 +3,7 
•04 -.18 +4,2
+,05 +.29 + 4,9

Inch inch +4,5 
-.35 -2,00 +5,3 
inch inch +5.0 
inch inch +4.4 
-.36 -2.00 +5.1 
-.47 -2,00 +4 0

inch Inch +4.8

+.57 +300 +4.5

-67 -2.90 +3.9 
+1.17 +5.31 *4,0 
-114 -5,85 *4,9 
*1.67 +9,00 +4.9

+.43 +2,00 +4,1 
-1,75 - 9,00 +4,5

+1,00 +5.00 +4,5
+1,74 +8,00 +4 2

inch inch +4 4

+.35 +2.00 +5,2

-,23 -1.35 NA

-64 -3,09 +4,2 
+ 43 +2,06 +4,3 
i.08 +.46 +4,8

+1,00 +5.30 *4,7

+,21 *,90 +4.0

+2.66 +12.00 +4,2

-.71 -3.00 NA

inch inch +4,2

-43 -2.00 +4,1

-12.11 -59,00 +4,0

-48 -2.00 +3,2
♦ 20 +1,00 +5,0

-.87 -4,00 +4.0

•13,32 -51,00 NA

+2,05 +9.00 +4,5

-,21 -1,00 +44

inch inch +5.1

♦2,80 +1300 +4,3

+.63 +3 00 +4,5 
-4,01 -23.00 +5.1

* 25 +1.00 +3,8 
•3 83 -21 00 + 4.4

-18 -1.00 +4,9 
-.61 -3,00 +4.4

inch inch +4,2 
-.74 -4.00 *4 7

♦,71 +3,30 +4.1

♦,96 +500 +47

-.39 -200 +4,3

+2.19 +11 00 +4,4

+.63 +3 00 +4,4

♦ 76 +4,00 +4,6 
•110 -5,00 +3,8
•1.20 -6.00 +4.7 

-1,16 -5.00 +39 
♦3,87 +1800 +4 4 

•3,59 -1800 +4,4

♦ 1.39 +700 +4,4 

♦2.17 +11.00 +4.3

68 -4.00 +.5
♦ 58 ♦S.OO +4.6 

-1,71 -8,81 +4.6 

•3,22 -16,83 NA 

♦1.17 +5.00 +34

3.58 17.41 +4,5 

♦2,75 +11,20 +3.4 

15 52 76.96 +4,4 

♦.57 ♦3.00 +4,8 

•9.54 -49.95 NA

♦.57 *3,00 +4,4
♦ 68 +4 00 +4.9

♦5 98 +29,00 +4.4 

♦4 80 +20.70 NA
♦ 126 +6,00 +4.2 

inch inch +49 
-,18 -1,00 *5,0 
.20 1.00 +4.3

•48 -2.00 *4.2 

♦2,71 +13.00 *4,5
♦ .20 ♦ 94 +4,1
♦ 25 +150 +4,3
♦ 12 ♦« +4,9
♦ 14 ♦.73 +4,6
♦ 13 +.73 NA
♦ 13 ♦.73 NA
inch meh +4,8 

♦267 +1470 *50

TRIMARK
intérêt 5,00

uMMAmer 5.48
AVE UNIVERSITÉ

Espèces 553
VALEUR STRATéG.

MM 3,94
VALOREM

Gouv C-Terme 4,72
YMG CAPITAL

YMG MM 5,54

5,13 +,02 +10 +4.5
5.63 -2,35 -13,20 NA

5.68 +1,10 +6,00 +5,4 

4.01 -21,75-109,39 +4,6 

4 83 -1,71 -8,24 +2,7

5.69 +8,16 +41,77 +4,4

Fonds
AUTONOMES

Folds VANPA V»r.% V>r.$ 1an%
ADA INVESTMENT (n)
y Diversifié
AIC DIST-GAR 75%

15,88 +.63 +.1000 NA

Avantage Univer 5,23 -4,74 -.2600 NA
Cible Amer 5,31 -2,57 -.1400 NA
Disl AdRevAmér 5,47 -.91 -,0500 +8,1
Dist Av II 5.31 -2,39 -,1300 +13,3
Disl Can Divers 5.90 •84 •0500 +19,2
Dist Valeur 464 -5.11 -.2500 +.0
Dist ac Mondial 5.83 -4.27 -.2600 +29,1
Disl ad revenu 5.66 -2.41 -1400 +11,1
Disl av amér 6,49 •6.48 - 4500 +17,5
Dist av mondial 6,58 -4,22 -2900 +34,1
Dist mar Mon 5,35 +.19 ♦,0100 ♦4,3
Divers Univers

AIC DIST-GAR100%
4,65 -4,52 -,2200 NA

Avantage Univer 5,22 -4,74 -.2600 NA
Cible Amer 5,39 -2,53 -.1400 NA
Dist Act Mond 5,81 -4,28 -.2600 +28,9
Dist Ad Rev Am 5,45 -.73 -.0400 +7,9
Dist Ad Revenu 5,63 -2,60 -.1500 +10,9
Dist Av mondial 6,59 -4,22 -,2900 +33,9
Dist Avant II 5.36 -2,37 -,1300 +13,2
Dist Can Divers 5,87 -84 -0500 +18,8
Dist av Amér 653 -6.45 -4500 +17,6
Disl mar Mon 5.34 +.19 + 0100 +4,1
Disl valeur 4,64 -5,11 -,2500 +.0
Divers Univers 4,65 -4,52 -,2200 NA

ALTAMIRA (CE)
Plus-Value

LES FONDS APEX (fl)
15,93 -3,86 -,6400 NA

Actions Amer 8,95 -1.72 ,1566 +5,5
Adions Cdn 7,08 -2,69 -,1960 +15,7
Adions mondial 7,83 -2,63 -,2112 +7,0
Apex Hypothèque 5,09 +.12 +.0061 +3.9
Asie Pacifique 4,16 -1,96 -.0829 -2,8
Crois Can (AGF) 924 -2,28 -,2157 +38.7
Croissance & Re 6.37 -1,59 -,1030 +12,0
Marché 1.04 +.08 +.0008 +3,6
Revenu Fixe 5.14 +.06 +,0029 +3.8
Val Can (Dyn) 
Equilibré (AGF) 
Equilibré Dyn

BATlRENTE (n)

740 -3.13 -2391 +28,9
678 -163 -.1123 +26.8
6.03 -196 -1208 +14,9

Actions can 33,55 -3,16 - 1,0950 +33,8
Actions intl 20.94 -2.82 -.6080 ♦4,3
FMM 20,00 inch inch +4,3
Intrépide 23,31 -1,96 -,4670 +14,7
Obligations 29,97 ♦,03 +.0100 +5,6
Prévoyant 31,03 -1,50 -.4730 ♦12,7
Trésorerie

C.U, FONDS DISTjn)
CanlndTSE35 RG

19,59 ♦.12 ♦,0230 +4,1
16,57 -4,82 -.8400 ♦43.2

Ind ad amér 14,41 -2.44 -,3600 +4.1
Ind intern 7G 14.15 -2,48 -,3600 +9.1
Ind oblig can 10.55 -.09 -.0100 +2.6
Répart actif

C.l. GIF (TA)
BPI Ad Amér

12.17

10.79

-2,01

-1.01

-.2500

•1100

+14,7

NA
BPI Ad Intl 9,01 -2.49 -,2300 NA
BPI Act Mondial 9,88 -1.40 -.1400 NA
BPI Ad RER Md 9.84 -1.30 -.1300 NA
BPI Am Ad RSP 10,68 -1,02 -.1100 NA
FPG Harbour 13,47 -1,61 -.2200 +12,4
FPG MM 10,61 +,09 +.0100 +4,1
FPG RERadmnd 13,39 -1,47 -,2000 +27,0
FPG RER amér 12,02 -3,30 -.4100 +13.8
FPG RER équ mt 12,02 -.99 -.1200 +18.2
FPG REREcoDemVn 15.62 -.76 -.1200 +42,6
FPG américain 12.45 •33* -.4300 +17,4
FPG can Sign 1557 •220 - 3500 +34,7
FPG mondial 13.98 -134 •1900 +29.9
FPG oblig can
FPG rev&cr Hbr

10.35 -.19 -.0200 ♦3,3
12,15 -1,54 .1900 +8,3

FPG revenu can 11.93 inch inch +13,8
FPG éconDémoMnd 15,69 -.76 -,1200 +42,9
FPG équCan Sign 13,58 -1,59 -.2200 +25,6
FPG équil mt
Global Valued F

12,37 .96 -,1200 +19,5
12,38 •2,83 -.3600 +4,3

Sig FPG Div 11,34 -.18 -.0200 +6,7
Sig Rev Eleve

CANADA-VIE (n)
11,85 -.75 -.0900 NA

y Ad amér & mt 96.59 •1,16 ■1,1311 ♦10,5
y Actions can 254,88 +.16 *,3949 ♦406
y Adions euro 23,02 •3,41 -.8125 +17.9
y Asie pacifique 12,24 +.87 ♦,1055 •1.1
y Haut Rev DW m 54,48

11,82
-.17
-.08

-,0911
-,00%

♦21,1
+2,3

yMM 71,72 +.08 + 0543 +3.9
y Oblig intern 12.93 96 -1258 -7.0
y Revenu Fixe
CAN VIE GEN (n)

10397 -28 2868 +3.6

y Ad Amér | S) 9.% -224 - 2282 •6,4
y Ad Can (AGF) 16.57 56 J)929

♦!0674
+34,0

y Act Can AIC) 12,10 ♦ 56 +18,8
y Act Can (B) 13,04 •26 -.0344 +17,3
y Act Can L 15,16 +.16 +.0235 +40.4
y Act Can S 12,58 +.20 +.0256 ♦12,6
y Act Can T) 12,61 .49 ,0619 +4,7
y Ad Can (TE) 12,16 -.56 -.0680 ♦4 4
y Ad Euro (Lj 
y Ad Md (AIC)

11,17
12.39

•3.41
-2,21

-,3943
-.2807

♦17.8 
+28 4

y Ad Mond (L) 11.63 -1,16 -.1362 +10.3
y Ad Mond S) 11,56 -2.54 -.3008 +7,7
y Ad Mond T) 11,71 -2.68 -,3222 ♦52
y Ad Mond ut) 10,95 -3,00 -,3391 +4,0
y Ad Mond PERIT) 10,35 -2,63 -.2800 NA
y Can Harbour(CIJ 
y Con Conserv Nt

13.68 -.51 -.0700 +12,2
10,12 -1,41 1444 NA

y Con Cr Dyn NE 
y Con Cro Max NE

10.57 •214 -2310 NA
10.90 3.03 -3410 NA

y Con Croiss NE 10.80 •2 09 2309 NA
y Con Modéré NE 10,56 -1 47 ■1570 NA
y Croiss Am IF) 11.86 -100 -1195 ♦46
y Dividendes/AGF) 12.06 -.46 0555 ♦ 14.1
y Front Nord IF) 16,71 -.01 ,0020 ♦33,2
y Gesl Place (l) 12,63 -.17 -.0211 ♦20,9
y Growth (E) 11,30 -.83 -.0943 NA
y Harbour C&RlCl) 
y Haut Rev Dfc(L)

11.99
11,51

-.01
.08

-.0016
-.0093

♦7,6
♦2.2

y income (E) 10,43 -.50 -.0519 NA
y Ind Ac AmQDCQ) 11.22 •2.40 -,2763 ♦30
y ind Ac MdUDCOl 10,65 •2.16 •2350 ♦7,2
y Ind AcCan(TDCQ) 1661 +.50 +.0827 ♦457
y ind ObCanlTDCQ) 10 34 ,27 0276 +3.5
y Ind EquiIlTDCQ) 
y Intl Pt RSP 1 F)

12 38 ,32 0400 ♦17,7
10.08 •1,53 -1568 NA

y MM (LJ 10.69 +.08 +.0081 +3.8
y MM SC (L) 10,72 ♦ 09 +.0092 *3,6
y Mod Conserv Con 1090 -72 -,0795 +5,4
y Mod Cr Dyn Con 
y Mod Cr Max Con

11,43 -60 -.0691 ♦10,0
12,71 •61 -.0784 +17,6

y Mod Crois Con 11,31 -.83 .0720 ♦9.7
y Mod Modéré Con 1146 -.79 0909 +8.4
y NA Equity (E) 
y Ob Can u (5)

11,12
10.47

•1,51
.03

-.1708
.0029

NA
♦3,0

y Oblig Can (AGF) 9.97 ,40 ,0399 +2.0
y Oblig Inl (L) 8,34 -.96 0812 -7,1
y Paneuro (S) 11,89 3,55 4383 +259
y Pei Cap (Bj 12 65 .93 1190 ♦8.9
y Port Intl [F) 11.91 •1,52 1838 ♦98
y RER Ad Md (Cl) 14.37 .66 0961 ♦26 7
y Revenu Fixe (Bj 10.08 .20 0201 ♦1.7
y Revenu Fixe /lj 10,37 -28 0286 ♦3,5
y Rép Ad Can If) 
y VaiAmér (AIC)

12.90 -.01 -0015 ♦17,6
1Ù.19 -5.08 • 5431 NA

y VI amér'AIC) 9.40 488 4821
y WorEq ASPJAIC) 
y Eco OémoiCi) 
y Equilibré (B)

13,12 235 ,3163 NA
17.55
11.22

.0?
-.62

0038
-.0704

+42.6
♦7,2

y Equilibré (E) 11.68 -.30 •0355 NA
v Equilibré (TJ

CON GEN’l (CE) (n)
11.65 ,56 ,0654 ♦1.0

invest Gén Can 19.53 -230 -4600 NA
CON WORLD ICE) (fl

Can Fonds Mond 1 6.47
6.23 4300 NA

C.l. DIST (TM)
Américain 16,30 3 38 5700 ♦17.5
FMM 11.03 +.09 +.0100 +38
Harbour 13,40 •1.54 •2100 ♦12,2
Mondial 17,31 •1,31 2300 ♦29,8

♦7,8Rev&Cr Harbour 11.69 1.52 .1800
Valeur Mondial

C,l HÉRITAGE 1 (fl)
11.00 -2.83 ,3200 +4,3

Act Valeur Can 12,23 2.32 2900 ♦23,3
Disl Ad Am 1 236? ■1,01 -2400 ♦31,2
Dis» Ad id i 1553 ■245 -,3900 +1B.3
Disl Ad Mnd 1 1754 •1,41 ,2500 ♦264
Money Market 
ObligCan
Sig Ad Div

11,21 +.09 +.0100 ♦45
10,84 -.18 0200 +2 6
15.85 •145 2300 +301

Sig Cdn Bal 12.07 •1,53 2000 ♦172
Sig Disl Rev 11,24 -.79 0900 •4.4
Sig F xplorer
Sig Oblig Soc 
S+gRevDiv

11,92
10.19

•3.64
+.10

4500
*0100

♦7.5
3.0

12,20 -.16 .0200 ♦8,7

VANPA Var.% Var.S 1an%

C.l. HéRITAGE II (n)
Act Val Can 12,17
Dis! Act Am II 23.54
Dis! Ad Int II 15 48
DistActMndll 17.48
Money Market 1119
ObligCan 10,83
SIg Ad Div 15,65
Sig Cdn Bal 12,82
Sig Explorer 11,88
Sig Obi Soc 10,23

Rev Div 12,16JRevEleve 11,21
ICA PDG (n)

yAnonRERPa-A 23.00
y Ad RER Pac-Asi 24.63
y Ad mond 17,80
y Actions 29.96
y Actions amé 38,93
y Croissance 41,20
y Dividendes AGF 12,32
y Equilibré 29.51
y FMM 1,07
y Fid Euro Crois 13 63

- - - - - - Cap US 14 68S 24.22
PORT

y Ad Amér Cr 10,69
y Ad Amér Cr A 10,70
yAdCanCro 13,35
yAdCanCroA 13,36
y Act Can Tri A 13,07
y Ad Euro 11,18
y Act Euro A 11,19
y Ad Mond Tri A 11,90
y Act can Sommet 12,82
y AdcanSommetA 12.83
y Ad cr Alpin A 12,94
y Ad crois Alpin 12,93
yActétrSommA 12,04
y Ad étrang somm 12,06
y Adi mond Tri 11.92
y Adions can Tri 13,05
y Amer Pet Cap 10,46
y Amer Pet Cap A 10,47
y Asia Alpin 13,90
y Asia Alpin A 13,94
y Cr et Div Sum A 12,20
y Cr et div sum 12,13
y Crois Amé Fid 11.29
y Crois Amé Fid A 11,23
yCroisrevsom 12.04
y Crois rev som A 12.06
y Découv Tri A 20.21
y Découverte Tri 20,65
y Equi Plus Pêr A 11,67
y Equi Plus Périg 11,67
y Front Nor Fid A 15,00
y Front Nord Fid 15,10
y Obi Crt Terme 10,26
y Obi Cil Terme A 10.27
y Obli Avan Tri 10.42
y Obli Avan Tri A 10,45
y Oblig Mond 9,15
y Oblig Mond A 9,16
y Res can Alpin A 8,46
y Ress can Alpin 8,40
y Revenu 10,33
y Revenu A 10.34
y Rép Ad Fid A 12,38
y Rép actifs Fide 12.42
y Sup Américain 12.88
y Sup Américain A 12,81
ySupMarchEmA 10,37
y Sup march émerg 10,41
ySupérsécA 13,95
y Supér sécurité 13,98
y Supérieur Cr A 12,03
y Supérieur Int A 13.73
y Supérieur crois 12.06
y Supérieur div A 12,44
y Supérieur diver 12,44
y Supérieur hyp A 11.02
y Supérieur hypo 11,01
y Supérieur inter 13,69
y Supérieur obi A 10.74
y Supérieur oblig 10,68
y Equilibré Tri 11.83
v Equilibré Tri A 1188
CO-ÔPERATORS(n) 
y Ad E,U, VAII 75.57
y Ad can VAII 155.62
y Adions E.U. 201.97
y Actions can 309,46
y Diver E,U, VAII 86,82
y Divers É,U. 86,06
y Equil VAII 114,20
y Equilibré 240,04
y FMM 110,28
y FMM VAII 104,78
y Rev fixe VAII 101.94
y Revenu fixe 196,22
y US Growth 99,21
y US Growth VAII 99.30
y Equil Conv 111,91
y Equil Conv VAII 11152
y Equil Dyn 115.26

w As fin11 115,42

-2,33 -,2900 
-.97 -,2300 

•2,46 -,3900 
-1,47 -.2680 
+,09 +.0100 
-.18 -.0200 

-1,57 -.2500 
-1.54 -.2000 
-3.65 -.4500 
+ 10 +.0100 
-.25 -,0300 
-.71 -.0800

-1,37 -,3189 
-1,10 -.2732 
-1.41 -.2550 

-.00 -.0011 
-1,95 - 7737 

-.05 - 0222 
-.45 -.0555 
-.48 -.1410 
+.08 +.0009 

-3,05 -,4286 
-,77 -,1139 
-.16 -.0399

-1.72 -,1876 
-1 72 -.1875 
+ 44 +,0591 
+ 45 +,0597 
-.49 -.0641 

-3,16 -.3646 
-3,16 -,3648 
-2,67 -,3263 
-,38 -.0488 
-.38 - 0486 
-.73 -.0952 
-,73 -.0953 

-2,04 -,2511 
•2,04 -,2516 
-2,68 -,3277 

-.49 -.0647 
-3,36 -,3639 
-3,36 -.3640 
-5,03 -.7367 
-5,03 -.7383 
-.18 -,0225 
-19 -,0226 

•1.00 -.1136 
- 99 -.1122 
-.54 -.0648 
-.53 -0646 

+3,76 +,7331 
+3,76 +.7478 

+.06 +,0065 
+.05 +.0058 
-,00 -,0007 
,02 -.0025 

+.13 +.0138 
*,14 +.0141 
+.20 +,0212 
+,21 +.0218 
-.75 -,0687 
-.74 -.0686 

-1 43 -.1226 
-1,43 -.1218 

-.26 -.0271 
-.26 - 0269 
-.01 -.0011 
-.02 -.0023 

-1,99 -.2618 
-1,99 -,2601 
•5,38 -,5903 
-5,39 -.5927 

-.23 -.0324 
-.24 -.0333 
-18 -,0218 

-1 44 -.2011 
-18 -.0221 
-49 -,0612 
-.49 -.0618 
+.11 +.0117 
+.10 +.0115 

-1,45 -.2011 
-,30 -.0320 
-,30 - 0320 
-.55 -.0658 
-.55 -.0653

-1,88 -1.4463 
+2,08+3,1748 
-1,86 -3,8336 
+2,10 +6,3601 

-.91 -,7945 
-.89 -.7742 
+.49 +.5615 
+.51 +1,2170 
+.47 +,5196 
+,46 +,4777 
+,18 +.1862 
+,20 +,3884 
-.47 -.4674 
-.48 -.4833 
+.69 + 7674 
+.69 +.7599 

♦1,13+1,2870 
♦1,13+1,2918

+47,0
+45,8
+17,8
+35.2
+10.6
+33,8
+14.6
+21.4

+3,9
+18,7
+25,2

+3,5

Ad Crois 
Ad Elile

5238 
195 32

•2,72 -1,4665 +30.5 
-2,69 -5 3979 +26 8

y Ad Intl IP) 415.83
y Ad Nord-am (B) 285,18
y Actions (M) 316,03
y Actions (S) 32979
y Actions tan (G) 357.88
y Adions EurfS) 265,7'
y Can Moy Cap (G) 470.6$
yCfo&Rev(A) 269,51 
yCro & Rev (M) 304 20
y Crois Amér (A) 378 48
y Crois Asie (A) 240 53
y Crois/Oiv (M) 225 95
y Divers (G) 306,53
y Dividendes (G) 249,10
y Gr Entre (M) 256,07
y Hypothécair (Gl 230.91
ylmmCn Est !(é) 11957 
y Indice-Ad (G) 310,20
y MM (G) 183,32
y Obug Can (G) 233,76
y Oblig Gouv (6) 25474
y Oblig intl (P) 21153
yObligAdion (G) 34100
y Obligations (B) 232,29
y Obligations]S) 236.26
y Occas Intl 443.92
y Perso Can (M» 374,23
y Pel entre (Mj ?4123
y Port Au* (6) 297,54
yPortMod IGl 259.96

♦,19 *.6434 +31,5 
-1,27 -5.3279 +28,6
♦ 66 *1.8746 -2,9
♦ 98 *3,0757 *14,6

♦1.13 +3,6703 *22 4 
♦2.31 +6.0866 +41 4 
•2,52 6.8773 *14 9 
■1,15 5,4642 * 75 7 
♦77+2,0648 *19.1 
+.53 *1 5925 +12,0 

•1.83 -7,0557 +13,0 
5,03-127483 *4,7
♦,47 *1 0514 *8,3
♦ .51 *1,5787 +18.1

*1.65 + 4,0497 +97
+.20 ♦,5051 +.2
♦ 12 *.2792 *3,9
-.09 ,1114 *7,8

♦3 39* id, 1642 +456
♦ .09 +.1600 . 40

.01 -,0290 +33
« 13 +,3353 +3.2 

.14 ,3020 3,6
♦ ,80 *2.7043 + 24 3
•,05 1228 +3.2
-.15 3479 *3,3
178 -8 0676 +31,5 

♦1.31 +48224 +47,0
.35 8592 +6.7

+.54+16676 +18.8
♦ 43 +1 1038 +9.8

Fonds

y Port PrudentlG) 
y Port Energ (G) 
y Port Equil(G) 
y Res Can (A) 
y Rev Mondial (A) 
y Revenu (G] 
y Revenu M) 
y Equilibré 81 
y Equilibré M) 
v Equilibré (S) 
uREAT-WESt - NL

239,84
319.54 
287.60
157.54 
189,16 
300,65 
244,27 
251,96 
264,63 
284,01

("Ly Ad Amér (G) 454,31
y Ad Crois (A 327,85
y Ad Euro (Si 263,80
y Ad Intl (F1) 410,23
y Ad Nord-am (B) 281,80 
y Adions (M) 312.28
y Adions (S) 325 87 

352,71
467.28
266.31
300.59 
375,76 
238,80
224.32 
304,04
247.31 
253,03
227.60 
118,08 
30572
180.67 
230,38 
251,30
208.68 
336.15
229.53 
233,45 
440,74
371.54 
238,36 
294,52
257.32 
237,40
316.29 
284,68

, _ _ _ _ 155,66
y Rev Mondial (A) 186,91

y Actions Cân (G) 
y Can Moy Cap (G) 
yCro&Rev (A) 
yCro&ReviMl 
y Crois Amér (A) 
y Crois Asie (À) 
y Crois/Div (M) 
y Divers (G) 
y Dividendes (G) 
y Gr Entrepr (Ml 
y Hypothécair [G] 
y ImmobCan 1(G) 
y Indice-Ad G) 
y MM (G) 
y Oblig Can (G) 
y Oblig Gouv (G) 
y Oblig Intl (P 
y ObligAction (G) 
y Obligations (B) 
y Obligations jsj 
y Occas Intl (P) 
yPerspCan(M) 
y Pet Entre (MJ 
y Port Accél (G) 
y Port Modéré (G) 
y Port PrudentlG) 
y Port Energ (G) 
y Port Equil (G) 
y Res Can (A)

y Revenu IGl 
y Revenu (M) 
y Equilibré (B) 
y Equilibré M) 
y Equilibré (S) 

HARTFORD VIE 
y Adion Can 
y Can Haute Tech 
y Crois Dynamique 
y MM
y Revenu Can 
y Revenu Immob 
y Rép D'Actifs 
y Sel Econ MondI IMDAmâl C UICLTMPèRIALE VIE

296,59
241,36
248.97
261,49
280.64

1676
16,63
12,82
10,00
10,19
8,70

10,22
9,59

Var.% Var.S 1an%

+.26 +.6133 +6,2
+77 +2,4468 +22,7 
+,21 +,6016 +14,2 
-89-1,4133 -4,6

+ 04 +,0751 -7,0
+,66 +1,9673 +6,3
+,07 +.1726 +6,1
+,33 +.8175 -1.0
+,13 +.3529 +3 5
♦,32 +,9122 +12 5

-1,56 -7,1937 +3,5
+,19 +,6195 +31,2 

-2,53 -6,8417 +14,6 
-1,27 -5,2773 +28,3 
+.66+1,8384 - 3,1 
+.98+3,0240 +14,3 

+1,12 +3,6108 +22,1 
+2,31 +7,9529 +41,0 
-1,15 -5,4489 +75.3 
+76+2,0171 +18,8 
+.52 +1.5588 +11,7 

-1,84 -7 0246 +127 
-5.04-12,6698 +4,5 
+ 46 +1,0328 +8,1
+.51 +1.5408 +17,8 

+1,65 +4,0087 +9.4
+.19 +.4865 -.1
+.12 +,2639 +3,6
-.10 -.1159 +7,6

+3,38+10,0031 +45,2 
+.08 +.1487 +3,8
-,02 -.0401 +3,0
+,13 +.3183 +2,9
-,15 -.3083 -3,9
+79+2,6487 +23,9 
-.06 -,1326 + 2,9 
• 15 -,3555 +3,0 

-179 -8,0326 +31,2 
+1,30 +4,7697 +46 6 

-.36 - 8610 +6,4
♦,53 +1,5570 +18,5 
+.42 +1,0799 +9,5
♦,25 +.5953 +5,9
♦,77 +2,4065 +22,4 
♦,20 +.5813 +13,9 
-,89 -1,4043 -4,9
+.03 +.0649 -7,2
+.65+1,9261 +6.0
+,07 +.1585 +5.8
+,32 +7955 -1,3
+,13 +.3357 +3,2
+,32 +.8874 +12.2

y Act Can 1 
y Act Can 2 
y Act Mond 
y Act Mond . 
y Adions (T 1 
y Adions (T 2 
y Adions 1 
y Adions 2 
y Am Indice P11 
y Am Indice PI 2 
y Crois Can 1 
y Crois Can 2 
y Crois Mondial 1 
y Crois Mondial? 
y Croissance i 
y Croissance 2 
y Divers Cons 1 
y Divers Cons 2 
y FMM 1 
y FMM 2 
y Horizons Intl 1 
y Horizons Intl 2 
y Hypoth Plus 1 
y Hypoth Plus? 
y Oblig Can 1 
y Oblig Can 2 
y Pet tnt NA 1 
y Pet Ent N.A. 2 
y Pel ite Cap 1 
y Petite Cap 2 
y Slrat Oblig 1 
y Slrat Oblig 2 
y Equil Crois 1 
y Equil Crois 2 
y Equil Mondial 1 
y Equil Mondial 2 
y Equilibré (T) 1 
y Equilibré (Tj 2 
IMPERIALE: CRT 

Ad N A.
Adions Can 
Diversifié 
FMM

13,18
13.06
14.49 
13,52
12.75 
11.87

469 91 
2120 
2051
19.16 
18.05
17.93 
18,54
17.50
13.61 
13,23 

176,07
21.09 
45,12
12.51 
13 78
12.69 

197,45
14.07
12.62 
11,81 
13,25
12.93 
12.89
12.56 

284,92
15.57
26.75 
15,47 
10,38
10.17 
12.28 
11,21

I0IS (n)
26 35
33.51
27.69
18.10

IMPÉRIALE: MILL (n)
Ad Amér 1 
Ad Amér 2

+3,39 +,5500 +41,1 
+177 +.2900 +48,5
*23 +,0300 +7,0
inch inch +,6
-29 -,0300 +.1
inch inch -1,4

+2,10 +.2100 -19
-2,24 -.2200 -76

+.24 +.0321 NA 
+.21 +.0268 NA

-2,64 -.3933 NA
-2,68 -.3725 NA

-,46 -,0587 NA
-,50 -,0593 NA
+,37 +1,7182 NA
+,33 +.0695 NA

-2,37 -.4980 NA
-2,41 -,4728 NA

-.36 -,0661 NA
•40 -,0728 NA

-2,35 -,4469 NA
•2,36 - 4225 NA

-.24 - 0321 NA 
-.27 -.0359 NA
-.33 -.5761 NA
-.35 -.0743 NA
+.11 +,0495 NA
+.07 +,0089 NA

-2,17 -.3055 NA
•2.21 -,2875 NA
+.27 +,5349 NA
+.24 +,0331 NA
-,24 -,0302 NA
- 28 -.0328 NA

•1 06 - 1421 NA
•1,11 -.1448 NA
-88 -1150 NA
-.93 -1184 NA
-.13 -.3652 NA
-,16 -.0257 NA
-76 -.2052 NA
-.80 -,1246 NA
-.16 -,0164 NA
-.19 -.0196 NA
-.52 -.0643 NA
-.56 -.0628 NA

-2,59 -7000 +15,5
-3,01 -1,0400 +28,9
-1,81 -,5100 +13,6
+,06 +,0100 +3.7

-2,16 ■ 1900 +2,1
-2.19 -1900 +1,9

Ad crois can 14,97 -2,73 -.4200 +17,9 Act Amér 3 8,65 -2,15 1900 +2,4
Equilibré 11,28 -1.66 -.1900 +9,6 Act Amér 4 8,57 ■2.17 •1900 +23
Equilibré mond 9,40 -.74 -,0700 +5.4 Act Can 1 8,41 •3,11 -.2700 +26 7
Oblig can 10,51 -.19 -,0200 ♦2.9 Ad Can 2 8,34 -3,02 -.2600 ♦264

GTD INFINITY Act Can 3 8,47 -3,09 -,2700 +27,2
Gar Inf Can 8,68 -313 -,2800 +8,4 Act Can 4 8,42 -3,00 -.2600 +27,0
Gar Inf Intl 7.59 -3.31 -,2600 -9.9 Act Euro Ser3 5,53 -3,66 -.2100 +16,6
Garlnf Ges Pair 11,70 -1.85 -,2200 ♦35,2 Act Euro Ser4 5,53 -3,49 -.2000 +16,5
Garlnf Rv&Crois 760 ,52 -.0400 ♦8,1 Ad Intl 1 6,71 -3,31 -.2300 +2,3

Ad Intl 2 
Ad imi 3 
Ad Intl 4

3,35 -,2300 +2,1 
3.45 -.2400 +2,4 
3,19 -.2200

Ad Premières 178.68 -2,73 5.0058 +29.5 B Ad can 3 5.66 -2:41 -:i400 NA
Ad Pie Cap 11,71 -2,48 2983 ♦17,8 B Ad can 4 565 -2,42 -,1400 NA
Crois Intl 36,72 -2,47 -.9316 ♦6,9 B Oblig 3

B Oblig 4
B Rev Div 3

5,10 inch Inch NA
Fonds de div 12,26 -.79 -.0972 +13,7 5,10 inch inch NA
Ind Act Am 13,62 -2,20 -.3059 +4.8 5,38 -128 -.0700 NA
MM 18,71 +.09 ♦.0162 +4.3 B Rev Div 4 5,38 -128 -,0700 NA
OblCan DevEtr 12,13 ♦,05 ♦,0062 +2,4 B Soc Pet Cap 3 5,86 -2,01 -1200 NA
Oblig 28,70 -.14 -,0415 +3.2 B Soc Pet Cap 4 5,87 -2,00 -1200 NA
Rep Adif 18,09 -166 -,3057 +14,7 Div Can 1 5.83 -1,85 -.1100 ♦14.8
Equilibré

L'EQUITABLE
27.93 -156 -.4429 +13,9 Div Can 2 5,81 -1,69 1000 +14,6

Div Can 3
Div Can 4

5,88 -1.84 -1100 ♦15,2
y Act Européenne 
y Act Pac Asiatq

10,83 -1.97 -.2180 NA 5,87 -1,68 -.1000 ♦15,1
9.13 -3.46 -,3270 NA Equil Can 1 7,42 -1,85 -.1400 ♦ 12,3

y Ad ordin 28.84 +.55 + 1590 +358 Equil Can 2 7,35 -1.87 .1400 ♦12,0
y Actions amér 1006 -3,55 -.3700 NA Equil Can 3 7,47 -1,71 -.1300 ♦12,7
y Crois amér 11,67 •2,58 -.3090 +3 9 Equil Can 4

MB Act Am Cr 3
7,40 -1,86 -,'400 +12,5

y Crois mond 10,08 •1,82 -.1870 •1,9 5,02 -2,90 -.1500 NA
y Inlerntl 18,24 3,23 -.6090 +6,8 MB Ad Am Cr 4 502 -2,90 ,1500 NA
y Oblig can 
y Rev Accum

13,10 -.24 -,0310 +3,2 MB Act Can Cr 3 5 52 -3,33 -.1900 NA
18,38 -.07 -.0130 +4,9 MB Act Can Cr 4 552 -3,33 •1900 NA

y Rv fixe Int 9.99 -.03 -,0030 ♦ 1.2 MB Act Can VI3 5,59 •1,93 -,1100 NA
y Répart act 19,06 -1,75 -,3400 +17,1 MB Ad Can VI4 5,59 -1,93 -.1100 NA
y Tilres can 20,36 +.51 +.1030 ♦33,7 MB Ad IntCr 3 4,79 -244 -,1200 NA
y Val ad can
FGF PLUS (n)

14,47 +1,18 +.1680 +30,9 MB Ad intCr 4 4.79 -2.24 -.1100 NA
MB Rev Fixe 3 5,09 inch inch NA

Actions Can 14,34 •201 -.2945 NA MB Rev Fixe 4 5,08 -.20 -.0100 NA
Indic EurAsie 9,28 -2.37 -.2252 NA MB Equil Cr3 5,18 -1,89 .1000 NA
Indic Mondial 9,74 -2 47 -.2467 NA MB Equil Cr 4 5.17 •1,90 -1000 NA
indiciel Amér 10.14 -2 49 2589 NA MM 1 5,81 +.17 ♦ 0100 +38
Indiciel Can 14.01 ♦ 53 + 0743 NA MM2 5,76 +.17 + 0100 +36
MM Can 10,45 ♦ .10 ♦,0104 NA MM3 5,82 inch inch ♦4.1
Oblig Can
Equil Can

FIRST HORIZON (fl)

10.41 -.12 •0120 NA MM 4 5,80 ♦.17 + 0100 +40
1208 -1.63 1996 NA Pet Ent NA 1 6,59 -1.79 -.1200 +15,6

Pel E ni NA 2 6,55 •1,80 -.1200 ♦15,4
y Aggressif OPP 2.71 -.87 -0237 +68 Pet Enl NA 3 6,63 -1,63 -,1100 +15,9
y Aggressif II 1048 -2.76 ,2978 NA Pel Ent NA 4 6,62 -1.78 ,1200 +15,8
y Européen DPP 276 .44 -.0123 ♦8.3 Revenu 1 6,26 -.16 -.0100 +3,3
y Européen II 

Mondiale Arb
966 -1,90 -.1867 NA Revenu 2 6.21 inch inch ♦3,1

10.54 -.75 -.0799 ♦11,6 Revenu 3 628 ,16 ,0100 *3.4
y Multi-Adif 11,38 -1.90 ■2209 +5.4 Revenu 4 622 -,16 -.0100 ♦3.2
y Stratégique DPP 2.59 -.47 -.0123 ♦4,4 Equil Mond 3 510 -,58 -.0300 ♦1.5
y Stratégique II 9,64
FONDS 0E L'ADC (n)

-4,39 •,4426 •NA Equ» Mond 4
INDUSTRIELLE

508 -.59 -.0300 ♦ 1,4
y Ad EU (KBSH) 25,15 -2,41 -.6217 ♦40,0 ABS Ac Cdn Bis 12.95 2,39 -.3172 ♦17,9
y Ad crois (A) 17,00 ♦ 08 +.0135 +20,7 AFI Ad FrNord 15,26 -2.51 -.3924 ♦33.5
y Ad ordin (A) 53,90 ♦ 67 +.3566 +47.6 y ANL Actions 9,98 -46 -0464 -,8
yAdspéc (K) 35.69 -.21 -.0746 +70.1 Ad Can Cr MB 11,50 •3,90 4661 NA
y Actions can(Tj 12.54 •28 -.0358 ♦6,7 Adions 165,37 -2.58 -4,3837 ♦18,7
y Bassin PaciffKi 29.72 -128 •3860 ♦40.7 y Adions RT 11,61 ♦ 73 +.0842 NA
y Effets finan/C) 
y Ind S&P 500 (S)

8.97 ♦.10 +.0093 ♦4.9 Actions S-2 14,04 •2,78 -4013 ♦26,9
20,22 •2,28 -.4709 ♦62 Américain 24.33 •2,51 •6257 ♦13.1

y Ind TSE 60<Sun) 17,54 ♦.64 +,1115 ♦44,7 Avantage Cdn N 
Avantg US U 
BBSOoligBissett

12,71 -2,70 -3524 ♦14,1
y Intern (K) 
y Marchés émer(K)

25,97 -1.77 4687 +51.1 14,76 •2,22 -.3354 +4,9
9.90 •2,10 -.2123 ♦50.2 10,10 -.03 .0030 ♦2,3

y Mixte (KBSH) 
y Mixte NE (K)

9,62 -.29 -.0277 +28? y BNL Oblig 10.70 -.28 •0298 +3,9
16,26 -.77 -.1254 ♦38,1 y DNL Divers 10 59 ,50 ,0533 +4.4

y Mixte éthique 1192 .40 0478 ♦ 10.4 DO Diver Opp
DS Divers sec

1314 -1,50 ,2007 +17,7
yMondad/TFi 12.11 -2,74 -3411 *48 11,53 .66 ,0766 +10,5
y Mondial (T) 14.60 -2,48 •3711 ♦7,1 Diversifié 32,43 -1.27 -,4167 +13,6
y Obi & Hypo (C) 
y Rev lixe (MB) 
y Tilres Euro (Kl
CREAT-WEST DSC

17.37 -.25 -.0443 ♦4.7 Diversifié S-2 12,14 -1.72 -,2125 ♦ 13,8
10.80 .25 0273 ♦4,4 Dividende V 12,30 .85 -.1049 ♦ 11,5
30 01 ■1.73 5274 ♦48,3 Ecflx A Ad 23,12 •2.60 -6171 ♦ 17,7

'îio.so y Ecflx ANL Ad 9.79 48 -.0471 -1,6
y Ad Amér (G) -1,55 7.2680 ♦3.7 Ecflx 6 Obi 15.66 +.06 + 0098 +37

Ecflx BBS Oblig 
y Edlx BNL Oblig 

Ecflx D Diver 
yElhxDNL Diver 

Ecflx DO Div Dp 
Ecflx DS DivSec 
Ecflx E Emer 
Ecflx G Ob Gl 
Ecflx H Hypot 
Ecflx I Act III 
Ecflx M FMM 
F dix N Av Cdn 
Ecflx R Revenu 
Ecflx S Ad US 
Ecflx T Sel Cdn 
EcflxUUSAvm 
Ecflx V Div 
tcflxABS Cdn Eq 
Eco ISS Av Int 
Eco LFS Ac Md 
Eco USS/DAQ 
EcoflexKFl Euro 
EcoflPfSAP 
Ecohex AFI Ad 
Et.oliexNFIFxpCa 
FMM
Hypothèques 
iss Avim im 
International 
KFl Europe Fid 
LFS Ad Mond

10.10
10,62
20,52
10.38 
12,97
11.38 
818 
8,27 

1454 
15.60 
1421
12.46 
10,86 
23,75 
15,08
14.47 
12,24 
12,81 
9,66
7.83

13.83 
10.36 
416 

1509 
14 36 
1402 
H '.o
972

16.06
10.47 
7.89

- 0032 +2 2
-.0302 +3,6,28 ..

•1,29 ,2872 +12,7 
-.52 -.0541 +3.6
1,52 - 2003 +16,8 

,68 -.0777 +9,6
57? 4966 -84
-.04 ,0034 - 7,4
+.12 +.0173 +4,1

•2,71 -.4352 +4,3
+.09 +.0122 +3,8
271 -.3475 +13,2
♦ 09 +.0103 +3.3

•2.52 6142 +12,3
•2 45 3779 +29,2 
•2 24 - 3311 +4 1
-.85 -.1050 +11.3 
2.40 -.3156 +17J 
2.92 ,2910 NA 
2,63 ,2112 NA

% -.1344 NA 
•5.15 -.5627 +18,6 
1.96 .0829 NA 

■2,52 .3903 +32.6 
•1,95 ,2853 +25,5 
+.08 +.0108 +3,4
♦ 12 +.0829 +4,4
2.91 ,291? Na 
270 4458 +50
5 14 5672 +194
261 -2112 NA

Fonds VANPA Var.% Var.S 1an%

Marches Emer 8,38
NFI Cr Can Fid 14,52
Oblig Mondiales 8,29
Obligations 74,69
Obligations S-2 10,51
PFS Asie Pac 4,19
Revenu R 10,92
USSAvAmDAQ 13.92

Gl(G-W)
y IG/GWL Ad Can 12,87
y IG/GWLCrAmér 10,49
y IG/GWL Div 11.52
y IG'GWL Ent Can 12.61
y IG'GWL Global 11,13
ylG'GWLMM 10.60
y IG'GWL Obi Gouv 10,36
y IG/GWL Sép Equ 11,35

IDF FORESTERS (n)
Actions 66 84
Equilibré 34.20
MM 18,13
Obligations 25,07

LONDON LIFE FF (n) 
y Advanced Pr 12,08
y Aggressive Pr 12,61
y Amer Equ (MX) 21,60
y Amer Gr (AGF) 13,01
y Asian Gr (AGF) 15,02
y Bal Growth (L) 11,91
y Balanced (BG) 10,76
y Balanced [S) 11,34
y Balanced Pr il,82
y Bond (L) 197,91
y Cdn Bal(MX) 13,01
y Cdn Eq Gro (MX) 11,46
y Cdn Equity (G) 14.84
yCdrrEquity L) 454.24
y Cdn Opp (MF) 18.07
y Conserv Pr 10.88
y Diversified (L) 201,28
y Dividend (L) 13,47
y Dividend (MX) 13.05
y Equity (MF) 11.73
y Equity [Si 12,34
' ’//Bond (G) 13,02

10,39
12,02
MO

y Equity/Bond (G) ...
y Euro Equ (S) 10.
y Global Equ (L) 12,
y Global Equ (MXi 15... 
yGovBond(Gi 10,61
y Gro & Inc (AGF) 12,75 
y Gro & Inc MF)_ 11,29 
y Gro Equ (AGF) 12.70 
y Gro Equ L) 14.01 
y Income il] 11.35 
y Income MF) 11.09 
y Income (MX) 10,16 
y loll Equity!JF) 15,65 
y Larger Co (MF) 10,96 
yMMF(L) 20,53
yMidCàpCda (G) 17,61
y Moderate Pr 11,29 
y Mortgage (L) 145,84
yNABalfL) 11,57
y NA Equity (BG) 11.49 
y Nat Res (MX) 11,12 
y Prec Métal (MX) 8,18 
y Real Estate (G) 11,37
y US Equity (Ll 41,62 

LUTHERAN - FORT (n) 
y Adions Can 25477 
y Adions Intl 96 98
y Asie Pacifique 11,70 
y Européenne 24,96 
y FMM 69,63
y Oblig Can 104,74 
y Oblig intl 13,12
y Equil Can 54,70 
MACKCUNDDIST GW 

CdISépVal 5,80 
Cdn Sép Titres 5,38 
Cdn Sép Eqil 5,35 

MACKDISTINO GW 
Ind Dist Horiz 5,38
Ind Dist cr Div 5,94
Ind Dis! crois 4.35
Ind Dist retr 5.40
Ind Sép Amér 5.16 
Ind Séo Oblig 5,18
Ind Sép Equil 5.40
Ind dis! rev 5.47

DISTIVYMACK - GW 
Dist Enlr Ivy 5,75 
Ivy Sép Ad Etr 5,11 
Ivy Sép Cr&Rev 5,69

aHyp 5,26 
Can lyy 5,94 
MACKSTAR DIST GW 
Ois.Enr.CLTs 5,22 

Dis.Enr.CMAS 5,40 
Dis.Enr.EC&Rs 5,22 
Dis,enr,r&Cps 4,92 
DisEnr.CMLTS 5,60 
DisN-en CMx LTS 5.96 
DisN-en Cr LTS 5.57 
DisN-enR&CPS 5.42 
DisN-enéqC&RS 5.21 

MACKDISTÜNIV GW 
Dis eur occ in 5,93 
Dist Md str obi 4,54
Dis! amériques 5,62
Dist avenir 6.90
Dist can crois 6,15
Dislcanéquil 572 
Dist gesl sél 5,59 
Dist md cr REER 5.07 
Dist md revREER 4,89 
Dist md éq REER 5,02 
Dist mond val 4,93 

F PG P MANUVIE 
FPGCrEuFd Mv 11,18 
FPG Ind RER Mnv 11,60 
FPGmndICIMnv 13,14 
FPG val rll Mnv 12,52 
FPGp AA Ind Mv 10.99 
FPGp AC AGF Mv 16.30 
FPGp AC Ind Mv 15 33
FPGp AC See Mv 1284 
FPGp AO E&P Mv 12,97 
FPGp AUS Tal Mv 11,99 
FPGp Ass DnmqMv 11,33 
FPGp CA E&P Mv 11,12 
FPGp CA FdltMv 10.95 
FPGpCC Fdlt Mv 15,91 
FPGp CCA AGF Mv 11,80 
FPGp CCC AIM Mv 15,80 
FPGpCCGC AllMv 12,49 
FPGp CCS Tri Mv 12,70 
FPGp CD DnmqMv 12,33 
FPGp CE See Mv 11,19 
FPGpCMMrIMv 12.58 
FPGp CRA Tal Mv 11,49 
FPGp CSI Tri Mv 11.66 
FPGp Can O'DMv 14 34
FPGp EC AU Mv 11,20 
FPGp FN FdltMv 14 85
FPGp Har Cl Mv 12.82 
FPGp MM E&P Mv 10,57 
FPGp MMn E&P Mv 10,59 
FPGp MOG AGF Mv 8,64 
FPGp OC AGF Mv 10,05 
FPGp 0C Fdlt Mv 10.23 
FPGp ObM Dyn Mv 8.20 
FPGp PI FdltMv 11,28 
FPGp RA Aud Mv 12,69 
FPGp RA Cr Mv 12,16 
FPGp RA Mod Mv 11,02 
FPGp RA Séc Mv 10,68 
FPGp RA Equ Mv 11,67 
FPGp RAC FdltMv 12,35 
FPGp RC HCl Mv 11,62 
FPGp RS E&P Mv 1675 
FPGp Rev Tal Mv 10.46 
FPGp Sél 0 D Mv 14,49 
FPGp TRE AGF Mv 10.15 
FPGp VAB Mrl Mv 10,89 
FPGp EqS Tri Mv 11,35 
FPGp Equ E&P Mv 10,62 
ML AGF CBL GIFe 13.39 
ML AGF CdDvGlFe 11,90 
ML AIM AMC GIFe 15,92 

MANULIFE GIF 
MLI AGF AmG GIF 23,06 
Mil AGF CBI GIF 13.53 
MLI AGF CdB GIF 11.69 
MLI AGF CdDvGIF 12,41 
MLI AGF CdS GIF 14.63 
Ml J AGF GIBdGIF 10.46 
MLI AGF HlncGIF 10.67 
Mil AIM AMC GIF 20,68 
MLI AIM CGr GIF 18.67 
MLI Cl HG/l GIF 11.62 
MU Cl HarbGIF 13 34
MU Cdn Ind GIF 15 86
MU Dyn Div GIF 1198 
MLI Dyn GIB GIF 8.53 
MLI Dyn PlrGIF 11,87 
MU E&P AmerûlF 14,87 
MU E&P Bal GIF 10,74 
MU E&P Equ GIF 13,17 
MLI E&P MM GIF 11,14 
MU E&P MMn GIF 11,18 
MU E&P Val GIF 13,19 
Ml I Fid CAA GIF 16,04 
MU FidCBd GIF 11,76 
MLI Fid CBu GIF 14,39 
MU fid GA GIF 17.32 
MLI Ffd IP GIF 17,16 
MUfldTNGIF 18 50
MUO'DSelGIF 15 23
MUO'DcdnGIf 14.21 
MU Tal Ast GIF 1270
MU Tal Inc GIF 10 84
MU Tal US GIF 1601
MU Tri SB GIF 11,92
MU W SCG GIF 12 23
MU fri SG Gif 13,57
MU US Ind GIF 15.47
Mv FPG BPIMnVIR 1009
MvfPG fidCrfui 975 
MvFPG mdRFRam 10,0/ 
MvfPG mond Cl 10.81 
MvIPGrépAcCro 11,63 
Mv FPG rtpAcEqu 11.20 
Mv FPG répAcMod 10,80 

MANUVIf
y NAl-Acc Actions 2871

-5,71 -.5074 -7,8
-1,93 -.2862 +26,4 
-,04 - 0032 -7,3
+.07 +,0508 +3,9 
-.03 -,0028 +,3

-1,94 -,0828 NA 
+,10 +,0110 +3,6 
-95 -.1331 NA

-.29 -.0375 +11,0 
-1 60 -,1706 NA 
+2.01 +,2265 +10,9 
+1,19 +.1488 NA 
-1,56 -.1758 NA 
+.09 +.0094 +4.0 
-,16 -,0163 +3,6
♦,33 +.0377 NA

-2,01 -1.3734 +36,8 
-1,38 - 4801 +13,3
+.11 +.0192 +4,5
-.13 -.0318 +3,8

-,86 -.1046 NA 
-,91 -.1157 NA 

-1.39 -.3049 +41.3 
-2,27 -.3022 +12.5 
-4,95 -7816 +5,9 
•31 -,0365 +16,5 
+.21 +.0228 +.6 
-.57 -.0646 +11,9 
-.55 -.0654 NA 
-.28 -,5631 +3,4
-,14 -,0187 +20.5 
+,01 +,0016 +19,5 
-.11 -.0167 +39,4 
-.69 -3 1423 +33,8 
+.00 +.0001 +47,8 
-.21 -,0230 NA 
-.80 -1,6157 +14,1 
-.28 -.0376 +26,9 
-.11 -,0140 +18,4 
-.51 -.0605 +13.4 
,38 -,0477 +23,3 

-.16 -.0207 +24 5 
•3,98 -,4305 +15,8 
-1.71 -.2097 +11,8 
-1.31 -.1998 +36.2 
+.03 +.0031 +3,1
- 03 -.0037 *17,6 
-.63 -.0714 +10,5 
-.78 - 0999 +25,5 
-.13 -.0180 +33,3 
-,17 -.0196 +8,6
-.54 -.0597 +5,7
-.68 -.0700 +2,0 

-2,31 -.3703 +17,8 
-1,01 -.1118 +.3
+.08 +,0165 +4,0 

-3,32 -.6051 +60,8 
-.53 -,0603 NA 
+.09 +.1364 +3,9
-,45 -,0521 +14,4 
*,55 +,0634 -8

-2.60 -.2974 -47
-5.51 -,4773 -13,8 
-.14 -,0159 +8,2 

-2.44 -1.0415 +4,7

+.15 +.3811 +40,1 
-1,16 -1,1379 +10,2 
+.87 +,1006 -1,3

-3,41 -.8817 +17.7 
+.06 +,0432 +3.0 
-,28 -,2924 +3,3
-.97 -.1281 -7,3
-,17 -.0933 +20,8

-.55 -.0322 NA 
-1.25 -.0680 NA 

+ .09 +.0050 NA

-2,32 -.1279 NA 
-1,96 -.1184 NA 
-3,18 -.1429 NA 
-1,77 -,0970 NA 
-1,22 -.0639 NA 
+.23 +.0117 NA 
-.64 -.0349 NA 
-.93 -.0516 NA

-2.61 -.1542 NA 
-195 -.1014 NA 
-1,57 -.0909 NA 
+.10 +.0054 NA 

-2,10 -,1271 NA

-1,87 - 0996 NA 
2,98 -.1658 NA 

-1,39 -.0735 NA 
•1,00 -.0499 NA 
-2,41 -.1381 NA 
-2,33 -.1424 NA 
1,83 -.1040 NA 

-1,34 -,0739 NA

-.3117
-.0041
-.1539
-.2337
-.1245
-,0701
-,2852
-.1382
-.0212
-0913
-1486

-5,09
-2,19
•1,28
-1,42
-2,22
-2,92
-4.37
-2,87
-3.06

.6000 +19,2 

.2600 NA 
,1700 +28,8 
,1800 +26.8 
,2500 +4,7 
,4900 +48,9 
,7000 +45,1 
,3800 +22,7 
,4100 +18.8 
,1200 +12,7 
,2300 +9,1 

-1800 +3.4
■ 1800 +4 4
-.4300 +49.4 
-.3000 +12.2 
-.3700 +40 0 
-,3200 +160 
-,2400 +6,2 
.2800 +11,8 

-.2100 +10,0 
,4200 +27,6 

-,2100 +10,0 
-.2700 +5,1
-,5000 +30,2 
-,1200 +6,3
-,3800 +33,1 
-,2000 +12,3 

inch +3,2 
inch +3.4 

-0500 -7.2
- 0300 +2.3
-0100 +3.4

inch -8,3 
-.2700 +94
-,3200 +163 
,2600 +14 7 

-,1200 +8.0 
-,0600 +5,4
-.1800 +11,6 
-.2500 +17,6 
-.1800 + 7.9 
-.5100 +42,4 
+,0100 +3,5
-.5100 +30,7 
+.0100 +1.1 

.2800 -6.0 
-.1300 +3,3
-.2000 +6,3
■2300 + 21,9 

2400 +14,4 
-5900 +43,3

-.5900 +12,2 
-,2400 +21,9 
-.0300 +2,2 
-.2500 +14 2 
-.4300 +48,8 
-,0600 -7,2
+.0100 +1,1 

.7700 +43,3 
-.4300 +40,0 
-.1900 +7,8 
-,2200 +12,3 
-.7200 +45.3 
-.2700 +11.7 

inch -8,3 
-.2400 +9,1 
-.2400 +3,5 
-2100 +6,2 
-4100 +29,9 
+.0100 +3,4 

inch +34 
,4100 +18.7 
,3200 +176 

-,0100 +3,5 
.4000 + 49.5 
.2800 +4,4
.4200 *9.5 
.4800 *33,1 
,5400 *30,7un • n T

-.2400 +10,0 
+.0100 +3.4 

.1700 *12.6 
-.1400 *3,2 
• 2300 +6.2 
-3100 +5.0
- 3500 *4,9 
-.1400 fiA

5200 NA 
,2300 NA 
.1400 NA 
.2500 NA 

-.1800 NA 
IKK) NA

♦2,31 *,6040 ♦37,2

Fonds VANPA V».% Var.S 1w% Fonds

y NAL-Acer Equil 21,68
y NAL-Ad Amér 28,81
y NAL-Act Univ 25,06
y NAL-Actions Can 25,37
y NAL-Divers Can 27,12
y NAL-MM Can 19 45
y NAL-ObligCan 27,22
MANUVIE
y Vista CTI 18,56
y Vista CT 2 17,04
y VistaAd Mon 1 23,18
y VistaAd Mon 2 22,18
y VistaActAmer 1 36,15
y VistaAdAmer 2 34,61
y VistaDivrs 1 25,80
y VistaDivrs 2 23,68
y VistaGnsCap 1 20,25
y VistaGnsCap 2 18 58
y VistaOblMon 1 10 37
y VistaOWMon 2 9,92
v VistaOblig 1 22,82
y VistaOblig 2 20,98
y VistaPlace i 23,37
yVistaPiace? 21,42

MARITIME - A&C (n) 
y AGF Cat Croi Am 11,53
y AGF Cr Amér RER 11,44
y AGFCatTitresInt 11.31
y Accrois 44,88
y Act Can 23,70
y Ad Divers 14,70
yActDynam 18,97
y Act Mond 15,59
y Bas Pac 81,51
y Cio Rev Am 216,25
y Decouverte 20,47
y Equilibré 31,76
yEurAsie 15,19
y Europe 13,86
y Fid Croiss Eur 10,88
y Fid Front Nord 14,87
y Fid Outremer 10,90
y Fid Port Intl 11,21
y MV (A) 34,79
y MM C 33,74
y Oblig (A) 22,58
y Oblig C) 22,32
y RER Gl Elb Tal A 8,95
y RER Gl 0b Tal C 8,92
y Rev Div (A) 18.83
y Rev Div C) 18,74
y S&P 500 28,69
y SG Can Croiss 11,40
y SG Dv Ad Mond 10.66
y SG Multirevenu 1188
y SG Perso Can 12 53
y TAI Ad dan FC 12.95
y Tal Ad Cn Croi 13,30
y Tal Can Rép Ad 11,15
v Tal RER Globale 9.33
MARITIME-B (n) 
y AGF Cat Croi Am 11,53
y AGF Cr Amér RER 10,96
y AGFCatTitresInt 11,31
y Accrois 14,14
y Act Bass Pac 7,41
y Act Can 12,81
y Act Divers 12,95
y Ad Dynamique 16,57
y Act Mond 11,85
y Conserv Syn RER 11,82
y Conserv Synchro 10,87
y Crois Rev Amér 14.34
y Decouverte 16.66
y Equilibré 10,08
yEurAsie 11,11
y Europe 10,79
y Fid Croiss Eur 10,88
y Fid Front Nord 14,83
y Fid Outremer 10,90
y Fid Port Intl 11,12
y Obligations 8,52
y Perform Syn RER 13,47
y Perform Synch 12,47
y RER Gl 0b Tal 8,83
y Rev Div 11,88
y Rev&croiss syn 10,64
y S&P 500 10,97
y SG Can Croiss 10.99
y SG Dv Ad Mond 10,06
y SG Multirevenu 11,30
y SG Perso Can 12.48
y Tal Act (fan FC 12,95
y Tal Ad Cn Croi 13,30
y Tal Can Rép Ad 10,71
y Tal RER Globale 8,73
MIDDLEFIELO (fl)

MINT 6,56
MRF 1998 III 778,91
MRF 1999 20,33
MRF 1999II 28,09
MRF 2000 23,12
SAGE 11.49

NATIONALE-VIE (n) 
y Ad amér RER 10,66
y Adions 10,83
y Actions Glo 10,62
y Dividend Income 11,56
y Equilibré 11,60
y Eur/Asia Index 9,62
y Ind Act Can 11,48
y Intl Equily 13,66
y MM 14.67
y Revenu Fixe 9,94
y US Equ Indexed 11,68
y US/DAQ Index 14.83
y Equil G' RSP 11,18
NNLIFE(n)

AmérRepAdit 10,23
Can Comm 22,08
Can Petite Cap 13.81
Can Ress Nat 11.60
CanServFm 12,55
Can-Am 10,50
Can-Asian 6.86
Can-Daq 100 13.76
Can-Euro 12,31
Can-Global Bond 10,82
Can-Emerge 4,90
Cdn Indice 35 28,04
Croiss canadien 9,43
Dividendes ■ 12,98 
Elite 13,20
Ind Ad Amér 10,62
Ind Ad Euro 8,96
Ind Oblig Intl 8.51
Marq Not Intl 12 54
Obligations 9,39
Répart Actil 15,65
Tech Inform 24.37

NORTH WEST 
Ecflx A Ad 23,12

y Ecflx ANL Ad 9,79
Edlx B Obi 15,66
Ecflx BBS Oblig 10,10

y Edlx BNL Oblig 10,62
Ecflx 0 Diver 20,52

y Ecflx DNL Div 10,38
Ecflx DO Div Op 12,97
Ecflx DS DivSec 11.38
Ecflx E Emer 8,18
Ecflx G 0b Gl 8,27
Ecflx H Hypol 14,54
Ecflx I Ad 111 15,60
Ecflx M FMM 14,21
Ecflx N Cdn Adv 12.46
Ecflx NFI CdnGr 14,36
Ecflx R Revenu 10 86
Ecflx S Ad US 23 75
Edlx TSel Cdn 15.08
Edlx UUS Adv 14,47
Edlx V Div 12,24
EcflxABS Ac Cdn 12,81
Eco LFS Ac Md 7,83
EcoUSS/DAO 13,83
Ecofl ISS 9,66
Ecofl PFS AP 4,16
Ecoflex AFI Ad 15,09
Ecoflex KFl Eur 10.36

PRIMERICA C8F (n) 
AccumAct3 19,61
Accumadl 16,51
Accumad? 18,56
Accumact4 19,76
AccumadS 19,68

RSA FONDS SEG 
Adions euro 8,83
RSA Act BassPac 9 38 
RSA Actions 24 78
RSA Croissance 1560
RSA Dividendes 9,97

y RSA Déc Trimark 10,15
RSA Equilibré 18.39
RSA Naissants 8,94

y RSA Obi avanTri 10,21
y RSA Res can Trt 10,68
y RSA Trimark Eur 9,43

RSA américain 29,37
RSA internai 17,10
RSA revenu 11,33

8S0 VIF In)
Astra 110 10,46
Astra 110 Serll 10.65
Astra 125 10 29
Astra Ac Can ll 14 80
Aslra Ad Amér 12.05
Astra Ad Inll 10.97
Astra Can 13.85
Astra Dem 13,41
Astra Dividende 10,61
Astra Dynamique 13.45
Aslra In Am RER 10.96
Astra Ind Aud 10.51
Astra Ind Can 15,71
Astra Ind Cr&Rv 10.49
Astra Ind Mond 10,56
Aslra Ind Prud 10,48
Astra MM 10.00
Astra Ob Serll 9,/I
Astra Oblig 9,64
Aslra Secur 11,88
Aslra Iquilibré 12,32

ITANDARD LIFE (fl)
IIA Balanced 39,81
IIA Bond 32,12
IIA Equity 48,60

+.57 +,1220 +18,7 
-1,82 -.5350 +1.9
-2,09 -,5350 +22,0 
♦2,92 +,7190 +13,3 

+,95 + 2550 +8,9
+.07 +,0130 +3,4
-,34 -,0920 +2,6

+.07 +.0130 +3.3
+.05 +,0090 +24

-1.69 -,3990 +34.3 
-1,71 -,3850 +33,2 
-65 -.2360 +20,5 
-.67 -.2320 +19,5 
+,55 +.1400 +15,2 
♦,53 +.1240 +14,2 

+2,64 +.5210 +32,1 
+2,62 +.4750 +31,1 

-.12 -,0120 -9,5
-,13 -.0130 -10,2 
-,33 -.0760 +3,9
-.35 - 0730 +3,1

♦1,67 +.3830 +13.7 
+1,65 +,3480 +12,7

-2,26 -.2663 NA 
-2.20 -.2575 NA 
•3,30 -.3859 NA 
+.56 +,2488 +44,6 
+.31 +.0736 +35,4 
+,27 +.0399 +30,2 
+.18 +,0345 +47,8 

•2,66 -.4261 +4,0
-1,97 -1,6380 -1,1
-3,89 -8,7456 -5,7
-2,13 -4462 +30,6 

-,33 - 1065 +12,2 
-1,75 -.2701 +15,1 
-2,91 -,4151 +21,8 
•3,05 -.3420 (to 

-.01 -.0021 NA 
-1,84 -.2044 NA 
-1,52 -.1731 NA 
+,09 +,0306 +4,3
+,07 +,0229 +3,2
-.30 -.0683 +2.9
-.31 -.0692 +2,5

-2,02 -.1844 NA 
-2.03 -.1844 NA
♦ 33 +.0620 +8,3
♦ 33 +.0611 +8.1

-2.55 -,7508 +4,8
-.79 -,0913 NA 

•2,55 -.2787 NA 
-.01 -,0010 NA 

-VO -.1397 NA
-.69 -.0901 NA 
♦,21 +.0277 NA 
-.60 -.0668 NA 

-3,50 -.3383 NA

-2,26 -.2663 NA 
-2,20 -.2466 NA 
-3,30 -.3859 NA 
+,56 +,0783 +44.6 

-1,97 -,1489 -1.1
+,31 *,0398 *35,3 
+,27 +.0352 +30,2 
+.18 +.0301 +47,8 

■2,66 -.3238 +4,0 
-.84 -,1000 +9,3 

-1,63 -,1800 +4,4
-3,89 -.5801 -5.7
-2,13 -.3632 +30,6 

-.33 -.0338 +12,2 
-1,75 -.1976 +15,1 
-2,91 -.3233 +21.8 
-3,05 -.3421 NA 

-.01 -.0021 NA 
-1,84 -.2044 NA 
-1,52 -,1717 NA 

-,30 -,0258 +29
-.88 -.1200 +16,6 

•1.58 -,2000 +12,0 
-2.02 -.1819 NA 
+.33 +.0391 +8,3
-.75 -,0800 +5,3 

-2,55 -.2873 +4,8
-.79 -,0879 NA 

-2,55 -,2629 NA 
-.01 -,0010 NA 

•UO -1391 NA 
,69 - 0902 NA 

+,21 + 0278 NA 
-,60 -.0642 NA 

•3,50 -,3166 NA

-1.55 -.1030 -16,6 
-3,04-24,4300 NA 
-1,26 -.2600 NA 
+1,01 +.2800 NA 
+.04 +.0100 NA 
- 44 -.0510 NA

+.38 +.0400 NA 
,52 -,0564 -1,3

-1,43 -,1538 +17,7 
-.26 -,0298 +2,3
-.51 -,0597 +3,7 

-2,27 -,2229 NA 
+.70 +.0796 NA 

•2,99 - 4216 +4,2
+.10 +0140 +3.9
-.28 -.0281 +3.6

-2,55 -.3051 +5,0
♦1,37 +,2000 NA 

-.12 -.0129 NA

-2,27 -.2380 +4,4
•166 -,3730 +63,6 
-19 -.0260 +24,4 

•2.51 -,2990 -,4
-3.41 -.4430 +21,0 
•2,47 -2660 +4,8
•3,99 -2850 +6,9

-.68 - 0940 +52,6 
-4,46 -.5750 +20,4 

.17 -.0180 +8,5
•5,00 -.2580 +.6
-1,36 -,3880 *41 7 

,65 ,0620 +29.9 
-.48 -,0630 +8,1
+,24 +,0310 +12,7 

-2,31 -.2510 +6,6 
•4.62 ,4340 +9,0
+,31 +,0260 -4,7

-13,53 -1,9620 +9,8 
-.15 -,0140 .2,9
-.32 -,0500 +18,4 

-2,02 -.5020 +70,9

-2,60 -.6171 +17,7 
.48 -.0471 -1,6

+.06 + 0098 +3,7 
,03 -.0032 +2.2

-,28 -.0302 +3 6
■1,29 -.2672 +12,7 

,52 -.0541 +3.6
-1.52 -,2003 +16,8 

-,68 -.0777 +9,6
•5,72 -.4966 -8,4

,04 ,0034 - 7,4
+.12 +.0173 +4.1

-2.71 -.4352 +4,3 
+ 09 *,0122 +3.8

-2.71 -.3475 +13,2 
195 ,2853 +25,5
♦ 09 +.0103 +3,3

•2.52 -,6142 +12,3 
•2,45 -.3779 +292 
-2,24 -.3311 +4 1

,85 -1050 +11,3 
-2,40 - 3156 +17 1 
-2,63 -2112 NA 

.96 -1344 NA 
-2,92 - 2910 NA 
■1,96 ,0829 NA 
•2,52 -.3903 *32,6 
■5,15 -.5627 *18,6

•1,21 -.2400 +9,4
-1,02 -.1700 +6.0
•1,17 ,2200 +7.8
1.15 -,2300 +10,2
1.16 -,2300 +10,6

2.54 ,2300 NA 
*263 +,2400 NA
3.20 -,8200 +41 4 
145 -.2300 +6.2
• 50 -.0500 -3,2

+4,21 +4100 NA
1.82 3400 +21,1

-3,56 - 3300 +3,7
*,29 ♦.0300 NA 

-2,64 -.2900 NA 
-2.78 ,2700 NA 
-1,58 -,4700 +7,4
-2,56 -.4500 *14,3 

-.18 -.0200 *3.3

-1,21 .1280 *10,0 
1.64 -.1780 *12,6 

•1.09 -.1130 * 7,1
-3,15 ,4820 *32,6 
2 05 ,2520 * 2.2
2 93 ,3310 *4.4
4 03 .5810 +40.2 

-3.43 -,4760 +25,8 
■2,37 - 2570 *11,1 
2.94 ,4070 *30.3 
2,52 .2830 *7,6

.97 -1030 hlA 
*,52 +.0820 *43.5 
.83 .0880 tJA 

1.33 -.1420 NA 
,67 ,0710 NA 

Inch Inch +3,8 
Inch Inch +5,1 
.08 .0080 +2.0 

1,70 .2060 +20.5 
•2,25 2840 +20,7

•2.10 - 852? +18 7 
08 0249 + 3 8

3.20 1.8090 +30,0

IIA d'act intl 
IIA div can

SUN LIFE 100% (n)
y AGF Cat Cr Am 
y AGF Titre Can

y Fid Port Intl

y See Ad Amer 
y See Ad Can

y Sp Act Amer 
y Sp Ad Can 
y Sp Act Intl 
y Sp Dividendes 
ySp MM
y Sp 0b Moyen trr 
y Sp Part Can 
y Sp Plac Can

y Tri Can Cr Se 
yTriCrSel 
v Tri Obi Can

SUN LIFE 75% (n)

y FdsObICanTri

y Fid Front Nord 
y Fid Port Intl

y See Act Amer 
y See Act Can
y See Obligations 987
y SceEquilCroiss 1154
y Sp Ad Amer 
y Sp Ad Can 
y Sp Ad Intl 
y Sp Dividendes 
y Sp MM
y Sp 0b Moy Trm 
y Sp Part Can 
y Sp Plac Can 
y Sp Port Rev Can 
y Sp R Can Equil 
y Sp PtCanCroiss

y Tri CanCrSel 
v TriCr Set 

TALVEST SYNCH 
y Conserv Syn 
y Conserv Syn REF 
y Pert Syn RER 
y Perform Syn 
y RER Gl Obli dis 
y Rev&croiss Syn 
y Tal Cdn AA B

Gar Crois Equil 
GarlndGérRec

Gar Oblig Can 
Gar Sci Santé 
Gar Valeur

GarCrEquilGér 
TD GIF IliTA) 

Act ValS Amér 
Actions Can 
Actions Inll 
Comm & Div

Crois GérAgg 
Gtd Sel Global 
LV Crois Equil 
Marché Monétair 
ObligCan 
Optimal
RevGér Cr Mod 
Sci & Tech 
Sci Santé 

TEMPLETON-ALL 
B-Trés FPG 
Balise FPG 
Can Act FPG 
Can Equil FPG 
Croissance FPG 
Intl Ad FPG

21e Siècle 
Actions 
Actions Amér 
Can FDR 

y Equil Intl 
Equilibré 
Euro 100 
Ind 500 Amer 
Ind Ad Can 60

a on 225 
Can

Oblig Amér 
Oblig Can 
Transam Agents 
Transam Rice 
Equil Amér 

TRIMARK SEGjAIG 
Actions REER 
Amériques C$
Can Croiss Sél 
Canadien 
Croiss Rev 
Croiss Sél 
Découverte 
Entreprises 
Europlus 
Indo-Pacifique 
mil sociétés 
Md obi rend élé 
Mond équilibré 
Obi Avantage 
Obi canadiennes 
Pel Entreprises 
Pet Soc Can 
Ress Can 
Revenu gouv 
Sociétés amér 
Trimark

M ré Sél 
-VIE (|t 
Merc Ad Te 100 
Mere Ad US 500 

Merc Can 60 
Merc MM 
Merc Mondial 
Merc Oblig 

WE5TBURY CAN VI 
y Accrois Var 

* “"ré

Sions 
flE (n) 
y Ad Can Scu 

y Cl Ad Mond 
y Cl Can Ad 
y Cl Can Revenu 
y Cl Can Equil 
y Cl Comm Mond

y Ind Acl Intl 
y Ind Inv Cri Trm 
y Ind ObligCan 
y Ind Equilibré

y Scu V

VANPA VM.% Var.S 1ai%

10,81 -2,55 -2833 +3,8
10,74 -3,36 -.3734 +7,2
13,38 -1,78 -.2425 +21,9
10,81 -.65 •0712 +3,0

12,74 -2,31 -.3010 +12,0
17.79 -.08 -.0150 +48,5
14 23 -,06 -,0080 ♦22,2
11.57 -.99 -.1160 ♦4,4
16,01 ,02 -.0030 ♦32,5
11,BO -1,54 -,1850 ♦9,3
12,69 •02 -.0030 +17,3

9,42 -2.07 -.1990 •6,7
13,39 -44 -.0590 +22,2
10,18 -.26 -,0270 +2,6
11,42 -.82 -.0950 +10,2
13,48 -1.68 -.2310 +17,4
15,59 .41 -.0640 +33,9
10,51 -2,59 -.2790 +82

9,72 +.38 *,0370 •2,4
10,69 +.08 •*,0090 +3,8
10,21 -,35 -.0360 +2,5
16.13 +.57 *,0920 +46,4
12.22 .26 -.0320 +12,4
13.90 -.83 -.1170 +24,7
13,43 -.75 -.1020 +22,5
10,28 -.45 -.0460 ♦2,7
12,85 -1,86 -.2430 ♦17,6
12,07 -,76 -,0930 +14,1
10,94 -.69 -.0760 +6,3
12,85 -.37 -.0480 *6,1
11,56 -2,60 -.3080 +5,5
10,39 -.28 - 0290 +3,9

13,12 -229 -.3070 +12,9
18,02 -,08 -0140 +49 8
14,28 -,04 -.0060 +223
10,38 -.27 -.0280 +4,1
12,04 -,98 -.1190 +5,1
16,32 -.02 -,0030 +33,6
11,98 -1,52 -.1850 +10,2
12,86 -.01 -.0010 +18,1
13,53 -1.84 -.2540 +18,6
9,86 •2,01 -.2020 -6,1

13,64 -.38 -.0520 +23,5
987 -.25 -.0250 ♦2,9

1154 -.82 -,0950 +10,6
12.94 -1,68 -.2210 ♦18,2
15.32 -.39 -,0600 ♦35,2
10,69 -2,58 -.2830 +9,5
9,79 +,38 +;0370 -2,1

10,71 +.08 ♦ 0090 +3,9
10,30 -.35 -.0360 +2,8
16,41 +.56 +.0910 ♦49,6
12,14 -.25 -.0310 ♦13,2
10,32 -.43 -.0450 +3,1
12,16 -.75 -.0920 +14,6
13,45 -.75 -,1010 +22,2
14,24 -.79 -.1140 +26,4
10,80 -.69 -.0750 +6,8
12,86 -.34 -.0440 +6,6
11,70 -2.59 -.3110 +5,4

10,87 •1,63 -.1800 +4,4
11,82 -.84 -.1000 ♦9,3
13,47 -.88 -,1200 +16,6
12.47 -1,58 -.2000 ♦12,0
883 -2,11 -.1900 NA

10,64 -.75 -0800 +5,4
10,71 -.56 -.0600 NA
13,30 +.23 +,0300 NA

8,73 •3,54 -,3200 NA

12,15 -2,02 -.2506 +14,1
15,17 -3.22 -.5051 +25,4
11,21 -2,80 -.3230 +10,6
10,89 -1,34 -,1483 +8,2
10,58 -1.67 -,1793 +6.8
12,43 -2,15 -.2728 +20,1
11,17 -2,16 -2462 +11,7
11,17 -2,34 -.2678 +11,2
11.67 -3,23 -.3896 ♦8,5
10 70 +.09 +.00% ♦4,2
10.68 -.17 -.0178 +6,2
15,16 +.63 +.0945 ♦39,6
12,71 -3,23 -,4241 +22.8
11,68 -2,42 -,2897 ♦13,6
10,69 -2,07 -.2259 +8.0
11,15 -1,95 -.2216 ♦10,5

11,75 -1,99 -.2390 NA
11,38 -3,20 -.3763 NA
8,75 -1.86 -.1661 NA
9,62 '6,73 -,6941 NA

10,76 -2,69 -,2968 NA
10,73 -1.68 -.1833 NA
10,67 -2,21 -,2410 NA
9.89 -3,15 •3221 NA

11,39 -2,14 • 2486 NA
10,25 ♦,09 +,0097 NA
10,71 -.17 -,0179 NA
11,12 •3,19 -.3664 NA
10,57 -1,32 -.1418 NA
10,42 -1,76 -,1863 NA
13,12 +.60 +,0783 NA

10,85 +,09 +.0100 +4,3
5.90 -3,28 -,2000 -1,0
6,50 -1,96 -.1300 +4,3
6,05 -1,31 -.0800 +3,4
5.99 -2.92 -.1800 ♦,5
6,09 -2,25 -,1400 ♦6,5

11 12,98
■3,71 -,5000 NA

24,65 -,68 -1700 ♦52,2
20,92 -2,01 - 4300 ♦92,6
9.16 -2,45 -,2300 ♦368
5,11 •2,11 -.1100 ♦23.6
8.29 -,60 -.0500 +6,6

13.97 -1,34 -.1900 ♦61.6
8,45 -5.90 -.5300 ♦5.7

11,76 -2,12 -.2542 +4.4
8,24 -5,07 -.4400 ♦49,7
3,94 +.25 +.0100 •10,1
6,29 +,16 +,0100 +4.3
5,06 -,20 ,0100 ♦2,2
6.77 inch Inch +4,2

45,13 2,40 1,1100 +103,4
63,48 -1.72 1,1100 +62,5
6,92 •1,28 •0900 ♦18,3

5,50 -1,61 -,0900 NA
6.65 -2,78 -.1900 ♦214
5.99 -1,80 -.1100 +6.4
5.50 -1,43 -.0800 NA
5.45 -1,09 ,0600 NA
600 -2,28 -,1400 +5,7

13,05 -1.73 -,2300 ♦58,5
5,69 -2.07 -.1200 NA
5,21 -5,10 ,2800 +9.1
8,19 -3,87 -,3300 +15,1
4,82 -1,63 -,0800 NA
5,32 inch inch NA
5,34 -3,78 -.2100 NA
5,39 +.19 +,0100 +2,7
5,43 -.18 -.0100 +4,9
6,19 -3.28 -,2100 NA
6,30 -1.41 -,0900 +13,1
5,92 -2,95 -.1800 -7.3
5,41 Inch Inch ♦3,7
5,87 3,45 -.2100 NA
5,34 -2,20 -.1200 NA
5,61 -106 -.0600 +4,0

10,50 ,57 .0600 NA
1114 -2,02 -,2300 NA
15.07 -4,86 -,7700 NA
10,49 inch inch NA
10,42 -2.34 -.2500 NA
10,35 -.10 -.0100 NA

E|?U ♦1.14 +.2878 ♦22,1
24,71 +.25 ♦,0628 ♦ 188
18,66 +.40 ♦,0735 +2,7

12,42 +,16 *0200 ♦13,7
1348 •1,82 -2500 NA
13,50 -1,10 -.1500 NA
11,42 ,61 -,0700 NA
11.79 -.76 -,0900 NA
12,71 2.98 -,3900 NA
10,94 -232 -,2800 NA
15,63 +.51 +.0800 +42,9
10,12 -2,13 -.2200 +4.1
10,63 ♦.09 ♦,0100 ♦3.8
10,15 ,29 -.0300 ♦3,0
11,97 -.33 -,0400 +17,1
10,00 2,34 -.2400 6.0
11,53 3,60 -.4300 NA
10,88 ■2,42 -,2700 NA

Fonds
AUTONOMES
MONÉTAIRES

Fm* Coarait
C.U. FONDS DIST (

FMM can 
CUMIS LIFE 

FMM 4,45
GTD INFINITY 

Gar Inl Bons Tr 4,28 
L'EQUITABLE 
y FMM 412
MACKDISTINO GW 

Ind Dis ges enc 5.07 
Ind Dlsl cri tm 4,36 

MARITIME B (fl) 
yMM

BN LIFE (NI
‘ lu fré!

Réel Var.%

4,79 +2,41 

4,55 -651 

4,37 -12,11

4.20 inch

5.20 +2,22 
4 46 -1,13

5,67

Bons du trésor 4,33 
MMF 5.09

RSA FONDS SEG
RSA Monétaire 4,85 

ITANDARD LIFE (n) 
Idéal MMF 4.84 

TRIMARK STGIAIG)
Intérêt 5,02

4,42
5,22

Vm.S 1M%

<11,00 +3,9

-3100 +4,1

■59,00 +4,0

inch +4,2

♦ 11,00 NA 
5,00 NA

-4,00 «4.0

♦3,50 +3,6 
+4,00 +5,1

«00 +4.3

-4,10 +4,3

+1,70 +4.5
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Vtia« Hart las Fn. v«.

B
ABlCdno 
Acdsys 
AO Opt 
AOFGrt 
AOS Inc A 
AgfBF 
AIC Diver 
AIC Dive p 
AITadv 
ALITecfi 
AMR Tech 
AMT Inti o 
Anadvo 
AT plastics 
At Tear 
ATI tech 
ATS Auto 
AastraT 
ADerdm 
Abitibi C 
Acanthus 
Accord Fin 
Acete* 
AcWion 
Adriano 
Advantx o 
Aeterna I 
Aftono 
Agnico E 
Agrium 
AimGloN 
Ainsworth 
Air Canada 
Air Canal 
Airbosso 
Akita A f 
AlarmF o 
Alt Energy 
Alt Ener p 
Alcan 
Alcan C p 
Alcan E p 
Alcatel 
AlgoGrAI 
Algo Cent 
Alg steel 
Algon Merc 
Aliant
Alimenta B f 
Allbanc Sp

1495

16200 0.630 0.600 0,600 -0.020
12450 12,500 11,000 11,850 -O TOO 

60 4,700 4,700 4,700 0,000
1515 11.350 11,300 11.300 +0,050 
700 1,420 1,400 1,400 -0,070

56032 24 500 24,000 24,300 -0,200
1650 31 300 31,250 31,250 -0,400
1000 25,300 25,300 25,300 -0,350
1500 1,180 1,130 1.180 *0,040
3550 4,600 4,000 4 600 *0,450

1,700 1,660 1,660 -0,080
0.345 0,345 0,345 *0,040
8,400 7 600 8,400 *0,800
2,900 2,760 2,850 -0,070

19767 45,750 45,000 45,150 *0,150
610408 12,950 12,350 12,950 -0,400
218285 32,500 30,350 31,900 -0,600

58500 8 200 7,900 8 000 *0.050 
50556 11,500 11,200 11 400 0,000

810544 14,300 13,950 14,300 0,000
9,300 9,300 9,300 0,000
5,350 5,350 5,350 0,000
8,000 8.000 8,000 0,000

22269
10025

100
300

10000
200 13,600 13,000 13,600 *0,500

15800
121752

0.230 0,180 0.230 *0,050 
1,800 1,650 1,760 0,000 

30842 11.950 11,500 11,700 *0,150
800 1,250 1,250 1,250 0,000

69891 9,100 8,850 9,050 *0,400
294214 15.000 14,250 14,750 *0,050
67625 14,200 13,000 14,000 0,000

500

17250

3800

5,600 5,600 5,600 -0,050
242482 14,900 14 600 14,800 -0,150

12.450 12,200 12,350 -0,050
2.310 2,210 2,220 -0 090

11,500 11,350 11,500 0,000 
1,270 1,200 1.270 -0,030

554193 63.800 60.300 60,700 -3,100
4800 25,950 25,850 25,950 0,000

1196505 44,200 42,800 43,400 -0,750
4850 25.500 25,300 25,500 *0.150
1000 21,000 21,000 21,000 *0,250

296611 105,600 98,500105600 *2,600 
497400 0,320 0,290 0 320 *0,025

200 24,000 24,000 24,000 0,000
"" 0,920 0,800 0,920 *0,070

4,000 4,000 4,000 -0,250
37.450 36,050 37.000 -0,650
22.450 22,250 22,250 -0,050

70120
2000

27133
600

12220 42,250 41,000 41,750 -0,150
Allbanc Spp 135968 25,800 25,700 25,750 *0,100
All Atl A 
All All Bf

Altai Res o

Amencao 
Am Eco 
Am Leduc 
Amiscol 
AmiskA 
Arrives 
Anadime o 
Anderson 
AndrsWAI 
Angiotec o 
AnorMed o 
Anthony o 
Apex A 
Arbor A 
Arbor BI 
Arcisw 
Arctic Gro 
Ariel o 
Armbro En 
Asbestos 
Ashton 
Asiao 
Assante c 
Astral AI 
Astral B f

1100
194

139952
2500

13000
11083
2500

800

4700 30,000 28,000 28,000 -1,000 
241203 26,100 24,800 26,100 *1,300 

52320 19,550 19,000 19,350 -0,050 
6,050 5,800 5,800 *0,050 
0,340 0,340 0,340 0,000 
0.790 0,750 0,780 0,000 
0,540 0,540 0,540 *0,030 
0,050 0,045 0,045 -0,015 
0 400 0.400 0,400 -0,020 
6,550 6,500 6,500 -0,100 
2,100 2,100 2,100 0,000 

34298 29,650 29,100 29,650 +0,400
10000 0,420 0,400 0,400 -0.050

521527 31,600 29,600 30,500 -0,200
1250 13,650 13,000 13,650 0,000

26108 59,900 55 OOO 59,900 *3,900
23400 14,000 13,250 13.500 -0,500

9,500 9,500 9,500 0,000 
1,910 1,890 1,900 *0,010 
9,950 9,950 9,950 -0,300 
7.000 7,000 7,000 0,000 
0,210 0,200 0,200 -0,050 
1,300 1,150 1,300 -0,050 
0,120 0,120 0,120 -0,010 
2,980 2,830 2,980 +0,030

3000
12350

100
2500

75000
13500

7500
2200
200 19,500 19,500 19,500 -0,500

oil
Atco 
Atnao 
Aur Res 
AuradoExo 
Aurizon o 
Avcorpl 
Avid OG Ao 
Avid OG Bo 
AxcanP 
Axia Net o 
Axxent b o 
AzcarTec 
AzcoMngo 
B Split 
B Split II 
B Split lip 
BAESys 
BCEEmer 
BCE Inc 
BCE IP 
BCE IY 
BCGas 
BC Gas 6,32 
BWTecho 
BXLEnr 
Badger

40900
74000

2000
167300

100
10353

900
30400

91500
21000

1100
11566

300

13600

27300
3000

Ballard 
Band oreo 
Bank Mtl 
Bk Mtl B 
Bk Mtl3p 
BkMtl b 5 
BkMtlb6 
Bank NS 
BkNS6p 
Bk NS 7p 
BkNS8p 
Bk NS 9p 
BkNSIIp 
BKNS12P 
Barickgld 
BasrslOOo 
Battery 
Battle Mtn 
Baytex 
Beamscpe 
Beau Can

ireo
BellC Inti

Benet E o

Bentall 
Benvest CI 
BerklyP 
Best Pac

Bidcom I o 
Big Horn o 
Big Rock 
Bioch Pliar 
Biomira 
Bioniche o 
Biovail C 
Birim A o 
Bissett A 
Bitech 
Bl Hawk o 
BlkRock o 
Boardwl 
Bocenor Gr 
Bdiden

0,800 0,700 0,800 +0,100 
1,200 1,000 1,150 -0,060 
4 500 4,500 4,500 -0,100

45.000 44.000 45,000 0,000 
49.750 49,750 49,750 +0,250 
36,600 36,250 36,250 -0,250 
36,600 36,600 36,600 -0,150 
0,550 0,530 0,550 0,000 
3.150 2,960 3,000 -0,150 
0,170 0,160 0,160 -0,010 
0,790 0,730 0,730 -0,020
1.050 1,050 1,050 -0,090 
3,800 3,700 3,700 -0,010
5.000 5,000 5,000 0 000

16.050 15,550 16,050 *0,250 
6,550 6,300 6,500 -0,100
8.000 7,500 7,500 -0,500
2.000 1,950 2,000 -0,010
1.450 1,300 1,300 -0,150 

1800 156,000152,000156,000 -2,000 
2760 20,700 19,650 20,650 +0,900 

11615 18,500 18,300 18,300 -0,050
900 23,800 23,500 23,500 -0,300 

142435 72,500 68,500 71,250 -2,250 
1484072 34,450 33,650 34,450 +0,150 

7190 25,750 25,500 25,500 0,000 
4440 24,000 23,750 24,000 +0,200 

13362 28,500 28,050 28,100 -0,200 
340 25,000 25,000 25,000 0,000 

2440 7,250 7,050 7,050 -0,450 
3133 1,750 1,650 1,650 -0,050
700 1,820 1,820 1,820 0,000 

34658 13,600 13,000 13,250 -0,500 
116062 165,700157,000164,750 -1,700 

15889 0,580 0,530 0.550 +0,020 
376965 66.400 65,100 66100 -0.600 

400 25,800 25,800 25,800 -0 050 
108727 25,750 25,550 25,550 -0,100 

3160 22,750 22,650 22,750 +0.150 
106050 24,600 24,100 24,100 0,000 
636363 42,350 41,500 41,900 -1,000 

7800 26,750 26,750 26,750 0,000 
49900 27,250 27,100 27,250 0,000 

1100 27,100 27 100 27,100 0,000 
3415 27,300 27,300 27,300 0,000 

100 26,500 26,500 26,500 0,000 
1800 22,500 22.500 22,500 +0,200 

938280 23,400 22,800 22,850 +0,150 
178022 3.090 2,750 3,090 -0,010 
260625 0.950 0,900 0,950 0.000 

2,700 2,620 2.650 0.000 
15,400 14,500 14,500 -0,500 
4,750 4,250 4,250 -0,350 
1,820 1,750 1,800 *0,020
2.450 2,300 2,300 -0,100 

24625 38,900 37,550 38,300 -0,800 
43100 0,680 0,640 0,670 +0,040

2000 3,700 3,700 3,700 *0,020 
28300 2,050 2,000 2,050 *0,050 
19950 18,600 18,000 18,500 -0,200 
50000 2,500 2,500 2,500 0 000

545532 9,100 8,700 8,950 -0.050
19700 0,950 0,910 0,950 -0,020 
7618 2,290 2,150 2,150 -0,050 

177483 3,850 3,620 3,750 -0,150
571 0,720 0,720 0,720 -0,010

1500 5,200 5,200 5,200 -0,250
304400 30,800 28,850 30,500 +1,200 
274406 18,250 16,000 17,850 -0,300 
21400 3,790 3,600 3 750 -0 200 

206572 119,950109,000119,900 +8,450 
15000 0,260 0,250 0,260 +0,010 

475 20,800 20,800 20,800 0,000

49628
86547

266575
24460

11000
22733

1385000
'31056

Jr2p

Bonus Res 
BoralexA 
BovarA 
BowValj 
Bowater C 
Bowridge 
Boyd Gr Ao 
Bracknel 
BrmptnAI

Brascan 2 
Brascan 4

Bnk Brwo
Bndge.Co
Brocker o
Brooktld P
Buhler
Burlington
Bumtsano

1,050 0,860 1,050 *0,140 
0,105 0,095 0,100 *0,005 
1,000 0,950 1,000 0,000 

12,000 11,750 12,000 0,000 
1,260 1,250 1,250 0,000 
1,350 1,250 1,350 +0,090
1.650 1,250 1,620 +0,170 

24,550 24,000 24,050 -0.450 
24.400 23,700 23,850 -0,550

3110 24,650 24,500 24,650 -0,150
11210 29,000 27,050 28,500 -0,500
2700 3,180 3,150 3,150 +0,050

26235 5,550 5,150 5,150 -0,400
6030 0,190 0,170 0.190 +0.020

197450 0,930 0,820 0.890 +0.040
243 69,250 68,500 69,250 +0,250

38493 0,790 0,750 0,790 +0,010
700 2,200 2,200 2,200 0,000

10,300 9,750 10,000 *0,250 
5,800 5.800 5,800 0.000 

128336 19,400 19,000 19 200 +0,050
2750 16,150 16,150 16,150 +0,150
4000 16,150 16,150 16,150 0,000
600 23,100 23,100 23,100 0,000

2.450 2 350 2,400 -0,020 
0,570 0,530 0,570 0,000 
4,500 4.500 4,500 -0.050
4.650 3,800 4,300 +0,300

240865 23,750 22,500 23,000 -0,800
6034 3,400 3,300 3,300 0 000

22306 53,300 51,400 51,700 -1.200
93865 6,400 6,000 6,400 -0,050

63707
1000

70400
6400
7000

42450

D
CAE 
CCLBI 
Ccrtech o 
CO Phis o 
COI Educ 
CE Frank! 
CFM Maj 
CGI Af 
CHCHaf 
Cl Fund 
Cmac Ind 
CML Glob 
CPI Plasto 
CRSPrl 
CRS Robot 
CSAAf 
CSI wrlsso 
CtFin 4 
Cable svo 
Cabletel 
Cabre 
Caladero 
CaWwel Af 
Caledonia 
Calian lech 
CallNet 
CallNetBI 
Cambior 
Cameo Inc 
Cameco 
Camp Res 
Can 3000 
Can Bread 
Can Life F 
CSPete 
CTrsco3 
Canadex 
CBk note 
Cdn Crude 
C 88 Eng 
CG Invest 
CG invw 
CGinvIp 
C Hunter 
C hydro o 
CIBkCom 
CIBC 13p 
CIBC14 
CIBC 15 
CIBC 17 
CIBC 18 
CIBC 19 
C Medical 
CN Rail 
Cdn Nat Res 
C Nthstar

142014
6440

29500
5000

100
1100

616700
189936

31141

3595
917

4580
14250
13100

1100
37070

400
17432
8000
1500

10000
4297

188413
HOOK)
106019

12000
191274

5305
21310

3430
236848

1500
1400
3500
7300
7621

206475
4067
1000
3800

42350
17400

655412
5050

1600
1050

14400
32310

2718
216394
718401

too

19 950 19 250 
8950 8B50 
0,750 0,700 
0,340 0,335
7.700 7,700 

10.750 10,300 
7,100 6.800 

11,400 10,600
9.600 9,200

29.000 28,150
94.000 85,500

1.750 1,600 
6.000 6,000

25.200 25,000 
3,550 3,500

20.500 20.000
4.300 4,000

27.000 27,000
6.600 6.050
6,000 6,000

16.200 15,900 
0,190 0,180
2.600 2 400 
0.080 0.080
6.400 6,300 
2,760 2,450 
1,880 1,550 
0,750 0,700
3.700 3,500

22.500 22,050 
0,850 0,820 

11,950 11,850
11.500 10,850 
34 500 33.800
8 150 8 000 

25,050 25 050
1.300 1,250 
1,150 1,060
6.250 6.250 
3,980 3,900

11.950 11,600 
5,850 5,800

24.600 24,600
36.500 35,050 

1,900 1,850
48 450 46,900
26.400 26.200
26.250 26 250
25.850 25.850
25.750 25,750
23.600 23,400
24.400 24,000
14.850 14,750
43.950 43,100
52.000 49,100
15.500 15,500

19.800 -0,050 
8,950 +0,050 
0,700 0,000 
0,340 -0,010 
7,700 -0,300 

10,300 -0,950 
7.100 +0,100 

11,150 +0 050
9.500 *0,150

28.800 -0,450
93.200 -1,800

1.600 -0,050 
6,000 *0.100

25.000 -0,100
3.500 -0,200

20.400 +0,050
4.200 -0.050

27.000 -0,250
6.400 -0,350
6.000 -0,500 

15,900 -0,200 
0,190 *0.010
2.400 -0,060 
0,080 -0,005
6.400 -0,150
2.500 -0,400
I, 610 -0,190 
0,740 0.000
3.500 -0.030

22.500 0,000 
0,820 -0.010

II, 850 -0,150
11.500 *0,100 
34,350 +0,100 

8.150 *0.150 
25,050 0,000

1.250 -0,050 
1,060 0,000
6.250 *0 050 
3 970 *0 020

11.800 -0.050
5.850 +0,350

24.600 0.000 
35,450 -0,550

1,880 -0,020
47.600 -0.550
26.250 *0,050 
26,250 +0,050
25.850 -0,300 
25,750 0,000
23.400 -0 200 
24 050 -0 100 
14 800 *0 050
43.400 -0,600
50.000 1,850
15.500 0,000

Egi can o 
EMJSys 
Eagle P 
Echo Bay 
Ecuadorn o 
Eden Roc o

27,250 26,500 27,250 -0.900

Eiger Tec o

5,100 +0,050 
0,900 -0,020 
1,200 0,000 
1.170 -0,040 
0 940 +0,090 
5,800 +0,050 
2,720 *0,070 
3,000 -0,100

5.100 
0,900 
1,300 1,!
1,200 1.
0,940 0,!
6.100 5,
2.750 2,:
3.100 2,1
0,630 0,580 0,580 0,000 
1,070 1,000 1,050 0,000 
4,000 3,900 3,950 -0,050 
5,200 4.800 4,800 -0.400

15.750 15,500 15,600 -0,100
34.750 34,000 34 000 -1,000 
23,850 23,000 23,000 -1,500 
34,000 33,150 33,600 -0,400

2000 24.100 24,000 24,000 +0,250
4850 24,250 24,000 24,250 +0,050
3260 26,050 25,500 26,050 +0,100

94808 9,950 9,600 9,950 0,000
1700 3,900 3,900 3,900 0.000
3050 34,000 31,500 34,000 +2,000
6900 13,250 13,050 13,250 -0,250

13405 54.000 53,000 53,000 -0,500

85774

400
71757

Epic Data 
Equate E o 
Equisur F 
Essex o 
Etruscan o 
Eurogas o 
Exallo 
ExcoTec 
Exfo elec 
Extendi 
Extend A f 
Ezenet o 
Ezenetwo 
FPI Ltd 
FahnstkA! 
Fairfax I 
Fairstar o 
Falcnbrg 
Falcnbr 2 p 
Fantom 
Farallon o 
Fman Mod 
Finning 
F Austria 
F Austrf w 
F Calgary o 
F Quant o 
F Silver o 
Ftservice f 
Flet CCan A 
Forbes o 
Formatn o 
Fortis Inc 
Eorzani A 
Founders 
F Season 
Franco 
Franco w 
Franc-or o 
Future

0,080 0 080 0.080 -0,020 
7.750 7,300 7,600 -0,250 
2.200 2,150 2,200 -0,050 
2,800 2,750 2,750 -0,050 
6,850 6,800 6,850 +0,050 
0,500 0,500 0,500 0,000 
0,420 0,390 0,390 -0,030 
0,500 0,500 0,500 0.000 
0,310 0,300 0,300 *0,010 
8 000 8,000 8,000 0,000

65489 73,000 67.000 71.000 -3,800
8110 4,050 3,700 4 050 +0,300

774625 3.500 3,300 3,490 *0,070
15350 6,500 6,250 6,250 -0,600
38400 0,500 0,500 0,500 -0,100
50527 9,000 9,000 9,000 -0,300

100 32,500 32,500 32,500 0,000
7103 188,100183,000185.950 +1,700

0,320 0,300 0,320 0,000
17.400 17,050 17,200 -0,200
22.400 22,250 22,250 +0,150 

8,800 8,000 8,250 -0,550 
0,800 0,750 0,750 -0,080

12.750 11,250 12,750 +1,750 
12,000 11,600 11,850 -0,350

7,200 7,050 7,150 +0,100 
0,045 0,045 0,045 0,000 
0,750 0,620 0,700 0,000 
3,290 3,160 3,170 -0,130 
0,540 0,540 0,540 0,000 

18,700 18,100 18,700 0.000 
16 850 16,550 16,850 -0 050 
6 700 6,250 6,700 +0,250 
0,360 0.360 0.360 -0.030

38.750 35,450 36 250 +0,750 
4,150 4 000 4,150 *0,100 
2,170 2,100 2,170 *0,020

36075 115,600108,000115,600 *7.600 
436600 14,800 14,250 14,450 -0,250

2000 5,000 4,650 4,650 +0,050
5500 0,380 0,370 0,380 0,000

10801 10,700 10,500 10.500 -0,200

26250 
273363 

2800 
1900 

12000 
• 9712 
10515 
55687 

124 
85200 
22700 

1700 
2600 
8562 

12900 
500 

7848 
38045 
5605

LE MARCHE BOURSIER
Titra» Mmm tat ta Ftm. Var.

C Ocûental 409966 41,750 38,750 39,900 -2.000
CP Ltd 342115 39,200 37,800 38 000 -0 900
CP Ltd p 5650 24,250 23 850 23,950 -0,350
Cancom 7805 30,000 29 900 30 000 0.000
Cdn Tire 100 46 900 46.900 46 900 +2,300
CTireAf 144235 20 100 19,900 19 950 -0,050
CUtilAf 14485 41 400 40,150 41 400 -0.500
CUtilB 500 40.500 40,500 40,500 -0,950
CdnWsBk 4440 22,000 22.000 22,000 -0.500
CdnZo 48000 0,420 0,400 0,400 0,000
CanamAf 5300 7.900 7,900 7,900 -0,100
Canbras 1800 8,750 8 500 8,500 -0 250
CanCapp 5200 24,500 24 300 24 400 -0 100
Cantor 155847 10250 10.000 10,150 -0,050
Cangene 11/420 8 350 8,000 8,350 +0,350
Canlan ice 5 0140 0,140 0,140 0,000
Canmme o 2836 0600 0,600 0,600 0,000
Canutil p 700 25.500 25,500 25,500 +0,050
Canwstnv 20 19,500 19,500 19,500 0,000
CanmstGt 381297 19,350 19,000 19,300 +0,200
CaraAt 25050 4,050 4,050 4,050 0 000
Canbgld o 1000 0,180 0 180 0,180 0,000
Cascades l 36300 7,300 7,100 7,200 +0,100
Cassiar o 2250 0.700 0,500 0.500 0,000
Cathedrl o 26000 0,490 0 450 0 450 -0,050
Causeway o 1400 1,360 1,360 1,360 -0,040
Gaussa Co 10600 0,135 0,135 0,135 -0,005
Caved En 11/095 0,800 0.720 0,720 -0,040
Cedaia stt 15600 4 900 4,400 4,500 -0,300
Celestica 838374 122,250114,700117,250 -5,450
Ceil Loco 316337 21,700 16,100 20,600 +1,700
CenAlta En 62845 7,500 7,150 7.200 -0,150
CFundAt 1500 5,000 4,850 5,000 +0.010
Centrfund 5819 9,600 9,250 9,600 +0,250
Centrinty o 9/861 21.500 18 600 20,800 -1,700
Centurion o 13/277 1.010 0 960 0,970 -0,050
Certcm C J 295828 66,350 57,000 62 500 +0,500
Chai na ta 7000 0,730 0,730 0,730 +0,090
Chain e o 12/00 0,440 0,410 0,410 0,000
Chapter I 19195 10.600 10,000 10,600 +0,400
Chaptr 0 o 9907 3.850 3,590 3,600 -0,150
Chesbar o 14500 0,320 0,280 0,280 -0,050
Chief Int 1 22300 31,000 30,200 31,000 -0,250
Chromo o 8340 9,450 9,000 9,250 -0 500
CHUM 350 65,000 64,000 65,000 +7,750
CHUM B f 15050 66,000 62,000 66,000 +4,000
Churchill 55700 1,620 1 600 1,600 0,000
Cmram 793033 5,700 5.300 5,500 -0,200
Cinledt o 1652 3,200 2,950 2,950 -0,050
Circa o 19600 1,210 1,130 1,210+0,010
Circuit W 1396 3,200 3,050 3,050 +0,100
Clairvest 1700 4,000 3,900 4,000 +0,100
Clanca 306339 35,500 35,000 35,350 +0,100
Clarica p 1000 26,550 26,500 26,550 -0,150
Clarke 1 2550 9,700 9,600 9,700 -0,050
Claude R 19200 0,590 0,570 0,590 +0 020
Clearly C 705 1,120 1,100 1,100 +0,050
Clearnet a 1 522605 67,100 66,250 66,500 -0,700
Clinichm A 934 16,750 16,750 16,750 -0,250
Clubimk 10340 6,350 6 050 6.350 -0,050
Co Steel 2475 11,000 10,700 10,700 0,000
Cogco cblet 113248 42,000 41,000 41,500 -0,100
Cogeco t 8042 41,500 40,000 40,750 +0,200
Cogmcase 22867 21.100 20,100 21,000 0,000
Cognos 13/454 61,000 57,050 60,000 -0.950
Collicutt 562 9,000 9,000 9,000 0,000
Colony P o 20000 0,340 0,340 0,340 0,000
ComDev 178861 10,950 10,200 10.950 +0,100
Coraplx 9000 1,300 1,250 1.300 +0,050
Cominco L 24918 21,250 20,500 20.500 -0,500
Command 9100 1,900 1,800 1 900 0,000
Comunic o 18100 1,130 0.980 1,130 +0,110
Compton 76630 2,940 2,850 2,900 -0,010
Comstate 1000 2,250 2.250 2,250 -0,050
Concert i 2500 5,600 5,500 5,600 +0,100
Conor Pac o 21265 0,090 0,080 0,080 -0,010
CCExprf 2100 0,400 0,400 0,400 0,000
C Enlield 20 0,080 0,080 0,080 0,000
Cons Ppty 14100 0,360 0,320 0,360 +0,010
Con Pkg 80200 2,300 2,300 2,300 +0,150
Continent! o 12100 0,600 0,560 0,560 -0,080
Corby 20 54,950 54,950 54 950 0,000
Corby B1 100 46,000 46,000 46,000 +1,000
Corecoi 1200 7,750 7,500 7,750 +0,250
Corel 201857 5400 4,850 5,400 +0,150
Crner Bay o 15600 2,650 2,450 2,650 +0,050
Cornente o 67800 1 410 1,350 1,350 -0.090
Corus B 153694 43,750 42,050 43,650 +0,650
Cossette 1 1300 17,550 17,000 17,550 -0,450
Cott 35030 8,800 8,500 8,650 +0,100
Counsel 14996 4,000 3,550 4,000 +0,150
Courage E 24000 2,820 2,750 2,750 -0,100
Covitec Gr 20350 0,850 0,800 0.830 -0,070
Creo Prod 44926 47,200 44,250 46,100 +0,700
Crestar 339070 23,700 22,550 22,850 -1,050
Crew Do 31750 1,100 1,050 1,100 0,000
Gros Lke o 59000 0,125 0,110 0,125 +0,015
Croskey S 10265 12,500 11,300 12,350 +0,200
Crosof o 77680 1,100 0,950 1,000 -0,030
CLife 1A 750 27,000 27,000 27,000 0,000
Cryptolog 18364 26,550 26,000 26,250 -0,750

2/4/5 2,350 2,200 2,200 0,000
Cumberi o 3135 1,200 1,100 1.100 -0,200
Cusac Gld o 8000 0,260 0,230 0,260 +0,030
Cyberplx o 28609 12,400 11,500 12,400 0.000
Cygnai o 2U35Ü 5,450 5,000 5,400 -0,050
Cypress A 63829 7,650 7,450 7,500 +0,050
DC Diagn o 53800 0,380 0,360 0,370 0,000
DTM Info 3100 3,250 3,200 3,200 +0,100
DY 4 syst 8634 14,250 13.250 13,500 -0,300
Daimlerch 400 69,800 68.950 69,800 +3,800
Dalsa 960 8,750 8,500 8,750 +0.250
Danier L f 2000 11,250 11,250 11,250 -0,100
Danoil 2800 3,850 3,750 3.750 -0,200
Datamiro /121) 23.000 22,000 23,000 0,000
Datawest o 18440 2 800 2,700 2,800 0,000
Dayton o 20370 0.730 0,670 0,700 +0,050
DecomaAf 4500 11 300 11,250 11,300 +0.050
Dejour o 46000 0,220 0,200 0,220 0 000
Denbridge 9000 0,060 0.060 0,060 -0,010
Denbury 3050 11,250 10.600 10,800 +0,200
Denison 248258 0,100 0.090 0,100 0,000
Denning 3900 3,300 3,150 3 150 -0,250
Derian 15000 1,600 1,500 1,600 -0,100
Descarte o 682313 74,000 67,900 73.500 -0,900
Desjrdn A f 17 23.450 23,450 23.450 0,000
Desjrdn A p 4000 24.850 24,750 24,750 -0,150
Desjard T p 100 18,250 18,250 18,250 +0,050
Destmatn o 4600 0,900 0,860 0,900 +0,050
Destiny R 500 0,550 0,550 0.550 +0,050
Devine E o 1000 0,420 0,420 0,420 0,000
Diaaof 3900 18,000 18,000 18,000 +0,300
Dia Metbo 4314 19,300 19,200 19,250 +0,050
Diagnocur o 18184 2,500 2.200 2,350 -0,230
Diamond F 6625 1,320 1,310 1,310 -0,010
Diamwork 5318152 0,065 0,050 0,050 +0,005
Digital G o 240900 0,320 0,300 0,315 +0,005
Digital wt 5000 0,070 0,070 0,070 0,000
Digital P 22800 6,300 6,250 6,300 0,000
Dimethd o 36554 6,050 5,750 6,050 -0.100
Dion Ent o 105575 0,520 0,460 0,460 -0,050
Dofasco 273497 23,100 22,650 22,750 -0,250
Doman B f 10067 1,320 1,210 1,240 -0,080
Domco Inc 1350 6,650 6,550 6,650 +0,100
Domtar 182845 13,000 12,600 12,650 -0,200
DomtarB 3900 22,500 22,000 22,500 +0,900
Dore) B t 5150 29,250 28,600 29,250 -0,750
DoverInd 700 15,500 15,500 15,500 0,000
Draxis 46450 5.000 4,850 4,850 -0,350
Dreco En 1394 44.000 40,800 40,800 -3,200
Drillers 2500 1,500 1,500 1,500 0,000
Drug Royal 9125 1,650 1,600 1,600 -0,050
Dundee AI 6900 17,000 16,500 16,750 -0.250
Dundee P A 1400 7,400 7,350 7,350 -0,050
Dundee Re 116538 1,290 1,260 1,260 -0,020
Dupont A 5500 43,750 43,250 43,250 0,000
Dylex Ltd 54365 0,800 0,750 0,750 -0,010
Dynamic g 4500 2.250 2,210 2,210 -0,040
Dynasty C o 7270 6,300 5.950 6,000 -0,200
Dynatec 22000 0.300 0,290 0,300 +0,010
Dynetek o 196152 7,500 7,250 7,350 -0,350

Titre» Ni Fana. Var Titre» Veine HmI ta Fera. V».

GeacComp 375092 
Gearum o 25000 
Gemcomo 
Gende 
GenMndo 
GMC
Genesis E 
Genetrono 
Gennum 
GenScio 
Gentralnc 
Centra G 
Gentra J 
Gentry o 
Geomaquu 41700 
Gildan A o 2430 
Gimbel o 
Gitenneso 
Glacier Vn 
Gtarms 
Glendale I 
Glentel 
Globl elect
Global Paco 20000
Global T A 1825
Global T p 1800
Global thr 207704
Glykobwo 8613
GResrvAo 1350
GoWcorp A f 53865 
GldnRulo 30000 
G Star 
GklfarbAf 
Goldlist P 
Gokfstako

6965 
500 

1100 
10400 

100
GtWLifep 1500 
GtWLifeco 105670
Gwlifecoc 
Gw lifeco 1 
Gwkfecod 102390 
Grey Wolf 
Greystar o

9.700 8250 9,500 +0 550 
0270 0250 0250 -0040 
0,590 0.570 0,590 0,000
8.000 7,800 8.000 +0,100 
0.350 0,345 0,345 -0,015

100,500100,000100 500 -0.500 
11,950 11,500 11,700 +0,150
2.900 2 600 2,600 -0,350 

13,850 13.700 13,750 +0,750
1.300 1,170 1,190 +0,070

17.000 15,700 17,000 -0,250
15.000 15,000 15.000 +0.250
15.300 15,300 15,300 0,000 
0.640 0,630 0,630 -0,020 
0.350 0,310 0,330 +0,030

59.000 56,500 56,750 -2.250 
0,315 0,310 0.310 -0.010 
0,160 0 150 0,160 +0,030 
0.800 0.800 0 800 +0.050 
2 300 2,300 2 300 -0,100 
2,200 2,150 2,200 +0 010 
3,600 3,550 3,600 -0.050
1.900 1,850 1,860 -0,040 
0,230 0220 0,220 -0,005

17.750 17.500 17,750 +0,100 
14,100 14,000 14.000 -0,150
38.250 36,000 37,800 -1,400 

7.500 7,050 7,250 0,000 
0,750 0,750 0,750 0,000 

10,400 10,250 10,300 -0,100 
0,080 0,070 0,070 -0 015 
1,350 1,350 1,350 +0.250 
4,050 4,050 4,050 0,000
9.750 9,750 9,750 ■0,250 
0,220 0220 0.220 0,000 

21,750 21,750 21,750 +0,750
22.700 22,000 22,000 -0.250
29.250 29,000 29,150 +0,650 
27,150 27,150 27,150 -0,350
25.000 25,000 25,000 +0,200 
23,800 23 400 23,400 -0,350

425
31514

Mednetlntl 
Memolec 
Meridian G 41140
Merrill L 
Methanex 593431
Metro A f 
Mtcrobx o 
Microci B f 36285
Microfor 552444
MKroigxo 
Microtec f 

Ib
Mikes R

33127
18900

1000
2000
3000

MmacsWo 58000
12800
7300

Mmcoo 
Mmefmd o

r Nr o 35350 
Miramar 16600 
Miftromcs I 
Miflronb 
Milec Tele 
Mitel Corp 1020465 
Mobile C 
Moffat

5200
200

10775

4570
MoisonAf 54441
Molson B 
Monetao

3040
277273

Montrsco b 10770
69833Moore 

Mortice K 386210
Mosaic Gr 24225
Mosaid tec 95293
Mount Rea 15400
Mtn Prov o 
Mullen Tr 
Multiactiv o 73640 
MytecT 247595 
NBStech 
NCEOw 
NCEEnw

1400

500
25720

5100
NHCcomm 93930

Guard Cap
Guard CAI
GuHCan
GulfCIp
Gulfstrm
Guyanorbo
Hip intrac
Hsbcpa
Haemcuro

Haley 
Hallmark 
Hamond A f 
Harrows A 
Hart store 
Hartco erp 
Hawker

Helix he o

H
Mrtme LU 1400

GDI Gtbo 39500 1,500 1 300 1,400 -0,100 Mark Wrk 3200
GSI Lum 234919 29,500 27,850 29.000 -1,450 Marsulex 15350
GT Group B 42107 24,000 23,000 23,250 -0,900 Max Pete 6150
GTCTiAI 8007 19,500 19,250 19,400 0,000 Maxxcom 1 3910
GTCTrB 683 20,000 19.300 19.900 +0,400 Mazann o 33500
GTR Gro 78700 1,560 1,440 1,510 -O.IOO McCaivil o 19720
Gammon o 30059 5 200 5,000 5.050 -0 150 McCoy Br 10500
Gameau 3000 1,250 1,250 1,250 -0,100 McWatr o 20220
Gauntlet o 31300 1.650 1,550 1 650 +0.050 Medisoluo 396283

Heroux 
Hi Alta o 
High Liner 
Hillsboro 
Hollingr I 
Holing I Ilf 
Holmer o 
HomeBf 
Homestak

Hub inti 
H Bay Co 
Humbird 
Huricana 
Husky e 
Husky Inj,

IBEXT 
ID Biomd o 
IDS Intel 
Imi mtl o 
IPLmv 
ITI Edo 
IVIChkCor 
IVICkLtof

Image Po 
Imarko

Imp Metal 
Imperial Oil 
Imp plas o 
Inbusines o 
Inco
Inco vbn 
Ind Allianc 
Inex Ph o 
Inflazym o 
Infocorp o 
Intointer o 
inlowave o 
Inmet mg 
Innovai 
Integral oil 
Integralo 
I Curator o 
I Oatacas 
I Oatash 
IForest A f 
I Freegkf o 
IntIPptyo 
I Pursuit 
IRoadd 
l Thunder 
I Uranim o 
Intertape 
Intrawest 
Intrwsnrp

Inv Grp 
Ionic En 
Ipec

Irwin Toy 
Irwin Toy I

3300 2,080 2,000 2,000 -0.100 Nps allelix 1959
30340 0,220 0,200 0,200 -0,005 NQL drill a 2680
34100 0,280 0,270 0,280 0,000 NRGGr 12600

136 12,000 10,000 10,000 0,000 NTS Corn 5143
1100 9,450 9,100 9,450 +0,250 Namibian o 20400

382633 8,250 /.900 8,050 -0,100 Napier o 37340
62350 3,600 3,450 3,500 0,000 Nat Bk Can 582962
98850 1,700 1,610 1,610 -0,040 NalBkIO 500

100 0,450 0,450 0 450 0,000 Nat Bk 11 2000
8000 1,500 1,450 1.500 0.000 Nat Bk 12 3800
2080 27.000 26,750 27,000 +0,200 NatChalng 5700

35972 2,500 2,370 2,500 0,000 Nelson GW o 157000
1875 0,700 0,700 0,700 0,000 Nelvana 1 381167
1300 2,550 2,450 2,450 -0,100 NetDriv o 10000

11127 3,950 3,910 3,910 -0,040 NETgrap o 62621
400 issu 1,350 1,350 0.000 Neuroch o 1275

2000 4,050 4,050 4.050 0,000 Nevada B o 251500
85166 0,300 0,290 0,300 +0,020 Nevsun o 17000

2666 1,250 1,200 1,200 -0,050 Newalta 3700
300 0,750 0,750 0,750 0.000 NIICapAf 600

106337 6,100 5,850 5,850 -0 200 Newgro A 10387
95450 1,160 0,980 1,160+0,180 Newkidc o 13800
58807 15 900 14,800 15,850 -0,150 Nexlor inc 114247

1576825 0,480 0,450 0,470 -0,020 Nikoo 32260
73324 6,000 5,800 6,000 -0,100 Niocano 1060

500 2,300 2,300 2,300 0,000 Nbl china 12300
4000 4,/IX) 4,600 4,700 -0,100 Noranda I 309946

20000 0.340 0,340 0,340 0,000 Nornda ! F 1200
1800 14,750 14,600 14,750 +0,150 Norsat 1 9050
728 10,500 10,500 10,500 +0,100 Nortel Net 3407616

8000 0,110 0.095 0.110 +0.020 Nortel 5 p 9154
9345 5,000 4.950 4.950 -0.050 Nortel 7p 3865
3296 8,400 7,400 8,400 +0,600 NA Palldm 28018

97400 0,540 0,500 0,500 -0,040 Nor Orion o 1250
770 12,000 12,000 12,000 0,000 Northgat 10000

104206 16,000 15,100 15,550 -0,200 NorthsW o 92
21049 46,000 44,750 45.750 -1,500 Nthstr D A 2000

360849 10,000 8,800 9,250 -0,500 NorthstrE 400
908400 14,900 14,050 14,200 -0,550 Northway o 800

7607 4,600 4,500 4,600 +0,100 Nortran o 21200
N or wall gr 2700
Nova Chem 57100I J NS pwrap 271000
Novagld o 5100

62880 0.750 0,600 0,640 -0,130 Novicourt 1000
41700 10,100 9,500 9,900 -0,100 Novoph o 36535
15400 0,740 0,680 0,720 +0,020 Nu Gro ' 500
15300 4,900 4,700 4,700 -0,050 Nu-Life o 25000
5050 9,000 8,800 8,950 -0,050 Numscoo 21500

200 3,400 3,400 3,400 0,000 Numac Eng 52400
3550 4,400 4,400 4,400 +0,250 Nurun Inc 25503

11570 4,450 4,000 4.300 +0,250
15700 2,600 2,500 2,500 -0.030

128470 1,750 1,600 1,750 -0 080 O
3000 4.000 3,800 3,810 -0.290

22500 33.250 31,750 32,400 -1,550 0 Y Ppty 11400
162907 0,390 0,350 0,360 -0,015 OGYPeteo 38300
348520 39,400 38,500 38,600 -0,850 Offshore o 4600
47986 3,350 3,280 3,300 -0,150 Olympia a o 39350

3400 2,550 2,500 2,500 0,000 Oncolytic o 30050
492798 25,650 25,000 25,600 +0,350 OlComuno 324896
154224 11,000 10,500 10,900 +0.250 OnexCf 816720
54840 32.400 31 050 31,500 -0,500 Ontex Rs o 92545
16662 8100 7,800 8,100 0,000 OnX inc 79900
71110 4,150 3,900 4,100 -0,150 Opawica o 10500
7300 1.54U 1,400 1,540 +0,010 Open Tex o 28362

12790 6,000 5,200 6,000 +0,100 Orezone o 21000
100036 10,400 9,500 10,400 +0,200 Orvana o 1500

7400 2,250 2,070 2,250 +0,150 Oxf Prop 59000
500 0./00 0,700 0,700 0,000 PFBCorp 700

2400 25,500 24,000 24,000 -1,500 PRI Auto 6174
13000 0,600 0,520 0,520 -0,110 Pac wst 9625
6500 0,185 0,175 0,185 +0,010 Pac NthAI 1100

17210 1,700 1,600 1,650 -0.010 Pac Rim o 492453
9000 0,160 0.140 0,140 0 000 Pacitica 1000

24050 3,850 3 760 3,760 -0,040 Pan Amr o 2500
12000 0.175 0.165 0.165 -0,010 Panafb 13016
78175 0,950 0,850 0,900 -0,060 Pan Can P 124528
16600 0,150 0,120 0,150 +0,030 Papertxl 6100
65650 1,240 1,140 1.240 +0,090 Parmnt R 31085
51900 1,280 1,120 1,200 -0,080 Parkland 7535

118000 0,350 0,300 0.300 -0,030 Pason Sys 100
6950 23,000 22,000 22,000 -1,150 Patheon 62816

36996 25,850 25,500 25,550 -0,050 Pe Ben 0 200
800 1,700 1.700 1,700 +0.080 Peace AAo 800

8450 4.180 4150 4,150 +0.050 Peak En 8500
4000 0.410 0,410 0,410 0 000 Pendarie o 5000

51174 21,150 20.500 21,000 +0,100 PennWsl 32777
54000 3,800 3,650 3.800 +0,040 Pentland o 12500
9100 2,590 2,500 2,590 +0,090 Perle sys 9150

22557 16,350 15,900 15,900 -0,450 Pet Valu 56600
102100 24,550 24,250 24,500 -0,350 PetroCCV 1099104

4400 0.055 0,055 0.055 0,000 Petrobk o 3900
26900 5,900 5,850 5.850 -0,150 Petrolx o 80300

1000 3,650 3,650 3 650 0,000 Petromet 108650
43400 2,790 2,600 2,610 -0.060 Philip set 498

319700 0,280 0,230 0,280 -0.020 Pioner M o 40
47500 1,080 0.980 1,080 -0,010 Pioner nrc 17

3772622 0,970 0,890 0,920 -0 080 Pipe NT 3800
2644768 63,850 61,800 63,600 -0,150 Pipe NT p 16000

2000 4,000 4,000 4.000 0,000 Pivotai 52918

nhoMo 107000 
SUniphf 442530 
inaSys 862641

Jean Coût f 8179 
Jetform 32370
Jumbo Ent 113250

iOO 26,750 26,750 26,750 +0,250
26 24,050 24,050 24,050 0,000
)50 6,400 6,200 6,400 +0,050
WO 0,920 0,880 0,900 -0,030

159,950147,400158,250 +4.6< 
75,500 71,000 75,050 +1,050 

1,010 1,010 1,010+0,010 
38,900 37,500 37,500 -1,500 
6,450 6,100 6,300 -O.tOO 
0,080 0,075 0,075 -0,005

Placer Dm 1215804
Plamtree 222865
Plalexco o 43000
Player P 3200
Post Ener 19200
Plash Cor 45533
PowrCorf 141198
PowrCAp 2450

rRn

K2 eng o

Kelman Tc 
Ketch e

Kmgsway

KnowleHo

K L
11650 0,510 0,500 C

301445 6,050 5,450 É
5750 0,400 0,390 C
3550 3,400 3,350 2

62685 1.350 1,330 1
12370 5,800 5,700 5

619500 0,940 0,870 C
9510 6,750 6,500 E

64500 1,140 1,050 1
175540 0,080 0,070 C

2250 0,670 0,640 C
7300 2,980 2,910 î

PwrFinB
PwrFinC
PwfRnD

0,500 -0,020 
6,050 -0,050 
0,400 -0,030
3.350 -0,050
1.350 0.000 
5,700 -0.050 
0,900 0,000 
6,750 0,000 
1,110 -0,060 
0,070 -0,010 
0,670 +0,050 
2,910 -0,040

35,500 35,000 35,500 0,000 
32,000 31,750 31,750 -1,000 

0,530 0,495 0,500 0,000 
0,045 0,040 0,045 +0,005 
7.800 7,700 7.750 0,000 

0,080 -0 005

.abophar
Lafrg Can p

3162196

Gl&Vf

Laur Bk 
Laur Bk 6 
Laur Bk7 
Laur Bk8 
Le chateau 
Leader l o 
Leed nt cap 
Leed nt Eq 
LeggMas 
Leitch

75 700 25 000 25,500 -0 100
76,250 26,250 26,250 -0 100
27.000 27.000 27,000 O.OOC
27,000 27,000 27,000 +0,200

iSSO .16::.)
900 1.000 1,000 0,000

15.000 WOO 43,000 -1,750
29,200 29,200 79 2 03 0,053

34,300 -0,200
26.900 26.250 26,600 0,400
19.750 19 750 19,750 +0.250
6/50 B 30C 5 r50 -r 500
6,200 6 100 6,100 -0100

13,600 13,250 13,500 0 000
ZMQQ 25250 25,250 -0,150

14 750 -0,050
1,300 1,210 1260 3,000
4,250 4,000 «,000 0200
i 200 4JQ0 4,900 -0,150

LoMawCo 136763 13,950 43,250 43250 -0250
Loewn Gi 3.480 0.420 0,475 *0,025

2,550 2,500Loewen p 2.500 +0,050
LogistecA ■ •iOO 6 80" 5,800 -0.450
London 0 p 26 lOf 26 400 23.400 0.000
OMOf 1 26.450 26200 26 no -0 050

3,000 2,810 Z.K0 hMkO

Premdor 
Prem IA 
Prem I p 
Primetech 
Printera 
Procyno 
Promateko 
Promet L 0 29765
Prophet o 12600
Prudential 677479
Psion 500
Purcell o 130710
PureGIdo 164700

92262
500
765

3916
166154

1006
8493

10000
6700
6240

27600
23248
II

5.500 5,450 
1,620 1,550 
0,650 0.620 
2,280 2,220

12.500 11,800
7.000 5,400 

26,250 25,650
0,670 0,580
5.000 4,750 
0,320 0,320

32.000 31.050 
0,190 0,160 
0,130 0,130 

18.100 18,100
3.250 3.250

40.000 34,000
2.150 2.000
8.150 8,050 
1.540 1,170
9.000 9,000
5.600 5,400
2.850 2,600 

35,950 35.500
1,620 1,600

13.150 13,000
9.750 9.500
8.250 8,250 

14,200 13,750
4.700 4,700
5.000 4,950
2.400 2,300
4.500 4,500

36.250 35,750 
0,460 0.410 
4 950 4,650
1.100 0,850

34.600 32,100
I, 990 1,880 
0,330 0,280
5.550 5,150
6.500 6,500
0,120 0,120

21.300 21,300
4.550 4,500

23.250 23,000
83.000 74,000 
14,050 13,650

1,160 1,100
8.700 8,650
9.100 8,900 
6,800 6,650

78.300 75,450
33.500 32.900
23.000 22,650
30.850 30,150
26.550 26,550
25.100 25.100
22.750 22.500
53.250 50,750
II, 300 11,300
11.700 11,100 
11,350 11,150
14.750 14,750
27.600 27,000 
0,700 0,650 
2,050 1,960 
3.850 3,820 
1,420 1.380
4.400 4.350

21.100 20,250
19.500 19,500 
3,090 2,750 
0,150 0,135

5.500 0,000 
1,620 +0,010 
0,640 -0,040 
2,270 -0,010

12.400 +0,100
6.650 +0,200 

25,900 -1,100 
0,670 +0,080 
4,890 -0,510 
0,320 -0.010 

31,700 -1,300 
0.160 0,000 
0,130 0,000 

18,100 0,000
3.250 +0,200 

34,000 -9,000 
2,000 0,000
8.050 -0,100 
1,450 -0,050
9.000 0,000
5.400 -0,100 
2,600 -0,250

35.500 -0,500 
1,620 -0 180

13.000 -0.500
9.750 +0,200
8.250 0,000

13.800 -0,550
4.700 0,000
5.000 0,000 
2,320 -0,100
4.500 +0,290

35.750 -1,000 
0.410 -0,050 
4 650 -0,250
1.100 +0.050

32.200 -2,400 
1,950 -0,050 
0,300 +0,070
5.500 +0,250
6.500 +0,250
0,120 0,000

21.300 0,000
4.550 -0,050

23.050 -0,450
82.000 +0.150 
13 800 +0,400
I, 120 -0,070
8.650 -0,050 
8,900 -0,100
6.800 -0,200

76.250 -0,750
33.300 -0,700
22.650 -0,350
30.700 -0,150
26.550 +0,200
25.100 +0,100
22.500 0,000
51.200 -0,650
11.300 0,000
11.250 +0,200
II, 350 +0,200
14.750 -0,250
27.400 -0,200 
0,700 +0,050 
1.970 -0,030 
3.820 0,000 
1,420 +0,020 
4,350 -0,100 

21,100+0,100
19.500 0,000 
3,050 +0.200 
0.140 +0,005

Q R

10270
7667

2573

QLT o 133766 
Q Median 18800 
Quebecor A 5695 
Quebcor B f 530018 
Quebecrwf 53930 
QuebecrWp 1430 
Queenstak 30969 
Quensway 4850 
R Split A 
RTOEnt 
Rainmkr 
Ranchero a 
Rand a tech 
Real Res 
Redcorp o 
Regional 
Reitman AI 
Reko Inti 
Repadre 
Repapent 1085632 
Request Se 26700 
Research 
Revenue P 
Rex Dia o 
Richelieu 
Richland 
Richmont 
Rider

13736
1700

26875
50

13347
7120

448581
5500

32
4399

286
9068

M N RioAlgom 148718

MCAPInc 
MCM A 
MCMp 
MOCAf 
MDSInc 
MDSI 
MEC Hldg 
MFPFIn

4825
5750

7380
151330
27775

5550
8250

MGISftO 395947 
MSVRes 272200

45350
7460

Mackenzie 107817
Macknz I 1350
MacyroGro 4000 
Madison Oo 740 
Magellan 47375 
MagmEn 37429 
Magna E A 14905 
Magna AI 247254 
Magna Ap 2200 
Magmfomo 140560 
Magnoha 3800 
Mamlrme 13600 
Mamstro 1000 
Manhatan 102450 
Manitoba î 18284 
Manulife 1388575 
ML Food 6587 
Maralhon t 73 
Mrtme Lf p

7,900 6,000
17.000 16,750
14.000 13,900
14.000 13,700 
29 650 29 000
17.750 16,550 
9,800 9,750

10.500 10,350 
18,200 15,250 
0,040 0.040 

13,350 12,800
16.400 16,000 
22,250 21,900 
8000 7.750 
0.800 0 800 
0,870 0,870
6.500 6,150
3.050 3,000

10.000 9,900 
64,300 62.500
25.000 24,800

3.750 3,310 
0,900 0,900
2.400 2,250
4.500 4,500
2.750 2,600 

28 000 27.250 
31 000 30 300

9.050 8,800
40.000 40,000
20.050 20,050
25.500 25.500 

2,110 2,100 
3,100 2,950 
6.000 5,650

10.050 10,000 
0.580 0 560
0 920 0 870
1 250 1 250 
0,320 0.300 
2,850 2,550

7.900 +0.350 
16,750 -0,500 
13,900 -0,300 
14,000 +0,250 
29,600 -0.050 
17,100 -0,700

10,350 -0,150
17.500 +1,600 
0.040 0.000 

13,050 -0,300 
16,000 -0,100 
21,950 -0,250

8.000 +0,400 
0,800 0.000 
0,870 +0,010 
6,400 -0,100
3.050 +0,050

10.000 -0.100
62.500 -1 600
25.000 0.000

3.500 -0,150 
0,900 0,000 
2,300 -0,100
4.500 0,000 
2,700 -0,250

27,600 +0.250 
30,900 -0,100 

8.850 -0.250
40.000 0,000
20.050 -0 450
25.500 0.000 

2,100 0,000 
2,950 -0,100 
5,650 -0,150

10.000 0,000 
0.560 -0.020 
0,870 +0.010 
1,250 -0,250 
0,310 +0,020 
2 680 +0,130

114423
500
275

16210
24712

540

Rio Alto 
R narcea o 
Riverside 
Roctest L 
Rogrs wrls 
Rogers A 
Rogers Bf 294643
Rolland 100
Roman 2066
Romarcoo 16671
Rofhman 5725
Ry aviation 19600
Royal Bnk 
RyBkH 
RyBkJ 
RvBkN 
RyBkO 
Ryl Group t 19509
Royal Lasr 5600
Russel M 
Ryan En

2370

142875
500

3000
1900

1,790 1,500 1,790 +0,190
38.450 37,500 38,000 ■0,450
37,700 37,000 37.000 •0,750
36,500 35350 35350 -1,000
22,350 22,250 22.250 -0,150
.0,180 0,160 0.180 0.000

2*200 1,990 2,200 +0.300
27,500 26,250 27,000 0,000
0,540 0,450 0,450 -0.050
1,650 1,650 1,650 0,000
1,000 1.000 1,000 0,000

11.000 10.750 11,000 0,000
3.500 3.400 3.450 •0,050
0,220 0220 0.220 +0,010

12,000 11,150 11500 ■0,700
17,100 17,100 17,100 0.000
2,460 2,150 2,200 •0.310
1,950 1,800 1,950 +0.050
0,200 0,195 0,195 0.000
4.200 4,100 4,100 •0.1501|!S3 •7,750
2,000 1,950 1,950 -0,050
4.800 4,550 4,700 ♦0,250

13,000 13,000 13,000 0,000
3,550 3.500 3,500 •0,050
1,990 1.750 1,990 -0,040
1,400 1.350 1,350 -0,100

28,300 28,100 28 300 0.000
31.700 30,250 30,250 •0,950

0,900 '0,900 0,900 0,000
18,250 18.250 18,250 +0,250
18,750 17,050 18750 -0,600
45,000 44,000 44,300 •2,350
35,500 35,050 35,500 -0,750
35 900 34,500 35.550 ♦0,150

5,050 5,050 5,050 -0,050
1,400 1.380 1,400 -0,040
0,390 0380 0,380 -0,010

16,700 16,500 16,550 +0,050
2,000 1.900 1950 +0,050

93,250 91,500 93.250 0.000
26,300 26,000 26.000 -0.250
26,900 26,650 26.900 +0.100
24,600 24,300 24,300 -0,300
24,000 24.000 24,000 •0,500
30.950 29,550 30,000 -0.700

3 900 3,800 3,800 •0,140
3900 3,900 3,900 ♦0,050
2,750 2,750 2.750 0,000

Nr. Titre»

2,450 2,450 2 450 -0,050
2.200 2.050 2.200 +0,100
9.600 9.400 9.500 +0.100 

93,500 90,000 92,650 -0,400
8.150 8.000 8,100 -0,200

18.700 18,400 18,600 -0,100 
0,690 0.660 0,680 0 000

48.000 45 000 46.250 -2 450 
4,230 3.600 4.060 -0.180 
6,800 6 400 6,700 -0,200 
1 750 1,750 1 750 -0,050 
2900 2,900 2 900 0,000
3.750 3,750 3.750 +0.500 
0,700 0.660 0,690 -0,050 
0,650 0,600 0.600 -0,150 
1,240 1,100 1,200 -0,040 
1.380 1,300 1,350 -0,030 
1290 1,160 1,250 0.000 
0,400 0.350 0 350 -0,030 
0,050 0,050 0,050 0 000 
4,570 4.300 4 330 -0,230

30.700 28,700 29,950 -1,150 
2.010 1,840 1,920 -0,080 

32 250 31,500 32,000 0,000
34.000 33,150 33,900 +0,150
34.000 33,750 34,000 +0,250 
0,080 0,070 0,070 -0 005

14.000 14 000 14,000 0 000
4.500 4 400 4,500 0,000
2.600 2,010 2,300 -0,310

16.350 16,000 16,350 -0,150
59.750 55,000 59,500 -1,500 
2150 1,91Q 2,150 -0.050 
0,620 0,560 0,600 0,000

26.500 26,250 26,250 -0,250 
1,790 1,530 1,650 -0,070
5.750 5.100 5,650 -0,100
4.400 4 400 4,400 0,000 
0,325 0,310 0,310 -0 020
1.200 1,180 1,200 0 000

15.750 13,500 15.250 -0,750
68.000 61,500 67,500 +6,250 

8 050 8,000 8,000 -0,500 
0.900 0.800 0,800 -0,030 
0,740 0,650 0,650 -0,010
3.700 3,420 3,600 +0,100 
1,940 1.830 1,900 -0.030

23.900 23.450 23,650 -0,550 
26,200 26,200 26,200 -0,100 
26,100 26,050 26,050 0,000 
26,250 26,050 26.200 -0.100 
0,820 0,820 0.820 0.000 
0,210 0,180 0,200 -0,010

46.600 46,300 46,400 -0,100 
0 330 0,300 0,300 -0,010
6.400 6,000 6.300 -0,200 
8,950 8.850 8,950 +0,100 
0,120 0 100 0,100 -0,005 
0,235 0,230 0.230-0,010
3.400 3,200 3,200 -0,250
9.000 9,000 9,000 +0,200

14.150 14,150 14,150 0.000 
1,050 1,000 1,000 -0,140
7.400 7,300 7,350 -0,050
6.900 6,750 6,800 -0,100 
0,800 0,800 0,800 +0,100
I, 520 1,480 1,520 +0.020

14.350 14,150 14,350 +0,100
23.150 23,050 23,050 -0,100
12.000 11,000 12,000 0,000 

100,000 92,000 98,900 *1,450
24.700 24,500 24 500 -0,100
24.150 24,000 24 150 +0.200
II, 000 10,350 11,000 +0,600 
0,230 0,230 0,230 -0,020 
0,900 0,900 0,900 0,000 
2,650 2,300 2,300 0,000 
1,150 1,150 1,150 -0,040

85.600 84,000 84.000 -1,200 
0,510 0,510 0,510 0,000 
1,550 1,510 1,530 0,000
3.400 3,400 3,400 +0,050

28.500 27,650 28,250 0 000
24.900 24,900 24 900 -0,050 

0,370 0.370 0,370 +0,010 
2,100 2,100 2,100 0,000 
0,600 0,550 0,550 0,000
5.400 5.400 5,400 +0,050 
0,350 0,300 0,300 -0,050 
0,370 0,310 0.370 +0,060 
5,850 5,700 5,800 0,000

20,000 18,850 19,400 -1,100

Seagram 
Search En o 
Sears Can 
Second Cp 
Semafoo 
Seppso 
724 Olutn o 
Seventh A 
Shaw C Bf 
Shaw IA 
Shaw IB 
Shell Can 
Shermag 
Sherntt I f 
Sherrrt! P 
Sico 
SierraS 
Sierra o 
Signalgeno 
Sikamano 
Silent Wit o 
Simmond 
Smo For Af 
Skyjack 
Slater Stl 
SieemanB 
Slmsftvmv 
Slmsftlv 
SlocanF 
SmithfieW 
Snow Le A 
Sobeys 
Sodisco 
SoftkeyS 
Solitano o 
Sony Corp 
Sth Amer o 
Sth afnea o 
Sth Cross o 
Southern o 
Southwrd 
Southwst o 
Spar Aero 
Spectra I 
Spectra PI 
Spectral 
Spectrum 
Speedwre 
Split Yield 
Split Yld I 
Split Y'd II

237569 82.900 80,500 32 000 +0 500 
217328 3 150 2,960 3 000 0 000 

37220 33.900 33.500 33,900 +0,100 
229537 7,250 6 750 7.000 0,000

3000 0,580 0 580 0,580 -0,020
10500 0,850 0 830 0.850 0.000

192460 75,500 68,000 74.100 -0,900
800 0.450 0 450 0.450 +0.050

497283 34.850 34,000 34,050 -0,350
13689 16 750 15.500 16,300 +0.050

100 16.000 16,000 16 000 0,000
44061 34,000 33,000 33 500 -0,550

925 7,850 7.850 7 850 -0,050
787045 5,100 4,950 4,950 -0.200

8914 3.200 3.000 3,000 0.000
3530 15.300 15 250 15.250 -0.250 
8525 7,000 6,500 6,550 -0,300

68710 85,950 82,000 85,250 -2.750
85032 1 960 1,750 1,950 +0 050

552915 0.260 0,240 0,250 -0 005
8.000 7.850 7,850 -0,150
0 390 0,360 0 360 -0,030
1,300 1,220 1,280 0,000

2950 11.750 11 500 11,550 0,000
11685 19,850 19.250 19,400 -0.200
16050 6.200 6,150 6.200 +0,050
5474 4,200 3,900 4,200 +0,100
6374 4,200 4,000 4.200 +0,200

10225 9 100 8.950 9,050 0,000
200 37,000 35.000 37,000 -2,200 

218750 1.240 1,080 1,220 +0 020
21280 25,950 25,500 25,950 +0.200 
13375 2,700 2,600 2 650 0,000

100 18,250 18,250 18,250 -0,750 
5000 1 400 1.400 1 400 -0,010 

100 164,050164.050164,050 -5,950

3570
85300
43250

StdMngo

sr IOC

Stella jones 
Stellar A 
Strm e o 
Strains Gl 
Stressgn o 
Strongco 
Sud Cont o 
Summit R 
Sun life 
Suncor 
Suncor p 
Sun Rype 
SuieFire o 
Surrey mtf 
Synsorb 
Systech R 
Systems 
Tg,$, Pro 
THReso 
TDMtg hy 
TO split 
TO split a 
TO Water 
TCT Log 0 
TLC Lasero 
TRPNT 
TVA Gr Bl 
TVI Pac o 
TVXGold 
Tahera o 
Taiga Fort 
Talisman 
Techmire o 
TeckCorA 
TeckBI 
TeckBwt 
Tecsys o 
Teknion f 
Telco split 
Telco spl p 
Teleglobe 
Telepanl o 
Telescn B 
Telesys 11 
Telus corp 
Telus co a 
Telus 121 
Tembec 
Tenke Mng 
Tesco 
TesmaAf

7500

15300

600

7300
121766

56403
2130

19000
9400

107000

26164

700
1005165

1000

SACOSm 7500 1,400 1.260 1,260 -0.190
Smk Speed 2000 2,950 2.000 2 800 0 000
Smtcm 17180 35,900 34.000 35.500 -1.150
SNCLavInl 44842 13.550 13,000 13,200 +0,100
SR Telcom 96310 7.400 6,450 7,300 +0,150
StAndiwo 134100 0,180 0,160 0,160 -0,020
StLCemA! 6402 15.000 15,650 15,650 0,000
Salixo 12644 10.000 9,500 9.600 -0,400
Salter St! 51000 4 350 4.100 4.200 -0,100
Samuel Mî 8505 7.000 6,800 6.800 0,000
San Fran A 100 7,750 7.750 7.750 +0,250
San Fran Bl 500 6,050 6 050 6.050 +0,050
SaputoGr 5888 38,900 38.250 38,750 +0,050
SaskWhtbe 87260 2.600 2.500 2,600 -0,010
Salum 8300 3,800 3,610 3,610 -0190
See Inv Al 6130 18,000 17.500 17.750 -0 250
Shmdi Al 500 20.000 20,000 20.000 0.000
Scorpmno 34000 0 650 0,580 0.650 +0 090

Tethys En 34400 1,700 1,600 1,700 +0,020
Tetonka o 5800 4.650 4,600 4,600 •0,050
Tex Cap p 12500 33.000 ;33,000 :33,000 -0,100
Theralec o 21130 14.250 13,500 '14.050 -0,200
Thirty Five 5359 28.000 ;27.500 ;27.550 -0,500
Thirty F p 4423 23,550 !23,500 :23 500 -0.250
Thistle Mo 1//9 0,350 0.350 0,350 -0,010
ThomCor 173680 59,450 l58,000 :58,150 -0,600
ThomCor 2 200 20,500 :20,500 :20,500 ♦0,450
Thom Cor V 3625 24,150 :24,150 :24,150 0,000
360netwrk 564386 29,450 :27,000 28,850 -0,750
Thundr E o 22500 2.800 2.710 2.710 -0.040
Thundrm o 633 0,150 0,150 0,150 -0 020
TigrSi 137250 0,560 0,470 0.520 -0.070
Ttkal R o 37000 1,220 1180 1.200 0,000
Timbr stp u 15430 10,950 10 600 10.700 -0,100
Timmco 36560 0,560 0490 0,490 -0,110
Tiomin o 24805 0.980 0,950 0.980 ♦0,030
Tiverton o 5000 0,190 0,190 0,190 0,000
Tstone o 5000 0,130 0,130 0,130 •0»
TonkoDo 14800 2.400 2,350 2,400 0.000
Toromont 2/50 1/.050 1/,000 17,000 -0,300
Tor Dm Bk 790000 43.650 43.000 43,200 -1,050
Td Bku 100 5650 5,650 5,650 +0,050
TdBkj 105250 25.100 24,850 25,100 +0.100
Torstar B t 85330 20.050 19,100 20,000 *1.000
Total Ener 14500 1,050 1,020 1,050 -0,010
Total en w 1000 0,200 0.200 0.200 0,000
Trailmobil 5250 0,240 0 240 0,240 -0,030
TrAlt corp 362222 18,950 18.750 18,950 +0.100
TrAlt c 74 3400 24,250 24,100 24,250 0,000
Mlle 815 8600 25,250 25,000 25,000 -0,250
TAIta U 720 1000 25,000 25,000 25,000 0,000
Transat a! 37385 8,950 8,500 8,950 ♦0,350
TrCan PL 1447511 13,850 13,700 13,750 -0,100
TrP Isl R 1100 50 000 50,000 50 000 0,000
TrPIstS 900 50.000 50,000 50,000 +0.050
TrP 1st U 925 42,750 42,400 42,400 0000
TrP 1st Y 910 42,750 42,500 42,500 -0,250
Transforc 4600 2,200 2,200 2200 0,000
TrGlobo 23000 0,950 0.920 0.930 +0,080
Travelby o 155120 1,670 1550 1,650 -0,030
Tri Vison o 39000 0,600 0,550 0,580 0,000
Tri While 13000 1,980 1,980 1,980 0,000
Trican Well 15100 13,900 13,750 13,750 ♦0,250
TriGaso 86175 2,350 2,260 2,310 -0,040
Trilon A 13725 10,400 10,000 10,250 -0,150
Trilon Fin 1 15050 16.850 16,500 16,850 +0,200
Trion Fin II 7400 16.250 16,250 16,250 0,000
Trlon Fin w 1500 0.990 0,990 0,990 0.000
Trimac 83 0,000 0,000 9,350 0.000
Trimin Cap 7800 3,250 3,100 3.250 +0.150
Trinorth f 35000 0,260 0,250 0 250 •0,010
Triumph 85/92 1,650 1590 1600 •0,100
Tnzec Ha f 82491 24,500 24.000 24.450 +0,100
Trojan tech 11090 5,250 5,100 5,200 -0,250
Tudor o 14400 0,700 0,660 0,700 +0,050
Tundra S 31334 63,500 61,500 62,500 •2,000
Turbo g 26913 49.000 47.750 48,000 -1,950
Twin Mng | 80400 0.630 0.600 0,600 0.000

U Zr

Uts Energy 8800 0,780 0,750 0,780 0,000
Ultra Pet 0 242725 3,750 3,400 3,650 ♦0,060
UNI selct 9200 B./50 8,/00 8,750 0.000
Umbrouef 2200 2,550 2,550 2,550 0,000
Umcan A 3000 30.600 30.600 30,600 -0,400
Unican B f 11140 31000 30.500 30,650 0,000
UnicorpAf 2400 8.600 8.600 8,600 +0,050
Umfort A1 1000 0,980 0,980 0,980 +0,010
Un Corp 1958 45.150 44,100 44.100 -1400
Un Domin 111858 23.650 23,100 23,550 +0050
United Gr 174 10,300 10.300 10.300 0.000
UKeno 10000 0,080 0 080 0080 0.000
Upton res 13900 3,000 3000 3.000 -0,150
Ursa Mai o 44850 0,400 0,250 0,350 +0,100
Utility C 600 49.500 49,500 49.500 -0,050
Van Houtt f 4802 22 750 22,750 22,750 0,000
Vangrd o o 543000 0.380 0,300 0,370 ♦0.050
Vasogen o 61023/ 14,900 13,700 14.500 +0,100
Vector 90 5,600 5,600 5,600 0,000
Vêlant 1159 17,500 17,250 17,250 -0,050
Velvet o 242030 4,520 4,310 4.480 ■0.050
Ventra Gr 38400 1,300 1,260 1,260 -0,020
Ventus engy 60799 8,800 8 500 8 500 -0450
Veritas A 900 39.600 39 000 39600 -1.400
Vermilion 59985 8,200 8,000 8,200 -0,200
VHomAI 3300 3,800 3,800 3,800 0.000
Viewy R 31500 0,380 0,370 0,370 0.000
VWeotrn 1 5116/6 44 600 44.550 44.600 ♦0,050
Vincor I 192 9.300 9,300 9,300 0,000
Virginia o 12019 0,840 0.800 0,840 ♦0,030
Virtek vis o 228860 6,500 5,500 6,400 ♦0.550
Virtual Pro 73000 3,150 3,100 3,100 0,000
Vista Gld 11000 0,120 0,120 0,120 -0,010
Vitran A 2900 6,250 5,750 6,250 +0,550

0,095 0 085 0,085 0,000 
0.190 0,190 0,190 0,000 
0.650 0.600 0,600 +0.050 
2,590 2.490 2.590 +0,060 
3,950 3,850 3.950 +0,050
4.250 4,050 4,050 -0,200
8.250 8,200 8,250 -0,050 
1 500 1,500 1,500 0 000 
4,680 4,600 4,670 *0 060
2.200 1,970 2,200 +0,200
4.200 4,050 4,200 +0,150
1.250 1,090 1,120 -0,030 

11.000 11,000 11,000 0,000
19.250 19,250 19,250 +0,100 
12,500 12,500 12,500 0,000 
11,750 11,750 11,750 0,000 
0,140 0,125 0.140 +0,010

16.000 15,800 15,800 -0,200 
3.300 3,150 3,200 0,000 
0.660 0,600 0.620 -0,040
8.000 7,550 7,800 -0,200 
1,050 1,050 1 050 0.000 
6.550 6.300 6,400 -0.200 
3,100 3,050 3,100 +0,050
5.000 4 900 5,000 +0,100 
5,600 5,550 5,600 0,000

9119 27,000 26,000 27.000 -0.150 
128418 7.350 6,550 7,350 +0,250
— 1 700 1,700 1,700 +0,020

1 050 1,050 1,050 -0,050
4 500 4.300 4,300 -0,210

1045773 31,500 30,200 31,450 -0,050 
468908 35,650 33,250 33,750 -1,100 

4375 27.500 27,350 27,350 -0,100 
3,400 3,400 3,400 0,000 
5,450 4.900 5,450 -0,050

Vtare Hrert ta Ftm. Var.

WFlmdo 
Wajax 
Wall Em 
Wattxdgu 
Wedabayo 
Wenzel Dw 
Wescam 
Wescst Af 
WstFrasr

1000
5000

198855
23000
14000
29200
18105
34979
6235

1,0!

1578 12,100 12.050 12,100 0,000

Westbume 
WcoastE 
Wcoast 2 p 
Wcoast 7 p 
Wcoast 8 p 
Wcoast 9 p 
W Copper o 
W Garnet 
Wstm star 
Wesltorto 
Westjet air 
Westmms 
Wstmm w 
Weston 
Westport o 
Weyerhae 
Wheaton o 
William o 
Wi-Lano 
Wmpak 
Wireless o 
World Ht o 
XCalo 
Xenos Gr o 
Xerox A p 
Xilhx 
YMG Cap 
Yamanao 

inFrf 
Yorbeu A o 
ZCLComp 
ZiCorpp

11370
233432

200
500

3100
2000

10560
107200

1100
188872

23121
40300

81970

24280
94748

1343042
374278

295
47375
11035
26000
45445

1100
21750

100

4.550 4,550
2.850 2,800 
1 850 1,750 
0,700 0,700
1.900 1,850
6.900 6.600

43.000 41,000
28.750 28.500
17.000 16,250 
22,700 22 650 
28 150 27.100 
26 400 26 400 
23,500 23,500
24.000 23.000
25.000 25,000 

1.380 1,350 
0,900 0,900

41.950 41,900 
1,140 1,070

24.950 24.500
3.000 2,900 
0,080 0.080 

71 000 69,250
17.750 16,500
59.000 57,750 
0,410 0.370 
0.145 0,130

33.250 28,050
51.000 51.000
18.250 16.000
14.550 14,500 
0.350 0.330
4.850 4,200 

29,600 28,500 
0.860 0,820

) 4,260 
) 11000 
) 5,900

4,550 +0,050 
2,800 *0,050 
1,850 *0.050 
0,700 0,000
1.900 0.000
6.900 0,000

42.500 -0,500
28.500 -0,250 
17000 0,000 
22 700 +0.050 
27500 -0,150 
26,400 *0,050
23.500 +0,450
23.000 -0.250
25.000 0,000 

1,350 -0,020 
0,900 +0,150 

41 900 0,000
1100 -0,050 

24,700 -0.250
3.000 +0,020 
0,080 0.000

70.000 -0,450 
17,600 -0,650
58.250 0,000 
0,370 -0,025 
0.140 -0,005 

32,950 -1,050
51.000 -1,000
18.250 +0.250
14.500 -0.050 
0,330 0,000 
4 700 -0,300

28 500 -0,750 
0820 0,000 
3,100 +0,040 
0.330 0,000
1.250 0,000 
0,390 -0,020 
0,510 -0,070

11.000 -0,450
4.500 0 000 

11,000 0,000 
6000 0,000

DEBENTURES

4.600 4,450 4,500 0,000 
1.880 1,800 1,800 -0,100 
1,500 1.260 1,420 -0,080 
1.950 1.950 1,950 -0,050 
0,220 0,170 0,190 -0,020

36000 98,500 98,000 98.000 -0,250
18925 29.000 27,750 28,500 -0.500
11550 15.350 15,250 15,300 -0,200
51114 27,800 26,900 27,600 +0,300
3300 0,240 0,220 0,220 -0,010

54943 4,800 4 550 4,700 -0,100
5000 1,520 1,450 1,480 -0,120

17588 21,750 21,500 21,750 +0,150
82000 0,065 0,055 0,055 -0,005

2,850 2,700 2,730 +0,030 
0,150 0,140 0,145 -0,005
8.600 8,350 8,350 -0,150 

54 300 51,250 51,800 -1,950 
2,520 2,470 2.520 +0,060

370 12,000 12,000 12,000 -0,250
252644 10,400 10,000 10,400 +0,200

300 1,620 1,620 1,620 -0,290
17815 11,500 10,100 11,500 -0,100
7054 19,250 18,750 19,000 -0,300
2775 52,800 50,100 52,800 -1,200
4278 26,000 25,850 26,000 +0,150

536940 31,050 30,000 30.900 +0.250
1000 1,600 1,600 1,600 0,000

11450 1,400 1,300 1,400 +0,200
134995 24 500 23,550 24,000 -0,750
357044 41,000 40,550 40,750 -0,250
615733 40,000 38,500 39,600 -0,500

1200 19,750 19,250 19,750 +0,250
16875 15,000 14,650 15.000 -0,050
14000 0,810 0,800 0,800 -0,010
67452 15,750 15,300 15,750 +0,050
17295 28.250 26,000 28,250 +1.450

Bell Canid 222 118.750118.750118.750 -0,500
Cpldb 20 105,250105,250105,250 -0,250
Camprdg 8 d 38 99,850 99,600 99,850 0,000
Cmbr Ib04 45 94,250 94,000 94,000 -0.250
Cmbr mr 04 35 94,050 94,050 94,050 +0.300
Cambr 7,5 d 25 97,500 97,500 97,500 0,000
CWBAd 10 95,500 95 500 95,500 +0,500
Cntrtd 8.5 35 85,000 84,000 84 000 -1,000
Cntrtd 7 d 41 65,000 63,500 63,500 -1,500
Cntrtd 7,25 67 64,000 64,000 64,000 -1,000
Cleamet db 544 111.500110.250110.500 -1,000
Clubimk d 25 66 000 66,000 66,000 0,000
Co Steel d 58 86.500 86,000 86,500 0.000
EmcoDb 61 61,000 59,000 61,000 -0,500
HBayCd 42 103,500103,500103,500 -0,250
Kms pwr d 10 102,500101,750101,750 -1,000
Kinross d 50 48,000 47.000 47,000 -1,000
Luscard 25 78,000 78,000 78,000 -2,000
PanCan P d 25 100,250100,000100,250 +0,250
Petromt D 25 93,000 93,000 93,000 0,000
Revenue d 7 40 81,750 81,000 81,000 -0,750
Rio Alg db 434 97.500 97,500 97.500 0.000
SherritD 593 85,500 82,950 83,000 +1,000
Teckdeb 370 62.000 62.000 62,000 +1,000
Telesys 1 d 6 103,000103.000103,000 +0,250

AGFMstru 
BioCap u 
Fidelty 93 u 
Fidelty 94 u 
Fidelty 95 u 
Fidelity 96 u 
F Chicago u 
Gaz Mtro u 

ngCnu 
Kpch P u 
Mcknz M u 
TrAlta P u 
TrCan pw u 
Triax R u

UNITES partagées
544 7,700 7,700 7,700 -0,300

1000 12.650 12,650 12,650 0,000
9850 6.450 6,300 6,450 +0,150
4906 7,750 7,750 7,750 +0.250
3000 12,000 11,750 12,000 +0,250

100 13,500 13.500 13,500 +0,500
33585 9,850 9,700 9,750 -0,100
13369 16,000 15,650 15,850 ♦0,050
2900 9,250 9,000 9,150 0,000

16000 5,850 5,700 5,700 -0,150
3866 10,300 10,200 10,250 -0,250

23400 6.650 6,450 6,550 +0,050
10420 26,400 :26,200 26,300 +0,050
8200 8,950 8.800 8.950 0,000

UNITES EN FIDUCIE
12084 8,150 8,050 8.150 +0,100
21324 9,300 9,200 9,200 -0.050
73486 11,750 11,650 11,650 -0,050
33600 10,150 10,100 10,150 0,000
28232 9,100 9,000 9,000 0,000
25500 4,250 4,240 4,250 +0,010
14124 21,350 20,000 21,000 -0,750

550 22,000 22,000 22,000 +0.450
16200 1,950 1,810 1,950 +0,050
21160 31,850 30,700 31,600 -0,150
11554 10,500 10,250 10,500 ♦0,250
5500 13,950 13,600 13,800 -0,200
1600 25,250 25,250 25,250 0,000
2002 7,900 7,800 7 800 -0,100

14178 11.950 11,800 11,950 0,000
39678 9,500 9,350 9,450 0,000
9750 32,000 31,600 31,950 -0,050

33692 11,650 11,400 11,600 +0,050
10678 7,950 7,700 7.700 -0,250
3100 9,150 9,150 9,150 0,000
7009 8,700 8,500 8,500 -0,250
4600 10,100 9,850 10,100 0.000
5830 21,850 21700 21,700 -0,250

16020 15,400 15,100 15,400 0,000
1425 22,250 22,150 22,150 0,000

13075 3.100 3,000 3,010 -0,140
214889 4,720 4,600 4.620 -0,080

12772 22,900 22,800 22.800 -0,100
44850 6,000 5,950 5 950 0,000

1200 7,000 6,750 6,750 -0,250
600 9,000 9,000 9,000 -0,250

10153 5,500 5,300 5,500 +0,050
5991 27,000 26,550 26,800 0,000
8769 25,100 24.650 24,950 -0,150
1793 10,200 10.000 10,000 -0,100

24331 9,000 8,700 9,000 +0,300
2075 24.400 24.200 24,200 0,000
7150 10,900 10.800 10,900 +0,150

53059 11,250 11,150 11.250 0,000
9900 7,100 6.800 7,000 +0,100
3791 9,600 9,600 9,600 -0.200

45800 11,300 10,900 11,000 -0,100
i 1900 25,000 24,500 25,000 +0,050

2700 5,000 4,400 4,400 +0,050
3900 8,000 7,950 8,000 -0,150

56340 12,050 11,800 11,800 -0,350
60320 9,050 8,900 9,000 +0,050
95814 1,850 1670 1,680 -0,170

J 3200 13.900 13,850 13,850 0,000
11900 3,500 3,450 3,450 -0,040
10045 5,900 5,600 5.900 +0,200
3700 8,900 8,750 8.900 +0,100
4400 10,600 10,450 10,500 -0.100

23538 9,050 8,900 8,950 -0,050
75327 3,900 3,770 3,770 -0,080
28687 4,600 4,460 4,460 -0,140

139652 5,750 5,600 5,650 -0,050
16473 14,300 14.050 14,200 -0,200
2200 28,150 28,000 28,000 -0,050
2980 16,050 15,900 15.950 +0,050

I 14250 10,700 10,550 10,600 -0,100
33830 8,900 8,500 8,600 -0,100

7000 5,250 5,100 5,150 -0,150
14950 9.750 9,600 9,750 0,000

1000 9,900 9,900 9,900 0,000
48685 8,050 7,800 7.900 -0,150
58431 19,800 19.500 19,750 0,000
17000 4,600 4,600 4,600 +0,050
45890 8,500 8.400 8,450 -0,050
10840 11,600 11,500-41,600 0,000

244679 9,150 9.050 9,100 0,000
139545 4,770 4,550 4,740 +0,040
25050 6,500 6,350 6.500 ♦0050
3250 10,150 10,050 10,100 0.000

23294 15,000 14,700 15,000 +0,250
4250 26.700 26,500 26.700 -0,050

18753 11,450 11,300 11,400 0,000
48814 14,700 14,500 14,650 +0,150
6465 5.000 4,850 5,000 0.000
5035 8.150 8,100 8,150 0,000
6600 25,250 24.900 25,000 -0,350
3926 12,100 11900 11,900 -0,100

52800 8,300 8.200 8,300 ♦0,050
2888100 3,420 3,300 3.310 +0.010

184593 4.350 4,200 4300 -0100
900 16,950 16,950 16,950 +0,050

Bk Mtl 2 
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CIT Exch 
Cit gr a 
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CIBC 20 
CIBC 22 
CIBC 12 p 
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Ry Bkl 
RyBkK 
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TrAtlant o 
Weathr ou

TRANSIGE EN FONDS AMERICAINS

10100
70
10

2700
1665

Toronto
Ces litres, transiges hier, sont présentés en ordre alphabétique et leur valeur est 
exprimée en dollars canadiens Les lettres a et b dittérencient les catégories 
d'actions ordinaires sans droit de vote, f* action ordinaire sans droit de vote ou i 
droit de vote subalterne, p ou o* actions assujetties i des règlements spéciaux, 
pr= actions privilégiées; r= actions privilégiées dont le dernier dividende n'a pas 
encore été versé; u= unité de capital-action; v= dividende variable; wt ou w= bon de 
souscription (warrant); 2= lot brisé.

Les cotes
Toronto New York
TSE 30010 566,00 ^

Dollar
1 $ canadien

67,18(us

Les devises

Dow Jones
10 847,37

Or
à New York
271,80$ ul

Voici la valeur des devises étrangères 
exprimée en dollars canadiens

Attique du Sud (randj 
Allemagne (mark) 
Arabie Saoudite (riyal) 
Australie (dollar) 
Babamas (dollar) 
Barbarie (dollar) 
Belgique (franc) 
Bermudes (dollat) 
Brésil (réalj 
Caraïbes (dollat)
Chili (peso)
Chine (renminbi) 
Cotée (won)
Égypte (livre)
Espagne (peseta) 
États-Unis (dollar) 
Europe (euro) 
Finlande (mark) 
France (franc)
Gtèce (drachme) 
Hong-Kong (dollar)

0,2150

0,4132
0,8631
1.5096 
0,7831 
0,03369
1.5096 
0,8278 
0,5768 
0,00271 
0,1865 
0,001354 
0,4332 
0.00828 
1.4886 
1,3080 
0,2307 
0,2092 
0,00413 
0,1973 
0,0341

Indonésie (roupie) 
Iriande (livie)
Israël (shekel)

Jamaïque (dollat)
Japon (yen)
Liban (livre)
Mexique (peso)
Pays-Bas (florin) 
Philippines (peso) 
Pologne (zloty)
Portugal (escudo)
Rép. dominicaine (peso) 
Rép. tchèque (couronne) 
Royaume-Uni (livre)

Singapour (dollar) 
Suisse (tranc) 
Taiwan (dollat) 
Ukraine (hryvna) 
Venezuela (bolivar)

0,000184
1.7390
0,3768
0,000710
0,0388
0,013773
0,001015
0,1681
0,6213
0,0333
0,3382
0,006902
0,0960
0,0383
2,1710
0,0555
0,8747

0,0491
0,2823
0,00223

DtSEKTURESlin lundi ■mériuli»)
Oescanei) 100 150,000150.000150,000 *8,000
TfizecDb 21 56,000 56.000 56.000 *1,000

Coup d’œil

BOURSE DE TORONTO TSE 300 (X-TT TSE)
250 Jours *a

\\

1

i*1

T 1000.00

10000.00

- 9000.00

8000.00

0 Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jui Aoû Se[ 22 Sep 
10565! 96

La Bourse de Toronto
TSE 35 32191 586.85 -9.39 -1.6
TSE 100 50334 659.55 -1.80 -0.3
TSE 200 19155 531.60 -5.07 -0.9
TSE 300 69490 10565.96 -35.01 -0.3
Institutions financières 6284 9656.56 -101.37 -1.0
Mines et métaux 3660 3453.77 -19.69 -0.6
Pétrolières 9958 7920.46 -259.33 -3.2
Industrielles 23968 13224.31 +40.42 0.3
Aurifères 4022 4031.84 +38.11 1.0
Pâtes et papiers 1442 4947.79 -15.02 -0.3
Consommation 2800 18120.14 +425.78 2.4
Immobilières 581 2270.50 -12.76 -0.6
Transport 3739 4958.83 -56.04 -1.1
Pipelines 1752 4808.80 -41.12 -0.8
Services publics 4925 14450.64 -50.45 -0.3
Communications 3587 20627.18 +1.15 0.0
Ventes au détail 1337 5380.88 +11.31 0.2
Sociétés de gestion 1428 10274.32 -230.88 -2.2

Canadian Venture
Indice Composé 38216 3606.03 -11.16 -0.3

Le Marché Américain
30 Industrielles 485367 10847.37 +81.85 0.8
20 Transports 8450 2597.14 +9.69 0.4
15 Services publics 18638 375.16 +8.73 2.4
65 Dow Jones Composé 514458 3180.20 +33.22 1.1
Composite NVSE * 659.34 +5.11 0.8
Indice AMEX * 929.94 +2.19 0.2
S&P 500 * 1448.72 -0.33 -0.0
NASDAQ * 3803.76 -25.11 -0.7

Les plus actifs de Toronto
Volume Haut Bas Perm. Var. Var.

Compagnies (OOO) ($) ($) ($) ($) (%)

NORTEL NETWORKS 7242 99.25 92.00 99.15 +1.70 1.7
DIAMONDWORKS LTD 4922 0.06 0.05 0.05 +0.01 25.0
BOMBARDIER INC B 3724 24.40 23.85 23.85 -0.55 -2.3
ITEMUS INC 3530 0.97 0.89 0.92 -0.08 -8.0
LA ID LAW INC 2956 0.53 050 0.52 +0.02 40
WESTERN UN 2881 3.42 330 3.31 +0.01 0.3
IUNITS S&P TSE 60 2036 63 85 61.80 63.60 -0.15 -0.2
BOLIVAR 1381 1.65 1.25 1.60 +0.15 10.3
HERITAGE CONCEPTS 1358 0.48 0.45 0.48 •0.01 -2.0
TRANSCDA 1312 13.85 13.70 13.80 -0.05 -0.4

Les plus actifs du Canadian Venture
Volume Haut Bas Perm. Var. Var.

Compagnies (OOO) ($) ($) (S) ($) (%)

VITAL PACIFIC RES 1338 0.10 0.07 0.08 +0.01 14.3
MART RES INC 932 0.37 0.25 0.32 +0.10 45.5
LINMOR INC 680 1.53 1.39 1.45 -0.03 •2.0
GENOIL INC 669 0.08 0.06 008 +0.01 14.3
TM BIOSCIENCE CP 613 0.86 0.70 0.80 +0.07 9.6
WARATAH 606 2.25 1.82 2.20 +0.18 89
NEW BLUE RIBBON 473 0.22 0.20 0.22 +0.02 100
PHILEX GOLD INC 418 1.60 1.37 1.50 +0.30 25.0
INTL WAYSIDE GOLD 418 0.65 052 0.60 -0.05 -7.7
IMMUNE NETWORK 352 053 049 0.53

2015 25,650 25,600 25,650 +0*200
400 8,100 8,100 8,100 -0,050

17.750 17,600 17,600 -0,100 
17,000 17,000 17,000 0,000
25.750 25,750 25,750 0,000 
24 400 24,000 24.150 -0,350 
25.750 25,450 25,450 -0.200

7750 26,150 26,150 26,150 0,000
2000 24,750 24,750 24,750 -0,050

10578 10,550 10,500 10,500 -0,200
1000 40.750 40,400 40,400 0,000
6500 0.400 0,350 0.400 +0,050
4900 26,100 25,850 26.000 -0,100
1605 26,000 26,000 26,000 -0,100
5850 24,500 23,600 24,500 +0,900
2500 0,160 0,160 0,160 0,000

50 44,250 44,250 44.250 0,000

Decision+ pSS

Une simulation boursière avec 
de vrais outils transactionnels

Téléphone: (514) 392-1• Sans trais: I-877-392-I 3f»f»

AUTRES DEBENTURES
30000 1 03,000103 000103,000 -OSOO

www.decisionplus.com

Montréal
S2 torn, sem 52 fen. tm. 52 tara. Na.

Titre Haut to wm. Hart ta Fen». Ver. Titre Haul to Vm* tat ta Ferai. Ver. Titre Hart tae Verte» Nart ta Fera. Va.

Dumont Nickl 0,530 0,180 15072 0,200 0 200 0,200 NStem 4,500 1,800 50008 2,100 1,950 2,000 -0,100A H Dynacor Inc, 0,340 0.130 1000 0.140 0140 0,140 +0,010 Noveder Ress 0,240 0,090 20000 0,100 0,100 0,100 +0,010
Free West 1.200 0.150 42600 0,550 0,530 0,530 -0,020 Orex exp 0.340 0,060 25500 0,180 0,170 0,180 -0,020

ARCA 0.400 0030 13200 0,370 0.340 0,370 -0,020 G Briar 0,540 0,040 15000 0,170 0,170 0,170 Perlite 0,800 0,060 12000 0,290 0,280 0,290 -0,010
Afri-Can 0,340 0.260 5000 0,270 0,270 0.270 +0,010 Genomic 45,000 0,950 19264 5,800 5.050 5.500 -0,350 Photonel 3.800 0,300 426665 1,850 1.500 1,840 +0.160
Angl, Swis 0,500 0,110 10000 0,170 0,170 0,170 +0,020 GeoNova 0230 0.030 2000 0,120 0,120 0,120 +0.020 Pro-Or 0 990 0,040 2000 0,340 0,340 0,340 +0.040
Arenagol 3.000 0,250 23400 1.050 0,910 0,910 -0,170 Hubbard Hldg 1.150 0.330 z200 -,000 -,000 .000 Protob 1.500 0,900 26625 1,080 0,970 1,000 -0,100
Artqst.b 6 500 0.600 9000 1,750 1,550 1,750 +0,050

7100
Augyva 0 200 0.020 19500 0.140 0,140 0.140 1 P Q Z
Autanabi 0.450 0 030 500 0.290 0.290 0,290
BridgePoint 6,400 1.000 21575 3,500 3,250 3.300 -0.150 Innovium 3,000 0.580 33050 0,630 0,580 0,620 -0,050 Radisson 0,180 0,050 24000 0,160 0,160 0,160
Canspr.A 0.640 0,070 26000 0,500 0.480 0,500 JAG,Mm 0.750 0,100 15500 0.240 0,190 0.190 Robex 0,790 0,150 25000 0,450 0,410 0,410 -0,040
Ced-Or Corp 1,950 0 800 9050 1.250 1.150 1 150 -0 ,100 Jitec 11.650 3.000 158312 9,400 8,900 9,250 -0,150 RoyalStd 0,390 0.030 17500 0,200 0,190 0,200 +0,010
Cenosis 12,500 0,450 9150 3 750 3,410 3,740 -0,160 Lexam 0 460 0,070 33000 0.180 0.150 0,150 -0,030 SAMSys 8,100 0 480 18127 2,700 2,400 2,650 +0,050
Coletame Mn 0.190 0.030 3000 0070 0,070 0,070 -0,020 Limtech 2,040 0,900 64580 1,290 1,210 1,290 +0,040 Schgoid 0,400 0,050 11500 0,330 0,300 0,330 +0,030
ConOas 0.170 0,010 11000 0.050 0,050 0,050 Log.G.Inf 7,000 0,650 1150 4,000 3860 3,860 -0,140 Sharpe 0,500 0,080 32000 0,290 0,260 0,260 -0.010
Contin pr 0 950 0,250 5000 0,350 0,350 0,350 Loubet 0,440 0,060 87000 0.130 0,110 0,130 +0,010 Untgokl 1.500 0.170 2000 0,510 0,510 0,510 -0,040
Cvalley.a 1.600 0,210 18000 0,920 0890 0,890 Matortic 1,670 0,100 33700 0.600 0,570 0 600 VenCanGold 0,300 0.100 8300 0,120 0,110 0,110
Oil Bras 1.750 0.350 2500 0.520 0,520 0,520 +0,020 Melkior 1,100 0,220 7328 0.500 0,500 0,500 Vior 0,240 0,040 1000 0,070 0,070 0,070 +0,010
Dtadm 0,610 0.120 59700 0,240 0,220 0 220 -0 030 Mette 0,500 0,160 10000 0,230 0,230 0.230 -0,060 Xemac 0,250 0,050 25000 0,080 0,080 0.080
Dianor 0,730 0.120 34500 0,280 0,280 0,280 +0,010 Murgor 0,250 0,050 20000 0,190 0,180 0,180 z* 6,300 2,760 45984 3,400 3,250 3.400 -0,040
Ditwn 0.650 0 300 3000 0500 0,500 0,500 NAR Res 3 090 0.720 25227 3,080 2,900 3,000 +0,010 Total de» vente» 1647N7

«ai

261^

503^84

http://www.decisionplus.com
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Téléphone: 985-3322 LES PETITES ANNONCES

Charme Sprestige
DEMEURES, AFFAIRES ET LIEUX PRIVILEGIES

VERCHERES
Majestueuse et imposante victorienne 1997. Construction 
de haute qualité. Décoration soignée et raffinée 
Magnifique cuisine en merisier acajou. $ c.à.c , garage 
double, cachet champêtre, sans entretien. A 20 min. de Mtl. 
279,000 S

Lise Latour 
(450) 446-8600

CANTONS DE L’EST
Petit domaine privé de 9 acres dont 50% boisé avec 
sentiers, pommiers, ruisseau, jardin, étang. Grand cottage 
sur 3 étages finis, 3 salles de bains, 2 foyers, spa, sauna, 
salle de billard, piscine creusée avec chauffage solaire. 
Venez me visiter, mon prix vous surprendra.

Jean-Roch Michaud Agent immobilier 
1 (450) 378-8461
La Capitale Performance

À louer
OUTREMONT

Résidence de prestige 
Cottage rénové, 6 chambres à coucher, 4 s. de bain. 
Boiseries, vitraux. Possibilité de bureau avec entrée privée. 
Face à un parc. 8500 $ / mois.

Claire L. Bruneau
Groupe Sutton immobilia

(450) 627-1979 Cell: (450) 574-1940

SUPERBE MAISON 
HISTORIQUE À LOUER

Bord de l’eau, Vieux St-Eustache. Magnifique, grande et 
prestigieuse maison. 5 chambres à coucher, 2 salles de 
bain + 2. Jardin unique. 2 800 $ / mois

Claire L. Bruneau
Groupe Sutton immobilia

(450) 627-1979 Cell: (450) 574-1940

Pour annoncer dans cette section, communiquez avec Jacques A. (514) 985-3322 • 1 800 363-0305 * janadeau@ledevoir.com

I • N • D • E *X
100 • 199
IMMOBILIER RESIDENTIEL 

Achat-vente-échange
100 Visites libres
101 Propriétés à vendre
103 Condominiums et co-popnétes 
105 Propriétés à revenus 
115 Extérieur de Montréal
120 LaurenMes
121 Cantons de l'Est 
125 Hors-frontières
130 Maisons de campagne 
132 Chalets
134 Terrres-fermes
135 Terrains
150 Transactions diverses
151 Services immobiliers 

Location
160 App el log. à louer
164 Condominiums à louer
165 Propriétés à louer
175 Maisons de campagne à louer
176 Chalets à louer

200 • 299
IMMOBILIER COMMERCIAL 

Achat-vente-échange
201 Propriétés commerciales 
203 Propriétés industrielles 
205 Espaces commerciaux 
210 Commerces à vendre 
220 Entrepôt (Vente-location)
230 Gestion immobilière

Location
251 Bureaux a louer
259 Espaces comm. et md. à louer
275 Locaux à louer

300 • 399 
MARCHANDISES
301 Oeuvres d'art 
303 Antiquités
313 Ordinateurs
314 Bureautique
315 Téléphonie
318 Mobilier de bureau et acc.

320 Ameublement 
335 Bois de foyer 
350 Animaux

400 • 499 
OFFRES D’EMPLOIS
401 Postes cadre et professionnel
402 Éducation
405 Santé + serv. communautaires
408 Secteur culturel
410 Bureaux
415 Secteur informatique
420 Secteur vente
435 Restaurants et hôtellerie
440 Services domestiques
455 Emplois partiels + saisonniers

500 • 599
PROPOSITIONS D'AFFAIRES 
ET DE SERVICES
501 Occasions d’affaires 
508 Services financiers 
510 Comptabilité
512 Déclaration d’impôts 
515 Informatique et bureautique 
520 Préparation de C.V.
522 Traitement de texte
523 Traduction, rédaction
529 Services professionnels
530 Cours 
540 Santé
542 Massothérapie
543 Psychothérapie
544 Croissance personnelle 
546 Cartomancie, astrologie 
550 Voyages
555 Garderie 
560 Entretien, rénovation 
564 Décoration intérieure 
570 Terrassement, paysagistes 
575 Déménagement

600 • 699 
VEHICULES
675 Bateaux, yachts, voiliers 
695 Automobiles

PROPRIETES A VENDRE

OUTREMONT
ROYAL YORK
175 900$

Visite libre dim. 14h à 16h
Rez-de-chaussée 6 pièces, foyer, 
boiseries et planchers de chêne, 
cuisine d'époque. Ménage et 
peinture fait. Occ. immmédiate

CUIRE L. BRUNEAU
Groupe Sutton immobilia

(450)627-1979, 574-1940

OUTREMONT,
Unité de coin de 1225 pi. 
ca. au dernier étage, 
3 chambres, très clair. 
Vue imprenable sur 
la montagne. 170 000 S. 
Occupation rapide.

Dim. 1411 à 18h 
au 1490 Bernard #14

MICHEL LAMARRE 
270-4422
La Capitale crtr.

OUTREMONT-NOUVEAU
Magmtique cottage semi-détaché, 
3 c. â c. ♦ 1, grand jardin ■ 85 pi. 
de profondeur, s de bain et cuisine 
rénovées. 1 garage, 4 places de 
stationnement. 429 000 $ 

Téléphonez-moi
J.R.AURELE LACROIX 
2714820 - 342-2929

Royal LePage courtier________

AVIS
À TOUS NOS ANNONCEURS

Veuillez, s'il vous plaît, prendre 

connaissance de votre annonce et 
nous signaler immédiatement.toute 
anomalie qui s'y serait glissée.

IL PI VOII! ne sera pas responsable 
des erreurs répétées.

Merci de votre attention.

NDGl*" visite. Dim. 13:30-15hïr. 
jolie maison complèt. rénovée, 2 
verrières clim., s.s. fini, boiseries, 
planchers chêne, foyer, stat., jar­
din. 369000$.Sur r.v. seul.:MARIE- 
CLAIRE LE PESSEC, 486-7195

PROPRIETES A VENDRE

AHUNTSIC, cott. semi-détaché, 
St-André-Apôtre, adj. parc Nicolas- 

Viel, 4 ch, s.-sol fini, gar„ cour.
239 000$ (514) 745*4921

BORD DE L'EAU - ST-ANTOINE- 
SUR-RICHELIEU. 65 000 pi. ca., 
320 pieds sur la rivière. Cottage 
canadien, 3 c. à c, superbe loyer, 
très belle vue. (450)787-2296

NOTRE-DAME-DE-GRACE 
WAN PELLAND

PLATEAU - Unique petit cottage, 
1 000 pi, ca., const. 85, cour, murs 
debrioues. 135 000$ ..... -
HÉLÈNE DROLET 597-2121

PLATEAU, cohage entièrement ré­
nové en 99, design original et de 
bon goût. 279 000$. ,
HÉLENE DROLET 597-2121

PLATEAU
Duplex à vendre, à une minute du 

métro Mt-Royal, 1 x 31/2,1 x 41/2, 
très bon état, belle cour, côté soleil, 

arbres, jardinet et stationnement. 
165 000$
842-6535

CONDOMINIUMS 
ET COPROPRIÉTÉS

OUTREMONT
Spacieux condo de 1400pi2 
2 chambres, bureau, plan­
chers de bois franc, station­
nement. 168 000$.

MICHEL LAMARRE 
270-4422

La Capitale

PROPRIÉTÉS A VENDRE

Lucie Desrochers
A VENDRE W H A VENDRE

Centre-ville: ronde HtPloteau: left très raffiné 
dimotise aver asremeur, Hk dans ancienne usine, aver

garage el terrasse. ascenseur et terrasse.
Occupation immédiate. Vue sur la montagne.

112 000$!!! 597-2121 175 000 $
Courriel: liKtaiesrodiers@videotron.co

Plusieurs fois classée parmi les 
«100 meilleurs agents-vendeurs au Québec»

LA CAPITALE DU MONT-ROYAL • courtier immobilier agréé

MOIS CROISÉS
1 2 3 4 5 78 9 10 11 12

MOTS CROISES LE MONDE
1 234 56789 10 11 12

m
m

HORIZONTALEMENT

1 - Transperça, - Sorte
de viole.

2 - Algue verte
3 - Plate-forme fixée à

un mât. ■ Fusil fran­
çais.

4 - Chèvre. - Poisson à
chair blanche

5 - Orne. - Par opp. à
grignard, - Note de 
musique.

6 - Symbole mathéma­
tique. - On l’action­
ne avec une clé. - 
Boxeur américain.

7 - Multitude - Vertisol. 
8- Prêtre romain

(Antiq.). - Matière 
textile.

9 - Grosse noisette.
10-Convenir. - Robus­

te
11 - Monnaie chinoise. -

Insecte
12 - Épingle à cheveux

formant ressort. - 
Niche funéraire. 

VERTICALEMENT - 

1 - Petite boutiqne. - 
Région d’origine.

2- Inopportune. - II.
3 - Corriger. - Rat-tau­

pe.
4 - Poinçon - Abri
5 - Laize ■ Broyer

6- Arbalète. - Signe 
d’altération (Mus.). - 
Caesium.

7 - Unité monétaire. -
Noyau de la Terre.

8 - Trouver un loge­
ment de remplace­
ment à qqn. - Ut.

9- Bienheureux. 
Ergot.

10 - Poupon. - Influé. -
Cheveu.

11 - Fifre. - Négation.
12 - Relatif aux cils. -

Brasier.

Solution d’hier

HORIZONTALEMENT

I. Sa plume fait du mal. 
— II. S'attaque au 
superflu disgracieux. —
III. Riche ou plate, elle 
ne manque pas de poé­
sie. A laissé des lettres 
écrites en son jardin. —
IV. Très petite quantité. 
Reste discret. Situé. —
V. Emploie les grands 
moyens quand il veut 
tout savoir. — VI. Au 
coeur des grumes. Pré­
paré en cuisine ou sur la 
cheminée. — Vil. Petite 
patronne Négation. 
Reprends l'ouvrage en 
mains. — VIII Retrouva 
sa (orme en Égypte 
Pourvoir abondamment. 
Préposition. — IX. Bien 
garni. Impression désa­
gréable. — X. Petit com­
mentaire dans le texte. 
Dérange le chef

VERTICALEMENT
1. Sortie provisoire. —
2. Amateur de Iruits et 
légumes. Exposé. — 3. 
Évite les longs discours. 
Dans la gamme. — 4. 
Grande assemblée por­
tée sur le rouge Du 
houx ou du gui. — 5. 
Marque la surprise Sep­
tième degré. Donne 
beaucoup de travail à 
son père. — 6, Prise en

considération . Hirondel­
le de mer. — 7. Permet 
d’attendre. Lettres de 
garantie. — 8. Plus soli­
de après le bain. — 9. 
Sort de son milieu. — 
10 Sort de l’ordinaire 
Indique le lieu. — 11. 
Éclateraient de bon 
coeur. — 12. Grandes 
pages de notre histoire. 
S’accroche aux 
branches pour vivre.

Solution de 
la semaine dernière

Horizontalement

I. Voiture-balai. —
II. Opposé. Alain. — 
tll. Lesté. Onglet. —
IV. Oro. Rallia. —
V. Nafé Aliéner. — 
VI Ancrée. Dot. —
VII. Arcole. Une. —
VIII. Irtua (ruait). CEE. 
GT. — IX. Oeils. Fuir. — 
X. Et. Repassage.

Verticalement

1. Volontaire. — 2, Opé­
ra. Rr. — 3. Ipso facto. 
— 4. Tôt. Enouer. — 5. 
User Claie — 6. Ré. 
Aare. Lp. — 7. Ollé. 
CSA. — 8. Banlieue. — 
9. Algie Nefs. — 10. 
Lalande. Ua. — 11 Aie. 
Eo. GIG. — 12. Inter­
titre.

Philippe Dupuis

CONDOMINIUMS 
ET COPROPRIÉTÉS

MONT-
GABRIEL

1677 chemin du Mont-Gabriel
Joli condo de coin à côté 
des pentes. 4 càc, 2 s/b, 1 
stat. ext. 1152 pi. ca., toyer. 
Inclusions: tous les 
meubles meublants, tous 
les électroménagers. Prix 
exceptionnel, 109 000 $ 
négociable. Doit être vendu 
d’ici au 1-' décembre.

J.R.AURÈLE LACROIX 
271-4820 / 342-2929

OUTREMONT NOUVEAU
Le Sanctuaire 

PHASE IV
6111 du Boisé, 12*

Bijou de condo, qualité supérieure. 
1486 pi. car., 2 ch., 2 s/bains, 
garage, magnifique vue. Occu­
pation immédiale!! Excellent 
achat! Télephonez-moi. 324 000 $
J.R.AURÈLE LACROIX 
271-4820 - 342-2929

Royal LePage courtier

OUTREMONT NOUVEAU
Le Sanctuaire 

PHASE IV
6111 du Boisé, 16*

Vous cherchez un penthouse de 
4100 pi. car. au Sanctuaire, 
téléphonez-moi, j'ai une mer­
veille de condo de très grand 
luxe à vous proposer.
J.R.AURÈLE LACROIX 
271-4820 - 342-2929

Royal LePage courtier

OUTREMONT 
Le Sanctuaire 

PHASE III
6150 du Boisé, 4*

Splendide condo de qualité 
supérieure, 1711 pi. car., 3 ch., 
2 s/bains, garage. Superbe vue. 
Occupation immédiate!! Excel­
lent achat! 380 OOO $
J.R.AURÈLE LACROIX 
271-4820 - 342-2929

Royal LePage courtier

TREMBLANT - 
INTRAWEST

Penthouse. Le meilleur em­
placement sur la montagne. 
Sur 2 étages, 1 300 p.c., 3 
c.c., 3 s. de b., meublé par 
un décorateur. Balcon fai­
sant face à la montagne. 
Vue spectaculaire et non 
obstruée, aménagement de 
luxe, 6 électros, espace de 
stationnement souterrain ré­
servé, casier privé de 10 X 
12 pour bâtons de golf, vé­
los, vêtements, skis, etc... 
Chauffage central & a/c, ca­
sier à skis, système d'alar­
me, hauts-parleurs Bose, 
T V. par satellite. Doit être 
vu. 790 000$.

1-800-465-4666 ext. 5431
Courtiers protégés

EXTÉRIEUR DE MONTRÉAL

ST-MARC-SUR-RICHEUEU
Belle centenaire rénovée en pierre 
face au Richelieu. Cachet original, 
piscine creusée, terrain aménagé, 

bâtiments adjacents.
On demande 219 000 $. 
FRANCE ROSENTHAL, 
(450)464-1000

VAL DAVID - Superbe cottage en 
montagne meublé avec style, ver­
rière, foyer en pierre, garage, prix 
pour vente rapide 99 000 $
HÉLÈNE DROLET 597-2121

LAC SELBY
89 000$

La campagne et la qualité à 
petit prix. 75 pi. de façade au 
lac. Chalet confortable et 
rustique entouré de grands 
conifères, 3 ch. foyer en 
pierre. 1h de Montréal.
MIREILLE LEMAÎTRE 

1877 263-1550
Royal Lepage Action, crtr.

North Hatley: magnifique terrain 
de 110 acres (37 ac. pâturage et 
73 boisé) idéal pour domaine pres­
tigieux dans un endroit convoité.
- Villas de l’Anse: majestueuse 
résidence offerte à 329,000 $ 
Orford-sur-le-Lac: chalet avec 
panorama: 129000$
Halley: «ma cabane au CANADA» 
véritable en bois rond: 169,000 $ 
Lac Massawippi: chalet sur 3 acres 
face au soleil couchant: 295.000 $

BÉLIVEAU BOURGON 
Richard Bourgon 

1 800 405 2774
www.bourgon.com 

Remax d'Abord ctr imm.

COLLINI a™*^courtier MAURIZ10COLLINI

1-888-524-0444
Un bon agent d'immeuble qui 
vend fermes, fermettes, et 
maison intéressantes au Sud, 
de l’autoroute 10 et jusqu'à la 
frontière du Vermont:wm

170 ACRES
Belle entreprise agricole, 
verger 75 acres, 2 maisons, 
étang, forêt mature.

ISO ACRES
Endroit de rêve, vue magni­
fique 1/2 vers le VT 1/2 vers le 
Pinnacle,

CONDO/LOFT- Logement, adj. 
pont Jacques-Cartier, spacieux, 

très lumineux, bâtiment industriel 
(514)671-4171 

ILE-DES-SOEURS 
Bijou aux Verrières 111. f 6e. vue 

splendide sur 8e, ville, montagne et 
neuve. Magnifque 31/2 meublé 
luxueusement. Thermo-pompe 

Garage, gym, pisc. int. et ext.. spa. 
Libre. Privé 210 000$ ferme. 

(514) 361-6002 (pagette)

ILE-D.-SOEURSClub Marin, con­
do, proprio, 6*, ich+solanum, gar„ 
centre sport. 132 000$ 766-1974

OUTREMONT
Condo neuf sur 2 niveaux.
2 000 p c., 4 c.c., 2 s. de b., 

jardin privé clôturé. Stal. ext.
Pré) pour le 1* décembre 2000. 

185900$,laxes incluses.
Les Habdations Mont-Pinnade 

|514|948-1466

PLATEAU ■ bout. St-Joseph, prés 
métro - spacieux condo rénové -
1 433 p.c.- Rez-de-chaussé • Sa­
lon double, s.à m.. 2 c. à c., 2 
s.bain, dont une avec bidet, cuisine 
chêne. Ilot central, poêle Jen-Air. 
électroménagers, jardin, stationne­
ment extérieur - espace de range­
ment • 335-1917

PLATEAU ■ Enlln du vrai luxe I 
Condo de 1 700 p.c. sur 2 étages 
Très haute gamme près du Square 
St-Louis. 3 ch.. 2 s/b, 2 lerrasses. 
a/c. garage, loyer, construction de
2 ans. 339 000 $. Une vraie beau­
té KARL MALTAIS 521-5017 ^
towMaw»

VIEUX MONTRÉAL 
Un numéro eutflt: 489-2780 

WAN PELUND. 
C«ntury21 Max-tmmo crtr.

APPARTEMENTS ET 
LOGEMENTS À LOUER

MILE-END, 4 1/2,2e, rue paisible, 
vue sur parc. 550$.

(514) 270-4271

NOUVEAU
CARTIERVILLE+DDO. 3 ch., 2
s/b, foyer, garages, jardin clôturé. 
(514)336-1701. Aussi 3i* et 4’î

OUTREMONT- 1525 BERNARD
Grand 51/2, cachet européen, 

planchers bois franc, balcon avec 
vue sur Bernard. 1 100$ chauffé, 

équipé et eau chaude fournie. 
Disp. 1er janvier.271-4168

SÉJOUR À MONTRÉAL ?
Entre février à mai (3 mois) 
St-Lambert (12 min. du centre-ville 
de Montréal) superbe maison vas­
te. lumineuse, immense séjour, 
foyer, 3 ch., tr. gr. atelier de travail, 
meublô/équipé (TT INCI.) Photo 
sur demande. Quartier calme. Voi­
ture disponible pour location.$
2400. par mois.(450) 465-0030

DEMANDE A PARTAGER
FEMME UNIVERSITAIRE 

RETRAtTÉE, 60 a., débrouillarde 
et honnête cherche (Montréal) mai­

son à partager ou assurerait sur­
veillance d’une maison lorsque pro­
priétaire en voyage de déc. à mars. 
(418)328-3146 (514)332-0983

PROPRIETES A LDUER
STE-ANNE-DES-LACS- 

14 SEP. AU 23 SEP. Maison lumi­
neuse petit lac, plage.site extra, 
60 km de Mti Sylvie (450) 224- 
4783, Brigitte (450) 224-4634

HORS FRONTIERES A LOUER
A PARIS XV- 

2'* '** près Tour Eiffel 
Moderne. Confortable. Asc. 

514-495-3021

HORS FRONTIÈRES À LOUER

À SAISIR! 3'* PARIS XIXe
Près du nouveau complexe de La 
Villette Libre à compter du 28 oct 
550$/sem pour 1 couple. 650$/sem 
pour 2 couples. (514) 842-3573

NICE, vue mer panoramique, 2 
chambres sur verdure, terrasses, 
quartier élégant et calme, ambian­
ce italo-provençale. Tel/fax: 011-33- 
1-45-67-61-92 ou bellesplaisan- 
ces@hotmail.com

* * • PARIS ‘ * *
XVe. superbe appart.. 3 w, meublé 
ancien, t. équipé, 2-4 pers., parc. 
Disp, sem /mois. (450)968-0262

PARIS - BASTILLE, suite plein so­
leil, tout confort. 4 OOOF/sem/cou- 
ple + 500F 2e lit. (514) 845-8228

PARIS
Petit bijou d'appartement sur la 
Butte Montmartre, au coeur de Pa­
ris. Paisible, ensoleillé, 2-3 pers. 
semi/mois.

486-0258

PARIS- Xle et XlVe studio à 3 1/2 
pour 1 à 4 pers. À partir de 475$ et 
+ /sem. tout compris. Disponible mi- 
oct. (514) 352-1059.

PARIS XVe. coin Lecourbe et Con­
vention. 2-3 pièces rénové, tout 

équipé, semaine ou mois. Immeu­
ble Art Déco, rue très calme. 

(450)465-9014

PROVENCE - COTE D'AZUR. Vue
mer, condo 2 c.c., équipé. 
(514)276-9066, (514)735-0220 soir

RECHERCHE app. 31î meublé. 
Paris, près Louvres, de 2 à 6 mois 
par année. Env. calme, sécuritaire. 

Prix raisonabie. (418) 775-3510

ROME CENTRE-VILLE
Particulier loue mmi-appartements 
à partir de 490$ US/sem., tout in­
clus. 0039 347 607 8546, e.mail : 
montebello.domus@tiscalinet.it

ROME, charmant studio, meublé, 
divan-lit 2 places. Quartier Monte- 
verde Vecchio pr. Villa Pamphili. 
650$/s. 011.39.06.58.34.08.85, 
418/649-2400 #5061 (jr)

MAISONS DE CAMPAGNE 
A LOUER

BELLE MAISON DE CAMPAGNE
à 15 minutes de Ortord, bord du lac 
Massawipi, tt. conlod 4 c.c., loyer. 

Octobre à avril.
(514)738-1460, (819)838 4516

CANTONS DE L'EST, près East­
man, panorama exceptionnel, tran- 
quilité, sem./mois, (514! 481-6352

ST-ADOLPHE. coeur Laurentides 
Vaste, confortable, chaleureuse, 
ensol. ski, 7 ch., 2 s<b. 8 000 J/sai­
son. (514)483.8449,(819)327.2800

STE-ADÈLE, charmant petit guest 
house, lout rénové el équipé, foyer. 
Bord de la Rivière du Nord. Prox. 
goll el piste cyclable. Idéal 2-3 
pers. À la semaine. (514)722-8814

SUTTON, vue panoramique excep­
tionnelle, maison à louer grand 
confort. Domaine privé. 16 déc. au 
lOjan. 2 500$ (514) 278 4241, 
(450)538-0213

CHALETS A LOUER
COULEURS D'AUTOMNE 

dans CHARLEVOIX pour famille 
ou groupes. Sem/w-end.

(514) 288-8894

MEMPHRÉMAGOG
Bord du lac, superbe résidence 
d’architecte, 3 c.c., foyer, meublée. 
Charmant. Construction neuve.

15 janvier au 15 mai. 4 800$. 
(450)449-4193

PLEIN COEUR du Parc du Bic
chalet tout équipé avec vue sur 
fleuve St-Laurent et les Iles du 
parc, 2 c.c., s de b. complète, ter­
rasse aménagée, poêle à bois. Ac­
cès à plage privée. Accessible à 
l'année. Sem./mois.

(418)736-4816, (418)750-5915

ST-GABRIEL-DE-BRANDON
Chalet dans la montagne, en pleine 
nature, 3 c.c., foyer, ski de fond, ra­

quettes, etc... Saison ou année.
(514) 288-8894

LA METEO D'ENVIRONNEMENT CANADA
Aujourd’hui Ce Soir Dimanche Lundi

max j 5 mm 1 3 25 max 17

120 ACRES
Région des vignobles, une 
belle chance pour en établir 
un nouveau.

CANTONS DE L’EST-SUTTON
Propriéléde 100 acres avec 

bungalow. 300 000$
(450)53843493

Salnte-Catherine-de-Hatley
Soleil couchant. Ch. du Lac, vue Mt 
Orford. Vue et accès Lac Magog. 
Prêts à bélir : 1.5 è 4 acres. 0.50$ 
et plus le p.c.
www.geocities.com/ausofoilcou.
chant
Propriétaire: f 800 511 2484

APPARTEMENTS ET 
LOGEMENTS À LOUER

CENTRE-SUD. Très beau loft, tout 
meublé, r. de c. avec jardin. 950 $.

(450) 651-9272

DISCRIMINATION
INTERDITE

La Commission des droits de la 
personne du Québec rappelle que 
lorsqu'un logement est offert en lo­
cation (ou sous-location), toute per­
sonne disposée à payer le loyer et 
à respecter le bail doit être traitée 
en pleine égalité, sans distinction, 
exclusion ou préférence fondée sur 
la race, la couleur, le sexe, la gros 
sesse, l'orientation sexuelle, l'état 
civil, l'âge du locataire ou de el à 
ses enfants, la religion, les convic­
tions politiques, la langue, l'origine 
ethnique ou nationale, la condition 
sociale, le handicap ou l'utilisation 
d'un moyen pour pallier ce handi­
cap.

Températures : MAX / MIN

^2/4
'Blanc Sablon

Kuujjuarapik

■ 5/0 
La Grande IV

■ 15/10
îles de la Madeleineii'fll

Chibougamau

IRivière-du-Loup 
■ 12/911/7 ■

■ 11/4

Lever
6h43

Coucher
18h49

Aujourd'hui Ce Soir Dimanche

Aujourd'hui Ce Soir Dimanche Lundi

19 25 ml" 13 25'"/» 22 S5 7/16
O %

Météo-Conseil 1 900 565-4455
Frais applicables

|*| Frrxlronnxmxnt C.n.d. |_a météO Ô IS SOUrCG

S V N •*%\'*NS*«**«,*S»V*

mailto:janadeau@ledevoir.com
mailto:liKtaiesrodiers@videotron.co
http://www.bourgon.com
mailto:bellesplaisan-ces@hotmail.com
mailto:bellesplaisan-ces@hotmail.com
mailto:montebello.domus@tiscalinet.it
http://www.geocities.com/ausofoilcou
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BUREAUX À LOUER BUREAUX À LOUER

BUREAU A LOUER
Bureau professionnel rue St-Denis Nord, 

voisinage du métro, 
service de fax, de téléphoniste 

et de salle de conférence inclus. 
Bureau 10’x 10’.

Tél.: 514-384-2500

INSIRUHEira DE MUSIQUE
Instruments a vent, neuf et usa­
gé. Achat, vente, location, répara 
tion et accessoires.
(514)528-9974 www veraquin.com

BAZARS ET VENTES DE GARAGE
SAMED110 H À 17 H 

7936 CASGRAIN 
REMIS AU DIMANCHE SI PLUIE
Antiquités, objets divers,meubles

GARDERIES, GARDIENNES
RECH. GARDIENNE pour garçon 
5 ans. Sam 6 dim, (jour), sem 
(soir), V.St-Laurent.(514)244-7536

EMPLOIS DIVERS

BÉNÉVOLAT COURS

DIVERS

GITES, SÉJOURS 
ET COUETTES /CAEÉ

ŒUVRES D'ART

VIEUX-QUÉBEC
AFFAIRES OU LOISIRS-Superbes

appartements entièrement meu­
blés. Location sem/fin de sem 

www.imcha.com (418)692-2116
Lm ImMuNM Ctwrtovoii air

GARAGES, PARKING

BERNARD ■ WISEMAN, slat. ext. 
dans une allée privée. Poss. jus­
qu'à 3 places. leroct. 271-4168

PEINTURE de Claude Goulet
17 x 19, ton orangé. 

253-8012

ANTIQUITES

ŒUVRES D'ART

Salvador Dali (2 magni 
tiques eaux-fortes avec 
certificat d'authenticité). 

Très beaux tableaux de 
Pellan, Dubois, Femand 
Labelle, René Gagnon, 
Roland Pichet, Claude 
Carette, Gilles Gingras.

Et 2 sacs à main neufs en 
crocodile.

Très bons prix

(514) 824-4220

ACHAT ANTIQUITÉS
Bronzes, etc... S. Gélineau

450-796-2886 1-800-835-8686

LIVRES ET DISQUES
ACHETONS LIVRES 8 DISQUES 
598-8580, 707 MI-Royal est

(514)919-3860

ACHETONS LIVRES
SERVICE À DOMICILE 387-8544

LIBRAIRE D'EXPÉRIENCE actièle 
à domicile fonds universitaire, litté­
raire et beaux livres. 914-2142

MOBILIER DE BUREAU EUCC.
FAX "BROTHER"

5 dans 1, compatible avec PC dont 
imprimante au laser, copieur et 
scanner. Aucune offre raisonable 
refusée. 824-4220

REMERCIEMENTS

CAGE A VENDRE
-1 cage de chinchilla , 1 mois d'u­
sure, valeur 150 $ pour 100 $

Danielle, 524-3796 ou 985-3346

COUETTE
Magnifique, Queen, 60 onces, 
100% pur duvet d'oie blanche 300 
plis. Valeur : 600$ pour 299$.

824-4220

SANTÉ TT SERVICES 
COMMUNAUTAIRES

___ RÉCEPTtONISTE____
pour Clinique Médicale de la Cité. 
Temps complet (35 h/sem), jours, 
soirs et fin de semaine en rotation.

Claire Leduc (514)281-1722

A LA RECHERCHE D'UN BON 
REVENU D'APPOINT?

Possibilité de travail autonome 
pour une entreprise internationale 

(514) 327-8272

ENTREVUES TÉLÉPHONIQUES
Nous sommes présentement à la 
recherche de nouveaux intervie­
weurs pour notre centrale d'appels. 
Travail de soir (la semaine) et de 
jour (la fin de semaine); horaire 
flexible; idéal pour étudiants ou 
pour assurer un 2e revenu. Expé­
rience non nécessaire mais bilin­
guisme exigé. Contactez-nous au 
(514) 725-0405 et demandez le 
poste 26.

TRADUCTEURS(TRICES)
vers le français. Français impecca­
ble. Tout diplôme universitaire ac­
cepté. Expérience. Milieu informati­
sé. De 43 000$ à 99 000$/année. 
Traductions à faire exclusivement 
dans nos bureaux de TORONTO. 
(416)975-5252 poste 305

TRIAGE ET ENVOI DE CICULAI-
RES 600.00 et plus /sem. Envoyez 
vos noms et adresses à : Les En­

treprises G. André inter.. 9 Ste 
Marguerite. Valleyfield, J6S 3X7.

LA BIENNALE DE 
MONTRÉAL 2000

Du 28 sept au 29 oct., sera une 
véntaWe fête de l'art contemporain. 
C'est pourquoi le Centre internatio­
nal d'art contemporain (CIAC), qui 
organise cet évènement d'envergu­
re internationale, sollicite votre ap­
pui à titre de bénévole 
Pour obtenir plus d'informations, 
contactez Lise au 968-3791 ou 
au 288-0811

OCCASIONS D'AFFAIRES
CLUB de GOLF À VENDRE

(Laurentides) 9 trous, par 3, ♦ terr. 
pratique * mini-putt + bâlimenls. 
Revenus, site et potentiel uniques. 
O^p. 1.2M$. Proprio. (514)920-

79, fax (450) 466 8478

FSI possédant 
serveur de 

paiement désire 
une fusion 

avec entreprise 
intéressée 

à l'internet.
Écrire à: 

jgl@cedep.net

ANGLAIS anglophone Ph. D
TOEFL. 8h/200$. Privé. 846-8001

ATELIER D'ÉCRITURE Sylvie 
Massicotte, auteure. 514/522-1429

PIANO-Enseignement fondé dur 
les principes de la physiologie du 
jeux pianistique. Diplômé. 16 a 
exp.. Ouvert à tous. (514)739-5214

PSYCHOTHÉRAPIE

La Sortie est é l’Intérieur
Thérapie par la méditation. Masso­
thérapie Angoisse, stress, quête 
de sens. Claude Leclerc, Ph. D.
(psy) depuis 1982. (514) 525-1782

CARTOMAHCIE, ASTROLOGIE
ASTROLOGUE-CONSEIL 
Uranie (514)739-9670

PEINTRE. PEINTURE

DÉCORATION INTÉRIEURE
JEAN-PAUL VINET

Moulures décoratives en plâtre 
Plâtre et joint.

Plafonds lexturés 
Peinture/décoration 

(450) 770-0955 
Dans les règles de l'art

DÉMÉNAGEMENTS
G. JODOIN TRANSPORT INC.

Déménagements de tous genres. 
Spécialité : appareils électriques. 
Assurance complète 253-4374

SERVICES DIVERS

VOUS VOUS ABSENTEZ?
Nous vous offrons nos services en 
tant que gardien de votre résiden­

ce. Moyen à long terme.
(514) 826-8169

MESSAGES ECES
22 septembre. Toronto. Dernière 
journée pour travailler avant Mon­
tréal. J'ai tout changé hier Meilleur 
maintenant

CLIC POUR TOI
www.parti-innovateur.qc.ca

AUÎOMOBILES
SATURN SW2

Familiale, 97, 105.000km, entretien 
et conditon A-1, manuelle 5 vites­
ses. attache-remorque, anti­
démarreur 9 500$. 842-9058

Q Oxfam
w Québec

514.937.1614 
1.877.937.1614 (sans Irais)

www.oxhm.iic.ci

aux «livras 
du Cardinal Léger

exprime vos condoléances et
aide les pins 

pauvres da awnde; 
ceux d'ailleurs et 

ceux did.
Utilisez les cartes dans 
les maisons tunéraires. 
Nous enverrons votre 

messagedesympattiieàla 
famille éprouvée.
Pour information: 
(514)465-2421

ECES DECES
ARTISAN-PEINTURE

Travail propre, soigné. 25 a. (fexp. 
352-8470 Clément

ECES ECES
ECES ECES

E^EMERCIEMENTS

DEUX MOIS DEJA.

iW
Remerciements au Sacré- 
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Cœur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié, à 
travers le monde pour tous 
les siècles.
Amen.
Dites cette prière 6 fois par 
jour pendant 9 jours et vos 
prières seront exaucées même 
si cela semble impossible. 
N’oubliez pas de remercier le 
Sacré-Coeur avec promesse 
de publication, quand la 
faveur sera obtenue. ^

PEPIN, ARTHUR 

1926-2000
I Suite au décès de mon- 
l sieur Arthur Pepin, 
1 peintre, graveur et 
j retraité de la Commis- 
I sion Scolaire Chomedey 

Laval survenu le 20 
I juillet dernier, son 
: épouse Denise vous 
i remercie, vous tous qui 

l'avez soutenue dans sa 
peine, soit par des 
prières, messes, dons,

1 présence aux funérailles 
j ou de toute autre 

façon, et vous prie 
de considérer ces 

j remerciements comme 
| personnels.

HEBERT, DR GEORGES 
1908-2000

Paisiblement, entouré des siens, le 14 septembre 
2000, est décédé le Dr Georges Hébert, médecin 
interniste à l'hôpital Notre-Dame de Montréal pen­
dant 40 ans et professeur agrégé à la Faculté de 
Médecine de l'Université de Montréal. Durant sa 
carrière, il fut de plus président du Bureau Médical 
de l'hôpital Notre-Dame, de la Société médicale de 
Montréal, des internistes de la province de Québec, 
du Comité de pharmacie de l'Association médicale 
canadienne et du Comité de pharmacie de l'hôpital 
Notre-Dame. Il publia le Formulaire de l'hôpital 
Notre-Dame en 1941, Initiation à la Médecine en 
1946, le Guide Thérapeutique Universitaire en 
1959 et de nombreux autres travaux scientifiques.
Il laisse dans le deuil son épouse, Muriel Walsh, ses 
enfants, Claude (Ghislaine Thériault), Huguette 
(André Croteau), Nicole (Pierre Rolland), Louise 
(Louis Payette), Suzel (Gilbert Godin), 25 petits- 
enfants et 22 arrière-petits-enfants.
Tous se souviendront de lui comme d'un homme 
de devoir, d'enthousiasme, d'optimisme, de géné­
rosité. et de compassion.
La famille recevra parents et amis le samedi 23 
septembre de 14h à 17h et de 19h à 22h au salon 
Urgel Bourgie, 3860 Décat ie (coin Notre-Dame-de- 
Grâce).
Ceux qui le désirent peuvent faire un don à la fon­
dation du CHUM-Médecine interne de l'Hôpital 
Notre-Dame.

PRUD’HOMME,
JEAN-PIERRE

I Au Vanuatu (Sud-Paci- 
j fique), le 12 sep- 
I tembre 2000, à l'âge 
i de 31 ans, est décédé 

subitement Jean-Pier­
re Prud'homme,

I coopérant CUSO. Il 
laisse dans le deuil sa 
compagne bien-aimée 
Isabelle Leclerc, ses 

1 parents Cécile Gau- î 
j thier et Yvon | 

Prud'homme, ses , 
: soeurs Sylvie (Sean i 
, Roosen), Anne-Marie 
i ()ean Caumartin), son 

frère Benoît (Louise ; 
| Sheedy et leur fille f 
j Isabeau) ainsi que de 

nombreux parents et j 
j amis.
■ La famille accueillera ;;

parents et amis au 
j Complexe funéraire ! 
I Magnus Poirier, 6825 î 
( rue Sherbrooke est, j 

Montréal. Les funé- | 
; railles auront lieu le 

lundi 25 septembre à 1 
I 13h30 en l'église Ste-i; 
1 Angèle, 5275 rue j 
S Lavoisier à St-Léo- !

nard. Inhumation au : 
, cimetière Côte-des- j 
j Neiges à Montréal. 1
I Ceux qui le désirent ( 
i; peuvent faire des j 
f dons è la Fondation j 
i du Collège Lester B.
S Pearson (Victoria, C.- j 

B.) ainsi qu'à Amnistie j 
Internationale.

J Heures de visite: | 
dimanche le 24 sep- j 
tembre de 14h à 17h i 
et de 19h à 22h, ainsi s 
que le lundi 25 sep- | 
tembre à partir de 

i 11h.

JOBIN, 
(FARIBAULT) 
GABRIELLE

À Montréal, le 22 sep­
tembre 2000, à l’âge 
de 90 ans, est décédée 
madame Gabrielle 
Faribault, épouse de 
feu François Jobin et 
mère de feu Françoise. 
Elle laisse dans le 
deuil ses filles: Odette 
(Guy Laberge), Louise, 
Lucie (Richard Aubert), 
Andrée, ses petits- 
enfants: Anne-Marie 
et Marc Laberge, son 
frère Dr Claude Fari­
bault (Gisèle Lafontai­
ne), son beau-frère 
Paul Jobin (Dorothy), 
ainsi que plusieurs 
parents et amis.
La famille accueillera 
parents et amis au 
Salon funéraire Alfred 
Dallaire, 1111 rue 
Laurier Ouest, Outre­
mont le dimanche 24 
septembre à compter 
de 14h00. Les funé­
railles auront lieu le 
lundi 25 septembre à 
13hO0, en l'église 
Saint-Germain, angle 
Côte Ste-Catherine et 
Vincent d'Indy.
Heures d'ouverture: 
Dimanche 14h à 17h et 
de 19h à 22h, lundi 
dès 11 h. Sincères 
remerciements au per­
sonnel du 4' étage du 
Pavillon Alfred Desro­
chers. Des dons à la 
Fondation de l'Institut 
universitaire de Géria­
trie de Montréal
seraient a ppréc

runér:
iés.

Direction 
LeSieur & Frère Liée, 
Saint-Luc.

DANEAU, YVON 
(1932-2000)

Aimant passionnément ta vie, à l'aube du vendredi 
22 septembre 2000, est décédé, entouré des siens 
à l'Hôpital Laval, Yvon Daneau. Il laisse dans le 
deuil son épouse Monique Reny, ses filles Hélène 
et Suzanne, ses fils Patrick, Normand et Philippe 
ainsi que son gendre et ses brus Charles Dorion, 
Pascale Bédard, Caroline Francoeur et Nathalie 
Meunier. Ses petits-enfants Nicolas, Samuel, Justi­
ne, Frédérique, Sarah et Florence perdent un 
grand-père qui les adorait tendrement. Il laisse 
également dans le deuil son frère Marcel (Michèle 
Paradis) et ses belles-soeurs et beaux-frères Ray­
monde Bécotte (feu Roland Daneau), Roger Reny 
(Andrée Laberge), Suzanne Reny (Léo Benoit), 
André Reny (Pirandelle Coté), Yvan Reny (Hortense 
Lafrenaye), Jean-Paul, ainsi que de nombreux amis, 
particulièrement Gaby, Guy-Antoine et Martin. Ses 
proches garderont de lui le souvenir d'un homme 
courageux et généreux qui a toujours su offrir 
amour et disponibilité à ceux qu'il côtoyait. La 
famille tient à remercier de tout coeur le docteur 
Raynald Bergeron et l'équipe des soins palliatifs de 
l'Hôpital Laval ainsi que le personnel du 2e Notre- 
Dame pour leur dévouement et leur approche 
humanitaire exemplaires. Tout envoi de fleurs peut 
être compensé par un don à l'association des dia­
bétiques de Québec, 1700 boul. Laurier, Ste-Foy, 
bureau 6250, G1V 4K5.
La famille recevra les condoléances à la Coopérative 
funéraire du Plateau, 693 Nérée-Tremblay, Ste-Foy, le 
dimanche 24 septembre de 14hà17hetde19hà22h 
et le lundi de 10h à 11h40. Le service religieux sera 

I célébré le lundi 25 septembre 2000 à 12h en l'église 
; Notre-Dame de Foy, rue Chanoine-Martin, Ste-Foy.
1 Pour renseignements: Coopérative funéraire du 
i Plateau, 693, av. Nérée-Tremblay, Ste-Foy (Qué- 
I bec) G1N 4R8, Tél.: 418-688-2411.

Condoléances par télécopie: 418-688-2414, cour- 
j riei: cfp@videotron.net. Vos marques de sympa­

thie peuvent se traduire par un don à: l'Association 
des diabétiques de Québec, 1700 boul. Laurier, 

| Ste-Foy Bur. 6250, G1V 4K5.

FRULLA ANNA 
NÉE ANTONACCI

À Montréal subite­
ment dans la nuit du 
21 septembre 2000, 
est décédée Anna 
Antonacci épouse de 
Ivo Frulla. Cette 
femme extraordinaire 
aimée de tous laisse 
dans le deuil outre 
son époux, sa fille Liza 
(André Morrow), son 
fils Yves (Barbara 
Vétéré), son petit-fils 
Louis-Marc Hébert 
ainsi que Marilyne, 
Bernard David Mor­
row, de même que 
ses deux arrière-petits- 
fils Xavier et Chris­
tophe et de nombreux 
parents et amis.
Selon ses voeux la 
famille recevra les 
témoignages d'affec­
tion à l'église. 
Direction Funéraire 
Urgel Bourgie 
Les funérailles auront 
lieu le samedi 23 sep­
tembre à 10 heures 
en l'église Notre- 
Dame de la Défense, 
6800 Henri-Julien. 
Parents et amis sont 
priés d'assister sans 
autre invitation, des 
dons à la fondation 
de l'hôpital Ste-Justine 
seraient appréciés.
Heures des visites à 
l'église à partir de 9h.
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Pour placer une 
annonce gratuite:

• Composez le
(514) 985-2507 avec un 
téléphone à lonalité (Touch Im).

• Écoutez les Instructloos,
vous recevrez un numéro 
de membre et un code 
d’accès.

• Appelez avant lundi 12h
pour que votre annonce 
paraisse le vendredi et 
le samedi suivant.

• Les messageries vocales
Vox-tel tiU Devoir 
n'assument aucune 
responsabilité concernant 
les rencontres faites par 
l'entremise de notre 
service de télé-rencontre.

• Les utilisateurs du
service doivenl avoir 
plus de 18 ans.

Pour répondre 
aux annonces:

• Notez le numéro de
l’annonce

• Composez, le
I-900-45I-6528

Des frais de 2,18 $ par minute seront 
portés à voire com|Xc de téléphone.

Pour savoir si vous 
avez des messages:

• Composez le
(514) 985.2507

• Entrez votre numéro de
membre suivi du code 
d'accès

.Sans frais.

Pour récupérer 
vos messages:

■ Composez le 
1-900-451-6528

•Emrez votre numéro de 
membre suivi du code 
d'accès

Des frais de 2,18 S par mlmiti1 seront 
portés h votre compte de téléphone.
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Est-ce possible?
Romantique, élégante, féminine, autonome, 57”, 1301b, 
bien dans sa peau, aime les reslos, sorties, voyages, 
cherche 11 de 5'9” et plus, poids santé, libre du passé, 
affectueux, pour vivre une belle relation parsemée de ten­
dresse et d'amour. 4517

❖

Intimiste
Jeune femme de 36 ans, grande, mince, douce, sensible, 
universitaire et déterminée, cherche II universitaire, 36- 
45 ans, sensible, à la force doue, sachant parler la langue 
du coeur, pour établir une relation engagée, profonde, en 
toute simplicité. 4513

*
Partager et créer des liens
Veuve de la Rive-sud, début 50aine. raffinée, attrayante, 
autonome, chaleureuse, cherche professionnel libre. 52- 
60 ans, n-fum, de belle allure, pour développer belle 
complicité. 4525

*

Femme créative
Productrice, réalisatrice, artiste, sensuelle, imaginative, 
adore les voyages, lecture, marche en montagne, passion­
née de philo et d’histoire, cherche complice 35-48 ans, 
créatif, capable de réaliser ses rêves, pour relation pro­
pulsive teintée d'humour. 4526 

H*

52 ans, Ç'2’\ professionnelle, 
n-fum, sans enfants, pas compliquée, aime autant la ville 
que la campagne, cherche un amoureux de 55 ans ou 
moins, 57" et plus, libre, doux, esprit ouvert, pour parta­
ger activités de plein air et culturelles, établir relation 
stable. 4527

*
Désire de partager émerveillement et complicité
Professionnelle dans la jeune 50aine, 5’5", mince, 
cherche H 50ainc, grand, n-fum, aimant la nature, arts, 
sciences. 4508

❖

Apparence quelque peu exotique
Célibataire, 35 ans, professionnelle, universitaire, valeurs 
distinguées, cherche II 35-42 ans, célibataire, profession­
nel, distingué, universitaire, pour partager de bons 
liniments 4510

4»

Québec
Professionnelle, 5'6 ', mince, aulhentiqui'. aime pratiquer 
certains sports, activités culturelles, bons repas, vins, 
cherche II 40-55 ans. avec affinités. 4509

4*

Jolie femme mince de 32 ans
5’3". >1 bleus. Jolie, mince, alluro Jeune, cherche homme 
mignon, iiiltivé, 27-39 ans. n-fum, sans enfants, avec Inté­
rêts pour théâtre ou danse ou musique classique. 3796

Passionnée an tempérament artistique
Montréal, 5'10 ', mince, n-fum, sans enfants, Jeune de 
coeur et d'esprit, goûts variés, cherche grand II début 
SOairte, cultivé, éduqué, pour partager plaisirs à deux, 
beaux projets â long terme. 4429

Jolie femme
44 ans, souriante, dynamique, réservée, aime le travail, 
fantaisie, Europe, cherche H intelligent, rationnel. 4490 

❖

Bien dans sa peau
Début 50aine, passionnée, active, avec valeurs de gauche, 
cherche H passionné, stimulant, actif, bien dans sa peau, 
avec des valeurs de gauche 4492

*

Rires, silence, tendresse, émerveillement
Professionnelle jeune SOaine, blonde, yx bleus, authen­
tique, sensuelle, un tantinet rebelle, aime les mots, arts, 
tennis, resto, nature, cherche complice 48-60 ans. 4502

❖

L'intensité et l'authenticité en tout
48 ans, allure jeune, grande, 5’6”, mince, autonome, sait 
ce qu elle veut et ne veut pas, aime ce qui est beau à 
l'oeil, à l’oreille, cherche H connaissant la tendresse 
autant que l’amour. 4504

❖

Curieuse, la différence me séduit
Professionnelle du secteur des arts, câline, grave, traver­
sée parfois d'un vent de joyeuse folie, cherche H jeune 
50aine, grand, raffiné, capable d'écoute, généreux de sa 
tendresse. 4481

❖

Douce et dynamique
Jeune 50aine, d'origine européenne, plutôt sportive, 
affectueuse, cherche un complice pour partager les plai 
sirs de la vie. 4485

❖
Convergence
Femme qui court dans les forêts et rêve près des cours 
d'eau, yx grands ouverts sur la vie et citoyenne du monde. 
SOaine, non-fumeuse. 4479

❖
Grand besoin d'espace
Fin 40alne avec le goût parfois des folies dans la 20aine, 
aime la vie simple et confortable, disponible pour être 
apprivoisée par un complément bien dans sa peau. 4488 

4*

Relation à long terme
Jeune professionnelle de 29 ans, célibataire, 5'6", poids 
prop, sportive, dynamique, spontanée, aime le vélo. golf, 
ski, spectacles, cherche professionnel, célibataire, 28-34 
ans, n-fum. sportif, fidèle, respectueux, but sérieux. 4464

*
Trilingue
Femme de 42 ans, avec enfant, professionnelle, distin­
guée, trilingue, cherche li 40-48 ans, éduquée et dyna­
mique, qui aime communiquer rire et voyager. 4467

•î*

Professionnelle des laurentides
('élihataire, sans enfants, 57", chev châtains, yx verts, 
cherche professionnel, célibataire, n-fum, positif, éduqué, 
aimant le ski, natation, ciné, voyages. 4468

❖
Faire un petit ou gntnd bout de chemin
Belle femme SOaine, 5’6", yx bleus, belle à l'extérieur 
comme à l'intérieur, semi-retraitée dans le domaine du 
voyage, aime le golf, tennis, cherche H pour faire petit ou 
grand bout de chemin ensemble. 4472

*
Sous l'inspiration de la muse la musique
Femme de 5’4”, à l'esprit libre, rompue aux idées non 
reçues, cherche sou Pygmalion de l'opéra, pour passion, 
raison, corps et esprit, temps forts, temps faibles, voilà un 
équilibre vers lequel tendre. 4409

Sensible et généreuse
Femme de 37 ans, 57”, universitaire, 2 enfants en garde 
partagée, réservée, apprécie échanger devant bon repas, 
aime la musique, lecture, voyages, mer, cherche H 5’8” et 
plus, 40aine, n-fum, curieux intellectuellement, aimant vie 
familiale, relation long terme. 4469 

*
Dynamique et gentille professionnelle
41 ans, 57”, célibataire, sans enfants, ayant une vie spiri­
tuelle, vraie, honnête, sensible, enjouée et cultivée, 
recherche alter ego, professionnel de 511” et plus, avec 
profil similaire, pour belle relation basée sur respect 
mutuel. 4474

❖
Joyeuse optimiste
Enfin libre! Début SOaine, mince et active, cadre dans la 
fonction publique, a un besoin d'admirer et se faire gâter, 
chalet de ski à partager soit à Québec ou Montréal. 4477

*
Qui ne risque rien n'a rien
Femme de 43 ans. autonome, sans enfants mais aime leur 
compagnie, aime le golf, tennis, musique classique, 
cherche H 43-50 ans, de nature généreuse et ayant sens 
de l'humour. 4478

Worv»rt»c
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Professionnel de Longuetill
Début 40aine, 511", poids santé, n-fum, élégant, très 
sportif, cherche F de formation équivalente, pour partager 
de beaux moments de la vie. 4519

*

lin peu comme eux
Avec une conscience sociale comme DesJardins, révolté 
comme le Che, drôle comme les Frères Cohen et mysté­
rieux comme Paul Auster. 4446

*
De Québec
Professionnel, 51 ans, 5'10", 178 Ib, chev et yx bruns, 
inlcllo et sportif, aime la peinture, théâtre, musique clas­
sique, vélo, ski, cherche F début 40aine, cultivée, bien 
dans sa peau, un peu sportive, pas compliquée, aimant les 
arts. 4523

❖
De Montréal
Homme sensible de 42 ans, célibataire, intellectuel, rieur, 
jeune d'allure, cherche compagne d'origine asiatique, 25- 
35 ans, pour partager dans le creuset de deux vies toutes 
les tonalités que les saisons nous offrent. 4524

4*
Intello et artiste
31 ans. un peu intello un peu artiste, cherche une F qui a 
du charme, sensible et sincère, qui aime la bonne gastro­
nomie, qui respire la joie de vivre, fumeuse s'abstenir. 
4425

4*

Coeur ardent, tendre
41 ans. paisible, bien en soi, aimant la vie follement, 
l'étonnement du vrai et du sacré, cherche un être, femme 
épanouie, transparente, un peu ronde, pour créer 
ensembk* l’amour dans un univers calme, simple, vivant, 
avec une présence à l’autre et de sens partagés. 4528

Intellectuel passionné et romantique
Professionnel retraité, 66 ans, 5’6”, 185 Ib, n-fum, non 
sportif, cherche F 55-65 ans, aimant la campagne, douée 
pour l’esprit et pour l'amour. 4529

4*
Professionnel un peu bohème
Début 50aine, des Basses-Laurentides, chev poivre et sel, 
n-fum, grand, mince, romantique, sensible, sensuel, 
cherche compagne cultivée, affectueuse, sans artifice, 
poids prop ou moins, pour complicité à long terme. 4511

4»

Âme saine, corps sain
34 ans, tendre, assez beau, cherche F nymphomane, jolie, 
épuisante, pour converser et plus. 4506

4*
Heureux à la ville comme à la campagne
51 ans, mince, n-fum. d'origine française, cherche F 
jeune 40aine, mince, aimant les activités culturelles, plein 
air. 4493

4*
Professionnel romantique et passionné
Célibataire, 45 ans, 5'8", aime les bonnes bouffes, 
voyages, arts, musique, sport, cherche F 35-40 ans. auto­
nome, active, ouverte d’esprit, aimant la vie. 4494

4*
Profcssionel de Montréal
Universitaire, 45 ans, 6’, mince, de belle app, distingué, 
sans enfants, n-fiim, sens de l'humour, bonnes valeurs, 
cherche jolie F 30-35 ans, intelligente de coeur, pour 
relation profonde. 4420

4»

Homme 40aine, sportif, cultivé
Amoureux du plein air, aime le randonnées, vélo, ski de 
fond, tennis, marche, cherche F sportive, curieuse, culti­
vée, aimant le ciné, littérature, concerts, pour partager 
intérêts communs. 4503

4*
Professionnel et homme d'affaires
40 ans. grand, mince, a ce qu'il faut pour plaire, vit avec 
ses 2 fils, aime les grands vins, ciné, lecture, cherche F 
aux nuances raffinées, avec aptitude au bonheur, pour 
nouvelle relation. 4482

4*
Plaisir de vivre
Début 40aine, diplômé, célibataire, n-fumeur, Poisson, 
5‘I1", cherche F 30aine, cultivée, aimant arts, voyages, 
restas, ciné, et surtout le plaisir de vivre. 4480

*

Sorties, beaux voyages, croisières
Veuf, professionnel retraité, 5'9", 165 Ib, n-him. financiè­
rement indépendant, cultivé, cherche belle F libre, 58 ans 
et moins, n fum, distinguée, pour relation et voyages. 
4487

4*
Intellectuel et sportif
Beau professionnel de 35 ans, 5'8", 155 Ib, n-fum, 
cherche jolie F 23-35 ans, n-fum, intellectuelle, sportive, 
pour établir un premier contact dans but sérieux. 4451

4*
Complicité
Marcel, franco italien. 36 ans. aime la musique, nature, 
sport, cherche une complice de 28-35 ans. douce, sen 
siNe et séduisante. 4489

Bel homme rayonnant d'énergie
6’. positif, de fière allure, droit, sophistiqué, curieux, 
aimerait prendre soin d une femme 28-36 ans, pétillante 
de vitalité, adorant le dialogue, mince, n-fum, sans 
enfants, nourrie par un projet de vie. 4459

4*
Homme à la ini-40aine
5'6", 150 Ib, simple, philosophe, aime la vie, les gens, 
cherche F mince, active, pour relation saine, axée sur la 
communication, échange d’idées, souhaitant prendre 
temps pour s'apprivoiser. 4460

4*
Rencontres affectueuses
Début 30aine, de belle app, discret, propre, cherche F 
18-47 ans, bien dans sa peau, pour des rencontres occa­
sionnelles et affectueuses. 4462

kS HopiPiC
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Homme dans la 40aine
5’8", 1531b, yx et chev bruns, beau, gentil, professionnel, 
autonome financièrement, aime les sports, soupers, res­
tas. bon vin, films, cherche H 40aine, avec affinités. 4458

4*
Gars de coeur et de tête
Grand et mince, qui aime prendre le temps de vivre, 
cherche un complice. 40aine, pour composer une vie à 
long terme. 4423

Fer*r*e
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47 ans et plus
Curieuse, rieuse, affectueuse, allumcusc aussi parfois, 
fumeuse d'occasion, cherche tête-à-tête, prise de becs et 
corps à corps. 4461

4*
Personne sensible et sensuelle
Passionnée de lecture, aime le vin. le journal Le Devoir, 
cherche F indépendante dans la SOaine, pour partager 
des moments complices. 4484

PAHertAike
Toffu, tulfult: 

ef Voyage

Famille de TOutaouais
(ample de profession libérale, ayant 3 )cunes enfants, sans 
parenté, cherche grands-parents, oncles et tantes, pour 
partager petits et grands moments en famille. 4518

4*
Scrabble
Partenaires recherchés dans le but de former un petit 
club pour jouer au scrabble sans ordinateur, à deux, à 
trois ou à quatre. 45.30

4»
Professionnelle dynamique
42 ans, cultivée, sensible, aime les restas, Ira bonnes dis­
cussions, désire élargir son cercle d'amk masculins. 
4501

n
•i*
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http://www.imcha.com
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http://www.oxhm.iic.ci
mailto:cfp@videotron.net
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LES SPORTS
EN BREF

Les Canadiennes 
sont cinquièmes 
au water-polo
Sydney (PC) —Jana Salat, de Cat 
gary, a marqué à deux minutes de 
la prolongation pour guider le Ca­
nada à une victoire de 5V8 aux dé­
pens du Kazakhstan, hier. Le Ca­
nada termine au cinquième rang 
du premier tournoi olympique de 
water-polo. Le Kazakhstan a eu 
l’occasion de créer l’égalité quand 
Olga Lechshuk a obtenu une occa­

sion en or avec 38 secondes à la 
prolongation mais la gardienne 
montréalaise Isabelle Auger a ef­
fectué l’arrêt Les Montréalaises 
Johanne Bégin et Ann Dow de 
même que Sue Gardiner de North 
Vancouver ont inscrit deux buts 
chacune pour le Canada, qui ter­
mine le tournoi avec une fiche de 
2-2-2. Même si ce n’est pas le ré­
sultat quelles espéraient au début 
des jeux, les Canadiennes ont eu 
du plaisir. Pendant les présenta­
tions avant la rencontre, elles ont 
lancé des frisbees aux couleurs ca­
nadiennes dans les gradins.

CARRIERES ET PROFESSIONS'

Directeur, Formation des 
nouveaux conseillers

Poste à Montréal
La London Life est l'un des principaux fournisseurs de produits en matière de 
sécurité financière au Canada. Nous sommes à la recherche d’un directeur, 
Formation des nouveaux conseillers pour travailler en collaboration avec les 
nouveaux conseillers en sécurité financière pendant les douze premières 
semaines de leur emploi auprès de la Financière Liberté 55“°, une division 
de la London Life, Compagnie d'Assurance-Vie, à Montréal.

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez responsable d’offrir encadrement 
et soutien aux nouveaux conseillers en sécurité financière qui entreprennent 
leur carrière. Vous leur fournirez la formation initiale dont ils ont besoin 
pour réussir, ainsi que les éléments de base à partir desquels ils 
compléteront les étapes essentielles pour obtenir leur permis. Vos habiletés à 
titre de gestionnaire sont un atout pour organiser les programmes de 
formation et respecter le budget du centre de formation.

Le candidat idéal :
■ possède de fortes aptitudes pour faciliter l’apprentissage, organiser et 

former
■ possède des antécédents dans le domaine de l'enseignement ou de 

la formation
■ peut travailler efficacement au sein d'une équipe ou individuellement
■ a les capacités d'établir des relations professionnelles
■ a le souci du détail
■ apprécie l’établissement de relations de travail avec les conseillers
■ est en mesure de gérer son temps efficacement
■ a obtenu un diplôme collégial ou universitaire
■ maîtrise le français et l'anglais (tant à l'oral qu’à l'écrit)

La rémunération :
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. Si ce poste 
vous intéresse, veuillez faire parvenir votre lettre de présentation et votre 
curriculum vitae en anglais d'ici le }0 septembre à l’adresse suivante :

M” Sandra Grant
Ressources humaines 
255, avenue Dufferin, bureau 005 
London (Ontario) N6A4K1 
Télécopieur : (519) 435-7330 
sandra.grant@londonlife.com

Financière
Liberté 55

Professeure ou professeur
En matériaux composites (polyniars rm fmr-es dc films)

Dans le cadre d'une Chaire industrielle du CRSNG, l'Université de Sherbrooke sol­
licite des candidatures pour combler un poste de professeure ou de professeur à 
temps complet au Departement de genie civil de la Faculté de genie dans les 
domaines d'expertise suivants : matériaux composites en polymères renforcés de 
fibres, caractérisation mécanique et microstructurale des polymères et des com­
posites (microscope électronique à balayage, analyse thermo-gravimétrique, et 
autres techniques), durabilité des matériaux composites sous contraintes et dif­
férents milieux environnementaux, caractérisation de l’interface résine-fibre, 
procédés de fabrication des matériaux composites.

Enseignement aux 3 cycles 
d'études et recherche dans 
les domaines d'expertise 
indiqués, développement 
et entretien des activités de 
recherche fondamentale et 
appliquée en collaboration 
avec l’industrie, encadre­
ment d'étudiantes et 
d'étudiants de 2' et 3' cycles, 
participation à l'adminis­
tration universitaire et 
service à la collectivité.

Exigences

Doctorat dans un domaine 
pertinent aux domaines 
d’expertise indiqués. Grande 
capacité de communication, 
intérêt marqué pour rensei­
gnement et la pédagogie 
universitaire ainsi que pour 
la recherche et le développe 
ment. Maîtrise de la langue 
française ou la volonté de la 
maitnser dans les meilleurs 
délais. Être membre de 
l'Ordre des ingénieurs du 
Québec ou avoir les quali­
fications requises pour le 
devenir. Une expérience 
pertinente en milieu indus­
triel pourra être considérée 
comme un atout.

Date d’entree en fonction prevue

Dès que possible.

Prière de faire parvenir un 
curriculum vita; accompagné 
du nom de trois personnes 
pouvant taire des recoin 
mandations à l’appui de 
votre candidature et des tires 
à part de vos contributions 
récentes les plus importantes 
ou pertinentes aux domaines 
indiqués, avant 16 heures, le 
vendredi 13 octobre 2000 à ;

Monsieur le doyen 
Faculté de génie 
Offre d'emploi n'OO-l 24 
Université de Sherbrooke 
Boulevard de l'Université 
Sherbrooke (Québec) 
J1K2R1

les conditions de travail 
sont régies par les conven­
tions collectives en vigueur. 
L'Université respecte le 
pnneipe d égalité en emploi 
pour les femmes.

UNIVERSITÉ DE
SHERBROOKE

GARY HESHORN REUTERS
Le Québécois Bruny Surin a terminé 3e lors des quarts de finale, hier, derrière Ato Bolton (à 
gauche) et Kim Collins.

Courra, courra pas ?
Incommodé par une blessure à la cuisse, 

Bruny Surin pourrait déclarer forfait

Financière Liberté 55 et le symbole social sont des marques de commerce de la London Life. Compagnie 
d*Assurance-Vie. Services d'investissement Quadrus liée et le symbole social sont des marques de 
commerce de la London Life. Compagnie d'Assurance-Vie.

AGENCE FRANCE-PRESSE

Sydney — I.e sprint canadien a 
vécu une dure journée, hier, 
avec l'élimination de Donovan Bai­

ley au deuxième tour du 100 m et la 
qualification au forceps de Bruny 
Surin, incertain pour les demi-fi­
nales, lors de la première journée 
d’athlétisme des Jeux de Sydney.

«Je ne voulais pas que l’histoire 
se termine ainsi, parce que ce sont 
les Jeta, mais j’étais malade depuis 
quelques jours et je ne pouvais pas 
bien respirer». a expliqué Bailey, 
très déçu de n'avoir pu mieux dé­
fendre le titre olympique conquis 
dans un temps record (9 s 84) en 
1996 à Atlanta.

Bailey fut l’ombre du champion 
qui survolait les pistes depuis son 
titre mondial de 1995 à Gbteborg. 
Troisième qualifié de sa série le 
matin, il courait à peine 30 mètres 
en soirée afin de dérouler et ter­
miner en... 11.36 s.

«Je n'ai pu respirer que sur 20 
mètres environ, et ce n’est pas assez 
Je ne ressentais rien ce soir. Mon 
corps, ma tète, rien ne jonctionnait», 
a-t-il expliqué tout en restant persua­
dé que «si tout avait bien marché, 
fêtais encore capable de gagner. C'est 
probablement mes derniers Jeux»,

ajoutait le Jamaïcain d’origine, qui 
fêtera ses 33 ans en décembre pro­
chain. «f ai été le capitaine du navire 
pétulant longtemps, il est l’heure que 
des jeunes prennent la relève.»

Relais en question
La relève ne viendra certaine­

ment pas, cette fois, de Bruny Su­
rin. Le Montréalais, superbe vice- 
champion du monde l’an dernier, 
a tourné au ralenti les deux pre­
miers tours — qualifié au temps 
au 1" tour, puis 3' du deuxième 
tour — en raison d’une blessure 
en haut de la cuisse gauche.

«Je ne voulais pas courir après le 
premier tour et c’est le médecin qui 
m’a convaincu», a assuré Surin, 33 
ans, en se plaignant d'un tendon 
douloureux au niveau du fessier. 
«Pour la demi-finale, c’est 50/50. 
ce sont les Jeux, certes, mais ma 
santé est encore plus importante.»

Selon un porte-parole de la dé­
légation canadienne, des soins lui 
seront apportés durant la nuit et 
une décision devait intervenir ce 
matin. Les demi-finales du 100 m 
sont prévues à 18h50 locales — 
3h50 à Montréal.

Que deviennent, dans ces 
conditions, les chances du relais 
canadien, ce 4x100 m qui avait hu­

milié les Américains sur leurs 
terres, quatre ans plus tôt en 
Géorgie? Surin n’était pas très em­
ballé à l'idée de passer le bâton 
dans ces conditions, même s’il ne 
fermait pas la porte en espérant 
une amélioration.

Quant à Bailey, il restait partant 
«Ce serait malvenu d’abandonner 
maintenant. Si je suis choisi, je cour­
rai le 4x100 m pour le Canada.»

m t m
te. .

i

MIKE BLAKE REUTERS
Donovan Bailey a terminé sa 
course à bout de forces.

Anne Montminy 
en 3e position 

après les préliminaires

Maintenant,
les

Chinoises
ROBERT LAFLAMME
PRESSE CANADIENNE

Sydney — Anne Montminy a 
franchi une barrière psycholo­
gique importante aux Jeux olym­

piques hier après-midi. En termi­
nant troisième au tour préliminai­
re à la plate-forme, la plongeuse 
de Pointe-Claire a fait un pas de 
géant par rapport à 1996, quand 
les Jeux d’Atlanta avaient tourné 
au cauchemar pour elle.

Montminy et sa coéquipière Emi­
lie Heymans ont assuré leur partici­
pation à la finale de demain soir en 
Australie. Heymans a tout juste fini 
derrière Montminy, en quatrième 
place. Devant elles, les Chinoises 
Sang Xue et Li Na, qui ont affiché 
leurs couleurs.

En 1996, Montminy s’était littéra­
lement écroulée en prenant la 24" 
position au terme du premier tour.

«J’étais très nerveuse en début de 
compétition, a-t-elle avoué, visible­
ment rassurée. C’est habituellement 
un bon présage quand je suis nerveu­
se. mais c’est aussi un setitiment fort 
désagréable. Je serai un peu plus déten­
due en demi-finale parce que je suis 
presque sûre de participer à la finale. 
Je suis très contente de la situation. » 

Heymans, qui montre la liste de 
plongeons au coefficient de diffi­
culté les plus élevés, était égale­
ment tendue en début de compéti­
tion. «Tout est rentré dans l’ordre 
après les deux premiers plongeons. 
J’ai fait le vide et je n ’ai plus pensé 
que j’étais aux Jeux olympiques», a 
fait savoir l'athlète de Greenfield 
Park, sur la rive sud de Montréal.

Les 18 meilleures plongeuses 
d’hier ont accédé à la demi-finale 
de demain matin. Comme les 
notes des deux premiers tours 
sont cumulatifs, Montminy et 
Heymans se retrouvent dans une 
position fort enviable parce que 
les 12 premières feront les frais de 
la finale en soirée. Les scores se­
ront remis à zéro avant la finale.

Les Chinoises ont clairement 
indiqué qu'elles seront dures à 
battre. Les deux Québécoises de­
vront minimiser les erreurs si 
elles veulent leur livrer une belle 
lutte. «Elles en sont capables, a 
mentionné leur entraîneur Michel 
Larouche. Si elles plongent comme 
elles l'ont fait aujourd'hui, elles se­
ront à surveiller Je suis très content 
de leur performance.»

Appel de 
candidatures

Poste de professeure 
r ou de professeur 

d’orgue, de clavecin 
et de musique 
ancienne

Domaine de spécialisation
Orgue, clavecin el musique ancienne

Fonctions
• Enseignement de l’orgue et du clavecin, et encadrement aux trois cycles

• Responsabilité d’ateliers de musique ancienne

< Travaux d’imerptétation. de création ou de recherche

Qualifications
• Doctorat pertinent ou l'équivalent

• Carrière et expérience professionnelles reconnues

• Maîtrise du français

• Expérience pédagogique pertinente

• Capacilé de travailler en équipe

Rang et traitement
Selon les normes de la convention collective en vigueur

Régime d'emploi
Temps complet

Entrée en fonction
lCTjuin 2001

Clôture du concours
Les candidatures devront être reçues au plus tard le 2 février 2001

Pour informations
Téléphone : (418) 656-5742. télécopieur : (418) 656-7365.
Courriel : raymond.ringuene@mus.ulaval.ca

Faire parvenir lettre de candidature et curriculum vitae à :
Monsieur Raymond Ringuettc, doyen, Faculté de musique.
Université Laval, Cité Universitaire (Québec) GIK 7P4.
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Attachée 
ou attaché 

de recherche
En ingénierie des structures

L'Université de Sherbrooke sollicite 
des candidatures pour combler un 
emploi d’attachée ou d’attaché de 
recherche pour ta chaire industrielle 
du CRSNG sur le renforcement 
en matériaux composites pour tes 
structures en béton au Départe­
ment de génie civil de la Faculté de 
génie. Domaines d'expertise : Ingé­
nierie des structures. Analyse et 
conception des structures en béton 
armé, Renforcement de structures 
à l’aide de matériaux composites.
La période d'emploi prévue est 
de cinq ans.

Recherche dans les domaines 
d'expertise indiques. Déve­
loppement et entretien des 
activités de recherche fonda­
mentale et appliquée en 
collaboration avec l'industrie. 
Encadrement d'étudiantes et 
d'étudiants de 2' et 3' cvcles.

Exigences

Doctorat en génie civil avec 
spécialisation en ingénierie 
des structures. Grande capa­
cité de communication, inté­
rêt marqué pour la recherche 
et le développement. Être 
membre de l'ordre des ingé­
nieurs du Québec ou en voie 
de le devenir. Une expérience 
pertinente en milieu indus­
triel, une expertise dans des 
études en laboratoire et sur 
le terrain et de bonnes con­
naissances sur les renforce 
ments en matériaux composi­
tes pour les structures en 
béton seront considérées 
comme des atouts.

L'échelle de traitement 
reliée à cet emploi est celle 
dïngénicurc-profcsscurc au 
rang d'adjointe ou d'ingé­
nieur professeur au rang 
d'adjoint.

Date d'entree en fonction prevue

Le plus tôt possible.

Prière de faire parvenir un 
curriculum vita: accompagné 
du nom de trois personnes 
pouvant foire des recommanda­
tions à l'appui de votre candi­
dature et des tirés à part de vos 
contributions récentes les plus 
importantes ou pertinentes 
aux domaines indiqués, 
avant 16 heures, le vendredi 
13 octobre 2000 à :

Monsieur le doyen 
Faculté de génie 
Offre d'emploi n" 00-5-02 
Université de Shcrbnxikc 
Boulevard de l'Université 
Sherbrooke (Québec) Il R 2RI

L'Université respecte 
cipc d'égalité en cmf 
les femmes.

UNIVERSITÉ DE
SHERBROOKE

i

mailto:sandra.grant@londonlife.com
mailto:raymond.ringuene@mus.ulaval.ca
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♦ LES SPORTS ♦

Trampoline Finale du saut en hauteur LE CANADA

Deux Canadiens en lice

MIKE BLAKE REITERS
Le Montréalais Kwaku Boateng a réussi un saut de 2,27 m.

Cockburn
saute
sur

le bronze
DONNA SPENCER

PRESSE CANADIENNE

Sydney — Karen Cockburn 
s'était résignée à terminer 
quatrième à la première épreuve 

féminine de trampoline disputée 
aux Jeux olympiques.

L’Allemande Anna Dogonadze, 
qui occupait la première place 
après les préliminaires et derniè­
re à s’exécuter en finale, a rebon­
di en dehors de la surface du 
trampoline, ce qui a provoqué 
son élimination.

Cette mésaventure a procuré à 
Cockburn une médaille de bronze 
dans un sport qui allie les qualités 
athlétiques du plongeon et de la 
gymnastique et le sens artistique 
du patinage artistique. Cockburn 
procure au Canada sa quatrième 
médaille des jeux. «Cest très impres­
sionnant d'être ici et d'assister au dé­
but du trampoline comme sport 
olytnpique, mais remporter une mé­
daille est incroyable pour moi», a 
confié Cockburn, âgée de 20 ans. 
«Je n 'ai jamais compétitionné demnt 
une foule comme celle-ci. C’est un 
moment unique dans une vie. »

La Russie Irina Karavaeva a dé­
croché la médaille d’or avec 38,9 
points, suivie de l’Ukrainienne 
Oxana Tsyhuleva avec 37.7 et 
Cockburn à 37,4.

Sydney — À sa dernière tentati­
ve hier, Mark Boswell s’est 
rappelé toutes ses heures de 

sueur et d’entraînement. Quand il 
a sauté, il a franchi la barre et mé­
rité sa qualification pour la finale 
du concours de saut en hauteur 
des Jeux olympiques de Sydney.

Boswell et son coéquipier Kwaku 
Boateng participeront tous les deux 
à la finale demain. C’est la première 
fois en 16 ans qu’un Canadien aura 
l’occasion de batailler pour la mé­
daille d'or au saut en hauteur. Il a 
franchi la barre à 2,15 m, puis à 
2,20 m et 2,24 m, mais il a raté 
deux fois à 2,27 m avant d’y parve­
nir à son dernier essai.

Boswell a célébré sa réussite 
en exécutant une culbute arriè­
re. «C’était une soirée ordinaire 
pour moi mais, à mon troisième 
essai, il a fallu que je réalise que 
j’étais venu ici pour une raison 
précise», a raconté Boswell. «Je 
savais que je pouvais le faire. Je 
savais pourquoi je m'étais entraî­
né toute l’année.» Les 36 
meilleurs espoirs de la discipline 
étaient divisés en deux groupes 
de 18 athlètes. Les 13 meilleurs 
se qualifiaient pour la finale.

Le Montréalais s’est retrouvé 
dans le même groupe que le Russe 
Vyacheslav Voronin, le champion 
du monde de l'an dernier, et le Cu­
bain Javier Sotomayor, l’actuel dé­
tenteur du record du monde à 2,45 
mètres. Sotomayor a reçu la per­
mission de participer aux Jeux de 
Sydney quand on a réduit sa sus­
pension pour dopage à la cocaine, 
aux Jeux panaméricains de Tan der­

nier, à un an au lieu de deux 
«C’est mieux d’avoir à sauter en 

compagnie d’un gars comme Soto­
mayor et de tenter de le battre», a

révélé Boateng, qui avait des al­
lures d'extraterrestre avec ses 
lunettes de soleil. «La finale va 
être intéressante.»

AH!
SUITE DE LA PAGE A 1

rossé le caméraman à l’aéroport 
de Singapour! Que fait-elle? Où va- 
t,-elle? Et moi. vers quoi cours-je? 
A quoi sers-je?

Et ce n’est pas tout. La grande 
question est maintenant de savoir 
si Michael Johnson gagnera l’or 
au 400 m et si, comme il l'avait fait 
à Atlanta, il lancera ses chaus­
sures (Nike) dans la foule. Chaus^ 
sures, soit dit en passant, faites 
sur mesure et enduites des orteils 
au talon, ou presque, d'une pelli­
cule d’or 24 carats. Un avantage 
dont ne disposait pas, selon nos 
sources, ce bon vieil Hwxzkv.

♦ ♦ ♦
NBC se fait pas mal gueuler 

après, mais le réseau américain a 
offert un reportage intéressant 
sur l’invention du trampoline par 
le grand gymnaste américain 
Georgç Nissen, dans les années 
1930. A l’origine appareil pure­
ment récréatif, le trampoline est 
devenu un authentique instru­
ment de liberté antifasciste 
lorsque la marine des USA y a eu 
recours pour l'entraînement de 
ses troupes pendant la Deuxième 
Guerre mondiale, puis anticom­
muniste quand le programme spa­
tial de la NASA l'a utilisé pour 
donner à ses ouailles une sensa­

tion d'apesanteur et leur ap­
prendre à se retourner dans les 
airs. Nissen, à 86 ans, est toujours 
en belle forme.

Des recherches intensives dans 
le Dictionnaire historique de la 
langue française de la maison Ro­
bert indiquent par ailleurs que le 
mot <>trampoline>\ en anglais, vien­
drait du français qui l’aurait lui- 
mème emprunté à l'italien qui l’au­
rait emprunté au français qui l'au­
rait emprunté à l’italien. Sérieux. 
Ce qui prouve que l'étymologie est 
bien la gymnastique de l’esprit.

Par ailleurs encore, avouez que 
vous aussi (en Australie, ils disent 
«vous Aussie») êtes tombés en 
bas de votre cheval d’arçons 
lorsque vous avez appris que 
«trampoline» était un nom mascu­
lin. C’est ça, les Jeux olympiques, 
mesdames messieurs: deux belles 
semaines de croissance person­
nelle dont on sort moins cruche 
qu'avant. Et tant qu’à y être, en­
caissez ceci: il est tout à fait cor­
rect de dire «des cheval d’arçons».

Toutefois, l'expression «cou­
rir sur l’étalon» constitue une 
impropriété.

♦ ♦ ♦
Dans la série «Si j’avions su j’au- 

rions peut-être point venu», le jour­
nal Al Quds Al Arabi. qui, comme 
son nom l'indique, est publié à

Londres (et auquel, vous vous en 
doutez, nous sommes abonné), ra­
conte les aventures du nageur ira­
kien Mohamed Abdalilah. Abdali- 
lah s’est démené comme un beau 
diable pour parvenir à Sydney où. 
finalement installe au village olym­
pique, il a appris que sa spécialité, 
le 50 m papillon, n'était pas au pro­
gramme des Jeux.

Il a expliqué que son pays était 
absent des compétitions interna­
tionales depuis la guerre du Golfe 
et qu’en conséquence l'informa­
tion n’y circulait pas trop trop.

♦ ♦ ♦
Lu dans le quotidien français 

L’Equipe : «Il a fallu installer des 
poubelles à seringues au village 
olympique. Des équipes de nettoya­
ge en avaient découvert, laissées 
dans des boites de conserve, et un 
homme s'est même piqué avec une 
aiguille. Au total, 700 poubelles 
spéciales ont été expédiées au villa­
ge mardi. Selon le chef du centre 
médical, le D’Ken Crichton, ces 
seringues servent à injecter des vi­
tamines aux athlètes.»

♦ ♦ ♦
Paula Barila Bolopa, la nageuse 

de la Guinée équatoriale dont 
nous vous parlions hier, a bouclé 
le 50 m style libre en 1 min 3 s 97, 
le jour même où la Néerlandaise

Inge de Bruijn abattait sa propre 
marque mondiale en 24 s 13.

♦ ♦ ♦
Quelques fermes propos de ce 

vendredi:
Le sprinter montréalais Nicolas 

Macrozonaris. ébahi par la foule de 
110 000 personnes présente aux 
qualifications d'athlétisme: «Même 
ata Expos, ce n ’est pas si plein. »

Derek Porter, avironneur ca­
nadien: «Je crois qu 'il est impos­
sible d’être le meilleur dans une 
discipline si on ne s'y consacre pas 
entièrement.»

Diane Létourneau. vous savez 
la mère de la petite Fanny nageu­
se synchronisée qui a pu se 
rendre à Sydney avec son mari 
après un reportage du Point qui 
avait permis de récolter 12 000 $ 
et gnagnagna. à propos de Syd­
ney: «Ça ressemble à Montréal, la 
vision, le gazon, les édifices, les lu­
mières, le trafic. Ça ressemble beau­
coup à comme chez noies.»

Et pour finir, un envoi complice 
de M. Vaillancourt

David Douillet, médaillé d’or en 
judo, interrogé sur France Info à 
savoir s'il venait de vivre le plus 
beau moment de sa vie: «Non, le 
plus beau moment de ma vie, c’est 
mes gosses.»

Scusez-la.
jd ionCa ledevoir. coin

BASKETBALL
Dames: Canada perd 68-56 contre la 

Slovaquie, fiche de 1-3 dans le groupe A.
VOLLEY-BALL DE PLAGE

Messieurs: John Child et Mark Heese, 
Toronto, accèdent aux quarts de finale, 
battent Mikhail Kouchnerev et Sergey 
Ermishin, Russie. 15-6: Jody Holden, 

Shelburne, N -E . et Conrad Leinemann, 
Kelowna, C.-B,. perdent 15-6 contre 

Joerg Ahmann et Axel Hager, Allemagne, 
en deuxième ronde, éliminés,

PLONGEON
Plate-forme dames: Anne Montminy, 
Pointe-Claire, a terminé troisième en 
préliminaire pour accéder aux demi- 

finales: Émilie Heymans, Greenfield Park, 
était quatrième, passe au demi-finales.

SPORT ÉQUESTRE
Concours complet individuel: Bruce 

Mandeville, sur Larissa, a terminé 22*: 
Wyn St. John, Edmonton, forfait.

AVIRON
Messieurs, quatre poids léger: lain 
Brambell, Victoria: Chris Davidson, 

Oakville. Ont.: Gavin Hassett, Victoria, et 
Jon Beare. Toronto, ont terminé 

quatrième en demi-finale, éliminés. 
Dames, deux rameuses en couple poids 
léger: Fiona Milne. Niagara-on-the-Lake, 
Ont., et Tracy Duncan, Saskatoon, ont 

terminé cinquième, éliminées.
NATATION

Messieurs, 100-mètres papillon: Michael 
Mintenko. Moose Jaw, Saskatchewan, a 

fini ex aequo en 5* place en finale. 
Messieurs, relais 400-mètres quatre 

nages: Chris Renaud, Calgary: Morgan 
Knabe, Calgary; Shamek Pistucha. 

Edmonton, et Yannick Lupien, Ste-Foy, 
étaient troisième en préliminaire, 

accèdent à la finale. Messieurs, 1500- 
mètres style libre: Andrew Hurd, Oakville. 
Ont., a fini 7* en préliminaire, éliminé: Tim 

Peterson. Vancouver, était 8', éliminé. 
Dames, 50-mètres style libre: Nadine 

Rolland. Brossard. a fini 7* en préliminaire, 
éliminée; Jenna Gresdal. Huntsville. Ont., a 

fini 8* en préliminaire, éliminée. Dames.
relais 4 x 100 mètres quatre nages: 

Michelle Lischinsky, Winnipeg; Christin 
Petelski, Victoria; Jen Button. Waterloo, 

Ont., et Laura Nicholls, Waterloo, se sont 
classées 4', accèdent à la finale.

TENNIS
Simple messieurs: Sébastien Lareau. 
Boucherville, perd 6-1,3-6,6-3 face à 

Mikael Tîllstrom. Suède, en deuxième ronde, 
éliminé. Double messieurs: Lareau et Daniel 

Nestor, Toronto, bat Gustavo Kuerten et 
Jaime Oneins. Brésil, 6-1,6-4, en deuxième 

ronde, accèdent en quarts de finale.
ATHLÉTISME

Messieurs. 100 mètres: Bruny Surin, 
Montréal, a fini troisième en deuxième 

ronde, accède aux demi-finales; Donovan 
Bailey, Oakville, Ont., a fini huitième en 

deuxième ronde, éliminé; Nicolas 
Macrozonaris, Laval, était cinquième de la 
première série, éliminé. Messieurs, 20 km 
marche: Arturo Huerta. Toronto, a fini 24*; 
Tim Berrett. Edmonton, 26*. Messieurs, 
10 000 mètres: Sean Kaley. Ottawa, a fini 
121 dans sa série, éliminé; Jeff Schiebler, 

Vancouver, 15* dans sa série, éliminé. 
Messieurs, lancer du poids: Brad Snyder, 
Windsor. Ont., a fini 13* en qualification, 
ne passe pas à la finale. Messieurs, saut 

en hauteur: Mark Boswell, Brampton, 
Ont,, a fini 5' dans son groupe de 

qualification, accède à la finale: Kwaku 
Boateng, Montréal, a fini ex aequo au 4* 
rang dans un autre groupe, accède à la 

finale. Dames, 100 mètres: Esi Benyarku, 
Toronto, a fini 4* dans sa première série, 
éliminée; Martha Adussi. Toronto, a fini 
sixième, éliminée. Dames, 400 mètres: 
Foy Williams, Toronto, a fini quatrième 

en première série, passe à la ronde 
suivante: Ladonna Antoine. Regina, a fini 
première dans sa première série, passe à 

la ronde suivante.
TRAMPOLINE

Dames: Karen Cockburn, Toronto, a 
remporté la médaille de bronze.

WATER POLO
Dames: Canada bat Kazakhstan 9-8 en 
prolongation pour terminer cinquième 

au classement.
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« Une vraie bible pour 
qui veut suivre les jeux 
Olympiques... »

L’Alsace, France * -
»
I

« Un ouvrage assez 
exceptionnel [...] Pour 
permettre au lecteur 
d’apprécier pleinement 
les exploits des 
sportifs... »

L’Écho, France

« ...Canada already has 
produced an Olympic 
champion, in the ultra- 
competitive world of 
sports-related publishing.
[...] The subtitle of the 
book is " visual reference ” 
and the visuals are 
knockouts.
Better: I’ve never seen 
anything to match this 
effort in terms of 
thoroughness and 
lucidity. »

Toronto Star, Canada

« ... this book would 
enhance almost anyone’s 
viewing of the 
Olympics... »

Publishers Weekly, USA

« I cannot recall seeing 
any sports book that 
comes close to the excel­
lence of its text and illus­
trations. »

Bookvlews, USA

&
QUÉBEC AMÉRIQUE

www. q uebec-a m er ique. com/sports

DE L’AIDE AUX 
DEMANDEURS DE PERMIS D’ARMES A FEU MAINTENANT

DISPONIBLE

Joliette
Centre commercial 
469, rue de Lanaudiire
lundi au mercredi 10 h-18 h
jeudis et vendredis 10 h - 21 h
samedis 10 h -17 h
dimanches midi-17 h

Laval
Centre commercial Duvernay, local 81 
3100, boulevard de la Concorde Est
lundi au mercredi 
jeudis et vendredis 
samedis 
dimanches

10 h-18 h 
10 h-21 h 
10 h -17 h 
midi -17 h

Longueuil
Centre commercial Jacques-Cartier, local S-53 
1401, chemin Chambly
lundi au mercredi 
jeudis et vendredis 
samedis 
dimanches

10 h-18 h 
10 h-21 h 
10 h -17 h 
midi -17 h

Montréal
Centre commercial Domaine, local 16 
3235, avenue de Oranby
lundi au mercredi 
jeudis et vendredis 
samedis 
dimanches

10 h -18 h 
10 h - 21 h 
10 h -17 h 
midi -17 h

Pointe-Claire
Centre commercial Fairvlew, local EOOI 
6801, route Transcanadienne
lundi au mercredi 
jeudis et vendredis 
samedis 
dimanches

10 h-18 h 
10 h - 21 h 
10 h-17 h 
midi -17 h

St-Jérôme
850, boulevard des Laurentldes 
St-Antoine-des-Laurentides
lundi au mercredi 
jeudis et vendredis 
samedis 
dimanches

10 h-18 h 
10 h - 21 h 
10 h-17 h 
midi -17 h

St-Jovite
981, Ouimet
(en face de la Pharmacie Uniprlx)
lundi au mercredi 
jeudis et vendredis 
samedis 
dimanches

10 h-18 h 
10 h-21 h 
10 h-17 h 
midi -17 h

moins cher !
Dépêchez-vous avant que les frais ne passent 
de 10 $ à 60 $ pour le permis de possession.

plus facile! 
Une équipe qualifiée vous remettra 
un formulaire pour l'obtention de votre 
permis, vous aidera à le remplir et prendra 
votre photo gratuitement.

S'il vous plaît, n’apportez pas 
vos armes à feu !

plus d'information : 1800 731-4000 www.ccaf.gc.ca Canada
i i t

http://www.ccaf.gc.ca
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MI6 : Parme 
est identifiée
(AFP) — L’arme utilisée lors de 
l’attentat contre le siège des ser­
vices extérieurs de renseigne­
ment (MI6) à Londres, mercredi 
soir, est un lance-roquette anti­
char de fabrication russe, a an­
noncé Scotland Yard hier. H s’agit 
d’une arme antichar de type Mark 
22, a précisé le chef de l’unité anti­
terroriste de Scotland Yard, Alan 
Fry. Selon un expert du groupe 
d’informations militaires Jane’s, 
Paul Beaver, il s’agit d’une version 
améliorée du RPG-7, en service 
notamment dans les forces ar­
mées russes. Le Mark 22 est por­
table, peut être facilement dissi­
mulé et est conçu pour être utilisé 
sur un champ de bataille, a pour 
sa part indiqué Alan Fry.

Guéi semonce 
les journalistes
(Reuters) — le chef de la junte 
ivoirienne a prôné hier le «bon 
ton» aux journalistes ivoiriens 
pour éviter de s’exposer aux bri­
mades des militaires. «Nous nous 
étions fixé une certaine convention. 
Je crois savoir que nous avions 
conseillé en son temps le bon ton. Si 
aujourd’hui, hélas, nous sommes 
arrivés à ce stade, c'est parce que 
certains d'entre vous n’ont pas res­
pecté les règles du jeu qui avaient 
été convenues», a déclaré le géné­
ral. Joachim Beugré, journaliste 
au quotidien indépendant Le Jour, 
a été battu le 8 septembre dernier 
par des militaires après une au­
dience avec l’homme fort du 
pays, au cours de laquelle il devait 
s'expliquer sur un article s’interro­
geant sur la filiation de Guéi.

Gore devance 
Bush
(AFP) — Le candidat démocrate à 
la présidence des Etats-Unis, Al 
Gore, recueille 51 % d’intentions de 
vote dans un sondage réalisé par 
l’institut Gallup, publié hier, contre 
41 % à son rival George W. Bush. 
Ce sondage a été révisé du 18 au 
20 septembre auprès de 657 élec­
teurs ayant l’intention de voter.

La Yougoslavie élira son président demain

HRVOJE POLAN REUTERS
Des habitants de Podgorica, au Monténégro, sont passés hier près d’affiches électorales du 
président Slobodan Milosevic sur lesquelles des graffitis ont été dessinés.

Belgrade craint 
«le jour d’après»

PETRA MARKOVIC 
LIBÉRATION

Belgrade — Beaucoup crai­
gnent maintenant «le jour 
d’après». C’est dans un climat de 

très grande appréhension que les 
Yougoslaves attendent les élec­
tions présidentielle, législatives et 
municipales de demain. Que va-t-il 
se passer demain soir après la fer­
meture des bureaux de vote? Y 
aura-t-il la guerre civile ou tout 
continuera-t-il comme avant?

«Lundi, ne sortez surtout pas 
dans la rue», répète Predrag de­
puis quelque temps à sa femme et 
à sa fille. Eux resteront à Belgra­
de demain après avoir déposé leur 
bulletin de vote dans l’urne. Cer­
tains qui en ont les moyens parti­
ront aussitôt accompli leur devoir,

No

La
U VE L LE PARUTION

guerre et la paix
Approches contemporaines 

de la sécurité et de la stratégie

Charles-Philippe David

publié par les Presses de Sciences Po de Paris

T

LA GUERRE £T LA PAIX
Approches contomportxrtes 

de h sécw ité et de le sfrertép**

«C’est avec beaucoup de tact et de doigté que Charles-Philippe 
David nous invite à cheminer à travers les dédales de la pensée 
stratégique américaine. Où va la sécurité en ce début de siècle ? Ce 
texte est à classer dans la bibliothèque des grands classiques ! »

ALBERT 1EGAULT 
UNIVERSITÉ LAVAL

Le lancement du livre aura lieu le mercredi 27 septembre 
de 12 h 15 à 14 h au foyer de la salle Alfred Laliberté, 

405 rue Ste-Catherine Est à l’UQÀM

ChaireTéléglobe
Raoul-Dandurand
eu études stratégiques et diplomatiques

pour se mettre quelques jours à 
l’abri en Hongrie ou en Bosnie. 
Zoran, réfugié serbe de Croatie, 
s’apprête à quitter Belgrade pour 
Zagreb en attendant de voir com­
ment les choses vont évoluer. Cer­
tains émigrés partis ces dernières 
années pour fhir la misère et l’ab­
sence de perspective reviennent 
juste pour voter.

Ce scrutin crucial du 24 sep­
tembre est devenu dans les faits 
un référendum pour ou contre 
Slobodan Milosevic. Il est au pou­
voir depuis 13 ans, d’abord com­
me président de la Serbie puis, 
après 1997, comme président de 
ce qui reste d’une Yougoslavie fé­
dérale (RFY) désormais réduite à 
la Serbie (huit millions d’habitants 
sans le Kosovo) et au Monténégro 
(600 000 habitants). L’actuel man­
dat de Milosevic, qui arrive à expi­
ration en juillet 2001, n’était pas 
renouvelable.

Des amendements constitu­
tionnels adoptés en juillet par un 
Parlement qu’il contrôle — «un 
véritable coup de force institution­
nel», selon l’opposition — lui per­
mettent de se représenter de 
nouveau pour le poste de prési­
dent de la RFY, qui sera désigné 
pour la première fois au suffrage 
universel par 7,8 millions d’élec­
teurs de la Serbie, du Monténé­
gro et du Kosovo placé sous ad­
ministration de l’ONU.

Pari risqué
Il y a encore deux mois, le pari 

électoral semblait sans risque 
pour l’homme fort de Belgrade. 
Ses adversaires étaient aussi divi­
sés que décrédibilisés. La donne, 
depuis, a changé.

La plus grande partie de l’opposi­
tion s’est unifiée autour d’un candi­
dat commun, Vojislav Kostunica, 56 
ans, juriste et nationaliste modéré, 
sans grand charisme mais avec une 
solide réputation d’honnêteté. Il 
semble le grand favori, et le DOS 
(Opposition démocratique serbe), 
coalition de 18 mouvements et par­
tis, paraît en mesure de l’emporter 
aussi au Parlement, selon tous les 
sondages.

Mais peut-on se fier à ces pro­
jections qui annoncent une défaite 
certaine du SPS (Parti socialiste 
serbe) de Slobodan Milosevic (59 
ans), candidat à sa propre succes­
sion, et de la JUL (Gauche yougo­
slave unie) de sa femme, Mira 
Markovic? Aucun institut progou­
vernemental n’a publié d’enquête 
d’opinion ces derniers jours. Si 
l’optimisme règne dans le camp 
de l’opposition, nombreux sont 
ceux qui pensent que Slobodan 
Milosevic, inculpé de «crimes 
contre l'humanité et crimes de guer­
re» par le Tribunal pénal interna­
tional de la Haye, ne se laissera 
pas évincer sans réagir.

Une atmosphère de fin de

règne flotte sur la capitale. «Il sera 
décidé demain si nous allons conti­
nuer à vivre en tant qu’Etat et 
peuple libres ou si nous allons par­
tager le destin colonial des pays as­
servis dans le monde», a lancé mer­
credi Slobodan Milosevic qui, ce 
jour-là, a mis les bouchées 
doubles avec deux meetings et 
deux apparitions en un jour. Cela 
ne s’était jamais vu.

Il s’était rendu au Monténégro, 
relevant le défi d’une opposition qui 
affirmait qu’il n’oserait pas aller 
dans cette république, dont le pou­
voir lui est hostile et boycotte les 
élections. Il a pu rassembler, dans 
un luxe de mesures de sécurité, 
quelque 15 000 partisans, amenés à 
l’aéroport de Berane par dizaines 
de cars. Même score et même dé­
cor le soir à Belgrade, dans upe sal­
le des sports cette fois, loin du 
centre-ville où étaient massés au 
même moment plus de 150 000 
sympathisants de l’opposition, ve­
nus applaudir leur leader qui a mis 
en garde contre «une énorme mani­
pulation» et des «fraudes massives» 
préparées par le pouvoir.

Selon les sondages, un tiers de 
l’électorat reste encore indécis. 
Dix années d’efforts stériles de 
l’opposition, dix années d’une ré­
pression et d’effondrement sans 
précédent du niveau de vie ont fait 
sombrer une bonne partie de la 
population dans l’apathie.

Sombre bilan
Le bilan des 13 ans de règne de 

Milosevic est accablant: éclate­
ment de la Yougoslavie, guerres, 
isolement international de la Ser­
bie et du Monténégro, frappes aé­
riennes de l’OTAN. Dans un «livre 
blanc», un groupe d’économistes 
indépendants (le GIT) relève que 
l’industrie serbe a produit en 1999 
un tiers de ce qu’elle produisait il 
y a dix ans. Le taux de chômage a 
atteint le cap de 27 %. Le nombre 
d’assassinats annuel a plus que 
doublé et les suicides ont aug­
menté d’un tiers.

Le régime joue sur la peur. 11 
peut compter sur les forces de la 
police spéciale, quelque 100 000 
hommes bien armés et entraînés, 
ainsi que sur une haute hiérarchie 
militaire soigneusement épurée. 
Le général Nebojsa Pavkovic, chef 
d’état-major, affirmait récemment 
que l’armée ne permettrait pas à 
la rue de prendre le pouvoir.

Depuis, il promet que l’armée re­
connaîtra les résultats du vote en 
cas de victoire de l’opposition et il a 
un peu nuancé ses propos: «Il y a 
des concentrations de troupes à nos 
frontières et dans la mer Adriatique, 
le tout pour faire pression sur notre 
pays, en relation avec les élections de 
dimanche. Nous nous devons de pro­
céder à tous les préparatifs pour évi­
ter toute surprise.» Mais l’avertisse­
ment demeure.

À 24 heures du référendum sur le quinquennat

Chirac est dans 
de sales draps

Un scandale politique 
sans précédent secoue l’Elysée

«Si on 
respecte 
la parole 
donnée, 

je me 
tairai»

CHRISTIAN RIOUX
CORRESPONDANT 

DU DEVOIR A PARIS

La France s’apprêtait à aller vo­
ter tranquillement demain 
pour raccourcir le mandat prési­

dentiel. Le scrutin ne soulevait 
guère de passion et on prédisait 
un taux d’abstention record. Mais 
voilà qu’à 48 heures d’un scrutin 
qui illustrait déjà le manque de 
confiance des citoyens dans leurs 
institutions, une véritable bombe 
politique vient d’éclater.

Depuis deux jours, le journal Le 
Monde publie la retranscription 
d’une cassette posthume où l’ancien 
financier du RPR Jean-Claude Méry 
accuse le président Jacques Chirac 
d’avoir orchestré un «système» de 
corruption des marchés 
publics parisiens afin de 
financer son parti. Dans 
ce document exception­
nel enregistré quelques 
années avant sa mort, 
Jean-Claude Méry im­
plique directement pour 
la première fois, le prési­
dent Jacques Chirac.

«C’est uniquement aux 
ordres de M. Chirac que 
nous travaillons», décla- 
re-t-il dans la portion de l’entretien 
publiée hier. la veille. Le Monde 
avait dévoilé des extraits dans les­
quels Jean-Claude Méry expliquait 
en détail comment il avait déposé 
un million de dollars (cinq millions 
de francs) en argent liquide, en pré­
sence de Jacques Chirac, sur le bu­
reau de son chef de cabinet Michel 
Roussin.

L’ex-membre du comité central 
du RPR, surnommé «Méry de Pa­
ris», raconte en détail comment il 
percevait jusqu’à dix millions de 
dollars par année en pots-de-vin. 
Ces sommes étaient ensuite redis­
tribuées au parti gaulliste, mais 
aussi aux socialistes et aux com­
munistes. Méry aurait multiplié 
par dix les sommes versées en 
échange de contrats alléchants par 
Bouygues, la Lyonnaise ou la Gé­
nérale des eaux (Vvendi).

Une bombe
Jean-Claude Méry a toujours 

été au cœur de l’enquête menée 
depuis 1994 sur la corruption à la 
mairie de Paris, fief de Jacques 
Chirac avant son élection à la pré­
sidence. «L’élection de Chirac dé­
pend de votre silence», aurait-on dit 
à Méry. Après avoir fait cinq mois 
de prison, en 1995, il avait conti­
nué à nier. Même si, dit-il, ses amis 
l’avaient abandonné.

Jean-Claude Méry aurait enre­
gistré cette cassette en 1996, quatre 
ans avant sa mort, pour se proté­
ger. Il l’avait remise au journaliste 
Arnaud Hamelin, président de Sun- 
set Presse, en lui disant d’attendre. 
«Si on respecte la parole donnée, je 
me tairai, disait-il. Si on ne la respec­
te pas, j’exécuterai les gens qui sont 
en face de moi.»

Ces révélations, pour l’instant in­
vérifiables, ont eu l’effet d’une véri­
table bombe dans toute la classe 
politique française. Trois juges 
d’instruction ont immédiatement 
saisi les bandes dont des extraits 
ont été diffusés sur la plupart des 
chaînes. Canal Plus et M6 tentaient 
hier d’acheter les droits de diffu­
sion intégrale du vidéo, par ailleurs

disponible sur Internet (http:// 
www.lemonde.fr).

L’enquête abandonnée l’an der­
nier par le juge Eric Halphen pour­
rait reprendre à tout moment, 
même si Jacques Chirac jouit de 
l’immunité pour la période qui pré­
cède son élection à la présidence. 
Cette décision avait été prise l’an 
dernier par le Conseil constitution­
nel, alors présidé par Roland Du­
mas fini-même mis en cause dans 
une affaire de corruption).

Mais le séisme est avant tout po­
litique. Il n’est pas sans rappeler la 
chute du chancelier Kohl, l’an der­
nier, pour une affaire semblable.

Branle-bas de combat
Sans répondre sur les détails, 

Jacques Chirac qualifie ces révéla­
tions de «mensonge», de 
«calomnie» et de «mani­
pulation». 11 y voit une 
machination politique et 
peut-être même le dé­
but de la campagne pré­
sidentielle. «On se croi­
rait aux États-Unis! 
Maintenant, les prési­
dents français sont atta­
qués comme le sont les 
présidents américains», 
écrit Le Parisien, citant 

des conseillers du président 
Depuis 48 heures, les respon­

sables politiques ont tout fait pour 
tenter de calmer le jeu. Ces révéla­
tions dérangent en effet tous les 
partis, à l’exception des Verts et de 
l’extrême droite.

«Le mieux est de laisser la justice 
évaluer la réalité de ce document et 
sa portée juridique», dit le premier 
secrétaire du Parti socialiste, Fran­
çois HoUande. Le Parti communis­
te nie avoir participé au partage des 
fonds collectés par Jean-Claude 
Méry. Seuls les Verts réclament 
une commission d’enquête.

«Il fallait trouver l’argent où il 
était», a reconnu dans Le Monde 
Gérard Monate, ancien président 
d’un bureau d’étude lié au Parti 
socialiste. Il ajoute que ces pra­
tiques ont cessé chez les socia­
listes lorsque la loi sur le finance­
ment des partis a été adoptée. 
Mais pas partout 

On s’interroge sur les raisons 
pour lesquelles cette cassette est 
restée secrète plus d’un an après la 
mort de Jean-Claude Méry. «Est<e 
que la production de ce document a 
un rapport avec les mauvais son­
dages de Jospin?», demande Philip­
pe Devedjian, du RPR. D’autres 
évoquent l’actuel maire de Paris et 
successeur de Jacques Chirac. 
Jean Tibéri devait être exclu du par­
ti gaulliste la semaine prochaine 
pour laisser le champ libre au can­
didat Philippe Séguin. Ce dernier 
parle d’une publication «nauséabon­
de», «ignominieuse» et «sordide».

En dépit d’une crise politique qui 
ne tait que commencer, les Français 
devront tout de même se rendre 
aux urnes demain pour décider s’ils 
souhaitent réduire le mandat prési­
dentiel de sept à cinq ans. Les son­
dages annoncent une victoire facile 
du oui, mais le taux d’abstention 
pourrait dépasser les 63 % enregis­
trés lors du référendum sur la Nou­
velle-Calédonie, en 1988.

«Il ne manquait plus que ça pour 
enterrer un référendum qui, déjà, 
n’intéressait personne», écrivait hier 
un grand quotidien français.

La force européenne

Des effectifs accrus
AGENCE FRANCE-PRESSE

Les ministres de la Défense des 
Quinze, réunis hier près de 
Paris, ont revu à la hausse les ef­

fectifs nécessaires à la création 
d’ici 2003 d’une force de réaction 
rapide capable d’intervenir notam­
ment lors d’une crise en Europe.

Les experts militaires euro­
péens ont en effet estimé que, 
pour atteindre ses objectifs, le 
chiffre de 80 000 hommes était 
plus adapté que les 60 000 
hommes prévus. Ils ont aussi chif­
fré le nombre d’avions de combat 
entre 300 à 350 et celui des na­
vires à 80.

Édition d’octobre

L'avenir de la forêt boréale 
se jouera au cours des 
10 prochaines années.
Un dossier de 25 pages sur les enjeux 
du nouveau régime forestier.
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Plus que jamais, 
aras véqétal pèse lourd
dans 1 alimentation

canadienne !

Jamais auparavant n’avons-nous consommé autant l’industrie alimentaire onl provoqué une forte utilisatit 

de qras provenant d’huiles végétales. Le problème, d’huiles végétales partiellement hydrogénées tel le shortening, 

c’est que le gras végétal se cache souvent dans plusieurs aliments Le D' Walter Willett, directeur du Département de nutrition 

couramment consommés : les produits de boulangerie commer- de l’École de santé publique de l’université Harvard, considère 

ciaux, les qrignotises, les aliments frits et panés, etc. Par ailleurs, les huiles végétales partiellement hydrogénées comme 

le désir de couper dans le gras a entraîné une diminution « la plus grande catastrophe de l’alimentation [d’aujourd’hui]».

de la consommation de viandes et 

produits laitiers - importantes sources de 

nombreux nutriments essentiels. Or le 

gras naturellement présent dans les 

aliments y est peut-être pour une raison ? 

Des changements profonds touchant

Sources de qras dans l’alimentation des Canadiens*

55 Sources végétales'
60 

55 
50 

£ 45 
& 40 
£ 35
V
| 30 
£ 25 

20 
15 

10

23 Sources animales (sauf produits laitiers) 
22 Produits laitiers

* Programme d'évaluation des éléments nutritifs d'Aqriculturv ( anada.
d'après Les Dépenses alimentaires des familles an Canada. I98(> et 1996. 

t Aliments d'origine végétale : shortening, turtles A salade, margarine, noix, 
produits céréaliers, chocolat et autres confiseries, aliments préparés, etc

Alors pourquoi ne pas couper 

d’abord dans les aliments trans­

formés et les fritures contenant 

du qras ajouté ? Après tout, pour 

la plupart d’entre nous, c’est là 

que se trouve le plus de qt

Série informative sur le gras présentée par le Bureau laitier du Canada.

i V
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PHOTOS JACQUES GRENIER LE DEVOIR
Louise Ménard, propriétaire d’une épicerie de l’île des Sœurs. Dans les allées, l’espace occupé par le prêt-à-manger est en croissance, comme celui 
réservé aux produits maison et aux produits à valeur ajoutée.

Tout baigne 
dans l’huile
SOLON - HUILE D’OLIVE 

EXTRAVIERGE
Prix: 5,99 $ pour 750 ml 

Provenance: Grèce 
Produite par Elais 

et importée par Pilaros inc. 
Disponible dans tous 

les supermarchés
■ Il faut être encore une fois un 
spécialiste du décryptage pour 
savoir depuis quand cette huile 
est produite et jusqu’à quand il 
est conseillé de la consommer. 
Dommage, car la présentation 
dans cette bouteille teinte protè­
ge au moins de l’altération de la 
lumière. Certainement produite à 
partir d’olives Karoneiki mûres 
et moins mûres pour la couleur 
et la fraîcheur, avec peut-être des 
olives comme les Kalamata 
(olives de table).
■ Odeur: franche de fruit frais 
avec une légère pointe de piquant 
(poivre). Lorsque réchauffée dans 
un verre, le piquant s’accentue.
■ Couleur: verte avec quelques 
reflets dorés. Cette huile a une 
consistance limpide mais demeu­
re quant même plus épaisse 
qu’une huile très fine.
■ Goût: piquant, prononcé en 
bouche, et goût d’olive amère ver­
te pas trop désagréable. Assez 
courte en bouche, toutefois.
■ Mon appréciation: excellent 
rapport qualité-prix, une huile 
d’utilisation quotidienne pour la 
cuisine mais à laquelle il manque 
la finesse d’une grande huile pour 
les salades.

Mon appréciation: A È1

Inondé de publicité et d’infor­
mation sur l’alimentation, le 
consommateur moderne ten­
te d’être son propre arbitre. Il 

cherche de plus en plus des pro­
duits adaptés à chaque circonstan­
ce. Une étude réalisée dans le 
cadre du Salon international de l’ali- 

mentation 
(SIAL), qui se 
tiendra pro­
chainement à 
Paris, a voulu 
cerner l’évolu­
tion des choix 
alimentaires 
des consom­
mateurs dans 
le monde (Eu­
rope, Amé- 

« « » rique, Asie, 
Pacifique). Il 

en ressort que nous assisterions à 
une stagnation des ventes de pro­
duits dits allégés, à une augmenta­
tion de celles des produits naturels 
et bio, et à une progression dans la 
tendance «plaisirs».

Philippe
Mollè

Ces aliments qui nous 
«protègent» et nous 

promettent longue vie
Pour les produits «santé», une 

tendance est apparue il y a 
quelque temps dans la mise en 
marché et prend maintenant de 
l’ampleur. On appelle tantôt ces 
produits des médicaliments ou 
des nutraceutiques, ou encore on 
les qualifie de nutrifonctionnels, 
probiotiques, prébiotiques, anti­
oxydants, peptides... ou simple­
ment de vitamines. Tous sont des 
ingrédients nutritionnels qui ont 
d’abord pour but de faire vendre 
des produits à valeur ajoutée en se 
présentant comme étant garants 
et protecteurs de notre santé.

S la science de l’agroalimentaire 
accentue sa recherche depuis dix 
ans dans le domaine, il faut bien se 
dire que les aliments «santé» ne da­
tent pas d’hier. En 1685, Sylvestre 
Dufour publiait en France un traité 
sur les bienfaits du thé tandis qu’un 
médecin allemand, Joannis Fran- 
cus, parlait dès 1701 des vertus de 
la sauge. Qu’on pense encore à cet­
te huile de foie de morue, riche en 
oméga 3, qu’il fallait prendre à tout 
prix pour devenir grand! Or plus

besoin désormais de se boucher le 
nez pour consommer ce que l’on 
retrouve à l’état naturel dans le 
poisson (flétan, saumon) mais aus­
si en abondance dans les graines 
de lin. Ces ingrédients sont mainte­
nant ajoutés à certains de nos ali­
ments, qu’on le veuille ou non, et 
font partie de notre vie. Certaines 
entreprises ont d’ores et déjà bien 
compris qu’il fallait prendre le train 
en marche.

Comptoirs d’épiceries 
ou de pharmacies

Yogourt aux acido bifidus, jus 
enrichis de vitamines, calcium ou 
lycopène, cette substance tirée de 
la tomate dont Heinz tire profit en 
vendant son ketchup, boissons 
énergétiques au thé vert ou au 
ginseng, pains aux cinq grains en­
richis d’acide folique, etc. Même 
s’il est vrai que bon nombre de 
ces aliments peuvent avoir un ef­
fet positif et protéger contre cer­
tains problèmes, ils servent aussi 
souvent à donner bonne conscien­
ce à ceux qui les achètent Les po- 
lyphénols du vin peuvent certes 
être bénéfiques pour la santé, 
mais attention, la recommanda­
tion est sévère: il ne faut pas dé­
passer deux verres par jour, par 
personne évidemment.

L’importance croissante de ces 
nouveaux aliments, tout comme 
les OGM, pourrait, si on le souhai­
tait, régler une partie des pro­
blèmes de malnutrition dans le 
monde. Ce qui est amusant, c’est 
que le métier d’apothicaire serait 
ainsi en train de renaître. De la 
pharmacopée traditionnelle à la fa­
brication de ces médicaliments, 
des siècles se sont écoulés. Achè­
terons-nous demain en pharmacie 
notre poulet sans gras, enrichi de 
bienfaits nutritionnels? Peut-être 
serait-ce là une solution payante 
pour remplacer le tabac...

Chef cuisinier et consultant 
en alimentation, Philippe Mollé 

vous présente sa chronique 
chaque samedi dans cette page 

et la recette qu’il exécute en direct 
à l’émission Le Samedi et rien 

d’autre, animée par Joël LeBigot 
sur les ondes de la Première chaîne 

de Radio-Canada.

japat*'1

Recette de la semaine

Galette de sarrasin au jambon à l’os
origine de la galette remonte 

i probablement 
à l’époque où ce 
substitut du pain 
était cuit sur une 
pierre plate que 
l’on appelait galet 
en Bretagne, d’où 
le nom de galette.

Le sarrasin est 
arrivé en France 
dans les bagages 
des croisés, qui 
l’appelaient ainsi à 
cause de sa cou­
leur foncée. Ce blé 
noir qui fait partie 
de la famille de 
l’oseille et de la rhubarbe est origi­
naire de la Chine. Les fermiers

bretons l’utilisèrent avec enthou­
siasme car il mûris­
sait en quatre mois 
sur des terres in­
fertiles. Son intro­
duction au Québec 
se fit certainement 
avec les premiers 
colons venus des 
pays de la Loire.

Recette 
des galettes

(pour 12 galettes) 
250 g (8 onces) de 
farine de sarrasin 
500 ml d'eau 
30 ml (2 c. à soupe) 

de beurre fondu 
5 ml (1 c. à thé) de sel de mer

1 œuf entier (facultatif)

Faites au préalable cuire un 
jambon à l’os au bouillon ou enco­
re au four avec de la bière. Récu­
pérez les restes du même jambon 
et détaillez-le en fines languettes 
pour l’incorporer aux galettes.

Disposez la farine en fontaine, 
ajoutez le sel et progressivement 
l’eau, puis le beurre fondu et l’œuf 
si désiré. Laissez reposer deux 
heures. Graissez une poêle antiad- 
hésive et répartissez un peu de 
pâte, faites cuire des deux côtés 
(une minute par côté) et garnis­
sez de mélasse ou de jambon.

La semaine prochaine: 
le temps des confitures

CLASSEMENT 
DES BOUTEILLES

#
f-

èè
huile correcte

belle huile 
au goût très fin

A A A huile de grande 
qualité avec 
spécificité

Jk A. Jk A. huile d’excep- 
f I ¥ f tion, très fine

Biblioscopie
Bové, José, et Dufour, François,
Le monde n’est pas une marchan­
dise, Editions La Découverte, 235 
pages. Prix: 28,95 $.
Cet opposant à la malbouffe, 
contestataire à ses heures et éle­
veur de brebis dans le Larzac à 
temps complet, explique sa phi­
losophie de la chaîne alimentai­
re. Ses prises de position tant à 
Seattle que contre les OGM l’ont 
rendu célèbre et il est mainte- 
qant adulé par le monde paysan. 
À travers cet ouvrage, José Bové 
et François Dufour, secrétaire 
national de la Confédération pay­
sanne de France, expriment 
sous forme de dialogue avec 
Gilles Luneau, journaliste au 
Nouvel Observateur, leur vision 
de la situation actuelle et future 
en alimentation.

Gastroscopie
Gilles Jourdenais, fromager de mé­
tier, a deux passions: les fromages 
et le vin. D est secrétaire de la Wine 
Society of Canada, un club privé 
dont tout le monde peut devenir 
membre (100 $ pour la première 
année, ce qui permet également de 
participer, hors SAQ, à cinq offres 
d’achat par année de 30 vins au 
choix, le tout présenté dans un très 
beau cahier. la SAQ vous indique 
où récupérer la marchandise, qui 
ne sera jamais mise en vente dans 
ses succursales). Renseignements: 
Gilles Jourdenais, Fromagerie At­
water » (514) 932-7753.

Concours Les Prix de L’Institut de Design Montréal 2001 : 55 000 dollars en prixID
Institut de Design Montréal

390, lue Saint-Paul Est 
Marché Bonsecours {niveau 3) 
Montréal (Québec)
Canada H2Y 1H2 
Téléphone (514)866-2436 
télécopieur (514) 866-0681 
Courriel idm@idm.qcca 
Sile Web : http://www.idm.qc.ca

Le concours tes Prix de L'Institut de Design Montréal 
20ût souligne l’excellence en design II est organisé 
en collaboration avec les associations profession­
nelles {ADIQ SDIQ. SDGQ) et avec l'appui des asso­
ciations d’alfaires (ADRIQ, AFMQ. CESAMI ainsi que 
des partenaires principaux Développement 
économique Canada nt le Ministère des Affaires 
municipales af de la Métropole

Des prix d'une valeur totale de 55 000 $ seront 
accordés aux lauréats, dont un Grand Prix de 25 000 $ 
attribué au designer du meilleur produd ou projet, 
toutes catégories confondues, et une somme de 5 000 $ 
remise au gagnant de chacune des catégories

Chaque lauréat bénéficiera du privilège d’associer 
Les Prix da CIOM à la publicité de son protêt et à 
celle de son entreprise.

ADMISSIBILITÉ
Tout produit ou proiet de design réalisé el complété 
au Québec depuis décembre 1998 par un designer, 
un partenariat entre un designer et une entreprise ou 
une entreprise possédant un service intégré de 
design.Un candidat peut soumettre plusieurs pro­
duits ou projets dans une ou plusieurs catégories

Pour vous inscrire, communiquât avec Corinne 
Bergeron au (514) 866-2436, poste 28

CATÉGORIES
1 Produits de consommation grand public
2 Produits spécialisés 
3. Design d’intérieur
4 Proiets multidisciplinaires 
5. Design graphique 
6 Design et nouvelles technologies
DATE DE TOMBÉE
Les formulaires rie mises en candidature devront 
être retournés à ITDM au plus tard le vendredi 26
jenvier 2001, è midi

CRITÈRES D ÉVALUATION
1, Innovation
2, Esthétique
3, Facteurs humains 
4 Technologie
5. Considérations écologiques
6. Appréciation générale

PARTENAIRES PRINCIPAUX
Développement économique Canada
Ministère des Affaires municipales et de la Métropole
C0UB0RATEURS SPÉCIAUX
Association des designers industriels du Québec 
Société des designers graphiques du Québec 
Société dos designers d'intérieur du Québec
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http://www.idm.qc.ca

