


MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

u,jllt)bOO, ce 9 fevrier 19044,

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue Ste=Joscph,
Ouébeo.

Sujet: conv, coll. entre hu,le Pencil Company,

ruanonavilie, et l'Associstion des Buployse du crayon

| irameondville, Inc,
Monsieur, e

Je vous inclus ne copie de cette econvontion conclue
sous la Lol dos Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, ohayitru‘lGU
ot amondements), datde du 194 dicembre 1047 ©t déposéo au ministore du
Travail sous lo nunéro gg2

e
Sincdrement & vous,

ILe Sous=ninistro




. : Nt 80
[ LbY '

o COMMISSION DE BELANTIONS OV NVBIERES DE LAY PROVINCE DE QOUERLECC.
r:“ug,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC
JUGE EUDORE RBOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSFLIN, . RUE  ST-105EPH,

4 EST, RUE NOTRE-DAMI
MEMBRE. QUEBEC.

MONTREAL.
PRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 10 février, 1948,

LETTRE REQUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail, R AL
~ e L A = 1
Hotel du Gouvernement, NS TRE
- ’ - i >
Quebec, P.Q. U TNAVAIL

RE:~ Eagle Pencil Company.

&
L'Agsociation dep Employés de Crayon de Drummondville Ing,,

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 9 février, 1948 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifiées d'une convention de travail,
en date du 24 décembre, 1947 y intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnees el deposée au minis<
tére du Travail, le 10 janvier, 1948
sous le numéro 662,

. 5
Bien a vous,

| _-1“‘"'” f\‘ t ]‘ﬁ_ o 0, LAY
Sl . = : A RAAS -
BBl Ky o ¥ AN

)
! { A
@) I\
Le secrcdtaine
v




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, 0o ¢ février 1948,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue SteJoseph,
Québeoc.

Sujet: Convention colleotive entre Eagle Pencil Company,
Drummondvillae, at 1'Associction des gapleoyvs de Crayon de
Drmimion :.:_y_l__i_l_u_,_ Ince

— —

Mons {eur,

Conf'ormémont aux prescriptions du deuxidmo paragraphe de ltarticlo 1lueA
de la Loi des Relations ouvriores (S.R.Q. chapitre 162«A et amondemonts), je
vous inclus, pour dép8t, deux ocoples eertifidos de cotte convention datéde du
24 décembre 1947 ot déposbe au ministdre du Travail le 10 Janvier 1048
sous le numéro 662 en cxboution do la Loi deos Syndiocats profossionnols (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amondemonts).

Sincdrement & wous,
Le sous=ministre

T=1176




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL. DU GOUVERNEMENT

QUEBEC
Québec, ce 24 janvier 1948,

MEMO destinée & La Cormission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Qudbec.

Sujet: Convention collective entre Eagle Pencil Company,
Drummondville, et 1'Association des Employés du Crayon, de Drummondville, Inc.

Je vous inclus uno copie du certificat constatant le dépbt
de cette convention colloctive enrepistrée au ministdre du Trawvail
en oxbécution de la Lol des Syndioats profossionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendemonts), le 10 janvier 1948 sous le nunéro

662.

Sinedremont & vous,

MC., incl. Lo sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeos, oce 24 janvier 1948,

M. Bruno Beaudoin, Agent d'affaires,
175, St-Marcel, Ville Ct-Joseph,
Drummondville,

Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministlre du Travail, le 10 janvier 1948
sous le numéro 662 » de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.lee, 1941,
chapitre 162 ot amendements) et intcrvenue entre Fagle
Fencil Company, Drummondville, et 1'Associstion des Fmployés
du Crayon, de Drummondville, Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 3
mai 1944 comme. agent négociateur par la Commission de
Nelations ouvridres de Juébec, le dépbt de cette eonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépét exigé
par la Loi des lelations ouvridres (SeReQe, 1941, chapitre
162-4 et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous~Ministre

@érard Tremblay
MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québeo’ ce 24 Janvier 1948,

Mademoiselle Fveline Dionne, secrétaire,

Assoclation des Employés du Crayon de Drummondville, Inc.,
Drummondville,

Qué.

iademéiuelle,

- Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministére du Travail, le 10 Jjanvier 194

sous le numéro 662 de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S..le0e, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entrc Fagle Pencil
Company, Drummoniville, et 1'Association des Employés du
Crayon, de Drummondville, Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 3 mai
1944 commme agent négociateur par la Commission de
Nelations ouvridres de Québec, le dépbt de cette eonvention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépét exigé
par la Loi des Relations ouvridres (SeReQe, 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

MC. incl. Le Sous={inistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québes, ce 24 Janvier 1948.

Monsieur Paul D. Normandeau,
Eagle Pencil Company,
Drummondville,

Qué.,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 10 Janvier 1948
sous le numéro 662 s de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professiomels (S.leilep, 1941,
chapitre 162 et amendements) et intervenue entre Fagle
Pencil Company, Drummoniville, et 1'Association des Fmployés
du Crayon, de Drugmondville, Inc.

.

5 idro ayant 6té reconnue le 3 mai
mail 1944 somme  age 1egociatewr par la Commission de
Telations ouvridres uébec, le dépbt de cotte eonvention
les effets du dépét exige

162-A et amondcmcnts).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

o Fa & 4
DOUS=1N15Tre

MC. inecl.




Province de Québec ] Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL : DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 662
Number

Les présentes établissent que le  dixi¥me
It is hereby certified that on the

jour du mois de Janvier mil neuf cent quarante-  huit
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de M. Bruno Beaudo’n, Agent d'affaires, 175, St-Marcel,
the Department of Labour has recetved from
Ville St-Joseph, Drummondville,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro FE€D
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

Savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 24, décembre 1947
A collective agreement under date of

intervenue entre: Eagle Pencil Company, Drummondville, et 1'Association des Emplo;és
between: du Crayon de Drummondville, Inc. En vigueur & compter du ler janvier
1948 jusqu'au 31 décembre 1948. Renouvellement sutom:tique.

Donné en I’Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

= ce vingt-quatri®me jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

janvier _ mil neuf cent quarante- 3¢
d nineteen hundred and forty- g

Sous-ministre Deputy Minister




| Folophone 4406

ASSOCIATION des EMPLOYES E11RE [ECUE
du Crayon de Dr'ville Inc. ‘

SITEGE SOCITAL Sri 1;. ,-\"i! s

Ville St-Joseph, ( Drummond ) P.Q. DU TRAVAIL 3

Le 20 jamvier 1947

Monsieur le Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Travail
Québeoc,P.Q-

Monsieur le sous-ministre,

Pour faire suite & la votre du
16 janvier dernier au sujey de l'Association des employés
du Crayon de Drummondville cette Association a été incor-
porée au mois de septembre 1943 elle a 6té publide dans
la Gazette Officielle de Québec le 18 septembre 1943

CC)" FEMTIONS Loonan.iva Votre tous dévoué

Vif). L’

e —— _—— i

Estamni' R T Association des employés
- 1 du Crayon Inc.

Bruno Beaudoin agent d'affaires
i -

.‘f,—_,r

iOfﬂHh




Québec, le 16 janvier 1948.

M. Brunc Beaudoin, Agent d‘'affaires,
175, St-Marcel, Ville St-Joseph,
Drummondville,

Qué,

Cher monsieur,

J'ai bien recu votre lettre du 9 janvier,
accompagnée d'un exemplaire dliment signé de la convention collec-
tive de travail intervenue entre la “ompaynie Eagle rencil de
Drummondville, et 1'Association des employés du crayon de Drum=-
mondville, Inc.

La Commission de Helations ouvridres nous
informe que cette Association a été reconnue le 3 mai 1944.Cepen-
dant, je regrette d'avoir A vous dire cue nous ne pouvons proc.'=
der au dépdt conventionnel en vertu de la Loi des Syndicats prc-
fessionnels, vu que le “ecrétariat de la vrovince ne peut retra=-

cer 1'incorporation de cette Association.

81 vous pouvez nous produire une déclaration
4 1'encontre de ces assertions, nous ser. ns heureux de procéder
au dép8t qui s'impose en l'occurrence., De tcute fagon, si tcut
est d¢jA dans la 1fgalité, la date de réception, gquil coincide avec
celle de la sanction par la Lol restera la méme., Dans 1'interval-
le, nous déposons cette convention & nos archives comme contrat
d 'honneur.

Sincérement A vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC.




I I'élephone 4406

ASSOCIATION des EMPLOYES o
du Crayon de Dr'ville Inc. LETTRE KECUE

SIEGE SOCIAL

Ville St-Joseph, ( Drummond ) P.Q).

Le ¢ Janvier 194b

Ministeére du Travail
H3tel au Gouvernement
Québec, «ué.

Monsieur,

Vous trouverez ci-jointe,une nvention
ctive de travail da '
empagnie Eagle ren
sociation des empl

10
< il

g | 1 %% _— . - - -
co.l duilent signee ¢ e L8
) 4 1 3 T 11 M7 : 1 1 ! -
(v 311 de Drummondvil ' 1 &8
Oyt l wrayon dae mmnonavilile
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l- -'IS‘I'? L‘JT LN}. TTE: 4lul¢il i L'JN lL ;U. al .LI\TX ’ Jde
Drummondvi lle, .ue.

ci=nprés nonelde

. N | '
& .La.a PR i | AXiN L 4

L'Agsociation ues e iployés
du crayon dJde Drumaondville
Inc.,

Une associstion d'eu loyss

diimenlt enregis.rde et incor-

porés suivani la o0l Jdes Syn-
D

uicats Professionnels C.R.q.
1941, Chapitre lce..

ci-aprits appel‘e:

ATTENDU que la Compsgnie e. 1l'Association croient
d'interet muiuel qu'une nvent ion colle:tive de Lravail

leurs relations.

3

H T

ATTENDU yue 1 association, agissant pour et notu 8 e
ployée de l'usine & Drumnondville s'eslL adressde & la Coupagnie
et gue les parties, apres contérence et échange de vues, sont ar
rivées & un accord concernant lec taux Jes gages et sutree condi-
tions ce travail. :

o

FOUR CLS PAILLUNS, librement et volontairement, la Compsagnie
et 1'Associstion arrétent entre cux la progente convention collec-
tive de travuil.

A

Par les présentes 1'Associstion ddclsre n elle i
ment reconnue par lo Commiseion ves Relstions Cuvritre
bec le tout contormément & 1s Juridiction Jde son certi
reconnaissance et la Compagnie ¢'engage & snccenter ls
goclation com e le seul agent e negoeiation collective

ses employ®s de Drumonuvi 1le




s L' EUPLOY

DEFINITION Di

b
it - i e . —

£

Le terme "employ&" chayue rois qu'il

prisent

4 "rummondville, mais
(a) le gérant.

les oi1triciers

le personnel du burest

les coniremaltres.

exclura:

CONTINUITE DU IPAVALL

e - . s —

a oo .
4 AL

¢'il survient un u

a

i\

cord ou un grie:x

i e

raiira dans le

p!

ontrat cevra comorenure tous les employés de l'usine

juel-ongyue entre les

parties sux présentes, l'Asso isiion ou ses membres ne provoyue-
ront ou ne prenuront psrt & au-unc greve meme paisivble, et ce pour
jueique raison que ce soit durant l'existence du prisent contrat
sembleble daésacord aigmief sera s:jel sau reglenent 1inal nior=
mément auX G1s8poslLions prévues uans 1l& secilion au prérent conirat
concernant les grieis et l'arvitrage. [a Compsagnie convient ue ne
pas raire de contre-grdve et de msintenir un programme Jd'opersations
aussi régulier que le permettenli les prin 68 Jde palnesg &s&llaires
ot d'efticaciti de production.
4. CONIRIBULIUNS

La Compagnie s8'engage sur production d'un consentiement ccrit
du synuiqud & cet efret & retenir les ntributions ues euployss
membres de l1'As.iociation lors ue la signaiure de la priosent n-
vention (e méme que celle de tout en loyé qui devienurait meambre ue
1'Association eL ce p ur toute ls durde dela priosente sonvention.
ILa contribution » deduire est de §¥0.75 par moic 1r chague eu-
ployé. Cependant tout euoloy rra entre les ¢U joursa et les
30 jours pricéuant l'expirstion de la dite :onventio guancer r
dcrit & la Compagnie de :esser telles daocuctionts Telle reguete
prenura £ lors eitetl & apter uve la date a'expin on de la Jile
convention.
O L NAPE LT HEUThEs_ Dn TPAVLiL
al La semsine normaie . trsvs.l sera de qusrante-h it (48)
heures.
DJ fout travail accowpli en € ae guarante-huit (4b, heures
par semsine sera ritritu:? au taux régulier plus bLO..
cl Tout tragail accompli les uimanches et le: irs Je fete
suivanis: le jour de 1'An, le . asnvier, Epiphanie, Venuredi-
Paint, Ascension, St.Jean Bspticie, Confédération, Fete U Lra-
vail, oussaint, imiaculée-_on:eption et NoBl ser nt riétribuc
au tau¥ de saliare duble.
Oblly Ui SAla."L
Le taux minimum d'embsuchage sers
M—r_ les ewployés tominins de U.d! e L'heure, spri LTO ] 1018
l enmploys sera ritrih 8uivan ; taux de l'opérstion
;_.‘}_.: Lo S 1'1\_'))'_.:~ LS A .él s Ut yU«4b de 1' eure, e LTol 10 1
1 en ‘L"J" ser rateib sulvarni L IX 46 l_'\;l.\c"n\ 20 .
C. _.:.!jé__‘: QL. Pu a 1 aUS _“-';“ UG v PATION

fout ouvrier cupd lu L 'une opadratior eV rTe:ev. i e
sulaire stipuld po r 1'oparsal i réa.
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COully Do culVial LalNe L

Dans les quinze jours de la gignaturc de la présente con-
vention, un comitéd de surveilisn_.e sers formé. e comité sura
le pouvoir de surveiller 1'exi3cution ue la présente convention

collective de travail, d'Studier les griefe des employds el de

cout™ibuer su maintien de la discipline.

b/ Ce comité se comyosera de (uaire membree employés perma-
nents de la Compagnie, chacun de ces employes devra savoir o1
ansg révolu, el cownlété su moins six molis de service continu
avec la Uoupagnie.

cl Le comité de surveillance tiendra une réunion sur entente
mituelle 8i les circonstances !'exigent.

d) Chaque partie donnera &vis par 8crit & 1'autre pertie du
nom de ses representanite sur le :omits de surveilliance.

e, Les Tucom@anuat}ons du comitc de surveillsnce seront trans-
miges par écrit & 1 association et & l= Compsgnie.

¥/ L'un des membres du comitd de surveillsnce ogira comne
sdcréiaire et tera rapport oilficiel des délibdrations. r[ar
1

eniente mutuelle, une ersonne pourra assister d
bien d3{ini de 1éd‘ger le proces-verbal ave l'asseublée.

g) l'employeur s'engage & recevoir le ou les repriientants
dument auithorisde par 1l'As:tocistion, pour 1ins de discuscion
de quections relatives & 1l'application ae 1la présente conven-
tion et & 1'Stablissement de bonnes relations inudus.riel.es.

10. ARB1TRAGE

91 aprs avoir 4puisd tous les sutre moyens, 1'Associstion

Hrls e Be L put

ou la Compagnie croient cue dev grieis n'ont pas 414 Aguitable-

ment corrigéc, ou s8'il survient entre les parties & ls pra-
gente convention de travsil des uifricultis esrieuses, un

malentendu ou un aifiérend gui n'asuraient pas 3td rsgls
la discussion entre les représents.le de la CUompagnie et
1'Association ou prr 1'intermsdiaire du comit® de curvei

ce de la prisente conyention, lLec parties s' engagent A
. Y ] % ™ :
rir a 1 arbitrage en ve~tu ue la Loi des Diifédrends

de Quebec, L.R.y. 1941, Chapitre 1luT7.

b/ Les recommenuations uu conseil d'arbitrsge seront
et lira les parties su prisente.

11. LISCIPLINE

Pour le mailntien de la discipline et uu bon orure, la
pegnie et l1l'Association adoptent les moyens ue discipline sui
vanis:

a) Reprimandes personnellec, per le gérant ou p=a on usuist:
' .

I

ou le contremaitre en cas d'oifenses légdres et s'ii y a lieu
de croire gu'il n'y sure pas de ricidive.

b Le dreuit de suspendre sance Lraiiment ou congédier un
employé est uniquement la responeabilité de 1l'administration,
cepenuent s'icune S,ZUB}H..'HHZ'L\_:H n. renvol seront faits ean Tal:
Juste et valable. 51 un employS est ¢ ngaedi ar la CGompagnie
el gque l'Assgociation cruit jue &on a8 n a pas 4té 1itable-

y ' % . . L i £ - . . . I "
menk traite, 1l emnployd pourra isire atudier son cas pe le comi-

. : 1 : 1 . 1
t3 ue surveillsnce et 8'il n'y a pas d'entente l'on g.ivra 1
rocauure établie a la clause Numero 10.

cl Tout employé qui aure sans raison valable ét1é inj justeaent
suspendu ou congsaié sura droit, lors de sa riinet lation,
plain salaire gqu'il aurait regu 8'il S8tait de .euré iravail

gu'il ait travaillé aille.rs ou non.




Le principe de séniorité e¢n tenant diment comptle des circons-
tances psrticuliires sera lo rscteur déterminuint s us néserve
d'habilits et ue compétence ¢n metilre de promotion et de ud-
placement & une autre position pour le moulin uans son emseuble.

A DY

LN L AL

18 uAL&iJ."'\L'J_ J'Ai_x

g ne sont

Un emyloyé qui se rend & l'usine et dont les serviec
8 deux (<)

1

]

pag requis, aura droit & une rinumiration Sguivsalent
heures de travail. Dang le cas d'interruption du travail pour
juelque camse' que ce s it, 1l'enploys s'il est retenu & 1'usine
ou doit y revenir dang la meéme demni-journde, devra etre payéd pour

tout le temps de teile interruption.

14- lL.?u.U;JJ.i. Dk r.\__#;‘ub

Une période de repos pay: ue dix (10) minutec sera nccor-
die sux employés dans l'avant-anidl et 1l'apris-midi d'une jour-
née de travail.

15.

L€e& taux de salaircs paysbler ev exigibles en veriu de et pen-
dant la .urée de cett onventlon sont ceux mentionnés pour cha-
cune des opérations & la csuule ci-jointe intitulde Appendix "A"

et l1ailsanl partic¢ de la prasent: onvention.

1o

fois lee salaires, & 1'heure ou & la pikce qui pourraient etre
plus &levds Gue ceux &tablis par lu présente conwent cn ne pourraient
etre #éduitis.

17. ELals (b iOdalssRL

Le salairc sera paysble ¢ sque sensine en monnaie lagsale du
~anada. Le jour normal de la paye sera le vendredi, si le ven-

dredi est un j,ur de tete, ls paye aura lieu le jour praciadent.

18 . ::M .E_‘L_\_:_:_-_;i-:_{:&i_.

Tout nouvel employé embau:hé per la Compsgnie devrs &ire exa-
ming etlrouvéd apte au travail ,ar un midecin choisi et pay: par
la VUompagnie.

19, INRAGLOTRIMENT

Les parties conviennent jue la présente convention seras enre-
£ e . : . T ]

siree con.ormement & la Lol des dyndicats Proufessionnels
.» 1941, Chapitre louck.

~0. NT1ON
Lofat W] MY

La préeente convention sera en vigueur & com_ ter uu ler jan-
vier 1948 jusgqu'su 31 dicembre 194t, et se rerouvellera automa-
tiguement d'annde en année, saul Jaénoncisiion ianite par acrit
par 1l'une ou 1l'autre partlie, au moins trente (30} jours L au

plus soixante (cOJ) jours avant son expirat ion.

i un avis d'amendenents 3té donné par une purtie A l'autre
partie dans le délal pres:rit et sl les nigociations ne sunt pas
ternindes 1e "JH".-lUXPlth £ 3 ¢ la présente convention, il ne
aevra pas y avolr aucune suspeusicn ou srréi Jde trivail, maie
toutes les udcisions qui seront renuues, seron. ritrosciives i
la date (‘expiration de 1= prisente convention.
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supervision anyd set up in aipping dept.

C“ENKOLDLR DLEPT.
Yoike penkoluers shaping
TAcking

General work on penkclders

FOUNTAIN PuN DLPT.

tielper in “.P. Dept.
lnspector on ¥.r.
kxperience operator
apprentice

blaisdell machine opersaior
Genera. work on blaisde.l
wupervision in pac:ing dept.
1lst. parking operatior

«8t. parking opersaiLor

3rd parking operator
Labelling

oSchool sets

General work

MISChLIANGLUUS

lst. clase machinist
£Nd .

3rd

Helper

Lapour

lst. shipping helper

end

Mduail voy

Receiving clerk stockeeper

Timﬁ clerk
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Supervicion and et up on gro 70 1'heure

Grooving

vhemi--unl i“:'_

supervieion »nd
ort
Le8L. Ny
sovering
Pregeing - lamp
«ashing v laap
Jpening Claup

Block knd sanding

superviesion anu sel ap
Inepection on rounuer
Varnishing operator
iielper on varniching

supervicion an

ilglper in same

let. “pe i inspactor
Oither gpecial 1nspectors
~tamping operator

I1p bsnding aschline ope
lst. Tipping operator

wnd. tipping

Genern] work on




