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Dans notre
région

23¢ édition des Tirelires d’Halloween de Leucan

Leucan Laurentides-Lanaudiére, 'Association pour les enfants atteints de cancer, souligne la Journée nationale du personnel de soutien scolaire
en langantla 23¢ édition des Tirelires d Halloween de Leucan virtuelles. LAssociation invite les établissements scolaires de niveau primaire et
préscolaire ainsi que les Laurentiens & y participer. Cette année, Leucan lance un concours de coloriage pour tous les enfants du Québec.
L'organisation propose aussi des tirelires virtuelles pour chaque établissement ou groupe participant, afin de faciliter les dons en ligne. En 2021
chaque école ou famille participante aura sa propre tirelire virtuelle au wwwitirelires-leucan.com, dans laquelle lentourage des enfants et le
grand public pourront faire des dons.

Retour des poinsettias

Afin d'assurer la pérennité et la gratuité des soins et des services offerts par Pallia-Vie, la Fondation lance la 6¢ édition de sa campagne de vente
de poinsettias. Vendus au cotit de 20$ le pot de 6 pouces, il faut les commander avant le 25 novembre prochain. Vous pourrez venir les
récupérer le jeudi 2 décembre dans les locaux de Pallia-Vie, situés au 385, rue Lebeau a Saint-Jéréme: Livraison disponible dans le grand Saint-
Jérome pour les commandes dune boite de 8 pots (160 $) ou plus! Pour plus dinformation, visitez leur site Internet : evenements@pallia-vieca

Nouvel événement automnal

Fillactive présente Les Parcours Fillactive, un nouvel événement automnal en plein air qui se tiendra dans les écoles secondaires du 19 au 5
novembre pour encourager les adolescentes 3 bouger tout en étant créatives et & les motiver a sinscrire au programme Fillactive de leur école.
Les Parcours Fillactive consistent & amener les participantes & imaginer leur propre trajet de marche ou de course 8 méme la cour dcole, dans
Un parc & proximité ou a travers les rues du quartier. A partir d'une application GPS de tracage disponible gratuitement en ligne telle que Strava
et Runkeeper, les participantes sont invitées a laisser libre cours 3leur imagination et peuvent écrire un mot, tracer un dessin, un paysage ou
encore réaliser une ceuvre collective.

Réduire son volume de déchet

Dans le cadre de la Semaine Québécaise de Réduction des Déchets a débuté le 23 octobre, Synergie Economique Laurentides invite les
industries, commerces et institutions a adopter des pratiques écoresponsables et limiter lenfouissement de déchets, Initié en 2019, Mission
Recyclage Compostage Laurentides est un projet porté par Synergie Economique Laurentides, en collaboration avec les 8 MRC/Vile de la région
administrative des Laurentides. Grace &la participation de 2 865 industries, commerces et institutions, Iéquipe derriére le projet Mission
Recyclage Compostage Laurentides a réussi 3 détourner un potentiel de 4 336 tonnes de matieres recyclables et compostables de lenfouis-
sement annuellement en seulement deux ans.

PORTES
OUVERTE

Samedi 20 novembre

Découvre ton campus -
universitaire a Saint-Jérome e
de10hai13h. A
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Clinique de denturologie

Michel Allaire ..
Denturologiste

LE DENTUROLOGISTE ET VOUS
Voici une bréve liste des effets les plus
nuisibles possiblement subis par
les porteurs d'une prothése de plus
de cing ans :

* Ramollissement de la gencive;
* Gencive douloureuse iritée;
* Mastication plus ardue et digestion
plus difficile;
* Maux de téte, doreilles, de cou et
problémes darticulation;
* Bouche qui creuse etvisage qui vieillit
de facon prématurée;
 Résorption accélérée de la gencive;
Et cette liste est partielle !
Peu de gens apportent un soin régulier
alentretien de leur prothése. Certains
omettent méme de 'enlever la nuit.
Ne jouez pas avec votre santé !
Visitez annuellement

votre denturologiste pour examen.

Stationnement gratuit disponible pour les patients

veuillez vous informer [a réception
3, rue de la Gare, Saint-Jérdme

450 432-3331

FABRICATION do.
PROTHESES DENTARES
REPARATION EN 1 HEURE

CAMPUS DE
SAINT-JEROME

UQoO
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| EDITORIAL |

AVEZ-VOUS LE COURAGE DE VOS CONVICTIONS?

Léquipe de rédaction - La politique est
rarement calme. Elle peut étre tumultueuse,
conflictuelle, déchirante, banale parfois.
Mais elle ne devrait jamais étre violente :
nien gestes, ni enmots. Sinon la politique
setransforme en guerre. Lentente, la conci-
liation et les compromis deviennent alors

i ibles. Et sans eux, p é i

Il faut du courage pour défendre ses con-
victions. llen fautencore plus pour se battre
sans blesser, mais en acceptant détre soi-
méme blessé.

La politique peut étre ingrate : on vous
lance plus souvent le pot que les fleurs
Chacun de vos gestes est épié. Chacune
de vos paroles est analysée. Et méme vos
meilleures décisions auront leurs critiques.

Ceest normal. Clest méme souhaitable. Les
politiciens veulent nous représenter : ils
parlent en notre nom et prennent des
décisionsa notre place. lls ontdes comptes
& nous rendre.

La critique continuelle peut toutefois
devenirlourde, pesante, voire insoutenable.
Imaginez quand on y ajoute la colére et
la hargne. Malheureusement, de plus en
plus de citoyens manquent de courage, en
cédant & Iémotion : en cherchant & bles
ser eta détrire, plutét qua contribuer eta
construire.

M GERANT D’ESTRADE
Il peut étre difficile de rester calme et

détaché face aux décisions prises dans
notre municipalité. Surtout quand celles-ci
nous déplaisent ou vont a contre-courant
de nos valeurs. Aprés tout, ces décisions
affectent notre quotidien, notre domicile,
notre milieu de vie. Pas étonnant qu'elles
soulévent nos passions!

Surtout que, de loin, |a critique est facile
Les politiciens ressemblent a des personnes
de théatre : désincarnés, caricaturaux par-
fois, avec un langage creux trop souvent. A
certains moments, il peut étre tentant de
leur cracher notre fiel.

Meais ce serait 13 une erreur. Il faut, au
contraire, rendre notre politique municipale
plus respectueuse. Lorsquon s'approche,
on s'apercoit bien que les politiciens sont

humains, comme nous. Que peuvent-ils
étre dautre?

B RESPECT

Plusieurs choses rendent notre démocratie
moderne et ses libertés possibles. Parmi
elles, il y a la capacité 4 régler nos conflits
sans violence : convaincre par la force des
mots plutét que par celle des armes. (Bien
que les mots, eux aussi, peuvent devenir
des armes!) Mais cet accord tacite entre
nous, concitoyens, de régler nos problemes
sans en venir au sang présuppose une
chose : e respect.

Le respect, ce nlest pas seulement d'étre
poli et de vouvoyer. Le respect, cest recon-
naitre |'autre. C'est le voir comme notre
égal, comme notre concitoyen. Surtout,

comme un autre humain : faillible. Cest
considérer ses positions comme légitimes,
méme si nous ne sommes pas d‘accord. En
particulier sinous ne sommes pas d'accord!

Cenlest pas toujours facile. Mais rappelons-
nous que lorsque cest le plus difficile de
sentendre, cest la, précisément, que clest
le plus important. Etsouvrir au compromis,
permettre une conciliation, ca demande
du courage

B COURAGE

Nos candidats aussi, tant aux mairies et a la
préfecture quaux postes de conseiller, font
preuve de courage. Mémesivous remportez
I'élection, ce qui nest facile, il faut ensuite
mettre vos promesses 3 exécution, admi-
nistrer la gestion quotidienne, ordinaire, de
la municipalité, gérer les imprévus et
répondre aux questions, aux craintes etaux
critiques de vos concitoyens. Et faites vite

vous n'avez que quatre ans pour tout faire.

C'est beaucoup de temps, beaucoup de
travail et beaucoup de maux de téte pour
un salaire qui est souvent, disons-le, déri-
soire. Surtout si vous étes simple conseiller.
Selon nous, ce dévouement a la cause est
admirable, peuimporte 'allégeance politi-
que.

Maintenant, ces candidats ont besoin de
vous. lls cherchent a gagner votre soutien.
Etenélections, ce sontles électeurs quiont
tout le pouvoir.

Alors, votez.

COLLEGIAL INTERNATIONAL

SAINTE-ANNE

PORTES OUVERTES

EN PRESENTIEL

SAMEDI 13 NOVEMBRE

Viens nous rencontrer
et découvre un cégep unique.

> Meilleur taux de placement en médecine au Québec

> Relation privilégiée étudiants-profs
> Programmes bilingues

> Stage de fin d'études

> Résidences modernes

RESERVE TA PLAGE HORAIRE =) collegial.sainteanne.ca
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| ACTUALITE |
VIOLENCE SCOLAIRE

ARRESTATIONS A UNE ECOLE SECONDAIRE
ET POSSIBLE ARME BLANCHE A UNE AUTRE

Luc Robert - LaSireté du Québeca
interpellé trois adolescents a la suite d'une
bousculade a I'école secondaire A.-N. Morin
aSainte-Adéle jeudi dernier. Au méme
moment, un code noir a été déclaré ala
Polyvalente Lavigne d Lachute.

Selon les renseignements recueillis, une
quinzaine d'adolescents du deuxiéme cycle
ont participé a une bousculade a lintérieur
des murs de lnstitution de Sainte-Adele,
pendant 'heure du diner, dont la cause est
toujours sous enquéte. L'incident a dégé
néré alors que dlautres jeunes se sont joints
aléchauffourée.

B INTERVENTION DELASQ

Présent sur les ieux, le policier intervenant
scolaire de la SQ a sonné lalerte aupres de
sescollegues, quisont débarquésen masse
& bord de cing auto-patrouilles

« Lattroupement a rassemblé prés d'une
cinquantaine de jeunes au total, avec ceux
qui observaient. Le plan de lutte contre la
violence et I'intimidation a aussitot été
appliqué. Les bandes vidéo sont encore
sous analyse pour comprendre la nature
del‘événement. Trois éléves ont été suspen-
dus pour une durée indéterminée », a
détaillé Mme Sarah Richer, coordonnatrice
duservice du secrétariat général et des com

munications, au Centre de services scolaire
des Laurentides (CSSL).

« Trois jeunes ont été arrétés. Certains
pourraient étre mis en accusation pour
des voies de fait sur des policiers et entrave
autravaild'un agent delapaix. Le Directeur
des poursuites criminelles et pénales déter-
minera si des accusations seront portées
devant le tribunal de la jeunesse. Les trois
ados ont été libérés » a communiqué fa
Sergente Catherine Bernard, du Service des
communications de la Streté du Québec

Malgré les circonstances, aucune blessure
ne semble étre survenue.

« Il ny a pas de blessures a déplorer ni de
transport a I'hdpital. Lenquéte se poursuit
et des gens ont été rencontrés, a ajouté la
policiére.

M SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

Le Centre de services scolaire des Lau
entides (CSSL) a souligné que le soutien
nécessaire a été offert 3 la population
étudiante et au personnel.

« Une équipe psychosociale a été mise
contribution. lly a du soutien aux éléves,
via les TES et les psychoéducateurs. Une
lettre a été acheminée aux parents de

L'EQUIPE MARC BOURCIER,
SERA FORMEE DE 13 ELUS ET

Iécole, afin doffrir les coordonnées des

professionnels. Un programme d'aide a

ausi été déploye pour les employés, car
intervenus. Le

sar et sécuritaire. Nous dénongons cette

violence et la priorité est de restaurer la

quiétude » a poursuivi Mme Richer.

« Les étudiants ayant filmé les événe-
ments sont de plus priés de ramener le
contenu aux policiers. Toute publication
sur les réseaux sociaux entrainera des

conséquences » a-t-elle prévenu

B ARME BLANCHE A LACHUTE
Parailleurs, en début dapres-midi, toujours
le jeudi 21 octobre, un code noir a été dé-
clenché préventivement 3 la Polyvalente
Lavigne, de Lachute. Un homme avec une
arme blanche aurait été apercu a lextérieur
de école secondaire. Les entrées ont été
barricadées par les policiers

« Je peux vous confirmer quiil y a eu un
confinement, jeudi dernier d I'Ecole poly-
valente Lavigne, au Centre de formation
professionnelle Performance Plus et a
Iécole secondaire anglophone de la
Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier:
les trois cohabitent dans le méme grand
batiment aLachute» arévélé Mme Nadyne
Brochu, conseillére en communication au

DE 85 000 JEROMIENNES
ET JEROMIENS !

nos espaces verts et notre riviere.

sur nos routes.

Nous serons avec vous pour la survie du Parc du
Lac Jérome et du vaste territoire qui 'entoure.

Nous serons avec vous pour protéger le Parc régional,

Et nous serons avec vous, pour améliorer le déneigement,
la réfection des rues ainsi que la sécurité et la fluidité

Parler et agir sont deux choses différentes.

APRES LE 7 NOVEMBRE, REGARDEZ-NOUS ALLER,
VOUS APPRECIEREZ LA DIFFERENCE !

Consultez notre programme & wwiwfacebook.com/MarcBourciersJ
Autorisé et payé par Ghislain Mireault, agent officiel Avenir Saint-Jérdme Equipe Marc Bourcier

Avenir
Saint-Jéréme
Equipe Marc Bourcier

des Pays-d'en-Haut, al¥cole secondaire, A.-N. Morin.

Centre de services scolaire de la Riviere-du
Nord (CSSRDN).

La période de confinement a été levée &
17h10, aprés que la SQ ait sécurisé les
alentours.

« Deux jeunes ont été rencontrés, puis
libérés. Ils n'ont pas été impliqués dans
J'événement. La personne avec une arme
blanche se serait tenue a l'extérieur des
murs. Nous tentons toujours de localiser
Vindividu en question. Aucune arrestation
ne s'est produite jusqu'a maintenant
(vendredi midi) » a renchéri la Sergente
Catherine Bernard.
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CRISE DU LOGEMENT

HUNE

CES HEROS DU QUOTIDIEN - pARTIE 3

Etienne Robldnux Dans les L ide

al’t harmome

dela eue semaine, nou

auxprises avec lacrise

dulogement.

i ‘ = s
Karine, travailleuse de rue, discute avec Raymond, un résident de Saint-Sauveur.

Maude (nom fictif) loue une petite maison
3 Saint-Sauveur depuis 2015. Artiste pein-
tre, son espace de vie est aménagé a son
image : la décoration est foisonnante et
regorge d'ceuvres picturales. « Cest la
premiére fois de ma vie que je me sens chez
nous », confie la soixantenaire qui habite
avec ses chats. Pour elle, c'est le paradis : il
y a une forét toute proche et un espace
devant samaison pour entretenir un jardin.
En raison de son état de santé précaire,
Maude est inscrite au programme de sécu-
rité sociale. Bientér, elle devra quitter son
espace devie, puisque lamaison est 3 vendre.
Lacheteur potentiel souhaite rénover la
maison avant de la relouer.

« Ga t'a fait quoi quand tu as appris que
le bachelor serait vendu ? » demande la
travailleuse de rue Karine Dorion a Maude.

Les yeux dela dame se remplissent soudain
deeau et son visage lumineux sassombrit.
«Jemesens délogée, injustement» répond-
elle aprés un moment de silence.

Karine est travailleuse de rue dans les
municipalités de Saint-Sauveur et Sainte-
Adéle pour lorganisme communautaire
LEcluse des Laurentides. Elle accompagne
Maude depuis maintenant cing ans.

Comme le prix des loyers a considérable-
ment augmenté au cours des derieres
années, Maude craint de ne pas trouver un
logement qui lui convient. « Je vois ¢a
comme une montagne de déménager »,
confie-t-elle, d'un ton inquiet.

Pendant sa visite chez elle, Karine consulte
desannonces de loyers de la région sur son

Q.
VISION

SAINT-JEROME

VISION SAINT-JEROME
NICE BELAIR-ROLLAN

« 40 millions de plus, en 4 ans, pour la réparation des rues

« 50 km de pistes cyclables-projet VUE {vélo-urbain-express)
+ Moratore pourl'envirannement sur les projets immobiliers

oL ‘objectif du moratoire est de prendre un temps
d'arrét, un temps de réflexion qui nous permettra
derevoir nos fagons de faire et deles bonifier.
Nous entendons améliorer nos fagons de faire,
nous adapteret innover.»

PAR ANTICIPA
JOUR DEVOTE: 7 Novmanz 2021

WWWVISIONSTJ.CA

téléphone intelligent. Les prix pour un 3 %2
ou un 4 ¥ tounent autour de 1 000 $ par
mois, ce qui ne respecterait pas le budget
de Maude, qui paye mensuellement 7205
et dont le portefeuille est parfois prati-
quementvide  la fin du mois.

La rareté des appartements dans les
Laurentides est un enjeu pour les person-
nes afaible revenu, observe Karine. L'tcluse
des Laurentides travaille en collaboration
avec le Centre local de services commu-
nautaires (CLSC) de la région, notamment
pour dresser une liste de logements abor-
dables.

B RAYMOND
Un peu plustard,Karine rencontre Raymond
au café communautaire IEntre-Gens, a
Sainte-Adele. Elle prend un latté, Iui, un
Sprite. « Sans les travailleurs de rue, quest-
ce que tu aurais fait », lui demande-telle
«Ehboy,jenesais pas» murmure I'homme
qui porte un chandail  manche longue de
style camouflage.

« Cen'est pas parce qu'on
est moins nanti qu'on est
pas des citoyens a part
entiére. )) - Raymond

En juillet 2021, la maison de chambre ot
résidait Raymnond a entiérement bralé dans
unviolent incendie. Enraison de problemes
de dos et de genoux, Raymond, agé de 65
ans, bénéficie lui aussi du programme de
sécurité sociale. Ne trouvant pas de loge-
ment qui lui convenait, il a vécu quelques
semaines dans des motels, perdant du
méme coup une partie de son allocation.
Karine I'a épaulé avec les démarches de
relogement etde dédommagement finan-
cier a la suite de l'incendie qui a causé une
perte totale. Raymond habite maintenant
au sous-sol d'un immeuble d'habitation a
Saint-Sauveur, un ancien couvent. Son loyer
lui codte 450 $ par mois

Il'y a quelques années, alors que Raymond
Navait méme plus de certificat de naissance,

Karine |'aaccompagné dans ses démarches
pour se procurer une nouvelle carte d'assu-
rance maladie et trouver un médecin.

M L'ECLUSE DES LAURENTIDES

LEcluse des Laurentides est active dans la
région depuis 1991 et compte 12 travail-
leurs de rues. lls interviennent notamment
aupres de personnes isolées, touchées par
une précarité financiére ou aux prises avec
des troubles mentaux ou de consommation
de drogues ou d'alcool.

£n plus de la relation d'aide, la « relation
détre» occupe une place importante dans
le travail de Karine. « Clest détre ld, de jaser
avec la persorme. On peut alle faire une
Les gens miappellent méme quandiis vont
bien » explique-t-elle.

Maude raconte que la travailleuse de rue a
é1é présente a des épisodesimportants de
sa vie, ou elle avait eu des pensées suici-
daires et vécu des périodes danxiéte.
« Karine, clest un beau dictionnaire d res-
sources humaines. Elle me fait sentir im-
portante. Cest précieux quand tues seule,
dit-elle.

«Lestravailleurs derue, ce sont desanges »,
confirme Raymond, qui a gagné de la
confiance en lui gréce a eux. « Ce nest
pas parce qu'on est moins nanti qu‘on
nest pas des citoyens a part entiére »,
affirme-t-il avec conviction

LAssociation des Travailleurs et Travalleuses
de Rue du Québec (ATTRueQ) regroupe
prés de 300 membres, ceuvrant atravers 15
régions de la province.

MRC Riviére-du-Nord: Au CISSS
des Laurentides, 329 interventions
ont été effectuées pour 123 usagers
du 1% avril au 9 octobre 2021
inclusivement.

MRC des Pays-d'en-Haut:

Les organismes ont traité 136

cas différents concernant le
logement, et ont fait au moins
680 interventions, entre avril

et lami-septembre 2021.

PODIATRIQUE
——— e PREVOST

PRENEZ SOIN DE VOS PIEDS !
Dre Mary-Jil Coudé Podiatre
Dre Camille Giroux Podiatre
Dre Magali Brouseau-Arcand Podiatre
Carolin Trudel Infirmiére aux.
en soins des pieds

450-335-1777

Visitez-nous sur Facebook _f

CLINIQUE——

g_

2731, boul. Curé-Labelle JOR 1TO

www.podiatre-prevost.com
enostass
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I ACTUALITE I

ENFANTS EN READAPTATION

APPRENDRE A VIVRE

France Poirier - Pourquoi un jeune se
ler ,

plutét qu'en famille d'accueil ? « Générale-
nment cest l'intensité des difficultés compor-

Blair, chargée de la réadaptation ala DPJ
du CISSS des Laurentides.

Souvent les enfants de 6 a 12 ans vivent
avec des difficultés en lien avec l'attache-
ment, ce quiimplique que dans une struc-
ture familiale, ils vont vivre plus de pro
blémes d'anxiété et vont étre en réaction.
« Un centre, c'est un lieu plus neutre ot
les donneurs de soins vont changer dans
la journée. Ce sont beaucoup d'enjeux liés
a I'attachement qui font que ces enfants
ont besoin d'une structure différente.
Lintensité des comportements des enfants
exige un certain encadrement. Il y en a
des enfants plus intériorisés et qui font de
I'automutilation, alors que d'autres, plus
extériorisés, font des crises de colére »,
explique Karine Blair

B CENTREDEREADAPTATION

Les centres, comme celui de Saint-Jéréme,
permettent daider lesenfants a développer
de nouvelles stratégies pour exprimer leurs
besoins. Ainsi ifs pourront retoumer vivre &
la maison ou en famille d‘accueil dans des
structures moins lourdes

« Un parent en détresse a cause du com-
portement de son enfant peut faire une
demande d'aide, de facon volontaire en
accord avec I'enfant et pourrait obtenir
un hébergement sans que la DPJ ne soit
dans le dossier » explique Myriam Briand,
Directrice de la Protection de la jeunesse
des Laurentides.

La réadaptation est le moyen ultime. On
vise la réintégration familiale ou le passage
en famille diaccueil « Certains jeunes vont
quand méme aire quelgues annces. Il faut

interne. | travaille dans le milieu depuis 25
ans. « Clest un beau métier, mais qui est
extrémement difficile. On travaille avec
une dlientéle non volontaire et souvent
agressive. Pour étre capable de passer a
travers ton quotidien, il faut que tu
apprennes a 'dealer” avec lagressivité des
gens, avec la souffrance humaine »
explique Martin Tassé,

Les jeunes sous sa garde sont pour la
plupart des jeunes abandonnés. Il doit
sajuster selon chaque cas. « Jaime
I'animation de groupe, les ateliers, lavie de
groupe et la gestion de crise. lls ont besoin
d'une figure d‘autorité. Je suis dans une
étape que je peux étre a l'extérieur du
plancher et soutenirmes collégues. ly ades
petites victoires a aller chercher, il ne faut
pas avoir d'attentes trop grandes. De sentir
qu'on a fait la différence, c'est valorisant »
explique le vétéran,

B PASTOUJOURS FACILE LA ROUTINE
Les jeunes qui sont en centre de réadap-
tation vivent avec des troubles d'adaptation.
Auparavant, on disait des troubles de
comportement. « Souvent ce sont des
jeunes avec le syndrome Gilles de la
Tourette qui sont ici parce que les parents
ne sont plus capables de les gérer. l faut
établir une routine assez rigide, mais on
essaie de les individualiser ld-dedans »,
nous confie Martin Tassé.

A 8h0O, Clest I'eure du lever. En principe
toutle monde seléve.lly enaun, & qui on
doit donnerla médication a 7h45, sinon on
sait que ce sera difficile au déjeuner.

A8h15, les ménages de chambre doivent
étre complétés. Ce matin, il y en a deux qui
ont décidé de rester couchés. Rapidement
on tombe dans un tourbillon, Une éduca-
trice soccupe du déjeuneret 'autre donne
la médication. Sur 12 adolescents, 11
doivent prendre des médicaments. Ensuite,
il faut faire le protocole COVID (prise de
température). Finalement, on doit gérer la
situation des quatre gars qui sont restés en
chambre, dont un qui crie parce quil est
pas content. Il ne faut pas perdre le
controle,

A9h, cest la routine de brossage de dents.

A9hi5, l'enseignante monte pour le début
des classes.

Sur I'heure du midi, on reprend des taches
scolaires parce quiils ont de la difficulté a
I'école. Lobjectif pour certains est seule-
ment de prendre plaisir a étre en classe.

A 12h00, le diner est effervescent. Sils
aiment le menu, ¢a va bien. Sinon ceest plus
compliqué.

Et la journée se poursuit. Certains iront
dans la salle de défoulement, alors que
dautres auront besoin de se retrouver en
salle d'apaisement, pendant que d'autres
joueront au ping-pong ou écouteront la
télévision, le tout sous la supervision de
gens comme Martin qui exercent avant
tout ce métier par amour des enfants,

MANQUE DE FAMILLES D’ACCUEIL

La DP) esttoujours en recrutement pour trouver des familles d a«uell «ledéfiest
Ce

étre foncti s de

savie. En moyenne, les enfant:

besoin: Cenfest

iamllles, il iau!les ganizr, les

de 9 12 mois. Ce nlest pas un projet de vie,
étre dans une unité de réadaptation. A
Iapproche de la majorité, on les aide dans
leur intégration » ajoute Madame Blair

B INTERVENANT DEPUIS 25 ANS
Martin Tassé est éducateur enréadaptation

80 8246-7984-08
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iller. Ce sont

s'atténuer avec la bienveillance et le soutien », souligne Mme Briand.

Etre famille d'accuell, ce 'est pas limage que lon se fait de 'adoption. Il y a peu d’adop-
tion a la DP. On en compte une vingtaine par année. Cest un long processus qui peut

atre diffi

d

Il faut

il, car on s'attache, mais I'enfant

peut partir. Ce n'est pas facile, ajoute la directrice.

Martin Tassé nous montrela chambre d'un jeune qui
utilise son it pour déposer son casse-téte.

CARREFOUR D'ACTIONS POPULATRES

DE ST-JEROME CAP

LE CARREFOUR D'ACTIONS
POPULAIRES DE ST-JEROME
PROPOSE DES ATELIERS
DE PEINTURE LES MARDIS
APRES-MIDIS.

Venez vous joindre a nous !

Pour information : Sylvie Paguet
450 432-8696
capinfoart@gmail.com

PORT DU MASQUE OBLIGATOIRE

info@carrefouractionspopulaires.org <)

221, Rue Saint-Georges, suite 102, ©)
Saint-Jérome, O, J7Z 51

450-4328696 T
I3 suiveznous sur Facebook

szt

PROFITEZ DE NOTRE SERVICE
CLE EN MAIN DES AUJOURD'HUI

INSTALLATION | LIVRAISON | ENTRETIEN

« CHAUFFAGE DOMESTIQUE
ERCIAL
- CHAUFFE-EAU INSTANTANE

+ CHAUFFAGE CON

450 476.0080 | 1855 476.0080

BUDGETPROPANE.COM

- FOYER
+ CHAUFFAGE D'APPOINT
- GENERATRICE

/ BUDGET
PROPANE
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I CHRONIQUE

JEAN-CLAUDE TREMBLAY
jctremblayinc@gmail.com

D'UN X 1

Ils ont osé. « Culture et citoyenneté
québécoise ». Je n'étais pas prét, comme
bien des gens, jimagine. J'ai fermé mes
fenétres, tiré mes rideaux, et me suis mis &
longer les murs du couloir en marchant sur
lapointe des pieds.

Est-ce quelion va trop loin? Sommes-nous
assez importants. .. pour parler davantage
de nous dans un cours? Vous savez, le
«nous » est timide par ici, il ne veut pas
déranger, ni prendre trop de place. Mais
quiest-ce que les autres vont penser... de
nous. Avons-nous la légitimité. .. de parler
de nous, en cette ére ol le consensus
obligé cotoie trop souvent lignorance
volontaire ? C'est donc avec (beaucoup de)
tambours et trompettes que le gouverne-
menta annoncé la naissance du futur cours,

de qui nous sommes, car au fait, nous ne le
savons de moins en moins,

Lors de I'annonce (et haut-dela), plusieurs
journalistes ont bien tenté de culpabiliser
lepanel politique, en leur demandantentre
autres, comment « les autres », allaient
réagir & ce nouveau cours, insinuant que
c'était I'équivalant d'une déclaration de
guerre. Sur le sujet du développement de
la pensée critique, qui fera partie des objec-
tifs du cours, un intervenant anglophone a
méme demandé au ministre de I'tducation
si les enseignants seraient encouragés a
présenter aux éléves cetteloi «sidiscrimina-
toire» quest la loi 21 —décidément, certains
nlen ont pas manqué une pour coller au
gouvernement | &tiquette de monarque de
la « fachospheére », et c'est d'une tristesse.

CONNAIS-TOI TOI-MEME

logique mapparait plus pertinent que
jamais, Certains ont vite fait de démoniser
la démarche en criant a [opportunisme, ce
que je comprends, mais ne pas tenter de
voir au-dela du manteau de velours poli-
tique que lon nous a présenté serait une
erreur, et un raccourci intellectuel bien
réducteur.

M INSTRUMENTALISER LES ENFANTS,
VOUSDITES?

Lorsqu'a I‘école des profs doivent éviter
certains sujets et prononcer des mots par
peur doffenser ou détre mis au bacher, il
est grand temps de se remettre en ques-
tion. Lorsque, dans un espace d‘appren-
tissage encadré, on ne peut plus librement
se questionner sur Iinfluence (négative) de
certaines religions sans se faire traiter de
raciste, il faut réagir. Ce nest pas de lan-
nonce de ce nouveau cours donné dans
nos écoles de quartier dontil faut se méfier,
mais du marché informel et mondial de

25000 S
AGAGNER

CARTES-CADEAUX

250

+ Arousse Restaurant

+ Gaspor Ferme familale
- AuToitRouge

Soleo.

et la mort de celui quil sera appelé & rem-
placer, soit Ethique et culture religieuse.

B LA DANSEDES CRITIQUES

Déja, certains bons penseurs commencent
4 parler de chauvinisme, nourri par la vice-
premiére ministre quia utilisé cordialement
le terme, ignorant maladroitement sa signi-
fication et sa portée. Propagande orchestrée
par une dictature nationaliste dirons certains,
endoctrinement diront strement dautres.
Heureusement, jespére, qu'une majorité y
verra une opportunité de retrouver nos
points de repére, et d'assurer une pérennité

Sur les ondes de
cme
bpae
—

* Héloiss Laboratoire nc.

+ Resto Gril e Majistick
ias

© Vamnick Fror
+ Shawbridge - Microbrasserie
& Charcute

magerie + Crationsécoval
+ Clubvoyages Jaro
fes + MaxiFaret

Villiam . Walter

* aubsinerie

Le Carbare Rasto-puts

© Perca vere

Ecole de dance

+ e Vignoblesdici
Café L Petita Voisine

e Victoris Sant Jérome +

Salon Ecole

MichelJean inc.

Liiblanc.

e coiffure
+ Mégalaze Cantre @Amusement
+ PatitHuricane Co - Boutiaue Famille

GRAND TOTAL DE

25000

COUREZ LA CHANCE DE GAGNER

[CARTE-CADEAU DE 2508 |

laurentides.cime.fm/concours

5000

Repérez cette pancarte chez les commerces
locaux et scannez le code QR pour participer
au grand tirage final.

Canada

. CCISJM
0

WS
ey

FCC

M OPPORTUNISME PREELECTORAL?

Avons-nous assisté & un coup de relations
publiques, orchestré par des stratéges
politiques? Il y a assurément de a, le nous
estbon joueur, mais le nous nest pas dupe.
En méme temps, peu importe, qui est le
porteur de ballon, remettre I'histoire, la
culture et les valeurs au centre de la table
des priorités, non pas au détriment des
autres, mais pour la perspective du nous et
de nos futures générations, nest-il pas
souhaitable? Parler dintimidation,d'homo-
phobie, du cyberespace, dégalité homme-
femme, de violence physique et psycho-

2 ent appelé GAFA, qui chaque
jour, touche nos enfants. Ces géants du
web ne demandent pas la permission, et
sont radicalement plus dangereux qu'un
nouveau cours

Dans une société ot [on ne peut méme
plus regarder un match de hockey sans se
sentir coupable d'avoir existé,je préfere de
Ioin faire confiance & école etau bon juge-
ment desenseignants pour cuftiverledialo-
gue, la connaissance et lappréciation du
nous, pour nous, et jamais contre les autres
- prendre conscience de sa propre mesure
est chemin de tolérance et douverture
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RABAIS A GRATTER EN CONCESSION
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LE PLUS GRAND CHOIX DE LA REGION
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STJEROMEZZE]
HUTO DEPOT

LE PLUS GRAND CHOIX
DE QUALITE

Parce que les services
municipaux sont au coeur
de notre quotidien.

Les dimanches

31 octobre et
7 novembre,

de 9h30 a 20h

Pour voter,
vous devez:

« Etre inscrite ou inscrit sur la liste
électorale;

« Avoir 18 ans ou plus le jour
de I'élection;

« Avoir obtenu la citoyenneté
canadienne au plus tard
le 1* septembre 2021;

*Ne pas étre sous curatelle
ni avoir perdu vos droits
électoraux;

Remplir I'un des deux groupes
de conditions suivants au
1 septembre 2021:

> Sivotre domicile est situé
dans la municipalité, vous
devez habiter au Québec
depuis au moins six mois;

> Si votre domicile nest pas
situé dans la municipalité,
vous devez étre propriétaire
d'unimmeuble (chalet,
immeuble & logements, etc.)
ou occuper un établissement
dentreprise situé sur le
territoire de la municipalité
depuis au moins 12 mois
et avoir transmis & la
municipalité une demande
dinscription a la liste
électorale ou une procuration,
par écrit, dans les délais
prévus.

® 4.
it ¢
1888 ELECTION (1888 353-2846)

infowelectionsquebec.qe.ca
www.electionsmunicipales.quel

Ou voter?

Portez une attention particuliere
aux communications émises

par votre municipalité; elle vous
informera de lendroit ot vous
devez vous rendire pour voter.
N'hésitez pas & communiquer
avec votre présidente ou
président d'élection pour
connaitre tous les détails.

Ce qu'il faut
apporter pour
aller voter

Au bureau de vote, vous devez

établir votre identité en

montrant I'un des documents.

suivants:

* Votre carte d'assurance
maladie;

* Votre permis de conduire;

« Votre passeport canadien;

* Votre certificat de statut
d'indien;

* Votre carte d'identité des
Forces canadiennes.

élections
Québec

Détails en page 9

I ACTUALITE I

R

e

LE SYNDICAT
RECLAME LA FIN
DU TSO AU CISSS

DES LAURENTIDES

Etienne Robidoux — Le FIQ-Syndicat des
professionnelles en soins des Laurentides
‘adonné un ultimatum au CISSS des
Laurentides pour mettre fina l'utilisation

jugée abusive du temps supplémentaire

obligatoire (TS0), et ce d'ici le 15 novembre
prochain. Cette mesure cause une grande
détresse et de l'anxicté chez personnel
soignant, dénonce le syndicat.

Cest par une mise en demeure envoyé le
15 octobre & la présidente-directrice
générale du Centre intégré de santé
services sociaux (CISSS) des Laurentides,
Mme Rosemonde Landry, que le syndicat
souhaite se faire entendre.

«Nos membres travaillent dans un dlimat
caractérisé par une forte détresse psycho-
logique affirme Julie Daignault, présiden
du FIQ-SPSL. «  nest pas rare de voir plu-
sieurs d'entre elles éclater en sanglots au
coursde leur prestation de travail. Certaines
tiennent méme des propos suicidaires
directement liés a l'utilisation excessive du
TS0, ajoute-t-lle

Les travailleurs en santé qui refusent de
faire du temps supplémentaire sont parfois
menacés détre suspendus ou d'avoir des
lettres au dossier, selon la présidente du
FIQ-SPSL. Il arriverait méme quils regoivent
de lintimidation par leurs supérieurs

Mme Daignault considére que s'l y avait
une bonne gestion matérielle et humaine,
il serait possible d#liminer complétement
le recours & cette mesure.

W REPONSE DU CISSS.

Par courriel, le CISSS des Laurentides a
indiqué quil némettra pas de commen-
taires en lien avec la mise en demeure

«Entoute circonstance, le TSOdemeureune
mesure de dernier recours que nous
utilisons uniquement pour assurer les soins
et services essentiels a la population »
indiqué le CISSS des Laurentides par
courtiel

Le OSSS affirme que leur priorité est de
réduire e TSO et que leur objectif ultime est
de [éliminer complétemert, sans préciser
de date,

Lorsque des quarts de travail ne sont pas
comblés, la direction assure quelle débute
par la recherche de volontaires. Il arrive
fréquemment que les membres du
personnel dune équipe trouvent une
solution, sans devoir imposer le temps
supplémentaire non planifi, souligne la
direction.

M PENURIE DE MAIN-D'GEUVRE

Le CISSS reconnait que la pénurie de
personnel est un enjeu [ié & la nécessité
d'avoir recours ou non au TSO. Cest
pourquoi le CISSS mise sur le recrutement
de la main-dceuvre qui représente « fune
des meilleures solutions » pour mettre fin
auTsO.

Depuis le 20 octobre dernier, ot le gou-
vermementaannoncé de nouvelles primes
pour le personnel infirmier, le CISSS des
Laurentides a procédé & fembauche de
8 infirmires, 5 infirmigres cliniciennes, 4
infirniéres auxiliaires et2inhalothérapeutes
pour un total de 19 personnes.

Les services du CISSS sont ajustés en
fonction de la disponibilité du personnel
La réduction temporaire de certains
services permet au centre dviter dimpo-
ser du temps supplémentaire obligatoire
Selon Mme Daignaul, cette pénurie de
main-dloeuvre est étroitement lide au fait
que plusieurs travailleurs delasanté about
de souffle ont dernigrement quitté le
centre pour rejoindre le domaine privé ou
pour carrément changer de profession. «Si
on continue dans cette voie-l, qui voudra
faire ces professions dans ces conditions-
1475, se demande-telle

Le TSO est utilisé depuis que le CISSS des
Laurentides avule jour, en 2015. Aprés une
baisse du nombre d'heures en TSO cons-
tatée en 2020, cette mesure est en hausse
pour Iannée en cours.
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| ELECTIONS MUNICIPALES |
MAIRIE

FAITES VOTRE CHOIX

ala caméra.

Rédaction - Pour vous aider a choisir
ine, nou é les candidats de Sair

ippolyte q aujeu.

Ceuxci devaient d'abord réponde & trois questions politiques. Pour chaque question, ils avaient 40 secondes pour présenter leur pasition. s navaient pas les questions davance,
mais pouvaient reprendre leur réponse. Iis ont ensuite dd répondre a six questions personnelles, en rafale, pour vous permettre de mieux connaitre la personne derriere le/la
candidat(e)

En voici un avant-go(t. Les candidats sont présentés en ordre alphabétique. Le texte a été Iégérement édité pour faciliter la lecture.

A NE PAS MANQUER!

Pour voir les réponses complétes des candidats, visitez notre page Facebook. La vidéo sera publiée ce mercredi, a 18h00. Elle sera ensuite
disponible sur notre site web : journallenord.com
—

QUESTION : Concernant I’environnement, quelles sont vos priorités?

YVES DAGENAIS

Je vous dirais qu'a Saint-Hippolyte la
prioritéa toujours été lenvironnement.
Diilleurs, notre devise Belle naturelle le
représente trés bien. On travaille avec nos
associations e lac afin de conserverle
caractére rural et champétre de notre muni-
cipalité. Je vous dirais qu'ils sont nos yeux
et on sesertbeaucoup de leurs recomman-
dations pour améliorerla qualité de vie de
tous nos citoyens a Saint-Hippolyte. Dans
les dermigres années, on a procédé a létude
des bassins versants afin de protéger

nos lacs. Alors on est capable d'avoir un
meilleur contréle sur nosautres surfaces.

PIERRE
DIONNE-LABELLE

La plus grande menace & laquelle on
faitface, cest la crise des changements
climatiques. Malgré tous les engagements
qui ont été pris & léchelle internationale,
4 Rio, & Copenhague, & Kyoto, les cibles
rlont jamais été atteintes. Est-ce qu'une
municipalité peut agir dans ce domaine?
Oui, trés certainement et la municipalité
de Saint-Hippolyte va agir en limitant, en
contenant Iétalement urbain, qui est
responsable de 30% des gaz & effets de
serre, enla contenant dans nos frontires.

Difficultés financieéres,
parlons-en'!

Au service des entreprises

et des particuliers

Depuis plus de 40 ans

Stephan V. Moyneur
CIRP, Syndic autorisé en insolvabilité

Ligne directe : 1 877 460-0920
svmoyneur@ginsberg-gingras.com

Bureau de St-Jérome

55 Castonguay St. Suite 101, St-Jérome
ingras.com/ilst
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I ACTUALITE I

CONCESSIONNAIRE JEROMIEN

ELITE FORD DOUBLE SA SUPERFICIE
AU coUT DE 12 MILLIONS $

LucRobert - Achetéele 1¢ fevnerZﬂZ] par

le Groupe Auto Tremblay, Elite
Ford du secteur Lafontaine de Saint-Jérsme
prévoit doubler sa superficie a 38 000 pieds
carrés, en déplagant sa salle de montre

Ainsi, I'ancienne station-service Texaco,
devenue avec lesannées un centre desthé-
tique pourvoitures, est passée sousle picdes
démalisseurs, ces derniers mais, pour faire
place auxtravaux actuels dagrandissement

Elite Ford avait déja acheté par le passé un
ancien Centre du jardin (auparavant une
franchise dAmerican Eagle), pour y installer
sa division de voitures doccasions, toujours
au nord dela méme artere.

« La modernisation de nos installations
nous permettra de nous positionner parmi
les meilleurs concessionnaires. Cela nous
permettra d'étre reconnu comme la ré;
rence incontournable pour les années a
venir, dans le secteur automobile de Saint-
Jéréme », a souligné M. Yannick Beélanger,
directeur des opérations au Groupe Auto
Tremblay.

Ford a établi sa banniére a ce coin stra-
tégique de la route 117 & travers les épo-
ques. Dés la fin des années 1960, Gauthier

terminés.

Ford a occupé les lieux actuels. Au début
des années 1970, Luc Mignault était aux
commandes de la franchise. De Frangois
Tassé jusqu’a M. Audet, plusieurs ont géré
iite Ford et en ont fait une fierté locale.

B LOCALISATION

Alors qu'une majorité de concessionnaires
automobiles ont délaissé la route 117 pour
déménager leurs pénates aux abords de
l'autoroute 15, Elite Ford fait le pari de
demeurer dans son secteur dorigine.

« Ga correspond plus  nos standards de
servir la clientele locale, avec des instal-
lations a la fine pointe. En voyant le site, on
avulopportunité de construire un superbe

maintenant six franchises automobiles
danslarégion métropolitaine, soitRepentigny
Chevrolet et 40 Chevrolet a Laval, Subaru
Repentigny et Subaru Métropolitain 3
Montréal, ainsi que Montréal-Est Toyota, et
bien entendu, Elite Ford a Saint-Jérome.

Revenant sur l'aspect local, M. Bélanger a
insisté sur les liens que son groupe veut
tisser avec lacommunauté.

«A Repentigny, on commandite les orga-
nismes de sports locaux, comme le base-
ball, le hockey et le soccer. Ce n'est pas
juste une stratégie de s'impliquer dans la

quioffrirade lavisibilité. Sur
la 15, ¢a perd un peu la saveur locale. Et de
toutemaniére, de nos jours, lapublicité qui
déplace la clientéle vers nos franchises, elle

¢ é de la place, nous voulons y
rester pendant longtemps. Les gens s'iden-
tifient a nous et cela prend tout son sens :
tant par nos produits, nos services, que

vient souvent de nos internet.
Et les gens ne sont pas décus par notre
gamme de produits et services » a-t-il
avanceé.

Elite Ford entend miser sur la Mustang
Mach-E, le Ford 150 Lightning et surle Ford
Maverick hybride 2022 pour amadouer la
clientéle.

B NOUVELLE MARQUE
Le Groupe Auto Tremblay a ajouté la mar-
que Ford & son portefolio, elle qui détient

local.»

Au niveau des ventes, un suivi serré sera
aussi offert aux clients,

«Dans la portion des ventes, nous implan-
terons un CRM (logiciel) pour mieux suivre
nosclients. Un emplacementdelivraison de
véhicules, a lintérieur du concessionnaire,
permettra également de bien expliquer la
technologie denos véhicules », a-t-il décrit

I ELECTIONS MUNICIPALES I

DEVELOPPEMENT
RESIDENTIEL
VISION SAINT-JEROME
S'ENGAGE A TENIR
UN MORATOIRE
ENVIRONNEMENTAL

(F.P.) -Mme. Jamce Bélan -Rolland, candidate a la mairie

MARC BOURCIER
« CA PREND UN MUSEE
DE L’HISTOIRE DE
SAINT-JEROME »
(F.P.)- Pourle candidat a la mairie Marc Bourcier, «il faut

un endroit ot nos citoyens et ceux qui visitent Saint-

MARC-OLIVIER NEVEU
« POUR UNE FISCALITE
RESPONSABLE ET
DURABLE »

(FP, omi a un
budget équilil i itpas de h d s
sinonun autaux de linfl i

de notre ville. »

delavil iserun mora-
i durant la it

Il souhaiterait faire la mise en valeur du patrimoine
historique. « Nous sommes la capitale régionale des
laseuled ir un musée qui meten

sur lavenir des sites d développer.

Le moratoife permettra, entreautres, de définir un nouveau
cadre réglementaire pour déterminer les types de cons-
tructions, les types de matériaux, les mesures compensa-
toires, la densité voulue et la hauteur des immeubles,

Janice BélairRolland : « Lobjectif du moratoire est de
prendre un temps d'arrét, un temps de réflexion qui nous
permettra de revoir nos fagons de faire et de les bonifier.
Puisque l'environnement ne laisse personne indifférent,
Vision Saint-Jéréme, nousentendons améliorernos fagons
de faire, nous adapter et innover. | n'est pas question de
cesser les projets immobiliers ou de les suspendre, mais
bien deles améliorer a 'avenir. Par exemple, on s'engaged
planter Comment et 0i? O
caensemble. »

garder tout

évidence ceux et celles qui nous ont précédés et qui ont
marqué notre passé. Etily atant a montrer! Nous nous
engageons en cesens » a-tl souligné.

« Pour llnstant, la Société d'histoire, gardienne de notre

mémoire, regorge d'artéfacts et de documents d exposer.

Quin se souvienne de lexposition sur le curé Labelle d la
ucces. llyaun it

a bonifier pour mettre en évidence le plus de souvenirs

possibles et que ce soit un bel outil de promotion afin que

les gensy prennent du plaisir, été comme hiver. »

Selon lui, il faudra réfléchir & un espace que fon peut
adapter aux événements, 4 des commémorations diverses.
« Il faudra lanimer, le faire vivre et récupérer d'autres
artéfacts dorganismes ou de citoyens qui ne demandent
pas mieux que de les montrer au grand public. »

nécessaire », soutient Marc-Olivier Neveu.

Pour [e candidat & la mairie, fobjectif est de maintenir le
compte detaxes actuel au méme niveau. La responsabilté:
fiscale, selon lui, cest d'abord dtre honnéte. D'aprés M.
Neveu, prometre un gel des taxes ou pire, une réduction
destaxes, cache nécessairement des coupures de services,
carlaVille ne controle paslinflation,la hausse des cotts du
béton, etc. Or,les services &l population sort actuellement
nettement déficients. Le Mouvement Jédmien veut y
remédier.

Le candidat & la mairie explique : «Plutét quétaler la ville
et détruire des boisés et foréts, il faut rediriger la
construction vers les terrains libres vers le centre et en
profiter pour rénover notreville, it faire d'une pierre deux
coups. Cest économique pour le déneigement, laqueduc,
etc.» Le candidat compte sur laide des gouvernements
provindial et fédéral pour faire facquisition de la forét du
lac ome et pouren faiteun grand parcnatue.« Contrai-
rement. celaest possib

sans alourdir votre compte de taxes » soutient M. Neveu.
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Méme vacciné,
faites-vous dépister.

—(F x

Si vous avez été en contact avec un cas de COVID-19

ou si vous avez des symptomes s’apparentant
a ceux de la COVID-19, tels que :

n Perte du goat
Toux
Fiévre ou de Podorat

Respectez les consignes d’isolement
et passez un test de dépistage.

On continue de se protéger.

U P
ot it Québec
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VIRGINIE ROBERT LALANDE, AUDIOPROTHESISTE

Il estimportant de prendre sa santé auditive
‘en mains comme on le ferait pournos yeux
ou encore pour nos dents. Saviez-vous que
plusde 4.6 millions de Canadiens dgeés de
20 79ans vivent avec une perte auditive ?

Nous utilisons nos oreilles chaque jour
pour accomplir des taches simples
comme déterminer la provenance dun
son. Nos oreilles nous serventa entendre,
mais au-dela de cela, elles contribuent a
donner une richesse aux sons qui nous
entourent que ce soit pour nous avertir
dun danger imminent comme lécoute
d'une alarme dincendie ou encore pour
apprécier les subtilités d'un concerto
de musique ou d'une conversation lors
d'une réunion en famille.

Si votre cerveau ne reoit pas assez
dinformations de la part de vos oreilles,
il vous sera plus difficile de comprendre
ce que disent les personnes et ce qui
se passe pres de vous. Vos oreilles vous
permettent d'entendre, mais clest votre
cerveau qui comprend.

Malheureusement, quand on souffre
de perte auditive, les informations
sonores sont trés limitées. Alors cela
devient difficile pour votre cerveau de
gérer tout l'environnement sonore et
de se concentrer sur ce qui est le plus
important.

@

Deslauriers & Robert Lalan
AUDIOPROTH

Votre audition affecte

votre cerveau et votre vie

La perte d'audition non traitée peut
contribuer & un mauvais équilibre et
a des blessures lies aux chutes, a un
isolement social, a une dépression
ainsi qua la démence et 4 la maladie
dAlzheimer.

Plus vous traitez rapidement votre
perte d'audition, mieux cest pour votre
cerveau. Les études montrent que porter
des aides auditives de maniére précoce
conserve votre cerveau en forme et
réduit le risque de déclin cognitif et de
troubles de la mémoire.

Porter des aides auditives aide votre
cerveau & entendre le plus possible
en fournissant le moins deefforts
possible. Cela permet aussi le maintien
de la vie sociable, car la capacité de

communication  est  grandement
améliorée.
Comme les aides auditives ont

grandement  évolué, les nouvelles
technologies permettent d'améliorer la
compréhension de la parole dans divers
environnements sonores complexes et
aident & mieux déterminer la provenance
des sons. Il existe maintenant un éventail
de produits discrets pour répondre aux
divers besoins et styles de vie. Il est
possible d’améliorer grandement votre
quotidien en portant des appareils
auditifs.

ert
ESIST

Avez-vous parfois 'impression
que les gens chuchotent

Avez-vous de la difficulté a comprendre

de
ES

Prenez rendez-vous afin d'effectuer un
test de dépistage qui vous permettra
de déterminer votre capacité auditive
et les solutions disponibles au besoin. Il
estimportant de le faire a tout age, et ce,

annuellement. Communiquez avec notre
équipe dés maintenant et ne vous privez
pas de tous les sons de la vie, 1-877-969-
2075.

senostiet

ce que les gens disent?
Augmentez-vous le volume de la télévision?

Vous sentez-vous stressé lorsque vous
rencontrez des gens?

www.monaudition.ca

229, rue Principale Est

Tost de dépistage audiif sans frais sur prise
vembre 2021

de rendez-vous jusqu'au 30 noy

Saint-Jéréme

Sainte-Adéle

2074, boul. Curé-Labelle ‘ 395, boul. de Sainte-Adéle

Ste-Agathe-des-Monts

877-969-2075

14 MERCREDI 27 OCTOBRE 2021 | LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM



uPLUS roue PERFORMANCE |
TONAVENIR! PLUS & t

y cfpperformanceplus.com

e’
<t de s ociaux
Ges Lau

Excellentas perspectives d omploi Québec
dans le domaine de la SANTE A
| ! oy T Exesllontes perspectives d emploi

Formation offerte & Saint-Janvier uébec o ooy o

& 450 566-7587 poste 7650 | performanceplus@csrdn.qc.ca | 462, avenue Argenteuil, Lachute 0.
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Veuillez faire parvenir votre CV ainsi qu'une lettre de présentation a l'attention de :

v ) p Vous étes en quéte d’'un nouveau défi
ed | ﬁ O professionnel ? Pourquoi pas travailler dans
un milieu humain et gratifiant qui vous offrira [
@ERF©@ U P E une qualité de vie, des horaires flexibles \
et une ambiance de travail stimulante ?

PLAISIR-DISTINCTION-DIMENSION HUMAINE

POSTES DISPONIBLES : NOS HORAIRES :

- Chef cuisinier(ere) Jour | 7ha 15h30

- Cuisinier(ere) Soir | 15h30 a 23h

- Chef serveur(euse) Nuit | 23ha 7h M
- Serveur(euse) |

- Chef maintenance AVANTAGES -

- Préposé(e) a U'entretien

- Préposé(e) 3 la maint Assurance dentaire*
' mawrenance Assurance maladie complémentaire*
- Coordonnateur(trice) des soins A 2
ssurance vision

] Prt?po?e(e‘) o he.n.eflclawes Nourriture a prix réduit ou gratuit
- Infirmier(ere) auxiliaire Bou o foses & mpe plain

Une de ces opportunités vous intéresse ?
Nous voulons vous connaitre !

emplois@groupeedifio.com

du faubourg R .

Résidence pour personnes agées

i LAVALTRIE
1000 Rue des Francs-Bourgeois, 660 Montée Masson, 78 Chemin de Lavaltrie,
Boishriand, OC J7H 065 Mascouche, OC J7K 3B6 Lavaltrie, QC J5T 0H2
450 435-4555 450 966-6667 450 586-2226
www.loreedufaubourg.com wwwjardinsduchateau.ca www.evalavaltrie.ca
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Cahier

Empzlgi
Cégep de Saint-Jérome

Former lareleve de demain

Marie-Catherine Goudreau - Dés 2022, le Quartier général de l'audace (QGDA) verra le jour au Cégep de Saint-Jéréme. Ce projet
de la Fondation du Cégep a comme objectif d'accompagner et d'encourager les jeunes qui souhaitent se lancer dans l'entreprenariat.

<« On veut encourager les jeunes de La région & passer &
L'action. Que ce soit pour ceux qui veulent explorer ou
ceux qui veulent concrétiser leur projet », souligne le
directeur général de la Fondation du Cégep de Saint-
Jérome. Joél Bouchard, Ce « lab entrepreneurial » per-
mettra aux jeunes de décourir entreprenariat ou d'étre
accompagnés pour se lancerenaffaires Ce projet vatou-
cher tous les campus du cégep. autant a Mont-Tremblant
qu'a Mont-Laurier.

Opportunités

Alors que les Laurentides connaissent un boom immo-

bilier et que de plus en plus de gensviennent s'y installer.

les opportunités en affaire se font nombreuses, souligne

M. Bouchard. « Il faut investir dans la reléve entrepre-
égion. O donner des outils

quiles améneront plus loin. »

Selon certains sondages. 33% des jeunes de 18 a 35 ans

au Québec veulent se partir en affaires. Le QGDA vise

donc a répondre & cette demande. « On veut favoriser
talents et devenir

en entreprenariat », affrme M. Bouchard, Ce projet a aussi

comme objectif d'encourager Les jeunes & demerer en

région

Expérimentation

Le QGDA offfira un lieu pour expérimenter, un peu com-
me le centre de simulation actuellement utiisé en soins
infirmiers. Une chambre d'hopital est recréée et les étu-

Le Cégep de Saint-Jérome.

diants peuvent se pratiquer et expérimenter des tech-
niques. Le QGDA offrira quelque chose de similaire, ou
les étudiants pourront aussi tester et essayer des idées

Différents parcours seront offerts, cormnme le profil « de-
couverte », Celui-ci visera la découverte du potentiel
entrepreneurial chez Létudiant. Puis, le profil « engage-

Le 18 novembre prochain marquera le lancement officiel
dela campagne de socio-financement du projet qui vise
aam er2M $.

Chaque don fait pour ce projet sera dailleurs doublé
lle et UN pour La jeunesse, si lobjectif
tteint. Visitez e site web du Cégep de
Saint-Jérome pour faire un don

En bref

Le Quartier général de l'audace offriraala
reléve une structure d'accompagnement,
de l'idée au démarrage.
+ Un lieu physique d‘idéation et de mise
en marché.
« Des ressources et des outils de validation.
+ Dumentorat et du maillage du milieu
des affaires.
- Des activités de sensibilisation a
I'entrepreneuriat (évaluation du profil).
«Un espace ouvert a lacommunauté, permet-
tant les echanges le partage d'expertise et

ment » visera ceux qui souhaitent concrétiser leur projet
daffaires

gence d' ices.

MANOIR
SAINT-SAUVEUR

ULGATUR R CONGRES
Description du poste
L'équipe de 'hotel Manoir Sent-Sauneur est 4 la recherche de plusieurs

PREPOSES/PREPOSEES AUX CHAMBRES ;o accompir un ensembe
de taches visant & assurer le confort des clients durant eur slour dans établssement.
Pourquoi se joindre 4 nous?
= Formation rénumérée sur place
= Travail ¢ 6quipe ou travail individuel
= Salaire compétif
= Rabals sur soins et produits au Spa du Manoir St-Sauveur
- Aprés probation vous avez e droit  une nuitée gratuite Hotel fiié Manoir Victoria & Québec
- Environnement de travail conviviale avec possibiltés d'avancement
Qualifications requis:
= En bonne condition physique
= Aucune expérience antérieure requise dans le domaine
Principales tches:
' Préparer e matérel nécessalre 4 entretien des lleu qui i sont assignés
= Préarer a chambre pour e nettoyage
= Netioyer la sale e bain et la chambre (changer la Iterl et faie les its, épousseter les meubles et
passer lasplrateur sur les moquetes, e tapis, les rideaux et les meubles rembourrés, désinfecter et
nettoyer les installations sanitares et les planchers, débarrasser les ordures, véifier'éat du mobiller
etdes équipements, rfaire e pein de produits d'accuell et 'hygléne, etc)
= Rapporer s mégurés rlaives a Gt des chambres
u Nettoyer les 4 Punité de locat e, bain 4 remous, foyer,etc)
= Netoyer e ares accuel coridors, hals, cages cescalers, ascenseur) et e oleties publaues.
' Selon les besoins, un préposé a Pentretien ménager peut auss! étre appelé a effectuer des téches de
buanderte, teles que tier, aver, étacher, repasser et pli e linge.

Au plaisir de vous rencontrer et de vous avoir parmi notre équipe grandissante!
Date de début prévue : immédiatement
Type d'emploi : Permanent
Saaie ;2 artr de 13,728 parheure -+ prime aprés la probtion + e o2 008  Fembauche

Envoie-nous ta candidature dés maintenant !

1-800-361-0505 ou g.desmarest@manoir-saint-sauveur.com

MERCREDI 27 OCTOBRE 2021

CHSLD L.-B.-DESJARDINS INC

55 av Hochar a St-Sauveur, Qc, JOR 1R6
(450) 227-2241 ou 1 (866) 568-2241
LES POSTES RECHERCHES A CE JOUR SON
-Service en salle a manger - TRP (thérapeute enréadaptation
_Préposé(e) a laccueil physique) Temps complet
3jours/semainede 7h30 a17h

Nous offrons la formation:

- Préposées / préposés aux bénéficiaires

‘Temps complet ou temps partiel régulier (posteciblé par le rehaussement salarial du

. . =
- Infirmier(iére)
(temps complet & temps pamel réguher)
'un montant forfaitaire

Poste ciblé par
pour les temps. compbtsseulemem.

- Infirmiers / infirmiéres auxiliaires

(temps complet et temps partiel régulier)
Poste ciblé parle rehaussement salarial du MSSS, en plus d'un montant forfaitaire
pour les temps complets seulement

« Poste #227 : Manon Desjardins + Poste #229 : Fannie Desjardins

Direction des ressources humaines
55, rue Hochar, Ville de Saint-Sauveur (Qc) JOR 1R6
Télécopieur : 450 227-6186
Courriel : manon@chslddesjardins.com
Pour information : 450 227-2241 poste 229

SPhgsiE0 T
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France Poirier -

Empzlgi

Hommage & un bétisseur

André Dagenais honoré pour
I'ensemble de sa carriere

Dans le cadre du Programme Batisseur de la réussite RONA 2021, le prix décerné & un marchand de longue date a été

remis & André Dagenais pour ses 50 ans affiliés & Rona. « C'est un bel honneur, mais je ne suis pas une personne d'honneur »,
nous dit d'entrée de jeu André Dagenais.

Véritable institution & Saint-Sauveur, le
magasin RONA H, Dagenals a débuté
comme magasin général acquis en 1928
par Hormisdas Dagenais. pére dAndré,
« Nous étions neuf enfants, j'ai grandi
dans lentreprise. Dans les débuts, je
me souviens que les gens venaient avec
leurs chevaux. On avait une écurie, ils
Laissaient leurs chevaux et faisaient leurs
dans le village.
sest afflé & RONA, les gens continucient
dedire chez Dagenais. »

« Je ne me dirigeais pas vers une carriére
dlentrepreneur, mais je venais aider mon
pére lété puisque jétais dans l'ensei-
gnement. Jai fait mon cours classique,
puis je suis allé & ['Université de Montréal
pour enstite commencer a enseigner la
biologie. Un bon jour mon pére m'a appelé,
il avait vendu le magasin ¢ l'ainé de mes
fréres et celui-ci trouvait ca difficile »
raconte-t-il. « Mon frére et mon pére vou-
laient me parter du magasin. »

« C'était pour moi comme si on voulait
me parler des missions étrangéres. J'étais
chef de département en sciences. Avec
mon épouse, on avait notre maison ¢
Laval. Puis, je suis venu les rencontrer, jai
ditcadma femme, quiest une fille de ville.
Elle m'adit: "Fais ce que tuveux, je vais te
suivre” » En 1971, il sassocialt avec son
frére Marcel et. quelques années plus
tard. il devenait propriétaire unique avec
le soutien de son épol

La fibre des affaires

Cinquante ans en affaires, cles
une question de passion. davoi
des projets, d'aimer le monde et d'aimer
les gens de Lequipe. «Nous étions septau
magasin quand aicommence, ajourd hui

pour Lui

des employés de longue date. Plusieurs
comptent plus de 30 ans de service. On les
a toujours bien respectés. C'a toujours été
commemes enfants Quand un quittcit, cela
me faisait quelque chose. Quelques-uns

H

PREPOSE AUX
CHAMBRES

32 hres semaines /semaing et week-end,
travail de jour.
Dait étre débrouillard et autonome!
Travail physique!

onoso20 1

Envoyez cv @

cjean@comfortinnstjerome.com

Située au ceeur de Sainte-Sophie, Ia Villa
Ste-Sophie offre confort et sécurité dans
un cadre enchanteur aux personnes Agées.
‘autonomes et semi-autonomes.

Notre devoir, c'est e respect, en tout temps.

Nous sommes a la recherche
- Préposé (e) aux loisirs
- Aide de service
- Préposé (e) aux
bénéficiaires

 Diners payés

« Formation offerte sur place

Pour postuler

450 516-3449

villa2184@hotmail.ca
Fax: 450 565-2774

e

Rt

2184, boul. Ste-Sophie
Sainte-Sophi
villastesophie.com

André Dagenais et son épouse Lise Rochon
'Dagenais posent avec leurs enfants Annie et Martin,

sont méme décédes, je pleurais comme
un enfant. ». ajoute André Dagenais

GRILLADES » PATES »

Le magasin Dagenais est lun des plus
vieux commerces du village selon lui. Ily
a 50 ans. c'est devenu RONA. Lun des
premiers de la banniére. « On a un autre
magasin & Sainte-Anne-des-Lacs et j'ai
eu celui de Saint-Jérome. Quand Lowe's
est arrivé, jai vendu et on leur loue la
batisse de Saint-Jérome. »

Retraité & 78 ans. il en a 80 mjoud hui
André Dagenais est & laff cequi
se passe adistance Le maqam Clestson
bébe aprés tout. Maintenant, ce sont ses
deux enfants qui dirigent. Annie et Martin
en sont les propriétaires et selon Lui.ils ont
beaucoup de talent. Philippe Beauséjour.
e conjoint dAnnie, joue aussi Un role trés
important dans lentreprise. « Je suis encore
en forme et je vais au magasin de temps
en temps, mais pas trop souvent Je veux
que les enfants aient le champ libre. Je
siis tres fier d'eux.. »

PIZZAS « SALADES

686, FOURNIER, ST-JEROME

RECHERCHONS :

e Livreur(euse)
e Caissier(iére)
e Serveur(euse)
¢ Aide cuisinier(iére)

Apportez votre CV en main propre ou envoyez a
restodcoins.stierome@gmail.com
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EN CONCESSION

Portrait

Mentor de I'année

Yvan Coté et son implication
aupres des jeunes

Marie-Catherine Goudreau - Yvan Cété a remporté le prix Mentor de ['année en génie-conseil lors des Grands Prix du génie-conseil québécois
Sbé jeunes dans leur cheminement.

2021. Au cours de sa carriére, M. Coté a voyageé dans le Grand Nord

«Jai recu beaucoup des autres dans ma
carriére. J'ai eu des mentors qui m'ont
guideé. Pour moi,je tire beaucoup de satis-
faction  voirles jeunes évoluer. Puis, on se
reconnait a travers certains ». souligne M
Coté, qui réside a temps partiel dans les
Laurentides, & Saint-Adolphe-dHoward

Cotétravaille chez Bouthillette Parizeau
depuis 28 ans. Durant ces années. L a
occupé plusieurs postes et a travaille
dans différentes villes de la province. de
Montréal a Gatineau. de Laval a Kuujuak

Parcours

M. Cote a travaillé sur plusieurs projets
notables, comme la construction du casino
du Lac-Leamy & Gatineau, lambassade
ameéricaine a Ottawa et méme le Centre
Bell « Cétait  lépoque des coupes Stanley,
dlors quejétaisun grandfan |Cam’a beau-
coup passionné », se souvient M. Cote.

Son travail avec lentreprise la amené
dans le Grand Nord queébeécois pour la
premiere fois en2003 Il avait éte mandate
pourréaménager un laboratoire du Centre

DISPONIBLE DE JOUR, SALAIRE COMPETITIF '

iseta ¢ de

de sante Tulattavik de ['Ungava a Kujuag
« Je suis arrivé [ sans aucune connais-
sance du milieu et de lenvironnement »
raconte M. Cote. Au fils du temps et des
rencontres, une relation de confiance sest
installée avec les habitants de la reg
Cestainsi que les projets sont devenus de
plus en plus nombreux

Pour M, Cote, cest laspect aventurier qui
ta d'abord attiré vers e Nord du Québec,
pisily a découvert bien plus. « Je voulais
leur apporter des connaissances, mais je
voulais aussi apprendre d'eux. de leur
culture et leur mode de vie. » Cela fait

LES POSTES DISPONIBLES SONT :

AU GARAGE :

NOUS OFFRONS
® Jusqu'a 40 hres par semaine
© Salaire concurrentiel

© Et bien plus...

* Préposé au service
 Mécaniciens, mécaniciennes
* Installateurs de pneus

® Programme partage des bénéfices

NOTRE PHILOSOPHIE :
 Que nos employés soient heureux
* Que nos clients soient bien servis

 Commis service a la clientéle rayons variés
e Caissier / Caissiére (s)

maintenant 15 ans quil sillonne le Grand
Nord canadien. Il s'est méme rendu
jusqua Alert, au Nunavit, le lieu habité le
plus au nord du Canads. « Les gens sont

Cotéaccompagne lesjeunes quientrent
dans Lentreprise et qui souhaitent aller
travailler dans les communautes plus au
nord. « A cet dge, c'est une belle fenétre

ils sont.
des autres. »

Une expérience de vie

La relation de proximité quiil entretient
avec les clients et les gens avec qui il
travaille est trés importante pour Lui. « On
a des équipes qui voyagent trés souvent
la-bas. Un des éléments qui nous carac-
térisent, C'est notre présence dans les projets
qu'on entreprend », soulige lingénieur

CANADIAN

pour
ailleurs : on a de [énergie et on est peut-
étre moins établi. » Limportant est de
rester  lécoute de leurs besoins et de
sadapter. selon lui, Dans lentreprise, les
jeunes peuvent prendre leur place et sim:
pliquer. ce qui offre un « milieu d'appren-
tissage trés intéressant », souligne-t-iL

FAITES-NOUS PARVENIR VOTRE CV A emploictstj ome@qmall.com
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OFFRES UNIQUES

JUSQU’AU 15 NOVEMBRE
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Emploi

2021

Investissement de 100 000 $

Le CFP Peformance Plus fait
I'acquisition de mannequins intelligents

(FP.) - Le Centre de f Plus de Lachute a fait [
haute-fidélite, pour accompagner les éléves dans leur app i du pi

de deux
et soins infirmiers.

santé,

Cet outil pédagogique sophistiqué permet aux
éleves détre confrontes  des situations semblables
a celles vécues en milieu de soins puisque les
mannequins, grace a la technologie, réagissent aux
soins par des saignements. des pleurs et des
gemissements et possédent les caractéristiques

Voici quelques exemples de scénarios

possibles:

- Présence de symptomes dhypoglycémie et prise de glycemie

* Modification au niveau de la pression artérielle (augmentation
et/ou diminution);

physiques d'un étre humain. Les éléves apprennent
non seulement  se concentrer sur les gestes a poser,
mals aussi sur le ressenti du patient

Les mannequins sont contrélés & distance par
ordinateur. Ainsi, les enseignants programment
différents scénarios afin que les mannequins
interagissent avec les éléves. lls peuvent méme
enregistrerleurs interventions afin deen discuter par la
suite avec les éléves

Maude Provencher, une étudiante. a fait la
démonstration. Elle parlait au mannequin qui
réagissait aux questions grace a une fonction
ordinateur. C'était a premiere fois pour létudiante. La

- Arrét cardiaque et utilisation du DEA;

- Difficulté respiratoire (bruit audible

- Réaction allergique grave avec épaississement de la langue
et difficultes respiratoires;

- Prise de sang et installation de solute:

- Installation de sonde et lavage vesical

+ Observation de la réaction pupillaire alz

- Prise de pouls radial, pédieux, carotide, femoral, poplité

Pour M. Stéphan Laurence, directeur du CFP Performance Plus
«Clest une opportunité pour nos éléves de pouvoir pratiquer sur
ces mannequins pendant leur formation. Nous croyons quils
seront encore plus confiants lorsquils arriveront en stage et
qulensuite, ils seront davantage préts a exercer leur métier
aupres des vrais patients. »

réalité est surprenante. Le mannequin re
est préposé diplomée du CFP et est m.
soins infirmiers 4 la moitié de sa formation

/\

Paquette

inc.

RECHERCHE
JOURNALIER
DE DENEIGEMENT

Communiquez avec
David Blain au
450-275-0746
ou par courriel
david@yrpaquette.com

20

t. Maude
intenant en

simulateurs dans

Le Centre de services scolaire éc
dautres centres comme le CEP et CFTR

possede également dautres

Morin-Heights
RECHERCHE PERSONNEL

DYNAMIQUE POUR COMBLER
LES POSTES SUIVANTS :

EMPLOIS DISPONIBLES
© GERANT D’EPICERIE

® ASSISTANT-GERANT
DES VIANDES

COMMIS DE VIANDE

et
iy 8 pesiitedetormation

© GERANT(E) DE
LA POISSONNERIE

© BOUCHER

© GERANT(E) DE SERVICE
Bienvenue aux retraités et semiretraités
ire parvenir votre C.V. par courriel
iga08587rh@sobeys.com
par télécopieur au : 450 226-6981
ou parla poste ou en personneau :

680 chemindu Vilage, ori-iigts, O JOR 10

MONT GABRIEL

RESORT & SPA

EST A LA RECHERCHE DE CANDIDATS
POUR COMBLER LES POSTES DE

+ AUDITEUR DE NUIT
+PREPOSE A LA RECEPTION
+ DELEGUE COMMERCIAL
+CUISINIER + AIDE CUISINIER
+ SOUS-CHEF
+ BARMAN + SERVEUR
+ ASSISTANT GERANT DE BAR
+PREPOSE AUX CHAMBRES
+PREPOSE A LA BUANDERIE

Envoyez votre cv & Jessica Croteau :
Jeroteau@montgabriel.com

450 2277983 poste 226

Pour plus d'informations visitez le:
montgabriel.com/carriére

+ PREPOSE A LENTRETIEN MENAGER

Intégration Travail
Laurentides met son
expertise a ta disposition

Tu es une personne ayant un trouble
du langage ou un trouble du spectre
de Uautisme, une personne ayant une

ou physique : peu importe le défi
a relever, notre équipe est La pour
t'accompagner !

ommes en lien ave
trepri

plus de
de la région

tes talents.
a bonne place !
b
Rejoins Francineau '@y
450 436.4024 poste 220
e
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NOUVELLE AUTO!
Détails en page 9

35¢ anniversaire de
Bell Textron a Mirabel

Reédaction - Bell Textron Canada Limitée, une filiale de Textron Inc.,
célébre ses 35 ans d'activité a Mirabel. Fondé en 1986, le centre
regroupe les activités de fabrication, d'assemblage, d'essais en
vol et de livraison aux clients d'aéronefs civils et commerciaux.

Depuis la production de son premier
hélicoptere en 1986, Bell a joue un role

agences gouvernementales partout dans
le monde. En cours de route, nous avons

important dans a technologie du vol ver-
tical au Canada. Assurant la certification
de giravions monomoteurs et bimoteurs.
au cours des 35 demiéres années, Bell a
produit plus de 5 600 agronefs commer-
ciaux exploités dans lemonde entier. dont
unmillier surlemarché canadienaujourd i

« Depuis trois décennies et demie, Bell
Textron Canada prodt et livre des héli-
coptéres commerciaux de pointe afin de
fournir des solutions de décollage vertical
a des exploitants, des entreprises et des

Canada »
adéclaré Mitch Snyder, président et chef
dela direction de Bell

Lentreprise s'est associée au fil des ans
aux gouvernements du Canada et du
Québec pour produire et soutenir la flotte
de Griffon de [Aviation royale du Canada

Garde cotiére canadienne et la Sreté
du Québec, Bell assure plus de 6 200
emplois au Canada, compte 550 fournis:
seurs partout au pays et contribue au PIB
‘ahauteur de 848 millions de dollars paran

Boulons

vous ETES UN CARISTE PASSIONNE,
RIGOUREUX DE NATURE ET INTEGRE,

ON VOUS VEUT DANS
NOTRE EQUIPE

VENEZ NOUS RENCONTRER !

Nous offrons Ia formation, le sourire et un environnement de travail confortable !
 Salaire plus que compétitif ! o Allées dégagées  Environnement sécuritaire
o Horaire de jour flexible ® Air climatisé

UN EMPLOI EN

SOUTIEN ADMINISTRATIF

VOUS ATTEND DANS L'UN DES ETABLISSEMENTS
DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX DE LA REGION !

En collaboration avec le Centre intégré de santé et de services sociaux des
Laurentides, le Centre détudes professionnelles Saint-Jéréme offrira, dés janvier
2022, une formation en soutien administratif afin de répondre aux nombreux
besoins de main-d'ceuvre dans ce secteur d'activité

D'une durée de 532 heures a temps plein, le programme de formation permettra
aux participants d'acquérir toutes les compétences nécessaires afin d‘occuper
un emploi en tant qu'agent(e) administratif(ve) dans les centres hospitaliers, les
centres d'hébergement de soins de longue durée, les centres de réadaptation ou
encorees résidences pour personnes agées que couvrent le CISSS des Laurentides.
W !l sagit dune trés belle occasion
L Pour les gens qui ont un intérét pour
Ia bureautique et le domaine de la
santé d'obtenir un emploi offrant
drexcellentes conditions de travaill

Alafindelaformation,lesparticipants
recewont une attestation d'études
professionnelles reconnue par le
ministére de I'Education en Soutien
administratif dans le secteur de la
santé et des services sociaux.

Durée : 532 heures

Dates : 31 janvier au 3juin 2022 |

Horaire : 800 a 15h00

Préalables : 3* secondaire

Conditions : Etre éligible a Ia Mesure

de formation de la main-d'oeuvre

Répondre aux exigences d'embauche du CISSS

Information au 450-565-0006, poste 7498
www.formationcep.com

N Gl mn it
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. Lion électrique

Equipe Laurence - Génie civil

choisie pour 'aménagement
de l'usine a Mirabel

Luc Robert - Les ingénieurs de la firme Equipe Laurence - génie civil, de Piedmont,
ont été retenus pour concevoir le site de la prochaine usine de piles de
Lion Electrique et son centre d'innovation, qui seront érigés a Mirabel.

lérée de cette entreprise-phare du
secteur delamobilité électrique et de combler ainsi,
a notre niveau, les besoins de plus en plus sophis-
tiqués et écoresponsables, en termes de travaux de
génie civil », a souligné le president et chef de la
direction du cabinet, M. Alexandre Latour.

Ce dernier a ajouité que « ce site stratégique posait
de beaux deﬁs en raison, particuliérement, de la

diverseset de la dessertc des réseauxdutilts publi-

ques,
unique du site et du mandat qui en decoule »

Prolongement de rue

Equipe Laurence a une double raison de se réjouir
Le conseil municipal de Mirabel lui a par ailleurs
confié Le mandat de services professionnels du
prolongement de la rue Irénée-Vachon, dans lazone
aéroportuaire. La firme réalisera les plans et devis
incluant a surveillance des travaux

« Ce double mandat consacre sans conteste la
S 4 3

[art, qui guident lexécution de tous nos mandats de
génie civil»,a poursuivi monsieur Latour, en signalant

que celamarque une nowvelle étape significative de
la croissance et dela reconnaissance de son cabinet

Prés de 300 personnes seront impliquées a
dans le projet double

terme

« Equipe Laurence déploie une expertise compléte
en matiére de travaux de génie civi, sur ce site, qui
sinscrit dans la gestion du pole aérologistique et
indlustriel et deexpansion du parc indlustriel, Celui-ci
posséde son identité propre, pour sassurer de livrer
 son propriétaire un site s‘arrimant parfaitement &
tous les services publics, circulation automobile et
logistique, stationnement, réseau d'aqueduc et
dégouts,réseaux de distribution électrique et gazier

Lun des dewx modéles dambulance dlectrique quia &t présent.

Une premiére
ambulance
électrique verra
le jour en 2022

France Poirier - « Ca fait maintenant 5 ans que les
équipes de Lion et Demers se sont

gestion des eaux de pluie et de
capable de satisfaire un usage quotidien et sans
failles, qui découlera de la présence, & terme, de prés
de 300 personnes. »

Partenariat d'entreprises

La firme dingénieurs participe a la conception du
garage electrifié, « Lobjectif étant de lui permettre
dexploiter un site qui sera essentiellement consacré
a llentretien des autobus 100 % électriques. dont
celle-ci fera lacquisition diici 2025, Dans ce dossier;
le cabinet a fait route aux cotés des entreprises
STGM Architectes, Sid Lee Architecture, Bouthillette
Parizeau, SNC-Lavalin et Systra. »

Société de transport de Laval (STL)
MonsieurLatoura conclu en disant quEquipe Laurence
poursuit sa croissance, avec lajout d'une quinzaine
de nouveaux clients du monde municipal qui se
Joignent auxnombreuses villes et municipalites déja
clientes du cabinet.

Equipe Laurence est une firme spécialisée en génie
civil. implantée & Piedmont depuis 1083, et ayant 6
autres places daffaires a Boisbriand. Montréal.
Joliette, Gatineau, Riviere-Rouge et Mont-Laurier.
Lentreprise est en pleine expansion et estformée de
plus de go personnes.

"AUTO + CLINIQUE

Saint-Jérome

REC
MEC
APPREN
CONTACTEZ

ICIEN

ERCHE

ET

I MECANICIEN

Daniel 450-565-4517

alliées pour développer l'ambulance 100% élec-
trique que nous dévoilons aujourd'hui », a souligné
Marc Bédard, président - fondateur de Lion.

La semaine derniere, La Compagnie Electrique Lion de
Jerome et Ambulance Demers de Beloeil, tous deux chef
file dans leur domaine respectif, dévoilait lambulance Demers
eFX, la toute premiere ambulance 10!
spécifiquement concu pour une ambulance.

« Grace a l'expertise de Demers Ambulances et Lion, cette

Cest une grande fierté pour Lion d'avoir participé a ce projet
transformateur pour la socieété. Et ce niest que le début, alors
que le chassis Li
de nombreux autres types de véhicules ». ajoLtait M. Bédard

Demers Ambulances, une entreprise québécoise dans la
fabrication de véhicules ambulanciers a lechelle nord
américaine et La Compagnie Electrique Lion, un fabricant de
premier plan de véhicules de poids moyens et lourds
entierement électriques enont fait le dévailement Le 18 octobre
dernier. Lamise en service de ce nouveau modéle est prévue
dans la seconde moitie de 2022 Elle aété développée grace au
soutien du gouvernement du Québec et du Programme daide
a cmm»hm«urmmdu Conseilnationalde recherches du
Canada (PARI Cl
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Lorry Stevenson, directeu

I de Clearspring

président ion Electrique, Fi

Santé, Marc Be:

pe Champagne, miistre de {1

des Sciences et de lindustrie, Alain Brunelle, président de Demers Ambulances, Pierre Fitzgibbon,
ministre de [ Economie et de llnnovation.

<« Combinant innovation et performance,
lambulance 100% électrique est le fruit
d'une collaboration exceptionnelle avec
les paramédicaux et nous sommes
particuliérement fiers de voir ce nouveau
véhicule susciter autant d'enthousiasme
et d'engouement de la part de la com-
munauté! Je tiens & saluer le leadership et
le génie de léquipe de Lion et & remercier
le gouvernement du Québec et du PARI
CNRC de leur appui dés le premierjour de
ce projet ambitieux », soulignait Alain

Brunelle. président deDemers Ambulances

Les deux entreprises ont mis cing années
de collaboration. Ils ont aussi eu limpli-
cation de nombreux techniciens ambu-
lanciers (paramédicaux) et gestionnaires
dentreprises de services ambulanciers

boisclairy
-&filsinc.

Lambulance Demers eFX devient ainsi la
premiére ambulancevéritablement concue
en fonction des besoins exprimes par les
parameédicaux. Le chassis Lions de lam-
bulance Demers eFX sera assemblé &
Saint-Jérome par Lion, alors que le com-
partiment medical et lassemblage final
seront réalisés par Demers Ambulances &
Beloeil. La nouvelle ambulance 100%
électrique sera commercialisée aléchelle
delAmérique du Nord, et éventuellement

aléchelle mondiale puisque lesvéhicules
de Demers Ambulances et de ses
marques afiliées sont déja en service
dans 43 pays. Cette entente mutuelle et
exclusive entre Lion et Demers méneraau
déplolementdaumoins1500ambulances
100% électrique au cours des cing pro-
chaines années par Demers Ambulances

\&/

Entrepise eurant dansla fabricaton de profuis de béton
préfabiqué recherche présenfement ds jounalers:
son sine de Mirbel Poste permanent

Principales taches :
 rendreart aodif entes tapesde vcaion deprodut e béton.
 Montage, coule,Gémouage et marguage s podis,

Exigences et aptitudes :

 Byrienceen miie manaturier (onatout);

 Possider une boneendurance physiu f detétémanille;
 Hieté trailer enuipe;

e poctil et asi;

JOURNALIERS DE PRODUCTION

Conditions :

« Début : immédiatement

« Salaire: 21003/

~ Horaire : 5 jours semaine - de 6h00 3 15100,

« Gamme compléte d'avantages sociaux

i ce poste vous intéresse, faire parvenir votre €.
par courriel 3 rh@boisclairetfils.ca

UINET

PIPELINE & CONSTRUCTION l 1 : I I »
RBO: 8333-4698-22
AN( ' ! |
1
I | |
'S ‘
POUR PO ) ONDUITE D'AG )
RA DR M
DER NEQ
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CENTRE DE SOINS
«LE PHARE»
MAINTENANT

OUVERT

-

@g%fiiugs Respect - Intégrité
2"",\& Esprit de famille
QBﬂ{meﬂVé Empathie - Passion
SAINTE-ADELE

—_— G()) —_—
FAITES PARTIE D’'UNE
EQUIPE DYNAMIQUE!

POSTES A COMBLER :
- PREPOSE AUX BENEFICIAIRES SOIR-NUIT AVEC PRIME
- PREPOSE SERVICE ALIMENTAIRE
- AIDE CUISINIER
- POSTE DE COORDONNATRICES DES SOINS

e  Temps plein temps partiel
Bienvenue aux étudiant
Formation sur place
Horaires flexibles
Une fin de semaine sur deux

HOISISSEZ UNE QUALITE DE VIE!

c

POSTULEZ DES MAINTENANT :
579-202-1717 poste 1001 ou
sad-adjadm@batisseurs.ca

batisseurs.ca 322, Chemin Notre-Dame, Sainte-Adéle
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Cette initiative du Comité régional pour
tautonomie des femmes (CRAF Laurentides)
et du Centre dintégration en emploi des
Laurentides (CIE Laurentides) terminera
son mandat en décembre prochain. Coco-
Boulot, la conciliation travail-famille cest
L'affaire de tous! est un projet régional axé
sur la sensibilisation des parents. des
entrepreneurs, des dirigeants dentreprises
et du grand public & limportance de faire
progresserlégalité en matiére darticulation
travail-famille

Faire éclater le modéle
nucléaire
Julie Chamberland. chargée de projet
explique que linitiative se découpe en
deuxaxes principaux : d'abord. sensibiliser
les parentstravailleurs & limportance d'un
partage équitable des responsabilités
familiales. Cette promotion. diffusée
majoritairement via des capsules vidéo et
sur les réseaux sociaux. se veut le plus
inclusive possible. « La conciliation ne
touche pas seulement les jeunes parents
avec de jeunes enfants de 0 ¢ 5 ans. Ca
ides parent: i

des enfants aux besoins particuliers ou
encore la proche aidance », donne en
exemple madame Chamberland. Cette
diversité transparait notamment dans les
différentes thématiques abordées mensu-
ellement depuis Le coup denvoi du projet
la santé mentale, les parents immigrants
le papa monoparental, la diversité
familiale, Uadoption, etc. On fait ainsi
éclater le modéle de la famille nucléaire
pour accueillir plusieurs réalités

Actuellement, un des principaux enjeux
misenlumiére chez les parents travailleurs
est le manque de places en garderie: Ca
revenait constamment dans les échanges,

Empzlgi

Conciliation travail-famille

Changer les mentalités un projet a la fois

Eve Ménard - Promouvoir la conciliation travail-famille de maniére inclusive et actualisée, a la fois au sein des entreprises
et dans la sphére familiale : c'est lidée derriére le projet Coco-Boulot, lancé dans les Laurentides le 16 mars 2020.

Julie Chamberland constate aussi que
des mentalités persistent dans certains
milieux prédominance masculine. ot on
continue de décharger les responsabilités
familiales majoritairement sur les femmes

Faire des entreprises
desalliees

Le second volet du projet se concentre
sur laccompagnement gratuit en entre-
prise et dans les organismes pour valider.
bonifier ou implanter des mesures de
conciliation travail-famille. Ce programme
daccompagnement avait pour objectif de
cibler les besoins de lentreprise et d'as-
surer leur cohérence avec les mesures
déja en place. ou d'en proposer datres
25 entreprises et organismes de partout
dans les Laurentides ont compléte le
programme.

Julie Chamberland témoigne d'une trés
belle ouverture des entreprises vis-a-vis
lenjeu de conciliation travail-famille
Lengouement sexplique aussi par la
pénurie de main-dceuvre actuelle et la
nécessité dattirer des travailleurs. « Les

entreprises veulent se distinguer pour
attirer des candidats qualifiés. On sait que
le salaire n'est plus la seule motivation, il
yaaussi les conditions de travail » Selon
un sondage Léger mené auprés de 3006
personnes enmai dernier. 89% des répon-
dants considérent que louverture de leur
employeur a légard de la conciliation
travail-famille a un impact important sur
leur motivation au travail. Méme que 54%

elle a ensuite assuré son organisation
Celle-ciadilleurs éte chamboulée par la
pandeémie

Duun coté. la conciliation travail-famille est
devenue plus importante que jamais étant
donné la fermeture des écoles et des gar-
deries. et la présence grandissante du
télétravall Dun autre coté. il état trés dif-
ficile dapprocher les entreprises puisque
celles-ci avaient d'autres priorités. Des
ajustements ont été apportés. Notamment.
le programme d'accompagnerment a eté
allége afin de mieux convenir aux Limites
desentreprises etaucontexte pandémique.

18 novembre:
évenement
reconnaissance

Encléture du projet, un événement
reconnaissance aura fieu le 18
novembre a 14h vla Ia plateforme

des personnes interrogées changeraient
demploi pour de meilleures mesures de
conciliation travail-famille: C'est maintenant
un facteur majeur. autant alembauche que
pour assurer une satisfaction au travail.

Sensible ala cause

Julie Chamberland avécu un changement
de carriére qui la ramenée sur les bancs
décole au cours de sa trentaine, alors
queelle fondait une famille. Elle devait
alors concilier le travail. la famille et les
études. Naturellement, elle est trés sen-
sible & la cause et n'a pas hésité a propo-
ser sa candidature pour le projet Coco-
Boulot. Bien que celui-ci ait été pensé et
planifie avant son arrivée en février 2020.

Zoom.Les partici-
pantes se verront remerciées via
la diffusion en primeur d'une
capsdule vidéo. Une belle program-
mation est planifiée et des prix de
participation seront aussi remis.
L'événement privé est accessible
a toutes les organisations des
Laurentides détenant son laissez-
passer. Pour connaitre tous les
détails d'admissibilités a l'événe-
ment, vous pouvez communiquer
avec Madame Julie Chamberland
a ladresse jchamberland@
cielaurentides.com

* .l Division BFS

> =< Preverco

Un important fabricant de planchers
de hois franc situé dans le parc industriel Amédé-Dion de Boisbriand

VIENS TRAVAILLER AVEG NOUS SUR LE PLANCHER

OFFRES

D'EMPLOI

* Date de début du poste : immédiatement

Electromécanicien / Mécanicien entretien de soir

Cariste / Manoeuvre de soir
Lundi au jeudi 16h30 a 3h00 am

Ebouteurs-Joumaliers-Cariste
Poste & temps plein
Stabilité d’emploi

® Statut d’emploi : Permanent- 40 heures et plus par semaine

 Soir 15h30 & 3h am, lundi au jeudi

 Description du poste : Entretien et réparation des
équipements de production

Exigences du poste :

© DEP ou DEC en mécanique / électromécanique

® 9 ans d'expérience en entretien d'équipement de production

*® Bonne connaissance de la machinerie industrielle
( domaine de la transformation du bois un atout )

® Etre capable d'effectuer des travaux en mécanique,
soudure et usinage

.C Dyt des bilié

® Langue parlée et écrite : francais ( anglais un atout )

® Salaire : Selon expérience / prime de soir

Ressources humaine:

24

Temps plein a Fannée
® Atout : 1 an d'expérience sur lift intérieur
® Emploi 50% lift et 50% travail usine
( manipulation, aide sur le plancher )
* Personne polyvalente, dégourdie, sime apprendre
® Doit étre assidu et amer travailler dans le bruit et en équipe.

Venez rejoindre notre jeune équipe dynamique de soirl
Salaire de départ 17,008
plus prime de soir et covid : 19,508

et plus selon expérience comme cariste.

23, chemin Cote Sud, Boishriand, Québec J7E 4HS Télécopieur: 450 430-0887

Avantage sociaux
Aucun transport en commun

 Postes disponibles de jour (lundi au vendredi )
@ Poste saisonnier de jour disponible (nov. & mai )
© Postes disponibles de soir
(lundi au jeudi 10 heures / prime de 2$ heure)
® Programme de formation compléte
© Taux horaire de départ 17.00$ / heure

ou selon |'expérience

s

sgirard@preverco.com
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Bon a savoir

Futur proche

Kaleido présente le balado Futur proche : huit épisodes destinés a appuyer les 14-18 ans qui slinterrogent sur leur avenir
professionnel. Animé par Valérie Chevalier, chaque épisode d'une vingtaine de minutes présente un jeune qui se questionne sur
son futur emploi et part a la rencontre d'un professionnel au parcours inspirant. Une conseillére en orientation guide ensuite le
Jeune dans un choix de carriére qui correspond a ses valeurs et ses champs d'intérét. Le balado est présenté en collaboration

avec Ordre des conseillers et conseilléres d'orientation du Québec.
Pour écouter, rendez-vous au : kaleido.ca/fr/balado.

Reconnaissance de la
conciliation travail-famille

Les et des Laurentides sont conviés a lévénement
régional de reconnaissance conciliation travail-famille (CTF). organisé par
le Centre diintégration en emploi (CIE) Laurentides, dans le cadre du
projet Coco-Boulot.
Liévénement se tiendra le 18 novembre, & 14h00, en mode virtuel. Poury
participer, communiquezavec Julie Chamberland au 450 431-0028 poste
0 ou au : jeahmberland@cielaurentides.com, afin d'obtenir une
invitation. Vidéo, sketch d'humour et concours sont au menu,
Depuis plus de 35 ans, lorganisme sans but lucratif CIE Laurentides a pour
mission d'aider ses clients & acquérir Les connaissances et les habiletés
requises pour faciliter leur intégration socioprofessionnelle dans la
perspective de contrer lexclusion sociale et le chomage:

18 novembre 2021, 14h
Evénement reconnaissance
SCONCILIATION
BTRAVAIL-FAMILLE
‘ COCO - BOULOT

Cornses.sac o seiomest

Laurentides
en emploi

Avec une formule 100 % virtuelle, léveé-
nement Laurentides en emploi se tiendra du
1 au 5 novembre. Une plateforme interac-
tive permettra aux chercheurs d'emploi
davoirun contactdirect avec les employeurs
Lévénement est une initiative du Conseil
des préfets et des élus de la région des
Laurentides (CPERL et des 7 MRC ainsi que
laville de Mirabel, constituant Ueffervescent
territoire laurentien. IL est orchestré de
maniére & favoriser larrimage entre les
besoins de main-d'ceuvre des entreprises

ontréal {gg=
BRIQUE & PIERRE INC.
CHEF DEFILE DANS LE DOMAINE DE LA
VENTE DE PRODUITS DE MAGONNERIE
RECHERCHE UN =
MECANICIEN POUR MECANIQUE
GENERALE SURFLOTTE DE CAMIONS

« Expérience dans un emploisimilire serait un atout.
Lo garage est situs a Laval

de la région et les con des | S dsouter seir expérience
chercheurs d'emploi *Nous offrons une bonne gamme davantages
= ; o Po. 4 semcines do

dépots de candidature et clavardage avec
une centaine d'entreprises de la région sont
au menu. Pour s'inscrire, rendez-vous au
laurentidesemploi.ca.

vacances payses journees maladie.
Envoyez votre CV
par télécopleut ai

oupar
courriel a I'adresse :

Seuls les candidats choisis seront contactés.

[

« J'ai tout de suite
su que je faisais
une différence! »

p

patrickmorin.com/carrieres ou
Prévost ) 2845, boul. Curé-Labelle

- Philippe Bond -

MERCREDI 27 OCTOBRE 2021 | LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM 25



Cahier

Extrait de The
\ Mandalorian

-

Créer la magie d HoIIywood ici

Simon Cordeau (en partenariat avec Hybride) - Je me souviens, enfant, de manger mes céréales en regardant Canal Famille. Je me souviens,

pré-ado, d'aller voir le troisiéme Spy Kids au cinéma, avec ses mondes

générés par or

11, encore plus atravers

des lunettes 3D. Je me souviens, ado, d'étre fascine par le monde néo-noir de Sin City puis par la violence épique de 300. Je me souviens
d'avoir été a Montréal avec des amis, pour voir le spectaculaire Avatar sur l'immense écran IMAX. Je me souviens de la nostalgie
en allant voir, adulte, Jurassic World et les nouveaux Star Wars.

Jamais je naurais cru quune petite entreprise (devenue
grande) tout prés de chez moi, juste ici a Piedmont. avait
contribué & tous ces souvenirs, et & tellement dautres.
Cette entreprise, cest Hybride. Elle féte maintenant ses
30 ans. Et elle n'a pas fini de nous impressionner.

Humbles débuts

Lb\slo\re dHybride commence avec la fin diune autre,
<« Trois

JsceutstudinAndis Perty Vidéo, & Morin-Heights, oti
J'avais concu et géré la portion vidéo du groupe. Quand
le studio est disparu, on a décidé de continuer sans
L'audio, comme on était spécialisés dans les effets visu-
els », raconte Pierre Raymond

IL fonde Hybride Technologies. dont il deviendra
président. avec linfographiste Sylvie Talbot et Le monteur
Daniel Leduc. Lexpert en finance Michel Murdock se joint
au groupe. En 191, Piedmont voit naitre le premier studio
deffets spéciaux numériques au Queébec

26

<« On était déja ci, donc on a décidé de rester dans les
Laurentides pour ouvrir la nouvelle boite, terminer les
projets de Perry et expérimenter : moi comme infogr
phiste, eux comme développeurs de logiciels ». se
souvient Sylvie. D'oti Le nom d'Hybride : la fusion des
talents créatifs et techniques.

La distance avec Montréal. ot les affaires bouillonnent.
n'effraie pas le quatuor. au contraire, « On avait déjér
travaillé 12 ans ici. On avait développé beaucoup de liens
et une facon de travailler plus internationale que locale.
On était habitués a ce rythme-la, donc on était con-
fortables de continuer dans des bureaux a Piedmont »
raconte Pierre. En plus des possibilités des nouveatix
outils numériques, les agences de publicité montréalaises
apprécient la quiétude et la confidentialité que confére
un studio loin du centre urbain. note Sylvie:

En quatre ans, Hybride produit plus de 1000 publicités
ainsi que des ouvertures démission et des habillages

dantennes. entre autres pour CanalIndigo, TVs.. et Canal
Famille! « Quand on  fait le deuxiéme habillage, mes
enfants miont inspirée avec des petits dessins, qui for-
maient un paquet de vignettes dans larbre », confie
Sylvie.

Percée américaine

En 1997, une productrice américaine voit a Los Angeles
les effets produits par Hybride pour une coproduction
canado-américaine. « Nous (avons convaincue que les
effets numériques n'étaient pas qu'un artifice, et qu'ils
pouvaient réellement bonifier une ceuvre », s rappelle
Plerre. Impressionnée, elle recommande Hybride &
Guillermo del Toro pour les effets de son film Mimic. Le
studio piedmontais fait son premier pas dans le marché
américain. Ce sera loin d'étre son dernier.

Satisfait, del Toro recommande Hybride & son collégue
Robert Rodriguez pour son prochain fim. The Faculty.
Cest le début dune longue collaboration avec le

PLUSIEURS POSTES OFFERTS
POUR LA PERIODE HIVERNALE :

:: PREPOSE AUX PATINOIRES EXTERIEURES
PREPOSE AUX REMONTE-PENTES

Postulez maintenant!

emplois.vsj.ca

Ville N
SAINT-JEROME

snostgs]
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Extrait
d'Avatar

réalisateur qui comptera treize fiims, dont la série Spy
Kids et lavant-gardiste Sin City.

Le nom dHybride commence & circuler & Hollywood
<« Cla été naturel, je dirais, méme sice n'est jamais facile,
raconte Sylvie. C'est du bouche-d-oreille : quelqu'un
connait quelqu'un et ca attire d'autres réalisateurs. Puis

client avait sa copie, et le logiciel synchronisait son
lecteur avec le nétre. Ca, ca fonctionne méme ¢ trés
basse vitesse. »

Le logiciel permet donc de voir le méme plan. en méme
temps, & distance. et de se promener dedans. IL est
méme possible de dessiner dessus! « On était les

ona fait 300. Tu développes ton portfols ca»

Innover avant I'heure

Mais comment le studio fait-il pour travailler avec des
clients ameéricains, a presque 5 000 kilométres de
distance? En 2003, nous sommes dans les débuts
dinternet. Hybride invente HySync, un logiciel qui permet
de synchroniser les ordinateurs du studio avec ceux des
clients.

« Le streaming était impossible ¢ faire, & lépoque, &
cause de la basse vitesse, explique Pierre. La super-
cherie, c'est qu'on envoyait les plans qui devaient étre
discutés la journée précédente. Ca pouvait prendre 8-9
minutes pour envoyer un plan de 10 secondes. Donc le

du télétravail », blague Sylvie

Diabord sceptiques. les clients voient rapidement les
avantages de cette innovation. « Lorsquion a travaillé sur
Sky Captain and the World of Tomorrow, je suis allé aux
Etats-Unis pour voir le look particulier quils voulaient.
Mais il était hors de question que je reparte avec les
plans. Jai parlé de notre logiciel. et on m'a répondu
“Non, non, j'ai déja travaillé avec quelque chose de

Disney, et ca ne jamais.” Mciis ils
avaient besoin de nous sur ce projet, donc ils ont ap-
privoisé le logiciel. Trés rapidement, ils mont demandé :
“Clest possible de louer des licences?Les autres boites &
Los Angeles ne livrent jamais & temps & cause du trafic!”»
raconte Pierre enriant

Provi

Le Marché

Saint-Sauveur
NOUS EMBAUCHONS

Les postes disponibles sont les suivants :

go

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE

Emploi

Gréace au logiciel. Hybride pourra donc travailler sur des
méga-productions américaines. sans jamais songer &
déménager de Piedmont. « Quelle bonneidée on a eue!»
lance Pierre,

« Entre deux sapins »

Et rester a Piedmont. Hybride y tient. Loin du tumulte de
laville prés de lanature. lentreprise a grandi « entre deux
sapins », comme aime dire Pierre. « Cest lidentité de
Uentreprise! La vie est plus facile. Il y a une sérénité qui
nourrit la créativité, c'est certain ». affimne Michel Murdock

« On faisait les choses a lenvers. Tout le monde voulait
aller travailler & Los Angeles. Nous, on voulait rester ici,
c'était le réve et l'objectif: Donc on slest structurés en
conséquence, ¢'a porté fruit ». se souvient Sylvie. Selon
elle, lendroit est parfait pour attirer, et retenir. des
employés de talent

«Bon nombre d'employés sont avec nous depuis plus de
20 ans. Dans une industrie qui s arrache les talents, ce
n'est pas rien! » » Suite pag

LORTIE :r MARTIN

POSTE TEMPS PLEIN/TEMPS PARTIEL

-CONSEILLER A LA BOUTIQUE

GERANT DE POISSONNERIE,
BOUCHER, POISSONNIERS,
PATISSIERS, COMMIS DANS
TOUS LES DEPARTEMENTS

(jour, nuit)

o Possibilité d’avancement
© Programme de formation inclus
e Salaire concurrentiel selon expérience

Venez nous voir en magasin | 50,

Tél: 450 227-2827 | Fa; 88 | Courriel: smp8453d@provigo.c

-CONSEILLER AUX MATERIAUX
-CONSEILLER EN PEINTURE
-ESTIMATEUR
-HOMME DE COUR
-LIVREUR

POUR PLUS D'INFO OU POUR ENVOYER VOTRE CV
LORTIE-MARTIN@LORTIE-MARTIN.CA

Senosizs 1
—

MERCREDI 27 OCTOBRE 2021 | LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM 27



Cahier

'De gauche.
5 cqnndarmrs

Louise Bertrand,

productive VF,

estavec Hybride |
depuis 26 ans.

Philippe Théroux.

e delapag
Par exemple. les conjoints Louise Bertrand, productrice
VFX, et Philippe Théroux. superviseur 3D. sont avec
Hybride depuis maintenant 26 ans. « Je suis arrivée un
mois jour pour jour aprés Philippe. Comme couple, on
voulait un endroit plus simple pour élever une famille. Si
tu es en retard le matin, céest parce quil y a un chevreuil
surla route! [Rires] On va faire du ski sur lheure du midi
ou tout de suite aprés le bureau. Cest primordial d'étre
prés de la nature », raconte Louise. Selon elle. cest une
chance exceptionnelle de travailler sur des projets
denvergure internationale tout en vivant dans un petit
village ou les commercants te connaissent.

Pour le couple. avoir participé & lessor de lentreprise e
excitant, encore aujourd'hul. « Jai grandi dans les
Laurentides :je suis un petit gars de Saint-Jovite. Je révais
de travailler dans lindustrie. Mais j'allais voir Star Wars
au cinéma, et je me demandais : comment je vais faire
pour travailler dans ce milieu? Ca paraissait tellement
lointain. Finalement, pas besoin de s'exiler ¢ Los Angeles

Emploi

Thierry Delattre,
vice-président

dHybride Pierre
Raymond, conseiller.
stratégique, Sylvie
Talbot, directrice des
‘communications, et
e tinioce

production, est
avec Hybride
depuis 29 ans.

n'ajamais pris un projet qu'on risquait de ne pas livrer »
affirme-t-iL

Lavenir

Le studio féte maintenant son 30° anniversaire. Pour
loccasion, Plerre Raymond, président depuis le tout
début. passe le flambeau a son partenaire Michel
Murdock. « Je suis resté quand méme comme conseiller
stratégique. Une des raisons, clest pour avoir plus
dlobjectivité. Quand tu fais du cinéma, tu es happé par un
vortex, c'est tellement demandant Tu n'as plus de place
pour prendre du recul. Maintenant, je n'ai plus & me
souvenir du numéro de tel plan. Ca me libére du temps
pour réfléchir a létat de lindustrie et comment nous
peaufiner ». explique Pierte.

Michel admet que la transition provoque des chan-
gements au sein de lentreprise, mais Hybride est a son
meilleur dans sa perpétuelle transformation. « Lentre-
prise, je la veux meilleure quand je vais partir. Le but

ol d Londres. On peut aller chercher pourles
ramener ici», llustre Philippe

Pour Thierry Delattre, le doyen des employés avec 2gans
de service. dificile de nommerle projet le plus marquant
sur lequel L a travaillé. « Ly en a tellement! Clest sar que
la premiére fois qu'on va au cinéma et qu'on voit un film
surlequel on a travaillé, et qu'il a une certaine notoriéte,
ca fait quelque chose. Spy Kids, déja, c'était impres-
sionnant. Tu te dis : clest nous autres! Clest toujours une
fierte », déclare celui qui est vice-président production

Aprés toutes ces années, méme les projets les plus
ambitieux. de Watchmen & The Mandalorian, n'intimident
plus Thierry. « On amonté les marches une par une. Ona
pris notre expérience projet par projet Chez Hybride, on

premier . clestca: former
propice pour que les gens prennent de nouvelles
responsabilités. »

Etlavenir est prometteur. Un nouveau studio  Montréal
permet dattirer encore plus de talents, tout en soutenant
celui de Pledmont. Un partenariat avec Ubisoft. le géant
montréalais des jetix vidéos. ouvre bien des possibiltés.
<« Ce sont deux gros mondes paralléles le cinéma et les
Jeux vidéos, mais dont les axes sont sur le point de se
croiser. Les mondes de The Mandalorian, par exemple,
sont générés par un engin de jeu ». illustre Michel

« Sans prétention, on a quand méme pavé la voie aux
effets spéciaux & Montréal. Entre deux sapins. Ca, je suis
pas mal fier de ca ». conclut Pierre Raymond.

Aprés 30 ans, Hybride

a un portfolio bien rempli.
Voici quelques projets les plus
marquants. Combien en avez-vous vu?
2001 » Spy Kids

2003 » La Grande Séduction

2004 » Sky Captain and the World
of Tomorrow

2005 » Sin City

2005 » Aurore

2006 » Marie-Antoinette

2007 » 300

2007 » L'age des ténébres

2009 » Avatar

2012 » The Hunger Games

2013 » Pacific Rim

2015 » Star Wars: The Force Awakens
2016 » Arrival

2017 » Valerian and The City of a Thousand
Planets

2019 » Watchmen
2019 » The Mandalorian

Centre d'études

E,

professior
SAINT-JEROME

Nouvelle version du

Inscription HIVER 2022

el EXCELLENT TAUX DE PLACEMENT

Quebec aa

ENTREE CONTINUE

Etudiez a votre rythme !!!

DEBUT :

TRAVAIL AVEC
LE PUBLIC

DEP en Carrosserie (jour)
DEBUT : 6 janvier 2022

DEP en Ferblanterie (jour)

1° février 2022

DEP en Mécanique automobile
DEBUT : 17 janvier 2022

DEP en Vente-conseil (jour)
En Aterance Travail-Etudes (ATE)
DEBUT : 15 février 2022

DEP en

motorisé (jour)
Offert en Alternance Travail-Etudes (ATE)

DEP en Dessin industriel (jour)
(Temps plein 30h/sem. OU Temps partiel 15h/sem.)

DEP en Secrétariat (soir)
DEP en Soudage-montage (soir)
DEP en Usinage (jour)

(jour et soir)
DEP en Conseil et vente de piéces d’équipement

TRAVAIL
DE BUREAU

TRAVAIL
MANUEL

HIVER 2022

ASP en

DEBUT : 29 novembre 2022
PREALABLES DEP 4° secondaire: anglais, frang

formationcep.com - 450 565-0006 poste 7300

(jour)

des

917, montée Saint-Nicolas, Saint-Jéréme
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I ENVIRONNEMENT 1|

L’ECOLE DE LA FORET

FACILITER LE CONTACT AVEC LA NATURE

enfants sont en contrdle du risque plutot

auParc régional Val-David - Val-Morin, gréice
alacquisitiond'un terrainde 11 hectares, au
milieu du parc régional

Auparavant situé & Sainte-Agathe-des-
Monts, le club nature aventure des
Laurentides est un organisme & but non
lucratif impliqué dans Iéducation &
fenvironnement. Le ciub offre un camp de
jour et des activités inspirées des
programmes de [‘cole de la forét (Forest
School) développés par [Alliance Enfant et
Nature du Canada, basé en Ontario

Cette approche privilégie notamment le
jeu libre en forét. Plutdt que d2tre des
animateurs, les « facilitateurs daventure »
accompagnent les enfants dans leur
découverte de la nature lors de leur
immersion en forét

Parmi les cing groupes, deux ont fait leur
apparition cet automne : le petit club
et le club des bois, qui accueillent
respectivement des enfants de 4 5 ans et
de 12 3 16 ans. Certains groupes, dont les
séances se déroulent en semaine,
s'adressent spécialement aux enfants qui
font Iécole a la maison

Lorganisme privilégie une « é

que de simplement lesen tenira lécart. Les
jeunes peuvent donc apprendre & utiliser
certains outils ou a grimper, tout en
demeurant dans un cadre sécuritaire,
explique Emilie Boulay, I'une des
responsables.

Ainsi, certains groupes apprennent a
manier un canif sécuritairement. Pour sa
part, Robin, 5 ans, a obtenu avec fierté son
permis dutilisationd'un épluche-patates, a
la fin de Iété dernier. « A chaque fin de
Jjournée, il me montrait le travail qu'il avait
réalisé sur son bout de bois gossé avec son
épluche-patates», raconte Marie

Geneviéve Chabot, sa mére.

La premiére journée, Robin a eu une petite
coupure. |l ne sest pas laissé démonter pour
autant. « Il est vraiment devenu habile. A la
maison, il a commencé par lui-méme a
prendre [€pluche-patates dans la cuisine et
a éplucher despommes et despatates. Cest
un pro maintenant !», sexclame la mére.

Mme Chabot dit quun milieu naturel
convient mieux a son gargon, énergique et
hypersensible, quune garderie. Les néons,
le bruit dans les classes et les écrans sont
agressants pour lui. « La nature vient
Iapaiser. Les stimulus en nature sont plus

dynamique du risque », c'est-a-dire que les

enmagasin can

CARREFOUR
S CRD
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proches del dun enfant>,
croit-elle

Sortie 45, autoroute 15 nord, St-Jérome -

445 ans quisouhaitent s'nitier d laventureen forét.

B POURLES ADOS

Selon Mme Boulay, e jeu et fexplorationen
forét sont aussi pertinents pour les
adolescents que pour les plus jeunes. « Je
serais méme préte a dire que cest dcetage-
e que cest le plus important de persévérer
pour garder cet émerveillement et cette
passion pour la nature», dit Mme Boulay.

Loukael, 14 ans, participe au club pour les
adolescents qui font [école 3 la maison. Le
programme lui permet de sociabiliser et de
développer sa débrouillardise et ses
propres projets, indique sa mére, Mélissa
Charron. Avec le matériel et avec I'aide des
huit autres jeunes de son groupe, il peut

cuire des aliments sur un feu de camp ou

PNE NEUS L D_/EL'/V ER{
ENTREPOSAGE DISPONIBLE

INSTALLATION SUR RENDEZ-VOUS
SEULEMENT

| PAIEMENTS
|MENSUELS EGAUX

construire un abri, une échelle ou une
poulie.

Mme Charron est aussi la mére de Lia et
Milan, 4gés de 9 et de 11 ans, inscrits dans
un autre programme, « Ce sont de beaux
groupes oli tout le monde sentraide entre
plus jeunes et plus vieux. lls régnent
beaucoup d'harmonie », se réjouit la mere.

« Derniérement, mes enfants ont été sous la
pluie toute la journée. lls sont revenus avec
le sourire aux lévres. A la maison, j‘aurais
voulu les envoyer jouer dehors 15 minutes
sous la pluie et je ne suis pas certaine qu'il
auraitvoulu yaller » raconte Mme Charron
enriant.

« Mes enfants, ces journées-1é, sont debout
tétetils ont hatedy aller. Se connecter a la
nature, can'apas deprix»,ditMme Charron
dont les enfants sont déja tous bien
équipés pour la saison froide qui approche.

Mme Chabot souhaite que ces programmes
inspirés de [école de la forét ne soient pas
marginaux, mais quils sétendenta échelle
de la province. « Le Québec est un grand
territoire, on a beaucoup dlespace en
nature. Pour moi, ¢a devrait étre un
programme trés répandu. »

5212

150%

canadiantire.ca

o 411

450 438-3506
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I CULTURE I

L’ODYSSEE COSMIQUE DE JORANE

Simon Cordeau~Ily a deux types demusique.
Ilya celle quon écoute distraitement, en
travaillant ou en conduisant, qu‘on chante
a tue-téte ou quimeuble nos silences. Etil y
acelle sur laquelle on s‘arréte : pour déguster
sa complexité, pour ressentir ses émotions
etpour se laisser habiter. Le nouvel album
de Jorane, Hemenetset, est une fresque
musicale enivrante qul appartient  cette
seconde catégorie.

Jorane nous accueille dans son studio de
Saint-Sauveur. «J'ai habité Prévost pendant
quelques années. On voulait s'installer,
trouver une place pour travailler dans les
Laurentides. Ici,on avraiment la force de la
nature, laforce des montagnes. Ensuite, on
i i lecoin, i

et on fait vivre cet endroit-la aux artistes
qu'on regoit au studio » raconte-elle.

Son studio est éclectique, a limage de son
monde musical. Dehors, un piano pour
recevoir amis et artistes, au plus fort de la
pandémie. A l'intérieur du batiment en
bais, de grandes fenétres laissent entrer la
forét. Un haut toit cathédral fait résonner la
voix. Des disques en vinyle et une vieille
machine a boules sont prés de la console
de son.

W DECOUVERTE

Hemenetset, Clest six ans de travail et 1h20
de musique répartie sur 8 morceaux, Clest
un monde a part, un univers riche, com-
plexe, contrasté. « Je pense parfois en
termes de planéte. Ceest un monde ot jai
envie d’habiter, avec les musiciens et avec
ceux quiécoutent » illustre Jorane.

Par moments, ambiance est aérienne,
éthérée, légere. On savoure la délicatesse
du piano et les violons célestes. Nebuleuse,
quiouvre ['album, en est un bon exemple.

Ailleurs, le rythme est appuye, la voix est
gutturale et les échos font tout vibrer. Les
Tectoniques joue sur les deux. Louverture
est caverneuse, avant de remonter a la
surface, ot quelques notes de harpe nous

VEN 12

GAGNE TON

H « SAM ET DIM 11H

font voir les étoiles. La voix passe de la
lamentation a la célébration a lincan-

tation. . jusqu's 'accalmie. Un court mo-
ment de calme, silencieux. Puis le rythme
reprend, lentement, doucement, avant de
cloturer le morceau par le leitmotiv du
début.

On alimpression que chaque morceau se
déconstruit avant de se reconstruire, comme
un paysage en perpétuelle transformation.

«On a tous des espaces en nous qui dor-
ment. J'espére qu'avec cette musique-la,
Je puisse faire résonner ces espaces chez
chacun, faire germer des nouvelles idées et
des nouvelles facons d'étre » explique
Jorane.

W EXPLORATION

Clest peut-étre cette émotion brute,
viscérale, qui a été polie et raffinée, qui
surprend le plus. « Sur l'album, rien n'est
laissé au hasard, méme si toutes ces musi-
ques-la sont nées de maniére instinctive et
spontanée. Cest le contraste entre les deux.
Jiaivoulu créer de maniéretotalementlibre,
et continuer de magnifier les thémes, les
enveloppes et les couleurs, sans jamais
vouloir arréter de les peaufiner et de les
rendre plus palpables » confie lartiste

On sent aussi que Jorane se plait & sortir
des sentiers battus, a créer quelque chose
de complétement nouveau, sans repéres.

CINEMA

MAISON

DANS 4
LES WEEKENDS A DANNY
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« Je me rappelle en studio avec Marc. Il
pouvait dire : "Oui, mais la piéce, elle
commande un peu ceci." Peut-étre, mais
‘moijai envie de cela. Donc faisons-lui faire
une pirouette, pour voir ce que ¢a va
donner. Parfois on a un diamant brut et on
ne veut pas y toucher. Mais qu'est-ce qui
arrive si on y va? Si on lui permet de nous
montrer une facette différente? », con-
tinue-t-elle.

Dans ces mondes en constante métamor-
phose, ol lexpérimentation et lexploration
dirige une grande partie de l'ceuvre, il est
surprenant de ne pas se perdre davantage.
On n'est jamais surpris par une émotion
trop acérée. Toujours, Jorane est la pour
nous guider. «Je ne vous laisse pas tomber.
Onyvaensemble, rassure-t-clle en riant.

B TROUVER SA VOIX

Sur tout I'album, la voix est omniprésente,
mais elle est utilisée comme un instrument
de musique. Jorane chante, mais sans
paroles. Lorsque je la questionne la-dessus,
je la voie baisser les yeusx, pour entrer en
elle-méme, pour bien miexpliquer. Pour
elle, Ia voix est quelque chose diinstinctif

un instrument qui permet dexprimer
quelque chose dintime, voire de primitif.

«Tout le monde a une voix, premiérement.

Jai le souhait que tout le monde puisse
libérer ce i

defaire des sons. On dit souvent que parler

un autre langage, c’est comme avoir une
deuxiéme dme. Pour moi, la musique, c'est
peut-étre méme ma premiére. Puis, de
laisser la voix étre porteuse de mon
émotion, clest une facon d'étre musique »
détaille Jorane.

Un autre langage, cest une aussi une autre
perspective sur le monde, une autre
conception de celui-ci. «/magine toutes les
nuances qu'on peut donner au mot
"amour". Toute notre intonation de voix va
changer comment ca va étre percu de
lautre cété. En musique, les nuances sont
multipliées. » | faut seulement se libérer de
toutes contraintes, se le permettre, pour
exprimer notre émotion, poursuit-elle.

W SPECTACLE

Désle printemps prochain, l'artiste compte
présenter une série de spectacles : une
continuation de Hemenetset, avec costumes
etdanse.Elle parle d'une union de plusieurs
formes d‘art, de la technologie davant-
garde et du ituel, de la communion. Autre-
ment dit, une ceuvre d'art totale. « Clest fe
but, le pourquoi on le fait. »

Comment cet univers fantasmé peut-il
se manifester sur scéne? Elle éclate de rire.
«Jaitrés hate de vous montrer ¢a. »

Allezjouer dans I'herbier musical
de Jorane. Expérimentez le
morceau Les Tectoniques de
maniére interactive. En allumant
et éteignant les fleurs, qui ont.

chacune leur instrument de
musique, vous pouvez assembler
votre propre mix du morceau.
Site web : lestectoniques.ca

TOUJOURS PLUS @@ O

Pour voirnotre entrevue vidéo avecJorane,
surveillez notre site web et nos réseaux
sociaux.

103.9
101.3

LES LAURENTIDES
DANS TA RADIO
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I CULTURE 1
ROSELIONNE

UN LIVRE QUI PARLE
DE CONSENTEMENT
AUX ENFANTS

Eve Ménard - Parler de consentement a de
Jjeunes enfants, sans parler de sexualité et
dabus. Cest I'habile parique réussit Nancy
B.-Pilon avec son nouveau livre Roselionne.

\|\h

Nancy B.-Pion présentait samedi derner  a Libraie e
Sentier,son premierroman jeunesse.

Sortile 13 octobre, e roman jeunessea aussi
& la Librairie le Sentier a Sainte-Adéle
23 octobre dernier. Il s'agit d'un lieu trés
le a grandi dans
levenue une
2 ittérature.

hbvame Tout la destinait 3

Trés tot, la lecture et [écriture occupent
une place signific ans la vie de la
jeune fille. Vous cherchez Nancy? Elle ses
probablement assise quelque part, un livre

dans les mains, Cestle running gag dans sa
écrire, elle
s des jour-

famille, Du moment quélle s
immortalise ses pensées da
naux intimes qui la suivront t

e I'adolescence et quelle tient encore
aujourd hul. Aprés avoir terminé son secon-
daire & %école Augustin-Norbert-Morin,l

poursuit au Thétre Lionel-Groulx en art
dramatique et lettres, puis 3 I'Université de
Montréal en enseigneme

W EDUQUER EN DIVERTISSANT

Depuis sa premiére publication en 2014
dans le recueil de nouvelles NU, Nancy
8-Pilon combine ala fois lenseigneme:
Iécriture. En 2016, elle dirige le collectif
Sous la ceinture — unis pour vaincre la culture
du viol. Puis, cing ans plus tard, elle publie
son premier roman jeunesse qui, de
maniére métaphorique, parle de consen-
tement  de jeunes enfants

idée occupait lesprit de l'aut
depuislatoumée depressede son ouvage
collectt « /I Y a pas un journdliste que ne
ma pas demandé s'il y avait des outils
pédagogiques pour accompagner les
parents et aider les enfants. » Faute
deexemples, elle décidede créer elle-méme
le produit. Ca s'avére plutét complexe. Le
sujet est délicat. « Limportant était de faire
comprendre facilement aux enfants ce
qu'est le consentement. Mais je ne voulais

‘agr é

Nancy cétoyait une jeune fille avec de trés
longs cheveux roux. Les enfants, fascinés
par ceux-ci, narrétaient pas dy toucher. Le
opsis du livre sen inspire directement
Roseline posséde une superbe tignasse
fousse que certains ne peuvent sempé-
cher de toucher, Au cours de I'histore, elle
apprendtranquillement a établirseslimites
et sefaire respecter, tout en conservant sa
magnifique chevelure

B FEMINISMEET

ITERSECTIONNALITE

Bien quelle nait pas été élevée dans un
environnement particuliérement féminis-
te, Nancy B-Pilon a toujours eu en sa mére,
un modéle de femme forte qui ne reculait
devant rien. Cest vers la mi-vingtaine, via

entaux enjeux
sa soif d'apprendre n'a

oitre. « Les enjeux comme
[égalité, les violences faites aux femmes,
la culture du viol ou la masculinité toxique
font partie de mon quotidien. Mon intérét
sest agrandi et mon féminisme sest inter-
sectionnalisé. Au départ, j'étais surtout
une féministe blanche, mais maintenant, je
réallse que je demeure une femme blanche
nord-américaine. Je ne compte plus mes
priviléges.»

Cette approcheintersectionnelle transparait
notamment dans le projet actuel de Na
‘criture d'un essai sur laréalité d
une fille ou une personne qui sidentifie
comme fille dans un systéme patriarcal
Lidéeestvenue de sa propre expériencede
mere d'une jeune fille de 4 ans. Pour ce
faire, 'auteure a interviewé surtout des
mamans, mais aussi un parent non-binaire
etun couple homosexuel quiaadopté une
e fille Elle a aussi tenu & diversifier son
o alafoisauniveau des commu-

échai
nautés racisées e

relics %a dérpatche se voulat Ia plos
inclusive possible

Qu’est-ce que
Pintersectionnalité?
Dans le mouvement féministe, on
doit le concept d'intersectionnalité a
Kimberlé Crenshaw (1991). Le terme
désigne la situation de personnes
subissant simultanément plusieurs
formes de domination ou de
discrimination dans une société.
Lintersectionnalité permet d'intégrer
les différences entre les femmes,
permettant daller au-dela de la
notion méme de féminisme. Cet outil
andlytique offre dela visibilité aux

ou relier ca & un drame. Je voulais que ce
soitle plus accessible possible. »

La métaphore idéale Iui est finalement

venue d'uneexpérience vécue:au primaire,

ala fois, par
exemple, lesexismeet le racisme ou
encore lesexisme,le classisme et
I'homophobie.

Source: Les glorieuses

WA REGU PAR LA POSTE

U DISPONIBLE
EN CONCESSION
2o

Détails en page 9

RESIDENCE DES BATISSEURS SAINTE-ADELE

NOUS SOMMES OUVERT!

Verep nous veir!

Appelez-nous! 514 884-0906

batisseurs.ca * 322 ch. Notre-Dame, Sainte-Adéle
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UN 50E LIVRE A 50 ANS POUR MARIE POTVIN

Marie-Catherine Goudreau - Dans son
50+ livre enlibrairie depuis le 20 octobre,
I'autrice de Saint-Sauveur Marie Potvin
replonge dans ses premiers amours avec
un roman pour adultes : Avec toi.

'

MariePotvin éside  Saint-Saueur depuis quelques années.

Aprés Les filles modéles, Les Mopettes,
Zodlie : Lallumette — parmi tant d'autres —,
Vautrice se lance cette fois dans le roman
sentimental. Elle avait commencé ce
romanetl'avait missur pauseil ya quelques
années. « Cest ce livre que jétais en train
décrire lorsque jlai quitté mon emploi en
2014 pour me consacrer a temps plein d
Iécriture » raconte autrice.

Elle avait mis le projet de coté pour se
lancer dans la littérature jeunesse, entre
autres parce que sa fille le Iui demandait

« Au départ, Les filles modeles, c'était un

petitlivre pour elle. Puis, ¢ aexplosé. » Depuis
ce temps, elle en écit 2 3 3 tomes par
année - la série en compte maintenant 15,

W D'UN GENRE A LAUTRE

Des ses débuts en écriture, Marie Potvin
adorait les romans sentimentaux. « Cétait
¢a mon dada ! Chaque année je me disais
queje devais en écrire un autre. Maisje suis
tombée les deux pieds dans la catégorie
Jeunesse » souligne-t-elle. Il 'y a pas un
meilleur public que les jeunes, croit-elle
« Ceux qui aiment lire a cet dge sont vora-
ces. lis adorent ca. lls m'écrivent, me disent
leur impression etme proposent des choses.

Que ce soit en littérature jeunesse ou pour
aduttes, fautrice choisit le <je » pour raconter
ses histoires. Elle peut ainsi mieux entrer
dans la peau du personnage. « Quand]e
suis dans a téte d'un

plus loin. Quand j'écris Les files modles,je
ne peux pas aborder tous les sujets - C'est
Walt Disney ! Tandis que dans Iadulte, je
peux aller dans le noir, dans la sexualité,
dans la violence... Je n'ai plus les balises
quejeme mets dans la jeunesse», explique
Vautrice

M DESIDEES A L'INFINI

Depuis quelle acommencé a écrire, alage
de 37 ans, Marie Potvin n'a jamais arrété. La
passion ['habite toujours autant et ce ne
sont pas les idées qui manquent. « Cest
infin Cest fascinant le pouvoirdu cerveau.
Clest comme si jécoutais un film dans ma
téte puis que je le mets & écrit. » Pour elle,
lesyndrome de la page blanche n'existe pas.

En plus dAvec toi, Marie Potvin publiera
cette année d'autres tomes dans ses séries

je me
Souviens de quel dge o des obstacies que
Jaidevant moi, de quijesuis. »

Par exemple, dans Avec toi, elle sest mise
dans la peau d'un homme de 37 ans, avec
un passé difficle qui retourne dans son
village denfance. « Quand e suis revenue
dans a littérature pour adultes, ¢'a été un
choc ! il a fallu que je me remette dedans
comme ¢a faisait 6 ans que je n'avais pas
publié autre chose que des romans jeunes-
se, souligne-telle

Elle pensait depuis longtemps & écrire ce
genre de roman. « Ca me permet d'aller

LES SUGGESTIONS
DE MARIE POTVIN

« Le dernier roman que vous avez
lu: Cultissime de Mariana Zapata
- Un livre quia changé votre vie :

Latrilogie Le oGt du bonheur
de Marie Laberge

+Votre genre de littérature
préféré : Romance. Jaime les
romans qui ont de l'intensité,
qui aborde des gros sujets.

VOUS AVEZ UNE

jeunesse. Elle compte aussi écrire un autre
roman pour adultes. «ai pris la piqure! Ce
sera peut-étre dans le méme univers, mais
ce sera complétement différent. » Et elle &
méme plusieurs manuscrits qui trainent
dans un coin de la maison

RESUME - AVEC TOI
Iy a maintenant quatre ans, lavie de
Bobbie Grandmaison sst effondrée.
Depuis ce soir fatidique, elle ne
ressent plus rien, sauf quandeelle
‘commet un vol. Sa famille entiére va
intervenir et va fobliger a sexiler & la
campagne, loin des tentations, pour
suivre une thérapie. Or, la-bas, les
villageois, mis au courant de sa
cleptomanie, la traitent en paria.
Bobbien‘a dautre choix que de se
réfugier chez l'unique personne qui
nela juge pas. Le hic, clest que cet
homme, Christophe Leclerc, ne veut
pas delle. Deux étres
écorchés se

retrouvent, cétea

cbte, aconfronter
leurpassé, endurer
leurprésent et Na
peut-étre...
batir un avenir
meilleur, 1
ensemble.

HISTOIRE A NOUS RACONTER?

FRANCE.POIRIER@)
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I SORTIES CULTURELLES 1

SALLE ANM : ROSALIE
VAILLANCOURT ET
ME!.ISSA BEDARD

LeC
rejouttde

irretrouver son public  pleine capaci
prévus diici lafin el
B e e
le 12 novembre, est reporté au 21 mai 2022, Lartiste
rencontrera tout de méme, dans I'aprés-midi du 12
novembre, lesjeunes de Iécole secondaire ANM.
Rosalie Vaillancourt présentera son spectacle Enfant
Roile 27 novembre prochain. Puis, ce sera au tour de
Mélissa Bédard de cléturer Iannée avec son spectacle
Ma mére chantant toujours le 4 décembre.

25 NOUVEAUX SPECTACLES
AU THEATRE DU MARAIS

Depuis le 25 octobre, 25 nouveaux spectacles sont mis en vente au Théétre du Marais.
En chanson, on compte notamment Beyries, Safia Nolin, Alexandre Poulin, Florence K,
Vincent Valliére, Salomé Leclerc, Dominique Fils-Aimé et bien d‘autrest

Iy aura aussi de 'humour avec Peter Mac Leod, Simon Delisle et Guillaume Pineault, de
lamusique et du théstre.

Vous pouvez réserver vos places en ligne sur

1 CINEMA |
Cette semaine sur vos écrans

A

Une derniére nwt Soho

ée demode etde aretournerdans

Unejeune

Jes années 60 ot elle encontre son idole, une éblouissante jeune star montante.

Dune (2¢semaine)
Paul Atreides, un jeune homme brilant et doué au destin plus grand que luf-méme, doit se rendre
S04 Panet I3 plus dangereuse de onivers ahnd assurerl avenir de sa Bmilie et de son peaple
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REVUE CULTURELLE

PLANB

La troisiéme saison de Plan Best disponible
sur ICI TOUTV depuis le 27 octobre et met
notamment en vedette Anne Elisabeth

Bossé, Vincent Leclerc et Mélanie Pilon.
Synopsis : Myléne, 39.ans, policiére, traverse
une période difficile suite a sa rupture avec
Guillaume, d'autant plus que caimplique
d'étre séparée de Justin, fils de son ex, pour
quielle aun profond attachement. C'estlors
d'une intervention de routine auprés d'une
famille en crise que sa vie bascule. Comment
son coéquipier etelle, auraient-ils pu éviter le
pire, faute de preuve? En découvrant le
pouvoir de Plan B, elle fera tout pour éviter ce
drame familial.

LA METHODE
DU MAGICIEN

Initialement prévue Ian demier pour une
présentation sur scéne, produite par IeThealre
illes-Vigneault dans le cadre de ¢
Les Nourrituresterrestres 2020,0n a été contraint
de capter en vidéo Laméthode dumagicien
4 cause du contexte dela pandémie.
Vous pouvez dés maintenantvisionner la piéce
en ligne, gratuitement, pour une durée limitée
du 15 octobre au 4 novembre 2021.
Originalement composée en 1950 par son
grand-pere paternel, a la fois médecin et poste
sousle régime titiste, et d'ots Milutin Gubash tire
son prénom etson nom, ce dernier I'a réécrite en
2019 et présentée laméme année au MAC LAU
dans le cadre de son exposition Lamain dumagicien
danslafioide lumiére dujour.

66 edition

Campagne ePoinset}Ei;§

Embellissez votre: maison, £gayer votre. lieu de
travail ou offrez-les en cadeau ot aidez Pallia-Vie &
continuer ('offrir GRATUTEMENT des soins aux
 patignts et divers services ¢'accompagnement.

~ Jnyeuses Fétes!

Merti & notre
genéreux partenaire

Commandez avant le 25 novembre:

Par télgphone: 450 431-0488 poste 205

Par courriel: evenements@pallia-vie.ca

Par Internet: pallia-vie.ca

En personne @ Pallia-Vie: 385, rue Lebeau  Saint-Jérdme

FanillePiché X0
00 3 ot

Cueillette de votre commande & Pallia-Vie
Ie jeudi2 décembre entre 10 et18 n

au profit de fa
4-)5, Fondation

I PalliaVie

senostset

Livaison disponible dans le grand Saint-Jérome
Dour les commandes de 200 § et plus
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I SPORT 1

CAMP DES RECRUES RBC

EMILE NADEAU EN FINALE DE RECHERCHE
DES TALENTS OLYMPIQUES

Luc Robert - Emile Nadeau, le prolifique
sauteur acrobatique de Prévost, s'est
qualifiépourlafinale du Camp des recrues
RBC, soitla recherche annuelle de nouveaux
talents olympiques, quise tiendra le
10novembre a Montréal,

Evalués selon leurs diverses forces et habi-
letés, les athlétes de la reléve sont souvent
dépistés pour pratiquer dautres disciplines
que celles ot ils excellent. A sa premiere
présence au Camp des recrues RBC, a
Calgary, il avait été repéré par Rugby
Canada. Cette fois, clest au... ski de fond
quil a été identifié par le Comité olympique
canadien (COC).

« Il arrive des fois que les Fédérations
sportives choisissent un athléte quiestdéja
dans le systéme comme récipiendaire. Jai
une chance de remporter la bourse, méme
sitrois amis de [équipe nationale de sauts

seront aussi en lice. Méme si je suis déja
dans le programme (équipe nationale
NexGen), je suis considéré comme une
recrue au concours », a souligné celui qui
habite Boischatel pour ses entrainements

Lathléte de 17 ans sait a quoi s'en tenir
pour les évaluations qui auront lieu le 10
novembre, & I'Université McGill. « Cest une
série de tests physiques de 30 minutes,
auxquels nous serons conviés a Montréal.
Landernier, aveclapandémie, il fallait faire
ca a distance. Au moins, nous ne sommes
pasobligés daller a Calgary cette fois rires).
Je suis bien content que d‘autres sports
m'identifient comme athléte ayant du
potentiel, mais c’est vraiment en sauts que
Jje compte poursuivre ma carriére. »

M 30 ATHLETES BOURSIERS

£mile Nadeau a été sélectionné parmi les
100 meilleurs athlétes de cette année,
réputés avoir un potentiel olympique. Les
30 athlétes sélectionnés pour un finan-
cement, aprés la grande finale, seront
annoncés publiquement au début janvier
2022, lors d'un documentaire spécial
télévisé a l'échelle nationale.

Le financement est administré par l'or-
ganisation nationale de sport participante,

qui intégre I'athléte dans son systéme, et
est utilisé pour de lentrainement, le trans-
port, les déplacements, I'équipement et fa
nutrition.

Emile Nadeau a concouru sur le circuit
Noram en 2020, mais les entre-saisons
différents d'une année a une autre.

« Jfai connu un été d'entrainement par-
ticulier. A Québec, ifs ont détruit la rampe
de sauts, pour en rebdtir une neuve. Sauf
que l'acier n‘était pas disponible pour la
reconstruction et on s’est contenté d’une
rampe ire. P iliari

autres en équipe & mon horaire. J'aurai
toutes les occasions de maméliorer au
tremplin triple. »

M BUT DU CAMP
Les finalistes rivaliseront donc d‘adresse, &
Montréal, pour du financement et espérer
accélérer leur réve olympique.

«Le camp des recrues RBC est congu pour
aider & comblerle bassin de talents sportifs
olympiques du Canada et & fournir aux
talents de la prochaine génération les
ressources sportives de haute performance

saut triple, /ai donc participé d un camp au
Utah, en aoilt et en septembre » a spécifié
celui qui connaissait bien les installations
américaines, ayant terminé 17e lors de sa
premiére épreuve de Coupe du monde de
DeerValley, en février 2020.

B RETOUR EN EUROPE
Emile Nadeau ne moisira pas longtemps &
Montréal, apres les finales du 10 novembre.
Il senvolera pour Ruka, en Finlande, dés le
13 novembre.

«Gasera un camp de 5 semaines, en plus
de compétitions réunies au méme lieu.
Jaurai 4 Coupes du monde en simple et 2

nécessaires pour atteindre les podiums » a
expliqué M. Evan Maclnnis, directeur

technique du camp des recrues RBC.

Lors des tests de la finale nationale camp
des recrues RBC du 10 novembre, lavitesse,
la puissance, la force et 'endurance des
athletes seront  nouveau testées, par rap-
port a des reperes de haute performance
spécifiques au sport, dans des formats
individuels ou en petits groupes (dd  la
COVID). Les mesures anthropomorphes
d'unathléte (talle, envergure, etc) les tests
spécifiques au sport et 'historique du sport
de compétition joueront également un
r6le dans la sélection des gagnants financés,

CHEMINOTS

UN BOBBY ORR EN DEVENIR

Luc Robert - Le défenseur des Cheminots Gabriel Bérard a
connu une fin de semaine du tonnerre, avec une récolte de
8points en 2 parties, ce qui le place en téte des marqueurs
de laLigue de hockey collégial D2 du Québec.

Le numéro 91 de la brigade défensive a tout d'abord
récolté trois aides, vendredi soir demier dans un gain de
4-1des Cheminots (Zachary Ouellette et Alexandre Lessard
avec 2 buts chacun), face aux Patriotes au Cégep Saint-
Laurent, avant dexploser pour un tour du chapeau et deux
aides supplémentaires, dimanche aprés-midi 3 l'aréna
régional RDN, dans une victoire de 7-2 (autres buts de
Zachary Ouellette, Alexandre Lessard avec 2 buts, et Xavier
Ouellette) sur le Cégep André-Laurendeau. Les Cheminots
ont dirigé 40 lancers vers le filet du Boomerang.

Gabriel Bérard tréne présentement au sommet des
marqueurs du circuit, une rareté pour un arriére, avec 5
buts et 11 aides, soit 16 points en 7 parties disputées, ce
qui luiconfére une moyenne de 2,29 points accumulés par
rencontre. Il devance son coéquipier Zachary Ouellette,
deuxiéme pointeur, avec 15 poaints (11 buts, 4 aides en 7
parties jouées). « Gab contrdle bien le jeu. Il a connu un
match de 16 tirs au but et ses lancers frappent souvent le
filet. Il a présentement le compas dans [ eil et sa confiance
aide Iéquipe a se sentir dans le siége du conducteur», a
témoigné lentraineur-chef Benoit Gratton

Le pilote des Jéromiens est fier d'avoir déniché e défenseur
gaucher. «Quandjedirigeais & deCapJ ,
son jeum'avaitfrappé quand itle Collége Esther
Blondin. llestpassé sous le radar des dépisteurs, parce quiil
évoluait dans le juvénile D2. Mais je le voyais déja sur mon
avantage numérique dans le collégial. Je n'aurais jamais

bleue des Cheminots.

prédit quil serait en téte des compteurs de la lique, mais e
savais qu'il pouvait dominer le jeu » a enchainé Gratton.

Déménagé a Saint-Jéréme pour ses études, le défenseur
originaire de Repentigny est surpris de dominer la colonne
des pointeurs, 4 ses premiers pas au niveau collégial
«Jen‘avais pas d'attentes dans ce circuit, mais c'est plaisant
détrele . Dans le juvénil ire, j'ai éa
étre offensif et a déplacer le jeu en secondaire 3. J'ai obtenu
des saisons de plus de 30 points a I'attaque » a expliqué e
joueur de 18 ans, inscrit au Tremplin DEC.

M SEJOUR DETERMINANT

Premiers de la Conférence Sud-Ouest avec 11 points (5v,
1d, 1n), les Cheminots sauront se situer par rapport aux
meilleurs clubs D2 dés la fin de semaine, alors quiils
amorceront un périple de deux parties dans le bas du
Fleuve, en visitant les Faucons de Lévis-Lauzon (samedi 30
octobre a 20h), puis en croisant le fer avec les Pionniers du
Cégep de Rimouski (dimanche 31 octobre a 14h). Rimouski
(1er) et Lévis-Lauzon (3¢) dominentau classement général,
avec les Cheminots (2°) intercalés au milieu.

« Cest un voyage qui survient au bon moment pour nous.
On a un beau groupe et notre présence en téte de la
Conférence Sud-Ouest est au-dela des espérances. Je suis
surpris dela fagon dontnous nous comportons. llnefaudra
pasoubliernotrejeu d'ensemble contre ces meilleurs clubs,
sinon les résultats ne viendront pas » a prévenu Gratton.

Au niveau de lalignement, soulignons que Jacob Croteau
aquitté le Cégep, pouraller jouer dans lejr AA. Pour sa part,
Ghislain Lachaine a recommencé a patiner mard, lui qui
avait été ralenti par une commotion cérébrale.

34 MERCREDI 27 OCTOBRE 2021 | LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM



Respectez les travailleurs qui
doivent manipuler les matiéres.
Pensez a eux, triez mieux!

Consultez
Papplication
gAVA-?
®U!
Votre . RECYC-QUEBfC
gouverr?ef'nent Quebec

Ia présents dela Loi sura qualte )etde b relaive. Les journaux assujetis sont tenus de contribuer en espaces publicitaires 4 leur juste par
Seotsizs
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Jeudi4 novembre-13hai5h

La planification successorale via son testament.
Par ol commencer?

En collaboration avec Camille Plamondon, notaire

Mardi 2 novembre-10héai2h
Café-Causerie
Parlez du deuil en toute simplicité.

Appelez-nous pour réserver votre place dés maintenant!

« Un trés gros merci & toute léquipe! En particulier pour celles qui nous ont accompagnés toute la
Jjournée. Tout s'est déroulé & merveille gréce a leur aide. Les invités ont absolument adoré lendroit.
Ce fut une trés belle journée dans les circonstances. Ma mére aurait été trés contente
de la cérémonie et de cette journée. »

Félix Morency-Lavoie

LES
SENTIERS
2480, boul. du Curé-Labelle, Prévost | 450 565-6464 | lessentiers.ca
24 heures sur 24 | 7 jours sur7

sroasos2
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Gosur de Jésus pour faveur Remorquage  gratui
obtenue. D.C. 514:578-7181
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AVIS DE CLOTURE D'INVENTAIRE
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de Québes, J7Z 7EB, sunvenu ke quin il ceux mille ingt et un
15 avril 2021), un imentare des biens du défurt a té fat par e
quicateur sccessoal, Amé BOULET, f treiz octtre deu mile
¥ingt et un (13 octobre 2021), devart Me Emie OUELLET, otaire
au 400, ue Meagon, Sain-Jéme, povince de Québec, J7Z 42
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SAINT-JEROME
APPEL D'OFFRES

SOUMISSION PUBLIQUE - « IMPRESSION DE CONSTATS D'INFRACTION
ELECTRONIQUES POUR 2022 (2023 ET 2024 OPTIONNELLES) »

DESCRIPTION : La Vill de Seint-Jéréme souhaite obtenir des soumissions pour
«IMPRESSION DE CONSTATS D'INFRACTION ELECTRONIQUES POUR 2022
(2023 ET 2024 OPTIONNELLES) »
‘SOUMISSION N : « 2021-BS-087 »
DISPONEBIL
‘ compter du 27 octobre 2021, sur I ystéme éectronique ' appel d'offes SEAD (v seao.cal.

RECEPTION DES SOUMISSIONS  au plus tard e 15 novembre 2021, avant 10 b, au bureau ce la greffiee,
300, fue Parert, Saint-Jérome (Québec) J7Z 727, pour étr owertes publguement sure-champ.

o fout concemant cette demande de soumissions, veuillez
communicuer avec ke responsable de information aux soumissionnaires, Mme Daphné Huard, acheteuse, & Iadresse
courel suivante chuard@sca

Toute question ou demande de clarfcation ot tre transmise au moins 48 heures avart la date et heure préwes
pour la réception des Soumissiors.

LaVile de Sait-Jérdy fasoumisson
dun entreprenewr, dun prestataire de Senvices ou d'un fournissedr qui,au cours des deux années précédant la date

d'ouverture des soumissions, a fait 'objet d'une évaluation de rendement insatisfaisant par la Vile.

Le présent appel ' assujett 2 PAccord c o

il OUELLET, notare,sue au 400, re Metngon, Sain-Jerime,
7282

Me EMLIE OUELLET, notaire

TROUVEZ
VOTRE
PERSONNEL
AVEC

>Posiet

et infirmiers
N° 20-21-00804

AVIS est par les présentes donné que, le
9 juin 2021, le Conseil de discipline de
I'Ordre des infirmieres et_infirmiers du
Québec déclarait Sophie Denault, infir-
miere, titulaire du permis * 91 1199, ayant
son domicile_professionnel & Saint-Jérome,
dans le district judiciaire de Terrebonne,
coupable de infraction suivante, a savoir :

Durant la période s'échelonnant entre les
mois de juin et d’octobre 2018, a établi et
maintenu, pendant la durée de la relation
professionnelle, des liens d'amitié avec [...],
cliente, contrevenant ainsi a I'article 38
du Code de déontologie des infirmicres et
infirmiers.

Le 9 septembre 2021, le Conseil de discipline
imposait a Sophie Denault une radiation
temporaire de trois (3) mois sur Iunique chef
de la plainte. De plus, le Conseil de discipline
a recommandé au Conseil d‘administration
de I'Ordre d'obliger Sophie Denault a
compléter, avec succes, un stage ou un cours
de perfectionnement portant sur les relations
entre le professionnel et sa clientele.

Ces sanctions imposées par le Conseil de
discipline étant exécutoires a 'expiration des
délais d'appel, Sophie Denault est radiée
du Tableau de [Ordre des infirmieres et
infirmiers du Québec pour une période de
trois (3) mois a compter du 14 octobre
2021 jusqu'au 13 janvier 2022
inclusivement.

Cet avis est publié en vertu des articles 156
et 180 du Code des professions (RLRQ,
chapitre C-26).

Montréal, le 15 octobre 2021

La secrétaire du Conseil de discipline,
Gabrielle Blais, notaire

Senosizs

Appel d’offres

IS0

quél

enie e Québec et [Ontario (ACCQ0), Accord e libe-échange canadien (ALEC),  Accord de liration es marches
publcs du Qusbec et du Nouveau-Brunsuick (AQNE)

RESERVE : La Vile 'encourt aucune responsabilé du fat ue les o o & adderels
véhicuks par systéme électronique solent Incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit En
conséquence, fout assurer dobteni

relés a cet appeldoffes.

D n°D41031

Description et localisation :

les documents d‘appels doffres.

DONNE A SANT-JEROME, ce 27 octobre 2021
La greffiére adjointe de la Ville,

semostsit

LAURENCE CHENARD, avocate

PROPRIETAIRE Josée Pilotte | DIRECTEUR GENERAL

Claude Labelle | CHEF DE PUPITRE France Poirier
fhects JOURNALISTES Eve Ménard « Simon Cordeau -
Marie-Cathriene  Goudreau + Luc  Robert |
DIRECTEURS DE COMPTES Jonathan Allen - Kenny Carier+ Camille Vaillancourt - Pascale Arcand |
INFOGRAPHIE Marie-Eve Lapointe - Daniel Calvé - Daniel Berthier | NOUVELLES
TECHNOLOGIES ET MULTIMEDIA Félix Merder | Coordonnateur de production Antoine
Gascon | OPERATIONS ET ADMINISTRATION Josée Ménard » Melanie Gosselin | IMPRESSION
TransMag | DISTRIBUTION Transcontinental | DEPOT LEGAL Bibliotheque
nationale du Québec | ADRESSE 11, rue Robert, Saint-Sauveur,
JOR 1R6 | TELEPHONE 4504388383 | journallenord.com

Le Jourral L Nord est pubi tousJes mercreh 3 42 000 sxempiaies et ditrbué oratutement 3
Prévost SantJréme, Saint Higpolyie, Sante Sophie. Saint Colomban, Ssint.Ganut. Le conteny

"
outes attintes e droits dauteu, dios de fimage et autes saurces de propiet intslectuelie
Dns Tkt de Usues pouFStes en dommages oy autres 3 fencont du Joural Le Nord

e clent. it e JounalLe Nord

indemne et 3 rendre fais et

soumissions devront é&tre

la date de cléture.

coise des infrastructures

RECHERCHE D'UN ESPACE DE BUREAUX
DANS LES LAURENTIDES OU LANAUDIERE

la Société québécoise des

infrastructures (Société) désire louer, selon un bail de dix (10) ans, un
espace de bureaux d'une superficie utilisable minimale de 432,50 m?,
mesuré selon ses normes de mesurage. Le périmétre est décrit dans

Les i es intéressés sont invités a consulter I'avis d'appel
d'offres sur le site Internet SEAO (www.seao.ca).

Renseignements additionnels : communiquez avec M™ Andrée
Chouinard par courriel a I'adresse : achouinard@sgi.gouv.qc.ca. Une
rencontre virtuelle d'information se tiendra le 9 novembre 2021
a14h et sera accessible via un lien transmis par courriel a chaque
personne qui se sera procuré la documentation de I'appel d'offres.
Vente de documents: les documents doivent étre achetés par
le biais du site Internet de SEAO (www.seao.ca) ou par téléphone au
514 856-6600 pour les résidents de la région de Montréal et au
numéro sans frais 1 866 669-7326 pour les résidents de I'extérieur.
Date/heure de cléture et période de validité des soumissions : les
recues au plus tard a
le 22 novembre 2021, et étre accompagnées d'une garantie de
soumission au montant de dix mille dollars (10 000 $).

Les soumissions seront valides pour soixante (60) jours & compter de

15h,

Québeca

38 MERCREDI 27 OCTOBRE 2021 | LE NORD VOTRE ACCES A L'INFORMATION | JOURNALLENORD.COM



PROGRAMMATION POUR LA SEMAINE DU VOTRE

g% 29 0CT AUANOV. 2021 "™

POUR LHORAIRE COMPLET VISITEZ : WWW.CINEMAST-JEROME.COM

WERTET |
SECURIARE |

Québecsn

LA PROGRAMMATII]N ET LHORAIRE DES FILMS SONT SUJETS A GHANGEMENTS \IEHIFIEZ NOTRE SITE WEB POUR LHORAIRE COMPLET.

L ] LIVE AT THE BOWL '68
Les Opéras du TATI EDOORS Sttt

Metropolitain

Saison 2021-22

UN SOIR SEULEMENT

? (%2 DATES SEULEME
é )4 ET5 DFCFMBRE
>
- LES ARTISTES ET ARTISANS DU FILM SERONT PRESENTS

POUR UN (QUESTIONS-REPONSESM LE 6 NOVEMBRE
ALAFINDE LA REPRESENTATION DE 16H30.
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