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23' édition des Tirelires d'Halloween de Leucan 
Leucanlaurentides- lanaudière,I'AssociatKmpourlesenfantsanei ntsdecancer,so~igœla.burnéenationa~dupersonneldesoutienscola i re 

en laro:;:ant la 23• édition des lireli resdHalla.veen de Leucan v irtuelles L.:Associatirn invite les établissements scdairesde niveau primaire et 
préscdaireainsique les laiJ"entiens à y participer Cetœ annét; Leucan lance llll crncoursdecoklriage poi.Etous ~s eriantsdu C\Jébec 
t.:organisaüon propose aussi des tirelires virtuelles pour chaque établissement ou groupe participant, afin de faciliter les dm sen ligne En 202 1 
chaqueécoierufamiliepartK: ipanteaurasapropretirelirevirtuel ieau www.tireli res-leucan.com. dans~uel lel'entruragedesenfantsetie 

grandpublicpo..mrntfairedesdons 

Retour des poinsettias 
Afin d'assurer la pérennité et la gratuité des >tins et des services dfem par Paii~V1e la Fondatirn lance la6' éditirn de sa campagne devente 
de poinsenias. Verdusau coût de 20 S le potde6 pouces, il faut les commander avant~ 25 na.~embre prochain Vouo; po.Jrrezvenir ~s 
réc~rer ko jeudi 2 décembre dans kos locaux de Pallia -V~e, sttuésau 385, rue Lebeau à Saint-Jérôme Lfvraio;on dispon ib~ dans~ gand Saint 
Jérôme pour ~scunmandes d 'une boitede8 pots (160 $}ru plu sr Poli' pluo; d 'infcrmation, visttez ~lJ' stte Internet : evenemento;@pallia-vi e.ca 

Nouvel événement automnal 
FiHactive présente Les PorcoUfl Filloctive, un nruvel événement automnal en plein air qui se tiendra dans kos éc:des secondaires du 1"' au 5 
na.~embre po.Jrencourager kosaOOiescentes à bougertrut en étant créatives et à les motiver à s'rnscrireau programme Fillactivede lelJ'écde. 
Les PDTcoUfl Fil loctive consistent à amener ~s participantes à imaginer lelJ' propre trajet de marche ou decour;e à méme lacrurd 'éco~, dans 
un parc à proximttéou à travers kos rues du quartier. A partir d 'uneapplicatKm GPS detraçagedisponiblegratuitementen lig-~etel~que Strava 
et Runkeeper, ~s participantes o;ont invitées à laisser libre cours à lelJ' imagination et peuvent écrire un mot, tracer lJ'1 dessin. un paysage ou 
enccreréaliseruneœuvrecolkoctive 

Réduire son volume de déchet 
Dans~ cadre de~ SemaineC\Jébéc:dsede Réduairn des Déchets a débuté~ 23 octobre, Synergie ~coromique Laurentides invite ~s 
induo;tries, commerces et instftutionsà adopter des pratiquesécoresponsableset limiter l'ertouissement de déchets.lntt;é en 2019, Mission 
Recyc~ge(ompostage Laurentides est un projet pcrté par Synergie ~conomique lalJ'entides, en co l ~boration avec ~s8 MRCNilkode la région 
administrative des Laurentides. Grâce à la partic ipatirn de 2 865 industries, commerces et instftutions, l'équipe derrière le projet Missirn 
Recyc~ge(ompostage Laurentides a réussi à détrurner lJ'1 potentiel de4 336tonnes de mat~res recyc~b~s et campo stables de !enfouis­
sement annuellement en seu~mentdeux ans 

PORTES 
OUVERTE 
Samedi 20 novembre 

Découvre ton campus 
universitaire à Saint-Jérôme 
de lOh à 13h. 

LE DENTURDLDGISTE ET VDUS 
Voici unebrève listedeseffetslesplus 

nuisibles possiblement subis par 
lesporteursd'uneprothèsedepkJs 

de cinq ans: 
•Ramollissementde lagencive; 
• Gencive douloureuse irritée; 
• MasticationpkJsardue et digestion 

pkJsdifficile; 
• Mauxdetête,d'oreilles,decouet 

problèmes d'articulation; 
• Bouchequicreuseetvisagequi vieillit 

de façonprèmabJrée; 
• Résorptionaccèlèréede lagencive; 
Etcette listeestpartielle! 
Peudegensapportentunsoinrègulier 
à l'entretiende leurprothèse.Certains 
omettentmêmede l'enleverlanuit. 

Nejouezpasavecvotresantè! 
Visitez annuellement 

votredenbJrologistepourexamen. 

SliltonnemenltJilutldisponlblepoortesJiillents 
tt!llltzlmlnforrnerilireœphon 

~-
Filllll~ 6 ,:>;:,~~~'!"= > 

CAMPU$0!;: 
SAINT-JEROME 

UQO 

( uqo.ca/jpo ) 
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1 EDITORIAL 1 

AVEZ-VOUS LE COURAGE DE VOS CONVICTIONS? 
L'équipe de rédaction - La politique est 
rarement calme. Elle peut être tumultueuse, 
conflictuelle, déchirante, banale parfois. 
Mais elle nedevraitjamaisêtre violente: 
ni en gestes, ni en mots. Sinon la politique 
se transforme en guerre. L'entente, /a conci­
liation et les compromis deviennent alors 
impossibles. Et sans eux, pas dedémocmtie. 

Il faut du courage JXlUr défendre ses con­
victions. lien faut encore plus pour se thlttre 
sa ns blesser, mais en acceptant d'être soi­
même blessé 

La politique peut êt re ingrate :on vou s 
lance plus souvent le pot que les fleurs 
Chacun de vos gestes est épié_ Chacune 
de vos paroles est analysée. Et même vos 
meilleures décisions auront leurs crit iques 

C'est norma L C'est même souhaitable. Les 
po lit ic iens veulent nous représenter : ils 
parlent en no tre nom et prennent des 
décisions à notre place. lis ont des com ptes 
à nous rendre 

La cri t ique cont inuelle peut to utefo is 
devenir lourde, pesa nte, voire insoutenable 
Imaginez quand on y ajoute la co lère et 
la hargne. Malheureusement, de plus en 
plus de citoyens manquent de courage, en 
cédant à l'émotion : en cherchant à bles­
ser et à détruire, plutôt qu'à contribuer et à 
construire 

• G~RANT D' ESTRADE 
Il peut être difficile de re ster calme et 

détaché face aux décisions prises dans 
notre municipalité. Surtout quand celles-ci 
nous déplaisent ou vont à contre-courant 
de nos valeurs_ Après tout , ces décisions 
affectent notre quotidien, notre domicile, 
notre milieu de vie. Pas étonnant qu'elles 
soulèvent nos passions! 

Surtout que, de lo in, la crit ique est facile 
Les polit iciens re ssemblent à des personnes 
de t héâtre : désincarnés, ca ricaturauxpar­
fuis, avec un langage creux t rop souvent_ A 
certains moments, il peut êt re tenta nt de 
leurcrachernotrefiel 

Mai s ce serait là une erreur. Il faut , au 
contraire, rendre notre politique municipale 
plus respect ueuse. Lorsqu'on s'approche, 
on s'aperçoit bien que les politiciens sont 

humain s, comme nous_ Que peuvent-ils 
êt re d'autre' 

• RESPECT 
Plusieurs choses rendent notre démocratie 
moderne et ses libertés possible s_ Parmi 
elles, il y a la ca pacité à régler nos conflits 
sans vio lence : convaincre par la furce des 
mots plutôt que par celle des armes_ (Bien 
que les mots, eux aussi, peuvent devenir 
des armesl) Mais cet accord tacite ent re 
nous, concitoyens. de régler nos problèmes 
sa ns en venir au sa ng présuppose une 
chose : lerespect 

Le respect , ce n'est pas seulement d'être 
poli et de vouvoyer. Le respect, c'est recon­
naître l'autre. C'est le vo ir comme notre 
égal, comme notre conc itoyen. Surtout , 

comme un aut re huma in : faillible. C'e st 
considérer ses positions comme légitimes, 
même si nous ne sommes pas d'accord En 
particulier si nous ne sommes p<JS d'accordl 

Ce n'est p<JS toujours facile. Mais rappelons­
nous que lorsque c 'est le plus diffic ile de 
s'entendre, c'est là, précisément, que c 'est 
le plus important. Et s'ouvrir au comprom is. 
permettre une conciliat ion, ça demande 
du courage 

• COURAGE 
Noscandidatsaussi, tanta ux ma iriesetà la 
prélect ure qu'aux postes de conseiller, font 
preuve de courage. Même si vous remportez 
l'élection, ce qui n'est facile,ilfaut ensuite 
mettre vos prome sses à exécut ion, admi­
nistrer la gest ion quotidienne, ordinaire, de 
la m unicipalité, gérer le s imprévu s e t 
répondre aux quest ions. aux cr a in tes eta ux 
crit iques de vos concitoyen s_ Et faites vite 
vous n'avez que quatre ans pour tout faire 

C'est beaucoup de tem ps, beaucoup de 
travail et beaucoup de maux de tête pour 
un sa laire qui est souvent, disons-le, déri­
soire. Surtout si vous êtes sim ple conseiller. 
Selon nous, ce dévouement à la ca use est 
admirable, peu importe l'allégeance politi ­
qoe 

Maintenant, ce s candidats ont besoin de 
vous. lis cherchent à gagner vo tre soutien 
Et en élections, ce sont les électeurs qui ont 
tout le pouvo ir 
Alors, votez 

RÉSERVE TA PLAGE HORAIRE -7 collegial.sainteanne.ca 
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1 ACTUALITÉ 1 

VIOLENCE SCOLAIRE 

ARRESTATIONS À UNE ÉCOLE SECONDAIRE 
ET POSSIBLE ARME BLANCHE À UNE AUTRE 
Luc Robert - La Sûreté du Québec a 
interpellé trois adolescents à la suite d'une 
bousculade à l'école secondaireA. -/11. Morin 
à Sainte-Adè/ejeudidernier. Au même 
moment, un code noir aétédéc/até à la 
Polyvalente Lavigne à Lachute. 

Selon les renseignements recueillis , une 
quinz.:Jine d'adolescents du deuxième cycle 
ont participé à une bousculade à l'intérieur 
des murs de l'inst it ut ion de Sa inte-Adèle, 
pendant l'heure du dîner, dont la cause est 
toujours sous enquête. l'incident a dégé­
néré alors que d 'aut res jeunes se sont joints 
à l'échaulfuurée 

• INTERVENTION DE LA SQ 
Présent sur les lieux, le policier intervenant 
scolaire de la SQ a sonné l'alerte auprès de 
ses collègues, qui sont débarqués en masse 
à bord de cinq auto-patrouilles 

« L'attroupement a rassemblé près d'une 
cinquantaine dejeunes au total, avec ceux 
qui observaient. Le plan de lutte contre la 
violence et l'intimidation a aussitôt é té 
appliqué. Les bandes vidéo sont encore 
sous analyse pour comprendre la nature 
de l'événement. Trois élèves ont été suspen­
dus pour une durée indéterminée », a 
détaillé Mme Sarah Richer, coordonnatrice 
du service du secrétariat géroér al et des corn-

munications,a u Centre de services scolaire 
deslaurentides(CSSL) 

« Trois jeunes on t é té arrêtés. Cer tains 
pourraient ê tre mis en accusation pour 
des voies de fait sur des policiers et entrave 
au travail d'un agent de la (XliX. Le Directeur 
des poursuites criminelles e t pénales dé ter­
minera si des accusations seront portées 
devant le tribunal de la jeunesse. Les trois 
ados ont été libérés », a communiqué la 
SergenteCatherine Bernard, du Service des 
communications de la Sûreté du Québec 

Malgré les circonsta nces, aucune blessure 
ne semble être survenue 

« Il n'y a (XIS de blessures à déplorer ni de 
transport à l'hôpita l. L'enquête se poursuit 
e t des gens ont é té rencontrés », a ajouté la 
policière 

• SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE 
Le Centre de services scolaire des Lau­
rentides (CSSL) a souligné que le sout ien 
nécessaire a été offert à la population 
étudiante et au personnel 

« Une équipe psychosociale a été mise à 
contribution. Il y a du soutien aux élèves, 
via les TES et les psychoéducateurs. Une 
le ttre a été acheminée aux parents de 

Nousseronsavecvouspour lasurvieduParcdu 
Lac Jérômeet duvasteterrrtoirequil'entoure. 

Nousseronsavecvouspour protéger le Parcrégional, 
nosespacesvert setnotre rivière. 

Etnousseronsavecvous, pouraméliorerledéneigement, 
laréfectiondesruesainsique lasécurrtéet la fluidrté 
sur nos routes. 

l'école, afin d'offrir les coordonnées des 
professionnels. Un programme d'aide a 
aussi été déployé pour les employés, car 
plusieurssont intervenus.Lemilieudemeure 
sûr et sécuritaire. Nous dénonçons cette 
violence et la priorité est de res taurer la 
quiétude », a poursuivi Mme Richer. 

« Les é tudian ts ayant filmé les événe­
ments sont de plus priés de ramener le 
contenu aux policiers. Tou te publication 
sur les réseaux sociaux entrainera des 
conséquences »,a-t -elleprévenu 

• ARME BLANCHE A LACHUTE 
Par ailleurs. en début d'après-midi, toujours 
le jeudi 21 octobre, un code noir a été dé­
clenché préventivement à la Polyvalente 
Lavigne, de Lachute. Un hom me avec une 
arme blanche aurait été aperçu à l'extérieur 
de l'école secondaire. Les entrées ont été 
barricadées par les policiers 

«Je peux vous confirmer qu'il y a eu un 
confinement. jeudi dernier à /'[cole poly­
valente Lavigne, au Centre de formation 
professionnelle Performance Plus e t à 
l'école secondaire anglophone de la 
Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier: 
les trois cohabitent dans le même grand 
bâtiment à Lachute»,a révélé Mme Nadyne 
Brochu, conseillère en comm unication au 

Troisadolescenrsonré réarrê rés par les agenrs de laSO 
des P/1)'Hi'en-Hoot Q /~coie secondaire. A-N. MOfin. 

Centre de services scolaire de la Rivière-du­
Nord (CSSRDN) 

La période de confinement a été levée à 
17h10, après que la SQ ait sécurisé le s 
alentours 

« Deux jeunes ont é té rencontrés, puis 
libérés. Ils n'ont pas été impliqués dans 
l'événement. La personne avec une arme 
blanche se serait tenue à l'extérieur des 
murs. Nous tentons toujours de localiser 
l'individu en question. Aucune arres tation 
ne s'est produite jusqu'à maintenant 
(vendredi midi) », a renchéri la Sergente 
Catherine Bernard 
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1 ACTUALITE 1 

CRISE DU LOGEMENT 

CES HÉROS DU QUOTIDIEN -PARTIE 3 
~tienne Robidoux - Dans les Laurentides, des héros de l'ombre concourent à l'harmonie 
de la communauté. Cette semaine, nous mettons en lumière le travail de rue, où les 
intervenants agissent auprès de personnes marginalisées ou aux prises avec la crise 
du logement. 

Karine,IJaVCJi!/eusederue,discutewecRaymond,unrésidentdeS<'Jint-S<'Juveur. 

Maude (nom fictif) loue une pet ite maison 
à Saint-Sauveur depuis 2015. Artiste pein­
tre, son esp<Jce de vie e st aménagé à son 
image la décoration est fo isonnante et 
regorge d'œuvres picturales. « C'est la 
première fois de ma vie que je me sens chez 
nous », confie la soixantenaire qui habite 
avec ses chats_ Po ur elle, c'est le paradis:~ 
y a une forêt toute proche et un espace 
devant sa maison pour entretenir un jardin 
En raiso n de son état de santé précaire, 
Maude est inscrite au programme de sécu­
rité sociale_ Bientôt, elle devra quitter son 
espace de vie, puisque la maison est à vendre 
L'acheteur potentiel souhaite réno ver la 
maison avant de la relouer. 

«Ça t 'a fait quoi quand tu as appris que 
le bache/or serait vendu ? » demande la 
travailleuse de rue Karine Darion à Maude 

~ 
VISION 
S.O.INT- J IÔ A0 ME 

VISION SAINT· JÉROME 
JANICE BÉtAIR ROLlAND 

Les yeux dela dame se remplissent soudain 
d'eau et son visage lumineux s'assombrit. 
«Je me sens délogée, injustement », répond­
elle après un moment de silence 

Karine est travailleuse de rue dans les 
municipalités de Saint-Sauveur et Sainte­
Adèle pour l'organisme communautaire 
~Ëcluse des Laurentides. Elle accompagne 
Maude depuis maintenant cinq ans 

Comme le prix des loyers a considérable­
ment augmenté au cours des dernières 
années. Maude craint de ne pas trouver un 
logement qui lui convient_ « Je vois ça 
comme une montagne de déménager », 
confie-t-elle, d'un ton inquiet 

Pendantsavisitechez elle,Karineco nsulte 
des annonces de loyers de la régio n sur son 

• Bai""d~ta>:<'<d~ •3Spoo rl ~ mai<œ moy<nn~bLJdgfi2022 

• .W m illionsd~ plus.~n•ans, pourla r~porationdnrun 

• SOkmd~ pist~<)•:lab ln-p rojfiVUE(>I~ I<>u rhai n-~•prnsl 

• ~o r.to <~poo rl'~n.,; ronn<m~ntsu rln proj~ i mmobi li~rs 

• o~,.. ;g~~ntd~toU< lntrotto i rsd~ l.-. ..; l i~ do S..int · Jffllm~ 

<L'abjectifdumoraroireestdeprendreutltemps 

d'arri·~unrempsderéffexionquioouspermerua 

derevoirfiOS!açoosdefaireerde/esbooifier. 

1/oosenrendoosamé/iorerfiOSfaçoosdefaire, 

téléphone intelligent. Les prix pour un 3 Y1 
o u un 4 \12 tournent autour de 1 000$ par 
mois, ce qui ne respecterait pas le budget 
de Maude, qui paye mensuellement 720$ 
et dont le portefeuille est parfois prat i­
quement vide à la fin du mois 

La rareté des appartements dans les 
Laurentides est un enjeu pour les person­
nes à faible revenu, observe Karine. L'Ëcluse 
des Laurentides travaille en collaboration 
avec le Centre local de services commu­
nautaires (CLSC) de la régio n, notamment 
pour dresser une liste de logements abor­
dables. 

• RAYMOND 
Un peu plus tard, Karine rencontre Raymond 
au café communautaire l'Entre-Gens, à 
Sainte-Adèle. Elle prend un latté, lui, un 
Sprite. «Sans les travailleurs de rue, qu'est­
œquetuaurais fait !», lui demande-t-elle 
«Eh boy, je ne sais pas », murmure l'homme 
qui porte un chandail à manche lo ngue de 
style camouflage 

(( Ce n'est pas parce qu'on 
est moins nanti qu'on est 
pas des citoyens à part 
entière. >> -Raymond 

En juillet 2021, la maison de chambre o ù 
résidait Raymond a entièrement brûlé dans 
un vio lent incendie. En raison de problèmes 
de dos et de genoux, Raymond, âgé de 65 
ans. bénéficie lui aussi du programme de 
sécurité sociale. Ne trouvant pas de loge­
ment qui lui convenait, ~ a vécu quelques 
semaines dans des motels, perdant du 
même coup une partie de son allocation 
Karine l'a épaulé avec les démarches de 
relogement et de dédommagement finan­
cieràlasuitedel'incendiequiacauséune 
perte tota le. Raymo nd habite maintenant 
au sous-sol d'un immeuble d 'habitat ion à 
Saint-Sauveur, un ancien couvent Son loyer 
lui coûte 450$ par mois. 

Karine l'a accomp;3gné dans ses démarches 
pour se procurer une nouvelle carte d'assu­
rance maladie et trouver un médecin 

• l'~CLUSE DES LAURENTIDES 
L'ËclusedesLaurentides est activedans la 
régio n depuis 1991 et compte 12 travail ­
leurs de rues. lis interviennent notamment 
auprès de perso nnes iso lées, touchées par 
une précarité financière o u aux prises avec 
destroublesmentauxoudeconsommation 
de dro;~ues o u d'alcool 

En plus de la relatio n d'aide, la «relation 
d'être » occupe une place importante dans 
le travail de Karine_« C'est d'être là, de jaser 
avec la personne. On peut aller faire une 
marche ou parler de spiritualité ou d'avenir. 
Les gens m'appellent même quand ils vont 
bien »,explique-t-elle 
Maude raconte que la travailleuse de rue a 
été présente à des épisodes importants de 
sa vie, o ù elle ava it eu des pensées suici­
daires et vécu des périodes d'anxiété 
« Karine, c'est un beau dictionnaire à res ­
sources humaines. Elle me fait sentir im ­
portante. C'est précieux quand tu es seule », 
dit-elle 

«Les travailleurs de rue, œ sont des anges », 
confirme Raymo nd, qui a gagné de la 
confiance en lui grâce à eux. « Ce n'est 
pas parce qu'on est moins nanti qu'on 
n'est pas des citoyens à part entière », 

affirme-t-il avec conviction 

LA.ssociation des Travaille urs et Travailleuses 
de Rue du Québec (ATTRueQ) regroupe 
près de 300 membres. œuvrant à travers 15 
régions de la pro.rince 

M RC Rivière-du-Nord: Au CISSS 
des Laurentides, 329 interventions 
on tété effectuées pour 123 usagers 
du 1" avril au 9 octobre 2021 
inclusivement. 

MRC des Pays-d 'en-Haut: 
Les organismes ont traité 136 
cas différents concernant le 
logement, et ont fait au moins 
680 interventions, entre avril 
et la mi-septembre 2021. 
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1 ACTUALITE 1 

ENFANTS EN READAPTATION 

APPRENDRE À VIVRE 
France Poirier - Pourquoi un jeune se 
retrouve-t-il dans un centre de réadaptation 
plutôt qu'en famille d'accueil?« Générale­
ment c'est17ntensitédes difficultés compor­
tementales et la fréquence», explique Karine 
Blair, chargée de la réadaptation à la DPJ 
du (1555 des Laurentides. 

Souvent les enfants de 6 à 12 ans vivent 
avec des difficultés en lien avec l'attache­
ment, ce qui implique que dans une struc­
ture familiale, ils vont vivre plus de pro­
blèmes d'anxiété et vont être en réaction 
«Un centre, c'est un lieu plus neutre où 
les donneurs de soins vont changer dans 
la journée. Ce sont beaucoup d'enjeux liés 
à l'attachement qui font que ces enfants 
ont besoin d'une structure différente. 
L'intensité des comportements des enfants 
exige un certain encadrement. Il y en a 
des enfants plus intériorisés et qui font de 
l'automutilation, alors que d'autres, plus 
extériorisés, font des crises de colère », 

explique Karine Blair 

• CENTRE DE R~ADAPTATION 
Les centres, comme celui de Saint-Jérôme, 
permettent d'aider les en fu nts à développer 
de no lN elles stratégies pour exprimer leurs 
besoins. Ainsi, ils pourront retourner vivre à 
la maison ou en fu mille d'accueil dans des 
structures moins lourdes 

« Un parent en détresse à muse du com­
portement de son enfant peut faire une 
demande d'aide, de façon volontaire en 
accord avec l'enfant et pourrait obtenir 
un hébergement sans que la DPJ ne soit 
dans le dossier », explique Myriam Briand, 
Directrice de la Pro tection de la jeunesse 
des laurent ides 

La réadaptat ion est le moyen ultime. On 
vise la réintégrat ion familiale ou le passage 
en famille d'accueil. « Certains jeunes vont 
quand même faire quelques années.// faut 
êtrefonctionne/dansdifférentessphèresde 
sa vie. En moyenne, les enfants demeurent 
de9à Il mois. Ce néstpas un projet devie, 
être dans une unité de réadaptation. A 
l'approche de la majorité, on les aide dans 
leur intégration », ajoute Madame Blair. 

• INTERVENANT DEPUIS2S ANS 

interne.lltrava illedans le milieudepuis25 
ans_ « C'est un beau métier, mais qui est 
extrêmement difficile. On travaille avec 
une clientèle non volontaire et souvent 
agressive. Pour être capable de passer à 
travers ton quotidien, il faut que tu 
apprennes à 'dealer ' avec l'agressivité des 
gens, avec la souffrance humaine », 
explique Martin Tassé 

Les jeunes so us sa garde sont po ur la 
plupart des jeune s abandonnés_ Il doit 
s'aju ster selon chaq ue cas_ « J'aime 
l'animation de groupe, les ateliers, la vie de 
groupe et la gestion de crise. lls ont besoin 
d'une figure d'autorité. Je suis dans une 
étape que je peux être à l'extérieur du 
plancher et soutenir mes collègues. // y a des 
petites victoires à aller chercher, il ne faut 
pas avoir d'attentes trop grandes. De sentir 
qu'on a fait la différence, c'est valorisant », 
explique le vétéran 

• PAS TOUJOURS FACILE LA ROUTINE 
Le s jeunes qui sont en centre de réadap­
tationvivent avecdestroublesd'adaptation 
Auparavant, on disait des trouble s de 
comportemen t « Souvent ce sont des 
jeunes avec le syndrome Gilles de la 
Tourette qui sont ici parce que les parents 
ne sont plus capables de les gérer. Il faut 
établir une routine assez rigide, mais on 
essaie de les individualiser /à -dedans », 
nous confie Martin Tassé 

A 8h00, c 'est l'heure du lever. En principe 
tout le monde se lève. fly en a un, à qui on 
doit donner la médication à 7h45, sinon on 
sa it que ce sera difficile au déjeuner 

A 8h15,1es ménages de chambre doivent 
être complétés. Ce matin, il yen a deux qui 
ont décidé de rester couchés_ Rapidement 
on tombe dans un tourbillon. Une éduca­
trice s'occupe du déjeuner et l'autre donne 
la méd icat io n. Sur 12 adolesce nts, 11 
doivent prendre des médicaments_ Ensuite, 
il faut faire le protocole COVlD (prise de 
température). Finalement, on doit gérer la 
situat ion des quatre gars qui sont restés en 
chambre, dont un qui crie parce qu'il n'est 
pas content _ Il ne faut pas perdre le 
contrô le 

A 9h, c'est la routine de brossage de dents 

A 9h 15,1'enseignante monte pour le début 
des classes 

Sur l'heure du midi, on reprend des taches 
scolaires parce qu'ils ont de la difficulté à 
l'éco le. L'object if pour certains est seule­
ment de prendre plaisir à être en c la sse 

A 12h00, le dîner est effervescent_ S'ils 
aiment le menu, ça va bien. Sinon c'est plus 
compliqué 

Et la journée se poursuit_ Certains iront 
dans la sa lle de défoulement, alo rs que 
d'autres auront beso in de se retrouver en 
salle d'apaisement, pendant que d'autres 
joueront au ping-pong ou écouteront la 
té lévision, le tout sous la supervision de 
gens comme Martin qui exercent ava nt 
tout ce métier par amour des enfants 

MANQUE DE FAMILLES D'ACCUEIL 
La DPJ esttoujours en recrutement pour trouver des familles d'accueil." I.e défi est 
toujours de trouver. Ce ne sontpos des enfontli toujours faciles. Ce sont desen fontli à 
besoins spécifiques. Ce n'est pos tout de recruter des fomille1, il faut/es garder, les 
accompagner et les outiller. Ce sont des en fan tli cicatrisé}, dont les cicatrices vont 
s'atténuer avec la bienveillance et le soutien », souligne Mme Briand. 

Ëtre famille d'accueil, ce n'est pas l'image que l'on se fait de l'adoption. If y a peu d 'adop­
tion à fa DPJ. On en compte une vingtaine par année. C'est un long processus qui peut 
étre difficile. If faut étre résiliant comme famille d 'accuei~ car on s'attache, mais l'enfant 

peutpartir.Cen'estpasfucife,ajoutefadirectrice . 
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1 CHRONIQUE D ' UN X 1 

JEAN-CLAUDE TREMBLAY 
jct rem blayin c@gmail.com 

Ils ont osé. « Culture et d toyenneté 
québécoise ». Je n'étais pas prêt, comme 
bien des gens, j'imagine. J'ai fermé mes 
fenêtres, tiré mes rideaux, et me suis mis à 
longer les murs du couloir en marchant sur 
la pointe des pieds. 

de qui nous sommes, car au fait, nous ne le 
savons de moins en moins. 

Lors de l'annonce (et haut-delil), plusieurs 
journalistes ont bien tenté de culpabiliser 
le panel politique, en leur demandant entre 
autre s, comment « les autres », allaient 

Est-ce que l'on va trop loin? Sommes-nous réagir à ce nouveau cours, insinuant que 
assez importants. __ pour p<Jrlerdavantage c'était l'équivalant d'une déclaration de 
de nous dans un cours 7 Vous savez, le guerre. Sur le sujet du développement de 
« nous » est timide p<Jr ici, il ne veut p<JS la penséecritique,quifera p<Jrtiedesobjec­
déranger, ni prendre trop de place_ Mais tifsducours,unintervenantanglophonea 
qu'est-ce que les autre s vont penser. _. de même demandé au ministre de I'Ëducation 
nous_ Avons-nous la légitimité .. . de p;3rler si les enseignants sera ient encouragés à 
de nous, en cette ère où le consensus présemerauxélèvescetteloi..- sidiscrimina-
obligé côtoie trop souvent l'ignora nce to ire »qu'est la loi 21 -décidément, certains 
volontaire 'C'est donc avec (beaucoup de) n'en ont pas manqué une pour coller au 
tambours et trompettes que le gouverne- gotNernement lëtiquette de monarque de 
ment a annoncé la naissance du futur cours. la « fachosphère »,et c'est d'une tristesse 

logiq ue m'apparaît plus pertinent que 
jamais_ Certains ont vite fait de démoniser 
la démarche en criant à l'opportunisme, ce 
que je comprends, mais ne pas tenter de 
voir au-delà du manteau de velours poli­
t ique que l'on nous a présenté serait une 
erreur, et un raccourci intellectuel bien 
réducteur 

• INSTRUMENTALISER LES ENFANTS, 
VOUS DITES? 

CONNAIS-TOI TOI-MÊME 

Lorsqu'à l'éco le des profs doivent évi ter 
certa ins sujets et prononcer des mots par 
peur d'offenser ou d'être mis au bûcher, il 
est grand temps de se remettre en ques­
t ion. Lorsque, dans un espace d'appren­
t issage encadré, on ne peut plus librement 
se questionner sur l'influence (négative) de 
certaines religions sans se faire traiter de 
raciste, il faut réagir. Ce n'est pas de l'an­
nonce de ce nouveau cours donné dans 
nos écoles de quartier dont il faut se méfier, 
mais du marché informel et mondial de 
l'enseignement appelé GAFA, qui chaque 
jour, touche nos enfants_ Ces géants du 
web ne demandent pas la permission, et 
sont radicalement plus dangereux qu'un 

et la mort de celui qu'il sera appelé à rem­
placer, soit Ëthique et culture religieuse. 

• LA DANSE DES CRITIQUES 
Déjà, certains bons penseurs commencent 
à parler de cha uvinisme, nourri par la vice­
première ministre quia utilisé cordialement 
le terme, ignorant maladroitement sa signi­
fication et sa portée. Propagande orchestrée 
parunedictaturenationalistedironscertains. 
endoctrinement diront sûrement d'autres 
Heureusement, j'espère, qu'une majorité y 
verra une oppo rt unité de retrouver nos 
points de repère, et d'assurer une pérennité 
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• OPPORTUNISME PR~ÉLECTORAL ? 
Avons-nous assisté à un coup de relations 
publiques, orche stré par des stratèges 
politiques 7 Il y a assurément de ça, le nous 
est bon joueur, mais le nous n'est pas dupe 
En même temps, peu importe, qui est le 
porteur de ballon, remettre l'histoire, la 
culture et lesvaleurs au centredela table 
des priorités, non pas au détriment des 
autres, mais pour la perspective du nous et 
de nos futures générations, n'est-il pas 
souhaitable 7 Parler d1ntimdation,d'homo­
phobie,du cyberespace,d'égalité homme­
femme, de violence physique et psycho-

Dans une société où l'on ne peut même 
plus regarder un match de hockey sans se 
sentir coupable d'avoir existé, je préfère de 
loinfaire confiance à l'école etau bon juge­
ment des enseignants pour cultiver le dialo­
gue, la connaissance et l'appréciat ion du 
nous. pour nous, et jamais contre les autres 
- prendre conscience de sa propre mesure 
est chemin de tolérance et dbuverture 

LE NORD 
A un elle de vos nouvelles locales! 

Recevez chaque semaine 
votre journal directement 
sur votre appareil mobile 

lnfo lettre 
www.journallenord.com 
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G ST-JÉR6ME~ 
RUTO DEPOT ... 

C'EST À VOTRE TOUR D'EN PROFITER! 
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f:! ST-JÉRÔME~ 
'i' !,'f.Li!.,/j!'fPOT 

Pour voter, 
vous devez : 
• Ët re inscriteouinscritsurkJ liste 
é~torale; 

• Avoir 18 ans o u plus le joor 
de l'élect ion: 

• Avoir obten u la citoyenneté 
canadienne a u plus tard 
le 1• septembre 2021; 

• Ne pas être sous c urate lle 
ni avoir perdu vos droits 
é~toraux; 

Remplir l'un des deux groupes 
de condit ions suivants a u 
1"' septembre2021: 

> Si votre domicile est situé 
dans la munic ipalité, vous 
devez habiter a u Québec 
depuis a u moins six mois: 

> Si votre domicile n'est pas 
situé dans la rrunic ipalité, 
vous devez être pJOpr~taire 
d'un i mmeub~ (chalet, 
immeuble à logements, etc.) 
a u occuper un établissement 
d 'entreprise situé sur le 
territoire de la rrunic ipalité 
depuis a u mains 12 mais 
et avoir transmis à la 
municipalité une demande 
d'inscriptKJnàialiste 
é!ectOfO~au une proa .. natKJI\ 
par écrit, dans les délais 
prévus 

: H ~ 

~,~.m("?:Œ: LE PLUS GRAND ÇHO~X -U @> DE QUALITE 
,~ Détails en page 9 ...._. -,..wmsrun. 

Où voter? 
Portez une attention part iculière 
a ux communications émises 
par votre municipalité: e lle vous 
informera de l'endroit o ù vous 
devez vous rendre pour voter. 
N'hésitez pas à communiquer 
avec votre présidente cu 
président d'é~tion pour 
connaitre tous les détails. 

Ce qu'il faut 
apporter pour 
aller voter 
Au b ureau de va te. va us devez 
établ ir vat re ident ité en 
mont rant l'un des documents 

• Vat re carte d'assurance 
mak>d~: 

• Vetre permis de conduire; 

• Vet re passeport canad~n; 

• Vat re cert r!icat de statut 
d'lnd~n; 

• Vat re carte d 'Ki entité des 
Farces canod~nnes. 

LE SYNDICAT 
RÉCLAME LA FIN 
DU TSO AU CISSS 

DES LAURENTIDES 
ÉtienneRobidoux - LeFJQ-Syndkatde5 
profenionnel/e5en5oin5de5Laurentide5 
adonMunultimatumauC/SSSde5 

Par courriel, le CISSS des Laurentides a 
indiqué qu'iln 'émettrapas de commen­
tairesen lienaveclamise en demeure 

:n:.!1~Ec~~~~~~~S::~s:~!
846l rAl élections 

wwwelectlonsmunltlpales quebec ~Québec 

•En toute drwnstnnce, Je TSOdemeure une 
mesure de dernier recours que nous 
uti/is()(ls uniquementpoUTossurerlessoins 
et ~rvicesessentielsO lopopulotion ". a 
indiq uéleCISSS deslaurentidespa r 
cou rr~l 
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1 ÉLECTIONS MUNICIPALES 1 

MAIRIE 

FAITES VOTRE CHOIX 
Rédaction -Pour vous aider à choisir votre prochain maire, nous avons invité les candidats à une entrevue à la caméra. 

Cette semaine, nous vous présentons les candidats de Saint-Hippolyte qui ont accepté de se prêter au jeu. 

Ceux-ci devaient d'abord répondre à trois questions politiques. Po ur chaque question, ils avaient 40 secondes pour présenter leur position. lis n'ava ient p<lS les questions d'avance, 
ma is pouvaient reprendre leur réponse. lis o nt ensuite dû répondre à six questions personnelles, en rafale, pour vous permettre de m ieux connaître la personne derrière le/la 
ca ndidat(e) 

En voici un avant-goût. Les ca ndidats sont présentés en ordre alphabétique. Le texte a été légèrement édité pour faciliter la lecture 

À NE PAS MANQUER ! 
Pour voir les réponses complètes des candidats, visitez notre page Facebook. La vidéo sera publiée ce mercredi, à 18h00. Elle sera ensuite 
disponible sur notre site web :journallenord.com 

QUESTION: Concernant l'env ironnem ent, quell es sont vos priorités? 

YVES DAGENAIS 
Jevousdiraisqu'àSaint-Hippolytela 
prioritéatoujoursétél'environnement. 
D'ailleurs,notredeviseBellenaturellele 
représentetrèsbien.Ontravailleavecnos 
associationsdelacafindeconserverle 
caractèreruraletchampêtredenotremuni ­
cipalité.Jevousdiraisqu'ilssontnosyeux 
et on se sert beaucoup de leurs recomman­
dationspouraméliorerlaqualitédeviede 
tous nos citoyens à Saint-Hippolyte. Dans 
lesdernièresannées,onaprocédéàl'étude 
desbassinsversantsafindeprotéger 
noslacs.Aiorsonestcapabled 'avoirun 
meilleurcontrôlesurnosautressurfaces. 

PIERRE 
OlONNE-LABELLE 
Laplusgrandemenaceàlaquelleon 
faitface,c"estlacrisedeschangements 
climatiques.Malgrétouslesengagements 
quiontétéprisàl"échelleinternationale, 
àRio,àCopenhague,àKyoto,lescibles 
n"ontjamaisétéatteintes.Est--cequ"une 
municipalitépeutagirdanscedomaine? 
Oui,trèscertainementetlamunicipalité 
deSaint-Hippolytevaagirenlimitant,en 
contenantl"étalementurbain,quiest 
responsable de 30%des gaz à effets de 
serre,enlacontenantdansnosfrontières. 

Difficultés financières, 
parlons-en! 

Au service des entreprises 
et des particuliers 

Stephan V. Moyneur 
CIRP, Syndic autorisé en insolvabilité 

Ligne directe: 1 877 460-0920 

svmoyneur@ginsberg-gingras.com 

g1nsberg gmgras com/1lst 
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1 ACTUALITÉ 1 

CONCESSIONNAIRE JÉRÔMIEN 

ÉLITE FORD DOUBLE SA SUPERFICIE 
AU COÛT DE 12 MILLIONS $ 
~:g:u~;~~'::';e~eb~;~,:;:a:~fs!'~= 
Ford du secteur La fontaine de Saint-Jérôme 
prévoit doubler sa superficie à 38 000 pieds 
carrés, en déplaçant sa sa/lede montre 
pri1Kipale au notd du boulevard La fontaine. 

Ainsi, l'ancienne stat io n-service Texaco, 
devenue avec les années un centre d'esthé­
tique pour voitures, est p<Jssée sous le pic des 
démolisseurs, ces derniers mois, pour faire 
place aux travaux actuels d'agrandissement 

ma intenant six franchise s automobiles 
dans la région métrop;Jiitaine, soit Repentigny 
Chevrolet et 440 Chevrolet à Laval, Suthlru 
Repent igny et Subaru Métropolitain à 
Montréal, ainsi que Montréal-Est Toyota, et 
bien entendu, Ëlite Ford à Saint-Jérôme 

Revenant sur l'aspect loca l, M_ Bélanger a 
insisté sur les liens que so n groupe veut 
t isser avec la comm unauté 

Ëlite Fordavaitdéjàachetéparlepasséun 
ancien Centre du jardin (auparava nt une 
franchise d'American Eagle), pour y installer 
sa division de voitures d'occasions, toujours 
au nord dela même artère 

« A Repentigny, on commandite les orga­
nismes de sports locaux, comme le base-

";;:;;:;;;;;:;:;;;:;;:;;;;;;;,;;;;;:;~;;;,:;;;;;:;;::::;:;;;;;;;";;;;;;;;;;;--....o.--1!~ ba l/, le hockey e t le soccer. Ce n'es t pas 
Eli jus te une stratégie de s'impliquer dans la 

« La modernisation de nos ins ta llations 
nous permettra de nous positionner parmi 
les meilleurs concessionnaires. Cela nous 
permettra d 'ê tre reconnu comme la ré fé ­
rence incontourna ble pour les années à 
venir, dans le secteur automobile de Sain t­
Jérôme », a souligné M_ Y annick Bélanger, 
directeur des opérations au Groupe Auto 
Tremblay 

Ford a occupé les lieux actuels. Au début 
des années 1970, Luc Mignault était aux 
comma ndes de la franchise. De François 
Tassé jusqu'à M_ Audet, plusieurs ont géré 
Ëlite Ford et en ont fait une fierté locale 

• LOCALISATION 
Alors qu'une majorité de concessionnaires 
automobiles ont délaissé la route 11 7 pour 
déménager leurs pénates aux abords de 
l'auto route 15, Ëlite Ford fait le pari de 
demeurer dans son secteur d'origine 

é tablissement, qui offrira de la visibilité. Sur 
la 15, ça perd un peu la saveur locale. Et de 
toute manière, de nos jours, la publicité qui 
dép lace la clientèle vers nos franchises , elle 
vient souvent de nos placements internet. 
Et les gens ne sont pas déçus pa r notre 
gamme de produits et services », a-t-il 
avancé 

Ëli te Ford entend m iser sur la Mustang 
Mach-E, le Ford 150 Lightning et sur le Ford 
Maverick hybride 2022 pour amadouer la 
clientèle 

communauté de la place, nous voulons y 
res ter pendant longtemps. Les gens s'iden­
tifient à nous et cela prend tout son sens : 
tant par nos produits, nos services, que 
notre e ngagement local." 

Au niveau des ventes, un suivi serré sera 
aussioffert auxclients 

«Dans la portion des ventes, nous implan­
terons un CRM (logiciel) pour mieux suivre 
nos clients. Un emplacement de livraison de 
véhirules, à l'in térieur du concessionnaire, 
permettra également de bien expliquer la 
technologie de nos véhirules », a -t-~ décrit • NOUVELLE MARQUE Ford a établi sa bannière à ce coin stra­

tégique de la route 11 7 à travers les épo­
ques_ Dès la fin des années 1960, Gluthier 

« Ça correspond plus à nos standards de 
servir la clientèle locale, avec des instal­
la tions à la fine pointe. En voyant le site, on 
a vu l'opportuni té de construire un superbe 

Le Groupe Auto Tremblay a ajouté la mar­
que Ford à son portefolio, elle qui détient 

1 ÉLECTIONS MUNICIPALES 1 

DÉVELOPPEMENT 
RÉSIDENT IEL 

VISION SAINT-JÉRÔME 
S'ENGAGE À TENIR 

UN MORATOIRE 
ENVIRONNEMENTAL 

{F.P.) -Mme .kJnice Bélair-Rolland, candidate à la mairie 
de la ville de Saint-Jérôme, souhaite organiJer un mora­
toireenvironnemental durant la période hivemalealin 
decomulter touteJ leJpartieJ prenanteJet la population 
Jur l'avenir deJ JiteJ à développer. 

Le moratdre permettra,entreautres, dedélinir un nruveau 
cadreréglementairepourdéterminerlestypesdecons­
tructions,lestypesdematérialJ)(,kosmesiJ"escompensa­
toires.~densité\iQulueet~hauteurdesimmeubkos 

Janice Bélair-Rolland • L'objectif du moratoire est de 
prendre un temps d'arrê t, un temps de réflexion qui nous 
permettra de revoir nos faç()(] s de faire et de les bonifier. 
Puisque/'environnement nelaissepers()(]neindifférent,à 
Vision Sain t-Jérôme, nous entendons amé/iorernos faç()(] s 
defaire,nous adapteretinnover.lln 'es t pasquesti()(]de 
cesser les projets immobiliers ou de les suspendre, mois 
bien de/es améliot"erà/'avenir. Par exemple,()(] s'engageà 
planter 10000arbres. Comment et où?On va regarder tout 
ça ensemble. » 

MARC SOURCIER 

« ÇA PREND UN MUSÉE 
DE L'HISTOIRE DE 
SAINT-JÉRÔME » 

(F.P.)· Pourlecandidatà la mairie Ma~ Boure/er, «il faut 
un endroit où noJ citoyenJ et ceux qui viJitent Saint­
Jérôme puiu ent voir tout ce qui concerne la riche hiJtoire 
de notre ville. " 

Il souhaiterait faire la mise en valeur du patrimoine 
historique • Nous sommes /a capita le régionale des 
Laurentidese t la seuleànepas avoirUflmuséequimet en 
évidenceceuxet celles quinous ont précédés etqui ont 
marqué notre passé. Et il y a tant à montrer! Nous nous 
engage()(]sen cesens ,._a-t-ilsouligné 

« Pour l'instant, laSociétéd'histoire, gardiennedeno tre 
mémoire, regorge d'artéfacts et de documents à expŒer. 
QuOn se souvienne de l'exposition sur Je curé Labelle à la 
ca thédralequifu t unfrancsucc~. NyaUfl circuit toun·stique 

à bonifier poor mettre en évidence le plus de souvenirs 
possibles et que ce soit un be/ outil de promotion a fin que 
les gens y prennent duplaisir,été commehiver. " 

Selon lui, il faudra réfléchir à un espace que l'on peut 
adapter al])( événements. àdescommémaationsdiverses 
• JI faudra l'animer, Je faire vivreet récupérer d'autres 
artéfacts d'at-ga nismes ou de citoyens qui ne de mondent 
pas mieuxquedelesmontreraugrandpublic. » 

MARC-OLIVIER NEVEU 

« POUR UNE FISCALITÉ 
RESPONSABLE ET 

DURABLE » 
(F.P.)·• Le Mouvement JérômienJ'engageà préJenterun 
budget équilibré, qui ne prévoit pa5 de hauu e de taxeJ, 
Jin on un ajuJtemen t au taux de l'inflation Jeu/ement Ji 
néceu aire »,JoutientMarc-0/ivierNeveu. 

PolE le candidat à ~ mairie, l'objectif est de rminten ir ko 
comptedetaxesaauelau même nrveau. La responsabilité 
liscale, sekm lui, c'estd'abordd'étrehonnéte. D'aprèsM 
Neveu,promenreungeldestaxesoupire, uneréduaion 
destaxes,cachenécessairementdescrup~.Eesdeservices, 

carlaVilkonecontrôkopasl'inflation, ~haussedescoûtsdu 

béton,etcOr, kosservicesà~popliationsomactuel lement 

nenement déficients. Le Mouvement Jérômien veut y 
remédier. 

Lecandidatàlamairieexplique : • Piu tô t qu'étalerlaviHe 
et détruire des boisés et forê ts, il fau t rediriger la 
constructionvers/esterrainslibresvers lecentreeten 
rxofi terpourrénovernotrevi/Je, soit faired'une pierredeux 
coups. C'est économique pour Je déneigement, J'aqueduc, 
etc. ». Lecandidatcomptesurl'aidedesgolNernements 
pravincialetfédéralpourfa irel'acquisitiondelaforêtdu 
~cJérômeet pour en faire un grand parc-natiJ"e. • Con trai­
rement au discours de peur, cela est parfaitement pŒ si ble 
SOflS alourdir votre compte de taxes », soutiem M. Neveu 
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Même vacciné, 
faites-vous dépister. 

Si vous avez été en contact avec un cas de COVID-19 

ou si vous avez des symptômes s'apparentant 
à ceux de la COVID-19, tels que : 

CD Fièvre @ Toux 
Ni:\ Perte du goût 
\.!!!;) ou de l'odorat 

Votre .,f,. 
gouvernement 

Respectez les consignes d'isolement 
et passez un test de dépistage. 

On continue de se protéger. 

Québec.ca/ testCOVID19 

Québec::: 
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(;;t;;)Oeslauners&Robertlalande 
\2WAUDIOPROTH~SISTES 

VIRGINIERDBEirrLALANDE.!II.JDKJPROTHI.SISTE 

1
1/estimportantdeprendrewiDntl!auditive 
enmain5 rommeonle ferait pourno5 yeux 
ouenrorepourno5dent5.Saviez-vou5que 
p•Hde4.6milb"omdeCanadiemdgésde 
10d79amviventavecuneperteauditivel 

Nous utilisons nos oreilles chaque jour 
pour accomplir des tâches simples 
comme déterminer la provenance d'un 
son.Nosoreillesnousserventàentendre, 
mais au-delà de cela, elles contribuent à 
donner une richesse aux sons qui nous 
entourent que ce soit pour nous avertir 
d'un danger imminent comme l'écoute 
d'une alarme d'incendie ou encore pour 
apprécier les subtilités d'un concerto 
de musique ou d'une conversation lors 
d'uneréunionenfamille. 

Si votre cerveau ne reçoit pas assez 
d'informations de la part de vos oreilles, 
il vous sera plus difficile de comprendre 
ce que disent les personnes et ce qui 
se passe près de vous. Vos oreilles vous 
pennettent d'entendre, mais c'est votre 
cerveau qui comprend. 

Malheureusement, quand on souffre 
de perte auditive, les informations 
sonores sont très limitées. Alors cela 
devient difficile pour votre cerveau de 
gérer tout l'environnement sonore et 
de se concentrer sur ce qui est le plus 
important. 

Votre audition affecte 
votre cerveau et votre vie 

La perte d'audition non traitée peut 
contribuer à un mauvais équilibre et 
à des blessures liées aux chutes, à un 
isolement social, à une dépression 
ainsi qu'à la démence et à la maladie 
d'Alzheimer. 

Plus vous traitez rapidement votre 
perte d'audition, mieux c'est pour vo tre 
cerveau. Les études montrent que porter 
des aides auditives de manière précoce 
conserve votre cerveau en forme et 
réduit le risque de déclin cognitif et de 
troubles de la mémoire. 
Porter des aides auditives aide votre 
cerveau à entendre le plus possible 
en fournissant le moins d'efforts 
possible. Cela permet aussi le maintien 
de la vie sociable, car la capacité de 
communication est grandement 
améliorée. 

Comme les aides auditives ont 
grandement évolué, les nouvelles 
technologies pennettent d'améliorer la 
compréhension de la parole dans divers 
environnements sonores complexes et 
aident à mieux détenniner la provenance 
dessons. llexistemaintenantunéventail 
de produits discrets pour répondre aux 
divers besoins et styles de vie. Il est 
possible d'améliorer grandement votre 
quotidien en portant des appareils 
auditifs. 

Prenez rendez-vous afin d'effectuer un 1 annuellement Communiquez avec notre 
test de dépistage qui vous permettra équipe dès maintenant et ne vous privez 
de déterminer votre capacité auditive pas de tous les sons de la vie, 1-877-969-
et les solutions disponibles au besoin. Il 2075. 
est important de le faire à tout âge, et ce, 
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0[PASSISTANCE A LA PERSONNE 
EN ETABLISSEMENT ET A DOMICILE 
Excellentes perspectives d'emploi 
dansledollllinede~SANT[ 

Début:l5novembre20~ 
forlllllionofferte!S:iint-JaOYier 
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POSTES DISPONIBLES : 
- Chef cuisinier(ère) 
- Cuisinier(ère) 
- Chef serveur(euse) 
- Serveur(euse) 
- Chef maintenance 
- Préposé(e) à l'entretien 
- Préposé(e) à la maintenance 
- Coordonnateur(trice) des soins 
- Préposé(e) aux bénéficiaires 
- lnfirmier(ère) auxiliaire 

NOS HORAIRES : 
Jour l7h à 15h30 
Soir l15h30 à 23h 
Nu~ l23h à 7h 

AVANTAGES: 
Assurance dentaire* 
Assurance maladie complémentaire* 
Assurance vision* 
Nourr~ure à prix rédu~ ou gratuit 
•Pourlespostesàtempsplein 

Une de ces opportunités vous intéresse? 
Nous voulons vous connaître! 

1000 Rue des Fm nes-Bourgeois. 
Boisbriand. ac J7H OG5 

450 435-4555 
www.loreedufaubourg.com 

660 Montée Masson. 
Mascouche. ac J7K 386 

450 966-6667 
www.jardinsduchateau.ca 

. . 

EVA 
LAVALTRIE 

78 Chemin de Lavaltrie. 
Lavaltrie. ac J5T OH1 

450 586-1116 
www.evalavaltrie.ca 
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------------------------------------EnnPL9.i------------------------------------
cégep de Saint-Jér6me 

Former la relève de demain 
Marie-Catherine Coudreau - Des 2022. le Quartier général de l'audace (QGDA) verra le )our au Cégep de Saint-Jérôme. Ce projet 

de la Fondation du Cégep a comme objecüf d'accompagner et d'encourager les jeunes qui souhaitent se lancer dans l 'entreprenariat. 

« On veut encourager les jeunes de la région à passer 6 
l'action. Que ce soit pour ceux qui veulent explorer ou 
ceux qui veulent concrétiser leur projet "'· souligne le 
directeur général de la Fondation du Cégep de Saint­
Jér6me. Joél Bouchard Ce« /ab entrepreneurial, per­
mettra aux jeunes de découvrir l'entreprenar~t ou d'étre 
accompagnés pour se lancer en affaires Ce projet va tou­
cher toos les campus du cégep. autant à Mont-Tremblant 
qu'àMmt-Laurier 

Opportunités 
Alors que les Laurentides connaissent un bocm immo­
bilier et que de plus en plus de gens viennent s'y installer. 
les opportunités en affaire se font nombreuses. sruligne 
M. Bouchard« Il faut investir dans la relève entrepre­
neur/ale pour la région. On souhaite leur donner des outils 
qui les amèneront plus loin. , 

Selon certains sondages. 33% des jeunes de 18 à 35 ans 
au Québec veulent se partir en affaires. Le OGDA vise 
donc à répondre à cette demande.« On veut favoriser 
l'émergencede nouveaux talents et devenir une référence 
en entreprenariat "'·allY me M. Ba.Jchard Ce projet a aussi 
comme objectif d'encourager les jeunes à demeurer en 
reg~ on 

LeCégepdeSaini·Jétôme. 

Le Quartier général de l'audace offrira à la 
relève une structure d'accompagnement, 
de l'idée au démarrage. 

·Un lieu physique d'idéation et de m ise 
en marché. 

• Des ressources et des outils de val idation. 

·Du mentorat et du maillage du milieu 
des affaires. 

• Des activités de sensibi lisation à 
l'entrepreneuriat (évaluation du profil). 

Expérimentation 
Le OGDA offr ira un lieu pour expérimenter. un peu com­
me le centre de simulation actuellement utilisé en sdns 
infirmiers. Une chanbre d'h6pitalest recréée et les elu-

Différents parcours seront offerts. comme le profil« dé­
couverte ». Celui-ci visera la découverte du potentiel 
entrepreneur~! chez l'étudiant. Puis. le profil« engage­
ment, visera ceux qli souhaitent concrétiser leur projet 
d'affaires 

• Un espace ouvert à la communauté, permet­
tant les échanges, le partage d 'expertise et 
l'émergence d 'idées novatrices. 

Description du poste 
L'éQJ~Jede l ' hôEI Ma1cir&lnt-SalJiell"est à la recherdledepiLJSieurs 

PRÉPOSÉS/PRÉPOSÉES AUX CHAMBRES pM oc-t m~"'"' 
de tâ::hesvisantà =rer lecoofort dffi clentsdlll!nt leLYséPJdaœ l'éttl lssement. 

Pourquoisejoindrelloous? 
• Formation rénuméréesurplace 
• Travail d'éq.Jipe oo travailirdvidJel 
• Sala i rec~étit if 

• RabaissLYsoinsetproWtsauSpadJManoirSt-SauvetT 
-~èsrx-OOationVCMJs avezle d roitàooeoo itée(Yatuiteftitel affi l iéMaooi r VictOOaàiJuétJec 

• Enviromement de travail cooviviale avec poss ibi lités d'avaocement 

Qualifications requis: 
• EntK:mectruitionprrt-;iQ.Je 
• Aœune expérieoce antérieure requise dans le domaine 

Principales taches: 
• Pr4Jll"a- le màériel néœssaireà l'entrehmdes leux qui luisoot:BSI}1és 
• Pr4J.'I"a- la dJantrefK)'Jllnelloy:ge 
• ~tDyer lasal llde tla i nà BdJantre~hangerB llerieetfaire les lts.~àerlffi meWeset 
passerr~rawsur les rTKq~elles, es~s.les rdeaLJXà es meLDies rffil tK:més,dffinfecteret 
nelloyff les hs1aiBtims sanitarroet lespGochffs,dED.'I"rasserllsordJrro,vérififf l'é1atdJnWilli 
et des ~pements, refaire le pllin de rx-cd.Jits d'acrueil etdlrroiiœ. et:.) 

• RawŒr les irrégJBrlés reBt'-'es à l'élatdes duntres 
• ~tDyer lro plèœs ooaœessoiœs amexesà l'ooitéde lœa~oo (ruisinetE, œn à r001rus, IO)Iff, etc.) 
• ~tDyer lro aires d'acrueil ~ooiOOrs. hals, œges d'roœlllrs, axffiSw-s) et lro tolerEs rllJi i<JlElS. 
•Seion lesllesciœ,oo~ à l 'entretllilména!JffpeulaJSsiêtreawelé à ~ectœrdffitàdJesde 

OOa.OOerie,telesq.~etrier. laver.détadJer.repasser à plllile li nge. 

Auplaisirdevous rencontreret devousavoirparminotreéquipegrandissante! 
Datededébutprévue: immédiatement 

Typed'emploi: Permanent 
Salaire:àpartirde13,72$parheure +priJ!ll!aprèslaprobation+priJ!ll!de2 ~!!:;~ 

Envme-nous ta candadature dès mamtenant ! 
1-800-361-0505 ou g.desmarest@manmr-samt-sauveur.com , 

CHSLD L.-B.-DESJARDINS INC 
55 av Hochar à St-Sauveur, Qc, JOR 1R6 

(450) 227-2241 ou 1 (866) 568-2241 
iiifoféj.J:Ii!J.Jii'!Y.IIJ!o l!'f1ol 1 

-Service en salle à manger -TRP (thérapeute en réadapta tm 

-Préposé(e) à l'accueil physKjue)Tempscomplet 

3purs/semainede7h30à17h 

Nousoffronslaformatlon 

- Préposées 1 préposés aux bénéficiaires 
TEmpsc001P,et outErJl)5 part ~ 1 régul ~r (rxJ'iiH blé par lE rEhali55B'll~nt o;alanal ru MSSS) 

-lnfirmier(ière) 
(temps complet &temps part~l régulier) 

Poste ciblé par le rehaussement salar~l du MSSS en plus d'un montant forfaitaire 
~ur les temps complets seulement. 

-Infirmiers 1 infirmières auxiliaires 
(temps complet et temps partiel régul~r) 

Poste dblé par le rehau<.sement salarial dJ MSSS,en plus d'un rmntant forfaitaire 
~ur les temps complets seulement 

Po•toutllnformaUon,contail:ti!I IKtKSoun:ts humalntsau : 

·Poste 1227 : Manon Desjardins • Poste 1229: Famle Desjardins 

Direction des ressources humaines 
55, rue Hochar, VIlle de Saint-Sauveur (Qc) JOR 1R6 

Télécopieur : 450 227-6186 
Courrlel : manon@chslddesjardlns.com 

Pour Information : 450 227-2241 poste 229 
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Hommage à un bàtisseur 

André Dagenais honoré pour 
l'ensemble de sa carrière 

France Poirier - Dans le cadre du Programme Bbtisseur de la réussite RONA 2021. le prix décerné à un marchand de longue date a été 
remis à André Dagenais pour ses s o ans affiliés à Rona. « C'est un bel honneur, mais je ne suis p as une personne d'honneur», 

nous dit d 'entrée de jeu André Dagenais. 

Véritable inst itut ion à Saint- Sauveur. le 
magasin RONA H. Dagenais a débuté 
comme magasin général acquis en 1928 
par Hormisdas Dagenais. père d'André 
« Nous étions neuf enfants. j'ai grandi 
dans l'entreprise. Dans les débuts. je 
me souviens que les gens venaient avec 
leurs chevaux. On avait une écurie. ils 
laissaient leurs chevaux et faisaient leurs 
emplettes dans le village. Mémequandon 
s'est affilié 6 RONA. les gens continuaient 
dedire chez Do genois. , 

«Je ne me dirigeais pas vers une carrière 
d'entrepreneur. mais je venais aider mon 
père l'été puisque j"étais dans l'ensei­
gnement. J"ai fait mon cours classique. 
puis je suis allé 61Vniversité de Montréal 
pour ensuite commencer 6 enseigner la 
biologie. Un bonjour mon père m'a appelé. 
il avait vendu le magasin 61'ainé de mes 
frères et celui-ci trouvait ça difficile "'· 
raconte-t-i l. «Mon frère et mon père vou­
laient me parler du magasin., 

EnvcyezcYJ 

cjean@comfortinnstjerome.com 

« C'était pour moi comme si on voulait 
me parler des missions étrangères. J"étais 
chef de département en sciences. Avec 
mon épouse. on avait notre maison 6 
Laval. Puis. je suis venu les rencontrer.j"ai 
ditça6 ma femme. qui est une fille de ville. 
Elle m'adit : "Fais ce que tu veux. je vais te 
suivre.", En 1971. il s'associait avec son 
frère Marcel et. 

Cinquante ans en affaires. c 'est pour lui 
une quest ion de passim . d'avoir toujOlx s 
des projets. d'aimer le monde et d'aimer 
les gens de l'èqlipe. «Nous étions sept au 
magasin quand j'ai commencé. aujourd'hui 
nous comptons 16o employés. Nous avons 
des employés de longue date. Plusieurs 
comptent plus de 30 ans de service. On les 
a toujours bien respectés. Ç'a toujours été 
comme mes enfants. Quandunquittcit œla 
me faisait quelque chose. Quelques-uns 

- Préposé (e) aux loisirs 
- Aide de service 
- Préposé (e) aux 

bénéficiaires 

André Dogenais el sm époose Use Rochm 
Dagenaispasenlm.eclel!rsen{anls Amiee/ Marlin 

sont méme décédés. je pleurais comme 
un enfant. "' · ajoute André Dagenais 

premiers de la bannière. «On a un autre 
magasin 6 Sainte-Anne-des-Lacs et j'ai 
eu celui de Saint -Jérôme. Quand Lowe's 
est arrivé. j"ai vendu et on leur loue la 
bâtisse de Sainklérôme. , 

Retra ité à 78 ans. il en a 8o aujourd'hui 
André Dagenais est à l'aff Ut de tout ce q li 
se passe à distance. Le magasin. c 'est son 
bébé après tout. Maintenant. ce sont ses 
deux enfants qui dirigent Annie et Martin 
en sont les propriétaires et selon lui. ils ont 
béalK:oup de talent Phil ippe Beausèjour. 
le conjoint d'Annie. j oue aussi un r6le très 
impa-tant dans l'entreprise. «Je suis encore 
en forme et je vais au magasin de temps 
en temps. mais pas trop souvent Je veux 
que les enfants aient le champ libre. Je 
suis trés fier d'eux_ , 

Livreur(euse) 
• Caissier(ière) 
• Serveur(euse) 

Aide cuisinier(ière) 
Apportez votre cv en main propre ou envovez à 
resto4coin s.stierom e@gmail.co rn 
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f:! ST-JÉRÔfvfE~ 
'if !'tif?, f'ÉPÔT 

~1adt~~ '~ RABAIS À.GRATTER ~ REÇUPARLAPOSTE 
~ ~ DE 250$ A 5 000$ ~ . OUOISPONIBLE 
JI DétailS en page 9 'V=J', EM CONCESSION 

h>Wt\SOlil< ~ "' 

' ""'"' Portrait ----------------------------------Ehnq2i----------------------------~~~ 

Mentor de l'année 

Yvan Côté et son implication 
auprès des jeunes 

Marie-Catherine Goudreau - Yvan Côté a remporté le prix Mentor de l'année en génie-conseil lors des Grands Prix du génie-conseil québécois 
2021. Au cours de sa ca«ière. M. Côté a voyagé dans le Grand Nord québécois et a accompagné de nombreux jeunes dans leur cheminement. 

«J'ai reçu beaucoup des autres dans ma 
carrière. J'ai eu des mentors qui m'ont 
~idé. Poor moi. je tire beaucoup de satis­
(octionàvoirlesjeunesévo/ue~ Puis. on se 
reconnaità tmverscertains ». souligne M 
COté. qui résJdea temps par~ el dans les 
la Lrent ides. a Saint-Adolphe-d'HCMiard 
M. COté traV<J illechez Boothi llette Parizeau 
depuis 28 ans. Durant ces a mées. il a 
occupé plusieurs postes et a travaillé 
dansditférentesvillesde la province. de 
Mrntréa l aGat i neau.delava l aKuu~uak 

Parcours 
M. COté a trava illé s.ur plusJeurs projets 
nctables.cc:mmela=nstm::t irnducasJno 
du Lac-Leamy a Gat ineau. l'ambassade 
américaine a Oti<N/a et méme le Centre 
BelL« Cë!ait à l'époque Œscoupes S!anle}( 
ciorsquejëtaisungmnd(on!ÇamObeau­
couppassionné». se souvient M. COté 

• Préposé au service 

de santé Tulattavik de l'Ungava a Ku~uaq maintenant 15 ans qu'il sJ llonne le Grand 
«Je suis arrivé là sans aucune connais- Nord canadien. Il s'est méme rendu 
sance du milieu et de l'environnement,. jusqu'a Alert. au NunavLA. le lieu habité le 
ra=nte M. COté Au fi lsdute~setdes plus au nordduCanada. «Les gens sont 
rencontres. une relationde=nliance s'est tréschaleureuxet ils sont soucieux les uns 

Une expérience de vie 
La relation de proximité qu'il entret ient 

PoLI' M. COté c'est l'aspectaventurierqLi awc les clients et les gens avec qui il 
l'a d'abord att iré vers le Nord du Québec trava ille est trés im!X}rtante !XJLI' lui.« On 

a des équipes qui KI )oU gent trés so!Nent 
/à-bas. lk! des éléments qui nous camc­
térisent.c'estnotreprésenœdanslesprojets 
llJ'onentreprend». souügne l'ingénieur 

• Mécaniciens, mécaniciennes 
• Installateurs de pneus 
NOUS OFFRONS 
• Jusqu'a 40 hres par semaine 
• Salaire concurrentiel 
• Programmepartagedesbénéfices 
• Et bien plus __ _ 

MCOtéaccanpa;;Jnelesjemesq._~ i entrent 

dansl'entrepriseetquisouhaitentaller 
trava iller dans les =rrmunautés plus au 
nord.«Acetâge.c'estunebelle(enêtre 
pour partir et olier prendre de l'expérience 
ailleurs : onadelënergieetonestpeut­
étre moins établi. ,. L' important est de 
rester a l'écoute de leurs besoins et de 
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-------------------------------- Ehl~2i --------------------------------
lnvestissement de 100 000 $ 

Le CFP Peformance Plus fait 
l'acquisition de mannequins intelligents 

fF.P.J - Le Centre de formation professionnel Performance Plus de Lachute a fait l'acquisition récemment de deux mannequins 
haute-fidélité. pour accompagner les élèves dans leur apprentissage du programme santé. assistance et soins infirmiers. 

Pour M. Sté phan Laurence. directeur du CFP Performance Plus 
« C'est une opportunité pour nos élèves de pouvoir pratiquer sur 

Maude Provencher. une étud iante. a fa it la ces mannequins pendant leur formation. Nous croyons qu 'ils 

/, 

( ) 

PaqY:ette 

RECHERCHE 

JOURNALIER 
DE DÉNEIGEMENT 

Communiquez avec 
David Blain au 

450-275-D746 

seront encore plus confiants lorsqu 'ils arriveront en stage et 
qu'ensuite. ils seront davantage prêts à exercer leur métier 
auprès des vmis patients. » 

/GR 
Morin-Heights 

RECHERCHE PERSONNEL 
DYN AMIQUE POUR COMBLER 

LES POSTES SUIVANTS : 

BimYe n ue iiJt retrartés elsm~iietr.Jtés 
Fi repi'li!IÎrwtre C.Y. pirœurrielll : 

iga08587r11@sobeyu<Mn 
partélkopnau:45DZZ6·6981 

oo ~ r la posle oom~soone a u : 

"O.~IIil .... llmloi!II, UI IIO 

• DÉLÉGUÉ COMMERCIAL 
• CUISINIER • AIDE CUISINIER 

• SOUS.CHEF 

• BARMAN • SERVEUR 

EnvoyezvotrecvàJessK:aCroEau: 
~roteau@montgabriel.com 

450 ZZ7-7983 poste226 

Pour plusd'informationsvisitezle: 
montgabriel.conVcarrière 
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35e anniversaire de 
Bell Textron à Mirabel 
Rédaction - Bell Textron Canada Limitée. une filiale de Textron /ne .. 

célèbre ses 35 ans d'activité à Mirabel. Fondé en jg86. le centre 
regroupe les activités de fabrication. d'assemblage. d'essais en 
vol et de livraison aux clients d'aéronefs civils et commerciaux. 

VOUS ÊTES UN CARISTE PASSIONNÉ, 
RIGOUREUX DE NATURE ET INTÈGRE, 

NOUS AUSSI! 

ON VOUS VEUT DANS 
NOTRE ÉQUIPE 
VENEZ NOUS RENCONTRER ! 

Nousoffronslaformation , lesourireetunenvironnemenldelravailconfortable! 
• Salai re plusquecompét iti1! • Allées dégagées • En~ironnement sécuritaire 

• Horairedejourllexib le • Air climatisé 

Envoyez-nous votre cv à carrieres@boulonsplus.net 
ou contactez-nous au 450-428-1839 poste 243 

UN EMPLOI EN 

SOUTIEN ADMINISTRATIF 
VOUS ATTEND DANS L'UN DES ËTABLISSEMENTS 
DE SANTË ET SERVICES SOCIAUX DE LA RËGION ! 

En collaboration a~ec le Olmre intégré de santé et de sel'\lk:es sociaux des 
Laurentides, le Centre d'études professionnelles Sa int-Jérôme offrira, dèsjarwier 
2022, une formation en soutien administratif afin de répondre aux nombreux 
besoinsdemain-<l'œu~redanscesecteu rd'activité 

D'une durée de 532 heures à temps plein, le programme de formation permettra 
aux participants toutes les compétences nécessaires afin d'occuper 
un emploi en admini stratif(~e) dans les centres hospitaliers, les 

;;;~:::::E~~~;;:::!~ ;diu;rée, les centres de réadaptation ou r" cou~rentleCISSSdeslaurentides 

-·--.. -... n-.. ,._~ .. ·--
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~1~-m"'JJ '~ LE PLUS GRAND ÇHOI~ U ~ DE QUALITE 
, ~ Détails en page 9 
jjiU\lOO\SG.I/te. ""'" 

Lion électrique 

Équipe Laurence- Génie civil 
choisie pour l'aménagement 

de l'usine à Mirabel 
Luc Robert - Les ingénieurs de la firme Équipe Laurence- génie civil. de Piedmont. 

ont été retenus pour concevoir le site de la prochaine usine de piles de 
Lion Électrique et son centre dïnnovation. qui seront érigés à Mirabel. 

«Nous sommes fiersd'êtrepartieprenanteau virage 
d'expansion accélérée de cette entreprise-phare du 
secteur de la mobilité électrique et de combler ainsi. 
à notre niveau. les besoins de plus en plus sophis­
tiqués et écoresponsables. en termes de traKJuxde 
génie civil» . a soulig né le présJdentetchefde la 
directionducabinet.M.Alexandrelatour. 

Ce dernier a ajouté que« ce site stratégique pasoit 
de beaux défis. en mison. particuliérement. de la 
topographie. des contraintes environnementales 
diverses et de la desserte des réseaux d 'utilités publi­
~es. ~isontdes (aeteursclés.illustmntlecamcti!re 
unique du site et du mandat qui en découle. "' 

qœcela marqœ une nowelleétape >Jgnilic<lt ivede 
la crois.sanceetde la reconna issance de son cabinet 

Près de 300 personnes seront impliquées a terme 
dansleprojetdouble 

« Equipe Laurence déploie une expertise compléte 
en matiére de travaux de génie civil. SlJrce site. qui 
s'inscrit dans la gestion du pôle oérologistique et 
industriel et de l'expansion du parc industriel. Celui-ci 
possède son identité propre. pour s'assurer de livrer 
à son propriétaire un site s'arrimant parfaitement à 
tous les setvices publics. circulation automobile et 
logistique. stationnement. réseau d'aqueduc et 
d'égouts. reseaux de distribution électrique et gazier. 
gestion des eaux de pluie et de ruissellement: 
capable de satisfaire un usoge quotidien et sons 
failles. qui découlera de la présence. à tenne. de prés 
deJOOpersonnes. » 

Partenariat d'entreprises 
Lafirmed 'i ngénieLI:'sparticipe<lla=nceptiondu 
garage é lectrifié. «l'objectif étant de lui permettre 
d'exploiter un site qui sera essentiellement consacre 
à l'entretien des autobus 100 % électriques. dont 
œlle-ci fera l'acquisition d'ici 2025. Dans ce dossier. 
le cabinet a (ait mute aux côtés des entreprises 
STGM Architectes. Sid Lee Architecture. Bouthillette 
Pori2eau. SNC-Lavolin et Systm. » 

Société de transport de Laval (STL) 
tvbnsSLI:'lalo.Jra=~Luendf>antq.J'EqupeLaLrence 

poLI' suit sa croissance. awc l'ajout d'une quinzaine 
de nouveaux clients du monde municipa l qui se 
joignent aux nombreuses vi ~es et mLJ:1icipalités déja 
clientes du cabinet 

L'undesdruxrmdèlesd'amb<Jaœee/edriquequia<illi{Wsenlli 

Une première 
ambulance 

électrique verra 
le jour en 2022 

France Poirier - « Ça fait maintenant 5 ans que les 
équipes de Lion et Demers Ambulances se sont 
alliées pour développer l'ambulance 100% élec­

trique que nous dévoilons aujourd'hui ». a souligné 
Marc Bédard. président - fondateur de Lion. 
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« Combinant innovation et performance. 
l'ambulance 100% électrique est le fruit 
d'une collaboration exceptionnelle avec 
les paramédicaux et nous sommes 
particulièrement fiers de voir ce nouveau 
véhicule susciter autant d'enthousiasme 
et d'engouement de la part de la corn~ 
munauté! Je tiens à saluer le leadership et 
le génie de l'équipe de Lion et à remercier 
le gouvernement du Québec et du PARI 
CNRC de leur appui dés le premier jourde 
ce projet ambitieux "'· soulignait Ala in 
Bru1elle.présk:ientdeDemersArTbulanœs 

JOURNALIERS DE PRODUCTION 
E~lrl!llrise œwrillldills~lallfitalioode~raluitsdebétoo 

~rélabfkluéredlerclle ~réseni!meliœsjour~ali!rs 
àsoousi~eœ Wir.ile l. Postepennanflll 

Principales tâches : 
• PrecUe jlil[ iiOidtiMO:esét~œWicatiœœ!JID!IsœbétOL 
· llœl:age.c!Uét, déœOOgeet u~des jnlbls 

üige~cesetaptitOOes: 

- ~ec.:eeam l ieullillllaclllier(•atœU; 
· Possédef ~~~elmleecDJoo:e~!JJe e!de:tédé~le; 
· llaUftéàtriiai lereaéqlipe: 
• ttrejm:luel e!ii~W; 

Conditions: 

· lléOOI : immédialemenl 

· Salaire : ll.OOS/11 

· Hocaire : 5joori~llliliœ-de61P.1Dà15h00, 

· GamrnecOOJ~èled'avanlage55ocialU 

Siceposle~oosintéres~.faireparnnirwlreC.Y. 

~rcoorrielà rh@boisclairetfils.ca 
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--------------------------------------ErnpJ2i--------------------------------------

conciliation travail-famille 

Changer les mentalités un projet à la fois 
Eve Ménard - Promouvoir la conciliation travail-famille de maniere inclusive et actualisée, à la fois au sein des entreprises 

et dans la sphf!re familiale: c'est l'idée derriére le projet Coco-Boulot, lancé dans les Laurentides le 16 mars 2020. 

son mandat en décembre prochain. Coco­
Boulot. la conciliation travail-famille c 'est 
l 'affairede tous! e st un prQiet régional axé 
sur la sensibilisaOon des pa re nts. des 
e ntreprenelXs.des dirigeants d'entrep-ises 
et d u grand public à l'im portance de fa ire 
progresser l'egaUté en matière d'articulaUon 
travail-famille 

Faire éclater le modèle 
nucléaire 

Électromécanicien 1 Mécanicien entretien de soir 

• Datededébutdupmte : immédiatement 

• St..tutd'rn~ploi: Permdnent· 40heur"'rtplu,pdr 'e""' ine 
• $oir\5h30ll3ham, lund; .... ;.,ud; 
• lk,criptiondupoo;te : Entrrt;.,nrt ripdl'ahonde, 

équipement< de production 

&>sence,dupmte : 

• DEP ou DEC "" mo0on>que 1 électroméc...,;q,., 

• 2amd'""pér..,nce enentrrt"'nd'iquipementdeprodudon 

• Bonneconndi"ancedela,.,chine r.., indu<tr"' lle 
(do,., inedelatrambr,.,tionduboi<unatout) 

• Ëtre capabk d'effectue r do,, trdVaux en mécanique, 
soudure ct usinage 

• Con~eiencieux.Oynam;q,.,.S.,,d.,, r.,.pomabilitb 

• Lang""pdi'Jéeetéc rite : françdi•(angkoi<und!out) 

• S..L.ire : SeloneJ<Pér"'nce/primede<Oir 

~ Jnporl .. t labriCIIIt de pllllchers 

18 novembre : 
évènement 
reconnaissance 
En clôture du projet un évènement 
reconnaissance aura lieu le 18 
novembre à 14h via la plateforme 
Zoom. Les organisations partici­
pantes se verront remerciées via 
la diffusion en primeur d'une 
capsule vidéo. Une belle program­
mation est planifiée et des prix de 
participation seront aussi remis. 

L'événement privé est accessible 
à toutes les organisations des 
Laurentides détenant son laissez­
passer. Pour connaitre tous les 
détails d'admissibilités à l'événe­
ment. vous pouvez communiquer 
avec Madame Julie Chamberland 
à l'adresse jchamberland@ 
cielaurentides.com 

de bois IMIIc situé d1111 Je parc lllustriel Amédé-Oion de Boisbri .. d 

VINS TRAVAIUBI AVEC NOUS SUR Lf PLANCHER 

Cariste 1 Manoeuvre de soir 
Lundlaujcudl16hl0àlh00am 

Temps plein à rannée 

• Atout: \ ...,d'""pér"'nce•ur lift inté rieu r 

• Emploi 50% li ft et 50% tr...,..,;l u•ine 
(m.mipukotion,ûle •u r kpL.nche r ) 

• Pe""nnepolyv..!ente,dégou rd..,,dimeapp rendre 

• Doit itre a,,;du et ame r lrdVa il~ r dam le bruit et"" équipe 

Venez rejoindrl' notre jeune équipe dynamique de soir! 

Salaire de départ 17,00$ 
plus prime de soir et covid: 19,50$ 

et plus selon expérience comme cariste 

Ébouteurs-Joumaliers-Cariste 
Poste ~ temps plein 
Stabilité d'emploi 

Avantage sociaux 

Aocunlransportencommun 

• Postes disponibles de jour (lundi au vendredi) 
• Poste saisonnier de jour disponible (nov . ~ mai) 

• Postes disponibles de soi r 
(lundi au jeudi 10 heures 1 prime de U ha~rc) 

• Programme de formation complète 

• TaUJC horaire de départ 17.00$ 1 heure 
ou selon l'ttpérience 

Ressources humames- 423, chenun Côte Sud, Bmsbrœnd, Quebec J7E 4H5 Telecopieur: 450 43D-0887 sglt'ard@prevercu.com 
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------------------------------------EnnPL9.i------------------------------------

Bon à savoir 
Futur proche 
Kaleido présente le balade Futur proche huit épisodes destinés à appuyer les 14-18 ans qui s'interrogent sur leur avenir 
professionnel. Animé parValérie Chevalier. chaque épisode d'une vingtaine de minutes présente un jeune qui se questionne sur 
son futur emploi et part à la rencontre d 'un professionnel au parcours inspirant. Une conseillère en orientation guide ensuite le 
jeune dans un choix de carrière qui correspond à ses valeurs et ses champs d'intérèt. Le balade est présenté en collaboration 
avec l'Ordre des conseillers et conseillères d 'orientation du Québec 

Pour écouter. rendez-vous au : kaleido.ca/fr/balado 

Reconnaissance de la 
conciliation travail-famille 

Lesentreprises et organismes des Laurentides sont convies à l'événement 
regional de reconnaissance conciliat ion travail- fami lle <CTFl. organisé par 
le Centre d'integrat ion en emploi (CIEl Laurentides. dans le cadre d u 
projet Coco-Boulot 

Lévénement se tiendra le 18 novembre. à 14hoo. en mode virtuel. Pour y 
part iciper. communiquez avec Julie Chamberland au 450 431-0028 poste 
230 ou au : jcahmberland@cielaurentides.com. afin d'obte nir une 
invitation. Vidéo. sketch d'humour et concours sont au menu 

Depuis plus de 35ans. l'organisme sans but lucratif CIE Laurentides a pour 
mission d'aider ses clients à acquérir les connaissances et les habiletés 
requises pour fac il iter leur intégrat ion soc ioprofessionnelle dans la 
perspective de contrer l'exc lusion sociale et lech6mage 

Laurentides 
en emploi 

Avec une formule 100 % virtuelle. l'évé­
nement Laurentides en emploi se tiendra du 
1"' au 5 navembre. Une plateforrne interac­
tive permettra aux chercheurs d 'emploi 
d'avoiruncontactdirect avec les employeurs 

Lévénement est une initiative du Conseil 
des préfets et des élus de la region des 
Laurentides(CPERUetdes 7 MRCainsi que 
la viUe de Mirabel. constituant l 'effervescent 
territoire laurentien. tl est orchestré de 
maniére à favoriser l'arrimage entre les 
besoins de main-d'œuvre des entreprises 
de la région et les compétences des 
chercheurs d 'emploi 

Conférences. formations. accompagnement 
dép6ts de candidature et clavardage avec 
une centained 'entreprisesde la region sont 
au menu. Pour s'inscrire. rendez-vous au 
laurentidesemptoi.ca 

ontréal .. .. · 
BRIQUE & PIERRE INC 1965 
CHEF DE FILE DANS LE DOMAINE DE LA 
VENTE DE PRODUITS DE MAÇONNERIE 

RECHERCHE UN 
MÉCANICIEN POUR MÉCANIQUE 
GÉNÉRALE SUR FLOTTE DE CAMIONS 
TRACTEURS, 10 ROUES, REMORQUES 
ET CHARIOTS ÉLÉVATEURS 
• Expéœocedam un empklisi rrik:mese<a it un atrut 
• L<>garageest stué àll:Jvc l 

: :'~;~~6d,'~~n~b(~~mce. 
• Naus dlroo•uoob<nleg<rnmedbvrntages 
soci<JJ>: , œsuraoce ga>pe. 4s~loosde 

OOs, ' umée k:Jd 

Envoyez votre CV 
partelacop1curau oupar 

courrlclaladrossc 

Seulslescandidatscho!Sis serOIIlcOIItOCtés. 
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Créer la magie d' ollywood ici 
Simon Cordeau (en partenariat avec Hybride) - Je me souviens, enfant. de manger mes céréales en regardant Canal Famille. Je me souviens, 
pré-ado, d'aller voir le troisif!me Spy Kids au cinéma. avec ses mondes surréalistes générés par ordinateur. encore plus saisissants à travers 

des lunettes 3D. Je me souviens. ad o. d'être fasciné par le monde néo-noir de Sin City puis par la violence épique de 300. Je me souviens 
d'avoir été à Montréal avec des amis, pour voir le spectaculaire Avatar sur l'immense écran /MAX. Je me souviens de la nostalgie 

en allant voir. adulte, Jurassic World et les nouveaux Star Wars. 

Humbles débuts 
L'histoire d'Hybride commence avec la fin d'une autre. 
« Trois des quatre membres fondateurs d'Hybride étaient 
liés ou studio André Perry Vidéo. 6 Morin-Heights. oU 
j'avais conçu et géré la portion vidéo du groupe. Quand 
le studio est disparu. on a décidé de continuer sons 
l'audio. comme on était spécialisés dons les effets visu~ 
els » , raconte Pierre Raymond 

Il fonde Hybride Technologies. dont il deviendra 
président. éNee l'in fo;;Jraphiste Sylvie Talbot et le monteur 
Daniel Leduc. L'expert en li nance Michel MI.Xdock sejdnt 
au groope. En 1991. Piedmmt voit naltre le premier studio 
d'effets speciaux numériques au Québec 

« On était déjO ici. donc on a décidé de rester dans les 
Laurentides pour ouvrir la nouvelle boite. terminer les 
projets de Perry et expérimenter : moi comme infogro­
phiste. eux comme développeurs de logiciels » , se 
souvient Sylvie. D'oU le nom d'Hybrk:Je la fusion des 
talents créatifs et techniques 

La distance avec Montréal. oU les affaires bouillonnent. 
n'effraie pas le quatuor. au contraire. «On avait déj6 
travaillé 12 ons ici. On avait développé beaucoup de liens 
et une façon de travailler plus internationale que locale. 
On était habitués 6 ce rythme-ID. donc on était con­
fortables de continuer dons des bureaux 6 Piedmont"' · 
raconte Pierre. En 

d'antennes. entre autres pourCa~allnd igo. lVs .. et Canal 
Famille! « Quand on a fait le deuxième habillage. mes 
enfants m'ont inspirée avec des petits dessins. qui for~ 
moient un poquet de vignettes dons l'arbre , conlie 
Sylvie 

Percée américaine 
En 1997. m e productrk:e amérk:aine voit à Los Angeles 
les effets produits par Hybrk:Je poi.X m e coproduction 
canado-amérk:a ine. «Nous l'avons convaincue que les 
effets numériques n'étaient pas qu'un artifice. et qu'ils 
pouvaient réellement bonifier une œuvre"'· se rappelle 
Pierre. Impressionnée. elle recommande Hybride à 
Guillermo del Toro pour les effets de son film Mimic. Le 
studio piedmontais fait son premier pas dans le marché 
anéricain. Ce sera ldn d 'etre sm dernie~ 
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films. dont la sér~ Spy client avait sa copie. et le logiciel synchronisait son 
lecteur avec le nOtre. Ça. ça foncüonne mème à trés 
basse vitesse., 

Le nom d"Hybride commence à c irculer à Hollywood 
«Ç'a été naturel. je dirais. mème si ce n'estjamais facile. 
raconte Sylvie. C'est du bouche-à-oreille : quelqu'un 
cannait quelqu'un et ça aWre d'autres réalisateurs. Puis 
on a fait 300. Tu développes ton portfolio comme ça. , 

Innover avant l'heure D"abord sceptiques. les cl ients vo~nt rapidement les 
Mais comment le studio fait -i l pour trava iller avec des avantages de cette innovation.« Lorsqu"on a travaillé sur 

Shy Cap tain and the World of Tomorrow.je suis allé aux 
Etats-Unis pour voir le look particulier qu"ils voulaient. 
Mais il était hors de question que je reparte avec les 
plans. J"ai parlé de notre logicieL et on m"a répondu : 
"Non. non. j'ai déjà travaillé avec quelque chose de 
semblable avec Disney. etço ne marche jamais. · Mais ils 

« Le streaming était impossible à faire. à l'époque. à avaient besoin de nous sur ce projet. donc ils ont op­
cause de la basse vitesse. explique Pierre. La super- prhioisé le logiciel. Trés rapidement. ils m"ont demandé : 
cherie. c'est qu'on envoyait les plans qui devaient ètre "C"estpossibledelouerdes licences?Les autres boites à 
discutés la journée précédente. Ça pouvait prendre 8-g Los Angeles ne livrent jamais à temps àcrusedu trofic!" "'· 
minutes pour envoyer un plan de 10 secondes. Donc le raconte P~me en r~nt 

Grace au logic~ l. Hybride pourra dmc travailler sur des 
méga-productions américaines. sans jamais songer a 
déménager de Piedmont.« Quelle OOnneidéeon a eue!"' · 
lance Pierre 

« Entre deux sapins » 
Et rester a Pied mont. Hybride yt~nt. Loin du ti.JTlulte de 
laville. prés de la nature. l"entreprise a grandi« entre deux 
sapins"' · comme aime dire P~rre. « C'est /"identité de 
l'entreprise! La vie est plus facile. Il y a une sérénité qui 
nourrit lacréathiité. c'estcertain». affirme Mk::hel Mur dock 

« On faisait les choses à l'envers. Tout le monde voulait 
aller travailler à Los Angeles. Nous. on voulait rester ici. 
c"était le rève et l'objectif. Donc on s"est structurés en 
conséquence. ç"a porté fruit». se souvient Sylv~. Selon 
elle. !"endroit est parfait pour attirer. et retenir. des 
employés de talent 

«Bon nombre d"employés sont avec nous depuis plus de 
20 ans. Dans une industrie qui s'arrache les talents. ce 
n'estpasrien!» ~S<lilepage28 

• Prg~!go LORTIE ET MARTIN 

Saint-Sauveur 
NOUS EMBAUCHONS 

Les postes disponibles sont les suivants : 

GÉRANT DE POISSONNERIE, 
BOUCHER, POISSONNIERS, 

PÂTISSIERS, COMMIS DANS 
TOUS LES DÉPARTEMENTS 

(jour, nuit) 

• Possibilité d'avancement 
• Programme de formation inclus 
• Salaire concurrentiel selon expérience 

~ Venez nous voir en magasin 1 50 rue SI DeniS Sam! Sauveur 
< Tel 450 227 2827 1 Fax 450 227 85881 Cournel smp8453d@prov~go ca 

.JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE 

POSTE TEMPS PLEIN/TEMPS PARTIEL 

-CONSEILLER À LA BOUTIQUE 

-CONSEILLER AUX MATÉRIAUX 

-CONSEILLER EN PEINTURE 

-ESTIMATEUR 

-HOMME DE COUR 

-LIVREUR 

POUR PLUS D'INFO OU POUR ENVOYER VOTRE 0/ 

LORTIE-MARTIN©JLORTIE-MARTIN.CA 
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Par exemple. les conjoints Louise Bertrand. prcx:Juctrk::e 
VFX. et Phil ippe Théroux. superviseur 30. sont avec 
Hybride depuis maintenant 26 ans. « Je suis arrivée un 
mois jour pour jour après Philippe. Comme couple. on 
voulait un endroit plus simple pour élever une famil.le. Si 
tu es en retard le matin. c'est parce qui/ y a un chevreuil 
sur la route! !Rires/ On va faire du ski sur l'heure du midi 
ou tout de suite après le bureau. C'est primordial d'etre 
prés de la nature"'· raconte Louise. Selon elle. c 'est me 
c hance de travailler sur des 

excitant « J'ai grandi les 
Laurentides :je suis un petit gars de Saint -Jovite. Je revois 
de travail./ er dans l'industrie. Mais j'allais voir Star Wars 
au cinéma. et j e me demandais : comment je vais faire 
pour travailler dans ce milieu? Ça paraissait tellement 
lointain. Finalement. pas besoin de s'eot:il.erà LosAnge/es 
ou à Londres. On peut aller chercher des contrats pour les 
ramener ici"'· illustre Philippe 

PoorThierry Delattre. le doyen desemplayés avec 2gans 
de servk::e. ditficile de nommer le p rojet le plus marquant 
sur lequel il a travaillé.« Il y en a tellement! C'est sûr que 
la première fois qu'on va au cinéma et qu'on voit un film 
sur lequel on a travaillé. et qu'il a une certaine notoriété. 
ça fait quelque chose. Spy Kids. déjà. c'était impres­
sionnant. Tu te dis :c'est nous autres! C'est toujours une 
fierté» , déclare celui q ui est vice-président production 

Aprés toutes ces années. méme les projets les plus 
ambitieux. de Watchmen a The Manda/orion. n'intimident 
plus Thierry« On a monté les marches une par une. On a 
pris notre expérience projet par projet Chez Hybride. on 

professlo,nn~lles 
SAINT-JEROME 

n'ajamais pris un projet qu'on risquait de ne pas livrer». 
affirme-t-i l 

L'avenir 
Le studio féte maintenant son 
l'occaskm. Pierre Raymond. 
début. passe le fla mbeau 
MlXdock. «Je suis resté quand meme comme conseil./ er 
stratégique. Une des raisons. c'est pour avoir plus 
d'objectivité. Quand tu fais du cinéma. tu es happé par un 
vortex. c'est tellement demandant Tu n'as plus de place 
pour prendre du recul. Maintenant. je n'ai plus à me 
souvenir du numéro de tel plan. Ça me libère du temps 
pour réfléchir à l"état de l'industrie et comment nous 
peaufiner"' · expHque Pierre 

Michel admet que la transition prO\/oque des chan­
gements au sein de l'entreprise. mais Hybride est a son 
meillelX dans sa perpetuelle transformation.« L'entre­
prise. je la veux meilleure quand je vais partir. Le but 
premier de la transition. c'est ça: former un environnement 
propice pour que les gens prennent de nouvelles 
responsabilités. , 

Et l'avenir est prometteur. Un nolNeau studio a Montréal 
permet d'attirer encore plus de talents. tout en soutenant 
celui de Piedmmt. Un partenar~tavec Ubisoft. le géant 
montréalais des jeux vidéos. ouvre bien des possibilités 
« Ce sont deux gros mondes parallèles. le cinéma et les 
jeux vidéos. mais dont les axes sont sur le point de se 
croiser. Les mondes de The Manda/orion. par exemple. 
sont générés par un engin de jeu». illustre Michel 

« Sans prétention. on a quand meme pavé la voie aux 
effets spéciaux à Montréal. Entre deux sapins. Ça. je suis 
pas mal fier de ça», conclut Pierre Raymond 

C'Ep Coo"•''""'"' 

DESSIN Inscription HIVER 2022 

TEGHNIQUE 

DEP en Comptabilité Oour et soir) 

Voici quelques projets les plus 
marquants. Combien en avez-vous vu? 

2001 » Spy Kids 

2003 »La Grande Séduction 

2004 » Sky Captain and the World 
ofTomorrow 

2005»5inCity 

2005»Aurore 

2006 »Marie-Antoinette 

2007» 300 

2007»L'âgedesténèbres 

2009 » Avatar 

2012 »The Hunger Ga mes 

2013»PacificRim 

2015 » StarWars: The Fon::e Awakens 

2016»Arrival 

2017 »Valerian and The City of a Thousand 
Planets 

2019»Watchmen 

2019 »The Mandalorian 

Nouvelle version du programme 
DEP en Carrosserie Uour) 
DÉBUT : 6 janvier 2022 

DEP en Ferblanterie Uour) 
DÉBUT: 1 .. février 2022 

DEP en Conseil et vente de pièces d'équipement 
motorisé Uour) 

28 

DEP en Mécanique automobile 
DÉBUT : 17 janvier 2022 

DEP en Vente-conseil (jour) 
EnAiternanceTrawii-Études{ATE} 
DÉBUT : 15 février 2022 

OffertenAiternanceTravaii-ÉIOOes{ATE) 

DEP en Dessin Industriel Uour) 
(Tempsplein30hfsem.OUTempspartiel15hfsem.} 

DEP en Secrétariat (soir) 

DEP en Soudage-montage (soir) 
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1 EN V IR O NNEMENT 1 

L'ÉCOLE DE LA FORÊT · 
FACILITER LE CONTACT AVEC LA NATURE 

Depuis septembre. le club nature aventure des 
Laurentides acrueil/e des groupes d'enfants 
au Parc tégiona/ Val-David- Val-Morin, grâce 
à/'acquisitiond'un te"ainde 11 hectares, au 
milieu du pafC tégionaL 

Auparavant situé à Sainte-Agathe-des­
Monts, le club nat ure aventure des 
Laurentides est un organisme à but non 
lucrat if impliqué dans l'éducation à 
l'environnement. Le club offre un camp de 
jour et des act ivi tés inspirée s des 
programmes de l'éco le de la furét (Fore st 
SchooO développés p<Jr l'Alliance Enfant et 
Nature du Canada, basé en Ontario 

Cette approche privilégie notamment le 
jeu libre en foré t. Plutôt que d'étre des 
animateurs, les « facilitateurs daventure ~ 
accompagnent le s enfants dans leur 
découverte de la nature lo rs de leur 
immersionenfurét 

Parmi le s cinq groupes, deux ont fait leur 
appa rit io n cet automne le petit club 
et le club des bois, qui accueillent 
respectivement des enfants de 4 à 5 ans et 
de 12 à 16 ans_ Certains groupes, dont les 
séa nce s se déroulent en sema ine, 
s'ad ressent spécialement aux enfants qui 
font l'éco le à la maison 

L'organisme privilégie une « évaluation 
dynamique du risque •. c'est -à-dire que les 

enfunts sont en contrôle du risque plutôt 
que de simplement les en tenir à l'écart. Les 
jeunes peuvent donc apprendre à ut iliser 
certains o ut ils ou à grimper, to ut en 
demeurant dans un cad re sécuritaire, 
explique Emilie Boulay, l'une des 
responsables 

Ainsi, certains groupes apprennent à 
manier un canif sécuritairement_ Pour sa 
part, Robin, 5 ans, a obtenu avec fierté son 
permis d'utilisation d'un épluche-p<J ta tes, à 
la fin de l'été dernier. « A chaque fin de 
journée, il me montrait le travail qu'il avait 
réalisé sur son bout de bois gossé avec son 
épluche -patates ~. raco n te Marie ­
Geneviève Chabot, sa mère 

La première journée, Robin a eu une petite 
coupure. li ne s'est p<JS laissé démonter pour 
autant. « /lest vraiment de venu habile. A la 
maison, il a commencé par lu i-même à 
prendre l'épluche-patates dans la cuisine et 
à éplucher des pommes et des patates. C'est 
un pro maintenant ! ~. s'exclame la mère 

Mme Chabot dit qu'un milieu naturel 
convient m ieux à son garçon, énergique et 
hypersensible, qu'une garderie_ Les néons. 
le bruit dans les classes et les écrans sont 
ag ressa nts pour lui. « La nature vient 
l'apaiser. Les stimulus en nature sont plus 
proches de la nature première dun enfant ~. 

cro it-elle 

Leperirdubeifuneadivir~aurmmalepoutleienfm ride 
4 à 5 am qui wuhairenr I1niriet à ravenruœen ""~r. 

• POUR LE S ADOS 

Selon Mme Boulay, le jeu et l'explorat ion en 
fo rét sont aussi pertinents pour les 
adolescents que pour les plus jeunes. « Je 
serais même prête à dire que àst à cet âge­
là que àst le plus important de persévérer 
pour garder cet émerveillement et cette 
passion pour la nature ~. dit Mme Boulay_ 

Loukael, 14 ans, p<Jrticipeau club pour les 
adolescents qui funt l'éco le à la maison. Le 
programme lui permet de sociabiliser et de 
développer sa débrouillardise et ses 
propres projets, indique sa mère, Mélissa 
Charron. Avec le matériel et avec l'aide des 
huit aut res jeunes de son groupe, il peut 
cuire des aliments sur un feu de camp ou ....... .,_.~-

construire un abri, une échelle ou une 
poulie 

Mme Charron est aussi la mère de Lia et 
Milan, âgés de 9et de 11 ans. inscrits dans 
un autre programme.« Ce sont de beaux 
groupes où tout le monde s'entraide entre 
plus jeunes et plus vieux. Ils règnent 
beaucoup d'harmonie ~. se réjouit la mère 

« Dernièrement. mes enfants ont été sous la 
pluie toute la journée. lis sont revenus avec 
le sourire aux lèvres. A la maison, j'aurais 
voulu les envoyer jouer dehors 15 minutes 
sous la pluie et je ne suis pas certaine qu'il 
aurait voulu y aller ~. raconte Mme Charron 

~ Mes enfants, ces journées-là, sont debout 
tôt et ils ont hâte d'y aller. Se connecter à la 
nature, ça n'a pas de prix ~.dit Mme Charron 
dont les enfants sont déjà to us bien 
équipés pour la saison fro ide qui approche 

MmeChabotsouhaitequecesprogrammes 
inspirés de l'éco le de la fu rét ne soient p<JS 
ma rginaux, maisqu11s s'étendent à l'échelle 
de la province. « Le Québec est un grand 
territoire, on a beaucoup d'espace en 
nature. Pour moi, ça devrait être un 
programme très répandu _ ~ 
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1 CULTURE 1 

L'ODYSSÉE COSMIQUE DE JORANE 
Simon Cordeau -Il y a deux types de musique. 
Il y a celle qu'on écoute distraitement, en 
travaillant ou en conduisant qu'on chante 
à tue-tête ou qui meuble nos silences. Et il y 
a celle sur laquelle on s'arrête: pour déguster 
sa complexité, pour ressentir ses émotions 
et pour se laisser habiter. Le nouvel album 
deJorane, Hemenetset. est une fresque 
muska/e enivrante qui appartient à cette 
seconde catégorie. 

Jorane nous accueille dans son studio de 
Saint -Sauveur. «J'ai habité Prévost pendant 
quelques années. On voulait s'installer, 
trouver une place pour travailler dans les 
Laurentides. lei_ on a vraiment la force de la 
nature, la force des montagnes. Ensuite, on 
aime vraiment/emin, /es entreprises locales, 
et on fait vivre cet endroit-là aux artistes 
qu'on reçoit au studio », raconte-elle 

Son studio est éclectique, à l'image de son 
monde musica L Dehors, un piano pour 
recevoir am is et arti stes, au plus fort de la 
pandémie. A l'intérieur du thltiment en 
bois, de grandes fenêt res laissent entrer la 
forêt.Unhauttoitcathédralfait résonnerla 
voix. De s disques en vinyle et une vieille 
machine à boules sont près de la console 
de son 

• D~COUVERTE 
Hemenetset. c'est six ans de travail et lh20 
de musique répartie sur 8 morceaux. C'est 
un monde à part, un univers riche, com­
plexe, contrasté. « Je pense parfois en 
termes de planète. C'est un monde où j'ai 
envie d'habiter, avec les musiciens et avec 
ceuxquiécoutent », illustre Jorane 

Par moments, l'ambiance est aérienne, 
éthérée, légère. On savoure la délicatesse 
du piano et les violons célestes. Nébuleuse/, 
qui ouvre l'album, en est un bon exemple. 

Ailleurs, le rythme est appuyé, la voix est 
gutturale et les échos font tout vibrer. Les 
Tecton iques joue sur les deux_ L'ouvert ure 
est caverneuse, ava nt de remo nter à la 
surface, où quelques notes de harpe nous 

font voir le s étoiles_ La voix passe de la 
lamentation à la célébrat ion à l'inca n­
tat ion _ . . jusqu'à l'acca lmie. Un court mo ­
ment de ca lme, silencieux_ Puis le rythme 
reprend, lentement, doucement, ava nt de 
clôturer le morcea u par le leitmotiv du 
début 

On a 11mpression que chaque morcea u se 
déconstruitavant de se reconstruire, comme 
un paysage en perpétuelle transformation 

« On a tous des espaces en nous qui dor­
ment. J'espère qu'avec cette musique-/à, 
je puisse faire résonner ces espaces chez 
chacun, faire germer des nouvelles idées et 
des nouvelles façons d 'être », explique 
Jorane 

• EXPLORATION 
C'est peut-être cette émot ion brute, 
viscérale, qui a été polie et raffinée, qui 
surprend le plus. « Sur l'album, rien n'est 
laissé au hasard, même si toutes ces musi­
ques-/à sont nées de manière instinctive et 
spontanée. C'est le contraste entre les deux. 
J'ai voulu créer de manière totalement libre, 
et continuer de magnifier les thèmes, les 
enveloppes et les couleurs, sans jamais 
vouloir arrêter de les peaufiner et de les 
rendre plus palpables », confie l'arti ste 

On sent aussi que Jorane se plait à sortir 
des sent iers battus. à créer quelque chose 
de complètement nouveau, sa ns repères 

« Je me rappelle en studio avec Marc. Il 
pouvait dire : 'Oui, mais la pièce, elle 
commande un peu ceci.' Peut-être, mais 
moi j'ai envie decela. Donc faisons-lui faire 
une pirouette, pour voir ce que ça va 
donner. Parfois on a un diamant brut et on 
ne veut pas y toucher. Mais qu'est-ce qui 
arrive si on y va? Si on lui permet de nous 
montrer une facette différente? », co n­
tinue-t-elle 

Dans ces mondes en constante métamor­
phose, où l'expérimentation et l'explorat ion 
dirige une grande partie de l'œuvre,~ est 
surprenant de ne pas se perdre davantage 
On n'est jamais surpris par une émotion 
trop acé rée_ Toujours, Jorane est là pour 
nous guider. « Je ne vous laisse pas tomber. 
On y va ensemble », rassure-t-elle en riant 

• TROUVER SA VOIX 
Sur tout l'album, la voix est om niprésente, 
ma is elle est ut ilisée comme un instrument 
de musique_ Jorane chante, ma is sa ns 
paroles. Lorsque je la questionne là-dessus, 
je la voie baisser les yeux, pour entrer en 
elle-même, pour bien m'expliquer_ Pour 
elle, la voix est quelque chose d'instinctif 
un instrument qui permet d'exprimer 
quelque chose d1ntime, voire de primitif. 

«Tout le monde a une voix, premièrement. 
J'ai le souhait que tout le monde puisse 
libérer cette voix-là, se permette de chanter, 
de faire des sons. On dit souvent que parler 

un autre langage, c'est comme avoir une 
deuxième âme. Pour moi, la musique, c'est 
peut-être même ma première. Puis, de 
laisser la voix être porteuse de mon 
émotion, c'est une façon d'être musique », 
détaille Jora ne 

Unautrelangage,c'estuneaussiuneautre 
perspective sur le mo nde, une autre 
concept ion de celui -ci. « Imagine toutes les 
nuances qu'on peut donner au mot 
"amour". Toute notre intonation de voix va 
changer comment ça va être perçu de 
l'autre c6té. En musique, les nuances sont 
multipliées.~ Il faut seulement se libérer de 
toutes cont raintes, se le permettre, pour 
exprimer notre émotion, poursuit-elle 

• SPECTACLE 
Dès le printemps prochain, l'artiste compte 
présenter une série de spectacles une 
continuat ion de Hemenetset, avec costurres 
etdanse.EIIeparle d'une union de plusieurs 
formes d'art, de la technologie d'avant­
garde et du rituel, de la communion. Autre­
ment dit, une œuvre d'art totale. « C'est le 
but, le pourquoi on le fait. » 

Comment cet univers fantasmé peut-il 
se manifester sur scène? Elle éclate de rire 
«J'ai très hâte de vous montrer ça.» 

Allez Jouer dans l'herb1er mus~ea/ 
de lora ne Experimentez le 
morceau Les Tectomques de 
mamere mteractwe En allumant 
et éte1gnant les fleurs, qUJ ont 
chacune leur mstrumentde 
muSique, vous pouvez assembler 
votre propre m1x du morceau 

S1te web /estectomques.ca 

TOUJOURS PLUS 0 @0 
Pour voir notre entrevue vidéo avec Jo ra ne, 
surveillez notre site web et nos réseaux 
sociaux. 
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1 CULTURE 1 

ROSELIONNE 

UN LIVRE QUI PARLE 
DE CONSENTEMENT 
AUX ENFANTS 
Ève M~nard · Parler de comentement il de 

• tDUQUER EN DIVERTISSANT 
Depuis sa première publication en 2014 
dans ko recueil de nouvelles NU, Nancy 
B.-Pik:Jncombineàlafo isl'ense9nementet 
l'écrftureEn2016, elledirigekocollectif 
Sousloœinrure-unispourvoincre/oculrure 
duvioi.Puis,cinqansplustard, el~publ~ 
son premier roman jeunesse qui, de 
manière métaphorique, par~ de consen 
tementàdejeunesenfants 

Cette idée occupaft l'esprit de l'auteure 
depuislatouméedepressedesonouvrage 
collectif• lln'yoposunjoumolistequene 
m'a pas demandé s'il y avait des outils 
pédagogiques pour accompagner les 
parents et aider les enfants. " Faute 
dexemples,elkodécidedecréerelle-méme 
~ produit Ça s'avère plutôt compk'xe Le 
sujetestdélicat• l'importontêtoitdefoire 
comprendre foci/ementouxenfontsœ 
qu'estleconsentement.MoisjeneKwlois 
posomenerd'ogression,porlerdesexuo/ité 
ou relier ço Q un drome. Je Kw lois que ce 
soitleplusoccessiblepossible. » 

Bienqu'ellen'aitpasétéélevéedansun 
environnementparticulièrementféminis· 
teNancyB.-Pilonatoujourseuensamère, 
IJl modèko de femme forte qui ne recutilit 
devantrien . Cestverslam~vingtaine, via 
dfférenteskoctures,quel'auteurecommerce 
às'rntéresserplussér~usementaux enjellX 

féministes. Depuis, sa soif d'apprendre n'a 
fait que s'accroÎtre. « Les enjeux comme 
l't!golité,lesviolenœsfoitesouxfemmes, 
/ocultureduviolou/omoscuh"nitétoxique 
font pOI"tie de mon quotidien. Mon intérêt 
s'est agrandi et mon féminisme s'est inter­
sectionnolisé. Au déport, j'étais surtout 
une féministe blanche, mois mointenant,je 
réalise que je demeure une femme blanche 
mxd-omén"coine. Je ne compte plus mes 
privi~ges. » 

Qu'est-ce que 
l'intersectionnalité? 
Dons le mouvement féministe, on 
doit/econœptd'intern>ctionnolitéO 
Kimberlé Crenshow ( /991). Le terme 
désignelosituotiondepefS()nnes 
subissnntsimultonémentplusieurs 
formes de domination ou de 
discn"minotiondonsunesociêté. 

L1ntern>ctionnolité permet d'intégrer 
lesdifférencesentre/esfemmes, 
permettant d'ollerou-de/Odelo 
notionmémede féminisme. Cet outil 
onolytiqueoffredelovisibilitéoux 
femmes quisubis~nt Olo fois, par 
exemple, le sexisme et le racisme ou 
enaxe le ~xisme, le dossisme et 
/'homophobie. 

Souru :Usglorie..ses 

Appelez-nous! 514 884-0906 
bat1sseurs ca · 322 ch Notre wDame, SalntewAdele 
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f:! ST-JÉRÔME~ 
'i' !,'f.Li!.,/j!'fPOT 

1 CULTURE 1 

AVEC TOI 

~,~.m("?:Œ: C'EST À VOTRE TOUR~ U ~ D'EN PROFITER 
,~ Détails en page 9 -,..wmsrun. 

UN SOE LIVRE À 50 ANS POUR MARIE POTVIN 
Marie-Catherine Goudreau - Dan5 wn 
SO'Iivreenlibrairiedepui51e10 od obœ, 
l'outriLedeSain t-SouveurMariePotvin 
replongedam5espremienamour5ovec 
unromanpouradultu:Avec toi. 

Mati>Pot>i nrt<ilildS..."nt-5<>M'IXdlf.U<q<MI_...W.._ 

Après Les f1lles modèles, Les Mopenes, 
Zoél~ : t.:a llumene- parmi tant d'autres-, 
l'autrK:eselancecenefoisdanskoroman 
sentimental . Elle avait commencé ce 
romanetl'avaftmissurpauseilyaqueklues 
années. « C'estcelivrequej'l!!taisentroin 
d'ün"relorsquej'aiquittt!monemploien 
2014 pour me conwaer Q temps plein Q 

l'kriture »,racontel'aut rK:e 

petit6vrepolffe/Je.Puis,ç'aexpi~. ,.Depuis 

cetemps.elleenécrit2à3tomespar 
année-ta>érieencanptemaintenant15 

• D' UN GENRE A L'AUTRE 
Dèssesdêbutsenêcriture, MariePotvin 
adora ft kos romans sentimentaux. « Cet ait 
ça mon dada! Chaque ann~ je me disais 
quejedevaisenün"reunautre.Maisjesuis 
tombt!elesdeuxpiedsdans/awtégorie 
jeunesse »,souligne-t-elle. ll n'yapasun 
meilkourpubiK:quelesjeunes, croit~lle 
• Ceuxquiaimentlireàcetdgesontvora ­
ces. Ils adorent ça. Ils m 'kn"vent, me disent 
/eurimpres5ionetmeprojJŒffitdesdJ05es. » 

C\Jecesoftenlftt:ératurejeiJlesseouprur 
adJttes,l'autrK:echoisftko•je »po.Jrraconter 
seshisto ires . Eikopeutainsimieux entrer 
dans la peau du personnage. • Quand je 
suisdanslateted'unpersonnage,jeme 
souviensdequeldge[ai,desobstadesque 
j'aidevantmo~dequijesuis. » 

Parexemp~.dansAvectoi.elkos'estmise 
danstapeaud'IJlhommede37ans.ave<: 
unpas>édifficilequiretournedansson 
vi llaged'enfance« Ouandjesuisrevenue 
dans/alitthaturepooradultes,ç'at!tt!Ufl 
choc! llo fallu que je me remette dedans 
commeçafaiwit6ansquejen'i.!vaispas 
pubM autre chose que des romans jeunes­
se »,souligne -t~lle 

plus loin. Ouondj'écn"s Les filles mo&les,je 
nepeuxpasabordertous/essujets - c'est 
Walt Disney! Tondis que dons J'adulte, je 
peuxal/erdanslenoir. danslosexualitt!, 
donsloviolence ... Jen'oiplus/esbali~s 
que je me mets dans la jeunesse », exp! que 
l'autrice 

• DESIDtESAL'INFINI 
Depuisquelko acanmencéà écrire, à l'àge 
de37ans,MariePotvinn'ajamaisarrêté. La 
passionl'habitetoujoursautantetcene 
sontpaskosidéesquimanquent. • Cest 
infini.Cestfasânantlepauvoirducerveou. 
Cest comme si j'écoutais Ufl film dans ma 
t~tepuisquejelemetsOI'krit. »Pourelko, 

lesyndranedelapageblarchen'e;.jstepas 

En plus d'Avec toi, Marie Potvin publ~ra 
ceneannéed'autrestomesdanssesséries 

LES SUGGESTIONS 
DE MARIE POTVIN 
• Le d ernierromanqu evou5avez 
lu: Cultissime de Mariana Zapata 

• Un livre quia changé votre vie : 
La trilogie Le goût du bonheur 
deMarielaberge 

• Votregenre delittérature 
préféré : Romance.J'aimeles 
romans qui ont de l'intensité, 
qui aborde des gros sujets. 

Jeunesse. EIIecompteaussiécrireunautre 
roman pour adultes. ~ J'ai pn"s la piqûre! Ce 
sera peut-t!tre dans Je mhne univers, mais 
ce sera completement diff&ent. »Et elle a 
mêmeplusieursmanuscritsquitraînent 
danslTicoindelamaison 

RÉSUMÉ -AVEC TOI 
1/yamointenantquotreans,/aviede 
Bobbie Grand maison s'est effondrü. 
Depuiscesoirfatidique,e/Jene 
ressentplusrien,saufquandelle 
commetunvoi. Safamilleentih"eva 
interveniretvafobligerOs'exi!erO/a 
campagne, loin des tentations, pour 
suivreunethhapie.Or,/0-bas,/es 
viNageois,misaucoorontdew 
deptomanie,Jatroitentenparia 
Bobbien\-Jd'i.!utrechoixquedese 
rNugierchezl'uniquepersonnequi 
nelajugepas.Lehic,c'estquecet 
homme,ChristopheLeclerc,neveut 
pasd'el/e.Deuxetres 
üon~sse 
retrouvent, côte à 
côte,Oconfronter 
leur pas~, endurer 
Jeurprt!sentet 
peut-titre ... 
bdtirunavenir 
meilleur, 
ensemble. 
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1 SORTIES CULTURELLES 1 

SALLE ANM: ROSALIE 
VAILLANCOURT ET 
MÉLISSA BÉDARD 
Le Comité culturel de la Salle Augustin-Norbert-Morin se 
réjouit de pouvoir retrouver son public à pleine capacité. 
Desspectaclessontprévusd'icilafinderannée. 

D'abord, notons que le spectacle de Sarah mée, prévu 
le 12 novembre, est reporté au 21 mai 2022. L'artiste 
rencontreratoutdemême,dansl'après-mididu12 
novembre, les jeunes de l'école secondaire ANM. 

RosalieVaillancourtprésenterasonspectaclefnfant 
Rolle27novembreprochain.Puis,ceseraautourde 
MélissaBédarddeclôturerl'annéeavecsonspectacle 
Momèrechantonttoujoursle4dkembre. 

·w·. · 
25 NOUVEAUX SPECTACLES 
AU THÉÂTRE DU MARAIS 
Depuis le 25 octobre, 25 nouveaux spectacles sont mis en vente au Théâtre du Marais. 
En chanson, on compte notamment Beyries, Safia Nol in, Alexandre Poul in, Florence K, 
Vincent Vallière, Salomé Leclerc, Dominique Fils-Aimé et bien d'autres! 

Il y aura aussi de l'humour avec Peter MacLeod, Simon Del isle et Guillaume Pineault, de 
lamusiqueetduthéâtre. 

Vous pouvez réserver vos places en ligne sur theatredumarais.com. 

Dune (2' semaine) 

La troisième ~ai son de Pltm 8 est disponible 
sur ICI TOU.TV depuis le 27 octobre et met 
notamment envedetteAnneËiisabeth 
Bossé, Vincent Leclerc et Mélanie Pilon. 

Synopsis:Mylène,39 ans,policière,traverse 
unepériodedifficile suiteà~aruptureavec 

Guillaume,d'autantplusqueçaimplique 
d'ét reséparéedeJustin,filsdesonex,pour 
quielleaunprofondattachement.Cestlors 
d 'uneintervent ionderout ineauprèsd 'une 
famille en crise que 1<1 vie bascule. Comment 
soncoéquipieretelle, auraient-ilspuéviterle 
pire,fautedepreuve?Endécouvrant le 
pouvoir de Plan B, elle fera tout pour éviter ce 
drame familial. 

LA MÉTHODE 
DU MAGICIEN 
lnitialementprévuel'andernierpourune 
présentationsurscène,produiteparleThéâtre 
Gilles-Vigneaultdanslecadredel'événement 
Le<>Noom"turesterre<>tres2020,onaétécontraint 
de capter en vidéo LamNhodedumogicien 
àcauseducontextedelapandémie. 
Vous pouvez dès maintenant visionner la pièce 
enligne,gratuitement,pouruneduréelimitée 
du 1Soctobreau4novembre2021. 
Originalement composée en 1950 par son 
grand -père paterne~ à la fois médecin et poète 
sous le régime titiste, et d'où Mil utin Gubash tire 
son prénom et son nom,ce dernier l'a réécrite en 
2019et présentée la même année au MAC LAU 
dans lecadrede son exposition Lamaindumogicien 
dtms la froide lum~redujour. 

PartêlêpMne: m m ousposte2[15 
Parcourriel: evenementstopallia·vie.ca 
Parlnternet: pallia·vie.ca 
EnpersonneBPallia·Vie: 385, ruelebeauasaint·Jêrftme 

cuerlleUedevotrecommandeaPallra vre 
leleudr2decembreentre 1Dhet18h 
lina ISDn d rs po m ~l! da ns 11 grand Sé11m JerOill! 
po url!ltommand!S d! 200$ !t plus 

lliR 
F~l'icht~ 

a.,~ 

auprolildela 
:i:.~• Fondalion 

"]!._':Jallia-Vœ 
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1 SPORT 1 

CAMP DES RECRUES RBC 

ÉMILE NADEAU EN FINALE DE RECHERCHE 
DES TALENTS OLYMPIQUES 
Luc Robert - Émile Nadeau, le prolifique 
sauteur acrobatique de Prévost, s'est 
qualifié pour la finale du Camp des recrues 
RBC, soit la recherche annuel/ede nouveaux 
talents olympiques, qui se tiendra le 

Ëvaluésselonleursdiverses forceset habi­
letés, lesathlètesdelarelèvesontso tNent 
dépistés pour pratiquer d'autres disciplines 
que celles où ils excellent_ A sa première 
présence au Camp des recrues RBC à 
Calgary, il ava it été repéré par Rugby 
Canada. Cette fois, c 'est au _ . . ski de fond 
qu'il a été identifié par le Comité o lympique 
ca nadien(CCX::) 

« Il arrive des fois que les Fédérations 
sportives choisissent un athlète qui est déjà 
dans le système comme récipiendaire. J'ai 
une chance de remporter la bourse, même 
si trois amis de l'équipe nationale de sauts 

seront aussi en lice. Même si je suis déjà 
dans le programme (équipe nationale 
NexGen), je suis considéré comme une 
recrue au concours », a souligné celui qui 
habiteBoischatel pour ses entraînements 

L'athlète de 17 ans sait à quoi s'en tenir 
pour les évaluat ions qui auront lieu le 10 
novembre, à l'Université McGill. «C'est une 
série de tests physiques de 30 minutes, 
auxquels nous serons conviés à Montréal. 
L'an dernier, avec la pandémie, il fallait faire 
ça à distance. Au moins, nous ne sommes 
(XISobligés d'aller à Calgary cette fois (rires). 
Je suis bien content que d'autres sports 
m'identifient comme athlète ayant du 
potentiel, mais c'est vraiment en sauts que 
je compte poursuivre ma carrière." 

a 30 ATHLnEs BOURSIERS 
Ëmile Nadeau a été sélect ionné parmi les 
100 meilleurs at hlètes de cette année, 
réputés avoir un potentiel o lympique. Les 
30 at hlètes sélect ionné s pour un finan­
cement, après la grande finale, se ro nt 
annoncés publiquement au début janvier 
2022, lors d 'un documentaire spécial 
télévisé à l'échelle nationale 

Le financement est adm inistré par l'o r­
ganisation nationale de sport participante, 

qui intègre l'a thlète dans son système, et 
est ut ilisé pour de l'entraînement, le trans­
port, les déplacements, l'équipement et la 
nutrit ion 

Ëmile Nadeau a concouru sur le circuit 
Noram en 2020, mais les entre-saisons 
différents d'une année à une autre 

«J'ai connu un été d'entraÎnement par­
ticulier. A Québec, ils ont détruit la rampe 
de sauts, pour en rebâtir une neuve. Sauf 
que l'acier n'était pas disponible pour la 
reconstruction etons'estcontentéd'une 
rampe temporaire. Pour me familiariser au 
saut triple,j'aidoncparticipéà un camp au 
Utah, en août et en septembre », a spécifié 
celui qui connaissait bien les insta llat ions 
américaine s, ayant terminé 17e lors de sa 
première épreuve de Coupe du monde de 
Deer Valley, en février 2020 

a RETOUR EN EUROPE 
Ëmile Nadeau ne moisira pas longtemps à 
Montréal, après les finales du JO novembre 
Il s'envo lera pour Ruka, en Finlande, dès le 
13novembre 

« Ça sera un camp de 5 semaines, en plus 
de compétitions réunies au même lieu. 
J'aurai 4 Coupes du monde en simple et 2 

autres en équipe à mon horaire. J'aurai 
toutes les occasions de m'améliorer au 
tremplin triple.» 

• BUT DU CAMP 
Les finalistes rivaliseront donc d'adresse, à 
Montréal, pour du financement et espérer 
accélérer leur rève o lympique 

« Le camp des recrues RBC est conçu pour 
aider à combler le bassin de talents sportifs 
olympiques du Canada et à fournir aux 
talents de la prochaine génération les 
ressources sportives de haute performance 
nécessaires pour atteindre les podiums », a 
expliqué M_ Evan Maclnnis, directeur 
technique du camp des recrues RBC 

Lors des tests de la finale nationale camp 
des recrues RBC du 10 no.rembre, la vitesse, 
la puissance, la force et l'endurance des 
athlètes seront à nouveau testées, par rap­
port à des repères de haute performance 
spécifiques au sport, dans des fo rmats 
individuels ou en petits groupes (dû à la 
COVID). Les mesures ant hropomorphe s 
d 'un at hlète (taille, envergure, etc), les tests 
spécifiques au sport et l'histor ique du sport 
de compétition joueront également un 
rôle dans la sélectiondesgagnantsfinancés 

CHEMINOTS 

UN BOBBY ORR EN DEVENIR 
Luc Robert - Le défenseur des Cheminots Gabriel Bérard a 
connu une fin de semaine du tonnerre, avec une récolte de 
8 points en 1 parties, ce qui le place en tête des marqueurs 
de la Uguede hockey collégial Dl du Québec. 

Le numéro 91 de la brigade défensive a tout d'abord 
réco lté trois aides, vendredi soir dernier dans un gain de 
4-1 des Cheminots (Zacharyüuellette et Alexandre Lessard 
avec 2 buts chacun), face aux Patrio tes au Cégep Saint­
Laurent, avant di:xploser pour un tour du chapeau et deux 
aide s supplémentaires, dimanche après-midi à l'aréna 
régional RDN, dans une victoire de 7-2 (autres buts de 
Zacharyüuellette, Alexandre Lessa rd avec 2 buts, et Xavier 
Ouellette) sur le Cégep André-Laurendeau. Les Cheminots 
ont dirigé 40 lancers vers le filet du Boomerang 

Gabriel Bérard trône présentement au sommet des 
ma rqueurs du c ircuit , une rareté pour un arr ière, avec 5 
buts et 11 aides, soit 16 points en 7 parties disputées, ce 
qui lui confère une moyenne de 2,29 points accumulés par 
rencontre. Il devance son coéquipier Zachary Ouellette, 
deuxième pointeur, avec 15 points (11 buts, 4 aides en 7 
parties jouée s). « Gab contr61e bien le jeu. Il a connu un 
match de 16 tirs au but et ses lancers frappent souvent le 
filet. /la présentement le compas dans l'œil et sa confiance 
aide l'équipe à se sentir dans le siège du conducteur », a 
témo igné l'entraîneur-chef Benoît Gratton 

Le pilote des Jérômiensest fier d'avoir déniché le défenseur 
gaucher. « Quand jedirigeais les Couguars de Cap-Jeunesse, 
son jeu m'avait frappé quand on affrontait le Collège Esther 
Blondin. li est passé sous le radardesdépisteurs,parcequ'il 
évoluait dans le juvénile Dl. Mais je le voyais déjà sur mon 
avantage numérique dans le collégial. Je n'aurais jamais 

prédit qu'liserait en tête des compteurs de la ligue, mais je 
savais qu'il powait dominer le jeu », a enchaîné Granon 

Déménagé à Saint-Jérôme pour ses études, le défenseur 
originairedeRepentignyest surpris de dominer la co lonne 
des pointeurs, à ses premiers pas au niveau collégial 
«Je n'avais (XIS d'attentes dans ce drcuit, mais c'est plaisant 
d'être le meneur. Dans le juvénile scolaire, j'ai commencé à 
être offensif et à déplacer le jeu en secondaire 3. J'ai obtenu 
des soisons de plus de 30 points à l'attaque », a expliqué le 
joueur de 18 ans, inscrit au Tremplin DEC 

• S~JO UR DnERMINANT 
Premiers de la Conférence Sud-Ouest avec 11 points (Sv, 
ld, ln), les Cheminots sauront se situer par rapport aux 
meilleurs clubs D2 dès la fin de sema ine, alo rs qu'ils 
amorceront un périple de deux parties dans le b<Js du 
Fleuve, en visitant les Faucons de Lévis-Lauzon (samedi 30 
octobre à 20h), puis en cro isant le fer avec les Pionniers du 
CégepdeRimouski (dimanche31 octobre à 14h).Rimouski 
(1er) et Lévis-La uzon (3") dominent au classement général, 
avec les Cheminot s (2-) interca lés au m ilieu 

« C'est un voyage qui survient au bon moment pour nous. 
On a un beau groupe et notre présence en tête de la 
Conférence Sud-Ouest est au-delà des espérances. Je suis 
surpris de la façon dont nous nous comportons. // ne faudra 
pasoubliernotrejeud'ensemblecontrecesmeilleursdubs, 
sinon les résultats ne viendront pas », a prévenu Gr atton 

Au niveau de l'alignement, soulignons que Jacob Croteau 
a quittéleCégep,pour aller jouer dans lejr AA Pour sa part, 
Ghislain Lachaîne a recommencé à patiner ma rdi, lui qui 

Gabrie!~TGTdcœnaffuflf'e:Ce!!enre ~Uf'nœ, à !a!igflf'bieuf'deiCheminori. avait été ralenti par une commotion cérébrale 
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.-Au-delà 
lldu bac: 

Respectez les travailleurs qui 
doivent manipuler les matières. 

Votre .J. 
gouvernement 

Pensez à eux, triez mieux! 

COnsultez 
rapplication 

ÇAVA.p œu. 
RECYC-QUÉBEC ID Dl 

Québec un 
Lo ~aoernont P<J~ioitare de la P<ése nte mmr>agne s1nscfitdansle caO« de la LoO Sllfla Qual ité dele,.imMeme nt [ohap<tfo Q-Ziotde ta régleme ntatioorelati .. _ Los jooma ux assujettis sont teoos de conttbueren I'Sf>"Cesp"tNi<ita ires i lellf just• part 
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Mardi 2 novembre - 10 h à 12 h 

Café-Causerie 
Parlez du deuil en toute simplicité. 

Jeudi 4 novembre -13 h à 15 h 

l a planification successorale via son testament. 
Par où commencer? 

En collaboration avec Camille Plamondon. notaire 

Appelez-nous pour réserver votre place dès maintenant! 

11 Un très gros merci à toute féquipe! En particulier pour celles qui nous ont accompagnés toute la 
journée. Tout s'est déroulé à merveille grâce à leur aide. Les invités ont absolument adoré fen droit. 

Ce fut une très belle journée dans les circonstances. Ma mère aurait été très contente 
de la cérémonie et de cette journée. 

Félix Morency- l avoie 

LES@ 
SENTIERS 

2480, bou l. du Curé- l abelle, Prévost 1 450 565-6464 1 lessentiers.ca 
24 heures sur 24 1 7 jours sur 7 

MERCREDI 27 OCTOBRE 2021 1 LE NORD VOTRE ACCÊS À L' INFORMATION 1 JOURNALLENORD.COM 



COLLECTIONNEUR 
Achète: audio vin-

~~~~Z, am~~ns~t 
Mclntosh, Pioneer, 
Ouad. Speakers 
IMF, Oitton, JBL , 
lannoy. Tables 
tournantes: Tho­
rens,Lenco,Tech­
nies, Michell, San­
sui. Aussi disques 
vinylerock,heavy­
metal, jazz, blues. 
Franois450-858-1S87 

Manoir de la Fontaine 
Retraites autonomes 

Ambiance chaleureuse et accueillante 
3 V:z à Saint-Jérôme 

Sécuritaire • Ascenseur • Activités 
A partir de 870'/mois 
plusieurs services inclus 

www.~o~~~~o~~Jn~ . ca 
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Avis public 

AVIS PUBLIC 
CentredeservlteSstolalredelaRivleredu Nord 
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Québec ~:: 

APPEL D'OFFRES 
SOUMISSION PUBLIQUE -« IMPRESSION DE CONSTATS D'INFRACTION 
~LECTRONIQUES POUR 2022 (2023 ET 2024 OPTIONNELLES) » 

DESC R I PTION : l.a Vi l le de Saint-JIJ(rnesw ha iEOOte n ir dessollllissio ns~r 

• IMPRESSION OE CONSTATS O'INFRACTION ÉlECTRONIQUES POUR 2022 
(2023 ET 2024 OPTIONNELLES) • 

SOOMISSIDNN": • 2021-BS-087 • 

DISPON IIILITÉS DESDOCtJMENTS :Trutesffientrep-i~ i rliJ~esplmoolse !Jocure rles!b::umootsOO SIJ.llli'-'!ioo 
à C!Jilllll !iJ 27 octOOre 2021, Sli le ~stèrœ éloctro riqœ d'allJ6 d'dlresSCAO {IWM'.seao.caj 

RÉCEPTION DES SOUMISSIONS :au !)ustad e 15 oovembre2021 , ava nt 10h,ooblleauœ la ge!lëre, 
300, rue Paeri, Sairh.léfîme {Ql.éOOc) JTZ7Z7,pœrêtreoLNOOffi p.Jblqœmoot sur·le·dliflll. 

COMM UNICATION : Pmrlli.l rerrseigumoot9.lpplimootaire 001œm111t cette dOOiilrde œ sœmissilns. -.e L.i llez 
amrrmiQ.JtJ a-.ec e respJrsatle de l'informat ioo a~~: sœmi&'lioonairffi, Mme Da!tmé Hœrd, actete~.œ, à rooresse 
cru rri~9.Ji\ll rtelf1uad@.sj.ca 

Toi.le Q.Jffit ioo ru œlllil1œ de dailica~oo 001 être tr111smire au rrri ns 48 hrurffi a111rt la date et l'11rure !Jéwffi 
pw la rOCe~ioodffiS!lllli>sioos. 

ÉVAWATION DERENDEMENTINSATISFAISANT:LaVillldeSai1t·Jéfimere rés!J-.e le!tdtdere!t.œr lasœmissiln 
d'unootre!JereLI,d'unprestataireœstniœsoud'Llllrumr>srurquloocrursdffidruxa'lréffiprOCéda'lt ladate 
d'!lNOO Liedffisœmi&'lioos,alaitl 'oqetd'Llleé'laiuatilnœrooœmoot irsatislai>a1tpa laVile. 

ACCORDINTERGOlNERNEMENTAI. :Le présoota!ll6d 'offrffiffita&'l!Jjet~à i 'Aœadœammerœetœaqlé"ation 
ootreleOLéta::etrG1taio{ACOOO),I'Acro rd œlbre·éd"arJJecarndoo{N.EC), I'Aa:adde liOOrat iooœs lllol"d1ffi 
p i1llcsli.JQéOOcetdul'bM!oo·~ffiwid::{AQNB) 

RÉSERVE :La Vi le n'oocru rt ooœre respooffitl liE ru lait Q.Je lffia,;stllitsru OOœmootsdesoLlllissioo &OOœrda<l 
~OOiœlispas>jstimeéloctroriquesoioot irœflllletsouc!JillOrtOOtQ.JeiQ.Jemrur ouOOlissionquecesoit El1 
cmséqœrœ , trut~:amr>sioorn i"eOOts'a&<;urtJ,oo!JffideSCAD, avartdesœmi&'lioore r,d'!tioo i rtrus lffidocume rts 

r~ iffiàceta!ll6d 'lifres. 

ACCEPTATION DES SOUM ISS IONS :laVile nes'oogageàa~ttJ ri lapUsba<lSen i ooœredffisollllissioosr~ffi 

DOONÉÀSANT·.fflÎME,œ27octcbre2021 
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DIRECTEURS DE COMPTES Jonathan Allen • Kenny Carrier-Camillevaillancourt • PaçcaleArcar.d •1 
INFOGRAPHIE Marie-Eve Lapointe Daniel Calvo'> Daniel Berthier 1 NOUVELLES 
TECHNOI..(X;IES ET MULTlMfDIA F~li>c Mercier 1 CoOJdonn.ateur de production Antoine 
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AVIS DE CLOTURE D'INVENTAIRE 
Msest ..,rleslfésoriesdlméq.JO.àllsliteWdécèsdefléni 
SO.Ut. dooiclé"' 24. rue Gld:erol<y. Sa;rt-..lirôme, IJil~n:e 
de0uilloc.m7Easu.....,uleqoi1l!aoHdemmle~"ll et un 
05 Mit 2al l).,.,......,taiedesbiensWdéruriaétéf3t""' le 
~UœteoJr,..cœsrorat.Nné801lET.Ie tm,.Œtttedi!Ulmlle 
lil1,l l et ,.,(1Jirtll:n! 2al l).de-..riMe~mlieMUft. nü'" 
"'400.rueMel;n;m .Sai1t.Jinlme . ~.,.;n:eœOuilloc.Jil«2 

Ceti,..,....il! peut O!recc....aé l>'rlesi1tén!~.àl"éluledeMe 
lmieMUft. mtaie.sltJée"'400 . ..,Memçm.Sait·.lin':rne 
IJillin:e~ei))ébec.Jil4K2 

MeE.w...ifOOfllfl.rota r. 

AVIS est par les présentes donné que, le 
9 juin 2021, le Conseil de discipline de 
l'Ordre des infirmières et infirmiers du 
Québec déclarait Sophie Denault, infir 
mière, titulaire du permis n"91 1199,ayant 
son domicile professionnel à Saint-Jérôrll<':, 
dam le dillrict judiciaire de Terrebonne, 
coupabledel'infractionsuivante,àsavoir: 

Durant la période s'échelonnant entre les 
moisdejuinetd'octobre2018, a établi et 
maintenu, f)<':ndantladuréede la relation 
profes.sionnelle,desliensd'amitié;r.;ec[ ... [, 
cliente, contrevenant ainsi à l'article 38 
du Code de dkntologie des infirmières et 
infirmiers. 

Le9septembre2021,1eConseildediscipline 
imposait à Sophie Denault une radiation 
temporairedetrois{3)moissurl'uniquechef 
dela plainte. Deplus, le Conseil de discipline 
a recommandé au Conseil d'administration 
de l'Ordre d'obliger Sophie Denault à 
compléter,avecwccès,unstageouuncours 
def)<':rtectionnementportantwrlesrelations 
entreleprofessionneletsa clientèle. 

Ces sanctions imposé@s par le Conseil de 
disciplineétantexécutoiresàl'expirationdes 
délais d'appel, Sophie Denault est radié@ 
du Tableau de l'Ordre des infirmières et 
infirmiers du Québec pour une période de 
trois {3) mois à compter du 14 octo bre 
2021 jusqu' au 13 janvier 2022 
inclusi vement. 

Cet;r.;is elt publié en vertu des articles156 
et 180 du Code des professions {RLRQ, 
chapitreC-26). 

Montréal,le15octobre2021 

Lasecréta ireduConseildediscipline, 
Gabrielle Blais, notaire 

RECHERCHE D'UN ESPACE DE BUREAUX 
DANS LES LAURENTIDES OU LANAUDI~RE 
Demande n" D41 031 

Description et localisation: la Société québécoise des 
infrastructures (Société) désire louer, selon un bail de dix (1 0) ans, un 
espace de bureaux d'une superficie utilisable minimale de 432,50 m1

, 

mesuré selon ses normes de mesurage. Le périmètre est décrit dans 
les documents d'appels d'offres. 
Les soumiss ionnaires intéressés sont invités à consu lter l'avis d'appel 
d'offres su r le site Intern et SEAO (www.seao.ca). 
Renseignements additionnels : communiquez avec M- Andrée 
Chouinard par cou rriel à l'adresse : achouinard@sq i.gouv.qc.ca. Une 
rencontre virtuelle d'information se tiendra le 9 novembre 2021 
à 14 h et sera accessible via un lien transmis par cou rriel à chaque 
personne qui se sera procuré la documentation de l'appel d'offres. 
Vente de documents : les documents doivent être achetés par 
le biais du site Intern et de SEAO (www.seao.ca) ou par téléphone au 
514 856-6600 ~our les rés idents de la régio.n de Montréal. et au 
numéro sans fra1s 1 866 669-7326 pour les rés1dents de l'extérteur. 
Datef.he~re de clôture et période de validité des soumissions : les 
soumiSS IOns devront être reçues au plus tard à 15 h, 
le 22 novembre 2021 , et être accompagnées d'une garantie de 
soumission au montant de dix mille dollars (1 0 000 $). 
Les soumiss ions seront valides pour soixante (60) jou rs à compter de 
la date de clôture. 

Québec::: 
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LE PASSEPORT VACCINAL EST MAINTENANT OBLIGATOIRE. 
UNE PREUVE D'IDENTITÉ AVEC PHOTO AINSI QUE VOTRE CODE OR EN VERSION PAPIER OU NUMÉRIQUE VOUS SERONT DEMANDÉS. 
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