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C'est le sprint final 
en vue du vote 
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Des engagements axés 
sur la famille et la gestion 

responsable 

COMMUNIQUÉ - Depuis le début de 
cette campagne électorale, les membres du 
Parti Durable - Équipe Damphousse ont 
adopté une stratégie positive en proposant 
des engagements clairs et réalisables dans les 
trois axes du développement durable. 

La semaine dernière dans ces pages, nous 
avons dévoilé les 13 engagements au chapitre 
de l'environnement et voici maintenant les 21 
autres engagements qui touchent la famille et 
la gestion responsable. 

La famille 
• Procéder au lancement du Polydôme et au 

dévoilement de sa programmation. 
• Offrir un lieu pour le développement d'un 

Centre de la petite enfance ( CPE) en vue de 
combler les besoins de place en garderie de 
nos familles. 

• Bonifier l'offre de logements abordables 
dans le développement de projets résiden­
tiels. 

• Développer et adopter une Politique 
de sécurité publique. 

• Dévoiler et mettre en œuvre la programma­
tion du 350• anniversaire de la Ville. 

• Inaugurer le Centre multifonctionnel dont 
tous pourront profiter. 

• Rehausser et valoriser l'offre culturelle 
et patrimoniale. 

• Se doter d'une nouvelle pente à glisser 
sécuritaire permettant aussi la pratique de 
la glisse et de la planche à neige. 

• Ouvrir à l'année le chalet du parc de la 
Commune afin d'y intégrer un centre de 
location d'équipements hivernaux. 

• Aménager une plage urbaine au parc de la 
Commune et accroître les zones d'ombre. 

• Promouvoir et soutenir l'implantation de 
nouvelles cliniques médicales. 

La gestion responsable 
• Maintenir à zéro l'augmentation du compte 

de taxes résidentiel 2022 pour une 6' année 
consécutive. 

• Reconduire les 
efforts visant à 
réduire la dette. 

• Assurer une 
gestion saine 
et responsable 
des dépenses. 

• Mettre en place 
une offre de 
subven tion s 
en lien avec 
les n o rm es 
d'accessibilité 
universelle. 

• Conjuguer 
efficacité et 
efficience dans 
la bonification 
et l'amélioration des services aux citoyens. 

• Accroître l'intérêt des industries spécialisées 
dans l'énergie renouvelable en favorisant leur 
accueil sur notre territoire. 

• Continuer d'investir dans nos infrastructures 
(routes, trottoirs, sentiers, parcs, bâtiments). 

• Poursuivre les améliorations en lien avec le 
déneigement. 

• Faire renaître le centre-ville et son artère 
principale par d'importants investissements 
et travaux de revitalisation. 

• Se doter d'un plan de densification respon­
sable pour contrer les ilots de chaleur. 

Chaque vote est important, nous comptons 
sur vous! 
La force d'une équipe qui s'engage! 

(Source: Parti Durable • Équipe Damphousse) 

LA VACCINATION CONTRE LA GRIPPE, C'EST MAINTENANT 

Prenez rendez-vous! 
✓ Vaccin contre l'influenza 

✓ Pour toute personne de 6 mois et plus 

✓ En clinique, à domicile ou en entreprise 

Prenez rendez-vous par téléphone, par courriel ou via notre site web. 

690, de Montbrun, local K, Boucherville 450 655-3341 ~ ... 
info@vaccinationsante.com I www.vaccinationsante.com 

Varennoises, Varennois, 
à vous la parole! 

COMMUNIQUÉ - En cette fin de 
période électorale, c'est maintenant le 
moment du choix pour les Varennois et 

les Varennoises. 
En effet, pour 

la première fois 
depuis plus de 8 
ans, les citoyens 
ont maintenant 
une nouvelle 
option au scrutin 
municipal. Al­
liance Citoyenne 
Varennes est un 
regroupement 
de candidats et 
candidates d'ex­
périence, posi­
tifs et motivés 
avec les mêmes 

valeurs et enga­
gements, ayant à cœur le bien-être de la 
population varennoise et dont la princi­
pale mission est de favoriser l'écoute ci­
toyenne, la transparence dans les décisions 
publiques ainsi qu'une réelle protection 
intégrale des parcs, des espaces verts, des 
milieux humides de même que des terres 
agricoles. 

Le regroupement Alliance citoyenne 
Varennes inclut des candidats au profil 
solide, venant d'horizons variés et repré­
sentant différents milieux de Varennes. 
Nous avons fait plusieurs rencontres 
positives et constructives au cours des 

dernières semaines et nous avons entendu 
vos préoccupations et avons pu constater 

que nos objectifs d'une gouvernance plus 
transparente et plus consultative sont par­
tagés par plusieurs citoyens. Nous sommes 
maintenant prêts à mettre en œuvre le 

mandat que la population va nous trans­
mettre. 

Le vote du 7 novembre n'a pas seu­
lement pour but d'élire des conseillers, 

c'est particulièrement un vote d'appui aux 
orientations proposées par les candidats, 
et ce, pour les quatre prochaines années. 

Ainsi, un vote pour Alliance Citoyenne 
Varennes, c'est reconnaître l'importance 

de son engagement à offrir des logements 
abordables aux familles à faibles revenus, 

selon les termes et conditions de la Ville 
plutôt que ceux des promoteurs, à tenir des 
consultations publiques pour tout dévelop­
pement domiciliaire ou commercial tout 
en favorisant le commerce de proximité, 
chaleureux et accessible facilement pour 

tous. 
Varennoises, Varennois, vous avez la parole! 

Pour plus d'informations: 
Voir la page Facebook <l'Alliance 

Citoyenne Varennes: https :/ /www. 
facebook.com/ Alliance-Citoyenne­
Varennes-101935965542028 

(Source : Alliance Citoyenne Varenne) 

REPRISE DE NOS ACTIVITÉS! 
Soyez assurés que nous respectons toutes 

les recommandations pour un environnement sécuritaire! 

Natacha Lambert, 
denturologiste 
450 685-1791 
1400, rue Principale, 
local 207, Sainte-Julie 

DENTUROLO~ 
SAINTE-JULIE 

• Fabrication de prothèses dentaires 
complètes, partielles et sur implants 

• Prothèses dentaires biofonctionnelles 

• Réparation en 1 heure 
• Service à domicile 
• Urgence jour, soir et fin de semaine 
• Consultation sans frais 
• Financement disponible ~ Il 

Luc St-Cerny, 
denturologiste 

450 922-2840 
1400, rue Principale, 

local 207, Sainte-Julie 

450 583-5107 
630, Duvernay, Verchères 

. _ _ _ de_ntu_r_ol_ ogist .est ,ejulie.c.0111 , -

https://www.vaccinationsante.com/


La Voix des citoyens -
Équipe Mario Lemay 

ou le Parti de Sainte-Julie? 
SAINTE-JULIE 

Élections municipales du 7 novembre : 
c'est l'heure des choix à Sainte-Julie 

1 Daniel Bastin 1 

En mai dernier, Christian Komze a fait 
connaître son intention de se présenter 
comme candidat à la mairie de Sainte­
Julie et de monter une équipe complète 
afin d'offrir un choix à la population et 
d'affronter les représentants de La Voix 
des citoyens - Équipe Mario Lemay. Ce 
n'est finalement qu'à la fin septembre que 
les candidats du Parti de Sainte-Julie ont 
pu commencer leur porte-à-porte pour 
mieux se faire connaître des Julievillois. 
Est-ce trop court pour un aussi vaste ob­
jectif? L'avenir nous le dira au lendemain 
de l'élection du 7 novembre. 

En vue du sprint final de la campagne, 
le chef de La Voix des citoyens - Équipe 
Mario Lemay a lancé un ultime appel à la 
population. « À qui confieriez-vous votre 
budget de 50 millions de dollars? La saine 
gestion des finances de la Ville avec notre 
formation politique vous assure, par sa 
compétence, de maintenir Sainte-Julie en 
haut du palmarès des villes comparables 
les mieux gérées du Québec », a affirmé 
celui qui a reçu l'appui unanime des autres 
membres du conseil municipal à la tête de 
La Voix des citoyens afin de succéder à 
Suzanne Roy. 

« Avec notre équipe, on maintiendra la 
qualité de vie en s'assurant des services pour 
les familles, les enfants et les ainés. Nous 
entendons faire de Sainte-Julie un milieu de 
vie encore plus dynamique et inclusif; une 
ville où l'on pourra y naître, y grandir, y tra -
vailler et y vieillir dans un environnement 
écoresponsable », a-t-il déclaré. 

« Tous nos engagements sont concrets 
et réalisables dans les quatre prochaines 
années. Nous avons prouvé que nous pou­
vons faire une différence, et ce, grâce à la 
participation citoyenne qui demeurera au 
cœur de notre façon de faire et de nos déci­
sions. Nous continuerons dans ce sens, no­
tamment par le développement de la ville 
intelligente au service des citoyens », a fait 
valoir celui qui est conseiller depuis 25 ans. 

« Notre équipe, renouvelée, se compose 
de candidats ayant des valeurs communes 
telles que l'implication citoyenne, la saine 

gestion des finances publiques, l'environ­
nement et une ville pour tous. La Voix 
des Citoyens- Équipe Mario Lemay est 
l'équipe de confiance et nous vous invitons 
à continuer ensemble. » 

Offrir un choix 
Pour sa part, le chef du Parti de Sainte­

Julie, Christian Komze, se dit particulière­
ment fier de pouvoir offrir une alternative 
aux citoyens afin qu'ils puissent avoir leur 
mot à dire lors d'élections. « Voter pour 
nous, c'est faire le choix d'une ville auda­
cieuse, à l'écoute de ses citoyens et aux 
actions innovantes. » 

« Nous présentons une équipe riche et 
diversifiée, c'est-à-dire quatre femmes et 
quatre hommes provenant de milieux pro­
fessionnels variés et plein d'expériences, 
chacun en son domaine; une formation 
comprenant notamment un chef d'entre­
prise qui doit gérer un budget supérieur à 
celui de la Ville de Sainte-Julie », a précisé 
le candidat à la mairie de 43 ans. 

« Selon une étude de 
l'Observatoire du Grand 
Montréal parue au mois 
de juillet - et qui n'a 
jamais été contestée par 
notre Municipalité - au 
cours des 20 prochaines 
années, notre ville per­
dra 10 % de sa popu­
lation , soit 3 000 habi­
tants, à cause de son 
"manque d'attractivité". Nous sommes 
la seule ville de la MRC de Marguerite­
D'Youville ou des environs dans une telle 
situation », a rajouté le diplômé en droit des 
affaires qui a créé et dirigé des organisations 
jeunesse tant au Canada qu'en Afrique. 

« Les conséquences de cette situation 
seront : baisse des valeurs immobilières, 
fermeture des commerces locaux, difficulté 
à avoir une meilleure école secondaire, etc. 
Notre programme de 180 propositions est 
le fruit de vos réflexions, de vos proposi­
tions et de votre volonté de faire de Sainte­
Julie une ville à l'image de vos aspirations. » 

« Le vent du changement souffle sur la 
ville et la victoire est pour le 7 novembre. 
Ensemble vers l'avenir! », a conclu M. Komze. 

Qui accompagnera le maire y 
Damphousse au conseil municipal? VARENNES 

1 Daniel Bastin 1 
A Varennes, le maire Martin Damphousse 

a été réélu par acclamation le 1" octobre 
dernier, mais le suspense perdure en vue 
du scrutin du 7 novembre pour savoir qui 
siègera au conseil municipal en sa compa­
gnie, alors que les membres du Parti durable 
- Équipe Martin Damphousse brigueront les 
suffrages face aux candidats du regroupe­
ment Alliance Citoyenne Varennes. 

De son côté, celui qui préside aux desti­
nées de la Ville depuis maintenant 12 ans s'est 
adressé à la population alors qu' il ne reste que 
quelques jours à la campagne municipale. « À 
titre de maire déjà élu par acclamation, l'élec­
tion des membres de mon équipe m'apparait 
incontournable pour défendre vos intérêts et 
respecter nos 34 engagements », a-t-il men­
tionné en faisant valoir l'atout de la continuité. 

« Toutefois, une précision s'impose: les 
candidats indépendants qui font campagne 
actuellement véhiculent des faussetés sur un 
développement de condos dans le parc de la 
Commune. C'est totalement faux! Le parc de la 
Commune est un joyau varennois. Comment 
pourrait-on même songer à y implanter des 
condos? » 

« Nos réalisations 
dans ce parc unique 
et majestueux sont 
convaincantes: un nou­
vel accès sécuritaire par 
la 132 plutôt que par la 
rue historique Sainte­
Anne, ainsi que le pavage 
complet du station­
nement nouvellement 
éclairé; l'acquisition d'un 

terrain pour l'agrandissement de 800 000 pi2 
du parc vers le boulevard de la Marine, assorti 
d'une plantation de 300 arbres, dœ uvres d'art 
et d'un prolongement du sentier cyclable avec 
bancs de parc; l'implantation d'une nouvelle 
scène pour spectacles intimes; la restauration 
des cinq brise-glaces; l'ajout de modules de 
jeux pour enfants, les circuits Pumptrack ainsi 
que la populaire passerelle en bois exclusive 
aux marcheurs avec aires de repos et chaises 
Adirondack. » 

« À la suite de ces investissements majeurs, 
est-il in1aginable que notre équipe ait en tête 
un développement immobilier dans ce parc? 
Soyons sérieux! En plus, il s'agit d'une zone 
inondable ... Nous constatons que la campagne 
des candidats indépendants est basée sur des 
allégations douteuses», a-t-il déploré. 

« Pourquoi changer une équipe gagnante, 
quand ça va bien? Les succès de Varennes, 
c'est la force d'une équipe! », a déclaré le maire 
Damphousse. 

Transparence et écoute 
De l'autre côté, les membres indépendants 

regroupés au sein de l'All iance Citoyenne 
Varennes ont pu présenter des candidats dans 
tous les districts électoraux et ils ont pu pendant 
de longues semaines faire leur porte-à-porte 
afin de se faire mieux connaître et dëchanger 
avec la population. 

« Nombreux trouveront que Varennes a 
beaucoup changé dans les dernières années. 
Certains croient pour le mieux, d'autres croient 
le contraire. Mais que manque-t-il vraiment à 
Varennes aujourd'hui? De l'écoute, de la com­
munication, de l'empathie. Pourquoi? Tout 
simplement parce qu'il n'y a qu'un seul parti au 
pouvoir depuis douze ans, une seule et unique 
voix qui pilote le navire sans regarder ni der­
rière ni de côté », a déclaré la candidate dans le 
district 1 - La Guillaudière, Isabelle Rodrigue, 
au nom du regroupement. 

« Alors, pourquoi voter pour des membres 
de l'Alliance Citoyenne Varennes? Pour se 
donner plusieurs nouvelles voix et plusieurs 
nouvelles paires d'oreilles. Il n'est pas ques­
tion de reproches, de mauvaise foi ni même de 
chicane, mais simplement de démocratie! », a 
ajouté pour sa part Steve Hamel, candidat dans 
le district 3 - Langloiserie. 

« Parce qu'il est encore temps de modifier 
la situation climatique pour les générations fu­
tures. Parce que les petits gestes réfléchis dans 
cette optique ont un impact réel à long terme», 
a renchéri Isabelle Rodrigue en rappelant que 
le regroupement sèngage à concilier développe­
ment et vie de quartier, en plus de prôner une 
gestion saine favorisant le citoyen d'abord. 

« Parce que cette pandémie que nous avons 
vécue nous a fait prendre conscience de l'un­
portance d'un réseau, pour les ainés surtout, 
mais aussi pour tous. Un réseau de proximité, 
des commerces chaleureux, accessibles à pied 
ou à vélo, une célébration de notre territoire 
agricole qui a fait de notre ville ce qu'elle est 
aujourd'hui », a ajouté M. Hamel. 

« Ce que l'Alliance Citoyenne Varennes 
dit, c'est: continuons à avancer tous ensemble, 
mais assurons-nous d'ajouter des conseillers 
qui sauront écouter et communiquer en toute 
transparence. Alors le 7 novembre, votons pour 
la démocratie! », a souligné M"" Rodrigue en re­
merciant tous les citoyens qu' ils ont rencontrés, 
car leurs préoccupations ont trouvé un écho au 
sein de ]'.Alliance Citoyenne Varennes. 

Daniel Bastin Diane Lapointe François Laramée Steve Martin 
journaliste/photographe journaliste/photographe journaliste/photographe journaliste/photographe 

22 ans d'expérience 35 ans d'expérience 40 ans d'expérience 15 ans d'expérience 
daniel.bastin@lareleve.qc.ca diane./apointe@fareleve.qc.ca francois./aramee@lareleve.qc.ca steve.martin@lareleve.qc.ca 



Le testament d'un maitre jardinier 
1 Steve Martin I joumalist, d, l'lnilialiv, 

de Journalisme local 

Horticulteur de cœur et de vocation, auteur par amour des mots, Benoit 
Asselin a passé beaucoup de temps à planter, arroser, agencer et regarder 
pousser. Pas étonnant que cet ami des arbres soit devenu un contemplatif. 
À l'aube de sa pleine retraite, l¼mablien a choisi de coucher ses pensées sur 
papier dans son nouveau livre Un nu main de nature publié par b.a. ba Édition. 

Benoît Asselin a amorcé sa carrière à 17 ans comme aide-jardinier avant de 
partir étudier l'horticulture dans l'Ouest canadien où, dans la Vallée Okanagan, 
il a habité durant 10 ans. 

Après être revenu au Québec et avoir retrouvé le plaisir de vivre en fran­
çais, cet homme, qui a su mettre à profit son pouce vert et les enseignements 
à l'école du Jardin botanique, a continué de cultiver ses connaissances et sa 
compréhension de la nature au fil de ses expériences. 

« Ça fait plus de 40 saisons que je travaille dans le jardinage, nous raconte­
t-il. Moi, je n'ai jamais bien fonctionné dans le milieu du travail traditionnel. 
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C'est pourquoi, au fond, jëtais voué à faire un métier 
saisonnier. Ça m'a permis de me libérer du temps 
pour faire mes affaires! À ma sortie de l'école, je suis 
allé travailler pour les frères Lemaire de Cascades à 
Drummondville parce qu'ils investissaient beaucoup 
dans l'environnement. J'ai travaillé avec les meilleurs 
de l'horticulture à l'époque. » 

A travers une fenêtre 
De 1996 à 2013, Benoit Asselin a par ailleurs été 

propriétaire de sa propre entreprise en horticulture 
dont il s'est éventuellement départi. Depuis, il conti­
nue de pratiquer sporadiquement, par plaisir, en plus 
d'écrire des bouquins. 

« J'en ai écrit six ou sept. Ils sont publiés en France, 
en Afrique et ailleurs dans la francophonie, mais pas 
au Québec parce qu'il riy a pas de distributeur. Un nu 
main de nature est différent par contre. Ce riest pas de la 
fiction. Je parle dènvironnement, de plantation d'arbres, 
de jardinages, des fleurs, des êtres humains ... » 

C'est d'ailleurs à la relation entre l'homme et la nature 
que s'attarde notre auteur dans les pages du livre pour 
lequel il a collaboré avec le photographe Éric Gourdon. 

« Souvent, les gens regardent la nature, comme si 
c'était à travers une fenêtre, mais ils ne se rendent pas 
compte qu'on fait partie d'elle. Pour moi, une plante, 
cèst plus qu'un végétal. C'est un être vivant. Ça ne court 
pas après un bâton, ça ne lève pas la patte pour faire 
pipi comme un chien, mais les jardiniers comprennent 
leur langage, comment ils communiquent. Quand je 
marche dehors, jobserve. Par les nuances de vert de son 
feuillage, je vois si une plante est en santé. Si elle a des 
fleurs en abondance, je sais que c'est peut-être parce 
qu'elle souffre. Elle fleurit pour produire des semences 
pour créer une prochaine génération. Certains paysans 
vont même blesser des arbres fruitiers afin de s'assurer 
d'avoir de meilleures récoltes. » 

La transmission du savoir 
Même s'il est inquiet pour l'avenir de la planète, celui 

qui a également enseigné son art à une nouvelle généra-

tion se sent tout de même encouragé en voyant plusieurs 
jeunes étudier les sciences de !environnement. 

« Ces jeunes, qui ont moins de 30 ans, je dirais 
même qu'ils me bousculent dans mes vieilles habi­
tudes. Et c'est bien, parce que ce sont eux qui vont 
prendre la relève. Cèst nécessaire, sinon, on s'en va 
chez le diable! » 

L'auteur espère pour eux d'ailleurs que le travail 
d'horticulteur sera un jour reconnu comme les autres 
métiers de la construction, comme les peintres, plom­
biers, électriciens ... 

« Je dis toujours quëtre horticulteur, c'est comme 
être un vétérinaire pour les plantes! Aujourd'hui, je suis 
un jardinier reconnu, mais j'ai fait des erreurs dans ma 
carrière, surtout à mes débuts. Aujourd'hui, je suis plus 
téméraire et ça fonctionne. Cèst à force de travailler avec 
des plantes quon accumule les informations qui vont 
nous permettre dëtre meilleurs. Cèst comme le patin: 
plus on patine, meilleur on devient! C'est la même chose 
pour l'écriture. Je regarde ce que j'ai écrit il y a 20 ans et 
avec le recul, je trouve ça terrible, pas cool du tout! Mais 
aujourd'hui, j'ai trouvé mon style et j'aime ce que je fais. » 

--- ---- D i m a n c h e 
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Pénurie de personnel et mauvaise 
organisation semblent se conjuguer 

Urgences qui débordent en Montéré~e : 
faudra-t-il s'y faire? 

1 Daniel Bastin 1 

Afin de s'attaquer aux longs délais dans 
les urgences du Québec, le ministère de la 
Santé et des Services sociaux du Québec 
(MSSS) a ciblé les 25 pires établissements 
dans le but de les améliorer. Les premiers 
rapports dont le Journal de Montréal a ob­
tenu copie font état d'un manque flagrant 
d'organisation, de pénurie de personnel, de 
mauvaise gestion des congés, etc. Chaque 
hôpital visité a reçu un rapport personna­
lisé de cibles à atteindre d'ici l'an prochain, 
mais on en vient à croire qu'il faudra encore 
beaucoup temps avant même de s'approcher 
de ces objectifs ... 

La centralisation à outrance est le principal 
constat qui ressort des rapports, dont ceux des 
hôpitaux Pierre-Boucher et 
Charles-Le Moyne. On in­
dique même que plusieurs 
établissements ont des pro­
blèmes de communication 
ainsi qu'une mauvaise pla­
nification des congés et de 
l'accès aux lits sur les étages. 

Selon le D' Gilbert Bou­
cher, président de l'Asso­
ciation des spécialistes en 
médecine d'urgence du Québec, cité dans 
l'article: « Environ 85 % du problème, c'est 
de la gestion. Il faut mieux s'organiser », a-t-il 
déclaré, avant d'ajouter: « Quand on est sub­
mergés, il n'y a plus de règles. Tu fais ce que tu 
peux, tu t'occupes du prochain patient, mais il 
n'y a plus de vision. » 

Évidemment, la pénurie de personnel em­
pire la situation actuelle et l'on précise dans un 
des rapports que les infirmières de l'urgence 
ont parfois plus de patients sous leur respon­
sabilité que celles qui travaillent aux unités de 
soins, et que l'accès aux chambres est souvent 
retardé parce qu'il n'y a personne pour désin­
fecter ces lieux. 

Un message? 
Une médecin a été mandatée par le minis­

tère de la Santé afin de diminuer l'attente dans 
les pires urgences du Québec, soit la D" Élyse 
Berger Pelletier. « C'est la première fois qu'on 
a un gestionnaire à la tête du ministère depuis 
2000 », sèst réjoui le D' Gilbert Boucher. « Il 
n'y a rien de compliqué, ça prend une culture 

du changement », a-t-il expliqué dans l'article. 
Le problème, c'est qu'au lendemain de la 

publication de ces rapports dans le journal, 
la Dre Élyse Berger Pelletier a remis sa démis­
sion ... 

Depuis un an, elle était responsable de 
l'équipe STAT (soutien, transformation, accès, 
terrain) qui avait pour tâche de trouver des so­
lutions pour réduire les longs délais d'attente 
dans les pires urgences de la province. 

À la suite de ce départ, la Dre Judy Mor­
ris, présidente de l'Association des médecins 
d'urgence du Québec, s'est questionnée à voix 
haute lors de l'entretien accordé au Journal 
de Montréal, à savoir si cette démission a un 
rapport avec l'ampleur du virage nécessaire 
pour améliorer les choses. 

« Est-ce qu'il y avait une ouverture à ce 
que ces changements-là 
soient mis en place? », a­
t-elle déclaré, en précisant 
qu'il fallait peut-être voir 
ce geste « comme un mes­
sage ». « Il faut que les res­
sources suivent, que ce soit 
priorisé et que ça vienne de 
très haut au ministère. [ ... ] 
Le gros test, ce sont les six 
prochains mois. Il faut que 

les gens soient imputables », avant d'ajouter 
« qu'il ne faut pas que ce projet tombe ». 

Du côté du ministère de la Santé et des 
Services sociaux, on n'a pas donné la raison 
du départ, mais on a bon espoir de trouver un 
remplaçant rapidement. 

Rouge ... foncé! 
Si l'on regarde régulièrement le site Index 

Santé, on réalise que les urgences de la Mon­
térégie débordent depuis longtemps. En effet, 
les huit hôpitaux de la région sont en moyenne 
à plus de 100 % de leur capacité (situation 
« rouge ») depuis au moins dix jours. 

Si l'urgence de Charles-Le Moyne n'est 
« qu'à » 100 % au moment d'écrire ces lignes 
(le 27 octobre), elle est à 146 % pour Hono­
ré-Mercier de Saint-Hyacinthe et à 165 % à 
l'Hôtel-Dieu de Sorel. La situation est particu­
lièrement critique à l'Hôpital Pierre-Boucher 
qui avait 72 patients à l'urgence pour 35 lits, 
soit un taux de 206 %, alors que 39 malades 
étaient sur une civière depuis plus de 24 heures 
et 18 depuis plus de 48 heures . . . 

VOS PROTHÈSES ... 
bougent, vous blessent, 

•••••• 
D<' ntu rn logis tc Rive S u d.en 

vous empêchent de manger 
ce que vous désirez 

ou viei ll issent votre visage! 
NOUS AVONS 

DES SOLUTIONS POUR VOUS! 

• Prothèse sur implants 
• Partiel sans palais 

• Crochets invisibles 
• Et bien+ 

Galeries Varennes 
2020, boui. René-Gaultier, 

local 32, Galeries Varennes 
(près du Jean Coutu) 
450.652.2182 
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Traitement 
antirouille 

L'hiver s'en vient 

Protégez votre véhicule 
contre la rouille dès maintenant 
L'hiver arrive bientôt et, au Québec, aucun véhicule n'est 
complètement immunisé contre la rouille, même les plus récents. 
Notre climat hivernal nous apportera plusieurs éléments qui favori­
seront et accélèreront la formation de rouille sur votre véhicule : 
pluie, neige, brusques changements de température, calcium et 
autres abrasifs répandus sur nos routes, etc. Heureusement, Anti­
rouille Métropolitain vous offre une protection complète. 

Grâce à plus de 45 ans d'expertise, un produit unique, des équipe­
ments spécialisés et une main-d'œuvre professionnelle, nous pou­
vons garantir un traitement antirouille de qualité supérieure. 

Le seul réseau spéciaListe 
recommandé par le CM-Québec 

Recommandé 

Anjou 
514-356-1519 

1.u11911it=un 111e1111v111e St-Hyacinthe 
450-651-5531 450-818-3600 450-778-3030 

Laval Terrebonne N.D.G. 
450-668-9883 450-824-3881 514-488-7300 

Châteauguay 
514-492-8222 

Pierrefonds 
514-685-5055 

RENDEZ-VOUS: ANTIROUILLE.COM 
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https://antirouille.com/
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Transpec: une entreprise de remorquage 
professionnelle qui ne cesse de grandir! 

Le Garage Transpec est le spécialiste 
de confiance en mécanique à Sainte-Julie 

Chez TRANSPEC, nous sommes fiers 
d'avoir porté assistance à des milliers de 
membres. Depuis plus de 20 ans, notre mis­
sion est d'offrir un service à la clientèle de haut 
niveau et complet à tous nos clients, c'est-à-dire 
le remorquage et la récupération d'urgence, 
l'assistance routière, la fourrière de Sainte-Julie 
et maintenant le nouveau volet mécanique. 

Depuis sa fondation, Transpec n'a cessé de 
prendre de l'expansion. Thntreprise a tout d'abord 
fait l'acquisition en 2011 du territoire de Lon­
gueuil puis, deux ans après, elle a élargi sa clientèle 
en faisant son entrée sur la Rive-Nord. En 2016, 
elle a procédé à l'achat de Yogi remorquage ainsi 
que de la fourrière située à Sainte-Julie. 

On a de plus ajouté à l'offre de services un volet 
de réparation de véhicules commerciaux. 

Notre équipe professionnelle vous offrira un 
service inégalé tant sur l'entretien mécanique que 
sur la réparation de votre voiture. Vous pouvez 
compter sur des mécaniciens qualifiés et hon­
nêtes qui sauront vous donner l'heure juste sur 
les réparations à effectuer. ; ·1 1 • - . 1 
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La croissance de l'entreprise s'est poursuivie 
avec l'acquisition du garage Réal Perreault à Sainte­
Julie en 2019, mais en portant une attention toute 
particulière à garder le personnel d'expérience et 
)esprit familial que Ibn y retrouvait afin dbffrir un 
service chaleureux, personnalisé et à juste prix. 

Un travail bien fait à un prix raisonnable, c'est 
ce que l'équipe de confiance du Garage Transpec 
à Sainte-Julie vous offre! ;1•;J;;,:)h1'~~~~ ~ 

' ,f 1 

: JII; Ji GARAGE RONNY POOCH INC. : 
·I 1215, RUE PRINCIPALE, SAINTE-JULIE· 450 922-4564 ~ 

Le Garage Transpec est le spécialiste en méca­
nique à Sainte-Julie pour l'entretien, la vente et 
l'installation de pneus, l'alignement, les change­
ments d'huile, les freins, l'air climatisé, les sys­
tèmes d'injection, la mise au point de votre véhi­
cule et la réparation des problèmes électriques. 

Au plaisir de vous servir! 

Transpec 
Garage Transpec, 450 649-1151 
1570, rue Principale, Sainte-Julie 
Transpec Rive-Sud/Rive-Nord, 450 649-1183 
1574, rue Principale, Sainte-Julie 

CHANGE, 2NT 
DE PNEUS 

+ taxes 

Pneus sans jantes 
18" à 20" 

ENTREPOSAGE 

POUR TOUS LES NOUVEAUX 
CLIENTS OU GARAGE 

1570 RUE PRINCIPALE, SAINTE-.IULIE, OC .13E fW6 f450J 649-ff5f 

https://garageronnypooch.com/
https://transpec.ca/garage-transpec/


Même vacciné, 
faites-vous dépister. 

Si vous avez été en contact avec un cas de COVID-19 

ou si vous avez des symptômes s'apparentant 
à ceux de la COVID-19, tels que: 

® Fièvre @ Toux 
M\ Perte du goût 
\.!!!;) ou de l'odorat 

Votre '-t,.. 
gouvernement 

Respectez les consignes d'isolement 
et passez un test de dépistage. 

On continue de se protéger. 

Québec:: 
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Vos 
Classées 

Heure de tomb6e: mercredi 16 h 30 

Offrez-vous des extras 
✓ Encadre ✓ ntre centri 
✓ Couleur ✓ Caractères gras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller 

Profitez également de la parution GRATUITE 
de votre annonce sur VosClassees.ca. 

Heures d'affaires du service 1élépho!lique: lundi au vendredi 8 h 30 à 16 h 30 -.------.. 
Modedepalemenl: m r.::J 
A NOS ANNONCEURS: Assurez-vous que le texte de voire annonce es1 exact dès sa parution, sinon i raut 
nous en 8'isaf immé<latement. En cas d'erreur, notre responsabililé sa ffnite 111iquement au rnon1ll1I de 
l'achat de la pmnière semaine de paru1ion de voire annonce. 
Toute discrimination esl illégale. 
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Soutien pour les femmes 
victimes de violence conjugale 

Dès le 24 novembre, les femmes ayant 
vécu de la violence conjugale auront accès 
à un lieu sécuritaire et confidentiel à Sainte­
Julie pour parler et être écoutées. Lors de 
ces huit rencontres, qui se dérouleront 
les mercredis de 18 h 30 à 20 h 30, elles 
pourront mieux comprendre les différentes 
formes de la violence conjugale et les 
traces qu'elle laisse. Les inscriptions se 
font dès maintenant par téléphone au 
450 649-0658. Une intervenante contactera 
les participantes pour confirmer leur 
inscription. Si vous lisez ces lignes en étant 
inquiète pour l'une de vos proches (amie, 
collègue, sœur, fille ... ), il existe aussi une 
rencontre Zoom pour les femmes proches 
de femmes vivant de la violence conjugale. 
Vous pouvez vous inscrire au 450 649-0658. 
Il importe encore plus de trouver un 
endroit pour s'entraider depuis que nous 

Les mots croisés : 

sommes témoins de la hausse fulgurante 
des féminicides et de la violence conjugale. 
Plus que jamais, les femmes doivent savoir 
quels sont leurs recours, et s'adresser à des 
personnes compétentes qui les aideront sans 
les juger. C'est en agissant ensemble qu'elles 
pourront retrouver l'espoir et reprendre du 
pouvoir sur leur vie. 

(Source: Centre de femmes Entre Ailes) 

Les professionnels 
"' SERGE HAMEL c.c. ! 

Denturologiste 
Fabrication et réparation 
de prothèses dentaires 
amovibles 

450-655-3516 
655, Marie-Victorin, 
Bouchervi lle, J4B 1X6 

une vraie gymnastique intellectuelle! 
Cruciverbistes, À VOUS DE JOUER! 

l~ 
1 

lareleve.qc.ca/mots-croises 

MOTS CROISÉS 

logemenls/ 
appartemenls à louer 

LONGUEUIL : 4-1 /2 rénové, 
bois flottant, grand balcon, 
locker, thermopompe, sta­
tionnement, près parcs et au­
tobus. Libre. 514-842-9984 

22S Propriétés à louer 

MAISON 3 chambres, très 
grande, solarium, possibilité 
garage ($$). Campagne de 
Contrecoeur. Libre. 
514-983-3013 

280 Entrepôts à louer 
- ------

424 Astrologie/ occultisme 

Ana Médium, spécialiste des 
questions amoureuses de­
puis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé­
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, répon­
ses précises et datées. Tél.: 
450-309-0125 

Déménagemenl 
440 Transport / Enlreposoge 

PETIT déménagement, trans­
port, livraison. Bas prix. 
514-969-3636 

Constructions 
442 Rénovolions / Réporolio111 A Sie-Julie. Mini entrepôts , 

à partir de 40 pi.ca . TIREUR de joints, 40 ans 
450-649-8867 d'expérience. Bel ouvrage. 

~ ___ A_me_ub_le_me_nl __ 

MOBILIER salle à dîner 
en noyer, 4 chaises plus 
vaissellier. 500 $. 
450-685-1669 

36S 
Poêle / fournaise / 

_ _ b_o_is _de_lo~ye_r __ 

BOIS de. foyer Borduas et 
Bossé. Erable , bois franc 
100 %. Prenons réserva­
tions. Livraison toute l'an­
née. 450-347-2751; possi­
bilité texto 

410 Coiffure/beauté/ esthétique 

! Service coiffeuse à do­
micile, Boucherville et en­
virons , Yo lan de , 
450-641-0393 

COIFFEUSE d'expérience 
à domicile sur semaine, 
Michèle, 514-604-0593 

Massathéropie / 
41S _ _ So_in_st_hé_ra~pe_ul~iqu_~_ 

LA massothérapie essentielle 
pour un belle qualité de vie. 
A/C, vacciné. Lundi au ven­
dredi, de 10 h à 22 h. Mont St­
Hilaire. 514-929-0969 

Roger: 514-512-9225 

446 Peinture/ décorotion 
- ------

ENTRENEUR peintre résiden­
tiel/ commercial. Contrat. 
Beaucoup d'expérience. Ré­
férences sur demande. 
R.B.Q., carte C.C.Q. Daniel. 
514-294-3912 

4S2 Planchers/ Poil! et sablage 

SABLAGE de Planchers 
Pose, réparation, teinture 

Sablage d'escaliers 
Finition au choix 
450-653-3109 

planchersduclos.com 
R.B.Q: 5735-6396-01 

474 Terrassement/paysogiste 

AMÉNAGEMENT paysager 
complet, pavé, pose de ga­
zon, redressement de muret. 
514-791-0539 
NETTOYAGE de terrain, ar­
bres, arbustes, abattage, éla­
gage. Expérimenté , 
514-970-8961 Martin 

~--S_er_vic_es_d_ive_rs __ 

PNEU MOBILE 2000. 
Réservez votre place 
pour l'installation de 
vos pneus d'hiver à 
domicile. 
514-817-5086 

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE 

Pour vos recherches locales 

~UIŒ 
·LLedemo 1 .corn 

~ \ Annuaire imprimé ou en ligne 
~ guidedemaville@videotron.ca 

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victi­
me d'un accident auto­
mobile? Vous avez des 
blessures? Contactez­
nous. Consultation gratui­
te. M. Dion Avocats tél 
514-282-2022 www.sos­
saaq.com 

485 
Agence e rencontre 

avec permis 

CONTACTS directs et rencon­
tres sur le service #1 au Qué­
bec! Conversations, rencon­
tres inattendues, des aventu­
res inoubliables vous atten­
dent. Goütez la différence! 
Appelez le 438-899-7001 
pour les écouter, leur parler, 
ou, depuis votre cellulaire fai­
tes le #(carré)6920. (des 
frais peuvent s'appliquer) . 
L'aventure est au bout de la 
ligne. www.lesseductrices.ca 

S8S Services financiers divers 

PRÊT hypothécaire privé. Fi· 
nancement automobile. Au­
cun cas refusé. Léger dépôt. 
1-866-566-7081 
SOLUTIONS À L'ENDETTE­
MENT. Restez à la maison! 
Tout se fait en ligne. Laissez 
nous vous aider. Un seul ver­
sement par mois. 7 sur 7, de 
8 h à 20 h. MNP Liée, Syndics 
autorisés en insolvabilité. 
514-839-8004 

~-_ E_m_plo_is_di_ve_rs __ 

CHAUFEUR de navette 
recherché. Du lundi au 
vendredi. Heures cou­
pées de 7h30 à 10h30 
et de 14h00 à 17h30. 
Salaire à discuter. 
Guillaume 
450-449-0222 poste 
3301 glabonte@ 
mbdeboucherville.com 

REMERCIEMENTS au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
t ravers le monde pour des 
siècles et des siècles, Amen. 
Dites cette prière 6 fois par 
jour pendant 9 jours et vos 
prières seront exaucées 
même si cela semble impos­
sible. N'oubliez pas de re­
mercier le Sacré-Coeur avec 
promesse de publication 
quand la faveur sera obtenue. 
G.L.C. 

REMERCIEMENTS au Sacré­
Coeur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Coeur de Jésus 
soit loué, adoré et glorifié à 
travers le monde pour des 
siècles et des siècles, Amen. 
Dites cette prière 6 fois par 
jour pendant 9 jours et vos 
priè res seront exaucées 
même si cela semble impos­
sible. N'oubliez pas de re­
mercier le Sacré-Coeur avec 
promesse de publication 
quand la faveur sera obtenue. 
C.G. 

~ - - Ac_ha_t d_'a_uto_s _ _ 

ACHAT, AUTO CAMION. 
Payons comptant. 300$ 
à 5,000$. 514-943-0989 

~ - - Au_to_s _à v_e_nd_re __ 

: 1 
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Avis est par les présentes donné que suite au 
décès de Marielle Bonin, survenu le 6 mai 
2019, en son vivant domiciliée au 615 rang 
des Terres Noires à Verchères, un inventaire 
des biens a été fait par la liquidatrice Nicole 
Chaput, le l" novembre 2019 lequel a été 
bonifié le 22 octobre 2021, conformément 
à la loi. Cet inventaire peut être consulté au ~ 
523 Marie-Victorin, Verchères. ~ 

REMERCIEMENTS 
Remerciements au Sacré­
Coeur de Jésus pour faveur 
obtenue. C. M. 

ATTENTION! ATTENTION! 
Besoin d'une auto. Problème 
de crédit? C'est fini. Aucune 
enquête de crédit. Finance­
ment sur place. Voiture, ca­
mion, van. Léger dépôt re­
quis. Robert Cloutier Autos 
450-446-5250 ou 
514-830-0098 
1-888-446-5250 www.ro­
bertcloulierautos.com 
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La Ville de Sainte-Julie officiellement propriétaire des 18 lots 
de la rue de la falaise qui seront protégés à perpétuité 

La mairesse Suzanne Roy a signé l'acte de 
vente qui confirme l'acquisition par la Ville de 
Sainte-Julie des 18 lots de la rue de la Falaise. 
Cette acquisition, réalisée à des fins de protec­
tion, est rendue possible grâce à une contribu­
tion financière de 3 117 429 $ octroyée à parts 
égales par le gouvernement du Québec et la 
Communauté métropolitaine de Montréal 
(CMM) dans le cadre du programme de la 
Trame verte et bleue du Grand Montréal. Ces 
lots sont localisés entre le parc national du 
Mont-Saint-Bruno et l'ancien champ de tir de 
la Défense nationale. C'est un lieu unique qui 
sert de refuge à des centaines d'espèces fau­
niques et floristiques en plus dëtre un îlot de 
fraîcheur dans la région. 

« Sainte-Julie est à l'écoute de ses citoyens et 
l'environnement occupe une grande place dans 
ses actions. Depuis 10 ans, la Ville de Sainte­
Julie, Nature-Action Québec et plusieurs par­
tenaires travaillent à protéger le pourtour du 
Mont-Saint-Bruno. Après avoir sauvegardé 
16 hectares en 2009, les 4 derniers hectares 
le seront également grâce au gouvernement 
du Québec, à la Communauté métropolitaine 
de Montréal, aux entreprises de la région et 
d'autres bailleurs de fonds. Ces contribu­
tions permettront de léguer aux générations 
actuelles et futures un important héritage 
environnemental », s'est réjouie la mairesse 
de Sainte-Julie, Suzanne Roy. Rappelons que 

depuis plusieurs années, la Ville travaille acti­
vement à préserver le plus de boisés possible 
sur son territoire. Avec le concours de Nature­
Action Québec, c'est ainsi qu'elle a pu sous­
traire au développement 16 hectares de la 
superficie initiale de ce seul terrain qui restait 
à développer. Il s'agit d'une des nombreuses 
actions prises par la Ville de Sainte-Julie pour 
la protection de l'environnement, elle qui a déjà 
protégé et mis en valeur 64 hectares de terrain 
avec l'aide de la CMM au parc des Étangs­
Antoine-Charlebois ainsi que par l'adoption 
de sa politique de l'arbre, de son plan vert, du 
programme Grandir avec mon arbre, pour ne 
nommer que ceux-là. 

(Source: Ville de Sainte-Julie) 

Stéphane Magnan 
COMPTABILITÉ ET FISCALITÉ 

Opportunité de carrière en cabinet 
Joignez-vous à une équipe compétente, polyvalente et dynamique! 

Nous recherchons 

3CPA 
PRÊTS À TRAVAILLER AUPRÈS DES PME 

• Salaire annuel de 75 000 $ - 35 heures/ semaine 
o Heures supplémentaires payées 

o Nous pouvons garantir 40 heures/ semaine 

o Équivalence du salaire : 
85 715 $ - 40 heures/ semaine 

Formation continue offerte 

Environnement de trava il à la fine pointe de la 
technologie au bureau et à domicile 

Reconnue pour la conciliation 

f 1

• in· 8+ -
info@stephanemagnan.com 

450 778-1211 514 454-1211 
www.stephanemagnan .corn 

L'Opération Nez rouge Contrecœur 
n'offrira pas son service 

de raccompagnement en 2021 
un taxi ou en désignant un C 'est avec émotions 

que !'Opération Nez rouge 
Contrecœur annonce que la 
campagne de raccompagne­
ment n'aura pas lieu dans la 
région en 2021. Le déploiement 

conducteur ou une conduc­
trice avant votre soirée. Opération 

Nez rouge· Par ailleurs, !'Opération 
Nez rouge Contrecœur est 

Contrecoeur 

de ce service annuel de grande ampleur étant 
dépendant, entre autres, du contexte sanitaire, 
l'organisation se voit contrainte de remettre 
à l'an prochain ce service tant apprécié de la 
communauté. 

Le Club Optimiste de Contrecœur, en 
tant que maître d'œuvre de !'Opération Nez 
rouge Contrecœur, a pris la décision de ne pas 
déployer la campagne de raccompagnement 
pendant la période des Fêtes. « Nous espérions 
le retour du service de raccompagnement pour 
l'ensemble de nos organisations locales, mais 
nous respectons les différentes réalités régio­
nales et le fait qu'il n'était pas possible pour 
l'ensemble des maitres d'œuvre de faire un 
retour sur les routes cette année », a mention­
né Anne-Marie Audet, directrice générale de 
!'Opération Nez rouge. 

En l'absence du service de raccompagne­
ment dans la région, !'Opération Nez rouge 
Contrecœur vous invite à planifier en tout 
temps votre retour à la maison de manière 
sécuritaire en appelant un ami ou une amie, 

heureuse de souligner qu'une 
trentaine de régions au Québec bénéficient des 
ressources matérielles et hwnaines nécessaires 
à la tenue d'une campagne et qu'elles seront 
actives du 26 novembre au 31 décembre 2021. 
Il est possible de consulter la liste complète 
des régions participantes sur le site operation­
nezrouge.com. Tous les détails à cet effet seront 
présentés lors du lancement officiel de la cam­
pagne le 2 novembre et, d'ici là, !'Opération 
Nez rouge suivra de près lëvolution de la situa­
tion sanitaire. 

Opération Nez rouge Contrecœur 
Le Club Optimiste de Contrecœur est 

le maître d'œuvre de !'Opération Nez rouge 
Contrecœur depuis 1990. Par cette impli­
cation, l'organisme valorise l'adoption d'un 
comportement responsable pour prévenir la 
conduite avec les facultés affaiblies. Chaque 
année, ce service de raccompagnement béné­
vole engendre des retombées locales qui pro­
fitent à la jeunesse et au sport amateur, puisque 
100 % des sommes amassées lors de la cam­
pagne annuelle sont remises au maître d'œuvre. 

Nous embauchons 
CENTRE DE DISTRIBUTION 

VARENNES 
MANUTENTIONNAIRE 
Commerce en ligne 
17 $/h (21 $/h le dimanche) 

CARISTE 
18 $/h (22 $/h le dimanche) 

Jusqu'à 26,35 $/h + montant forfaitaire 

40 h/semaine - heures suppl. disponibles 
Avantages sociaux 
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Possibilité d'avancement ~ (D 

Postuler au Costco.ca: Carrières 
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https://cta.cadienttalent.com/index.jsp?locale=fr_CA&applicationName=CostcoCanadaNonReqExtCanada&seq=locationDetails&deviceMode=desktop&location_id=55661472852
https://www.stephanemagnan.com/carriere.php
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Iris et Eva Gabelier 
Des sœurs verchèroises unies par leur passion pour le cyclisme 

1 Steve Martl• n I J°":""illst, de l'lnitlatlve 
de Journalisme local 

Le cyclisme connaît actuellement de 
beaux moments au Québec. Des athlètes 
de la région continuent de contribuer au 
rayonnement de la discipline et de nous 
représenter fièrement lors de compétitions 
internationales. C'est le cas des sœurs Iris 
et Eva Gabelier, de Verchères. 

Iris Gabelier a découvert les joies du 
cyclisme alors qu'elle n'avait que huit ans. 
Quelques années plus tard, ce fut au tour de sa 
benjamine, Eva, de prendre la route et de dé­
velopper sa passion pour ce sport qui compte 

Équipement 

de plus en plus d'adeptes dans la province. 
Mais comme beaucoup de jeunes athlètes 

qui arrivent dans une phase cruciale de leur 
développement, la pandémie est venue jeter 
un peu de sable dans l'engrenage et freiner 
leur progression. 

Après une année sans compétition, nos 
deux frangines, qui ont récemment reçu des 
bourses de la Municipalité de Verchères, ont 
cependant eu l'opportunité de reprendre un 
rythme un peu plus actif au cours de la der­
nière saison. 

« Ça n'a quand même pas été une saison 
normale, admet Iris. Mais c'était quand même 
mieux que l'an passé! [C'est certain que la 
pandémie] a affecté notre développement, 
mais je pense que, dans notre cas, ça ne nous 
a pas trop mis un bâton dans les roues. Et au 
moins, cette année, nous avons pu partici­
per à des compétitions. Les courses étaient 
condensées en fin de saison, alors disons que 
ç'a été un gros blitz. Avec le retour à l'école, 
nous avons eu deux mois bien occupés! » 

De la Hollande à l'Arizona 
Durant cette période dense, nos deux filles, 

qui n'appartenaient ni au même club ni à la 
même catégorie de compétition, se sont d'ail­
leurs retrouvées à quelques fuseaux horaires 
de distance, Eva étant en compétition en Hol­
lande et en Espagne à la fin du mois d'août 
alors que sa sœur faisait de même en Arizona. 

Ces quelques tours de pédales sur la scène 
internationale leur ont permis de faire le plein 
d'expérience. Une opportunité qu'elles ont 
accueillie à bras ouverts. 

« Ç'a été plus difficile que les autres années, 
admet Eva qui termine cette année son secon -

ST-GERMAIN inc. 
location d'équipement lourd 

MÉCANICIEN(NE) DE CHANTIER OU D'ATELIER 
Temps plein de jour 

Horaire flexible 
25 $/h à 35 $/h 

5 ans d'expérience minimum 
Possibilité 4 jours / semaine 

CHAUFFEUR(EUSE) TRANSPORT SPÉCIALISÉ 
Travail à l'année 
1 an d'expérience minimum 
Permis de conduire Classe 1 
Salaire très avantageux 

COMMIS AUX PIÈCES 
Temps plein de jour 
Lundi au vendredi 

22 $/h à 24 $/h 
1 an d'expérience minimum 

Assurances collectives et dentaires 
Gym sur place gratuit ouvert 24/7 

Allocation annuelle de 150$ pour les bottes de travail 
Vêtements à l'effigie de l'entreprise fournis 

Temps 1/2 payé après 40h 

ENVOIE TON C.V. À RECEPTION@EQUIPEMENTSTGERMAIN.COM 
OU CONTACTEZ 

SYLVAIN DESCHÊNES PASCAL LAMONTAGNE 
(MÉCANICIEN ,COMMIS) 514 884-5044 (CHAUFFEUR) 514 808-2903 

claire. Mais ç'a été vraiment le fun et 
intéressant. On a vraiment appris en 
participant à ces compétitions. Ç'a 
fait du bien! » 

Si l'expérience était en soit une 
récompense, la nécessité de bien 
performer était importante pour nos 
athlètes qui doivent assurer le finan­
cement inhérent à leur participation 
à ces compétitions, une étape néces­
saire si elles veulent atteindre leur 
plein potentiel dans leur discipline. 

« Quand nous nous déplaçons 
comme ça, ça coûte quand même 
cher à l'équipe, explique Iris. Mais 
pour nous aussi, personnellement. 
C'est pourquoi il faut faire tout en 
notre pouvoir pour avoir de bons 
résultats. » 

Bientôt réunies 
Les sœurs Gabelier ont de bonnes 

raisons d'avoir hâte à la prochaine sai­
son puisqu'elles seront (enfin) réunies 
au sein d'un même club, soit l'équipe 
cycliste Desjardins Ford. 

<< Ça fait une dizaine d'années que nous 
faisons du vélo, mais nous n'avons jamais 
compétitionné dans la même catégorie, nous 
dit Iris qui reprend cette saison ses études 
préuniversitaires en Sciences humaines/ 
Administration au cégep Édouard-Montpetit. 
Nous ne serons pas dans la même catégorie 
avant l'an prochain, mais nous allons faire 
les mêmes courses et être dans les mêmes 
pelotons. » 

« C'était vraiment un rêve pour nous, 
complète Eva. C'est vraiment ma sœur qui 

m'a inspirée et qui m'a donné le goût de faire 
du cyclisme. On a toujours fait ça ensemble. 
On a vraiment appris à aimer ça et à vivre ça 
ensemble.» 

« Plus on grandit, plus on vit nos épreuves 
différemment, termine Iris. Mais plus on 
s'inspire aussi et on s'entraide une et l'autre. 
Quand nous vivons des moments difficiles 
par exemple, ça aide de savoir que notre 
sœur a vécu la même chose. Et maintenant 
que nous avons atteint un niveau plus élevé, 
nous sommes encore plus en mesure de nous 
entraider. » 

AEP EN SERVICE DE GARDE 
EN MILIEU SCOLAIRE 
Formation accrue en milieu de travail 

50 % au centre de formation professionnelle 
50 % dans un service de garde scolaire 

• Être admissible à la mesure de formation de la main-d'œuvre 
• Certaines conditions s'appliquent 

HORAIRE DE JOUR DURÉE 

De 8 h à 15 h 05 (variable selon les services de garde) Du 17 janvier au 22 avril 2022 

OBJECTIF DE LA FORMATION 

À la fin de son programme d'études, la personne saura organiser, préparer et animer une 
variété d'activités favorisant, dans le cadre du projet éducatif de l'école, le développement 
global des élèves de l'éducation préscolaire et de l'enseignement primaire dont elle ou il a 
la garde, tout en assurant leur bien-être et leur sécurité. 

CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ 

.j Détenir un diplôme d 'études secondaires (DES) ou son équivalent; 

.J Avoir 18 ans. 

Toutes les mesures de santé publique en vigueur seront respectées. Photo prise avant la pandémie. 

'INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT 

Avec la participation financière de : 

Québec:: 
~ Service aux entreprises et à la communauté 

450 645-2370, poste 7103 
sae@csp.qc.ca 
21 21 , rue Darwin, Sainte-Ju lie (QC) J3E 0C9 

https://www.equipementstgermain.com/
https://sae.csp.qc.ca/programmes/


1 Daniel Bastin 1 Les brèves de La Relève 
Encore plus de soutien aux personnes proches aidantes 

La ministre responsable des Aînés et des seau de la santé 
Proches aidants, Marguerite Blais, a annoncé et des services 
la bonification et la restructuration de la mis- sociaux et les 
sion de !'Appui national, conformément à la autres acteurs 
Politique nationale pour les personnes proches sectoriels et 
aidantes qui jette les bases d'une action gou- intersectoriels. 
vernementale concertée visant à améliorer la Pas moins de 
qualité de vie, la santé et le bien-être de ces 13,4 millions $ 
personnes. En effet, depuis le 1 •r novembre, seront prochai­
l'Appui national se repositionne et prévoit nement versés 
l'élargissement de sa mission pour desservir à l'organisme pour qu'il poursuive ses activités, 
toutes les personnes proches aidantes (PPA); la notamment le financement de services pour 
mise en place d'une structure de gouvernance les PPA partout au Québec. Dans la foulée des 
simplifiée et plus agile; la présence de conseil- travaux entourant la sanction de la Loi visant à 
!ers en développement dans toutes les régions reconnaître et à soutenir les personnes proches 
du Québec; le maintien et le renforcement de aidantes, l' Appui a entamé une restructuration 
la relation de collaboration entre !'Appui, le ré- pour élargir le soutien à toutes ces personnes. 

Proches aidants: élargissement 
des services de Baluchon Alzheimer 
La ministre Marguerite Blais a fait savoir 

quel' offre de service del' organisme Baluchon 
Alzheimer sera élargie afin de répondre da­
vantage aux besoins de répit de personnes 
proches aidantes qui soutiennent des per­
sonnes vivant différentes incapacités. Ainsi, 
l'élargissement des services permettra d'ajou­
ter graduellement de nouvelles clientèles, 
notamment les personnes qui vivent avec un 
trouble neurodégénératiflié à la maladie de 
Parkinson, à la sclérose en plaques et à la sclé­
rose latérale amyotrophique, les personnes 

1 Avis de décès ~ 

c{J{errelle 

1929-2021 

Paisiblement dans son sommeil au matin 
de ses 92 ans, est décédée madame Pierrette Jodoin, 

épouse de feu monsieur Bernard Savaria. 
Elle laisse dans le deuil ses enfants Yvon [MireiJJe 

Fournier) et leurs filles Emmanuelle (Martin Redfern) 
et Émilie (Martin Provos!), Mario (Christiane 

Bourdua) et leurs fils Maxime (Patricia Pronovost) 
et Jean-Philippe [Stéphanie Giroux), Lyne (Jean 
Daigneault) et ses fils Vincent et Jean-Sébastien 
Drouin, ses arrière-petits-enfants adorés Samuel, 

Billie et Arthur ainsi que Simon et Thomas. 

Aussi dans le deuil son fière et ses sœurs, 
ses belles-sœurs et son beau-frère, et de nombreux 

neveux, nièces et amis. 
La famille remercie l'équipe de la Résidence 

Montarville pour ses soins et multiples 
attentions au fù des ans. 

La famille recevra vos condoléances 
le samedi 6 novembre à compter de !Oh 

en l'église Sainte-Famille, 
560 boui. Marie-Victorin, Boucherville. 

Les funérailles auront lieu le même jour à li h 
en l'église Sainte-Famille et de là au cimetière 

de Boucherville. 
L'accueil se fait dans le respect des règles 

de la distanciation en raison de la COVID- 19, 
le port du masque est obligatoire. 

Des dons ln memoriam peuvent être faits 
au Projet Nouvel Horizon Duverger (Haïti). 
Un projet cher la famille, au lien suivant: 

www.projetnouvelhorizonduverger.org 
Les arrangements funéraires ont été confiés au: 

Complexe funéraire Pierre Tétreault inc. 

en soins palliatifs et en 
fin de vie, ainsi que les 
personnes en perte d'au­
tonomie sévère et alitées. 
Rappelons que Baluchon Alzheimer est w1 
organisme communautaire qui offre partout 
au Québec des services de répit, de soutien 
et d'accompagnement à domicile avec nui­
tées aux personnes proches aidantes. Jusqu'à 
maintenant, ces services étaient offerts pour 
des personnes aidées vivant avec un trouble 
neurocognitif majeur, dont la maladie 

d'Alzheimer. L'offre de service unique de 
l'organisme consiste à ce qu'un intervenant 
se déplace au domicile de la personne aidée 
afin que le proche aidant puisse prendre du 
répit en toute quiétude, pour une période 
allant de 4 à 14 jours, et ce, 24heures par 
jour. Le ministère de la Santé et des Ser­
vices sociaux octroie une aide financière 
annuelle de 700 000 $ à Baluchon Alzhei­
mer, permettant ainsi d'élargir ses services 
et d'offrir environ 1 200 jours supplémen­
taires de répit avec nuitées par année, dont 
profiteront 700 personnes proches aidantes 
au Québec. 

THIB EAULT DULUDE 7 
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Les enfants d'abord: 
lancement de la réforme du droit de la famille 

Le ministre de la Justice et procureur 
général du Québec, Simon John-Barrette, a 
déposé à l'Assemblée nationale 
le projet de loi n°2 portant sur la 
réforme du droit de la famille en 
matière de filiation et modifiant 
le Code civil en matière de droits 
de la personnalité et d'état civil. 
Ce projet de loi, qui constitue le 
lancement de la première réforme majeure du 
droit de la famille depuis 1980, vise à mettre 
le meilleur intérêt de l'enfant à l'avant-plan et 
au cœur de toute décision. TI se décline en plu­
sieurs mesures phares, soit l'amélioration des 
pratiques en matière de filiation, d'adoption et 
de tutelle supplétive; une nouvelle obligation 

de considérer la violence familiale dans toutes 
décisions concernant l'enfant; l'admissibilité 

universelle à l'aide juridique 
pour tous les enfants qui font 
l'objet d'une intervention en pro­
tection de la jeunesse; un soutien 
offert aux enfants et aux familles 
en cas de décès d'un parent; l'en­
cadrement juridique de la gesta­

tion pour autrui en vue d'assurer la protection 
del' enfant à naître ainsi que de la femme qui le 
porte; un meilleur accès à la connaissance des 
origines pour les enfants adoptés ou nés d'un 
don de gamète; la modernisation des textes 
de loi pour mieux répondre aux besoins des 
familles LGBTQ. 

Une initiative pour dire non au futur stade de baseball 
La Fédération canadienne des contribuables 

(FCC) a dévoilé une affiche publicitaire à côté 
du Tropicana Field disant aux Rays de Tampa 
Bay que les contribuables ne mettraient pas 
un sou dans la construction de leur nouveau 
stade de baseball à Montréal. « Les Rays sont 
les bienvenus s'ils souhaitent venir jouer à 
Montréal, mais les contribuables québécois 
ne paieront pas pour leur nouveau stade », a 
dit le directeur du Québec de la FCC, Renaud 
Brossard. « La reprise économique québécoise 
demeure fragile, notre système de santé est en 
difficulté et nous sommes toujours la juridic­
tion la plus taxée en Amérique du Nord. « Les 
contribuables québécois nont pas les moyens 
de payer un nouveau stade pour une équipe de 
baseball à temps partiel. » Le panneau publi­
citaire envoie un message clair: « Cher Rays, 
Montréal ne paiera pas pour votre nouveau 
stade. Cordialement, les contribuables». Un 
groupe mené par le richissime homme d'af-

Cel!. 514 730.4555 
Bur. 450 651.4000 

y.daiglea.remax-quebec.com 

COURTIER IMMOBILIER 

La référence d'une transaction 
en toute confiance/ 

Magnifique Cottage 1999 avec vue sur le fleuve 
3 chambres à l'étage. 2 salles de bains • Cuisine moderne 
Sous-sol aménagé avec poêle à bois 
Garage avec espace pleine hauteur sous le plancher 
de béton 
Centrls # 21103236 

,., RayS 

faires Stephen Bronfman est en pourparlers 
avec le propriétaire des Rays, Stuart Sternberg, 
afin que lëquipe soit à Montréal pour la moitié 
de la saison. Le groupe de Bronfman s'est ins­
crit au registre des lobbyistes du Québec pour 
demander une subvention pour son projet, 
incluant la construction d'un nouveau stade au 
centre-ville de Montréal. Lorsque sondés sur 
la question, 60 pour cent des Québécois s'op­
posent à subventionner le baseball à Montréal. 

Sans frais: 1 800 732.8103 
Fax: 450.449.9145 

pierre.verdon@remax-quebec.com 

Pierre Verdon 
Courtier immobilier agréé 

MAGNIFIQUE PROPRIÉTÉ SISE SUR UN TERRAIN + 17 000 P.C. 
3 chambres, planchers lottes. vastes pièces très éclairées. 
Terrain boisé avec lerrosse. p iscine creusée chauffée, remise. 
Entrée indépendante avec appartement en bi-générotion, 
Secleur recherché. à proximité des axes routiers et services. 
Elle mérite votre attention! Centris # 12703624 

~ Rf/ MAX 
• ! .!G~ATURE / B.450449.4411 • F.450 449.91 45 

130. boui de Mortagne, bur, 200 
Bouchervllle. Québec J4B SM7 / C.514 710.0065 

immobilierjoseehamel@gmail.com 

www.joseehamel.com 
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GENESIS 
~l~~Sl!JD 

Le véhicule est enfin arrivé et disponible pour essai routier. 

'"·:.:····-. 

Entretiens réguliers gratuits·1 

Bénéficiez d'une expérience sans souci 
en tant que propriétaire, incluant les entretiens 
réguliers sans frais pour une durée de 5 ans 
ou 100 000 km, selon la première éventualité. 

Service de voiturier à domicile 
avec véhicule de courtoisie ·2 

Pour les rendez-vous de service et d'entretien, 
communiquez simplement avec Genesis à domic ile et nous 
viendrons chercher votre véhicule à l'endroit de votre choix. 
Pendant que votre véhicule sera au Service mécanique, 
nous vous fournirons un véhicule de courtoisie. 

Garantie globale limitée ·3 

Bénéficiez d 'une totale tranquillité 
d 'esprit grâce à une garantie complète 
de 5 ans/100 000 km, 

OFFRIR L'INCOMPARABLE 
D'une élégance sans compromis, le tout premier Genesis GV70 est arrivé. Pour les conducteurs qui recherchent l'équilibre parfait entre 
performance et polyvalence, le GV70 est proposé avec deux groupes m otopropulseurs différents, soit un moteur turbo de 2,5 itres déve ­
loppant 300 chevaux, ou un moteurV6 biturbo de 3,5 litres développant 375 chevaux. Magnifiquement conçu et équipé d 'une technologie 
de pointe, le GV70 est doté de nombreuses caractéristiques attrayantes, telles que la suspension à contrô le électronique avec aperçu de la 
route livrable ainsi que le premier lecteur d'empreintes digitales au monde, qui vous permet de simplement appuyer pour démarrer votre 
véhicule sans avoir besoin d'un porte-clés. Mais ce que vous ressentez derrière le volant n'est qu'un début. De notre processus de vente 
sans négociation, à notre livraison à domicile, en passant par notre service de voiturier attentionné, nous ferons toujours tout ce qui est 
en notre pouvoir pour que votre expérience Genesis soit une première impression incomparable et inoubliable. 

1 833-847-8824 
www.genesisrivesud.ca 

MC/MO Les noms, logos. noms de produits, noms des caractéristiques. Images et slogans Genesis sont des marques de commerce appartenant à (ou 
accordées sous licence par) Genesis Motors Canada, une division de Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et tous les noms de commerce 
sont la propriété de l eurs détenteurs respectifs. •Prix de vente de 49150 $ disponible pour les modèles Genesis GV70 2.ST Select 2022 à traction Intégrale 
neufs. Le prix comprend les droits, les p rélèvements et tous les frais applicables (excluant la TVH; TPS/TVP). Frais d'enregistrement , assurances, RDPRM 
et droits d'immatriculation en sus. 
Les stocks sont limités. Communiquez avec votre d istributeur Genesis pour tous les détails. 

GENESIS 
RIVE-SUD 


