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Mot de la présidente 

Chers membres et partenaires, 
 
À mon arrivée à la présidence du Conseil, je m’étais f ixée deux objectifs.  Dans un premier temps, 
je voulais que l’image et la perception que les gens du milieu et nos partenaires avaient du Conseil 
changent.  Quelques signes nous indiquent que nous sommes sur la bonne voie.  Depuis quelques 
mois, nous assistons au retour comme membre d’individus et d’organismes majeurs de notre milieu 
culturel. Le rapprochement entrepris avec les territoires de la Mauricie s’est traduit par une 
augmentation de notre membership, par l’organisation de formation en dehors des grands centres 
et par une demande accrue d’informations auprès de nos employés.  Nous avons également tissé 
de liens avec de nouveaux partenaires de notre région, comme Tourisme Mauricie, la Société 
Saint-Jean-Baptiste de la Mauricie, le Forum Jeunesse Mauricie, tout en consolidant ceux déjà 
établis avec le ministère de la Culture, des Communications et de la Condit ion féminine, la 
Conférence régionale des élus de la Mauricie, Emploi-Québec et le CALQ. 
 
Dans un deuxième temps, je voulais que le Conseil assume pleinement son rôle de représentation, 
de promotion et de défense des intérêts du milieu culturel mauricien en réalisant des actions 
concrètes.  À ce chapitre, le Conseil s’est fait voir et entendre sur différentes scènes régionales et 
nationales.  On n’a qu’à penser au retour d’Arts Excellence, à la campagne de valorisation du 
printemps, au dépôt d’une stratégie de développement du tourisme culturel, aux représentations 
auprès du CALQ pour les événements en arts visuels et en arts de la scène, aux café-rencontres, 
etc. 
 
Ces objectifs n’auraient pu être atteints sans la présence et la participation de plusieurs personnes 
à mes côtés et je t iens à les remercier.  Les membres du conseil d’administration : mesdames Julie 
Brosseau, Danielle Carpentier, Nancy Kukovica et Paule Landry et messieurs Jean Filion, Réjean 
Martin et Jean-François St-Arnault.  Le bureau, le fameux bureau ayant à sa tête Éric Lord et ses 
comparses Thomas Grégoire, Eric Poirier et Isabelle Pruneau, qui nous a quitté en avril et qui fut 
remplacée par Marie Christine Marchand. 
 
La prochaine année s’annonce tout aussi chargée.  Il faudra  mettre en œuvre la nouvelle structure 
de représentation, mettre en application la stratégie de développement du tourisme culturel, 
structurer la relève artistique, rééditer la campagne de valorisation, etc. 
 
Pour terminer, j’aimerais remercier tous les membres et partenaires du Conseil de nous accorder 
leur confiance, de nous appuyer dans nos démarches et de nous alimenter en projets et défis. 
 
 
 

 
Josée Grandmont 
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Mot du directeur général 

Après une période diff icile, marquée par un déficit budgétaire et un f lottement au niveau de la 
direction générale, le Conseil de la Culture et des Communications de la Mauricie a connu une 
année 2006-2007 des plus réussie.  
 
Au niveau budgétaire, l’organisme a profité des efforts considérables réalisés l’année précédente 
pour résorber son déficit accumulé et ainsi opérer dans un cadre f inancier régulier. Une gestion 
rigoureuse a permis à l’organisme de bien contrôler ses dépenses. Le dynamisme de l’organisation 
a contribué à l’augmentation des revenus. Incidemment l’effet combiné du contrôle des dépenses et 
de l’augmentation des revenus  permet de conclure l’année f inancière avec un certain surplus. 
L’organisme est maintenant en pleine santé f inancière et dispose de la liquidité nécessaire pour 
son opération. 
 
L’année fut marquée par le repositionnement du CCCM dans la communauté artistique et culturelle. 
Par ses actions de défense, de représentation, par l’amélioration de ses outils de communication et 
par l’augmentation de la fréquence de ses interventions sur la place publique le CCCM a retrouvé 
toute sa crédibilité et sa légitimité. 
 
Le Conseil a connu une avancée importante dans ses actions de valorisation du milieu. En plus de 
la remise de prix Arts Excellence, le CCCM a structuré une importante campagne de valorisation 
dans les médias de la région.  
 
Au chapitre du développement, en partenariat avec des intervenants touristiques et culturels, le 
CCCM a contribué à la concrétisation d’un  plan d’action en matière de développement du tourisme 
culturel. Le programme de formation a quant à lui connu une année record en terme de nombre de 
formations et de nombre de participants. 
 
Les actions de concertation se sont poursuivies et ont permis de mettre en lumière des lacunes 
dans le mode de représentation de notre organisme. Ainsi une réflexion a été entreprise qui devrait  
mener à la révision de la structure de représentation.  
 
L'année a aussi été marquée par une intensif ication de notre service conseil. C’est nombreux 
qu’artistes et organismes se sont prévalus de l’expertise du CCCM. 
 
 
 

 
 
 
Éric Lord, directeur général 
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Le Conseil de la Culture et des Communications de l a Mauricie  

Le Conseil de la Culture et des Communications de la Mauricie (CCCM) regroupe les personnes et 
les organismes qui contribuent de façon professionnelle à la vie artistique et culturelle de la 
Maur icie. Le CCCM vise à favoriser le développement artistique et culturel régional. Il assume des 
fonctions relatives à la concertation, consultation, information, promotion et diffusion. 
 
Assemblée générale annuelle 
L'assemblée générale annuelle se compose des membres actifs et c'est à cette rencontre que l'on 
procède à l'adoption de tous les rapports annuels. C'est aussi le moment de considérer toute 
question relative aux objectifs du Conseil de la Culture et des Communications de la Mauricie et 
d'adopter toute mesure jugée opportune à ce sujet. 
 
Commissions sectorielles 
La représentation des artistes, artisans et organismes culturels de la Mauricie est assurée par le 
regroupement des activités soit de création / interprétation, de diffusion, de développement ou de 
communication. Ces regroupements, ou commissions sectorielles, favorisent une mise en commun 
des efforts pour le développement d'outils et de projets rassembleurs et pour structurer chaque 
secteur d'intervention culturelle. Elles permettent également aux membres de se prononcer sur les 
débats et enjeux les concernant directement. Chacune des commissions est représentée au sein 
du conseil d'administration du Conseil de la Culture et des Communications de la Mauricie.  
 
Voici les 4 commissions qui composent l'essentiel de la structure du CCCM : 
 

Création / interprétation  
Cette commission regroupe toute activité de création en arts visuels, métiers d'art, littérature et 
création/interprétation en musique, danse, théâtre ou toute autre discipline qui fait intervenir l'acte 
créateur. Nous y retrouvons les individus, les organismes, les collectifs, les centres d'artistes et les 
événements majeurs.  
- Création - Interprétation - Organismes et événements  
 
Diffusion  

Cette commission regroupe toute activité de diffusion des arts et de la culture. Nous y retrouvons 
les musées, les salles de spectacles, les lieux historiques, les centres d'interprétation, les centres 
d'exposition, les galeries, les bibliothèques, etc.  
- Bibliothèque et littérature - Institutions muséales et patrimoniales - Salles de spectacles et 
d'expositions 

 
Développement  

Cette commission regroupe toute activité de développement des arts et de la culture. Nous y 
retrouvons les municipalités, les CLD, les organisations qui offrent de la formation, et toute autre 
organisation ou individu qui se consacre à la défense, à la promotion et à la conservation de notre 
culture.  
- Organismes et individus œuvrant pour la défense, la promotion et la conservation de la culture  
- Organismes qui offrent de la formation 

 
Communication  

Cette commission regroupe toute activité de production, de diffusion et de promotion des arts et de 
la culture. Nous y retrouvons les médias, les individus et les f irmes spécialisées dans ce créneau.  
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Le conseil d’administration 

Josée Grandmont  Présidente  Diffusion  : Institutions muséales et patrimoniales  
 
Réjean Martin  Vice-président  Communications : Communications 
 
Julie Brosseau   Trésorière  Diffusion  : Bibliothèques et littérature 
 
Jean-François St-Arnault  Secrétaire  Création/interprétation  : Création 
 
Danielle Carpentier  Administratrice Création/interprétation  : Organismes et   

événements 
Paule Landry   Administratrice Création/interprétation  : Interprétation 
 
Nancy Kukovica   Administratrice Diffusion  : Salles de spectacles et d’expositions 
 
Jean Filion    Administrateur Développement  : Organismes de formation 
 
(Vacant)  Développement  : Organisme de défense de 

promotion et de conservation de la culture 
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Le personnel du Conseil de la Culture et des Commun ications de la 
Mauricie  
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2006-2007 en bref 

Regrouper et concerter 
 

 
 

- Légère augmentation du membership  
- 10 rencontres des commissions sectorielles 
- Organisation de deux café-rencontres 

 
 

 
 
Représenter et conseiller 
 

- Représentation pour la mise aux normes de l’Atelier Silex   
- Rencontre individuel de 40 art istes et intervenants du milieu 

culturel 
- Sauvetage de l’Auberge Grand-Mère 
- Concertation d’organismes touchés par des coupures de 

f inancement au CALQ. 
 
 
Informer et promouvoir 

 
 

- Tenue de la 8 e édition de l’événement Arts Excellence 
- Diffusion d’un bulletin électronique mensuel 
- Structuration de la campagne de valorisation « La culture : ça m’enrichit » 
- Chronique mensuelle dans la Gazette de la Maur icie. 

 
 

 
Développer 
 

- Dépôt du plan d’action en matière de tourisme culturel 
- Présentation de 22 activités de formation. 
 
 

Administrer 
 

- Augmentation des revenus 
- Contrôle des dépenses 
- Placement des liquidités. 
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Les communications 

En novembre 2004, le Conseil s’est doté d’un plan de 
communication. Suite à cette planif ication, différents outils ont 
été développés pour véhiculer un corpus d’information pour  
les membres et sur les membres. En 2006-2007 les 
communications ont tenu une place importante dans les 
actions du Conseil. Cela a eu pour effet d’augmenter de 
manière notable la présence du CCCM et de ses membres sur 
la place publique régionale.  
 
Durant l’année, le Conseil a développé de nouveaux outils pour véhiculer son image, a intensif ié sa 
présence médiatique via ses relations de presse et a bonif ié le contenu informatif de son site 
Internet et de son Bullet in électronique. 
 
Au niveau de la valorisation du milieu, de CCCM a présenté la 8e édition du l’événement Arts 
Excellence et a structuré une première campagne de valorisation sous le thème «  La culture : Ça 
m’enrichit ». Durant la période le CCCM s’est aussi vu confier la responsabilité de rédiger une page 
mensuelle dans la Gazette de la Mauricie qui témoigne de la vitalité des membres du CCCM. 

LE SITE INTERNET : WWW.CULTUREMAURICIE .CA 

Le site Internet fut une vitrine pr ivilégiée pour diffuser de l’information à l’intention des membres du 
CCCM et de la population. Mis à jour hebdomadairement, le site présente les activités des 
membres, les communiqués émis par le Conseil ainsi les communiqués et avis diffusés par 
différents intervenants et qui sont d’intérêt pour la pratique artistique et le travail culturel. À ce 
chapitre le CCCM accorde une attention particulière à l’information issue du Conseil des Arts et des 
Lettres du Québec. 
 
Les usagers du site peuvent aussi consulter le répertoire des membres. On y retrouve un texte 
descriptif , des informations factuelles et des photos. À l’instar de la popularité croissante d’Internet, 
la fréquentation du site est en augmentation. La popularité de cet outil de communication et 
l’évolution des moyens technologiques nous incitent à actualiser et bonif ier cette fenêtre la pratique 
culturelle régionale. Ainsi nous planif ions dans le plan d’action de 2007-2008 une révision complète 
du notre site. Une attention part iculière sera accordée à l’accessibilité du répertoire des membres.    

www . c u l tur em aur i c i e . c a  
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Nombre de fréquentations quot idiennes sur le site d u CCCM en 2006-2007

159 162 157

133

100
115

170 172

208

324 319

273

avr-06 mai-06 juin-06 juil-06 août-06 sept-06 oct-06 nov-06 déc-06 janv-07 févr-07 mars-07

Mois

N
o
m
b
re
 d

e 
v
isi
te
s

Moyenne des visites par  jour / par mois

 

LE BULLETIN ÉLECTRONIQUE  

 
À l’automne 2006, le bullet in du CCCM complétait sa première année d’existence. Expédié à plus 
de 700 destinataires du milieu culturel et artistique, ce mensuel présente un éditorial, les actualités 
du Conseil, les actualités culturelles régionales et nationales. Des sections sont consacrées à la 
formation, aux programmes de bourses et aux appels de dossiers. Des petites annonces et une 
tribune libre complète l’édition. 

 
 
CAMPAGNE DE VALORISATION  
 
Le Conseil de la Culture et des Communications de la Mauricie en collaboration avec la Société 
Saint-Jean-Baptiste de la Maur icie a structuré une première campagne de valorisation du milieu 
culturel mauricien sous le thème La culture : ça m’enrichit. Cette campagne élaborée à l’initiative de 
monsieur Réjean Martin, a présenté 10 capsules d’information sur des « savoirs de culture » dans 5 
médias de la région. 

 
 
Le concept de communication fut basé sur la diffusion de « savoirs 
de culture ». Se sont des corpus d’information qui présentent des 
faits, des événements et des personnages qui ont ponctué la vie 
culturelle et artistique. Ils témoignent de la vitalité culturelle d’ici. La 
campagne a pour objectif  de valoriser le milieu culturel mauricien; 
illustrer la contribution de la culture dans la vitalité régionale; 
présenter la richesse de la vie culturelle et artistique; mettre en 
lumière des repères identitaires; favoriser la reconnaissance des 
artistes de la région et positionner les arts et la culture comme un 
facteur déterminant de notre qualité de vie. En somme, elle prouve 
que la culture est un élément essentiel d’enrichissement individuel 
et collectif .  
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La campagne de valorisation fut présentée en avril et mai dans cinq médias distincts de la région. 
Trois capsules de 15 secondes ont été présentées en rotation à la télévision de Radio-Canada et à 
TQS Mauricie. Deux autres capsules ont été diffusées à la station radiophonique Rythme FM. Puis 
au niveau de l’imprimé, cinq capsules ont été posit ionnées dans le cahier w eek-end du quotidien Le 
Nouvelliste et l’Hebdo du Saint-Maurice. 
 
 
ARTS EXCELLENCE  
 
Avec la 8e édition de l’événement Arts Excellence, le CCCM a poursuit son implication entamée 
depuis 1999 pour reconnaître le travail des artistes et des intervenants culturels de la Maur icie. 
 
La présentation de l’événement a eu lieu le 23 novembre au bar  
Le Temple. À cette occasion, les lauréats des 5 prix disciplinaires 
ont été dévoilés. Ils ont reçu alors la bourse de 1 000 $ qui 
accompagne ces distinctions. Le CCCM a remis aussi les prix 
Hommage du député André Gabias, Coup de cœur de la 
Conférence régionale des élus de la Maur icie, Création artistique 
en région du Conseil des arts et des lettres du Québec et le 
nouveau prix Initiative de Tourisme Mauricie. L’organisation de la 
soirée a été confiée à Char les Guillemette de Bleu communication 
│événement et l’animation à la talentueuse Fabiola Toupin. 
 
Pour l’édition 2006, un jury composé de sept personnes a procédé 
à la sélection des lauréats. La présidence a été confiée à Madame 
Louise Martin, directrice générale de la Corporation culturelle de 
Shaw inigan.  
 
La visibilité accordée aux artistes et aux organismes culturels a été au cœur des préoccupations du 
CCCM dans le cadre de l’élaboration de l’événement. Ainsi, pour une première année, le concours 
a été structuré dans une formule avec f inalistes. Cette approche a permis de souligner l’excellence 
du travail d’un plus grand nombre d’individus et d’organismes mér itants. Au niveau de la diffusion, 
des ententes de collaboration ont été instaurées avec le quotidien Le Nouvelliste, et la station de 
radio Rythme FM. 
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La concertation 

Les activités de concertation pour l’exercice 2006-2007 ont dépassé le cadre de la structure 
associative du CCCM des sous-commissions. L’année a été ponctuée par  des actions de 
concertations régionales par le biais des café-rencontres, par le renouvellement de l’entente du 
Fonds de la Mauricie pour les arts et les lettres, ainsi que des actions ciblées auprès des membres 
concernant les dossiers d’artistes et les demandes de bourses. 
 
CAFÉ-RENCONTRES 
 
Dans le but d’améliorer la présence du Conseil sur tout le territoire mauricien et, par la même 
occasion de rencontrer les artistes et intervenants culturels locaux, deux café-rencontres ont été 
réalisés pour le présent exercice.  Au début décembre, l’équipe du conseil et sa présidente ont été 
reçus dans Mékinac pour une visite de divers lieux culturels de la MRC en plus d’un « 5 à 7 » 
permettant la rencontre d’artistes mékinacois et la présentation des services du Conseil.  Début 
février, l’équipe du Conseil s’est rendue à La Tuque pour un « brunch culturel » permettant la 
rencontre d’artistes latuquois et la présentation des services du Conseil. 
 
FONDS DE LA MAURICIE POUR LES ARTS ET LES LETTRES  
 
Le 2 octobre représentait la dernière date de dépôt de l’entente triennale du Fonds de la Mauricie 
pour les arts et les lettres.  À ce sujet, 10 artistes ou collectifs ont été rencontrés par le 
coordonnateur à la concertation et au développement afin de les conseiller sur leurs projets et 
apporter une lecture critique des dossiers.  En parallèle de ces rencontres personnalisées, le 
Conseil a participé à six rencontres visant à reconduire l’entente triennale, tout en modif iant certains 
paramètres pour permettre, notamment, la participation d’un nouveau partenaire, le Forum 
Jeunesse Mauricie.   
 
ACTIONS CIBLÉES AUPRÈS DES MEMBRES  
 
Le coordonnateur à la concertation et au développement a effectué une quarantaine de rencontres 
personnalisées visant à présenter et expliquer les différents programmes de bourses du Conseil 
des arts et des lettres du Québec (CALQ), du Conseil des arts du Canada (CA C), de la Société de 
développement des entreprises culturelles (SODEC) et du Fonds de la Mauricie pour les arts et les 
lettres.  Ces rencontres ont permis également d’analyser et de conseiller les artistes sur les 
améliorations à apporter à leurs dossiers d’artistes.  Les artistes qui le souhaitaient ont bénéficié 
également d’une lecture critique de leurs demandes de bourses avant le dépôt f inal.  Dans un tout 
autre ordre d’idées, le Conseil a organisé un « 5 à 7 » des Fêtes pour permettre aux membres de 
se rencontrer. 
 
INSTITUT DU NOUVEAU MONDE 

 
Le Conseil a participé de façon très active aux deux f ins de semaines de réflexion et 
de débats organisés par l’Institut du Nouveau Monde, soit les 2-3 février et 16-17 
mars 2007.  Le directeur général a participé, notamment, à titre de panéliste, tandis 
que le coordonnateur à la concertation et au développement a participé à titre de 
rapporteur ainsi que d’animateur.   
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Sous-commission Création 
 
Les mois d’août, septembre et octobre 2006 ont été passablement occupés pour cette sous-
commission.  En effet, le Conseil a réuni cinq organismes qui ont subi d’importantes coupures de 
leurs programmes de subventions du CALQ.  Une stratégie commune a été développée et des 
rencontres ont été organisées avec le CALQ, ainsi qu’avec le député André Gabias et le 
représentant du cabinet de la ministre de la culture.  Dans un autre dossier, environ 25 personnes 
ont assisté à la tournée de consultation du CALQ concernant la révision des programmes de 
bourses. 
 
Sous-commission Interprétation 
 
Le coordonnateur à la concertation et au développement a débuté son mandat avec une rencontre 
de familiarisation avec le président de la sous-commission.  Par la suite, il a défini et rédigé le 
mandat du comité.  En février, le coordonnateur a rencontré les responsables du dossier 
« théâtre » pour proposer un modèle d’association pour le milieu théâtral.  Les propositions de 
regroupement et d’activités communes ont été bien reçues du comité, mais la mise en place d’une 
structure a été remise à plus tard.  
 
Sous-commission Bibliothèques et littérature 
 
Une rencontre en novembre 2006 de la table thématique sur l’animation autour de la lecture a 
permis de jeter les bases d’un calendrier des activités littéraires en Mauricie.  Le coordonnateur a 
mis sur pied l’outil demandé pour le diffuser sur le site du Conseil. 
 
Sous-commission Organismes de défense, de promotion  et de conservation de la culture 
 
Le coordonnateur a pris connaissance des résultats du sondage et a transmis par 
lettre la décision du Conseil de concerter les intervenants de cette sous-
commission au besoin, puisque le sondage réalisé reflétait le caractère hétéroclite 
des membres de cette sous-commission.  Par ailleurs, le coordonnateur a 
effectué des rencontres de familiarisations avec trois nouvelles agentes 
culturelles, soit celles de la MRC de Mékinac, de la MRC des Chenaux et de la 
MRC de Maskinongé. 
 
Sous-commission Salles de spectacles et d’expositio n 
 
En décembre 2006, le CCCM a réuni les responsables des trois corporations culturelles de la 
Maur icie à La Tuque.  Cette rencontre a permis de faire connaissance avec le nouveau directeur de 
la Corporation de La Tuque. Cette action a porté fruit puisque les trois responsables se sont revus 
durant l’année pour planif ier certains éléments de programmation en commun. 
 
Sous-commission Organismes de formation 
 
Le CCCM a participé à la rencontre du comité « Culture à l’école » en présence des responsables 
des ministères de l’Éducation et de la Culture qui s’est tenue en septembre 2006. 
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Le développement 

Le programme de formation continue 
 
Le bilan de la programmation 2006-2007 marque le terme de la quatrième année d'existence du 
service de la formation continue au sein du Conseil de la Culture et des Communications de la 
Maur icie (CCCM). Au cours de la période touchée par ce rapport, le CCCM a bénéficié du soutien 
de la direction régionale d’Emploi-Québec de la Maur icie et du Ministère de la Culture, des 
Communications et de la Condition féminine du Québec pour sa participation à la mise en œuvre 
de la stratégie québécoise de développement des ressources humaines en culture. 
 
La programmation des activités de formation continue élaborée en 2006-2007 s'est inspirée 
largement de besoins identif iés par le biais d'associations locales (ex : Média-muse...), 
d’organismes territoriaux (CLD, Corporations de développement culturel) et par les demandes 
formulées par les travailleurs autonomes et culturels et par l’analyse de l’enquête de besoins 
réalisée en septembre 2004. Les différentes commissions du CCCM ont aussi permis de détecter 
les besoins de groupes particuliers (interprètes, métiers d’art, etc.). 
 

Tableau des activités de formation offertes en 2006 -2007 

 

 Formations  Population concernée Période de 
réalisation 

Participants 

1 Apprentissage de l’art 
Clownesque 2 

Travailleurs autonomes du Haut 
Saint-Maurice 

Mai 2006 
 

 
5 

2 Maîtriser l ’animation de groupe Organismes  culturels Mai 2006 
 

 
7 

3 Savoir aménager son espace 
d’exposition 

Travailleurs autonomes Juin 2006 
 

 
11 

4 Accueil et service à la clientèle Organismes culturels Juin 2006 
 

 
8 

5 Savoir aménager son kiosque 
d’exposition - perfectionnement 

Travailleurs autonomes Août 2006 
 

 
7 

6 Comment évaluer le prix de ses 
oeuvres 

Travailleurs autonomes  Automne 2006 
 

 
15 

7 Le dossier d’artiste Travailleurs autonomes  Automne 2006 
 

 
10 

8 La recherche de financement : 
commandites, levées de fond, 
subventions 

Travailleurs autonomes 
Organismes culturels 

Automne 2006 
 

 
15 

9 Création d’un site web - 
perfectionnement 

Travailleurs autonomes  
Organismes culturels 

Automne 2006  
11 

10 Logiciel Access Module 1 : base Travailleurs autonomes  
Organismes culturels 

Hiver 2007 
 

 
7 

11 Comment évaluer le prix de ses 
œuvres (reprogrammation) 

Travailleurs autonomes Hiver 2007 
 

 
13 

12 Le marketing des produits 
culturels 

Travailleurs autonomes 
Organismes culturels  

Hiver 2007 
 

 
13 
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L’exercice 2006-2007 a été marqué par une augmentation sensible du nombre de formations 
programmées et du nombre de participants. En effet, 22 formations ont été organisées . Elles ont 
accueilli 202 participants . 

13 
 

La fiscalité des travailleurs 
autonomes 

Travailleurs autonomes Hiver 2007 
 

 
11 

14 Perfectionnement en danse 
contemporaine  

Danseurs professionnels  Hiver 2007 
 

 
5 

15 Logiciel Access module 2 et 3   Travailleurs autonomes  
Organismes culturels 
 

Hiver 2007 
 

 
5 

16 L’éclairage muséal  Institutions muséales 
 

Hiver 2007 
 

 
6 

17 Le dossier d’artiste (Mékinac) Travailleurs autonomes du 
territoire de Mékinac 

Hiver 2007 
 

 
6 

18 La photo numérique Travailleurs autonomes 
Organismes culturels 

Hiver 2007 
 

 
9 

19 La photo numérique 
(reprogrammation) 

Travailleurs autonomes  
Organismes culturels 

Hiver 2007 
 

 
10 

20 La photo numérique (Mékinac) Travailleurs autonomes 
Organismes culturels 
du territoire de Mékinac 

Hiver 2007 
 

 
8 

21 Conception d’outils 
promotionnels efficaces 

Institutions muséales 
Organismes culturels 

Hiver 2007 
 

 
10 

22 L’animation autour du livre Travailleurs culturel du secteur 
littéraire 

Hiver 2007 
 

 
11 

 
TOTAL 

 
202 
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À la suite de l’analyse des questionnaires d’évaluation, les participants se sont montrés très 
satisfaits des formations proposées. Le taux de satisfaction des participants est demeuré le même 
que celui établi lors des programmations 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 alors que la 
moyenne était de 4.5 sur 5. 
 
L’exercice 2006-2007 est très satisfaisant. En effet, les formations proposées ont connu un beau 
succès. Au cours de cette année, le CCCM a proposé des thèmes de formation mais a également 
répondu à de nombreuses demandes précises du milieu. 

 
Le CCCM a également su développer des partenariats  
avec des organismes culturels, des centres d’artistes, des 
associations nationales, des collèges ainsi que des 
organismes territoriaux pour organiser ces formations. 
 
Le CCCM a organisé également des formations sur tout le 
territoire régional (Trois-Rivières, La Tuque, Shaw inigan, 
Saint-Tite). Les formations du CCCM ont été ainsi 
accessibles à tous les artistes et travailleurs culturels de la 
région de la Mauricie. 
 

Après quatre ans d’efforts soutenus, le CCCM peut 
constater que la démarche de formation continue est très 
acceptée par les professionnels du milieu et que ce service 
rencontre un succès grandissant. Les besoins en formation 
sont toujours présents et la légit imité acquise par le CCCM 
dans ce domaine favorise l’augmentation des demandes de 
formations spécif iques au milieu culturel et renforce la 
professionnalisation des artistes et des travailleurs culturels 
de la région. 
 

 
Le tourisme culturel 
 
La stratégie de développement du tourisme culturel de la Mauricie 
 
Depuis le printemps 2006, le CCCM travaille sur le dossier du tourisme culturel et a engagé un 
travail de concertation avec les partenaires concernés en particulier l’association touristique 
régionale, le ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine et Médiat-
Muse. L’ensemble des partenaires sollicités s’est montré très intéressé pour développer le tourisme 
d’expérience culturelle en Mauricie et a travaillé activement au cours des derniers mois pour doter 
la Mauricie d’une véritable stratégie de développement du tourisme culturel.  
 
À partir de mai 2006, le CCCM a travaillé avec trois groupes de travail (musées, métiers d’art et 
arts de la scène) abordant chacun le tourisme culturel par rapport à leur problématique. Ces 
groupes de travail ont lancé des enquêtes auprès de leur clientèle qui ont révélé le potentiel de 
produits de tourisme d’expérience culturelle pouvant être développé.  
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Parallèlement aux démarches d’enquête auprès du milieu culturel et au travail de réflexion engagé 
avec ses partenaires, le CCCM a entrepris une démarche de concertation avec les six CLD de la 
Maur icie afin que les objectifs de la stratégie de développement du tourisme culturel rejoignent et 
complètent les stratégies de développement au niveau local.  
 
Cette stratégie a été présentée au cours de l’hiver aux f inanciers publics et s’articule autour de 
quatre axes majeurs : 
 

1. Consolider et développer l’offre de produits « tourisme d’expérience culturelle » 
2. Promouvoir et commercialiser le tour isme d’expérience culturelle 
3. Réseautage, concertation et formation des intervenants en tourisme culturel  
4. Évaluation et promotion du tourisme culturel 

 
La concrétisation de la stratégie de développement sera assurée par la mise en œuvre d’un plan 
d’action 2008-2011 qui  concerne l’ensemble du milieu culturel mauricien intéressé par le marché 
touristique. Ce plan sera mis en œuvre à partir de deux types d’interventions : 

- des actions structurées portées par et pour le milieu; 
- un outil de f inancement permettant de f inancer les projets de tour isme culturel sur 

l’ensemble du territoire de la Mauricie. 
 
Le CCCM est entré dans une phase de négociation sur ce dossier afin de f inancer le plan d’action 
et le mettre en œuvre au cours des prochains mois. 
 
Opération « Tourisme et découvert des ateliers d’ar tistes 2007 » 

  
Au début de l’hiver, le Conseil de la Culture et des Communications de la Maur icie, le 
Regroupement des métiers d’art de la Mauricie et Tourisme Mauricie (ATR) ont proposé aux 
artistes en métiers d’art et en arts visuels d’ouvrir leurs ateliers à la clientèle touristique lors de la 
saison 2007.  

  
Les objectifs du projet :  
 

- Proposer une véritable expérience culturelle grâce à la découverte des ateliers 
d’artistes en métiers d’art et en arts visuels ; 

- Mettre en place un réseau d’ateliers d’artiste ouverts au public et assurer sa 
promotion collective auprès de la clientèle touristique; 

- Développer les revenus des artistes; 
 

17 ateliers se sont engagés dans ce projet et ont reçu au début du printemps une formation à 
l’accueil et au service à la clientèle touristique. 
 
Ces 17 ateliers ont bénéficié également du dispositif  de promotion, mis en place par le CCCM et 
Tourisme Mauricie, suivant : 
  

Une présence de leur atelier sur : 
  

- La carte touristique régionale (50 000 copies bilingues) de Tourisme Mauricie 
distribuée au niveau local, régional, national et international; 

- le site Internet de Tour isme Mauricie; 
- Le site Internet du CCCM; 
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- Le guide touristique régional (165 000 copies) de Tourisme Mauricie distribué au 
niveau local, régional, national et international par l’intermédiaire d’une page de 
promotion collective (voir ci-dessous). 
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Les membres 

En 2006-2007, le membership du CCCM a connu une légère hausse passant de 251 à 254 
membres (voir le tableau). La Commission Création/Interprétation regroupe 80 % des membres, la 
Commission Diffusion a passée de 8% à 11% tandis que la Commission Développement compte 6 
%.  La Commission Communications en compte elle pour 3% des adhérents. 
 

 
Statistiques sur le membership du CCCM 

 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 

Création /interprétation  28 95 190 199 201 

Diffusion  2 16 30 22 29 

Dév eloppement 2 11 21 22 16 

Communications 0 5 8 8 8 

Total : 32 127 249 251 254 
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LE NOUVELLISTE (P.  20) 
5 avril 2006 
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LE NOUVELLISTE (P.  32) 
9 mai 2006 

 

 
 

 

 

 
 

 
L’HEBDO JOURNAL (P.  38) 

3 juin 2006 
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JOURNAL TROIS-RIVIÈRES (P. 15) 
22 juillet 2006 
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HEBDO JOURNAL (P. 19) 
22 juillet 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 17) 
8 août 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 23) 
21 août 2006 
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HEBDO JOURNAL (P. 22) 
30 septembre 2006 

 

 
 

 
 
 

LE NOUVELLISTE (P. 36) 
2 novembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 19) 
11/12 novembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. E7) 
18-19 novembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 36) 
18-19 novembre 2006 
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CCCooommmmmmuuunnniiiqqquuuééé   
Pour diffusion immédiate 

 

 
RÉFECTION ET MISE AUX NORMES DE L ’ATELIER SILEX 

UNE EXCELLENTE NOUVELLE POUR LE MILIEU ARTISTIQUE MA URICIEN 
 

 

(Trois-Rivières, le mardi 21 novembre 2006)  Le Conseil de la Culture et des Communications de la 
Maur icie se réjouit de l’annonce faite aujourd’hui par la ministre de la Culture et des Communications, 
madame Line Beauchamp, pour la réfection et la mise aux normes de l’Atelier Silex. 
 
Un investissement aux retombées majeures 
Par cet investissement, les sculpteurs et autres artistes qui travaillent à l’atelier de la rue Père- Frédéric 
pourront exercer leur art dans des conditions acceptables. Ainsi, ce centre d’artistes autogérés sera 
désormais doté d’un système d’incendie adéquat, d’un système de ventilation, d’une sortie de secours, 
d’un monte-charge et d’une entrée électrique propres à répondre aux besoins de plus en plus diversif iés 
des techniques de création. Avec cet investissement dans nos infrastructures culturelles, le ministère 
appuie de manière tangible la création art istique en région. Cet investissement favorise aussi la tenue 
d’expositions, de conférences et d’événements de création accessibles pour le public. 
 
Le CCCM partenaire  
Le Conseil de la Culture et des Communications de la Maur icie est f ier d’avoir pu contribuer à la 
concrétisation de ce projet par des actions de représentation. L’organisation qui regroupe plus de 225 
organismes et artistes de la région travaille à la représentation, à la valorisation, au développement et à la 
concertation des intervenants  artistiques et culturels qui évoluent sur le territoire mauricien. 
 
Un rouage important  
L’Atelier Silex est un rouage important de la vie culturelle de la Mauricie. Ce regroupement est très actif  au 
niveau de la diffusion et se caractérise par la qualité de ses activités de production. Silex a notamment 
participé à de nombreux projets d’intégration des arts à l’architecture, à de nombreuses expositions et 
propose des résidences pour des artistes étrangers. Ce regroupement permet, par ses services et ses 
équipements, de structurer tout ce secteur d’activités en Mauricie. 
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Source et information : Éric Lord, directeur général  

(819) 374-3242 poste 232 
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LE NOUVELLISTE  
22 novembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 14) 
23 novembre 2006 

 

 
 

 
 
 
 

LE NOUVELLISTE (P. 19) 
24 novembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 37) 
7 décembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 25) 
8 décembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. 25) 
8 décembre 2006 

 

 

 
 
 
 

NOUVELLES DU CALQ  (P.  1) 
Décembre 2006, numéro 10 

 

 
Du côté de la création 

Le CALQ décerne huit Prix à la création artistique 
Pour la plupart des artistes  et des  écrivains  professionnels  qui ont choisi de vivre et de créer en dehors des  centres 
urbains , recevoir le Prix à la création artistique du CALQ de 5 000 $ dans leur région représente non seulement un 
soutien tangible à leur carrière mais également une reconnaissance dans  leur milieu immédiat. C ’est souvent avec 
beaucoup d’émotions  qu’ils  viennent cueillir leur prix à l’intérieur d’un événement culturel organisé par leur conseil 
régional de la culture. Cet automne, le Conseil a remis des prix à la création artistique en Outaouais, dans Lanaudière, 
dans  le Centre-du-Québec  et en Mauricie. Deux nouveaux Prix à la c réation artistique ont également été décernés : l’un 
pour la région de Québec et l’autre pour la région de Chaudière - Appalaches. Le Conseil a également attribué son Prix à 
la création artistique en lien avec la Ville de Laval et son Prix de l’écriture cinématographique.  
 

Bravo à tous les lauréats !  
 
En Mauricie 

 
 
Photo : CCCM 
Le Prix à la création artistique du CALQ en Mauricie a été remis à l’artiste-graveur, M. Guy Langevin, lors de la  soirée Arts excellence qui a eu lieu à Trois-Rivières le 24 novembre dernier. Le 
prix était accompagné d’un chèque de 5 000 $. 
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BULLETIN CLD MÉKINAC (P. 2) 
Décembre 2006 
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LE BULLETIN DES CHENAUX (P.  7) 
23 décembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P.  31) 
29 décembre 2006 
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LE NOUVELLISTE (P. E3) 
Édition Week-end 20-21 janvier 2007 
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LE NOUVELLISTE (P. 35) 

31 janvier 2007 
 

 
 

 
 
 

BULLETIN CLD MÉKINAC (P. 1) 
Janvier 2007 
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LA GAZETTE DE LA MAURICIE (P. 1 &19) 
23 janvier au 19 février 2007 
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LE NOUVELLISTE (P. 39) 
21 février 2007 
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LE NOUVELLISTE (P. E2) 
10-11 mars 2007 
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LE NOUVELLISTE (P. 31) 
19 mars 2007 

 

 
 

 
 
 
 
 



   
 

Bilan des activités 2006-2007        46 

CCCooommmmmmuuunnniiiqqquuuééé   
Pour diffusion immédiate 

 

 

Le milieu culturel de la Mauricie interpelle l es parti s politiques 
 

 

 
(Trois-Rivières, le 21 mars 2007)  Le conseil d’administration du Conseil de la Culture et des 
Communications de la Mauricie a adopté ce matin une résolution par voie électronique qui demande aux 
partis polit iques engagés dans la présente campagne électorale de présenter leurs visions et leurs 
engagements en matière d’art et de culture pour la Mauricie. 
 
Un secteur oublié 
À quelques jours du scrutin, les administrateurs du CCCM constatent que la culture, à l’instar de la 
campagne au niveau national, n’a été que très peu abordée en région. Dans ce contexte, ils interpellent les 
candidats en lice afin qu’ils présentent leurs préoccupations en lien avec les enjeux régionaux qui touchent 
les arts et la culture et ce, avant la f in de la présente campagne. 

 
Un secteur stratégique 
Pour la Maur icie, la culture est un secteur stratégique de développement. La région compte un grand 
nombre d’organismes importants et dynamiques et une masse critique d’artistes qui performent tant au 
niveau local qu’international. La culture se positionne aussi comme un secteur névralgique pour la 
formation de la jeunesse, la qualité de vie des citoyens, l’industrie touristique, l’identité régionale et l’attrait 
de la région pour les nouveaux investisseurs. 
 
Au niveau économique, ce secteur d’activité représente des dépenses de 5,1 milliards au Québec soit 5 % 
de plus que les secteurs du meuble, des appareils électriques et des outils réunis. Les 260 millions que 
dépensent les Québécois pour assister à des spectacles représentent le quadruple des dépenses 
destinées aux événements sportifs. 
 
Le CCCM 
Le Conseil de la Culture et des Communications de la Mauricie regroupe les personnes et les organismes 
qui contribuent de manière professionnelle à la vie artistique et culturelle de la région. Il favorise le 
développement artistique et culturel régional et assume des fonctions relatives à la concertation, 
l’information, la promotion et la défense des intérêts du secteur. L’organisme compte plus de 250 membres 
répartis sur tout le territoire de la Mauricie. 
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Information :  
Isabelle Pruneau 
819-374-3242 poste 231 


