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Le combat constitutionnel terminé
Trudeau n’est pas aussi “happy” qu’il le dit

richard
daignault

à Ottawa
"I’m happy."
Son long combat constitutionnel 

étant terminé on se serait attendu à ce 
que Pierre Trudeau crie victoire, qu’il 
disserte sur sa réussite.

Mais son seul commentaire fu­
rent ces paroles, dites en haussant les 
épaules, en hochant la tète, sur le ton 
de la lassitude, laissant percer un 
certain désenchantement.

Trudeau rencontrait la presse 
hier au cercle national pour la pre­
mière fois depuis trois semaines.

Les journalistes ont été surpris de
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Un peu de lassitude perçait, hier, pendant la conférence de presse du premier ministre Trudeau.

sa calme froideur. Un anglophone lui 
pose une longue question sur son 
succès constitutionnel. Les caméras 
de la télévision se préparaient à tour­

ner. les crayons des journalistes à 
griffonner. Mais il ne se produisit rien. 
Il laisse tomber quelques mots et 
ajouta, après quelques secondes cm-

Londres veut prouver que les 
devraient poursuivre un autre

barrassées de silence qu'il n’avait rien 
de plus à dire
Préoccupé

Le premier ministre a semblé par-

Indiens
pays

LONDRES (d’après 
PC) — Un avocat agis­
sant au nom du gou­
vernement britannique 
soumettra aux tri­
bunaux de ce pays une 
requête pour rayer du 
rôle les poursuites ins­
crites par les Indiens 
sous prétexte que les re- 
quérants ‘‘ne pour­
suivent pas le bon dé­
fenseur. qu'ils ne sont 
pas adressés au bon tri­

bunal et qu'ils ne sont 
pas dans le bon pays”.

Cette requête fait sui­
te à l'entêtement des In­
diens qui. nullement dé­
couragés par l’adoption 
de la nouvelle cons­
titution canadienne par 
les parlementaires bri­
tanniques. poursuivent 
leur lutte juridique.

Les Indiens de la Sas­
katchewan demandent

aux tribunaux de sta­
tuer que leurs traités 
sont des accords in­
ternationaux en bonne 
et due forme qui lient la 
Couronne britannique, 
et que celle-ci "a in­
dûment et uni­
latéralement répudié les 
accords et traités en 
question".

D'autres chefs indiens 
veulent que les tri­

bunaux britanniques dé­
crètent qu'en vertu du 
Statut de Westminster, 
aucune loi du Parlement 
du Royaume-Uni ne 
peut s’étendre au Ca­
nada, sans le consen­
tement du Parlement 
canadien, toutes lé­
gislatures provinciales 
et “les nations indiennes 
du Canada qui jouissent 
d'un statut séparé spé­
cial à l’intérieur de la

Jean Wadds serait rappelée
LONDRES (D'après 

PC) — Maintenant que 
Westminster n'a plus à 
s’occuper de la cons­
titution. les jours de 
Mme Jean Wadds pour­
raient être comptés.

Il est depuis long­
temps rumeur qu'elle se­
rait remplacée dès que 
cette affaire serait ré- 
gléc.

On dit que le premier 
ministre, M. Trudeau, 
récompenserait quelque 
libéral en le nommant à 
ce poste, peut-être l'an­
cien ministre des Af­

faires extérieures. M 
Don Jamieson.

Mais il lui faudra trou­
ver quelque poste 
convenable pour Mme 
Wadds en remerciement 
de toutes ses démarches 
en faveur du projet 
constitutionnel.

Il pourrait la nommer 
au Sénat. —s’acquittant 
ainsi d'une dette et fai­
sant plaisir aux conser­
vateurs.
Départ des 
fonctionnaires

Les fonctionnaires qui 
se sont occupés ici de la

constitution plient ba­
gages.

M Reeves Haggan, 
qui dirigeait le groupe 
de conseillers spéciaux 
de Mme Wadds. et M. 
Daniel Gagnier. premier 
secrétaire du haut 
commissariat, re­
tournent à Ottawa.

L'attaché de presse 
Jonathan Manthorpe, 
autrefois du Toronto 
Star, considère plusieurs 
offres. Son adjointe.

projette
poterie

Shelley Burke, 
d'apprendre la 
aux Galles puis de faire 
une randonnée en Italie 
avant de chercher un 
emploi.

constitution du Cana­
da".

Le seul problème avec 
cela, cependant, c’est 
que dès que la nouvelle 
constitution canadienne 
aura été promulguée par 
la reine Elizabeth II. à 
Ottawa, à la mi-avril, 
l’article du Statut de 
Westminster sur lequel 
les chefs indiens basent 
leur argumentation, se­
ra automatiquement 
aboli de sorte que la 
Grande-Bretagne n'aura 
dès lors plus aucun pou­
voir de légiférer dans les 
affaires cons­
titutionnelles ca­
nadiennes comme c’é­
tait le cas jusqu’ici.

Le juge Vmelott a 
agréé la requête des In­
diens pour que leurs

causes soient entendues 
simultanément le ou 
vers le 14 juin, mais les 
requérants devront au 
préalable lutter avec 
succès contre la notion 
de rayer les poursuites 
des I ndiens.

ticulièrement préoccupé, ou plutôt 
agacé, par la réaction du gou­
vernement québécois à la visite de la 
reine Elizabeth II à Ottawa pour pro­
clamer la nouvelle constitution du 
Canada.

Quand un journaliste lui a de­
mandé s'il n'allait pas faire des pres­
sions auprès du premier ministre René 
Lévesque pour qu'il participe à la 
cérémonie du 17 avril avec les autres 
premiers ministres du pays. Trudeau a 
sèchement répondu que le gou­
vernement du Québec était élu dé­
mocratiquement et qu'il pouvait agir à 
sa guise.

Alors un journaliste a dit: "Mais 
est-ce que ça ne vous dérange pas 
l’absence de Lévesque?”

“Je m’en balance”, a rétorqué 
Trudeau à travers ses dents.

Comment prétendre que l'on cou­
pe tous liens avec la Grande-Bretagne 
lorsque l’on invite la reine de venir 
proclamer la nouvelle constitution au 
Canada?

Trudeau n’a pas aimé cette ques­
tion. Il s’est défendu en disant qu’il y a 
quelques années il avait présenté un 
projet de réforme constitutionnelle — 
le projet de loi C-60 — réduisant les 
pouvoirs de la monarchie mais que les 
provinces avaient été unanimes à le 
rabrouer. “Même Lévesque avait dé­
fendu la monarchie.”
Son départ

A chaque conférence de presse 
un journaliste lui demande: quand 
partirez-vous?

C’est une question qu'il trouve 
ahurissante. Il a répliqué hier que 
chaque fois qu'un journaliste lui po­

sait la question il reportait la date de 
sa démission à plus tard.

— "Est-ce que vous avez pris une 
décision sur cette question?”

— “Non
Cela a suscité chez certains ob­

servateurs l’idée que Trudeau avait 
changé d’idée, qu'il n'avait plus l’in­
tention de quitter la politique avant la 
prochaine élection.

Mais ce qui préoccupe Trudeau 
plus que la prochaine élection est la 
mauvaise situation dans laquelle est 
placée le Parti libéral du Canada ac­
tuellement.

On compte, parmi ses conseillers, 
sur le prestige qui retombera sur son 
gouvernement à l'occasion de la pro­
clamation de la nouvelle constitution 
par la reine pour rehausser la position 
du parti dans les sondages Gallup.

Ce n’est pas tellement le fait que 
Trudeau ne veuille pas quitter la po­
litique qui le retient mais la nécessité 
de sauver la popularité du parti dans 
l'opinion, c'est-à-dire ce qui reste de 
sa popularité

Aucun chef politique ne veut 
abandonner la direction d'un parti 
alors qu’il est en sérieuse perte de 
vitesse.

Autant que possible il veut re­
mettre à son successeur éventuel un 
parti en bonne santé.

Voilà une opération qui risque de 
devenir très compliquée.

• • •

Pierre de Bané, le ministre d'Etat 
aux relations extérieures, recevra un 
doctorat honorifique de l’université de 
Moncton le 15 mai prochain pour 
services rendus à la cause du français
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OCCUPATION: MAINTENANT 

ABRI FISCAL 
HYPOTHEQUE 12Vj%

Promoteurs:
LA LAURENTIENNE Compagnie mutuelle d assurance 
et Bourget Bourget et Frechette

Bureau de vente: (418) 687-3231 
Jacqueline L. Boutet Inc.

Semaine I2ha 18h Samedi et dimanche 13ha 16h30 
ou sur rendez-vous

1, Cité Bellevue, app. 107
(Sur St-CyriHe entre Eymard et Madeleme-de-Vercheres) y

OCCASION
UNIQUE
Compagnie 

d'isolation à vendre
Région 03. Très bon chiffre 
d ozones. Accrédité, équi-
pernenl, en portait ordre.
Ecrire ou-

Dept 7003 
Le Soleil Ltée 

390. St Vallier est 
Quebec G1K 7J6

TERRAINS 
À VENDRE

68 x 100.
avec tous services.
AUCUN COMPTANT. 

AUCUN INTÉRÊT

100$ par mois 
7.500S

Propriétaire

628-1690

ENTREPOSAGE 
de FOURRURES

Choisissez un 
spécialiste 
dessinateur de 
styles qui pourra 
confectionner 
votre manteau 
selon vos goûts, 
sur mesure et ce. 
aux meilleurs prix 
pour la prochaine 
saison.
REPARATIONS 
DE TOUS 
GENRES

M ADRIEN LAPOINTE. PROP
Plus de 40 ans à votre service

ADRIEN LAPOINTE
745, rue Ste-Claire, Québec

(angle Richelieu) 522-4654

Collection...

FLORSHEIM
A NOTRE NOUVEAU 
DEPARTEMENT DE CHAUSSURES

TOUJOURS LA PREMIERE 

QUALITE, AUX MEILLEURS PRIX 

JAMAIS OFFERTS A QUEBEC.

POURQUOI PAYER PLUS...

IKIRSHIIM

fflAGASIA IatuIippc
637, RUE ST-VALLIER OUEST. QUEBEC - TELLEMENT FACILE DE STATIONNER — 522-3198

externat 
st-jean 
eudes

INSCRIPTION 
ECOLE 
PRIVEE

- 5e Secondaire
quelques places encore disponibles

inscrivez-les tôt
— Etablissement prive declare d’intérêt public

— Cours secondaire général complet de pre­
miere a cinquième secondaire.

— Externat pour garçons et filles.

— Admission selon la réussite des années

— Téléphone: 522-2313 ou 522-0606.
— Transport avec la CTCUQ (au plus, 45 minu­

tes de trajet).
— Possibilité d'aide financière.

EXTERNAT ST-JEAN-EUDES
2350, av. du Colisée - Québec G1L 3Z9

rouge une rivière
riviere

■L
par mois 

incluant rabais 
si éligible 59 800

incluant terrain
Modèle illustré:

Nos terrains donnent directement sur la rivière Cap-Rouge

Super-promotion spéciale 
Prix pré-construction 
Financement preferentiel de 15Vï% 2 ans 
Projet subventionné 
3 modèles au choix: bifamihal et unifamihal de luxe 
Grands terrains
Prix variant de 51 200 $ à 59 800 $ incluant terrain 
Quantité limitée 
Livraison en juin

Voir notre annonce dans le Cahier Habitation

Une réalisation de la Société Immobilière Maxima Inc 
4594, Promenade des Soeurs. Cap-Rouge 653-4236 
Nos maisons sont construites par la firme Beaudet et Marquis

FNPAN
TABLEAUX CANADIENS

Artistes québécois, canadiens 
au

HOLIDAY INN
(salon Ste-Foy)

3225, Hochelaga, Ste-Foy 
Le mercredi 31 mars 1982 à 19h30

Plus de 140 tableaux

Cette sélection comprend:
M. A. Fortin (huile) - H. Masson - L. Ayotte (Huile) - Su- 
zor Côté - R. Richard (Huiles etc...) - F. lacurto (huiles) - 
B. Baldwin • Rlopelle (Llthos) • J. P. Lemieux (Lithos) • 
F.S. Cobum - M. Mauro - G. Glngras - G. Phelffer - G. 
Paquet - A. Rousseau - Gerometta • Carbu - C. Plcher • 
F. Labelle - A. Dumas - Bertounesque - H. Labbé R. Du- 
guay • C. Bégin - C. Rinfrette - F. Downes - Thessa - S. 
Levle - P. Bédard - B. Bolduc • L. Picard Doyon • J. Je- 
quel - Y. Drouin • etc... etc...

Visite: mardi 30 mars 1982 • 14h00 à 22h00 

Vente: mercredi 31 mars 1982 à 19h30
Catalogues disponibles lors de la visite

René P. Soucy. commissaire-priseur
Ste-Foy, 651 -2036

Déjà 10 maisons vendues en une semaine! „ „



D-2 Québec, Soleil, samedi 27 mars 1982

sondage gallup
Trudeau le plus populaire chefs

Le premier ministre Trudeau 
jouit toujours de la plus haute cote 
de popularité relativement aux au­
tres chefs politiques fédéraux, mê 
me si elle a baisse cette année (30 
pour 100) par rapport à 1980 (45 
pour 100).

tanément. sans en avoir été priés, 
qu'aucun des trois chefs de parti 
fédéraux n’est un bon candidat au 
poste de premier ministre (22 pour 
100 présentement contre 7 pour 100 
en 1980).

Cependant l'opinion n'a pas 
beaucoup changé depuis deux ans 
à l'égard du chef de l'Opposition, 
Joe Clark (19 pour 100 aujourd’hui 
contre 18 pour 100 en 1980), et du 
leader néo-démocrate ou socialiste, 
Ed Broadbent (20 pour 100 au­
jourd’hui comme en 1980). La plus 
grande partie du changement est 
survenu chez ceux qui diront spon-

Au niveau régional, Trudeau 
reste le plus populaire dans la pro 
vince de Québec, tandis que Clark 
reçoit le plus grand appui des Prai­
ries et Broadbent de la Colombie- 
Britannique. Mais dans toutes les 
régions, la proportion de ceux qui 
ne perçoivent ni l'un ni l’autre des 
trois comme le premier ministre 
idéal a plus que doublé

Effectué en février, ce sondage 
utilisait un échantillon de 1,048 
Canadiens adultes, de 18 ans et 
plus, dans ses interviews à la gran 
deur du pays. Ce genre d'é­
chantillonnage est suffisant pour 
garantir la précision des résultats à 
4 pour 100 près, 19 fois sur vingt.

La question: ‘‘Sans faire appel 
à votre opinion politique, en dé­
finissant seulement votre per­
ception des individus en cause à 
votre avis, lequel serait censé faire 
le meilleur premier ministre du Ca­
nada: Trudeau, Clark ou Broad- 
bent?”
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1980 45 18 20 7 10 1980 41 19 24 7 9

Atlantique
1982 34 18 17 18 12

Prairies
1982 15 27 18 32 8

1980 41 22 20 4 13 1980 29 30 18 8 15

Québec
1982 41 14 10 20 16

Pacifique
1982 14 23 31 25 *TI

1980 66 5 118 9 1980 28 26 30 7 10

A noter que les chiffres sont arrondis.

Billets de 
banque pour 
les aveugles

OTTAWA (PC) — On devrait 
mettre à l'essai, le mois prochain, un 
prototype d'un gadget électronique 
qui aidera les aveugles à manipuler la 
monnaie de papier.

Dans un rapport publié hier, le 
comité des finances des Communes a 
précisé qu’il faudra encore un an ou 
deux avant que l’instrument soit dis­
ponible et peut-être jusqu'à dix ans 
avant qu’on ait fabriqué et mis en 
circulation les nouveaux billets qui 
pourront être “lus” par l’appareil.

AVIS J®
SUITE A LA FERMETURE DE L’USINE
ZODIAC SUPREME INC.

Important manufacturier des matelas SUPREME nous avons 
transporté à notre entrepôt de Québec,

250 ENSEMBLES DE 
MATELAS ET SOMMIERS

39” • 48” - 54” - 60”
“HERMINE” - “KIROPEDIC” et autres

devant être liquidés en 4 |ours
AU

2525. BOULEVARD HAMEL SUITE 110, QUEBEC
JEUDI, VENDREDI et SAMEDI 
les 25 - 26 - 27 mars 1982 

JEUDI et VENDREDI JUSQU’A 20 HEURES

PROFITEZ D'UNE OCCASION SANS PAREILLE D'ACHETER DES 
MATELAS ET SOMMIERS DE QUALITES SUPERIEURES.

EN-DESSOUS DU PRIX DU MANUFACTURIER 
A VOUS D'EN PROFITER — FAITES VOTRE CHOIX 

VOUS PAYEZ COMPTANT ET EMPORTEZ VOS MATELAS 
N.B. SOMMIERS ET CAISSONS 39" A PRIX TRES REDUITS 

VENTE EFFECTUEE DIRECTEMENT A L'ENTREPOT AU

2525, BOULEVARD HAMEL, SUITE 110 (CENTRE 
D'AFFAIRES HAMEL) TELEPHONE: 1-418 871-5520

J. ARMAND BLAIS INC.
SIÈGE SOCIAL SUCCURSALE
S0. PLACE CREMAZIE 579. BOUL HAMEL t
SUITE 424 QUEBEC. QUE.
MONTREAL, QUE. G1M 2T2
M2P 2T1 TÊL.: (411) S22-37M
TEL.: (514) M1-S241
l kxmm teuRs- encanteurs l icenciEseval ua te uns. .

Liquidation Québécoise Inc.
987, 3e Avenue,
Québec G IL 2X2 

Tél.: 522-4009 et 822-1061nei

ENCAN PUBLIC
Dans l'affaire de la faillite de:

Réfrigération Rive-Sud Inc. 
Réfrigération Bellechasse Inr 
Equipements !..lurent Landry Liée. 
Groupe Uniref Ltée.

Situé au: 1071. boul Bégin nord 
St-Anselme
Cté Dorchester (Quebec)

Avons reçu mandat de Maheu, Noiseux Inc. de vendre les actifs suivants par encan 
public:

OUTILLAGE ET EQUIPEMENT • EQUIPEMENT DE REFRIGERATION - EQUIPE­
MENT DE BUREAU - ROULANT

OtTILLAGE ET EQUIPEMENT:
Compresseur à l'air • Fusil a peinturer • Chariot sur roues • Rouleau pour déménager 
comptoir - Trollier - Extincteur - Timer - Couteau BB switch • Séparateur d'huile • 
Réservoir à fréon • Moteur électrique ■ Perceuse • Fer à souder - Ensemble torches 
turbo • Chargeur à liquide - Sableuse à air • Fixature et accessoire pour climatisation - 
Etagère métal Chariot Paul Gravel

EQUIPEMENT REFRIGERATION (NEUF)
Comptoir général 6' mod TDL fiSC (2) • Slacer Ornas mod F-220 - Hache-viande Ornas 
mod TS-22 (3) Réfrigérateur général 2 portes mod R-160 (4) - Plaque à hot-dog 
MKE propane • Four â pizza toast master elect. 240 volts mod 19P21A - Réfrigérateur 2 
portes vitrées Victory mo. AR 47S2GD - Comptoir Hill à viande fraîche 8' (2) - Comp­
toir tombeau Hussmann cong 12’ • Comptoir viande fraiche Hill 12’ • Comptoir produit 
laitier Hill 12' • Bar à salade mobile Seiko 6’ long mo. 55B-72 • Chaise et tables de res­
taurant - Vestiaire de métal • Bloc à viande 24 x 20" bois 16" épaisseur (2) - Chaj-cool 
elect, toast Master 24 mod. 411 8B • Comptoir laitier Hussmann 3 tablettes 8' - 
Armoire à tartes 5' • Comptoir Thiler 8' • 3 tablettes viande fraiche et charcuterie avec 
miroir - Comptoir caisse (2) • Réfrigérateur à crème glacée électro-freeze mod. 44S • 
Comptoir viande fermé Coldstream DDM-102 - Comptoir charcuterie 3 étages Huss­
mann (3) - Congélateur 2 portes vitrées, général 2 DVP contrôle ■ Table à boucher en 
stainless 30 x 60. Sam clean avec support à couteaux Atlantique ■ Hache-viande globe. 
1 force mo 422 • Tablettes Vick 16" x 48". beige picotte avec équerre (852) - Comptoir 
à charcuterie Hussmann 8', 3 decks mod H0t084 • Comptoir viande, fermé. Evans 6' 
long • Caisse enregistreuse Victor Tick (6) - Frileuse ■ Four à pizza • Grille-pain • Ha­
che-viande • Réchaud à café • Emballeuse • Poêle à hot-dog - Vaisselle, coutellerie • Mi­
roir de sécurité Machine à glace Scotteman air cooled capacité 200 livres jour - Sup­
port à bananes • ETC

EQUIPEMENT REFRIGERATION USAGE:
Comptoir fruits et légumes • Comptoir â viande • Colleuse papier • Congélateur îlot 
Comptoir caisse - Congélateur 6. 8'. 12' • Poêle South Bend, 2 fours, 1 plaque a frire • 
Balance - Lave-verres - Fontainette réfrigérée neuve • Couteau plat • Assiettes a pizza • 
Cabaret • Unité de congélation • Lavabo - Crochet a viande - Steamer MKE - Plusieurs 
autres items.

EQUIPEMENT DE BUREAU:
Table à dessin • Filière latérale 4 tiroirs - Meuble pour informaiique • Classeur coffre 
fort - Machine A écrire - Bureau • Climatiseur d'air Electrohome • Humidificateur • 
Radio avec système intercom - Crédence 7 • Classeur 4 tiroirs • Système comptabilité 
McBee • Portemanteau • Chaise capitaine • Chaise secrétaire Calculatrice ■ Divers 
articles de bureau

ROULANT:
Véhicule Terra-Jet 1974. moteur 440 avec remorque 4x8 • Dodge Pick Up 4x4. 1975

VISITE DE L'ENCAN:
DE:

Le 30 mars 1982 
9 00 h res à 17:00 hres

ENCAN:

ENDROIT:

DE
le 31 mars 1982
10:30 hres jusqu'à écoulement des stocks

Au 1071, boul Bégin nord 
St-Anselme
Cté Dorchester iQuébec)

CONDITION Dépôt de $300 balance sur livraison

■Liquidation Québécoise Inc. .«■
987, 3e Avenue U

. Québec G1L. 2X2 0
Tél.: 522-4009 et 822-1061

7 800.00$

3 000,00

AVIS DE VENTE 
PAR SOUMISSIONS

Des soumissions cachetées, accompagnées d'un dépôt 
par chèque visé, fait à l'ordre de LeBlond. Buzzetti et 
Associés Ltée. représentant 15% du montant de la 
soumission, seront reçues au bureau du syndic soussi­
gné, jusqu à 11:30 heures de l'avant-midi. le MARDI 
6 avril 1982. pour l'achat des actifs suivants 

DESCRIPTION DES ACTIFS 
Dans l'affairé de la faillite de 

RINOLEE 
1209. du Buis
Saint-Rédempteur (Québec) Valeur

approximative
Lot 1: AUTOMOBILE DE MARQUE 

FORD 250 TRAVEL VAN 1979. 
équipement complet.

Dans l'affaire de la faillite de 
HERVE VACHON 
303, rue Jacques 
C P 545
I.ao-Etchemin (Québec)

\M i: AUTOMOBILE DE MARQUE 
BU1CK LE SABRE 1977.

Dans l'affaire de la faillite de
JOH ANNE SAUVAGEAU 
130. des Lilas ouest 
App *114 
Québec (Québec)

Lot 3: AUTOMOBILE DE MARQUE 
CHEVROLET CAPRICE 1977

INSPECTION DES ACTIFS
Les lots nos 1. 2 et 3 pourront être exami­
nés. le JEUDI 1er avril 1982. entre 10:00 et 
12:00 heures de l'avant-midi. au 621. boule­
vard Charest est. Québec. QC.

CONDITIONS ET RESERVES 
SE RAPPORTANT A l,A VENTE DES ACTIFS 

Le détail des conditions et réserves se rapportant à la 
vpnte des biens pourra être obtenu au bureau du syn­
dic ou lors de l'inspection des actifs. Ces conditions et 
réserves font partie intégrante de l'appel des soumis­
sions et il est de la responsabilité de chaque soumis­
sionnaire d'en obtenir une copie

OUVERTURE DES SOI MISSIONS 
l-es soumissions seront ouvertes au bureau du syndic 
soussigné, à 621, boulevard Charest est. Québec. QC. 
le MARDI 6 avril 1982. à 11:30 heures de lavant-midi. 
Les soumissionnaires sont invités à assister à l'ouver­
ture des soumissions. Pour renseignements supplé­
mentaires. on voudra bien s'adresser au bureau du 
syndic soussigné.
Daté de Québec, ce 25e jour de mars 1982.

LEBLOND. BUZZETTI ET ASSOCIES
LTEE. SYNDIC
Par: Michel Leblond, syndic

BUREAU DE
LeBlond Buzzetti et Associes Ltee

3 000,00

Syndic Licencié 
Licensed trustee

OOu1 Cadres’ 
Quebec Que Gi« 
(418» 525 4M •

OFFICE NATIONAL DE L'ENERGIE

AVIS D'AUDIENCE PUBLIQUE
REQUETE DE LA TOM RELATIVE AUX DROITS

L'Office national de l'énergie tiendra une 
audience au sujet de la requête déposée par la 
société Trans Québec & Maritimes Inc. en vue 
de l’approbation d'un tarif déposé confor­
mément à l'article 51 de la loi sur l'Office 
national de l'énergie et de l'obtention d'ordon­
nances conformément aux articles 50 et 52 de 
ladite Loi établissant des droits justes et 
raisonnables devant être perçus par la société 
pour le transport de gaz naturel. L audience 
comprendra deux phases, comme suit:

Phase 1: La méthode de réglementation, y 
compris, soit un taux fixe ou un 
taux variable des coûts du 
service et comprenant la forme 
d'un tarif de transport:

Phase 2: a) base des taux.
coût du service, à l'exception 
du rendement de la base des 
taux et l'allocation pour 
impôt sur le revenu, 
allocation pour impôt sur le 
revenu.
rendement de labasedestaux. 
toutes autres questions se 
rapportant aux droits et aux 
tarifs.

b)

c)

La première phase de l'audience commencera 
à 9h30 le mardi. 1er juin 1982. dans la salle 
d'audience de l'Immeuble Trebla. 473. rue 
Albert. Ottawa (Ontario). La date et l'endroit 
de la phase 2 seront annoncés plus tard.

L'audience sera publique, se déroulera 
dans l'une ou l'autre des deux langues offi­
cielles et sera tenue afin d'obtenir les 
témoignages et d'entendre les avis pertinents 
des parties, groupes, organismes et sociétés 
intéressés.

Toute personne qui a l’intention d’inter­
venir à l’audience est priée d’écrire ou 
d envoyer un message télex au Secrétaire de 
l'Office, dès que possible, et demander un 
exemplaire de l'ordonnance no RH-4-82 qui 
établit la procédure d'intervention et les lieux 
où des exemplaires de la requête peuvent être 
examinés Le 19 avril 1982 constitue la date 
limite de dépôt des interventions auprès de 
1 Office

Pour tous renseignements supplé­
mentaires. veuillez téléphoner A l'agent 
d information de l'Office. M D Sabourin au 
no. (613) 593-6936

Le Secrétaire 
G Yorke Slader 
Office national de l'énergie 
473. rue Albert 
Ottawa (Ontario)
Kl A 0E5 
Télex 053 3791

Fait A Ottawa. Canada 
le 15 mars 1982

Ra\ mond .Chabot. 
Falard, Gagnon Inc.
Syndic

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE MONTREAL 
C.S. NO: 500-11-000321-790 
No Surintendant: 013386

COUR SUPERIEURE 
(en matière de failll(e)

Dans l'affaire de la faillite de
SOCIETE HOTELIEHE DU QUEBEC
INC
faillie

L'instrument est un petit lecteur 
électronique qui produit un bruit ty­
pique ou plusieurs pour indiquer la 
dénomination du billet. C’est à la de­
mande de la Banque du Canada que le 
Conseil national de la recherche a 
créé ce petit appareil, dont le coût 
sera inférieur à $50.

Le rapport du comité déposé aux 
Communes loue la banque pour avoir 
songer à ce système et l'encourage à 
créer de nouvelles séries de billets afin 
que les gens ayant une vue réduite 
puissent les utiliser.

Selon le comité, les billets de­
vraient afficher leurs dénominations 
en plus gros caractères ainsi que des 
effigies plus brillantes, plus grandes et 
aux couleurs plus vives.

VENTE OU LOCATION 
PAR VOIE DE SOUMISSIONS

Des soumissions sont demandées pour l'actif ci- 
après décrit, lequel peut-être vendu en bloc ou
loué.

Description de l'actif
L'Hôtel Fermont situé dans le complexe du cen­
tre commercial de Fermont Construction de 
huit (8) ans. approximativement 47,650 pi, ca. 
répartis sur six étages

Caractéristiques
— 66 chambres, ameublement complet 

incluant 50 téléviseurs couleurs
— 2 bars d'une capacité de 169 et de 57 

places selon les permis
— deux salles de conférence
— salle à diner d'une capacité de 50 

personnes
— cafétéria d'une capacité de 1.000 repas 

quotidiennement
— cuisine centrale toute équipée, chambres 

froides, etc
— centre de buanderie intégré

Les soumissions doivent être epvoyées au bu­
reau du syndic corporatif Raymond. Chabot. Fa- 
fard. Gagnon Inc . lequel les recevra jusqu'à 
16.00 heures, le 23 avril 1982.
Les soumissions doivent être scellées et doivent 
porter au recto de l'enveloppe et lisiblement ins­
crit "SOUMISSION SOCIETE HOTELIERE DU 
QUEBEC INC"

Avis est par les présentes donné à tous les 
soumissionnaires
A) que les soumissions doivent être accom­

pagnées d'un chèque visé fait à l'ordre 
du Syndic et dont le montant représente 
au moins 15 pour cent du montant de la 
soumission ou du montant du loyer de la 
première année:

B) que le dépôt sera remis au soumission­
naire si sa soumission est rejetée:

C) que le dépôt sera confisqué à titre de 
dommages-intérêts payés au syndic par le 
soumissionnaire, si ce dernier retire sa 
soumission avant qu'il ait reçu l'avis dont 
il est question au paragraphe (6) de 
l'article 109 des Règles régissant la failli­
te

Inspection de l'actif 
Les biens mentionnés se trouvent à Fermont. 
comté de Duplessis, Québec.
Les lieux précités pourront être inspectés sur 
rendez-vous au préalable avec le syndic 
Le détail des conditions et réserves se rappor­
tant à la vente de l'actif pourra être obtenu au 
bureau du syndic
Ces conditions et réserves font partie intégrante 
de la demande de soumissions

REAL FAFARD. c.a.
Syndic

Bureau de
Raymond, Chabot, Eafard, Gagnon Inc.
1400, Tour de la Bourse 
Place Victoria. Montréal. Qué.
II4Z 1G1
Montréal: 514-879-1385 
Québec: 418-647-3151
Fermont: 418-287-5451

? :.
ENCAN PUBLI

MARDI 30 MARS 1982 lOhOO a m 
au 1103. boulevard Chaudière, Cap-Kougr 

(voisin de la Caisse Populaire)
Téléphone sur place: 651-2404 

Par ordre du Syndic, nous avons reçu instruction de vendre par

ENCAN PUBLIC
les faillite suivant***
TAPIS MONARC II INC.
Ktagères a tapis, supports et présentoirs à tapis, bureaux et 
chaises de secretaires, photocopieur et autres accessoires de bu­
reaux. casiers de bois et de métal, et une grande quantité de ba­
lances de rouleaux de tapis, etr
Faillite CARL BROITLLKTTF INC.
1 bateau de course ■Hydro-Plane” coque Lauter-Beach . 15 9”. 
280 po eu
Pouf le compte d'autre partie
Vente de gré â gré pour les Items suivants:
Compresseur Atlas Copco. Moteur 75 HP 550 ferme, environ 375 
CFM Pont roulant capacité de 2 ton marque 1 sete Dewait 20” 
Radiale 7V£ HP 550
Charnot élévateur Baker York 1972 Diesel, capacité 18.000 Ib ca­
bine chauffée etc
Hauteur d*» levage 16" Roue double 900-20. Meuleuse a métal 
( Buffer) Wsco avec arbre de commande extensible

LES COURTIERS

ITA0ELLE
Pr«i» i*iwi dat Fiançai <00319

m "m

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 
No: 200-11-000379-829 
No Surintendant: 201098 

COUR SUPERIEURE 
(en matière de faillite) 

Dans l'affaire de la faillite 
de:

ALBERT BELAND (216 
825 919), menuisier, do­
micilié et résidant au 
185. Ste-Marie. Donna- 
cona (Québec) GOA 1T0 

DEBITEUR 
Avis est. par les présentes, 
donné que M ALBERT BE­
LAND du 185, Ste-Marie, 
Donnacona (Québec) a fait 
cession de ses biens le !8e 
jour de mars 1982 et que la 
première assemblée des 
créanciers sera tenue le 6e 
jour d avril 1982 à 10 00 heu­
res au bureau du syndic du 
350, boulevard Charest est, 
bureau 600, Québec (Qué­
bec).
Daté de Québec, ce 25e jour 
de mars 1982.

RAYMOND. CHABOT, 
FAFARD, GAGNON INC. 
SYNDIC

Par: Jean-Germain
Hunt, LL.. L., Syndic 

BUREAU DE:
RAYMOND, CHABOT, 
FAFARD, GAGNON INC. 
350, boulevard Charest est 
Bureau 600 
QUEBEC (Québec)
GIK 3H5

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DIVISION DE QUEBEC 
No 200-11-000372-824 
BUR.: 019001

COUR SUPERIEURE 
(En matière de faillite-) 

DANS L AFFAIRE DE LA 
FAILLITE DE:

GERARD HOUDE. fonc­
tionnaire. domicilié au 
3342. rue Abbé Beauche- 
min, Beauport (Qué.) 
GIC 4E6 DEBITEUR

AVIS est. par les présentes, 
donné que GERAHD HOU­
DE. fonctionnaire, domicilié 
au 3342. rue Abbé Beauche- 
min, Beauport. dans la pro­
vince de Québec, a fail ces­
sion de ses biens le 17e jour 
de mars 1982 et que la pre­
mière assemblée des créan­
ciers sera tenue le 6e jour 
d'avril 1982. à llhOO. au bu­
reau du Séquestre Officiel. 
800. Place d'Youville. Suite 
1801. en la cité de Québec, 
dans la province de Québec 
Daté de Québec, ce 23e jour 
de mars 1982 
SAMSON. BKLAIR INC.. 
SYNDICS LIQUIDATEURS 
syndics de l'actif de 
GERARD HOUDE 
Pierre Poliquin, c.g.a., 
syndic
1, Parc Samuel Holland. 
Bureau 250
Québec (Qué.) GIS 4P2

ENCAN PUBLIC

ENCAN:

ENDROIT

CONDITIONS.

Dans l'affaire de la faillite de
Marché Eymard Inr.
859, rue Myrand 
Ste-Fov (Québec)

Avons reçu mandat de Robitaille & Marroux Ass. de vendre pïr encan public les actifs 
suivants:
EQUIPEMENT D EPICERIE • EQUIPEMENT DE BOUCHERIE • EQUIPEMENT DE 
BUREAU
VISITE DE L'ENCAN: Le jeudi 1er avril 1982 

De 9h00 â 12h00 a m 
Le jeudi 1er avril 1982 
De 12h00 jusqu à écoulement des stocks 
Au 859, rue Myrand 
Ste-Foy (Québec)
Dépôt de $200 00 

EQUIPEMENT D'EPICERIE
Réfrigérateur Hussmann 2 portes 54" x 72” • Réfrigérateur à crème glacée Srharfer 
mod VG-L - Réfrigérateur Coldstream 1 porte 22 x 72 mod SM-12 ■ Comptoir à re- 
vues 180” 8 panneaux • Comptoir a légumes 12' Hill éclairé et un comptoir Wiber 8' 
mod CS 3640-A • Comptoir laitier Hussmann 8,4 rangées tablettes • Slot central dou­
bles - Slots de bout a bonbons . Présentoir en broche - Panier épicerie Westrar • Mi­
roirs convexes 27" • Comptoir caisse en L • Balance électronique Tolédo mod 8406 - 
Congélateur Admirai ■ Présentoir a déodorants 14" x 72"
EQUIPEMENT DE BOUCHERIE:
Comptoir à viande Weber 12 mod TV 3431-D • Comptoir à viande Hill 12 mod 5D12R 
• Comptoir à viande 16’ - Balance Hobart Electronique mod 1510-2 • Cheer globe mod 
VD 102 M 20 W - Rôtisserie à poulet en stainless 36" x 40" - Dévidoir a papier transpa­
rent 25" • 19' • 16“ - 13" ■ Dévidoir a ruban gommé Nashua • Bag sealer P-37 • Embal­
leuse chauffante Idéal mod 192 - Lot de couteaux et outils de boucherie • Hache- 
viande Hobart mod 4332 - Scie à dépecer Qui. kut Wells mod S • Délicatiseur Le Chef • 
Table à boucherie • Scie à boucherie Hooper 24 
EQUIPEMENT DF. BUREAU:
Extincteur chimique Flag • Table de travail 58" x 36" • Radin A M Strauss • Aspirateur 
Aqua Vac • Classeur 4 tiroirs Lithre • Paymaster - Calculatrice Texas • Poêle électrique 
2 ronds • Horloge a poinçon IBM • Brocheuse Arrow P 22 - I/>t de matériel à envelop­
per • Papier ciré ordinaire, sacs - Contenant en foam et en plastique 
VISITE DE L ENCAN: Le 1er avril 1982 

De 9h00 à 12h00 
ENCAN: Le 1er avril 1982

De 12h00 jusqu'à écoulement des stocks.
ENDROIT Au 859. rue Myrand.

Ste-Fov (Québec)
C ONDITIONS
Dépôt de $200 00, balance sur livraison

te Liquidation Québécoise Inc.
987. 3e Avenue,

, Québec « IL 2X2 
Tél.: *22-4009 et 822-1001

PROVINCE 
DE QUEBEC 

Municipalité de 
SAINT-JEAN 

ILE D'ORLEANS 
Aux Contribuables de 

la susdite municipalité

AVIS PUBLIC
EST PAR LES PRE­
SENTES. DONNE par 
le soussigné, secrétaire- 
trésorier de la susdite 
municipalité. QUE •
A une assemblée spé­
ciale tenue le 22 mars 
1982. la Municipalité de 
Saint-Jean I O. a pré­
senté un projet d’amen­
dement au règlement 
de zonage no 49. pour la 
zone R/A 2. afin de per­
mettre pour le lot 144-2 
une utilisation de ter­
rain a 90%
Une assemblée de con­
sultation sera tenue a la 
salle du Couvent de St- 
Jean I 0. 10, Chemin 
des Côtes, à 19 30 heu­
res le 13 avril 1982 Ce 
projet pourra être con­
sulté au bureau de la 
Municipalité aux heu­
res de bureau

, A B 1

ZONFR A 2 
AV ROY ALU"---------- ’ nw

H.H Vt ST LAURENT

DONNE à Saint-Jean 
I O. ce 22 mars mil neuf 
cent quatre-vingt-deux

Pauline (hahet
secrétaire-trésorier

F
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2
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Remboursements hypothécaires

Des milliers de propriétaires seront aidés
OTTAWA (D’après 

PC) — Les Communes 
devraient approuver en 
troisième lecture, la se­

maine prochaine, la loi 
prévoyant un léger sou­
lagement des rem­
boursements hy-

Lettres de Napoléon 
restituées à la France

CHICAGO (AFP) — 
La France a récupéré, 
hier, dix-neuf lettres 
manuscrites de l’em­
pereur Napoléon 1er, qui 
avaient disparu du Mu­
sée de l'armée, il y a des 
années, et trouvé leur 
chemin dans une col­
lection privée amé­
ricaine.

Les lettres, datant de 
1809 à 1812. avaient été 
trouvées en 1977 dans

les collections d'un riche 
Américain, M. Spencer, 
qui avaient été léguées à 
la bibliothèque New­
bury.

M. Spencer avait ap­
paremment acheté les 
lettres à un in­
termédiaire qui les avait 
lui-même trouvées chez 
un bouquiniste parisien. 
La bibliothèque Spencer 
a décidé d’elle-même de 
les restituer à la France.

Frinuard Richard. 
Svndic

-SYNDICS AUTORISÉ '

Valeur
approximative

3 825$ 

800$

425. boulevard Chares! est Quebec P O G1K 3H9 
I3S. rue des Gouverneurs, suite 2. Rrmouskr P Q GSI TR?

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE QUEBEC COUR St PERIEURE

(en matière de faillite)

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Les syndics soussignés font appel à des soumissions 
pour la vente des biens ci-après décrits 
Dans l'affaire de la faillite de:

ROGER GAUTHIER et SYLVIE HAMEL-GAU­
THIER. secrétaire, domiciliés au 1950. Place Co­
té, app 107. Duberger, P Q 

No 200-11 -000387-822 
01902S- 019029 

Description
LOT I Automobile Pontiac 

Laurentien 1979 
MIT 11 Motocyclette Honda

1974. 4 cylindres. 350 c.c 
Les lots I et II pourront être vus en tout temps aux 
heures d'affaires, au Garage Gauvm. 780. Côte d Abra­
ham. Québec. P.Q.
Les soumissions devront parvenir aux syndics à leur 
bureau de Québec, avant 10:30 heures, le 8 avril 1982. 
être scellées et porter au recto de l'enveloppe, la men­
tion lisiblement écrite sot MISSION HE ROGER 
GAUTHIER ET SYLVIE HAMEL-GAUTHIER

Dans l'affaire de la faillite de
CLAUDE LECOURS. éboueur, et CECILE RK 
NAUD-LECOURS. domiciliés au 106. des Era­
bles est. St-Emile. P Q 

No 200-11-000220-825 
018794-018795 

Description
LOT I Automobile Oldsmobile 

Cutlass Suprême 1977 
Le lot 1 pourra être vu en tout temps aux heures 
d'affaires, au Garage Gauvm. 780, Côte d Abraham. 
Québec. P Q.
Les soumissions devront parvenir aux syndics à leur 
bureau de Québec, avant 11 00 heures, le 8 avril 1982, 
être scellées et porter au recto de l'enveloppe, la men­
tion lisiblement écrite "SOUMISSION RK CLAUDE 
LECOURS & CECILE RENAUD-LECOURS''
Pour de plus amples informations, vous pouvez commu­
niquer avec monsieur Michel Ruel à Québec, télé­
phone: 522-3854
Les soumissionnaires sont invités à être présents lors 
de l'ouverture des soumissions

OUVERTURE DES SOI MISSIONS 
Les soumissions seront ouvertes et dévoilées audit bu­
reau comme suit
a) Roger Gauthier et Sylvie Hamel-Gauthier, le 8 avril 

1982. à 10 30 heures
b) Claude l ecours et Cécile Renaud-Lecours, le 8 avril 

1982. à 11 00 heures.
CONDITIONS ET RESERVES SE RAPPORTANT 

A LA VENTE DES BIENS
l-es modalités et conditions se rapportant aux soumis­
sions et A la vente des biens sont celles prévues à 
l'Article 114(8) des règles régissant la faillite, elles 
font partie intégrante de la présente demande de sou­
missions et il est de la responsabilité des soumission­
naires d'en obtenir copie lors de l'inspection ou au bu­
reau des syndics.
Daté de Québec, ce 25e jour de mars 1982

ROHITAILLE. MARCOU8 A ASS. LTEE 
syndics

Par Jean-Claude Bresse. R.I.A.. syndic

Valeur
approximative

$1.900

pothécaires ainsi qu’an­
noncé dans le budget du 
12 novembre.

Le gouvernement a 
déposé hier les derniers 
amendements au projet 
- amendements surtout 
techniques • et tous les 
partis ont accepté de les 
approuver afin de pou­
voir envoyer le tout au 
Sénat mercredi.

On prévoit que quel­
que 50,000 propriétaires 
pourront bénéficier de 
cette aide.

Selon ce programme, 
les personnes devant re­
nouveler leur hy­
pothèque peuvent dif­
férer pour un an une 
partie de l’intérét dû 
avec leurs paiements 
mensuels. Un pro­
priétaire est éligible, si, 
normalement.il lui fau­
drait payer un montant 
supérieur à 30 pour cent 
du revenu familial 

Le gouvernement ga­
rantira le rem­
boursement du montant

de l’intérét différé ou 
fournira même des sub­
ventions directes pou­
vant atteindre $3.000 
dans les cas extrêmes.

La loi prévoit éga­
lement des prêts sans 
intérêt pouvant s'élever 
jusqu'à $7.500 par unité 
aux constructeurs de 
maisons à ap­
partements. dans les 
secteurs où ces unités 
de logement se font ra­
res.

Le ministre de l’Ha­

bitation. M. Paul Cos­
grove. a principalement 
encouragé les membres 
de la Chambre à étudier 
le bill le plus rapidement 
possible. C’est l'un des 
nombreux articles à l’a­
genda des Communes 
qui a été retardé avec le 
boycottage du Par­
lement par les conser­
vateurs.

Il est impossible d'ac­

corder les prêts aux 
constructeurs tant que 
la loi n'a pas reçu l'as­

sentiment du gou­
verneur général M. 
Cosgrove a tout de mé-

Ecrasement en Colombie
BOGOTA (AFP) — 

Un avion de ligne co­
lombien avec 22 per­
sonnes à bord s’est écra­
sé hier dans l’est de la 
Colombie. Il n’y aurait 
aucun survivant, a-t-on 
appris de source aéro­
nautique à Bogota.

Maheu Noiseux Inc.
SYNDIC-LIQUIDATEUR

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC

COUR SUPERIEURE 
"en matière de faillite"

DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE:
CLAUDE BARIL, demeurant au 42, des 
Trembles, St-Etienne de Lauzon, ayant 
opéré un commérce sous la raison sociale 
"ANIMALERIE LA CALYPSO ENR."

No COUR: 200-11-000315-823 
No ACTIF: 018923

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Avis est, par les présentes, donné que des soumis­
sions sous pli cacheté, accompagnées d’un chèque 
visé représentant au moins 15% du montant de la 
soumission, fait à l’ordre du Syndic, seront reçues au 
bureau de ce dernier, le ou avant le 7 avril 1982, à 
UhOO, pour l'achat des actifs suivants:

Valeur
Description approximative

Lot « 1: Fonds de commerce comprenant 
aquariums, cages d’oiseaux, 
nourriture, etc. 85 000

Lot tt 2: Equipement, comprenant tablet­
tes, support de métal, aspirateur, 
etc $ 400

INSPECTION
Les lots ci-haut décrits pourront être exa­
minés le mardi 30 mars 1982, de 14h00 à 
16h30. au 969 route de l'Eglise, Sainte- 
Foy (Québec).

OUVERTURE DES SOUMISSIONS
Les soumissionnaires sont invités à assister à l’ouver­
ture et l'annonce des soumissions, au bureau dy syn 
die, le 7 avril 1982. à UhOO.
Les soumissions devront être scellées et porter sur 
l'enveloppe, la mention lisiblement inscrite “Soumis­
sion Re: Claude Baril, en faillite”.

CONDITIONS ET RESERVES 
SE RAPPORTANT A LA VENTE DE BIENS

Le détail des conditions et réserves se rapportant à la 
vente des biens pourra être obtenu au bureau du syn­
dic ('es conditions et réserves font partie intégrante 
de l’appel d'offres et il est de la responsabilité de cha­
que soumissionnaire d’en obtenir une copie.
Les personnes désirant des renseignements addition­
nels sur les items décrits, sont priées de communi­
quer avec:

Gérard Fréchette 
tel.: (418) 658-5564. 
MAHEU NOISEUX INC. 
Syndic-Liquidateur 
1195, avenue Lavigerie 

c.a. Sainte-Foy (Québec)
Tel.: (418) 658-5564

Commission de l'Exposition Provinciale

COLISÉE
APPEL D’OFFRES

Des soumissions pour la location et le privi­
lège d exploiter neuf (9) casse-croûte au Colisee 
pour la période du 1er juin 1982 au 31 mai 1987 
seront reçues au plus tard à 11h00 a.m. (heure 
locale) le jeudi. 15 avril 1982, au bureau du 
Greffier de la Ville de Quebec. Hôtel de Ville,
2. rue Desjardins à Québec, tel que stipule au 
document d appel d offres.

Le document complet d appel d offres est 
disponible, moyennant un versement non rem­
boursable de 25 S. du lundi au vendredi, de 
08h30 à 16h00, au bureau de la Commission de 
l'Exposition provinciale, 2e etage du Mail du 
Parc de (Exposition, 2205, avenue du Colisee, 
Quebec, G1L 4W7.

La Commission ne s'engage a accepter ni 
la plus haute, ni aucune des soumissions 
reçues.

•’ ,VC.

Paul-Emile Maheux 
Directeur-Administrateur

I
. • 1
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ENCAN
DANS L’AFFAIRE DE

JOS. M. YVARHAFT
ET AUTRES DOSSIERS
620. CATIU ART, SUITE 400

LE MARDI 30 MARS 1982 
A 10:00 A.M.

Bijoux en or de 10K e( 14K comprenant chaînes, 
breloques, bagues, boucles d oreilles, bracelets, 
pendentifs, épingles.
Bijoux en argent comprenant: breloques, médail­
les, initiales, croix, épingles, pendentifs
Assortiment de perles, zirconium et de boucles 
d'oreilles plaquées en or Pièces de 10K et de 14K. 
support à boucles d'oreilles, or plaqué, anneaux.
Cadeaux: cendriers, boites à cigqrettes, vases à 
fleurs en onyx, porte-chandeliers.
EQUIPEMENT DE BUREAUX
( age protectrice en métal, rideaux, photocopieuse 
3M Mod 051, IBM Selectronic, Calculatrice Texas 
Instrument. Calculatrice électronique Lloyds, 
Photocopieuse Minolta EP3N. Balance Fulgor, 
machine à timbres Frieden mod 9225. balance à 
lettres Pitney Bowes, balance électronique O 
Haus 1500D (défectueuse), Soabar 320 étiquet- 
teuse électronique, frigidaire Danby Inglis. vérifi­
cateur électrique pour diamants Kavner. coffre- 
fort Chubb-Mosler Taylor. Lumières d'urgence 
I.umacell. air climatisé Admiral Princess 60. bu­
reaux exécutifs, credenzas. bureaux de secrétaire, 
chaises pivotantes, filière de bureaux, sofa, table 
à café, téléviseur • circuit fermé Sanyo, caméra de 
sécurité- Sanyo.

INSPECTION:
Le vendredi 26 mars et le lundi 29 mars, lOhOO h 
4h00. ou sur rendez vous 739-3355
ENCAN OUVERT SEULEMENT AUX BIJOU­
TIERS. MANUFACTURIERS DE BIJOUX ET 
GROSSISTES
L'identification, telle que licence provinciale, etc., 
doit être montrée pour admission

KIodER £
ENCANTEURS • LIQUIDATEURS • EVALUATEURS

L’appareil, un Vis­
count de la société 
Aeropesca. avait décollé 
de Villavicencio, ca­
pitale du département, 
de Meta (à 120 km de 
Bogota) et avait été si­
gnalé en difficulté à 
20h50 GMT.

Selon la radio RCN,

me demandé aux ins­
titutions prêteuses d’a­
gir sans attendre.

qui affirme avoir capté 
un dialogue avec la tour 
de contrôle de Vil- 
lavicencio, l'épave de 
l'avion, à bord duquel se 
trouvait 18 passagers et 
quatre membres d’é­
quipage, a été repérée 
par un hélicoptère près 
de Puerto Quetame, 
dans la Cordillière orien­
tale.

Maheu Noiseux Inc.
SYNDIC-LIQUIDATEUR 

1195. AVENUE LAVIGERIE. STE-FOY. QUEBEC 
G1V 4N3- TEL.: (418 ) 658-5564

canada

PROVINCE DE QUEBEC COUR SUPERIEURE
DISTRICT DE QUEBEC (En matière dp faillite)
NO COUR 200-11-00338-825
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DF

LE GROUPE MON ART INC., corps politique 
et incorporé, ayant sa pjace d'affaires au 80, 
Trans-Canada ouest, suite 100, Lévis (Québec).

Débitrice

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Avis est. par les présentes, donné que des soumissions sous 
pli cacheté, accompagnées d'un chèque visé représentant au 
moins 15% du montant de la soumission, fait à I 'ordre du 
Syndic, seront reçues au bureau de ce dernier, le ou avant le 
7 avril 1982, à 1 lhOO. pour l'achat des actifs suivants:

Valeur
Description apprnilmalbr

| Lot « i Ameublement, équipement et outilla­
ge d'imprimerie, sujet à lien, 48 500$

i Lot «2 Ameublement et équipement d'impri­
merie. libre de lien 12 900$

| Lot *3 Fonds de commerce consistant en pa­
pier enveloppes, cartons, etc. 2 000$

j Lot «4 Un lot de 16 sérigraphies 1 525$
INSPECTION DES ACTIFS

Tous les lots ci-haut décrits pourront être examinés le mer­
credi 31 mars 1982. de lOhOO à 12h00 et de 13h00 à 17h00 à la 
place d'affaires de la compagnie.
Les personnes eésirant des renseignements additionnels sur 
les items décrits sont priées de communiquer avec monsieur 
Michel LeBlanc. c.a., au numéro de téléphone (418) 658-5564 
Des copies de l'inventaire pourront être obtenues lors de 
l'inspection, aux frais de la personne intéressée.

CONDITIONS DE VENTE 
Les conditions de vente seront fournies lors de l'inspection 
des actifs Toutes les conditions de vente qui sont mention­
nées seront applicables à toute soumission présentée, et c'est 
la responsabilité de chaque soumissionnaire de se procurer 
une copie de ees conditions de vente.

OUVERTURE DES SOUMISSIONS 
Toutes soumissions cachetées et portant la mention "SOU­
MISSION LE GROUPE MON ART INC " seront ouvertes le 
mercredi 7 avril 1982. è UhOO, au bureau du syndic soussi­
gné
Les soumissionnaires sont invités i assister à l'ouverture des 
soumissions
Sainte-Foy, le 25 mars 1982
Administrateur MAHEU NOISEUX INC.
Edouard Richard, ta. Syndic-Liquidateur
Syndic 1195. avenue Lavigerie

Sainte-Foy (Québec) 
GIV4N3
Tél.: (418 ) 638-5564

Robtfaffle,Marc<xjx&Ass. Liée

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC

COUR SUPERIEURE 
(en matière de faillile)

DEMANDE DE SOUMISSIONS
Le syndic soussigné fait appel i des soumissions pour la 
vente des biens ci-après décrits:
No Cour: 200-114)00253-826
No Sur.: 018836
Dans l'affaire de la faillite de

EMILE PLANTE '206-481-095) Homme d’affaires, de­
meurant au 54, Route Kennedy. St-Henri. Levis. P.Q . 
G0R 3E0

Valeur
approximative

Item 1: Un immeuble à revenus situé à 137.
Presvert. St-Henri de Lévis. P Q. (Su­
jet à hypothèques) $60.000.00

Les soumissions cachetées devront parvenir au syndic, à son 
bureau, en portant très lisiblement, sur l'enveloppe, la men­
tion SOUMISSION RE EMILE PLANTE

No Cour 200-11-000314-826
No Sur ■ 018922
Dans l'affaire de la faillite de:

MAX GOSSELIN (217-834-423) Homme d'affaires, de­
meurant au 706. Principale, Grondines, P.Q. 
GO A 1W0.

Valeur
approximative

Item 2: Une remorque TEMISCO LEAD 1979
(Sujet à lien). $15.000.00

Les soumissions cachetées devront parvenir au syndic, à son 
bureau, en portant très lisiblement, sur l'enveloppe, la men­
tion SOUMISSION RE: MAX GOSSELIN.

No Cour 200-11-000340-821
No Sur.: 018949
Dans l'affaire de la faillite de

JEAN-PAUL MORIN (229-592-738) Gérant de table, 
demeurant au 239. rue Principale. St-Alban. Portneuf. 
PQ..G0A 3B0

Valeur
approximative

Item 3: Une machine à sabler BLACK &
DECKER $100.00

Les soumissions cachetées devront parvenir au syndic, à son 
bureau, en portant lisiblement, sur l'enveloppe, la mention 
SOUMISSION RE JEAN PAUL MORIN

No Cour 200-11-000353-824
No Sur.: 018967
Dans I affaire de la faillite de

PIERRE QUIRION (209-011-048) Homme d'affaires, 
ayant fait affaires sous le nom et raison sociale de: 
BUREAU CREDIT PROFESSIONNEL ENR au 
2893, Ire Avenue Local 21, Québec. P.Q. GIL 2P1 et 
demeurant au 1415, Mazarin. Charlesbourg, PQ 
G2L 2A4

Valeur
approximative

Item 4: Lj indivise d une terre à bois située à 
St-Luc. Cté Bellechasse. P Q 

Item 5: ty indivise d'un lot situé à St-Prosper 
Cté Beauce-Sud. P Q

I Item 6: indivise d'un droit de coupe situé à
St-Prosper, Cte Beauce-Sud P Q 

Les soumissions cachetées devront parvenir au syndic, à son 
bureau, en portant très lisiblement, sur l'enveloppe, la men­
tion SOUMISSION RF, PIERRE. QUIRION.

VISITE DES ACTIFS
l,es lots pourront être vus. aux différents 
endroits, en communiquant au préalable 
avec Monsieur Jacques Angers, de mon bu­
reau. pour rendez-vous

RECEPTION ET OUV ERTI RF. DES SOUMISSIONS 
Les soumissions cachetées devront parvenir au syndic à son 
bureau, avant, jeudi, le 8e jour d avril 1982. i 15 00 heures, 
date et heure à laquelle lesdites soumissions seront ouvertes 
devant les soumissionnaires qui voudraient assister è 
l'ouverture

CONDITIONS ET RESERVES SE RAPPORTANT 
A LA VENTE DES BIENS

Les modalités et conditions se rapportant aux soumissions et 
4 la vente des biens sont celles prévues i l'Article 114 (8) 
des règles régissant la faillite, elles font partie intégrante de 
la présente demande de soumissions et il est de la responsa­
bilité des soumissionnaires d'en obtenir copie lors de 
l'Inspection ou au bureau du syndic soussigné 
Daté de Québec, ce 24e jour de mars 1982

RAYMOND ROY, SYNDIC 
610, Callia Lavallée.
Québec. GIS 3GS. 
TELEPHONE: 6*7 1271

$1,1881 (Ml

$500.00

$.300 00

samson. 
B0Lair inc.
SYNDICS-LIQUIDATEURS

1. Pan: Samuel Holland 
Bureau 250 
Québec GIS 4P2 
Téléphone (416) 6814607

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DIVISION DE TROIS-RIVIERES 
NO 400-11-000074-82
SUR.: 034395 96 COUR SUPERIEURE

(En matière de faillite)
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DF.

BERNARD LAPLANTE, commerçant, ayant 
fait affaires sous la raison sociale de "UNI­
VERS DU TAPIS ENR ", et DAME NICOLE 
VINCENT LAPLANTE. secrétaire, domici­
liés au 936. Petit St-Esprit, Sle-Vlonique. Cté 
Nicolet. Qué JOG 1N0

DEBITEURS
DEMANDE DE SOUMISSIONS

Les syndics soussignés font appel à des soumissions 
pour la vente des biens ci-après décrits —

Valeur
approximative

LOT I Immeuble commercial avec loge­
ment et entrepôt sis au 936. Pe­
tit St-Esprit, Ste-Monique. Cté 
Nicolet. (Qué.)
(Sujet à hypothèque) 60 000.00$

LOT II Fonds de commerce comprenant 
tapis, prélart, céramique, mar­
queterie, etc. 16 500.00$

LOT III Equipement comprenant sup­
ports. machinerie, outillage, 
fournaise, Power Matic CA 173. 
etc 5 800.00$

LOT IV Equipement de bureau compre­
nant bureau, filière, calculatri­
ce, etc. 600.00$

LOT V Automobile de marque Ponliar
Phoenix 1981
(Sujet à lien) 8 000.00$

LOT VI Camion Dodge Van 1976 1 200.00$
LOT VII Camion Toyota 4x4. 1980

(Sujet à lien) 6 000.00$
LOT VIII Moto Yamaha 650CC 1976 800.00$
LOT IX Tente-roulotte 1971 (Hilltop) 1000.00$
LOT X Remorque domestique 200.00$
LOT XI Boite de camion. 14 pieds 1 500.00$
I.es gens qui voudraient des renseignements supplé­
mentaires sur ces actifs décrits sont priés de communi­
quer avec monsieur Moïse Tousignanl au numéro 
(418 ) 681-4607

VISITE DES ACTIFS 
Les actifs ci-haut décrits pourront être 
visités i la place d'affaires, au 936, Petit 
St-Esprlt. Ste-Monique, Cté Nicolet. le 
Jeudi 1er avril 1982. entre lOhOO et 
I6h00.

RECEPTION DES SOUMISSIONS 
Toutes les soumissions devront parvenir au bureau des 
syndics. 1. Parc Samuel-Holland bureau 250. Québec, 
avant 17h00. le mercredi 7 avril 1982 ou au bureau de 
Samson. Bélair & Associés au 324. rue des Forges 
Trois-Rivières. (Qué). avant Uh30. le jeudi 8 avril 
1982. Seules les soumissions scellées et portant au 
recto de l'enveloppe la mention lisiblement inscrite 
SOUMISSION RE BERNARD LAPLANTE ET NI­

COLE VINCENT LAPLANTE. seront considérées.
OUVERTURE DES SOUMISSIONS 

Tous les soumissionnaires sont invités à être présents 
lors de l'ouverture des soumissions qui aura lieu le 
jeudi 8e jour d’avril 1982, à llh30. au bureau de Sam­
son. Bélair A Associés au 324. des Forges, Trois-Riviè­
res. (Qué.)

AUTRES CONDITIONS ET RESERVES VF, 
RAPPORTANT A LA VENTE DES BIENS 

Les modalités et conditions se rapportant aux soumis­
sions et k la vente des biens pourront être obtenues au 
bureau des syndics ou lors de la visite des actifs, ces 
conditions et réserves font partie intégrante de la pré­
sente demande de soumissions et la responsabilité en 
Incombe k c haque soumissionnaire d'en obtenir une co­
pie
DATE DE QUEBEC, le 25e jour de mars 1982 
SAMSON. BELA IR INC . S3 NDICS LIQUIDATEURS 
Syndics de l’actif dr BERNARD LAPLANTE ET 
DAME NICOLE VINCENT LAPLANTE 
Par Pierre Pollquln. c.g.a.. syndic

I. Parc Samuel-Holland, bureau 250 
Québec (Qué ) C.IS 4P2

AVIS

ENCAN
PUBLIC

re: FABRICATIONS SCOTT INC.
170. rue Principale. Tring Jonction. Beauce-Nord. Qué.

(DIRECTION DE QUEBEC AUTOROUTE 73 DIRECTION BEAUCE, JUSOU A LA ROUTE 112 A 
VALLÉE JONCTION ET DIRECTION THETFORD-MiNES)

A LA DEMANDE DE SAMSON BELAIR ET ASSOCIES. AGENT POUR UNE BANQUE A 
CHARTE ET POUR FIDUCIE DU QUEBEC. DANS L AFFAIRE Cl HAUT MENTIONNEE, 
NOUS PROCEDERONS A LA VENTE PAR ENCAN PUBLIC DES ACTIFS CI-BAS ENU- 
MÉRÉS

Le mardi 30 Mars 1982 
à 10:30 heures

SUR LES LIEUX ______
1 500 000$

DE MACHINERIE ET MATIÈRE PREMIÈRE 
• IMPORTANT MANUFACTURIER DE MEUBLES 

N.B.: L’ENCAN DEBUTERA PAR LA MACHINERIE
MACHINERIE A BOIS:
1 moulunere Wernig Urumat 1 7N 8 têtes avec entraîneur moteurs t5 b p 5 de 7-1 /2b p 2 
de 5-1 /2 h p et 1 de 1 b p (1-1 /2 an d usure)/1 chargeur automatique Wernig modèle EM3 

2 Tenonneuses "Celaschr ' (1 modèle TSA 240 8 têtes, double action avec table sur com­
mande électrique de vitesse 1 modèle TSA 240/D 6 tètes pour panneaux avec contrôle et 
convertisseur à haute frequence / 1 Transfer pour moulureuse a la tenonneuse Celaschi / 
i fraiseuse a reproduire automatique A&B modèle 503 (toc-drive) / 1 dehgneuse “Sicar" mo­
dèle NS30 / 1 deligneuse Kikukawa modèle RP 14 / Perceuse horizontale et verticale à 16 
mandrins 'Dubus'' avec 12 moteurs 3 4 h p avec 4 pistons / t perceuse horizontale et verti­
cale Dubus avec 8 mandrins 6 pistons de tete et 6 moteurs à pistons / 1 machine à poser 
les inserts Dubus / 1 ponceuse a bande Sanding Master a double courroie modèle CSB 2- 
900 36" / 1 poix euse Timesaver 36 a 1 courroie / 1 ponceuse à tambour Progress modèle 
P200 / 1 presse a haute frequence ' Glu-AII avec convoyeur d entree avec applicateur de 
colle motorise a chaîne Laçasse modèle 70/5 serres a pression Lancaster 1776B / 1 
modaiseuse Maka SM6-PILMOD automatique / 1 toupie Portias modèle 3000 avec entraîneur 

1 fraiseuse Kikukawa modèle KR-B / 1 scie à ruban Srta 28" modèle 700AC / 1 sableuse a 
courroie horizontale Progress 6 x 202" / 1 colleuse de chant Manua doubl# / 1 scie a pan­
's- > .. i uromac 12 modèle EU2 ’ planeur Sagar 3(. modèle PF. 1 botteuse Nelson & At­
kin pneumatique modèle NA 1200 / 1 système de dépoussiérage moteur 35 h p avec sys­
tème de recirculation / 1 chambre a peindre avec 200 convoyeur motorisé / 2 pompes à air 
Graco" modèle 205530 série 19E / Système de convoyeur comprenant 124 sections et 5 

transferts / 1 système d aspiration Chicago modèle F>9 
DEPARTEMENT DE LA SCIERIE
1 se e a ruban double coupe 60 de dolet "Hardy" moteur 125 h p (1-1/2 an d'usure) 1 cha­
riot a billots automatique Hardy avec tableau de contrôle pompe hydraulique moteur 40 h p 

Convoyeur a rouleaux coniques 25" et bras électeur / ) table de transfert de billots au cha- 
■ ot a 3 chaînes d'engrenage 1 transfert à rouleaux à 4 chaînes à air / 1 table de transfert, 4 
chaînes à martie pleine no 130 avec descente hydraulique / 1 dêltgneuse (Catherine) moteur 
10 b p / 1 table de triage à 4 chaînes / 1 écorceur Morback 26 modèle C-16 avec rouleaux 
d entree et convoyeur de sortie conique moteur 60 h p / 1 unité de copeaux "Chipper" 
Hardy / t convoyeur vibrateur 27" x 40" / 1 aspirateur pour bran de scie 24" dia moteur 25 
h p 1 aiguiseur de scie "Hanchett shop 426 type G grandeur 5B avec 7 bancs d appui / 
1 dresseur de lames avec supports
DEPARTEMENT DE SECHAGE 1 an d usure)
t unité de séchage Oaken modeto L R225-5J avec ventilateur de reiet 24 ventilateurs de 
circulation 1 unrte de sechage Oaken modèle LP125-53 avec 1 ventilateur de re|e* et 8 
ventilateurs de cwcu'aiion / 1 délecteur pour taux d humidité Delmhorst / 1 lourneau de
laboratoire "Laboratory
EQUIPEMENT ET OUTILLAGE:
1 système d horloge a poinçon automatique 26 stations avec contrôle central / t machine à 
souder Arcweid modèle 250A / Chariot hydraulique Lynx 11 / Eîageres de métal / Ctoueu- 
ses brocheuses a air / Outils électriques Makita Sioux B&D. Bosch etc / Fusils à peinture 
/ Sableuse i ruban / Set de torches / Extincteurs / Quantité de convoyeurs / Chariots. 
MATÉRIEL ROULANT CHARIOT ELEVATEUR ET CHARGEUR SUR ROUES 
1 chariot élévateur Allis Chatmer 1976 modèle FP 50-2PS propane mat 144 pneumat'oue / 
1 chancrt élévateur Caterpillar 1972 propane modèle V-60 6000 !b 3 mats 14 /1 chargeur 
sur roues Massey Ferguson MF33. 1972 équipé de fourches de levage et godets à neige / 1 
remorque fabrication maison pour transport de billes de bo's / 1 station wagon Mercury 1978 
Marquis
BOIS MATIERE PREMIÈRE QUINCAILLERIE
300 000 M P B de txvs chêne érable bouleau hêtre comprenant 100 000 de pin / 5000 
de bois en billes trône et érable / 190 feuilles 1 /2 et 3/4 fini chêne / Papier sablé en rou­
leaux et en feuilles / Quantité de boutons et vis / Matériel de chantier / Matériel Canne" / 
Env 10 000 plancher de bois et de bos mural / 300 coulisses de table etc

TOUT SERA VENDU AU
170. rua Principal*. Tring Jonction. Baauca-Nonj, Qu*.

Le mardi 30 mars 1082 à 10:30 heures
CONDITIONS 

COMPTANT OUINSPECTION 
LE LUNDI 29 MARS

TÉL. SUR LES LIEUX
LC Lvnui 4» . xjg In* AAAA CHEQUE CERTIFIE

DE 10 HRS A 17 HRS I 1 *s% A l adjudication

J. ARMAND BLAIS INC.
SlEOE SOCIAL 50. PLACE CREMAZIE, SUITE «24, MONTREAL 

QUÉ. H2P 2T1 — TÉL (St 4) 381 6741 
SUCCURSALE S7*. BOUL HAMEL. QUEBEC. QUE G1M 2T2 — 

TEL (41*) 522 3738
HOU'OATf URS - FNCANTEURS LICENCIES — EVA( i |AT( un



Québec. La Soleil, samedi 27 mers 1982
Québec. Le Soleil, samedi 27 mars 1982

IT1ETR0IT1ETR0

JEUNE
DINDON
surgelé Canada 
catégorie “A” 
moins de 6 kg 
(moins de 12 livres)

NETTOYANT LIQUIDE TOUT USAGE
M. NET _______ ^ ^ ^______ ,
cont. 1,5 L i a \ f

ESSUIE-TOUT DE PAPIER
HIDRI
blanc fx ^
paquet 2 rouleaux J I j

DIND-O-JUS
FLAMINGO
badigeonnée,
surgelée.
Canada catégorie “A” 
moins de 6 kg (12 Ib)

Tpugher [s
■nanwax
Jus résistant il 
jiue la cire 1

Sirop è
'érable

Sirop =1
lerable Lustre ck‘cir^ 

Instant 
en épousé1*'Sirop à

‘ Arabledécouennée. 
sans jarret,
prêt-à-manger,
un bout ou l’autre
MÉRITE . SIROP 

DERABLE 
PUR

CITADELLE
bte 540 mL

DETERGENT LIQUIDE POUR 
VAISSELLE
JOV
cont. IL C f ( V

POUDRE A RECURER 
DÉSINFECTANTE
paquet jumelé ^ f n
600 g V*

POLI A MEUBLES
PLEDGE
régulier
ou citron ( O 1
cont. aérosol J
350 g X X

NETTOYEU 
À VITRES
VITRE-PLUS
cont. 682 mL

CIRE LIQUIDE
FUTURE

NETTOYANT EN POUDRE
SPIC AND SPAN
bte 2 L

SACS A ORDURES
MARQUE MAISON
pour l’extérieur 
10 sacs

POUDRE LAVE-VAISSELLE
CASCADE
bte 1.4 kg __

Les prix annoncés dans cette page sont en vigueur dans tous les magasins de vos maitres épiciers Métro 
du lundi 29 mars au samedi 3 avril 1982 jusqu’à la fermeture des magasins.

Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. Il est possible que certains articles ne soient plus disponibles 
Si un article venait à manquer, n’hésitez pas à demander un bon d’ac hat différé.

Pas de vente aux marchands. Photos à titre indicatif seulement.

Les prix annoncés dans cette page sont en vigueur dans tous les magasins de vos maitres épiciers Métro
du lundi 29 mars au samedi 3 avril 1982 jusqu’à la fermeture des magasins. 

Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. Il est possible que tertains articles ne soient plus disponibles. Si un article venait à
manquer, n’hésitez pas à demander un bon d’achat différé. 

Pas de vente aux marchands. Photos à titre indicatif seulement.

wm tenrs

Glass
*Plus

fcs*P!us
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for dishes with 
that spotless look
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D-6 Québec. Le Soleil, samedi 27 mars 1982

AVIS
Le notaire René Croft, du 
■11 V rue d'Auteuil à Québec 
(tél 692 3924). dont les 
heures d'affaires sont de 
8 00 heures A 18 00 heures, 
donne avis qu'il est. depuis 
le 14 janvier 1982, cession­
naire du greffe et des dos­
siers du notaire Marc-André 
Labrecque qui est retourné 
au fonctionnarisme provin­
cial.

Joyal tempère les propos de Corbin

AVIS LEGAL
Avis est, par les présentes, 
donné que, conformément A 
l'article 31 de la Loi sur les 
pouvoirs spéciaux des corpo­
rations. les garanties con­
senties par TRAVICO INC 
par voie d'acte de fiducie à 
charges fixes et flottantes 
en faveur de la compagnie 
FIDUCIE DU QUEBEC, en­
registré au bureau d'enre­
gistrement de PORTNEUF, 
le 17 décembre 1980 sous le 
numéro 238849, sont deve­
nues exécutoires.
Daté de Québec, ce 22e jour 
de mars 1982

RAYMOND. CHABOT. 
MARTIN,
PARE & CIE 
Mandataire du fiduciaire 
FIDUCIE DU QUEBEC 

BUREAU DE 
RAYMOND. CHABOT. 
MARTIN.
PARE & CIE 
350, boul Charest est 
Bureau 600 
Québec. Qué 
G1K 3115

par Déni» LESSARD
OTTAWA (PC) — En 

taxant les députés 
conservateurs "de par­
lementaires hypocrites 
qui ne veulent pas de la 
loi des langues of­
ficielles et qui dé­
noncent les crédits pour 
le bilinguisme et le 
commissaire aux lan­
gues”, le député libéral 
de Madawaska, M. Ey-

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE QUEBEC 

LE MINISTRE DE LA 
JUSTICE DE QUEBEC 

(SERVICE DE 
CHANGEMENT DE NOM ) 

JOSEPH JEAN-PAUL 
GERARD BEDARD, 

requérant;
AVIS

PRENEZ AVIS QUE Joseph 
Jean-Paul Gérard Bedard, 
domicilié et résidant au 886 
rue du Rocher St-Nicolas- 
est. district de Quebec. G0S 
3L0, s'adressera au ministre 
de la Justice pour obtenir un 
certificat lui permettant de 
changer son nom en celui de 
Gérard Pierre Bédard 
QUEBEC, ce 23 mars 1982 

PARE, DAIGLE A BOYER 
procs. du requérant

Kisber & Co. Ltd. a reçu Instruction de vendre 
par encan le surplus d'équipement de marhlnrs A 
coudre d'un entrepreneur en pantalons et Jeans.

JJ ENTREPRENEUR EN 
W PANTALONsS & JEANS

513, boul. Industriel 
Sherbrooke, Québec

MERCREDI 31 MARS 
A I i 1100

MACHINES A COUDRE ET EQUIPEMENT DE 
COUTURE:
Singer 2 aiguilles «M212W140. Consew 2 aiguil- 

..!I<• «MDB2-756-5, Singer 1 ai- 
guillé #M253-2 Kansai Special 1 aiguille 
#MDLR 501M. Singer 1 aiguille #M281-3. Mitsu­
bishi 2 aiguilles »MDN 267 Mitsubishi 2 aiguilles 
«MDN 275, Mitsubishi 2 aiguilles #MDN 267, 
faufileuse Singer #M269, Berz BS #M816, Le­
wis B S # M-150-5, Lewis BS #M 150-200. Union 
Special 2 aiguilles % #M52100, Singer (ticket) 
« M1759 V24 mach Lewis A bouton #M200-1. 
Kansai Special #MDLA 1508P. faufileuse Singer 
#269, faufileuse en U Singer #M269. mach A 
bordure Reece #M101, Consew 2 aiguilles 
#M325. Brother 2 aiguilles #MLT2BB31. Con­
sew 2 aiguilles #M332 R. faufileuse en U 
#269X420. Wilcox & Gibbs à 5 bobines. Juki à 
ourlet, Juki I aiguille. Union Spécial à ourlet. 
Kansai Special à ganses, Singer 1 aiguille # M 
291 V3. Rasoir. Brother 1 aiguille. Consew 2 ai­
guilles (chaîne). Consew 1 aiguille modèle 220. 
Juki position 2 aiguilles, Mitsubishi. Singer à 
ceinture. Brother 2 aiguilles # LT2-B 831-3. 
presse à poche double. Juki 3 bobines, Wilcox 7 
Gibbs 4 bobines, Juki & ourlet, faufileuse. Wilcox 
& Gibbs 3 bobines. Union Special 4 bobines. Va- 
mato • 45 Yamato A ourlet sécur %, 48 Yamato A 
ourlet sécur V6, machine A broder les poches Ma­
chines A étiqueter Soabor • Modèles • 340. P55.

INSPECTION:

TERMES:

Lundi et mardi
29. 30 mars.de lOh à 16h.

Comptant ou chèque visé

-<P

mard Corbin, ne parlait 
pas au nom du gou­
vernement.

C’est l'assurance four­
me par le ministre d’Etat 
Serge Joyal, dans une 
lettre envoyée au chef 
tory Joe Clark, après les 
inquiétudes exprimées 
par ce dernier devant la 
tournure des évé­
nements à la réunion du 
Comité mixte sur le bi­
linguisme, mardi der­
nier.

Séquelle de la crise 
parlementaire qui a pen­
dant 15 jours bloqué les 
travaux aux Communes 
et mis à vif les nerfs des 
parlementaires, une vio­
lente prise de bec avait 
éclaté à la fin de la réu­
nion entre le co-pré- 
sident libéral de ce 
comité, M. Corbin, et un 
député conservateur to- 
rontois, M. John Bosley.

M. Bosley avait alors 
traité de "fasciste” M. 
Corbin qui avait jugé re­
cevable une motion li­
bérale voulant que l’on 
annule les trois séances 
qu’avait tenues le comi­
té pendant la crise par­
lementaire aux Commu­
nes et où n’avaient pu se 
présenter les députés li­
béraux.

M. Corbin avait ré­
pliqué en qualifiant de 
"pauvre innocent” le 
conservateur, après que 
les deux hommes se 
soient copieusement in­
juriés dans un corridor 
du Parlement. Après

l'algarade et encore sous 
le coup de l’émotion, M. 
Corbin ajoutait par la 
suite devant la presse 
que les conservateurs 
étaient “hypocrites" et 
qu'ils faisaient semblant 
d’approuver l’équité lin­
guistique alors que cha­
que jour les libéraux 
aux Communes font fa­
ce “à un paquet de 
conservateurs qui dé­
noncent la loi à chaque 
occasion".

M. Bosley a toutefois 
par la suite retiré “les 
attaques personnelles" 
qu’il avait faites à M. 
Corbin et refusé d'exiger 
à nouveau que les li­
béraux retirent leur mo­
tion. "Si j’en parlais en­
core, je ne permettrais 
pas à l'atmosphère de se 
détendre, je ne veux pas 
contribuer à échauffer 
davantage les esprits”, a 
dit M Bosley en en­
trevue, hier.

Les libéraux s’es­
timent lésés dans leurs 
droits, n'ayant pu en­
tendre les témoins qui 
s'étaient présentés à ces 
réunions tandis que les 
tories voient un dan­
gereux précédent dans 
le fait que l'on puisse 
annnuler ré­
troactivement des réu­
nions de parlementaires

Au comité, le co-pré- 
sident conservateur, le 
sénateur Lowell Mur­
ray, avait démissionné 
devant la partisanerie 
qu’il disait discerner

dans l’attitude des mem­
bres libéraux. C’est M. 
Murray qui avait convo­
qué les trois séances 
controversées malgré 
l’avis contraire de M. 
Corbin.

Dans la lettre, le mi­
nistre Joyal se dit “très 
préoccupé par la si­
tuation qui prévaut ac­
tuellement au comité" 
dont il avait lui-méme 
proposé l'idée qui avait

été acceptée par le gou­
vernement Clark

Selon M Joyal. les 
derniers événements 
"risquent de comp 
romettre le caractère 
non-partisan du comité”

qui est la base même de 
son existence. On avait 
choisi à l'époque de 
créer un comité où le 
Sénat et les Communes 
seraient représentés sur 
une base non-partisane

"parce que les objectifs 
de l'équité linguistique 
se situent au-dessus du 
débat partisan", a in­
diqué le ministre Joyal 
interrogé sur la ques­
tion.

L'INSTnvr CANADIEN DE QUEBEC 
L4 BIBLIOTHEQUE CENTRALE DE LA VILLE 

DE QUEBECm APPELS D’OFFRES
PROJETS:

B:

Exécuter des travaux d’ébénisterie(ta- 
bles, etc.) pour la Bibliothèque centrale 
de la Ville de Québec.
Fournir du mobilier de bureau (chaises, 
bureaux, classeurs, etc.) pour la Biblio­
thèque centrale de la Ville de Québec. 

ARCHITECTES: Bilodeau. St-Louis, architectes 
1131. avenue des Erables 
Québec GIR 2N3

La Corporation de L’Institut Canadien de Québec demande 
des soumissions pour l'exécution de travaux d'ébénisterie et 
pour la fourniture de mobilier de bureau pour la Bibliothè­
que centrale de la Ville de Québec, située à Place Jacques- 
Cartier.
CONDITIONS:
Seules sont autorisées A soumissionner pour la fourniture de 
cet ameublement, les compagnies qui ont leur principale 
place d’affaires dans la Province de Québec 
INFORMATIONS:
Les plans et devis complets des projets A et B seront disponi­
bles au bureau de l'architecte contre un dépôt de $25 (chè­
que visé A l'ordre de “L'Institut Canadien de Québec"). Ce 
dépôt sera remboursé aux soumissionnaires qui remettront 
les documents en bon état dans les trente (30) jours qui sui­
vent l'ouverture des soumissions.
GARANTIE DE SOUMISSION:
Sous forme de chèque visé (à l'ordre de “L'Institut Canadien 
de Québec”) ou de cautionnement de 10% du montant de la 
soumission Toutes les garanties devront être valides pen­
dant trente (30) jours après la date de l'ouverture des sou­
missions
CLOTURE OE:S SOUMISSIONS:
Les soumissions, adressées sous enveloppe scellée, seront re­
çues au bureau de BILODEAU. ST-LOUIS, architectes. 1131, 
avenue des Erables, Québec GIR 2N3, jusqu'à 15 heures, 
heure en vigueur localement, le mardi 13 avril 1982. où elles 
seront ouvertes publiquement I,e Propriétaire s'engage A 
n'accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions.

MARCEL BILODEAU, architecte 
Le 23 mars 1982
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Mécontent des avocats
Gary Fahlman, un homme d’affaires d’Edmonton, tient dans 
ses mains quelques-unes des 1,300 réponses qu’il a ob­
tenues du public après avoir (ait publier une page d’an­
nonces dans les journaux pour inciter les avocats à se

munir de cautions afin de protéger l’argent de leurs clients. 
M Fahlman avait été volé par son avocat et, même si celui- 
ci est en prison, n'a pas encore pu récupérer tout ce qu’il a 
perdu.

A.'ïïtfV . ' 'U- ; *< ••• u; - v -

Travaux publics Public Works 
Canada Canada

v ; i-.'• -

APPEL D’OFFRES
DES SOUMISSIONS CACHETÉES, visant les entreprises ou 
services énumérés ci-apres adressées à Administrateur fi­
nances et administration Travaux Publics Canada. 901 
Cap-OiamanL chambre 266. 2e étage Gare Mantime 
Champlain. Anse-au-Foulon QUÉBEC. P Q. G1K 4K2 et 
portant sur l'enveloppe la désignation et le numéro de i entre­
prise seront reçues jusqu a t £ heures à la date limite détermi­
née On peut se procurer les documents de soumissions par 
(entremise du bureau de distribution des plans, à (adresse ci- 
dessus (Telephone 694-3142)

ENTREPRISES

Appel d Offres 82Q-052P — Réfection des toitures. 
Bureaux de Poste. St-Nazaire et St-Léon de Chi­
coutimi, Comté Lac-St-Jean, Qué.

On peut aussi consulter les plans et devis aux bureaux de 
(Association des Constructeurs de Quebec et Arvida ainsi 
qu aux bureaux de poste de St-Nazaire et St-Lêon de Chicou­
timi. Comté Lac-St-Jean. Que

Date limite le mercredi 21 avril 1982
Dépôt aucun
Renseignements Tel (418)694-3142

INSTRUCTIONS

Le Ministère ne s engage à accepter ni la plus basse ni au­
cune des soumissions

La Saskatchewan met 
un terme à la grève de

ses employés d’hôpitaux

SOLEIL et 'RP
1060

VOUS
90

GAGMEZ l’un des 
11 VOYAGES DE PÈCHE
(3 jours ---- pour 2 personnes)
au magnifique domaine “LA SOR3ÎERE”,

au nord de Chicoutimi.
INCLUANT: transport par autobus de Quebec a Chiroutumi voyage par 

hydravion de Chicoutimi au domaine La Sorb'ere tous les
repas et services des guides

invitent à participer au concours

taquinez Ia truite"
DU 15 FEVRIER AU 26 AVRIL

■

''-“•il

mÊt

Un vrai week-end 
de millionnaire...
VITE! MORDEZ 
A L HAMEÇON
Hàtez-vous de participer!

LE SOLEIL et CJRP ont payé -es droits exigibles quant à ce concours en vertu do a i 
sur les loteries les courses les concours publicitaires et les appareils d amusement 
Un litige, quant 3 ta conduite de ce concours, peut être soumis a la Pegte des loteries 
courses du Quebec
• Tout règlements d :ours sont disponibles au SOLEIL et * CJRP

COUPON DE PARTICIPATION

COMMENT PARTICIPER CONCOURS
taquinez la truite
Mes 4 mots de passe sont

NOM:

ADRESSE

VILLE;

POSTAL:

toi •- 10 1rs :, lune) au samedi t ■ ^
6h et 9h C JRp diffuse sur ses ondes 3 
mots de passe se rapportant au plein air, au 
Soleil ou a CJRP
Tous les |Ours également LE SOLEIL publie 1 
dans ses pages t mot de passe 
Pour être eiigibies les participants doivent s inscrire 
au concours en faisant parvenir un coupon de participation publie’ 
dans LE SOLEIL (ou un tac simile fait a la mam)
Les participants doivent de plus mentionner 4 mots de passe 
entendus sur les ondes de CJRP ou vus dans LE SOLEIL 
Chaque matin entre 6h et 9h Jacques Fortin de CJRP tire au 
hasard 3 coupons de participation Les coupons qui comportent 4 
mots de passe sont ehgibles au tirage hebdomadaire d un voyage 
de pèche de 3 tours pour 2 personnes au domaine La Sorbiere 
Si parmi ces mots de passe 2 sont des mots publiés dans LE 
SOLEIL le participant mente un abonnement de 1 mois au journal 
LE SOLEIL
Si un coupon comporte 2 mots de passe entendus a CJRP le 
participant reçoit une radio-transistor ou un microsiMion offert par 
CJRP
Les coupons de participation seront acceptes jusqu au 22 avril 
1932 a 24 heures Le dernier Mage hebdomadaire se fera le 23 
avril
Le 26 avril un dernier tirage sera fait parmi le courrier cumulât)! 
reçu pendant toute la duree du concours 
Les noms des gagnants seront publies dans LE SOLEIL à (issue 
du concours

Faire parvenir à Concours “Taquinez la truite'
Station radiophonique CJRP 
1300, boul. Laurier. Québec G1T 2S2
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REGI NA (PC) — 
L’assemblée législative 
de la Saskatchewan a 
voté, hier, une loi rap­
pelant au travail 5.000 
employés d’hôpitaux en 
grève depuis 16 jours.

En trois heures, le 
projet de loi présenté 
tard, jeudi soir, a franchi 
hier les étapes de la deu­
xième lecture, de la der­
nière lecture et de la 
sanction royale.

Les membres du Syn­
dicat de la fonction pu­
blique, en grève à 67 des 
78 hôpitaux de la pro­
vince, doivent retourner 
immédiatement au tra­
vail.

La loi a été approuvée 
par un vote de 43 à un.

M. John Skoberg, dé­
puté depuis 1975, qui 
prend sa retraite à la fin 
de la session, a voté 
contre. M. Peter Preb- 
ble, ministériel non 
conformiste, qui y était 
opposé, s’est abstenu de 
voter.

Le leader par­
lementaire des mi­
nistériels, M. Roy Ro- 
manow, qui pilotait le 
projet de loi, l'a dit es­
sentiel à la sécurité pu­
blique.

Depuis qu’il a pris le 
pouvoir en 1971, le gou­
vernement de M. Allen 
Blakeney a présenté 
deux autres lois sem­
blables pour ramener 
des grévistes au travail.

La Saskatchewan a 
instauré le premier sys­
tème d’assurance-ma- 
ladie au Canada il y a
près de 20 ans.

M. Romanow a ac­
cusé les conservateurs 
de prendre une attitude 
hypocrite envers le pro 
jet de loi. Plus tôt dans 
la journée, leur chef, qui 
n’est pas député. M 
Grant Devine, avait dé­
claré que son parti vou­
lait que le projet fût 
scindé.

“Sécurité d’abord”, 
dit-il en expliquant 
pourquoi l’Opposition fi­
nirait par voter en fa­
veur de la loi.

Les conservateurs 
soutenaient qu’un ar­
ticle interdisant les grè­
ves dans les services es­
sentiels durant des élec­
tions devraient faire 
l’objet d'un projet de loi 
distinct

M. Romanov a mis en 
garde les syndicats 
contre les conser­
vateurs. "Si vous élisez 
Devine (au poste de pre­
mier ministre), vous 
n’aurez même pas droit 
de grève”.

On s'attend à des élec­
tions prochaines en Sas­
katchewan

M. Jim Holmes, porte-

parole du syndicat du­
rant la grève, a dit que 
la loi était trop ré­
pressive. Les grévistes 
devront retourner au

travail dès la sanction 
royale et des amendes 
alfant jusqu’à $10,000 en 
cas de désobéissance 
sont prévues.

corneres 
et professions

Ptxr *otre poroître 
vo* annonce* dan*

page compov?» 647-3266
Toute* le* annonce* publiée* dan* ce* page* sou* b Rubrique 
Carrière* et Profession* sont assujettie* o la lot numéro 50. le* 
emploi* onnonce* * odressent donc aux homme* et aux femme*

ASSURANCES GÉNÉRALES

Préposé(E) A la Tarification
Expérience minimale 2 ans en tarification secteur lignes per­
sonnelles
Rémunération selon expérience 
Poste disponible immédiatement 
Communiquer par téléphone avec

Mme Linda Légaré 
EUGENE LAVOIE INC 
580. Grande-Allée est suite 210 
Québec. Qc G1R 2K1 
(418) 529-3741

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

OE UMOILOU

POSTES D’ENSEIGNANTS
Concours numéro: 8202-689-E

STATUT Charge Je cours
CLIENTELE: Adultes de jour (C M C )
REMUNERATION. Taux horaire
PROGRAMME: Refrigeration chauffage ventilation, climatisation

COURS
221-233
221-323
221-333
221-343
221-403

TITRE
Construction 
Chauffage 1
Réfrigération 1 
Ventilation 1 
Climatisation 1

HEURES
4h/sem. Max 45h

Début des cours: 
Fin des cours:
PROGRAMME: 
COURS TITRE

4h/sem Max 45h 
4h/sem Max 45h 
4h/sem Max 45b 
4h/sem Max 45h

3 mai 198?
23 juillet 1982
Estimation

HEURES
221-624 Estimation mecarogue 7h/sem Max 60h
Début des cours. 
Fin des cours:

le plus tôt possible 
21 mai 1982

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Diplôme universitaire terminal dans une spéciali­
sation appropriée et experience professionnelle, 
industrielle, et/ou d'enseignement pertinente (de 
préférence avec des adultes).

INSCRIPTION:
Fournir un curriculum vitae en identifiant claire­
ment l'ordre de préférence (s'il y a lieu) pour 
chacune de ces charges et votre horaire de dis­
ponibilité de jour au cours de la période visée, 
avant 16 heures le 2 avril 1982 au

COLLEGE OE LIMOILOU 
Bureau du personnel 

1300, 8e Avenue 
Québec. G1K 7H3
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

D-7

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. CP 1547, QUEBEC. QUE GlK 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50. Les emplois annoncé* s'adressent donc aux hommes et aux femmes

VIBREK
(Division de Ciments St-Laurent Inc.)

DESSINATEUR(TRICE)
Vibrek une entreprise spécialisée en béton 
préfabriqué et précontraint est à la recher­
che dun(e) DESSIN ATEUR(TRICE)
ayant de 3 a 5 ans d experience dans le 
dessin de structure Une expérience dans le 
dessin de structure de béton préfabriqué 
serait un atout
Les personnes intéressées devront taire 
parvenir leur curriculum vitae a I adresse ci-
mentionnée avant le S avril 1982:

Raymond-H. Proulx 
Directeur du personnel 
C.P. 7100
74, boul. St-Joseph 
Charlesbourg-OuesL Qué. 
G1G 5E3

DIRECTEUR GENERAL
L'ENTREPRISE:
Une dizaine de producteurs de bois de sciage 
dynamiques, viennent de former un consortium 
d exportation en vue de percer les marchés 
d'outre-mer
LA FONCTION:
Sous la direction et le contrôle du comité exécu­
tif le directeur général assume la gestion des 
affaires courantes de la compagnie dans le res­
pect des politiques et directives émanant du 
Conseil d Administration II est responsable de la 
mise en marche de l'ensemble des services ad­
ministratifs reliés aux ventes à l'exportation et du 
transport maritime Le défi est de faire démarrer 
I entreprise et d en assurer le développement.
LE CANDIDAT:
Nous recherchons un organisateur bilingue et 
dynamique qui possédé une bonne experience 
de la mise en marché et de la gestion des docu­
ments reliés à l'exportation L’expérience 
acquise dans le secteur du bois de sciage et 
dans le transport maritime ainsi que le niveau de 
formation academique constituent des atouts 
importants
LES CONDITIONS MATERIELLES:
Poste a Québec Plan de remuneration selon les 
qualifications et I expérience
INSCRIPTION:
Faite parvenir votre curriculum vitae avant 
16H00 le 9 avril 1982.
L ADRESSE:

Le comité de sélection
Poste de directeur général pour le
Consortium d’Exportation
A l'attention de
Société Inter-Port de Québec
17, rue St-Louis
Québec (Québec) G1R 3Y8

UNIVERSITE DE MONCTON
CENTRE UNIVERSITAIRE DE MONCTON

L Université sollicite des candidatures de

PROFESSEURS
er Sciences infirmières (2 postes) 

Service social
Lors de son engagement, le professeur a plein 
temps se voit attribuer un des rangs professo­
raux definis dans la convention collective selon 
ses qualifications et experience Le traitement 
annuel est établi aussi selon les qualifications et 
I experience en fonction des échelles négociées 
par le syndicat des professeurs et l'Université 
pour I annee 1982-83.
Sous réserve d approbation budgetaire. l'Univer­
sité anticipe que seront à combler les postes 
susdits dont la date d'entrée est le 1er juillet 
1982 Les candidatures pourront être considé­
rées des leur réception et selon leur ordre d arri­
vée par la suite si le poste reste disponible Les 
candidats doivent maîtriser la langue française, 
tant orale qu écrite. Toute candidature doit com­
porter un curriculum vitae détaillé avec le nom 
de trois répondants et être transmise au soin de 
la personne indiquée ci-dessous a l'adresse sui­
vante:

Centre universitaire de Moncton 
Université de Moncton 
Moncton, Nouveau-Brunswick 
E1A 3E9

SCIENCES INFIRMIERES
Fonctions: Poste 1

Enseignement théorique et 
clinique au niveau du 1 er cycle 
en soins infirmiers de médecine 
et chirurgie
Poste 2
Enseignement théorique et 
clinique en santé 
communautaire au niveau du 
1er cycle

Qualifications: L Ecole etudiera les candidatu­
res d infirmières qui détiennent 
une maîtrise dans la spécialité 
ou léqurvalent, et qui témoi­
gnent d une préparation acadé­
mique suffisante et d’une expe­
rience de carrière valable

Communiquer avec
Madame Velma Wade, directrice 
Ecole des sciences infirmières 
Tél.: (506) 858-4255

SERVICE SOCIAL (Poste d un an)
Fonctions: Enseignement au niveau du

baccalauréat en service social 
régulier et supervision de sta­
giaires en service social

Qualifications: Maîtrise en service social avec 
expérience professionnelle et 
pedagogique

Communiquer avec
Madame Alice Breau. directrice 
Département de service social 
Faculté des sciences sociales

(Conformément aux exigences relatives a l'immi­
gration au Canada ce poste est offert aux ci­
toyens canadiens et aux résidents permanents )

IHaïuirçfiïrhelifli Personnel
d’encadrement

POSTES A COMBLER
Le Manoir Richelieu s apprête à recevoir ses clients pour la saison 1982 
Dans ce contexte, nous sommes à la recherche de candidats competents 
pour combler les postes suivants

Directeur de l’hébergement 
Directeur des bars 
Chef auditeur
Coordonnateur des congrès
Contrôleur de la restauration
Chef cuisinier
Sous-chef
Maître d’hôtel
Assistant maître d’hôtel
Steward

CONDITIONS ET EXIGENCES
— lieu de travail Pomte-Au-Pic, comté de Charlevoix
__les candidats doivent être en mesure d assurer leur disponibilité pour la

période du début de juin à la fin de septembre
__la rémunération sera établie en fonction des qualifications des candidats

retenus
__ce concours est ouvert également aux femmes et aux hommes
— seules les candidatures de personnes justifiant d une expérience 

minimale de trois (3) années dans le domaine de l'hôtellerie seront 
analysées

— chaque candidature doit être présentée par écrit au moyen d’un 
curriculum vitae complet et être parvenue à l'adresse suivante au plus 
tard le 9 avril 1982

Manoir Richelieu
Delta - des Gouverneurs Inc.
A/S M. Jean-Louis Blanchet 
3050, boul. Laurier 
Sainte-Foy (Québec) G1V 3Z4

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI 
DÉPARTEMENT DES SCIENCES 
DE L’ÉDUCATION
L'Université du Quebec à Chicoutimi est à la recherche de professeurs 
pour combler les postes suivants au département des sciences de 
l’éducation:
Un professeur en administration scolaire (développement organisationnel 
en milieu educatif).
Un professeur en theories et techniques de l'enseignement.
Un professeur en enseignement professionnel

EXIGENCES:
Les candidats à ces postes doivent être détenteurs d'un doctorat dans 
une discipline appropriée. Toutefois, les candidats possédant une maî­
trise et une expérience professionnelle pertinente en enseignement 
universitaire et en recherche seront considères.

TRAITEMENT:
Les conditions de travail sont régies par la convention collective en 
vigueur Le traitement est déterminé selon les qualifications et l'expé­
rience du candidat.
Entrée en fonction: le 1er juin 1982

CANDIDATURES:
On fait parvenir sa candidature avant le 19 avril 1982 au

Doyen de la gestion academique.
Université du Québec i Chicoutimi.
930 Jacques-Cartier est. Chicoutimi (Quebec) - G7H 261

Université du Québec à Chicoutimi

[

Gérant de 
production
Industrie du papier

Notre client, un important fabncant de l'industrie du papier, 
est à la recherche d'un gérant de production pour une de ses 
usines située dans la région immédiate de Montréal.

Relevant du directeur des opérations. le gérant de production 
aura la responsabilité de maintenir a un niveau constant la 
production des machines à papier en s'assurant que l'équipement 
et l'outillage à sa disposition sont efficaces et maintenus en bonne 
condition d'operation et que les standards et normes de qualité 
sont respectés a un coût optimal.

De plus, le gérant de production assumera la direction générale 
des departements de finition, de conversion, d'entreposage et 
d'expédition. Pour mener à bien ces differentes tâches, la 
personne choisie sera assistée de cadres expérimentés et d'un 
personnel nombreux.

La personne que nous recherchons pour ce poste détiendra 
idéalement un diplôme en ingénierie et, surtout, condition 
absolue, aura acquis une expérience d'au moins quinze ans dans 
les activités de production reliées à la fabrication du papier, dont 
une bonne partie aux niveaux de la gestion et de la supervision.

La rémunération sera établie en fonction de l'expérience et de la 
compétence de la personne choisie et reflétera l'importance du 
poste. De plus, les chances d'avancement à moyen et long terme, 
sont excellentes.

Voui référant au dossier tt 12-1 FS2Q. w’utile: adresser votre demande à
( iille< I.P. («foolx

1 Place \ ille-Marie. bureau 22211. Montreal. Quebec H IB 1M4 15141 Vil-'4X1

Charette, Fortier, I iawey <S: Associés/ 
louche Ross <Sc Associés

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

ACHETEUR(SE)
Notre entreprise manufacturière, située 
dans la région de Quebec et ayant plus de 
1,000 employes recherche pour son dé­
partement des approvisionnements un(e) 
acheteur(se)
Le travail consiste à trouver et à sélection­
ner les meilleures sources d'approvisionne­
ment négocier les prix des matériaux veri­
fier l'inventaire et commander le matériel 
d’entretien requis
Les candidats(es), à ce poste cadre doivent 
détenir un certificat universitaire en achat et 
être bilingues.
Nous offrons à notre personnel cadre des 
salaires très concurrentiels et une gamme 
complete de benefices sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
a

IVIInc.
Bureau du personnel 
C.P. 790
Courcelette, P.Q.
GOA 1R0

Université
Laval

, - • 4 ? *•„ ■f-J'it* 4 XV.. ’ 1

CONTREMAITRE
D’USINE

Les Mines Selerne Inc filiale à part entière de 
SOQUEM est à la recherche d'un contremaître 
d'usine à ses operations de Grosse-Ile, lles-de- 
la-Madeleine
Sous la responsabilité de i assistant surintendant 
à la production, cette personne aura comme tâ­
che principale la responsabilité du concasseur 
primaire de la pile tampon de l'usine et de l'aire 
dèntreposage A cet effet, il verra au bon fonc­
tionnement de tout I équipement et fera des rap­
ports d entretien et de production tel que requis 
Il devra voir à la formation de son personnel, 
faire respecter les réglements de la mine et de 
sécurité et entretenir des relations étroites avec 
le département de la géologie 
Le candidat ideal possède dé|à quelques années 
d'experience connexe de supervision dans un 
moulin et connaît le fonctionnement général 
d une mine souterraine.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur demande d'ici le 16 avril 1982 à
SOQUEM
Service des ressources humaines 
3108. chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Québec)
G1X 1P8
Tél.: (418) 6S8-S400

PROFESSEUR 
DE TERMINOLOGIE

Un poste de professeur à temps complet 
Traitement et termes d'engagement 

selon la convention collective

Date d'entrée en fonctions: le l^août 1982 ou ulté­
rieurement si a cette date le poste n est pas pourvu 
Durée du contrat: J ans renouvelable
Description gu poste:
Enseignement des principes et méthodes de la termi­
nologie bilingue au niveau de la maîtrise en 
traduction et en terminologie Enseignement de la 
terminologie spécialisée au niveau du premier cycle 
Enseignement eventuel de la traduction Encadre­
ment d etudiant(e)s dans le cadre de la maitnse en 
traduction et en terminologie Encadrement éventuel 
d etudiant(e)s et direction de theses au niveau du 
doctorat en linguistique Recherche dans le domaine 
de la terminologie ou de la linguistique 
Qualifications:
Doctorat en linguistique ou en traduction ou équiva­
lence de doctorat dans l'un de ces domaines 
Experience de l enseignement de la terminologie de 
la linguistique ou de la traduction Expérience 
souhaitable de la traduction professionnelle et de la 
révision. Expérience de terminologue et formation en 
linguistique essentielles Langue maternelle françai­
se excellente connaissance de f anglais 
Date de clôture du concours: le 30 avril 1982 
Faire parvenir un curriculum vitae complet et à 
four, les principales publications, de même que 
le nom et l'adresse de trois répondants à: 

Monsieur André Boudreau, directeur 
Departement de tangues et linguistique 
Faculté des lettres 
Pavillon De Koninck, 3213 
Université Laval 
Québec G1K 7P4

□ k)tO(|U0bOC

Date limite: le 2 avril 1982 
Numéro de concours: 82-108-00-F1

La Société des loteries et courses du Québec (Loto-Québec) 
entreprend actuellement un vaste programme d'expansion 
de son réseau de terminaux de type points de ventes pour 
ses jeux informatisés.

Fonctions:
Des informaticiens chevronnés, spécialistes dans les secteurs 
de l'exploitation, des logiciels de systèmes et des 
télécommunications sont recherchés pour participer à ce 
programme d'expansion.

L'environnement:
• Notre réseau est constitué de 2 500 points de vente 
différents reliés par un système à accès direct opérant sous 
réseau de type SNA.

• L'environnement informatique est constitué d'unités 
centrales de traitement IBM 3033 et 4341-2 opérant sous 
MVS/SP. CICS. ACF/NCP.

• Nous utilisons aussi des logiciels de banques de données et 
d'aide à la productivité tels IDMS, ACT/I, TSO/SPF ainsi 
que des logiciels de sécurité et de contrôle du type JARS, 
ACF 2, CMS, RESOLVE, UCC 7 et UCC 11.

Notre équipe est jeune, dynamique et soucieuse d’innover 
dans tous les domaines et nos conditions de travail, des plus 
avantageuses.

Alors si vous possédez quelques années d’expérience, un 
diplôme universitaire en informatique ou en sciences et les 
qualités qui font de vous un bon informaticien, n'hésitez pas 
à nous faire parvenir votre curriculum vitae et copies de vos 
certificats d'études que nous traiterons confidentiellement à:

Société des loteries et courses du Québec 
a/s Division du personnel 
2000, rue Berri 
Montréal (Québec)
H2L4N5

HOPITAL ST-JOSEPH DE RIM0USKI
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE SOINS 
AIGUS, GENERAUX ET SPECIALISES OPE­
RANT UN DEPARTEMENT DE SANTE COMMU­
NAUTAIRE ET COMPTANT PRES DE 400 LITS

UN(E) ERGOTHERAPEUTE
NATURE DE LA FONCTION:
Personne qui conçoit, définit et met en applica­
tion des programmes de réadaptation par l’acti­
vité thérapeutique évalue revolution des bénéfi­
ciaires, rédige des rapports d observation et en­
registre au dossier du bénéficiaire les traite­
ments donnes en pédiatrie, médecine aigue et 
gériatrie
EXIGENCES:
Détenir un premier diplôme universitaire termina! 
en ergotherapie
STATUT:
Temps complet régulier
REMUNERATION:
Avantages sociaux usuels et salaire établi en 
conformité avec les échelles en vigueur en mi­
lieu hospitalier
Les candidats(es) mtéresses(es) sont priés(es) 
de taire parvenir leur curriculum vitae avant le 
12 avril 1982. 17h00. en ayant soin de mention­
ner le numéro de concours à.

Directeur du personnel 
Hôpital St-Joseph de Rimouski 
150. avenue Rouleau 
Rimouski (QUEBEC)
G5L 5T1

Toute correspondance sera traitée 
confidentiellement
NUMERO DU CONCOURS: 82-03-015
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Université
Laval

PROFESSEUR DE MALHERBOLOGIE 
Département de phytologie 

Faculté des sciences de l'agriculture et 
de l'alimentation 

Sommaire de la fonction:
Dispenser I enseignement en malherbologie au 
niveau des trois cycles d études Concevoir et pour­
suivre des recherches sur les plantes nuisibles avec 
accent sur la lutte integree
Qualifications requises:
Posséder une formation universitaire de pretêrence 
en sciences agronomiques ou biologiques Doctorat 
avec spécialité en malherbologie
Traitement et rang universitaire:
A determiner selon les qualifications et I expérience 
du candidat compte tenu de la convention collective 
Le poste est ouvert également aux hommes et aux 
femmes
Les personnes intéressées sont priées de taire par

avant le 24 avril 1982 à
l adresse suivante

Marc-J. Trudel, directeur
Département de phytologie
Faculté des sciences de l'agriculture et de
l'alimentation
Université Laval. Québec G1K 7P4

Cité universitaire, Québec
.*■ P* ______ *_

0

REPRÉSENTANT 
DES VENTES
AMPLITROL. une entreprise nationale se spéciali­
sant dans la fourniture de dispositifs de sécurité 
électronique de haute qualité recherche un repré­
sentant des ventes experirrente dans le domaine 
de la securité pour la region de Québec
Une fois familiarise avec notre gamme de produits 
le candidat devra démontrer de l'initiative et une 
approche professionnelle dans sa fonction
Salaire négociable selon qualifications et expe­
rience
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en précisant expérience, qualifications et an­
técédents de salaire à:

M. Roland Marronl
9501, rue Christophe Colomb
Montréal (Québec)
H2M 2E2 H

A M P L I T R O
Une filiale de Honeywell Ltee

L ■/

GERANT(E)
Parc d'engraissement de bovins de bou­
cherie trois (3) entreprises coopératives de 
la région de Dorchester acceptent de par­
rainer une coopérative de travailleurs agri­
coles dont le but est l'implantation d'un 
parc de bovins de boucherie.
Cette nouvelle entreprise recherche un(e) 
gérant(e) pour mener a bien ce projet. Le 
défi est de taille et saura intéresser les gens 
audacieux.
FONCTIONS:
Le (la) candidat(e) sera responsable de la 
gestion et de l'embauche du personnel 
Il (elle) coordonnera les activités de l’entre­
prise et il (elle) verra aux plans de culture et 
a la régie de troupeau
Il (elle) sera responsable du budget et des 
échéanciers fixes.
EXIGENCES:
Agronome ou technologiste agricole spé­
cialisé^) en zootechnie et ayant de bonnes 
aptitudes en administration Le (la) candi­
date) devra posséder une experience vala­
ble dans le domaine. Une expérience ex­
ceptionnelle pourrait suppléer a l'absence 
de diplôme universitaire ou collegial.
TRAITEMENT:
Selon les qualifications
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées devront faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
3 avril 1982 à l'adresse suivante:

BOUCHERIE ETCHEMIN 
180. boul. Bégin 
C.P. 460
Ste-Claire. Cté Bellechasse 
GOR 2V0

DIRECTEUR/TRICE 
DES SERVICES DE 
L'ENSEIGNEMENT

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DU LITTORAL
requiert les services d un(e)
Directeur/trice des Services 
de l'enseignement
ATTRIBUTIONS
Sous l'autorité du directeur oenerai le directeur des Services 
de renseignement est responsable de la gestion de i ensemble 
des programmes d enseignement et d apprentissage ainsi Que 
des ressources humaines qui y sont affectées Plus 
particulièrement il vo»t à l'organisation et a I implantation des 
nouveaux programmes
Il voit a la planification, l’organisation la direction le contrôle 
et I evaluation des activités du service tant au secteur français 
qu'au secteur anglais, aux niveaux primaire et secondaire 
QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en 

administration generale ou maîtrise en administration 
scolaire,

— Détenir un brevet d enseigner au niveau élémentaire ou 
secondaire

— Avoir 3 ans d expérience dans renseignement dont 3 ans 
a titre cadre scolaire.

AUTRES EXIGENCES
— Excellente connaissance du français et de I anglais
— Connaissance et experience de travail dans un milieu 

éloigne et isolé.
— Etre disponible a voyager sur le territoire
REMUNERATION
Selon la politique administrative et salariale du ministère de 
l'Education plus prime d éloignement et d isolement
LIEU OE TRAVAIL:
Chevery Période de stage â Sept-Mes k>rs de » entrée en 
fonctions
FIN DU CONCOURS
ENTREE EN FONCTION Le p us tôt possible 
La commission scolaire du Littoral est une commission 
intégrée et multiconfessionnelle desservant une population 
anglaise française et montagnaise Elle dispense son 
enseignement aux mveaux de la maternelle de 1 élémentaire et 
des secondaires I. Il, III. Son territoire comprend douze villages 
anglophones et Quatre villages francophones ayant chacun 
une population d environ 100 a 1000 habitants et situés le 
long de la Basse Côte Nord du Golfe St-Laurent soit de 
KegasKa a Blanc Sabion Tous ces villages sont isoles, c est-à- 
dire non relies au réseau routier du Quebec 
Toute personne intéressé* doit faire parvenir son curncuhtm 
vrtæ a

COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL 
Services du Personnel 
661 avenue Brochu 
SEPT-ILES Quebec G4R 412

>■* ■

COMMISSION SCOLAIRE 
DU LITTORAL

UNIVERSITE DE MONCTON
CENTRE UNIVERSITAIRE DE MONCTON

TITULAIRE DE LA CHAIRE 
D’ETUDES ACADIENNES

L'Université de Moncton sollicite des candidatures (ou mises en 
nomination) au poste de titulaire de sa nouvelle Chaire d etudes 
acadiennes, laquelle est rattachée à la Faculté des etudes supé­
rieures et de la recherche.
Le titulaire de la Chaire assumera la responsabilité de certains 
cours et de certains programmes d'études dans le domaine des 
études acadiennes, en plus de promouvoir des activités de 
recherche portant sur le fait acadien et d’assurer une liaison sou­
tenue avec les universités et les savants qui s'intéressent aux 
etudes acadiennes.
Le titulaire se sera acquis une réputation d'érudit dans une disci­
pline lui permettant de contribuer efficacement dans le champ 
d'études précité II ajoutera, aux connaissances et aux qualités 
requises pour s'acquitter de sa tâche, l'expérience de travail nor­
malement exigée d'une personne qui accede à un echelon supé­
rieur à l'Université.
Consciente de l’importance du poste. l'Umversite a établi un 
fonds de dotation qui puisse assurer au titulaire une remunera­
tion nettement suffisante pour correspondre aux exigences du 
poste.
Le titulaire jouira des benefices marginaux accordés aux profes­
seurs permanents de l’Université et aura accès à des ressources 
financières adéquates pour mener ses projets à terme.
Le titulaire de la Chaire d'études acadiennes a un mandat renou­
velable ne dépassant pas cinq (5) ans. L'entrée en fonction est 
prévue le 1er juillet 1982
Les candidatures (ou mises en nomination) devront être expe- 
diees avant le 1er juin 1982 à:

Monsieur Léonard J. LeBlanc 
Vice-recteur à l’enseignement 
et à la recherche 
Université de Moncton 
Moncton, Nouveau-Brunswick 
E1A 3E9

Le Centre Hospitalier et de Services Sociaux de 
l'Ungava recherche un(e):

Directeur(trice)
genéral(e)

TYPE D'ÉTABLISSEMENT:
Centre hospitalier de courte durée, de soins 
prolongés et de services sociaux, situé en région 
isolée, offrant particulièrement des services a la 
population inuit localisée en six (6) villages 
(dispensaires) et à Kuujjuaq (Fort Chimo)
FONCTIONS:
Sous l'autorité du conseil d administration le 
directeur general est responsable de la gestion et 
de ( administration de l'établissement; incluant la 
direction, la planification, la coordination et le 
contrôle des secteurs d'activités
EXIGENCES:

• Détenir un baccalauréat en sciences 
administratives ou l’équivalent, ou posséder 
une experience administrative jugee 
exceptionnelle

• Avoir évolué au cours dune période 
minimale de cinq années dans le reseau des 
affaires sociales et en connaître les 
structures et les caractéristiques

• Au cours de ces cinq années, avoir 
démontré, préférablement durant 2 années 
dans un poste de direction, des aptitudes a 
la conception, coordination et direction

Le candidat devra être apte à exercer ses 
fonctions dans des conditions variables: autorité, 
souplesse et collaboration sont inhérentes aux 
caractéristiques rattachées au poste La 
connaissance des langues française et anglaise 
est essentielle
RÉMUNÉRATION:
Selon les normes du ministère des Affaires 
Sociales.
INSCRIPTION:
Les candidats intéressés sont priés d'acheminer 
leur candidature entre le 24 mars et le 24 avril 
1982. au:

Président du Conseil d administration 
Concours directeur(trice) général(e)

Centre Hospitalier et de 
Services Sociaux de l'Ungava

Casier Postal 149
Kuujjuaq (Fort Chimo) Québec JOM 1C0

REPRESENTANT(E)
VENTE DE PRODUITS DENTAIRES

Un fabricant et distributeur en vue de produits dentai­
res de haute qualité recherche une personne qui visi­
tera les dentistes ecoles dentaires et laboratoires 
dentaires du Quebec pour stimuler la vente de ses pro­
duits Ce poste compétitif au service d une compagnie 
d avant-garde de I industrie dentaire canadienne inté­
ressera la personne possédant une grande experience 
dans la communication
Les candidats(es) devraient avoir de I expérience dans 
la vente des produits dentaires ou médicaux bien que 
nous prendrons en consideration les personnes ayant 
de I experience dans le domaine dentaire acquise 
peut-être à titre d'aide ou hygiéniste dans un cabinet 
dentaire il est essentiel d être parfaitement bilingue
La remuneration comprend un salaire de base concur­
rentiel avec commissions une voiture fournie par la 
compagnie et les benefices accordes aux employes 
Veuillez taire parvenir en toute confidence votre curri­
culum vitae en indiquant les salaires precedents au

Directeur des ventes
Dépt 7004. Le Soleil Ltée.
390. St-Vallier est
Québec G1K 7J6

ROBERT MfiUET
6 KSOCtES
7 JARDINS MERCI SUITE j»
QUEBEC QUE GIS «Nê (4i8)o87 tS?l

REPRESENTANTS tu>qw • $35,000 ♦

Nous ovons présentement quelques postes de repré 
sentants à combler dons les domaines médicaux et 
industriels. Les candidots que nous recherchons pos 
sèdent un minimum de 2 à 3 ans d expérience dans 
lo vente et peuvent converser aisément en onglois 
Des études collégiales ou universitaires seraient 
souhaitables. Postes à QUEBEC, TROIS RIVIERES, 
SHERBROOKE et MONTREAL.

Communiquer avec Robert Poquet

CHEF DE PROJETS — CONSEILLER
SENIOR $25,000 a $40.000 -f-

Notre client, importante compagnie de Québec, re­
cherche un chef de projets ainsi qu un conseiller 
senior. Le candidat possédera un minimum de 5 ans 
d expérience dans ce domaine

Communiquer avec Marc Gauthier

'VV'- • -

Fonction publique du Quebec
ui "ii""

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

PROFESSIONNEL OU 
PROFESSIONNELLE DE LA 
VERIFICATION FISCALE

zone agricole et de demandes de permis d enlèvement de 
sol arable procéder à l'analyse de ces demandes recom­
mander ( utilisation souhaitable des lots concernes procé­
der a des etudes d'ensemble dans le domaine des sols

Conditions d'admission — Etre membre de I Ordre des
agronomes du Quebec posséder 8 années dèxperience 
ayant permis aux candidats d acquérir des connaissances 
et habiletés notamment dans le domaine des sols Toute 
tranche d'etudes pertinentes de 30 crédits supérieures a la 
scolarité exigee compense pour une année d'expenence 
pertinente manquante Inclure une photocopie de sa carte 
de membre

Concours sectoriel nunéro 103H-443001 /QB Ce con­
cours vise à constituer une reserve de candidats en vue de 
combler les emplois identifies a cet avis et au besoin tout 
autre emploi de même nature qui pourrait devenir vacant au 
ministère du Revenu ou dans divers ministères dans la re­
gion administrative de Quebec durant la prochaine annee

Ministère du Revenu 1 â emplois possibles a Sainte-Foy

Attributions — Dans le domaine des impôts des taxes et 
des droits fiscaux verifier et taire enquête sur les operations 
des entreprises afin de s'assurer que les lois et reglements 
sont respectes en matière fiscale procéder a I etude des 
dossiers de succession a la revision des dossiers 
d enquête et de vérification ainsi qu'a l'élaboration de direc­
tives et procédés techniques d application en ces matières

Conditions d’admission — Membre de i Ordre des comp­
tables agréés ou diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences comptables en administration ou dans une autre 
discipline appropriée Chaque année de scolarité man­
quante peut être compensée par 2 années d experience 
pertinente aux attributions mentionnées toutefois le candi­
dat doit détenir au moms un certificat d etudes secondaires 
équivalant à une 1 le annee ou a un Secondaire V ou une 
attestation d études dont I équivalence est reconnue par 
l'autorité competente Inclure une photocopie de l original 
de ses attestations détudes ou de sa carte de membre

Remarque — ■ es titulaires de ces emplois peuvent voyager 
dans l'exercice normal de leurs attributions sur le territoire 
de la province de Quebec

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
QUÉBEC, OC 
G1K 7N8

Agent de la gestion financière grade III 
T raitement de 19 630 $ à 24 612 $

Période d escription 
du 27 mars au 20 avril 1982

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE QUANT A LA CATÉ­
GORIE DE CONCOURS ET A LA DATE LIMITE D INSCRIP­
TION L AVIS DÉJÀ PARU SOUS LE MÊME TITRE ET'POR­
TANT LE NUMÉRO DE CONCOURS 103H-443001 LES 
CANDIDATS OUI SE SONT INSCRITS AU CONCOURS CI- 
HAUT MENTIONNÉ N ONT PAS A SE REINSCRIRE AU 
PRÉSENT CONCOURS

Remarque — Seront admis les candidats dont I offre de 
service sera reçue a l Office avant la fin de la période 
d inscription.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Complexe Desjardins 
Tour sud, 22e étage 
Case postale 781 
MONTREAL. OC 
H5B 1B9

Agronome grade I
Traitement de 33 725 $ a 41 222 $

Période d'inscription 
du 27 mars au 20 avril 1982

Remarque — Seront admis les candidats dont I offre de 
service sera reçue à l'Office avant la tm de la période 
d inscription

SURINTENDANT OU 
SURINTENDANTE DE PARC
Concours spécitlque numéro 111J-451002/QB Ce con­
cours vise à combler uniquement l'emploi identifie a cet 
avis

Ministère du Loisir, de la Chasse et de la Pèche
— Service des parcs et du plein air 
— 1 emploi a Gaspe

Attributions — C • et I
des ressources humaines financières et physiques en vue 
de réaliser les programmes d activités ofterts aux usagers 
de son territoire, assurer le bon fonctionnement et l entre­
tien des équipements

Conditions d'admission —- Diplôme universitaire de 1er 
cycle en administration ou dans une autre discipline univer­
sitaire appropriée et 3 années d experience dont 2 années 
reliees a la gestion des ressources humaines matérielles et 
financières Toute tranche d études pertinentes de 30 crç 
dits supérieures a la scolarité exigee compense pour une 
annee d experience pertinente manquante Chaque annee 
de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
d experience pertinente Inclure une photocopie de l ong' 
nai de ses attestations d'études

Remarque — Seront admis les candidats dont 1 offre de 
service sera reçue à l'Office avant la fin de la période 
d inscription

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
337, rue Moreault 
RIMOUSKI OC 
G5L 1P4

PROFESSIONNEL OU 
PROFESSIONNELLE DE LA 
VERIFICATION FISCALE

Attache d administration, grade II 
T raitement de 26 050 $ a 34 142 $

Période d inscription 
du 27 mars au 20 avril 1982

Concours sectoriel numéro 103H-446001 /QB Ce con­
cours vise à constituer une reserve de candidats en vue de 
combler les emplois identifiés a cet avis et au besoin tout 
autre emploi de même nature qui pourrait devenir vacant au 
ministère du Revenu ou dans divers ministères dans la re­
gion administrative de Montreal durant la prochaine annee

Ministère du Revenu — 5 emplois possibles à Montrea

Attributions — Dans le domaine des impôts des taxes et 
des droits fiscaux verifier et taire enquête sur les operations 
des entreprises afin de s'assurer que les lois et reglements 
sont respectes en matière fiscale procéder à l'étude des 
dossiers de succession a la revision des dossiers 
d enquête et de verification amsi qu a I elaboration de direc­
tives et procédés techniques d application en ces matières

Conditions d'admission — Membre de l Ordre des comp­
tables agréés ou diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences comptables en administration ou dans une autre 
discipline appropriée, chaque annee de scolarité man­
quante peut être compensée par 2 années déxpénence 
pertinente aux attributions mentionnées, toutefois, le candi­
dat doit détenir au moins un cedificat d études secondaires 
équivalant a une 11 e année ou a un Secondaire V ou une 
attestation détudes dont I equivalence est reconnue par 
I autorité compétente Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d études ou de sa cade de membre

Remarque — Les titulaires de ces emplois peuvent voyager 
dans l exercice normal de leurs attributions sur le territoire 
de File de Montréal

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
QUÉBEC OC 
G1K 7N8

UN OU UNE RESPONSABLE DES 
PROGRAMMESDE MATHEMATIQUES 
ET D'INFORMATIQUE AU PRIMAIRE 
ET SECONDAIRE
Concours spécifique numéro 123J-453005/QB Ce con
cours vise à combler uniquement l'emploi identifie à cet 
avis.

Ministère de l'Éducation
— Direction generale du développement pedagogique 
— Direction des programmes ,
— 1 emploi a Québec

Attributions — \ titre de respr" proqrammes de
mathématiques et d informatique au primaire et secondaire 
développer les programmes d enseignement les guides pe 
dagcgiques et les documents d information, identifier en 
collaboration avec les unîtes responsables les instruments 
de mesure et dévaluation, le materiel didactique et les be­
soins de formation et de perfectionnement des enseignants, 
collaborer a I implantation et a revaluation des program­
mes

Conditions d admission — Diplôme universitaire de 1er 
cycle en sciences de l'éducation ou dans une autre disci­
pline universitaire appropriée et 3 années d expérience 
dans I enseignement et le développement des programmes 
de mathématiques Toute tranche détudes pertinentes de 
30 crédits, supérieures a la scolarité exigee. compense 
pour une annee d expérience pertinente manquante Cha­
que annee de scolarité manquante peut être compensée 
par 2 innées d expetience pertinente aux attributions men­
tionnées Inclure une photocopie de l original de ses attes­
tations d études

Agent de la gestion financière, grade III 
T raitement de 19 630 $ à 24 612 $

Période d'mscr ption 
du 27 mars au 20 avril 1982.

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE OUANT A LA CATÉ- 
GOFIIE DE CONCOURS ET A LA DATE LIMITE D INSCRIP­
TION. L AVIS DÉJÀ PARU SOUS LE MÊME TITRE ET POR­
TANT LE NUMÉRO DE CONCOURS 103H 446001 LES 
CANDIDATS OUI SE SONT INSCRITS AU CONCOURS CI- 
HAUT MENTIONNÉ N ONT PAS A SE REINSCRIRE AU 
PRESENT CONCOURS

Remarque — Seront admis les candidats dont I offre de 
service sera reçue à I Office avant la tm de la période 
d'inscription

SPÉCIALISTE EN SOLS UN OU UNE 
AGRONOME
Concours spécifique numéro 106J-4S6002/QB Ce con­
cours vise à combler uniquement remploi identifié à cet 
avis

Commission de protection du territoire agricole du
Québec — 1 emploi à Longueuii

Remarque — Seront admis les candidats dont l'offre de 
service sera reçue à l Office avant la fin de la période 
d'inscription

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
QUEBEC OC 
G1K 7X2

Spécialiste en sciences de l éducation, gr II
Traitement de 27 646 $ a 36 759 $

Période d inscription 
du 27 mars au 20 avril 1982

Vous inscrire A i aide du formulaire Offre de service de 
I Office du recrutement et de la sélection du personnel de 
la fonction publique du Québec que vous pouvez vous pro­
curer dans ses bureaux régionaux les centres de main- 
d oeuvre et la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés a I avis de concours Le défaut 
de produire les documents exiges entraînera le reiet de la 
candidature au concours

Attributions — Completer les renseignements pertinents A 
l'analyse de demandes individuelles pour une utilisation non 
agricole d un loi part* de lot ou ensemble de lots dans une

Expédier votre Offre de service A i adresse indiqué# A I avis 
de concours correspondant
L CW» «ou* mvtw s prrv»»-------runr
«* comnuntquart ivtc I un dm m buraaui II



Québec. Le Soleil, samedi 27 mars 1982 D-9
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DIRECTEUR(TRICE)
Division de Recouvrement

CREDITEL
Qualifications requises:
— Expérience pertinente d'au moins 2 années
— Bilinguisme necessaire
— Capacité a dinger et motiver le personnel
— Etre dynamique ampitieux(se) et faire 

preuve de diplomatie
Nous offrons au (a la) candidat(e) qualifiée) 
une rémunération intéressante d excellentes 
chances d avancement ainsi qu'un programme 
avantageux de bénéfices sociaux
Pour rendez-vous

Jacques Laurin 
(418) 628-1122

MEDECIN
DEMANDE(E)

EXIGENCES:
— Licence de la C P M Q
— Assurance responsabilité en vigueur
— Intérêt pour la medecine d urgence
— Travail a I extérieur
— Disponibilité la nuit et/ou la fin de semaine
REMUNERATION:

Selon l'entente FMOQ-RAMQ
HORAIRE:

Fixe ou variable selon les disponibilités 
Contactez

Jean E. Ouellet 
Directeur général 
Télé-Médic 
687-9911

SURVEILLANT(E) DES 
COMPTES A PAYER

Une compagnie bien implantée dans la ré­
gion de Québec recherche actuellement 
un(e) candidat(e) pour combler son poste 
de surveillant(e) des comptes à payer

Ce cadre, sous l'autorité du chef compta­
ble aura a surveiller et coordonner le ser­
vice de la vérification des comptes à payer 
et à émettre les cheques pour approbation 
et signature par le contrôleur et le chef 
comptable .

Le (la) candidat(e) recherché(e) possédé 
un DEC en administration option finances et 
une experience pertinente d au moins 5 ans 
dans un emploi connexe. De plus, ce poste 
requiert les services d'une personne bilin­
gue et démontrant beaucoup d entregent

Le salaire sera établi selon les qualifications 
et I expérience du (de la) candidat(e) Une 
gamme complète d’avantages sociaux se 
rattache a ce poste

Veuillez soumettre vos offres d'emploi au

DEPT 7007 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

Offre d'emploi

SECRETAIRE-TRESORIER(E)
Supérieur immédiat:
Sous l autorité du Conseil de la Municipal.te Régionale 
de Comte des Etchemms

Exigences et qualités requises:
Posséder un diplôme universitaire de 1er cycle dans 
une discipline connexe à l'amenagement du territoire 
Etre familier avec les principes de l administration 
municipale
Posséder des capacités d organisation, de planifica­
tion et de coordination 
Posséder la capacité de gérer des budgets

Description de l'emploi:
Assumer la tâche de secretaire tresorier(e) telle que 
prévue par la loi sur r amenagement et ' urbanisme et 
le code municipal

Participer a l'élaboration du plan de travail du schéma 
d aménagement
Superviser l'élaboration du schema organiser et parti­
ciper aux travaux d animation, d'information et de 
consultation auprès des individus, des groupes ou des 
organismes devant être contactes Assister et conseil­
ler le Conseil de la M R C sur toutes questions relati­
ves ou competentes de la M R C en aménagement 
Exécuter toutes autres tâches qui pourront lui être at­
tribuées par le Conseil de la M R C

Salaire:
Selon la competence et /experience en conformité 
avec les echelles salariales elablies par le Conseil de 
la MRC

Les candidats(es) intéressés(es) doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 7 avril 1982 16h00 a

MUNICIPALITE REGIONALE DE 
COMTE DES ETCHEMINS 
a/s Gérald Fournier 
CP. 10
Ste-Justine Langevin. Cté Dorchester 
GOR 1Y0

CEDTPE Ot//TPVICE//OCmUH 
DE LP CÔTE-flOPO

Etablissement du réseau des Affaires sociales dispen­
sant des services sociaux spécialisés à la population 
de la Côte-Nord (environ 127,000 habitants) Le terri­
toire desservi s etend de Tadoussac è Blanc SAblon

ANALYSTE en INFORMATIQUE
CONCOURS NO 492

lieu de travail: Hautenve, 774 rue Bossé
Attributions majeures
Sous la responsabilité immédiate du conseiller en systè­
mes et méthodes, l'analyste en informatique
— analyse les modalites techniques de développement 

ou de modification d applications informatiques en 
determine les possibilités de réalisation e* en prepare 
des organigrammes généraux et des diagrammes de 
taillés des programmes

— élabore les programmes nécessaires â l exécution de 
ces applications en tait tes essais et tes épurations et 
en assure l'execution

— met au point tes fichiers mtormatigues necessaires â 
l'exécution des traitements et en prepare les modalités 
d entree et de sonie, selon tes besoms de /application 
en question

— met au point la documentation nécessaire à la com­
préhension des programmes du cheminement de
r information et des formulaires de transmission des 
données

— voit a l entretien technique des systèmes
— coordonne l'entrée et la sortie de données relevant 

des systèmes sur la clientèle et effectue des ententes 
de ceduie de traitements des données relevant des 
systèmes administratifs.

— effectue toute autre tâche connexe demandée par son 
supérieur immédiat

Exigences
— Detenu un premier Opiôme universitaire terminal en 

informatique en sciences pures sciences appliquées 
ou en sciences administratives

— Minimum de trois (3) ans d expérience en programma 
lion

— Connaissance du langage COBOL
— Connaissance des langages scientifiques SPSS et 

autres serait un atout
— Avoir une bonne connaissance des systèmes adminis­

tratifs (facturation paie comptabilité)
— Démontrer des aptitudes particulières pour élaboré» 

des méthodes et des procédures atm de solutionne» 
divers problèmes relatifs à la programmation

— Capacité de travaille» en équipé
Salaire.
Selon tes échelles de la,convention collective de travail
le» personne» Intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum tntae au plut tairt le 93 avril » 982 i 
I adresse suivante

Services administratifs'Gestion du personnel 
Centre des services sociaux de la Côte-Nord 
774, rue Bossé. Hauterive (0C) GSC 1L6

Société 
D Informatique 
Caspesienne

PROGRAMMEUR
DESCRIPTION SOMMAIRE 0E LA FONCTION
Sous la surveillance du Chef de l'informatique, il éla­
boré les diagrammes généraux et détaillés des pro­
grammes, il codifie les données de façon logique, il 
prépare les informations pour essais il teste et met les 
programmes au point il prépare la documentation de 
programmes tels que les cahiers de procedures, les 
manuels d opération et de normes, etc
PROFIL DU (DE U) CANDIDAT(E):
Détenir en DEC en informatique Posséder un mini­
mum de (3) années d'expérience à titre de program­
meur, avec connaissance du langage BASIC ETEN­
DU et des systèmes interactifs
CONDITIONS:
Salaire selon expérience Plan d avantages sociaux 

Lieu de travail: NEW Richmond Qué 
Toute réponse sera traitée confidentiellement
Les personnes qualifiées et intéressées doivent taire 
parvenir leur candidature accompagnée de leur curri­
culum vitae complet avant le 5 avril 1982. a t'adresse 
suivante

SOCIETE D'INFORMATIQUE GASPESIENNE 
189, boul Perron,
CP. 1090.
New Richmond, QC 
G0C 3A0

DIRECTRICE(TEUR)
DES SOINS INFIRMIERS

Le Centre de Santé de Schefferville, un 
CH-CLSC est à la recherche d'une per­
sonne responsable pour
Assumer tes fonctions suivantes:
Planifier, organiser, coordonner et contrôler 
les activités relatives à l'administration des 
soins infirmiers dans le but de répondre 
adequatement aux besoins de la clientele 
Participer avec les autres cadres à la mise 
en application de programmes préventifs
Voir à évaluer le personnel infirmier de 
rétablissement
Exigences:
Etre membre en regie de l OUQ 
Expérience de 3 ans dans une fonction si­
milaire ou formation universitaire au niveau 
de la maîtrise en administration de la santé
Conditions de travail:
Selon les normes du ministère des Affaires
sociales.
Vous devez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 12 avril 1982 au:

Centre de Santé de Schefferville 
A l'attention du Directeur général 
C.P.1450
Schefferville (Québec)
GOG 2TC

La Municipalité Régionale 
de Comté de 

La Haute Côte-Nord

COORDONNATEUR
EN

AMENAGEMENT
Description de l'emploi
Sous l'autonté du Secrétaire-Trésorier de la Municipa­
lité Régionale de Comte de La Haute Côte-Nord le 
Coordonnateur en amenagement assumera les res­
ponsabilités suivantes
— Elaborer le plan de travail du schéma d aménage­

ment,
— Superviser l'élaboration du schéma
— Organiser et participer aux travaux d animation, 

d'information et de consultation auprès des indivi­
dus des groupes ou dos organismes devant être 
contactes.

— Emettre les permis prévus par la Loi sur l'amenage­
ment et l'urbanisme en vertu des mesures de con­
trôle intérimaire ou superviser remission de ces 
permis

— Réaliser les analyses techniques pertinentes, préa­
lables à I emission d avis ou de certificats prevus 
par la Loi sur l amenagement et l'urbanisme

— Conseiller le Conseil de la Municipalité Régionale 
de Comte de La Haute-Côle-Nord sur toutes ques­
tions relatives aux competences de la Municipale 
Régionale de Comie de La Haute Côte-Nord en 
matière d aménagement

Exigences et qualifications requises
De préférence, le candidat possédé un diplôme univer­
sitaire de 2e cycle en aménagement et 2 ans d'expe- 
nence pertinente ou un diplôme de t er cycle en urba­
nisme et un minimum de cinq années d'expertence 
De plus idéalement le candidat possédera de bonnes 
connaissances de la Haute Côte-Nord ainsi que des 
capacités d organisation d analyses de sens critique 
et de maitrise des diverses procédures reiat'ves a ta 
consultation et i adoption de divers documents ainsi 
que des ap'itudes pour coordonner le travail d une 
équipe multidisciplinaire
Des connaissances dans les techniques d'information 
d animation et de vulgarisation seraient un atout sup­
plémentaire
Salaire
Selon la compétence et /expérience
Lieu de travail
Les Fscoumms
Les candidat(e)s intéressé!e)s dorvent taire parvenir 
leur curriculum vitae avant te 10 avril 1982 à 16 00 
heures a

Jimmy Foley
Secrétaire-Trésorier
La Municipalité Régionale
de Comté de La Haute Côte-Nord
9. Rue Roussel. App 1
Les Escoumins
Co Saguenay (Québec)
GOT1K0

ELECTRICIEN D'ATELIER
Une compagnie solidement établie recherche 
un(e) electncierwenne) d atelier avec expe­
rience sur générateur AC et DC à haute puis­
sance de 200 è 1 600 HP ainsi que moteur à 
tractions GM et Delco Excellents bénéfices 
marginaux et salaire selon competence
COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU

SECRETAIRE DE DIRECTION
Poste avec responsabilités pour seconder un 
directeur general d entreprise Bilingue sténo 
dans les deux langues, 3 ans d expérience

COMMUNIQUER AVEC LUCY SPON2A

800, D'YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

v , i ,
ri if a „ ■UniversitéLaval

w;’#l. '* . r ‘
t ' ‘V • m

PROFESSEUR
EN RELATIONS INDUSTRIELLES
Description du poste:
Dispenser des enseignements de base en gestion 
des ressources humaines au premier cycle et au ni­
veau des études graduées La fonction inclut l’enca­
drement des etudiants

Participer aux activités de recherche et de publica­
tions ainsi ou aux divers aspects de la vie interne et 
externe du departement

Qualifications requises
Doctorat ou l equivalent dans une discipline appro­
priée

Date d'entrée en fonctions: l'août 1982 

Traitement Selon la convention collective.

Communiquer confidentiellement le curriculum ntae
avant le 26 avril 1982 à:

Rodrigue Blouln, directeur 
Département des relations Industrielle» 
Faculté des sciences sociales 
Université Laval 
Québec G1K 7P4

Cité universitaire. Québec

ENSEIGNANTS 
DE FRANÇAIS
P O U li L A

LOUISIANE
ik

LA COOPERATION QUEBEC-LOUISIANE

Le ministère des Affaire nterqouvernemertlates du 
Quebec (MAIQ) desire constituer une banque de can 
didats suppléants susceptibles de participer â un pro­
gramme d enseignement du français en Louisiane, au 
cours de i année scolaire 1982-1983 Cet enseigne­
ment est donne aux elèves du niveau primaire du 
réseau scolaire iouisianais

Le ministère des Affaires intergouvemementales du 
Quebec (MAlQj est mandate par la partie louisianaise 
en ce qui a trait au recrutement

CONDITIONS D ADMISSIBILITES

•
• Connaître parfaitement le français écrit et parie
• Posséder un diplôme d enseignement (le D E C peut 

être admis selon I experience anterieure du 
candidat!.

• Avoir une expérience de l enseignement au Ouébec 
ou de coopération avec I étranger (type SUCO).

• Etre en bonne santé et ne pas être affecte de mala­
dies des voies respiratoires (certificat medical exige-

• Avoir une connaissance d usage de I ana • -

MODALITES

le candidat choisi s engagera par contrat avéc le Con­
seil pour te développement du français en Louisiane 
(CODOFIl)

Il recevra de COOOFIL une rémunération de 
10 000,00 $ EU. comprenant une prime d installation 
Cette somme est non imposable aux Etats-Unis mais 
imposable au Canada selon tes accords 
internationaux

CODOFIl assumera les trais de transport aller-retour
en versant 550 00 $ EU au candidat

Le MAiO lu versera

— une prime d éloignement de 1,000.00 S Can et
— une prime de réintégration de 300 00 $ Can à a fin 

de ( année scolare

N B Cette experience n est pas reconnue comm 
année de probation par te ministère de t Êduca
tron du Quebec et est perçue comme un ventaDte 
défi à relever

INSCRIPTION

Demander un formulaire â une direction régionale du 
ministère de I Education du Québec ou au Service de 
placement d une université, et retourner celui-ci 
dûment rempli avant te 20 avril 1982 a I adresse 
suivante

Programme coopération Ouebec-Louisiane
Ministère des Affaires intergouvemementales
Direction États-Unis
1225. Place Georges V
Édifice -H* — ter etage
Quebec QC
G1R4Z7

Gouvernement du Québec
Ministère des Affaires 
intergouvemementales

UNE CARRIERE 
DANS LA VENTE

S vous êtes intéressé^) Ô 
conno'tre les ovontoges oe 
trovoille» pour une compo- 
grve conodienne en pleine 
eiponsion, ôgè(e) de 25 ô 
45 ons et omer-ei travaille' 
dons l'une des régions sui­
vantes: Québec, Bas S*-Lou- 
renf, Beouce, fates parvenir 
votre curriculum vitoe ou: 
Dépt 6070, Le Soleil 
390, St Valher est 
Québec G1K 7J6

Vendeur(euse)
d’automobiles

demandé(e)
Avec ou sans expérience Voiture fourme. 
Salaire garanti pendant trois mois. Envoyez 
curriculum vitae à

C.P. 7008, Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Québec, Qué. G1K 7J6

REPRESENTANT
Une entrepose multinationale spéciali­
sée dans la manutacturation de rac­
cords pour système d aqueduc et de 
gaz naturel est à la recherche d un re­
présentant pour couvrir et intensifier le 
rendement d un territoire déjà établi 
te candidat devra
1 • avoir une très bonne expérience

comme représentant sut la route
2 • être agressif et autonome
3 • avoir entre 30 et 40 ans
4 - être parfaitement bilingue
T r alternent
$25 000 + bom et 
avantages sociaux ____

PERSONNEL

TRAITEMENT DE TEXTES
Plusieurs postes temporaires a court ou moyen 
terme disponibles immédiatement
— minimum 6 mois d experience
— très bonne maitrise de la langue française

SECRETAIRE JURIDIQUE
Une etude legale est a la recherche d une se­
cretaire avec au moms 1 annee d experience 
dans te domaine 
Le candidat devra
— avoir un très bon français
— avoir une bonne connaissance de I anglais

at\i ir\r*nui iunw Inc.
No Permis. 2063001(418) 525-4818

220, Grande-Allée est, Suite 360, Québec G1R 2J1

m ■' î * - t A:

LES BONS VENDEURS SONT RARES
Il faut les chercher un pqr un. Nous recherchons présentement un 
représentant pour chacune des régions suivantes: Québec, Ri- 
vière-du-loup et la Côte-Nord. Dû à son expansion, National 
Chemsearch est en quête d’un certain genre de personne plutôt 
que d un ensemble de compétences particulières.
Nous nous consacrons à la fabrication et à lo vente de spécialités 
et de produits chimiques aux marchés industriel, municipal, com­
mercial et aux institutions. Nous avons besoin de personnes quo- 
lifiées dans la vente et dans la supervision des ventes. Nous re­
crutons notre personnel de manière individuelle, certains sont des 
vendeurs expérimentés, d outres ne te sont pas. Nous nous atta­
chons à l'aspect personnalité et sommes prêts à dépenser du 
temps, de l orgent et à prodiguer nos efforts pour assurer à la 
personne choisie l'entraînement qui la conduira au succès.
Si vous fonctionnez bien ou rythme normal des affaires, que vous 
sachiez prendre des décisions et puissiez apprendre à diriger les 
autres, National Chemsearch est prêt à vous offrir dès mainte­
nant d excellentes perspectives de carrière.
Le fixe hebdomadaire peut atteindre $400 et les commissions 
sont intéressantes. Après la première année, le revenu moyen de 
nos vendeurs dépasse $33,000 et les possibilités d amélioration 
sont proportionnelles à leurs capacités et à leurs efforts
Notre taux de croissance annuel s est maintenu à 20% au cours 
des 12 dernières années et nous avons (intention de continuer. 
En conséquence, avec National Chemsearch, nul besoin d atten­
dre votre tour pour les promotions, c est vous seul qui fixer vos li­
mites. Quelque expérience de la vente est souhaitable mais non 
indispensable pour une personne correspondant à nos critères.
Si notre offre vous tente, nous serions heureux d en discuter avec 
vous. Pour une entrevue locale appelez:

André Leblanc 
1 800361-1911 

Lundi et mardi 29-30 mars 
9 a.m. - 5 p.m.

Si vous ne pouvez oppeler, veuillez écrire à:

National Chemsearch 
7, place Frontenac 

Pointe-Claire, Québec 
H8R 4Z7

.« * flr -

” Tara* Contrôleur
Jusqu'à $40,000.

Notre client, une entrepose dynamique dans le domaine de la 
distribution, est a la recherche d'un comptable professionnel 
pour combler le poste de contrôleur. Le lieu de travail est la 
ville de Québec.

Sous l'autorité immédiate du directeur général, la personne 
choisie sera responsable des fonctions comptables et financières 
a (intérieur de l'entreprise. Elle sera également chargée de 
(administration générale de bureau. Un point important: les 
systèmes comptables de cette entreprise sont sur informatique.

Sans limiter (ensemble de ses responsabilités, le contrôleur devra 
porter une attention particulière a la préparation et (analyse des 
états financiers, (etablissement et (amélioration des contrôles 
internes, le contrôle des inventaires et la perception des comptes 
à recevoir. Pour (assister, le contrôleur aura un personnel 
compétent à sa disposition.

Pour ce poste, nous recherchons la candidature de personnes 
bilingues qui détiennent un titre professionnel en comptabilité 
(C A., C G.A., R.I.A.) et qui ont acquis un certain nombre 
d'annees d'expenence dans un poste similaire ou un poste dont 
les fonctions permettraient d'accéder facilement à ce type de 
responsabilités. De plus, une certaine familiarité avec les systèmes 
comptables informatisés est absolument nécessaire.

Le défi est d'envergure et saura intéresser la personne désireuse 
de travailler dans une ambiance et des conditions à la fois 
plaisantes et professionnelles. De plus, les chances de progresser 
avec (entreprise sont excellentes.

Vous référant au dossier WI2-II-S.14. veuille,z adresser votre demande à:
l iv Paqnin

1 Place V me Marte, hurran 7220. Montréal. H IB 3M4(514) 861 7481

| CONSEILLERS EN ADMINISTRATION J

X X
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ccvneres
et professions
POU* MIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEE 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROfESSlONS 
LE SOLEIL ITEE C P IS47 QUEBEC QUE GIR 7J6

Tôt*»» iei annonctt pubitém dans cm 
p»gei sou» la Kubnqut Can*érm 
Promettions son* oiiu|>ltiti 6 lo lot 
numéro 50

lm emplois annoncé» t adressent donc 
oui hommes et oui I emmet

CONTROLEUR pour hôtel
demandé(e)

Contrôleur pour hôtel d envergure 

Saloire négociable avec avantages sociau*, 
situé dans les environs de Québec.

Ecrire au: Dépt 7009 
Le Soleil Ltée, 390 St Vallier est 

Québec G1K 7J6

PHARMACIEN(NE)
Pharmacien(ne) de­
mandée), expé­
rience requise

Demander 
Richard Blais ou 

Céline Couture au 
téléphoné 653-4082

INSPECTEUR-DESSINATEUR
Notre compagnie spécialisée dans la fourniture 
de structures métalliques de toutes sortes, est a 
la recherche d un inspecteur-dessinateur.
FONCTIONS:
— Inspection des pièces fabriquées en usine
— Exécution et analyse des dessins de struc­

tures d acier
EXIGENCES:
— Un minimum de 3 ans d expérience en 

structures d'acier
SALAIRE:
— De 12 000$ à 14 000$ plus une gamme 

complete de bénéfices marginaux
Faire parvenir votre curriculum vitae au

DEPT 7005 — Le Soleil Ltée 
390, Saint-Vallier est 
Québec G1K 7J6

COMMIS
COMPTABLE

Responsable de la 
tenue de livres pour 
un bureau d avocats 
Connaissance du 
système comptable 
McBee
Fane parvenir curri­
culum vitae à

2. Place Québec 
Bureau 336 

Québec, QCG1R2B5 
647-1713

TECHNICIEN MECANIQUE INDUST. 
TECHNICIEN DES PLASTIQUES 
TECHNICIEN EN ARCHITECTURE
Les candidat(e)s assisteront les designers 
industriels et les ingénieurs pour des pro­
jets de recherche et développement de pro­
duits Leur principale tâche sera de réaliser 
des planches techniques
Un minimum de cinq ans d expérience est 
exigé.

Communiquer avec M.-F Larrivee 
au numéro (418) 522-3881

OPTICIEN
(IENNE)

D ORDONNANCES
demand*!*)

Rémunération intéres­
sante. Expérience ap­
préciée, mois non né­
cessaire. Poste libre 
immédiatement. Toute 
candidature sera gar­
dée confidentielle.
fan pam** atma,hrr\ r*m é

DEPT 7002 
Le Soleil Ltée
390. St-Vallier est 

Québec, Que G1K 7J6

CRIQ
TECHNICIEN(NE) 
EN INFORMATIQUE

Le technicien participe au développement et à la redaction 
des programmes en vue de l’implantation sur informatique 
des systèmes comptables de gestion administrative et de 
banque d'information. Son travail consiste principalement a 
faire de la programmation.

Détenteur d'un DEC en informatique, le candidat possède 
un minimum de deux années d'experience en programma­
tion de systèmes ainsi qu'une connaissance du langage 
Cobol.

Le lieu de travail est a Sainte-Foy.

La rémunération attachée à ce poste s’établit entre 17 000 $ 
et 25 000 $ et sera identifiée en fonction de la formation et 
de l'expérience du candidat

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à notre Service 
du personnel.

CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC
333 rue franque!
Case postale 9038 
Ste-Foy. Quebec G1V 4C7CRIQ

DOMTAR Bfl■mWWÊW

Marque Oaces*» de OomMr Inc

CONTRÔLEUR
La division des produits ARBORiTE» du Groupe des matériaux de 
construction Oomtar recherche tes services d'un contrôleur pour son 
Siège social situé à LaSalle (Quebec)
Le contrôleur tait partie de t équipe de direction et relève du vice-pré­
sident directeur général divisionnaire il est responsable de toutes tes 
activités financières et comptables y compris

— la planification et la direction des activités du service compta­
bilité

— la présentation à la direction en temps opportun de données 
financières précises et probantes

— 1e maintien de contrôles internes efficaces et le respect des 
marches à suivre de comptabilité et de contrôle de la Société

— I élaboration des budgets annuels et des rapports connexes,
— la participation aux activités de planification à caractère conti­

nu
Les candidats doivent posséder un minimum de cinq années d expé­
rience en comptabilité et en supervision de preference dans une unité 
d'exploitation de plus ils doivent détenir un diplôme reconnu en
comptabilité
Oomtar offre un salaire concurrentiel et une gamme complète d avan­
tages sociaux y compris un régime d'assurance dentaire 
Veuillez taire parvenir votre curriculum viiae en rappelant le dossier
B82/20. à

Jean A. Jeanrie
Domtar Inc.
B P. 7210 
Montreal (Québec)
H3C 3M1

ETES-VOUS DU MONDE DE U VENTE?
Ma compagnie a besoin de vous
Formidables opportunités pour ceux et cel­
les qui peuvent se qualifier 
Envoyer curriculum vitae au

DEPT 7010, Le Soleil Limitée 
390. St-Vallier est Québec. Que G1K 7J6

UNE CARRIERE VOUS INTERESSERAIT?
Si vous aver de l entrain de t ambition si vous êtes assidu 
au travail, vous posséder de bons atouts — c est juste­
ment le genre de personne que nous recherchons,
St vous aver entre 25 et 35 ans complete un Sec V l'une 
des plus grandes compagnies au Canada vous offre de 
devenir representant(e) de premier plan 
Programma de formation
Remuneration durant formation chance d accéder 4 la di­
rection

Appeler 628-8846
JEAN-PAUL COMEAU

ACTUAIRE
Recherche et développement
Fonctions
Sous l autonté immédiate du Directeur de l'ac­
tuariat. le ou la titulaire est responsable
• de la recherche et développement de nou­

veaux produits.
Exigences
• Etre Fellow de la Société des Actuaires ou 

en voie de le devenir
• Avoir au moins quatre années d expérience
Traitement
e Selon (expérience et la compétence 
e Avantages sociaux complets
Lieu de travail
• Au siège social a Quebec
Toute demarche sera traitée confidentiellement
Robert Dessureault. F.S.A., F.I.C.A.
Directeur de l'actuariat 
La Solidarité,
Compagnie d’assurance sur la vie
925, chemin Saint-Louis. Quebec GIS 1C1
(418) 688-8710

La Solidarité
Compagnie d'assurance sur la vie
DÜ~G R 6 U PE SOLI PARITÉ-UNIQUE

CL rmm CENTRE HOSPITALIER 
CHRDL REGIONAL DE LANAUDIERE

Situe a 35 milles de Montréal, d'une capacité de 1129 
lits a vocation multiple dont 12 unités de soins psy­
chiatriques sur un total de 28 et ou travaillent environ 
2000 employés

Requiert les services de

2 infirmiers(ères)-chef
(2e concours)

Secteur des soins PSYCHIATRIQUES AIGUS

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS
Sous (autorité immediate de (adjoint aux unités de 
soins il (elle) planifie organise, coordonne et contrôle 
les activités relatives à l'administration des soins aux 
bénéficiaires de son unité.
LES CANOIDAT(E)S
Ce poste intéressera un(e) INFIRMIER(ERE) capable 
d assumer à la fois de grandes responsabilités CLINI­
QUES ET ADMINlSTFiATlVES. Il (elle) possède une for­
mation universitaire appropriée ou un post-scolaire en 
psychiatrie associé a une experience pertinente 
Offrant d excellentes opportunités de démontrer vos 
qualités de LEADERSHIP ce travail représente en plus 
un vrai DÉFI et une occasion unique de s intégrer dans 
un etablissement en pleine expansion 
Toute personne désireuse d'obtenir des informations 
complémentaires sur l organisation des soins, la philo­
sophie et sur les projets en cours dans ces deux uni­
tés, est pnee de communiquer en toute confidentialité 
avec la direction des soins infirmiers psychiatriques, 

au numéro: 514-759-8222 
exL 2334 

2337
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon le MAS
Vous êtes invités à nous taire parvenir votre curriculum 
vitae sous le sceau de la confidentialité avant le 13 
avril 1962 a ta

Direction des Ressources humaines 
Centre hospitalier régional 
De Lanaudière 
1000. bout Ste-Anne 
Joliette (Québec) J6E 6J2

Un grand hôtel de Québec recherche un

MAITRE D’HOTEL
pour le service aux chambres

Critères:
Avoir étudié dans une école hôtelière et/ou 
experience pertinente
Le(la) candidat(e) doit comprendre, écrire 
et parler le français et l'anglais.
Priera de faire parvenir un curriculum vitae 
incluant vos exigences salariales au

DEPT 7006 
Le Soleil Limitée 
390, St-Vallier est 
Québec, Qué. G1K 7J6

TRAITEMENT DE TEXTES

1 FRANCINE
■y/ ST-PIERRE Inc.
f// 0PERATEUR(TRICE)S 

D'EDITEURS DE TEXTES 
/ AES ou MIC0M

Pourquoi ne pas augmenter vos revenus?
Nous recherchons des operateur(tnce)s 
pour emplois réguliers, temporaires ou oc­
casionnels de jour, de soir, de nuit ou de fin 
de semaine à Québec
Pour informations: 529-4194
UN SERVICE DE SECRETARIAT ELECTRONIQUE

OFFRE DE CONCESSION
RESTAURANT/BAR L’INTERVALLE
• Capacité de 125 places
• Très bien localisé, équipements 

modernes et ambiance agréable
• Clientèle établie (membres et non- 

membres)
• Chiffre d’affaires intéressant.

Le concessionnaire éventuel devra posséder une 
expérience pertinente dans te domaine être un opéra­
teur competent démontrer des possibilités d innova­
tion et avoir des capacités d’investissement
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 avril 
1982 au Centre d activités physiques

^Entrain
2600. boulevard Laurier

. Ste-Foy, (Qué) G1V 2L1 .

LES ENTREPRISES
200. rue Lachance 
Duberger, Québec 

G1P 2H3

SECRETAIRE 
DE DIRECTION

LE POSTE
Une importante entreprise manufacturière 
spécialisée en équipement de cuisine in­
dustrielle. est à la recherche d'une secré­
taire de direction.

LES EXIGENCES:
— Dipiome d etudes collégiales (DEC)
— Connaissance spéciale du français 

écrit et parle
— Etre bilingue
— Maîtriser la sténographie
— Démontrer de la rapidité et de preci­

sion à la dactylographie
— Faire preuve d initiative, de jugement 

et de diplomatie
— Minimum de 2 années d expérience

LES AVANTAGES:
Excellente rémunération bénéfices so­
ciaux très avantageux Opportunité de 
faire partie d une équipé dynamique

Veuillez taire parvenir votre curriculum vi­
tae. qui sera traite de façon strictement 
confidentielle.

MEMBRE SOMESCO

GERANT(E)
pour prendre charge d une mercerie pour hom­
mes

— Experience requise
Ecnre au

DEPT 7011 - Le Soleil
390. St-Vallier est. Québec G1K 7J6

SECRETAIRE DEMANDE(E)
FONCTIONS:
Réceptionniste, dactylo, comptabilité et tenue de 
livres, travail général de bureau
QUALIFICATIONS:
Expérience prétérable si possible 
Indiquer le salaire désiré 
Faire parvenir curriculum vitae a

Consulec Ltée 
C.P.2310
St-Romuald Qué., G6W 6J3 
a/s Etienne Cliche C A.

ANIMATEUR(TRICE)
demandé(e)

Nous sommes à la recherche d’un(e) ani- 
mateur(tnce) à temps plein.

La personne devra effectuer les tâches 
d’ammateur(trice) telles que décrites 
dans la convention collective. La per­
sonne doit posséder un cours en commu­
nication radio (animation) et de (’expe­
rience dans le domaine.

Le salaire et les heures de travail selon la 
convention collective
Toute demande doit être accompagnée 
d'un curriculum vitae et d'une audition de 
12 minutes: 5 minutes d'actualité - 3 mi­
nutes de sport - 2 minutes de reclame pu­
blicitaire et 2 minutes d'improvisation 
(animation).

Le tout doit être adressé à:

Poste CJVA
a/s M. David Michel Ibert 
C.P. 970
CaraqueL N.-B. EOB 1K0

Chef de la 
division informatique

VILLE DE SHERBROOKE
La Ville de Sherbrooke est à la recherche d'un candi 
dat d experience et dynamique pouvant cumuler les 
responsabilités suivantes

LA FONCTION:
Sous I autorité du directeur general adjoint finances, 
planifie et assure le développement de (informatique 
pour tous les services municipaux; dirige, coordonne 
et contrôle les activités de la division.

LES EXIGENCES:
— Détenir un diplôme universitaire de premier cy­

cle en informatique sciences appliquées systè­
mes ou toute autre formation pertinente

— Avoir au moins cinq (5) années d'expérience 
pertinente à cette fonction

— Avoir une bonne experience en gestion de per 
sonnet.

LE TRAITEMENT:
Le traitement sera établi en fonction de ta formation 
et de (experience du candidat selon notre politique 
de rémunération du personnel cadre

Toute personne mteressee est pnee de taire parvenir 
son curriculum vitae avant le 8 avril 1982 a I adresse 
suivante

Agent des Ressources humaines 
VILLE DE SHERBROOKE 
144, rue Wellington nord 
Sherbrooke (Québec)
J1H 5C5

DIRECTEUR
D’AGENCE
Ce poste plaira aux gens cfynamiques, fnands de 
réussite qui ont une bonne expérience du milieu 
de l'assurance-vie et de I assurance générale

Nous sommes à la recherche dune personne 
compétente dans la gestion d'une éauipe de 
représentants pour la région de la Maurice

Nous offrons une rémunération des plus attrayan­
tes, assortie de bonis, en plus d une gamme 
généreuse d avantages sociaux

faites partie de notre éouioe de directeurs d'a­
gence, joignez-vous è ta nouvelle force dans l as­
surance

Faites parvenir votre curriculum vitae ou télé­
phonez a
M Raymond Brochu, AV>
Directeur de la vente 
Les Coopérants, société 
mutuelle d’assurance-vte 
1259, rue Bern, 10e étage 
Montréal (Québec)
H2L 4C7 
(514) 287-6728

Coopérants

JBHPSgL
rîTîW/iKil
mwwmrw WMP w

Notre compagnie, manufacturier d autocars de grand luxe, loca­
lisé dans la région de Québec et desservant le marché nord-oméri- 
cam, recherche une personne cadre pouvant, sous un minimum de 
supervision, occuper au sem du département de Service après 
vente, le poste de

REPRESENTANT DE SERVICE
Sous lo responsabilité du gérant de service, le titulaire de ce poste 
aura principalement à assumer les responsabilités suivantes: visiter 
lo clientèle et les distributeurs, négocier les réclamations de garan­
tie et agir à titre de conseiller technique auprès des chauffeurs et 
du personnel responsable de lo maintenance et de l'entretien des 
véhicules.

Une parfaite maîtrise de la longue anglaise, une formation acadé­
mique appropriée et une expérience fructueuse au niveau de la 
représentation technique auprès de la clientèle dans l'industrie des 
véhicules motorisés constituent les exigences de cette fonction.

Si vous êtes prêt à relever un défi intéressant et si vous cherchez 
une occasion exceptionnelle de vous |omdre à une équipe jeune et 
dynamique, communiquez en toute confiance avec Denis Lafleur.

PRÉVOST CAR INC. Sainte-Claire, Québec GOR 2V0 
MANUFACTURIER D'AUTOCARS 418/883 3391

i
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Conseil national National Research
de recherches Canada Council Canada

CARRIÈRES EN RECHERCHE 
ET EN ADMINISTRATION
Le Conseil national de recherches du Canada a pour mandat de promouvoir, de faire taire et de faire la recherche 
scientifique et industrielle aux fins de développement national. Ses activités s'étendent notamment à la recherche 
scientifique et technique conduite en vue de répondre aux besoins nationaux, économiques et sociaux du Canada et à 
la prestation d’une aide financière et technique directe à l'entreprise industrielle. Le Conseil formule et maintient des 
normes; met ses installations nationales, scientifiques et techniques à la disposition de l’entreprise privée et des 
universités; offre des services d’appoint aux équipes de recherches en technologies de base dans le domaine des 
sciences et de l'ingénierie; et gère un réseau national d'information scientifique et technique. Le C.N.R.C. recrute des 
scientifiques et des agents afin de les affecter au soutien administratif et technique de la recherche. Le lieu de travail 
sera Ottawa.

GENIE ÉLECTRIQUE
AGENT DE RECHERCHES (ROBOTIQUE)
DEE-111-S Dans la Section de ( infographie, de la Division 
de geme électrique, le/ la candidat(e) sera appele(e) à se 
loindre à une équipé de chercheurs travaillant dans le 
domaine des robots intelligents II/elle aura à résoudre 
des problèmes de logiciel liés a la conception de 
systèmes d exploitation en temps reel servant a la 
commande de robots et taisant appel à des 
multiprocesseurs, a des langages de programmation 
évolues et a des interfaces de logiciels La personne 
choisie devra travailler en collaboration avec d'autres 
ingénieurs et scientifiques engagés dans la mise au point 
de systèmes cybernétiques, le traitement des images, la 
mise au point de capteurs et la recherche d'applications 
industrielles
Les personnes intéressées devront detemr une maîtrise 
ou un doctorat en geme electrlque ou en informatique, la 
formation devra mettre l'accent de façon particulière sur 
les sujets lies a la robotique Une experience pertinente 
ou la soutenance d'une thèse dans le domaine serait 
souhaitable II elle devra être prèt(e) a travailler au sem 
d'une équipé dans un environnement propice à la 
recherche
L'equipement de laboratoire comprend un ordinateur 
VAX11 780, un ordinateur PDP11 /55. un bras robot 
PUMA, un dispositif a balayage vidéo en couleurs et des 
éléments d entree et de sortie infographiques 
Traitement Jusqu a 34.025 dollars par annee, selon la 
formation.

AGENT DE RECHERCHES (C.F.A.O.)
DEE-114-S La Section d'information de la Division de 
génie électrique recrute un agent de recherches qu'elle 
affectera a son projet de conception et de fabrication 
assistées par ordinateur en vue de mener des travaux de 
recherche et de développement connexes a des 
programmes de soutien en matière d etudes et de 
conception Le projet porte notamment sur la mise au 
point de logiciels pour ordinateurs de petite et de grande 
puissance équipés d'organes de liaison permettant leur 
exploitation par des concepteurs qui ne possèdent pas 
nécessairement les aptitudes informatiques requises 
Les personnes intéressées doivent posséder une maîtrise 
ou un baccalaureat en genie ou en informatique 
L'experience du secteur de la fabrication et la 
connaissance des techniques informatiques interactives 
seraient des atouts
Traitement Jusqu a 41.520 dollars par année, selon la 
formation

RECHERCHES (INFOGRAPHIE - C.F.A.O.)
DEE-T09-S La Section d infographie de la Division de 
génie électrique recrute un agent de recherches en vue 
de r affecter a une équipé menant des etudes dans les 
domaines de la modélisation géométrique, de la 
geometrie constructive et du rendu des surfaces 
appliquées a la conception et à la fabrication assistées 
par ordinateur Les recherches portent sur l'application 
de l'infographie interactive à la conception assistée par 
ordinateur, ce qui comporte la mise au point et 
l'exploitation d'une grande gamme de techniques 
mathématiques de representation d objets solides La 
personne retenue sera affectée a une équipe d'ingenieurs 
et d'informaticiens menant des travaux dans les domaines 
de l’infographie, de T etude infographique automatisée, du 
traitement de l image et de la robotique Les recherches 
utilisent un ordinateur VAX 11/780. un système PDP 11 '55, 
deux appareils d affichage par trames, une console de 
visualisation calligraphique et un ensemble d organes de 
contrôle des entrees
Les personnes intéressées doivent avoir une maîtrise ou 
un doctorat en informatique ou en génie ou lequivalent 
Une solide connaissance des mathématiques appliquées 
(méthodes numériques, lissage, géométrie différentielle) 
serait souhaitable
Traitement Jusqu a 34 025 dollars par annee. selon la 
formation Les diplôme(e)s récent(e)s et les personnes 
ayant une experience pertinente peuvent poser leur 
candidature

AGENT DE RECHERCHES(ANTENNES)
DEE-110-S Au sein de la Section de génie 
électromagnétique conduire des études dans les 
domaines des composants d antennes et de guides 
d'ondes organiser et superviser I essai d'un grand 
nombre d antennes sur les sites aménagés de la section 
et participer a l'entretien et à (amelioration des sites en 
question La personne retenue devra aussi travailler en 
collaboration avec des employes menant des recherches 
sur la compatibilité électromagnétique 
Les personnes intéressées doivent avoir un doctorat en 
applications techniques de la physique ou en génie 
électrique ou une maitrise dans le domaine ci-dessus et 
une experience pertinente Une spécialisation relative au 
rayonnement et a la propagation électromagnétique est 
essentielle Une certaine experience de la conception, 
des mesures et de l essai des antennes serait un atout 
Traitement Jusqu a 41.520 dollars par année, selon la 
formation

PHYSIQUE
PHYSICIENS
P-82-4-S La Division de physique offre un nombre limite 
de postes de recherche dans divers domaines de la 
physique, dont les suivants La radioactivité les étalons 
de pression, de vide, de masse et de longueur les étalons 
de temps et de fréquence, les étalons de temperature.
I instrumentation océanographique: 'es systèmes de 
traitement numérique des images l'investigation optique 
des phénomènes de surface (ce dernier domaine requiert 
une^experience liee à l etude des surfaces et a leur 
caractérisation, aux techniques optiques et a lultravide) 
Les candidat(e)s devront avoir une maitrise ou un 
doctorat en physique On invite les diplômefejs recent(e)s 
ainsi que les personnes qui possèdent de lexpérience 
pertinente a poser leur candidature 
Traitement Jusqu a 41.520 dollars par annee. selon la 
formation

PREVENTION DES INCENDIES
3 AGENTS DE RECHERCHES
BR-81-23-24-S La Section de recherches sur la 
prevention des incendies de la Division des recherches en 
bâtiment conduit des travaux théoriques et pratiques 
destinés a réduire les pertes humaines et matérielles 
entraînées par les incendies La Division a besoin de 
personnes intéressées à entreprendre des recherches en 
sciences et techniques de prevention des incendies telles 
que l inflammation, la combustion, la propagation des 
flammes, la maitrise des incendies en compartiment isole 
le comportement des matériaux a des températures 
élevées la circulation des fumees, la detection, 
l'extinction, etc Les candidat(e)s retenu(e)s devront, 
dans le cadre de leurs fonctions, participer aux travaux 
des comités des codes et normes du bâtiment et donner a 
l industrie et aux services de lutte contre l incendie des 
conseils et des informations techniques 
Les personnes interessees devront être de preference 
des ingénieurs mécaniques ou des structures ou des 
physiciens s'intéressant principalement a la combustion 
ou au transfert de chaleur et de masse, au niveau de la 
maitrise ou du doctorat La candidature d autres 
personnes ayant un rendement académique supérieur à la 
moyenne ou une expérience pertinente sera aussi prise 
en consideration Lieux Deux des postes sont disponibles 
a Ottawa (numéro de concours BR-81-24) et le troisième 
a la station de recherches sur la prévention des incendies 
située à approximativement 12 kilomètres au nord des 
villes de Carleton Place et Almonte (numéro de concours 
BR-81-23).
Traitement Jusqu'à 41,520 dollars par annee. selon la 
formation

GÉNIE MÉCANIQUE
INGÉNIEUR DES SYSTEMES 
DE COMMANDE
ME-492-S Dans la Division de geme mécanique, 
concevoir et coordonner la construction sur place ou a 
contrat d'instruments et de matériels d équipement 
utilises par le Laboratoire d'hydraulique Le programme 
de R et D du laboratoire est axe principalement sur 
I amenagement du littoral et des regions proches du 
rivage L exécution du programme susmentionné 
comporte notamment la formulation des exigences et 
spécifications des instruments et du materiel, ce qui 
comprend la mise au point de générateurs d'onde et de 
maree ainsi que d'un appareillage océanographique 
utilisés en liaison dynamique avec les ordinateurs du 
laboratoire
Les personnes intéressées doivent posséder une maitrise 
en geme mécanique et plusieurs années d expérience de 
l'eiectronique et de la mise au point d instruments ou une 
maitrise en électronique et une connaissance approfondie 
de la conception mécanique La connaissance des 
techniques extensometnques. de la saisie des données et 
du traitement numérique serait un atout

AGENT DE RECHERCHES 
(POMPES DE CHALEUR)
ME-490-S Au sein du Laboratoire des basses 
températures, contribuer à la recherche et au 
développement de nouvelles pompes de chaleur 
destinées à équiper des bâtiments résidentiels, 
commerciaux et industriels La personne retenue devra 
modéliser a l'ordinateur les cycles de pompes de chaleur 
et enregistrer et analyser les données d essai de 
prototypes II faudra parfois travailler sous des conditions 
météorologiques difficiles
Les personnes intéressées doivent posséder une maitrise 
en génie mécanique avec une spécialisation en 
programmation informatique et huit années d'experience 
du transfert de chaleur en circuit de refrigeration 
L'experience des circuits logiques et de 
microprocesseurs serait un atout

SPECIALISTE DE LA DYNAMIQUE DES 
VEHICULES FERROVIAIRES
ME-468-S Au sein de la Division de geme mécanique, 
participer à la conception de recherche utilisant un 
nouveau banc d'essai de voie pouvant recevoir des 
wagons en grandeur réelle Le travail comportera aussi la 
conduite en laboratoire et sur le terrain, de projets 
analytiques et experimentaux portant sur r évaluation de 
matériel et de composants de nouveaux véhiculés 
ferroviaires
Les personnes interessees doivent posséder une maitrise 
en genie ou l equivalent et manifester un intérêt 
particulier (ou avoir l expérience) pour la dynamique des 
systèmes mécaniques et des commandes Le titulaire 
sera appelé a voyager et à travailler a lexterieur. sous 
des conditions météorologiques parfois rigoureuses 
L'expérience du travail d'équipe serait un atout 
Traitement: Pour ces trois postes — |usqu a 41.520 dollars 
par annee. selon la formation

DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL
CHEFS DE PROJET SENIORS
IDO-82-2-3-S Le Bureau du développement industriel 
recrute immédiatement deux chefs de projet séniors en 
vue de renforcer les fonctions de liaison entre des 
scientifiques gouvernementaux et des représentants des 
secteurs industriels canadiens assumées par I équipé de 
gestion du Programme des projets industrie 
laboratoires (P I L P ) Les postes requièrent de bonnes 
aptitudes en communications techniques et des affaires 
afin d entretenir des relations interpersonnelles avec les 
personnels gouvernementaux, universitaires et industriels 
et faciliter ainsi les applications optimales de la 
technologie
Les personnes intéressées doivent posséder un diplôme 
universitaire en geme ou en sciences et. de preference 
une expérience de la recherche en cours d etudes 
universitaires supérieures L aptitude à analyser les 
possibilités économiques des activités de mise au point 
de produits ou de procédés est essentielle Cette 
formation doit s'accompagner d une experience 
industrielle comprenant des responsabilités de gestion et 
de rentabilisation des efforts d équipé Les candidat(e)s 
doivent aussi connaître le rôle et l'administration des 
programmes gouvernementaux exécutes à lappui de la 
R&D industriels La connaissance du français et de 
l'anglais est essentielle pour un de ces postes 
Traitement Dépendra, selon la formation

AÉRONAUTIQUE
PHYSICO-CHIMISTE
NAE-498-S Au Laboratoire d'aerodynamique 
mstationnaire de l'Établissement aeronautique national 
(E A N ), participer au programme courant de détection 
de traces gazeuses, programme impliquant la mise au 
point de techniques d analyses et d'échantillonnages 
ultra-sensibles aux fins de détection de produits explosifs 
de drogues narcotiques, de pesticides ou d'autres agents 
de pollution de premiere importance 
Les personnes intéressées devront posséder une maitrise 
ou un doctorat en chimie, de l'expérience pertinente en 
chromatographie en phase gazeuse et spectrometrie de 
masse et montrer un intérêt certain aussi bien pour le 
travail en laboratoire que l expertise sur le terrain Une 
experience pratique anterieure dans un des champs ci- 
haut mentionnes serait souhaitable 
Traitement Jusqu'à 41.250 dollars par annee selon la 
formation

INGENIEUR (AERODYNAMIQUE)
NAE-502-S Dans le Laboratoire de laerodynamique des 
hautes vitesses, effectuer des recherches 
d'aerodynamique fondamentale et appliquée, des hautes 
vitesses plus particulièrement, et mener des etudes dans 
la soufflerie à rafales de 5 pi x 5 pi de CE A NI pour des 
compagnies aérospatiales canadiennes et étrangères 
Les personnes intéressées doivent posséder une maitrise 
en sciences ou en génie d'une ecoie de genie 
aéronautique L'expérience acquise dans une entreprise 
aérospatiale ou un établissement de recherches dans le 
cadre de projets ou d'études aérodynamiques 
expérimentales serait un atout
Traitement Jusqu'à 34 025 dollars par annee. selon la 
formation

SCIENCE SPATIALE
AGENT DE PREPARATION DES VOLS DE 
BALLONS
CCSS-81-7-S La Direction des installations du Centre 
canadien de science spatiale a pour fonction de mettre a 
la disposition de la collectivite des spécialistes de science 
spatiale au Canada, des installations et de r appareillage 
techniques La Direction exploite des ensembles 
permanents de tir de fusees et de lâcher de ballons 
respectivement situés à Churchill et Gimli (Manitoba) 
ainsi que des aires temporaires établies au besoin en 
d’autres lieux du Canada
Le Centre recrute un agent de préparation des vols de 
ballons qui travaillera a Ottawa, et qui sera charge 
d assurer des services de lâcher de ballons scientifiques 
de haute altitude Les fonctions du poste consisteront a 
obtenir des chercheurs scientifiques, les informations et 
les specifications de vol. établir les lieux et les calendriers 
de vol assurer les fonctions de coordination avec les 
gouvernements fédéral, provinciaux, et municipaux 
relativement a I utilisation du terrain, au soutien 
météorologique et au logement; examiner et approuver 
les plans de servitude des vols prépares par l utilisateur a 
contrat des installations, faire procéder aux achats et 
surveiller la livraison des marchandises requises pour 
chaque programme; tenir des registres et états financiers 
assumer les fonctions d'agent de projet sur le terrain et. a 
cet effet, assurer la coordination et la liaison des 
operations de lancement des contractants de sorte que 
les objectifs scientifiques soient realises et que toutes les 
consignes de securité soient respectées La personne 
retenue devra se tenir au courant de revolution des 
techniques de lâcher des ballons Le poste nécessite de 
nombreux déplacements
Les personnes intéressées doivent posséder un diplôme 
universitaire en sciences ou en genie et au moins cinq 
ans d'expérience pertinente a des postes de 
responsabilité croissante La connaissance ou 
l'experience de la météorologie, du lâcher de ballons, de 
la fuseonautique. de la science spatiale, des opérations 
sur le terrain et de I aviation serait un atout L'aptitude a 
rédiger et à communiquer clairement est essentielle La 
connaissance de la langue anglaise est essentielle 
Traitement. Jusqu'à 41,520 dollars par année, selon la 
formation

CONTRATS
ADMINISTRATEUR(TRICE) DE CONTRATS
CSO-81-14-S Le Bureau des Services de contrats est 
charge de la gérance des contrats de la Recherche et du 
Développement impartis par le C N R C On recherche 
un(e) admimstrateur(trice) de contrats pour se joindre a 
l'équipe actuelle La personne retenue devra aider a 
évaluer les propositions de contrats, coordonner la 
définition des exigences techniques et administratives 
dans un plan de travail qui convient a une bonne gérance 
du projet, coordonner le processus d approbation du 
C N R C et du Conseil du Trésor préparer et emettre les 
demandes de contrats de R et D participer a la recherche 
et au choix des contractants ainsi qu a la négociation des 
contrats maintenir la liaison entre le C N R C . les 
contractants, le Ministère des approvisionnements et 
services, et d autres agences gouvernementales, 
surveiller l exécution des contrats; coordonner la 
resolution des problèmes relatifs aux contrats, contrôler 
les demandes de paiement partiel faire rapport a la 
direction sur l'etat des travaux et les progrès enregistres 
ainsi que l'état des engagements financiers; établir les 
méthodes administratives qui assurent la protection des 
intérêts du C NRC
Les personnes intéressées doivent avoir un diplôme 
universitaire, de préférence en sciences ou en génie et au 
moins cinq ans d'experience pertinente avec une 
connaissance des méthodes et des politiques 
gouvernementales La connaissance du français et de 
l'anglais est requise et si nécessaire, la formation sera 
aux dépens du C N R C
Traitement Jusqu à 36.819 dollars par annee selon la 
formation

INFORMATION SCIENTIFIQUE
BIBLIOTHÉCAIRE 
(SCIENCES DE LA SANTÉ)
CT-82-6-S Au sein de l'Institut canadien de I information 
scientifique et technique (I C I ST) du C.N.R.C.. planifier, 
organiser et mettre en œuvre un programme en cours afin 
de promouvoir et d'offrir du service d'information sur le 
plan national dans les sciences de la santé; planifier 
organiser et diriger, en collaboration avec la U S National 
Library of Medicine (N L M ). le réseau MEDLARS au 
Canada; coordonner, de concert avec les autres 
bibliothèques medicales principales le développement 
d une bonne collection nationale en ce qui a trait aux 
sciences de la santé, faire le lien entre I I C I.S.T et le 
monde des sciences de la santé au Canada, et à 
l'etranger
Les personnes intéressées doivent posséder un diplôme 
universitaire en bibliothéconomie précédé d'un diplôme 
en sciences de la vie Une formation et de l'expérience 
dans le traitement automatisé de lintormation et 
plusieurs années d'expérience La connaissance du 
français et de l'anglais est requise, et si nécessaire, la 
formation sera aux dépens du C N R C 
Traitement Jusqu a 36.457 dollars par année selon la 
formation

ANALYSTE DES SYSTEMES
CT-82-9-S Au sein de la Section d'analyse des systèmes 
de I I C l S T , determiner les exigences en matière 
d'exploitation et développer des specifications pour 
répondre aux besoins de I I C 1ST relativement a 
l'utilisation du système DOBIS mettre au point du 
matériel pedagogique des manuels et des méthodes et 
aider a la formation du personnel de bibliothèque en vue 
d'exploiter le système DOBIS dans le cadre d'opération 
de production continue; exercer le contrôle et mettre en 
place des mesures d assurance de la qualité intégrale: 
mener des enquêtes et etudes de faisabilité sur les 
secteurs opérationnels de la bibliothèque, preparer des 
rapports officiels et représenter I I C l S T auprès de 
divers comités techniques et groupes d'utilisateurs 
Les personnes intéressées doivent posséder un diplôme 
universitaire en informatique, mathématiques génie ou 
bibliothéconomie et plusieurs années d'expérience 
pertinente Une solide base de connaissances de 
lanalyse et du développement des systèmes ordinatiques 
serait un atout. La connaissance de la langue anglaise est 
essentielle pour ce poste
Traitement Jusqu'à 39,235 dollars par année, selon la 
formation.

INFORMATIQUE
PROGRAMMEUR/ANALYSTE
CC-95-S Au sein du Centre de calcul du C N R C . 
participer a une variété de tâches relatives à la 
programmation des systèmes, l'accent étant surtout mis 
sur les domaines des systèmes d information (bases de 
données) et sur la mise a jour des données mémorisées 
connectées Parmi les exemples que nous pourrions 
donner figurent la mise à jour et le développement des 
systèmes d information existants, la participation à la 
mise au point des futurs systèmes d'information, dont 
l’analyse des besoins de l’utilisateur et des outils de 
programmation (progiciels), les services permanents aux 
utilisateurs des systèmes en place, la mise en service des 
systèmes de secours et la restauration des procédures 
garantissant l'intégrité des données connectées.
Les personnes intéressées doivent posséder un 
baccalaureat en informatique en ingénierie ou en 
mathématiques et deux ans d expérience pertinente Des 
diplômes comparables, des cours spéciaux ou une 
experience supplémentaire seront pris en compte a la 
condition que le la candidat(e) puisse démontrer une 
aptitude équivalente dans la programmation des 
systèmes Une connaissance pratique de ( architecture de 
l IBM 370 et de la programmation de l'assembleur 
d IBM 370 est indispensable La connaissance pratique 
de I IBM TSS VS 1 et ou des systèmes d exploitation 
MVS constituera un avantage La connaissance de la 
langue anglaise est essentielle pour ce poste 
Traitement Jusqu'à 32,719 dollars par année, selon la 
formation

PROGRAMMEUR/ANALYSTE
CC-93-S Au Centre de calcul, participer a une grande 
gamme d activités de programmation comprenant 
l'analyse, la conception, la documentation, le codage, 
r essai et I entretien de systèmes et sous-programmes de 
traitement de données scientifiques ainsi que la formation 
des utilisateurs à l'exploitation de tels systèmes. La 
personne retenue devra évaluer les ensembles de 
programmes dans des domaines tels que les 
mathématiques, les statistiques, l'infographie, l'ingénierie 
et la recherche documentaire II lui faudra aussi implanter 
et essayer de tels ensembles et former les utilisateurs a 
l'exploitation de ces derniers 
Les personnes intéressées doivent posséder un 
baccalauréat en informatique et deux années 
d expérience pertinente ou une maitrise en informatique 
et une annee d experience connexe Des diplômes 
comparables en mathématiques ou dans d autres 
disciplines scientifiques ou techniques pourront être pris 
en considération a condition d avoir suivi et réussi 
plusieurs cours d informatique pertinente ou de faire 
preuve d'une aptitude supérieure à la programmation 
informatique La connaissance pratique du langage 
FORTRAN est essentielle L experience des langages 
SNOBOL4. PL /1 ou assembleur IBM/370 serait un atout 
Traitement Jusqu a 32.719 dollars par annee. selon la 
formation
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CARRIÈRES EN RECHERCHE
SUR L’ÉNERGIE

Le Conseil national de recherches du Canada, un organisme du gouvernement fédéral, est chargé de 
conduire de multiples activités de recherche et développement intéressant les sources d’énergie 
permanentes et non renouvelables ainsi que l’utilisation et la conversion de l’énergie. Le Programme de 
recherche et développement énergétiques requiert les services de plusieurs spécialistes en vue de gérer 
divers programmes et projets, ce qui comporte l’exécution de fonctions de recherches et d’administration. 
Le lieu de travail est Ottawa.

BÂTIMENTS HYDROGÈNE
INGENIEUR (APPLICATIONS DES POMPES 
DE CHALEUR)
BR-82-02-S La Division des recherches en bâtiment a besoin 
d'un scientifique (projet) pour analyser les données provenant 
d'essais sur le terrain de pompes a chaleur d'usage résidentiel et 
rédiger des rapports de rendement. La personne travaillera à 
partir de simulations sur ordinateur de l'utilisation de pompes a 
chaleur et des conditions d'occupation de bâtiments afin de 
déterminer le rendement saisonnier de differents modèles de 
pompes a chaleur dans differentes conditions d'utilisation Ces 
travaux seront exécutés soit au soin du C N R C . soit par des 
entreprises de l'extérieur dans le cadre de projets auxquels la 
personne sera appelée a collaborer a titre de scientifique
Les personnes intéressées devront détenir un diplôme en genie 
mécanique, de préférence au niveau de la maîtrise, et posséder 
de (experience de la recherche dans les domaines du transfert 
de chaleur et de la thermodynamique Elles devraient egalement 
avoir l'habitude de l'analyse et de la présentation graphique de 
résultats experimentaux
Traitement — jusqu'à 34.025 dollars par annee. selon la 
tormation et l'experience

ANALYSTE (CONSOMMATION ENERGETIQUE 
DES BÂTIMENTS)
BR-82-03-S Dans la Division des recherches en bâtiment, 
procéder au releve et a I analyse de données portant sur la 
consommation d'énergie dans des bâtiments dotes de dispositifs 
ou de caractéristiques favorisant l'économie d énergie afin 
d évaluer les avantages techniques et économiques de ceux-ci 
Une partie de ces travaux sera executée au sein du C N R C 
avec I aide de techniciens et d'informaticiens, tandis qu'une 
autre partie sera executee par des entreprises de (extérieur dans 
le cadre de projets auxquels la personne sera appelée a 
collaborer a titre de scientifique
Les personnes interessees devront posséder une maîtrise ou un 
doctorat en geme mécanique ou dans une discipline connexe 
L'expérience de la conception et du fonctionnement 
d'installation de CVCA serait un atout Le/la candidat(e) devra 
de préférence, avoir de l'experience dans la mesure des 
températures, de I energie, des taux d'écoulement et des 
paramètres climatiques, ainsi que dans l'utilisation de 
programmes informatises pour l'analyse de la consommation 
d énergie dans les bâtiments
Traitement — lusqu'a 41.520 dollars par annee. selon la 
formation et l'experience

SPECIALISTE DE L'ÉCLAIRAGE
BR-82-04-S Dans la Division des recherches en bâtiment, 
planifier et exécuter des travaux de recherche ayant pour but 
d améliorer la conception des systèmes d'eclairage Le. la 
candidat(e) sera appelé(e) à rédiger des publications techniques 
afin d aider les concepteurs a évaluer le rendement de systèmes 
d'eclairage aussi bien au moment de la conception qu'après 
l’installation Ces travaux compléteront d'autres travaux en 
cours au Conseil visant a établir un rapport entre la performance 
visuelle et l'environnement lumineux
Les personnes intéressées devront détenir une maitrise ou un 
doctorat en sciences de l'ingénieur en geme physique ou en 
geme eiectrique et posséder au moins cinq ans d experience 
dans la conception des systèmes d'éclairage La personne 
retenue sera appelée à participer aux travaux des comités 
techniques de "l'iliuminating Engineering Society" et a 
représenter le Conseil au sein de divers comités nationaux et 
internationaux
Traitement — |usqu a 41.520 dollars par annee selon la 
formation et I expérience

HYDRAULIQUE
TECHNICIEN-MECANICIEN
ME-503-S Le laboratoire d'hydraulique. Division de geme 
mécanique, a besoin d'un technicien-mécanicien pour mener 
des travaux de développement de nouveaux types de turbines 
hydro-electriques et d'autres dispositifs générateurs d energie 
hydraulique Les fonctions comportent aussi la mise au point, 
l'installation et le contrôle d'appareillages montés sur des 
prototypes à echelle réduite et reelle exploites en laboratoire et 
sur le terrain, dans diverses régions du Canada
Les personnes intéressées doivent avoir un diplôme en 
techniques mécaniques délivré par un institut reconnu de 
technologie et l'expérience de l'appareillage, de l'électronique et 
de la programmation informatique
Traitement — jusqu'à 28,113 dollars par annee. selon la formation 
et l'expérience

ANALYSTE (ÉNERGIES RENOUVELABLES)
EP-82-5-S Dans la Division de R et D énergétique, effectuer 
l'analyse technique et economique de méthodes et d'options en 
matière d énergies renouvelables et a cet effet, formuler des 
méthodologies, creer des bases de données identifier des 
technologies prometteuses et assurer la liaison avec d autres 
organismes fédéraux et internationaux travaillant dans les 
mêmes domaines
Les personnes intéressées devront avoir un diplôme en sciences 
ou en geme et plusieurs années d'expérience de la recherche et 
de l analyse L'expérience des sciences économiques serait un 
atout La connaissance du français et de (anglais est requise, et 
si rçpcessaire. la formation sera aux dépens du C N R.C
Traitement — jusqu a 41.520 dollars par annee. selon la 
formation et l'expérience

EXPLOITANT DE SYSTÈMES 
ÉLECTROCHIMIQUES
EP-82-1-S Planifier, diriger et évaluer des activités de R et D en 
matière d electrochimie et des études connexes, dans le cadre 
du Programme de stockage de l'hydrogène et de l’énergie Ces 
etudes porteront notamment sur (électrolyse. les piles a 
combustible et les batteries d'accumulateurs en vue 
d applications technologiques électrochimiques à la version et 
au stockage de (énergie
Les personnes intéressées doivent posséder un diplôme 
supérieur en sciences ou en génie et 15 années d'expérience de 
la recherche et du développement La connaissance du français 
et de l angiais est requise, et si necessaire, la formation sera aux 
dépens du C N R C
Traitement — jusqu'à 51.440 dollars par annee selon la 
formation et l'expérience

EXPLOITANT DE SYSTÈMES TECHNIQUES
EP-82-2-S Planifier, diriger et évaluer des activités de R et D 
visant la conception de systèmes techniques et leur application 
dans le cadre du Programme de stockage de l'hydrogène et de 
l energie. L'un des buts principaux du programme est d'exploiter 
les formes pratiques d energie dans le domaine des transports 
en accordant une attention particulière aux moteurs, aux 
véhiculés et aux techniques de stockage appropriées
Les personnes intéressées doivent posséder un diplôme en 
sciences ou en génie et 15 années d'expérience de la recherche 
et du développement et (ou) de la gestion de programmes 
techniques La connaissance du français et de l'anglais est 
essentielle
Traitement — jusqu'à 51.440 dollars par annee. selon la 
formation et l'expérience

FUSION THERMONUCLÉAIRE
CONFINEMENT MAGNÉTIQUE
EP-82-4-S Le Conseil national de recherches du Canada 
recrute un agent scientifique sénior possédant de vastes 
connaissances de la R et D intéressant l'énergie de fusion 
thermonucleaire L'agent sera responsable du développement 
scientifique et technique connexe au confinement magnétique 
mené dans le cadre du Programme national du C N R C de 
R et D concernant la fusion thermonucléaire contrôlée A cet 
effet, l'agent devra entretenir des relations interpersonnelles 
avec des chercheurs universitaires, industriels et 
gouvernementaux du Canada et participer aux travaux de divers 
comités et groupes internationaux
Les personnes intéressées devront avoir un doctorat ou 
(équivalent. plusieurs années d'experience de la R et D 
concernant la fusion thermonucléaire contrôlée et une 
connaissance approfondie des activités scientifiques et 
techniques internationales axées sur la mise au point de 
systèmes de fusion thermonucléaire contrôlée La connaissance 
du français et de l'anglais est requise, et si necessaire, la 
formation sera aux dépens du C N.R C 
Traitement — jusqu'à 51.440 dollars par année, selon la 
formation et l'expérience

ÉNERGIE SOLAIRE
INGENIEUR DE PROGRAMME-CHALEUR 
SOLAIRE APPLIQUÉE AUX PROCESSUS 
COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS
EP-82-6-S Au sein du Groupe de développement des systèmes 
termiques solaires, l'ingenieur expérimenté en sciences appli­
quées sera chargé d'assumer les fonctions de planification, 
de coordination et d'analyses connexes aux options ou aux 
systèmes et d'administrer les sous-traitants engagés à la 
realisation de ces tâches dans le domaine de l energie des 
procédés commerciaux industriels L'ingénieur devra travailler 
etroitement avec divers groupes ainsi qu'avec le personnel du 
Projet "Énergie solaire", du Conseil et des secteurs industriels
Les personnes intéressées doivent posséder une maitrise ou 
(equivalent en sciences appliquées ou en génie et huit années 
d'expérience de la conception ou de la R et D énergétiques II 
leur faudra de plus posséder l'expérience de la gestion de projet 
et (aptitude manifeste a entretenir des relations 
interpersonnelles et à coordonner le travail d'employés La 
connaissance du français et de l'anglais est requise, et si 
nécessaire, la formation sera aux dépens du C.N R.C.
Traitement — jusqu'à 51 440 dollars par année, selon la 
formation et l'expérience

AGENT DE RECHERCHES SUR LES SYSTÈMES 
PHOTOVOLTAÏQUES
EP-82-7-S Dans la Division de génie eiectrique. mener des 
recherches sur l’électronique, les composants et le contrôle de 
la performance de systèmes photovoltaïques La personne 
retenue sera aussi rattachée au Groupe des systèmes 
photovoltaïques du Programme d'énergie solaire en vue de 
participer à la planification et à la rédaction de demandes de 
proposition portant sur des travaux à mener dans des domaines 
connexes, contribuer au développement d'un secteur industriel 
canadien dynamique de production de systèmes 
photovoltaïques; évaluer les réponses aux demandes précitées 
et exercer le contrôle technique des travaux réalisés sous 
contrat
Les personnes interessees doivent posséder un baccalauréat en 
sciences avec spécialisation en geme électrique l expérience de 
la conception du développement des circuits électroniques et. 
de préférence de l'électronique appliquée à l energie est 
essentielle La connaissance pratique des systèmes 
photovoltaïques et l'expérience industrielle seraient des atouts
Traitement — lusqu à 41.520 dollars par année, selon la 
formation et l'expérience.
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GÉNIE ÉOLIEN
INGENIEUR (SYSTÈMES DE COMMANDES 
D’ÉOLIENNES)
EP-81-2-S Un ingénieur junior est requis pour conduire des 
travaux de recherche et développement intéressant les systèmes 
de commande et d'instrumentation de diverses eoliennes. y 
compris le projet EOLE Les tâches consisteront notamment à 
examiner les modèles de systèmes de commande pour en 
maximiser le rendement et la production énergétique; formuler 
les spécifications des systèmes de commande et de protection 
en vue du fonctionnement autonome; concevoir et formuler les 
spécifications de l'instrumentation destinées a contrôler la 
fatigue, le rendement, les vibrations, etc formuler les 
spécifications des systèmes de collecte et d'analyse des 
données; creer des ensembles de logiciel pour la reduction et 
l'analyse des données, évaluer la commande, l'instrumentation 
et les systèmes de protection conçus par d'autres, construire et 
dépanner l'instrumentation et le matériel de commande 
spécialisée
Les personnes interessees doivent posséder un baccalaureat en 
geme ou en sciences appliquées, en électronique, en systèmes 
de commande, en conception des systèmes ou dans d'autres 
domaines connexes et 5 ans d expérience pertinente La 
connaissance du français et de l'anglais est requise, et si 
nécessaire, la formation sera aux dépens du C N R C 
Traitement — jusqu'à 34.025 dollars par année, selon la 
formation et l'expérience

INGENIEUR MECANICIEN/ELECTRICIEN
NAE-500-S L'Etablissement aéronautique national recrute un 
ingénieur mécanicien/électricien, qu'il affectera a son groupe de 
la recherche et du développement intéressant l'énergie éolienne 
en vue d'effectuer et de contrôler des analyses portant sur la 
conception et l'essai de sous-systemes electro-mecamques de 
stations generatrices éoliennes de moyenne et de grande 
puissance; d évaluer des prototypes de trains de commande de 
génératrices eoliennes. participer a la supervision de la 
conception technique, de la construction et l'essai du projet 
EOLE. une station génératrice eolienne à axe vertical d'une 
puissance d'un mégawatt érigee conjointement par le C N.R C 
et l'Hydro-Quebec
Les personnes intéressées doivent avoir un diplôme en geme 
mécanique ou eiectrique et de préférence quatre années au 
moins d'experience pertinente
Traitement — jusqu'à 34.025 dollars par annee, selon la 
formation et l'expérience

INGENIEUR DES STRUCTURES ET 
DES MATÉRIAUX
NAE-501-S L'Etablissement aeronautique national recrute, 
pour son Programme de recherche sur l energie éolienne, un 
ingénieur de recherches qui devra conseiller le personnel 
concerné dans les domaines de la conception et du calcul, du 
choix des matériaux, de la fabrication et de l'integnte structurale 
de génératrices eoliennes et participer à des études en 
laboratoire de la naissance et de la propagation des fêlures par 
fatigue dans les composants structuraux des éoliennes et des 
échantillons de matériaux.
Les personnes intéressées doivent posséder une maitrise ou un 
doctorat en génie mécanique, civil ou des matériaux II leur serait 
très utile aussi d'avoir une expérience de la recherche 
universitaire ou industrielle sur l'évaluation de la fatique ou des 
joints soudés ou mécaniquement fixes 
Traitement — jusqu'à 41,520 dollars par annee, selon la 
formation et l'experience

CHIMIE
RECHERCHE SUR LES SABLES BITUMINEUX
C-222-S La Division de chimie offre un poste d'Agent de 
recherches sur les sables bitumineux, afin de conduire des 
etudes sur (extraction du bitume des sables pétrolifères 
Les personnes intéressées doivent avoir un doctorat en chimie 
ou au moins une maitrise en génie chimique L'experience des 
bitumes ou des pétroles lourds et de l'analyse 
chromatographique en phase liquide sous haute pression serait 
un atout
Traitement — jusqu'à 41,520 dollars par année, selon la 
formation et (expérience

RECHERCHE SUR LES HYDRATES DE GAZ
C-221-S La Division de chimie offre un poste d'Agent de 
recherches sur les hydrates de gaz, pour mener des études 
expérimentales et théoriques des propriétés thermo-physiques et 
du potentiel énergétique des hydrates de clathrates et. au début, 
effectuer des mesures calorimétriques
Les personnes intéressées doivent avoir un doctorat en chimie 
physique ou dans une discipline connexe et une formation dans 
les domaines de la préparation des clathrates. de la calonmetne 
de la conductivité thermique et (ou) de la thermodynamique 
Traitement — |usqu'à 41.520 dollars par année, selon la 
formation et l'experience
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