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Notre compagnie est la plus grande et lo plus complete-
ment integree des compagnies dans lo transformation du
poisson et des fruits de mer en Amenque du Nord. Elle
exploite vingt-sept usines dons 'est du CANADA et des
Etats-Unis et distribue une gamme complete de poissons
et de fruits de mer frais, surgeles et en conserves portant
les marques HIGH LINER ouv SEAFRESH. Nous sommes
presentement en pleine expansion et recherchons des can

didats pour combler les postes suivants

-~ GERANT DE COMPTE - DIVISION DU DETAIL

Poste a Montreal
fohchons
~wuufn charge d'un compte majeur.
Emgences
.= Le cundidat devra avoir une experience de 5 ans dans I'alimentation
e Etre bilingue
.==Diplome dans le domaine des ventes/marketing.

“REPRESENTANTS SENIORS - DIVISION DU DETAIL

% Postes a Québec et Montreal

“Fonctions:

.~ Couvrir les magasins au detail d'une chaine d'alimentation importonte

_Exigences:

+ww Les candidats devront avoir une experience au détail de 3 ans
~=.Connaitre le fonctionnement des agencements de magasins.
=—Etre capable de faire la mise en marche de produits surgelés d'alimenta

fion.

REPRESENTANTS TEMPS PLEIN - DIVISION DU DETAIL

: Postes a Quebec et Montreal
Fonctions:
~— Visiter et promouvoir la vente de loa gamme des produits de notre compa
gnie
Exigences:
— Avoir des aplitudes de vente
-— Etre diplomeé dans le domaine des ventes/ marketing.
— Qu connaissance du milieu.

REPRESENTANTc TEMPS PARTIEL (3 jours semaine)

Postes a Québec et Montreal

Fonchom.

—— Visiter et promouvoir la vente de la gamme des produits de notre compe
- gnie.

Exigences:

~— Posseder une voiture de modele recent

— Avoir des aptitudes de vente.

—~ Avoir une connaissance du milieu de I'alimentation sera un otout

‘Les personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, sous
pli confidentiel, a:

PRODUITS DE LA MER NATIONAL LIMITEE
6555 est, boul. Métropolitain
Suite 504, Montreal (Quebec) HI1P 1X8

en stipulant la fonction a laquelle vous faites application.

Conditions de travail:
Notre compagnie offre un salaire selon competence et de nombreux benefices

MONTREAL, SAMEDI 3 NOVEMBRE 1984

La Banque d'Epargne avec un actif de 5 milliards, se situe au 7iéme
rang parmi les banques canadiennes

Institution dynamique, elle offre, viaun réseau de 116 succursales.,
un eventail de services financiers orientés vers les particuliers.
Afin de soutenir un developpement toujours croissant, elle solli-
cite, pour son Siege social a Montréal, des candidatures pour les
postes de:

VERIFICATEURS OPERATIONNELS
Direction de la Vérification interne

Relevant du directeur de la Vérification interne, vous agirez tantot
comme verificateur tantot comme chargeé de projets ayant a super-
viser le travail de professionnels de la vérification interne.

En tant que verificateur operationnel vous procéderez a l'évalua-
tion des systemes existants et en voiede developpement en vue de
formuler une opinion sur la suffisance, I'adéquation et I'applica-

tion des controles internes et de recommander les mesures suscep-

tibles d'elever le standard des pratiques administratives de la
Banque

Comme charge de projets, vous assumerez, en plus des fonctions
de verificateur, la responsabilité de planifier, diriger et contrdler
lensemble des activites reliees a la verification opérationnelle et
financiére des systemes a partir de I'étape de la planification
jusqu’a la redaction finale du rapport de vérification

Dipiomé en administration, option comptabilite ou finance et, de
p:eference détz2nant le titre professionnel CA, CGA ou RIA, vous
avez a votre ac ufenlrequatre(4)ethu:t{B)anneesdexpenencede
la verificatior. dont au moins deux (2) en vérification interne.

En plus d'utiliser vos connaissances des techniques modernes de
la verification, le poste offert mettra a I'épreuve votre sens de
I'analyse, de la plamification et du contrdle et exige jugement,
initiative, autonomie et sens de la communication orale et ecrite.

Nous offrons une remunération qui sera fonction de vos qualifi-
cations et vous beneficierez, en plus, d'un régime d'avantages
sociaux des plus interessants

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons a soumettre votre

curriculum vitae avant le 17 novembre prochain a I'adresse sui-
vante:

-

e —

marginaux.
Date de cloture: 8 novembre 1984,

G

Analystes - systemes de gestion
Division genie industriel

Le service de I'Entretien des vehicules deésire s'adjoindre des
analystes chevronnes dans sa division genie industriel, afin de
relever l'important defi que represente la mise en piace de
plusieurs systemes informatiques d'envergure pour la gestion
de I'entretien des véhicules de tout le reseau de la CTCUM.

Quealques postes temporaires (pour une periode pouvant varier
entre un et trois ans) sont présentement vacants. Les titulaires
de ces postes seront directement impliqués dans les étapes de
justification, de conception, de developpement et d implanta-
tion de ces systemes informatiques. lls joueront un role essen-
tiel dans la coordination des equipes de travail multidisciplinai-
res et dans la recherche de solutions menant a des recomman-
dations d'ordre pratique, afin d'ameliorer l'efficacite adminis-
trative et operationnelle du service. lls participeront avec les
professionnels des services informatiques, au choix des equi-
pements et logiciels requis, et redigeronl les cahiers des char-
ges lors d'appels d offres.

Les candidats recherches possedent une expeérience pertinente
d’'au moins 3 ans, qui leur aura permis de developper et/ ou
d'implanter des systemes de gestion de l'information d'enver-
gure, et relatifs au domaine de la gestion industrielle. lls detien-
nent un diplome universitaire de 1er cycle en genie industriel
(orientation informatique), ou en gestion de l'information. Pro-

fessionnels dans leurs approches, ils seront reconnus pour leur
autonomie et leur habilete a travailler efficacement en equipe a

divers niveaux de gestion.

Le salaire offert sera déterminé a l'interieur de I'échelle prévue
pour ces postes en tenant compte du profil formation / expé-
rience des candidats. L'entreprise offre egalement une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Ces postes étant ouverts aux hommes et aux femmes, toutes
les personnes, intéressées sont invitées a faire parvenir leur cur-
riculum Vitde a I'adresse suivante en mentionnant le numéro du
concours correspondaht. Les candidatures seront acceptees
jusqu'au 16 novembre 1984.

CTCUM
Division Dotation et Formahon
(Concours 84-538)
1199, rue Bleury, 12¢ etage
Montreal (Québec)
H3B 3J1

GERANT DE DISTRICT
SERVICE ET
PIECES AUTOMOBILES

Si vous possédez une solide expérience du service el des
piéces automobiles, d'excellentes connaissances techni-
ques et étes parfaitement bilingue, nous aimerions vous
rencontrer.

Les candidats devront avoir fait leurs preuves avec succés
dans le service automaobile au deétail et/ou dans le service et
les piéces automobiles chez un grossiste, posséder de réel-
les aptitudes pour la gérance et étre disposés A voyager as-
sez souvent.

Le salaire sera proportionnel aux qualifications et a I'expé-
rience. Une voiture sera fournie par la Compagnie.

Veuillez soumettre votre candidature par écrit, en indiquant
les détails précis de votre formation académique et techni-
que, votre expérience, vos attentes salariales et des réfé-
rences professionnelles et personnelles, a l'adresse sui-
vante:

Directeur régional
AUTOMOBILES NISSAN DU CANADA LTEE

8710, boul. Pascal-Gagnon
SAINT-LEONARD (Québec) H1P 122

NISSAN

———

Direction de la Planification

LA BANQUE [.=:| e duDéveloppement
D’EPARGNE === | 266, rue St-Jacques

Montreal (Quebec) H2Y 1N1
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cquipe dassurcurs-vie au niveau d'unites

L Assurance-vie Desjardins, désireuse de réaliser son
potentiel dans Ta région de Montréal, recherche des
personnes intéressees a dinger et a développer une

i
Le défi
Les personnes choisies devront recruter, selectionner,
former et motver des assureurs-vie, tout en poursui-
D"' t vant leur carriere dans la vente au sein d une entre
ll.ec eum Cprise reconnue dynamigue el progressive

d’ unité

unltes Les exigences

Ces personnes font preuve de détermination et de
leadership. possedent une aptitude maniteste pour
le recrutement, sont dynamiques et ambitieuses et

connatssent tres bien le termitorre, y résidant de
preference, depuis S ans

seranl un atout
loute candidature sera traitee contidentiellement.

St vous croyez ¢tre une de ces personnes. nous

vilae avant le 13 novembre 1954 .4

Mornsteur André Cuarrier

Directeur regional des ventes
Assurance-vie Desjardins

2. Place Laval, Bureau 475
Laval H7N SN6

668-51 10

L expérience de la vente de 'assurance-vie est indis
pensable et Pexpénience de la direction d'une unité

¢valuerons ensemble vos aptitudes et nous vous dirons
SEVOUS pouvez reussir. Faites parvenir votre curmiculum

Assurance-vie
Desjardins

CA, CGA, RIA
Reglements
d’assurance

Par suite de l'expansion de nos affaires et de notre
service de reéglements d'assurance et de litiges, nous
devons augmenter notre personnel de fonction.

Nos services dans ce secteur consistent, entre autres, a
evaluer l'aspect financier de réclamations d'assurance
— perte d'exploitation, perte de stock ou de matériel ou
d outillage, ou autres pertes commerciales et industriel-
les — et de fournir une aide quant a I'évaluation de la
perte et au réglement de la réclamation. Notre objectif
est de fournir I'expertise comptable indépendante né-
cessaire a l'évaluation du bien fondé d'une demande
d'indemnité ou d'une réclamation.

Ce poste intéressera les membres d'un corps profes-
sionnel reconnu en comptabilité, soit CA, CGA ou RIA,
qui possedent entre trois el cing ans d'expérience en
comptabilite publique ou industrielle. Le travail n'étant
pas structure, le deéfi est de taille et le candidat choisi

devra faire preuve d'initiative, de souplesse et de dé-
brouillardise.

Les personnes qui désirent poser leur candidature
doivent envoyer leur curriculum vitae a M. Jean J.
LaTraverse, c.a., directeur des ressources humaines.

Coopers
&Lybrand

comptables agréés

Laliberté
| Lanctot

630, boul. Dorchester ouest
Montréal (Québec)
H3B 1W5
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La Banque d’Epargne avec un actif de 5 milliards, se situe au 7iéme
rang parmi les banques canadiennes.

Institution dynamique, elle offre, via un réseau de 116 succursales,
un eventail de services financiers orientés vers les particuliers.
Aflin de soutenir un développement toujours croissant. elle solli-

cite. pour son Siege social a Montréal, des candidatures pour le
poste de

-

CONSEILLER
EN RELATIONS DE TRAVAIL

Relevant de la Direction de la Rémunération et des relations
professionnelles, vous serez chargé d'effectuer des études et
analyses tant internes qu'externes dans le domaine des relations
de travail, de la rémunération et de I'organisation du travail.

Vos travaux porteront notamment sur la préparation du renou-
vellement de la convention collective de travail, la préparation des
mandats normatifs et économiques de négociations et la repré-
sentation de la Banque a la table des négociations.

Vous serez charge de différents travaux concernant les systémes

el poliiques de remuneration et de conditions de travail du per-
sonnel

Vous conseillerez les gestionnaires dans l'interprétation et I'appli-
cation de la convention collective, des conditions de travail du
personnel non syndiqué et dans la solution de leurs problémes
d'organisation du travail et de gestion du personnel.

Detenteur d'un Baccalauréat en relations industrielles ou I'équiva-
lent, vous avez acquis sept (7) ans d'expérience pertinente dont
iIdealement cinq (5) en relations de travail et deux (2) dans le
domaine de la remunération.

Ce poste exige outre des compétences professionnelles, de fortes
aptitudes personnelles, en termes notamment d'analyse, de juge-
ment et d'esprit d'equipe

Nous offrons une rémuneération qui sera fonction de vos qualifi-

cations et vous beneficierez, en plus, d'un régime d'avantages
soclaux des plus interessants.

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons & soumettre votre

curriculum vitae avant le 17 novambre prochaln a I'adresse sui-
vanle:

.m- choix des
m, #%

—————

—— —

Direction de la Planification
et du Développement

des ressources humaines
266, rue St-Jacques
Montreal (Quebec) H2Y 1N1

LA BANQUE
D’EPARGNE

INstitut de recherche

lnss I en sante-et en

du travail du Quebec

L'Institut de recherche en santé et en sécurité du travail du
Québec a été constitué en corporation le 28 novembre 1980.
L'Institut assume la responsabilite du developpement, de la
coordination et de |'exécution des activités de recherche pouvant
contribuer a la réalisation des objectifs de la Loi sur la 8anté et la
sécurité du travail et plus spécifiquement a l'identification et a
I'élimination a la source des dangers pour la sante, la sécurite et
I'intégrité physique des travailleurs.

INSTITUT DE RECHERCHE
EN SANTE ET EN SECURITE DU TRAVAIL DU QUEBEC

DIRECTEUR(TRICE) DES COMMUNICATIONS

Fonctions:

Sous l'autorité du directeur genéral, le (la) directeur(trice) des
communications planifie, dirige, coordonne et controle les
activités visant a fournir a l'Institut et a ses clientéles le support
dont ils ont besoin en matiere de communications, notamment en
ce qui concerne l'information scientifique.

Il (elle) doit élat.arer les obiectifs. politiques et programmes de son
service, assurer une information appropriee des publics auxquels
s'adresse |'Institut, faciliter un échange continu entre la
communauteé scientifique et le monde du travail, coordonner et
évaluer les activités de communication de |'Institut.

Qualifications:

Diplome universitaire, de préférence de deuxieme cycle
universitaire, dans une discipline appropriée.

Expérience de sept (7) années pertinente aux exigences du poste,
notamment au chapitre de la programmation et de la coordination
d’activités de communication; |'expérience acquise en diffusion et
en vulgarisation de I'information scientifique constitue un atout.

Facilité de communication orale et écrite en langues frangaise et
anglaise.

Lieu de travail:
Montreal.

Traitement: Le salaire variera selon les qualifications et
I'expérience.

Date limite: Le 17 novembre 1984,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en vous référant au
numéro de concours 84-009 a:

Institut de recherche en sante

et en sécurite du travail du Quebec
Services des ressources humaines
505, boulevard de Maisonneuve ouest
Montréal, Qué.

H3A 3C2

IRSST, 505 ouest, boul. de Maisonneuve,

GERANT, SECTION PAIE

Nous recherchons des candidatures pour combler un
poste au sein de la division paie de notre service des fi-
nances.

Relevant du chef de service, le titulaire supervise le tra-
vail de deux (2) commis, participe a la preparation de la
paie et a la vérification des rapports de paie et s'assure
que la rémunération des employés est conforme aux
conventions collectives et aux normes de |'entreprise.

Le candidat recherché a une bonne experience avec un
service de paie informatique. Bilingue, il peut diriger du
personnel et travailler sous la pression d échéanciers.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance a Isabelle Caron, en
indiquant vos antécédents salariaux, avant le 9 novems-
bre 1984.

LNEELT

Siege social
10,900, Colbert, Ville d Anjou
Québec HIJ 2G6

(514) 353-8900

k
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La Société canadienne des postes entre-
prend une nouvelle phase d'innovation
agans le cadre de son evolution a titre de sociéte
de la Couronne. Notre technologie est de fine
pointe. De plus, la qualité et la diversité des ser-
vices que nous offrons a nos clients individuels
et aux entreprises augmentent sans cesse.

AGENT DE
RECHERCHES —
RELATIONS
INDUSTRIELLES

Vous serez responsable de la comptabilisation
“ des donnees relatives a la recherche et a l'attribu-
”. tion des couts en vue des negociations syndicales.
‘ Vous participerez egalement a la surveillance des
relations du travaill en milieu externe et a l'etablis-
sement de documents portant sur la position stra-
tégique reliée au rang concurrentiel de la Societe.
Ce poste est situé a Ottawa.

Vous possedez de forts antécedents acade-
miques et une solide expénence de travail ou vous
aurez acquis des connaissances en relations indus- .
trielles (aspect economique de la main-d'ceuvre, :
attribution de couts ayant trait aux relations du tra-
vail, remunération et conditions de travail en milieu
syndiqué). Des aptitudes marquees pour l'elabora-
tion de relations interpersonnelles alliees a des
talents de communicateur tant sur le plan verbal
qu'écrit, de méme gue la connaissance pratique +
de I'anglais et du frangais sont souhaitables, en
plus de la capacite de travailler en equipe selon
des echéances serrées et sous surveillance
minimale.

Nous vous offrons une remuneération et des
avantages sociaux attrayants. Si cette occasion de
carriere vous interesse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en indiquant le numero de refe-
rence RML-IRR-026-LP, a Ia:

REPRESENTANT(E)

Notre entreprise d'envergure nationale, faisant parlie du groupe Lawson Jo-
nes, compagnie centenaire, se spéecialise dans les domaines des arts gra-
phiques, emballages et formules d affaires.

Pour faire face a notre expansion et désireux de réaliser notre potentiel dans
la région de Montréal, notre entreprise dynamique, en essor constant, re-
cherche des repreésentants pour promouvoir la vente de FORMULES D'AF-
FAIRES, assurer le service a la clientéle existante et développer un territoire
assigne.

EXIGENCES:
— connaissance des deux langues officielles
— personnalité agréable, enthousiaste, dynamique

— antécedents de la vente en formules d'affaires ou dans le procédé 4 cou-
leurs

CONDITIONS:
— salaire de base

— COMMIsSsions

— bOnis

— allocation d'automobile

-— avantages sociaux complets

ADJOINT(E) AU =
CHEF DE SERVICE - PAIE

LAVALIN INC., une entreprise d'enverqure internationale exercant dans la’
plupart des disciplines de 'ingénierie, requiert les services d'un{e) adjoint(e) au
chef de service - paie.

Fonctions:

— Superviser toutes les activités des membres du service de la paie;

— Travailler avec les donnees d'un systéme informatique, et suggérer des
modifications,;

— Responsable des rapports a transmettre aux gouvernements.
Exigences:
— Formation de premier cycle;

— Connaissance comptable et trois (3) ans d'expénence dans un systéeme de
pare informatisée.

— Maitrise des langues frangaise et anglaise
Lieu de travall: Montréal

Iilllill!lﬁ;i

L]

,;;duiﬂiavinslrtliantr

[ 3
- s
s ¥ P B
s J4 801

‘ i

.LIII!II)

Les personnes intéressées a poser leur candidature devront faire parvenir leur” ©
curnculum vitae a l'attention de Marlene Tremblay, a I'adresse suivante:. -~
LAVALIN INC. A%

La Direction des ressources humalnes
1130 ocuest, rue Sherbrooke x
Montréal (Québec)

H3A 2RS +

Tél.: (514) 288-1740 poste 2158

Lavalin

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pii confidentiel a: Réal Beaulieu
Directeur Général des Ventes

les formules d'affaires

awson-quebec

5740 Ferrier, Montréal
Québec H4P 1M7
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sollicite des candidatures pour commr? |
un poste de

ANALYSTE-CONSEIL
FONCTIONS:

Sous |'autorité du directeur de la division
technique le (la) titulaire agit comme con-
seiller(ere) aupres des caisses-membres
en matiére de gestion financiere et stan-
dardisation des normes de travail. Il (elle)

LA COMMISSION SCOLAIRE
DE SAINTE-THERESE

est a la recherche d'un(e)

CENTRE
HOSPITALIER

DE CHARLEVOIX

TECHNICIEN (NE) EN INFORMATIQUE

Nature du travail

— Elaborer tous les genres de programmes
destines au traitement de données par
ordinateur;

Centre hospitalier a vocations multiples com-
prenant 623 lits, dont 269 pour deficients in-
tellectuels. De plus, une clienteale de pres de
200 personnes est inscrite a des services ex-
ternes

CHEF DES SERVICES

L ™ il i, e e - 'k Nl -

— Evaluer, rectifier, epurer et moditier les
programmes exislants;

|
1
1
:
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i
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Société canadienne des posles PROFESSIONNELS — Etre responsable de la production et du les supporte lors de I'implantation et |'ap-
Bu Faraniol dhi i il i , bon fonctionnement de certains logiciels plication de structures lors de | implanta-
Poste 220 au niveau du Centre d’'accueil d'application; tion et I'application de structures politi-

Ottawa tario ques administratives ou systemes opéra-
(0n )Rk ok tionnels en plus de veiller au respect des
modalités de controle interne de ces
caisses. |l (elle) collabore occasionnelle-
ment a des sessions de formation techni- :

que.
EXIGENCES:

—diplome universitaire de 1er cvcle en
administration, option science comp-
table ou de gestion ainsi qu'un mini-
mum de trois ans d'expérience dans
un domaine relié a la fonction ou une
expérience de 8 ans a un poste cadre
en milieu financier preéféerablement
dans une caisse populaire;

—trés forte capacité d'analyse et de

— Préparer les procedures et la documenta-
tion appropriee,;

— Peut étre appelé(e) a effectuer certaines
taches d'opération pour assurer le bon
fonctionnement de |'ordinateur.

de readaptation, sous la
responsabilite du directeur

FONCTIONS:

Planifie, coordonne et controle les activités
professionnelles et scientifiques de la section
Centre d'accueil de réadaptation, dans le but
d'assurer la qualité des actes professionnels.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:

* Dipldme universitaire de deuxiéme cycle en
sciences humamnes (enfance inagdaptee, psy-
cho-eéducation, psychologie, etc.),

* gxpérience en gestion;

Qu

Nous offrons l'eqalite d'acces a l'empiol.

v - . T .-

Qualifications et expérience requises

— Dipléme d'études collégiales en informati-
que ou un diplome ou une attestation d'e-
tudes jugée équivalente ou une expeérience
jugee valable peuvent compenser,

— Le candidat devra posséder une expeé-
rience valable avec le langage Cobol et un
equipement Burroughs, particulierement
I'ordinateur B-1000;

— Une expérience avec les banques de don-
nées DMS Il et les logiciels non applicables

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

» giplome universitaire de premier cycie en

: synthese;
sciences humaines tel que mentionne ci-haut tels que MARS, MAI, GEF constituera un HHTOR ,
AUJOURD'HUI ET POUR DEMAIN... | EEEEarrcettal | B R o o o
ae sionnel el comme gestionnaire. ‘

Horaire de travail

— De 8 h 30 a4 16 h 30 pour un total de 32.5
heures par semaine.

—autonomie;

—Dbilinguisme,;

—asprit cooperatif;

—capacité de voyager a travers la pro-
vince d'Ontario.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire offerte depend de vos qualifi-
cations et le régime d'avantages sociaux

REMUNERATION:

Selon les normes du ministére des Affaires so-
ciales (classe 16).

LIEU DE TRAVAIL: Baie St-Paul.

Traitement: (en voie de révision)

CAE Electronique Ltée est a la fine pointe de la conception et de la
fabrication de systémes de commande et d'acquisition de données,
de simulateurs de centrales d'energie, de simulateurs de vols
commerciaux et militaires, de systemes de controle de navires,
d'equioement aeroporte et de detection d'anomalies magnetiques

: . parvenir un curriculum vitae accompagné de t trés concurrentiel
ainsi que de systéemes de contréle du tratic aénen. Nous désirons g‘ TIC'LGI Lapomteh pieces justificatives, au plus tard ie 16 novem- ?_s tt °3 - 't , Sald
nous adjoindre immediatement un . irecleur aes ressources numaines bre 1984, a 16 h 30, a I'attention de: oute personne Interessee &au pos

Minimum: 10,41% 'heure. Maximum: 15,828

Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le
16 novembre 1984, a

Toute personne intéressee est priee de faire

adresse son curriculum vitae avant le 16
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DE CHARLEVOIX

74, boul. Fafard

C.P. 5000

BAIE ST-PAUL (Québec)
GOA 1BO

Richard Gosselin, directeur
Services au personnel
Commission scolaire de Sainte-Therese
6, rue Tassé
Sainte-Thérese, Québec J7E 1V3

Directeur
Service des contrats

Vous devez connaitre les termes et les conditions des contrats

Jocelyne Laporte
Directrice de la division des
communications et
ressources humaines
Federation des caisses
populaires de I'Ontario Inc.

R commerciaux et gouvernementaux (Canada, E.-U.), en particulier 5 200, rue Isabella
AR dans le domaine des produits aérospatiaux destines a des usages fele Ottawa (Ontario)
Z-Z- commerciaux et militaires. Vous possedez des antecedents dans |a o = K1S 1Vv7
négociation de contrats, a un niveau supérieur, et faites preuve de S z
.;.;:; I'habileté requise pour traiter avec la haute direction et les respon- :Z::: GERANT ’
e sables des contrats. Vous étes |a personne ideale si vous faites eétat o
'.;Z:Z de connaissances techniques ou dune expenence dans ce do- e DIRECTEUR DE CENTRE DE SERVICE
3T maine et que vous étes un bon communicateur, tant verbalement "ets Notre compagnie, filiale canadienne du
I-I-Z que par écrit, en francais et en anglais. Une formation en droit e LA PRODUCT|ON :fgﬁe;&?Opﬁgfédginga'fo?cﬁwaa;gfr dé’or%?:é Centre de Séjour Laval Inc.
o constitue un atout 22 | Notre cliente, une grande imprimerie de la le marché canadien de I'industrie des pa- Cintes d"‘::ic‘:o'::;r s‘;“"':?‘:“ Sabée
s ogec region de Québec, division d'un groupe in- tes et papiers. Nous sommes présentement (308 “h';or.u::mh:
e’ Votre mandat comprendra la responsabilité des contrats pour tous o’ dustriel important, recherche un directeur a la recherche d'un gérant pour notre cen-
o les produits de la société. Vous serez appelé a travailler en etroite x4 | de production ::r:n?:o?éngzeys'gunfjo';%ggUeil;'l,;,fueécfnl:;% RESPONSABLE DU |
Lo ;F,naboranun avec le personnel Ftes services de commercialisation, _:E:' Relevant du Directeur general, vous assu- croissance marquée au cours des p,.gcha,_ CE"TRE DE JOUR |
o d'achat, de gesticn de projets, d'ingénierie et de finance de CAE, en o a’s merez la responsabilite de la fabrication nes années. _
:c: ce qui concerne les questions reliées aux contrats et la politique de E_.-' “_’f‘“"?'ﬁ" DL?DBIETO-IT% :n;pressaon.’fugtlog et FONCTIONS: (temps complet)
O la société dans ce domaine. Nous compterons également sur vous o L%:JL:, (lz: quglﬁi‘é n;f'&'ni :eizs Li}r?ngrsgur ?'e!fjf(i:l g‘:perg's"’"t.d'“'; personnel technique relie SOMMAIRE DE LA FONCTION:
< : % - . % e > ) = a reparation de pieces électroniques et
:: pour reldrger des documents CDHUE!LI{‘FE[S. pour rencoln.rer les ole cacité du travail. Vous possédez une apti- d'un personnel clérical responsable de la Sous l'autorité du Directeur des Services: Pf@f“' '
T clients éventuels et, par le biais de la negociation, pour etabiir un ::: tude marquée‘ pour motiver une equipe gestion d'inventaire, de I'expédition et de sionnels, plonlfle coordonne et comrblgtnﬂdm-
%:: rapport contractuel a la satisfaction de toutes les parties concer- *ot vers un objectif commun. Vous étes capa- la réception des marchandises. Le titulaire tés relatives & I'administration du centre de | l““‘r
e nees Vous devrez étre disposé a voyager occasionnellement, au :::, b:edd andlybler corre}-qctement d% SlluaIIOI;S d:J pOStte derra auéssi voir a ce que les re- de I’ efﬂbhmm’
o A 1°8 o"e et des problemes (humains, administratifs ements relatifs a la douane soient res- -
e pays et a I'étranger o Lo ( e Qipaire e it | SPECIFIQUES DE LA FONCTION: _ _
X oo Ou teéchniques) et a enireprendre la SOl | * Etre capable de travailler sans une équipe multi-
e SAE o gbo o 6 e | o tion de maniere méthodique et efficace. De EXIGENCES: disciplinaire
. eremen mulan | *ale ‘ el s '
gore _ arire un _mémEU f.! I:aval parucull re: e E stimuiant am? et plus, vous communiquez clairement et — Expérience ‘dans un poste similaire * Avoir de la créativité et le sens de |'organisa-
ter qu une remuneration et une gamme davan.\ageb soclaux excel- X demontrez de bonnes qualites administra- ayant permis au candidat d'acquerir fion
otet lentes. Si ce poste vous intéresse, veulllez soumettre votre *te! tives. - une expérience élaborée en matiére de '
Sete curriculum vitae en toute confiance & oess) Le candidat idéal posséde une connais- gestion d'inventaire el de systémes EXIGENCES :
. e sance pratique en impression offset ? information nécessaires a la factura- * Détenir un diplome de premier cycle en soins in-
(2 e : . ion. firmi /i ertificat teé -
i ate? acquise au cours de plusieurs années By : . : TIRSLS SVOU TN CArwical en, snte CONMMUNOY
3 Gilbert Guéri 5 | denpérence. "Des " comaissances e i St s o o1 docront oie |
A Chef de service, dotation :E:.:.* impression «WEB» et en génie industriel — Bilinguisme parlé et écrit. * Posséder une expérience de travail d'ou moins
% CAE Electronique Ltée =% seraient un atout, mais non essentielles. ~— Initiative et leadership permettant de deux (2) ans, plus deux (2) ans dans des fonc-
A C.P. 1800 <+{ § Notre client offre une occasion de carriére travailler sans supervision immédiate. tions de cadre.
r 4 % 0% timulante. Ré Srati t t OFFRE: ® Devra étre capable de communiquer en frangais
- ot stimulante. Remuneration attrayante en )
b;-::: Une fihale de CAF Industres L1g St-Laurent (Québec) HAL 4X4 oo relation avec votre expérience et vos con- Salaire supérieur a la moyenne, établi en et en anglais.
0 naissances. Veujlez faire parvenir votre fonction de la formation et de I'expérience, : * Etre membre en régle de I'O.1.1.Q.
i @ curriculum vitae a Matthieu Lamarche g:aj:ce"e"‘ programme d avantages so- TRAITEMENT: %
o2e’ sous le numero de reference L-101. : Selon les normes du Ministére des Affaires socia-
oo _ LES GES TIONNARIES (ONSELS Si vous rencontrez les exigences énoncées as
0 # AROUCTIVITE A5 et désirez oeuvrer au sein d'une compa- '
et : - gnie a l'avant-garde de la technologie, fai- Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
o les ?grvc}m: votre curriculum vitae, sous pli cvrricvlum vitae avant le 12 novembre 1984 a:
s Laval (Qué.) H7G 1M3 Directeur du personnel Chef du Service des Ressources humaines
_____________ : . = 350, Bovlevard Samson
- measurex inc! | somli

H7X 1)4

1000, rue de Sérigny
Longueuil (Québec), J4K 5B1

ACHETEUR
SUR MARCHE INTERNATIONAL

De 5 & 8 ans d'expérience dons le milieu des
achats divers pour les pays éfrangers,
Le candidat recherché aura a rédiger les procédy-
res d'achats et d'appels d'offres et svivra le pro-
cessus jusqu'a réception du matériel en pays
éfrangers.
Le candidat doit étre disponible pour les voyoges
a I'étranger et doit étre obligatoirement bilingue.
Disponibilité: janvier 1985. :
Priére d'adresser le curricvlum vitae a:

LES CONSULTANTS

INDUSTRIELS S.M. INC.

a/ s de M. Jean Dépelteau, ing

: Directeur
/ 2545, rve Delorimier
cll R

- COMMISSAIRE INDUSTRIEL
VILLE DE SHERBROOKE

- Personne en mesure de recruter des compagnies pour |'expansion
de cette ville oux intéressantes possibilités. Belle présentation, capo-
cité de soumetire des rapports destinés aux secteurs public et privé.

= QUALIFICATIONS:

iFviel
DIRECTEUR AD.IOIN'I'
SERVICE DU CREDIT

En raison de son expansion rapide, Somuel-Casteel
est a la recherche d'un candidat.

GERANT(E) DE DISTRICT
Province de Québec et I'est de I'Ontario

La personne sera appelée a coordonner |la

vente d'un réseau établi de distribution pour

les vérins hydrauliques de marque «RO-

TARY»

—Les candidats doivent preuve d'autono-
mie, étre bilingues et avoir fait leurs preu-

Un minimum d’expérience de cing (5) années dans
le domaine de |'acier ainsi qu'un bilinguisme sont
essentielles pour ce poste.

Seules les applications écrites seront considérées et
toutes traitées confidentiellement.

.... Plusieurs années d'expérience, personne ayant fait ses preuves, bi-
-~ lingue, en mesure de voyager et acceptant de déménager.

ves dans la domaine de la vente.

Veuillez faire ir votre curriculum vitae en
anglais et francais a:

SOCIETE J o) (CANADA) LIMITEE
DIVISION INDUSTRIELLE

5460 avenue Royalmount
Ville Mont-Royal (Québec) H4P 1H7
Pas d'appels téléphoniques

l‘pondn av
Cabinet du Maire
C.P. 1355

Pos ipale
Shor.}oohe, Québec JIH 5P6

Priére de faire porvenir votre résumé a:
J.C. Borremans
SAMUEL-CASTEEL
div. de SAMUEL et FILS Cie Limitée
2225, Francis-Hughes
Chomedey (Laval) Qué. H7S TINS5
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Ventes de copieurs

Nous sommes a nouveau en voie d'expansion. Par suite

service additionnel vous offriront une position enviable sur le
marche des copieurs

'equipement de bureau est un atout

Priére de s'adresser a :

M. Avon Giddings
1-800-268-6016

=
-

Pitney Bowes

Chances égales pour tous

(@) -

! CENTRE Directeur
| ﬁ D’INNOVATION ' de l'administration
I I! INDUSTRIELLE

: Montréal CC /\
RESPONSABLE DES

COMMUNICATIONS Comion Cantre bor Architairare

Montréal, Quebec, Canada

Dans le but de faire connaitre le Centre et ses services

et de projeter une image positive et dynamique, le Le Centre Canadien d’Architecture /
CIIM, organisme dont la mission est d'aider les entrepri-

ses a exploiter avec succes leurs innovations et de gui- Canadian Centre .F‘.:” Architecture, un
der les inventeurs a realiser leurs projets, est a la re | musee el centre d'études Ff:nde en
charcha d'Une PerISING POUF: 197?, estala rgcherche d'un Directeur
— Produire et diffuser des documents, brochures et dé- Se Fadminisiration. Les re?Fomqbiluies
pliants d'information; e ce Posfe comprennent odm:ms.!rc-
tion d'un personnel de 50 employés,
les rapports avec les organismes gou-
vernementaux et professionnels, ainsi
que la direction administrative et opé-
rationnelle des systemes de soutien
LA PERSONNE tec hnique.

— Possede une expérience pertinente, de preférgnce Les candidats doivent posséder une
avec une formation universitaire, dans les services

: : . xpérience professionnelle du milie
«marketing» et dans le domaine des commmunico- i e d b Latigy du Wi
PR muséal ou un profil equivalent. Une

maitrise parfaite du francais et de
I‘anglais écrits et parlés est essentielle.

— mettre sur pied un programme de publicité et four-

nir articles et matériel publicitaire;

— organiser la participation du Centre oux expositions
et colloques.

— est habile @ s'exprimer oralement et par écrit;
— est parfaitement bilingue;

— possede de l'initiative et des dispositions pour le Veuillez faire parvenir votre curriculum
travail d'équipe. vitae ainsi que vos références au plus
tard le 21 novembre 1984 qu: |

Si ce defi vous intéresse, vevillez faire parvenir votre
curriculum vitae, sous pli confidentiel, au

CENTRE D'INNOVATION

Bureau du Directeur
Centre Canadien d’Architecture/

. Canadian Centre for Architecture
INDUSTRI_ELLE_/MONTRE_AL 1440 ouest, rue Sainte-Catherine
6600, chemin Cote-des-Neiges 2¢ étage
Bureau 500 Montréal, Québec, Canada H3G 1R8

Montréal (Québec) H3S 2A9

Avec la mention: responsable des communications
Poste offert également oux hommes et oux femmes

Analyste
fonctionnel

Les Magasins Metropolitains, une chaine de
magasins de detail, desire s adjoindre un pro-
fessionnel bilingue possedant des antece-
dents dans la vente au détail, pour combler un
poste d analysle fonctionnel,

REPRESENTANT

DISTRIBUTEUR
(vente directe)

Nous recherchons une personne ambitieuse et dynami-
que qui saura cumulérllas fonctions de représentant/
distributeur dans voltre région.

LE_PRQDUIT:

Un bain-masseur portatit qui s'installe dans une bai-
gnoire sans frais de plomberie ni d électricité.

LES FONCTIONS:

* apprendre el connaitre l¢ produit a fond

¢ se consacrer entiereament a sa notoriéte
* former une organisation de vente directe

LES AVANTAGES.
* recevoir une formation dans la vente

* déterminer vos revenus selon vos efforts de vente
* gbtenir I'exclusivité d un secteur

La personne retenue devra élaborer des syte-
mes de grande envergure articulés sur une
unité centrale Sperry Univac pour deux chai-
nes de magasins.

La personne idéale posséde au moins 5 ans
d'expérience en programmation, incluant au
moins deux ans en analyse fonctionnelle, de la
définition des besoins a la mise en oeuvre
d'un systeme. Elle doit également étre en me-
sure de concevoir des sytémes de traitement
en direct et par lots, dans un environnement
de base de donnees.

Nous offrons un grand éventail d avantages
sociaux, un salaire concurrentiel et une excel-
lente occasion de croissance professionnelle.

Si vous croyez pouvoir faire connaitre notre produit
communiquez avec

Claude LeMyre Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
1957, Notre-Dame-de-Fatima en toute confiance au:

Duvernay (Laval), Qc H7G 4R9 |

(514) 668-8750 Service du personnel

Les Magasins Metropolitains
3075, Route Transcanadienne
C.P.300 :
Pointe-Claire (Québec) HO9R 4P2

—
e —— e

R —

medicomed

———— ——

FISCALISTE

LE CENTRE D'ACCUEIL ELORIA LEPAGE Notre cabinet requiert les ser-

centre d'accueil d'hébergement pour - ' .
personnes agées doté d'un centre de jour, vices d'un(e) jeune avocat(e)

requiert les services d'un(e) possédant de 1 a 2 années

P“YS'OTHER APE“TE d'expérience en fiscalité.
TEMPS COMPLET Si vous désirez vous joindre a
Qualifications requises: une bonne équipe de profes-
— Dél:anir un dipldme terminal en physiothé- sionnels, veuillez faire parvenir
rapie;

— Expirionce pertinents dunrde des: persons votre curriculum vitae a:
nes agées.

Rémunération: selon les normes du M.A S. RENE PELLERIN, C.A.

Faire parvenir votre curricul it /

tard 10 16 novembre 19848 | W PELLERIN, PELLERIN, AUBERT,
Centre d'accueil Eloria Lepage Gﬂhﬂ“ IF“S

mntﬁ:.?&':fﬁ';&" 333 boul. Bois-Franc nord,

Concours: Physiothérapeute Victoriaville, Qc G6P 7B7

— Participer a I'évaluation des besoins de la population et des
programmes en cours, soumetire ses recommandations a

qQui de droit.
Notre approche dynamique a la commercialisation — Participer a'l'élaboralion des normes et st_andards de prati-
comporte des incitations prouvées a vente, y compris des que professionnelle; surveiller leur application.
heures de service souples et un temps de réponse garanti CONDITIONS D'ADMISSION:
pour le service qui permettent de conclure un plus grand Détenir un dipldme universitaire en service social ou autre dis-
nombre de ventes et de gagner plus cipline pertinente et posseder une expérience de deux (2) ans
Nous offrons d'excellentes commissions (y compris des dans le domaine des services sociaux cliniques dont un (1) an
S TR ; . en gestion.
commissions sur les fournitures), une indemnite automobile,
la participation aux beneéefices et un programme complet LIEU DE TRAVAIL:
davantages sociaux. Nous offrons egalement des Baie-Comeau, 835, boulevard Joliet.
possibilites de gestion pour les professionnels(lies) des X
ventes qui ont Iegdes:r et le potentiel d'aller plus avant. TRAITEMENT:

s Centre des Services sociaux de la Cote-Nord

Etablissement du réseau des Affaires sociales dispensant des
services sociaux spécialisés a la population de la Cote-Nord

CHEF D’UNITE
SERVICE A L'ENFANCE

de son s I'i : : NATURE DE LA FONCTION: ra .
du 5%,.?;’32812?,1":,::;,”:“j-glﬁ,‘éess S?Oe;ig:ghﬁgg?ﬁeg? \;:; Sous l'autorité du directeur de filiale, gerer les activités relati-
ventes pour accroitre son équipe de vente de copieurs. ves a l'implantation ou A la réalisation des programmes dans le
but d'assurer la distribution des services dans son unitée.

Nous recherchons des représentants(es) des ventes pour -
une gamme concurrentielle et croissante de copieurs de flg;g:’e?gnrséaﬂ:d‘{ﬁgniss programmes ou des éléments de
qualite et de produits connexes. :

programmes dans son unité, o~y

Nous venons de lancer tout récemment une gamme en- —Assurer au personnel de son unité I'encadrement adminis-
tiere de copieurs possédant de nombreuses caractéristiques tratif et professionnel. s
et qui incluent les modéles M250, M350, D350 et D460. Ces —Controler les activites de son unite.
additions a nos modeles actuels ainsi que notre réseau de —Diriger I'entrainement des stagiaires.

Selon la politique de rémunération pour le personnel cadre en
Une aptitude prouvee a la vente dans le domaine de vigueur au Centre des services sociaux de la Cote-Nord.

| : ' 5 1 TS ' faire parvenir leur curricu-
Nous fournissons une formation compléte Les personnes intéressees doivent fai ,
P lum vitae avant le 9 novembre 1984 a | adresse suivante:

Jury de sélection

Poste de chef d'unité, service a l'enfance
Centre des services sociaux

de la Cote-Nord

835, boulevard Joliet

Baie-Comeau (Québec) G5C 1P5

LE CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE L'ABITIBI-
TEMISCAMINGUE

OFFRE D’EMPLOI
CONCOURS NUMERO: C-2/84

ADJOINT(E) AU
DIRECTEUR DE BUREAU

LIEU DE TRAVAIL:
Trois (3) postes:
VAL D'OR: Temporaire (5 mois)
AMOS ET ROUYN: Permanent

NATURE DU POSTE:

Sous la responsabilite du directeur de bureav,
I'adjoint(e) exerce des activites de consultant
et de supervision a la pratique professionnelle
auprés des praticiens en service social.

Il (elle) effectue I'évaluation des services so-
ciaux dispenses a la population.

EXIGENCES:

Détenir un diplome universitaire de premier cy-
cle en travail social.

Posséder une expérience de travail social clini-
que d'au moins trois (3) années.

Les condidats possédant plusieurs années
d'expérience pertinente en travail social et une

formation académique équivalente seront con-
sidéreés.

CONDITIONS:

Selon I'echelle de rémuneration des Cadres du
ministére des Affaires sociales, classe 14.

Faire toute demande avant le 7 novembre
1984 a I'adresse svivante:

Directeur général,

Centre de Services Sociaux de
I’Abitibi-Témiscamingue,

341, Principale Nord, 5ieme étage
Amos (Québec) JOT 218

Nous sollicitons des candidatures pour un poste

de:
Chef d’unités
de soins infirmiers

La fonction: ‘

Sous la responsabilité du coordonnateur d'uni-
tés, le titulaire assume la gestion des unités de
soins au point de vue de la clinique, des res-
sources humaines et matérielles ainsi que de la
formation.

Les exigences:

* étre membre en régle de I'0.1.1.Q.

e élre détenteur d'un baccalauréat en scien-
ces infirmiéres

* posséder deux (2) annees d'expérience au
niveau de la gestion d'unités de soins

Le salaire:
Selon le systéme de rémunération des cadres
du secteur des Affaires sociales (classe 12).

Toute personne intéressée doit faire parvenir
son curriculum vitae au plus tard le 16 novem-
bre 1984, au:

Responsable de la dotation
en personnel

Service du personnel
Hopital Riviére-des-Prairies
7070, boul. Perras
Montréal (Québec) H1E 1A4

INGENIEUR
OU TECHNICIEN

Une importante compagnie de la région de
Montréal implantée dans la transformation des
plastiques et des papiers est a la recherche
d'un ingénieur ou d'un technicien dipldmé
pour combler un poste dans son département
de recherche et de développement.

En étroite collaboration avec le département
de la production, les responsabilités sont de
concevoir et de recommander les procédés de
fabrication des nouveaux oulillages et d équi-

pement et d'évaluer la qualité des matériaux
utilisés dans la fabrication

Votre expérience a été acquise dans ce
secteur depuis 2 & 3 ans de préférence.

Le salaire offert dépendra des qualitications et
de l'expérience. Avantages sociaux complets.

Les personnes intéressées sont priées d'en-
voyer leur «curriculum vitae» 4.

La Presse, Réf. 13515
C.P. 6041, Succ. «A»

Montréal -5"30 3E3

DIRECTEUR DE
PROJETS ELECTRIQUES

Imperial Tobacco, le leader dans l'industrie du tabac au Canada,
désire s'adjoindre une nouvelle ressource en génie pour son
siege social a Montréal. La personne recherchée relévera les dé-
fis que la compagnie s'est donnés sur le plan technologique pour
les années a venir,

Vous sersz responsable du design et du développement de |'é-
quipement ainsi que des systemes de production. Vous serez
aussi impliqué dans |'estimation des coduts, la coordination des
soumissions, les requisitions d'achat initiales, la supervision et
I'installation et la mise en marche de |I'équipement.

En tant que membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec, vous
étes diplomeé universitaire en genie électrique et vous possedez
de 3 a 5 ans d'expérience en controle et instrumentation des
procédés. Une connaissance des systemes de distribution élec-
triques serait un atout. Bilingue, vous étes un communicateur
hors pair et vous étes a l'aise dans des situations ou vous devez
vulgariser des propos techniques.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et une gamme
coimplete d'avantages sociaux

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
a: M. André Chénard, C.P. 6500, Montréal (Québec) H3C 3L6

J
\l/
\/

Imperial Tobacco Limitee

CODEL
COMMISSAIRE INDUSTRIEL(LE)

ENTREPRISE: Corporation de développement économique de la
Region de Louiseville, regroupant la paroisse
Saint-Antoine de la Riviere-du-Loup, la ville de
Louiseville et les autres municipalités de la region
ou la MRC-Maskinonge.

LIEU DE TRAVAIL: Louiseville.

FONCTIONS:

sous l'autoritée du conseil d'administration de la CODEL le com-
missaire industriel prepare, fait approuver et met en oeuvre la
stratégie de développement industriel, le plan de travail annuel
ainsi que le budget de fonctionnement. Il collabore activement
avec les industries et gens d affaires de la région et les assiste
dans leurs projets. Il établit les relations publiques. Il facilite |'ac-
ces des entreprises aux diverses sources de financement publi-
ques et privees et apporte son aide technique a tout projet sus-
ceptible de creer de nouveaux emplois. Au besoin, il accomplit
toutes autres taches connexes a la demande du conseil d'admi-
nistration.

QUALIFICATIONS REQUISES:

pqsséder un diplome universitaire de 1er cycle en administration,
genie ou connexe aux affaires et au moins deux (2) ans d'expé-
rience a titre d'administrateur d'une entreprise ou comme com-
missaire industriel. Six (6) années d'expérience pertinentes dans - .
les domaines désirés pourraient remplacer |'exigence du di-
plome.

LA CONNAISSANCE DE L'ANGLAIS EST ESSENTIELLE.

SALAIRE: le traitement initial sera déterminé en fonction
des qualifications de la personne choisie.
Toute candidature sera traitee confidentiellement.

Les personnes interessées devront faire parvenir un curricu-
lum vitae complet avec leurs attestations d'études et la remu-
nération souhaitée avant le 22 novembre 1984, a 16 hres, au

CODEL
110, 2e Avenue
Louiseville, Co. Maskinonge
J5V 1X1

AVEC MENTION CONCOURS COMMISSAIRE INDUSTRIEL

Controleur
ASSISTANT AU PRESIDENT

LA COMPAGNIE —Importante compagnie dans le domaine de
la distribution, dont le chiffre d'affaire atteint
les $20 millions de dollars employant 75
employes

LE POSTE —I|| élabore des normes et procédés de ges-
tion des ressources humaines, financiéres
et matérielles de |'établissement. Plus spé-
cifiquement la preparation de budgets, d'e-
tats financiers, la gestion des inventaires et

le crédit.

LE CANDIDAT Détenir un titre comptable

* avoir cing (5) années d'experience perti-
nente

* posseder une bonne connaissance en infor-
matique

avoir la capacite de diriger un personnel im-
portant

e @tre bilingues et dynamiques

Ce poste a combler immediatement comporte une rémunération
trés intéeressante et offre d excellentes chances d'avancement.

Faire parvenir curriculum vitae a:

Rousseau & Denis

2525, boul. Daniel-Johnson, suite 360  Att.: Jean-Guy Denis
Laval, Quebec H7T 1S9 Tel.: 687-3480

LN

. [BSjyHOPITAL SANT-LUC i

- " &

R Centre hospitalier universitaire ultre-spécialisé
de soins de courte durée
.;.;.;.;.E.-. recherche des

i INFIRMIERS(ERES) AUTORISE(E)S

-
L
-
L]

L] Ll -

- - . L ]

- @ e LR N

LN

- .

wmee  pour 1) liste de disponibilité (remplacement)
PR 2) poste(s) & temps partiel régulier R
s Exigences: e
S ——Membre en régle de '0.11.Q. X
s ——préférablement douze (12) mois d'expérience ou i
plus, en médecine-chirurgie.
mnt Communiquer ou se présenter s
o/s Mme Denyse Goulet R0
R 264 est, boul. Dorchester R
PR Montréal, Québec H2X 3J4 R
s, . Tél.: 285-1525 poste 391 s 5:5:5:5..
! 4 RN

I-I
L]
-

LN
-



Za

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 3 NOVEMEBRE 1984

Ingenieur de
production

La Société d'électrolyse et de
chimie Alcan Ltée (SECAL), une
fillale du groupe Alcan employant
plus de 13 000 personnes dans

ses usines d'électrolyse au Canaada,

est 4 la recherche d'un ingenieur
de production pour son Centre de
nroduits anodiques qui fait partie
du Complexe Jonquiere ou travail-
lent plus de 6 000 employés

Relevant d'un surveillant du pro-
cede. vous aurez comme prince-
pales responsabilités | etude de
probléemes spécifiques d'operation.
la mise a jour des pratiques stan-
dard d'opération, le controle de
qualité des matieres premieres, la
rédaction de devis spécifiques et la
mise en oeuvre des plans d'action
retenus. La majoriteé de vos rappors
seront avec des contremaitres
généraux, des contremaitres d ope-
ration et des techniciens du pro-
céde, et vous serez egalement en
communicalion avec les secteurs
de service el d operation au
Complexe Jongquiere

Socieéte d'électrolyse

et de chimue Alcan Ltee
Service du personnel
Case postale 6090
Montreal (Quebec)
H3C 3H2

Vous devez posséder un dipldbme
de premier cycle en génie chimique,
métallurgique, mécanique ou phy-
sique. Une expérience pertinente
de 1 a 4 ans en milieu industnel,
et plus précisément en production,
est exigée pour ce poste

Le salaire sera etabli en fonction
de votre compétence et de votre
expérience. Vous benéficierez
d'une généreuse gamme d avanta-
ges sociaux incluant des régimes
de soins dentaires, de retraite,
d'assurance-vie, d'assurance-
maladie et d épargne. Un pro-
gramme complet de relogement
est également offert

Si ce défi vous intéresse, veuillez
faire parvenir votre curriculum

vitae

en mentionnant le numero

de référence S-39

Sociéte

immobiliere
du Québec

Chef du développement organisationnel

au siége social, a Québec

Notre sociétd d'état est un chef de file dans la construction, I'exploitation et la gestion de
'espace d'un parc de plus de 1 100 immeubles d'une superficie locative de 20 millions
de pieds carrés La Societé immobiliere du Québec posséde des actifs dépassant 628
millions de dollars et compte sur plus de 1 300 personnes hautement qualifiées pour fournir
avec rentabilité des produits et des services de premier ordre a4 sa vaste clientéle répartie
dans tout le Québec

Notre philosophie g'entreprise postule que des standaras élevés de productivité et de
motivation au travail passent par une authentique collaboration entre la direction, les
gestionnaires, les employé(e)s de toute profession et leurs associalions

Notre approche I'équité, 'engagement, la coopération, 'accessibilité, I'excellence, la consi-

geération, le

'"mtervention professionnelie. 'animation

dialogue Nos méthodes le diagnostic, 'expertise, la gestion prévisionneile,

MANDAT Sous la supervision du Directeur des ressources humaines, concevoir, planifier
et réaliser avec son équipe de professionnels, des programmes de développement organi-
satjopnnel, de perfecthonnement, de productivité, de performance, de motivation au travail
Cancevoir et promouvoir des approches innovatrices et dynamiques en gestion des res-
gources humaines

QL) IFICATION. Solide formation universitaire en administration, relations de travail,
ugcmroqu ingustrielle ou toule autre discipline connexe

Nﬁtrscn ONs eprouvées au cours de plusieurs années de pratique au niveau professionnel
ma enc adicment gans un milieu organisationnel complexe

-@u!’uc.es manifastes en diagnostic organisationnel, en supervision de personnel, en con-
ception de projets et en communication. Approche systématique et perspective intégrée
WUtonctionnement de l'entreprise. Habileté transactionnelle vis-a-vis des gestionnaires et

wrannnpi

REMUNERATION De 43252% a 52658$ et un intéressant régime d'avantages socCiaux
JNen 2 nos cadres supérieurs
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Monsieur Boris Grondin

e B 4 8 a

Québec GI1R 4X8

Directeur des ressources humaines
Société immobiliere du Québec
475, rue St-Amable, Se étage

IDATURE  Présenter son curniculum vitae avant le 9 novembre 1984 4

sl

-
-
-_—
—

F F PRN w @

Hewddt

mouvement
des caisses populaires

INGENIEUR
EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

chimique ou en chimie.

dans un milieu professionnel et

tages sociaux superieurs.

Montreal ¢

Notre client, un des plus importants fournisseurs mondiaux
de systemes de télécommunications est a la recherche
d un ingénieur en recherche et developpement.

La personne choisie aura comme tache principale le deve-
loppement des projets diu: stade de la conception, jusqu’a
I'implantation. Vous aurez a faire preuve de créativité en
introduisant des idées nouvelles et en démontrant la faisa-
bilité de celle-ci tant au niveau technique qu'économique.
Vous avez des connaissances dans la science des polyme-
res et vous avez travaillé dans un laboratoire bien équipé au
niveau chimique, analytique et spectrographique.

Un minimum de 3 a 4 ans d 'expérience en recherche ap-
pliquée de préférence en industrie ou dans un environne-
ment équivalent est requis. De plus vous détenez un di-
pldme universitaire de préférence de 2iéme cycle en génie

L'entreprise offre d'excellentes possibilites de carriere
de haute technicite. De
plus la remunération offerte est concurrentielle et les avan-

Si vous étes intéressés, veuillez communiquer ou faites
parvenir votre curriculum vitae a: Johanne Bourassa, Le
Conseil de Placement Professionnel,
Dorchester, bureau 1120, Montréal, Québec, H2Z 1B1.
Tél.: (514) 866-2807. Dossier 2177LPS.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser.
Toronto * Winnipeg
Edmonton « Calgary *« Vancouver

et d'économie desjardins

offre d’emploi

Finstitution:

CAISSE POPULAIRE DE MONT- JOI.I

la description:

objectifs de la coisse;

liens entre la caisse et d'autres

ensemble;

— Transmet |'information généra

services de 20 employés

LES EXIGENCES:

555 ouest, boui.

et d expérience seront considerées

nel

Interesseé ou miliey, dynamique et
concilier le developpement de |'ins

LES CONDITIONS:

Desjardins.

&/

methodes.
Description de la fonction

Sous la direction du chet de la division des systémes et methodes, le titu-
laire est responsable de la systematisation des methodes et procédes en
Il participe activement a leur évaluation et a leur
amelioration ainsi qu'a la conception et a I'implantation de nouveaux sys-
temes. |l assiste également son supérieur dans toutes les facettes infor-

vigueur a I'OHice.

matiques de son role
Qualifications requises

— Posséder un diplome universitaire de premier cycle, option adminis-
tration ou informalique, posseder deux (2) a quatre (4) ans d'expé-
nence dans un travail permettant au titulaire de se familiariser avec
'emploil ou toute combinaison d'instruction et d'expérience jugeée

satistaisante pour remplir la foncthion.
— Bonne connaissance du

I'emploi.

Les personnes qQui désirent poser leur candidature devront se procurer
un formulaire de demande demploi de I'Office et le faire parvenir,
dument remplt et accompagne des certificats d études requis, aux Res-

sources humaimnes avant le 9@ novembre 1984,

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL
152, rue Notre-Dame est, Montreal, Qc H2Y 3R4

C.L.S.C. Des Chenaux
Un métdecin

un dentiste

(temps complet)

Le CLSC Des Chenaux est situe a 40 kilometres de
Trois-Rivieres ¢! a 100 kilometres de Quebec sur la
rive nord du Saint-Laurent. Il gessert une population
rurale de 12 480 habitants

Les personnes rechercheées sont sensibles a une ap-
proche autan! curative que préventive et motivée a
oeuvrer avec d autres intervenants de la santée et du
socio-communautaire. Elles manifestent un intérét

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION
DE MONTREAL

Conseiller en
systemes et méthodes

(Salaire a déterminer)

L Office est présentement a la recherche d'un conseiller en systemes et

francais, des méthodes d'évaluation et de
conceplion des systemes et des methodes et techniques relatives au
develocppement et a |'implantation des systemes informatisées.

— Etre resident de la Ville de Montréal ocu s'engager a y résider dans les
douze (12) mois suivant la permanence et ce, pour toule la durée de

[
*
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HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE, un leader dans le domaine de I'équi-
pement lourd, chariots ¢lévateurs et groupes ¢lectrogenes recherche

ANALYSTE EN BUREAUTIQUE

Le titulaire determine les besoins en bureautique de la compagnie ¢t des
utilisateurs, recommande et coordonne linstallation des equipements,
donne la formation au personnel de |a compagnie pour ['utilisation des

outlls de |a bureautique

Le candidat a une connaissance du traitement de texte (AES), des micro-
ordinateurs (1BM) et des produits de la bureautique. |l est familier avec
CMS 1l a deja travaille avec des unités centrales (ordinateurs)

Les personnes qui repondent aux exigences sont priées de faire parvenir

Ccur curriculum vitae 8
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Micro Tempus Inc.,

«mainframes,k recherche des

Georges Badeaux

Ressources humaines

HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE
5001, route Trans-Canadienne
Pointe-Claire (Québec) H9R 1B8

chef de file mondial dans le logiciel micro-a-

Analystes

pour son service de soutien a la clientéle.

Vous étes la personne idéale si vous étes bilingue et que vous
possédez de 3 a 4 ans d expérience a titre de programmeur de
systémes ou en support d'applications, des connaissances en

VM / SP,
0S/370 Assembileur.

DOS / VSE, CMS et CICS et des compeétences en

Des antécédents dans un ou plusieurs des domaines qui suivent
constituent un atout;: MVS, TSO, télécommunications, IBM-PC,
8088 Assembleur, systemes d'exploitation de micro-ordinateurs.

Micro Tempus offre une gamme compléete d'avantages sociaux et

des salaires concurrentiels.

Si vous possédez les qualifications requises pour relever ce defi,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a.

M. Racicot
Directeur, support technique

MICRO TEMPUS INC.

440, boul. Dorchester ouest
Bureau 300
Montréal (Québec) H2Z 1V7

pour le milieu rural

Le dentiste participe a | elaboration et a 1a realisation
de programmes preventils aupres de certains grou-
pes cibles: depistage, information, éducation. i (eile)
oeuvre principalement a rendre ges services indivi-
duels courants

Le medecin participe a | equipe responsable des pro-
grammes communautaires aupres des adultes el
assure majoritairement les services de consultation
medicale avec trois autres collegues. Il partiCipe au
service de consultation de fin de semaine en rotation
avec ses collegues et les medecins du territommre

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Licences de pratique usuelles

e Medecin: Honoraires fixes selon Ia RAMQ

* Dentiste: Hconoraires fixes selon | entente signee
entre le MAS et |'Association des chirurgiens den-
tistes du Québec
Entrée en fonction: deés que possible pour le den-
tiste et 1er janvier 1985 pour le medecin
Fin du concours: 12 novembre a 17 h a | adresse
suivante

Directeur géneral (C-84-03/04)
CLSC Des Chenaux

90, route Riviere-a-Veillette
Sainte-Genevieve-de-Batiscan
(Quebec) GOX 2RO

Pour plus d'information, télephonez a Gaéltan
Lebel, directeur général (418-362-2727).

Centre de Séjour Laval Inc.
Résidence Ste-Dorothée
Centre d'accueil pour personnes agees
(308 lits), demande

CHEF D’UNITE
DE SOINS DE SANTE

Temps complet de jour
FONCTION:
Sous l'outorité du Directeur des Services Profes-
sionnels, planifie, coordonne et controle les activi-
tés relatives o |'administration des soins dispensés

aux bénéficiaires de son unité dans le but de leur
assurer les soins en qualité et en quantiteé.

EXIGENCES DU POSTE:

* Détenir un certificat en gestion d'hopital ou or-
ganisation des soins etou |'équivalent.

* Trois (3) ans d'expérience dans les soins infir-
miers, plus deux (2) ans d'expérience adminis-
trative & |'intérieur d'un poste cadre.

* Membre actif de I'O.1.1.Q.

TRAITEMENT:
(Classe Il), selon les normes du Ministére des Af-
faires Sociales.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curricvlum vitoe avant le 12 novembre 1984 o
Marcelle Duchesne
Chef du service des ressources humaines
350, bovlevard Samson
Ste-Dorothée, Laval
H7X 1)4

G5L 7ES

sur 'utilisation et la gestion du parc

et sur la situation du marchée locatif

Elle a d'excellentes capacités pour

d'administration de suivre |'évolution de la caisse et d'exercer un controle

Lo caisse évolue dans un milieu urbain. L'actif se situe @ 20 millions et la caisse utilise les

le titre:

DIRECTEUR(TRICE)

Sous I'avterité du conseil d'administration:
— Planifie, organise, dirige et controle I'ensemble des activités en vue d'atteindre les

— Associe les membres et les dirigeants a la gestion de la coisse
— De concert avec les dirigeants, répond aux besoins de la collectivite et etablit les

1ecteurs cooperatifs;

—— Effectue des recherches et des analyses sur I'utilisation des services de la coisse;
- |dentifie les besoins du marché potentiel, precise les objectits de lo caisse dans sen

— Recommaonde au conseil d administration des projets spécioux, le budget, des politi-
ques d'epargne, de credit et autres politiques de gestion;

— Conseille sur I'impact des decisions prises par le conseil d'administration;

le et de gestion nécessaire pour permetire au conseil

Ce poste nécessite un diplome d'études collegiales en techniques administratives et une
experience minimum de dix (10) ans dans une caisse populaire ou une banque dont ou
moins sept (7) ans & un poste de direction. Toutefois, d'outres combinaisons de scolarite

Doté de tres bonnes connaissances de gestion tant financiére qu'humaine, le (la) candi-
dat(e) doit posseder une solide expérience du credit personnel, commerciol et institution-

disponible, le {la) candidat(e) devra étre capable de
itution et une gestion efficace

Ce poste se situe dans lo classe VIl des emplois de QIteelion. s

Les avantages sociaux sont conformes a lo politique en yigqueyn dans Iu quon!

Les personnes inferessees doivent faire parvenir leur curriculum vitoe ovt:'-v” Rﬂ‘{'
vendredi 16 novembre l‘?Bd en |nd|quon‘ le numero du dossier: 22-C au

Service des ressources humaines

Fédeération des caisses populaires
Desjardins du Bas St-Laurent
681, boul. 5t-Germain ouvest
Rimouski (Québec)

Un ou une économiste

La personne recherchée exerce ses responsabilités dans une direction de planification
sous l'autorité du che! du service des études. Elle conseille les autorités de la Société

d'espace el développe les politiques qui y sont reliées.

Elle prépare des rapports périodiques el des études particuliéres sur la gestion de |'espace

privé

La personne recherchée détient un dipldme universitaire de premier cycle en économique

'analyse de situations, la présentation de problémati-

ques et I'élaboration de propositions de politique. Elle a une grande facilité de rédaction.
Elle a gquelques années d'expérience dans des fonctions comparables Une expérience
pertinente dans une société immobiliére importante est un atout.

L emploi est & Québec et le traitement est de 27 4558 4 43 277%

Les personnes intéressées présentent un curriculum wae accompagné des attestations
de scolarité au plus tard le 16 novembre 1984 2

Monsieur Jean Nadeau

Direction des ressources humaines
Société immobiliére du Québec
475, rue St-Amable, 5e étage
Québec GI1R 4X9

centre manoir,
d’accueil cartierville

Prolongation de concours

DIRECTEUR OU DIRECTRICE

DES SOINS ET SERVICES AUX BENEFICIAIRES
Type d'établissement:

Le Manoir Catierville est un centre d'accueil d'heberge-
ment pour personnes dgées de 285 lits dont 148 pour

des personnes handicapees auditives, Le centre de jour
Roland-Major releve également de |'établissement.

Responsabilités principales:
Planifier, coordonner et évaluer les services de soins in-

firmiers et d'assistance ainsi que les services de main-
tien d autonomie et de readaptation.

Diriger, coordonner et évaluer le travail des coordonna-

teurs et chefs de service de son unité administrative.

Participer a |'elaboration des objectifs et politiques de

I'établissement.

Exigences:

— Formation universitaire en soins infirmiers et en od-
ministration

— Membre de |'Ordre des infirmiers et infirmieres du
Québec

— Expérience de plusieurs années dans un poste de di-
rection

— Expérience de travail ou aptitude a oeuvrer aupres
des personnes agées handicapées auditives
— Formation en gérontologie

Conditions de travail:
Claosse 15

Conditions du résecu des Affaires sociales

Les personnes interessees sonl invitées a transmettre
leur curriculum vitae d'ici le 10 novembre 1984 a:

Concours: Poste de directeur
Centre d'accueil Manoir Cartierville
12235, ruve Grenet

Montreal, Québec H4J) 2N9
Toutes les candidatures demeurent confidentielles.

DIRECTEUR-GERANT

Un club de golf en plein essor de la région me-

tropolitaine est a la recherche d'une personne

expérimentée pour coordonner ses différentes

activités notamment:

— QOrganisation et planification des tournois

— Différentes activités du chalet y compris la
restauration

— Gestion comptable et financiére

- Achats de biens de consommation, fournitu-
res d'entretien, etc.

— Gestion du personnel

Relevant du conseil d'administration, le candi-
dat idéal (homme ou femme) devra posséder, en
plus d'une grande disponibilité et beaucoup
d'entregent, une expérience pertinente en ges-
tion d'entreprise et plus particulierement au sein
d’un club sportif exigeant des connaissances en
marketing et gestion de restauration.

Une expérience de gérant dans un club de golf
ainsi que le bilinguisme seraient un atout,

La rémunération sera eétabli en fonction des
qualifications ainsi que de I'expérience du can-
didal(e) retenule).

Faire parvenir volre curriculum vitge en loute
confiance a:
Jean Laliberté, c.a., Président
Club de Golf Triangle d'Or Inc.
Ville St-Rémi, Oc
JOL 2L0

Toute demande sera lrailée avec la plus stricte
confidentialité.

HOPITAL JEAN-TALON
est a la recherche de

BIJURBIINNAIEURS(THIEES) DES ACTIVITES

Pour un poste permanent a temps partiel de soir
et
Pour la liste de disponibilité de nuit

SOMMAIRE DE LA TACHE:

Sous |'autorité immediate de la Directrice des

Soins Infirmiers, le(la) titulaire du poste:

— planifie, organise, dirige, coordonne et éva-
lue les activités reliees au secteur de la coor-
dination des activités de la Direction des
Soins Infirmiers;

— Coordonne et controle les activités de |'éto-
blissement, de maniére a assurer aux bénéfi-
ciaires des services adéquats;

— Accomplit diverses fonctions de suppléance.

EXIGENCES:

— Maitrise en soins infirmiers souhaitable ou
boccalouréat en sciences infirmiéres avec
concentrations pertinentes au poste. .| .,
ou, exceptionnellement, en | abserce de oi-
plome, une expériensaijegée  pertinente
dans le domaing, o+ sab wsivied

— membre en réglede ) QJi.Q,, rr 7

— Expérience de cing.(5)-annedsodens diffé-
rents secteur/nursing inclyard 1ghligatoire-

- mentunpostp.oedminisialif,

SALAIRE Classe 14, selon les narmes du MAS.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae a:
Mme Claire Miller
HOPITAL JEAN-TALON
Service dv personnel
1385 est, rve Jean-Talon
Montréal, Qc H2E 156
DATE LIMITE DU CONCOURS: Le 16 novembre 1984

0 Vbl bl

Centre d’accueil Caprol -
Rayon de soleil

Le Centre d'accueil Caprol
centre d'accueil de réadaptation pour person-
nes adultes vivant avec une déficience men-
tale (service d'apprentissage aux habitudes de

- Rayon de Soleil,

travail) est a la recherche d'un(e)

CHEF DES SERVICES INTERNES

Ce poste est un poste de cadre-intermédiaire
sous l'autorité du directeur des services pro-
fessionnels et de réadaptation (D S P.R.).

La tAche principale consiste a coordonner les
services cliniques pour une clientéle d'environ
cent cinquante (150) adultes vivant avec une
déficience mentale et recevant des services
d'apprentissage aux habitudes de travail. Ega-
lement le (la) candidat(e) sera appelé(e) a ani-
mer des groupes de parents d'adultes vivant
avec une déficience mentale.

EXIGENCES

— dipldbme universitaire de 1er cycle en psy-
chologie ou dans un domaine connexe;

— expérience en gestion du personnel,

— @xpérience en delicience adulle ou dans
un domaine connexe;

— capacité d'initiative, de leadership et d'ani-
mation.

Les candidal(e)s intéresse{e)s dowant faire

parvenir leur curriculum vitae avan! l« 13 no-

vembre 1984 a:

Madame Christiane Geoffroy
Agent de gestion du personnel -
1154, rve Berlier
Laval, Qué. H7L 3R9
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HOPITAL NOTRE-DAME-
DE-LOURDES

COORDONNATEURS /TRICES
DES ACTIVITES DES
SERVICES DE
SCINS INFIRMIERS

2 postes — temps partiel

I poste: 7/ 10, de nuit;
I poste: | journée/semaine, de jour

avec possibilité de travail de remplacement.
EXIGENCES:
BAC en sciences infirmiéres;
membre en régle de '0.1.1.Q ;
2 années d'expérience comme infirmier(eres);
| année d'expérience en gériatrie/ gérontologie;
| année d'expérience en gestion.

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.
Vevillex faire parvenir votre curriculum vitae,
avont le 12 novembre, & I'adresse suvivante:

Qiredion des ressources humaines
HOPITAL NOTRE-DAME-DE-LOURDES
1870, boul. Pie-I1X
MONTREAL
(Québec) H1V 2C6

MUSEE MARITIME BERNIER

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le Musée Maritime Bernier est & la recherche
d'un directeur administratif pour prendre
charge de la gestion de toutes ses opérations.

LE POSTE:

Sous l'autorite du conseil d'administration, le
directeur administratif planifie, coordonne et
controle |'execution des operations et activites
necessaires pour que le musee remplisse ses
missions. |l est responsable de la gestion de tout
le personnel ainsi que lo gestion financiare de
I'institution.

EXIGENCES:
Le candidat recherche detient un diplome uni-
versitaire de premier cycle dans une discipline
reliee a la tache. Il est un bon communicateur
et est capable de motiver son équipe. |l posséde
une experience pertinente de sept (7) ans dont
au moins deux (2) dans un poste de direction. ||
doit pouvoir évoluer facilement dans le milieu
de la muséologie et avoir un intérét pour le do-
maine maritime. La connaissance de |'anglais

-

CARRIERE EN
TELEMARKETING

AMP du Canada, une filiale du chetf
de file mondial dans la production
de.dispositifs de connexion electri-
ques / electroniques sans soudure,
chefche un stagiaire pour combler
un poste au sein de son equipe des
ventes par télephone a Toronto

Ce poste — menant eventuelle-
meni aux ventesg a | extenaur avec
un territoire désigneé -— devrait in-
teresser les recents diplomes en
sciences (bacc. es sciences),
orientes vers les ventes el dotes de
bonnes aptitudes pour les commu-
nications en anglais comme en
francais

AMP offre un bon salaire initial et
d excellents davantages sociaux

Veuillez postuler en faisanl parve-
nir votre curriculum wviltae, sous pi
confidentiel, a | adresse suivante

Directeur du personnel

ARNMP

AMP du Canada Ltee

20 Esna Park Drive

MARKHAM {(Ontario) L3R 1E1
AMP offre des chances égales a tous

Directeur
es ventes

e Etes-vous actuellement un directeur des

ventes qui a au moins deux ans d expe-

rience dans la venle de voitures neouves

et d’'occasion?

* Souhaitez-vous un changement dans vo-
tre carriere?

* Si vous étes cette personne-la,
e Si vous etes bilingue,

¢ Si vous avez en plus e desir de devenir
concessionnaire,

e Alors vous trouverez chez-nous la moti-

vation nécessaire

Gy e

Les Centres de Readaptahon du Contrefo-t
uiven! ovx perionnes vivon! aved un hondiop

: :&ﬂg’_l‘fa
intellectiel de 1o Begion dey Leurenhdes des

da ¢ hon L] |
LE CONTREFORT e di reodopiabon i por I idicegi

Poursuivant une vaste operation d'integration dans la com-
munaute de personnes, qui furent longuement institutionno-
lisées, nous sommes a la recherche pour oeuvrer dans lo
rona St-Eustache — Ste-Therese de:

~— Intervenants en appartement partagé

Responsabilités

Les personnes retenves, en plus de cohobiter avec une ou deux
personncs vivant un h-lr'pr‘lu_-.:p mlellectuel assumeront avec e
quipe multidiscplinaire. | slaboration, 'opplicobion at o rew
sion des plons d intervenhion individualises

Rémunération

Selon les qualificaations e wr une base contractuelle

- QCouples désireux de partager son
existence avec des personnes
multihandicopeées

Responsabilites

Les personnes retenues, en plus de partager leur quobidien ovec
une oy deur personnets vivan! avec des handicops multiples,
doivent s ossurer de leur bwen-étre a tous les points de vue 8 as-
sumer avee Nequipe mulhidisciplinaire: | élaboration | .-jpi;ha 0
tion et lo revision des plans d'imtervention individualises

Rémuneration

A negocier et sur una base contractuelie

Faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 16 novem-
bre | 784 oux

Centres de Readaptation du Contrefort
Directeur de la zone St-Eustache — Ste-Therese
1, rve de Bellefeuille, suite 4

St-Eustache, Québec J7R 2)6

C.L.S.C. DES TROIS VALLEES

le C.L.S.C. des Trois Vallees est a la recherche
d'un{e) TECHNICIEN(NE) EN HYGIENE INDUS-
TRIELLE pour un emploi contractuel de sept mois a
temps plein, (Fortes possibilites de reconduire le poste
sur une base permanente por lo suite.)

Fonchons:

— Appliquer les différentes techniques de | hygiene
du travail

—— Etudier les postes de travail et

— Evoluer le niveau d'exposition des travailleurs oux

divers contaminants presents dons leur environne
ment

— Participer a I'élaboration et au suivi des progrom.
mes de sante specifiques aux alablissements

— Parficiper aux activites de formation et d'informa-

tion aux travailleurs

Exigences du poste:

- Diplome ou ottestation d'études collégiales en hy-

giene industrielle ou toute aulre formation equiva-
lente

- Posséder une automobile
- Disponibiliteé en soiree

Port d'attache:
Point de services de Ste-Agathe

Remunération:

Selon les normes du ministere des Attairss sociales.

Le rythme hebdomadaire

L

est inscrit en chacun de
nous, selon un chercheur

NEW YORK (AP) — Le so-

leil se leve et se couche, la
mer monte et descend, chaque
année ramene les saisons. Tels
sont les rythmes gui scandent la
vie sur Terre.

MALCOM RITTER

Aujourd’hui des chercheurs af-
firment que ces rythmes anciens
et naturels sont la clef de la com-
préhension du fonctionnement
fondamental du corps humain.
La chronobiologie peut apporter
des progres dans des domaines
aussi différents que 'athlétisme,
le travail en équipes ou le traite-
ment du cancer.

D'apres cette discipline, toute
forme de vie, depuis 1'étre unicel-
lulaire jusqu'a 'homme, a adop-
té les cveles naturels de la Terre
il v a longtemps, pour controler
de nombreuses fonctions organi-
ques.

«Tout ce qui vit s'organise se-
lon un cveles, déclare Erna Hal-
berg, chercheur au laboratoire de
chronobiologie de I'Université du
Minnesota a Minneapolis. Méme
les mouches ou les algues géantes
ont des rythmes physiologiques
d'une durée d’'une semaine, expli-
que son mari, directeur du labo-
ratoire. Loin d'étre une invention
de I'homme, «le rythme hebdo-
madaire est inscrit en chacuns,

La chronobiologie differe des
«biorythmes», qui sont censes re-
véler les cyeles physiologiques,
émotifs et intellectuels a partir
de la date de naissance. La chro-
nobiologie est fondée sur l'exis-
tence de quatre cycles fondamen-
taux. — la journée, la semaine, le
mois et 'annee —, qui coexistent
selon un schéma compliqué mais
synchronise.

Chez '’lhomme

«Chez 'homme, les cycles sont
édvidents dans tout phénomene
physiologique mesurable», décla-
re le professeur d'anatomie John
Pauly, de I'Université d’Arkan-
sas. Ainsi la température du
corps, la tension artérielle, le

vent d'un rythme a ['évidence
mensuel et la production de cer-
taines substances dans ['urine ont
mis en lumiere des cycles quoti-
diens, hebdomadaires, mensuels
et annuels,

Les chronobiologistes ne sont
pas tous d'accord sur la localisa-
tion du systéme qui regle ces cy-
cles, mais ils ont gquelques idées
sur son origine. Il serait proba-
blement programmé dans les ge-
nes. «Mais comment ce program-
me se manifeste, c'est une autre
choses, explique M. Pauly.

Meécanisme

Quel gque soit le mécanisme
internes, celui-ci reste synchroni-
sé grace A des informations exté-
rieures, a la facon d’'une montre
remontée chague jour. La pre
miere est le cycle du jour et de la
nuit. Dans certains zoos des ani-
maux nocturnes sont maintenus
artificiellement en activite le
jour grace a la lumiere artificiel
le. D'autre part il a été observé
que les rythmes du corps ten-
daient a se synchroniser chez des
aveugles vivant et mangeant en
semble,

Quand 1'horaire des informa-
tions est brusquement changé —
comme par exemple lors d’un vol
transatlantique — les rythmes
internes sont déréglés. Clest le
«jetlag» ou la fatigue ressentie
apres le vol,

Cependant, bien que les infor-
mations extérieures soient les
mémes pour chacun, tout le mon-~ .
de ne réagit pas de la méme ma-
niere.

Certains préférent travailler
tot le matin, d'autres tard dans la
nuit. Les chronobiologistes n'ont
pas encore élucidé la raison,
mais des recherches ultérieures
permettront d’aider les gens a
trouver leur rythme individuel.

«Si nous pouvons comprendre
comment fonctionne un homme
dans sa totalité avec tous ses cy-
cles, nous trouverons peut-étre le

moment ou cet homme est aus

nombre des globules blancs et

LIEU DE TRAVAIL: Lislet-sur-Mer.

REMUNERATION: A déterminer selon la com-
pétence.

Les personnes intéressées par ce poste devront
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 14
novembre 1984 a:

MUSEE MARITIME BERNIER
55 des Pionniers est,

Lislet-sur-Mer, Que. GOR 2B0O

tions de travail.

LE CEGEP
ANDRE-LAURENDEAU

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE
A L'EDUCATION DES ADULTES

Nb Hres Statut
Chargele) de cours
Chorgele] de cours

Concours no. Nom du cours

84.177 Mathématiques oppbaues | 75

84-178 Resoluhon de problemes 60
d'Electrotechnique

Début des cours: 19 novembre 1984
Fin des cours: 22 fevrier 1985
COURS DE JOUR ET DE SOIR
Qualifications requises:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans
la discipline concernee;

Expérience de | ‘'enseignement;
Expérience pratique de la spécialisaion.
Connaissances particuliéres:
Microprocesseur 6809

TRAITEMENT:
Selon les normes du ministére de |'Education.

Les personnes intéressées sont priées de faire par-

venir leur curriculum vitce avant le 7 novembre

1984, & 17h00, av:

' CEGEP'ANDRE-LAURENDEAU
Service des ressources humaines
1111 roe Ldpierve

0 1“"“&" 2“‘1 ~ i all

GERANT DES VENTES
CENTRE DE RENOVATION

Un de nos marchands détaillants situé dans
la région de I'Outaocuais recherche un gé--

rant des ventes pour sa division des moté-

riaux de construction.

Excellent communicateur, vous avez acquis
une solide expérience dans la vente ou'
I'achat de biens reliés a la rénovation.

Nous offrons un salaire concurrentiel.

Faites parvenir votre curriculum vitae a la
mesure du défi a relever au:

Service du Marketing
Groupe BMR Inc.

2375 de la Province
Longueuil, Q¢  J4G 1G3

PHOTOGRAPHE
COMMERCIAL/PUBLICITAIRE

Expérience 3 ons minimum dans studio commercial

grand format — laborateire un atout. maine informatique. Connaissance du systeme d'ex- 2 tation) story board (sceénario-maquette), etc Es"“lb.t: Joutel :
Faire parvenir curriculum vitoe a: ploitation UNIX serait un atout. - Communiquer : ce E ‘"ér’onn. E E
PHOTOGRAPHE Faire parvenir curriculum vitae &: % ' LA SOCIETE IMMOBILIERE MARATHON, LIMITEE
1400, rue Bégin = GENDRON, HEBERT & ASSOCIES Bureau 600, Place du Canada
CP.798 o Ville Saint-Lourent, Québec HAR 1X) s 871-8900 Montréal, Québec H3B 2N2
Victoriaville, TW7 = s kal ,
e S S L . 4 = _ﬁjb MR e |

Ecrivez ou appeler pour un rendez-vous:

Marcel Belanger, president
BELANGER CHEVROLET/OLDSMOBILE INC.
220 Main St. W.,

HAWKESBURY, (Ont.) K6A 2H6

Tel.: (613) 632-8514

DIRECTEUR GENERAL

Organisme sans but lucratit nouvellement
cree, la Maison Regionale de | Industne et du

Commerce de Quebec a pour fonctions princi-
pales de tournir a la communaute economigue
de la région administrative de Quebec un sup-
port administratit et technique

Sous l'autorite du président, le directeur gene-
ral aura la responsabilite de | organisation et
de la mise en place des divers mecanismes
operationnels. Il devra ditfuser la mission de la
Maison Régionale.

Lieu de travail: Québec

Le candidat possede une formation universi-
taire en administration ou dans uneg discipline
connexe. Bilingue, il possede un minimum de
cinqQ ans d expérience en gestion. |l est dyna-
mique et communique facilement. Le salarre
variera selon | experience et la competence

Faire parvenir votre curriculum vitae a

Comite de sélection

LA MAISON REGIONALE DE L'INDUSTRIE ET
DU COMMERCE DE QUEBEC
(Région administrative de Quéebec)

17, rue Saint-Louis
Casier posta! 430
Québec, Qc G1R4R5

Un emploi a la mesure
de vos ambitions...

La section

CARRIERES ET
E’ROFESSIONS

Ia presse

285-7320
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REPRESENTANT DES VENTES

Les Systémes Andor Inc. est & la recharche d'un re-
présentant des ventes avec expérience dans le do-

R

" wa
.

-
- '. .I .. ..'... .'

Toute personne intéressee est priee de faire parve-
nir son curriculum vitae avant le 9 novembre 1984
a l'adresse suivante:

C.L5.C. des Trois Vallees
Service du personnel
C.P. 940, 440, rue Limoges

Saint-Jovite, Q¢
JOT 2HO

Nous sommes un important manufacturier de
produits alimentaires. Nous connaissons une ex-
pansion trés rapide et les defis que nous desi-
rons relever nous amenent a rechercher une per-
sone dyncmique pour occuper le poste suivant:

DIRECTEUR DU MARKETING

Le titulaire du poste oura la responsabilite de
toutes les activités marketing reliees oux pro-
duits qui sont vendus en epicerie. Il sera appele
a travailler en étroite collaboration avec le di-
recteur des ventes et le courtier charge de la
distribution.

MNous recherchons une personne dynamique et
ambitieuse qui a su dans ses emplois anterieurs
taire preuve d autonomie et de determinahion

dans I'atleinte des objectifs.

Le candidal a deja travaille dans un environne-
ment ou les produits tournent tres vite et ou le
respect des dates limites est extremement im-
portant.

Exigences:

— bilinguisme;

— diplome universitaire en marketing;

— minimum 5 annees d'expérience dans le
domaine alimentaire.

Rémunération: — en fonction de | expérience.

Toute personne dynomique possedant les qualifications requi-
ses est priee de faire parvenir son curriculum vilae en foute
confiance a:
La Presse, ref. 13514
C.P. 6041, succ. A
* Montreal, Que. H3C 3E3

INFORMATIQUE

La Gestion Froben Ltée, une tirme de con-
seillers en informalique de gestion, est a la re-
cherche d' INFORMATICIENS en quéte de défi
dans un environnement de travail agréable. Les

ANALYSTES, ANALYSTES PROGRAM-
MEURS, PROGRAMMEURS et specialistes en
LOGICIEL familiers avec une ou plusieurs des
disciplines énumérées et une connaissance de
la technologie IBM /OS avec TS0 ou DOS sous
CMS, seront les candidats idéaux

— Langage COBOL ou PL/

—- Banques de données IMS, IDMS

— Moniteur de communications CICS

— Modaélisation des donnees

— Langage de Ve géneration FOCUS, PACI-
FIC, MARK V

—- Méthodes structurées.

Seuls les candidats ayant une annee d expé-
rience et plus auront une réponse

Une rémunération genéreuse combinee a un en-
vironnement de travail prestigieux, agréable et
respecte sont offerts aux candidats retenus.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou
contacter:

Albert Benattar
(514) 288-7161

la Gestion P I'Oé(" Ltée

2055, rue Peel, bur. 1100
Montréal, Qué. H3A 3B8

ILLUSTRATEUR

2 années d'expérience en publicité. Sera

appelé a executer layout (esquisse de présen-

rouges, connaissent un cylce quo-
tidien. Les menstruations rele-

summum de ses capacités», pre-
dit M. Pauly.

-y B Tous '@y poyres grmges oy soml oy se by

yGlyent oy lprempj o' . Rmman

dessous.

Rédacteur publicitaire
anglais

Etes-vous particulierement doué en rédaction anglaise?
Avez-vous la plume facile lorsqu’il s'agit de publicité
mode? Si oui, nous avons une proposition a vous faire.

Nous cherchons un rédacteur d'expérience qui sache
fai!'e preuve d'imagination et qui soit en mesure de
creer des textes publicitaires dans le domaine de la
mode, ainsi que des articles publicitaires efficaces,
voire percutants, sur une vaste gamme d'autres articles.

Le candidat idéal aura de 2 a 3 ans d’expérience en ré-
daction publicitaire, aura une bonne connaissance du

frangais, et saura travailler sous pression afin de rec-
pecter les echéances fixées.

Veuillez faire parvenir votre demande écrite et votre cur-
riculum vitae d'ici le 14 novembre 1984 a |'adresse ci-

"Qaie

la Baie

Service du personnel
C.P. 6066, succursale «A»
Montreal (Québec) H3C 3ES

COMPTABLES AGREE(E)S
ET STAGIAIRES

Les demandes sans cesse croissantes de noire pratique ont
engendreé de nouveaux postes pour des comptables agréé(e)s
et des stagiaires ayant a leur actif au moins deux ans d'expé-
rience en verification. Travaillant dans un milieu en pleine
croissance, les candidat(e)s choisi(e)s toucheront tous les do-
maines afférants a la compiabilité, la fiscalité et la vérification.
A titre de membre d'une équipe, vous serez appelé a relever
de nouveaux defis afin de parfaire votre formation et votre
perfectionnement professionnel. Nous offrons une rémunéra-
tion concurrentielle ainsi que des possibilités de carriére uni-

ques.

Les candidat{e)s interessée{e)s sont prié{e)s de faire parvenir
leur curriculum vitae, en toute confiance, a

Ken Conneily, Directeur des ressources humaines.

ZITTRER - SIBLIN: STEIN - LEVINE

CHARTERED ACCOUNTANTS - COMPTABLE S AGREES
4115 OUE ST SHERBROOKE WEST. MONTREAL. CANADA H3Z IK9

trative.

MARRATHION

LA SOCIETE IMMOBILIERE MARATHON LIMITEE

Marathon, une des plus importantes sociétés canadiennes de
gestion et développement immobilier recherche un

DIRECTEUR DE L’'IMMEUBLE

Le candidat idéal sera bilingue et possédera des connaissances
des systeames d'immeuble, saura maintenir d'excellentes rela-
tions avec les locataires et aura une bonne expérience adminis-

Veuillez faire parvenir votre curricuium vitae a:
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L’orgueil...

les a faits
survivre un
mois en fore

. (PC) — André-Francois Bourbeau
est rompu aux techniques de survie
en forét. Pourtant, aprés avoir passé
trois jours sans équipement dans le nord
québécois 1'été dernier, ¢’est 1’'orgueil qui
I'a empéché de réclamer qu'on vienne les
chercher, lui et son compagnon d’aventu-
re.

DONALD CHARETTE

« Je n'aurais pas «toffé » trois jours si
ce n'était de 'orgueil. On avait fait les
manchettes des journaux un peu partout
et ¢’est ce qui nous a empéché de deman-
der qu’on vienne nous cueillir en hélicop-
tere. Si j'avais été réellement perdu en
forét, au bout de quelques jours, j'aurais
mis le feu & une ile, n'importe quoi, mais
j'aurais attiré 'attention. Mais nous sa-
vions que nous ¢tions.la pour un mois »,
admet-il sans ambages.

Deux mois aprés son expérience, An-
dré-Francois Bourbeau a livré a la Pres-
se Canadienne, les lecons qu’il en a ti-
rees,

Présentons d'abord les faits. André-
FFrancois Bourbeau a fait du plein air, sa
profession (il I'enseigne a I'Université du
Québec a Chicoutimi) et de la survie, son
hobby.

Il a testé ses techniques de survie un

—

-

Canvas
of Passion

et Ak

LA PRESSE et United Van Lines vous offrent
une trousse «Ma nouvelle maison»

* produits d’entretien ménager

* produits alimentaires et de soins
personnels

* présentés dans une boite attrayante et
réutilisable

* plus de 20 produits d'une valeur
approximative de 20$

Vous changez d adresse? LA PRESSE et United Van Lines ont un
cadeau pour vous. En payant a I'avance un abonnement de 26
semaines a LA PRESSE que ce soit du lundi au samedi ou du lundi
au dimanche, vous pouvez obtenir gratuitement la trousse «Ma
nouvélle maison»

Vous n avez qu'a remplir le formulaire d'inscription ci-contre et le
retourner a | adresse indiquée avec le paiement de votre
abonnement, Vous recevrez un certifical-cadeau qui vous permettra
de prendre possession de la trousse «Ma nouvelle maisons dans
lous les magasins Murs et Mondes et La Factorerie de tapis de la

_ région métropolitaine

VERRRLAAAAAAGY

Si vous étes un nouvel abonné, nous commeancerons la livraison a
domicile a votre nouvelle adresse. Si vous étes déja abonné a LA
PRESSE, nous arrétergns la livraison a votre ancienne adresse et

débuterons a votre nouvelle demeure la journée méme de votre
déménagement,

Dans les deux cas, nous vous ferons parvenir un certificat cadeau
« Ma nouvelle maison » peu aprés votre deménagement. Le fait que
vous emménagiez dans une maison, un appartement ou un
condominium ne change |'offre en rien

L'offre est limitée & une trousse par personne, couple ou famille qui
emmeénage dans un quartier desservi par un porteur ou le service
motorisé, Certains produits formant la trousse pourraient étre
substitués ou éliminés selon la disponibilité

Si vous étes un abonné de LA PRESSE et vous gésirez payer & votre
porteur a toutes les semaines, remplissez le formulaire d’inscription

et joignez un chéque de 5% pour recevoir le certificat cadeau «Ma
* nouvelle maison s,

Si vous déménagez, appelez United Van Lines
au 697-7440.

Ia presse
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Retournez a:

«Ma nouvelle maison»
LA PRESSE

7, rue Saint-Jacques
Montréal, Québec
H2Y 1K9

Nom
Adresse actuelle
App. — Ville

Code postal Tél.:

Je déménage au:
Nouvelle adresse
App. Ville
Code posta, Tél.:

(& votre nouvelle adresse)

Date d'arrivée:

Veuillez annuler la livraison a mon adresse actuelle le
et debuter la livraison a

(pour abonnés seulement)

ma nouvelle adresse le

Cochez les cases appropriées
Abonnement de 26 semaines

() 1undi au samedi 53,95 $* L] 1undi au dimanche 67 $*
Ci-joint mon chéque ou mandat-poste au montant de

$ ou portez & mon compte Visa [] ou
Master Card [_] Numéro

Signature:

[J Ci-joint un chéque ou mandat-poste au montant
de 5 $ pour recevoir un certificat cadeau «Ma nou-
velle maison». Je paierai mon abonnement du lundi
au samedi ou du lundi au dimanche a mon porteur a
toutes les semaines pendant un minimum de 20 se-
maines.

Signature
C 3 P R B B BB R R B B R R B ¢

Ces tarifs sont valables pour la livraison par porteurs
réguliers. Si la livraison & votre nouvelle adresse doit se
faire par route motorisée ou par la poste, un ajustement
de la durée de votre abonnement sera effectué. Vous
recevrez une lettre de LA PRESSE confirmant
I'échéance de votre abonnement.

ATTENTION LES JEUNES!

PARTICIPEZ AU CONCOURS DU
CLUB DES PETITS DEBROUILLARDS

e fous les deétails dans LA PRESSE de demain

ameénage.

peu partout et particulierementen Afri-
que. L'été dernier, il a voulu pousser ses
connaissances en se faisant larguer avec
Jacques Montminy, un «gars de bois »
qui n’a pas de formation académique en
techniques de survie, a 200 km au nord de
Chicoutimi, en pleine forét boréale. Ils
ont passé 32 nuits en forét, du ler aout au
ler septembre ; un mois sans allumettes,
sans armes, sans tente, sans nourriture,
avec le seul espoir de se faire cueillir par
un hélicoptére au bout de ce périple.

A l'époque les journaux avaient fait
brievement écho a cette expérience de
survie en forét.

« Je voulais démystifier la survie en fo-
rét, démontrer comment c’est dur », ex-
plique-t-il quelques mois apreés cette
aventure.

Seule concession au modernisme, une
radio-¢émetteur leur permet, sporadique-
ment, de contacter une station radio-
phonique de Chicoutimi.

Faire un feu

Premiere difficulté qui se présente a
nos aventuriers : faire un feu. Ce qui se
fait du bout du doigt pour un homme « ci-
vilisé » devient un exploit.

Aprés 7 heures et demi de travail, les
deux comperes reéussissent en frottant
une branche sur une autre avec un espece
d’arc & « mettre le feu ».

« Les gens s'imaginent qu'ils peuvent
faire du feu en frottant deux pierres.
C’est complétement faux. J'avais fait des
centaines de feux auparavant avec cette
technique et ¢a nous a pris 7 heures pour
préparer les pieces, trouver du bois sec,
créer une étincelle. J'étais en état de pa-
nique la premiére journée parce que nous
n'avions pas de feu. »,

Les deux «survivalistes » ont d'abord
pris des clés qu’ils ont aiguisées et s’en
sont servis pour affuter une branche. Un
lacet de bottine leur a permis d'encercler
cette branche et de la frotter contre une
autre,

La flamme jaillit finalement. Ce feu
sera entretenu pendant les 32 jours de
I'expérience en forét.

La flamme tant désirée aura presque
raison des deux aventuriers qui la véne-
rent. Un nuit, le 18 aodt, le feu se commu-
nigue a I'abri et détruit tout ce qu’ils ont.
Méme les lunettes d’André-Francois y
passent : il est contraint, aprés avoir ré-
cupéré ses verres de se fabriquer une
monture avec des branches.

La cueillette des petits uiu 'a mis a Andr
Jacques Montminy de survivre tout un mois en forét, @ 200 kilométres au nord
de Chicoutimi. Sur I'autre photo, on les voit dans I'abri de fortune qu'ils se sont
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L’alimentation de Montminy et Bour-
beau se compose de fruits (bleuts et poi-
res sauvages) de champignons, de mous-
se, et, parfois de racines. On réussit
méme A tuer une famille d’écureuils, une
perdrix et a pécher au collet trois petits
brochets qui boudent désespérément 1'ha-
mecon et le leurre frabriqués avec une F
carte de crédit et des petits bouts de fer.

A ce régime, André-Francois et Jac-
ques, fondent littéralement, ils perdent
respectivement 21 et 30 livres.

« Il est évident que 1'on ne peut survi-
vre en forét sans égquipement. Par contre
il est faux de penser que tu meurs lorsque
tu ne manges pas », constate André-Fran-
cois Bourbeau.

Le menu de nos aventuriers se compo-
sait & 90 p. cent de fruits sauvages. An-
dré-Francois fait encore la moue quand
on lui parle de son ordinaire « il faut dis-
tinguer ce qui est comestible et ce qui est
mangeable ».

A la sorrtie du bois, ils juraient a qui
voulait I’entendre qu'ils ne toucheraient
plus & un bleuet de leur vie.

Prendre les mouches

Deux mois apres son retour, André-
Francois Bourbeau parle encore avec dé-
dain des mouches noires, ces affreuses
bestioles qui se lancent sur les petits
bouts de chair laissés a découvert.

« J'ai compté a un certain moment 14
mouches noires au centimeétre carreé »,
rappelle-t-il.

Leurs morsures furent terribles les
premiéres journées, au point d'étre obli-
gés de dormir face contre terre afin de se
protéger quelque peu le visage.

Nos aventuriers s’étaient refusés a
trainer toute huile anti-mouche et il faut
croire que les huiles « naturelles » n’assu- - »
rent pas la protection de I'homme. '

L’adage populaire voulant que 'odeur" F
de I'’homme finit par repousser les mou-
ches noires vient de voler en éclats. Tout
au plus, dit-il, 'homme s’habitue. Pour
survivre aux mouches, 'ﬂS’q’jtaieﬁT_&hs .|
un petit abri, trés sombre,.et y éntrete- .
naient un feu qui les chassaient. Quand
ca devenait intolérable, ils se reposaient
dans cet abri.

« Nos ancétres se fabriquaient une hui-
le avec de la gomme d’épinette et de la

graisse, ce vernis, par sa dureté, éloi-
gnait les bibittes »,

|

Un rapport coGteux et embarrassant

WASHINGTON (AFP) — Un colteux rap-

port suggérant que I'on peut éventuelle-
ment survivre 4 une attaque nucléaire en se je-
tant tout habillé dans le lac ou la riviére les
plus proches, a provoqué quelques remous au
sein de I'Agence ameéricaine de la défense civi-
le (FEMA) qui I'avait commandé.

Quelque peu embarrassés par ces sugges-
tions, qu’ils qualifient eux-mémes d'absurdes,
les responsables de la FEMA ont annoncé leur
intention de résilier leur contrat avec le centre
de recherche qui avait été chargé de I’étude in-
criminée.

«Nous ne sommes pas une bande de cinglés
avec des idées loufoques,» a déclaré un porte-
parole de la FEMA, qui a pour tiche de dresser
des plans en cas de catastrophe nationale.

Le rapport avait été établi par le Laboratoire
Lawrence Livermore en Californie, un centre
de recherche du département de I'Energie,
dans le cadre d’'un contrat de $174,950 avec la
FEMA. L'Agence de défense civile avait de-
mandé une étude sur la facon dont les ouvriers

des usines pouvaient éventuellement se protéger

PREMIER PRIX:
UN MICRO-ORDINATEUR,

APPLE lic

contre les effets d'une attaque nucléaire, avec
senlement 30 minutes de préavis.
Suggestions

Entre autres suggestions, le rapport souligne
que ceux qui n'auraient pas la possibilité de ga- .
gner un abri anti-atomique pourraient bénéfi- °
cier d’'une certaine protection en se jetant avee
autant de vétements que possible dans la pre-
miére étendue d’eau venue.

«Il faut en outre, ajoute-t-il, se maintenir 4 °
un metre de profondeur et remonter le moins -
souvent possible a la surface pour respirer.» -
L'auteur de I’étude ayant tout prévu, il note
également a I’'intention de ceux qui se seraient -
jetés dans une étendue d’eau de quelque impor-
tance, qu’il ne suffirait pas qu'ils soient bons '
nageurs mais gu’ils devraient également s’at- -
tacher & un objet flottant.

Un responsable du laboratoire a fait valoir .
pour sa part qu’il ne s’agissait que d’un projet '
de rapport et qu'il contenait d’autres idées ap-~
paremment moins surréalistes. Il a ajouté -
qu'en la matiére, il n’y avait guére de solutions
absolument sQires. «Comme vous pouvez I'ima+ *
giner, a-t-il dit, des gens pris dans une attaque -
surprise seraient dans un sale pétrin.» .

iapresse
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Dans le but d'aider les
bridgeurs de salon (quel-
.qu'un m'a demandé de ne plus
" parler de bridgeurs de cuisine,
re veux bien. Mais j'ai I'impres-
sion que chez soi, I'on joue plus
' souvent aux cartes a la cuisine
vqu'au salon!) voici quelques
conseils sur les appels.

Il ne faut pas confondre I'écho
‘et 'appel. L’écho est un signal
- gquantitatil et 'appel un signal
qualificatif. L'appel est une tac-
' tique défensive qui invite le par-
tenaire & jouer la couleur que
- I'on désire,

" 4 ANDRE
" TRUDELLE

Une remarque au départ.

- Quel gue soit le systéme utilisé,
" vous devez toujours vous enten-
~dre avec votre partenaire pour
~que les appels signifient tou-

préférence. L’adversaire joue
un contrat a 4 Pi. Votre parte-
naire entame de I’As de Co, pro-
mettant le Roi. Le mort s'étale.
Il est singleton a Co. Il est bien
évident que votre camp n’est
plus intéressé a cette couleur.
Votre partenaire a vu le single-
ton comme vous le voyez. La
carte que vous allez jouer de-
vient un appel de préférence.

Si vous jouez votre plus basse,
vous demanderez un retour a
Tr. Si vous jouez une carte anor-
malement haute, vous réclame-
rez un retour a K,

S'il y a, par exemple, R-V-x-x
a4 K et 87-5 &4 Tr au mort, vous
avez A-D-10 de K et D-x-x 4 Tr,
il est clair que vous souhaitez un
retour a K.

Ce n'est pas toujours aussi
simple.

Vous aurez parfois R-D-2
dans une couleur donnée et vous
aimeriez bien que votre parte-
naire attaque cette couleur, I'As
étant a votre droite au mort.
Mais comment faire? Vous
n'allez pas sacrifier votre Roi

tenaire détient A-R-D-9-3 a Pi, il
voit 10-7-4 au mort et vous avez
8-2. Il joue I'As, vous jouez le 2.
Mais il sait que si vous étes dou-
bleton, il encaissera toutes ses
levées de la couleur. Il continue

:lgnc. malgré votre signal d'ar-
L.

Dernier conseil, un «3» peut
constituer une carte encoura-
geante et un «8» un signal d’ar-
rét. On ne choisit pas les cartes
a sa disposition pour faire ses
signaux. Vos propres cartes,
celles du mort, les enchéres
pourront vous guider dans
I'interprétation des signaux.

A Saint-Lambert

Jacques Phaneuf, président
du comité du cercle de bridge de
St-Lambert invite tous les gens
de la région et de 'extérieur a
participer aux séances hebdo-
madaires 31, Lorne, prés du

nt Victoria. Le calendrier est
e suivant: les lundis, mercre-
dis et vendredis a 19 h 30 et le
Jeudi 4 13 h 15. Il y a du bridge
tous les mardis a 19 h 30 pour les
novices qui détiennent 20 points

|
outil pour la défense || &

jours la méme chose,

De facon générale, une petite

carte constitue un refus et une
. carte anormalement élevée un
rencouragement. Quelques
+ exemples.

L'adversaire a gagé 4 Coeurs
et votre partenaire entame de
‘1'As de Pique, promettant le
« Roi. 1l y a trois petits Pi au mort

et vous avez D-5-2 en main,
Vous voulez que votre partenai-
re continue de la couleur pour
‘obliger le déclarant & couper.
Vous jouez le 8, puis le 2 et il
jouera Pi une troisieme fois
vers votre Dame.

De méme, si vous possédez le
doubleton 82 A Pique dans un
contrat a 4 Coeurs, volre parte-
naire joue I'As de Pi vous jouez
le 8. 1l continue de la couleur et
vous mettez votre 2, Il revient et
vous coupez. Ce signal de «<high
and low» est donc utilisé avec
deux ou trois cartes dans un
contrat a la couleur, dans le pre-
mier cas pour couper, dans le
deuxieme cas pour que 'adver-
saire coupe ou fournisse si la
distribation le permet.

En Sans-atout, le principe
reste le méme: une petite carte
indique que la couleur attaquée
ne vous intéresse pas et une
carte anormalement haute
montre de 'intérét. Supposons
qu'en un contrat & Sans-atout
votre partenaire entame de la
quatrieme de sa longue gqu’ily a
As, Roi et petit au mort et que le
déclarant joue I'As, il vous est
facile d’exprimer a votre parte-
naire votre intérét ou votre
refus pour cette couleur.

Certains joueurs préférent,
en Sans-atout, que leur parte-
naire les renseigne d'abord et
avant tout sur la distribution.
C’est pourquoi l'entente entre
les partenaires revét une treés
grande importance.

L'appel de

préférence

Il existe une autre sorte d’ap-
pel gui prend le nom d’appel de

ou votre Dame!

de maitre ou moins.

Ceux qui désirent des parte-
naires peuvent communiquer
avec Lucy Harris au 465-9503.
Pour tout autre renseignement :

le gérant Roger Boulé au 671-
9957.

Donneur: Sud
Tous vuilnérables

Nord

& DV732

Y V102

¢ ADBS

& RV
Ouest Est
4 84  R10965
Y D873 vV AS
¢ 104 © 965
& AT7642 & 853

Sud

& A

vV R964

¢ RV732

& D109
Les encheéres:
Sud Ouest Nord Est
1K passe 1Pi passe
1SA passe 3Sa passe
passe passe
Entame: 4de Tr.

e

Charles Provencher, de St-Léo-
nard, agira comme directeur des
séances de duplicata au cercle de
bridge St-Pie X qui a repris ses ac-
tivités le jeudi soir, @ Chomedey.

Dans ce cas-la, intervient I'in-
férence. Vous indiquez, par des
basses dans les autres couleurs,
chaque fois qu’elles sont jouées,
que ces couleurs ne vous inté-
ressent pas. Votre partenaire fi-
nira par comprendre que vous
voulez de la couleur non signa-
lée.

Un' partenaire peut toujours
ignorer le signal de son vis-a-vis.
1l peut juger, selon son jeu, qu'il
est avantageux pour son camp
de continuer de la couleur.

Prenons le cas ou, dans un
contrat a Sans-atout, votre par-

Commentaires

Pouvez-vous trouver un
moyen de réaliser ce contrat? Il
a été joué lors d'un Bermuda
Bowl et, & la plupart des tables,
le déclarant a pris du Roi de Tr,
a joué le Valet de Coeur qu’il a
laissé filer vers la Dame en
Ouest, retour petit Tr et le
contrat a chuté d'une levée.
Plus astucieux, un Américain a
pris du Roi de Tr également,
mais il est revenu petit Pi vers
son As, petit K vers la Dame du
mort et Dame de Pique. Mais
I'Italien Garozzo, en Est, a
pris du Roi de Pique et il est re-
venu petit K, coupant les com-
munications entre le mort et le
déclarant. Grace a 1I'As de
Coeur, Est fera toujours trois Pi
et son partenaire I'As de Tr
pour un chute. Quelque malin a-
t-il trouvé quelque part une neu-
vieme levée?

ON PEUT ECRIRE — Toute demande de renseignement, toute critique ou tout commentaire peuvent étre

adressés a André Trudelle, chroniqueur de bridge, LA PRESSE, 7, rue St-Jacques, Montreal, A2Y 1K9
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« L'Annonciation »

Dallaire et Mary Bouchard
entrent dans la philatélie

. Deux peintres renommeés

du Québec vont faire leur
entrée dans la philatélie cana-
dienne a 1'occasion de 1'émis-
sion des prochains timbres de
Noél. Ces peintres, Jean Dallai-
re et Mary Bouchard, vont
s'ajouter au grand artiste Da-
vid Milne pour constituer le
spectaculaire trio de tableaux
proposé par les Postes cana-
diennes pour orner notre cour-
rier des Fétes. 1l nous tardait
de voir une toile de Dallaire sur
nos timbres car celui-ci occupe
une place importante dans
I'iconographie québécoise et a
singulierement marqué la pein-
ture d’aprés-guerre.

Quant & Simonne Mary Bou-
chard, de Baie-Saint-Paul, re
marquable représentante de
I’art naif, elle a excellé dans
les scenes traduisant nos coutu-
mes traditionnelles.

Pour David Milne, nous en
sommes maintenant a la
deuxiéeme de ses oeuvres a
avoir été représentée sur nos
timbres. En 1982, le mini-feuil-
let de 12 timbres montrant « Le
Canada vu par nos artistes»,
comprenait une premieére toile
de cet artiste ontarien.

1l s’agissait d'une huile intitu-
lée « Maison de brique rouge »,
conservée a la Galerie Nationa-
le du Canada.

Scénes bibliques

Cette fois, il s’agit d’'une
aquarelle tirée de la période de
la Derniére guerre mondiale
alors que Milne, installé a To-
ronto, s'était épris pour les sce-
nes bibliques. Son oeuvre inti-
tulée « Neige 4 Bethléem » est
conservée a la Galerie d’Art de
Toronto qui I'a acquise en 1942,
Il s’agit d’un dessin au crayon
sur papier — et non une toile
— que l'artiste a coloré a
I’aquarelle et a I'encre et qui
mesure 38,1 x 54,6 cm (15 x 21'%4
po.). .

On sera peut-étre surpris de
découvrir au centre de I'oeuvre
une église a trois domes de
type «bulbe» caractérisrique
des temples russes. Milne a ex-
pliqué lui-méme qu’il avait
sous les yeux un journal mon-
trant une église de Tallin, en
Estonie, lorsqqu’il fit son des-
sin et qu'il se laissa inspirer
par cette architecture particu-
liere. Comment I’'autre petite é-
glise a clocher apercue a droite
de la premiére, arrive-t-elle
dans ce curieux dessin? Cela,
Milne n'a jamais su I'expliquer
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« Les rois mages »

autrement que par « une inspi-
ration du moment »,

Enfin, les cristaux de neige
qui tombent sur Bethléem, Mil-
ne les avait d'abord copiés d'un
volume qu'il feuilletait &4 la Bi-
bliothéque publique de Toronto.
Il faut trouver dans ces croquis
de cristaux de neige toute la ge-
nése de ce tableau car, d'une
idée a I'autre, Milne a enchainé
de la neige a Noél et de Noél a
Bethléem., « Neige a4 Beth-
léem » est, du reste, sa pre-
miére oeuvre fantaisiste.

Un chat

Pour la premiére f[ois nous
voyons un chat sur un timbre-
poste canadien. Le gros matou
est couché devant la Vierge
Marie, elle-méme assise dans
une berceuse dans la scene de
« L’Annonciation » que Dallaire
a peinte en 1954. Il s'agit d’'une
huile sur toile de 25 x 35 ¢cm qui
a eté prétee a la Galerie d’Art
de Vancouver par un collec-
tionneur privé a qui elle appar-
tient.

Jean Dallaire a peint une
premiére « Annonciation» en
1936 et a repris ce sujel a quel-
ques reprises au cours de sa
carriere.

En 1954, certains discer-
naient chez Dallaire une espece
de «Dali canadien»; d'autres
se déclaraient impressionnés
par son «imagination fiévreu-
se » ou hésitaient a décider s’il
était « espieégle ou enchan-
teur ». Il suffit d'examiner de
prés la peinture qui nous sera
offerte sur le timbre de 32
cents.

Les trois timbres sortiront le
11 novembre.
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« Neige sur Bethléem » - %

Thémes religieux

. Pendant que nous décore-
rons notre courrier de
Noél de superbes peintures, les
Anglais de Grande-Bretagne
auront un choix de cing figuri-
nes illustrant des thémes tradl
tionnels de la Nativité.

Sainte Famille »,
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Les cing scénes décrites ont
été dessinées au crayon par
une artiste londonienne au nom
bien de chez-nous, Yvonne Gil-
bert. C'est sa premiére assi-
gnation pour des timbres-poste
et il y a lieu de croire que ce ne
sera pas la derniére car c’est
treés réussi.

Les scénes choisies sont «la
« 'arrivée a
Bethléem », «le bergers, «la
vierge et I'enfant » et « 'offran-
de de 'encens ». Les timbres
anglais sortiront le 20 novem-
bre pour une faciale totale de

£1.17 soit environ $2.

Un peu d’humour-:

- Jacoviti, artiste de bamdes
dessinées tres populaire
aupres des jeunes a Saint-Ma-
rin, a signé les dessins humo-
ristiques de six nouveaux tim-
bres-poste qui ont été émis le 30
octobre pour promouvoir la
philatélie dans les écoles.

Les dessins anti-conformis-
tes, au gout des jeunes, repré-
sentent 'univers (50 1.), 1'évo-
lution de la vie (100 1.), le
monde dans lequel nous vivons
(150 1), 'homme (200 l.), la
science (450 1.) et la philosophie

Les philatélistes qui ont af-
flué a l'exposition « Cana-
da 84 » ont remarqué une
singuliéere anomalie av
stand tenu par I'adminis-
tration postale italienne.
Les Romains ont utilisé sur
tous les plis-souvenirs qui
leur étaient présentés un
cachet d’oblitération por-
tant la légende « Canphi-
lex 84 » qui, on s’en sou-
viendra, avait été le
premier nom donné a cette
exposition.

Michel Gravel, LA PRESSE

York présentent

(AFP) — Des
centaines d'incendie
chaque mois, des inci-
dents mécaniques en
série, une infra-
structure dans un état
lamentable, des actes
de vandalisme, une
criminalité de nou-
veau en hausse: le
métro de New York,
fideéle & sa mauvaise
réputation, n'en finit
pas de se délabrer.

L'ambitieux pro-
gramme de rénova-
tion lancé en 1982 a
grand renfort de pu-
blicité n'a pas encore
donné les effets es-
comptés, loin de la.
Tant les New yorkais,
plutot désabusés, que
les responsables des
transports en com-
mun, plutot débordés,
s'accordent pour pen-
ser gque la situation
risque d’aller de mal
en pis.

Il y a deux ans, ce
plan de sauvetage du
métro prévoyait d'in-
vestir plus de $6 mil-
liards sur une période
de cinq ans. Aujour-
d’hui, les dirigeants
du “«Metropolitan
Transit Authority»
(MTA) estiment qu’il
faudra trouver $7 mil-
liards supplémentai-
res pour les années
1987 a4 1991.

. «Le d:‘ré:etro souffre
'une _dépression ner-
veusd 'sans parler de
tous les gens qui s'es-
quintent a ['utilisers.

Ces propos pessimis-
tes mais réalistes ne
sont pas tenus par
n'importe qui, mais
par le président du
conseil d’administra-
tion du MTA, M. Ro-
bert Kiley.

Aussitot apres avoir
pris ses fonctions il y
a un an, ce dernier
avait décidé que le
grand nettoyage de-
vait commencer par
I'équipe dirigeante, Il
a nommé au mois de
février comme direc-
teur des transports en
commun un homme &
poigne, M. David
Gunn, qui a la réputa-
tion d’avoir réhabilité
le métro de Philadel-
phie.

Chargé notamment
de bousculer les habi-
tudes d’'une bureau-
cratie pléthorique et
de restreindre le pou-
voir des syndicats, M.
Gunn et ses collabora-
teurs se sont rapide-
ment faits de solides
inimitiés.

Surnommé «Mon-
sieur Propre» par ses
ennemis — l'une des

riorités est de com-

attre la saleté des
stations de métro et
des wagons recou-
verts de grafiti — Da-
vid Gunn sait que res-
taurer le «subway»
new yorkais représen-
te une gageure. «C’'est
une mission suicides
s'était-il exclamé MB
moment de prendre
ses fonctions.

Depuis le début des
années 70, le métro
n'a cessé de péricli-
ter. Il a perdu en plus
de dix ans un quart de
ses passagers. Mal-
gré cette hémorragie,
prés de 3,5 millions de
personnes s'engouf-
frent chaque jour
daas te nétro dont le
réseau s'étend sur 370
km, environ deux fois
plus que le métro pa-
risien.

Les probléemes sont
a la mesure de ce gi-
gantesque meétro que
les New yorkais ap-
pellent «la jungle sou-
terraine». Un quart
des structures sup-
portant le réseau aé-
rien sont corrodées ou
présentent des fissu-
res menacantes, Pres
de 100 km de rail (cer-
taines n'ont jamais
été changées depuis
le début du siécle) de-
vraient étre rempla-
cés chaque année,
mais les services
d'entretien sont com-
plétement dépassés.

Le matériel rou-
lant, lui aussi, fait pi-
tié. Dans les années
70, 1 049 voitures
flambant neuves ont
été achetées pour plus
de $200 000 chacune.
Le choix des modeéles
étaient pour le moins
malencontreux. Ces
wagons passent plus
de temps dans les ate-
liers de réparation
qu'd transporter des
passagers, la structu-

re de leurs chariots,
les freins, et surtout
les circuits électri-
ques étant défec-
tueux.

C’est la raison pour
laquelle les incendies
dans le métro new
vorkais se répétent a
une cadence angois-
sante. La plupart du
temps ils ont pour ori-
gine un court-circuit,
mais parfois il s’agit
d'un feu d’ordures sur
la voie ou d'un acte de
vandalisme.

Rien qu'au cours
des trois premieéres
semaines d'octobre,
plus de 200 incendies
se sont déclarés. ordi-
nairement les passa-
gers en sont quitte

pour la peur et le traf-
fic est perturbé pen-
dant quelque temps.
Parfois, on frdle la
catastrophe, comme
a la mi-octobre ou il y
eut six feux dans la
meéme journée, fai-
sant 19 blessés et né-
cessitant I'évacuation
de 13 000 personnes.

Pour tenter de re-
médier 4 ce problé-
me, la direction a deé-
cidé tout récemment
que la durée du stage
des ouvriers chargés
de !'entretien allait
passer de deux semai-
nes 4 quatre mois et
que ceux qui se réve-
lent incapables de ré-
parer un wagon se-
raient renvoyes.
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Ottawa consacre $17 millions a son

programme d’observation des glaces

. Octobre a Frobisher Bay, a

2059 Kilometres au nord de
Montréal, au-dessus de la ligne
des arbres, ce n'est pas encore
le vrai hiver. Il y a un tout petit
peu de neige au sol et quelgues
minuscules congeres le long de
la piste d’atterrissage. Le mer-
cure a bel et bien conimenceé sa
descente sous zéro. mais le

PIERRE
VINCENT

froid v est sec et,
fait, tres supportable. Dans les
cours d'ecoles, les enfants de la-
bas Jjouent teéle nue et veston

lout compte

grand ouvert, les meres ne se
donnent méme pas la peine de
couvrir leur nourrisson pendu a
leur dos.

Octobre en Arctique marque
pourtant déja la fin de la saison
de navigation. Et la fin des opé-
rations d'observation des glaces
effectuces par une equipe d'ex
perts d ' Environnement Canada,
qui, tout I'ete, survolent les Ter-
ritoires du Nord Ouest. De Fro-
bisher Bay a l'est jusqu’'a Inu-
vik & "ouest, et jusqu'a la base
militaire Alert, a "'extréme
nord de I'ile Ellesmere. Bref,
partout ou passent les brise-gla
ces et les guatre ou cing bha
teaux de ravitaillement reliant
au reste du monde les quelques
dizaines de petites communau-
tés qui vivent ¢a et la dans ce
pavs de glaces éternelles. Un
pavs habité par quelques mil
hers d'lnuit et de Blanes plus ou
moins enracines. qui v font des
recherches scientifigues,
cherchent du pétrole, du gaz ou
du cuivre, sans oublier tous
ceux-la qui v travaillent dans
les bases militaires.

Le développement du Grand
Nord canadien depend en gran-
de partie des possibilités de na-
vigation la-bas. Et la navigation
ne peut y étre praticable que
dans la mesure ou ['on dispose
d'un minimum de données sur
les conditions maritimes. D'ou
'importance capitale de !"étude
du mouvement des glaces.

D'ou, par voie de conseéquen-
ce. 'implication sans cesse
croissante du gouvernement fe-
déral par le biais de son pro-
gramme de reconnaissance des
glaces, mis sur pied il y a un
quart de siecle, et qui nécessite
aujourd’hui un budget annuel de
§17 millions, ainsi que le précise
son directeur Tom Killpatrick.
« C'est le plus important pro-
gramme du genre dans le mon-
de occidental, affirme-t-on dans
les documents officiels. Un pro-
gramme qui ne cesse de grandir
a mesure que la navigation hi-
vernale s’intensifie le long des
cotes orientales canadiennes et
a4 mesure gque la saison de navi-

gation s'allonge dans la baie
d'Hudson et dans I'Arctique »

Méme si les dangers d’acci-
dents dans les mers de glaces
ne sont plus aussi grands gqu’en
1912, quand le Titanic a coulé,
entrainant la mort de 1500 per-
sonnes, les glaces continuent
neanmoins de faire peser des
menaces bien réelles a la navi-
gation, ainsi qu'aux plate-for-
mes de forage au large des co-
tes de Terre-Neuve et dans la
mer de Beaufort.

A part les immenses glaces,
qui peuvent se deplacer de plu-
sieurs. kilomeétres par jour au
gré des vents, les courants ma-
rins font descendre, bon an mal
an, vers les cotes du Labrador
et des provinces de I'Atlantique,
des milliers et des milliers
d'icebergs. Qui, méme quand ils
ont considérablement fondu,
pour n'avoir plus que la taille
d'un piano a queue (un bourgi-
gnon) flottant dans des vagues
de dix pieds. peuvent encore en-
dommager sérieusement la co-
que d'un bateau. Il est donc im-
perieux de pouvoir tracer les
routes les moins dangereuses
possibles, ce que 'on fait & par-
tir de photos prises tous les
jours par les satellites améri-
cains, & partir également d’in-
formations recueillies par les
brise-glaces de la Garde cotiere
canadienne, mais aussi et sur-
tout a partir d'ohservations fai-
tes en survolant les banquises a
hord d'avions spécialement
amenages a cette fin.

Le vol de ce matin-la, auquel
a pris part une équipe de LA
PRESSE, parait bien routinier
a I'equipage de I'Electra L-188
de Nordair. 1] est 7 heures. Pilo
tes et observateurs des glaces
écoutent, sans surprise, le pre
visionniste débiter son petit
laus au briefing de météo : ciel
nuageux, un peu de neige... Le
plan de vol prévu la veille de
meurera donc inchangé: 1400
milles nautiques en six heures
(au lieu des huit heures des vols
réguliers de 1'été) pour survoler
les eaux au large des cotes de
I'lle de Baffin et du Labrador.
Bref, une expédition pas vrai-
ment indispensable, compte
tenu qu'il ne reste plus telle-
ment de navires dans ces para-
ges, mais qui permet néan-
moins d’enregistrer des
informations précieuses pour
¢tablir des statistiques sur les
mouvements des glaces,

En attendant le décollage,
pendant que les moteurs chauf-
fent en bout de piste, la demi-
douzaine de specialistes d’Envi-
ronnement Canada echangent
des banalités tout en se prépa-
rant eux-meémes le petit déjeu-
ner, Il n'y a pas d'agents de
bord dans cet avion tres parti-
culier. Pas de quotidiens du
matin non plus. Que de vieux
numéros usés de Playboy et de
Hustler.

L'Electra L-188 de Nordair
est, en fait, un appareil tres spé-

cial & tous les ¢gards. 1l pour-
rait normalement transporter
95 passagers, mais, transformeé
comme il I'a été pour les be-
soins des opérations d'observa-
tion des glaces, il n'v a guere
plus de places que pour une
quinzaine de personnes a bord.

Premier élément distinctif de
I'appareil : le dome vitré au-
dessus du fuselage avant de
I'avion et les deux hublots con-
vexes de chaque coté. Clest de
la qu'on fait les observations a
I'oeil nu des glaces.

Quant a I'intérieur de 'avion,
il est tout a fait méconnaissa-
ble : d'abord, au milieu de la ca-
bine des passagers, on a place
deux énormes reservoirs d'es-
sence qui permettent de porter
les réserves de carburant a
6 000 gallons, et qui donnent une
autonomie de vol de dix heures.
Ensuite, une grosse partie de
I'espace arriere sert a loger les

« De juin a octobre, explique
Benoit Simard, I'un des 23
observateurs de glaces
d'Environnement Canada,
nous couvrons tout
I'Arctique. De Frobisher Bay a
Inuvik, et méme jusqu’a 40
milles des cotes soviétiques.
En hiver, nous descendons
dans le Sud pour venir
observer les glaces dans le
Saint-Laurent et dans les
Grands Locs. »

nombreuses caisses de pieces
de rechange pour l'avion, une
denrée rare dans ce bout du
monde.

Ailleurs dans D'appareil, un
radar a balavage latéral, cou-
vrant 200 kilometres de large
chaque coté de 1'avion, sur le-
quel apparaitront, de la gros-
seur d'une téte d'épingle, les
immenses icebergs de dizaines
de tonnes baignant ¢a et la 8 000
pieds plus bas. L'expert d'Envi-
ronnement Canada scrute
I'écran de son radar avec une
loupe. Littéralement.

Juste derriére, un de ses col-
legues mesure la hauteur des
crétes de glaces de mer avec un
« laser a profiler ». Un autre
dessine les mouvements des
glaces sur une carte, qui sera

immédiatement acheminée par
télécopieur au centre des don-
nées a Ottawa. Cette informa-
tion pourra ¢également, au be-
soin, étre directement expédiée,
par radio, a un navire, 200 kilo-
metres plus loin.

L'avion est également pourvu
d'un thermomeétre aéroporté a
rayonnement infrarouge pour
prendre la température de
I'eau, ainsi qu'un appareil-pho-
tos a infrarouge placé dans le
vendre de l'avion. Environne-
ment Canada dispose de deux
appareils Electra L-188 ainsi
ameénagés par Nordair, qui a un
un contrat de $60 millions pour
une durée de cinqg ans avec le
gouvernement canadien.

Aujourd’hui, ce vol de routine

n'aura pas permis de voir de
pres les plus imposants spéci-
mens des deux grandes usines
d’icebergs, que constituent les
glaciers de I'lle d’ Ellesmere et
du Groénland. Rien ne s’appro-
chant de prés ou de loin de ce
géant récemment repére par les
observateurs des glaces : 70
metres au-dessus de I'eau, 600
metres de large et autant de
long, un iceberg de 105 millions
de tonnes. Mais, les dizaines de
bébés-icebergs émergeant de
quelque 20 metres offraient
néanmoins un joli spectacle de
fin de saison. Quelque chose qui
ressemble a ce que les experts
d’Environnement Canada vien-
dront bientdét observer, a partir
de décembre, dans le Saint-Lau-
rent...

nitre deux observations de

glaces,

- Quand il s’est retrouve

pour la premiere fois a Cly-
de River, un village inuit de
quelques centaines d'habitants
a 400 milles au nord de Frobis-
her Bay, que la civilisation
blanche et 'alcool ne semblent
pas avoir encore atteint, Benoit
Simard a eu I'impression de de-
barquer dans un bourg reculé
de Bellechasse, au temps de Du-
plessis.

« La-bas, raconte Benoit Si-
mard, les Inuit vivent toujours
essentiellement de chasse et de
peche. Si les traditions voulant
que les vieux aillent se laisser
mourir tout doucement sur la
banquise rendus a un certain
age ou voulant que, par souci
d’hospitalité, 'homme passe sa
femme & son invité, ou encore
voulant que ['on tue son premier
enfant lorsque c¢'est une fille, si
toutes ces traditions paraissent
avoir disparu a toutes fins uti-
les, plusieurs autres subsistent
toujours a Clyde River. Comme,

par exemple, la technique de la
chasse au phoque : le chasseur
peut demeurer immobile plus
de deux heures face a un trou
dans la banquise, par moins de
guarante degrés sous zéro, au
grand vent, a attendre le bon
moment pour harponner 1'ani-
mal.

« ]l n'y a pas, ici, de proble-
mes d’alcoolisme comme a peu
pres partout ailleurs dans les
villages autochtones d’Arctique,
rapporte Benoit Simard. Il n'y a
pas de bar, mais une salie com-
munautaire ou l'on organise ré-
gulierement des soirées de dan-
ses, ressemblant étrangement a
nos anciennes veillées de sets
carrés. Tout ce qu'on peut y boi-
re, ¢'est du café ou des boissons
gazeuses, sous l'oeil compatis-
sant du pasteur, »

Benoit Simard, 31 ans,

originaire de la région de Qué-

bec, est observateur de glaces
depuis huit ans. Depuis huit ans,
comme tous ses collegues, il sil-
lonne tout le Grand Nord de juin
a octobre, couchant un soir a
Frobisher Bay, le lendemain a
Resolute Bay et le surlende-
main a Inuvik. « En fait, on vit
dans nos valises; on sait rare.
ment a I'avance ou i'on couche-
ra le lendemain, et méme le soir
meme. »

Une vie qui bat pour ainsi dire
au rythme des mouvements de
glaces, un job qui fait faire au
moins autant d'heures de vol
par année que celui de pilote de

celle des Inuit

la movenne des salaires se rap-
proche plutot de $45 000 par an-
née. Et, comme nous avons tres
peu de dépenses, puisque nous
sommes logés et nourris quasi-
ment tout le temps, il est assez
facile de mettre une guinzaine
de milliers de dollars de coté
par année. En fait, un gars peut
prendre sa retraite au bout de
dix ou quinze ans. Retourner
aux études ou s'acheter un dé-
panneur.

« La grande contrainte du meé-
tier, poursuit-il, ce n’'est pas le
froid, comme on pourrait le
croire. On s’y habitue et on finit
par trouver des lempératures

de -10, -5 tres raisonnables. Le -
plus difficile c’est d’étre coupdyg
du reste du monde pendant dew
longues semaines. Pas facilé®
dans de pareilles circonstances *
de maintenir une vie de coupless

aver une conjointe demeurée
dans le Sud. N'einpéche que la

h

-

moitié d’entre nous sont marieés,
et plusieurs ont des enfants.

« Ce qui est difficile aussi,
continue-t-il, ¢'est la promiscui-
té. L’obligation de vivre en vase
clos avec toujours la méme
petite poignée de gens du matin
au soir. Mais, cela dit, nous
trouvons maintenant, un peu
partout dans 1I’Arctique, une
bonne gamme d’activités de loi-
sirs pour occuper nos temps
morts, comme dans le Sud : pis-
cines intérieures, télévision, vi-
déos des films les plus récents,
restaurants... En plus, il est
possible de suivre des cours par
correspondance. Ainsi, moi, par
exemple, je suis un cours en ad-
ministration de la Télé-Univer-
sité; je passe mes exdmens par
conférences téléphoniques. Je
pourrai éventuellement me re-
cycler dans I'administration si,
un jour, j'ai envie d'une vie plus
sédentaire... »

Unwersﬂe de Montreal '
Faculté dqs arts et des sciences
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