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ENTENTE: Nouvelle Fonction dep. aport,

signée 86-06-13

Opération d'été
signée 86-06-20

Heures d'ouverture du golf

86-06-20signée

Heures d'ouverture boutique du golf

signée 86-06-20

Vendeur-caissier golf

signée 86-06-20

Sauveteur ll

signée 86-08-19

Débroussailleuses

signée 86-08-19
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LETTRE D'ENTENTE 4 L

ENTRE: Le Syndicat des travailleurs (euses) de la
Station Mont Tremblant fhc. (C.S.N.)

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

ATTENDU QUE: ll y a certains employés qui ont la même
date d'ancienneté;

| ATTENDU QUE: Pour fin d'application de la convention
collective, il y a lieu d'établir une
politique de détermination d'ancienneté.

-

POUR CES MOTIFS, IL EST CONVENU ENTRE LES DEUX PARTIES:

D'adopter la méthodes des numéros d'employés.
Le plus petit chiffre étant celui désignant
l'employé ayant le plus d'ancienneté.

Cette lettre d'entente fait partie intégrante de la présente
convention collective.

Fait et signé à Mont Tremblant ce _30rmu. jour de janvier

 

Jacques Dupras Pierre Houle
pour l'employeur pour le syndicat

 

Pierre Proiettl
pour le syndicat
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LETTRE D'ENTENTE

 

 

ENTRE: Le Syndicat des travailleurs(euses) de la Station

Mont-Tremblant Lodge Inc (C.S.N.)

“ET : La Station Mont-Tremblant Lodge Inc.

 

Attendu que: Il y a lieu de créer une nouvelle fonction dans

le département Sports et Animation de la division

4, soit commis-caissier; |

Attendu que: L'horaire de cette fonction sera de 40 heures par

semaine réparties sur 5 jours;

Attendu que: La période de probation pour cette fonction est

de 60 jours. | |

L'échelle de salaire accompagnant cette fonction est la suivante:

CATEGORIES: A B C D E CF

$5.60 $6.05 $6.50 $7.00 $7.50 $8.00

Cette lettre d' entente fait partie intégrante de 1a présente con-

vention collective.

Fait et signé à Mont-Tremblant ce [3tone jour de juin1986.

 

Teameb | fal!HOULE
pour 1/employeur ,( pour le syndicat

Bowen
pour le syndicat
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LETTRE D'ENTENTE EE
Hr fot

ENTRE: Le syndicat des travailleurs(euses) de la Station 15 03
Mont Tremblant Inc. (C.S.N.)

 

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc,

 

Attendu que les opérations d'été sont moindres que celles de
la saison hivernale,

Attendu que des employés désirent un emploi pour 1a saison
estivale,

Attendu que certaines fonctions peuvent etre occupées 1'hiver
comme l'été,

Pour ces motifs, les deux parties conviennent qu'un employé qui
détient une fonction prévue à la convention collective et qui
obtient une autre fonction en vertu de l'article 10 peut conserver
son droit de rappel dans sa première fonction en signant la
formule ci-dessous. oo | ,
 

BE

(ACCEPTATION D'UNE DEUXIEME FONCTION
 

Suite a ma candidatureposéeal affichage no. _ | 4

j' accepte par laprésente d'‘occuper la fonction de

 
 

pour.la saison,

; nn est‘entendu quejeconserve mon droit de rappel dans

ma première Fonction, soit_ ELT yeS Let que
 

“je désire être rappelé dans cette même fonction ä la prochaine

saison. Ca 8 0

Faitet;signé à Mont Tremblantce | _jour de
 

 

 
 

Employé. Pour l'Employeur

ue

 

 

| Cette |lettre d'entente fait partie intégrante de la présente EE
convention collective. fp, ot Lrmbtant6e sou, oudFa

  
AQt

Léonard Ledoux Pierre Houle

our l'employeur pour le syndicat

lle
pour le syndicat
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ENTRE: SYNDICAT DES TRAVAILLEURS(EUSES) DE LA STATION MONT TREMBLANT
LODGE INC( C.S.N.)

ET : STATION MONT TREMBLANT LODGE INC

 

Attendu que: Les heures d'ouverture du golf sont de 8.00 heures a

20.00 heures;

| __Attendu que: Trois (3) employés seraient requis pour un horaire

; LS sans temps supplémentaire; |

Attendu que: Deux (2) de ces trois (3) employés auraient des ho-

raires de moins.de quarante(40) heures; RTS

Attendu que: S'il y a seulement deux(2) employés,chacune de ces

oo personne devraitfaire deux (2) joursde douze(2)

hguress | wl soD

Pour ces motifs,Tes deux parties conviennent que pourquarante-

: deux (42) heurestravailléespar employés (un préposé.VRLet un |

vendeur- caissier)le tempsen heures payées.sera de quarante(ao) _

heures régulières plus deux (2) heuresde temps supplémentaire

= par semaine. FA | she

Cettelettre d' entente fait partie‘intégrante de Ja présente con-

ventionde travail. | BE Mas SF . AT eT pe 

 

© Fait et sig né à Mon t-T remblant ce 20 Lau jourd e j uin1986. |      
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PIERREHOULEe
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LC M. LEONARDLEDOUX M.
; « - pour f'employeur
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ENTRE: Le syndicat des travailleurs (euses)de la Station
| Mont Tremblant Inc. (C.S.N.)

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

Attendu que les heures d' ouverture de la boutique de golf sont de
8: 00 à 20:00 heures. | |

| SE Attendu qu' un seul employé à la fois travaille.

Attendu que spécialement les fins de semaine il y a| emboutei llage
pour les départs des golfeurs. ; ;

| Pour ces motifs les deux parties conviennent sde créer une nouvelle
; fonction soit: ‘ { ; Co | de

-Préposé aux départs (golf) |

-Départementmagasins et boutiques {

- -Horairevariable.‘selon affluence (temps partiel)

| Périodede probation de 30 jours

(L'échettedesalaire acconpagnant cette fonction est Ta suivante:

(CATEGORIES: | hy 80a

| 55,00- $5.25-$5.50-$5.80-56.05-$6.33

Cette’lettred'entente.fait. partieintegrate.deTahen.>Epnvention.collective. i | oo | ES

 

Faitet signeà“Mont Tremblantce.sisjourde,

“1886 | a Ee  
  
  

 

(LéonadéLedoux A Pierre Houle Ee
pour l'employeur | peur lesyndicat

  

 

pour le syndicat  
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ENTRE: Le Syndicat des travailleurs(euses) de la Station %y
Mont Tremblant Inc. (C.S.N.)

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

Attendu qu'il y a lieu de créer une nouvelle fonction dans le
département Magasins et boutiques de la division I soit,
Vendeur-caissier golf.

Attendu que la période de probation pour cette fonction est
de 60 jours. |

Attendu que 1'horaire de cette fonction sera de 40 heures,

L'échelle de salaire accompagnant cette fonction est la suivante:

fe CATEGORIES: A B C D EF

$5.50 - $5.85 - $6.20 - $6.55 $6.90 - $7.25

Cette lettre d'entente fait partie intégrante deJa présente
convention collective. i | | |

Fait et signé à MontTremblant. ceim Joura

1986.

 

   
Léogard Ledoux oo Pierre Houle
pour T!employeur | pour le syndicat

 

 

pour Je syndicat  

 

   



 

 

| LETTRE D'ENTENTE

| |

~5

| < ENTRE: LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS(EUSES DE LA STATION MONT- 15ce

a TREMBLANT INC. (CSN)

a Co ET : STATION MONT-TREMBLANT LODGE INC

 

Attendu que: Selon la loi, un sauveteur travaillant seul à la

plage ou une piscine doit posséder un certificat attes-

tant sa qualification de Sauveteur National Plage et/ou

| Sauveteur National Piscine.

Pour ces motifs il est convenu entre les deux’ parties de créer une

nouvelle fonction de Sauveteur 11, syndiqué, statut de saisonnier

et Ahoraire est de 44 heures/semaine.

i - | Cette Fonction de Sauveteur 11 sera à l'intérieur du Département

[ ; Sportset Animation, Division 4 et la période de probation est de

[ ;,, trente (30) Jours. | HL

—— L'échettedesalaireest 18suivantes

; * CnTEGORIESABC D EF

| - 55,00 $5.25 $5.50 $5.75 $6.00 $6.25

vi A
* -~

‘Fait et signéà Mont-Tremblant ce [Terme jour de+1986,

az 2e
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pour.Raemployeur pour le syndicat
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pour le syndicat
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LETTRE D'ENTENTE RG SyPHYap,HAY
8 & |

ENTRE: STATION MONT TREMBLANT LODGE INC. Ves 15
« 07

ET : Le syndicat des Travailleurs(euses) de la Station

Mont Tremblant (C.S.N.)

 

Attendu que l'annexe B de la convention de travail ne

comprend pas de fonction Opérateur de débroussailleuse et

qu'en fait la fonction existe;

Il est convenu entre les parties que cette fonction .se

retrouve dans le département damage et fabrication de

neige de la division 3. La période de probation est de

“60 jours.

L'échelle de salaire sera la sulvante:

A B a. 0EE F

$ 6.25 $ 6.70 $ 6.90 $ 7.25 $ 7.60 $ 8.00

Il est également convenu que cette lettre d'entente-est en

vigueur seulement pour la présente saison automnale..

Cette lettre d'entente fait partie intégrante de la présente

convention collective.

Fait et signé à Mont-Tremblant, ce !19ième jour d'août 1986.

LEONARD LEDOUX PIERRE HOULE Cd

 
pour l'employeur pour le syndicat

PIERRE PROIETTI

pour le syndicat

  i
CE
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. | LETTRE D'ENTENTE Al LeLed

ENTRE: Le Syndicat des Travailleurs (euses) de la
Station Mont Tremblant (C.S.N.)

 

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc.

SUJET: = Transport d'argent

 

I1 est convenu entre les parties qu'à compter d'aujourd'hui
la politique suivante s'applique pour le sujet en titre.

Lorsqu' un employé est appelé à transporter de l'argent,
fond de caisse ou dépôt à l'extérieur, il pourra être accompagné
du responsable de la sécurité et/ou d ün compagnon de travail
et/ou de tout autre employé de la Station. {

‘Un employé qui escorte Ja personne qui transporte l'argent,
est réputé €être autravail. ;

Cette lettre d'entente fait partie intégrantede la présente
convention collective.=. Fh ee a rm

Fait et: signé àà Mont Tremblant ce septième jour de février
- 1986. ae AE pe de une A buen | ‘ 

i
e   

  

‘ Jacques Dupras ‘ Pierre Houle - 1
: pour l'employeur |~ pour.le syndicat.

o
a

s
o
i
e

  

Pierre Proietti
pour le syndicat.-
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LETTRE p'entente Jf L

ENTRE: Le Syndicat des travailleurs (euses) de la Station Mont
Tremblant Inc. (C.S.N.)

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

ATTENDU que suite 3 des rencontres entre le syndicat des travailleurs

(euses) de la Station Mont Tremblant Inc. (C.S.N.) et les représentants
de la Station Mont Tremblant Lodge Inc., les 11 et 27 décembre 1985 et le
7 janvier 1986, il y a lieu de signer une lettre d'entente relative aux
points suivants:

ll est convenu entre les parties de ce qui suit:

1- Uniformes et vêtements

L'employeur s'engage à fournir, à compter de la saison d'hiver
1986/1987, aux employés travaillant à l'extérieur, des vêtements
chauds et de bonne qualité.

Le coût des dits vêtements sera assumé par l'employeur et aux
conditions a être déterminées par ce dernier.

2- Activités syndicales extérieures _

Un salarié qui est nommé à un poste d'officier au Conseil Central
des Laurentides (C.S.N.) peut obtenir des libérations syndicales
aux conditions énoncées à l'article 6.04 sous paragraphe a

« de la convention. Cependant dans ce cas le nombre de jours total
prévus dans ce même article ne sera pas de rigueur.

3-. Temps supplémentaire

: Nonobstant Tes dispositions des articles traitant du temps supplé-
mentaire, un salarié peut, lors d'un changement de cédule, prendre
entente avec l'employeur pour travailler à son taux de salaire régu-
lier.

“ 4- Article 10.01

‘L'article 10,01est amendé comme suit:

Au troisième paragraphe, changer le mot “jours” de l'avant dernière
“Vigne par le mot “saisons”. Cependant, si plus d'un salarié ont

_ travaillé le même nombre de saisons dans la même fonction, le
candidat choisi sera celui qui a effectivement travaillé le plus

grand nombre de saisons dans la dite fonction depuis la date de
son dernier embauchage.

 5- Gardien maison des employés

Attendu qu'il y a lieu de confier à un employé la surveillance
et l'entretien de la maison des employés. Par conséquent une
nouvelle fonction est crée soit: "gardien maison des employés”.
La dite fonction fait partie du département "Intendance” dans la
division 5.

La période de probation est de 30 jours travaillés. La descrip-
tion de tâches sera remise au syndicat lors de l'affichage.

L'échelle de salaire sera la suivante:

CATEGORIES A B C D E F

$4.50 - $4.85 - $5.15 - $5.55 - $5.90 - $6.50
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LETTRE D'ENTENTE (suite) Page 2

ENTRE: Le Syndicat des travailleurs(euses) de la Station Mont
Tremblant Inc. (C.S.N.)

ET: La Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

6- Congé sans solde pour fins de perfectionnement

L'employeur accepte de considérer les demandes de congé en vertu de.

l'article 20.01 de la convention pour fins de perfectionnement dans HM

une institution d'enseignement reconnue. :

7- Transfert temporaire de plus de sept (7) jours

Lorsque dans un département une fonction devient vacante pour une

période temporaire de plus de sept (7) jours, l'employeur convient

d'afficher la dite fonction dans le département concerné.

Cette lettre d'entente fait partie intégrante de la présente convention

collective. ‘ mad om pue 22 SE Co

Fait et signer a Mont Tremblant ce : 304 to L oo jour de janvier 1986. |

Hy a
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“ JACQÉES DUPRAS | “PIERRE HOULE
pour l'employeur: = pourle syndicat

  
PIERRE PROIETTI

pour le syndicat
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- Fait et signé à Mont Tremblantce 20en; 4 jour de MUR¢/ 1986

“ Jacqués Duprès - Pierre Houle

pour l'employeur pour le syndicat

w=
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LETTRE D'ENTENTE MW 3

ENTRE: Le Syndicat des Travailleurs(euses) de la Station

"Mont Tremblant Lodge Inc. (C.S.N.)

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

Attendu : qu'un employé en accident de travail ou en congé de maladie fait

partie de l'unité de négociation pour une période déterminée à

‘l'article 9.04 h) de la présente convention collective;

Attendu : que la convention collective en vigueur ne prévoit pas de

: procédure de retour au travail pour l'employé qui a été absent

en vertu d'un accident de travail ou d'un congé de maladie;

Attendu: qu'il y a lieude définirpar la présente la procédure de retour
au travail pour l'employé en congé de maladie ou en accident de

travail; . |

Pour ces motifs, il est convenu entre les deux parties, ce qui suit:

1- # Un employé qui désire reprendre son travail à la suite d'un

congé de maladie ou d'une période passée en accident de travail,

devra se présenter à son supérieur immédiat pour l'aviser qu'il

 réintègre sa fonction, soit celle qu'il occupait dans le dépar-
tement aumomentde son départ. = ‘ |

2- ‘ Si sa fonctionn'est plusvacante à son retour, l'employeur
{ _ Tui remet un préavis de mise à pled selon l'article 12.04 -

“ de la convention et ledit préavisde mise à pied servira pour

\ finsde déplacementseulement.©
3- “Riendans laprésentelettred'ententene sera interprété comme

_ une obligation de l'employeur de payer à l'employé les jours |

‘ou heures indiqués aupréavis de mise àpied ci-haut mentionné.

collective. ~~ 7.
“ Cette lettre d'entente fait partie intégrante de la présente convention
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Pierre Proietti
pour le syndicat
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LETTRE D'ENTENTE # d

ENTRE: Le Syndicat des Travailleurs (euses) de la
Station Mont Tremblant (C.S.N.)

ET: Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

ATTENDU qu'il y a lieu de créer une nouvelle fonction dans le
département Intendance de la division 5;

ATTENDU que la nouvelle fonction est préposé(e) buanderie-laveur(euses);

Pour ces motifs, il est convenu entre les parties qu'une nouvelle
fonction est crée et s'intitule Préposé buanderie-laveur (euses).

Que la période de probation de la nouvelle fonction est de 30 jours.

Que l'échelle de salaire de ladite fonction est:

A B Cc D E F

4,95 - 5.30 - 5.60 - 6.05 - 6.40 - 7.00

Que la description de tâches de la nouvelle fonction est la même
que préposé(e) buanderie en ajoutant que le préposé(e) buanderie-
laveur (euse ) doit effectuer le remplissage et le vidage des
laveuses et sécheuses.

Cette lettre d'entente fait partie intégrante de la convention de
travail. ;

Fait et signé à Mont Tremblant ce Gième jour de mai 1986.

,
 

Jacqfé<Dupras Pierre Houle
pour l'employeur pour le syndicat

 

pour le syndicat
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Co
LETTRE D'ENTENTE À 7

ENTRE: Le Syndicat des travailléurs (euses) de la
Station Mont Tremblant (C.S.N.)

ET: La Station Mont Tremblant Lodge Inc.

 

- Attendu que: 1 y a leu de créer une nouvelle fonction
dans le département Sécurité et Stationnement
de la division 6, soit commis-caissier;

Attendu que: l'horaire de cette fonction sera de 40 heures
‘ par semaine réparties sur 5 jours;

Attendu que: La période de probation pour cette fonction
C est de 60 jours.

L'échelle de salaire accompagnant cette fonction est la
suivante: | a, EL LEE Le

CATEGORIES ~~ ABC0 EF.

eee ©88805 FOR 7$6.50 =67.00= 87.50 = $8.00

 

“cette lettred'ententefaitpartie.Intégrante.deJa présente|
convention collective. CE 3 55 oo :
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Fait et: signé à MontTremblant ce 20eJour deJanvier
1986 Te ‘ | Le Je 3 ar
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Ja gues Dupras Pierre Houle =
pour l'employeur pour le syndicat

A

Pierre Proietti

pour le syndicat
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DOSSIER: M-25422-19

ENTENTES

- Mme Johanne Lauzon

signée: 85-03-12

- Préposé entretien sanitaire

signée: 85-03-12

- Département entretien Golf

signée: 85-05-21

- Nomination des chefs d'équipes

signée: 85-06-27

- Procédure de retour au travail - congé

pour raison personnelle

signée: 85-06-27

- Fonction de peintre ll

signée: 85-06-27
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LETTRE D'ENTENTE 4
 

ENTRE: Le syndicat des travailleurs (euses) de la
Station Mont-Tremblant

ET : La Station Mont-Tremblant

Attendu qu'à: la signature de la convention de travail

Mme Johanne Lauzon a été lÎstée comme commis de Bureau

avec un statut de saisonnier;

Attendu qu'à: la date de la signature Mme Johanne Lau-

zon effectuaït le travail de commis comptable 1 et au-

ralt dO de ce fait obtenir cette fonction;

Attendu qu'il: y a lleu de corriger sa fonction de com-

.mis de bureau à commis comptable 1 retroaétivement au -

:18 décembre 1984; | |

: Attendu que: l'annexe B ne s'applique pas dans son cas et

qu'elle n'avait pas besoin d'appliquer pour obtenir sa

noûvelle fonction; |

Pour ces motifs I] est cohvenu que Mme Johanne Lauzon

occupe la fonction de’ commis comptable 1 depuis.Je 18dé-

cembre 1984 et que son salaire est porté depuis cette da-

te à $7. 50 l'heure. | -

Cette lettre d'entente fait parti intégrante de la pré-

sente convention collective.

Fait et signé à Mont-Tremblant ce 12ième jour de mars 1985.

R=

 

 

JACQUES DUPRAS oo PIERRE HOULE

pour l'employeur pour le syndicat
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MICHEL PHIL1BERT

pour le syndicat
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE: Le Syndicat des Travailleurs (euses) de la Station

to Mont-Tremblant (C.S.N.)

‘ET STATION MONT-TREMBLANT

 

Attendu que: la fonction de préposé entretien sanÎltaÏlre se re-

trouve dans plusieurs départements;

Attendu ‘que: ily a lieu que tous les préposés entretien sani-

q

3
0) -

f

ÿ taire relèvent dudépartement intendance;

Pour cesmotifs, Mn ‘est convenu; qu'à compter de la signature

delaprésente, tousles préposés entretien sanitaire relèveront

du département Intendance. Cependant, lespréposés entretien sa-

nftalrede Va cuisfne hôtel, de la Fourchette duDiable et du dé-

partementMagasins ë Boutiques, relèverontde leur.propre dépar-

tementpourfin d'applicationdelaconvention collective.

 

Falt etsignéàMont-Tremblant, ce 12i&me jour de mars 1985,

 

   

 

gEDUPRAS TET de +PTERRE-HOULE
Espourl'employeur | | | © pour lesyndicat | 

 

MICHEL PHILIBERT|

pour le syndicat
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ENTRE:

ET:

LETTRE D'ENTENTE-
 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS (EUSES) DE LA STA-
TION MONT-TREMBLANT INC. (CSN)

STATION MONT-TREMBLANT INC.

{
 

ATTENDU QUE:

ATTENDU QU' :

dans La convention de travail en vigueur, il
n'existe pas de département ni de fonctions
spécifiques pour L'entretien du terrain de
gots;

il y a Lieu de créer un département et des
fonctions spécifiques à L'entretien du terrain
de golf,

POUR CES MOTIFS, IL EST CONVENU ENTRE LES DEUX PARTIES, CE QUI
SUIT:

Un département est cRÉË sous Le nom de:
DEPARTEMENT ENTRETIEN GOLF
et Ledit département est dans La Division (6)

9 moe

Sous Le département entretien Golf, deux nou- Br
velles fonctions sont crêtes et désignées: 2 x £e

La
a) PREPOSE 1 0 2:

Phob) PREPOSE 11 z “BE
| w Fe

Pour La fonction de PREPOSE 1, La période de » *.
probation est de 90 (quatre-vingt-dix} jours

L'échetle de salaire de La fonction de PREPOSE 1
east La suivante:

Catégorie: _A BC D E F
9,50$ 10$ 10,50$ 11,10$ 11,70$ 12,30$

Pour La fonction de PREPOSE 11, La période de
probation est de 30 (trente) jours

 

L'êchelle de salaire de La fonction de PREPOSE 11
est La suivante:

Catégorie: A. B.C D... CE... Fi

5,50$ 5,75$ 6% 6,355 § 65% 7$
    

L'annexe "B” est modifié pour tenir compte du
nouveau département et des nouvelles fonctions.

Cette Lettre d'entente fait partie intégrante de
La présente convention collective.

Fait gi sxgne àLt ce LDjour de mai 1985.

a CZ dsAneel °

pour

 

 

po

 

 

 

Pd

Employeur pour Le Syndicat

pour Le Syndicat



ms LETTRE D'ENTENTE
EA

’

ENTRE: Le Syndicat des Travailleurs(euses) de 1a Station Mont-Tremblant lnc.

ET : Station Mont-Tremblant lnc.

 
ATTENDU QU': une entente entre l'employeur et le Syndicat est intervenue à

l'effet de reconnaître la notion de chef d'équipe dans divers

{à départements;

ATTENDU QU': il! y a lieu de déterminer les procédures 3 suivre pour Ta nomi-

nation des chefs d'équipe;

POUR CES MOTIFS, IL EST CONVENU ENTRE LES DEUX PARTIES, CE QUI SUIT:

1- Lorsque l'employeur désire faire la nomination d'un chef d'équipe dans un

département, il émettra un avis à cette fin au département concerné lequel

avis sera affiché durant une période de sept (7) jours dans le département

seulement et copie conforme le même jour au Syndicat. |

2- A la fin de la période d'affichage, les employés du département concerné

pourront faire connaître leur approbation ou refus au projet de l'employeur

3- Le jour suivant la période d'affichage lé résultat de 1a consultation sera

remis à l'employeur avec copie conforme au Syndicat.

L- Si le résultat du sondage le permet, l'employeur procédera, le plus tôt pos

sible 3 un affichage du poste de Chef d'équipe avec qualifications et exi-

gences requises pour une période de sept (7) jours avec copie conforme au

Syndicat. I | : a

5- Les affichages prévus aux présentes, seront faites au département visé seu-§

lement et seuls les employés dudit département sont habiles à occuper le-

poste de Chef d'équipe.

6-- À la fin de la période d'affichage l'employeur prendra en considération les

applications reçues et accordera la fonction conformément à l'article

10.04 de ta convention.

71- Un employé qui se verra attribuer la fonction de Chef d'équipe devra rem-

plir toutes les charges prévues 3 sa fonction principale en plus d'agir*

comme Chef d'équipe. x s

‘ + m=
8- La renumération d'un Chef d'équipe sera: x BRE

. . x war or.a) Le salaire prévu à l'annexe B de la convention de travail 1 ÊEsde he : d gE

b) Plus une prime de 0.65cts/heure. iss

ow BE
,! ; a >
intégrante de la présente convention dé =

R
L
YCette lettre d'entente fait partie

travail,

Fait et signé à Mont-Tremblant ce 27ième jour de juin 1985,
- |

Ne i
JACQUES DUPRAS PIERRE HOULE

pour le Syndicatpour l'employeur

MVEHEL PHILIBERT
pour le Syndicat

 

 



wel LETTRED'ENTENTE
_  ‘

*

ol ENTRE; Le Syndicat des travallleurs(euses) de la Station Mont-Tremblant Inc.

ET‘£La Station Mont-Tremblant Inc.

 

ATTENDU QUE: tout (e) employé(e) peut demander de s'absenter de son travail

sans solde pour raison personnelle et emportante et que l'em-

ployeur peut donner son accord en autant que les exigences de

la fonction le permettent; ‘(Art: 20,01)

ATTENDU QUE: la convention en vigueur ne prévoit pas de procédure deretour

au travall pour l'employé(e) qui a été absent(e) en vertu d'un
4

congé pour raison personnelle (sans solde);

ATTENDU QU': 11 y a lieu de définir par la présente la procédure de retour

au travail pour l'employé(e) quil a terminé son congé sans solde;

POUR CES MOTIFS,IL EST CONVENU ENTRE LES DEUX PARTIES,CE QUI SUIT:

1- Un(e) employé(e) qui a écoulé la période prévue au congé qui lui a été ac-

 cordé, devra se présenter à son Supérieur immédiat peur reprendre son pos-

te dans sa fonction, soit la fonction qu'il(elle) occupaît dans son dépar-

tement au moment de son départ;

2- St sa fonction n'est plus vacante à son.retour, l'employeur lui remet un

préavis de mise à pfed selon l'article 12.04 de la convention et ledit -

 

préavis de mise 3 pied servira pour fins de déplacement seulement.

3- Rien dans la présente lettre d'entente ne sera interprété comme une obli-

gation de l'employeur de payer à l'employé(e) les jours ou heures indi-

qués au préavis de mise à pied ci-haut mentlonné.,

Cette lettre d'entente fait partie intégrante de la présente convention de

‘travail, | ‘

Fait et signé à Mont-Tremblant ce 27ième jour de juin 1985.

=
JACQUES DUPRAS PIERRE HOULE

pour l'employeur pour le Syndicat

Tel PHILIBERT

pour le Syndicat
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LETTRE. D'ENTENTE
LE

ENTRE: Le Syndicat des Travailleurs (euses) de £a Station Mont-Tremb£ant Inc.

Et : Station Mont-Tremb£ant Inc,

 

ATTENDU QUE: L'annexe B de La convention de travailne contient pas de

fonction de Peintre 11 au département Operation Montagne et

qu'en fait La fonction existe;

ATTENDU QU': LL y aLieu de définir Egalement quels sontLes immeubles

et Les installations qui netëvent des Opérations Montagne.

pour CES MOTIFS,ILESTCONVENU ENTRE LES PARTIES, CE QUI SUIT:
“ 1- La fonction de Peintre J1 Montagne estarteau département Operation hs

Montagne dans La Division 3 Cen

2-la période de probation est de60a

CsLrechettedesataine est:Ase2xs | |

La 6.90 7.257.408,008.408.0
 

4-Lesremontées mécaniques,‘Res Stations motrices ettous Lesimmeubles
a présents et futurs situës dans £a montagne netèveront du département

“Opération,Montagne de même que toutes Les pièces de mécanique|netites

au système &neigedesStations de Pompage LL TE | Eee TRE     
=Tous Les autres immeubles, y compris La Station de PonpageNo: 2,À

° retëveront du Département Entretien Bâtiments. | i

6- Lonsqu'ity‘aura une. fonction de Peintre 11 vacante dans Les grad

| -tements Opération Montagne et/ou Entretien Bâtiments, L'anticte Haas

de La Convention ne s'appliquera qu'après que tous Les travailleurs

‘des:deux fonctions auront CtE nappelés au travail. |

 (Peintre11 Entretien Bâtiments)

(Peintre 13 Opération Montagne)

“Cette Lettre d'entente fait partie intégrante de La présente convention,|

detravail.
CLR

   Faitotsigne aMont-Tremblantce27i8me jour de juin3985.

 

  
    

  

   

  

  

 

TACH PIERRE HOULE
: ‘pour L'employeur pour £e Syndicat

SL wh RIRES a Ve Ts ee AT en

 

M ELPHILIBERT 00
pour LeSyndicat


