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La Corporation des parcs industriels du Québec a de 
nombreux dossiers en cours

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

L’été a été fort occupé pour la Corporation 
des parcs industriels du Québec (CPIDQ). 
Les rencontres avec des représentants 
de divers paliers de gouvernements, la 
préparation de la 3e  édition des Prix 
Créateurs d’emplois du Québec et 
les affaires courantes de l’organisme 
annoncent un automne assez occupé. 

Dans un premier temps, une rencontre a 
eu lieu avec le ministre de la Famille, des 
Enfants et du Développement social du 
Canada, M. Jean-Yves Duclos, qui désirait 
connaître les tenants et les aboutissants 
des zones et parcs industriels, un rendez-
vous sollicité par le ministre et son équipe. 
« Ce fut une rencontre très intéressante 
et positive, d'autant plus qu’il s’agissait 
d’une toute première rencontre avec des 
représentants du gouvernement fédéral 
depuis la création de la Corporation. 
M. Duclos a été surpris de l’ampleur des 
zones et parcs industriels. Je pense qu’il 
comprend mieux maintenant la structure 
de la CPIDQ », explique M. Pierre Dolbec, 
président de l’organisation. 

Du côté du gouvernement provincial, 
M. Dolbec mentionne que les relations 
se déroulent très bien avec les élus 
provinciaux. D’ailleurs, il a participé 
récemment à une rencontre avec des 

gens d’affaires et deux ministres 
importants du gouvernement Legault, 
Mme Geneviève Guilbault, vice-première 
ministre, ministre de la Sécurité publique 
et ministre responsale de la Capitale-
Nationale, et M.  Pierre Fitzgibbon, 
ministre de l’Économie et de l’Innovation, 
en compagnie de M. Pierre Cassivi, 
fondateur et chef exécutif des opérations 
de la CPIDQ. 

Ce fût une rencontre très intéressante 
selon M.  Dolbec, qui en a profité pour 
remettre les zones et parcs industriels à 
l’ordre du jour et faire part des besoins des 
industriels, notamment en immigration. 

Puis, le 15 octobre prochain, ce sera 
la troisième édition des Prix Créateurs 
d’emplois du Québec au Centre des 
congrès de Québec.  « C’est une excellente 
occasion de rendre hommage à nos 
créateurs de richesse. La fierté d’être et de 
faire partie de la richesse d’une société. À 
ces hommes et ces femmes d’affaires grâce 
à qui nous sommes ce que nous sommes 
actuellement. Je suis toujours épaté du 
bon fonctionnement de ce Prix, très bien 
ficelé, et qui s’intègre très bien dans la 
nouvelle Corporation. Cela nous donne 
encore plus de poids, non seulement dans 
la région mais aussi dans les 17 régions du 
Québec. Pierre Cassivi a ajouté une pièce 
manquante à la Corporation en créant ce 
Prix avec des partenaires importants », 
assure M. Dolbec. 

Et évidemment, il y aussi le dossier du 
bureau des gouverneurs de la CPIDQ, 
qui compte un représentant par zone et 
parc. « Nous ne parlons pas assez de leur 
excellent travail. Malgré leur emploi du 
temps très chargé, ils participent à nos 
activités dans une proportion de plus 
de 90 %, ce qui démontre à quel point 
ils ont à cœur les intérêts de leurs zones 

et parcs. Je les sens derrière moi lors de 
chacune de mes interventions publiques. 
La crédibilité atteinte par la CPIDQ à ce 
jour, c’est entre autres parce qu’ils sont 
là, qu’ils y vont du poids de leur société 
pour faire avancer les choses. Ils sont 
une véritable valeur ajoutée », termine le 
président. ■

Pierre Dolbec, président de la Corporation des parcs industriels du Québec (CPIDQ).

Parcs industriels.ca : 15 ans d’entraide et de découvertes 
(YG) Cette année marque le 
15e  anniversaire de Parcs industriels.
ca fondé en 2014 par Pierre Cassivi, 
appuyé par une toute petite équipe 
déterminée, pour notamment faire 
du réseautage dans les zones et parcs 
industriels de la région de Québec. 
Ils faisaient connaître cette force 
méconnue par le biais de Rendez-vous 
des présidents et hauts dirigeants 
des zones et parcs industriels, un 
événement 5 à 7 assorti d’une visite 
d’entreprise. Un bel exercice d’entraide 
et de découvertes voyait ainsi le jour. 

D’un événement unique en 2004, 
les Rendez-vous des zones et parcs 
industriels passent à 10 événements 
annuels dès l’année 2005. Dès 
ce moment, et pour les années 
subséquentes, une moyenne de 200 
personnes assistent à chacun de ces 
événements. 

L’année 2007 demeure une année 
très importante dans l’évolution de 
l’organisation. Ce moment marque le 
début de la relation avec le président 
sortant de la Chambre de commerce de 
Québec de l’époque, M. Pierre Dolbec, 
qui conduira l’organisation à un autre 
niveau. L’arrivée de ce dernier amène 
l’organisation à jouer un nouveau rôle 
politique pour la défense des droits et 
des intérêts des gens d’affaires des zones 
et des parcs. Il y consacre beaucoup 
de passion et d’énergie, et ce, à titre 
bénévole. 

Une structure où des hommes 
et des femmes d’affaires sont mis à 
contribution bénévolement pour devenir 
gouverneurs de chacun des parcs et 
zones de la grande région de Québec. 
Ils participent activement et travaillent 
très fort lors pour que la force méconnue 
composée de plus de 3000 entreprises et 

de 60 000 emplois devienne une force 
économique incontournable. 

Aujourd’hui, Parcs industriels.ca 
représente quatre événements annuels 
de type 5 à 7 au cours desquels la 
participation est gratuite, une Classique 
de golf inter-parcs industriels qui se 
joue à guichets fermés et à laquelle 
les organisateurs doivent tenir une 
liste d’attente pour ceux qui désirent y 
participer et six publications du Journal 
des parcs industriels distribués par 
Postes Canada. 

Au cours des cinq prochaines années, 
le modèle de la Corporation des parcs 
industriels du Québec sera étendu 
au reste du Québec afin de défendre 
les intérêts des hommes et femmes 
d’affaires de toutes les zones et parcs 
industriels du Québec. Un beau défi. ■Pierre Cassivi, fondateur et chef exécutif des 

opérations de la CPIDQ.

Cr
éd

it 
ph

ot
o 

: G
ill

es
 F

ré
ch

et
te

Cr
éd

it 
ph

ot
o 

: G
ill

es
 F

ré
ch

et
te



www.journal-local.ca    |    www.parcsindustriels.ca    |    LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS    |    SEPTEMBRE 2019    |    VOLUME 12 NUMÉRO 44

581 745-7479

Le gouvernement fédéral fait appel à Yvon Charest pour 
négocier une solution au dossier du pont de Québec 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le gouvernement fédéral désire 
régler le dossier du pont de Québec et 
envisage toutes les solutions possibles 
pour ce faire. Non seulement il négocie 
toujours avec le Canadien National 
(CN), propriétaire du pont, mais il vient 
de s’adjoindre un négociateur spécial, 
M. Yvon Charest, ancien président et chef 
de la direction d’iA Groupe financier, 
pour essayer de finaliser ce dossier une 
fois pour toute. 

Pour la toute première fois, le mandat 
donné au négociateur lui permettra de 
recommander des options pouvant aller 
d’un transfert de propriété du pont avec 
indemnisation adéquate, d’un instrument 
législatif visant à ce que le pont soit restauré 
à court terme par le CN, ou d’autres 
options pour atteindre cet objectif. 
Selon le ministre de l’Infrastructure et 
des Collectivités, M. François-Philippe 
Champagne, le négociateur devra 
présenter ses recommandations finales 
au gouvernement au début de 2020. 

Depuis sa nomination à ce ministère 
en juillet 2018, M. Champagne dit avoir 
travaillé et mobilisé les divers partenaires 
du gouvernement pour trouver la 
meilleure solution possible pour protéger 
et restaurer le premier lien de Québec pour 
les générations futures. « La nomination 
d’Yvon Charest est une étape cruciale pour 
mettre en place des solutions créatives », 
assure M. Champagne. 

Ce dernier a promis de s’engager 
complètement dans ce dossier. « Tous les 
matins, ce sera ma seule préoccupation. 
Je n’aurai pas plusieurs dossiers à mener 
à la fois, et je pourrai donc m’y concentrer 
totalement », promet celui qui avait été 
mandaté aussi pour être le négociateur 
dans le dossier de l’amphithéâtre de 
Québec, et qui agira à titre bénévole. 
Interrogé sur la façon dont il pourrait 
arriver à régler ce dossier dans les délais 
proposés, M. Charest a mentionné qu’il 
était réaliste sur le voyage et positif sur la 
destination. 

Pour M. Jean-Yves Duclos, ministre de la 
Famille, des Enfants et du Développement 
social et député de Québec, son 
gouvernement n’a ménagé aucun effort 
dans la recherche d’une solution viable 
permettant d’assurer la pérennité de ce 
joyau de notre patrimoine architectural, et 
ce, malgré les critiques entendues depuis 
l’élection de son gouvernement. 

« Ce monument témoigne du génie, de la 
vaillance et du courage de ceux qui ont 
bâti notre ville. Comme député de Louis-
Hébert, et comme fier citoyen de Québec, 
il nous appartient d’en être digne et d’en 
assurer la pérennité », affirme M.  Joël 
Lightbound, secrétaire parlementaire du 
ministre des Finances et député de Louis-
Hébert. 

Le maire de la ville de Québec, 
M.  Régis Labeaume, a vanté l’intégrité, 
l’intelligence et les qualités de négociateur 
de M. Charest, tout en lui assurant l’appui 

complet de la communauté dans son 
travail et ses recommandations. 

Tout au long du processus, le 
gouvernement continuera de travailler 
en étroite collaboration avec le CN pour 
déterminer la portée du projet et de faire 

en sorte que le pont soit en mesure de 
répondre aux besoins à long terme de la 
région. Il collaborera aussi étroitement 
avec d’autres partenaires clés, dont les 
villes de Québec et de Lévis ainsi que le 
gouvernement du Québec. ■

MM. Joël Lightbound, secrétaire parlementaire du ministre des Finances et député de Louis-Hébert; Jean-Yves Duclos, ministre de la Famille, des Enfants et du Développement social 
et député de Québec; Yvon Charest, ancien président et chef de la direction d’iA Groupe financier et négociateur spécial; François-Philippe Champagne, ministre de l’Infrastructure 
et des Collectivités; et Régis Labeaume, maire de la ville de Québec.
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MM. Michel Lebreux, Joël Lightbound, François-Philippe Champagne, Luc Paradis, Régis 
Labeaume, Jean-Yves Duclos, Yvon Charest, Alain Aubut et Jacques Castonguay.
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Le 15 octobre 2019

Le Centre des congrès de Québec accueille les Prix 
Créateurs d'emploi du Québec

(YG) Pour le président-directeur 
général du Centre des congrès de 
Québec, Pierre-Michel Bouchard, 
la présentation des Prix Créateurs 
d’emplois du Québec représente 

l’occasion rêvée de présenter son offre 
de services à la communauté d’affaires 
tout en participant à un événement qui 
gagne toujours en notoriété. 

« À mon avis, il s’agit d’un des plus 
importants événements de la 
communauté d’affaires au Québec 
parce qu’il réunit des entreprises des 
17 régions administratives, un exploit 
qui n’est pas aussi évident que cela 
paraît. Pour une fois, les grandes 
entreprises montréalaises se déplacent 
à Québec pour un événement d’affaires. 
L’organisation a réussi aussi à aller 
chercher des partenaires importants 
de la métropole comme l’aéroport de 
Montréal. C’est une réussite grandiose 
à laquelle j’ai adhéré dès la première 
édition de l’événement », assure 
M. Bouchard.

« Je connais Pierre Cassivi depuis 
l’organisation des Jeux mondiaux des 
policiers et des pompiers à Québec en 
2005. Je lui avais assuré à cette époque 
que je serais toujours là pour participer à 
l’organisation d’événements regroupant 
la communauté d’affaires. Il travaille 

toujours très fort, et ça m’a pris une 
minute pour accepter quand il m’a 
proposé de participer à son projet il y a 
trois ans », poursuit M. Bouchard.

Pour le président-directeur général, il 
s'agit de l’événement idéal pour attirer 
à Québec la communauté d’affaires 
de toutes les régions du Québec. Il 

mentionne également que la tenue de 
cet événement représente une excellente 
opportunité pour la vie économique 
et le tourisme à Québec. La venue 
d’entrepreneurs de toutes les régions 
administratives québécoises, qui bien 
souvent passeront un jour ou deux 
à Québec, demeure une excellente 
nouvelle pour les acteurs touristiques. ■

Le président-directeur général du Centre 
des congrès de Québec, Pierre-Michel 
Bouchard.

Le Centre des congrès de Québec accueillera des entrepreneurs des 17 régions 
administratives du Québec le 15 octobre prochain.

Des gens d’affaires de la région satisfaits d’une rencontre 
avec deux ministres du gouvernement Legault 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Une vingtaine de gens d’affaires de la 
grande région de Québec ont beaucoup 
apprécié une récente rencontre au 
cours de laquelle ils ont pu discuter 
avec deux ministres importants du 
gouvernement Legault. Pour l’occasion 
Mme Geneviève Guilbault, vice-première 
ministre, ministre de la Sécurité 
publique et ministre responsable de 
la Capitale-Nationale, et M. Pierre 
Fitzgibbon, ministre de l’Économie et 
de l’Innovation, avaient invité des gens 
d’affaires comptant plus de 200 employés 
à discuter d’économie, de la vision et de 
la mission de l’État québécois au cours 
d’échanges libres. 

Cette rencontre, à laquelle assistait 
MM. Pierre Dolbec et Pierre Cassivi, 
respectivement président et fondateur 

et chef exécutif des opérations de la 
CPIDQ, a remporté un franc succès. Tous 
les participants pouvaient s’exprimer 
sur différents sujets, notamment 
l’immigration et zones et les parcs 
industriels. ■

M. Pierre Cassivi, fondateur et chef exécutif des opérations de la CPIDQ, Mme Geneviève 
Guilbault, vice-première ministre, ministre de la Sécurité publique et ministre responsale 
de la Capitale-Nationale, MM. Pierre Dolbec, président de la CPIDQ et Pierre Fitzgibbon, 
ministre de l’Économie et de l’Innovation.

MM. André et Denis Larue, de J. A. Larue 
en compagnie de Mme Geneviève Guilbault, 
vice-première ministre, ministre de la 
Sécurité publique et ministre responsale 
de la Capitale-Nationale.
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Signature d’une entente historique entre Journal.ca et 
Québecor Média pour l’impression de neuf publications 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

L’éditeur-directeur général de Journal.
ca inc., M. Pierre Cassivi, est très heureux 
et fier de pouvoir confirmer la signature 
d’une entente avec Québecor Média pour 
l’impression et la préparation postale des 
neuf titres de son groupe de journaux 
d’informations locales positives et 
exclusives. Une entente historique entre 
deux leaders de leur domaine respectif.  

Dans le cadre de cette entente, les neuf 
publications de Journal.ca inc., soit Le 
Journal de L’Ancienne-Lorette, Le Journal 
de Cap-Rouge-Saint-Augustin-de-
Desmaures, Le Journal de Val-Bélair, Le 
Journal de Sillery-Saint-Louis-de-France, 
Le Journal des Rivières, Le Journal de 
Sainte-Foy, L’Écho du lac, Le Journal des 
parcs industriels et Nouvelles Économiques 
seront désormais imprimés à Québec 
dans les installations de Québecor 
Média. Il s'agit d'un tirage combiné de 
près de 160  000  copies distribuées par 
des spécialistes en la matière, soit Postes 
Canada et Publisac.

De plus, le papier utilisé dans le cadre 
de cette entente proviendra de l’usine 
Stadacona de l’entreprise Papiers White 
Birch, aussi de Québec. L’usine est certifiée 
ISO pour la qualité et certifiée aussi par le 
Forest Stewardship Council pour la chaîne 
d’approvisionnement en fibres. Elle 
profite aussi de procédés de production 
à la fine pointe de la technologie qui 
peuvent facilement être contrôlés et suivis. 

« Nous voulions accueillir les publications 
de Monsieur Cassivi depuis plusieurs 
années. Cela faisait partie de notre plan 
pour développer le marché de Québec. 
J’y vois un partenariat gagnant-gagnant 
puisque Journal.ca inc. devient notre 
plus important client commercial de 
l’imprimerie, et de loin. Ils sont également 
très connus et reconnus comme étant 
des gens très sérieux. Ils deviennent ainsi 
une carte professionnelle incroyable 
pour le développement des affaires de 
notre imprimerie », déclare M. Richard 
Tremblay, vice-président des opérations 
industrielles de l’imprimerie de Québecor, 
tout en se disant plus qu’heureux de 
l’entente intervenue. 

L’imprimerie procèdera également 
à des investissements pour l’achat 
d’équipements pour assurer le pliage des 
journaux. Outre le maintien d’emplois 

existants, cela permettra de consolider et 
de créer de l’emploi. 

« Cette entente nous permet, non 
seulement de favoriser l’achat local, l’une 
de mes très grandes préoccupations, mais 
aussi d’avoir un effet sur l’environnement. 
Outre le fait que le papier sera plus 
écologique, parce que fabriqué à partir 
de copeaux de bois, elle signifiera 
également moins de camions sur les 
routes, et sur de plus courtes distances 
pour la livraison de nos journaux. De 
plus, l’entreprise utilise de l’encre à base 
végétale, une autre amélioration du point 
de vue environnemental. Nos lecteurs sont 
préoccupés par l’environnement, et nous 
sommes heureux de faire des efforts et 
d’ainsi y participer de façon significative », 
explique M. Cassivi. 

Cette entente, d’une durée de cinq 
ans et renouvelable pour cinq autres 
années, permet de réunir deux équipes 
de professionnels de très haut niveau. 
« Je suis très heureux de développer des 
affaires avec Québecor Média. Chacun, 
à notre niveau, nous sommes devenus 
des leaders de nos secteurs », ajoute 
M. Cassivi, dont l’entreprise est l’un des 
joyaux des entreprises indépendantes de 
presse. ■

Pierre Cassivi, éditeur et directeur général de Journal.ca, est en compagnie de Richard Tremblay, vice-président des opérations industrielle 
de l’imprimerie de Québecor. Debout, Yvon Giroux (cofondateur), Ghislain Gaudreau, responsable du développement des affaires de 
Journal.ca, Émil Horner, directeur de l’imprimerie du Journal de Québec et Yves Néron de Québecor. 
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MM. Richard Tremblay, vice-président des opérations industrielles de l’imprimerie de 
Québecor, Pierre Cassivi, éditeur-directeur général de Journal.ca inc. et Mme Nathalie 
Langevin, directrice générale et ventes TVA Québec et directrice des ventes Journal de Québec.
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VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ?

COURTAGE  
EN DOUANE

COURTAGE 
EN TRANSPORT 

NORD-AMÉRICAIN

TRANSPORT  
INTERNATIONAL

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

WWW.DOLBEC-INTL.CA

Les gouverneurs des zones et parcs industriels jouent un rôle essentiel 
(YG) La Corporation des parcs industriels 
du Québec (CPIDQ) peut compter sur 
des hommes et des femmes d’affaires qui 
agissent à titre de gouverneurs et jouent 
un rôle essentiel pour le développement 
de leurs zones et parcs industriels. Ils 

défendent les intérêts des entrepreneurs 
qui ont installé leurs entreprises dans 
ces 29 secteurs stratégiques de richesse 
économique situés dans les villes 
de Québec et de Saint-Augustin-de-
Desmaures. 

Ils font preuve d’un engagement 
indéfectible auprès de la communauté 
des zones et parcs dans des dossiers tels 
que la main-d’œuvre, la communication, 
le transport en commun et l’établissement 

d’un réseau de garderies. Voici ces 
hommes et ces femmes dont le travail 
dans l’ombre, depuis de très nombreuses 
années mérite d’être souligné. ■

Gouverneur : �Dave Potvin, 
Équipements E.M.U.

Parc industriel Armand-Viau

Gouverneur : �Michel Boilard, 
AIM Québec

Parc industriel de la Canardière

Gouverneur : �Luc Paris, 
Groupe TAQ

Parc industriel de Carillon

Gouverneur : �Sylvain Lortie, 
Outillage Industriel Québec

Parc industriel Jean-Talon

Gouverneur : �Éric Thomassin-Lacroix, 
SNC-Lavalin

Parc industriel Lebourgneuf

Gouverneur : �Charles Demers, 
Recyclage Vanier

Parc industriel Saint-Malo

Gouverneur : �Michel Pelletier, 
SML Groupe Acier inoxydable

Zone industrielles du Carrefour du Commerce

Gouverneur : �Mathieu Claise

Zone aéroportuaire

Gouverneur : �Michel Fortier, 
Festo Didactic

Parc industriel de Charlesbourg

Gouverneur : �Bruno Roussin, 
Soc. Immo. Bruno Roussin

Parc industriel Colbert

Gouverneur : �Jean-François Dufresne, 
Préverco

Parc industriel François-Leclerc

Parc industriel de Beauport

Gouverneur : �Denis Giguère, 
Groupe Simon Giguère

Parc industriel Cardinal

Gouverneure : �Danyelle Blouin, 
Créapub Design

Parc industriel de Chauveau

Gouverneure : �Andrée Dumas, 
Ver-Mac

Parc industriel de Duberger

Gouverneur : �Noël Lachance, 
Cératec

Parc industriel Métrobec

Gouverneur : �Mario Marcotte, 
M2S Électronique

Parc industriel Frontenac

Gouverneur : ��Jean-François Bergeron, 
Capital Propane

Port de Québec (Secteur de l'Estuaire)

Gouverneur : ��Francis Carrier, 
TELUS

Parc industriel Copernic

Gouverneur : ��Louis Renaud, 
Immeubles Roussin

Rendez-vous à la page 12 pour plus d'informations 
sur les zones et parcs industriels de Québec.
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GROUPELAGANIERE.COM

Évaluation  
environnementale de sites

Disposition et traitement 
de sols impactés

Santé-Sécurité  /  Traçabilité
Ingéniosité  /  Qualité

Réhabilitation environnementale  
et travaux connexes de génie civil

Fier nouveau 
partenaire 

environnemental 
de la CPIDQ !
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Programme de 
formations

LES SPÉCIALISTES DES PRODUITS DE 
LEVAGE, D’ARRIMAGE ET DE SÉCURITÉ 

Montréal / Québec / Saguenay

DÉFIS - SOLUTIONS - SERVICE
  www.lamestpierre.com

Licence RBQ: 5693-6420-01

Levage
gréage

Pont rouLant

Protection resPiratoire

Protection antichute

Serge Lavoie
Expert projet majeur

& formateur corporatif 

Claude Racine
Directeur des ventes 
Québec, Saguenay 

& formateur

nos formateurs

CPIDQ

Un nouveau conseil 
d’administration 
d’expérience pour une 
organisation en pleine 
expansion
(YG) Le tout nouveau conseil 
d’administration de la Corporation des 
parcs industriels du Québec (CPIDQ) 
est composé de trois personnalités 
très connues, issues du milieu des 
affaires. Elles apportent une expérience 
inestimable à une organisation en 
pleine expansion. Depuis le 15 mai 
dernier, la nouvelle CPIDQ vise à 
couvrir les 17 régions administratives 
du Québec, plutôt que la seule grande 
région de Québec. Les trois membres 
du conseil d’administration entendent 
bien offrir leur vaste expérience pour 
le développement d’une organisation 
qu’ils ont à cœur. 

Son président, Pierre Dolbec, n’a plus 
besoin de présentation. Personnalité 
très connue du monde des affaires, il est 
impliqué dans de très nombreuses causes 
qui lui tiennent à cœur. « Laurent-Paul 
Chartier et Francine Lortie représentent 
de bonnes acquisitions pour le conseil 
d’administration. Nous allons former un 
très bon conseil de base qui travaillera 
bien ensemble. Nous allons maintenir 
sa petite taille pour le moment », déclare 
M. Dolbec. 

Laurent-Paul Chartier, le trésorier de la 
CPIDQ, a répondu à l’appel de Pierre 
Cassivi pour rejoindre les rangs des 
conseils d’administrations de la CPIDQ 
et des Prix Créateurs d’emplois du Québec, 
dont l’aspect et la vision l’ont grandement 
intéressé. « Je m’implique pour assurer 
une saine gestion de la gouvernance 
ainsi que pour offrir ma rigueur pour en 
arriver à une saine gestion. Je veux aussi 
revaloriser l’entrepreneur auprès de la 
population, qui a parfois une mauvaise 
perception des gens d’affaires », assure 
ce gestionnaire chevronné qui a occupé 
plusieurs postes d’importance au cours de 
sa carrière au sein de Desjardins. 

Aujourd’hui, M. Chartier, bien qu’à la 
retraite, demeure très impliqué dans son 
milieu, étant notamment président des 
Riverains du Lac-Saint-Jean 2000, qui 
regroupent notamment 1500 riverains. Il 
est également membre de la Vélo Route 
des Bleuets. 

Pour Francine Lortie, la nouvelle secrétaire 
de la CPIDQ, son adhésion au conseil 
d’administration allait presque de soi.  
Elle connaît bien les dossiers des parcs 
industriels et est impliquée dans le dossier 
des Prix Créateurs d’emplois du Québec 
depuis sa toute première édition. « Ce 
prix représente un très bel événement 
rendant hommage aux entrepreneurs, 
responsables de la création de la richesse 
au Québec. Les deux premières éditions 
ont connu un très grand succès, et je veux 
participer aux éditions futures pour en 
assurer la continuité », précise Mme Lortie, 
qui mentionne aussi que la réputation de 
l’événement est déjà bien établie. 

Celle qui a connu une carrière bien 
remplie dans le domaine de la gestion 
d’événements à titre d'ex-présidente de 
la Chambre de commerce et d’industrie 
de Québec et de conseillère municipale 
à la Ville de Québec, offre maintenant 
son expertise au nouveau conseil 

d’administration. Elle entend proposer 
son recul par rapport aux entreprises 
d’autant plus qu’elle possède une certaine 
vue d’ensemble du marché du travail, 
même si elle n’y est plus. Elle a donc 
décidé d’augmenter sa participation  
au conseil qu’elle considère très 
intéressant. ■

Pierre Dolbec, président de la CPIDQ.

Francine Lortie, secrétaire de la CPIDQ.

Laurent-Paul Chartier, trésorier de la CPIDQ.
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ACCÉDEZ  À  LA

PERFORMANCE  DE  LA

BI-ÉNERGIE  !

CONVERSION  DE  VÉHICULE  AU  PROPANE

JUSQU 'À  40%

D'ÉCONOMIES  SUR

VOTRE  FACTURE

D 'ESSENCE  ANNUELLE !

LE  PROPANE  EST  LE  CHOIX  DE  CARBURANT  ALTERNATIF

# 1  DANS  LE  MONDE

FAIRE  CONFIANCE  À  UNE  TECHNOLOGIE  FIABLE  ET  ÉPROUVÉE  4

SAISONS ,  APPROUVÉE  SELON  LES  NORMES  CSA .  

OBTENIR  UN  VÉHICULE  POUVANT  ROULER  AU  PROPANE  OU  À

L 'ESSENCE .  

BÉNÉFICIER  DE  LA  PUISSANCE  D 'UN  RÉSEAU  :  6  CENTRES  DE

CONVERSIONS  ET  DE  NOMBREUSES  STATIONS  DE  REMPLISSAGE  AU

QUÉBEC !

POLLUEZ  MOINS !

JUSQU'À  25%  MOINS

D 'ÉMISSION  DE  GAZ  À

EFFET  DE  SERRE  QUE

L 'ESSENCE !

CONVERTIR  VOTRE  VÉHICULE  AU  PROPANE  C 'EST  :

418 .953 .3637
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Accompagnement conseil &
Maîtres de cérémonie professionnels

Plus de 125 mandats d’animation nous sont confiés chaque année
lors d’événements d’affaires : colloques, congrès, remises de prix,

banquets reconnaissance et AGA

******************
« Eklosion? Une collaboration créative, professionnelle et en constante évolution  

pour les besoins de sa clientèle, merci! »
Charles Pépin, Desjardins Entreprises Québec-Capitale

« Eklosion se démarque par la qualité de la préparation en amont de l’événement.  
Ce travail méticuleux de recherche sur le domaine ou l’organisation rend  
les animations et transitions beaucoup plus fluides et professionnelles! »

Philippe Dupont, Freeman audiovisuel Québec

WWW.EKLOSION.CA/ANIMATEURS
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LA CARTE DES
zones et parcs industriels des villes de Québec 
et de Saint-Augustin de Desmaures

PARCS INDUSTRIELS
1 - Armand-Viau
2 - Cardinal 
3 - Chauveau 
4 - Colbert (secteurs Est et Ouest)
5 - Copernic 
6 - de Beauport (secteurs Nord et Sud)
7 - de Carillon
8 - de Charlesbourg
9 - de Duberger
10 - François-Leclerc
11 - de Val-Bélair
12 - des Carrières
13 - Frontenac
14 - Jean-Talon
15 - Métrobec
16 - Saint-Malo

ZONES INDUSTRIELLES
17 - de la Canardière
18 - de Lebourgneuf
19 - du Carrefour du Commerce
20 - du Colisée
21 - Marie-de-l'Incarnation

HAUTE TECHNOLOGIE
22 - Espace d'Innovation Chauveau
23 - Espace d'Innovation D'Estimeauville
24 - Espace d'Innovation Michelet
25 - Parc technologique du Québec Métropolitain

PORT DE QUÉBEC
26 - Port de Québec (secteur Beauport)
27 - Port de Québec (secteur l'Anse-au-Foulon)
28 - Port de Québec (secteur de l'Estuaire)

ZONE AÉROPORTUAIRE
29 - Zone aéroportuaire

10

Les zones et parcs industriels en chiffres

Un moteur économique majeur pour les villes de 
Québec et de Saint-Augustin-de-Desmaures

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Il y a quelques années, il était reconnu que l’ensemble 
des zones et parcs industriels de la région de Québec 

représentait plus de 3 000 entreprises, générait 58 000 
emplois et versait 76 M$ en taxation à la seule ville de 
Québec. Inutile de dire que ces chiffres n’ont pu que 
gonfler au cours des dernières années compte tenu de 
l’excellente performance connue par notre région, qui 
est pratiquement en situation de plein emploi. 

Pour le président de la Corporation des parcs industriels 
du Québec (CPIDQ), M. Pierre Dolbec, cela représente 
un moteur économique important pour la région de 
Québec, qu'il qualifie même de poumon donnant de 
l’air à la région.  ■
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Des espaces intelligents et flexibles, 
conçus selon vos besoins.
Nos immeubles industriels de Québec offrent des aménagements polyvalents 
et fonctionnels, adaptés à votre réalité : production, transformation, distribution, 
entreposage, activités manufacturières et bien plus.

Découvrez vos possibilités en communiquant avec nous. 418 681-8151

Parc Armand-Viau
Situé dans l’arrondissement des Rivières, 
le parc industriel Armand-Viau longe une 
partie de la ville de L’Ancienne-Lorette et 
est bordé par le boulevard de l’Ormière 
et l’autoroute Henri-IV. Il accueille des 
entreprises logeant dans de grandes 
surfaces comme les centres d’entreposage 
et de distribution. Il possède une superficie 
brute de 1 830 202 m2 dont 97 157 m2 sont 
utilisés.

Affectations : affaires et industrie

Vocations : industrie, entreposage et distribution
Nombre d'entreprises : 51
Superficie disponible : 13 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

3 340 
EMPLOIS Parc Cardinal

Situé dans l’arrondissement des Rivières, le 
parc industriel Cardinal est accessible par 
la rue Godin, le boulevard Père-Lelièvre 
et il longe l’autoroute Félix-Leclerc. Il est 
également traversé par le boulevard Pierre-
Bertrand. Ce sont les secteurs commercial 
et industriel qui forment la plupart de 
ses activités. La distribution et la haute 
technologie y occupent également une 
bonne place.

Affectation : affaires
Vocations : technologie, centres de distribution et de fabrication 
Nombre d'entreprises : 446
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

6 575 
EMPLOIS

Parc Chauveau
Voisinant la zone aéroportuaire Jean-
Lesage, le parc industriel Chauveau est 
accessible par la route de l’Aéroport, 
le boulevard Chauveau et l’autoroute 
Duplessis. Ce parc accueille des entreprises 
de petit et moyen gabarit occupant divers 
secteurs. Il possède une superficie totale de 
177 563 m2. La superficie disponible est de 
1 858 m2. Parmi les entreprises qui y logent, 
mentionnons Ver-Mac.

Affectations : affaires et industries
Vocations : différents types d’entreprises
Nombre d'entreprises : 46

Superficie disponible : 1 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

420 
EMPLOIS Parc Colbert Secteurs est et ouest

Situé dans l’arrondissement de Sainte-
Foy – Sillery – Cap-Rouge, le parc industriel 
Colbert est traversé par les autoroutes 
Henri-IV et Robert-Bourassa. On peut y 
accéder par l’autoroute Félix-Leclerc (40). Il 
accueille des entreprises manufacturières 
et spécialisées en commerce de gros. il 
est situé à proximité d'établissements 
d’enseignement et possède une superficie 
brute de 1 880 031 m2.

Affectations : affaires et industries
Vocations : secteurs divers, industrie manufacturière et commerce de gros
Nombre d'entreprises : 325
Superficie disponible : 2 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

4 775 
EMPLOIS
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de 650 à 4000 pi2

418 661-3359   
labergecommercial.com

OPTEZ VOUS AUSSI POUR 
LA CONFIANCE
ET L’EXPÉRIENCE...

LOCALISATION STRATÉGIQUE
PRIX COMPÉTITIFS

Aménagés selon vos besoins
Stationnement extérieur gratuit
Quais niveleurs

Beauport
415, des Alleghanys

Hamel
6245, boul. Wilfrid-Hamel

Pour informations

14 000 pi2 divisibles

jusqu’à 5 700 pi2 

Parc Copernic
Situé dans l’arrondissement de Sainte-
Foy – Sillery – Cap-Rouge, le parc industriel 
Copernic est situé entre la rue Mendel, 
le boulevard de la Chaudière, l’avenue 
Blaise-Pascal et le boulevard du Versant-
Nord. On peut y accéder par l’autoroute 
Duplessis. Il accueille le IKEA et c’est la 
société immobilière Roussin qui pilote 
ce projet dont la superficie brute est de 
557 046 m2.

Affectation : affaires
Vocations : commerciale
Nombre d'entreprises : N/D

Superficie disponible : N/D
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

N/D 
EMPLOIS Parc de Beauport Secteurs nord et sud

Situé dans l’arrondissement de Beauport, 
le parc industriel de Beauport longe le 
boulevard Raymond et la rue Seigneuriale. 
On peut y accéder par les boulevards 
Louis-XIV et Rochette. Les entreprises 
de distribution, les manufacturiers et 
les constructeurs sont les principaux 
occupants. Ces entreprises sont 
silencieuses et propres. Sa superficie est 
de 1 323 572 m2.

Affectations : industrie et commerce
Vocations : secteur de la distribution
Nombre d'entreprises : 215
Superficie disponible : 6 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

2 995 
EMPLOIS

Parc Carillon
Situé dans l’arrondissement de Sainte-
Foy – Sillery – Cap-Rouge, le parc industriel 
Carillon voisine la zone industrielle du 
Carrefour du Commerce et une portion 
du parc industriel Colbert. Il est situé 
près de l’autoroute Henri-IV. Ce parc, qui 
a des installations ferroviaires, accueille 
des entreprises de petit gabarit dont des 
entreprises commerciales et sa superficie 
est de 431 745 m2.

Affectations : affaires et industrie
Vocations : entreprises de services, de fabrication et de commerce
Nombre d'entreprises : 15
Superficie disponible : 7 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

665 
EMPLOIS Parc de Charlesbourg

Situé dans l’arrondissement de 
Charlesbourg, le parc industriel de 
Charlesbourg est accessible par l’autoroute 
Laurentienne et la rue George-Muir. 
Il compte parmi ses occupants des 
entreprises manufacturières et spécialisées 
dans l’électronique, et un école spécialisée 
dans la formation en transport routier. La 
superficie brute de ce parc industriel est 
de 582 735 m2.

Affectation : industrie
Vocations : services, transport, agroalimentaire et électronique
Nombre d'entreprises : 85
Superficie disponible : 4 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

1 175 
EMPLOIS
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DES PROJETS POUR 2017 ?
ALLEZ DE L’AVANT  AVEC HONCO

T 1 800.463.5799 
F 418.831.6302

honco.ca 
info@honco.ca

CMYK Cyan
100-00-00-00
0-173-239
#00adef

 
SANS FRAIS: 1 (800) 463-5799honco.ca

DES PROJETS DE CONSTRUCTION?
Optez pour la technologie des bâtiments Honco

DESIGN / FABRICATION / INSTALLATION 

Parc François-Leclerc
Situé à Saint-Augustin-de-Desmaures, 
le parc industriel François-Leclerc 
longe l’autoroute Félix-Leclerc (40) et 
est accessible par l’autoroute 138 et la 
route de Fossambault. La plupart des 
entreprises qui y sont installées ont une 
vocation industrielle, et ce, dans différents 
secteurs dont l’alimentation, le plastique 
et la confection de vêtements et d'articles 
de sport. Sa superficie est de 732 793 m2.

Affectation : industrie
Vocations : différents secteurs

Nombre d'entreprises : plus de 300 centres de recherche et plus de 150 
entreprises
Superficie disponible : 510 966 m2

*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures.

4 500 
EMPLOIS

Parc des Carrières
Situé dans l’arrondissement des Rivières, le 
parc industriel des Carrières est accessible 
par le boulevard Bastien et par l’autoroute 
Laurentienne à l’est. On peut également y 
accéder par le boulevard Jean-Talon. On y 
retrouve des entreprises de petit gabarit. 
La superficie brute de ce parc industriel est 
de 2 896 884 m2 et sa superficie disponible 
est de 199 194 m2.

Affectation : affaires
Vocation : construction
Nombre d'entreprises : 37
Superficie disponible : 7 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

145 
EMPLOIS

Parc de Duberger
Situé dans l’arrondissement des Rivières, le 
parc industriel de Duberger longe l’avenue 
Saint-Sacrement et le boulevard Wilfrid-
Hamel. Séparé par une voie ferrée, ce 
parc industriel est également accessible 
par le boulevard Charest. Les industries 
manufacturières et de distribution 
forment les principaux secteurs d’activité. 
La superficie de ce parc industriel est de 
1 526 455 m2. 

Affectation : industrie
Vocations : secteur manufacturier et distribution
Nombre d'entreprises : 199

Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

4 230 
EMPLOIS

Parc de Val-Bélair
Situé dans l’arrondissement de La Haute-
Saint-Charles, le parc industriel de Val-
Bélair longe l’autoroute Henri-IV. On peut 
également s’y rendre par le boulevard 
Pie-IX. Les petites et moyennes entreprises 
forment la majorité de la clientèle. 
Parmi les secteurs qu’on y retrouve, 
on peut mentionner la distribution et 
l’informatique. La superficie de ce parc 
industriel est de 268 096 m2.

Affectation : industrie
Vocations : alimentation, distribution et informatique
Nombre d'entreprises : 24

Superficie disponible : 34 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

120 
EMPLOIS
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Les bonnes
ressources  

au bon endroit  
au bon moment

Faites appel à GardaWorld pour 
protéger et surveiller votre parc 
industriel, où qu’il soit au Canada.

• Prévention des vols et du vandalisme
• Surveillance du matériel et des équipements
• Contrôle d’accès et patrouilles mobiles
• Interventions d’urgence
• Prévention incendie
• Services conseils et enquêtes
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Parc Frontenac
Situé dans l’arrondissement des Rivières, 
le parc industriel Frontenac est accessible 
par l’autoroute Robert-Bourassa et le 
boulevard Wilfrid-Hamel. Œuvrant dans 
les secteurs des industries agroalimentaire, 
commerciale, de l’énergie et de l’entreposage 
de vêtements, le parc industriel Frontenac 
accueille des entreprises de moyen ou de 
grand gabarit. La superficie de ce parc 
industriel est de 687 434 m2.

Affectations : affaires et industrie
Vocation : secteurs de l’entreposage et de la distribution
Nombre d’entreprises : 168

Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

2 490 
EMPLOIS Parc Jean-Talon Secteurs nord et sud

Situé à la fois dans l’arrondissement des 
Rivières et celui de Sainte-Foy – Sillery  – 
Cap-Rouge et séparé par l’autoroute 
Charest, le parc industriel Jean-Talon est 
accessible par les autoroutes Félix-Leclerc 
(40) et Robert-Bourassa. On y accueille 
des entreprises de petit, moyen et grand 
gabarit. La superficie de ce parc industriel 
est de 928 879 m2.

Affectation : affaires
Vocation : industrie et commerce
Nombre d’entreprises : 322
Superficie disponible : 2 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

3 530 
EMPLOIS

Parc Métrobec
Situé dans l’arrondissement des Rivières, 
le parc industriel Métrobec voisine 
l’autoroute Félix-Leclerc (40) et l’autoroute 
de la Capitale. On peut y accéder par le 
boulevard Lebourneuf. Ce parc accueille 
des entreprises de moyen et de grand 
gabarit dans les secteurs des services 
publics et de l’électronique. La superficie 
de ce parc industriel est de 584 401 m2.

Affectations : affaires et industrie
Vocation : secteur des entreprises de services publics et secteur de l’électronique
Nombre d’entreprises : 115
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

1 215 
EMPLOIS Parc Saint-Malo

Situé dans l’arrondissement La Cité- 
Limoilou, le parc industriel Saint-Malo 
est le plus vieux de la région. On peut 
y accéder par l’avenue Saint-Sacrement 
et l’autoroute Charest. Il accueille des 
entreprises de services publics, des 
industries et des entreprises spécialisées 
dans l’entreposage et la distribution. La 
superficie brute de ce parc industriel est 
de 628 041 m2.

Affectations : affaires et industrie
Vocation : secteur des entreprises de services publics
Nombre d’entreprises : 165
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

1 835 
EMPLOIS

Zone de la Canardière
Située dans l’arrondissement de La Cité-
Limoilou, à proximité le l’autoroute 
Dufferin-Montmorency, la zone 
industrielle de la Canardière est accessible 
par le boulevard Wilfrid-Hamel et le 
chemin de la Canardière. Les industries 
manufacturières et les entreprises de 
services comptent parmi les principales 
vocations du parc. La superficie de cette 
zone industrielle est de 1 008 420 m2.

Affectation : industrie
Vocation : entreprises manufacturières et services publicitaires

Nombre d’entreprises : 52
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

425 
EMPLOIS Zone de Lebourgneuf

La zone industrielle de Lebourgneuf est 
située à proximité de l’autoroute Félix-
Leclerc et de l’autoroute Laurentienne. On 
y accède par les boulevards Lebourgneuf 
et Pierre-Bertrand. Cette zone fait partie 
de l’arrondissement des Rivières. On y 
retrouve du commerce de gros, des 
entreprises de services et des tours de 
bureaux. La superficie de cette zone 
industrielle est de 1 515 164 m2.

Affectation : affaires
Vocation : entreprises de services, de commerce et d’informatique
Nombre d’entreprises : 345

Superficie disponible : 12 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

6 095 
EMPLOIS

Zone du Colisée
La zone industrielle du Colisée voisine 
l’édifice qui abritait le Colisée Pepsi 
et, depuis quelques années, le Centre 
Vidéotron. On y accède par le boulevard 
Wilfrid-Hamel et la rue du Colisée. Elle 
accueille des entreprises qui se spécialisent 
dans les travaux de fabrication et dans 
l’usinage. La superficie de cette zone 
industrielle est de 206 527 m2.

Affectation : affaires
Vocation : fabrication et usinage
Nombre d’entreprises : 56
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

455 
EMPLOISZone du Carrefour du Commerce

Située à proximité des autoroutes Henri-IV 
et Félix-Leclerc (40), cette zone industrielle 
est accessible par le boulevard Wilfrid-
Hamel. Elle fait partie de l’arrondissement 
des Rivières. Cette zone accueille 
plusieurs entreprises dans les secteurs 
de la fabrication, de l'entreposage et de la 
distribution. La superficie de cette zone 
industrielle est de 732 640 m2.

Affectations : affaires et industrie
Vocation : industrie, entreposage et distribution
Nombres d’entreprises : 247

Superficie disponible : 7 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

2 850 
EMPLOIS



www.journal-local.ca    |    www.parcsindustriels.ca    |    LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS    |    SEPTEMBRE 2019    |    VOLUME 12 NUMÉRO 4 19

Des outils pour faire face à la 
pénurie de main-d’oeuvre

LA RÉVOLUTION
HUMAINE 4.1

Transformez vos ressources humaines d’une dépense à une valeur 
ajoutée grâce à notre approche unique et brevetée. 

L’HUMAIN 
AU CENTRE 

DE LA CRÉATION DE VALEUR 
ET DU CHANGEMENT

Quantifier et mesurer clairement une 
amélioration de la productivité d’au moins 30%

  Des employés plus autonomes et efficients  

Des acquis et des résultats exponentiels dans le 
temps

Pour plus d’informations:
jsbouchard@capeprod.com
www.capeprod.com

«Les résultats et commentaires des 
participants sur ce mode d’apprentissage et 
l’acquisition de nouveaux savoirs sont
renversants.»
-Simon Gosselin, CTI, CNRC-PARI

«C’est dans une classe à part, on y prend de vraies décisions! 
C’est intense et captivant; en fait c’est de l’expérience et une formation 
en soit!»
-Michel Bertrand, Directeur Corporatif, 
Développement organisationnel, Cascades
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L’affacturage Desjardins : 
•  Dédié aux entreprises en croissance qui désirent 

encaisser rapidement leurs comptes à recevoir
•  Une source additionnelle de liquidités simple, 

rapide et flexible
•  Un service complémentaire au financement 

traditionnel
• Une tarification compétitive

Le tout, par le biais de votre directeur de 
comptes Desjardins Entreprises. Contactez-nous.

CDE Québec-Capitale | 418 660-2229
CDE Québec-Portneuf | 418 380-2888

Affacturage
Service de financement du 
commerce international

desjardins.com/
entreprises

Zone Marie-de-l'Incarnation
La zone industrielle Marie-de-l’Incarnation 
fait partie de l’arrondissement La Cité-
Limoilou et sa partie nord longe la rivière 
Saint-Charles. Elle est accessible par la rue 
Marie-de-l’Incarnation et les boulevards 
Charest et Wilfrid-Hamel. Cette zone 
accueille des entreprises de petit gabarit 
spécialisées notamment dans les secteurs 
commercial et administratif. La superficie 
de cette zone industrielle est de 122 642 m2.

Affectation : affaires
Vocation : secteurs commercial et administratif

Nombre d’entreprises : 35
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

595 
EMPLOIS

Espace d’Innovation D'Estimauville
L’Espace d’Innovation D’Estimauville 
est situé dans le secteur qui accueillait 
l’ancienne ferme SMA. La Ville de Québec 
mise sur la qualité de développement 
durable pour ce lieu qui accueillera des 
entreprises technologiques et un quartier 
résidentiel. La superficie totale du terrain 
de l’Espace d’Innovation D’Estimauville 
est de 217 201 m2 et l’entreprise Médicago 
y a élu domicile.

Affectation : affaires
Vocation : haute technologie et quartier résidentiel
Nombre d’entreprises : N/D
Superficie disponible : N/D
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

N/D 
EMPLOIS Espace d’Innovation Michelet

L’Espace d’Innovation Michelet est situé 
à proximité des autoroutes Félix-Leclerc 
et Henri-IV. C’est un parc technologique 
de nouvelle génération créé de façon 
à offrir un milieu de travail de grande 
qualité, avec des bâtiments orientés vers 
le sud. Parmi les entreprises qu’il accueille, 
mentionnons ABB, Eddyfi et Olympus. Sa 
superficie totale est de 171 981 m2.

Affectation : affaires
Vocation : haute technologie
Nombre d’entreprises : N/D
Superficie disponible : N/D
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

N/D 
EMPLOIS

Espace d’Innovation Chauveau
L’Espace d’Innovation Chauveau est 
situé sur les terrains vacants à l’est de 
l’autoroute Henri-IV et au nord de l’avenue 
Chauveau. Sa superficie est de 1 062 289 m2 
et il accueille le centre de distribution de la 
Maison Simons. Il abritera des entreprises 
du domaine de la haute technologie et de la 
recherche dans un esprit de développement 
durable.

Affectation : affaires
Vocation : haute technologie et recherche
Nombre d’entreprises : N/D
Superficie disponible : N/D
*Données recueillies sur le site Internet de la Ville de Québec.

N/D 
EMPLOIS

Parc technologie du Québec métropolitain
Le Parc technologique du Québec 
métropolitain est  situé dans 
l’arrondissement des Rivières et est 
accessible par l’autoroute Charest. Comme 
son nom l’indique, ce parc accueille 
une centaine d’entreprises spécialisées 
en haute technologie. La superficie 
brute du Parc technologique du Québec 
métropolitain est de 1 712 559 m2. Le parc 
accueille l’Institut national d’optique 
(INO).

Affectation : affaires
Vocation : haute technologie
Nombre d’entreprises : 102

Superficie disponible : 7 %
*Données recueillies sur le site Internet du Parc technologique du Québec métropolitain.

6 500 
EMPLOIS Port de Québec Secteur Beauport

Le secteur Beauport du Port de Québec 
est un carrefour stratégique de vrac 
solide et liquide au Canada. Le transport 
intermodal y est présent grâce au réseau 
routier et ferroviaire. Autre avantage : ce 
secteur est le dernier en eau profonde du 
fleuve Saint-Laurent avant les Grands 
Lacs. Sa superficie est de 783 347 m2.

Affectation : affaires
Vocation : transport maritime
Nombre d’entreprises : 15
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de l'Administration portuaire de Québec.

145 
EMPLOIS
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FUMOIR GRIZZLY
UNE FORMATION SUR MESURE,  
ADAPTÉE AU MILIEU SPÉCIALISÉ :  
UN GAGE D’EFFICACITÉ IMMÉDIATE!

Fumoir Grizzly est l’un des cinq plus grands fumoirs au Canada. 
C’est en 1991 que Fumoir Grizzly a été fondée. Au fil des ans,  
passant de 2 à 75 employés, l’entreprise québécoise se taille  
une place sur les tablettes des plus grandes chaînes de vente  
au détail, et elle se forge un nom dans le monde de la restauration 
et de ses chefs les plus réputés. Orientée vers la préparation  
de produits de qualité supérieure issus de la pêche durable,  
mais également vers une planification efficace des productions, 
Fumoir Grizzly se démarque comme employeur de choix. 

L’entreprise offre à ses employés l’opportunité de se former  
régulièrement afin d’optimiser leur travail au quotidien.  
« À quelques reprises, nous avons eu recours aux formations  
offertes par le Cégep Garneau en lien avec la planification  
des productions. Avoir accès à de telles formations dans  
le contexte très spécialisé de notre entreprise nous permet  
de former directement notre personnel. Les formations étant 
offertes sur mesure en toute connaissance du milieu, le personnel 
reçoit une formation concrète, immédiate et dont l’application  
des notions se fait en temps réel. Avec une telle formule, le degré 
de rétention des notions est donc très élevé », précise madame 
Laura Boivin, présidente-directrice générale de Fumoir Grizzly.  
« La personne qui dispense la formation, dans notre cas offerte  
par la Cégep  Garneau, est également très importante.  
Cette ressource doit connaître les processus, l’environnement  
et avoir une crédibilité bien établie. Cette personne collabore  
avec nous depuis quelques années, ce qui augmente grandement 
l’efficacité des formations », ajoute madame Boivin. 

L’usine étant en constante évolution, avec le nouveau système  
de gestion de la production et l’efficience de ses employés,  
Fumoir Grizzly produit jusqu’à 1 800 kg de produits finis  
par quart de travail. Cela illustre bien tout le savoir-faire 
de cette entreprise québécoise à tous les niveaux!

QUI SOMMES-NOUS?
Les services aux entreprises des quatre cégeps  
de la Capitale-Nationale, soit les cégeps  
Champlain - St. Lawrence, Garneau, Limoilou  
et Sainte-Foy unissent leurs forces afin  
de mettre leur expertise et leur savoir-faire  
à la disposition des entreprises de la région. 

NOS TYPES D’INTERVENTIONS  
POUR LES ENTREPRISES

• Formation « clés en main »
• Formation sur mesure
• Coaching et accompagnement
•  Reconnaissance des acquis  

et des compétences (RAC)
• Stages et placement
• Formation en ligne

DOMAINES D’EXPERTISE ET DE FORMATION 

ADMINISTRATION

• Assurances
• Gestion de projet
• Transport et logistique
• Comptabilité et finances
• Paie
• Bureautique

RESSOURCES HUMAINES

• Formation pour gestionnaires
•  Service à la clientèle  

et approche client
• Communication
• Santé et sécurité au travail
• Planification de la retraite

LANGUES

• Anglais langue seconde
• Français
• Rédaction
• Francisation en entreprise

TECHNOLOGIES  
DE L’INFORMATION

• Programmation
• Sécurité informatique
• Réseautique
• Développement Web et design
• Graphisme
• eMarketing

BÂTIMENT ET GÉNIE

• Gestion immobilière
• Entretien et sécurité des bâtiments
• Mécanique du bâtiment
•  Modélisation des données  

du bâtiment (BIM)
• Logiciels : Autocad, Revit, etc.

SANTÉ

• Soins infirmiers
• RCR

Cette liste n’est pas exhaustive puisque des formations 
sur mesure peuvent toujours être développées.

cegepsetcies.com/capitale-nationale

Formation continue et services aux entreprises
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UN SERVICE CONSEIL  
ADAPTÉ À VOS BESOINS 

 
FABRICATION. TRANSFORMATION. DISTRIBUTION.

DES SOLUTIONS
PLASTIQUES 
SUR MESURE

QUÉBEC ET MONTRÉAL
1.800.463.4710
POLYALTO.COM

Port de Québec Secteur l'Anse-au-Foulon

Le secteur de l’Anse-au-Foulon du Port 
de Québec est la porte d’entrée de la 
vieille partie de la ville où des milliers 
de croisiéristes déferlent. La Pointe-à-
Carcy est un parc portuaire unique. C’est 
dans ce secteur que s’amarrent les plus 
impressionnants navires de croisière 
et autres grands navires militaires. Sa 
superficie est de 424 087 m2.

Affectation : affaires

Vocation : transport et croisières
Nombre d’entreprises : 19
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de l'Administration portuaire de Québec.

235 
EMPLOIS Port de Québec Secteur de l'Estuaire

Le secteur de l’estuaire du Port de Québec 
possède un historique maritime marquant. 
En plus d’avoir été un site d’échanges 
commerciaux avant la colonisation de 
la Nouvelle-France, il fut l’un des plus 
importants chantiers navals de l’Empire 
britannique. Aujourd’hui, les activités 
commerciales et récréatives y cohabitent. 
Sa superficie est de 344 443 m2.

Affectation : affaires

Vocation : transport de marchandises et activités récréatives
Nombre d’entreprises : 20
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de l'Administration portuaire de Québec.

975 
EMPLOIS

Zone aéroportuaire
La zone aéroportuaire est située dans 
l’arrondissement Sainte-Foy – Sillery – 
Cap-Rouge et voisine la ville de L’Ancienne-
Lorette. Au cours de l’année 2018, 
l’aérogare principale a accueilli 1 740 221 
passagers, soit 103 931 de plus que l’année 
précédente. Sa superficie est de 941 191 m2 
et la longueur des pistes varie entre 
1 737 m et 2 743 m.

Affectation : affaires
Vocation : transport aérien
Nombre d’entreprises : 5
Superficie disponible : 0 %
*Données recueillies sur le site Internet de l'Aéroport international Jean-Lesage.

1 300 
EMPLOIS

Deux derniers Rendez-vous 2019 : 
mardi 17 septembre chez Acklands 
Grainger et mercredi 16 octobre 
chez Les Gicleurs Québécois 
(YG) Il ne reste que deux Rendez-vous en 2019 auxquels les industriels sont 
invités au cours d’un cocktail se déroulant de 17 h à 19 h. 

Marie-Josée Morency 
accède au Conseil 
régional des partenaires 
du marché du travail 
(YG) Le conseil d’administration de la 
Chambre de commerce de Lévis (CCL) 
vient d’annoncer la nomination de sa 
nouvelle vice-présidente exécutive et 
directrice générale, Mme Marie-Josée 
Morency, à titre de représentante 
des employeurs au sein du conseil 
régional des partenaires du marché 
du travail (CRPMT) de la Chaudière-
Appalaches.

Nommés par le ministre du Travail, 
de l’Emploi, et de la Solidarité sociale 
pour un mandat renouvelable de trois 
années, 19 membres votants siègent 
au CRPMT, aux côtés du directeur 
régional de Services Québec. De 
ce nombre, six représentent les 
entreprises, six représentent la 
main-d’œuvre, deux représentent 
les organismes communautaires, 
quatre représentent les milieux de la 
formation et un représente la réalité 

du développement local de la région. 
On compte 17 conseils régionaux au 
Québec. ■

Mardi 17 septembre
Le troisième rendez-vous inter-
parcs industriels se déroulera le 
mardi 17  septembre prochain 
dans les locaux de l’entreprise 
Acklands Grainger situés au 
6665, rue Zéphirin-Paquet, 
dans le parc industriel Armand-
Viau. Une excellente occasion 
de réseauter et de visiter cette 
entreprise dynamique. Votre hôte 
sera Jean Dumulong, directeur de 
succursale. ■

Mercredi 16 octobre
Enfin, le dernier rendez-vous 
de l’année 2019 se tiendra le 
mercredi 16 octobre dans les 
nouveaux locaux de l’entreprise 
Les Gicleurs Québécois situés au 
6021, boulevard Wilfrid-Hamel 
à L’Ancienne-Lorette. Jacques 
Cloutier, président de l’entreprise, 
vous y attendra, vous offrant la 
possibilité d’échanger avec la 
communauté d’affaires des parcs 
industriels. ■

Votre hôte, Jean Dumulong, directeur 
de succursale chez Acklands Grainger.

Votre hôte, Jacques Cloutier, président 
de Les Gicleurs Québécois. 

Mme Marie-Josée Morency, vice-présidente 
exécutive et directrice générale de la 
Chambre de commerce de Lévis (CCL).
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NETTEMENT 

PRÈS DES GENS

QUÉBEC
250, rue de Sydney 
Saint-Augustin-de-Desmaures  G3A 02P 
1 (866) 268-8952 
contact.quebec@jdhm.ca

PORTNEUF
1817, boulevard Bona-Dussault 
Saint-Marc-Des-Carrières  G0A 4B0 
(418) 268-8952 
contact.portneuf@jdhm.ca

MAURICIE
2315 B, boul. Thibeau 
Trois-Rivières (Québec)  G8T 1G1 
1-866-268-8952 
contact.mauricie@jdhm.ca

Licence RBQ : 5651-0845-01

JDHM.CA

Fondée il y a plus de 30 ans, JDHM est une entreprise familiale de nettoyage 

après-sinistre.

Au fil des années, l’entreprise a étoffé son offre de services pour gérer l’après-

sinistre du nettoyage à la reconstruction.

Grâce à la vision de son fondateur et à des équipes de professionnels intégrées, 

l’entreprise offre aujourd’hui des solutions clé en main de ses bureaux de 

Saint-Marc-des-Carrières, de Saint-Augustin-de-Desmaures et de Trois-Rivières.

DÉCONTA- 

MINATION

NETTOYAGE

SPÉCIALISÉ

RÉSIDENTIEL

NETTOYAGE

SPÉCIALISÉ

COMMERCIAL

PEINTURE

ET PLÂTRE

ÉBÉNISTERIE CARRELAGE ESTIMATION

CONSTRUCTION

ET RÉNOVATION
SERVICE 

D’URGENCE 

APRÈS-SINISTRE

JDH003-JournalParcsIndustriels_PP_Juin2019.indd   1 22/05/2019   17:11
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ESPACES  
COMMERCIAUX  
DISPONIBLES
Caractéristiques et services
• Bonne visibilité
• Faciles d’accès
• Stationnements gratuits
• Près des grands axes routiers
• Porte d’accès avec quai 

niveleur ou porte au sol 
• Plusieurs configurations 

possibles
• Service clé en main pour vos 

aménagements!
Situé dans le parc Colbert, le 
caractère multidisciplinaire des 
locaux commerciaux en fait 
des lieux de prédilection pour 
les entreprises œuvrant dans 
les secteurs de l’entreposage, 
de la distribution et de la 
transformation légère. 
Ce secteur stratégique, 
facile d’accès et bordé des 
autoroutes Charest (440) 
et Henri IV (573), vous  offre 
des locaux sur mesure et 
à valeur ajoutée, selon vos 
spécifications. 

Avec plus de 700 000 pieds carrés d’espaces 
commerciaux et 50 ans en affaires, les Immeubles 
Roussin accompagnent leurs partenaires dans la 
croissance de leur entreprise!

APPELEZ-NOUS POUR CONNAÎTRE 
LES OPPORTUNITÉS!

418.651.9443
WWW.IMMEUBLESROUSSIN.COM

2525 avenue Watt à Sainte-Foy

 27 000 pieds carrés
 disponibles immédiatement
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SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL HYGIÈNE INDUSTRIELLE ÉQUIPEMENTS DE LEVAGE ET TRANSPORT

révention ervices onseils Inc.

INFORMATION ET INSCRIPTION

1 844 599-2400
formation@preventionservicesconseils.com

preventionservicesconseils.com

Travail en espace clos général
Travail en espaces clos et surveillant

Surveillant d’espace clos
Énergie Zéro

Sécurité des machines
Élinguer et manutentionner une charge

Travaux en hauteur
Travail à chaud 

(permis de points chauds)
Leadership visible et senti (Niobec)
Utilisation et inspection de harnais 

(inspecteur certifié)
Analyse et contrôle des risques

Rôles et responsabilités 
du personnel cadre

SIMDUT 2015 (SGH)
Manutention manuelle de charges

Premiers répondants médical
Secourisme général (ISS)

Équipe de sauvetage en espace clos
ENRT (Niobec)

PLUS DE 30 FORMATIONS DISPONIBLES EN ENTREPRISE – PARTOUT AU QUÉBEC

Ambiance (chaude et froide)

Protection des voies respiratoires

Protection des voies auditives

Ajustement des appareils de protection 
respiratoire (FIT-TEST qualitatif)

Travail sécuritaire en présence d’amiante

Légionnelle

Béryllium

Détecteur de gaz

APRIA

Chariot élévateur

Chariot élévateur à mat télescopique

Plateforme élévatrice (ciseau)

Nacelle élévatrice

Pont roulant cabine 
et pont roulant plancher 

Arrimage de charges

Inspection visuelle équipement de levage

Transport de matières dangereuse (TMD)

Pont roulant outils

Transpalette électrique

CES FORMATIONS SONT RECONNUES 
PAR LES GRANDS DONNEURS D’ORDRES

PAR 5
Comité santé-sécurité

Gestion des sous-traitants en SST
Intégration des nouveaux employés 

en SST
Sauvetage en espace clos

Meuleuse angulaire

FORMATIONS EN ENTREPRISE

Seizième édition de la Classique de golf inter-parcs industriels

Assurez votre participation à ce grand succès en réservant dès maintenant

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

La 15e édition de la Classique de golf 
inter-parcs industriels, qui a connu un 
immense succès, est chose du passé, mais 
il serait sage de déjà réserver votre place 
ou votre quatuor pour la 16e édition qui 
aura lieu le mardi 9 juin 2020 au Club de 
golf Royal Charbourg sous la présidence 
d’honneur de M. Éric Thomassin-
Lacroix, directeur principal – Est du 
Québec chez SNC Lavalin. L'événement 
risque encore une fois de se dérouler 
à guichets fermés, tout comme les  
15 premières éditions de cette Classique 

très courue par les hommes et les  
femmes d’affaires de la grande région 
de Québec.

Le succès de cet événement s’explique 
notamment par la possibilité pour ces 
gens d’affaires de réseauter tout en jouant 
au golf dans une ambiance conviviale. Au 
fil des années, la Classique est devenue 
une référence incontournable auprès 
des industriels des zones et parcs de la  
grande région de Québec. Alors, c’est un 
rendez-vous à ne pas manquer, et une 
belle occasion de remporter le trophée 
Valérie-Michaud remis au quatuor ayant 
rapporté la meilleure carte de la journée. ■

La 15e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels s’est de nouveau tenue à guichets fermés au Club de golf Royal Charbourg. La 16e édition aura lieu le 9 juin 2020, toujours 
au même endroit. 

La 16e édition aura lieu le mardi 9 juin 2020 
au Club de golf Royal Charbourg sous la 
présidence d’honneur de M. Éric Thomassin-
Lacroix, directeur principal – Est du Québec chez 
SNC Lavalin.

À METTRE 
À VOTRE AGENDA!
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MONTRÉAL
QUÉBEC
LÉVIS
LONGUEUIL
ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

MORENCYAVOCATS.COM

©2011, Tous droits MORENCY SOCIÉTÉ D’AVOCATS
T  418.651.9900

Forte d’environ 60 avocates et avocats, notre équipe est 

reconnue pour son dynamisme, sa compétence, son expérience 

et sa disponibilité. 

Notre philosophie étant celle du travail d’équipe, nos clients 

bénéficient de services spécialisés pour tous les aspects de 

leurs affaires ou de leurs litiges. Une approche multidisciplinaire 

nous permet d’offrir les services les plus complets et les 

plus adéquats à notre clientèle.

Disposant de bureaux à Québec, Lévis, Montréal, 

Longueuil et Saint-Jean-sur-Richelieu, nous 

proposons à notre clientèle un ensemble 

de services juridiques spécialisés de 

grande qualité à un coût raisonnable 

et ce, grâce à la richesse et 

la complémentarité de 

nos ressources.

Stratégie web par Vanessa Martel / Design par Caméléon

UNE ÉQUIPE EXPÉRIMENTÉE 
QUI SURPASSE VOS ATTENTES.

Joël Lightbound annonce un investissement 
pouvant atteindre 5,7 M$ en appui aux 
femmes entrepreneures au Québec
(YG) Le gouvernement du Canada vient 
de déposer sa toute première Stratégie 
pour les femmes en entrepreneuriat, une 
initiative assortie d’une enveloppe de 
2 milliards de dollars qui vise à doubler, 
d’ici 2025, le nombre d’entreprises 
appartenant à des femmes.

Le secrétaire parlementaire du ministre 
des Finances et député de Louis-Hébert, 
M. Joël Lightbound, a annoncé, au nom 
de la ministre de la Petite Entreprise 
et de la Promotion des exportations, 
Mme Mary Ng, l’octroi d’un financement 
pouvant atteindre 5,7 millions de dollars 
dans Femmessor dans le but d’appuyer 
les femmes entrepreneures au Québec. 

Ce financement, qui est administré 
par l’entremise de Développement 
économique Canada pour les régions du 
Québec, s’ajoute à d’autres investissements 
annoncés plus tôt, notamment à une 
somme pouvant atteindre 5,7 millions 
de dollars accordée à des entreprises 
détenues et dirigées par des femmes au 
Québec ainsi qu’à un montant maximal 
de 7,4 millions de dollars octroyé à des 
organismes québécois de soutien aux 
entreprises de propriété féminine, pour 
un total de plus de 18,7 millions de dollars.

Cet investissement servira à soutenir 
Femmessor dans ses efforts visant à 

faciliter l’accès au financement pour les 
femmes entrepreneures qui sont issues 
de la diversité culturelle, qui œuvrent 
dans des secteurs où elles sont sous-
représentées, qui vivent dans des régions 
rurales et éloignées, ou qui ont une 
entreprise en phase initiale de croissance.

La Stratégie pour les femmes en 
entrepreneuriat s’ajoute aux mesures 
prises par le gouvernement du Canada 
pour promouvoir l’égalité des sexes, 
notamment afin de résoudre la question 
de l’équité salariale, de réduire le coût des 
services de garde d’enfants et de mettre fin 
à la violence fondée sur le sexe.

« Le gouvernement du Canada est 
déterminé à assurer la participation 
pleine et équitable des femmes au sein 
de notre économie et de notre société. 
Voilà pourquoi nous avons lancé la toute 
première Stratégie pour les femmes 
en entrepreneuriat, qui vise à doubler 
le nombre d’entreprises détenues par 
des femmes au Canada au cours des six 
prochaines années. L’investissement 
annoncé aidera des entreprises dirigées 
et détenues par des femmes partout au 
Québec à innover, à croître et à exporter 
vers de nouveaux marchés », affirme 
M. Lightbound. ■

Près de 1000 personnes se réunissent 
pour célébrer les Créateurs d’emplois des 
17 régions administratives du Québec
(YG) Le Centre des congrès de Québec accueillera près de 1000 gens d’affaires, 
entrepreneurs, gestionnaires, représentants gouvernementaux et chefs 
d’entreprises provenant des 17 régions administratives du Québec pour 
célébrer les Créateurs d’emplois dans le cadre du gala des Prix Créateurs 
d’emplois du Québec 2019 le mardi 15 octobre prochain. Le gala accueillera le 
premier ministre du Québec, M. François Legault, ou l’un de ses représentants. 
La tenue de soirée (robe cocktail et complet foncé avec chemise et cravate) 
est exigée.

13 h 30
Photos officielles et entrevues avec 
les gagnants

16 h
Cocktail d’accueil

17 h 30
Entrée en salle de gala

18 h
Présentation de la table d'honneur

18 h 15
Remise du Grand Prix Créateurs 
d’emplois – Innovation et productivité 
et du Grand Prix spécial Bâtisseur et 
créateur d’emplois - 50 ans du CPQ

13 h 30
Service du potage

18 h 45

Remise du Prix Créateurs d'emplois - 
Catégorie coups de coeur

19 h 10
Remise du Grand Prix coup de coeur 
et créateur de prospérité du Québec

19 h 15
Service du plat principal

19 h 55
Remise des Prix Créateurs d’emplois 
- catégorie Champions

20 h 20
Remise du Grand Prix Créateur 
d’emplois et de prospérité du Québec

20 h 30
Service du dessert et réseautage 

20 h 45
Clôture de l’événement

Le secrétaire parlementaire du ministre des Finances et député de Louis-Hébert, M. Joël 
Lightbound, a annoncé l’octroi d’un financement pouvant atteindre 5,7 millions de dollars 
dans Femmessor dans le but d’appuyer les femmes entrepreneures au Québec.
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Pour en savoir plus, communiquez avec nous
1 800 363-5956 | 514 329-3333 
info@cabinetmra.com

cabinetmra.com

PROTÉGEZ 
VOTRE 
SÉCURITÉ 
FINANCIÈRE 
AVEC MRa

MRa, Cabinet en assurance de 

personnes est fier de s’associer  

à la Corporation des parcs 

industriels de Québec et ainsi 

d’offrir un programme d’assurance 

pour les entreprises de moins  

de 20 employés, de même que 

pour les travailleurs autonomes.

Nos protections

  Assurance salaire (assurance invalidité)

 Assurance vie

 Assurance accident

  Soins médicaux (y compris  
assurance voyage)

 Frais généraux de bureau

  Et plusieurs autres protections offertes

Choisir MRa, c’est opter pour :

 Un chef de file en assurance

  Une protection unique conçue et adaptée pour 
ses membres

  Des remises en argent de 16 000 $ en 
moyenne par assuré 

À propos de nous

MRa, Cabinet en assurance 
de personnes est le plus 
important cabinet spécialisé au 
Québec dans les programmes 
d’assurance personnalisés au 
bénéfice d’associations,  
de regroupements ou de 
corporations professionnelles.

S
R

M
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4-

1
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Depuis l’arrêt de principe de la Cour suprême 
Corpex (1977) Inc. c. R., [1982] 2 R.C.S. 643, il ne fait 

plus aucun doute qu’un entrepreneur qui souhaite 
présenter une réclamation doit avoir respecté à la lettre 

le régime de réclamation prévu à son contrat sous peine de 
déchéance de ses droits.

Généralement, les contrats normalisés de l’industrie de la 
construction imposent une procédure en deux étapes. Ainsi, selon 

les délais prescrits au contrat, l’entrepreneur devra transmettre au 
propriétaire un avis écrit et, ultérieurement, une réclamation détaillée. 

Considérant le caractère fatal du non-respect de cette procédure, voici certains 
pièges pour éviter de perdre votre droit de réclamation. 

Entrepreneurs généraux, n’attendez pas de recevoir les réclamations des sous-traitants

Dans l’affaire CFG Construction inc. c. Construction Bau-Val inc., 2017 QCCS 5119, Bau-Val 
agissait à titre d’entrepreneur général pour le MTMDET dans le cadre de la reconstruction 

d’un pont d’étagement à Longueuil.  

Bau-Val avait accordé un contrat de sous-traitance à CFG afin que cette dernière dispose du 
matériel d’excavation excédentaire.

En cours de chantier, CFG informe Bau-Val que la qualité des sols est moindre que celle qui lui 
a été représentée par le MTMDET. Conséquemment, Bau Val transmet au MTMDET un avis écrit 
pour l’informer que des frais supplémentaires pourraient être réclamés. 

Toutefois, Bau-Val ne transmet aucune réclamation détaillée au MTMDET dans le délai prescrit 
à la procédure contractuelle de réclamation.  

Bau-Val argumente qu’il aurait été prématuré de transmettre une réclamation détaillée 
puisqu’elle n’a pas elle-même reçu de réclamation de son sous-traitant CFG.

Malheureusement pour Bau-Val, le tribunal applique scrupuleusement la procédure contractuelle 
de réclamation et rejette sa réclamation contre le MTMDET :

[29] Quant à l’argument invoqué par Bau-Val à l’effet qu’elle ne pouvait transmettre 
quelconque réclamation au sous-ministre puisqu’elle n’en avait pas elle-même reçu, il 
ne peut être retenu. […] Même si le montant exact de la réclamation que lui produirait 
alors son sous-entrepreneur n’était alors pas encore quantifié, il lui appartenait tout de 
même de transmettre sa réclamation afin de préserver ses droits. […]

Sous-traitants, prenez garde au contrat principal

L’affaire Cegerco inc. c. Équipements JVC inc., 2018 QCCA 28 nous enseigne qu’un sous-traitant 
peut être tenu de respecter les formalités de la procédure contractuelle de réclamation même 
si le contrat de sous-traitance n’y fait pas expressément référence.

Dans cette affaire, le sous-traitant Cegerco réclamait de l’entrepreneur général JVC le paiement 
de différents extras et coûts générés par des retards.

Cegerco plaidait qu’elle n’était pas liée par la procédure contractuelle de réclamation prévue 
au contrat principal intervenu entre JVC et la SEBJ puisque son contrat de sous-traitance avec 
JVC n’y faisait pas expressément référence.

Malheureusement pour Cegerco, la Cour d’appel rejette sa prétention et considère qu’un sous-
traitant est lié par la procédure contractuelle de réclamation du contrat principal s’il en a pris 
connaissance et qu’il est au fait de ses exigences :

[73] La réclamation détaillée de Cegerco a donc été transmise hors délai, ce qui fait 
échec à son recours.

[74] Cegerco, un entrepreneur d’expérience, ne peut ignorer les délais de réclamation 
qui s’appliquent à l’entrepreneur général.

[75] Le sous-traitant est en principe lié par les délais stipulés dans les documents d’appel 
d’offres s’il a pris connaissance des documents et qu’il est au fait de ses exigences.

En résumé

La jurisprudence traditionnelle nous a enseigné que les entrepreneurs doivent respecter 
scrupuleusement la procédure contractuelle de réclamation s’ils désirent présenter une 
réclamation au propriétaire. 

Or, la jurisprudence moderne poursuit dans cette veine et enseigne maintenant aux différents 
intervenants de la construction qu’ils doivent faire preuve d’une grande transparence et 
collaboration auprès de leur cocontractant notamment en respectant la procédure contractuelle 
dans des situations qui, à première vue, pourraient laisser croire que celle-ci n’avait pas besoin 
d’être respectée. 
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Me Vincent St-Pierre, avocat 
Secteur civil et commercial 
MORENCY,  
SOCIÉTÉ D’AVOCATS, 
S.E.N.C.R.L.

MÉFIEZ-VOUS DE 
LA PROCÉDURE 

CONTRACTUELLE DE 
RÉCLAMATION!

Me Vincent St-Pierre, avocat - secteur civil et commercial 
MORENCY, SOCIÉTÉ D’AVOCATS, S.E.N.C.R.L.

Tél. : 418 651-9900 - Téléc. : 418 651-5184
Courriel : vstpierre@morencyavocats.com

3e Foire sur la mobilité durable 

Un événement rassembleur au 
Parc technologique du Québec 
métropolitain

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Depuis plusieurs années, les entreprises 
du Parc technologique du Québec 
métropolitain se mobilisent pour 
créer une communauté d’affaires 
vibrante et engagée. Dans le cadre des 
initiatives mises de l’avant en matière de 
développement durable, les entreprises 
du Comité développement durable ont 
récemment présenté la troisième édition 
de la Foire sur la mobilité durable. 

Un comité était composé des entreprises 
OPTEL, BD, SiliCycle, AddÉnergie, 
Englobe et GSK.

L’objectif de cette activité était de 
sensibiliser les travailleurs du Parc 

Technologique à l’utilisation des transports 
durables et de leur faire connaître les 
options qui s’offrent à eux pour leurs 
déplacements professionnels. Comme 
modes de transport durables, on faisait 
référence aux modes de déplacement 
actifs comme la marche, la course ou le 
vélo; aux modes de déplacement collectifs 
comme le transport en commun, le 
covoiturage et l’autopartage; et aux autres 
options durables comme le transport 
électrique.

Tout au cours de l’année, plusieurs projets 
sont initiés par les employés de diverses 
entreprises du Parc technologique du 
Québec métropolitain pour encourager, 
entre autres, les saines habitudes de vie, 
l’environnement et la mobilité durable. ■

M. Florent Bouguin, vice-président ingénierie et technologie, OPTEL, Mmes Claudine 
Julien, coordonnatrice aux communications, OPTEL, Megane Mandruzzato, leader 
stratégique développement durable, OPTEL, Dominique Tanguay, présidente du conseil 
d'arrondissement, conseillère municipale, District des Saules et M. Benoît Aimé, Stratégie 
d'affaires, Englobe.

La 3e édition de la Foire de la mobilité durable s’est déroulée sur le site de l’entreprise Optel. 

Plusieurs personnes ont participé à cette initiative du Comité du développement durable. 
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Grâce à Morneau Shepell, les  
PME ont accès à des actuaires  
ayant des connaissances  
approfondies du marché de  
l’assurance collective et des  
meilleures pratiques. Nous  
pouvons donc les accompagner 
de A à Z, non seulement dans  
la conception d’un régime  
sur mesure, adapté à leur  
situation et à leurs moyens,  
mais aussi dans le choix d’un  
fournisseur, dans la mise en  
œuvre du régime et dans son  
administration au quotidien.

Parce qu’il est axé sur la 
prévention, le soutien en  
santé mentale et les services  
permettant de mieux concilier  
travail et vie personnelle,  
le PAEF de Morneau Shepell  
est un excellent complément  
à un régime d’assurance  
collective. Livré clé en main,  
il repose sur le plus grand  
réseau de professionnels  
cliniques au Québec, des  
technologies de pointe et  
des pratiques exemplaires.

La gestion de la santé et sécurité 
au travail est un indispensable  
à la réussite des entreprises.  
En adhérant au programme  
offert par Morneau Shepell,  
les employeurs bénéficient  
de l’expertise de conseillers  
chevronnés pour optimiser tous 
les aspects de cette gestion,  
du calcul des cotisations à  
la mise en place de plans  
de formation, en passant par  
la prévention des accidents  
et la représentation auprès  
des différentes instances.

La gestion des ressources  
humaines peut s’avérer  
complexe pour les PME  
et Morneau Shepell l’a bien  
compris. Avec une vaste  
gamme de services et de  
conseils disponibles à la  
demande, la solution proposée  
par Morneau Shepell aide  
les PME à limiter les risques  
économiques et juridiques  
en se conformant aux lois,  
en encadrant les relations  
de travail et en améliorant  
la performance des employés.

Flexibilité et performance  
au service des PME

morneaushepell.com

POUR INFORMATION : Pascal Blanchette  |  Conseiller - Alliances stratégiques
Tél. : 514 848-9899, poste 7766  |  Cell. : 438 402-3756  |  pblanchette@morneaushepell.com

1060, boul. Robert-Bourassa, bureau RC-01, Montréal (QC)  H3B 4V3

Voici les différentes solutions élaborées par Morneau Shepell pour les PME.

Régime  
d’assurance  
collective

Programme  
d’aide aux employés  
et à la famille (PAEF)

Programme  
de santé et sécurité  
au travail (SST)

Solutions  
de soutien en  
ressources humaines

19_MS_pub_Journal_Parcs Industriels_mecƒ.indd   1 19-03-07   11:15
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Comme toutes les municipalités au Québec, la Ville de Québec est soumise à 
la Politique québécoise de gestion des matières résiduelles du gouvernement 
du Québec qui l’oblige à détourner de l'enfouissement, d’ici 2022, les boues 
municipales et les résidus alimentaires. La Ville prend ses responsabilités. Avec 
son projet de centre de biométhanisation, elle choisit de traiter ses matières 
organiques sur son territoire plutôt que de les acheminer dans une autre 
municipalité pour les composter.

La Ville construira donc un centre de biométhanisation pour le traitement 
des :

• résidus alimentaires (86 600 tonnes/an)
• boues municipales (96 000 tonnes/an)

La capacité totale de l’équipement sera de 182 600 tonnes/an.

D'ici 2022, la Ville implantera graduellement la collecte des résidus alimentaires 
sur son territoire.

Dans le projet révisé, la collecte sera accessible à tous les citoyens de 
l’agglomération de Québec, ainsi qu’aux industries, commerces et institutions 
et ne nécessitera pas l'ajout d'un bac supplémentaire.

Qu’est-ce que la biométhanisation?

La biométhanisation, ou digestion anaérobie, est un processus de décomposition 
biologique contrôlé qui se déroule sans oxygène et qui génère du biogaz 
convertible en énergie et un résidu solide valorisable appelé digestat.

Choix de l’emplacement     
La Ville a analysé 27 sites avant de poser son choix dans l’arrondissement de 
la Cité-Limoilou en face de la Station de traitement des eaux usées, pour 
installer le centre de biométhanisation. Ce choix est logique considérant la 
synergie possible entre les autres installations de traitement des matières 
résiduelles : l’incinérateur et la station de traitement des eaux usées. En outre, 
le choix d’intégrer l’incinérateur dans le projet pour recevoir et séparer les 
résidus alimentaires des déchets facilitera la vie aux citoyens qui, l’utilisation 

d’un sac approprié, pourront placer leurs résidus alimentaires dans leur bac à 
déchets. Les sacs seront distribués gratuitement aux citoyens. En ajoutant 
les boues municipales, ce sont autant de matières qui seront détournées de 
l’incinération. Bien que le projet de CBAQ pourrait se faire sans l’apport de 
l’incinérateur, ce choix représente aussi une occasion d’améliorer le 
fonctionnement d’un équipement qui joue encore un rôle majeur pour le 
traitement des 250 000 tonnes de déchets produits annuellement par les 
citoyens de Québec.

Un grand coup de pouce gouvernemental
La Ville obtient d’importantes subventions des deux paliers de gouvernement 
pour mener à bien la construction du centre de biométhanisation et, par la 
suite, l’implantation de la collecte :

Subventions Montant
Total 190 M$

Subvention provinciale 43,6 M$

Subvention fédérale 16,6 M$

Part de la Ville de Québec 129,8 M$

Le montant de 190 M$ comprend Montant
La construction du centre de biométhanisation 135 M$

L’implantation de la collecte des résidus alimentaires 55 M$

Le montant des subventions obtenues s’élève à 60,2 M$, soit près du tiers 
du projet.

LE CENTRE DE 
BIOMÉTHANISATION  
DE QUÉBEC (CBAQ)

DÉVE 
LOPPE 
MENT.durable

L A  C H R O N I Q U E

LES MEMBRES 
DU COMITÉ

DÉVE 
LOPPE 
MENT. 
durable

Isabelle Landry 
Directrice des 
opérations au BNQ

Nicolas Reeves 
Directeur marketing 
chez Recyclage Vanier 

Richard Tardif 
Directeur du 
développement des 
affaires chez Akifer 

Mathieu Dumas 
Consultant en gestion 
des GES et efficacité 
énergétique

Alain Fecteau 
Président chez Géo 
Alliance International inc.

Valérie Laganière 
Directrice – Marketing 
& Développement chez 
Groupe C.Laganière

Éric Thomassin-Lacroix 
Directeur principal 
Est du Québec 
Environnement et 
géosciences chez SNC-
Lavalin
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QUAND LA PRODUCTIVITÉ
S’ENRICHIT PAR LA DIVERSITÉ

SERVICE DE RECRUTEMENT SPÉCIALISÉ
Exceller dans le recrutement, c’est aussi chercher là où vous n’avez jamais exploré. Notre expertise et notre 
professionnalisme contribuent à élever votre taux de réussite dans le recrutement de talents immigrants, leur 
intégration professionnelle et leur maintien en emploi.

418 648-

BÉNÉFICES

 Gagner du temps dans votre processus de recrutement

 Optimiser votre investissement en recrutement

 Être accompagné dans l’intégration et le maintien en emploi

de vos ressources issues de l’immigration

 Engager le candidat que vous recherchez

Avec plus de 30 ans d’expertise en recrutement et intégration des 
personnes immigrantes, le SOIT est votre partenaire d’expérience 
par excellence pour ALLIER TALENT ET EMPLOI. 

SERVICES COMPLÉMENTAIRES
 Formations en entreprise de gestion intégrée de la diversité culturelle

 Intégration socioprofessionnelle

 Médiation interculturelle

 Mentorat

 Services sur mesure

TRAVAILLEURS TEMPORAIRES
Depuis le 1er février 2018, le SOIT s’est vu confier pour la ville de Québec par Emploi-Québec le mandat exclusif d’offrir des services d’aide à 

l’emploi aux conjoint(e)s de travailleurs temporaires ainsi qu’aux travailleurs étrangers post-diplôme.

418 648-0822
www.soit.quebec
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Quatre événements incontournables à mettre à votre 
agenda en 2020 !

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

C’est déjà le temps de mettre à votre 
agenda quatre événements découvertes 
d’entreprises qui auront lieu au cours de 
l’année 2020. Les gouverneurs et hauts 

dirigeants des zones et parcs industriels 
vous invitent à découvrir des entreprises 
intéressantes tout en vous permettant 
de développer votre réseau de contacts 

auprès de la communauté d’affaires de la 
grande région de Québec. Les rencontres 
de type cocktail se tiennent de 17 h à 
19 h. ■

Mardi 14 avril 2020
Le tout premier rendez-vous inter-parcs 
industriels de l’année 2020 aura lieu 
dans les nouveaux locaux de Solugaz et 
permettra aux gens d’affaires de découvrir 
cette entreprise. Rock Boulianne, 
président et chef de la direction  
de Solugaz, vous accueillera dans ses 
locaux situés au 200, rue de Singapour, 
Saint-Augustin-de-Desmaures. ■

Mercredi 13 mai 2020
Le second rendez-vous printanier se 
tiendra dans les locaux du Réseau 
de transport de la Capitale (RTC) au 
7555, rue Armand-Viau. Alain Mercier, 
directeur général du CRTC, vous y 
attendra, vous offrant ainsi une superbe 
occasion de découvrir cette entreprise 
de services de transport en commun 
régulier dans l’agglomération de 
Québec. ■

Mardi 13 octobre 2020
JDHM sera le site du tout dernier 
rendez-vous de 2020 dans ses locaux 
du 250, rue de Sydney, dans le parc 
industriel François-Leclerc à Saint-
Augustin-de-Desmaures. Votre hôte 
sera Joel Dolbec, président de JDHM, 
une entreprise spécialisée en nettoyage 
après sinistre. Une toute dernière 
occasion de réseauter en 2020 dans le 
cadre de ces rencontres. ■

Mardi 15 septembre 2020
La troisième rencontre se déroulera dans 
les locaux de Cuisines Richard & Lévesque, 
entreprise située au 146, rue de Rotterdam, 
dans le parc industriel François-Leclerc 
à Saint-Augustin-de-Desmaures. Votre 
hôte sera François Lévesque, président 
de l’entreprise. Une très belle opportunité 
de découvrir un des fleurons de  
l’industrie de la rénovation et de la 
construction. ■

Rock Boulianne, président et chef de la 
direction de Solugaz.

François Lévesque, président de Cuisines 
Richard & Lévesque.

Alain Mercier, directeur général du RTC. Joel Dolbec, président de JDHM.
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De pair avec nos clients, nous concevons  
les bâtiments et les installations où les gens 
travaillent, se divertissent et vivent. 
Notre équipe s’applique sans relâche à aider nos clients de divers secteurs à définir leur vision et 
à faire preuve d’innovation pour la concrétiser. Nous mettons nos décennies d’expérience acquise 
aux quatre coins du globe pour concevoir, exploiter et entretenir des bâtiments de tous types et de 
toutes envergures au profit de chacun nos clients.

Nos relations avec nos clients sont aussi solides que les bâtiments sur lesquels nous collaborons.

Guillaume Chatigny, spécialiste de l’ingénierie civile, Québec

|   infrastructurecom@snclavalin.com
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Salle des Pas Perdus
Cégep Garneau
Québec

Notre équipe vous souhaite un très joyeux temps des Fêtes!

Nous tenons également à remercier tous nos clients
qui ont su nous faire confiance en 2018 pour l'organisation

et la livraison de leurs événements corporatifs.

Local 106 - 785 Rue J.-Ambroise-Craig,
Lévis (QC)  G7A 2N2
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418.572.5848
GROUPESATIRPRODUCTIONS.COM

Les sites Internet des Parcs industriels et des Prix 
Créateurs d’emploi du Québec 

Des outils de référence 
inestimables pour les gens 
d’affaires 

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Les gens d’affaires peuvent compter sur 
deux sites Internet de très grande valeur 
pour s’informer sur les événements qui 
se tiennent au cœur de la communauté 
économique québécoise. Le site Internet 
createurs-emplois.ca vous propose de 
l’information sur les Prix Créateurs 
d’emploi du Québec (PCEQ). Il s’agit 
d’une excellente occasion de connaître 
les Prix et les diverses catégories qui 
s’y rattachent ainsi que les conditions 
d'admissibilité et les instructions vous 
permettant de poser votre candidature. 
Vous y retrouverez également le 
coût d’achat de billets, l’horaire de 
l’événement et le plan de la salle.

Dans la section Multimédia, vous pourrez 
puiser de l’information intéressante sur 
l’historique des Prix Créateurs d’emploi 
du Québec par le biais de capsules 
vidéo comme la conférence de presse 
du 9 août 2017 chez Jobillico, où l’on a 
procédé au dévoilement des trophées. 
À cela s’ajoutent d’autres capsules 
tournées lors du lancement officiel des 
Prix Créateurs d’emploi du Québec. 
Vous pourrez y entendre les principaux 
intervenants, soit le ministre de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale de l’époque, 
François Blais, le maire de Québec, 
Régis Labeaume et divers partenaires 
de l’événement comme Luc Paradis (V-P 

affaires judiciaires), Léopold Beaulieu 
(PDG de Fondaction, partenaire majeur), 
Yves-Thomas Dorval (PDG du Conseil 
du patronat du Québec) et Pierre Dolbec 
(président de la Corporation des parcs 
industriels). Chacun émet son point de 
vue sur les raisons de sa participation 
dans l’élaboration de l’événement et 
l’importance que ce dernier revêt pour lui. 

On y retrouve aussi une revue de presse, la 
liste des lauréats des éditions 2017 et 2018 
et une galerie de photos impressionnante 
sur le gala des Prix Créateurs d’emploi du 
Québec. 

Avec le site parcsindustriels.ca, les 
entrepreneurs des différents zones et 
parcs industriels de la grande région de 
Québec ont à leur disposition un site 
Internet qui décrit tous les emplacements 
où œuvrent plus de 3 000 entreprises 
employant plus de 60 000 personnes. 
L’historique, la mission et la vision de 
Parcs industriels.ca y figurent, de même 
que toute l’information concernant la 
Corporation des parcs industriels de 
Québec. Vous y trouverez également une 
documentation visuelle très étoffée, tous 
les rendez-vous inter-parcs industriels en 
photos, de même que la photo individuelle 
des participants. Les entrepreneurs 
des quatre coins du Québec ont tout 
à gagner à consulter ce site puisqu’ils 
peuvent y trouver de belles occasions de 
réseautage. ■

Le site Web des Prix Créateurs d'emplois du Québec : createurs-emplois.ca.

Le site Internet de la Corporation des parcs industriels de Québec : parcsindustriels.ca.
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Chez NATIONAL, nous croyons à la force des mots, mais nous sommes 
conscients qu’au-delà du contenu, un message passe aussi par son contenant. 
Voilà pourquoi nous avons voulu offrir à nos clients une expérience encore 
plus complète avec une toute nouvelle division Événements.
 
Pour nous un « événement », c’est :

• La possibilité de parler avec chaleur et intimité à tous vos employés, 
répartis à travers les régions ou la planète, grâce aux outils 
technologiques les plus avancés.

• Cette annonce d’importance qui va propulser votre organisation.

• Ce congrès ou cette foire d’emplois où votre présence sera remarquée et 
profitable à vos efforts de recrutement.

• L’inauguration de vos nouvelles installations où vous souhaiterez en 
mettre plein la vue à vos clients.

• Cet anniversaire qui marque une étape significative dans la vie de votre 
entreprise et le prétexte parfait pour remercier celles et ceux qui ont 
cru en vous et qui font partie de votre histoire, de votre réussite.

• Ce vote électronique ou ce forum de discussion déterminants pour la 
suite des choses.

• Ce gala attendu où vous rendrez hommage à des bâtisseurs inspirants.

• Cette occasion unique de tisser des liens durables avec vos employés, 
vos clients, vos partenaires et votre communauté.

Chez NATIONAL, nous planifierons votre événement dans ses moindres 
détails.

Nous nous occupons de tout, nous coordonnons les troupes, mais surtout nous 
veillons au respect de l’image de marque que vous avez si chèrement bâtie 
pour qu’elle puisse s’incarner dans toute sa splendeur. 
 
La signature NATIONAL dans toute sa pertinence. 

Avec le bon ton. La bonne couleur. Le bon message.

NOUS SOMMES VUS AVANT D’ÊTRE ENTENDUS

www.national.ca

Michel Lambert
Directeur événements

Marie PierLambert
Chargée de projets

Découvrez-notre équipe !
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Le site Journal-local.ca 

Un accès privilégié à une 
mine d’or d’informations 
locales positives et 
exclusives

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Une visite sur le site Journal-local.
ca permet au visiteur de prendre 
connaissance du contenu et des archives 
de sept journaux locaux et de deux 
journaux spécialisés qui constituent 
une véritable mine d’or d’informations 
locales positives et exclusives : le Journal 
de L’Ancienne-Lorette, le Journal de Cap-
Rouge-Saint-Augustin-de-Desmaures, 
le Journal de Val-Bélair, le Journal de 
Sillery –Saint-Louis-de-France, le Journal 
des Rivières, le Journal de Sainte-Foy, 
L’Écho du lac, le Journal des parcs 
industriels et Nouvelles Économiques.  

Il s'agit de rendez-vous incontournables 
et de véritables institutions dans leur 
milieu respectif, d'une mémoire vive 
des événements importants qui se 
sont produits dans les différentes 
communautés, au cours des 12 dernières 
années, dans certains cas, notamment 
dans les cas du Journal de L’Ancienne-
Lorette et du Journal de Saint-Augustin-
de-Desmaures dont les premières 
publications remontent à 2007.  

Les publications de Journal.ca inc. de 
l’éditeur-directeur général, Pierre Cassivi, 
reconnaissent et valorisent le travail 
colossal accompli par les bénévoles et 
les organismes dans leur milieu respectif. 

Ce sont des personnes d’une richesse 
incontestable et dont la contribution 
est essentielle au développement et à la 
réalisation de la vie communautaire de la 
grande région de Québec. Elles sont aussi 
des témoins de l’activité économique issue 
des zones et parcs industriels, tout comme 
dans la communauté économique de la 
grande région de Québec, et du Québec 
en entier. 

Ces publications offrent une qualité 
graphique et d’impression allant au-delà 
des normes québécoises généralement 
utilisées dans l’industrie. C’est dans cet 
esprit que Pierre Cassivi vient de conclure 
une entente avec Québecor Média pour 
l’impression et la préparation postale 
des neuf titres du groupe. Une entente 
historique entre deux leaders de leur 
domaine respectif. Une entente qui 
permet aussi de réunir deux équipes de 
professionnels de très haut niveau. 

L’équipe composée d’artisans 
professionnels,  passionnés et 
enthousiastes, ne néglige aucun effort 
pour vous offrir un produit qui se distingue 
dans le milieu. 

Ce n’est pas sans raison que 86 % des 
lecteurs apprécient les publications 
de Journal.ca selon un sondage Léger 
Marketing réalisé au cours des premiers 
mois de 2019. Bienvenue sur le site de 
journal-local.ca ■
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Dave Pouliot inc.

Courtier immobilier

418 931.3610

Places d’a� aires

•  1638, rue Notre-Dame

L’Ancienne-Lorette QC  G2E 3B4

•  1095, boulevard Pie-XI Nord

Québec QC  G3K 2S7

•  Centre de services automatisé 

Carrefour de la Bravoure

1930, rue de l’Interlude 

Québec QC  G3K 0R6

desjardins.com/

caisse-piemont-laurentien

Visitez notre page facebook! 

UN SEUL NUMÉRO : 

418 872-1445  |  1 866 972-1445

UN ACCOMPAGNEMENT 

SUR MESURE, À CHAQUE 

ÉTAPE DE VOTRE VIE
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depuis plus de 30 ansPrésent dans L’Ancienne-Lorette

Les cadets de L’Ancienne-

Lorette tiennent leur 

28e revue annuelle

Plus de 6 000 personnes 

participent à Créafolie

Les élèves de la PAL 

révèlent leurs talents 

musicaux

La Fondation Réno-Jouets 

récolte une somme record

Page 4

Page 11

Page 5

Page 6

Page 14

Page 8

Page 20

Page 3
Le Collège de Champigny 

fera partie du parcours 

d’accueil de la Capitale

Deux centenaires au CHSLD 

Sainte-Monique

Caisse populaire Desjardins du Piémont Laurentien 

Une année de performance, 

de nouveautés et de proximité

Les Mustangs Pee-Wee A 

connaissent une saison 

exceptionnelle
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VOTRE SOURIRE PARLE POUR NOUS !

Services d’orthodontie, d’esthétique, d’implantologie, d’hygiène et de dentisterie familiale

418 842-7575

2115, avenue Chauveau, Québec 

À la fine pointe de la technologie:   Imagerie 3D PRENEZ SOIN DE VOUS, APPELEZ-NOUS

Dre Céline Rochette D.M.D.
Dre Marie-Pier Beaulieu D.M.D.

bellesdents.ca
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Page 10

Page 18

Siège social2287, avenue ChauveauQuébec (Québec)  G2C 0G7418 842-1214

 

Heures d’ouverture

Lundi  
9 h à 17 hMardi 
9 h à 20 hMercredi 
9 h à 20 hJeudi 
9 h à 20 hVendredi  
9 h à 17 hSamedi  
9 h à 15 h

Services conseils et caissiers

• PRISE DE SANG

• ANTIBIOTHÉRAPIE

• VACCINATION VOYAGE-ZONA

RENDEZ-VOUSEN LIGNE :innovasoins.com

418 842-6222

1510, de la Faune3333, rue du CarrefourLocal A-288 

1147, boul. Pie-XI NordSuite 203

Page 5

Page 16

Encore un succès pour la collecte verte printanièrePage 8

Page 5

Page 3

Page 10

Le club des aînés La BelleÉpoque honore ses bénévoles

Club Volkssport Nord-SudLes marches de groupe se poursuivent en juin

Humanitea révolutionne le monde des résidences évolutives

Championnats canadiens WKCTrois karatékas de Lorettevilleremportent une médaille

Programme entrepreneurial à l’école du Domaine

Qualtech reçoit près de2 M$ du provincial

Le député Jean-Yves Ducloscélèbre l’engagement bénévole
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Centre de services

2900, chemin Saint-Louis

Siège social

1444, avenue Maguire

 
Services conseils* Services courants

Lundi 10 h à 17 h 10 h à 15 h

Mardi  10 h à 17 h  10 h à 16 h

Mercredi  10 h à 20 h  10 h à 16 h

Jeudi  10 h à 20 h  10 h à 19 h

Vendredi  10 h à 16 h  10 h à 15 h

Services conseils* et courants

Lundi  10 h à 15 h

Mardi  10 h à 16 h

Mercredi  10 h à 16 h

Jeudi  10 h à 19 h

Vendredi  10 h à 15 h

VOTRE CAISSE,

PLUS ACCESSIBLE

QUE JAMAIS

Nos heures d’ouverture*

*Sur rendez-vous, nous pouvons vous accueillir au-delà de nos heures d’ouverture.

Téléphone : 418 681-3566 • www.caissesillerysaintlouisdefrance.com
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Une expertise de plus de 40 ans

basée sur la confiance, la complicité

et la confidentialité.

D.A.

Un vrai 4 chambres au RDC.

Moins de 300 000 $.

SAINT- LOUIS

Aires ouvertes, 

5 chambres (3 + 2). 

Près parc et école.

Exceptionnel! 

Tout à fait unique et ça 

ne repassera pas!

SILLERY

SAINT- LOUIS

Unité de coin! Éclairé

2  chambres + 2 SB.

Sécuritaire!

SAINTE-FOY

NOUVEAU

NOUVEAU NOUVEAU

NOUVEAU

Page 5

Page 7

Page 2 

Page 9

Page 4

Les scouts tiennent leur traditionnel 

souper-spaghetti

Page 16

Fondation IA Groupe financier

Une vingtaine d’étudiants du Cégep de Sainte-Foy 

reçoivent une bourse

La Fondation 

Élan récolte 

près de  

116 000 $

Solidarité famille et sécurité routière

Grande mobilisation pour le  

10e anniversaire de l’organisme

Page 3

L’exposition de la Maison Routhier

attire de nombreux visiteurs

Le député Sébastien Proulx rend 

hommage aux bénévoles

Défi OSEntreprendre Capitale-Nationale

Vincent Blouin est nommé 

champion régional

Séminaire des Pères Maristes

Les élèves courent et  

amassent près de 56 000 $

Page 14

Page 3

La Clinique chiropratique Dominique Dufour 

amasse plus de 5 000 $
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• PRISE DE SANG

• ANTIBIOTHÉRAPIE

• VACCINATION VOYAGE-ZONA

RENDEZ-VOUSEN LIGNE :innovasoins.com

418 842-6222

1510, de la Faune3333, rue du CarrefourLocal A-288 

1147, boul. Pie-XI NordSuite 203

Places d’a� aires•  1638, rue Notre-DameL’Ancienne-Lorette QC  G2E 3B4•  1095, boulevard Pie-XI NordQuébec QC  G3K 2S7•  Centre de services automatisé 
Carrefour de la Bravoure1930, rue de l’Interlude Québec QC  G3K 0R6

desjardins.com/caisse-piemont-laurentienVisitez notre page facebook! 

UN SEUL NUMÉRO : 418 872-1445  |  1 866 972-1445

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE, À CHAQUE ÉTAPE DE VOTRE VIE

Samedi et dimanche, 10 h à 15 h

brunchst-hubert

-NOUVEAU-

2000, de l’Interlude, Val-Bélair
RÉSERVATION : 418 694-1234

Présentations suggérées. En salle à manger des rôtisseries St-Hubert participantes seulement. MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence. © Tous droits réservés

Services d’urgenceValcartier, Shannon et Saint-Gabriel- 
de-Valcartier s’entendent

Hommage au président sortant

Page 3

Page 4

Les cadets de Val-Bélair terminent 
leur année en beauté

Amalia Alberton participe  au Championnat mondialde taekwondo

Le député Gérard Deltell encourage
les organismes bélairois

Club Volkssport Nord-SudLes marches de groupe  se poursuivent en juin

Page 10

Page 17

Page 6

Page 18

Mise en valeur du patrimoine  La MRC de la  Jacques-Cartier souligne des initiatives remarquables
Page 5

Pages 8-9

Brunch-bénéficeLe Club Rotary récolte une somme record de 42 000 $
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OUVERT LE SAMEDI

   caissesaintefoy.ca

SIÈGE SOCIAL

990, avenue de  

Bourgogne,  
bureau 200,  
Québec (Québec)  

G1W 0E8

CENTRE DE SERVICES PLACE DE LA CITÉ

2600, boulevard Laurier, porte 1

DE 9H À 15H
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Symposium Visit’Arts 

de la SACQ

Une plongée dans 

l’univers de l’art 

visuel

Fête mondiale du jeu

Des représentants de la Ville 

de Québec étaient sur place

La ministre Guilbault 

visite deux résidences pour aînés

Concert printanier de l’Ensemble 

classique a piacere

Un souffle de spiritualité

Le Verger ouvre ses 

portes au public

Académie d’arts martiaux du Québec

Deux diplômes de 

ceinture noire en laïdo 

(sabre japonais)

OSEntreprendre Capitale-Nationale

Un lauréat du Cégep de 

Sainte-Foy

Page 3

Page 8

Victoire française de Sainte-Foy de 1760

La Société d’histoire de 

Sainte-Foy commémore 

l’événement
Page 4

Page 5

Page 18

Page 12

Page 7

Une bibliothèque et des livres 

à la Maison des Grands-Parents 

de Sainte-Foy
Page 7

Page 14

Gala du mérite sportif

Les Dynamiques 

remportent les honneurs Page 9
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Passionnés des relationshumaines recherchés

Les Botanistes ouvre ses portes
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Martin Gagné quitte le club Yoseikan 
Budo de Saint-Augustin

Première ville à s’associer  à Solidarité familles  et sécurité routière

Club de golf Cap-Rouge Pour une réception  qui sort de l’ordinaire

Une tournée dans Louis-Hébert 
avec Geneviève Guilbault

Concert à l’église Saint-Félix

Théâtre de Saint-Augustin  Présentations de la pièce  Amnésique, mais pas trop!

La Caisse Desjardins  de Cap-Rouge–Saint-Augustin 
rencontre ses membres
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APPARTEMENTS AVEC SERVICES POUR RETRAITÉS 
AUTONOMES ET SEMI-AUTONOMES

418 878.4420   manoirduverger.com d

FAITES LE CHOIX D’UN MILIEU DE VIE QUI VOUS RESSEMBLE AU CŒUR DE SAINT-AUGUSTIN-DE-DESMAURES

MIM                    MENSUELD’INFORMATION MUNICIPALE

Votre 
VILLE DE SAINT-AUGUSTIN-DE-DESMAURES

PAGES CENTRALES

Rendez-vous Art contemporainUne cinquième édition haute en couleur
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POUR VOUS SERVIR AUX 4 COINS DE LA RÉGION!

andredussault.com  

418 849-0555

LAC BEAUPORT – LAC MORIN 

LAC BLEU – LAC DELAGE 

LAC ST-CHARLES

JE RECHERCHE ACTIVEMENT

BORD DE LAC

ENTRE 350 000 $ ET 600 000 $

JE RECHERCHE ACTIVEMENT

COTTAGE 

AVEC GARAGE 

DOUBLE

ANDRÉ DUSSAULT

                
             V

enez voir nos inscriptions 

                
             à la page 2

1re ÉQUIPE DE VENTE 2017

ÉQUIPE

MARC BONENFANT

418 912-8787

marcbonenfant.com

POUR VENDRE ou ACHETER

Je vous offre gratuitement l’assurance 

Tranquilli-T et Securi-T de RE/MAX  

Appelez-moi pour en connaître les avantages...

ANDRÉ DROLET
Courtier immobilier résidentiel et commercial

C 418 849-3520

B 418 652-2000

andredrolet.com

La Fête nationale 

à Lac-Beauport

Page 7

École secondaire le Sommet

Des projets pour 

et par les jeunes
Page 10

À l’agenda du député

Sylvain Lévesque,  

député de Chauveau

Dévoilement du parc nommé en mémoire d’un pilier du soccer à Lac-Beauport

Le Parc Helder-Duarte  

Quatre journées dédiées au soccer

Défi mise en forme Canac

Fête nationale 23 juin 2019

À Stoneham on fête 

au parc des Fondateurs 
Karaté

Les membres de 

Team Cerio brillent!

L’actualité en images

L’actualité en images
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En collaboration avec :

PARTENAIRES FONDATEURS 

CREATEURS-EMPLOIS.CA

CÉLÉBREZ L’EMPLOI 

À LA GRANDEUR DU QUÉBEC!

20
19

20
19

CREATEURS-EMPLOIS.CA

RÉSERVEZ 

VOTRE TABLE 

DÈS MAINTENANT!

LE MARDI 15 OCTOBRE 2019

CÉLÉBREZ L’EMPLOI 

À LA GRANDEUR DU QUÉBEC!
15 OCTOBRE 2019 

CENTRE DES CONGRÈS DE QUÉBEC
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Les MRC Les grands développeurs économiques du Québec
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• Gicleurs • Extincteurs • Alarmes • Réparation • Entretien • Inspection

NOUS EMBAUCHONS! JOIGNEZ-VOUS À NOUS!
ENVOYEZ VOTRE CVinfo@gicleursquebecois.com

Intéressé par une carrière dans le  domaine ? 
6021, Boul. Wilfrid-Hamel, suite 200, L’Ancienne-Lorette (QC)  

Tél.: 418 623-4004  URGENCE 24/7   www.gicleursquebecois.com

Quinzième édition de la Classique de golf inter-parcs industrielsUn grand succès de participation industrielle Pages 21 à 28

À METTRE À VOTRE AGENDA • LA SAISON 2019 DES RENDEZ-VOUS INTER-PARCS INDUSTRIELS SE POURSUIT

Acklands Grainger vous ouvre ses portes le mardi 17 septembre 2019

Les Gicleurs Québécois vous reçoit le mercredi 16 octobre 2019

Page 32

Page 5

Page 19

Page 32

Rendez-vous inter-parcs industriels chez Groupe TAQ : une visite industrielle exceptionnelle!
Plus de 300 personnes répondent à l’appel

« Un appui indubitable » (Caroline Roy, Léger)La CPIQ défend bien les intérêts des industriels à 100 % selon le sondage Léger
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Une étudiante du Collège O’Sullivan reçoit une bourse du 
Journal des parcs industriels

YVON GIROUX

yvonredac@gmail.com

Le Journal des parcs industriels participe 
depuis plusieurs années à un concours 
de rédaction impliquant les finissants du 
Collège O’Sullivan et remet une bourse 
et la publication du texte de l’étudiant 
ou de l’étudiante récipiendaire lors de 
la soirée des finissants et des Honneurs 
O’Sullivan. 

Cette année, la gagnante est Mme Diana 
Carolina Molano, dont le texte s’intitule 
Un bureau sans adjoint ?? Bonne lecture. 

Un bureau sans adjoint1 ??
Je suis prête pour commencer ma 
journée de travail ! Je me demande ce que 
la journée me réserve. Quoi ?! j’ai tout 
cela à faire pendant la journée ?!... Très 
bien, pas de panique, reste positive, car 
une adjointe doit savoir gérer son stress.

Tout d’abord, commence par prioriser 
tes tâches selon le niveau d’urgence. 
Maintenant, révise ton Outlook. Ah 
tiens, un article du site web bbc.com/
mundo : « Avengers : quel serait l’impact 
économique d’une disparition de la moitié 
de la population mondiale (comme le 
veut le méchant du film)2 » Ooh oui ! je 
l’ai déjà lu cet article-ci ! Par contre, ce 
texte m’amène à une autre question : et 
si je faisais partie de cette moitié de la 
population qui disparait ? Pire encore, 
si Thanos décide d’éliminer tous les 
adjoints administratifs de la planète ? 
Cela serait une catastrophe ! Si je prends 

juste un moment pour y penser… à quoi 
ressemblerait un bureau sans adjoints ?

Observons la journée d’un 
patron sans adjoint : 
Le matin, vers 8 h 30, le patron arrive au 
bureau et il n’y a personne pour le saluer 
et lui dire à quoi ressemblerait sa journée. 
Le patron s’installe tranquillement et 
remarque que la lumière du téléphone 
clignote, il y a des messages enregistrés 
qui attendent d’être écoutés. Après avoir 
écouté attentivement les messages, il 
est temps de passer aux courriels… Ah 
tiens, le téléphone sonne… c’est pour une 
demande d’information de l’entreprise 
afin de leur envoyer une invitation à un 
événement. Qu’est-ce que le patron faisait 
déjà ? Ah oui, les courriels ! Il est 10 h et le 
patron vient de finir de lire et répondre aux 
courriels. Il est temps de rentrer en matière, 
il rédige le rapport pour la réunion générale 
d’associés qui aura lieu dans une semaine. 
Il révise le français et travaille sur la mise 
en page du document… Zut ! la réservation 
du restaurant n’est pas encore faite ! Il 
s’en occupe, tout est sous contrôle… Les 
réservations des hôtels pour les associés qui 
habitent à l’extérieur de la ville ainsi que 
leur transport ?! Double zut !! Ah, un autre 
appel encore. Quoi! déjà 13 h ?!

Vers 14 h, le patron revient de son diner 
d’affaires avec des clients. Il reprend ses 
activités rapidement, car il doit travailler 
sur le développement d’une stratégie pour 
augmenter les ventes de l’entreprise, sur 
la planification du budget de l’année 
prochaine et sur l’évaluation annuelle 
des employés. Quoi !!!! encore la lumière 

du téléphone qui clignote ?! Encore des 
courriels ?! Très bien, pas de panique, reste 
positif, car un patron doit savoir gérer son 
stress !.... THANOOOOOSS !!!

Je n’avais pas pensé jusqu’à quel point 
notre travail d’adjointe est importante 
pour le bon fonctionnement de la 
compagnie. Nous, les adjoints, sommes 
les piliers d’une entreprise et c’est grâce 
à notre métier que les administrateurs 
sont capables de se concentrer dans 

les fonctions de la gestion (planifier, 
organiser, diriger et contrôler), ce qui 
permet aux compagnies de rester actives, 
d’avancer, de grandir, et même d’évoluer, 
et nous avec elles. ■

1Dans le présent document, le genre masculin est 
utilisé dans le seul but d'alléger le texte; il inclut les 
deux genres.

2https://www.bbc.com/mundo/noticias-48218779

M. Michel Rondeau, de Journal.ca en compagnie de la gagnante, Mme Diana Carolina 
Molano.
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auray.com     |    sourcing@auray.com

Personnel recherché
trouvé.

Trouvez vos employés en seulement 2 semaines  
à partir de notre banque de candidats.*

Si vous avez besoin de recruter rapidement des travailleurs, AURAY Sourcing vous propose une  
solution clés en main de recrutement de personnel à l’international. Grâce à notre banque de 
candidatures préqualifiées, à notre expertise en immigration et en intégration des nouveaux arrivants, 
nous pouvons non seulement trouver rapidement les employés dont vous avez besoin selon vos critères  
de sélection, mais aussi prendre en charge les processus d’immigration des travailleurs sélectionnés.

Accédez à une main-d’œuvre qualifiée dès aujourd’hui au 1 800 363-3915.
*excluant les délais relatifs à l’immigration

ASI_Pub_JPI_PleinePage_Volet3.indd   1 19-08-30   11:52
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RENDEZ-VOUS INTER-PARCS INDUSTRIELS 
17 SEPTEMBRE 2019  
 
Vous êtes conviés pour une visite de nos 
installations mardi le 17 septembre de 17 :00 
à 19 :00.  
Vous aurez l’occasion de rencontrer notre équipe 
professionnelle qui sera disponible pour répondre à toutes vos 
questions.  Notre vaste gamme de produits et notre haut 
niveau d’inventaire seront répondre à vos besoins les plus 
importants. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Acklands Grainger 

 

6665 rue Zephirin 
Paquet, Québec 
QC    G2C 0M2 

 

Parc industriel 
Armand Viaud 

 

[Et encore ici !] 
 

 
 
 
 
 

www.acklandsgrainger.com 

 
 
 

 


